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RESOLUCION DECANAL N° 0368-2025-D-FACE-UANCV
Juliaca, 11 de diciembre de 2025.
VISTOS:

El Expediente N° CU-007553 presentado por el (la) Bachiller: PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE quien solicita
nominacion de jurados, fecha y hora de Sustentacion de lesis titulada: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, 2025; conducente a la obtencion del
Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, que fue revisada por el Director de la Unidad de Invesligacion de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de investigacion segin Resolucion Decanal
N° 066-2025-D-UI-SA-FACE-UANCV y Resolucion Decanal N° 254-2025-D-UI-SA-FACE-UANCV aprobando y autorizando el
informe final de la Investigacion (Borrador de Tesis) de la tesis litulada: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, 2025; conducente a la obtencion del
Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la UANCV vigente, es
procedente acceder a la pelicion del interesado.

Que, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de Educacion ha sorteado la
fecha y hora de sustentacion.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y las alribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR APTO el informe final de la investigacion (Borrador de Tesis) para la sustentacion
presencial del tema litulado: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA
SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, 2025; del Bachiller: PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE para
optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, en virtud de los considerados
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la NOMINACION DE JURADOS para la sustentacion de la Tesis, el mismo que esta
conformada por los siguientes docentes:

PRESIDENTE - Dra. KATTY AGRIPINA PEREZ ORDONEZ
1er. Miembro - Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
2do Miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

ARTICULO TERCERO: Ralificar y reconocer como asesor (a) de la Tesis al (Ia) docente Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO CUARTO: PROGRAMAR FECHA Y HORA para la sustentacion de la Tesis, de acuerdo al siguiente detalle:

Dia : Jueves 18 de diciembre del 2025
Hora 03:00 p.m.
Local : Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Secretaria
Académica y Administrativa quedan encargadas de dar cumplimiento a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

Jurados 3) — -
Asesor de lesis (1) g
Inleresado (1)
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RESOLUCION DECANAL N° 254-2025-D-Ul-SA-FACE-UANCV
Juliaca, 22 de oclubre de 2025

VISTOS:

El Expediente: 2025-0001043 de fecha 17 de octubre del 2025, del Bach. PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE; quien
solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 0 05) “Ficha de Opinién del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas disciplinas,
en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado
2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE, quien solicita la revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) del tema titulado: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA
SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, 2025; linea de investigacion: Gestion de la Educacion, conducente
para optar el Titulo Profesional de Licenciada (o) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro el asesoramiento en el
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) docente ordinario Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCY N° 23738 y Modiificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENGIA
EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025; del Bachiller PAOLA
ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE, para optar el Titulo Profesional de Licenciada (0) en Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al (la) docente ordinario Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER que la Facultad, secrefaria académica y administrativa, quedan encargados del
cumplimiento de la presente resolucion.

DISTRIBUCION:
JURADOS  (03)
INTERESADO (01)
Arch
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RESOLUCION DECANAL N° 0231-2025-D-FACE-UANCV

Juliaca, 19 de setiembre de 2025,

VISTOS:

El expediente 2025-CU-8179, presentado (a) por el (a) Bach. PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE quien solicita cambio
de asesor del proyecto de tesis: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA
SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025; para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion
Inicial Intercultural Bilingtie.

CONSIDERANDO:

Que, en la Resolucién Decanal N° 066-2025-D-UI-SA-FACE-UANCY, figura el titulo del proyecto de investigacion figura el
{itulo del informe final de investigacion: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA
SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025, teniendo como Asesor designado al (la) Docente: Dr. FREDY
TORIBIO CHALCO VARGAS.

Que, al haberse cumplido con los requisilos exigidos por el Reglamento de la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, y el interesado ha solicitando la emision de la resolucion de cambio de Asesor por molivo que el (la)
docente se encuentra con licencia por salud.

En concordancia y cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo 45 y en el Estaluto de UANCV Juliaca. La
obtencién de Grados y Titulos se realiza de acuerdo a las exigencias Académicas que cada Universidad establezca en sus
respectivas normas internas. Para la obtencion de Tilulo profesional requiere la aprobacion de una tesis o trabajo de Suficiencia
Profesional, y de acuerdo, con los procedimientos establecidos en la Directiva 004-2019-UANCV-VRAD-OI. Asi mismo, en
cumplimiento de requisitos exigidos en el reglamento de Grados y Tilulos.

Estando conferido las facultades al sefior (a) Decano y en caso de afribuciones que le asigna la ley universitaria y el estaluto
universitario de UANCV.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR EL CAMBIO DEL ASESOR designado al Bach. PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE, para la
revision del proyecto de investigacion titulado: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025, optar al Titulo Profesional de Licenciado
(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingtie, debiendo quedar a parlir de fecha, de la siguiente manera:

Asesor ; Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados den continuidad al tramite de evaluacion y calificacion del
proyecto de lesis, borrador de tesis o sustentacion de tesis, segin sea el caso que se presente en cada expediente. Quedando
valido en sus demas disposiciones la Resolucion Decanal de aprobacion de proyecto de lesis, que se menciona en el
considerando.

TERCERO: La Facullad de Ciencias de la Educacion, la Unidad de Grados y Titulos y la Secretaria Académica de la Facullad,
quedan encargados de cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:

Jurados (3)
Asesor de tesis (1)
Interesado (1)

Ir. Loveto IV 450 Centeal Tetefdnien: (U51) 221192 - Jullaca « Puno « Perit
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RESOLUCION DECANAL N° 066-2025-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 05 de mayo del 2025

VISTOS:

El expediente 2025-CU-1029, presentado por el sefior (a): PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE solicitando aprobacion de
la propuesta de invesligacion anexo (02 6 03) y la “Ficha de opinion de la propuesta de invesligacion" que fue revisada por el comilé
de Invesligacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, segtin el reglamento interno de investigacion conducente a grados y
fitulos.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller: 2025-CU-1029 ha presentado y solicitado la aprobacion de la propuesta de Investigacion Titulado:
INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN -
JULIACA, 2025; para optar el Tilulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de Investigacion conducente a Grados y
Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos Profesionales, los miembros del Comité de investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion titulado: INFLUENCIA DEL
NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, 2025. Para la
emision de la resolucion de aprobacion de la propuesta de investigacion;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor o magister y experiencia en la linea a invesligar, o debera estar
acreditado por resolucion 0989-2022-UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segin el area o
grado;

Eslando, con la opinién favorable de la Propuesta de Invesligacion del comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y en concordancia al Reglamenlo Interno de trabajos de Investigacion conducenle a Grados y Titulos aprobado con
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R y en mérito al Arl. 25 del Reglamento, con fines de obtencion de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de creacion de la UANCV N° 23738
y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado por el (la) Bachiller: PAOLA ESTEFANY
GARAMBEL CHOQUE, para optar el titulado profesional de Licenciado (a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingiie; con el
tema litulado: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE
SAN ROMAN - JULIACA, 2025; correspondiente a la linea de Investigacion: Gestion de la Educacién.

La misma que debera proceder con la ejecucion de la propuesta de Investigacion aprobado de acuerdo a lo establecido
en el reglamento interno de trabajo de investigacion conducente a Grados y Tilulos, con fines de obtencién de grados académicos
y lilulos profesionales de la Facullad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER como ASESOR (A) DE INVESTIGACION a (la)(el) Docente Ordinario Dr. Fredy Toribio
Chalco Vargas.

ARTICULO TERCERO .- DISPONER que, la Unidad de Investigacion, responsables del Comité de Investligacion de la Facullad de
Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Distribucion:

Asesor de Tesis (01)
Interesado 01)
Arch

fr. Loreto N 450 Central Telefonten: (0511 321192 - Julinc Puno - Perd « Phg. Web: wnwunoev.edu,pe

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




| VICERRECTORADO DE

TESIS UANCY A= | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE

INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIAL...

E TESIS DE PREGRADO

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::13016:551420901 104 péginas

Fecha de entrega 16.090 palabras

31 ene 2026, 15:26 GMT-5
92.202 caracteres

Fecha de descarga

1 feb 2026, 7:28 GMT-5

Nombre del archivo

T036_48281045_T.docx

Tamafio del archivo

27.5 MB

OF|C|NA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

s Publicada tori n del autor



| VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

i INVESTIGACION

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

14% @ Fuentes de Internet
6%  ME Publicaciones

15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

<  TESIS UANCV 3£ | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA
SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, 2025

Datos de autor

Nombres y Apellidos PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 48281045

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-7471-2071

Datos de asesor

Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad 02363034

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-9829-1721

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos KATTY AGRIPINA PEREZ ORDONEZ

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 01225791

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
Tipo de documento DNI

Ntimero de documento de identidad 23879579

Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad 02425043
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Datos de investigacion

Linea de investigacion DIDACTICA INTERCULTURAL - P03
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN
Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: SAN ROMAN

Distrito: JULIACA

Coordenadas.

Latitud: -15.51347

Longitud: -70.12118
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE . identificado con DNI
Nro. 48281045 en mi condicion de egresado de:

Escuela Profesional

O Programa de Segunda Especialidad,
[J Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE >
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RESUMEN

Se realizo la tesis titulada “Influencia del nivel de inteligencia emocional para el
correcto desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la institucion educativa
privada Innova Schools, provincia de San Roman-Juliaca,2025”.
Con el Objetivo: Determinar la relacidon entre el nivel de inteligencia emocional para
el correcto desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes de la Institucion
educativa privada Innova Schools 2025. Metodologia: Se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de tipo correlacional. La muestra
estuvo conformada por 20 nifios del nivel inicial. Se aplicaron dos instrumentos tipo
cuestionario validados por expertos y se utilizo el coeficiente rho de Spearman para
el andlisis estadistico. Conclusion: Se determind que existe una relacidon
significativa entre el nivel de inteligencia emocional y el desarrollo de habilidades

sociales en los nifios de la IE Privada Innova Schools

2025. El valor promedio es de .000, inferior al 0.01 (0.000 < 0.01): El coeficiente
rho de Spearman es de 0.831, lo que indica que la relacion entre las variables es

directa y su grado es alto.

Palabras Clave: Influencia, comunicacién, habilidades, inteligencia.
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ABSTRACT

The thesis entitled “Influence of Emotional Intelligence Levels on the Proper
Development of Social Skills in Children at the Private Early Education Institution
Innova Schools, Province of San Roman — Juliaca, 2025” was conducted with the
objective of determining the relationship between emotional intelligence levels and
the proper development of social skills among students at the private early
education institution Innova School in 2025. The study employed a quantitative
approach with a non-experimental, correlational design, using a sample of 20
preschool children. Two expert-validated questionnaire instruments were applied,
and Spearman’s rho coefficient was used for statistical analysis. The findings
revealed a significant relationship between emotional intelligence levels and the
development of social skills in the children, with a p-value of .000, lower than 0.01
(0.000 < 0.01), and a Spearman’s rho coefficient of 0.831, indicating a direct and

strong association between the variables.

Keywords: Influence, communication, skills, intelligence.
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INTRODUCCION
La inteligencia emocional adquirid un rol esencial respecto al desarrollo completo
de nifios particularmente en la etapa inicial, dado que facilita identificar, interpretar
y regular las emociones personales, como también construir relaciones
interpersonales positivas. Es asi como, en ese contexto las habilidades sociales se
consolidan como un grupo de actitudes fundamentales para poder interactuar de
acuerdo con otros, abarcando compartir, respetar oportunidades y solucionar
conflicto. En consecuencia, la educacion afectiva se convierte en un elemento
esencial de plan educativo, basicamente en centris que impulsan el enfoque

socioemocional dentro de su propuesta de educacion.

En la Institucion Educativa, se observa que existe la importancia de reforzar las
competencias desde que son nifilos, dando a conocer que el desarrollo emocional
impacta directamente en la socializacion, comunicacion y convivencia escolar.
Frente a esta situacion, surge la obligacién de analizar la relacién entre la aptitud
afectiva o inteligencia emocional con las competencias interpersonales, con el fin

de generar propuestas pedagdégicas centradas en las evidencias.

El Capitulo I, determina la identificacion del planteamiento del problema,
formulacién de objetivos, justificacién, al igual que la delimitacion y definicion

fundamentales, contextualizando la situacion problematica.

El capitulo Il, desarrolla el marco teérico, principales teorias y autores que estan
relacionadas con la inteligencia emocional como (Goleman; Mayer & Salovey), y
las habilidades sociales, ademas de los antecedentes que refuerzan la pertinencia

del tema.
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En Capitulo lll, expone la metodologia, de enfoque cuantitativo, de naturaleza
correlacional y con disefio no experimental, ademas, se especifica la muestra
conformada por 20 nifios, las validaciones para el uso de instrumentos,

procedimientos éticos y estadisticos utilizados para la interpretacion de resultados.

El Capitulo IV, se exponen los resultados en donde se evidencia una correlacion
positiva y significativa entre la inteligencia emocional y habilidades sociales, como
en las dimensiones especificas, comunicacion afectiva, vinculos interpersonales y
control de emociones. Se interpretaron a través de graficas y analisis estadisticos

que reflejan la validacion de la hipétesis planteada.

EL Capitulo V, presenta la discusion de resultados, conclusiones vy
recomendaciones, comparado con los resultados de investigaciones anteriores y
sugiriendo estrategias enfocadas en potenciar la inteligencia emocional como

recurso para desarrollar una convivencia positiva.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion del problema
1.1.1. A nivel internacional o macro

(Carballeira et al., 2019). A nivel internacional, el desarrollo infantil en las
primeras etapas constituye una prioridad dentro de las politicas educativas y de
salud, debido a su impacto directo en la formacion integral del individuo. Diversas
investigaciones sostienen que dicho desarrollo enfrenta multiples desafios
asociados a factores socioeconémicos, tales como el acceso desigual a servicios
educativos de calidad, la inestabilidad emocional en el entorno familiar, el estrés
parental y las exigencias propias de las dinamicas sociales contemporaneas. Estos
factores influyen negativamente en el desarrollo emocional, social y cognitivo de los
nifios, limitando sus oportunidades de adaptacion y aprendizaje en contextos
escolares y comunitarios. En este marco, la inteligencia emocional es definida como
la capacidad para reconocer, comprender, expresar y regular las propias
emociones y las de los demas, constituyéndose en un elemento clave para el
bienestar psicologico y el éxito académico desde edades tempranas. Estudios
internacionales evidencian que los nifios que desarrollan adecuadamente su

inteligencia emocional presentan mayores niveles de autoestima, mejor control de
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impulsos, relaciones interpersonales mas positivas y un mejor rendimiento
académico. Asimismo, se ha demostrado que la estimulacion temprana de la
inteligencia emocional contribuye a la prevencion de conductas disruptivas y
problemas de adaptacion social. De igual forma, las competencias sociales,
entendidas como el conjunto de habilidades que permiten interactuar de manera
efectiva y respetuosa con los demas, tales como la comunicacion asertiva, la
cooperacion, la empatia y la resolucion de conflictos, resultan fundamentales para
la inclusion educativa y social. La evidencia empirica sefiala que el fortalecimiento
de dichas competencias favorece la convivencia escolar, reduce los niveles de
agresividad y promueve un clima emocional positivo en el aula. En consecuencia,
el desarrollo conjunto de la inteligencia emocional y las competencias sociales es
considerado un pilar esencial para mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral
de los nifios en el ambito internacional

Por otro lado, diversos estudios internacionales sefialan que una gran proporcién
de los programas educativos preescolares no incorporan de manera sistematica
estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de la inteligencia emocional
y las competencias sociales. Investigaciones desarrolladas por organismos
internacionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) evidencian que solo un porcentaje limitado de instituciones
educativas incluye actividades especificas dirigidas al desarrollo de la
autorregulacion emocional, la empatia y las habilidades interpersonales en los
nifios. Esta situacion resulta preocupante, debido a que la ausencia de dichos
componentes en la educacion inicial puede generar consecuencias negativas a

mediano y largo plazo, tales como la manifestacion de conductas antisociales,
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dificultades en la convivencia escolar, bajo rendimiento académico y problemas
emocionales que se prolongan hasta etapas posteriores del desarrollo humano
(Giraldo & Flores, 2022).

Por lo tanto, es imperativo disefiar e implementar estrategias formativas y
proyectos académicos de intervencion que prioricen la evolucion del grado de
inteligencia emocional destrezas interpersonales en infantes de educacion inicial,
adaptados a las realidades culturales y socioecondmicas de cada region. Este
planteamiento busca abordar como la falta de énfasis en estas areas puede
perpetuar desigualdades sociales y educativas a largo plazo, y propone una
exploracion exhaustiva de estrategias para integrarlas de manera efectiva en los

sistemas educativos globales (Espinoza, 2018).

1.1.2. A nivel nacional o meso

En el Peru la educacion inicial se enfrenta a importantes desafios en cuanto
al crecimiento total de los nifios, particularmente respecto a su capacidad emocional
vinculada con las destrezas sociales, capacidad emocional, que abarca la facultad
de distinguir y captar los sentimientos personales de otros, por otra parte, las
destrezas interpersonales se vinculan con la interaccion efectiva con la compresion

inicial y la colaboracion (Guevara & Ari, 2024).

Consecuentemente veremos, la creciente influencia de la tecnologia en las
dindmicas familiares y educativas ha reducido el tiempo de interaccion directa entre
los nifios y sus padres, lo que ha limitado la practica y el fortalecimiento de
destrezas interpersonales fundamentales, tales como la resolucion de conflictos y

el trabajo en equipo (Alarcon & Herrera, 2018).

Por lo que, resulta necesario priorizar el fortalecimiento de la inteligencia

emocional y las destrezas interpersonales en la educacion inicial en el Pera, dado
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gue esta etapa constituye la primera y mas importante fase del proceso educativo.
Ello implica no solo la capacitaciéon continua de los docentes en metodologias
pedagogicas adecuadas, sino también el disefio e implementacion de programas
de intervencion que integren de manera activa a las familias y a la comunidad. De
no atenderse oportunamente esta problematica, las deficiencias en estas areas
podrian perpetuar las desigualdades educativas y sociales, afectando de manera

significativa el desarrollo integral de los nifios del pais (Linares, 2018).

1.1.3. A nivel local o micro

En la region de Puno el desarrollo integral de los nifios de nivel inicial
enfrenta grandes retos relacionados con la capacidad emocional y destrezas
interpersonales estas competencias son muy fundamentales para el crecimiento
personal y académico, que abarcan la gestion adecuada de las emociones y la

interaccion efectiva con otros (Perales, 2024).

A pesar de los esfuerzos realizados en el &mbito educativo, en la region de
Puno persisten barreras estructurales y culturales que dificultan el desarrollo de la
inteligencia emocional y las competencias sociales en los nifios de nivel inicial.
Segun la Direccién Regional de Educaciéon (DRE) Puno, muchas instituciones
educativas carecen de recursos didacticos adecuados y de estrategias
pedagogicas especificas orientadas a la promocion de estas habilidades
fundamentales. Ademas, la formacion docente en aspectos socioemocionales
resulta insuficiente, particularmente en las zonas rurales, donde el acceso a
programas de capacitacion y actualizacion profesional es limitado. Esta situacién
genera una brecha significativa en la calidad educativa y repercute negativamente

en el desarrollo integral de los nifios, afectando no solo su rendimiento académico,
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sino también su capacidad para interactuar de manera efectiva con sus pares y

adaptarse al entorno social (Chambi & Coila, 2024).

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema principal
PG: ¢Cual es larelacion entre el nivel de inteligencia emocional para el correcto
desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la Institucion educativa privada

Innova Schools 20257

1.2.2. Problemas Especificos
PE1: ¢Qué relacion existe entre el nivel de inteligencia emocional para la correcta
comunicacion efectiva en los nifios de la Institucidon educativa privada Innova

Schools 20257

PE2: ¢Existe una relaciéon entre el nivel de inteligencia emocional para las
relaciones interpersonales en los nifios de la Institucion educativa privada Innova

Schools 20257

PE3: ¢Cual es la relacion entre el nivel de inteligencia emocional para la
regulacion emocional en los nifios de la Institucion educativa privada Innova

Schools 20257

1.3. Justificacion

La inteligencia emocional se considera un elemento base que necesita ser
fomentado desde temprana edad, porque integran un conjunto de capacidades para
gestionar los sentimientos de forma consciente y sostenible. La competencia de
control emocional repercute de manera favorable en las relaciones sociales del
nifio, potenciando su comportamiento y la forma de vinculo con los demés. (Chambi

& Coila, 2024; Linares, 2018).
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En el entorno familiar, la inteligencia emocional favorece a la convivencia
armoniosa que permite al nifio desarrollar relaciones saludables con otros y de esta
manera contar con habilidades para poder tener autocontrol y capacidad de
resolver conflictos. Del mismo modo, en el entorno educativo esta es una habilidad
imprescindible para su adaptacion, ya que fomenta ciertas conductas como la

comprension, tolerancia y respeto por otros. (Huanacuni, 2024).

Asimismo, la capacidad emocional o inteligencia afectiva, es considerada
como un eje fundamental del desarrollo del nifio, ya que no solo influye en el
equilibrio emocional sino en la consolidacion o fortalecimiento de competencias
sociales. Estas habilidades que se presentan en la ayuda y comunicacién son
esenciales para el desempefio adecuado del nifio en la sociedad. Por ello fomenta
la inteligencia emocional desde la infancia asegura una base solidad para el

bienestar personal, el éxito social y el desarrollo de relaciones (Ytusaca, 2023).

Perales (2024) indica que fomentar la inteligencia emocional desde la nifiez,
es fundamental por su naturaleza practica y porque agrupa distintas habilidades
gue hacen que los infantes regulen sus sentimientos de manera equilibrada y
consciente. Ademas, esto no solo influye en la estabilidad interna, sino también
impacta positivamente en cuanto a las relaciones con otros, lo cual ayuda a que los
nifos se relacionen de manera independiente con otros de su entorno o edad

mejorando su comportamiento.

De la misma forma, se entiende que la inteligencia emocional esta centrada
en un factor esencial del desarrollo del nifio, porque se encuentra ligeramente
vinculado con las competencias interpersonales por medio de las que estos
desarrollan la habilidad de la empatia, cooperacién y otras, siendo imprescindibles

en el desenvolvimiento exitoso en distintos entornos. Su valor radica en que las
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desestresas presentadas no solo se aplican durante las infancias, sino que ademas
preparan a los nifios para enfrentar desafios futuros, garantizando un crecimiento

personal social estable. (Lucano & Pineda, 2024).

La inteligencia emocional se debe promover desde temprana edad, porque
comprende habilidades esenciales para poder manejar las emociones de forma
consciente y equilibrada, dado que este autocontrol afectivo influye positivamente
en las relaciones sociales y conducta del infante, favoreciendo la convivencia en el

nacleo familiar como en el escolar. (Chambi & Coila, 2024).

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

OG: Determinar la relacion entre el nivel de inteligencia emocional para el
correcto desarrollo de habilidades sociales en los nifilos de la Institucidon educativa

privada Innova Schools 2025.

1.4.2. Objetivos Especificos

OE1: Establecer qué relacion existe entre el nivel de inteligencia emocional para
la correcta comunicacion efectiva en los nifios de la Institucion educativa privada

Innova Schools 2025.

OE2: Definir una la relacion entre el nivel de inteligencia emocional para las
relaciones interpersonales en los nifios de la Institucion educativa privada Innova

Schools 2025.

OE3: Identificar la relacion entre el nivel de inteligencia emocional para la
regulacién emocional en los nifios de la Institucién educativa privada Innova

Schools 2025.
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1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipotesis General

HG: Existe una relacién significativa entre el nivel de inteligencia emocional y el
desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la Institucion educativa privada

Innova Schools 2025.

1.5.2. Hipotesis Especificas
HE1: EIl nivel de inteligencia emocional se relaciona significativamente con el
desarrollo de la comunicacion efectiva en los nifios de la Institucion educativa

privada Innova Schools 2025.

HEZ2: Elnivel de inteligencia emocional tiene una relacion directa y significativa con
las relaciones interpersonales en los nifios de la Institucion educativa privada

Innova Schools 2025.

HE3: El nivel de inteligencia emocional esta4 positivamente relacionado con la
regulacién emocional en los nifios de la Institucion Educativa Privada Innova

Schools 2025.
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1.6. Operacionalizacién de variables

TIPO DE
VARIABLES  DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA VARIABLE
DE ESTADISTICA
VALORES

Escala ordinal.

Conciencia - Reconocimiento
emocional de las propias

emociones

- Comprension del

impacto emocional 1. Bajo

- Identificaciéon de 2. Medio

patrones

emocionales 3. Alto

1,2,3,4,5,6,7,8,9,

Regulacién - Manejo del estrés
emocional emocional
- Adaptacion
emocional a
cambios
- Control de
impulsos
emocionales

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conciencia -Reconocimiento de
social y empatia emociones en otros
- Respuesta
empatica
- Adaptacion al
contexto social
Comunicaciéon 10,11,12 Escala ordinal.
efectiva - Claridad en la
expresion verbal
- Uso de la
comunicaciéon no
verbal 1. Bajo
- Escucha activa 2. Medio

3. Alto

Relaciones - Construccion de 13,14,15
interpersonales vinculos positivos
- Resolucién de
conflictos
- Colaboracion en
equipo

HABILIDADES SOCIALES

Regulacion - Control de 16,17,18
emocional reacciones

emocionales

negativas

- Manejo adecuado

del estrés

- Persistencia

emocional en metas

Nota: elaboracion propia
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes a nivel Internacional o macro
Vieira (2020) tesis denominada: Desarrollo de habilidades sociales en
educacion a distancia: El papel del feedback del tutor en entornos hibridos
de aprendizaje. En su investigacion basado en el desarrollo de habilidades
sociales en EaD, como el papel del feedback del tutor, tuvo el propdsito de
evaluar como el apoderado afecta las notas de alumno en un EHS en EaD.
Haciendo uso de una metodologia cuantitativa, basada en la clasificacion de
los feedbacks segun u amplitud, presencia en funciébn a organizacion.
Analizando ademas los datos obtenidos para establecer el vinculo entre el
tipo de retroalimentacion y rendimiento de alumnos. Conclusién: El presente
estudio se configura como un intento inicial de evaluar cémo la
retroalimentacion de los tutores en THS ofrecido en modo hibrido puede
contribuir al fortalecimiento de destrezas personales en participantes. Una
vez finalizado el procedimiento de obtencion, Fortalecer y mantener las
habilidades sociales. tiene un caracter eminentemente practico una de las
principales preocupaciones es crear condiciones para que, en base a las

actividades propuestas en el VLE, los estudiantes pueden desarrollar

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

efectivamente tales habilidades. En este sentido, la retroalimentacion
brindada por el facilitador juega un rol fundamental en cuanto al desarrollo
del conocimiento.

Carballeira et al., (2019) en su articulo titulado: Inteligencia emocional
y bienestar psicolégico en estudiantes universitarios: implicaciones para la
intervencion educativa. Se basoé en evaluar la inteligencia emocional (IE) de
147 alumnos. Realizaron el analisis entre las dimensiones de la inteligencia
emocional, resaltando el vinculo con autoestima, autovaloracién y apoyo
social. Concluyendo en que los resultados presentan informacion que resulta
adicional analisis realizados, con el propésito de realizar intervenciones
psicolégicas que estan orientadas a desarrollar la IE entre los alumnos
evaluados.

Fernandez, (2014) tesis titulada: Fernandez, J. (2014). Inteligencia
emocional percibida y el bienestar psicologico de estudiantes universitarios
en funcion del nivel de actividad fisica. “Inteligencia emocional percibida y el
bienestar psicologico de estudiantes universitarios en funcion del nivel de
actividad fisica. Cultura, Ciencia y Deporte”. Se realizé un articulo a fin de
evaluar la percepcion de la inteligencia emocional y bienestar mental de
alumnos superiores segun el grado de ejercicio fisico. Para lo cual, se trabajé
con 1008 universitarios, diferenciando entre activos e inactivos, empleando
instrumento como el cuestionario para recabar datos en cuanto a la actividad
fisica y demas variables. Concluyendo en que se evidencio diferencias
relevantes entre estudiantes activos y poco activos, excepto la atencion
emocional, los que practican actividad fisica mostr6 mayores niveles de

bienestar, autoestima y regulacibn emociona, lo que refuerza el poder
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impulsar el ejercicio como via para fortalecer la salud emocional y
satisfaccion vital.

Giraldo & Flores (2022) en su tesis denominada: “El desarrollo de las
habilidades sociales por medio del coaching personal en los estudiantes de
X ciclo de la Escuela de Comunicacion Linguistica y Literatura de la
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo en el afio 2019”.
Realizaron un articulo basado en el fomento de las destrezas sociales con el
coaching personal, con el propdésito de conocer el grado de fortalecimiento
de habilidad sociales por el coaching personal en estudiantes de Universidad
Nacional de San Martin, 2019. Metodologia: método experimental
cuantitativo, consistente en 7 intervenciones dirigidas a 35 alumnos
pertenecientes al grupo experimental. Se tomo en cuenta un grupo de
evaluacion, a este, no se puso en practica sesiones de coaching, al contrario,
se le uso un cuestionario como instrumento de medicion. Conclusion: se
permiti6 establecer que se evidencian un avance favorable en las

habilidades por medio de la aplicacién del coaching.

2.1.2. A nivel nacional o meso

Sihuay, (2018) en su tesis titulada, Locus de control, inteligencia
emocional y nivel de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de
Administracién y Contabilidad de una universidad privada de Lima, realiz
una investigacion enfocada en la percepcibn de control personal,
competencias emocionales y nivel de aprendizaje en alumnos, con el
propadsito de analizar el vinculo entre estas variables. Se emple6 un enfoque
cuantitativo con disefio descriptivo-correlacional, contando con 168

participantes del primer y segundo ciclo. Se aplicaron escala de Rotter,
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inventario de Baron y registro evaluativo del aprendizaje. Concluyendo en
gue hay una asociacion relevante entre el locus de control, capacidades
emocionales y el rendimiento académico en estudiantes de la escuela
profesional de administracion de una Universidad privada.

Alarcon & Herrera, (2018) realizaron la tesis que se baso en el
desarrollo de habilidades sociales en nifios de 4 afios en Arequipa, con la
finalidad de obtener el grado de habilidades de ellos. Se realiz6 un estudio
descriptivo-comparativo, orientado a identificar y contrastar el progreso de
las competencias en nifios de un jardin seleccionado. ademas, se utilizé la
observacion como técnica y una ficha disefiada especialmente para evaluar
20 indicadores de acuerdo con las habilidades. Concluyendo que, la mayoria
de las participantes presento conductas sociales frecuentes durante sus
juegos e interacciones, también, se mostraron colaborativos y participaron
activamente, en cuanto a la comunicacion, se mostraron expresivos y
receptivos con sus comparfieros; y en cuanto a resoluciéon de conflictos,
varios presentaron dificultades, mostrando escasa asertividad y reflexion.

Linares (2018) en su tesis titulada, EI comportamiento parental y el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N°71 “Retonitos de la Virgen de Guadalupe” Callao, realizd un
estudio centrado en la conducta parental y desarrollo de habilidades sociales
en infantes de 4 afios de IElI N° 71 Callao, con el fin de definir la relacién
entre conductas parentales y el nivel de habilidades sociales. Siendo el
estudio de caracter basico, disefio no experimental y transversal, con una
muestra de 30 nifios. Se aplicé un cuestionario para ambas variables

empleando pruebas estadisticas no paramétricas. Concluyendo que los
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resultados evidenciaron una correlacion muy débil, practicamente una
relacion inexistente e inversa; se refiere a que cuando mejora la conducta

parental, las habilidades sociales tendrian que disminuir.

2.1.3. A nivel local o micro

Champi Champi (2024) desarroll6 la investigacion orientada a
determinar la relacion entre la Inteligencia Emocional y el Desarrollo de las
Habilidades Sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°
284 Carlos Dreyer, Puno, correspondientes al afio lectivo 2022.Teniendo el
propésito de analizar el vinculo que hay entre la IE y progreso de habilidades
en infantes, haciendo uso de un enfoque cuantitativo, con nivel descriptivo-
correlacion y disefio no experimental, siendo participes 23 nifios de 5 afios.
Concluyendo que hay una correlacién positiva elevada entre la inteligencia
emocional y las competencias sociales en estudiantes de la Institucion

evaluada.

Perales, (2024) realiz6 la investigacion basada en el confinamiento
por Covid-19 y su incidencia en el fortalecimiento de competencias sociales
en alumnos de |I.LE.S. Macedo Mendoza Sicuani, 2021. A fin de analizar el
nivel de repercusion de aislamiento y su influencia en al desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes. Haciendo el uso de una metodologia
hipotético - deductiva bajo el enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
tomando en cuenta una muestra probabilistica aleatoria simple conformada
de 273 estudiantes, realizando una técnica de encuesta y e instrumento el
cuestionario para ambas variables. Concluyendo que la primera variable
influye significativamente en cuanto al desarrollo de habilidades de los nifios,

debido a que estas medidas causaron una socializacion media en
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estudiantes, altos sentimientos de soledad y altas conductas antisociales. Lo
cual impactdé negativamente en las habilidades estudiadas basicas,
avanzadas, relacionadas con emociones, a alternativas a la agresion,

manejo de estrés y planificacion.

Ytusaca, (2023) realizO su investigacion denominada grado de
destrezas sociales en nifios de 4 afios segun la apreciacion de responsables
en la IEI N° 294 Aziruni de Puno con la finalidad de identificar el nivel de
competencias sociales conforme a la valoracion de los progenitores de dicha
institucion. El enfoque aplicado corresponde a un estudio descriptivo
elemental, con disefio no experimental y caracter transversal. Se conformé
una poblacibn de 65 infantes, empleado la encuesta como técnica,
recopilandose la informacion a través de la escala para ambas variables
basada en la percepcion de padres o tutores. Concluyendo que se determina
gue el grado de destrezas sociales del grupo evaluado se ubica en un nivel
intermedio, esencialmente en las habilidades basicas, complejas y

vinculadas a la expresion emocional.

Chambi & Coila, (2024) realizaron su investigacion en juegos motrices
cooperativos en el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios de 5 afios
de la IEI Mafiazo, Puno-2022” con la finalidad de establecer la efectividad de
dindmicas motrices colaborativas en la consolidacion de la inteligencia
emocional. Integrando una poblacion de estudiante de la institucion
mencionada, y la muestra fue constituida por los nifios el aula de 5 afios A
seleccionados por el muestro no probabilistico. La técnica utilizada fue la
observacion el instrumento correspondid a una prueba para medir la

inteligencia emocional, aplicado mediante un pretest compuesto por 25
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reactivos distribuidos en cinco dimensiones. Concluyendo que, las
actividades motrices cooperativas resultan efectivas para poder potenciar la

inteligencia emocional.

Huanacuni, (2024) realizo el estudio titulado: La inteligencia emocional y la
creatividad en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial Aziruni
N° 294. Con el propésito de establecer la conexion entre la IE y creatividad en
menores de dicha institucion. Se enmarc6 en un disefio descriptivo-correlacional,
sin manipulacion de las variables. Integrando una poblaciéon por 25 infantes
seleccionados mediante el muestreo aleatorio simple. Los hallazgos obtenidos
revelaron que el 48% evidencia un nivel elevado de creatividad, determinando
también una asociacién moderada de 0.637 entre IE y fluidez creativa; una relacién
fuerte de 0,848 con respecto a la flexibilidad creativa. Concluyendo que se confirma
una relacién positiva entre IE y creatividad, alcanzando un coeficiente de 0.89, lo
gue indica que un mayor desarrollo emocional favorece la capacidad creativa,
resultando fundamental promover en los nifios el reconocimiento y denominacién
de emociones como ira, tristeza, alegria para que aprendan a gestionarlas y con

ello potenciar su creatividad.

Gastafiaga, (2023) la tesis titulada: La inteligencia emocional en nifias
y niflos de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 464 de Wanchaq —
Cusco, 2021. Realizaron su estudio en la IEl Wanchaq N° 464 Cusco, 2021,
a fin de diagnosticar los niveles de IE en alumnos de a institucién. Para
recolectar la informacién se adapté una ficha de observacién, compuesta por
24 casillas haciendo division en las respectivas dimensiones: atencion,
claridad y regulacién emocional, lo cual fue respaldado y validado por
especialistas. Concluyendo en que se determindé que gran cantidad de

alumnos de la IE tienen un nivel adecuado y elevado de inteligencia
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emocional, favoreciendo el desenvolvimiento sin mayores dificultades en

actividades cotidianas del hogar e interacciones sociales.

Calla & Larico (2022) realizaron la investigacion basada: Influencia de
las actividades grafico-plasticas en el desarrollo de las habilidades sociales
en ninos de 4 afos de la IElI N° 224 de San José — Puno, 2021. Realiz0 su
investigacion basada en como influyen las actividades grafico-plasticas en el
desarrollo de las habilidades sociales en nifios de 4 afos en la IEI N° 224 de
San José — Puno 2021, para lo cual la metodologia empleada fue
experimental, empleando un disefio cuasiexperimental con dos grupos de
control y experimental, aplicando evaluaciones. Contando con una muestra
conformado por 45 estudiantes agrupados en dos secciones, poniendo en
practica la técnica de experimentacion y observacion, empleandose como
instrumento una escala de habilidades sociales, adaptada mediante juicio de
especialistas. Concluyendo que las actividades plasticas inciden de forma

favorable en el desarrollo de habilidades sociales de estudiantes.

Lima, (2023) realizo la tesis titulada: Desarrollo de habilidades
interpersonales en los nifos del quinto ciclo de la IEP N° 70717 Mirador —
Puno, 2022 (Tesis de licenciatura). Universidad Nacional del Altiplano, Puno,
Perl. Se realiz6 la tesis enfocada en el desarrollo de habilidades
interpersonales en los nifios del v ciclo de la IEP N°70717 Mirador - Puno,
2022.” Con la finalidad de evaluar el nivel de desarrollo de habilidades,
basada en un enfoque cuantitativo, de naturaleza descriptiva, disefio no
experimental y de corte transversal. Seleccionando 35 estudiantes como
muestra, a quienes se le aplicé una encuesta. Concluyendo que el 17% y

63% de niflos presentan niveles bajos e intermedios de habilidades sociales,
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indicando que la mayoria aun no adquiere plenamente sus conductas

necesarias para interactuar adecuadamente con sus pares y adultos.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Lainteligencia emocional

Aptitud que poseen los estudiantes y docentes a fin de identificar, planear y
expresar adecuadamente sus emociones, favoreciendo asi un ambiente de
aprendizaje colaborativo y respetuoso, ya que también integra habilidades como la
autorregulacion afectiva, compresion y la gestién de diversos problemas, los que
resultan esenciales para poder fomentar la convivencia en el aula. Es por eso que,
al desarrollar la habilidad afectiva, se mejora la aptitud de afrontar el estrés de los
estudiantes, la motivacion para aprender y la interaccion social entre estudiantes,
contribuyendo asi al éxito tanto en educacion como en lo personal (Huanacuni,

2024).

Por otro lado, se entiende como una herramienta o instrumento que fortalece
el liderazgo pedagdgico y la gestion emocional en las distintas dindmicas de
formacion-aprendizaje. Los docentes que son emocionalmente inteligentes son
capaces de poder identificar las diferentes necesidades emocionales de los
estudiantes o alumnos, disefiando asi estrategias para motivar y poder promover el
bienestar emocional en el aula, ya que esto de cierto modo favorece a un
aprendizaje integral que no Unicamente se enfoca en saberes académicos sino

ademas en la formacién de habilidades socioemocionales (Ytusaca, 2023).

2.2.1.1. Conciencia emocional
Habilidad de estudiantes y docentes para identificar o reconocer y
comprender sus emociones dentro de las aulas, porque se vuele esencial para

reconocer como el estado emocional puede de cierta forma influir en el desempefio
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educativo y dentro de los vinculos sociales. Los alumnos conscientes de sus
emociones pueden controlarla o regularlas eficazmente, fortaleciendo su aptitud
para lograr solucionar disputas, ayudar a otros y mantenerse centrados en sus

logros y metas educativas (Lucano & Pineda, 2024).

También, permite a los docentes poder adaptar su metodologia a las
necesidades emocionales del grupo, fomentando asi la produccion de un ambiente
o clima de educacién inclusivo y estimulante. Ademas, fomenta la autorreflexion,
esto significa que apoya a los alumnos a reconocer emociones como la frustracion
o el entusiasmo, y de cierta manera canaliza estas hacia conductas mas
productivas, ya que esta perspectiva impulsa a un entorno educativo que aprecia el

desarrollo cognitivo como el emocional (Calla & Larico, 2022).
Reconocimiento de las propias emociones

Implica que los alumnos y dicentes identifiquen las emociones que
experimentan en distintas situaciones o momentos de aprendizaje y convivencia.
Por ejemplo, reconocer la ansiedad antes de un examen o la satisfaccion tras
completar una tarea permite un mayor autoconocimiento, ya que esta habilidad es
esencial para mejorar la regulacibn emocional y para evitar que emociones

negativas interfieran en el aprendizaje o la interaccién en el aula (Perales, 2024).

Por otra parte, esto implica que los alumnos analicen el origen de sus estados
emocionales, ya que, de manera practica, esto les permite poder comprender sus
reacciones frente a determinados desafios académicos y fortalecer su aptitud para
adaptarse a cambios estresantes. Los docentes, al poner como ejemplo esta
competencia, fomentan un clima en el que el estudiante siente seguridad para

poder expresar sus emociones y asi desarrollar su manejo afectivo.
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Comprension del impacto emocional

Se basa en la aptitud del alumnado para identificar como es que sus
emociones repercuten en su capacidad de aprendizaje, relaciones sociales y al
momento de tomar decisiones. como caso practico, un estudiante que comprende
como la frustracion puede llevarlo a evadir ciertas tareas tiene la oportunidad de
controlar sus emociones de manera constructiva, optimizando su desempefio

académico. (Lima, 2023).

Ademas, permite a los docentes anticipar como sus propias emociones causan
problemas en el clima de aprendizaje, ya que no son gestionadas adecuadamente,
manteniendo un entorno positivo y evitando que los estudiantes reacciones
impulsivamente, afectando negativamente su proceso de aprendizaje. (Perales,

2024).
Identificacién de patrones emocionales

Se trata de la capacidad de poder identificar las tendencias habituales en
cuanto a las menciones experimentadas ante situaciones concretas, ya que, en
educacion esta competencia hace ayuda a que alumnos analicen como es que
responden emocionalmente a eventos como evaluaciones, presentaciones y otras
actividades desarrolladas en grupo. Tener conocimiento de estos patrones brinda
la oportunidad de prever reacciones futuras y desarrollar estrategias de
afrontamiento efectivas de relajacion o manejo del tiempo para asi disminuir el

impacto negativo de la ansiedad en su desempefio académico (Linares, 2018).

Implica que los docentes como alumnos piensen en como las emociones tienen
consecuencia en sus comportamientos y relaciones a largo plazo. Al momento de

identificar estos patrones como la frustracion recurrente ante tareas desafiantes o
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entusiasmo en proyectos colaborativos, pueden ajustar distintos métodos de

formacion y estudio para asi optimizar el desempefio y el bienestar emocional.

2.2.1.2. Regulacion emocional

Alude a la aptitud de saber manejar y regular las emociones propias para asi
responder de forma apropiada ante distintas situaciones. En educacioén, esta es una
habilidad que faculta al alumnado a gestionar sentimientos como frustracion,
ansiedad o entusiasmo, dando lugar a un aprendizaje afectivo. Es un proceso que
incluye estrategias como la evaluacion cognitiva, la aplicacion de métodos de calma
y el ejercicio de la atencion plena, lo que contribuye al desarrollo de un entorno
educativo positivo y al bienestar emocional de todos los involucrados(Chambi &

Coila, 2024).

Desde otro enfoque, implica en identificar y asumir los sentimientos
personales para asi transformarlas en comportamientos constructivos. Los
estudiantes que trabajan en esta habilidad aprenden a comunicarse asertivamente
en lugar de reaccién impulsivamente ante un desafio. Contribuye al desarrollo de
relaciones interpersonales saludables y permitir tomar decisiones basadas en un
analisis racional, minimizando el impacto de reacciones impulsivas o

negativas(Champi, 2024).

Manejo del estrés emocional

Es aquella habilidad de poder identificar y de una manera controlar las
respuestas fisioldgicas, psicolégicas y emocionales derivadas de situaciones que
generan presion o tension. Este es un proceso que implica el desarrollar ciertas
estrategias para mantener el bienestar emocional, disminuyendo la carga mental y

afrontar los desafios con claridad y serenidad (Alarcon & Herrera, 2018).
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Es aquella capacidad de mantener la estabilidad emocional en climas que son muy
exigentes, mediante la regulacién consciente de pensamientos y comportamientos
gue estan asociados al estrés, ya que esta habilidad fomenta la resiliencia y permite
enfrentar demandas o cambios de forma adaptativa, preservando la salud mental y
emocional (Flores, 2021).
Adaptacion emocional a cambios
Es la aptitud de regular los propios estados afectivos frente a transiciones

0 circunstancias inesperadas, manteniendo asi la estabilidad psicoldgica, a la vez
implica la aceptacion de nuevas realidades, regulacién de emociones negativas y
una busqueda de alternativas constructivas para asi enfrentar las transformaciones
(Sihuay, 2018).
Es un proceso que requiere flexibilidad emocional y cognitiva para asi afrontar
modificaciones de su entorno o ambiente, permitiendo asi gestionar emociones
asociadas a la incertidumbre o el desafio, fortaleciendo la capacidad de resiliencia
y promoviendo un enfoque positivo frente a situaciones de cambio.
Control de impulsos emocionales

Es la habilidad de regular las respuestas emocionales en el momento,
impidiendo de una manera que estas dominen las decisiones o conductas, ya que
ademas implica mantener la autorregulacion ante estimulos que podrian
desencadenar reacciones inapropiadas, incentivando el comportamiento
equilibrado y reflexivo (Vieira, 2020).
Se basa en la capacidad de inhibir aquellas respuestas impulsivas que son
derivadas de emociones intensas, permitiendo que actien de manera deliberada y
en consonancia con objetivos individuales o grupales, ya que resulta fundamental
para evitar conflictos, fomentando el autocontrol y fortaleciendo las relaciones

interpersonales (Ferndndez, 2014).
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2.2.1.3. Conciencia social y empatica

Es la aptitud de lograr reconocer los sentimientos, perspectivas y
necesidades de otros dentro de un contexto social, ya que esta habilidad
comprende la aptitud para interpretar las manifestaciones afectivas de los
individuos como su lenguaje corporal y expresiones faciales. Demas, implica ser
consciente de las normas sociales y dinamicas de un grupo, lo que facilita la
interaccidn armoniosa y el comportamiento adecuado en diferentes situaciones

sociales (Guevara & Ari, 2024).

Por otro lado, la compresidn empatica constituye la facultad e situarse en la
posicion de alguien entendiendo asi y sintiendo sus emociones desde su
perspectiva, no tratandose solo de reconocer lo que los mas sientes, sino de
conectar emocionalmente con ellos, lo que permite poder ofrecer apoyo y
comprension entre ambos. La empatia fomenta la creacion de relaciones
interpersonales mas profundas y saludables, ya que facilita la comprension mutua,
solidaridad y el acompafiamiento en momentos dificiles, promoviendo asi un

entorno de confianza y respeto (Gastafiaga, 2023).
Reconocimiento de emociones en otros

Es la aptitud de reconocer y saber comprender los estados de emocion de
las personas a través de sefales verbales y no verbales. Dicha habilidad incluye
una observacion atenta, la interpretacion de las expresiones faciles, gestos y tono
de voz, también la comprensién del contexto que influye en las emociones de otros.
A la vez, desarrolla un papel fundamental en cuanto al desarrollo de vinculos
sociales personales, por lo que permite interactuar de forma adecuada,

considerando las necesidades emocionales de los demas. Por lo tanto, fortalece la
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comunicacién ya que se promueve la empatia y cierta conexion emocional, lo que

contribuye a la cooperacion y el entendimiento entre ambos (Espinoza, 2018).

Es una habilidad que cosiste basicamente en percibir e interpretar con cierta
precision los estados afectivos que se consideran a partir de sefales externar y
contextuales, ya que requiere un enfoque sensible hacia las emociones ajenas,
permitiendo asi comprender como se sienten las personas y cuales son los factores
qgue influyen en los estados emocionales. Ademas, es fundamental para establecer
vinculos que son saludables y efectivos, ya que permite el respeto y la
consideracion por los sentimientos de los demas, a la vez, el reconocimiento de
estas emociones en otros también impulsa la capacidad de respuesta emocional

adecuada (Giraldo & Flores, 2022).
Respuesta empatica

Es aquella capacidad de conectarse emocionalmente con los sentimientos
de otra persona y asi responder de manera adecuada, ya que se considera una
combinacion de comprension cognitiva y resonancia emocional, que permite
abarcar las necesidades emocionales de los demas con sensibilidad. Dicha
habilidad fortalece las relaciones interpersonales al fomentar una conexién genuina
y una disposicidn para asi apoyar o comprender la perspectiva de otros, ya que
esta respuesta empatica no Unicamente incrementa la excelencia de interacciones,

pero igualmente aporta al bienestar de todos (Vieira, 2020).

Capacidad de reaccionar a los sentimientos de distintos individuos de una
manera comprensiva y sensible, ya que este proceso involucra la capacidad de
situase en la posicién otro, recibiendo sus emociones y perspectivas sin prejuicios,

para asi ofrecer respuestas que reflejen apoyo y reconocimiento emocional. Dicha
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capacidad permite una interaccion mas profunda y significativa, desarrollando un

ambiente en donde existe la confianza y colaboraciéon (Fernandez, 2014).
Adaptacién al contexto social

Es la capacidad de poder ajustar el comportamiento y las respuestas
emocionales a base de las normas, valores y dinamicas de un contexto social
especifico, ya que implica comprender la situacion en el que se interactia y asi
actuar de manera que se favorezca a la armonia y la efectividad y mostrar
sensibilidad hacia las expectativas sociales, dando lugar a las personas de
integrarse y contribuir de una manera positiva a los grupos en los que son incluidos

(Alarcon & Herrera, 2018).

Es aquella capacidad de adaptacion al contexto social que consiste en ajustar
actitudes y comportamientos para asi alinearse con ciertas demandas de un
entorno social que es especifico, ya que implica evaluar normas del contexto
cultural que estan presentes en las interacciones de una comunidad o poblacion

para actuar en consecuencia (Chambi & Coila, 2024).

2.2.2. Habilidades sociales

Son aquellas capacidades interpersonales que permiten a las personas el
poder entablar relaciones positivas, construir vinculos estables y asi poder
desenvolverse de una manera adecuada en distintas situaciones, ya que estas
incluyen competencias como la empatia, asertividad y aquella capacidad de
resolver conflictos, que son fundamentales para lograr una interaccion efectiva.
(Giraldo & Flores, 2022).
Constituyen un grupo de capacidades que permiten a las personas vincularse con

los otros de manera eficaz y respetuosa, cooperando con el bienestar social e
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individual, ya que abarcan desde la capacidad para interpretar sefiales no verbales
hasta una gestion emocional en interacciones dificiles. A través de estas
competencias, la poblacion fomenta la confianza, evitando malentendidos y
resolviendo discrepancias de forma responsable. Ademas, son fundamentales para
un desarrollo emocional, que permiten construir relaciones personales, que resultan
importantes en entornos multiculturales, en donde se comprenden y adaptan a

diferentes perspectivas y asi se vuelven indispensables (Gastafiaga, 2023).

2.2.2.1. Comunicacion efectiva

Es aquella que se encarga de transmitir ideas, ciertos pensamientos y
emociones claros y entendibles, lo cual asegura que el mensaje llegue al receptor
sin distorsiones, ya que este proceso no Unicamente demanda el empleo correcto
del discurso oral, sino ademas la inclusion de aspectos gestuales, entre ellos el
tono de voz, expresiones faciales y postura corporal, que enriquecen la interaccion
y para lograr esta comunicacion es fundamental que el mensaje se adapte al
contexto y a las caracteristicas de interlocutor, desarrollando un intercambio fluido,
ademas, de escuchar efectiva y activamente, mostrando un interés genuino en lo
que el otro estd diciendo, y asi fortaleciendo la conexion y minimizando los
malentendidos(Vieira, 2020).

Se basa en la habilidad de dar a conocer mensajes de manera coherente y
persuasiva, o que permite que sean entendidos y aceptados por otros, ya que no
solo implica el dar informacion, sino el garantizar que esta informacion sea
interpretada de manera fo9rmal por el receptor. Esta comunicacion el esencial en
distintas relaciones interpersonales, en lo individual, académico o profesional,

porque estas facilitan la toma de decisiones y ayuda a resolver conflictos
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fortaleciendo vinculos, en donde la interaccién el de forma digital y esta cada vez

es mas frecuente (Espinoza, 2018).

Claridad en la expresion verbal
Consiste en comunicar lo que pensamos, como ideas y emociones de manera

gue se entienda y con informacion precisa, evitando asi ciertas confusiones, ya que
para lograr esta claridad es esencial estructurar el mensaje que se quiere dar de
manera légica, dando uso a un leguaje adecuado al contexto y a la poblaciéon que
va a captar el mensaje. Por otro lado, esta habilidad necesita un buen manejo del
vocabulario ademas de tener capacidad para resumir la informacién y dar
importancia a lo fundamental, por lo que entendemos que cuando una persona se
expresa con claridad, esta facilita la comprension del mensaje promoviendo asi una
comunicacién fluida y mas entendible reforzando la confianza en ciertas
interacciones individuales y grupales (Giraldo & Flores, 2022).
Se concibe como la aptitud de transmitir mensajes de manera facil y coherente, lo
gue garantiza que los que van a recibir el mensaje comprendan el contenido de
este sin encontrar dificultades, ya que esta claridad es clave para evitar confusiones
garantizando que le propdsito del mensaje sea alcanzado. Ademas, debe
considerar tener un buen tono, ritmo y volumen, por lo que estos factores influyen
en cuanto a cdmo se va a captar el mensaje. En situaciones formales, esta
capacidad es importante, ya que con esta se presentan ideas, liderando reuniones
y en las negociaciones de acuerdos (Gastafaga, 2023).
Uso de la comunicacion no verbal

Implica sefiales que transmitimos sin la necesidad de usar palabras, usando los
gestos, expresiones del rostro, la postura corporal y el contacto visual, este tipo de

comunicacién ayuda y refuerza los mensajes orales, lo que proporciona informacion
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aditiva sobre emociones, intenciones y las actitudes del que da a conocer el
mensaje. Con un tono de voz firme se indica confianza, mientras que una postura
encorvada refleja cierta inseguridad en la persona y al ser consciente de la
comunicacién no verbal nos permite a interpretar mejor las intenciones de otros y
asi ajustar su propio lenguaje corporal para dar a conocer el mensaje (Fernandez,
2014).
Es aquel conjunto de factores no linguisticos que van de la mano con nuestras
interacciones, con esto nos referimos a los movimientos de nuestro cuerpo, la
cercaniafisicay el silencio. Dichos factores tienen un r sumamente relevante dentro
del analisis de tales mensajes, porque muchas veces estas sefiales no verbales
tienen un impacto duro incluso mas que las palabras. Una sonrisa transmite
amabilidad y apertura a una conversacion, con esto nos referimos a que dominar la
comunicacién no verbal no solo se basa en el mejorar el impacto de los mensajes,
sino ayudar a fomentar empatia y asi poder establecer una conexion de lazos mas
real con las personas, en grupo o individualmente (Giraldo & Flores, 2022).
Escucha activa

Es el brindar una atenciéon plena y firme a lo que el interlocutor quiere
comunicar, ya que muestra interés entre ambas partes en el mensaje, abarca no
solo el escuchar las palabras, sino también el poder entender el tono de voz,
emociones, lenguaje corporal entre otras para asi comprender plenamente lo que
la otra persona esta manifestando. Al practicar la escucha activa requerimos
eliminar distracciones, tener un contacto visual y asi poder responder de manera
reflexiva, mostrando que damos importancia a la opinion de la otra persona

(Carballeira et al., 2019).
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Es un elemento de comunicacion en el que el que recibe el mensaje forma parte de
manera activa al momento de entender el mensaje, para asi entenderlo y
comprender las emocione que estand entro de este. Poniendo en contraste con la
escucha pasiva, para la escucha activa se requieren mostrar una actitud empatica
y abierta, lo que permite que el emisor se exprese sin atajos, y al momento de
ponerlo en practica mejora la calidad de comunicacién y asi se construyen

relaciones duraderas y respetuosas (Espinoza, 2018).

2.2.2.2. Relaciones interpersonales

Son las conexiones entre un grupo de personas, que se basan en la
comunicacioén, y resultan esenciales para la evolucion comunitaria de individuos,
porque permiten lograr un entorno de confianza y para lograr esto se requiere
atencion plena, entender los sentimientos de otros y tener capacidad de adaptarse
a ciertas necesidades de otros (Gastafiaga, 2023).
Es el grupo de interacciones u ciertos lazos que los individuos desarrollan en su
entorno social, ya que estas pueden ser de caracter profesional, escolar o social.
Se consideran esenciales para la convivencia en un determinado lugar, porque dan
lugar a los individuos de compartir experiencias y asi resolver problemas, esta
determinada por elementos como confianza y respeto para fortalecer el bienestar

general y logro de metas (Guevara & Ari, 2024).

Construccion de vinculos positivos

Es el entablar relaciones que son saludables y duran en el tiempo que se basan
en el apoyo mutuo, dicho proceso necesita del fortalecimiento de destrezas
interpersonales que dan lugar a interactuar de forma efectiva, respetando la

diferencias y promoviendo un clima de ayuda. Estos lazos ademas de morar la
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calidad de interacciones entre grupos de personas contribuyen al bienestar
emocional y fortalecimiento de ayudar en distintas posiciones (Vieira, 2020).
Es toda una red que se encarga de establecer relaciones que son importantes y
promuevan la cooperacion, basandose en la capacidad de tener una conexion con
las personas de manera autentica, dando lugar a la creacién de un espacio en
donde las dos partes involucradas puedan expresar sus emociones de forma libre,
dando lugar al crecimiento personal y colectivo, siendo asi un componente
fundamental para la construccion de comunidades sdlidas y cohesionadas
(Fernandez, 2014).
Resolucion de conflictos

Es un conjunto de fases en las que se gestionan distintos puntos de vista como
desacuerdos y diferencias entre individuos o grupo de individuos de manera
pacifica, necesitando de habilidades como la escucha activa y negociacién con el
anico fin de alcanzar acuerdos que son beneficiosos para todas las partes que
estan involucradas, dar paso a una resolucion efectiva de conflictos aborda el
problema inmediato y a la vez fortalece las relaciones para asi evitar futuros
malentendidos en instituciones publicas o privadas(Sihuay, 2018).
Para la resolucion de conflictos es necesario identificar y analizar las causas del
desacuerdo para asi buscar soluciones en la cual ambas partes estén satisfechas
y cumplan las expectativas de las dos partes. Por otro lado, este es un proceso que
incluye la aplicacion de métodos tales como conciliacion, conversacion abierta y
busqueda de compromisos, logrando obtener un ambiente de respeto y compresion

mutuo (Flores, 2021).
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Colaboracioén en equipo

Es aquella capacidad de poder trabajar de forma grupal con otras personas,
utilizando habilidades y esfuerzos distintos para alcanzar objetivos compartidos,
alcanzar esta colaboracion es necesario brindar esfuerzo de coordinacion e
integracion de distintas capacidades y recursos de integrantes de equipo, ademas
seflala parametros de rendimiento compartidos y principios que mejoran
significativamente la comunicacion, la tecnologia, estilos de comunicacion y
culturas de la empresa son fundamentales para formular directrices de
colaboracién(Alarcén & Herrera, 2018).
Sefiala la importancia de juntar fuerzas, conocimientos y otros para resolver
distintos problemas o situaciones dificiles al momento de realizar proyectos. Esta
colaboracién ademas de ayudar con la eficiencia y calidad en el trabajo, impulsa
las relaciones sociales. Algunos aspectos clave que considera es la comunicacion,
coordinacion, el compartir recursos, resolver problemas y sobre todo el apoyo
mutuo para asi tomar las decisiones asertivas para lograr un objetivo en comudn

(Champi, 2024).

2.2.2.3. Regulacion emocional

Es aquella aptitud de poder comprender, manejar y cambiar las emociones
para poder adaptarse a distintos contextos y actuar de manera correcta. Para lograr
la regulacién emocional es necesario identificar las emociones desde su inicio,
analizar cual es el impacto que tienen y asi elegir respuestas adecuadas que den
lugar a resultados positivos. Definiendo solo regulacion podemos decir que es
aprender a canalizar las emociones de manera constructiva, ya que una persona
puede transformar la frustracion o enojo en motivacién para poder solucionar un

problema y para desarrollar esta habilidad se requiere autoconciencia y una
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practica diaria, lo que ayuda a gestionar de una manera adecuada el estrés,
mejorando las relaciones interpersonales (Linares, 2018).

Nos menciona que a nivel practico, el desarrollo de esta habilidad requiere la
revision dentro de nosotros mismos y mejorar ciertas actitudes. Algunas técnicas
de regulacion emocional, como por ejemplo la respiracion profunda, visualizacion
positiva y reevaluacion de pensamientos negativos, nos dan lugar a controlar mejor
las reacciones ante distintos eventos que pueden resultar estresantes. La
regulacion emocional incluye en establecer ciertos limites saludables y de ellos
aprender a dejar de lado las emociones que resulten perjudiciales a largo plazo

(Chambi & Coila, 2024).

Control de reacciones emocionales negativas

Se basa en la gestion de impulsos como son el miedo, ira o frustracion de
manera consciente, dejando de lado que estas emociones tengan cierta influencia
desmedida en cuanto a las respuestas a situaciones dificiles. Para llegar a tener el
control de estas reacciones en necesario identificar cuales son los aquellos
elementos que nos llevan a tener estas reacciones para asi emplear estrategias
gue desarrollen el manejo de emociones. Este elemento indica el no reprimir los
sentimientos, si no que sean llevados de manera que no afecten la calidad de las
relaciones ni el bienestar individual (Lima, 2023).
Tener el control de estas emociones implica tener la habilidad de manejar estas
reacciones de forma adecuada, evitando asi dar respuestas exageradas o que
puedan afectar a la otra parte. Para lograr esto es esencial que identifiquemos las
sefales fisicas y mentales que estén involucradas con dichas emociones y asi
aplicar estrategias que disminuyan la intensidad de estas antes de actuar. Regular

el enojo inicial permite una respuesta objetiva y profesional, que promueve la
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interaccidbn mas constructiva. Con esto, no se quiere dar a entender que se tenga
que ignorar emociones, sino comprenderlas y redirigirlas hacia respuestas
positivas, ya que a largo plazo esta habilidad permitira el fortalecimiento de la
inteligencia emocional, al reconocer que estas emociones sean temporales y
puedan ser gestionadas con técnicas de autorregulacion (Calla & Larico, 2022).
Manejo adecuado del estrés

Es aquella aptitud que permite identificar y reducir los efectos negativos de
las tensiones diarias, manteniendo asi un equilibrio fisico y emocional que permite
un desempefio saludable, reconociendo los factores desencadenantes, evaluar su
impacto y aplicar sus estrategias como delegar tareas, organizar prioridades o
realizar practicas de calma como el yoga e introspeccion. El objetivo no es eliminar
el estrés, sino moderarlo a niveles manejables que de alguna manera favorezcan
el bienestar general, ya que una buena gestidén de esta beneficia a la salud mental
como fisica, ayudando a prevenir problemas como el insomnio u otras
enfermedades relacionadas con la tension (Lucano & Pineda, 2024).
Es aquella habilidad de afrontar de manera adecuada frente a situaciones que
generan presion emocional o mental, manteniendo un enfoque equilibrado y
proactivo, que requiere priorizar alternativas en vez de enfocarse exclusivamente
en las dificultades, tales como el identificar tareas clave y asi establecer un plan
realista ante una alta carga laboral para reducir los niveles de tension. Ademas,
implica el reconocer ciertas sefales fisicas y emocionales de sobrecarga, como la
fatiga o irritabilidad, y ademas el aplicar métodos de calma como la respiracion
profunda o pausas consientes, para asi poder recuperar la energia.

Persistencia emocional en metas
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Es aquella aptitud de sostener el entusiasmo y el compromiso frente a
distintos obstaculos emocionales que surgen en el proceso de alcanzar objetivos,
ademas implica el tener un manejo en la frustracion, desanimo y otros que podrian
desviar el enfoque hacia el proposito final. Por ejemplo, aquel estudiante que
enfrente dificultades puede utilizar su pasion por aprender para superar momentos
de desanimo. Por tanto, desarrollar esta habilidad fortalece la resiliencia y la
determinacién ante contratiempos (Linares, 2018).

Es la habilidad de mantener una conexion positiva con los objetivos, incluso
frente a distintas adversidades o contratiempos, lo que permite a las personas
perseverar y asi poder adaptarse mientras buscan soluciones creativas para asi
poder superar los obstaculos sin dejar de lado sus metas. Dicha habilidad resulta
fundamental para alcanzar el triunfo en el tiempo prolongado, ya que permite a las
personas mantener el enfoque y la energia necesarias para completar proyectos
desafiantes, adicionando la practica de la autorregulacion emocional, estableciendo

metas claras y celebrando pequefios logros (Flores, 2021).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. Métodos de investigacion

Este estudio utiliza un enfoque cuantitativo, centrado en recolectar y analizar
datos numéricos para comprender diversos fendmenos. Si bien da prioridad a la
imparcialidad y a la capacidad de generalizar los hallazgos, también toma en cuenta
ciertas experiencias subjetivas para enriquecer el analisis y lograr una perspectiva
mas integral del problema (Hernandez-Sampieri et al., 2019).

3.2. Tipoy nivel de Investigacion

Es de tipo bésica, porque esta orientada a comprender a fondo los
fendbmenos o explorar vinculos entre factores sin buscar implementaciones
practicas de manera inmediata. Su objetivo es ampliar el conocimiento tedrico.
Ademas, es de corte transversal, implica que se realice en un instante particular,
brindando una vision actual de la prevalencia de ciertos atributos o cualidades

dentro de un grupo determinado (Hernandez-Sampieri et al., 2019).

3.3. Disefio de la Investigacion

Se emplea un disefio no experimental, que observa los sucesos tal como
ocurren dentro de su entorno original, sin manipular variables. Especificamente, es
un disefio descriptivo correlacional, utilizado para detallar caracteristicas y
propiedades, ademas de identificar y analizar las posibles relaciones existentes
entre las variables involucradas en la investigacién (Hernandez-Sampieri et al.,

2019).
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3.2.  Ambito de investigacion

Se desarrolla en el &mbito educativo, especificamente dentro del nivel inicial, y esta
enfocada en la evolucion socioemocional de nifios. Se centra en |.E. Privada Innova
Schools, ubicada en Juliaca, 2025. El estudio tiene un enfoque psicoeducativo, ya
que analiza la relacion entre dos variables fundamentales para la formacion de los
alumnos: la aptitud afectiva y competencias interpersonales. Asimismo, la
investigacion se enmarca en el contexto institucional y pedagdégico, con la finalidad
de generar informacién atil para mejorar las estrategias de ensefianza y el
acompafamiento emocional en la primera infancia.

Figura 1
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3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1. Poblaciéon

Nifios de la de la Institucién educativa privada Innova Schools

3.3.2. Muestra
Esta constituida por 20 nifios del nivel inicial
3.4. Técnicae Instrumento de recogida de informacion

3.4.1. Técnica

Variable X: Encuesta

Variable Y: Encuesta

3.4.2. Instrumento

Variable X: Encuesta de Inteligencia emocional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en elementos
estandarizados

,676 ,678 12

Variable Y: Encuesta de habilidades sociales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en elementos
estandarizados

,824 ,834 12
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3.5. Recogida de Datos

Se usaréa el software SPSS de IBM para analizar los datos cuantitativos de la
investigacion. Este programa facilita la evaluacion mediante herramientas
descriptivas e inferenciales, resolviendo problemas en empresas u organismos.
Ademas, SPSS genera graficos rapidos y claros que permiten una facil

interpretacion de los resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Objetivo general: Determinar la relacion entre el nivel de inteligencia emocional
para el correcto desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la Institucidon
Educativa Privada Innova Schools 2025.

Tabla 1

Inteligencia Emocional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 2 10,0% 10,0%
Medio 10 50,0% 50,0%
Alto 8 40,0% 40,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis

Gran cantidad de nifios 50% indican un nivel medio de inteligencia emocional, lo
gue videncia que reconocen y expresan sus emociones de forma aceptable, aunque
aun podrian necesitar apoyo para mejorar su manejo emocional y social.

Un 40% de ellos estan en un nivel alto, esto refleja una adecuada conciencia
emocional, regulacion y empatia, siendo un grupo que demuestra buenas

habilidades socioemocionales.
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Solo el 10% se encuentra en nivel bajo, lo que sugiere que una menor proporcién
de nifios podria presentar dificultades en el reconocimiento o regulacion de sus
emaociones, requiriendo mayor atencion por parte de los docentes o padres.
Figura 2

Inteligencia emocional.

Inteligencia emocional

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Inteligencia emocional

Fuente: elaboracion del autor

La mayoria de encuestados (50 %) indican un nivel medio de inteligencia
emocional, el 40 % con nivel alto y solo el 10 % con nivel bajo, lo que indica en
general una buena capacidad emocional, aunque algunos requieren apoyo

adicional.
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Tabla 2

Habilidades sociales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 0 00,0% 00,0%
Medio 12 60,0% 60,0%
Alto 8 40,0% 40,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia
Analisis
ElI 60 % de ellos encuestados presentan un nivel medio de habilidades sociales, lo
gue indica que tienen una participacién aceptable en la comunicacion, relaciones y
regulacion emocional, aunque podrian beneficiarse de estrategias educativas para
fortalecer estas areas.
El 40 % restante se encuentra en el nivel alto, lo cual evidencia interacciones
adecuadas, empatia, autorregulacion y buena convivencia.
Ningun nifio se encuentra en el nivel bajo, lo que es positivo, ya que todos tienen al
menos un nivel medio de desarrollo social.

Figura 3

Habilidades sociales

Habilidades Sociales

Porcentaje

Medio Alto

Habilidades Sociales

Fuente: elaboracién del autor
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El 60 % de encuestados presentan un nivel medio y el 40 % un nivel alto de
habilidades sociales, sin casos en nivel bajo, lo que refleja un desarrollo social
positivo y generalizado en todos los estudiantes.

Objetivo especifico 1: Establecer qué relacion existe entre el nivel de inteligencia
emocional para la correcta comunicacion efectiva en los nifios de la Institucion
educativa privada Innova Schools 2025

Tabla 3

Inteligencia Emocional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 2 10,0% 10,0%
Medio 10 50,0% 50,0%
Alto 8 40,0% 40,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Anélisis

La mayor cantidad de nifios 50% tienen un nivel medio de IE, lo cual indica que en
general reconocen y expresan sus emociones de forma aceptable, aunque adn
podrian necesitar apoyo para mejorar su manejo emocional y social.

Un 40% estan en un nivel alto, lo cual refleja una adecuada conciencia emocional,
regulacion y empatia, siendo un grupo que demuestra buenas habilidades
socioemocionales.

Solo el 10% se encuentra en el nivel bajo, lo que sugiere que una pequefia cantidad
de nifios podria presentar dificultades en el reconocimiento o regulacion de sus

emociones, requiriendo mayor atencion por parte de los docentes o padres.
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Tabla 4

Comunicacion efectiva

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 0 0,0% 0,0%
Medio 9 45,0% 45,0%
Alto 11 55,0% 55,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis

Del total de 20 nifios, el 55% alcanz6 un nivel alto de comunicacion efectiva,
mientras que el 45,0 % ubicado en el nivel medio. No se obtuvieron casos con nivel
bajo. Se interpreta que mas del 50% de nifios presenta habilidades comunicativas
sélidas, mientras que el resto se encuentra en un nivel aceptable. La falta de niveles
bajos revela que los nifios evaluados han desarrollado, al menos, una comunicacion
funcional, lo cual es un resultado positivo en el desarrollo de competencias sociales
y linglisticas.

Figura 4

Comunicacion efectiva

Comunicacion efectiva

Frecuencia
[=]

Medio Alto

Comunicacion efectiva

Fuente: elaboracién del autor
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El 55,0 % de nifios se encuentra en el nivel alto en cuanto a la comunicacion
efectiva, mientras que el 45,0 % se ubica en el nivel medio. Es importante resaltar
gue ningun nifio se encuentra en el nivel bajo, lo cual sugiere un desarrollo positivo
de las habilidades comunicativas en la poblacion estudiada. La predominancia del
nivel alto indica que un grupo significativo de los nifios demuestra competencias
comunicativas adecuadas, tanto en la expresién como en la comprension verbal, lo
que favorece su interaccion social y desempefio educativo.

Tabla 5

¢ Escuchas con atencién cuando alguien te habla?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 3 15,0% 15,0%
A veces 7 35,0% 55,0%
Siempre 10 50,0% 50,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Anélisis

Se evidencia que el 50% de nifios siempre escucho cuando habla un tercero, lo que
refleja que cuenta con una habilidad para hacer eficaz la comunicacién asertiva,
mientras que el 35% de ellos indicd que escucha a veces, lo cual refleja ciertas
limitaciones para lograr una escucha activa, y el 15% de ellos nunca escucha con
atencion a otros, lo que refleja que son problemas que deben ser atendidos con

apoyo individual para fortalecer su comunicacién efectiva.
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Figura 5
¢ Escuchas con atencidn cuando alguien te habla?

&Escuchas con atencion cuando alguien te habla?

Frecuencia

Munca A veces Siempre

éEscuchas con atencion cuando alguien te habla?

Fuente: elaboraciéon del autor

Se observa que el 50,0 % de los nifios logra siempre escuchar con atencién cuando
alguien le habla. El 35,0 % lo hace a veces, lo que sugiere un nivel intermedio con
necesidad de refuerzo. Finalmente, el 15,0 % nunca logra escchar claramente, lo
gue evidencia dificultades que deben ser atendidas. En conjunto, la mayoria de los
nifos demuestra un desempefio comunicativo favorable, aunque es necesario
implementar estrategias dirigidas a quienes aun presentan limitaciones en esta
dimension del lenguaje oral.

Tabla 6

¢ Dices como te sientes a tus amigos o profesora?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 3 15,0% 15,0%
A veces 7 35,0% 55,0%
Siempre 10 50,0% 50,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracién propia
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Analisis

Del total de 20 nifios evaluados, el 50,0 % indicé que siempre expresa cémo se
siente a sus amigos o profesora, lo cual refleja un buen desarrollo en la expresion
emocional y confianza interpersonal. EI 35,0 % lo hace a veces, lo que sugiere cierta
dificultad o variabilidad en el manejo emocional, posiblemente influenciado por el
entorno o la situacion. Por otro lado, el 15% indico que nunca expresan sus
emociones, lo cual estd asociado con barreras o limitaciones comunicativas,
inseguridad y desconfianza. De estos resultados, podemos considerar que si bien
la mayoria de nifios tiene un nivel adecuado de comunicacién, todavia existen
grupos que requieren intervencion educativa para asi mejorar su expresion

emocional.

Figura 6

¢,Dices cOmo te sientes a tus amigos o profesora?

¢ Dices como te sientes atus amigos o profesora?

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

¢Dices como te sientes a tus amigos o profesora?

Fuente: elaboracién del autor
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Se observa que el 50,0 % de los nifios la mayoria de las veces expresa cOmo se
siente, reflejando la confianza gracias al entorno en que se desenvuelven. El 35%
de niflos expresa como se siente solo a veces, lo cual se ve refleja por el
condicionamiento de su entono. Un 15% indica que nunca expresa sus emociones
evidenciando una escasa confianza personal. Los resultaos obtenidos, fortalecen
la importancia de establecer espacios seguros que estén enfocados en que los
nifios expresen como se sienten, desarrollando su bienestar emocional y social.
Tabla 7

¢ Pides ayuda cuando no entiendes algo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0,0% 0,0%
A veces 5 25,0% 25,0%
Siempre 15 75,0% 75,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis

Se observa que el 75% de nifios respondieron que siempre piden ayuda cuando no
entienden algunas cosas, evidenciando un desarrollo de sus habilidades. Por otro
lado, el 25% de ellos manifest6 que a veces lo hace, limitada por su mismo entorno.
Por dltimo, ningun niflo menciono que nunca pide ayuda, lo cual refleja un resultado

positivo, ya que es un grado menor de desempefio de la conducta observada.
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Figura 7

¢ Pides ayuda cuando no entiendes algo?

¢ Pides ayuda cuando no entiendes algo?

80

Porcentaje

A veces Siempre

¢ Pides ayuda cuando no entiendes algo?

Fuente: elaboraciéon del autor

La figura muestra que el 75,0 % de los nifios siempre realiza la conducta evaluada,
reflejando un adecuado desarrollo de esta habilidad. El 25,0 % la realiza a veces,
lo que indica una practica parcial que requiere fortalecimiento. Es relevante
destacar que ningun nifo respondié “nunca”, lo cual evidencia una presencia
generalizada de la conducta en la muestra. Estos resultados permiten identificar un
panorama positivo, donde la mayoria de los nifios demuestra un comportamiento
constante, aunque aun es necesario reforzar en aquellos que lo manifiestan de
forma intermitente.

Objetivo especifico 2: Definir una la relacion entre el nivel de inteligencia
emocional para las relaciones interpersonales en los nifios de la Institucion

educativa privada Innova Schools 2025.
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Tabla 8

Inteligencia Emocional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 2 10,0% 10,0%
Medio 10 50,0% 50,0%
Alto 8 40,0% 40,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis

Gran cantidad de nifios (50%) tienen nivel alto en este aspecto, reflejando que en
general reconocen y expresan sus emociones de forma aceptable, aunque adn
podrian necesitar apoyo para mejorar su manejo emocional y social.

Un 40% de encuestados estan en un nivel alto, lo cual refleja una adecuada
conciencia emocional, regulaciéon y empatia, siendo un grupo que demuestra
buenas habilidades socioemocionales.

Solo el 10% se encuentra en el nivel bajo, lo que sugiere que una pequefia cantidad
de nifios podria presentar dificultades en el reconocimiento o regulacion de sus
emociones, requiriendo mayor atencién por parte de los docentes o padres.

Tabla 9

Relaciones interpersonales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 2 10,0% 10,0%
Medio 10 50,0% 50,0%
Alto 8 40,0% 40,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia
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Analisis

El 50% de nifios encuestados indica que tienen un nivel medio en cuanto a
relaciones interpersonales, lo que refleja una interaccion con otros aceptable con
algunas limitaciones. El 40% indicé un alto porcentaje en cuanto a sus relaciones
sociales, de los cuales destacan la empatia y resolucion de conflictos. Por otro lado,
el 10% de ellos indico que tienen un nivel bajo en cuanto a sus relaciones sociales,

evidenciando dificultades para su integracion social y desempefio educativo.
Figura 8

Relaciones interpersonales

Relaciones interpersonales

&0

Porcentaje

Medio Alto

Relaciones interpersonales

Fuente: elaboracién del autor

Del total de nifios encuestados, el 75% de niflos encuestados indican que tienen un
nivel alto en cuanto a relaciones personales, mientras que el 25% solo considera
un nivel medio en cuanto al desarrollo de sus relaciones interpersonales, reflejando

un resultado positivo para el desarrollo de sus capacidades.
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Tabla 10

¢Juegas con tus comparfieros sin pelear?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 1 5,0% 5,0%
A veces 4 20,0% 20,0%
Siempre 15 75,0% 75,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis

Del total de 20 nifios evaluados, el 75,0 % indicd que siempre realiza la conducta
evaluada, lo cual refleja un nivel alto y constante de desempefio en dicha habilidad.
El 20,0 % lo hace a veces, lo que sugiere cierta intermitencia que podria mejorar
con apoyo educativo. Solo el 5% respondié que nunca realiza esta conducta, lo
cual indica una minima presencia de dificultad en el grupo. En conjunto, los
hallazgos evidencian una tendencia favorable en el desenvolvimiento de la
conducta observada, con una mayoria destacando por su constancia, aunque se
recomienda reforzar las estrategias en aquellos niflos que presentan niveles bajos

o variables.

Figura 9
¢Juegas con tus compafieros sin pelear?

iJuegas con tus companeros sin pelear?

&0

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

iJuegas con tus comparfieros sin pelear?

Fuente: elaboracién del autor
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La figura representa la frecuencia con la que los nifios realizan la conducta
evaluada. Se observa que el 75,0 % de los nifios siempre la lleva a cabo, lo que
refleja un adecuado desarrollo de dicha habilidad. El 20,0 % la realiza a veces, lo
cual sugiere un desempefio intermitente, posiblemente influido por factores
emocionales o contextuales. Por otro lado, solo el 5% indico que nunca tiene este
habito, reflejando un indicador que requiere atencion en algunos nifios. En conjunto,
gran cantidad de nifios tiene un comportamiento positivo y constante, aunque es
necesario brindar refuerzo a quienes aun presentan dificultades.

Tabla 11

¢, Te gusta compartir tus juguetes con otros nifios?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2 10,0% 10,0%
A veces 6 30,0% 30,0%
Siempre 12 60,0% 60,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Anélisis

Se evidencia que el 60% de los encuestados indican que siempre le gustan
compartir sus juguetes con otros nifios, lo que refleja una actitud favorable y un bien
desarrollo en las relaciones interpersonales. El 30% de ellos indican que a veces
tienden a jugar con otros nifios, reflejando ciertas limitaciones o situaciones que
influyen en sus decisiones de compatrtir. Por otro lado, solo el 10% indico que nunca
comparte sus juguetes con otros, reflejando un punto negativo que se debe mejorar,
lo cual puede estar relacionado con conductas negativas propias de la edad o del

entorno en que se desarrollan.
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Figura 10
¢, Te gusta compartir tus juguetes con otros nifios?

¢ Te gusta compartir tus juguetes con otros nifios?

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

& Te gusta compartir tus juguetes con otros nifios?

Fuente: elaboracion del autor
La figura muestra que el 60,0 % de los nifios indicé que siempre le gusta compartir

sus juguetes con otros, reflejando acertadas actitudes en la convivencia y el
compafierismo. El 30,0 % respondié que lo hace a veces, lo cual sugiere que su
conducta prosocial varia segun el contexto o la situacién. Por otro lado, solo el 10%
indic6 que nunca le gusta compartir sus juguetes, evidenciando dificultades en
cuanto a la socializacion y gestion de pertenecias.

Tabla 12

¢, Te portas bien cuando estas con tus amigos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 1 5,0% 5,0%
A veces 4 20,0% 20,0%
Siempre 15 75,0% 75,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracién propia

Analisis
Se observa que el 75% de nifios indico que siempre se porta bien cuando socializa,

reflejando una conducta social adecuada cuando estan en grupo. El 20% indico qua
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veces controla su conducta cuando esta con sus amigos, reflejando que existen
momentos en los que requiere supervision. Por otro lado, el 5% indico que nunca
se porta de manera adecuada cuando esta con sus amigos, evidenciando que es

una dificultad en cuanto a autorregulacion y respeto por las normas de convivencia.

Figura 11

¢ Te portas bien cuando estas con tus amigos?

¢ Te portas bien cuando estas con tus amigos?

a0

Porcentaje

Munca A veces Siempre

¢ Te portas bien cuando estas con tus amigos?

Fuente: elaboracién del autor

Se observa que el 75,0 % de nifios siempre tiene un comportamiento adecuado en
interacciones con sus amigos, reflejando un correcto nivel de autocontrol. EI 20%
manifesté que solo lo hace a veces, indicando que su comportamiento es variable
dependiendo del entorno. Por otro lado, el 5,0 % manifestd que nunca se porta bien,
lo que representa un caso aislado que podria requerir acompafiamiento pedagogico
0 emocional. Estos datos indican una conducta social favorable en la mayoria de

los nifos evaluados.
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Objetivo especifico 3: Identificar la relacion entre el nivel de inteligencia emocional
para la regulacion emocional en los nifios de la Institucion educativa privada Innova
Schools 2025.

Tabla 13

Inteligencia Emocional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 2 10,0% 10,0%
Medio 10 50,0% 50,0%
Alto 8 40,0% 40,0%
Total 20 100,0 100,0%

Anélisis

Gran cantidad de encuestados (50%) tienen un nivel medio de inteligencia
emocional, lo que refleja que en general reconocen y expresan sus emociones de
forma aceptable, aunque aun podrian necesitar apoyo para mejorar su manejo
emocional y social.

Un 40% de ellos estan en un nivel alto, lo cual refleja una adecuada conciencia
emocional, regulacion y empatia, siendo un grupo que demuestra buenas
habilidades socioemocionales.

Solo el 10% se encuentra en el nivel bajo, lo que sugiere que una menor cantidad
de nifios podria presentar dificultades en el reconocimiento o regulacion de sus

emociones, requiriendo mayor atencién por parte de los docentes o padres.

Tabla 14

Regulacion emocional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Bajo 1 5,0% 5,0%
Medio 7 35,0% 35,0%
Alto 12 60,0% 60,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

5 TESIS UANCV j%‘njé INVESTIGACION

De una muestra de 20 nifios, el 60,0 % alcanzd un nivel alto de regulaciéon
emocional, reflejando que la mayoria tiene una capacidad adecuada para
identificar, expresar y adecuar sus emociones ante diversos casos. Mientras que el
35% de ellos indico un nivel medio en cuanto a regulacion emocional, lo que indica
que su desarrollo esta en proceso en el cual algunos nifios tienen dificultades en
ciertos aspectos para poder regular sus emociones. Por otro lado, solo el 5% indico
un nivel bajo, reflejando la capacidad limitada para manejar sus emociones, lo que
impacta de forma negativa en las relaciones interpersonales.

Figura 12

Regulaciéon emocional

Regulaciéon emocional

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Regulacién emocional

Fuente: elaboracién del autor

El 60% de ellos indica un nivel alto en cuanto a la regulacion emocional, reflejando
la capacidad que tienen para controlar y expresar sus emociones. El 35% esta en
un nivel medio, evidenciando un desarrollo moderado con ciertas limitaciones
segun su entorno. Y solo el 5% indica un nivel bajo, por lo cual se considera que

puede afectar su interaccién social.
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Tabla 15

¢, Te controlas cuando estas muy contento o molesto?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 1 5,0% 5,0%
A veces 7 35,0% 35,0%
Siempre 12 60,0% 60,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Analisis

Se observa gque el 60% de nifios indicé que siempre controla su conducta cuando
esta contento o molesto, lo que evidencia que un grupo de nifios puede controlar
sus emociones. El 35% de ellos indico que a veces puede controlar sus emocione,
reflejando que ciertas veces tiene limitaciones en cuanto a su manejo emocional
influenciado por su madurez o el entorno en que se encuentra. Por otro lado, solo
el 5% indicé que nunca logra tener control de sus emociones, considerando tener
apoyo o intervencién pedagogica.

Figura 13

¢ Te controlas cuando estas muy contento o molesto?

i Te controlas cuando estas muy contento o molesto?

Porcentaje

Munca A veces Siempre

i Te contreolas cuando estas muy contento o molesto?

Fuente: elaboraciéon del autor
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Se observa que el 60% de nifios siempre controla sus emociones cuando esta
contento o molesto, el 35% de ellos indico que solo a veces tiene autocontrol y el
5% nunca se controla. Reflejando una tendencia positiva en el desarrollo de esta
competencia, aunque con la recomendacion de reforzar estrategias de autocontrol

en casos especificos.

Tabla 16

¢, Te calmas si no te dejan jugar con un grupo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2 10,0% 10,0%
A veces 6 30,0% 30,0%
Siempre 12 60,0% 60,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Anélisis

El 60% de encuestado indican que se calma cuando no es aceptado en un grupo,
lo que refleja la adecuada capacidad de autocontrol en situaciones adversas. El
30% de ellos indica que a veces tiene calma cuando no es aceptado en grupos de
juego, reflejando que su respuesta emocional puede variar segun el entorno en el
gue se desenvuelve. Por otro lado, solo el 10% indico que nunca tiene autocontrol
en esas situaciones, reflejado una limitacién o dificultad en cuanto a la gestiéon de

sus emociones o exclusion social
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Figura 14
¢, Te calmas si no te dejan jugar con un grupo?

¢ Te calmas si ho te dejan jugar con un grupo?

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

¢ Te calmas si no te dejan jugar con un grupo?

Fuente: elaboraciéon del autor

Se observa que el 60% de nifios siempre tiene autocontrol, el 30% a veces y el 10%
nunca, resaltando el adecuado nivel de resiliencia emocional en la mayoria de los
nifos, considerando fortalecer las habilidades socioemocionales en casos donde
no hay autocontrol.

Tabla 17

¢,Puedes esperar tu turno sin enojarte?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 0 0,0% 0,0%
A veces 5 25,0% 25,0%
Siempre 15 75,0% 75,0%
Total 20 100,0 100,0%

Fuente: elaboracién propia
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Analisis

Se observa que el 75% de nifios indico que siempre espera su turno sin reaccionar
de manera inapropiada, reflejando una capacidad solida de autocontrol y
adaptacion a normas sociales. El 25% indic6 que a veces gestiona sus emociones
en estos casos ya que poseen un poco de autorregulacion que se puede ver
limitada por su entorno. Y ninguno de ellos indico lo contrario, reflejando un aspecto

positivo general del total de encuestados.

Figura 15
¢, Puedes esperar tu turno sin enojarte?

éPuedes esperar tu turno sin enojarte?

&0

&0

40

Porcentaje

20

A veces Siempre

iPuedes esperar tu turno sin enojarte?

Fuente: elaboracién del autor

La figura evidencia que el 75,0 % de los nifios indicd que siempre puede esperar su
turno sin enojarse, lo cual refleja un adecuado desarrollo de la tolerancia, la
paciencia y el autocontrol en situaciones sociales. El 25,0 % sefiald que lo hace a
veces, lo que indica que algunos nifios aun presentan reacciones emocionales
ocasionales ante la espera. Es importante destacar que ningun nifio respondié que
nunca puede esperar su turno sin enojarse, lo cual es positivo, ya que todos
muestran al menos un nivel basico de autorregulacion. En general, la mayoria del
grupo ha interiorizado normas de convivencia que favorecen la interaccion

respetuosa con los demas.
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4.2. Prueba de hipotesis

Hipotesis general

Hipotesis nula. Ho: rxy= 0 = Existe una relacion no significativa entre el nivel de
inteligencia emocional y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la

Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025.

Hipétesis alterna. Ha: rxy # 0 Existe una relacion significativa entre el nivel de
inteligencia emocional y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la

Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025.
Nivel de significacion:

a = 0,05 (prueba bilateral)

Regla de decision:

p > a = acepta HO se rechaza la hipdtesis alterna

p < a = rechaza HO se acepta la hipotesis alterna

Tabla 18

Correlaciones

Inteligencia Habilidades
emocional sociales

Rho de Inteligencia Coeficiente de 1,000 ,831"
Spearman emocional correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Habilidades Coeficiente de ,831" 1,000
sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

El valor promedio es de .000, cantidad inferior al 0.01 (0.000 < 0.01), descartando

la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna; ademas, el coeficiente Spearman
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resultd en un valor de 0.831, reflejando que el vinculo entre ambas variables es

directo con grado de aceptacion alto.

Prueba de Hipotesis especifica 1:
Hipotesis nula. Ho: rxy= 0 = EI nivel de inteligencia emocional no se relaciona
significativamente con el desarrollo de la comunicacién efectiva en los nifios de la

Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025.

Hipotesis alterna. Ha: rxy # 0 = El nivel de inteligencia emocional se relaciona
significativamente con el desarrollo de la comunicacién efectiva en los nifios de la

Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025.
Nivel de significacion:

a = 0,05 (prueba bilateral)

Regla de decision:

p > a = acepta HO se rechaza la hipdtesis alterna

p < a = rechaza HO se acepta la hipotesis alterna

Tabla 19

Correlaciones

Inteligencia Comunicaci
emocional 6n efectiva

Rho de Inteligencia Coeficiente de 1,000 778"
Spearman emocional correlacién
Sig. (bilateral) ) ,000
N 20 20
Comunicacion Coeficiente de 778" 1,000
efectiva correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
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El valor promedio calculado se 0.000, es inferior al nivel de significancia de 0.01 lo
gue permite rechazar la hipotesis nula y alterna. Por tanto, se confirma con 99% de
confianza que ambas variables mantienen una correlacion positiva significativa,
resaltando la importancia del analisis de ambas variables

Prueba de Hipotesis especifica 2:

Hipotesis nula. Ho: rxy= 0 = EIl nivel de inteligencia emocional no tiene una
relacion directa y significativa con las relaciones interpersonales en los nifios de la

Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025.

Hipétesis alterna. Ha: rxy # 0 = El nivel de inteligencia emocional tiene una
relacion directa y significativa con las relaciones interpersonales en los nifios de la

Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025.

Nivel de significacion:

a = 0,05 (prueba bilateral)

Regla de decision:

p > a = acepta HO se rechaza la hipdtesis alterna

p < a =rechaza HO se acepta la hipdtesis alterna
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Tabla 20

Correlaciones

Relaciones
Inteligencia interperson
emocional ales
Rho de Inteligencia Coeficiente de 1,000 ,815
Spearman emocional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Relaciones Coeficiente de ,815 1,000
interpersonales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

El andlisis estadistico, muestra un valor promedio de 0.000, menor al nivel de
significancia de 0.01, permite descarta la hipotesis nula y acetar la alterna. Con el
coeficiente de Rho Spearman de 0.815, indica que las variables mantienen una

relacion directa, positiva y altamente significativa, lo cual respalda su vinculo.

Prueba de Hipotesis especifica 3:
Hipotesis nula. Ho: rxy= 0 = El nivel de inteligencia emocional esta negativamente
relacionado con la regulacion emocional en los nifios de la Institucion Educativa

Privada Innova Schools 2025.

Hipétesis alterna. Ha: rxy # 0 = El nivel de inteligencia emocional esta
positivamente relacionado con la regulacion emocional en los nifios de la Institucion

Educativa Privada Innova Schools 2025.

Nivel de significacion:

a = 0,05 (prueba bilateral)
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Regla de decision:

p > a = acepta HO se rechaza la hipétesis alterna

p < a = rechaza HO se acepta la hipotesis alterna

Tabla 21

Correlaciones

Inteligencia Regulacion
emocional emocional

Rho de Inteligencia Coeficiente de 1,000 ,965
Spearman emocional correlaciéon
Sig. (bilateral) : ,000
N 20 20
Regulacion Coeficiente de ,965 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

El p valor obtenido es de .000, inferior 0.01 (0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la
hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna: El coeficiente rho de Spearman es
de 0.965, lo que indica que la relacién entre las variables es directa y su grado es

alto.

En conclusidn, se sostiene que con un 99% de certeza existe una relacion fuerte y

positiva entre la inteligencia y la regulacion emocionales.
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4.3. Discusién de resultados

La investigacion tuvo como objetivo analizar la relacion entre la inteligencia
emocional y las habilidades sociales en los nifios de la Institucion Educativa Privada
Innova Schools de Juliaca. Los resultados obtenidos revelan que existe una
correlacion positiva alta entre ambas variables, con un coeficiente de Spearman de
0.831 y un nivel de significancia p < 0.01, lo cual indica una relacion
estadisticamente significativa. En otras palabras, a mayor inteligencia emocional en

los nifios, mayor desarrollo de sus habilidades sociales.

Dichos resultados coinciden con los obtenidos por Champi (2024) porque en sus
resultados revel6 una relacion directa entre aptitud afectiva y competencias
interpersonales en infantes de nivel inicial. En dicho estudio, los nifios que
demostraban una superior habilidad para identificar, comprender y adecuar sus
emociones, también presentaban una interaccién social mas empética, respetuosa
y cooperativa, lo cual se ve reflejado también en los resultados en nuestra

investigacion.

Asimismo, los hallazgos guardan relacion con el estudio realizado por Linares
(2018), quien determiné que la inteligencia emocional constituye un elemento
esencial en el desarrollo social de nifios, incluso por encima de otras variables como
el estilo de crianza. Esta perspectiva se complementa con los aportes de Goleman
(1995), quien plantea que las competencias afectivas tales como la autorregulacion,
la empatia y la motivacién son fundamentales para establecer vinculos positivos y

saludables desde la infancia.
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Desde un enfoque mas aplicado, Carballeira et al. (2019) destaca que la inteligencia
emocional tiene un vinculo directo con la autoestima, una mejor percepcion del
apoyo social y una mayor calidad en las relaciones interpersonales. Esto corrobora
la tesis de que los infantes que aprenden a identificar y gestionar su afectividad
tienen también mejores herramientas para enfrentar conflictos, comunicarse de
manera asertiva y establecer relaciones armonicas con sus pares y adultos. Esta
relacion se evidencio claramente en el estudio, donde los nifios que tuvieron un
nivel alto de regulacion emocional también presentaron un alto desarrollo en

dimensiones como el respeto, el compartir y el esperar su turno.

Adecuadamente, el estudio de Lucano y Pineda (2024) demostré que la inteligencia
emocional puede fortalecerse a través de estrategias educativas como los talleres
artisticos, lo cual abre una via importante para que las instituciones educativas,
como Innova School, puedan incluir en su curriculo actividades orientadas al
desarrollo emocional y social. Esto es especialmente importante si se considera
gue en el presente estudio no se encontraron nifios con niveles bajos de habilidades
sociales, pero si se observaron algunos casos con niveles medios de regulacién

emocional, lo que sugiere areas de mejora.

Globalmente, los hallazgos recabados de la investigacion reafirman la relevancia
de la inteligencia emocional como base del desarrollo de habilidades sociales en la
infancia. Asimismo, validan el enfoque de que estas capacidades no son
Gnicamente innatas, sino que pueden ser promovidas y fortalecidas a través de
intervenciones pedagogicas adecuadas, lo cual representa un campo de accion

relevante para docentes, psicologos educativos y padres de familia.
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CONCLUSIONES
PRIMERA: Se concluyo que existe una relacion significativa entre el nivel de
inteligencia emocional y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la
Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025. El valor promedio calculado es
de .000, que es menor al 0.01 (0.000 < 0.01): El coeficiente rho de Spearman es de

0.831, lo que indica que la relacién entre las variables es directa y su grado es alto.

SEGUNDA: Se concluyo que la inteligencia emocional influye y se asocia
significativamente con la comunicacion asertiva en los nifios de Innova Schools.
Con un valor promedio calculado de .000, inferior al 0.01 (0.000 < 0.01), El
coeficiente rho de Spearman es de 0.778, confirmando que esta relacion es directa

y fuerte.

TERCERA: Se concluyo que el grado de inteligencia emocional ejerce una
relacion positiva entre las interacciones sociales de infantes de la IE. Innova
Schools. El valor de probabilidad fue de .000, un resultado que se encuentra debajo
del umbral de significancia de 0.01 (0.000 < 0.01) confirmando una asociacién
sustancial., El coeficiente de correlacién de 0.815, indica que el vinculo entre estas

es positivo.

CUARTA: Se concluyo gue existe una influencia en el nivel de inteligencia
emocional esta positivamente relacionado con la regulacion emocional en los nifios
de la Institucion Educativa Privada Innova Schools 2025. El valor de probabilidad
obtenido es .000, una cifra significativamente inferior al umbral de al 0.01 (0.000 <
0.01), el coeficiente de correlacion p de Spearman se sitia en 0.965, lo que
evidencia el vinculo entre las variables examinadas es positivo y su magnitud es

fuerte.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA: Se recomienda diseflar e implementar un programa educativo
institucional que integre estrategias ludicas y pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de la inteligencia emocional, como base para el desarrollo continuo

de las habilidades sociales desde la primera infancia.

SEGUNDA: Se recomienda fomentar espacios de expresion oral dentro y fuera del
aula (como circulos de dialogo y juegos de roles), en los que se motive a los nifios
a expresar sus emociones y pensamientos, promoviendo asi una comunicacion

efectiva vinculada al desarrollo emocional.

TERCERA: Se recomienda fortalecer las actividades grupales dentro del curriculo
escolar (como dindmicas cooperativas, juegos en equipo o actividades artisticas
colaborativas), con el fin de potenciar la empatia, el respeto y la convivencia

armonica entre los nifos.

CUARTA: Se recomienda incluir dentro del plan tutorial sesiones sistematicas de
educacién emocional, donde se ensefien técnicas de autorregulacion (respiracion,
pausas activas, reconocimiento emocional), adaptadas al nivel inicial, para prevenir

conductas impulsivas y promover el autocontrol.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

TITULO: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PRIVADA INNOVA SCHOOLS 2025.

privada Innova

Problema Objetivos Hipodtesis Variables Metodologia

Problema Objetivo Hipotesis

General: General: General: Tipo: Basica
Variable
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emocional para | inteligencia de inteligencia oi _ corte transversal
. . imension

el correcto | emocional emocional y el ensiones Método:
desgrrollo de | para el desgrrollo de | _~onciencia Descriptivo
habilidades correcto habilidades : -

) ) emocional Explicativo
sociales en los | desarrollo de | sociales en los
ninos de la | habilidades nifios de la | -Regulacion Enfoque:
Institucion sociales en los | Institucion emocional cuantitativo
educativa ninos de la | Educativa
privada Innova | Institucién Privada Innova | -Conciencia
Schools 2025? | educativa Schools 2025. | social y empatia

Poblaciéon: Nifios

Problemas Schools 2025. | Hipotesis deladela

Especificos: Especificas: Variabl Institucion
Objetivos DE!’?EN‘IEDIENTE educativa privada

PEL: ¢QUE | Especificos: HEL: El nivel ' Innova Schools
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comunicacion de inteligencia | desarrollo de | -Comunicacion probabilistico

efectiva en los | emocional la efectiva
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Institucién correcta efectiva en los | -Relaciones

educativa comunicacién | nifios de la | interpersonales -Encuesta

privada Innova | efectiva en los | Institucién .
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Institucién Privada Innova emocional Cuestionario
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interpersonales
en los nifios de
la Institucién
educativa
privada Innova
Schools 20257

PE3: ¢Cual es la
relaciéon entre el
nivel de
inteligencia
emocional para
la  regulacion
emocional en
los niflos de la
Institucién
educativa
privada Innova
Schools 20257

entre el nivel
de inteligencia
emocional
para las
relaciones
interpersonale
s en los nifios
de la
Institucién
educativa
privada Innova
Schools 2025.

OE3:
Identificar la
relacién entre
el nivel de
inteligencia
emocional
para la
regulacion
emocional en
los nifios de la
Institucién
educativa
privada Innova
Schools 2025.

relacién
directa y
significativa
con las
relaciones

interpersonale
s en los nifios
de la
Institucion
Educativa
Privada Innova
Schools 2025.

HE3: El nivel
de inteligencia
emocional esta
positivamente
relacionado
con la
regulacion
emocional en
los nifios de la
Institucién
Educativa
Privada Innova
Schools 2025.
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CUESTIONARIO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIVERSIDAD ANDINA &g\wc"*‘s 0¢ 4,
NESTOR CACERES VELASQUEZ 5? o, 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION § g
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION N2

Apreciado(a) profesor(a):

Este instrumento ha sido elaborado con el propdésito de conocer como se
manifiestan ciertas habilidades emocionales en los nifios.

Modo de respuesta:
Coloque una X en la alternativa que describa mejor su realidad profesional.

Indicadores

s g ¢
c 3] Q
S o e
z > @
< n
1 ¢, Escuchas con atencién cuando alguien te habla?
2 ¢, Dices cdmo te sientes a tus amigos o profesora?
3 ¢ Pides ayuda cuando no entiendes algo?
4 ¢Juegas con tus compafieros sin pelear?
5 ¢, Te gusta compartir tus juguetes con otros nifios?
6 ¢ Te portas bien cuando estas con tus amigos?
7 ¢ Te controlas cuando estds muy contento o
molesto?
8 ¢, Te calmas si no te dejan jugar con un grupo?
9 ¢,Puedes esperar tu turno sin enojarte?
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ANEXO 2

Validaciéon de Instrumentos

FACUU'40

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Nombre y Apellido del experto: Dr. Jesus Mamani Mamani
1.2. Autor del instrumento: Paola Estefany Garambel Choque
1.3. Titulo de la investigacion: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025
il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne° INDICADORES |

1 9 | 11|16 (21|26 (31 (36|41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81| 86|91 96

5§ |10 (15 (20| 25|30 35|40 |45 |50 | 55|60 |65 (70 (75|80 |85| 90 |95 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta expresado en
conductas observables.
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion

f
X
X
logica. %
*
X
X

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION

El numero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

Estda adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al propésito de

x
la investigacion. 7\

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

Es util y adecuado para la
investigacion.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: . 80 7%
IV. PROMEDIO DE VALORACION: Betoma
V. OBSERVACIONES: .V ¢gum T —

EUGAR Y IEECHUAT: s 5ot s s i eers sl eiesaderéie; v 548405 58551t 558 53703 18508

10 | PERTINENCIA

A DEL EXPERTO
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Nombre y Apellido del experto: Dr. Percy Rogelio Carrasco Reyes
1.2. Autor del instrumento: Paola Estefany Garambel Choque
1.3. Titulo de la investigacion: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025
Il. ASPECTOS A EVALUAR

Ne

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

INDICADORES

1] 9|11 |16]21(26|31|36 41|46 |51 |56 |61(66|71)|76(81]86(91 96

5 |10 15|20 )|25|30|35|40 (45|50 (55|60 |65 (70 |75|80|85)|90|95| 100

Esta formado con

CLARIDAD lenguaje apropiado. :

Estd  expresado en

OBJETIVIDAR conductas observables. X

Esta adecuado al avance

ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion

ORGANIZACION légica.

El nimero de items

SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

~ [ >

Estd adecuado para

ADECUACION valorar la variable de
estudio. )(

Esta basado en aspectos

CONSISTENCIA | a4ricos y cientificos. )

Existe coherencia entre el

COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

| -
METODOLOGIA Responde al propdsito de

10

Es dtil y adecuado para la
investigacion.

X
la investigacion. 7(
PERTINENCIA 7

IV. PROMEDIO DE VALORACION: .. Batoma: . . ... .. ...
V. OBSERVACIONES: .LMMNGUAM. ...................iiooiiioiooooooeooeeeeeeee e

LUGAR Y FECHA: - oxcouniaisimmsismsnsaiss ot
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Anexo 3

Base de datos Excel

Inteligenciaemocional Habilidades Sociales
Concienciaemocional Regulacion emacional Concienciasocial yempatia Comunicacion efectiva Regulacién emacional
¢Sabes cuan ;Puedes deci ¢Te das cuen ¢Te calmas ¢ ¢Respiras hol ¢Esperas trar ¢Te das cuen ¢Ayudas atus (Compartes| ¢Escuchas ce ¢Dices como ¢Pides ayud ¢Tecontrolas ¢Te calmas s ¢Puedes espt
3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 1 3
3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3
2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 1 3 3 3 3
3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 1 3 3 3 3
3 2 2 2 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3
3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 3 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 2 3 2
2 2 3 3 1 2 1 3 3 2 3 3 2 3 2
1 1 1 2 3 3 3 2 2 1 3 2 3 3 3
3 3 1 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3
3 3 3 3 2 1 2 3 2 3 3 3 3 3 2
2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2
3 2 2 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 2 3
2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 3 3 3 2 3
1 3 3 2 3 3 3 1 3 2 3 3 2 2 3
3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3
2 1 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2
3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3
3 3 3 2 3 2 3 1 3 3 2 2 1 1 3
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Anexo 4

Procesamiento de datos SPSSy resultados

N Achivo Edtar Ver Datos Trandomar Insertar Formatear Analoar Graficas biidades Ampliacionas Ventana  Ayuda - 0 X

Archivo  Ediiter  Tatons Datos Transformar Insertar  Formatear  Andlides  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

BEaE s BELT NEQ

b Qoo
o 00 Pio ( ¢Compartes tus juguetes o cosas con

& & Deatos
I
5 3k ‘ tus compaieros?

& [ 3 Stodiot
£ (o] Datos
ﬁggg"'w‘m R 1 50%
nuigle22-eltat

I £ o Matio Aveces 10 526%

b i Oresosses | giompye 8§ 41%
& o8 (Drespastec
i (D Fesplana ¢
;jg:::::’; ¢Escuchas con atencion
£ 1§ Drepssts cuando alguien te habla?
{5 i) (D Fespostios
{5 i (1 Fepocas| N %
s i@ (I Fepotsivsa
b @ DFwoscs Nunga 1 5.0%
{o i (D Fagobiiol Aveces 1 57.9%
5 i (D Fapooiciol = T
g & DFegonicel Siempre 1 368%
& i@ (D Fagosioal
& @ (1 FagoDinss;
G Drsgoonss | ¢Dices como te sientes a tus
& Dogo0ns amigos o profesores?
s+l (D FogoDings
s 4 (D ragoDings N %
{s 48 (D PageCings
{a & (] Fegolinss Nunca 20 105%
¢ @hed .
e | RS T
Go i DFageCiss | Giompre 0 56%
i & (D FegoDinss
{3 i (DPspeCinss
& (8 [ Amigost |
: o i ¢Pides ayuda cuando no
b 48 (3 Amigos 2 entiéndes algo?
fh (% {3 Amioado
{2 O Oalo N %
> 2 Ceaigos
{3 3 Gasnoos Nnca 1 50%
s B 5 Craipos Aveces 3 158%
{5 (9 [ Grerudon —_—
i {3 @reigs Siempre 15 789%
5 9 (T @Fuonaoe
b & @ ot
J&gm @Peicat LJuegas con tus
b Menod
;,gg,,::z; companeros en pelota?
(A® & Grettie N Y
& @@ G s
¢ 9@ Gt Nunca 1 5.0%
. i(‘aD s ; 4 ] Aveeae 2 15.0% = == = S 1

IBM SPSS Statisics Processor eatalisto 4 Licenda ACTNADO
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iy 43, Leetor (Corta/meOetani1] 1B P tatistics Editor Og datos
|4 Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insertar Gréficas Utlidades ~Ampliaciones Ventana  Ayuda

= - BeTBAET £Q

Nombre Tipo Etiqueta Etiqueta Valores C i i i Medida Rol Rol ol

P1 Numerico 6 (Sabes cuando eéstés, felix trises enojado? (1. Nuncaj.. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal '\ Ordinal Entrada
P2 Numerico 8 (Puédes decine a aigulex c6mo te stettiss? (1. Nuncal.. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha @ Ordinal \ Ordinal Entrada
P3 Numerico 6 (Te dse cuenta cuando eaniban los dearcé? (1. Nunca).. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
P4 Numerico 6 (To calners cuerdo oatotas les muts hajas? (1, Nunca).. Ninguno 8 Ninguno Wl Derecha Ordinal "\ Ordinal Entrada
P5 Numerico 6 (Enqures magos a cajiéno tatin a espéoge? (1, Nuncal.. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal '\ Ordinal Entrada
P6 Numerico 6 (Elndes cuerta cuando eaniban to rettasa? (1, Nuncal.. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha . Ordinal s Ordinal Entrada
P7 Numerico 6 (Te aise cuenta cuando deando e stentsare? (1. Nunca).. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha @ Ordinal "\ Ordinal Entrada
P8 Numerico 6 (T6 céles aymo te exvetas udie ie cabués? (1, Nunca).. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha . Ordinal \s Ordinal Entrada
P9 Numerico 6 (2vsegas obmo te semancias a tus amgss? (1, Nuncal.. Ninguno 8 Ninguno Wl Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
P10 Numerico 6 (Compartes tus juguetos e chisas mietoré? (1, Nuncal.. Ninguno 8 Ninguno [ Derecha 4 Ordinal \ Ordinal Entrada
P11 Numerico 6 (Escuchas con arencion cuando aigules te h, (1, Nuncaj.. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
P12 Numerico 6 (Gtves cémo to stemto cuando les demes? (1, Nuncal.. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal '\ Ordinal Entrada
P13 Numerico 6 (Pidlea, dyude cuando no entcérdos aipo? (1, Nunca).. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha i Ordinal s Ordinal Entrada
P14 Numerico 6 (Te questa compér con tencienes ia niil? (1. Nunca).. Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
P15 Numerico 6 (Te cotets tero maytul foeras an émegac? (1. Nunca} Ninguno 8 Ninguno [l Derecha & Ordinal N\ Ordinal Entrada
P16 Numerico 6 (Puedes egiezx ta jactios cien t0? (1, Nunca).. Ninguno 8 Ninguno W Derecha & Ordinal \ Ordinal Entrada
P14 Numerico 6 (Bleronas ezsia amacjeo? (1. Nunca).. Ninguno 8 Ninguno [ Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
VARIABLES1 Numerico 6 Autoconciencia emocional (1, Nunca).. Ninguno 13 Ninguno [ Derecha & Ordinal \s Ordinal Entrada
VARIABLES2 Numerico 6 Regulacion emocional (1, Nunca).. Ninguno 13 Ninguno il Derecha @ Ordinal \ Ordinal Entrada
VARIABLES3 Numerico 6 Relaciones interperranales (1. Nuncaj.. Ninguno 13 Ninguno [l Derecha  Ordinal \ Ordinal Entrada
DOMENS1 Numerico 6 Habilidades emocionales (1. Nunca).. Ninguno 13 Ninguno [l Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
DOMENS2 Numerico 6 domifataloesmocional. (1. Bajo ) Ninguno 13 Ninguno [l Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
VARIABLES1 Numerico 6 Autoconciencia emocional Ninguno 13 Ninguno [l Derecha & Ordinal "\ Ordinal Entrada
VARIABLES2 Numerico 6 Regulacion emocional (1. Bajo) Ninguno 13 Ninguno [l Derecha & Ordinal s Ordinal Entrada
VARIABLES3 Numerico 6 Hablidades emocionales Ninguno 13 Ninguno [l Derecha . Ordinal "\ Ordinal Entrada
VARIABLE3 Numerico 6 Redaciones intejrenades (1, Bajo) Ninguno 13 Ninguno [l Derecha & Ordinal \s Ordinal Entrada
DOMENS1 Numerico 6 Habiiidades emocionales Ninguno 13 Ninguno [l Derecha 4 Ordinal "\ Ordinal Entrada
DOMENS2 Numerico 6 dotifaxeloermocional Ninguno 13 Ninguno [l Derecha . Ordinal \s Ordinal Entrada
VARIABLES4 Numerico 6 Autoconciencia emocional Ninguno 13 Ninguno [l Derecha  d Ordinal \s Ordinal Entrada
VARIABLES4 Numerico 6 Autoconciencia emocional (1, Bajo ) Ninguno 13 Ninguno [l Derecha . Ordinal s Ordinal | [@ Entrada
VARIABLEY4 Numerico 6 Hablidades Sociales Ninguno 12 Ninguno [l Derecha . Ordinal "\ Ordinal Entrada
Vista de datos  Vista de variables
1BM SPSS Statistics Processor esta iisto 74 Liconcia ACTIVADO
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= il i< /) &
B & bl v b | |d8]
Nombre Tipo Ancho  Decimales Etiqueta Valores Perdidos Columnas Alineacion Medida Rol Af
1 P1 P1 8 0 ¢ Sabes cuando estas feliz, triste o e enojado? (1. Nunca).. Ninguno Derecha Derecha ¢ Nominal % Entrada
2 P2 P2 8 0 ¢Puédes decille a digién como te siéntes? (1. Nuncal... Ninguno [ Derecha il Derecha &% Nominal s Entrada
3 P3 P3 8 0 ¢ Te didgs cuantio cuando cantas codéna te siéntes? (1. Nuncol... Ninguno [ Derecha [ Derecha g% Nominal % Entrada
4 P4 P4 8 0 ¢ Te dax cuando vantas 0oz no stalai cuando te sentenasisetor?  [1. Nuncol.. Ninguno Derecha [ Derecha & Nominal % Entrada
5 |P5 P5 8 0 ¢Puédes aacine s diguén adminaticopén vestas fmejado? (1. Nunco)... Ninguno [ Derecha [ Derecha g Nominal % Entrada
6 P6 P6 8 0 (To cahilss tux leeguas reba cofa ads diguén fs tando te sientes? (1. Nunco)..  Ninguno Derecha [l Derecha & Nominal % Entrada
7 P7 P7 8 0 ¢Pestoneza tus aiomarics, custuma aiguén serricopentiges? (1. Nuncu)... Ninguno Derecha [l Derecha g Nominal % Entrada
8 P8 P8 8 0 Phédes decifle a diguén como te siénter cuando te siéntes? (1. Nunco).. Ninguno Derecha [l Derecha & Nominal \ Entrada
9 P9 P9 8 0 .To afanas, ail ? (1. Nunca)... Ninguno [ Derecha [ Derecha g Nominal % Entrada
10 P10 P10 8 0 Te calmas cuando cantas o cuantos hasta 10 cuando te (1. Nunco).. Ninguno Derecha [l Derecha & Nominal % Entrada
11|P11 P11 8 0 . To compertes con dengos elterus? (1. Nunca)... Ninguno [ Derecha [ Derecha g Nominal s Entrada
12/P12 P12 8 0 £ Te quesa te médiee acoutinrico medaste detarias e fintige? (1. Nunco}.. Ninguno Derecha [ Derecha & Nominal % Entrada
13 P13 P13 8 0 . To pueiés tus séterias a cantoe sera finetocintos netanac? (1. Nunca)... Ninguno Derecha [ Derecha g% Nominal % Entrada
14 P14 P14 8 0 ¢ Te caimas dectumaros e neerpacs o cuando te diema? (1. Nunco).. Ninguno Derecha i Derecha & Nominal % Entrada
15 P15 P15 8 0 . To camas cuando mienieres o caqtamtes con enigec3? (1. Nunco)... Ninguno Derecha g Nominal %\ Entrada 1
|
16 P16 P16 8 0 . Te quress ntegroamarcuéntio negronde? (1. Nunco).. Ninguno Derecha [l Derecha & Nominal % Entrada |
17 P17 P1fmericonl 8 0 ¢ Cabassiesers? (1. Nuncu)... Ninguno Derecha [ Derecha & Nominal % Entrada |
18 P18 P18 8 0 ¢Reznpra cuando te ementanos? (1. Nunco).. Ninguno Derecha [l Derecha & Nominal % Entrada
19 P19 P12mericorl 8 0 (Champeria casfiantoas sariaa? (1. Nunca)... Ninguno [ Derecha [l Derecha . Nominal % Entrada
20 P20 P20 8 0 Ve lo queia terando dutistie? (1. Nunco).. Ninguno Derecha Derecha & Nominal “ Entrada
21 P21 P2fmiericon 8 0 (frespartantec mangnairess? (1. Nunco).. Ninguno [ Derecha [ Derecha g Nominal . Entrada
22 P22 P20 8 0 £V, améa aniguéo? (1. Nunca).. Ninguno Derecha Derecha & Nominal % Entrada
23 P23 P2fmericorl 8 0 Mat-aatuamaro to cuando? (1. Nunc)... Ninguno [ Derecha [l Derecha ¢ Nominal % Entrada
24 WRUBIE1 Numénco 8 0 Resiliencia emocional (1. Bajo)...  Ninguno Derecha [ Derecha & Nominal % Entrada
24 WRUBIES Numérico 8 0 Relaciones Interpersonales (1. Bajo)...  Ninguno [ Derecha i Derecha g% Nominal s Entrada
25 WRISBIES Numerico 8 0 Relaciones Interpersonales (1. Bajo)...  Ninguno Derecha Derecha ¢ Nominal ‘% Entrada
267 DOMENS Numérico 8 0 Dominancia (1. Bajo). Ninguno [ Derecha [ Derecha g Nominal %\ Entrada
27 DOMENG  Numerico 8 0 Dominancia (1. Bajo)...  Ninguno [@ Derecha Derecha ¢ Nominal % Entrada
28 VARIABLE31 NUMERICO 8 0 Habiiidades Sociales (1.Bajo)... Ninguno [l Derecha Derecha ¢ Nominal . Entrada
26 VARIAHABLY NUNERICO 8 0 (1. Bajo)...  Ninguno [@ Derecha Derecha % Nominal “\ Entrada I

< ] 2
Vistade datos Vista de varia:
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 71/3026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: PAOLA ESTEFANY GARAMBEL CHOQUE

Direccion: JR. CALLE NUEVA E-24

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 48281045 K
Teléfono:_951464424 email: paolagarambel. sud@gman com

Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°:
Teléfono:__ el LN emails > 3

Facultad y/o Escuela de Posgrado: clENGCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: EDUCACION INICIAL INTE TURAL BILI
Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
Asesor: Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]

Titulo: INFLUENCIA DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA INNOVA SCHOOLS, PROVINCIA
DE SAN ROMAN — JULIACA, 2025

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos).COMUNICACION EFECTIVA, EDUCACION INICIAL, HABILIDADES SOCIALES.
. Esta obra se desarrollo en la UANCV 22
1

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| Bachiller lX]Titulo D2da Especialidad ElMaestn’a DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al ptblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceion de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caiceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a);

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién pablica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opciéon “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[ﬂ Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: _DIDACTICA INTERCULTURAL - P03

b Be ..

Firma de Autor huella digital Fecha
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