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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 011-2024-ULS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 25 de junio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-7258 (fecha y hora de Sustentacion de Tesis) de fecha 14 de junio
de 2024 y el expediente: 2024-CU-7253 (titulo) de fecha 14 de junio de 2024, de(l)(la)
bachiller DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ, quien solicita nominacién de jurados, fecha
y hora de sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada: ANALISIS
ERGONOMICO PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE LOS TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA
AGRO INDUSTRIAL CABANA 2023, conducente a la obtencion del Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el Director de la Unidad
de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional
de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segin Resol. Nro. 030-2023-UILP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resol. Nro. 048-2024-UI.R-D-FIS-UANCV-
J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién

N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion virtual del informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) titulada: ANALISIS ERGONOMICO PARA LA REDUCCION
DE RIESGOS DE LOS TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL CABANA 2023,
del bachiller DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ, para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro  : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet).

Fecha : miércoles, 26 de junio de 2024.

Hora : 15:00 p. m.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad,

secretarias académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la
presente resolycit
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RESOLUCION N° 048-2024-UI.R-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 15 de Mayo de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-5746 de fecha 15 de Mayo de 2024, del Bach. DENNIS HECTOR
MAMANI CHARREZ, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador
de Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ, quien solicita la revision del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: ANALISIS ERGONOMICO
PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE LOS TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA AGRO
INDUSTRIAL CABANA 2023, conducente para optar el Titulo profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: ANALISIS ERGONOMICO PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE LOS
TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL CABANA 2023, presentado
por el (la) Bach. DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ, para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivgsg.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 030-2023-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 28 de noviembre de 2023
VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-16263 de fecha 21 de noviembre de 2023, del (la) Bach. DENNIS
HECTOR MAMANI CHARREZ; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y
el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por
el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, ¢l (la) Bach. DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ, solicito la revision y aprobacion de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: ANALISIS ERGONOMICO PARA LA
REDUCCION DE RIESGOS DE LOS TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA AGRO
INDUSTRIAL CABANA 2023; conducente para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, ¢l Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: ANALISIS ERGONOMICO PARA LA REDUCCION DE
RIESGOS DE LOS TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL CABANA
2023, presentado por el (la) Bach. DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ, para optar el
Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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METADATOS COMPLEMENTARIOS A

Titulo de la tesis

ANALISIS ERGONOMICO PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
DE LOS TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA
AGRO INDUSTRIAL CABANA 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 70479183

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0003-4796-3082

Datos de asesor

Nombres y apellidos VICTOR PAREDES ARGANDONA
Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad 02368052

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-1301-8720
Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 29606930

Miembro del jurado 1

B L RICHARD CONDORI CRUZ
Tipo de documento DNI
Nuamero de documento de identidad 02442917

Miembro del jurado 2
Nomlwexy spellidon JUAN CARLOS PINTO LARICO
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 41742156
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Datos de investigacion

Linea de investigacion SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS - P26
Grupo de investigacion No aplica
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: San Roman
Distrito: Cabana

Ubicacion geografica de la investigaciéon | Coordenadas:

Latitud: -15.6496349

Longitud: -70.3172665
https://maps.app.200.2l/V2pQrnPrpjl.2¢jS38

Afio o rango de aflos en que se realizo la

p o Enero 2024 — Junio 2024
mvestigacion

Ingenieria, Tecnologia

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.00.00

URL de disciplinas OCDE

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford
(concytec-pe.github.io)

Mineria, Procesamiento de minerales

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.07.05
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ . identificado con DNI
Nro. 70479183 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA >

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico

denominada:
ANALISIS ERGONOMICO PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE LOS

TRABAJADORES EN LA COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL CABANA 2023

Asesorado por: M. Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pafs o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internét.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
seffalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios
que se ocasionen.

Juliaca__ 2 8 de JUNIO _ del 2024

; :
Fifma Hel Asesor’ “FIRMA (obligatoria)
(abligatoria)
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RESUMEN

En investigacion “Analisis ergondmica en la eliminacion progresiva de riesgos de
los puestos de trabajo en la Cooperativa Cabana 2023”.

La investigacion se realizé con la aplicacion de encuestas, IPER y el método
REBA, para evaluar las posiciones ergondémicas en el puesto de trabajo.
Metodologia utilizada fue cuantitativo, no experimental — transversal. Poblacion
general 10 trabajadores de la Cooperativa.

De la aplicacion IPER se obtuvo resultados que los riesgos evaluados presentan
altos indices de riesgo entre 5, 6, 9, y 14 clasificado como mediano y alto riesgo.
La aplicacién de encuestas obtuvimos 78% de presencia de riesgo segun los
factores disergondémicos normativa (Anexo 1, R.M. N° 375-2008-TR).

El método REBA nos dio puntajes donde el mas bajo puntaje resulto en 9 y el
mas alto puntaje resulto en 14, con un promedio de 11.6 el cual pertenece a un

nivel de acciéon inmediata.

Palabras Clave: Ergonomia, puesto de trabajo, factor disergonémico, REBA.
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ABSTRACT

In this thesis "Ergonomic Evaluation and Proposal for the Reduction of
Disergonomic Risks in the Agro Industrial Cabana 2023 Cooperative", it was
carried out in a company that is in the agro-industrial sector of processed foods,
with the main objective of determining the proposal to reduce Disergonomic risks
with ergonomic evaluation in the workplaces of the Agro Industrial Cabana
Cooperative.

This research work was carried out with the application of surveys, IPER and the
REBA method, for the evaluation of ergonomic positions present in workplaces.
The research is of the applied type, with the Quantitative approach, with a non-
experimental — transversal design. The population studied is 10 workers.

From the application of the IPER, results were obtained that the evaluated risks
presented high risk indices between 5, 6, 9, and 14 classified as medium and
high risk. From the application of the surveys, an average of 78% presence of
factors was obtained. dysergonomic risk factors according to the checklist of
dysergonomic factors of the regulations (Annex 1 of R.M. No. 375-2008-TR), from
the application of the REBA method, scores were obtained where the lowest
score resulted in 9 and the highest high score resulted in 14, with an average of

11.6 which belongs to a level of immediate action

Keywords: Ergonomics, workplace, disergonomic factor, REBA.
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INTRODUCCION

La aplicacién obligatoria de ley 29783 en todas las instituciones publicas y
privadas constituye una alternativa de como prever la carencia del analisis
ergonomico y controles para reducir riesgos ergonémicos en lugares de trabajo,
es fundamental implementar medidas preventivas, generados por la
manipulacion de materiales e insumos, y posturas inadecuadas o repetitivas
derivados de la naturaleza de los puestos de trabajo en la Cooperativa Agro
Industrial Cabana.

En la ciencia de ingenierias, se prescribe la ergonomia como un sistema que
relaciona la interacciones entre personas y objetos en las actividades humanas,
se incluyen los objetos que se utiliza en los centros laborales como herramientas,
maquinas, objetos pesados, entre otros, dicha interaccién genera movimientos
repetitivos, incomodos, de impacto, de sobre esfuerzo, en otros, lo cuales puede
ocasionar lesiones al trabajador.

El presente proyecto de investigacion pretende evaluar y reducir los riesgos
disergondmicos que resulten del andlisis ergondmico g se realice a los puestos
de trabajo, donde los trabajadores estan expuestos a movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas, posturas, etc., lascuales seran evaluadas con el método

REBA, cuyo método realiza la evaluacion dividiéndolo en dos grupos Ay B.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

En la actividad industrial de productos agros, como es el caso de la
Cooperativa Agro Industrial Cabana, se tiene personal trabajando e
interactuando con maquinas, herramientas y cargas, los cuales estan generando
riesgos y enfermedades relacionadas con lo ergonomia en el trabajo, se
desconoce en qué medida de riesgo se tiene la ergonomia en los puestos de
trabajo de la Cooperativa Agro Industrial Cabana, puesto que no se realiz6
anteriormente ninguna evaluacion ergonémica pero se tiene trabajadores con
lesiones musculoesqueléticas, Por consiguiente, resulta imperativo llevar de
inmediato analisis de riesgos ergondmicos, en la cooperativa agroindustrial

Cabana.
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Figura 1

Enfermedades ocupacionales ultimo trimestre 2022, Segun Tipo de enfermedad
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Nota. El Sistema de accidentes de trabajo que promueve el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo. (s. f.)

Figura 2

Sintomas musculo-esqueléticos para todas las areas

50 %
46 % 46 %

-
L]

Cuello atras

Hombro atras

Hombro adelante

¥

Codo
Espalda alta
Espalda baja

45 %
40 %
37 % 36 %
35 % C 3%
- Bl 31 % 309%
30 % 29 %
Mufieca / mano adelante
25 % i Mufieca / mano atras
L Tobillo / pie
L
20K ” 10 m Cuello adelante
15 % i i
15 % s 14 % 11 m Pierna baja atras
i‘ 12 m Rodilla
10 % i 8% 13 m Pierna baja adelante
0,
£ - 14 4 Cadera/ muslo
5% Cl
k 3% 15 4 Pecho
0% S jz=-]
1 2 3 6 4 8 9 10 12 13 14

4 5 1 15
Nota. Malestares musculo-esqueletales, planta de Manufactura, Los Olivos,

© O N O 0 A W N

———

o ———

Lima-Peru. (Brunette., 2016)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Como se muestra en el grafico la parte superior del cuerpo es la que mayor

malestar presenta en los movimientos repetitivos en el sector industrial.

En razon a todo lo mencionado en anteriores parrafos, pretende evaluar la
ergonomia y generar controles para disminuir los riesgos a dichas lesiones, por

lo plantea la investigacion.

1.2.  FORMULACION

1.2.1. Problema general
¢, Qué estrategia se prevé manejar en la técnica ergonémico a fin de
disminuir riesgos disergonémicos trabajo Cooperativa Agro

Industrial Cabana?

1.2.2. Problemas especificos
PE1: ¢Qué criterios técnicos y profesionales condicionan disminuir
riesgos disergondmicos en el trabajo en Cabana?
PE2: ¢COmo puede ayudar la REBA disminuir riesgos de puesto de
trabajo en la Cooperativa Cabana?
PE3: ¢Qué consecuencias produce la presencia de riesgos

disergondmicos en la Cooperativa Cabana?

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo general
Definir estrategias de disminuir riesgos en puestos de trabajo

Cooperativa Cabana.
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1.3.2. Objetivos Especificos
OEL: Evaluar factores determinantes de riesgos disergonémicos en el
puesto de trabajadores Cooperativa Cabana.
OE2: Demostrar estrategia REBA reduccion riesgos en puesto de
trabajo Cooperativa Cabana.
OES3: Prever las consecuencias que produce el nivel de riesgos
disergondmicos en el puesto de trabajo Cooperativa Agro

Industrial Cabana.

1.4. JUSTIFICACION
1.4.1. Justificacion Social

Segun la normativa peruana, los trabajadores tienen el propésito de
identificar los controles apropiados que contribuyen mejorar la salud y bienestar
laboral de los trabajadores en la cooperativa agro Industrial Cabana. Las buenas
condiciones ergonémicas, son fundamentales para el 6ptimo desempefio y
saludable entorno de trabajo, de tal manera que se cuidad el capital mas

importante que son los trabajadores en la cooperativa.

1.4.2. Justificacion académica

El estudio de las condiciones ergondmicas en cada empresa se da de
diferente forma, el presente proyecto de investigacion quiere dar a conocer a la
poblacién académica la metodologia de evaluacién ergonémica y sus medidas

controles frente a los riesgos disergonémicos.
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1.4.3. Justificaciéon Econdémica
En las empresas productoras industriales como es el caso de la
Cooperativa Agro Industrial Cabana, es muy importante la continuidad y la
produccion; pero uno de los factores que impide esta actividad es la presencia
de riesgos que afectan a la produccion es el ausentismo de los operarios
causados por descansos médicos a consecuencia de accidentes y lesiones,
lesiones que pueden prevenir las malas posturas ergonémicas, lo mencionado
hace que a razén del ausentismo de trabajadores operarios la produccion
disminuye vy ello repercute enlas  bajas ganancias econdémicas e
incluso de ser el caso velar por la salud del trabajador lesionado. Segun OSHA,
invertir en las medidas de control de los riesgos disergonémicos puede ser
beneficioso, dado que, Por cada dolar invertido en estos programas o controles,
se obtienen tres dolares de retorno para la organizacion, lo que demuestra que
estas evaluaciones y controles no deben considerar un gasto, sino mas bien una

inversion.

1.4.4. Justificacion Técnica

En la Cooperativa Agro Industrial Cabana se tiene puestos de trabajo sin el
analisis ergondmico que pretende analizar dichos factores presentes en los
trabajos de los operarios, que estan expuestos a tareas con actividades de
empuje, levante, tire, sostenga, transportes materiales, movimientos repetitivos,
entre otros, dichas actividades pueden aumentar los riesgos de lesiones en los
tejidos blandos, distenciones, esquinces dolorosos, incomodidades, lesiones
musco esqueléticas. Mencionados riesgos se les daran medidas de control para

controlarlos y evitar o disminuir las lesiones disergonémicas.
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1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipotesis general
La estrategia ergondmica permite reduccion riesgos disergondmicos

puestos Cooperativa Agro Cabana.

1.5.2. Hipotesis especificas

HE1l: Los factores determinantes riesgos en puestos de trabajo
Cooperativa Agro Cabana, son inaceptables.

HEZ2: La estrategia REBA controla estado ergonémico de riesgos puestos
detrabajo Cooperativa Agro Cabana, presenta una puntuacion
alta.

HES3: La prevencion de consecuencias que produce el nivel de riesgos
disergondmicos en el puesto de trabajadores de la Cooperativa

Agro Industrial Cabana, tiene nivel elevado.

1.6. VARIABLES E INDICADORES

Una variable adquiere un valor especifico, posiblemente mas de uno, lo que
le confiere la capacidad de tener mdltiples valores al adoptar distintas
magnitudes. Las variables son constructos abstractos creados por
investigadores para hacer referencia a diferentes aspectos, fenédmenos o
caracteristicas en un estudio.

En nuestra investigacion se plantea como variable independiente “Andlisis
ergonémica” y como variable dependiente “Riesgos disergonémicos en la

Cooperativa Agroindustrial Cabana”.
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1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variabl Definicion Definicion  Dimensi Indicador Instrumen
e De Conceptual Operaciona on to de
Estudio P | Medicion

p Verificacion
Desde la tecnologia de factores
moderna indica que Invita Fz;c(tj%re Porcentaje  de riesgos
ergonomia viene a ser interaccion Riesgos de riesgo  disergoném

Varlallble una ciencia dedicada a de Deseng dls_ergoono ico os

1 aplicar conocimientos relaciones omb mic 0 % (Anexo 1

ERGONO " .. grupales en . de la R.M.
MIA EN cientificos para controlar manejo micos N° 375-
Los el sistema de trabajo en de 2008-TR)

PUESTOS la produccién con maquinas y

. : Identific  Riesgo Alto
DE  estamentos de seguridad ~ambientes 9

arion

TRABAJO y limitaciones fisicasy . 94¢ de Riesgo
Interactuan . >
mentales de las personas ., \jna Peligros Medio IPERC
de los individuos. actividad y _ linea
(Ergonomia - Asociacién laborales, ~ Evaluaci  Riesgo base
o " 6nde Bajo
Espafiola de Ergonomia, .
s.f) Riesgos
. Los riesgos ergondmicos
Va“z"’_‘b'e se evallian considerando  _
RIESGo diversos fa,ct_ores, tales las malas
S como los fisicos, interaccione
DISERG cognitivos, sociales, sylo Postura indice de Ficha de
0 organizacionales y posiciones S ' riesgo evaluacion
gOE’\,ﬁ'(Eg ambientales. Se utiliza d'seggaogom' ';r?ggg g‘fz'%emdo
COOPE un_3|stema_ gdecuado en  calizadas
RA TIVA la interaccion de en los

AGRO cambios e innovaciones  puestos de
INDUST  examinados de manera  trabajo de

CR' AL individual. (Riesgos e
ABANA Ergondmicos - INSST - actividad.

Portal INSST - INSST, s.
f)
Nota. Se muestra la operacionalizacion de variables de la presente investigacion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1.A nivel Internacional

Mobili (2015), estudio: “Instalacion de revestimientos en la construccion y
remodelacion de espacios interiores”. Objetivo: establecer criterios para el
control y prevencion de riesgos durante la ejecucion de tareas del trabajador.
Estrategia: Se llevo evaluacion de procedimientos en la colocacion de gras
porcelanico en el entorno limitado de produccion de obras en serie. Conclusion:
la evaluacion de factor de riesgo ergondmico se considera como factores
inaceptables. Sugerencias: implementacion de medidas correctivas y la
reestructuracion de puestos de trabajo.

Xinming Li (2017), investigacion: “riesgos ergonomicos en la fabrica de
construccion, Universidad de Abierta”. Descripcion: El estudio se ha realizado
en diez naciones desarrolladas. Se ha constatado las tasas de mortalidad por
lesiones 3,3% y 10,6% por cada 100.000 trabajadores, las tasas mortales van
desde 1,0% hasta 10,8% por cada 100 trabajadores. En 2012, se observo en
Estados Unidos y Canada 11% de la actividad econdémica relacionada con las
industrias manufactureras De acuerdo con el informe de la Oficina de

Estadisticas Laborales de 2016, los datos de lesiones y enfermedades laborales
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no mortales fueron menos que el afio 2015. Las fabricas han experimentado
cambios significativos con la implementacion de maquinaria automatizada y
semiautomatizada. Este enfoque de construccion modular se caracteriza por su
proceso de construccion ecoldgica. En el contexto de la fabricacion modular, se
requiere la realizacion de esfuerzos fisicos para ejecutar las actividades
operativas buscan prevenciones de la ergonomia en los centros laborales
Sugerencia: el desempefio de labores operativas requiere un alto nivel de
demanda fisica y deben ser gestionadas a través de la implementacion de tareas

con descansos frecuentes y la realizacion de ejercicios especificos.

PSHSA (2010), Investigacion: “Contexto laboral repetitivo, la fatiga y otro
sintoma frecuente de trastornos metabdlicos y enfermedades neuromusculares”.
Descripcion: la fatiga muscular impide el normal desarrollo de trabajo eficiente,
perjudica a los trabajadores en el disefio adecuado de la productividad. La
realizacion del trabajo implica renovacion y ajuste de innovaciones en las
jornadas laborales. Resultado: La intervenciéon de la ergonomia permite mitigar
de manera proactiva los riesgos en el disefio de planificacion y realizacion de

tareas de trabajo fisico.

2.1.2. A nivel nacional

Ttito (2016) estudio: "Riesgos ergondmicas en la infraestructura presa de
relaves". Objetivo: analizar riesgos ergondmicos en la construccién de relaves.
Estrategia: Se llevaron evaluaciones de 11 puestos representantes segun

frecuencia de funciones criticas. Metodologia: de confiabilidad cualitativa,
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analizaron posturas que implican esfuerzo del cuerpo y el esfuerzo para mejorar

el trabajo.

ISTAS21 CoPso0Q. es un instrumento de autoevaluacion de riesgo
psicosocial y psicolégicas que imposibilita el empleo y crecimiento de
inestabilidad laboral, social en el trabajo. El objetivo de este plan consiste en
llevarlas acciones preventivas y controles personalizados en funcion de los
niveles de riesgo ergondmico detectados en la construccion de presas de
relaves. Segun resultados encontrados, falta protocolos para prevenir

riesgos puede resultar complicaciones de salud para los trabajadores.

2.1.3. A nivel local

Wagner Wagner & Pareja Silva (2019), estudio: "Prevencion de riesgos
instalacion de lechos de asfalto con lamina, Empresa Bower S. A. C., Arequipa
2018". objetivo: prevenir riesgos en el proceso de instalacion de lechos de
asfalto con ldminas Empresa Bower S. A. C. Descripcion: se utilizé instrumento
IPER medio diagndstico y método OWAS software Ergo/IBV 17.0 observacion
directa. Metodologia: estudio no experimental. Poblacion 04 trabajadores, se
realizaron fotografias con el fin de evaluar el riesgo vinculado a las posturas
durante las tareas mencionadas. Resultados: el proceso de encolado y
desenrollado de las ldminas asfalticas demostraron nivel de riesgo considerable.
Con el procedimiento OWAS, sefiala implementacién urgente a la categoria 1,
incluyendo descansos activos y formacion en ergonomia. Conclusion: la
disminucién de riesgos en la colocacion de laminas asfélticas, con la prevencion

de riesgos ergondmicos se puede lograr una eficacia de 100 % a través de la
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aplicacion de medidas preventivas para prever lesiones musculos esqueléticas

gue abarcan desde la optimizacidén y capacitacion del personal.

Lizarraga Gonzéalez (2018) estudio "Riesgo ergondmico en el Sistema
Operativo “Tu Salud” Arequipa. Objetivo: elaborar propuesta ergondmica en el
Sistema Operativo “Tu Salud” para incrementar productividad”. Estrategia:
estudio de conveniencia, muestra 26 trabajadores administrativos, asistenciales
y de supervision, pasan largos periodos de tiempo utilizando computadoras y
permanecen sentados. Se ha llevado una evaluacion inicial con los empleados
quienes han demostrado posturas de movimientos estaticos. Asimismo, efectud
criterios de la vision, sistema musculoesquelético, estrés, fatiga, entre otros.
Conclusion: es necesario reemplazar los pupitres, presentan dificultades para
desarrollar tareas diarias de manera adecuada. En el &rea de computadoras, el

personal que trabaja inclinados que resulta complicaciones de espalda.

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fernandez Pérez (2021), menciona el sistema de gestion de seguridad y
salud constituyen un procedimiento organizado en la administracion de la
seguridad laboral. Existen diversos modelos y metodologias que varian segun el
pais y las normativas empleadas. En lineas generales, estos sistemas se

fundamentan en las directrices establecidas por la norma ISO 45001.

2.1.1. Laergonomia
Durante sus labores, el individuo busca principalmente comodidad y

conveniencia. Con el fin de alcanzar la méaxima eficiencia, las organizaciones
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garantizan brindar a sus empleados con productos mas adecuados. Ergonomia
se dedica al analisis de los elementos externos con el fin de crear un ambiente

laboral beneficioso para los empleados.

El concepto abarca la ejecucion de las actividades laborales, la
organizacion de los espacios de trabajo con condiciones laborales justificadas
de servicio al publico. También conocida como factores humanos, consiste en
aplicacion de conocimientos cientificos entornos con el fin de que sean utilizados
de manera oOptima por las personas. La concepcién convencional se centra en
como las organizaciones planifican los entornos laborales, las tareas, las
interfaces y otros elementos que muestra la eficacia la excelencia en rendimiento
laboral. La ergonomia desempefia un papel crucial en los escenarios que
involucran la interaccion entre individuos y tecnologia, centrandose en relaciones

entre personas y dispositivos tecnologicos asociados. (2016)

La ergonomia no solo analiza el entorno laboral, sino también considera las
capacidades del trabajador y las mejoras que pueden lograrse al disefiar un
puesto de trabajo que facilite y promueva el desarrollo de Las habilidades del
individuo se detallan en la pagina 27 del documento. Esto se hace para
garantizar la comodidad de los asientos, la identificacién sencilla de los controles,
su accesibilidad, una visibilidad clara tanto hacia delante como hacia atrés, y la

facilidad de lectura de los instrumentos internos. (Ertas & Erdogan, 2017)
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2.1.2. Salud Ocupacional

Realizar una actividad multidisciplinaria es prevenir y controlar
enfermedades y accidentes laborales, contando con el respaldo de disciplinas
como la medicina laboral, la ergonomia, la psicologia organizacional y la higiene
industrial. En el estudio del bienestar laboral se presentan diversas medidas
preventivas destinadas a implementar recursos y herramientas de seguridad

para los trabajadores de la organizacion.

2.1.3. Posturas

La postura que el cuerpo asume para llevar a cabo una actividad especifica.
Las posturas forzadas e inadecuadas en el entorno laboral pueden provocar
trastornos musculoesqueléticos. Elementos como la frecuencia de movimiento,
la duracion de la posicion adoptada y las posturas de las extremidades

corporales pueden contribuir a este problema.

Los esfuerzos excesivos se producen un sobre esfuerzo, lo que resulta en
una sobre exigencia fisiol6gica durante la realizacion de una tarea. Con el paso
del tiempo, los efectos del exceso de esfuerzo se reflejan en trastornos
musculoesqueléticos, asi como en repercusiones en el sistema cardiovascular.

(Rojas Paredes, 2021)
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Figura 3

Condiciones no ergondmicas en los puestos de trabajo.

Factor de ri de
b sipe

puesto de trabajo

Nota. Tomado de “Stop a los sobreesfuerzos en el trabajo”, por Junta de Castillay Leon.
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2.1.4. Efectos sobre la salud

Los trastornos musculoesqueléticos son causados por posturas corporales
forzadas. El sintoma de la enfermedad se manifiesta de manera gradual y lenta,
siendo considerado inofensivo en sus etapas iniciales, lo que lleva a menudo a
su subestimacion hasta que se vuelve crénico y provoca un efecto permanente.
Esta afeccion afecta principalmente a los tendones, pudiendo ocasionar dafios
en los nervios o provocar obstrucciones en la circulacién de la sangre en las

venas y arterias. (Contreras Valdivia, 2019)

Los traumatismos especificos que afectan a los hombros y el cuello son
lesiones mas comunes que se presentan como pequefios sindromes
costoclavicular o de estrecho toracico, y el sindrome cervical por tension son

condiciones médicas que afectan el sistema musculoesquelético.

Lesiones particulares en la mano y la mufieca son mas frecuentes

llamadas tendinitis, tenosinovitis.

2.1.5. Causas de lesiones musculoesqueléticas

Las lesiones laborales factores de riesgo asociados con posturas
incébmodas, movimientos repetitivos. La carga laboral constituye disposicion para
llevar una tarea a un ritmo elevado relacionado con la falta de estatura fisica se
conoce como tiempo de reposo. Estos periodos de descanso son necesarios
para prevenir cansancio fisico requerido para llevar una tarea. (Castillo Lépez &

Llanos Guevara, 2022)
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2.1.6. Trastorno musculo esqueléticos
Las enfermedades que afectan el normal funcionamiento de las

articulaciones son varias, las mas conocidas son artrosis y artritis.

Las patologias periarticulares son aquella que afectan a los tejidos
blandos que rodean una articulacién, como los ligamentos, tendones, musculos
y bolsas sinoviales. Estas afecciones pueden causar dolor, inflamacion que
impiden normal movimiento de las articulaciones. Es importante realizar un

diagnéstico del musculo que rodea los ligamentos.

Enfermedades 6seas. Los huesos se ven afectados y se manifiestan a
través de fracturas, entre otros sintomas. La compresion de los nervios o del
sistema vascular puede provocar afecciones como la paralisis por compresion
nerviosa o las varices. Traumatismos musculoesqueléticos en miembros
inferiores en funcion de su ubicacidon. Otras enfermedades. Influye en otros

componentes del sistema musculoesquelético. (Brunette et al., 2016)

2.1.7. Método Rapid Lower Limb Assessment

Este método se utiliza para identificar posibles riesgos musculoesqueléticos
en las extremidades inferiores. Este enfoque se fundamenta en las técnicas de
evaluacion REBA y RULA. En el afio 2007, la investigacion fue realizada y

validada por Mapfre Seguridad. (Puente Fernandez, 2023)
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2.1.8. Seguridad

Las acciones y actividades que aseguran un ambiente laboral seguro y
saludable para los empleados, protegiendo su bienestar fisico y emocional,
contribuyen a preservar los recursos humanos y materiales. Segun el Decreto

Supremo 005-2012-TR del afio 2012...

2.1.9. Seguridad Industrial.

En los diferentes sectores econdmicos, especialmente en el ambito
industrial, destaca la importancia de seguridad industrial. Esta se define como el
conjunto de normas técnicas que tienen como objetivo asegurar la integridad
fisica y mental de los trabajadores. La seguridad se define como el estado de

ausencia de peligros o riesgos. (Northland y Alberto, 2017)

2.2.12. Marco Legal
2.2.12.1. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley 29783, tiene como propadsito fomentar una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el territorio peruano. Esta ley es de caracter obligatorio que
se aplica en todas las instituciones publicas y privadas; también la Policia

Nacional y Fuerzas Armadas del Peru.

2.2.12.2. Reglamento de la Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR

El reglamento de la Ley 29378 tiene como objetivo regular la aplicacion de
esta ley a través de normativas complementarias. La Ley 29783 constituye un
marco legal que establece las disposiciones a fin de asegurar una vida saludable

en las organizaciones. En nuestro pais, se promueve prevencién de riesgos
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laborales en la aplicacion de normativas competentes. La implementacion de
normas, en una primera instancia, se define la politica nacional pertinente de la

gestion correspondiente.

Posteriormente, establece el comité responsable de vigilancia de la
seguridad de los trabajadores, se da a conocer el reglamento interno de la
organizacion. Se planifica y ejecuta el sistema de gestion, se evalla su
efectividad y se implementan acciones para la mejora continua. Finalmente se

lleva la evaluacion de su eficacia

En todas estas actividades se promueve el mantenimiento de salud para
propender disminuir accidentes y contagio de enfermedades. Para prever estas
acciones negativas se lleva el diagnéstico permanente proporcionando
medicinas y tratamiento oportuno si es que hubiese un trato corporal y fisico que

afecta el normal desarrollo de las labores.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Lesion de la salud
Produce efecto negativo que afecta la salud fisica, mental o cognitiva del

trabajador. (ISO, 2018)

2.3.2. Peligro
Una fuente se define como cualquier elemento que posee la capacidad de

provocar dafos y perjuicios a la salud. (ISO, 2018)
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2.3.3. Riesgo
Son ocurrencias de deterioro de salud en condiciones especificas y su

potencial de causar dafios a individuos. (Decreto Supremo 005-2012-TR, 2012)

2.3.4. Trabajador
Toda persona que realiza una labor bajo dependencia o de forma
independiente, ya sea para un empleador en cualquier sector. (Decreto Supremo

005-2012-TR, 2012)

2.3.5. Accidente de Trabajo

Son situaciones de combinacion de riesgos fisicos, errores humanos que
provoca lesiones, dafios materiales. Cavassa (1991), define accidentes laborales
cualquier suceso imprevisto que se presenta en la ejecucion de actividades
laborales, que puede ser resultado de una lesion fisica, trastorno funcional,

incluso puede suceder fuera del lugar y horario de trabajo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. DISENO
3.1.1. Tipo
Aplicada. Centra la ejecucion en actividades concretas para poner en

practica teorias, normas y guias para abordar las necesidades identificadas.

3.1.2. Enfoque

Se tiene tres enfoques basicos en los trabajos de investigacion, Enfoque
cualitativo, donde los investigadores obtienen informacion de forma natural
utilizando herramientas como observar, cuestionar, escuchar, observar e

investigar en lugar de hechos. conseguir.

3.1.3. Método
Descriptivo-explicativo, llevara de las propiedades, dimensiones,

caracteristicas sin intervencion de variables.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. Poblacion
La Poblacién conformada por 10 empleados de la cooperativa Agro

Industrial Cabana.

3.2.2. Muestra
El tamafio de poblacion de la muestra se obtiene de la siguiente

formula

p*q*N

n=
e2(N—-1)+Z2xp=*q

Donde:

n= Tamarfio de poblacién finita
N = universo

Nivel de confianza =

95%, Z=1.96 Error de
estimacion e=5%

p=05

q=05

Reemplazaremos en la formula
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1.962x0.5%0.5 %10

n=10962%0.5%0.5+0.
052(10 — 1)

n=9.77

n=10
Trabajadores
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.3.1. Recoleccion de datos
Técnica utilizada para nuestra investigacion fue referencia

documental y observacién directa.

3.3.2. Instrumentos utilizados

Formularios, pruebas, test, escalas de opinidn y listas de verificacion

3.3.3. Validez y confiabilidad
Los instrumentos a utilizar estan validados por la R.M. N° 375-2008-TR,
normativa peruana que tiene los criterios de verificacion de riesgos

disergondmicos y los métodos de evaluacion ergonémica.

3.3.4. Procedimientos
Verificacion de riesgos disergondmicos
a) Prepara los instrumentos de manera que se forme un check list,
b) Entrevista a trabajadores para determinar riesgos
disergonomicos.
c) Realizado los check list, viene proceso en gabinete
d) Realiza el IPERC para identificar los puestos de trabajo en

peligros relacionados con la ergonomia trabajo.

e) En gabinete se determinara el nivel de riesgo que

presentan los trabajadores.
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3.5.2. Paralaevaluacién ergonémica

a) se prepara las fichas de observacion por método para recolecciéon
de datos ergonomicos.

a) Se pide a los trabadores realizar trabajos con normalidad, para
obtener los datos mediante la observacion directa.

b) Se utilizan las fichas de observacién en forma directa manipulando
las posturas correspondientes.

c) Se tomaré fotografias para las evidencias y analisis de las
posturas, angulos y posiciones determinadas de las actividades
de trabajo.

d) Los datos registrados en las fichas se trataran en gabinete.

e) Finalmente se determinara las medidas de control a los riesgos

disergonémicos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. UBICACION DE ESTUDIO

La localizacion de estudio fue distrito de Cabana, provincia de San Roman,
region de Puno. Cabana corresponde a las coordenadas 15°17'54"S
70°21'18"0. El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), sefiala

Cabana tiene superficie 191,23 kmz?, altitud 3.901 m.s.n.m.

Figura 4

Mapa politico del distrito de Cabana.

Distritos de la provinicade
San Roman

Nota. lugar donde se realiz6 el estudio.
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4.2. RESULTADOS OBJETIVO ESPECIFICO 1

Riesgos disergondmicos Cooperativa Agro Industrial Cabana.

Figura5

Riesgo Disergonémico

Riesgo Disergondmico

95%
[0)
100% 85%

80% 80% 80%
o) 0, 0,
80% 75% 75% - 70% 75%
60%
40%
20%

0%
T0O2 TO3 TO4 TO5 TO6 TO7 TO8 TO9 T10
Trabajador

% de Riesgo

Nota. Muestra encuesta riesgos disergondmicos de los trabajos.
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Tabla 2

Calificacion de riesgo disergondmico Cooperativa Agro Industrial Cabana.

PUNTAJE FINAL

78%
Valores
de 80% a 100% NO ACEPTABLE
de 55% a 79% MALO
de 35% a 54% REGULAR
de 20% a 34% BUENO
de 0% a 19% ACEPTABLE

Nota. Porcentaje de riesgo disergonémico.

Aplicando Riesgos Disergondmicos dio resultado de 78% aplicado a
los 10 trabajadores de la empresa Cooperativa Agro Industrial Cabana,
cuyo valor tiene una calificacion de MALO, por lo tanto, requiere un plan

para la reduccion de los riesgos disergonémicos presentes.

4.3. RESULTADOS OBJETIVO ESPECIFICO 2.
Definir la puntuacion del estado ergondmico en los puestos de trabajo

de la Cooperativa Agro Industrial Cabana, aplicando metodologia REBA?
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Tabla 3

Resultados de evaluacion ergondémica con el Método REBA.

EVALUACION ERGONOMICA — METODO REBA

TRABAJADOR

T01
T02
T03
T04
TO5
T06
T07
T08
T09
T10

(@] <« n

. é % T § 2 § £ 2 Ac Ac PUNTUACON
3 & & 9 %@ 2 & § ¢ M2 M3 FINALREBA
< < < zZ 3 o <

2 2 4 2 1 2 4 1 n S n 11

2 2 3 1 2 2 2 2 n S n 9

1 3 5 3 i 3 4 3 n S s 14

3 2 5 3 2 2 5 2 n n S 13

2 2 4 1 2 3 6 2 n n n 11

3 3 5 i 1 3 5 2 n n n 12

1 2 4 3 1 3 4 2 n S n 11

2 3 4 2 2 1 3 1 n n n 10

1 2 5 3 2 2 5 2 n n n 12

3 4 5 2 1 2 4 2 n S n 13

Nota. Se muestra la puntuacion que se obtuvo ergondmica en la

Cooperativa Agro Industrial Cabana.

Figura 6

Puntuacion De Evaluacion Ergondémica - Método REBA

T10
09
308
o7
@
/106
T05

T03
T02
TO01

PUNTUACION EVALUACION ERGONOMICA — METODO REBA

Puntuacion Final

Nota. El grafico muestra aplicadas el método REBA.
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Tabla 4

Nivel de Accién segun la puntuacion del Método REBA.

Nivel de Accion Puntuacién
No necesario 1
Puede ser necesario 2a3
Necesario 4a7
Necesario pronto 8al0
Actuaciéon inmediata 11a15

Nota. Muestra la tabla de clasificacion nivel de funcion a la puntuacion REBA.

4.4. RESULTADOS OBJETIVO ESPECIFICO 3

Riesgo que producen disergondmicos la Cooperativa Agro Industrial Cabana.
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Tabla b

Matriz de peligros en riesgos disergondmicos.

EVALUACION
ITEM PELIGRO RIESGO RIESGO
SEVERIDAD FRECUENCIA
posturas Exigencias fisicas por
inadecuadas posturas
1 de la mano al inadecuadas y 2 B
levantar prolongadas, lesiones
cargas musculo esqueléticas
Posturas prolongadas.
. Lesiones musculo
No cumplir "
esqueléticas
2 con pausas . 3 B
. en columna, piernas,
activas
manos,
brazos, cuello, etc
Recojo de
sobre esfuerzosy
3 paquetesy 3 A
posturas forzadas
cargas
manipulacion movimientos
4 de equipos y repetitivos, vibracion 3 A
herramientas musculo esqueléticas
carga manual tensién muscular,
5 o 3 B
estatica sobre esfuerzos
carga manual  posturas inadecuadas
6 de materiales sobre esfuerzos en 3 A
y equipos columna
movimientos
empaquetados repetitivos, sobre
7 3 B
de productos esfuerzos en levante
manual de cajas
8 Temperaturas Quemaduras, > C
Altas Lesiones Mayores
cargay
9 descarga de spbre esfuerzos, 5 B
I lesiones musculares
materia prima
10 D eﬁ_mentt? Caidas / Fatiga 4 B
iluminacion
11 mOV|m|e_r1t0 Lesion muscular, 3 B 9
con torsion
Clima de la Resfrios, quemaduras
12 Zona por bajas 3 A
Desfavorable temperaturas,

Nota. Se muestra a la matriz IPER
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Figura 7

Matriz 5X5 para evaluaciéon de riesgos.

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1
Fatalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5
A B C D E
Cdeni Ha ) Podria | Raro que g:gosible
sucedido | Suceder |suceda Sicedla
FRECUENCIA
NIVEL DE PLAZO DE
DESCRIPCION
RIESGO CORRECCION

Riesgo intoclerable, requiere
contreoles inmediatos .Si no se
ALTO puede controlar PELIGRO se 0-24 HORAS
paraliza los trabajos
cperacionales en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo. Evaluar
mepio | / 5 0-72 HORAS
si la accion se puede ejecutar de
manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable

1 MES

BAJO

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

4.5. PROPUESTA DE REDUCCION DE RIESGOS DISERGONOMICOS
4.5.1. Programa de reduccion de riesgos disergonémicos

Es un documento donde se plasma secuencia organizada de actividades
con objetivos, metas e indicadores que demostraran la efectividad del programa,

dentro del contenido del programa se tiene los items principales de:

El propédsito de la investigacion es detectar, prevenir y gestionar riesgos
ergonomicos en peligro de integridad fisica de los empleados durante la

ejecucion de labores operativas en la Cooperativa Agroindustrial Cabana.

La investigacién tiene como objetivo prevenir riesgos que afectan la
integridad fisica de los empleados en plena actividad diaria. Es fundamental

asegurar la supervision adecuada de las actividades que estan ejecutando

La meta es lograr que el nimero de casos de enfermedades ocupacionales
sea igual a cero.

A. Actividades del programa:
1. Didlogos HSEQ

B. Evaluacion de requisitos para prevenir seguridad y salud.
Llevar programa | de formacién en ergonomia.
1. Desarrollar camparfias de seguridad

C. Reconocimiento a trabajadores por su excelente desempefio

laboral con responsabilidad.
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Actualizar paneles informativos sobre temas de salud, fundamentales para
mantener a los empleados informados y concienciados sobre estos aspectos en
el entorno laboral.

Pausas activas.

4.5.2. Implementacién del Programa de Prevencion
Es una lista de las actividades del programa y su costo unitario por la
cantidad, que al sumar se puede determinar en funcion a cantidad monetaria el

costo de su implementacion.
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Tabla 6
Presupuesto de implementacion del programa de prevenciones riesgos

disergonémicos.

Propuesta de Implementacion de Programa de prevencidn de riesgo disergondmicos

Consto
Estrategia De unitario Costo
Problema  Solucién Actividad Cantidad S/ Total
Capacitacion basada
9 sesiones 100 900
Capacitacion y en ergonomia.
Carga  difusion  de Entrega de tripticos
material grafico  informe posturas. _ _
Extatica Medio ciento
de impresiones 70 70
Ubicacion
gigantografias 4 banners 50 200
puestos de trabajo.
Visualizacion 4 sesiones 100 400
ergonomica.
Compra taburetes
para
Implementacion 2 unidades 500 1000
posiciones de trabajo.
dispositivos
adicionales
Adquisicidon mesas
1 unidad 1300 1300
elevadoras
Relacion con la Reuniones socializacion
mensual 4 sesiones 30 120
linea del mando
Total 3990

Nota. Muestra el presupuesto de implementacion del programa de prevencion.
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4.5.3. Programa de Capacitaciones

Es un programa donde se plasma los temas de capacitacion y las fechas a cumplir
para cada capacitacion, con el objetivo de Durante la realizacion de las actividades
laborales, es fundamental controlar y poner en peligro en la Cooperativa Agro
Industrial Cabana.

Para el presente caso se propuso las siguientes capacitaciones:

Desordenes musculoesqueléticos en el trabajo

Trabajos en caliente

Perjuicios en el trabajo

Uso de EPP’s

Higiene industrial para prevenir buena salud de los trabajadores.
Ergonomia equilibrada en labores diarias

Deteccion de lesiones osteomusculares para el tratamiento previo.
Pausas activas con descansos

Mantener higiene postural contra la salud fisica del cuerpo.

4.5.4. Programa de Pausas Activas
Es un documento donde el objetivo es El objetivo es prevenir lesiones
musculoesqueléticas, disminuir molestias derivadas de posturas inadecuadas y

facilitar la adopcion de habitos seguros entre los trabajadores.
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Figura 8

Ejercicios de movilidad articula.

EJERCICIOS DE MOVILIDAD ARTICULAR O PRECALENTAMIENTO
(Cuello, Hombro, Muiieca, Cadera, Rodilla, Tobillo)
EJERCICIO DIBUJO EJERCICIO DIBUJO EJERQCIO DIBUJO EJERCICIO
Ejecuto Desarmilo E jecuto Desamollo
movim ientos movimientos de movimientos ™ movimientos
de cabeza cabeza de hombros Y. de
arriba y abajo realizando hada y . | Circunducdé
flexionando y drcunducdones adelante, J , n de brazos
extensionand al cuelio movimientos { @ \ | en extension
o el cuello. haciaatras | v hacia
adelante y
hacia atras
Realizo Realizo Realizo Ejecuto
flexiones y flexicnes 741 movimientos "N inclinaciones
extensiones dorsales y i N Rt rotativos de ; laterales del
de codos flexiones === | tonco haca ST e tronco,
palmares y un lado, u, pasando una
Abducdones y ﬁ\ luego hada y 4 mano sobre
Aduccones de S rigr? el otro. iy A |la cabeza, la
mufecas =" e | ofra pasa por
el frente del
abdomen
Realizo Realizo Realzo Ejecuto
elevaciones 3% drcunducdones | | Giros de = rotadones
adelante y & ~ de cadera, rodilas con intemas y
atras con una Bk primero con una las manosen rotaciones
piema, luego y pierna, luego ellasy con exiemas
con la otra Vd con la otra piemasun . ] para cada
oy poco 4 tobillo, con
mo— fiexionadas R apoyo en la
punta de pie.

Nota. Muestra de grafico de ejercicios con pausa activa.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se dieron resultados desfavorables en la ergonomia, se
elaboré un plan de Reduccién de los riesgos disergonémicos
presentes en los puestos de trabajo de la Cooperativa Agro
Industrial Cabana.

SEGUNDA: De esta investigacion se obtuvo la medida en que se
encuentran los factores de riesgo disergondmico mediante la
aplicaciébn de encuestas hacia los trabajadores con los
criterios de la normativa peruana, la medida del riego
disergondmico que presentan los puestos de trabajo en la
cooperativa agro industrial Cabana es del 78% de riesgo
disergonémico, un valor considerablemente alto.

TERCERA: Alrealizarla aplicacién del Método de Evaluacion ergonémica
REBA, realizado a 10 trabajadores en sus labores de trabajo, de
la cooperativa agro industrial Cabana, se obtuvo, los siguientes
resultados, el mas bajo con una puntuacion de 9 y el mas alto con
una puntuacion de 14, que en promedio resulto un puntaje de
11.6, dicha puntuacion estd comprendida dentro del nivel de
actuacion inmediata.

CUARTA: Los riesgos que producen disergondmicos en la cooperativa
agro industrial Cabana, utilizd la metodologia de IPER con
matriz de evaluacion 5 por 5, en el cual se identific 12 peligros
con 12 riesgos, los resultados de evaluacion de mediano riesgo
han tratado de absolver para reducir el riesgo tomando medidas

inmediatas para eliminar y/o reducir los riegos.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Para determinar una adecuada y acorde a la naturaleza del
trabajo, para la propuesta de reduccién de riesgos
disergondmicos es recomendable elegir bien el método de
evaluacion y la identificacion de riesgos.

SEGUNDA: Ser recomienda a futuras investigaciones a que puedan
realizar una comparativa de la utilizacion de la normativa
peruana y extranjera para la verificacion de factores de
riesgo disergonémicos, asi determinar las diferencias y la
aplicacién de acuerdo a criterios que se ajusten mas a las
condiciones de trabajo o sector en el cual se evalué.

TERCERA: Se recomienda a la Cooperativa Agro Industrial Cabana que
continlen realizando evaluaciones de los riesgos
disergonémico, periddicamente y con métodos que
consideren mas u otras condiciones relacionadas con los
puestos de trabajo de la cooperativa, logrando prever los
riesgos disergonémicos derivados del trabajo.

CUARTA: Se recomienda cumplir con las capacitaciones de
concientizacion en los trabajadores de la cooperativa agro
industrial Cabana, para prevenir acciones contra riesgos

disergonémicos que afecta la salud de trabajadores.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Inds;mmentos
investigacion
verificacion factores
R : ; : : ; emingir L@ estrategia  ergondmica Factores de Escala de riesgos
¢ Qué estrategia se prevé manejar  Definir estrategias de disminuir . . . ! - . gos
en la técnica ergonomico a finde riesgos en puestos de trabajo gg;?'tgnénﬁggmoﬂest{?:sggg . Rlesgos_ puntuacion 0 disergonomicos
disminuir riesgos disergonémicos Cooperativa Cabana. i bag Co pt A Disergonomicos - (Anexo 1 de la
trabajo Cooperativa Agro Ira(lj Jf. | C bopera va gro E,R 20 R.M. N° 375-2008-
Industrial Cabana? ndustrial t-abana. GONOMIA TR)
EN LOS
PUESTOS
P . . - - . . DE .
E:;oet;:::l:: Objetivos especificos: Hipotesis especificas: TRABAJO Identificacion de Riesgo Alto
Peligros y Riesqo IPERC linea base
; Evaluacion de 9
PE1: ;Qué criterios técnicosy  OET1: Evaluar  factores LOS factores determinantes Riesgos
profesionales  condicionan determinantes ~ de  riesgo i€sgos en puesto de trabajo Medio
disminuir riesgos  disergonomicos en el puesto de Cooperativa Agro  Cabana,
disergonémicos en el trabajoe  trabajo Cooperativa Cabana. ~ SOn inaceptables. Riesgo Bajo
n Cabana? .
OE2: Demostrar estrategia La estrategia REBA controla
PE2: ;Como puede ayudar la REBA reduccion riesgos en €stadoergonomico de riesgos
REBA disminuir riesgos de puesto de trabajo Cooperativa puestos — de trabajo RIESGOS
puesto de trabajo en la Cabana. Coopeftatwa tAQf(? Cli'ﬂbana, DISERGON
i ? resenta puntuacién alta. :
Cooperativa Cabana? p p OMICOS EN
La prevencion de LA Posturas indice Ficha de evaluacion
OE3: Prever las consecuencias Gonsecuencias que produce COOPERAT Ergonomicas de del Método REBA
PE3: ,Qué consecuencias que produce el nivel de riesgo €l nivel  de  riesgos IVA AGRO riesgo.
produce la presencia de disergonomicos en el puesto de disergonomicos en el puesto INDUSTRIA
riesgos disergon()micos en trabaj{) Cooperativa Agr() de trabajadores Cooperativa L CABANA
Cooperativa Agr{) |ndustr‘ia| Cabana_ AgrO Industrial Gabana, tiene

Cabana?

nivel elevado.

Nota. Se presenta ala matriz de consistencia de la investigacion
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ANEXQOS 2. CHECK LIST - LISTA DE VERIEICACION DE FACTORES DE
RIESGOS DISERGONOMICOS

LISTA DE VERIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS
NOMBRE DEL SUPERVISOR: FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PUESTO DE TRABAJO:
Sl=1H0=D
1. ERGONOMIA N/k= [BSERVACIDMES
1}

1.1Posturas incomodas o forzadas

En su trabajo realiza tareas con las manos por encima de la cabezs

En su trabajo realiza tareas con los codos por encima del hombro

En =su trabajo realiza tareas con la espalds inclinada hacia sdelante =307

En su trabsjo realiza tareas con la espalda en extension =307

En =su trabajo realiza tareas con el Cuslle doblado yio girado »30°

Estando sentado, espalda indinada hacia adelante =307

En su trabsjo realiza tareas en posicion de cudillzs

En su trabsjo realiza tareas en paosicion de rodillzs

1.2 Levantamiento de carga

En su trabajo realiza levantamiente de carga de 40ks una vez 2l dia

En su trabajo realiza levantamisnto de carga de 25kg > doce veces en una hora

En zu trabajo realiza levantamizsnto de carga de kg = dos veces en um minuto

En su trabajo realiza levantamiento de carga de Menos de 3 Kg # 3 4 wveces en un
i nuto

1.3 Esfuerzos de manos y munecas

En zu trabajo s manipula y sujets en pinza un objseto = 1kg

En =su trabajo realiza tareas con lzs muniecas en flexdon, extension, giradas o
lateralizadas realizando un agarre de fusrza

En su trabajo se ejecuta accion de atornillar intensaments

1.4 Movimientos repetitivos con alta frecuencia

En su trabsjo repite el mismo movimiento muscular mas de £ veces en un min: en
zona de cuelle, hombraos, cedos, munecas y manas.

1.5 Impacto repetido
En =u trabajo realiza tareas usando manos o radillas como un martillo mas de 10
veres por una hora

1.6 Vibracion de brazo-mano de moderada a alta

Em su trabajo realiza tareas con un nivel moderade de vikracion = 30 minuto en un dia.
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En su trabajo realiza tareas con un nivel alto de vibracidn mas 2horas n un dia.

1.7 AGENTE/CONDICION

En su arez de trabajo |z iluminzcicn le ocasiona fatiga visual [ojo rojo, lzgrimeao)

“Calificacion”
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ANEXOS 5. IPERC ERGONOMICO.

EMPRESA : COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL CABANA REALIZADO POR : Bach. Dennis Hector Mamani Charrez
AREA: INDUSTRIA DE ALIMENTOS
INDUSTRIA
EVALUACION
ITEM PELIGRO RIESGO CONTROLES
SEVERIDAD FRECUENCIA
1 posturas inadecuadas de la E’:g:;c:’z:;?r;g:gr ;?stu{:; —_— 2 B induccion de seguridad y salud
mano al levantar cargas musculo esqueleticas ocupacional, guantes con antideslizante,
Posturas prolongadas. Lesiones
No cumplir con pausas musculo esqueléticas 8
2 aclivas en columna, piemas, manos, 3 B programa de pausas activas,
brazos, cuello, etc
3 |Recojo de paquetes y cargas |sobre esfuerzos y posturas forzadas 3 A FapRGitacion de postors sdecuadas,
haq yicarg yp EPP fajas para columas y guantes.
n manipulacion de equipos y moviminetos repetitivos, vibracion 3 A capacitacion sobre ergonomia, plan de
herramientas muculo esqueleticas reduccion de riesgos disergonomicos
. . capacitacion de ergonomia, EPPs
5 |carga manual estatica tension muscular, sobre esfuerzos 3 B 9 especificos.
carga manual de materiales y | posturas inadecaudas sobre plan de reduccion de riesgos
6 ; 3 A ;
equipos esfuerzos en columna disergonomico, EPPs especificos
movimientos repetitivos, sobre capacitacion sobre ergonomia, plan de
¥ [smpsquetationde producios esfuerzos en levante manual de cajas . " ’ reduccion de riesgos disergonomicos
8 |Temperaturas Altas Quemaduras , Lesiones Mayores 2 Cc 9 EPPs especificos
9 caragay descarga de sobre essfuerzos, lesiones 2 B capacitacion sobre ergonomia, plan de
materia prima musculares reduccion de riesgos disergonomicos
10 | Deficiente iluminacion Caidas / Fatiga 4 B 14 iluminacion adecuada
11 |movimiento con torsion Lesion muscular, 3 B 9 g:ﬂ::gaa?ﬁadse Brgonomia,; peograina de
12 Clima de la Zona Resfrios, quemaduras por bajas 3 A Uso de EPP adecuado, ropa de trabajo
Desfavorable temperaturas, acorde al clima.
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ANEXOS 6. PROGRAMA DE REDUCCION DE RIESGOS
DISERGONOMICOS.

logo PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS DISERGONOMICOS
ANO 2024 Raz6n social
N° TRABAJADORES 10 Cooperativa Agro Industrial Cabana
OBJETIVO GENERAL Identificar, prevenir y/o controlar los riesgos disergonémicos que puedan provocar dafios a laintegridad fisica y ala salud de
los trabajadores, cuando desarrolle la actividad operativa en la Cooperativa Agro Industrial Cabana.
Identificar, prevenir y/o controlar los riesgos que puedan provocar dafios a la integridad fisica y a la salud de los trabajadores, duran
OBIJETIVOS te el desarrollo de las actividades
ESFELRICS Asegurar el control operacional de seguridad y salud ocupacional en las actividades que desarrolla
META Casos de enfermedades ocupacionales = 0
INDICADOR indice de Enfermedades Ocupacionales = N° de enfermedades ocupacionales reportadas en el afio
N 1 A I v |
RECURSOS Gerencia de Cooperativa Agro Industrial Cabana, empleados, proveedores. [ J | | I I l ] I ] l I l ]
N OO U ) ) O O O I |
2024 - Avance % l
DESCRIPCION DE LA % de
ACTIVIDAD INDICADOR ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC cumplimie
nto
N®
P|E |P|E |P|E |P|E|P[E[P|E|P|E|P|E|P|E(P|E (P |E|P|P

1) Liderazgo y compromiso visible

Didlogos HSEQ IActividad realizada / ]dlarlal I l l ] I l I I I I l l I I I I | | l I | I l I |
2| Requisitos legales y otros requisitos | |
Evaluacion del
cumplimiento de los % —
requisitos legales de le cumplimiento lega el
seguridad, salud IHSE
ocupacional
3| Competencia, formacién y toma de conciencia I |
Cantidad empleados
Ejecutar el programa anual entrenados
de capacitacion en temas |  Horashombreen | gy
de ergonomia entrenamiento a
empleados
Desarrollar campafiasde | Actividad realizada / |trimest
sequridad Actividad programada | ral
4| Comunicacién, participacién y consulta a los trabajadores l ]
Reconocimiento a los

trabajadores destacados | Actividad realizada/ |mensu

por su desemperio Actividad programada | al
destacado en seguridad de vEapop

riesgos disergonomicos

Actualizacio iodi
U;:J;fés'}g:ng‘:'s e Actividad realizada/ |[mensu

informativos HSEQ Actividad programada | al
5[ Equipos de proteccién personal (EPP)

Cantidad de trabajos

Evaluacion in situ del criicos vs Evaluaciones | anual

desempefio de EPP in situ de EPP
Gestion de salud ocupacional ) ) ] |
El | Regi
aborar el Registiode |, . isad realizada
Enfermedades Activi anual
Ocupacionales ctividad programada

Ejecucion y entrega de
Resultados de Examenes | 9% de trabajadores con | mensu

Meédico Ocupacionales | EMO vs programados a
Ingreso, Periodico y Retiro.

sema
Pausas activas Actividad realizada / |pal
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ANEXOS 7. PROGRAMA DE CAPACITACIONES.

logo PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN PREVENCION DE RIESGOS DISERGONOMICOS
ANO 2024 Razon social
N° TRABAJADORES 10 Cooperativa Agro Industrial Cabana
OBJETIVO GENERAL Sensibilizar y capacitar a los trabajadores en materia de ergonomia
Actividad Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
INDICADOR (N° de trabajadores capacitados al afio/N° total de trabajadores) x100
2024 - Avance %
i Capacitacion Duracion % de
operativa ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ie
N° P|E|P|E|PIE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P[E|P|E|P|E|P|P nto
Desordenes 3
1|produccion | musculoesqueléticos en el trabajo X
2|produccion |Trabajos en caliente 2 X
Perjuicios a la salud por 2
3|produccion |ruido en el trabajo X
Uso de EPP"
4{produccion e ek i X
5|produccion [Higiene industrial en el drea de trabajo 4 X
dloroduceion Ergonomia en las actividades 4 X
. Lesiones osteomusculares 4 X
7|produccion
2
8fproduccion | Pausas activas X
Higi
9|pro duccion | Hi6iEne postural 3 X
CUMPLIMINETO MENSUAL
CUMPLIMIENTO ANUAL
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ANEXOS 8. PROGRAMA DE CAPACITACIONES.

1 Objetivo:

Identificar, prevenir y/o controlar los riesgos que puedan
provocar dafios a la integridad fisica y a la salud de los
trabajadores, durante la ejecuciéon de las actividades en la
Cooperativa Agro Industrial Cabana.

2 Alcance:

El programa de pausas activas es aplicable a todos los
trabajadores de la Cooperativa Agro Industrial Cabana.
3 Terminologia:

PAUSAS ACTIVAS: La Pausa Activa es una actividad fisica
realizada en periodos de tiempo corto (maximo 15 minutos) en
la jornada laboral o durante la jornada laboral, orientada a que
las personas recuperen energias para un desempefio eficiente,
a través, de ejercicios que compensen las tareas
desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y
el cansancio generado por el trabajo.

4 Descripcién del Procedimiento:
4.1 Metodologia.

La metodologia para la realizacion del programa de pausas
activas sera de manera participativa, donde se combinan las
actividades de movilidad articular, estiramiento, actividades
ludicas, actividades de habilidad mental, entre otras. Se realizara

una vez en el dia de 5 a 7 minutos.
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4.2 Estrategias.

A. Se seleccionara un lider para la implementacion y
promocion del programa de pausas

activas en las diferentes areas de trabajo.

B. Se suministrara a los lideres los ejercicios de pausas

activas que pueden realizar

Rutinas de trabajo.
Movimiento articular.

Movimiento Articular: Nos ayuda a ejercitar las articulaciones
del cuerpo. Los movimientos que podemos realizar son
flexiones, extensiones, abduccién y aduccién. Cada movimiento

se puede repetir 8 veces.

v Movimiento de cuello y cabeza.

v Movimientos de hombro.

v Movimiento de mufiecas y dedo.

v Movimiento de caderas.

v Movimiento de rodilla.
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v" Movimiento de tobillos.

Figura 01: Grafico de Ejercicios de Movilidad Articular.
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Estiramiento

Estiramiento: El estiramiento esta enfocado hacia el trabajo
muscular de tension y distencién, porque cuando un musculo se
relaja otro, su antagonista se contrae. Cada una de estas

posturas las sostenemos de 10 - 15 segundos.

10 seQundos cada
1

ad:
2veces 5 7 15 segundos cada '8, 2 3
a 18

) 2 veces
brazo /1% segundos cada una

1 10 segundos cada 2 20 segundos 3 S segundos. 4,
‘18 is 16

Serie de ejercicios de calentamiento de tonco, cuello y extremidades

inferiores.
Sl Al Nl i
Series de ejercicios de calentamiento
THONCO
- 9’:' “ /.ﬂ'l\
f \ 2 ‘M‘. 0 1
| r»\ il * *’ :
| v \ \
RS
& VN
CUELLO
% e .
./‘ ’?»‘ ’ |‘ ,"\'. \’(.:/ s
I l‘i“ "."’ i\ M "‘\\
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< > v\
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Serie de ejercicios de estiramiento. Método activo y pasivo.

Métodos de estiramiento
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Ejercicio para los ojos, especialmente para las personas que laboran

frente a un PC por un periodo de tiempo prolongado.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




<% | VICERRECTORADO,DE
%@j INVESTIGACION
\ S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

=D

5 Responsables

Representante legal.

Responsable del area de seguridad y salud ocupacional.

6 Registro

Programa de reduccion de riesgos disergondémicos.
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ANEXO 1 '
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _ 28 — 06 - 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  DENNIS HECTOR MAMANI CHARREZ 1
Direccion: JR. SAN ROMAN S/N | P it |

Teléfono: 971404 970 £ email:_ dénnishectorcharrez @gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion: VA I S A Y

DNI/Carné de Extranjeria/PasapotteN°: &% W , —
Teléfono: Bl  emal . v .
Facultad y/o Escuela de Posgrade: ~~ _FaQl !LIAD;DEJNQENJEBiADE.SLSTEMASf,,i,,,_,ﬁ. '
Escuela Profesional o Meneion:  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA '
Titulo 0 Grado Académicoaoptar:  _ INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANRONA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes dénominaciones:

Trabajo de Investigacion = | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] [rabajo Académico [ ]

| Titulo:__ ANALISIS ERGONOMIGO PARA LA REDUGCION DE RIESGOS DELOS TRABAJADORES EN
LA COOPERATIVA AGRO INDUSTRIAL CABANA 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos).. Ergonomia, puesto de trabajo, factor disergonomico, REBA.

(Esta obra se desarrollo en la UANCYV 1 2?

1

! Indicar si su produccion mtelectual ha empleado recursos tales como, wstalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, fimanciamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

| deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

‘Bachiller X Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital dela UANCYV.
Con la autorizacién:dec depésito de mi produceién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblice mi produceion.intelectual (incluido el resumen). en formato
fisico o digital. endenalquierunedio, conocido.o por conocerse. a fraves de los diversos
servicios por la Universidad, ereados o por crearse, tales eonwo el Repositorio Digital de
tesis UANC\"_goleceidn de produccidn intelectual, enfre.oitos, en el Perli y en el extranjero
por el tietpo ¥ Vedls que considere necesarias, y libres de rfemuneraciones.
En virtud d¢ dicha licencia, la Universidad Andina “NésL €aceres Veldsquez” podra
reprocucir wi produccion intelectial en cualquier tipo de soporte.v en mis de un ejemplar,
sin miodificarsu contenido, solocon propésites de seguridad,despaldo v preservacion.
Declaro queld produccion intelectal es uma eréacion de mi autorda y exclusiva titularidad,
coautoria cofi titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo ygarantizo que dicha produceion intelectual no infringe derechos de
autor de ferceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez~ consignard el nombre del y/o los
autor(as) de la producei6n intelectual, y no le haré ninguna modificacion mas que la
pernutida en lalicencia, !

Autorizo su publicacién (marque con una X) ,

E Si, autorizo que se deposite inmediatamente.
D 51, antorizo que se deposite a partir de'la feeha (1 1mv/a).
l’_l NG autorizo.

b) Licencia CREATIVE'COMMONS 1.0 INTERNACIONAL

Si usted concede ama licencia CREATIVE COMMONS sobre'su produccion intelectual,
mantiene la titnlagidad de los derechios de autor de esta v, a [a¥@2Z" permite que otras personas
puedan reproducitln. conmmnicarla al piblico y diswibuir f€jemplares de esta, bajo las I
condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion. distribucion y comunicacion piiblica de la ‘
produccion intelectual incluso con fines comerciales. :
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion [
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opciéon “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peri goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D [nternacional
m Nacional

Linea de investigacion: _ SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS - P26
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Firma de Autor huella digital Fecha
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