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RESOLUCION DECANAL N°211-2024-D-CF-FACE-UANCV
Juliaca, 23 de diciembre de 2024.

VISTOS:
El Expediente N° 19260-2024 presentado por el (la) Bachiller: CECILIA RODRIGUEZ
PAREDES quien solicita, fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: INNOVACION PEDAGOGICA

Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL
DISTRITO DE COJATA, 2024; Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacién Primaria.

CONSIDERANDO:

Queé, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA
DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE COJATA,
2024; ha emitido su dictamen favorable para su sustentacién.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacion ha sorteado la fecha y hora de sustentacién.

Qué, es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacién y, estando el
dictamen de aprobacion de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacion, y el Informe
del Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad:

SE RESUELVE:
PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulada: INNOVACION PEDAGOGICA Y

COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL
DISTRITO DE COJATA, 2024; para la sustentacion de la Tesis, el mismo que estd conformada por los

siguientes docentes:

PRESIDENTE < Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
1ER. Miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
2DO Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el jueves 26_de diciembre a
horas 16:00 pm. en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (A) de la Tesis al docente Mgtr. LUIS CHAYNA
AGUILAR.

CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacién, Presidente de Grados y Titulos,
de la Facultad de Ciencias de la Educacién y demas dependencias académicas quedan encargadas
de dar cumplimiento a la presente resolucion.

Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
Jurados (3)
Asesor de tesis
Interesado
€t

Arch.
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RESOLUCION N° 280-2024-D-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 10 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-18195 de fecha 05 de diciembre de 2024, del Bach. CECILIA RODRIGUEZ
PAREDES quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o
05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. CECILIA RODRIGUEZ PAREDES, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA
DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL
DISTRITO DE COJATA, 2024; conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado (a) en Educacion
Primaria.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, corroboro

el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) Mgtr.

LUIS CHAYNA AGUILAR,
Estando, la opinion favorable del comité de Investigaciéon, en concordancia con el Reglamento Interno de

Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°® 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: INNOVACION
PEDAGOGICA Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE COJATA, 2024; para optar el Titulo
Profesional de Licenciado (a) en Educacion Primaria, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al (la) Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

|

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:
INTERESADO.
ARCH. 2024
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RESOLUCION DECANAL N° 039-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 15 de agosto del 2024

VISTO: El expediente N° 2024-CU-3983, presentado por el sefior (a) CECILIA RODRIGUEZ
PAREDES solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION Anexo (01) el
PROVEIDO N° 039-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION formato N°039-2024 del integrante del comité de Investigacion de la Escuela
Profesional de educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, segun al reglamento interno
de trabajos de investigacién conducente a grados y titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior (a) CECILIA RODRIGUEZ PAREDES ha presentado su PROPUESTA DE
INVESTIGACION TITULADO: INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA DIGITAL EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE
COJATA, 2024; Para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en: Educacion Primaria.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales; el integrante del Comité de Investigacion Dr. Jestis Mamani Mamani de la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emitio la ficha de opinion de
la propuesta de investigacion formato N° 039-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE COJATA, 2024;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
o magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resolucion 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segun el area o grado.

Estando, con la opinion favorable de la Propuesta de Investigacion del comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacion conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en mérito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencién de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado por
el sefior (a) CECILIA RODRIGUEZ PAREDES, para optar el titulo profesional de Licenciado (a)
en: Educacion Primaria; con el tema titulado INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA
DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL
DISTRITO DE COJATA, 2024; Correspondiente a la linea de Investigacion  Gestion de la
Educacion.

La misma que debera proceder con la ejecucion de la propuesta de Investigacion aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigacién conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtencion de grados académicos y titulos profesionales.

SEGUNDO ARTICULO.- RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Mgtr. Luis Chayiia Aguilar.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion, responsables del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de
la presente resolucion.

-------------

Cc
Archivo, 2024
INTERESADO (A)
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TITULO

INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE
COJATA, 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos CECILIA RODRIGUEZ PAREDES

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 73743910

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-3904-7633

Datos de asesor

Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 02363034

URL de ORCID https: //orcid.org/0000-0001-9456-6491

Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Tipo de documento DNI

Ntmero de documento de identidad | 02436114

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 01233951

Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589
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Datos de investigacion

Linea de investigacion

GESTION DE LA EDUCACION - P03

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

Ubicaciéon  geografica  de

investigacion

la

Direccién: INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL PRIMARIO

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: HUANCANE

Distrito: COJATA

Coordenadas.

Latitud: -15.014075

Longitud: -69.366677

la investigacién

Afio orango de afios en que se realizo

AGOSTO 2024 - DICIEMBRE 2024

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io /Peru-

CRIS /vocabularios focde ford.html
- Libreria

Ciencias de la educacién

https: //purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacién,
pedagogia)

https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.01
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O Pregrama de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado
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Asesorado por: Mg"'\- Lurs CH PYNA AGuTLAR
Es un tema original. ’

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similat)
presentado por persona matural o juridica algunma ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los daiios y perjuicios que se
ocasionen.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal evaluar la relaciéon
entre la innovacion pedagogica y la competencia digital en los docentes de la
Institucion Educativa Primaria, Juliaca 2024. Analizamos a 41 docentes
seleccionados a proposito, pero no al azar, para el estudio. Utilizamos un
enfoque numérico basico con una encuesta realizada en un momento dado para
analizar la relacion entre ambos. Utilizamos una encuesta especial, revisada por
expertos, y resultd muy fiable, con una puntuacién superior a 0,9 en las pruebas
de consistencia. El analisis exhaustivo de las cifras revel6 una clara relacion:
cuando los docentes son innovadores en la ensefianza, sus habilidades digitales
mejoran. Los célculos que sustentan esta afirmacion (con un valor p de 0,000,
muy por debajo del 0,05, y un valor Rho de 0,608) demuestran que es cierto y
no es fruto de la casualidad. Ademas, se identificaron correlaciones positivas
moderadas en las dimensiones analizadas: didactica (Rho = 0.601),
fundamentacion (Rho = 0.611) y aprendizaje autbnomo (Rho = 0.624). Estos
hallazgos reflejan que una mayor implementacion de practicas pedagdgicas
innovadoras, fundamentadas y que fomenten la autonomia, contribuyen
significativamente al desarrollo de competencias digitales en los docentes. En
conclusién, se determiné que la innovacién pedagogica y la competencia digital
estan estrechamente relacionadas, resaltando la necesidad de disefiar politicas
educativas y programas de capacitacién que fortalezcan estas dimensiones para

mejorar la calidad del proceso educativo.

Palabras clave: Innovacion pedagogica, competencia digital, formacion

docente.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to evaluate the relationship
between pedagogical innovation and digital competence among teachers at
Juliaca 2024 Primary School. We analyzed 41 teachers purposively, but not
randomly, selected for the study. We used a basic numerical approach with a
survey conducted at a given time to analyze the relationship between the two.
We used a special, peer-reviewed survey, which proved highly reliable, scoring
above 0.9 in consistency tests. A thorough analysis of the numbers revealed a
clear relationship: when teachers are innovative in their teaching, their digital
skills improve. The calculations supporting this claim (with a p-value of 0.000, well
below 0.05, and a Rho value of 0.608) demonstrate that it is true and not the
result of chance. Furthermore, moderate positive correlations were identified in
the analyzed dimensions: didactics (Rho = 0.601), grounding (Rho = 0.611), and
autonomous learning (Rho = 0.624). These findings reflect that greater
implementation of innovative, grounded, and autonomy-promoting pedagogical
practices significantly contributes to the development of digital competencies in
teachers. In conclusion, it was determined that pedagogical innovation and digital
competence are closely related, highlighting the need to design educational
policies and training programs that strengthen these dimensions to improve the

quality of the educational process.

Keywords: Pedagogical innovation, digital competence, teacher training.
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INTRODUCCION

El trabajo investigativo que se realizé profundizé en las dificultades que la
postmodernidad ha irrumpido en el campo de la educacién, que se caracteriza
por el desarticulamiento de los paradigmas habituales que hasta ahora han
regulado la ensefianza y el aprendizaje. Este fendmeno fue un detonante para
repensar todas las estrategias pedagdgicas, sobre todo en regiones rurales
como las Instituciones Educativas de Nivel Primario UGEL Huancané — Cojata.
Este estudio analiza como la diferencia entre la creatividad docente y las
habilidades con la tecnologia de los docentes puede ayudar a mejorar la manera
en que educamos, especialmente cuando los medios digitales apenas

empezaban a aparecer.

El objetivo primario de la investigacion fue estudiar el vinculo entre la
innovacion en las practicas pedagogicas y el nivel de habilidades digitales de los
docentes de nivel primario para el afio 2024. En este estudio, se consideraron
de forma prioritaria tres dimensiones: la didactica, la fundamentacién conceptual
y la construccién del autodidactismo. Mas alla del propdsito general en términos
de identificar estas variables, el objetivo del estudio fue determinar los elementos
gue se consideran ortogenéticos 0 antagonistas a su aplicacion en un contexto
educativo especifico. Del mismo modo, se pretendié contribuir a un camulo de
saberes que puedan determinar la creacion de estrategias educativas y que
sirvan como base para mejorar la practica docente, con el fin de que sea mas

efectiva a las demandas de una sociedad en constante avance tecnoldgico.

El desarrollo del estudio se estructurd en cuatro secciones principales.
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La primera seccién deline6 el problema a investigar, justifico la
importancia del trabajo y detall6 los objetivos generales y especificos que guiaron

la indagacion.

En la segunda esta parte utiliza la teoria para analizar en profundidad los
antecedentes importantes y las ideas principales que respaldan las cosas que

estamos estudiando.

La tercera seccién estuvo dedicada a la descripcion de la metodologia
empleada, donde se especificaron los procedimientos, técnicas y herramientas

utilizadas para la recopilacion y examen de los datos obtenidos.

Finalmente, en la cuarta seccion se presentaron los hallazgos,
acompafados de una interpretacion que los conecto con investigaciones previas,
y se incluyeron propuestas concretas dirigidas a robustecer tanto la innovacién
pedagogica como las competencias digitales. Este apartado subrayo el impacto
positivo que tales acciones podrian tener en la calidad educativa dentro del
contexto rural de Cojata, con miras a construir un sistema educativo mas

preparado para los desafios de la era digital.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

El concepto de competencia digital docente ha ido adquiriendo
aceptacion en el mundo ya que permite fortalecer y mejorar la calidad de la
educacién. En este sentido, muchos paises europeos han disefiado e
impulsado estrategias innovadoras dirigidas a potenciar estas habilidades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y por eso se han convertido en referentes
de este sector (Llamo, 2023). En el caso de América Latina, la realidad es
bastante diferente: la region presenta profundas desigualdades tecnoldgicas
entre paises y dentro de cada uno de ellos, por lo que existe una brecha digital
considerable dentro de la region. Este fendbmeno tiene un efecto directo sobre
la equidad y calidad de los procesos educativos, limitando el acceso a
oportunidades igualitarias y con ello agrandando las diferencias existentes
(Llamo, 2023).

La pedagogia innovadora se ha posicionado como un tema recurrente
donde la formacion de los educandos se lleva a cabo mediante el uso de
metodologias que fomentan la creacion de conocimientos con un enfoque

critico, Llamo (2023). Aun con este esfuerzo, la rotacion de politicas
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gubernamentales junto con la inversion infima hacia la educacion ha disminuido
la efectividad de la propuesta (Garay, 2022; Miranda, 2023). Otros desafios
como desigualdades, mala administracion de finanzas y la brecha digital, son
consideraciones que no permiten que la educacion avance hacia una calidad
mAs justa y equitativa (Llamo, 2023; Davila, 2022).

En el contexto local del distrito de Cojata, a pesar de que la pedagogia
innovadora y la competencia digital son cada vez mas importantes, hay una
desatencion notable que existe en la preparacion y adaptabilidad de los
docentes a una sociedad mas digital, Villavicencio (2023). Eso se vuelve mas
serio por la falta de politica a nivel institucional hacia la formacion digital de los
docentes y la resistencia al cambio por las costumbres y procedimientos
existentes en los centros educativos (Hilario, 2022).

El bajo rendimiento de los académicos internacionales (Miranda, 2014),
la integracion limitada en profundidad de las nuevas tecnologias en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del inglés (Porta, 2023) y la falta de
voluntad/incapacidad de los profesores para emplear métodos de ensefianza
innovadores (Sanchez, 2020) son algunos de los problemas de este
diagndstico. Esto se agrava aun mas por la ausencia de una politica general de
alfabetizacion digital a nivel nacional (Davila, 2022), profesores mal preparados
con bajos niveles de habilidades digitales (Hilario, 2022), asi como la
innovacion pedagodgica que enfrenta barreras culturales y organizacionales
(Sanchez, 2020).

Perpetuar estos problemas sin soluciones reales podria tener impactos
adversos en sistemas educativos ya deficientes, empujando a los estudiantes

rurales y marginados aun mas hacia abajo en la escalera socioeconomica.
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Ademas, las brechas en las habilidades digitales de los docentes seguramente
conduciran a la obsolescencia en la educacion y a una preparacién inadecuada
de los académicos para el siglo.

Hoy en dia, vemos cada vez mas la importancia de que los docentes
dominen la tecnologia si quieren incorporar nuevos métodos de ensefianza en
el aula. Cuando los docentes saben usar bien la tecnologia, pueden ensefiar
mejor y los estudiantes pueden aprender con mayor eficacia. Asegurarse de
que los docentes estén al dia con las habilidades digitales contribuye a un mejor
aprendizaje para todos, y al mismo tiempo crea condiciones para la exitosa
implementacion de los paradigmas pedagdgicos disruptivos y, por ende,
ajustando la ensefanza a las necesidades del siglo XXI.

Por consiguiente, podemos seguir mejorando las habilidades digitales
para todos en un pais debe formar parte de la planificacién estratégica de
politicas educativas que se dicten. Se necesita, ademas de la formacion
técnica, realizar procesos motivacionales y tener procesos de apoyo para que
los profesores puedan ser, en sus practicas docentes, verdaderos innovadores
(Machaca, 2023). El alcance de este objetivo requiere de una mancomunidad
de las diferentes instituciones gubernamentales, educativas y los demas
actores de la comunidad. Solo asi se podra construir un ecosistema educativo
donde la innovacion y la competencia digital sean pilares para el desarrollo y

mejoramiento del sistema educativo en su totalidad.
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1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢En qué medida la innovaciéon pedagogica se relaciona con la
competencia digital de docentes de las instituciones educativas del nivel

primario del distrito de Cojata, 2024?

1.2.2. Problemas especificos

PE1. ¢Como se relaciona la didactica de la innovacion pedagdgica con
la competencia digital de docentes de las instituciones educativas

del nivel primario?

PE2. ¢De gué manera la fundamentacion en la innovacién pedagdgica
se relaciona con la competencia digital de docentes de las

instituciones educativas del nivel primario?

PE3. ¢Qué relacion existe entre el aprendizaje autbnomo promovido por
la innovacion pedagdégica con la competencia digital de docentes

de las instituciones educativas del nivel primario?

1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1. Objetivo general

Evaluar la relacion entre la innovacion pedagdgica y la competencia
digital en los docentes de las instituciones educativas del nivel primario del

distrito de Cojata, 2024.
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1.3.2. Objetivos especificos

OE1l. Analizar cémo la didactica en la innovacion pedagodgica se
relaciona con la competencia digital de docentes de las

instituciones educativas del nivel primario.

OE2. Examinar la relacion de la fundamentaciéon en la innovacion
pedagdgica con la competencia digital de docentes de las

instituciones educativas del nivel primario.

OE3. Evaluar la relacién entre el aprendizaje autbnomo fomentado por
la innovacion pedagoégica con la competencia digital de docentes

de las instituciones educativas del nivel primario.

1.4. Justificaciéon

Es importante examinar el vinculo que existe entre la innovacion
pedagogica y el desarrollo de la competencia digital en los docentes que
trabajan en las escuelas primarias, porque tal investigacién tiene su
justificacion en diferentes perspectivas: desde la tedrica y conceptual, pasando
por la aplicacién practica, hasta su impacto en relacion con los procesos

metodoldgicos.

Justificacion Tedrica:

La constante evolucion del entorno pedagodgico y social requiere una
nueva revision de la aplicacion de promocion de la calidad educativa. La teoria
de la pedagogia critica sefiala que la educacion debe ser activa, flexible ante
las necesidades, prioridades y perspectivas de los y las estudiantes en

diferentes épocas, lo que a su vez prepara a los estudiantes para el ejercicio
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activo de la sociedad del conocimiento (Davila, 2022; Machaca, 2023). Dicha
posicion se enmarca dentro del constructivismo, que sostiene que el uso de
tecnologias debe orientarse hacia la construccion de entornos de aprendizaje
que estimulen la investigacion, la construccion, el cambio y la cooperacion.
Junto a ellos se suman los enfoques sobre la brecha digital y la equidad
educativa que establecen la necesidad de que los docentes cuenten con
competencias digitales como una condicién necesaria para reducir las barreras
de acceso y de calidad a la educacion (Llamo, 2023; Davila, 2022).

Justificacion Préctica:

La actividad se relaciona, fundamentalmente, a la busqueda de
determinadas estrategias que permitan contar con un uso mas eficaz y efectivo
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los procesos
pedagdgicos. Poner en practica este plan es clave para que los estudiantes se
involucren mas y tengan mas ganas de aprender, y les ayuda a obtener
mejores resultados académicos. Al analizar como se conectan los nuevos
métodos de ensefianza y la gestion de las habilidades digitales, los distintos
agentes de la educacién —desde los legisladores hasta los directivos y los
propios profesores— estardn en mejores condiciones para decidir sobre
inversion en capacitacion profesional, recursos y programas educativos
(Miranda 2023; Villavicencio 2023).

El objetivo de esta investigacion es mucho mas amplio que su aplicacion
practica, pues no solo trata de mejorar la calidad de la educacion en el distrito
de Cojata, sino que se espera que sirva de modelo a otras instituciones
educativas que tienen problemas semejantes. También, el conocimiento que

resulta de esta investigacion puede ser un punto de partida de otras iniciativas
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gue canjeen la capacidad de las comunidades educativas a responder a las
exigencias de un entorno académico y social cambiante.

Justificacion Metodoldgica:

El empleo de una metodologia cuantitativa caracterizada por un disefio
correlacional y transversal surge como una opcién adecuada para examinar de
manera efectiva la relacion entre las competencias tecnoldgicas y las
estrategias pedagogicas utilizadas por los educadores. Este método
proporciona informacion cuyo objetivo es establecer e implementar
estadisticas, a partir de las cuales se puede establecer relaciones, tendencias
e incluso hacer predicciones sobre las variables. También es importante
sefalar que el estudio no es meramente descriptivo, ademas de la relacion que
existe, intenta explicar como se genera esa relacién en el contexto social que
rodea dicha relacién y por lo donde se establece, lo que hace el estudio mas
completo.

El uso de esta metodologia sirve como una base sélida para formular
recomendaciones que estan respaldadas con evidencia empirica, lo cual es
crucial para promover practicas pedagogicas innovadoras y fortalecer las
competencias digitales de los docentes. Estas recomendaciones no solo seran
relevantes a nivel tedrico, sino también aplicables en contextos practicos, lo
que las convierte en Utiles para el cambio educativo.

En resumen, este estudio es importante por tres razones principales.
Primero, nos ayuda a integrar mejor los métodos de aprendizaje con las
habilidades digitales. Segundo, muestra cOmo podemos usar este
conocimiento para mejorar significativamente nuestra ensefianza. Ademas, el

meétodo de este estudio es muy exhaustivo, lo que significa que podemos
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confiar en nuestros hallazgos. A través de esta investigacion, la expectativa no
es solo mejorar las practicas educativas en el distrito de Cojata, sino también
establecer un estdndar que futuras investigaciones y cambios en contextos
similares seguiran con éxito, afectando positivamente la ensefianza y el

rendimiento académico de los estudiantes.

1.5. Hipotesis.
1.5.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre la innovacion pedagdgica y la
competencia digital en los docentes de las instituciones educativas del nivel

primario del distrito de Cojata, 2024.
1.5.2. Hipotesis especifica

H.E.1. La didactica de la innovacion pedagdgica tiene una relacién
positiva significativa con la competencia digital de docentes de las

instituciones educativas del nivel primario.

H.E.2. La fundamentacién en la innovacion pedagogica se relaciona
positiva y significativamente con la competencia digital de

docentes de las instituciones educativas del nivel primario.

H.E.3. El aprendizaje autbnomo promovido por la innovacién pedagdgica
se relaciona significativamente con la competencia digital de

docentes de las instituciones educativas del nivel primario.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

1.6. Operacionalizacion variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
VALORACION
X Segln Porta (2023), el término  Esta variable tuvo 18 preguntas, Didactica - Integra métodos didacticos innovadores 1-6
abarca un repertorio de distribuidas segun las - Integra las TIC en el proceso de ensefianza
précticas, estrategias y  dimensiones: didactica (1 al 7), B Interaccion eficiente entre docente - alumno Totalmente de
Innovacién enfoques disefiados para  fundamentacién (8 al 12) y 87-12 acuerdo (5)
pedagdgica transformar y - optimizar los  aprendizaje auténomo Fundamentacion - Conocimiento tedrico de las corrientes pedagogicas
procesos de ensefianza- (13 al 18). — — — - — De acuerdo (4)
aprendizaje, destacando la - Efectividad de la aplicacion tedrica en practicas pedagogicas
autoformacion continua de los - Reflexion critica sobre el proceso de ensefianza Ni de acuerdo ni
docentes como un eje central en Aprendizaje - Fomenta la autonomia del estudiante en la gestién de su 13-18 en desacuerdo
_eI ampno ed,ut_:anvo. _La auténomo aprendizaje 3)
g]onrove:]cr:(;n pai%%ogli?es;iszﬂn? - Des.arro.ll,o de h-abilidades d_e i_nvestigacién educativa En desacuerdo
adaptable, orientada al fomento - Motivacion hacia el aprendizaje continuo en la labor docente )
de ideas novedosas y a la
aplicacion de soluciones Totalmente en
disruptivas que respondan de desacuerdo (1)
manera efectiva a los retos
educativos contemporéneos.
Y De acuerdo con INTEF (2017), Las habilidades digitales que Informacion y - Busqueda y seleccion de informacion digital 1-7
esto supone el desarrollo de un  poseen los docentes seran  alfabetizacion Evaluacion de informacion digital relevante Nada (1)
conjunto integral de habilidades  evaluadas por sus dimensiones informacional
tecnolégicas por parte del con sus indicadores establecidos - Almacenamiento y uso de recursos digitales Poco (2)
docente, quien evidencia su  donde se recolectara mediante un Comunicacién y - Interrelacién mediante las TIC 8-15
Competencia competencia digital en el  cuestionario con 35 items. colaboracién B Comparte informacion digital Medianamente
digital ejercicio  profesional. Estas suficiente (3)
competencias le permiten - Participacion de la ciudadania digital
enfrentar las demandas de un - Trabajo colaborativo mediante canales digitales Suficiente (4)
entorno globalizado, Creacion de - Crea recursos didacticos digitales 16-23
adaptandose eficazmente a las contenidos digitales — Mucho (5)
necesidades de sus estudiantes - Desarrolla proyectos digitales
en un mundo cada vez mas - Aplica los derechos de autor y licencia
interconectado. - Programacion de recursos digitales
Seguridad - Proteccion de contenidos digitales 24-29
- Identidad digital
- Uso responsable de las TIC
Resolucién de - Identifica necesidades de recursos digitales 30-35
problemas

- Uso de herramientas digitales

- Mejora de la competencia digital

Nota: Desarrollado personalmente a partir de la propuesta de Coello (2020) para la variable innovacion pedagdégica y para la competencia digital fue Adaptado de
Marco comun de competencia digital docente (INTEF, 2017).
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. A nivel internacional

Chuma (2023) en su investigacién intentd promover la innovacién
pedagdgica a través de la inclusion estratégica de herramientas tecnoldgicas
en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La investigacién se enmarcé
dentro del paradigma cualitativo y adopté un disefio basado en la accion
educativa participativa. Entre otras técnicas, se utilizaron la observacion
directa, entrevistas y dinAmicas de grupos focales, aplicando herramientas
como guias de observacidén y entrevistas semiestructuradas. Los hallazgos
demostraron importantes avances para los estudiantes en los métodos
pedagogicos empleados y un aumento significativo en la motivacion estudiantil
qgue permite concluir que el uso adecuado de la tecnologia, como las pizarras
digitales interactivas, tiene un efecto importante en la transformacion e
innovacion de la educacion.

Concretamente, el estudio realizado por Mena y Calvopifia (2023) tuvo
como objetivo el desarrollo de habilidades tecnoldgicas de los docentes para

mejorar la eficiencia del trabajo que ellos desempefian. Este estudio utilizé un
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enfoque cuantitativo en su investigacion bibliogréfica y un disefio correlacional.
La muestra fue conformada por 11 docentes y 35 estudiantes a nivel bachiller
que completaron cuestionarios estructurados en encuestas. Antes de que
hiciéramos algo para ayudar, aproximadamente 64 de cada 100 docentes
creian tener buenas habilidades digitales. Ademés, la mitad creia que su
trabajo era igualmente bueno. Posterior a la intervencion propuesta, el 52.72%
de los participantes manifiestan que sus competencias digitales son altas y el
45.5% identifican su desempefio profesional también en nivel alto. A partir de
andlisis estadisticos inferenciales se lograron establecer correlaciones

positivas estadisticamente significativas entre las variables.

En el andlisis realizado por Ramirez—Ramirez (2022), se estableci6
como propoésito central potenciar las habilidades digitales de los docentes,
empleando esta meta como una tactica clave para optimizar su desempefo
pedagogico en el marco de los desafios impuestos por la pandemia. La
investigacion, inscrita en un enfoque cualitativo y sustentada en un disefio de
investigacion-accion, se desarrolld6 con una poblacién conformada por
docentes pertenecientes a una institucion educativa especifica. Para la
recopilacion de informacion, se utilizaron instrumentos como entrevistas
semiestructuradas y observaciones detalladas y sistematicas. Los hallazgos
destacaron un avance significativo en las destrezas tecnoldgicas de los
educadores tras la ejecucion de la intervencion, permitiendo concluir que la
capacitaciéon orientada al manejo de herramientas digitales es un pilar esencial
para fomentar la transformacién educativa, especialmente en contextos rurales

donde las brechas tecnoldgicas suelen ser mas profundas.
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De manera similar, la investigacion de Moreno (2021) se enfoc6 en
analizar las competencias digitales de los docentes de la Institucién Educativa
Bateas, con el propésito de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
a través de la tecnologia. Se adoptd un enfoque cualitativo de tipo descriptivo,
trabajando con una poblacion de 18 docentes. Para la recoleccion de datos, se
emplearon instrumentos como cuestionarios electronicos y observacion
directa. Los resultados evidenciaron carencias en la integracion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) dentro del curriculo y los
sistemas de evaluacion, lo que puso de manifiesto la urgencia de promover
programas de capacitacion profesional que permitan desarrollar competencias
digitales y fomentar practicas pedagoégicas mas innovadoras.

Finalmente, Fuentes et al. (2019) los investigadores realizaron un
estudio para determinar el uso eficaz de las herramientas digitales por parte de
docentes de educacion infantil, primaria y secundaria. Se centraron
principalmente en cdémo estos docentes crean y utilizan recursos con
tecnologia de realidad aumentada. La metodologia empleada tuvo un enfoque
cuantitativo, descriptivo-correlacional y no experimental, y abarcé una
poblacion total de 2631 docentes, quienes respondieron a dos cuestionarios
disefiados para tal proposito. Los resultados obtenidos a traves de andlisis
descriptivos sefialaron fortalezas en areas como seguridad y comunicacion-
colaboracion, pero identificaron serias limitaciones en la creacion de
contenidos digitales. Los analisis inferenciales mostraron diferencias
estadisticamente significativas en las habilidades para generar contenidos y
resolver problemas segun el tipo de institucion educativa y la etapa educativa,

destacandose mejores resultados en los centros publicos y en la educacion
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primaria. La investigaciéon concluyé que, aunque los docentes participan
activamente en programas de formacidén continua, estos no son suficientes
para alcanzar el nivel de competencias digitales necesario para implementar
eficazmente recursos de realidad aumentada en los entornos educativos

actuales.

2.1.2. A nivel nacional

En el estudio realizado por Llamo (2023), el objetivo central fue analizar
coémo la gestion administrativa repercute en la capacidad de los docentes para
adoptar practicas pedagodgicas innovadoras. El marco metodoldgico empleado
se estructur6 en torno a un paradigma cuantitativo, caracterizado por un
enfoque aplicado y no experimental, y fundamentado en el método hipotético-
deductivo. La poblacién analizada estuvo compuesta por 120 educadores, de
los cuales se extrajo una muestra representativa de 92 individuos. Obtuvimos
nuestra informacion haciendo preguntas a la gente y usando un formulario de
calificacién especial, que expertos ya habian revisado para garantizar su
calidad. Nuestro analisis numérico demostré que existe una fuerte relacion
entre la gestion y las nuevas formas de ensefianza. Esta relacion se demostré
con cifras importantes: una puntuaciéon de 15,389 y una cifra pequefia, 0,004,
que la confirma. Asi pues, descubrimos que ser buenos en la gestion realmente

ayuda a los docentes a probar nuevas formas de ensefiar.

Villavicencio (2023) llevé a cabo un estudio orientado a explorar la
relacion existente entre el dominio de competencias digitales por parte de los
docentes y la calidad de sus préacticas pedagdégicas. El estudio se llevo a cabo

empleando una metodologia cuantitativa, utilizando un marco causal-
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correlacional no experimental, y se fund6 en el enfoque hipotético-deductivo.
La muestra bajo investigacion comprendiéo 56 educadores de instituciones
educativas tanto primarias como secundarias, quienes completaron dos
cuestionarios que sirvieron como instrumentos de medicion. Nuestro estudio
revel6 que aproximadamente el 64 % de las personas se desenvolvian bien en
el uso de herramientas digitales, y alrededor del 71 % eran bastante buenas
ensefiando. Al analizar las cifras, descubrimos que ser bueno en lo digital y ser
bueno en la ensefianza estan algo relacionados, pero no son tan fuertes. Esto
nos indica que debemos trabajar en la conexion entre estas dos areas para

mejorar aln mas la ensefianza con herramientas digitales.

Porta (2023) desarrollé un estudio enfocado en examinar la conexion
entre la gestion directiva y la innovacién pedagdgica en el ambito educativo. La
investigacion utilizé cifras y hechos para comprender mejor las cosas. No se
realizd ningun experimento, sino que analizé datos de un momento dado. Se
pidi6 a 54 docentes que completaran cuestionarios detallados. Este fue el
principal método para recopilar informacién. Descubrieron que un buen nimero
de docentes se desempefiaba bastante bien tanto en la gestion de su trabajo
como en la experimentacién con nuevas formas de ensefiar. A partir del
analisis estadistico, se concluyd que existe una relacion significativa entre
ambas variables, destacando que un liderazgo directivo sélido y eficaz resulta
esencial para fomentar cambios innovadores dentro de los procesos
educativos. Estos resultados subrayan la necesidad de fortalecer las
competencias directivas como estrategia clave para impulsar la transformacién

pedagdgica en las instituciones escolares.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Miranda (2023), en una linea similar, dirigié su investigacion a dilucidar
la relacion entre las practicas gerenciales y la innovacion pedagogica. La
metodologia utilizada se basé en un marco cuantitativo, incorporando
elementos de disefio aplicados y correlacionales. El estudio comprendié una
muestra de 30 educadores, y las encuestas sirvieron como método principal
para la recopilacién de datos. Los hallazgos revelaron una correlacién positiva
moderada entre las practicas gerenciales y la innovacion pedagdgica, lo que
indica que el liderazgo efectivo entre los administradores educativos es
fundamental para fomentar avances en las metodologias instruccionales.

Vargas (2022) se realiz6 una investigacion destinada a examinar la
relacion entre las competencias profesionales de los educadores y las
innovaciones instruccionales que emplean en sus practicas pedagdgicas. El
estudio se realizé dentro de un marco cuantitativo, adoptando un enfoque de
investigacion basica caracterizado por un disefio no experimental, transversal
y correlacional. La cohorte de investigacion comprendié 150 educadores, de
los cuales se obtuvo una muestra representativa aleatoria de 108 participantes.
La recopilacion de datos se realizé utilizando cuestionarios estructurados en
escala Likert, que se desarrollaron especificamente para evaluar las variables
relevantes. Los hallazgos indicaron una correlacion positiva moderada a fuerte
entre las competencias profesionales y la innovacién pedagogica. En este
sentido, se concluy6 que la mejora de las competencias profesionales de los
docentes sirve como pilar fundamental para facilitar transformaciones
pedagogicas sustanciales. Esto enfatiza la importancia de dichas
competencias en el desarrollo de practicas educativas mas dinamicas,

creativas y efectivas dentro del contexto escolar.
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Finalmente, la investigacion de Garay (2022) abordé la relacién entre la
innovacion pedagdgica y las politicas educativas. El estudio fue de naturaleza
bésica, con un disefio descriptivo-correlacional y de caracter transversal. La
poblacion estuvo conformada por 150 docentes, de los cuales se seleccionaron
80 como muestra representativa. Los datos fueron obtenidos mediante
cuestionarios que evaluaron tanto la innovacion pedagogica como las politicas
educativas. Los analisis revelaron una relacion directa y significativa entre
ambas variables, con un p-valor de 0.001 y un coeficiente de correlacion de
0.364. La conclusion del estudio afirmé que las politicas educativas
desempefian un rol determinante en la promocion de innovaciones
pedagdgicas dentro de las instituciones analizadas, destacando la necesidad
de articular dichas politicas con las practicas docentes para maximizar su

impacto.

2.1.3. A nivel regional

El trabajo realizado por Fernandez (2023) tuvo como obijetivo principal
analizar la relaciébn entre la competencia digital de los docentes y las
estrategias de ensefianza-aprendizaje empleadas por los estudiantes en el
contexto educativo. La investigacion se enmarcdé dentro de un enfoque
cuantitativo, con un disefio descriptivo-correlacional, y utiliz6 un muestreo no
probabilistico de caracter intencional, conformado por 120 estudiantes. Para
medir las variables objeto de estudio, se disefiaron y aplicaron dos
cuestionarios especificos, cuya validez permiti6 obtener datos precisos y
confiables. Los resultados mostraron que cuando los docentes dominan las
herramientas digitales, los estudiantes utilizan mejores estrategias de

ensefianza. Esta conexion es sdlida y clara, con una puntuacion de r=0,673
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que muestra su estrecha relacion. Por lo tanto, cuando los docentes saben usar
bien la tecnologia, esto ayuda a los estudiantes a obtener mejores resultados
académicos y mejora la educacion en general.

Por otro lado, Flores (2023) realizé una investigacion destinada a
evaluar el nivel de competencia digital de los docentes en el distrito de Mafiazo
durante el periodo escolar de 2022. Este estudio, de naturaleza cuantitativa y
disefio descriptivo no experimental, incluyé a una muestra conformada por 32
docentes. Como instrumento de medicidn, se utilizé un cuestionario compuesto
por 54 items, cubriendo las cinco dimensiones de la competencia digital. Los
resultados mostraron que la mayoria de los participantes alcanzaron un nivel
intermedio en competencias digitales, 1o que indica que poseen habilidades
suficientes para gestionar de manera autonoma sus necesidades tecnolégicas
y resolver problemas simples. En conclusion, se destacé que el nivel global de
competencia digital en este grupo es intermedio, subrayando la importancia de
la capacitacion continua para alcanzar niveles mas avanzados.

El estudio realizado por Cutipa (2023) este estudio tuvo como objetivo
ver qué tan bien se relacionan entre si las habilidades digitales y la capacidad
de recuperacion entre los docentes. La investigacion utilizé cifras y hechos para
comprender mejor los datos. No se realizaron experimentos, Sino que se
analizé la relacion entre ambos aspectos. Se incluydo a 249 docentes.
Completaron dos encuestas diferentes: una para evaluar sus habilidades
digitales y la otra para medir su capacidad para afrontar situaciones dificiles.
Los resultados mostraron una clara relacion entre ambas areas. Esto significa
gue mejorar las habilidades digitales puede mejorar el desempefio docente y

ayudarles a afrontar mejor las dificultades en la docencia. La investigacion
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concluyé destacando que ambas dimensiones—competencia digital y
resiliencia—son fundamentales para que los docentes puedan afrontar con
éxito las demandas de un contexto educativo en constante transformacion,
consoliddndose como pilares esenciales para su desarrollo profesional y
emocional.

La investigacion llevada a cabo por Siguas (2022) Analizamos como se
conectan la ensefianza con tecnologia y los nuevos métodos de ensefianza en
las escuelas. Utilizamos un método numérico con aplicaciones vy
comparaciones en el mundo real, centrandonos en un grupo de 15 docentes y
32 estudiantes. Recopilamos la informacion mediante encuestas especiales y
sesiones de observacion programadas. Nuestros resultados mostraron una
conexion clara e importante entre el uso de la tecnologia en la ensefianza y las
nuevas formas de ensefar, con un coeficiente de r=0.804 y un p<0.05. Esto
evidencia que el desarrollo de la tecnopedagogia en los docentes se traduce
en una capacidad notablemente mayor para disefiar e implementar practicas
educativas innovadoras. En conclusion, el estudio subray6 el papel crucial de
la tecnopedagogia como un motor esencial para impulsar la transformacion y
el progreso en los procesos educativos, destacandola como un elemento clave
para responder a las demandas de un sistema educativo en constante
evolucion.

La tesis desarrollada por Arapa (2022) Este estudio tuvo como objetivo
investigar la correlacion entre las competencias digitales y el desempefio
profesional de los educadores en la Institucion Educativa 40061 en el Estado
de Suecia, ubicada en Arequipa, durante el aflo 2021. El estudio se realizo

utilizando una metodologia correlacional cuantitativa con un disefio no
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experimental, involucrando una poblacién de 21 educadores. La recoleccion de
datos se realizé utilizando una metodologia de encuesta, empleando un
cuestionario especificamente formulado para evaluar las dos variables en
investigacion. Los hallazgos del analisis estadistico revelaron una correlacion
positiva moderadamente fuerte (r = 0,531) entre las habilidades digitales y el
desempeiio docente. Esto sugiere que los educadores que poseen un grado
moderado de competencia digital tienden a exhibir un nivel de desempefio
profesional que es consistente con esa competencia. Los resultados muestran
que, aungue la relacion no sea significativa, ser competente en el ambito digital
es fundamental para el buen desempefio docente. En resumen, debemos
centrarnos en asegurar que los docentes mejoren y se mantengan al dia con
sus habilidades digitales. Esto es fundamental para su desarrollo profesional.
Poseer estas habilidades mejora la ensefianza y es clave para mantener la
excelencia educativa, especialmente con la constante aparicion de nuevas

tecnologias.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Variable 1: Innovacion pedagdgica

2.2.1.1. Definicion

La innovacion pedagodgica emerge como un elemento clave en la
revision y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto
educativo actual. Siguas (2022) afirma que este concepto hace referencia a la
capacidad de crear y aplicar técnicas y recursos que ayuden a mejorar la
calidad de la educacién. Este enfoque no se limita solo a la modernizacion de
las actividades que se realizan cotidianamente, sino que busca erradicarlas y

reemplazarlas por estrategias mas activas y centradas en el estudiante.
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También asegura que tales estrategias son generadoras de un fortalecimiento
y desarrollo de las competencias del alumno de manera efectiva y a la altura

de un entorno educativo dinamico.

En un enfoque interdisciplinario de este fenbmeno, Vargas (2022) la
innovacion pedagdgica el uso de herramientas y métodos de ensefianza
especiales en las escuelas contribuye a mejorar el aprendizaje y a alcanzar
nuestras metas. Asimismo, Llamo (2023) afirma que la creacion de nuevos
métodos de ensefianza implica diferentes planes que se incorporan
gradualmente a nuestro sistema escolar. Estos planes contribuyen a generar
grandes cambios y a mejorar el aprendizaje de los estudiantes de forma
rapida y dinamica. Llamo enfatiza que es imperativo que las instituciones
educativas tengan en cuenta la realidad de la globalizacion y los desafios
actuales en el campo de la educacion para implementar con éxito procesos

innovadores.

En una contribucién adicional, Porta (2023) proporciona un nuevo
angulo sobre el tema al afirmar que la innovacion pedagodgica esta
compuesta por una amplia gama de préacticas, estrategias y enfoques que
tienen el Unico propdsito de mejorar los procesos de aprendizaje mediante la
autoformacion de los docentes. Este enfoque particular coloca una carga
adicional sobre los profesores, ya que implica la necesidad de tener una
mente libre y flexible hacia la asuncion de una variedad de nuevos conceptos
gue proporcionen soluciones a los problemas actuales relacionados con la

educacion.
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Por ultimo, también se menciona el problema que hace Miranda (2023)
cuando argumenta que la innovacioén pedagdégica implica un cambio en los
viejos patrones de trabajo dentro de las aulas, y éstas deben flexibilizarse,
diversificarse y transformarse para que los actores principales en el proceso
educativo sean los alumnos. Aqui, el profesor deja de ser un receptor y
adjudicador de informacion a ser un orientador o un facilitador de aprendizaje.
Esto pone de relieve la necesidad de modificar los planes de ensefianza al
interés, al ritmo y a las particularidades de cada alumno para propiciar el
desarrollo de sus habilidades a través de actividades pedagdgicas nuevas, que
se adapten a la persona y que tienen en cuenta su recorrido como estudiante.

Desde estas posturas se enfoca la variedad y riqgueza que presenta la
pedagogia innovadora y su multidimensionalidad como un proceso que
requiere en conjunto el involucramiento de los docentes y la institucion
educativa. La habilidad de atender y satisfacer los intereses variados de los
alumnos en una sociedad globalizada es critica para cualquier cambio que

desee realizarse en las metodologias de ensefianza que cambien y funcionen.

2.2.1.2. Niveles de innovacion pedagoégica

De acuerdo a Siguas (2022), la innovacién pedagdgica es concebida
como el proceso gradual y totalizador que permite visibilizar los distintos
aprendizajes que surgen de la interaccion del docente con el alumno. Este
enfoque, visto como como un conjunto de varias dimensiones, permite
entender que existe un avance y un cambio en la forma en que se llevan a
cabo la planificacion y la ejecucion de las acciones pedagodgicas. En su etapa
mas incipiente, dicha innovacion se establece como una propuesta, una idea

germinal o una experiencia educativa preexistente que ya ha probado ser util
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para enfrentar retos semejantes a los que el sistema educativo tiene en la
actualidad. Esta fase inicial, en esencia, se apoya en la capacidad de
reutilizar practicas que se han probado y que necesitan adaptarse a los

requerimientos contextuales del presente.

El siguiente paso, denominado nivel medio, se caracteriza por la
conexion de la innovacion a ciertos principios. En esta etapa, el usuario
comienza con una idea existente, pero afiade sus propios elementos para
ayudar a "mejorar" un entorno educativo particular. Este nivel presenta un
segundo paso que es diferente de la simple adopcidén pasiva de practicas
comprobadas; este nivel busca alguna forma novedosa de adopcion que sea

apropiada para el entorno educativo aplicable.

Finalmente, el nivel alto de innovacién pedagégica habita en la
formulacién de propuestas nuevas y creativas que responden a un problema
educativo de manera particular. Este nivel tiene como obijetivo ir mas alla de
la respuesta tradicional e intentar utilizar enfoques que rompan patrones y
gue puedan ser usados sin esfuerzo en innumerables situaciones educativas.
En resumen, la innovacion pedagodgica, segun la perspectiva de Siguas
(2022), asegura que hay un progreso que comienza a partir de la
incorporacion de conceptos preexistentes hasta la formulacion de ideas
completamente originales que pueden ser implementadas en todas las

formas de entornos educativos.

2.2.1.3. Importancia
Porta (2023) enfatiza el aspecto extremadamente relevante de la

innovacion pedagdgica, en sus diferentes formas, y como puede ayudar al
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aprendiz particular independientemente de su nivel. Tal mejora no se
restringe solo a mejorar el logro educativo, sino que también es clave para
equipar a los aprendices para enfrentar efectivamente los problemas

globales emergentes.

En la misma linea, el autor argumenta que la innovacion pedagogica
va mas alla de los procesos de ensefianza y aprendizaje para incluir aspectos
beneficiosos de la motivacion del maestro. Por ejemplo, se propone la
posibilidad de ajustar los salarios de los maestros como una forma de mejorar
el nivel de vida de los profesionales de la educacién. Esto puede conducir a
mejores condiciones laborales que, a su vez, mejoraran el nivel de interés y
logro en el rendimiento académico de los docentes a largo plazo, resultando
en una situacion de beneficio mutuo para los maestros y los aprendices. En
resumen, segun la perspectiva de Porta (2023), las innovaciones
pedagdgicas tienen impactos positivos no solo en el aprendizaje de los
estudiantes, sino que también pueden potenciar el compromiso de los
docentes y ayudar a lograr objetivos de desarrollo académico individuales y

globales.

2.2.1.4. Dimensiones

Al considerar el alcance de la variable de innovacion pedagdgica, se
tomaron en cuenta los trabajos anteriores de Coello (2020) y Garay (2022).
Estos trabajos delinean una serie de dimensiones que ayudan en la
construccion holistica del concepto de innovacién pedagodgica. Las
dimensiones propuestas por estos dos autores sirven para definir un

concepto multidimensional en la educacion.
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Did4ctica: Coello (2020) plantea la idea de una ciencia de la
educacion que esta siempre en ‘trabajo en progreso’ y que esta
profundamente conectada con otras materias que son vitales para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, en particular forma parte de y, al mismo tiempo,
tiene varias caracteristicas Unicas de la pedagogia. Esta ciencia, segun
Coello, se dirige, al menos en teoria, a los resultados mas 6ptimos de las
practicas educativas, y al mismo tiempo no busca ser un fin en si misma. Esto
implica un examen critico del funcionamiento del aula con miras a abordar

los problemas que comprometen la calidad de la educacion.

La comprension de nuevo contenido estara al nivel de los aprendices
activos y hace pleno uso de las metodologias aplicadas en el curso. Coello
enfatiza la importancia de la socializacion y el intercambio de puntos de vista
como uno de los elementos centrales para entender el contenido. La
retroalimentacion, en este caso, es uno de los aspectos mas importantes que
ayudan en la progresion del aprendizaje y en la practica de los principios
tedricos. De esta manera, la ciencia educativa que Coello describe ahora
sirve como un puente entre la teoria y la préactica, tanto los docentes como
los estudiantes tienen un objetivo comun de crecimiento y comprension en
un proceso compartido de guiar a aprendices neoliberales y ser aprendices

guiados respondiendo.

Fundamentacién: Coello (2020) recalca la necesidad de fundamento
en el marco del trabajo académico y sefiala que toda teoria o trabajo que se
presente amerita contar con un sustento argumentativo y explicativo
apropiado. Este proceso de fundamentacion, no solamente consiste en la

presentacion de la teoria, sino que ademas debe estar acompafiado de la
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incorporacion practica de los principios éticos de la disciplina en cuestion.
Coello sostiene que la teoria en si misma, sin una ética que le sustente, es
simplemente insatisfactoria y vacia, ya que no tiene ningun sentido con
respecto al problema de investigacion. Coello argumenta que sin una
fundamentacién tedrica y ética fuerte, es factible que no exista un disefio

metodoldgico del orden y coherencia requerido.

La construccion de este marco tedrico y ético implica una descripcion
cuidadosa de los hechos relevantes y la integracion de referencias tanto de
teorias propias como existentes. Este enfoque permite al investigador edificar
un apartado tedrico robusto, que no solo sostiene la investigacion, sino que
también guia su desarrollo metodoldgico. En este sentido, Coello destaca la
interconexién entre la teoria, la ética y la metodologia como elementos
fundamentales para el avance de la investigacion académica, asegurando
que cada componente se refuerce mutuamente para lograr un analisis

comprehensivo y responsable del tema en cuestion.

Aprendizaje auténomo: Coello (2020) aborda la participacion
estudiantil dentro del entorno educativo, destacando como se manifiesta a
través de la interaccion activa de los estudiantes con los procedimientos,
contenidos y demas aspectos inherentes al proceso de aprendizaje. Este
enfoque enfatiza el papel proactivo del estudiante en su propia formacién,
permitiéndole no solo recibir informacion, sino también contribuir con sus
propios conocimientos, experiencias e ideas. Coello sugiere que esta
dinAmica de participacion enriquece y revitaliza el aprendizaje, ya que

promueve un intercambio mas rico y diverso de perspectivas.
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La implicacion activa de los estudiantes, segun Coello, es fundamental
para fomentar su creatividad y para el surgimiento de nuevas necesidades
de aprendizaje, lo que puede llevar a la innovacion dentro del aula. Este
ejercicio de autonomia no solo beneficia el desarrollo individual del
estudiante, sino que también contribuye al ambiente educativo en su
conjunto, al introducir elementos frescos y variados en el proceso de
ensefianza. En resumen, Coello destaca la importancia de una educacion
participativa, donde los estudiantes asumen un rol central, transformandose
en co-creadores de su trayectoria educativa y contribuyendo activamente al

dinamismo y adaptabilidad del proceso de aprendizaje.

2.2.1.5. Competencias de un docente innovador

Segun las observaciones de Siguas (2022), un educador innovador
demuestra un conjunto de habilidades que, al ser aplicadas con un enfoque
educativo, facilitan el desarrollo de capacidades y destrezas particulares para
alcanzar metas establecidas. Las competencias de un docente innovador

incluyen:

e Competencia en planificacion integral
e Competencia en planificacion especifica
e Competencia en implementacion

e Competencia en orientacion y formacion integral

Este conjunto de competencias no solo resalta la importancia de una
planificacion integral y especifica, sino también la ejecucién efectiva de las
estrategias educativas, asi como la habilidad para orientar y formar

integralmente a los estudiantes.
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2.2.2. Variable 2: competencia digital

2.2.2.1. Definicion
El enfoque de competencias digitales fue operativizado por el Ministerio
de Educacion (MINEDU, 2020) en el marco de la tecnologia en la actividad
educativa, como la utilizacion de diferentes tecnologias adaptadas para
alcanzar objetivos especificos. En el afio 2021, por medio de la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, se aprobd un objetivo de ampliar dicho
uso en la capacitacion del profesorado en cuanto al uso educativo de

reproductores de video y otros equipos informaticos.

La perspectiva de Vilchez (2022), describe la definicion de
competencias digitales como una integracién de conocimientos, actitudes y
habilidades necesarias para usar la tecnologia de manera efectiva, al mismo
tiempo que enfatiza su importancia en el disefio e implementacion de
estrategias para el aprendizaje profundo. En lineas similares, Benavides (2020)
subray6 que la competencia digital no solo concierne al uso efectivo de las
tecnologias, sino también abarca la capacidad de entender, emplear y
comunicar a través de ellas, junto con una evaluacion critica de los recursos y
la informacién dentro del ambito digital. En la sociedad contemporanea, esta
habilidad se ha vuelto indispensable como pieza central de una multitud de
esferas, incluyendo la educacién, el lugar de trabajo y las relaciones
interpersonales, lo que la convierte en un recurso esencial para la adaptacion

y el avance en una sociedad globalizada.
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Desde la perspectiva de la evolucion, la competencia digital esta
vinculada al concepto de evolucion tecnoldgica, que apunta hacia la necesidad
imperiosa de que los humanos evolucionen ante los nuevos desafios que
surgen en diferentes partes de la sociedad en el siglo XXI. Esto ha resultado
en la inclusién de competencias digitales dentro de los planes de estudio
educativos (Tipanluisa, 2021), que responden a las necesidades globales de

un compromiso activo y critico de los ciudadanos en el espacio digital.

En el ambito particular del trabajo de un docente, Cutipa (2023) los
educadores necesitan seguir desarrollando sus habilidades, conocimientos y
actitudes digitales. Estos son importantes para su trabajo y deberian mejorar
con el tiempo. Esta efectividad va méas alla de la aplicacion competente y
creativa de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el
desarrollo de actividades educativas. Va un paso mas alla y enfatiza la
capacidad de utilizar e integrar criticamente, analiticamente y de manera
contextual estas tecnologias. Este tipo de orientacion permite que las
tecnologias vayan mas alla de servir como recursos adicionales en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, sino que, en cambio, mejoren y reorieneten el

proceso para adaptarse a las demandas de la educacién actual.

2.2.2.2. Importancia
La transformacion digital, que es crucial hoy, permite a ciudadanos y
profesionales operar y relacionarse con tecnologias digitales de manera
competente y estratégica en diferentes contextos y aspectos de la vida diaria,
asi como en sus carreras. Este conjunto de habilidades incluye una diversa
gama de capacidades, por ejemplo, buscar y gestionar informaciéon de manera

efectiva y competir y cooperar en entornos virtuales con el propdsito de
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producir contenido digital, navegacidén segura y responsable por internet, asi
como resolver problemas en tipos de entornos tecnoldgicos. El desarrollo de
esta competencia no solo ayuda a la participacion activa de un individuo en
una sociedad que estd en constante cambio, sino que también abre nuevas
avenidas para el desarrollo en opciones de empleabilidad y aumenta la
flexibilidad del individuo ante la naturaleza cambiante del trabajo. Ademas,
apoya el aprendizaje autodirigido y a lo largo de la vida, que son criticos para
el desarrollo holistico y para enfrentar de manera particular los desafios del

siglo XXI.

2.2.2.3. Dimensiones

Para adentrarse en la comprensién de las multiples facetas que
conforman la competencia digital, es imprescindible considerar el trabajo de
H'Ormaycht (2021), quien articuld su investigacion tomando como base el
Marco Comun de Competencia Digital Docente. Este marco se erige como una
herramienta de referencia ampliamente reconocida para la evaluacion y el
fortalecimiento de dichas capacidades en el entorno educativo. Por su parte,
Flores (2023) destaca que la nocién de competencia digital ha experimentado
una transformacion significativa, al integrar diversas perspectivas que
enriquecen su definicion. Un ejemplo claro de esta evolucidon se encuentra en
la propuesta del INTEF (2017), que caracteriza esta competencia como la
habilidad de utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de
manera critica, segura y creativa, con el objetivo de alcanzar tanto metas
formativas como sociales. En concordancia con esta vision, Hilario (2022),
haciendo eco de las ideas del INTEF, subraya que la competencia digital

engloba un repertorio de destrezas tecnolédgicas que los educadores deben
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desarrollar y perfeccionar para desempefarse con solvencia en un contexto

globalizado y profundamente interconectado.

A partir de estas investigaciones, se han identificado cinco dimensiones

clave que estructuran la competencia digital docente:

Informacién y alfabetizacion informacional: Hilario (2022) destaca la
relevancia de la alfabetizacion informacional, definida como el conjunto de
habilidades necesarias para descubrir, archivar, organizar y recuperar
contenidos digitales. Estas habilidades no solo implican la destreza técnica,
sino también acciones criticas como el filtrado de informacion relevante para el
ambito docente. En este sentido, se subraya la importancia de llevar a cabo
una evaluacion rigurosa al buscar datos, asegurando la obtencion de

informacion segura y confiable.

Siguiendo esta linea de reflexién, Cutipa (2023) profundiza en la nocién
de alfabetizacion informacional al destacar su capacidad para fomentar el
pensamiento critico y la emision de opiniones fundamentadas sobre la
informacion que se encuentra y utiliza. Este enfoque no solo enriquece
nuestras capacidades individuales, sino que también nos empodera como
ciudadanos, permitiéndonos alcanzar y expresar puntos de vista informados.
De esta manera, la alfabetizacion informacional se convierte en una
herramienta vital para comprometernos plenamente con la sociedad en la que

participamos.

Comunicacion y colaboracién: En el estudio de Hilario (2022), se
enfatiza la vinculacion de la alfabetizacion informacional con la implementacion

de espacios digitales destinados al intercambio de recursos. Este enfoque
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implica la utilizacion de herramientas tecnoldgicas que permitan a los
educadores compartir informacién pertinente. Es crucial tener en cuenta que
este intercambio se realiza dentro del contexto de una ciudadania digital,
resaltando asi la necesidad de adaptarse a los entornos virtuales para

fortalecer la interaccion educativa.

En sintonia con esta vision, Cutipa (2023) profundiza en la segunda
dimensién de la alfabetizacion informacional, esta parte se centra en como los
docentes se desenvuelven eficazmente en las formas digitales de comunicarse
y compartir. No se trata solo de compartir contenido en linea, sino también de
forjar amistades significativas y colaborar con personas a través de internet.
También se habla de la importancia de participar y formar parte de grupos y
espacios digitales en linea, asi como de comprender y respetar las diferentes
culturas al hacerlo. De este modo, esta dimension trasciende la mera gestion
de informacion al integrar componentes esenciales de comunicacion y
cooperacion, elementos imprescindibles para enriquecer el entorno educativo

digital y fomentar una ensefianza més inclusiva y globalizada.

Creacion de contenidos digitales: La investigacion de Hilario (2022)
subraya la relevancia de incorporar contenidos innovadores en el ambito
educativo, enfatizando la importancia de desarrollar materiales multimedia que
no solo sean creativos y funcionales, sino que también respeten los derechos
de autor y promuevan el uso adecuado de licencias. Este planteamiento se ve
fortalecido por la propuesta de Cutipa (2023), quien pone de manifiesto la
necesidad de que los docentes sean capaces de disefiar y editar nuevos
contenidos digitales, integrando de manera critica conocimientos previos y

adaptandolos al contexto pedagogico. Ademas, Cutipa hace hincapié en la
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produccién de recursos multimedia y en habilidades como la programacion,
destacando que el dominio de los derechos de propiedad intelectual y el uso
correcto de licencias son competencias esenciales en la practica docente

digital.

Ambos estudios coinciden en sefalar que la creacion de contenidos
digitales no solo implica manejar herramientas tecnologicas, sino también
integrar multiples competencias que potencien el aprendizaje en entornos
educativos contemporaneos. Este enfoque permite a los docentes no solo ser
consumidores de tecnologia, sino también productores activos de recursos
educativos que fomenten experiencias de aprendizaje dindmicas, éticas e

innovadoras.

Seguridad: La dimensién de proteccién en entornos digitales, segun
Hilario (2022), se centra en la salvaguarda tanto de la informacion personal
como de la colectiva, con especial énfasis en la preservacion de la identidad
digital. Hilario subraya la importancia de adoptar practicas que fomenten un
uso responsable de las tecnologias, invitando a reflexionar sobre las
implicaciones éticas y sociales del progreso tecnolégico. Por su parte, Cutipa
(2023) consideramos esta idea como un plan integral que incluye diferentes
partes importantes. Estas partes se centran en mantener la informacion
personal segura, gestionar adecuadamente las identificaciones en linea
seguras, proteger los archivos digitales, establecer normas de seguridad y

promover el uso inteligente y seguro de la tecnologia.
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Ambos enfoques convergen al destacar que, en un mundo cada vez mas
digital, debemos proteger nuestra informacién y usar la tecnologia con
prudencia. Esto implica prevenir riesgos como la filtracion de datos y el uso
indebido de identidades digitales. También se trata de crear una cultura que
valore la seguridad digital y el buen comportamiento en linea. Esta cultura
ayuda a las personas a usar la tecnologia con cuidado y comprension, a

medida que la tecnologia evoluciona constantemente.

Resolucion de problemas: De acuerdo con Hilario (2022), la destreza
digital se define como la capacidad para reconocer las necesidades
relacionadas con el uso de herramientas tecnoldgicas, enfocandose en la
resolucién de problemas en entornos digitales. Este enfoque resalta el papel
de la creatividad como un elemento clave para potenciar y desarrollar
habilidades digitales que permitan a los usuarios adaptarse a los retos
tecnologicos contemporaneos. Por otro lado, Cutipa (2023) amplia esta nocion
al describir la destreza digital docente como la habilidad para identificar de
manera precisa las necesidades de uso de recursos tecnoldgicos,
seleccionando herramientas adecuadas a través de decisiones informadas.
Asimismo, Cutipa enfatiza la importancia de abordar problemas conceptuales
mediante el uso de medios digitales, implementar soluciones técnicas, utilizar
la tecnologia de forma creativa, y fomentar la actualizacion constante de

competencias tanto a nivel individual como colectivo.

Ambos enfoques coinciden en destacar que la destreza digital no solo
consiste en manejar herramientas tecnolégicas, sino en integrar un conjunto
de habilidades que van desde la deteccion de necesidades hasta la solucién

innovadora y eficaz de problemas. Este enfoque integral es esencial para
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enfrentar los desafios del entorno digital, promoviendo una adaptacion
proactiva y un aprendizaje continuo en un contexto tecnoldgico en constante

transformacion.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Alfabetizacion digital

Ser bueno en el uso de la tecnologia para obtener informacion y
comunicarse en linea significa saber cdmo encontrar, ordenar, combinar,
consultar, crear y compartir informacion. Es fundamental hacerlo

correctamente, siguiendo las reglas y siendo justo.

2.3.2. Aprendizaje colaborativo

Una estrategia pedagdgica que promueve la participacion activa de los
estudiantes en un proceso de aprendizaje colaborativo, donde se impulsa la
interaccidén dinamica, el intercambio de perspectivas y la co-construccion del

conocimiento de manera conjunta y significativa.

2.3.3.Competencia digital

Un repertorio integral de habilidades, conocimientos y disposiciones que
capacitan a los individuos para emplear de manera eficiente las tecnologias
digitales, permitiéndoles acceder, interpretar, evaluar criticamente, generar y

comunicar informacién en diversos contextos y ambitos de la vida cotidiana.

2.3.4.Curriculo educativo
Planificacion que comprende los objetivos, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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2.3.5.Educacion a distancia

Modalidad de ensefianza que permite la formacion sin la necesidad de
presencia fisica en un aula, utilizando medios electrénicos y tecnologias de la
informacion para facilitar el aprendizaje.
2.3.6. Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Plataformas digitales disefiadas para facilitar la creacion, administracion
y distribucion de materiales educativos, permitiendo la interaccion entre

estudiantes y docentes.

2.3.7.Herramientas digitales
Aplicaciones, plataformas y recursos tecnoldgicos utilizados para apoyar

y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.3.8.Innovacion educativa
Implementacion de ideas, estrategias, metodologias, practicas y
herramientas novedosas con el objetivo de mejorar la calidad y la eficacia de

los procesos educativos.

2.3.9. Metodologias activas

Los métodos de ensefianza que priorizan a los estudiantes les ayudan
a explorar activamente, pensar profundamente y aprender de los proyectos.
2.3.10. Pedagogia

Ciencia y arte de la educacién, que estudia los métodos y técnicas de
ensefianza destinados a planificar, ejecutar y evaluar procesos de aprendizaje.
2.3.11. Recursos educativos digitales

Materiales didacticos elaborados en formatos digitales, accesibles a
través de dispositivos electronicos, que apoyan los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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2.3.12. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Conjunto de herramientas tecnolégicas y plataformas digitales que
facilitan la creacion, distribucion, almacenamiento y gestion de la informacion.
2.3.13. Transformacién digital

La adopcion de herramientas digitales cambia la forma en que una

empresa trabaja desde cero y la hace mas valiosa para todos los involucrados.

2.3.14. Uso pedagdgico de las TIC

El uso de la tecnologia en las escuelas ayuda a que todos accedan a la
informacion que necesitan, a comunicarse mejor entre si y fortalece los
meétodos de ensefianza y aprendizaje.
2.3.15. Vocacién docente

Inclinacién o interés natural que siente una persona hacia la ensefianza
y la educacion, considerada como una de las bases fundamentales para el

ejercicio efectivo y apasionado de la profesion docente.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Disefo de lainvestigacién

Correlacional transversal

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2019), los estudios que
adoptan un disefio correlacional se centran en indagar la relacién existente
entre dos o mas variables en un momento determinado, abordando dicha
exploracion desde una perspectiva transversal. Este tipo de investigaciones,
clasificadas dentro de la categoria de estudios no experimentales, se
caracterizan por observar y registrar las variables en su estado natural, sin que
estas sean alteradas o condicionadas por intervencion alguna. Los datos se
obtienen directamente de una muestra seleccionada de manera estratégica,
respetando las condiciones originales del entorno donde dichas variables se
desarrollan. Una vez recolectada la informacion, esta se somete a un escrutinio
analitico exhaustivo, asegurandose de no alterar, manipular o influir de ningin

modo sobre las caracteristicas inherentes de los elementos examinados.
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Espinoza et al. (2023) describen el esquema de disefio asociativo de

corte transversal:

Ox r Oy

Leyenda:

M = Muestra de estudio

O = Observacion de las variables

x = Variable innovacion pedagdgica
y = Variable competencia digital

r = Correlacion.

3.2. Tipo de investigacion

Basica

En la interpretaciéon de Mufioz (2011), la investigacion basica, también
conocida como pura, tedrica, cientifica o fundamental, tiene como propdsito la
generacion de un nuevo conocimiento. Este tipo de indagacion se concentra
en descubrir y aclarar los fendbmenos observables lo que permite la creacién,
la consolidacion, la refutacion o el cambio de las teorias existentes. Por otro
lado, Naupas et al. (2018) desarrollan este punto de vista en el sentido de que
la investigacion basica es definida como un trabajo intelectual que no es guiado

por motivos de mercado, sino por el deseo de conocer y entender. Esta
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busqueda del saber, impulsada por la curiosidad que caracteriza al ser humano
y el placer que resulta de conocer lo desconocido, constituye la esencia del
desarrollo de la investigacion aplicada. Por este motivo, la investigacion basica
se caracteriza no solo por ser un pilar del avance cientifico, sino que también
alimenta de forma esencial el progreso tecnoldgico y tedrico que explica el

mundo.

3.3. Nivel deinvestigacién

Correlacional

Cabezas et al. (2018) menciona que los estudios correlacionales tienen
la finalidad de estudiar la interrelacion que existe en diferentes conceptos o
categorias o variables con el uso de algunos métodos estadisticos que
permiten calcular las correlaciones después de hacerse las mediciones
adecuadas de las variables referidas. Dicho enfoque debe ser investigativo,
pues resulta importante para el desenvolvimiento de una caracterizacion de los
fendmenos, ya que ayuda a determinar la potencia y el sentido del lazo entre
las variables. Desde la perspectiva cuantitativa, dichas investigaciones tienen
como objetivo, no solo describir el comportamiento una vez definido el control
de las variables en lo que se indaga, sino también proyectar el valor de una

variable sobre el comportamiento de otras.

De la misma manera, Arias y Covinos (2021) afirman que el objetivo
principal de los estudios correlacionales es centrarse en como una variable
afecta o0 se asocia con otra en una relacién o dependencia. En este sentido, las
hipétesis a probar en estas disciplinas se asumen como independientes, ya

gue no hay variables controladoras o variables independientes o dependientes
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controladas. En efecto, se establece una relacion reciproca en la que la
jerarquia de las variables no influye en los resultados, creando asi un analisis

que es independiente del orden en que se miden las variables.

3.4. Meétodos de lainvestigacion.

Enfoque Cuantitativo

De acuerdo con Vizcaino et al. (2023), el método cuantitativo se centra
en mediciones exactas y en el uso de numeros para analizar los datos
recopilados. De esta manera, los datos se recopilan de forma cuidadosa y
metodica de forma que puedan medirse y luego analizarse minuciosamente
mediante métodos estadisticos complejos. A diferencia de la metodologia
cualitativa, cuyo proposito radica en interpretar las vivencias y percepciones de
los participantes desde su propia perspectiva, el enfoque cuantitativo tiene
como meta central producir resultados numéricos que permitan identificar
patrones recurrentes en el comportamiento observado. Tales resultados son
cruciales para establecer relaciones causales entre variables y formular
generalizaciones que trasciendan el contexto particular del estudio, logrando

asi una aplicabilidad mas amplia y un marco explicativo de mayor alcance.
Método cientifico.

Segun Arias (2012), el proceso de investigacion comprende un conjunto
integral de etapas, métodos y estrategias que el investigador despliega con el
propésito de estructurar un problema de estudio. Este procedimiento implica
no solo la identificacion y delimitacion del problema, sino también la
elaboracion de una hipotesis que posteriormente sera puesta a prueba

mediante la aplicacion rigurosa de principios y métodos cientificos. De este
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modo, la investigacion se erige como un proceso sistematico y ordenado,
orientado a obtener conocimiento fundamentado a través de la validacion

empirica y el razonamiento légico.

3.5. Cuadro general de metodologia

Tabla 2

Cuadro general metodoldgico

Enfoque Disefo Tipo Nivel
Cuantitativo Correlacional Basica Correlacional
transversal

Nota. elaboracion propia

3.6. Poblacion y muestra.

3.6.1. La poblacién

Vera (2021) define a la poblacién, simbolizada como (N), como el
conjunto total de sujetos o elementos que poseen atributos compartidos y que
son seleccionados para ser el foco de un analisis investigativo. Este grupo se
encuentra delimitado dentro de un contexto especifico, tanto en términos
espaciales como temporales, y constituye la base sobre la cual se llevaran a

cabo observaciones y se obtendran datos relevantes para el estudio.
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Tabla 3
Poblacion
N2 Cddigo Institucion educativa N2 de
modular docentes
1 386573 Institucion Educativa Primaria N2 70627 2
2 386581 Institucidon Educativa Primaria N2 70628 1
3 228130 Institucion Educativa Primaria N2 70629 2
4 227231 Institucion Educativa Primaria N2 70648 1
5 386409 Institucion Educativa Primaria N2 72387 15
6 386722 Institucidon Educativa Primaria N2 72419 5
7 387829 Institucidon Educativa Primaria N2 72529 3
8 227207 Institucidon Educativa Primaria N2 72546 1
9 228122 Institucion Educativa Primaria N2 72580 3
10 861955 Institucion Educativa Primaria N2 72760 1
11 616698 Institucidon Educativa Primaria N2 73018 2
12 227215 Institucidon Educativa Primaria N2 73019 3
13 586917 Institucion Educativa Primaria N2 73022 3
3

14 754838 Institucidon Educativa Primaria N2 73025
Total: 45
Nota: elaboracion propia en base a padrones de instituciones educativas
publicas - Resolucién Ministerial N.° 133-2023-MINEDU.

3.6.2. Muestra

La muestra se define como un conjunto especifico de sujetos escogidos
de una poblacion mas amplia a través de una técnica de muestreo deliberada,
representando asi una porcién alcanzable de dicha poblacion desde la cual se
recolectan datos relevantes. Los indicadores estadisticos obtenidos a partir de
este conjunto seleccionado son referidos como estadigrafos o estadisticos,

segun lo indican Paragua et al. (2022).

El muestreo probabilistico, segun lo expuesto por Bernal (2010), se basa
en un procedimiento sistematico en el cual la seleccion de los integrantes de la
muestra se lleva a cabo mediante un método de muestreo aleatorio simple.
Este enfoque asegura que todos los elementos que componen la poblacion
bajo estudio dispongan de una probabilidad equitativa de ser seleccionados.

La determinacion del tamafio de la muestra, representada simbdlicamente por
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(n), es realizada con sumo cuidado y precision, con el objetivo de garantizar
que esta sea un fiel reflejo de las caracteristicas de la poblacién. De esta
manera, se asegura la obtencién de resultados confiables y susceptibles de ser
extrapolados, lo cual contribuye a la validez y generalizacion de los hallazgos

en el contexto investigativo.

Para establecer el tamafio adecuado de esta muestra, se recurrio a la

aplicacion de una formula recomendada por Hernandez-Sampieri et al. (2014):

B Z?Np (1-1q)
CEX(N-1D+2Z2p(1-¢q)

n

Donde:

n: muestra

N: poblacién

Z: valor de estandar del nivel de confianza = 1,96

E: margen de error = 0,05 (5%)

p: valor de supuesto de fracaso 50% = 0,05

g: valor supuesto de éxito 50% = 0,5

Reemplazando tenemos:

n=41
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3.7. Técnicas e instrumentos de investigacion.

3.7.1. Técnicas

Encuesta

Utilizaremos una encuesta para conocer las habilidades blandas y el
desempeiio de los docentes. Este método, enmarcado dentro de los
procedimientos sistematicos y estructurados de la investigacion cientifica, se
define como una estrategia disefiada para obtener datos precisos de un grupo
determinado mediante un conjunto de interrogantes cuidadosamente
elaboradas. Las encuestas, ampliamente reconocidas por su versatilidad,
permiten explorar, describir, interpretar o analizar percepciones, actitudes,

opiniones y comportamientos presentes en una poblacion especifica.

Para garantizar que la informacién recolectada sea vélida y confiable,
es imprescindible disefiar las encuestas con rigor, asegurando que cada
pregunta sea pertinente y comprensible, y que la muestra seleccionada
represente adecuadamente a la poblacion objetivo. Como sefialan Hernandez
et al. (2018), este método puede adaptarse tanto a enfoques cuantitativos
como cualitativos, dependiendo de la naturaleza del fenémeno en estudio y de
los objetivos planteados. En consecuencia, la encuesta no solo se convierte en
una herramienta esencial para la recoleccion de datos, sino también en un
recurso clave para profundizar en el andlisis y comprension de las variables

investigadas.
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3.7.2. Instrumento.

Cuestionario

Bernal (2010) concibe el cuestionario como una herramienta
meticulosamente elaborada compuesta por preguntas estratégicamente
formuladas para recolectar datos esenciales, dirigidos a cumplir con los
propésitos delineados en un proyecto investigativo. Esta herramienta se
configura como un esquema formalizado que busca adquirir informacién
pertinente de la unidad de analisis, la cual constituye el nucleo y el objeto de
estudio del problema investigativo en cuestidon. La metodologia para la
aplicacion de dicho cuestionario se orienta hacia un enfoque auto-
administrado, segun lo sefialado por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2019),
permitiendo que los participantes, en este caso estudiantes, completen el
cuestionario por si mismos. Este proceso se caracteriza por emplear preguntas
de seleccion cerrada, donde las opciones de respuesta se estructuran a través
de una escala de valoracién tipo Likert, facilitando asi una estandarizacién en

la recopilacion de las respuestas.

En el ambito especifico de la "Innovacion pedagogica”, se ha disefiado
un conjunto de 18 items siguiendo la adaptacion propuesta por Coello (2020),
los cuales se distribuyen equitativamente en tres dimensiones clave: didactica,
fundamentacion tedrica y fomento del aprendizaje autbnomo, asignando seis
items a cada una de estas areas. La evaluacion de las respuestas se realiza
mediante la escala Likert, que articula un rango de asentimiento que va desde
"Totalmente de acuerdo” hasta "Totalmente en desacuerdo”, facilitando asi una
cuantificacion del grado de concordancia de los participantes con los items

propuestos.
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Para abordar la variable "competencia digital”, se ha optado por el Marco
comun de competencia digital docente propuesto por el INTEF (2017),
configurando un instrumento compuesto por 35 items que buscan explorar
diversas facetas de la competencia digital en el contexto educativo. Al igual
que en el caso anterior, la medicion de las dimensiones se lleva a cabo a través
de la escala de Likert, no obstante, en esta ocasion se ajusta la terminologia
de los rangos para reflejar niveles de competencia que van desde "Nada" hasta
"Mucho", proporcionando un marco evaluativo que permite discernir el nivel de

habilidad digital de los docentes en el espectro educativo.

Esta estructura metodoldgica y evaluativa, alineada con los principios de
coherencia y sistematicidad propios de la investigacion académica, posibilita
una recoleccion de datos rigurosa y una interpretacién precisa de las variables
en estudio, fundamentales para la obtencién de conclusiones validas y la
generacion de conocimiento significativo en el ambito de la innovacion

pedagdgica y la competencia digital.

3.8. Validezy confiabilidad

3.8.1. Validacion

Mejia (2005) destaca la validez como una propiedad esencial de
cualquier instrumento de evaluacién, enfatizando su importancia en asegurar
gue dichas herramientas midan con exactitud el constructo para el cual fueron
disefiadas. La validez, en este sentido, es sinGnimo de precision, exactitud y
fiabilidad en la medicién, subrayando la necesidad de que los instrumentos
reflejen con fidelidad las dimensiones especificas de las variables de interés.

Una prueba sin validez pierde su propdsito y relevancia, ya que falla en
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proporcionar una representacion auténtica y significativa del fenomeno

estudiado.

3.8.2. Confiabilidad

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2019), la fiabilidad,
también conocida como confiabilidad, de un instrumento de investigacion se
refiere a su capacidad para generar resultados consistentes y uniformes,
independientemente de las multiples aplicaciones realizadas dentro de una
muestra o en diferentes contextos. Este atributo es fundamental para
garantizar la precision de los datos recopilados y para sustentar la validez de

las conclusiones derivadas del estudio.

Una forma popular de comprobar la fiabilidad de una herramienta es
mediante el coeficiente alfa de Cronbach. Esta medida ayuda a determinar la
coherencia entre las piezas de la herramienta, es decir, el grado en que los
items que lo componen estan interrelacionados y contribuyen coherentemente
al constructo que se pretende evaluar. La formula del Alfa de Cronbach se basa
en la variabilidad de las respuestas y en la correlacién entre los items,
proporcionando asi un indicador que permite estimar el nivel de homogeneidad

del instrumento.

El coeficiente Alfa de Cronbach oscila entre 0 y 1, donde valores mas
proximos a 1 representan una mayor consistencia interna y, por ende, una
mayor fiabilidad del instrumento. En términos practicos, este coeficiente no solo
asegura que los items trabajan de manera conjunta hacia la medicion del

fendmeno, sino que también fortalece la confianza en los datos obtenidos,
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permitiendo que los resultados sean interpretados con mayor seguridad y rigor

metodoldgico.

k Ir_S?
oc— [_] 1 — 1—02 l

Dénde:

e S?es la varianza del item i,
e SZes la varianza de los valores totales observados y

e k es el nUmero de preguntas o items.

3.9. Disefio de contrastacion de hipotesis

Correlacion de Rho de Spearman

La eleccién de utilizar una prueba no paramétrica se basa en el hecho
de que las variables en consideracion son de naturaleza cualitativa y presentan
una estructura ordinal. En otras palabras, se opta por una prueba no
paramétrica cuando las caracteristicas analizadas no siguen una distribucion
especifica y se presentan en una escala de ordenamiento, lo que implica que
la magnitud de las diferencias entre los valores es relevante, pero la distancia
exacta entre ellos no se puede cuantificar de manera precisa. Este enfoque se
utiliza para abordar situaciones en las que no se cumplen los supuestos de
normalidad o de homogeneidad de varianzas, permitiendo asi una evaluacion

estadistica robusta en el caso de variables cualitativas ordinales.
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La formula es la siguiente:

6%.d;
nn? —1)

rs - Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

Donde:

d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = NUmero de datos
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Andlisis descriptivo

4.1.1. Resultado descriptivo de la variable de innovacion pedagdégica

Tabla 4
Andlisis descriptivo de la variable 1: Innovacion pedagdégica
Escala de valoracién F. %
Nunca (1) 17 43.0%
Raramente (2) 15 36.7%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 8.9%
Frecuentemente (4) 1 1.3%
Siempre (5) 4 10.1%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 1

Andlisis descriptivo de la variable de innovacion pedagogica

V1: Innovacion pedagogica

Siempre i 10.1%

Frecuentemente 1.3%

Ocurre ocasionalmente 8.9%
Raramente 36/7%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Nota: elaboracion propia.

Interpretacion: ElI comportamiento de la muestra analizada sugiere que
una mayor parte de los profesores se localizan hacia los niveles bajos de la escala
de valoracion sobre el uso de las tecnologias por los docentes en la educacion, lo
gue demostraria una carencia de empleo de formas innovadoras en su ejercicio
profesional. En concreto, el 43.0% (17 docentes) precisan que nunca emplean
estrategias educativas innovadoras, mientras que el 36.7% (15 docentes)
confesaron gue lo hacen muy esporadicamente, lo que en total significa el 79.7%.
En el otro extremo hay, no obstante, un 10.1% (4 docentes) que explicd que
siempre incorpora esta metodologia, y solamente un 1.3% (1 docente), que lo hace
con frecuencia. De estas, el 8.9% (4 docentes) respondieron que estas actividades

se ejecutan de manera esporadica. Estos resultados reflejan una tendencia
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negativa en el uso de herramientas didacticas mas activas y de manipulacion de

los recursos digitales.

El alto porcentaje de resultados inadecuados en la escala de valoracion
podria atribuirse a una serie de factores contextuales y estructurales. Primero, el
bajo nivel de capacitacion en habilidades digitales de los docentes, que se destaca
en el contexto del documento, es un gran impedimento para la innovacion.
Asimismo, la brecha tecnoldgica que caracteriza a las instituciones educativas en
Cojata, como la falta de acceso suficiente a recursos tecnolégicos y conectividad,
lo agrava aun mas. Ademas, la tendencia de algunos educadores a resistir el
cambio, una alta carga de trabajo y la falta de motivacion institucional pueden
explicar esta ausencia de practicas innovadoras. Ademas, casi no hay politicas
educativas que alienten a los docentes a recibir la capacitacion necesaria en
tecnologia, lo que junto con la falta de marcos institucionales es una barrera para

la innovacién pedagogica, particularmente en entornos rurales.

Estos resultados se perfeccionan desde una légica que se aproxima a las
restricciones que la pedagogia critica Freiriana manifiesta y que hace aparecer
una necesidad profunda de una educacion transformadora que, en este caso, por
lo que se acaba de exponer, parece estar supeditada a esas limitaciones
estructurales. Asimismo, desde la perspectiva de un pedagogo, citando a Piaget y
Vygotsky, se sostiene que el avance en pedagogia requiere de un contexto de
ensefianza en donde los alumnos tengan posibilidades de ser verdaderos
logisticos, lo que es imposible en ausencia de un docente preparado y de medios

tecnolégicos.
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Tabla 5
Analisis descriptivo de la dimension didactica de la variable de innovacion
pedagogica
Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 18 44.3%
Raramente (2) 16 39.2%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 10.1%
Frecuentemente (4) 3 6.3%
Siempre (5) 0 0.0%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia.

Figura 2

Andlisis descriptivo de la dimensién didactica de la variable de innovacién

pedagogica

Dimension didactica

Siempre | 0.0%
Frecuentemente 6.3%
Ocurre ocasionalmente 10.1%

Raramente 39.2%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

Nota: elaboracion propia.
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Interpretacion: La descripcion del andlisis didactico sefiala que una gran
parte de los docentes se encuentran en las zonas mas bajas de la escala. En
detalle, el 44,3% (18 docentes) sostiene que nunca emplean estrategias didacticas
innovadoras y el 39,2% (16 docentes) se atrevio a decir que raras veces las aplica.
Sumando en conjunto, estas cifras son el 83,5% de los participantes, y provienen
de quienes tienen una baja intencidon o capacidad de integracion de practicas
didacticas transformadoras. Sin embargo, a la vez hay un 14,4% (4 docentes) que
indican que estas practicas ocurren ocasionalmente, y apenas un 6,3% (3
docentes) que tilde que las aplica con cierta frecuencia, para que, 0% del total de
los participantes declare que las implementa mas de una vez. Este panorama

revela un déficit preocupante en la adopcion de enfoques didacticos creativos.

La explicaciébn para estos resultados puede estar conectada a las
inadecuadas competencias docentes enfocadas en la innovacién en la formacién
de educacién de las instituciones rurales anticipadas y la falta de capacitacién
continua. La falta de recursos tecnolégicos apropiados y su capacitacion
correspondiente desempefia un papel significativo en este problema. Otros
factores culturales, como la falta de disposicion para adoptar nuevos enfoques y
la aversién a las técnicas de ensefilanza modernas, también parecen tener un
papel. Este tipo de barreras estructurales y culturales siguen siendo un gran
desafio para lograr un cambio pedagogico mas dinamico, mas adecuado para el
siglo XXI y que reduzca enormemente las posibilidades de ofrecer practicas de

aprendizaje innovadoras y significativas.
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Tabla 6
Analisis descriptivo de la dimension de fundamentacion de la variable de

innovacion pedagdgica

Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 20 48.1%
Raramente (2) 15 36.7%
Ocurre ocasionalmente (3) 6 15.2%
Frecuentemente (4) 0 0.0%
Siempre (5) 0 0.0%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia.

Figura 3
Analisis descriptivo de la dimension de fundamentacion de la variable de

innovacion pedagdgica

Dimensién de fundamentaciéon

Siempre | 0.0%

Frecuentemente 0.0%

Ocurre ocasionalmente 15.29
Raramente 36.7%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Nota: elaboracion propia.
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Interpretacion: Los resultados del andlisis de la dimension de
fundamentacién de la innovacién pedagdgica revelan una predominancia de
niveles bajos en la implementacion de conocimientos tedricos y su conexion con
la practica pedagogica. Un 48.1% (20 docentes) afirmé que nunca emplea
fundamentaciones pedagdgicas innovadoras en sus estrategias de ensefianza,
mientras que un 36.7% (15 docentes) indicé que rara vez lo hace. Estas cifras
suman un alarmante 84.8%, lo que refleja una carencia significativa en el uso de
fundamentos tedricos en el disefio y ejecucién de préacticas educativas. En
contraposicion, solo un 15.2% (6 docentes) menciond que esta practica ocurre
ocasionalmente, mientras que ningun docente reportd emplear fundamentaciones

pedagdgicas con frecuencia (0.0%) ni de manera constante (0.0%).

El bajo nivel observado en esta dimension puede atribuirse a mdaltiples
factores. Entre ellos destaca la insuficiencia en la formacion académica de los
docentes, especialmente en la actualizacion y aplicacion de teorias pedagdégicas
contemporaneas. Asimismo, la carencia de programas de desarrollo profesional
enfocados en la relacidén entre teoria y practica podria estar limitando el potencial
innovador del personal docente. Otro factor importante puede ser la falta de
incentivos institucionales para promover el uso de enfoques tedricos como base
para la innovacion, lo que genera una preferencia por métodos tradicionales, que

no exigen una profundizacion conceptual.

Desde un marco teorico, estos resultados contrastan con las ideas
planteadas por las teorias pedagdgicas como la constructivista y la critica. La
teoria constructivista enfatiza la necesidad de que los docentes integren
fundamentos tedricos en sus estrategias, permitiendo que los estudiantes

construyan activamente su conocimiento. Por su parte, la pedagogia critica de
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Freire subraya que la fundamentacion teorica es esencial para que los educadores
disefien préacticas que fomenten la reflexion critica y el empoderamiento de los
estudiantes. Ademas, autores como Coello (2020) destacan que una solida
fundamentacién tedrica permite la creacion de propuestas pedagdgicas mas
coherentes y efectivas. En este sentido, el déficit observado evidencia una
desconexion entre las bases teoricas y su aplicacidon practica, lo que subraya la
necesidad urgente de reforzar la capacitacibn docente en este ambito para

promover una educacion mas significativa y contextualizada.
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Tabla 7
Andlisis descriptivo de la dimensién de aprendizaje autbnomo de la variable de

innovacion pedagdgica

Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 18 45.6%
Raramente (2) 15 35.4%
Ocurre ocasionalmente (3) 3 7.6%
Frecuentemente (4) 5 11.4%
Siempre (5) 0 0.0%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia.

Figura 4

Andlisis descriptivo de la dimensién de aprendizaje autbnomo de la variable de

innovacion pedagogica

Dimension de aprendizaje autbnomo

Siempre | 0.0%
Frecuentemente 11.4%
Ocurre ocasionalmente 7.6%

Raramente 35.49

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

Nota: elaboracion propia.
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Interpretacion: Los resultados obtenidos para la dimensiéon de aprendizaje
autbnomo muestran una tendencia predominante hacia niveles bajos de
implementacion. El 45.6% de los docentes (18 individuos) indicé que nunca
promueve estrategias que fomenten el aprendizaje autbnomo en sus estudiantes,
mientras que el 35.4% (15 docentes) sefalé hacerlo rara vez. Estos porcentajes
suman un preocupante 81.0% del total, lo que evidencia una marcada ausencia
de metodologias que incentiven la independencia y autogestién en el aprendizaje
de los estudiantes. Por otro lado, un 7.6% (3 docentes) indicdé que esta préactica
ocurre ocasionalmente, y un 11.4% (5 docentes) afirmd que la promueve con
frecuencia. Sin embargo, ningun docente (0.0%) manifesté fomentar este enfoque
de manera constante, lo que subraya una debilidad estructural en la promocion del

aprendizaje auténomo.

Esta limitada promocion puede deberse a la falta de capacitacion docente
en metodologias activas que integren estrategias de aprendizaje autbnomo, como
el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje colaborativo. Ademas, la
implementacion de estas estrategias requiere un conocimiento avanzado y un
compromiso con la planificacion educativa que muchos docentes, debido a
barreras estructurales o falta de incentivos, no tienen la posibilidad de desarrollar.
Otro aspecto relevante es la predominancia de modelos educativos tradicionales
gue centran el aprendizaje en la transmision de conocimientos por parte del
docente, dejando escaso margen para que los estudiantes asuman un rol proactivo

en su formacion.
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4.1.2. Resultado descriptivo de la variable de competencias digitales

Tabla 8

Andlisis descriptivo de la variable de competencias digitales

Escala de valoracién F. %
Nunca (1) 21 53.2%
Raramente (2) 8 19.0%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 10.1%
Frecuentemente (4) 1 1.3%
Siempre (5) 7 16.5%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia

Figura5

Andlisis descriptivo de la variable de competencias digitales

V2: Competencias pedagodgicas
Siempre h 16.5%
Frecuentemente 1.3%

Ocurre ocasionalmente 10.1%

Raramente 19.0%

0.0% 10.0%  20.0% 30.0%  40.0% 50.0%  60.0%

Nota: elaboracién propia
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Interpretacion: Los resultados del analisis descriptivo de la variable de
competencias digitales reflejan una notable limitacién en la integracion de estas
habilidades entre los docentes evaluados. M&s de la mitad de los participantes, un
53.2% (21 docentes), afirmé que nunca utiliza competencias digitales en su
practica educativa, mientras que un 19.0% (8 docentes) indicé hacerlo rara vez.
Esto significa que el 72.2% de los docentes demuestra una minima o nula
utilizacion de tecnologias digitales, lo que evidencia una barrera significativa en la
implementacion de estrategias pedagdgicas basadas en herramientas
tecnoldgicas. En contraposicion, un 16.5% (7 docentes) sefial6 que emplea estas
competencias de manera constante, mientras que un 1.3% (1 docente) reporto
utilizarlas frecuentemente y un 10.1% (4 docentes) indic6 que su uso ocurre

ocasionalmente.

Este panorama puede estar influenciado por diversas causas. La principal
es la carencia de formacion profesional especifica en el uso pedagdégico de
herramientas digitales, algo recurrente en contextos rurales. La falta de
infraestructura tecnolégica adecuada, como acceso a internet y dispositivos
electrénicos, también limita la posibilidad de aplicar competencias digitales en el
aula. Adicionalmente, se identifica una falta de politicas educativas integrales que
promuevan el desarrollo de estas habilidades, lo que genera resistencia al cambio
y dependencia de metodologias tradicionales. El entorno cultural y la poca
percepcion del valor afladido que la tecnologia puede aportar al proceso de

ensefianza-aprendizaje agravan aun mas esta problematica.

Desde el punto de vista tedrico, los resultados contrastan con las directrices
del Marco Comun de Competencia Digital Docente (INTEF, 2017), que destaca

gque las competencias digitales son fundamentales para mejorar la calidad de la
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ensefianzay preparar a los estudiantes para las demandas del siglo XXI. Ademas,
las teorias de la alfabetizacion digital enfatizan la importancia de que los docentes
sean no solo consumidores, sino también creadores de contenido digital,
fomentando el aprendizaje activo y significativo. Por otro lado, la teoria de la
innovacion de Rogers (2003) subraya que la adopcion de tecnologias en la practica
docente depende de la percepcion de su utilidad y la disponibilidad de soporte
organizacional, ambos elementos deficientes en el contexto evaluado. Estos
hallazgos sugieren la necesidad urgente de capacitar a los docentes en
competencias digitales y proporcionarles recursos adecuados para garantizar su
implementacion efectiva, permitiendo asi una ensefilanza mas relevante y

adaptada a las exigencias contemporaneas.
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Tabla 9
Analisis descriptivo de la dimension de informacion y alfabetizacion informacional

de la variable de competencias digitales

Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 20 50.6%
Raramente (2) 9 21.5%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 10.1%
Frecuentemente (4) 6 13.9%
Siempre (5) 2 3.8%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 6
Analisis descriptivo de la dimension de informacion y alfabetizacion informacional

de la variable de competencias digitales

Dimension de informacién y alfabetizacion
informacional

Siempre h 3.8%

Frecuentemente 13.9%
Ocurre ocasionalmente 10.1%
Raramente 21.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%  60.0%

Nota: elaboracion propia
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Interpretacion: El analisis descriptivo de la dimensiéon de informacion y
alfabetizacion informacional evidencia una clara deficiencia en el desarrollo de
estas competencias entre los docentes evaluados. Un 50.6% (20 docentes) afirmé
gue nunca utiliza estrategias relacionadas con la busqueda, organizacion y
evaluacion critica de la informacioén digital, mientras que un 21.5% (9 docentes)
indico que lo hace rara vez. En conjunto, estos resultados reflejan que un 72.1%
de los docentes se encuentra en los niveles mas bajos de la escala, lo que pone
de manifiesto una falta de alfabetizacién digital basica. En contraste, solo un 3.8%
(2 docentes) reportd emplear estas competencias siempre, un 13.9% (6 docentes)
las utiliza frecuentemente y un 10.1% (4 docentes) lo hace ocasionalmente. Estas
cifras muestran un panorama preocupante respecto al manejo de informacion en

entornos digitales.

Las causas de estos resultados pueden atribuirse principalmente a la falta
de formacién en competencias digitales basicas, lo cual impide que los docentes
desarrollen habilidades esenciales para la gestion efectiva de informaciéon en un
entorno digital. Ademas, en contextos rurales como el evaluado, la carencia de
acceso a recursos tecnologicos y conectividad exacerba este problema. También
influye la ausencia de programas de desarrollo profesional que promuevan la
alfabetizacion informacional como un componente clave de la practica pedagogica,
lo que perpetla el uso de metodologias tradicionales basadas exclusivamente en

recursos fisicos.
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Tabla 10
Analisis descriptivo de la dimension de comunicacion y colaboracion de la variable

de competencias digitales

Escala de valoracién F. %
Nunca (1) 21 53.2%
Raramente (2) 8 19.0%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 10.1%
Frecuentemente (4) 3 6.3%
Siempre (5) 5 11.4%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 7
Andlisis descriptivo de la dimensidén de comunicacién y colaboracion de la variable

de competencias digitales

Dimensiéon de comunicacion y colaboracion

Siempre H 11.4%

Frecuentemente 6.3%
Ocurre ocasionalmente 10.1%
Raramente 19.0%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0% 40.0% 50.0%  60.0%

Nota: elaboracion propia
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Interpretacion: El andlisis descriptivo de la dimension de comunicacion y
colaboracion pone en evidencia una marcada deficiencia en el uso de estas
competencias entre los docentes evaluados. Mas de la mitad, un 53.2% (21
docentes), sefial6 que nunca utiliza herramientas digitales para fomentar la
comunicacion y el trabajo colaborativo, mientras que un 19.0% (8 docentes) afirmo
hacerlo rara vez. Esto suma un 72.2% del total en los niveles méas bajos de la
escala, lo que indica una falta significativa de interaccion y colaboracion digital. En
contraste, un 11.4% (5 docentes) afirmd que siempre utiliza estas competencias,
un 6.3% (3 docentes) las emplea con frecuencia, y un 10.1% (4 docentes) lo hace
ocasionalmente, evidenciando un grupo minoritario que ha integrado estas

habilidades en su practica educativa.

Las causas de estos resultados pueden estar relacionadas con la limitada
formaciébn en el uso de tecnologias colaborativas, como plataformas de
aprendizaje virtual y herramientas de comunicacion digital. En contextos rurales,
donde los recursos tecnolégicos son escasos y la conectividad es limitada, los
docentes enfrentan barreras significativas para implementar estas competencias.
Asimismo, la falta de programas de capacitacion continua que destaquen la
importancia de la colaboracion en entornos digitales dificulta su adopcion.
Ademas, factores culturales y organizacionales, como la resistencia al cambio y la

falta de apoyo institucional, agravan esta situacion.
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Tabla 11

Analisis descriptivo de la dimension de creacion de contenidos digitales de la

variable de competencias digitales

Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 21 51.9%
Raramente (2) 12 29.1%
Ocurre ocasionalmente (3) 3 7.6%
Frecuentemente (4) 4 10.1%
Siempre (5) 1 1.3%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 8

Analisis descriptivo de la dimension de creacion de contenidos digitales de la

variable de competencias digitales

Dimension de creacion de contenidos digitales

Siempre i 1.3%

Frecuentemente 10.1%
Ocurre ocasionalmente 7.6%
Raramente 29.1%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  40.0% 50.0%  60.0%

Nota: elaboracion propia
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Interpretacion: Los resultados de la dimension de creacion de contenidos
digitales reflejan una marcada limitacion en esta competencia entre los docentes
evaluados. Mas de la mitad, el 51.9% (21 docentes), indicO que nunca produce
contenidos digitales, y un 29.1% (12 docentes) declaré que lo hace rara vez,
acumulando un preocupante 81.0% en los niveles mas bajos de la escala. En
contraste, Unicamente un 1.3% (1 docente) reportd que siempre genera contenidos
digitales, un 10.1% (4 docentes) sefal6 que lo hace frecuentemente, y un 7.6% (3
docentes) menciond que esta practica ocurre ocasionalmente. Estos resultados
evidencian una grave carencia en la capacidad de creacion de recursos digitales,

esenciales para la integracion efectiva de tecnologias en el aula.

Las causas detrds de estos resultados pueden estar vinculadas a la
insuficiencia de formacion docente en el desarrollo de habilidades técnicas y
creativas necesarias para la produccion de contenidos digitales. Adicionalmente,
la limitada disponibilidad de recursos tecnoldgicos y software especializado en
instituciones educativas rurales, junto con la falta de conectividad a internet,
exacerban esta probleméatica. También podria influir una falta de valoracion de la
importancia de la creacién de contenidos digitales como un componente clave en
la ensefianza, lo que perpetta un enfoque centrado en recursos tradicionales y no

digitales.
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Tabla 12

Andlisis descriptivo de la dimensién de seguridad de la variable de competencias

digitales
Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 21 54.4%
Raramente (2) 9 21.5%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 8.9%
Frecuentemente (4) 5 11.4%
Siempre (5) 2 3.8%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 9

Andlisis descriptivo de la dimensién de seguridad de la variable de competencias

digitales
Dimensidon de seguridad
Siempre h 3.8%
Frecuentemente | 11.4%
Ocurre ocasionalmente | 8.9%
Raramente | 21.5%
0.6% 10.‘0% 20.6% 30.5% 40.5% 50.5% 60.0%

Nota: elaboracién propia
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Interpretacion: El andlisis descriptivo de la dimensién de seguridad en
competencias digitales muestra una preocupacion significativa respecto al
conocimiento y practica de medidas de proteccion digital entre los docentes
evaluados. Un 54.4% (21 docentes) sefald que nunca emplea estrategias
relacionadas con la proteccion de datos, la privacidad o la gestiébn segura de
herramientas digitales, mientras que un 21.5% (9 docentes) indico que rara vez lo
hace, lo que representa un 75.9% del total en los niveles mas bajos de la escala.
Por el contrario, un 3.8% (2 docentes) afirmd que siempre considera la seguridad
digital en su practica educativa, un 11.4% (5 docentes) la utiliza con frecuencia y
un 8.9% (4 docentes) indicé que estas practicas ocurren ocasionalmente. Estos
datos reflejan una brecha considerable en la adopcion de medidas bésicas de

seguridad digital en el contexto educativo.

Las causas de este bajo nivel de competencias en seguridad digital pueden
estar relacionadas con la falta de formacion especifica sobre riesgos digitales y la
proteccion de datos en el entorno escolar. Ademéas, la carencia de politicas
educativas que promuevan la capacitacion en ciberseguridad y la insuficiencia de
recursos para implementar estas practicas pueden contribuir a esta problemaética.
En entornos rurales, donde los docentes suelen tener acceso limitado a programas
de actualizacion tecnologica, este déficit se agudiza, exponiendo tanto a los

educadores como a los estudiantes a riesgos en el entorno digital.
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Tabla 13
Analisis descriptivo de la dimension de resolucion de problemas de la variable de

competencias digitales

Escala de valoracion F. %
Nunca (1) 21 54.4%
Raramente (2) 9 21.5%
Ocurre ocasionalmente (3) 4 8.9%
Frecuentemente (4) 5 11.4%
Siempre (5) 2 3.8%
Total 41 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 10 Analisis descriptivo de la dimensién de resolucion de problemas de la
variable de competencias digitales

Dimensién de resolucion de problemas

Siempre h 3.8%

Frecuentemente 11.4%
Ocurre ocasionalmente 8.9%
Raramente 21.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Nota: elaboracion propia
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Interpretacion: El analisis de la dimension de resolucion de problemas en
competencias digitales revela una significativa debilidad en esta area entre los
docentes evaluados. Un 54.4% (21 docentes) indic6 que nunca implementa
estrategias digitales para identificar, abordar y resolver problemas, mientras que
un 21.5% (9 docentes) manifesté que rara vez lo hace. En conjunto, estos
resultados representan un 75.9% de los participantes en los niveles méas bajos de
la escala, lo que pone de manifiesto una carencia sustancial en la capacidad de
aplicar habilidades tecnoldgicas para resolver situaciones complejas en el entorno
educativo. En contraste, un 3.8% (2 docentes) sefialé que siempre emplea estas
competencias, un 11.4% (5 docentes) las utiliza frecuentemente, y un 8.9% (4

docentes) indico que estas practicas ocurren ocasionalmente.

Estas cifras pueden estar asociadas a la falta de formacion especifica en el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucién de problemas en
contextos digitales. Ademas, la escasez de recursos tecnoldgicos y el limitado
acceso a capacitacion en entornos rurales dificultan el aprendizaje y la aplicacion
de estas competencias. También es probable que exista una falta de integracién
de la resolucion de problemas digitales en las politicas y programas educativos, lo
gue perpetda un enfoque basado en la memorizacién y métodos tradicionales de
enseflanza, sin priorizar el desarrollo de habilidades practicas para abordar

desafios contemporaneos.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

4.2. Resultados estadisticos inferenciales

4.2.1. Prueba de normalidad.

Tabla 14

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

: Shapiro-Wilk
Variables Estadistico gl Sig.
Innovacion pedagdgica 0.155 41 0.000
Competencias digitales 0.197 41 0.000

Nota: elaboracion propia

Interpretacion: La prueba de normalidad aplicada a las variables de este
estudio tiene como propdsito determinar si los datos recolectados se ajustan a una
distribucion normal, lo cual es un requisito fundamental para emplear analisis
estadisticos paramétricos. El estudio demostré que la mayoria de los elementos
qgue analizamos no se distribuyeron de forma uniforme. Esto se debe a que los
valores especiales obtenidos (llamados valores p) fueron menores de 0,05, un valor
casi magico para determinar si algo es inusual. Por ello, tuvimos que abandonar
nuestra suposicion inicial de que todo era normal y uniforme. Este tipo de resultado,
donde los elementos no se distribuyen uniformemente, ocurre con frecuencia
cuando solo analizamos unos pocos elementos o cuando clasificamos los

elementos en lugar de contarlos con exactitud.

La ausencia de normalidad en las variables excluye la posibilidad de utilizar
pruebas paramétricas como el coeficiente de correlacién de Pearson, que asume
como condicién indispensable la normalidad de los datos y la homogeneidad de las
varianzas. En su lugar, se optd por métodos no parametricos, siendo el coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman el mas adecuado en este contexto. Este
estadistico no requiere que los datos sigan una distribucibn normal y es

particularmente eficaz para examinar relaciones entre variables ordenadas, como
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aguellas medidas en escalas ordinales. En este estudio, las variables categorizadas

en niveles como "nunca", "rara vez" y "siempre" se ajustan perfectamente a las
condiciones que permite analizar el Rho de Spearman, garantizando un enfoque

metodoldgico consistente con la naturaleza de los datos y la finalidad del analisis.

4.2.2. Contrastacion de las hipoétesis

Hipotesis general

Ha: Existe una relacion significativa entre la innovaciéon pedagogica y la
competencia digital en los docentes de la Institucion Educativa Primaria, Juliaca

2024.

Ho: No existe una relacién significativa entre la innovacién pedagogica y la
competencia digital en los docentes de la Institucion Educativa Primaria, Juliaca

2024.

Tabla 15

Prueba de hipétesis general entre las variables 1y 2

Variable Competencia digital
Coeficiente de 0.608
. L correlacion
Innovacion pedagogica Sig. (bilateral) 0.000
N 41

Nota: elaboracion propia

Interpretacion: La tabla de resultados de la prueba de hipoétesis indica que
hay una correlacion relevante entre la innovacién pedagdégica y la competencia
digital de los profesores evaluados. El coeficiente de correlacion de Spearman que
se obtuvo es 0.608, lo que indica una correlacion positiva moderada de acuerdo

con los pardmetros que se han fijado en la interpretacion de este coeficiente. Esto
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quiere decir que a medida que se aumenta la pedagogia de innovaciéon de los
docentes, también se incrementa el nivel de competencia digital y esto se puede
desarrollar también a la inversa. Es decir, hay dependencia entre las dos variables:
cuanto mas se practiquen los enfoques pedagdgicos innovadores, mas se

desarrollaran las competencias digitales.

Esta correlacion cuenta con un nivel de significancia de 0.000 (sig 0.000 <
0.05) que permite aceptar la hipétesis alterna (H1) que sugiere el establecimiento
de nuevas relaciones en la medicion de innovacion pedagdogica y competencia
digital en el contexto de un docente en la Institucion educativa Primaria de Juliaca
en el afio 2024. Esto convierte este resultado en un hecho de gran relevancia en
el mundo de la estadistica que, una vez mas, da credibilidad a esta correlacion en

los contextos en los que se estudia.

Hipotesis especifica 1

Ha: La didactica de la innovacion pedagdgica tiene una relacion positiva
significativa con la competencia digital de docentes de las instituciones educativas

del nivel primario.

Ho: La didactica de la innovacion pedagdgica no tiene una relacion positiva
significativa con la competencia digital de docentes de las instituciones educativas

del nivel primario.
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Tabla 16

Prueba de hipétesis general entre la dimension de la variable 1 y la variable 2

Variable Competencia digital
Coeficiente de 0.601
La didactica de la correlacion
innovacion pedagdgica Sig. (bilateral) 0.000
N 41

Nota: elaboracién propia

Interpretacion: Los datos consignados en la tabla evidencian una
correlacion positiva de magnitud moderada entre la dimension de didactica de la
innovacion pedagdgica y la competencia digital en los docentes participantes del
estudio, con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.601. Este coeficiente
indica que, a medida que los docentes fortalecen su enfoque didactico hacia la
innovacion pedagogica, también incrementan sus competencias digitales, lo que
sugiere una relacion directa entre ambas variables. Este hallazgo proporciona
soporte empirico para la hipétesis alterna (Ha), que plantea la existencia de una
relacion significativa y positiva entre estos dos factores clave en el contexto

educativo.

El grado de significancia obtenido, de 0.000 (Sig. 0.000 < 0.05), refuerza la
solidez de los resultados al permitir rechazar la hip6tesis nula (Ho), que suponia la
inexistencia de una relacion significativa entre las variables. Por lo tanto, se acepta
la hipétesis alterna, confirmando que la didactica basada en estrategias
pedagdgicas innovadoras influye de manera significativa en el fortalecimiento de
las competencias digitales en los docentes. Este resultado subraya la relevancia
de incorporar practicas innovadoras en el disefio didactico como medio eficaz para
potenciar las habilidades tecnoldgicas y, sin duda, destacan su papel crucial en el

contexto de la transformacion educativa.
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Hipdtesis especifica 2

Ha: La fundamentacion en la innovacion pedagdgica se relaciona positiva y
significativamente con la competencia digital de docentes de las instituciones

educativas del nivel primario.

Ho: La fundamentacion en la innovacion pedagoégica no se relaciona positiva
y significativamente con la competencia digital de docentes de las instituciones

educativas del nivel primario.

Tabla 17

Prueba de hipétesis general entre la dimensién de la variable 1 y la variable 2

Variable Competencia digital
., Coeficiente de 0.611
La fundamentacion en -
la innovacion F:orre!auon
L Sig. (bilateral) 0.000
pedagogica N 11

Nota: elaboracién propia

Interpretacion: De acuerdo con los datos proporcionados en la tabla, existe
un nivel de correlacion positiva moderada entre la dimension de innovacion
pedagdgica con sus fundamentos y la competencia digital de los docentes
evaluados, con un coeficiente de correlacion de Spearman igual a 0.611. Este valor
significa que, cuando los docentes tienen fundamentos tedricos mas sélidos para
sus préacticas innovadoras, hay un aumento en su consideraciébn por sus
habilidades digitales. La correlacién positiva identificada apoya el argumento de
gue cuanto mayor sea la integracion de principios y bases teéricas en la innovacion
pedagdgica, mas robusto serd el desarrollo de competencias de tecnologia

educativa.
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El nivel de significancia registrado, 0.000 (Sig. 0.000 < 0.05), permite
rechazar la hipotesis nula (Ho), que asumia que no habia relacion como principios
con correlacién entre las variables analizadas. Como resultado, es la hipotesis
alterna (Ha) la que se acepta, la cual establece que hay una correlacién significativa
entre el fundamento tedrico en la innovacion pedagdgica y las competencias
digitales de los docentes. Este hallazgo, que estd respaldado por evidencia
estadistica, revela la necesidad de una comprensién sélida de los conceptos
tedricos como uno de los elementos clave que ayudaran a fortalecer las habilidades
de los docentes en el contexto educativo, enfatizando la necesidad de que la teoria

informe la innovacion en la practica docente.
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Hipdtesis especifica 3

Ha: El aprendizaje autobnomo promovido por la innovacion pedagogica se
relaciona significativamente con la competencia digital de docentes de las

instituciones educativas del nivel primario.

Ho: El aprendizaje autbnomo promovido por la innovacion pedagdgica no
se relaciona significativamente con la competencia digital de docentes de las

instituciones educativas del nivel primario.

Tabla 18

Prueba de hipétesis general entre la dimensién de la variable 1 y la variable 2

Variable Competencia digital
El aprendizaje Coeficiente de 0.624
auténomo promovido correlacion
por la innovacién Sig. (bilateral) 0.000
pedagdgica N 41

Nota: elaboracién propia

Interpretacion: Los resultados mostrados en la Tabla muestran una
correlacion moderada entre el autoaprendizaje estimulado a través de la
innovacion pedagdgica y las calificaciones de los docentes evaluados, que esta
positivamente correlacionada con un coeficiente de Spearman de 0.624. Los datos
indican que a medida que se realizan mayores esfuerzos pedagdgicos para
promover el grado de libertad para aprender por parte de los aprendices, las
competencias digitales de los docentes también mejoran considerablemente. Esta
relacion indica que mejorar las practicas que motivan el autoaprendizaje tiene un
efecto directo y observable en la adquisicion y desarrollo de habilidades

tecnoldgicas.
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Las pruebas previas indican que la relacion es significativa al afirmar que el
nivel de autonomia de los estudiantes influye en el tipo de habilidades digitales que
los docentes poseen, pues como se sefialaba arriba, la prueba inicial determina la
clase de educacién que uno recibe en el nivel superior. Estos hallazgos destacan
la necesidad de introducir pedagogias que fomenten la autonomia en el
aprendizaje. No solo promueven un aprendizaje autogestionado y mas
participativo, sino que fortalecen las capacidades tecnolégicas del docente,
permitiéndole interactuar de manera mas eficaz y productiva con las herramientas

digitales en su practica educativa.
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4.3. Discusién de lainvestigacion

Los resultados de esta investigacion trajeron a la luz la posibilidad de
determinar la relacidbn existente entre la innovacion pedagogica y la
competencia digital de los docentes en la Instituciéon Educativa Primaria JNI de
Juliaca durante el afio 2024. El estudio mostro0 una correlacion moderada
positiva (Rho Spearman, 0.608, Sig. 0.000 < 0.05), lo cual es indicativo de que
el fortalecimiento de practicas pedagogicas innovadoras esta asociado con
mayores competencias digitales de los docentes. Estos hallazgos son similares
a los presentados por Mena y Calvopifia (2023), quienes afirmaron que la
formacion en competencia digital es de gran importancia para la mejora del

desemperio del docente.

De manera similar, Fuentes et al. (op. cit.) sefalaron que las
competencias digitales no solo son un requisito del trabajo del docente, sino
que también son una parte integral para la adopcion de estrategias novedosas,
como herramientas avanzadas que incluyen la realidad aumentada. Este
contexto subraya la importancia de trabajar de manera interdisciplinaria en la
creacion simultanea de habilidades tecnoldgicas y el uso de métodos
pedagdgicos novedosos, porque ambos aspectos mejoran y son cruciales para
lograr una mejora significativa en la calidad de la educacion. Asi, la interrelacion
entre la innovacion y las competencias digitales es una respuesta muy eficiente

a las necesidades urgentes del sistema educativo actual.

En relacion con la didactica aplicada a la innovacion pedagogica y su
vinculo con la competencia digital, los resultados obtenidos en el estudio

revelan una correlacion positiva moderada (Rho de Spearman = 0.601, Sig.
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0.000 < 0.05). Este hallazgo refuerza la idea de que un enfoque didactico
innovador contribuye significativamente al desarrollo de competencias digitales
en los docentes. Estos resultados estan en sintonia con lo sefialado por Chuma
(2023), quien destaco que la incorporacion de herramientas como las pizarras
digitales en las practicas pedagdgicas no solo mejora la efectividad de los
métodos de ensefianza, sino que también incrementa la motivacién de los

estudiantes al facilitar una interaccién mas dinamica.

Por otro lado, Villavicencio (2023) encontré una correlacion positiva,
aungque de menor magnitud, entre las competencias digitales y las practicas
pedagdgicas, subrayando que este vinculo puede fortalecerse mediante
programas de formacion especificos orientados a mejorar las habilidades
tecnologicas y didacticas de los docentes. En conjunto, estos estudios y el
presente analisis evidencian que la didactica innovadora desempefia un papel
central en el avance de las capacidades tecnoldgicas del profesorado,
destacdndose como un factor clave para integrar de manera efectiva la
tecnologia en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en beneficio de la

calidad educativa.

En cuanto a la relacion entre la fundamentacion en la innovacion
pedagdgica y la competencia digital, los resultados muestran una correlaciéon
positiva moderada (Rho de Spearman = 0.611, Sig. 0.000 < 0.05), lo cual
evidencia que una base teérica sélida en las practicas pedagdgicas esta
vinculada con el desarrollo de competencias tecnolégicas en los docentes. Este
hallazgo coincide con las conclusiones de Moreno Moreno (2021), quien
destac6 que una fundamentacion tedrica robusta es clave para aprovechar de

manera efectiva las tecnologias en el entorno educativo. Asimismo, Ramirez —
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Ramirez (2022) resalté la importancia de una capacitacion en herramientas
digitales que combine teoria y préctica, especialmente en contextos rurales,
para mejorar las estrategias pedagoégicas. Los resultados del presente estudio
ratifican la relevancia de articular la teoria pedagdgica con la integracion
tecnologica, subrayando que esta vinculacién es esencial para maximizar los

beneficios en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, en lo referente al aprendizaje autbnomo promovido por la
innovacion pedagdgica y su relacion con la competencia digital, se observo la
correlacion mas alta entre todas las dimensiones analizadas (Rho de Spearman
= 0.624, Sig. 0.000 < 0.05). Este resultado resalta el impacto significativo que
tiene el aprendizaje autbnomo en el desarrollo de habilidades digitales. Los
hallazgos son consistentes con lo sefialado por Siguas (2022), quien afirmé
que la tecnopedagogia no solo fomenta la autonomia docente, sino que
también potencia la implementacion de practicas innovadoras. De manera
similar, Ferndndez (2023) demostrd que existe una relacion estrecha entre la
competencia digital de los docentes y las estrategias de ensefianza orientadas
a promover la autonomia en el aprendizaje. Esto refuerza la necesidad de
priorizar el aprendizaje autbnomo como un componente central de la
innovacion pedagogica, dado que promueve un uso mas efectivo y significativo
de las herramientas digitales, contribuyendo al fortalecimiento de las

capacidades docentes y a la mejora de la calidad educativa.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se determind que existe una correlacion sustancial y favorable entre la
innovacion pedagogica y la competencia digital entre educadores de
instituciones de educacion primaria del distrito de Cojata en el afo
2024. Este hallazgo es corroborado por el analisis inferencial, que
indica un nivel de significancia (p = 0,000, p < 0,05) y un coeficiente de
correlacion (Rho = 0,608). En consecuencia, se puede inferir que los
educadores que adoptan estrategias pedagogicas innovadoras
probablemente mejorardn sus competencias digitales, mejorando asi
su capacidad para incorporar la tecnologia en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

SEGUNDA. Se analiz6 una relacién significativa y positiva entre la didactica en la
innovacion pedagogica y la competencia digital en los docentes de las
instituciones educativas del nivel primario del distrito de Cojata, 2024.
Esto se sustenta en los resultados inferenciales donde (p = 0.000 <
0.05 y un Rho = 0.601). Esto implica que los docentes que aplican
estrategias didacticas innovadoras muestran un mayor desarrollo de
habilidades tecnoldgicas, promoviendo practicas pedagogicas mas

dindmicas y tecnologicamente integradas.

TERCERA. Se examin0 que existe una relacion significativa y positiva entre la
fundamentacion en la innovacion pedagogica y la competencia digital
en los docentes de las instituciones educativas del nivel primario del

distrito de Cojata, 2024. Esto se evidencia en los resultados
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inferenciales donde (p = 0.000 < 0.05 y un Rho = 0.611). En este
contexto, se argumenta que los docentes con una solida
fundamentacion teorica en innovacion pedagodgica tienen una mayor
predisposicion y capacidad para desarrollar competencias digitales en

sus practicas educativas.

CUARTA. Se determin6 que existe una correlacion sustancial y positiva entre el
aprendizaje autobnomo fomentado por la innovacion pedagogica y la
competencia digital de los educadores de las instituciones educativas
primarias del distrito de Cojata para el afio 2024. Este hallazgo es
corroborado por los andlisis inferenciales, que indican un nivel de
significancia de (p = 0,000), menor al umbral de 0,05, junto con un
coeficiente de correlacion (Rho) de 0,624. Esto indica que los
educadores que promueven el aprendizaje autbnomo no solo mejoran
Su propia competencia digital, sino que también facilitan el desarrollo
de estudiantes mejor equipados para nhavegar los desafios

tecnolégicos y educativos contemporaneos..
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. A los docentes del nivel primario del distrito de Cojata se les recomienda
implementar practicas pedagdgicas innovadoras que integren
herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
ello, es fundamental que participen en talleres y capacitaciones dirigidos
a fortalecer sus competencias digitales, permitiéndoles disefar
estrategias mas dinamicas y relevantes para el contexto educativo actual.
Esto ayudard a maximizar el impacto de la innovacién pedagdgica en sus

practicas docentes y en los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

SEGUNDA. A la UGEL-Huancané se le recomienda disefiar e implementar programas
formativos que promuevan el desarrollo de estrategias didacticas
innovadoras para los docentes del nivel primario en el distrito de Cojata.
Estos programas deben incluir el uso de tecnologias educativas, como
pizarras digitales y plataformas interactivas, que permitan a los docentes
integrar recursos tecnoldgicos en sus practicas pedagdgicas. Ademas, se
sugiere monitorear el impacto de estas capacitaciones para garantizar

gue contribuyan al desarrollo de competencias digitales en los docentes.

TERCERA. A los especialistas de la UGEL-Huancané se les recomienda elaborar y
supervisar estrategias pedagdgicas que refuercen la fundamentacion
tedrica en innovacion pedagogica para los docentes del distrito de Cojata.
Esto puede lograrse mediante la organizacion de seminarios

especializados, guias practicas y mentorias que vinculen los fundamentos
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tedricos con la implementacion tecnolégica en el aula. Asimismo, se
sugiere realizar un seguimiento continuo para evaluar como estas
estrategias impactan en el desarrollo de competencias digitales y practicas

pedagdgicas de los docentes.

CUARTA. AlaDireccion Regional de Educacion de Puno (DREPuno) se le recomienda
priorizar el desarrollo de politicas educativas que fomenten el aprendizaje
auténomo y el fortalecimiento de competencias digitales en los docentes
de la regidn. Esto implica implementar programas integrales que incluyan
formacion en habilidades tecnolégicas y metodologias activas que
promuevan la autonomia en el aprendizaje. Ademas, se sugiere gestionar
recursos tecnoldgicos para las instituciones educativas rurales como las
de Cojata, asegurando su acceso y uso eficaz para enfrentar los desafios

educativos contemporaneos.
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TITULO: INNOVACION PEDAGOGICA Y COMPETENCIA DIGITAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO UGEL HUANCANE — COJATA, 2024.

Problema

Objetivos

Marco tedrico

Hipdtesis

Variable

Metodologia

Enunciado general

¢En qué medida la
innovacién pedagdgica se
relaciona con la

competencia digital de los
docentes de las instituciones
educativas del nivel primario
del distrito de Cojata 20247

Objetivo general

Evaluar la relacion entre la
innovacion pedagégica y
la competencia digital en
los docentes de las
instituciones  educativas
del nivel primario del
distrito de Cojata, 2024.

Enunciados especificos

PE1. ;Cémo se relaciona la
didactica de la innovacion
pedagégica con la
competencia  digital  de
docentes de las instituciones
educativas del nivel
primario?

PE2. ¢(De qué manera la
fundamentacion en la
innovacion pedagégica se
relaciona con la
competencia  digital  de
docentes de las instituciones
educativas del nivel
primario?

PE3. ¢Qué relacién existe
entre el aprendizaje
auténomo promovido por la
innovacién pedagégica con
la competencia digital de
docentes de las instituciones
educativas del nivel
primario?

Objetivos especificos

OE1. Analizar cémo la
did4ctica en la innovacion
pedagdgica se relaciona
con la competencia digital
de docentes de las
instituciones  educativas
del nivel primario.

OE2. Examinar la relacion
de la fundamentacion en
la innovacion pedagdgica
con la competencia digital
de docentes de las
instituciones  educativas
del nivel primario.

OE3. Evaluar la relacion
entre el aprendizaje
autéonomo fomentado por
la innovacién pedagdgica
con la competencia digital
de docentes de las
instituciones  educativas
del nivel primario.

1. Antecedentes

Internacional

En el estudio de Chuma (2023), titulado “Innovacién
pedagdgica en los docentes del sexto afio de educacién
general basica de la Unidad Educativa Alberto Enriquez a
través del uso de la pizarra digital interactiva”, Los resultados
indicaron una mejora en las practicas pedagdgicas y una
mayor motivacién en los estudiantes, lo que llevé a la
conclusion de que el uso efectivo de la tecnologia, como la
pizarra digital interactiva, contribuye significativamente a la
innovacién pedagdgica.

Nacional

En el estudio realizado por Villavicencio (2023) denominado
"Competencia digital docente y practica pedagdgica en una
institucién educativa plblica de Huamanga-Ayacucho 2023".
La investigacion concluyé que existe una correlacion positiva
débil entre ambas variables, evidenciada por un coeficiente de
Rho Spearman de 0.278 y una regresion lineal de 0.134,
sugiriendo que la relacién entre la competencia digital docente
y la practica pedagdgica es significativa pero limitada.
Regional

La investigacion de Siguas (2022), "La relaciéon entre la
tecnopedagogia y la innovacién pedagdgica en los docentes
del CEBA Victor Manuel Madrtua — Ica 2021". Los resultados
mostraron una correlacion directa y significativa entre
tecnopedagogia e innovacién pedagégica, con un valor p <
0.05 y una correlacion de r = 0.804, indicando que niveles mas
altos de tecnopedagogia mejoran la innovacién pedagdgica.

‘2. Bases tedricas

Innovaciéon pedagdégica

Porta (2023) menciona que se refiere al conjunto de practicas,
estrategias y enfoques que se usan para transformar y mejorar
los procesos de aprendizaje con la auto-capacitacion de los
maestros en la educacioén. La innovacién pedagdgica implica
una perspectiva creativa y flexible en la que se fomenta el
desarrollo de nuevas ideas y la implementacion de soluciones
innovadoras para abordar los desafios educativos actuales.

Competenciadigital

Implican un conjunto de habilidades tecnolégicas que
desarrolla el docente en su profesiéon demostrando que es
competente  digitalmente frente a sus estudiantes
respondiendo a las necesidades de un mundo globalizado
(INTEF, 2017).

Hipotesis general

Existe una relacion
significativa entre la
innovacion pedagogicay la
competencia digital en los

docentes de las
instituciones  educativas
del nivel primario del

distrito de Cojata, 2024.

Hipétesis especificas

H.E.1. La didactica de la
innovacién pedagdgica tiene

una relacion positiva
significativa con la
competencia digital de

docentes de las instituciones
educativas del nivel primario.

H.E.2. La fundamentacion en
la innovacién pedagégica se

relaciona positiva y
significativamente  con la
competencia digital de

docentes de las instituciones
educativas del nivel primario.

H.E.3. El aprendizaje
autébnomo promovido por la
innovacién pedagogica se
relaciona  significativamente
con la competencia digital de
docentes de las instituciones
educativas del nivel primario.

1: Innovacién
pedagégica

D,. Didactica
D,. Fundamentacion

Ds. Aprendizaje
auténomo

2: Competencia
digital

D:. Informacion y
alfabetizacion
informacional

D,. Comunicacién y
colaboracion

D3 Creacion de
contenidos digitales

D,. Seguridad

Ds. Resolucion de
problemas

Tipo: Béasica
Nivel: Correlacional
Disefio: Correlacional transversal

20 Conde
T M = Muestra
-

0 Q. Voo 1

1= selazazo werrw o dooe vasabins

Poblacién:
Docentes de la institucién educativa

Muestra:
Instrumentos:

Cuestionario

Técnicas Estadisticas
Descriptiva e inferencial

Medidas de correlacién
Coeficiente de Correlacion de
Spearman
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de informacién

CUESTIONARIO DE INNOVACION PEDAGOGICA

Instrucciones:

Estimado (a) docente, las preguntas que a continuacién se formularan, forman parte de una
investigacion dirigida a analizar el nivel de Innovaciéon pedagdgica, para lo cual necesito de
su colaboracion y apoyo, respondiendo de manera sincera. Luego de ello, colocaras una X
en el recuadro que creas conveniente.

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

NO | items | 1 | 2] 3] 4] s
Dimension 1: Did4ctica
1 | Emplea una amplia gama de estrategias didacticas para
facilitar el aprendizaje.
2 | Las técnicas pedagdgicas utilizadas por el docente se
adaptan a los distintos estilos de aprendizaje de los
estudiantes.
3 | Integra eficazmente las herramientas tecnoldgicas en sus
sesiones de ensefianza.
4 | Latecnologia utilizada por el docente enriquece la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.
5 | Fomenta activamente la participacion de los estudiantes
en el aula.
6 | Hay una comunicacion efectiva entre el docente y los
estudiantes para aclarar dudas y promover el aprendizaje.
Dimension 2: Fundamentacién

7 | Demuestra un profundo conocimiento de las teorias y
conceptos relevantes para la materia.
8 | Los contenidos tedricos presentados por el docente estan
actualizados y son relevantes para el campo de estudio.
9 | Relaciona efectivamente las teorias con ejemplos
practicos y casos reales.
10 | Las actividades propuestas por el docente permiten la
aplicacion préctica de los conceptos tedricos.
11 | El docente estimula el analisis critico y la reflexion sobre
los contenidos abordados.
12 | Las discusiones en clase promueven una evaluacion
critica de las teorias y practicas estudiadas.

Dimension 3: Aprendizaje auténomo
13 | Proporciona oportunidades para que los estudiantes
tomen decisiones relacionadas con su propio proceso de
aprendizaje.
14 | Las actividades disefiadas por el docente incentivan la
autoevaluacion y reflexidon personal de los estudiantes
sobre su avance.
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15

Guia a los estudiantes en la formulacion de preguntas de
investigacién y la blsqueda de sus respuestas.

16

Los proyectos y tareas asignadas fomentan el desarrollo
de habilidades de investigacion entre los estudiantes.

17

Resalta la importancia del aprendizaje continuo y la
actualizacién constante en su campo de estudio.

18

Las clases incentivan la curiosidad y el deseo de explorar
temas mas alla del curriculo formal.

Muchas gracias.
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL

Instrucciones:

Estimado (a) docente, las preguntas que a continuacién se formularan, forman parte de una
investigacion dirigida a analizar el nivel de competencia digital, para lo cual necesito de su
colaboracién y apoyo, respondiendo de manera sincera. Luego de ello, colocaras una X en el
recuadro que creas conveniente.

Mucho =5
Suficiente =4

Medianamente suficiente = 3

Poco =2
Nada=1
NO | items | 1 ] 2] 3] 4] s

Dimension 1: Informacién y alfabetizacidon informacional.
1 | Busco por internet informacion digital de interés personal y
para el trabajo pedagégico.
2 | Navego Y filtro informacién de la red seleccionando
contenidos digitales para compartirlos con otros docentes
3 | Accedo a contenidos digitales a través de enlaces
buscando recursos de utilidad para la practica en el aula.
4 | Evallo la informacion que se difunde por internet antes de
usarlos en el aula.
5 | Selecciono recursos digitales siguiendo el lineamiento de
la programacion curricular.
6 | Comprendo los beneficios de almacenar los documentos
en la nube o Drive institucional
7 | Utilizo dispositivos portatiles para almacenar contenidos
pedagégicos. (celular, computadora, Tablet, etc.)

Dimension 2: Comunicacion y colaboracidn.

8 | Forma grupos de docentes para comunicarse usando una
red social.
9 | Envio por correo electrénico, o Drive de la institucion los
documentos de la planificacion de los aprendizajes para la
revision de los directivos.
10 | Comparto informacion y participo en grupos de trabajo con
otros docentes de manera sincrénica y asincrénica.
11 | Reconozco a docentes expertos que difunden informacion
digital valiosa para la labor pedagdgica.
12 | Recibo informacién y articulos sobre uso de la TIC y
recursos digitales para mi desarrollo profesional.
13 | Usa su firma digital para realizar gestiones administrativas
y educativos.
14 | Puedo descargar y subir archivos con contenidos
educativos al Drive de la institucion
15 | Comparto documentos en linea para colaborar con los
docentes de mi comunidad educativa.

Dimension 3: Creacion de contenidos digitales.
16 | Planifico actividades didacticas digitales tales como textos,
videos, grabaciones de audio, etc.
17 | Participo con otros docentes en la creacion compartida de
textos y presentaciones utilizando dispositivos
tecnolégicos o en el drive.
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18 | Coopero con otros docentes para revisar materiales
digitales adaptando y contextualizando a la practica
educativa.

19 | Cuento con un espacio en la nube para almacenar los
recursos y materiales digitales (presentaciones,
multimedia, etc.) que me permite crear otros contenidos
digitales.

20 | Consulto imagenes, audios, videos distinguiendo los
derechos de autor

21 | Utilizo la informacién que encuentro en internet
respetando los derechos de autor.

22 | Entiendo el uso del internet y las aplicaciones educativas a
través de software de programacion

23 | Busco informacién para actualizar los conocimientos
tecnologicos.

Dimension 4: Seguridad.

24 | Establezco contrasefias seguras para proteger mis datos y

mis cuentas en las redes sociales.

25 | Utilizo un antivirus para proteger los dispositivos

promoviendo la seguridad en la comunidad educativa.

26 | Tengo cuidado antes de proporcionar informacién

personal por las redes sociales.

27 | Localizo informacién educativa digital Gtiles para integrarlo

en la sesion de clase.

28 | Comprendo la necesidad de reciclar y desechar

apropiadamente equipos tecnolégicos para proteger el

medio ambiente.

29 | Participo en la comunidad educativa siguiendo las

recomendaciones para la adquisicién de equipos

tecnoldgicos por el cuidado del medio ambiente
Dimension 5: Resolucidn de problemas.

30 | Puedo resolver problemas técnicos sencillos sobre el

funcionamiento de mi equipo tecnoldgico.

31 | Acudo a manuales o tutoriales en linea para resolver

problemas técnicos buscando soluciones.

32 | Participo en cursos en linea respecto a la competencia

digital para responder a las necesidades de mi préactica

educativa.

33 | Disefio actividades usando la tecnologia y lo comparto a

otros docentes.

34 | Participo en redes profesionales para mantenerme

actualizado por la mejora de la competencia digital.

35 | Utilizo el internet para mejorar las competencias digitales

intercambio experiencias con otros docentes.

Muchas gracias
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INNONAOON PEDAGOGICA ¥ COMPETENCIA DIGITAL IN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL PRIMARIO UGEL HUANCANE - COMTA, 2024

Investigadora: Bach. CECILIA RODRIGUEZ PAREDES

Requerimiento: Distnguido especialista, se solicita su colaboracidn para que, tras un
exhaustive y riguroso andlisis de los items induidos en of "CUESTIONARIO DE INNOVACION
PEDAGOGICA" y el "CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL" que le pretentamos, procedas
2 marcar ton una cruz of casillero gue estime pertinente conforme a su criterio y vasta
experiencia profesional, indicando si los items cumplen © no con los reguisitos minimos de
farmul a0ién necesarios para su aplicacién posterioe.

Nota: Para cada pregunts se considera la escala de 1 o 5 donde:
1- Muy deficiente | 2- Deficiente | 3.- Regular | 4. Bueno | 5.- Muy Bueno |
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Investigadora: Bach, CECILIA RODRIGUEZ PAREDES

lReQuerhlento: Distinguido especialista, se solicita su colaborackdn para que, tras un
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experiendia profesional, indicando st los ftems cumplen o no con los requisitos mirimos de
formulacion necesarios para su aplicadén postedior.
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CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Constancia

El que suscribe. Director de la Institucion Educativa Primaria N* 72387, Cojata.
Prof. Julio Cesar Morales Murilio.

Hace constar:

Que la Bachiller CECILIA RODRIGUEZ PAREDES, identificado con el DNI
N® 73743910 y graduado de la escuela profesional de Educacion Primaria en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Andina Nestor Caceres Velazguez, ha
llevado a cabo la ejecucion del proyecto de tesis titulado " INNOVACION PEDAGOGICA
Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE COJATA, 2024". Se le ha otorgado el acceso
para la aplicacion de los instrumentos de investigacion, destacandose por cumplir de
manera eficiente con el proceso de aplicacion de acuerdo con el cronograma
establecido.

Se expide el presente documento a solictud del interesado para el uso y
fines que viere por conveniente.

Cojata 25 de nonembre del 2024.
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Constancia

El que suscribe. Director de la Institucion Educativa Primaria N° 72760, Chillihuani-
Cojata.

_,; TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

Prof. lvan Porto Ojeda

Hace constar:

Que la Bachiller CECILIA RODRIGUEZ PAREDES, identificado con el DNI
N° 73743910 y graduado de la escuela profesional de Educacion Primaria en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres Velazquez, ha
llevado a cabo la ejecucion del proyecto de tesis titulado " INNOVACION PEDAGOGICA
Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE COJATA, 2024". Se le ha otorgado el acceso
para la aplicacion de los instrumentos de investigacion, destacandose por cumplir de
manera eficiente con el proceso de aplicacion de acuerdo con el cronograma
establecido.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para el uso y
fines que viere por conveniente.

Cojata 26 de noviembre del 2024.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fechadeentrega: 36 - 1224

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: . Geeslas ~ RODRIGuEz  PAREDES
Direccién; ___Uvb.  CARMEN  S.. Gphub Mz C L. 1Yy
DNI/Carné de Extranjerfa/Pasaportc N©: 343410

Teléfono:___ 917660662 ___ email:__ Cecliarodripars @_gmg‘.\ .com
Nombres y Apellidos: g

Direccién: IR - .

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfonor....... . Seeaito .. Enailr N

Facultad y/o Escuela de Posgrado:  Crencsps  DE LD EDucsczon
Escuela Profesional o Mencidn: EDucpcIon QRIMARIA ;
Titulo o Grado Académico a optar: __LICENCIADA  EN  EDuGALTON  PRIMARID

Asesor: Mgh- Lurs  CWMYRA AGUTLAR
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacién | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Prabajo Académico[_]
Titulo:_TnwousczoN — PEDAGoGICA v  ComPEdencrs  Drgsist BN Docenles

De  Lps  Iwshilucsowes  Epuerlivps DEL  NIVE\.  PREMARIO  DEL

Drsterlo  DE  JoliacA |, 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos);__ ITNNOVAWON PEDAGOGICA  EN DOCF.N\ES

.Esta obra se desarrolié en la UANCY ' 2?2

2

! Indicar si su produccion inieleciual ha emplieado recursos tales como, instalaciones, labor. atorios, insumos
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarroll6 en la UANCV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

|
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2. Referencia de tesis:

[:j Bachiller BCJ Titulo D 2da Especialidad [] Maestria []Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis cn el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de dep6sito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (dnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceién de produccion intelectual, entre oiros, en el Perti y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuncracionas.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en s de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservaci6n.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autorfa y ¢xclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facuitado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no inlringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificaciéon més que la
permitida en la licencia,

Autorizo su publicacién (marque con una X)

!_ 7_(_] S1, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la lecha (d/m/a);.

[ ! No autorizo.
| o

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si wsted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
manticnc la titwlaridad de los derechos de autor de esta v, a la vez. permite gue otras personas
puedan reproducirla. comunicarla al puiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
{Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién piiblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién piiblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:] S{ autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede clegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

!_‘ E Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: CJ_Eb’ron DE__LM  EDuchcray

V. |
: . = | 26 De DrcreMBRe Del 2024
Firma de Auior huella digital Hecha
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