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RESOLUCION DECANAL N°1344-2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 18 de octubre del 2024

Vistos: El Expediente N° 2024-CU-14877 en el cual solicita fecha y hora para
Sustentacion de Tesis y el Dictamen de Aprobacion, emitido por el Jurado Evaluador del trabajo de
investigacion titulado RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Salud, para la
| fijacion de fecha y hora para la sustentacion de tesis.

En uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud y, estando al informe de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad

SE RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar a los jurados para la Sustentacion de Tesis para optar el Titulo
Profesional de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA del (la) bachiller) BELIZARIO COILA CLAUDIA ROXANA
habiéndose designado por sorteo a los siguientes docentes:

*  Presidente : Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

*  1er. Miembro : Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
#  2do. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

* Asesor(a) Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

SEGUNDO: Fijar la programacion de Sustentacion de Tesis para el:

DIA 2 LUNES 28 DE OCTUBRE DEL 2024
HORA : 11:00 HORAS
LOCAL : Salon de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud

TERCERO: Realizada la Sustentacion, el Jurado levantara el Acta en el libro
respectivo, donde indicara el resultado obtenido por la Bachiller sustentante.

CUARTO: La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria, la Comision de
Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud y el jurado, quedan encargados de dar
cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

dina “Nestor Caceres Veldseuez”
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RESOLUCION DECANAL N°1176 -2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 12 de setiembre del 2024

VISTOS:

El Informe N° 055-2024-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, de fecha 12 de setiembre del egresado (a) BELIZARIO COILA
CLAUDIA ROXANA  quien solicita la aprobacion del Informe Final Titulado: RELACION DE LAS
CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023 conducente para
optar el titulo Profesional de: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

CONSIDERANDO
Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento a la Resolucion N° 102-2023-CF-FCS-UANCV y con la aprobacion del informe final por los siguientes
miembros de jurado y asesor:

x  Presidente : Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE
* 1er. Miembro : Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
*  2do. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

‘ *  Asesor(a) Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

Estando la opinién técnica favorable de la Unidad de Investigacion, en concordancia
con el Reglamento interno de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las atribuciones que
le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661 y el
estatuto de la UANCV, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL de INVESTIGACION,
presentado por el (la) egresado (a) BELIZARIO COILA CLAUDIA ROXANA : para optar €l Titulo Profesional de
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA Con la Tesis Titulado: RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO
CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, La Directora de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud y secretaria académica de la facultad de ciencias de la salud , quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

Distribucién: Decanato, EP; OBSTETRA, Secretaria Académica, Archivo.
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RESOLUCION DECANAL N°872-2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 12 de julio del 2024

VISTOS: Exp. 2024-CU-8397 presentada por el(la) egresado(a) BELIZARIO COILA
CLAUDIA ROXANA quien ha solicitado cambio del presidente, primer miembro de la propuesta de Investigacion
conducente para optar el titulo profesional de LICENCIADA EN ENFERMERIA

CONSIDERANDO: Que, en la Resolucion Decanal N°571-2024-D-FCS-UANCYV, figura el titulo de la propuesta
de INVESTIGACION: RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023 Teniendo como Jurados designados por la Unidad de Investigacion de i@
Facultad de Ciencias de la Salud, a los siguientes Docentes :

x  Presidente ! Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE
* 1er. Miembro : Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA
x+  2do. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

* Asesor(a) ! Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento de la Unidad de Grados
y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Investigacion ha emitido el Oficio N°326-2024-Ul-
FCS-UANCV-J solicitando la emision de |a resolucion de cambio del presidente, primer miembro por motivos que
no cuentan con vinculo laboral con la UANCV; y,

Estando el informe favorable de la Direccion de la Unidad de Investigacion,
concordancia con el Reglamento de la Unidad de Investigacién de Ciencias de la Salud y en usc de las
atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria,
Resolucién de Institucionalizacion 1287-92 N° 739 y el estatuto de la UANCV, la Decana de la Faculiad d2

Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO designados a el (la)
egresado (a) BELIZARIO COILA CLAUDIA ROXANA para la revision de la propuesta de investigacion titulado:
RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS
ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN RIGUEL
2023 para optar al Titulo Profesional de LICENCIADA EN ENFERMERIA, debiendo quedar a partir de fecha, de ia
siguiente manera:

+ Presidente s Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE
* 1er.Miembro : Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
x 2do. Miembro  Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA g

* Asesor(a) 3 Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

* SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados den continuidad al tramite de
evaluacion y calificacion del proyecto de tesis, borrador de tesis o sustentacion de tesis, seglin sea el casc
que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demas disposiciones la Resolucion Decanal de
aprobacion de la propuesta de tesis, que se menciona en el considerando. g ' b

TERCERO: La Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Grados y Titulos, Ia
Direccion de la Escuela Profesional de y la. Secretaria Académica de la Facultad, quedan encarcados de
cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

o *Nestor CACEIES Velasi,
C\ENC\AS DELASALUD
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RESOLUCION DECANAL N° 671 -2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 30 de enero del 2024
VISTOS:
El Informe N° 0011-2024-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la copia del acta de Registro de la Propuesta de Investigacion
de fecha 19 de mayo de la E.P. de Enfermeria folio 000010;

CONSIDERANDO:

QUE, EL (LA) EGRESADO (A) BELIZARIO COILA CLAUDIA ROXANA  presentado y
solicitado la aprobacién de la propuesta de Investigacién titulado: RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON
LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023 correspondiente a la linea de investigacion: SALUD PUBLICA;

Que, la Direccién de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento a la Resolucién N° 102-2023-CF-FCS-UANCV comunico que el Comité de Investigacion para la
evaluacion de la propuesta de Investigacién esta conformado por los siguientes docentes:

*  Presidente : Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
*  1er. Miembro : M.Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
*  2do. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Que, la Directora de la Unidad de Investigacién ha emitido la Opinién Técnica N° 024
2024-UANCV-FCS-UI-Cl sobre la evaluacion de la propuesta de investigacién, emitiendo opinién favorable para que
se emita la resolucion de aprobacién de la propuesta de investigacion;

Estando en opinién técnica favorable de la Unidad de Investigacién, en concordancia
con el Reglamento de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las atribuciones que le confiere
la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y modificatoria, Resolucién de
Institucionalizacién 1287-92-. D.L. N° 739 y el estatuto de la UANCV, la Decaria de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

SE RESUELVE:

APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado por el (la) egresado(a)

BELIZARIO COILA CLAUDIA ROXANA, para optar el Titulo Profesional de LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA: TITULADO
RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023

La propuesta de Investigacion debera ejecutarse de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Unidad de Investigacion con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y
el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR(A) DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION al(la) Docente Ordinario(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, La Directora de la Unidad de Investigacién
de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Directora de la Escuela profesional de Enfermeria , quedan encargados
del cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, Comuniquese, Archivese.
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Metadatos Complementarios

TITULO DE LA TESIS

RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA
INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES
EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 71615848

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-0003-9698

Datos de asesor

Nombres y apellidos MARYLUZ CRUZ COLCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29590767

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-4379-558X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29344129

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos MAR{A AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02405808

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos INGRID LIZ QUISPE TICONA
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02449475
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Datos de investigacion

Linea de investigacion SALUD PUBLICA - PO7

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Ubicacion

Pais: Perti
Departamento: Puno
Provincia: San Romén
Distrito: San Miguel

Coordenadas
Longitud: 15°28'10.0"S
Latitud: 70°07'26.8"W

URL maps
https://maps.app.£00.gl/xINVBsjiPyOB60Qh79

Ubicacion geografica de la \
investigacion R

Ao

| Muniipaiidad Distita)
de San Wglel

fida cuse . -
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.......

Afio o rango de afios en que se

S N Enero 2024 — Setiembre 2024
realiz6 la investigacion

Enfermeria

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.03

https://concvtec—pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Librerfa

Salud Puablica
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.05
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA , identificado con DNI
Nro. 71615848 en mi condicién de egresado de:

Xl Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

ENFERMER{A

informo que he elaborado el/la K Tesis o (1 Trabajo de Investigacién, 0 Trabajo Académico
denominada:
RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD

LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023

Asesorado por: _Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existé plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacioén, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisioén en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca__ [ 6 deDiciembre del 2024
Firma eﬁsesor Firma del Estudiante Huella
(obligaforia) (obligatoria)
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A Dios, por darme la vida y permitirme llegar a este
momento tan significativo en mi preparacion
pericial. A mi papa; Efrain Belisario Suasaca y a mi
mama; Felicitas Coila, por ser el principal punto de
apoyo y por demostrarme continuamente su cariio
y ayuda genuina sin importar nuestras
disparidades y sentimientos. A mi hermana Luz
Mery por brindarme su incondicional ayuda. A mis
socios y companeros presentes y pasados, que sin
esperar nada compartieron consecuentemente sus
percepciones, deleites y angustias y a ese gran
numero de personas que durante estos cinco afnos
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RESUMEN

Objetivo: Analizar las caracteristicas de riesgo que tienen relacion con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones
educativas del distrito de San Miguel 2023. Método: Trabajo de investigacion de
disefio no experimental, de tipo descriptivo, analitico y trasversal, con una muestra
de 113 docentes. Resultados: Las caracteristicas de riesgo tienen relacion con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones
educativas del distrito de San Miguel 2023, son: un 51,33% tiene de 50 a 70 afios,
un 56,64% es de sexo femenino, un 61,95% tiene condicion de nombrado, un
60,18% trabaja en dos lugares, un 53,98% prioriza el consumo de carne de vaca,
un 62,83% prioriza el consumo de pescados del lago y rios, un 66,37% consume
sus alimentos sancochados, un 46,90% los carbohidratos de mayor consumo es el
pan, un 47,79% de preferencia usa aceites vegetales, un 36,28% presenta
problemas de sobre peso, un 40,71% practica deporte de futbol/voley, un 49,56%
en los ultimos afos se cayd alguna vez, un 59,29% utiliza calzados con tacones
regulares 5 cm, un 50,44% presenta la discapacidad por artrosis, todos los
indicadores han sido significativos p<0,05, el 56,64% presenta alto riesgo de
invalidez, 40,71% presenta bajo riesgo de invalidez, 2,65% presenta invalidez
permanente parcial. Conclusion: Las caracteristicas de riesgo tienen relacion con
la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones
educativas del distrito de San Miguel 2023.

Palabras clave: Caracteristicas, riesgo, incapacidad laboral, problemas

articulares, docentes.
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ABSTRACT

Objective: Analyze the risk characteristics that are related to work incapacity due
to joint problems in teachers of educational institutions in the district of San Miguel
2023. Method: Research work with a non-trial plan, engaging, insightful and cross-
over, with an example of 113 educators. Results: The risk characteristics are
related to work incapacity due to joint problems in teachers of educational
institutions in the district of San Miguel 2023, they are: 51.33% are between 50 and
70 years old, 56.64% are of gender female, 61.95% have appointed status, 60.18%
work in two places, 53.98% prioritize the consumption of beef, 62.83% prioritize the
consumption of fish from the lake and rivers, 66.37% consume their food parboiled,
46.90% consume the most carbohydrates in bread, 47.79% preferably use
vegetable oils, 36.28% have problems with being overweight, 40.71% % practice
soccer/volleyball, 49.56% have fallen at some point in recent years, 59.29% use
shoes with regular 5 cm heels, 50.44% have disability due to osteoarthritis, all
indicators have been significant p<0.05, 56.64% have a high risk of disability,
40.71% have a low risk of disability, 2.65% have permanent partial disability.
Conclusion: The risk characteristics are related to work incapacity due to joint
problems in teachers of educational institutions in the district of San Miguel 2023.

Keywords: Characteristics, risk, work disability, joint problems, teachers.
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INTRODUCCION

Los malos habitos de la vida en general de las personas estan conllevando a
diversos problemas, estos habitos podemos considerar alimentarios, sobre la
cotidianeidad de la vida la falta de ejercicios, el incremento de habitos téxicos a
nivel de su vida, han conllevado a desencadenar inclusive en la Incapacidad por
ciertos problemas articulares, asi como de forma permanente la Artrosis entre las
personas adultas, lamentablemente esta incapacidad por artrosis el cual engloba ,
las mufiecas, los codos, la cadera, las rodillas, los pies, los tobillos, hombro y/o
columna vertebral, cada vez las estadisticas se incrementan en mayor numero de
pacientes por lo que amerita estudiar aspectos sobre ciertas caracteristicas de
riesgo e incrementando la posibilidad de una invalidez conforme a la dolencia en
concreto, lamentablemente entre las diferentes ocupaciones cada vez es mas
frecuente la invalidez por artrosis alterando la vida de los pacientes puesto que
dejan de realizar sus actividades a la que siempre han estado avocados para
generar actividad laboral inclusive entre sus actividades econdémicas, es por ello
que amerita evaluar la movilidad actual del grupo de estudio que se esta tomando
para el estudio los profesores de esta institucién educativa para asi de esta manera
hacer propuestas de mejorar estrategias en la prevencion con los diferentes grupos
ocupacionales, ademas de hacer propuestas de estrategias de prevencion de

enfermedades laborales en las instituciones donde acoge a la poblacién de riesgo.
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La construccion de esta exploracion se esboza en: Capitulo I: Perspectivas
generales, se descubre la peligrosidad del tema, que determina en los temas,
objetivos, avocacion y especulacion. Capitulo |l: Sistema hipotético, con
fundamentos de la exploracién, una estructura hipotética con bases hipotéticas y
significado de los términos. Capitulo IlI: Filosofia de exploracién, determina el plan
de examen, la estrategia, la poblacién y la prueba de la revision, con el uso de
procedimientos e instrumentos aplicados y un plan de diferenciacion de la
especulacion, a través de un plan de recogida y tratamiento de la informacién.

Capitulo 1V: Resultados.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1. Descripcion del problema

A nivel internacional:

El ausentismo laboral a nivel mundial, se analiza desde la
repercusion en el progreso socio- econémico del mundo;
considerando la relacion causa-efecto aun sigue siendo un
fendbmeno en desarrollo; son varios los aspectos del
comportamiento de factores asociados con el ausentismo laboral
por enfermedad, la incapacidad, en Colombia en el 2019 se publicd
que la lumbalgia es una enfermedad frecuente, de curso negativo,
que sugiere efecto individual, social y laboral y la realizacién de
diligencias manuales se relaciona con una expansion en el tamafio
de la minusvalia, prestando poca atencion al progreso en afios y
orientacién, en Medellin ausentismo escolar por incapacidad clinica
por factores sociodemograficos, laborales y de gasto directo en un
centro de teleoperadores siendo la principal causa de ausentismo
laboral es la enfermedad general, siendo mas comun en mujeres

con 63.8%, prevaleciendo las enfermedades gastrointestinales. (1)
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A nivel nacional

En el Peru también la incapacidad permanente es el principal motor
de la inasistencia, por lo que, segun indica un indicador a la vista
de la informacién de Essalud, cada ano se pagan elevadas sumas
de dinero por absentismo escolar, segun informacién oficial del
Servicio de Bienestar, donde los trabajadores iniciaron cada mes
un curso de incapacidad transitoria por posibilidades normales, que
puede durar meses hasta la recuperacién absoluta del trabajador,
incrementando fuertes presupuestos ya que deben ser pagados al
trabajador, ademas de realizar en muchos casos un reemplazo

temporal en su plaza mientras se recupere el trabajador. (2)

A nivel regional.

Desde el ministerio de salud en Puno al igual que el resto del Peru
se viene trabajando en la prevencion de problemas articulares,
todos los que involucren el sistema musculo esquelético, para
evitar ausentismo laboral es importante realizar medidas de
prevencion, ademas de que es un aspecto importante para la
propia salud de las personas, especialmente de los trabajadores
para no reducir algunas situaciones de bonos o pagos, puesto que

con una enfermedad laboral se dejan de percibir muchos montos.

(3)
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1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

Problema general

PG: ;,Cual es la relacion de las caracteristicas de riesgo con la

incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las

instituciones educativas del distrito de San Miguel 20237

Problemas especificos

PE1 ¢ Cudles son las caracteristicas generales que tienen
relacion con la incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel?

PE2 ¢, Cudles son las caracteristicas de alimentacidén que tienen
relacion con la incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel?

PE3 ¢, Cuadles son las causas de las lesiones articulares que
tienen relacion con la incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel?

PE4 ¢Cuales son los motivos de incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones

educativas del distrito de San Miguel?
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1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.3.1. Justificacion teérica
Este estudio es legitimo a la luz del hecho de que las cuestiones
de la impotencia para trabajar debido a las cuestiones conjuntas
abordan una condicién médica general innegablemente continua
entre los trabajadores que crean la inasistencia, asi como influyen
en su propio bienestar, en este método para comprender y
examinar las cuestiones buscadas por los educadores que se
ocupan de las cuestiones conjuntas que causan el absentismo
escolar, pensado en una condicion médica general por lo que
merece ser diseccionado de acuerdo con la perspectiva
epidemioldgica, que se introduce en el nivel del marco de los
servicios médicos articular estan relacionados a largas jornadas
laborales y otras conductas frente a su alimentacion, estilo de vida
y otros aspectos que conllevan a desencadenar problemas
articulares. (4)
1.3.2. Justificacion practica

Se justifica el analisis de este estudio para analizar la casuistica
con que se presenta entre los docentes que ocasiona problemas
en su salud ademas de comprometer su actividad laboral,
considerando que esta problematica de los problemas articulares
por que se incrementa cada vez la edad en el trabajador para su
jubilacion, y otros problemas como el sobre peso en las personas

que conlleva a establecer problemas en las rodillas y articulaciones,
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por loque amerita revisar esta problematica frecuente en este grupo

de estudio. (5)

1.3.3. Justificacion metodoldgica.
Mediante la revisién de estudios similares que se han analizado
esta problematica con la finalidad de participar desde la
descubrimiento precoz de infecciones y el tratamiento y
recuperacion convincentes de los pacientes, tales ejercicios ser
valorados e identificados mediante chequeos oportunos, ademas
de mejorar aspectos en su alimentacion, ejercicios y evitar habitos
toxicos, cuyos resultados nos permitirdA mejorar aspectos de

prevencion en la salud integral de los pacientes que lo presentan.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
1.4.1. Objetivo General
OG Analizar las caracteristicas de riesgo que tienen relacion con
la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes
de las instituciones educativas del distrito de San Miguel
2023.
1.4.2. Objetivos especificos
OE1 Describir las caracteristicas generales que tienen relacion
con la incapacidad laboral por problemas articulares en
docentes de las instituciones educativas del distrito de San

Miguel.
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OE2 Identificar las caracteristicas de alimentacién que tienen
relacion con la incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel.

OE3 Identificar las causas de las lesiones articulares que tienen
relacion con la incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel.

OE4 Analizar los motivos de incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel.

1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipétesis general

HG Las caracteristicas de riesgo tienen relacién con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes
de las instituciones educativas del distrito de San Miguel
2023.

1.5.2. Hipétesis especificas

HE1 Las caracteristicas generales tienen relacion con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes
de las instituciones educativas del distrito de San Miguel

HE2 Las caracteristicas de alimentacion tienen relacion con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes

de las instituciones educativas del distrito de San Miguel.
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HEs Las causas de las lesiones articulares tienen relacién con
la incapacidad laboral por problemas articulares en
docentes de las instituciones educativas del distrito de San
Miguel.

HE4 Los motivos de incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del

distrito de San Miguel es la invalidez permanente parcial.

1.6. VARIABLES
Variable 1: Caracteristicas de riesgo

Variable 2: Incapacidad laboral por problemas articulares.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV

e\
c

1.6.1. Operacionalizacién de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala de valores Tipo de
variables
1. Caracteristicas | 1.1. Caracteristicas | 1.1.1. Edad de los a. Menores a 40 afios Ordinal
de riesgo generales docentes b. De 40 a 49 afios
c. De 50 a 70 afios
a. Femenino Nominal
1.1.2. Sexo b. Masculino
1.1.3. Condicion a. Nombrado Nominal
laboral b. Contratado
1.1.4. Trabajos que | a. Solo un lugar
dispone b. Dos lugares Nominal
c. Mas de tres lugares
1.2.1. Carnes rojas a. Oveja
prioridad en b. Res Nominal
SuU consumo c. Chancho
d. Alpaca
1.2. Alimentacion 1.2.2. Pescados a. Pescados del lago y
prioridad en mar Nominal
Su consumo b. Pescados de mar
fresco
c. Pescados de mar
congelado
d. No consumo
1.2.3. Modo de a.Sancochado Nominal
consumo de b.Frituras
las carnes y c. ahumados
otros d.Otros (horno, etc.)
alimentos
1.2.4. Carbohidratos | a. Papas Nominal
de mayor b. Pan
consumo c. Granos (trigo,
cebada, quinua, etc.)
d. Otros
1.2.5. Aceites de a. Aceites vegetales Nominal
preferencia b. Aceite de oliva u
para su otros similares.
consumo c. Aceites saturados
1.3. Causas delas | 1.3.1. Problemas de | a. Normal Nominal
lesiones sobre peso b. Sobre peso
articulares c. Obesidad moérbida
grado |
d. Obesidad mérbida
grado Il
e. Obesidad mérbida
grado Il
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1.3.2. Tipode a. Futbol/voley Nominal
deportes que | b. Otros deportes
practica c. Esporadicamente
realizo actividad
deportiva
d. no frecuenta hacer
deportes
a. Alguna vez Nominal
1.3.3. Frecuencia de | b. Una a tres caidas al
caidasenlos | afio
5 ultimos c. Mas de tres caidas
afios al afio
1.3.4. Tipode a. Con tacones altos Nominal
calzado que mas de 6 cm
utiliza b. Con tacones
regulares 5 cm
c. Zapatos planos
Variable 2: 2.1. Motivo de incapacidad laboral segun a. Invalidez Nominal
problemas articulares permanente parcial
2. Incapacidad b. Alto riesgo de
laboral por invalidez
problemas c. Bajo riesgo de
articulares invalidez
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes a nivel internacional
Vargas et. al.(6) Objetivo: Causas y factores de riesgo de
incapacidad en cotizantes de entidad administradora de plan de
beneficios Risaralda. Pereira, 2023. Resultados: para la
caracterizacibn se evidenci6 que los hombres 62%, se
incapacitaron mas que las mujeres, con rangos de edades entre
los 51 a 60 anos 33%, ubicados principalmente en la ciudad de
Pereira 55%; siendo la patologia osteomuscular la mas frecuente
47%, distribuidos en 201 a 300 dias de incapacidad principalmente
31%, sin encontrarse asociacion significativa entre las variables, lo
que se puede concluir que la poblacion a estudio, este definida por
el 5 area de medicina laboral de la EAPB y el tamafo de la muestra
es pequena, sin embargo, los datos pueden generan alertas sobre
las incapacidad prolongadas en la poblacion, se recomienda el
analisis de aquellas variables afines a las condiciones sociales del

individuo, como son el estrato, oficio, nivel educativo, salario, los
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datos de la historia clinica laboral y asi definir los factores
relacionados con la incapacidad prolongada e intervenirlos de

forma temprana. ©

Mar et. al. (7) Objetivo: Ademas, investiga los métodos de
motivacion monetaria y control de la inasistencia dirigidos a reducir
el riesgo de extorsion relacionado con la incapacidad permanente.
Resultados: Este trabajo incluye la evaluacion de los angulos de
autoridad, por ejemplo, las mejoras intencionadas en los beneficios
a plena luz del dia, los suplementos de compensacion relacionados
con la participacién en el trabajo, el sistema pertinente a la excusa
debido a una breve discapacidad o las habilidades de la

organizacion de control extrapolarla, social y clinico del trabajador.

@)

ADECCO et. al. (8). Objetivo: la tasa de absentismo en el 2021 fue
del 6,6% considerandose segundo dato mas alto de todos los afios,
ya que para el 2017 Resultados: El absentismo nunca superé el
5%, destacandose que las bajas laborales por enfermedad comun
o accidente no laborales aumenté un 13,99%, con un costo de
106.302 millones de euros, un incremento de un 16,04% respecto
al ano 2020; segun el informe, el costo ha representado el 3,1% del

PIB. ®
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Burgos et. al. (9) Objetivos: La Asociacion Nacional de Industriales
(ANDI), refiere que las empresas en 2018 introdujeron 1,59 casos
de absentismo por especialista Resultados: Se razoné que en
normal una organizacion, por cada 1.000 especialistas, tiene 1.590
casos de incomparecencia; 9.100 dias perdidos por minusvalia y
36 especialistas con limitacion clinica, provocando que los costes
de absentismo en normal sumen 535 millones y las limitaciones

clinicas y movimientos laborales 177 millones. )

Rafeemanesh et. al. (10) Objetivos: La prevalencia de los
problemas musculares externos influye sobre todo en el cuello
(75,9%), hombros (58,6%), parte superior de la espalda (56,9%),
parte inferior de la espalda (48,3%) y muneca (44,8%). Resultados:
La evaluacion de las posturas de trabajo mediante la estrategia
REBA mostré que el 89,6% de los puntos extremos del grupo An'y
el 79,3% de las zonas mas alejadas del grupo B tenian una
puntuacién >4. Sélo el tormento del cuello y la lumbar mostraron
una relacion basica con los niveles de apuesta obtenidos utilizando

el procedimiento REBA. (10)

Erreras et. al. (11) Objetivos: El mayor indice de peligros
ergonémicos se da en la region de crisis, ya que el profesorado no
se ocupa de su mecanica corporal debido. Resultados: La destreza

y rapidez que exige la consideracion silenciosa; reconocieron que
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el tormento de pies es normal, ya que la jornada laboral tipica se

pasa de pie. (11

Kaliniene et. al. (12) Objetivos: La frecuencia con un nivel de
50,5%, 20,3%, 26,3%, 44,8% y 56,1% por separado, los elementos
individuales Resultados: (orientacion, edad, perspicacia en el
trabajo con PC y archivo de peso) y los factores relacionados con
la empresa (plazo de trabajo con PC y solicitudes cuantitativas
elevadas) se consideraron enormes para el tormento muscular

externo. (12)

2.1.2. Antecedentes Nacionales.
Cedeiio et. al. (13) Objetivos: De los 160 evaluados, de 5 puntos
fuertes (Tratamiento relacionado con la palabra, Recuperacion y
recuperacion activas, Entrenamiento linguistico, Investigacion
cerebral y Tratamiento del aprendizaje) 137 experimentaron
tormento durante el afio mas reciente Resultados: Lo que significa
mas del 80% con tormento muscular externo, durante el afio mas
reciente el 94,1% del numero de habitantes en Especialistas en
ganancia experimentan los efectos nocivos del tormento muscular

externo. (13)

Chorros et. al. (14) Objetivos: El 84,93% de los miembros
presentaron un riesgo de heridas musculares externas Resultados:

Ellos trajeron a colacion que, si bien la apuesta de las heridas
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musculares externas en vista de las posturas constrefidas
construye, el signo de los intensos efectos secundarios musculares
externas (mas reciente 7 dias) se expande en contraste con

persistente (mas reciente 3 meses). (14

Araujo et. al. (15) Objetivos: Esta propuesta lleva a cabo un
modelo de marco de complementacion para la restauracion motriz
de la mano derecha de individuos con dolor articular reumatoide.
Resultados: El impulso para fomentar esta empresa surge de la
necesidad de contar con un dispositivo que ayude a los pacientes
de manera seriamente mejoradora en su recuperacion, evitando
que abandonen el tratamiento por agotamiento mental,
disminuyendo la supervisién del especialista real y por lo tanto

disminuyendo el gasto del tratamiento. (15

Bravo et. al. (16) Objetivos: Los especialistas pediatricos reales
introducido tormento y el 95,7% durante el mas reciente de un afo,
la regibn mas impactada la medida realmente preventiva
Resultados: Los especialistas reales revisados, constantemente
realizar durante su campo 4 de trabajo es utilizar varias piezas de
Su cuerpo para jugar a cabo algun método fisioterapéutico durante

el tratamiento. (18)

Mestanza et. al. (17) Objetivos: El 18,94% de las posturas elegidas

tienen un nivel de riesgo alto Resultados: El 17,57% tienen un nivel
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de riesgo medio, el 13,06% tienen un nivel generalmente seguro y
el 49,94% tienen un nivel satisfactorio, las posturas codificadas
influyen en la solicitud de acompafiamiento: apéndices superiores,

apéndices inferiores y tronco. (1)

Miranda et. al. (18). Objetivos: las regiones del cuerpo que corren
mayor riesgo son la cadera-muslo y la rodilla-pierna Resultados:
Dependiendo de la accion agricola, el corte de productos
organicos. El 91% de la poblacién presenté tormento muscular

externo, siendo la columna lumbar la mas afectada. (18)

2.1.3. Antecedentes Regionales
Cordova et. al. (19) Objetivos: El 11,5% de la poblacion tiene 60
afos o mas Resultados: Mientras que en los lugares mas
evolucionados es el 21,2%, y las proyecciones demuestran que en
2050 sera el 22,6%, es decir, uno de cada cinco ocupantes del

mundo tendra 60 afios o mas. (19

Emila et. al. (20) Objetivos: Los adultos mas avezados son
particularmente delicados a disminuir su limite locomotor
Resultados: Iniciando posteriormente un decaimiento siempre

evolutivo de la condicion de utilidad fisica, mental desafortunado.

(20)
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2.2. MARCO TEORICO

1.1 CARACTERISTICAS DE RIESGO.

1.1.1. Edad
Los problemas articulares o musculares puede ocurrir en
cualquier fase de la vida, a pesar de que lo mas frecuente es que
comience a partir de los 30 afos, se tienen registrados casos por
muchos otros factores, dependiendo de las actividades que

realizan. 1)

1.1.2. Sexo.
Las mujeres estan casi mas seguras que los hombres de crear
problemas articulares o musculares, por caidas, por enfermedad

laboral, 0 muchos otros aspectos.

1.1.3. Ocupacion.
Circunstancias de trabajo conducen progresivamente a retrasar
los plazos antes de que las maquinas y hardware como PC,
incluyendo desde el curso de estudiantes de secundaria se
confian ahora posiciones que son periodos prolongados antes de
que el PC para realizar diversos ejercicios, los dos estudiantes de
secundaria y obreros para diferentes circunstancias que

conducen a desintegrar claramente la fuerza de los individuos. (22

1.1.4. Condicién laboral.
Ante las situaciones adversas de falta de econémica en el hogar,

las personas llegan a laborar por lo menos hasta en dos trabajos
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si son a medio tiempo en ambos lugares, asumiendo actividades
que conllevan inclusive a duplicar actividades del hogar y del
trabajo, por ello son muchas las circunstancias que causan
diferentes problemas relacionados a las articulaciones,

conllevando al deterioro de estas.

1.2 ASPECTOS DE ALIMENTACION.

1.2.1. Carnes rojas prioridad en su consumo.
No esta determinado pero algunos estudios conllevan a relacionar
al consumo de las carnes rojas, por el incremento del acido urico
que podria estar relacionado a problemas articulares, por ello
algunos especialistas recomiendan disminuir el consumo de
carnes rojas si presentan problemas articulares, para reducir

algunos riesgos. (23

1.2.2. Pescados prioridad en su consumo.
Esta comprobado que el consumo de alimentos procedentes del
mar costero, asi como los pescados marinos son ricos en
vitaminas y minerales, ademas del iodo, algunos nutrientes que
ayudan al desarrollo de las defensas en las personas,
especialmente los pescados frescos de mar, pero la diferencia
con los pescados de lago o de rios, asi como las truchas estan

consideradas como carnes rojas. (24
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1.2.3. Modo de consumo de las carnes y otros alimentos.
Las carnes rojas de preferencia se sugiere consumir
sancochados, algunos comensales prefieren las carnes
ahumadas, a la parrilla inclusive les gusta %, 2/5, lo que se
interpreta no muy cocido, lo cual podria incrementar algunos
riesgos de que algunas carnes contienen algunos parasitos los
que quizas podrian ingresar al organismo y producir problemas o

simplemente ampliar la digestion. (25

1.2.4. Carbohidratos de mayor consumo.
Asi como las grasas saturadas, los carbohidratos contribuyen al
incremento del peso y este problema de la obesidad también se
relaciona con problemas en las articulaciones, lo que puede
disminuir estas articulaciones provocando desencadenar diversos
problemas bien definidos para las articulaciones, particularmente
las rodillas, la utilizacion excesiva de almidones, ademas,
desencadena condiciones médicas en las rodillas, asi como en
las articulaciones, particularmente en las rodillas solamente a los
adultos mayores. (26

1.2.5. Consumo de aceites.
Algunos medicamentos normales correspondientes y electivos
que han demostrado garantia para el dolor articular reumatoide

incluyen:
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o Aceite de pescado. Unos pocos examenes fundamentales han
encontrado que las mejoras de aceite de pescado pueden
disminuir el agravamiento y la firmeza del dolor en las
articulaciones reumatoide. Una parte de los efectos secundarios
podria incorporar la enfermedad, eructos y deseo desagradable
para la boca. El aceite de pescado podria obstruir medicamentos,

asi que consulte con su PCP primero.

Aceites vegetales. Las semillas de onagra, borraja y grosella
negra contienen un tipo de grasa insaturada que puede aliviar las
molestias de las articulaciones reumatoides y la pereza matutina.
Los efectos secundarios pueden incluir angustia cerebral, diarrea
y gases. Algunos aceites vegetales pueden provocar dainos en el
higado o impedir la prescripcion, asi que consulte primero con su

médico. @7

1.3 CAUSAS DE LAS LESIONES MUSCULARES.

1.3.1. Problemas de sobre peso.
El sobrepeso puede favorecer el desarrollo de la artrosis, ya que
la sobrecarga de kilos crea un peso extra en las articulaciones,
especialmente en rodillas y caderas.
Heridas articulares: para no aumentar el riesgo de padecer
artrosis en el futuro, es importante no sobrecargar las
articulaciones dafiadas o doloridas y evitar desarrollos articulares

redundantes.
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Evitar el sobrepeso: los disenos articulares estan pensados para
una fisonomia concreta, en el caso de que se supere el peso, las
articulaciones tienen que hacer un esfuerzo mayor.

Tener una estructura muscular suficiente: el control que ejercen

los musculos sobre la articulacion es importante. (28)

1.3.2. Tipo de deportes que practica
Suponiendo que usted tiene dolor en las articulaciones
reumatoide, usted puede hacer lo que sea necesario para
centrarse realmente de las articulaciones medicamentos, puede
ayudar con el tratamiento de los signos y efectos secundarios, las
regiones que podrian verse afectados incorporar el
acompafamiento: fluctuar en la fuerza y puede tratar de viajar en
todos los sentidos, los tiempos de movimiento de la enfermedad

ampliado, llamado erupciones. 23

1.3.3. Frecuencia de caidas en los ultimos 5 afios.
Las caidas pueden aparentemente ser pasajeras y
aparentemente no ocasionar problemas de momento, pero con el
tiempo uno de los antecedentes que buscan los traumatologos, o
entendidos con problemas articulares, son las caidas, la falta de
ejercicios, el tipo de alimentacion, los estilos de vida frente a su
vida segun su actividad laboral o actividad cotidiana, para buscar
indicios de las causas de los diferentes problemas musculares o

articulares, por ello es importante disminuir estos riesgos. 24)
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1.3.4. Tipo de calzado que utiliza
Muchos de nosotros pasamos al menos 9 horas diarias de pie,
entre el trabajo y las compras o las tareas cotidianas. Frente a
este problema, es vital llevar un calzado adecuado, ya que los
puntos de alto impacto forzaran tu pisada y tus articulaciones
estaran bajo presion, los zapatos deben de ser livianos, y tener
cierta elevacion en los tacos, puesto que los zapatos planos

también producen problemas a la larga jornada de trabajo. (2%

1.3.5. Valoracion de la discapacidad laboral por problemas
articulares.
Los Huesos, articulaciones y musculos cooperan en el
desconcertante entramado del aparato locomotor, cuya capacidad
es permitir que el cuerpo humano se mueva, gracias a las
articulaciones, que es donde se juntan los huesos (rodilla, cadera,
mufieca y hombro); ruedan, se deslizan, pivotan o se retuercen
como un pivote para que podamos correr, saltar, girar, etc., los
cierres de los huesos estan cubiertos por una exigua capa de
ligamento (tejido semidelicado compuesto de proteinas, azucares
y agua) que acolcha la articulacién y dispersa el montén

equitativamente cuando ejercemos presidn sobre él. (26)
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2. MOTIVO DE INCAPACIDAD LABORAL SEGUN PROBLEMAS
ARTICULARES.
Problemas o lesiones articulares
Ultimamente, el interés por las sustituciones articulares ha
aumentado debido a la expansion del numero de habitantes en
adultos mas establecidos, combinada con la determinacion cada vez
mas precoz de la artrosis y los avances en innovacion para llevar a
cabo estas técnicas, esto se debe a las heridas articulares.
Heridas o infecciones que influyen en las articulaciones, que pueden
producirse por maltrato, un percance, una lesién en los juegos o
incluso algunas enfermedades como la inflamacion articular o el
lupus; una articulacion une al menos dos huesos, pero ademas
incorpora tejidos como ligamentos, ligamentos y tendones que, en
conjunto, permiten diversos tipos de desarrollos articulares; los
dolores musculares y articulares deberan ser atendidos por un
meédico ortopedista o traumatologo, quienes diagnosticaran, trataran,
rehabilitaran y prevendran lesiones articulares o enfermedades que
afecten al paciente. (26)
Dejando a un lado las enfermedades o accidentes, que son
situaciones atipicas, las lesiones por uso excesivo de la articulacion
suceden cuando estas trabajan demasiado al hacer los mismos
movimientos de manera repetida, ante estos sucesos repetitivos El
trabajo activo se prescribe para reforzar los musculos que rodean las
articulaciones; al practicar deporte o realizar cualquier movimiento

que suponga un posible problema fisico para la articulacion, debe
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utilizarse el material adecuado para su seguridad y, en caso de
malestar, agonia o lesion, es importante no equivocarse y acudir a
un experto para que realice un estudio adecuado que evite futuros
problemas, es muy importante la revision por un médico ortopedista
o traumatélogo para conocer qué tipos de movimientos podrian
generar lesiones articulares y, en caso de estar sufriendo dolores,
conocer las opciones para su tratamiento. 27)

Minusvalia semiprolongada: Circunstancia en la que un especialista,
debido a un problema fisico o enfermedad, tiene una disminucion de
su limite de funcionamiento superior al 33%, pero que no le impide

realizar las tareas fundamentales de su trabajo habitual.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
Alto Riesgo de Invalidez
El alto riesgo de invalidez describe una situacion donde existe una
probabilidad elevada de que una persona desarrolle una condicidon de
invalidez, ya sea temporal o permanente. Esto puede deberse a factores
como enfermedades crénicas (diabetes, hipertensién, cancer),
condiciones laborales peligrosas (exposicion a maquinaria pesada,
sustancias toxicas o trabajos en alturas), ademas, modos de vida
indeseables (modos de vida inactivos, gordura, tabaquismo, consumo
innecesario de alcohol). Ademas, la falta de acceso a servicios
preventivos de bienestar aumenta el riesgo. Distinguir a las personas con
un riesgo elevado es esencial para llevar a cabo medidas preventivas y

disminuir la incidencia de casos de invalidez. "
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Ausentismo laboral.

Se caracteriza como la interrupcién o la renuncia al trabajo, lo que provoca
la resistencia a las circunstancias del contrato de trabajo; segun la
Asociacion Mundial del Trabajo (OIT), el absentismo laboral se caracteriza
como «la no participacion en un trabajo normal por parte de un
representante, salvo los periodos de excursion y las huelgas; y la no
asistencia por razones clinicas, como el tiempo de no participacion en el
trabajo debido a una discapacidad de la persona, excepto la derivada de

un embarazo tipico o de una detencién». (0

Bajo Riesgo de Invalidez

El bajo riesgo de invalidez se asocia con personas que presentan una
probabilidad reducida de desarrollar una condicion de invalidez a lo largo
de su vida. Esto generalmente se debe a factores como un buen estado
de salud general, ausencia de enfermedades graves, un estilo de vida
activo y saludable, y condiciones laborales seguras. Ademas, el acceso
regular a servicios de salud preventiva y la atencién médica temprana
contribuyen significativamente a mantener este bajo riesgo. Este concepto
es clave en la evaluacion de perfiles individuales, especialmente en
seguros de vida y salud, asi como en estrategias de prevencién en el

ambito laboral. 28

Capacidad laboral.
Es la disposicion de capacidades, habilidades, aptitudes, asi como
posibilidades de una solicitud fisica, mental y social, que permiten actuar

en una tarea.
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Incapacidad.

Tal y como indica la Fundacién Regal de Espafia, es lo que acontece de
enfermedad o experimentacioén fisica o mental que impide a un individuo,
brevemente o para siempre, completar una accion relacionada con la
palabra y que regularmente califica al individuo para un beneficio de

jubilacion respaldado por el gobierno. 1)

Invalidez Permanente Parcial

La invalidez permanente parcial se refiere a una condicion en la que una
persona experimenta una pérdida irreversible de alguna funcién o parte
del cuerpo que limita parcialmente su capacidad para realizar actividades
laborales o cotidianas. A diferencia de la invalidez total, la persona puede
continuar desempenandose en ciertas areas con restricciones
especificas. Ejemplos comunes incluyen la pérdida de un dedo, un ojo o
una disminucion significativa de movilidad en alguna extremidad. Este tipo
de invalidez es evaluado y certificado por profesionales médicos vy
juridicos para determinar el grado de afectacién y las implicancias legales

y econdmicas. 1

Problemas o lesiones articulares

En los ultimos afos, la demanda de reemplazos articulares ha aumentado
por el incremento de la poblacion de adultos mayores, aunado a mas
diagndsticos tempranos de artrosis y avances en la tecnologia para

realizar estos procedimientos, esto es debido a las lesiones articulares.

(29)
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION
Corresponde al disefio de investigacion no experimental, puesto que solo

se observaran las variables de estudio.

M”//f'
.

M = Muestra
)y = Observacion de la V.1.

-

&+ — 0O

2

0z = Observacion de la v 2

r = Correlacidn entre dichas variables .

3.2. TIPO DE INVESTIGACION.
Es una exploracion fundamental, transversal correlacional ya que los
factores de revisidn se diseccionaron de tal manera que estan conectados,
teniendo en cuenta la mediacién del investigador es observacional,
teniendo en cuenta que la disposicion de la recogida de datos se organizo,

segun la medida de las variables en las que se centrara sera transversal
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(ya que la variedad de datos sera en un solo segundo). segun la cantidad

de factores que se examinaran es ilustrativa y légica.

3.3. METODO O METODOS APLICADOS A LA INVESTIGACION.

Método cientifico hipotético — deductivo con enfoque cuantitativo

3.4. POBLACION Y MUESTRA.

Poblacién:

La poblacion estuvo conformada por todos los docentes de la institucion
educativa secundaria de Pedro Vilcapaza, fuente primario siendo un total
de 113 docentes segun la ndmina de personal de esa institucién educativa

en el 2023.

Segun Hernandez et. al (2014) "la poblacion de estudio esta compuesta
por todos los elementos que cumplen con las caracteristicas especificas

que el investigador desea estudiar" (p. 183). (14

Muestra:
Se trabajo con el 100% de los docentes para analizar en forma integral.
Por otro lado, “la muestra probabilistica es aquella se selecciona con el

procedimiento de grado de confianza”. (Hernandez et. al (2014)('4)

CRITERIO DE INCLUSION.
e Docentes que asisten de forma regular al dictado de sus clases.

¢ Docentes de ambos sexos que acepten participar de la investigacion.
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e Pacientes de salud que realizan procedimientos en el consultorio
para asistir a consulta de problemas articulares.

¢ Docentes que brinden su consentimiento informado.

CRITERIO DE EXCLUSION.
e Docentes que presentan problemas asociados a otras
complicaciones a los problemas.

e Fichas con datos mal llenados.

El estudio se desarrollara en el distrito de San Miguel en sus instituciones

educativas.

3.5. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INVESTIGACION PARA

LA RECOLECCION DE DATOS.

Técnicas:
Variable 1: Caracteristicas de riesgo. - Entrevista

Variable 2: incapacidad laboral por problemas articulares. - Observacién

Instrumentos:

Variable 1: Se aplica una guia de entrevista Para recopilar, registrar y
desglosar los datos previstos para la revision, se elabordé una guia de
reunion personal realizada por el mismo investigador que fue dirigida a la
poblacion de objetivo de estudio, la cual fue validado por los 3 expertos

para la recoleccion de datos.
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Variable 2: Se aplica una guia de observacion y recopilacién de datos
revisando las historias clinicas como evidencias donde se registra el
diagnostico de problemas articulares, aplicamos la ley 26790 de la
declaracion preeminente N° 003-97-TR para la aprobacion del tipo de
insuficiencia para el trabajo, donde el Servicio de Trabajo y Promocién
Empresarial o la Administracion de Bancos, seguros y AFP del Peru aplica
esta clasificacion, cuales son:

Incapacidad permanente parcial

Se refiere a una reduccion permanente en la capacidad laboral del
trabajador, que no lo incapacita totalmente para trabajar, pero limita su
capacidad para realizar tareas o funciones laborales que le ocasiona una
disminucién no inferior al 33%. Se va a expresar en porcentajes que
reflejarian el grado de reduccién temporal.

Incapacidad permanente Absoluta

Se refiere a la incapacidad que impide al trabajador realizar sus
actividades laborales en condicion absoluta. Generalmente, esta
incapacidad es el resultado de un accidente o enfermedad volviéndose

independiente del tipo de trabajo.

Gran invalidez

Se refiere a un estado de incapacidad en que el trabajador no solo esta
incapacitado para realizar cualquier trabajo, s no que ademas requiere la
asistencia para las actividades diarias, como el cuidado personal, esta

incapacidad implica un grado de dependencia significativa.
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3.6. PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS.

Se recolecto la informacién segun el siguiente proceso:

- Se coordino con el director de la Institucion Educativa de San Miguel,
Pedro Vilcapaza para poder desarrollar la recoleccion de datos
mediante la autorizacion del sefor director.

- Se coordino con el Centro de Salud la Revolucion para poder realizar
la aplicacion de los instrumentos mediante la estrategia de
enfermedades cronico-degenerativas.

- Se coordino con el tutor de la institucién educativa para aplicar los
instrumentos de la investigacion.

- Se sensibilizo a la poblacién objetivo de estudio para intervenir
individualmente con cada uno de ellos.

- Se aplico los instrumentos en la poblacion objetivo y se proceso la
informacion en el paquete estadistico SPSS version 25.

- Se elaboro el informe final para presentar a la universidad y sustentar

los resultados encontrados.

3.7. CONTRASTACION DE HIPOTESIS.
Para la solicitud, traduccion e investigacion de la informacion obtenida,
se utilizé la prueba medible chi-cuadrado.
El valor X2 se encuentra en la tabla de medidas de autonomia Ji-
cuadrado de circulacion total con los datos adjuntos:

A través de la receta adjunta:
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3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.
Mediante un juicio maestro, 03 expertos defenderan la aprobacién de los
instrumentos para su aplicacion concreta.
La calidad inquebrantable es un 95% de seguridad y un 5% de

amortiguacién de seguridad.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS
El objetivo general planteado en la investigacién es: Analizar las
caracteristicas de riesgo que tienen relacion con la incapacidad laboral
por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del

distrito de San Miguel 2023.

Las caracteristicas de riesgo tienen relacién con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del
distrito de San Miguel 2023, segun la comprobacién de hipotesis han sido

significativas p<0,05, con lo que se acepta la hipétesis planteada.
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Tabla 01.- Edad y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones
educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Edad de los Bajo riesgo de Alto riesgo de Invalidez Total
docentes invalidez invalidez permanente parcial
fi % fi % fi % fi %
Menores a 40 afos 13 11.50 1 0.88 0 0.00 14 12.39
De 40 a 49 afos 21 18.58 20 17.70 0 0.00 41 36.28
De 50 a 70 afios 12 10.62 43 38.05 3 2.65 58 51.33
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X?ca= 28,659 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

XPtab= 9,488 GIl= 4
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Figura 01.- Edad y su relacién con la incapacidad laboral por problemas articulares en
docentes de las instituciones educativas del Distrito de San Miguel 2023.
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M Bajo riesgo de invalidez M Alto riesgo de invalidez M Invalidez permanente parcial

Fuente: Tabla 01.
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El primer objetivo especifico planeado en este estudio es: Describir las
caracteristicas generales que tienen relacién con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de

San Miguel.

En la tabla y figura 01 analizamos la variable edad de los docentes, donde
observamos que el 51,33% son de 50 a 70 afos, 36,28% tienen de 40 a 49 afios,

el 12,39% tienen menores a 40 afos.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% tienen de 50 a 70 afos; de los docentes que presentan
incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 38,05% tienen de 50 a 70

anos, el 17,70% tienen de 40 a 49 aros, un 0,88% son menores a 40 anos.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=28,659 es mayor que la X2=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
edad del docente esta relacionada con la incapacidad laboral por problemas

articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de San Miguel.

Segun Castro et. al. (6) encontr6 como factores de riesgo de incapacidad las
edades oscilan entre los 51 a 60 anos con 33%; la bibliografia y los estudios
coinciden que los problemas de discapacidad por problemas articular se dan con
mayor frecuencia con el pasar de los afios obedeciendo segun los aspectos de

las condiciones del entorno y sus costumbres alimentarias y de ejercicios.
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Tabla 02.- sexo y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas
del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Total
Sexo Bajo riesgo de invalidez ~ Alto riesgo de invalidez Invalide;aegirarranente Oa
fi % fi % fi % fi %
Femenino 8 7.08 53 46.90 3 2.65 64 56.64
Masculino 38 33.63 11 9.73 0 0.00 49 43.36
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 49,000 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA
X?tab= 5,991 Gl= 2
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Figura 02.- SEXO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES
EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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M Bajo riesgo de invalidez B Alto riesgo de invalidez M Invalidez permanente parcial

Fuente: tabla 02.
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En la tabla y figura 02 analizamos la variable sexo de los docentes, donde
observamos que el 56,64% de los docentes son de sexo femenino, 43,36% de

los docentes es de sexo masculino.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% de los docentes son de sexo femenino; de los docentes que
presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 46,90% de los
docentes son de sexo femenino, el 9,73% de los docentes son de sexo

masculino.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=49,000 es mayor que la X2=5,991, gl=2, p=0,000, es significativa, la variable
sexo del docente esta relacionada con la incapacidad laboral por problemas

articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de San Miguel.

Segun el estudio de Castro et. al. (6) concluye que los factores de riesgo de
incapacidad han evidenciado que los hombres 62% se incapacitaron mas que
las mujeres; en general tanto hombres como mujeres presentan problemas
articulares y de hecho en los que trabajan los riesgos son para ambos sexos y

segun las actividades que realizan en los docentes en general.
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Tabla 03.- Condicion laboral y su relacidn con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones
educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Total
Condicién laboral Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez Invalidesap;gire‘r?anente ”
fi % fi % fi % fi %
Nombrado 12 10.62 55 48.67 3 2.65 70 61.95
Contratado 34 30.09 9 7.96 0 0.00 43 38.05
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 42,563 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?ap= 5,991 Gl= 2
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Figura 03.- CONDICION LABORAL Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 03.
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En la tabla y figura 03 analizamos la variable condicién laboral de los docentes,
donde observamos que el 61,95% de los docentes tiene condicién de nombrado,

38,05% de los docentes tiene condicidon de contratado.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% de los docentes tiene condicion de nombrado; de los docentes
que presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 48,67% de los
docentes tiene condicion de nombrado, 7,96% de los docentes tiene condicion

de contratado.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=42,563 es mayor que la X2=5,991, gl=2, p=0,000, es significativa, la variable
condicion laboral del docente esta relacionada con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de

San Miguel 2023.

Segun Crespi et. al. (7) en términos generales la incapacidad temporal y
absentismo laboral, en un trabajador nombrado de alguna manera no afecta
directamente econdmicamente, pero si en un trabajador contratado podria
afectar de alguna manera por lo que se debe evitar periodos prolongados de
ausentismo laboral, es importante evitar problemas articulares a temprana edad
a reducir el riesgo por periodos prolongados sobre incapacidad temporal, o que

puede afectar sus presupuestos salariales vinculados a la asistencia al trabajo.
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Tabla 04.- Trabajos que dispone y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las
instituciones educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Total
Trabajos que dispone Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez Invalide;aﬁgirar?anente o
fi % fi % fi % fi %

Solo un lugar 19 16.81 5 442 0 0.00 24 21.24
Dos lugares 26 23.01 42 37.17 0 0.00 68 60.18
Mas de tres lugares 1 0.88 17 15.04 3 2.65 21 18.58
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista

X?ca= 36,571 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

Xtap= 9,488 Gl= 4
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Figura 04.- TRABAJOS QUE DISPONE Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 04.
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En la tabla y figura 04 analizamos la variable trabajos que dispone de los
docentes, donde observamos que el 60,18% de los docentes trabajan en dos
lugares, 21,24% de los docentes trabaja solo en un lugar, el 18,58% de los

docentes trabaja en mas de tres lugares.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% de los docentes trabaja en mas de tres lugares; de los docentes
que presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 37,17% de los
docentes trabajan en dos lugares 15,04% de los docentes trabaja en mas de tres

lugares, 4,42% de los docentes trabaja solo en un lugar.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=36,571 es mayor que la X2=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
trabajos que dispone del docente esta relacionada con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de

San Miguel 2023.

Xl informe ADECCO et. al. (8) de Empresa y gestion del absentismo laboral, ha
reportado que la tasa de ausentismo en el 2021 fue del 6,6% considerandose
segundo dato mas alto de todos los afios, destacandose que las bajas laborales
por enfermedad comun o accidente no laborales aumenté un 13,99%, el
ausentismo laboral puede afectar econdmicamente a las empresas privadas,
puesto que estar con periodos largos de licencia por discapacidad puede

disminuir su productividad en el caso de la empresa privada.
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Tabla 05.- Carnes rojas prioridad en su consumo y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes

de las instituciones educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Carnes rojas prioridad Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez Invalidez pe.rmanente o
en su consumo parcial
fi % fi % fi % fi %

Vaca 36 31.86 25 22.12 0 0.00 61 53.98
Oveja 10 8.85 24 21.24 0 0.00 34 30.09
Alpaca 0 0.00 14 12.39 0 0.00 14 12.39
Chancho 0 0.00 1 0.88 3 2.65 4 3.54
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista

X2ca= 104,328 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?tap= 12,592 GI= 6
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Figura 05.- CARNES ROJAS PRIORIDAD EN SU CONSUMO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 05.
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El segundo objetivo especifico planeado en este estudio es: Estudiar las
caracteristicas de alimentacién que tienen relacion con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de

San Miguel.

En la tabla y figura 05 analizamos la variable carnes rojas prioridad en su
consumo de los docentes, donde observamos que el 53,98% consume carne de
vaca, 30,09% consume carne de oveja, 12,39% consume carne de alpaca,
3,54% consume carne de chancho.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% consume carne de chancho; de los docentes que presentan
incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 22,12% consume carne de
vaca, 21,24% consume carne de oveja, 12,39% consume carne de alpaca,
0,88% consume carne de chancho.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X%:=104,328 es mayor que la X*%=12,592, gl=6, p=0,000, es significativa, la
variable: carnes rojas prioridad en su consumo esta relacionada con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones
educativas del distrito de San Miguel 2023.

Emila, et. al. (20) A nivel de la regidon de Puno la poblacion por lo general
consume mayor cantidad de carnes esto debido a que somos una region
altamente de consumo de carnes, y por ello los problemas relacionados al
consumo de exceso de carnes conlleva a desencadenar problemas diversos

entre ellos el de las articulaciones.
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Tabla 06.- Pescados prioridad en su consumo y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de

las instituciones educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Pescados rojas Invalidez permanente fota
prioridad en su Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez aacial
consumo p
fi % fi % fi % fi %
Eg:cados dellagoy 41 36.28 30 26.55 0 0.00 71 62.83
fescados de mar 5 4.42 17 15.04 0 0.00 22 19.47
rescos
pescados de mar 0 0.00 17 15.04 3 2.65 20 17.70
congelados
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 35,991 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?tap= 9,488 Gl= 4
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Figura 06.- PESCADOS PRIORIDAD EN SU CONSUMO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 06.
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En la tabla y figura 06 analizamos la variable pescados prioridad en su consumo
de los docentes, donde observamos que el 62,83% consume pescados del lago
y rios, 19,47% consume pescados de mar frescos, 17,70% consume pescados

de mar congelados.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% consume pescados de mar congelados; de los docentes que
presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 26,55% consume
pescados del lago y rios, 15,04% consume pescados de mar frescos, 15,04%

consume pescados de mar congelados.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=35,991 es mayor que la X2=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
pescados prioridad en su consumo esta relacionada con la incapacidad laboral
por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito

de San Miguel 2023.

Emila et. al. (20) La region de Puno cuenta con el lago Titicaca quien provee de
pescados a la poblacién, sumados los rios que alimentan al rio de alli la fortaleza
de tener este recurso que de alguna manera se tienen la variedad de pescados
para el consumo de la poblacién, ademas también se cuenta con los pescados
que son traidos desde el mar muchas veces en las ferias son vendidos a precios
maodicos lo cual beneficia a la poblacion para poder consumir alimentos ricos en

vitaminas y minerales.
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Tabla 07.- MODO DE CONSUMO DE LAS CARNES Y OTROS ALIMENTOS Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Modo de consumo de . Total
o . . , . . Invalidez permanente
las carnes y otros Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez arcial
alimentos P
fi % fi % fi % fi %

Sancochado 41 36.28 34 30.09 0 0.00 75 66.37
Frituras 5 4.42 20 17.70 0 0.00 25 2212
Ahumados 0 0.00 9 7.96 1 0.88 10 8.85
Otros (horno, etc.) 0 0.00 1 0.88 2 1.77 3 2.65
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista

X%ca= 68,859 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X2tap= 12,592 Gl 6
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Figura 07.- MODO DE CONSUMO DE LAS CARNES Y OTROS ALIMENTOS Y SU RELACION CON LA
INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 07.
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En la tabla y figura 07 analizamos la variable modo de consumo de las carnes y
otros alimentos de los docentes, donde observamos que el 66,37% consume sus
alimentos sancochados, 22,12% consume sus alimentos en frituras, 8,85%
consume sus alimentos en ahumados, 2,65% consume sus alimentos de otra

manera (horno, etc.).

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 1,77% consume sus alimentos de otra manera (horno, etc.), 0,88%
consume sus alimentos en ahumados; de los docentes que presentan
incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 30,09% consume sus
alimentos sancochados, 17,70% consume sus alimentos en frituras, 7,96%
consume sus alimentos en ahumados, 0,88% consume sus alimentos de otra

manera (horno, etc.).

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X%:=68,859 es mayor que la X%=12,592, gl=6, p=0,000, es significativa, la
variable modo de consumo de las carnes y otros alimentos esta relacionada con
la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones

educativas del distrito de San Miguel 2023.

Cordova et. al. (19) El consumo de las carnes de preferencia se aconseja que
sean bien cocinadas, puesto que hay personas que consumen a 2/3, medio, lo
que quiere decir no bien cocinadas, estos para garantizar que podria haber

presencia de parasitos que podrian afectar la salud de las personas.
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Tabla 08.- Carbohidratos de mayor consumo y su relacién con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de
las instituciones educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Carbonhidratos de Bajo riesgo de invalidez ~ Alto riesgo de invalidez Invalidez pe.rmanente o
mayor consumo parcial
fi % fi % fi % fi %
Papas 23 20.35 18 15.93 0 0.00 41 36.28
Pan 19 16.81 34 30.09 0 0.00 53 46.90
Sgﬁ]r:f;s gtrc';g)" cebada, 4 3.54 12 10.62 3 2.65 19 16.81
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 21,183 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?ab= 9,488 Gl= 4
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Figura 08.- CARBOHIDRATOS DE MAYOR CONSUMO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 08.
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En la tabla y figura 08 analizamos la variable carbohidratos de mayor consumo
de los docentes, donde observamos que el 46,90% consume mayormente pan,
36,28% consume mayormente papas, 16,81% consume mayormente granos

(trigo, cebada, quinua, etc.)

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% consume mayormente granos (trigo, cebada, quinua, etc.); de
los docentes que presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un
30,09% consume mayormente pan, 15,93% consume mayormente papas,

10,62% consume mayormente granos (trigo, cebada, quinua, etc.)

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=21,183 es mayor que la X%=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
carbohidratos de mayor consumo esta relacionada con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de

San Miguel 2023.

Cordova et. al. (19) Los carbohidratos son necesarios durante la infancia puesto
que aportan energia y los nifios de cierta manera lo necesitan por su actividad
cotidiana, pero sin embargo es necesario que a la edad adulta se disminuyan los
carbohidratos, salvo si sus actividades lo requieran, pero el exceso de los
carbohidratos en el consumo de las personas perjudica la salud complicando

inclusive el sobre peso lo cual puede afectar a las articulaciones.
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Tabla 09.- ACEITES DE PREFERENCIA PARA SU CONSUMO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Aceites de . Total
) . , , , , , Invalidez permanente
preferencia para su  Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez arcial
consumo p
fi % fi % fi % fi %
Aceites vegetales 39 34.51 15 13.27 0 0.00 54 47.79
Aceite de oliva u ofros 5 4.42 22 19.47 0 0.00 27 23.89
similares
Aceites saturadas 2 1.77 27 23.89 3 2.65 32 28.32
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 48,598 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA
X2ap= 9,488 GI= 4
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Figura 09.- ACEITES DE PREFERENCIA PARA SU CONSUMO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD
LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 09.
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En la tabla y figura 09 analizamos la variable aceites de preferencia para su
consumo de los docentes, donde observamos que el 47,79% utiliza de
preferencia aceites vegetales, 28,32% utiliza de preferencia aceites saturados,

23,89% utiliza de preferencia aceites de oliva u otros similares.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% utiliza de preferencia aceites saturados; de los docentes que
presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 23,89% utiliza de
preferencia aceites saturados, 19,47% utiliza de preferencia aceites de oliva u

otros similares, 13,27% utiliza de preferencia aceites vegetales.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=48,598 es mayor que la X2=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
aceites de preferencia para su consumo esta relacionada con la incapacidad
laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del

distrito de San Miguel 2023.

Cordova et. al. (19) El consumo de exceso de grasas saturadas conlleva a
desencadenar una serie de problemas de salud, especialmente en aquellas
personas que tienen tendencia al incremento de peso o desencadenar
problemas a nivel del sistema digestivo, asi como afectar el higado, por lo que
puede conllevar a desencadenar un higado graso y luego otras complicaciones
como presencia de calculos que pueden obstruir el funcionamiento del higado y

el estado de salud en general.
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Tabla 10.- Problemas de sobre peso y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las
instituciones educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Problemas de sobre Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez Invalidez pe.rmanente o
peso parcial
fi % fi % fi % fi %
Normal 18 15.93 2 1.77 0 0.00 20 17.70
Sobre peso 23 20.35 18 15.93 0 0.00 41 36.28
Obesidad mérbida 5 4.42 20 17.70 0 0.00 25 22.12
Srzzzi‘fad morbida 0 0.00 24 21.24 3 2.65 27 23.89
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 53,725 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?tab= 12,592 GI= 6

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

<% | VICERRECTORADO,DE
@) TESIS UANCV @; INVESTIGACION 62

Figura 10.- PROBLEMAS DE SOBRE PESO Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 10.
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El tercer objetivo especifico planeado en este estudio es: Identificar las causas
de las lesiones articulares que tienen relacién con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de

San Miguel.

En la tabla y figura 10 analizamos la variable problemas de sobre peso de los
docentes, donde observamos que el 36,28% presenta sobre peso, 23,89%
presenta obesidad moérbida grado |, 22,12% presenta obesidad morbida, 17,70%

presenta peso normal.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% presenta obesidad moérbida grado |; de los docentes que
presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 21,24% presenta
obesidad maérbida grado I, 17,70% presenta obesidad maérbida, 15,93% presenta
sobre peso, 1,77% presenta peso normal.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=53,725 es mayor que la X%=12,592, gl=6, p=0,000, es significativa, la
variable problemas de sobre peso esta relacionada con la incapacidad laboral
por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito
de San Miguel 2023.

Chorros et. al. (14) El sobre peso es la causa de muchos problemas de salud,
especialmente de alterar el funcionamiento de las articulaciones de los miembros
inferiores, puesto que puede llegar a desgastar facilmente el cartilago y la rotura
de tendones a estos niveles, por ello es importante a prevenir estos problemas

por el sobrepeso
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Tabla 11.- Tipo de deportes que practica y su relacion con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las
instituciones educativas del distrito de San Miguel 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Total
Tipo de deportes que Bajo riesgo de Alto riesgo de Invalidez permanente
practica invalidez invalidez parcial
fi % fi % fi % fi %

Futbol / voley 32 28.32 14 12.39 0 0.00 46 40.71
Otros deportes 7 6.19 19 16.81 0 0.00 26 23.01
Esporadicamente realizo 7 6.19 26 23.01 0 0.00 33 29.20
actividad deportiva
No frecuento hacer deporte 0 0.00 5 4.42 3 2.65 8 7.08
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista

X?ca= 66,061 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

XPtab= 12,592 GlI= 6
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Figura 11.- TIPO DE DEPORTES QUE PRACTICA Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL
POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 11.
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En la tabla y figura 11 analizamos la variable tipo de deportes que practica de los
docentes, donde observamos que el 40,71% practica futbol / véley, 29,20%
practica esporadicamente actividades deportivas, 23,01% practica otros

deportes, 7,08% refiere que no frecuenta hacer deporte.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% refiere que no frecuenta hacer deporte; de los docentes que
presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 23,01% practica
esporadicamente actividades deportivas, 16,81% practica otros deportes,

12,39% practica futbol / véley, 4,42% refiere que no frecuenta hacer deporte.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X%:=66,061 es mayor que la X%=12,592, gl=6, p=0,000, es significativa, la
variable tipo de deportes que practica esta relacionada con la incapacidad laboral
por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito

de San Miguel 2023.

Chorros et. al. (14) Hasta ahora se ha demostrado que la Unica manera de
controlar muchos problemas de salud es mediante la actividad deportiva lo cual
conlleva a disminuir los riesgos, por ello es importante que se promueva estos
habitos saludables de vivencia en la poblacion de trabajadores, e iniciar con los

escolares y crear una cultura de habitos y estilos de vida saludable.
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Tabla 12.- FRECUENCIA DE CAIDAS EN LOS 5 ULTIMOS ANOS Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

2023.
Incapacidad laboral segun problemas articulares
. ) . Total
Frecuenclla.de ca|(~:las Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez Invalidez pe.rmanente
en los 5 ultimos anos parcial
fi % fi % fi % fi %

Alguna vez 42 37.17 14 12.39 0 0.00 56 49.56
;J:j‘ afres caidas al 4 3.54 26 23.01 0 0.00 30 26.55
gﬂﬁa; de tres caidas al 0 0.00 24 21.24 3 265 27 23.89
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista

X2%a= 61,878 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X2%ap= 9,488 GI= 4
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Figura 12.- FRECUENCIA DE CAIDAS EN LOS 5 ULTIMOS ANOS Y SU RELACION CON LA
INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.

40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00
Alguna vez Una a tres caidas al afio Mas de tres caidas al aio

M Bajo riesgo de invalidez M Alto riesgo de invalidez M Invalidez permanente parcial

Fuente: tabla 12.
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En la tabla y figura 12 analizamos la variable frecuencia de caidas en los 5
ultimos afos de los docentes, donde observamos que el 49,56% refiere se cayo
alguna vez en los ultimos afos, 26,55% refiere una a tres caidas al ano, 23,89%

refiere mas de tres caidas.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% refiere una a tres caidas al afio; de los docentes que presentan
incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 23,01% refiere una a tres
caidas al afo, 21,24% refiere mas de tres caidas, 12,39% refiere se cayo alguna

vez en los ultimos arfios.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=61,878 es mayor que la X2=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
frecuencia de caidas en los 5 ultimos afios esta relacionada con la incapacidad
laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del

distrito de San Miguel 2023.

Chirinos et. al.(15) Las caidas frecuentes en las personas se debe a diversos
factores especialmente a la planta palmar del pie que pudiera ser plana y esta
ocasionar problemas de caminata u otras como el sobre peso que puede afectar
a tener un buen equilibrio, las caidas constantes pueden afectar a desencadenar
problemas de artritis causada por la afectacion del cartilago articular y los tejidos
circundantes se vuelve muy frecuente con el envejecimiento, por lo que pueden
conducir a desgaste y rotura de ligamento o desgaste del cartilago que es propio

a edad avanzada.
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Tabla 13.- TIPO DE CALZADO QUE UTILIZA Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS
ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.

Incapacidad laboral segun problemas articulares

Total
Tipo de c_a_lzado que Bajo riesgo de invalidez  Alto riesgo de invalidez Invalidez pe.rmanente
utiliza parcial
fi % fi % fi % fi %
Con tacones altos 5 4.42 19 16.81 3 265 27 23.89
mas de 6 cm
Con tacones 25 22.12 42 37.17 0 0.00 67 59.29
regulares 5 cm
Zapatos planos 16 14.16 3 2.65 0 0.00 19 16.81
Total: 46 40.71 64 56.64 3 2.65 113 100.00
Fuente: Guia de entrevista
X2ca= 28,773 p= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?tap= 9,488 Gl= 4
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Figura 13.- TIPO DE CALZADO QUE UTILIZA Y SU RELACION CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL 2023.

40.00
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25.00
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15.00
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0.00

Con tacones altos mas de 6 cm Con tacones regulares 5 cm Zapatos planos

M Bajo riesgo de invalidez M Alto riesgo de invalidez M Invalidez permanente parcial

Fuente: tabla 13.
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En la tabla y figura 13 analizamos la variable tipo de calzado que utiliza de los
docentes, donde observamos que el 59,29% utiliza calzados con tacones
regulares 5 cm, 23,89% utiliza calzados con tacones altos mas de 6 cm, 16,81%
utiliza calzados planos.

De los docentes que presentan incapacidad laboral por invalidez permanente
parcial un 2,65% utiliza calzados con tacones altos mas de 6 cm; de los docentes
que presentan incapacidad laboral por alto riesgo de invalidez un 37,17% utiliza
calzados con tacones regulares 5 cm, 16,81% utiliza calzados con tacones altos
mas de 6 cm, 2,65% utiliza calzados planos.

A la comprobacion estadistica se trabajé con la prueba del chi cuadrado, donde
X2:=28,773 es mayor que la X2=9,488, gl=4, p=0,000, es significativa, la variable
tipo de calzado que utiliza esta relacionada con la incapacidad laboral por
problemas articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito de
San Miguel 2023.

Miranda et. al. (18). Las personas que utilizan tacones tienen alta posibilidad de
desencadenar problemas de articulaciones, puesto que son normales el
tormento, el agrandamiento y el exceso de dureza, asi como la solidez al
despertar o tras un tiempo de latencia, que desaparece en no menos de 30
minutos, sobre todo si se mueve la articulacién, por lo que se recomienda
zapatos suaves evitar los tacones altos y en aguja, de preferencia se recomienda
con plantilla ancha y ligeramente elevada para descansar bien en caso de estar

tiempos prolongados parada en los centros laborales.
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Tabla 14.- INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS
ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.

fi %
Bajo riesgo de invalidez 46 40.71
Alto riesgo de invalidez 64 56.64
Invalidez permanente parcial 3 2.65
Total: 113 100.00

Fuente: Guia de observacion

Figura 14.- INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS
ARTICULARES EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 2023.
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Fuente: tabla 14
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El cuarto objetivo especifico planeado en este estudio es: Analizar los motivos
de incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las instituciones

educativas del distrito de San Miguel.

En la tabla y figura 14 analizamos la variable incapacidad laboral de los docentes,
donde observamos que el 56,64% presenta alto riesgo de invalidez, 40,71%

presenta bajo riesgo de invalidez, 2,65% presenta invalidez permanente parcial.

Miranda et. al. (18). La artrosis y otros problemas articulares sumados los
problemas crénico degenerativos en sus estados complicados son problemas
que ocasionan incapacidad laboral ademas de disminuir la actividad cotidiana de
los pacientes, el trastorno articular mas frecuente que son las artrosis de rodilla,
generalmente comienza entre los 40 y 50 anos e influye de alguna manera en
casi todo el mundo a partir de los 80 afos, antes de los 40 afnos, los hombres
presentan osteoartritis con mas regularidad que las mujeres, frecuentemente a
causa de lesiones o distorsiones, muchos individuos dan alguna indicacion de
osteoartritis en rayos X (frecuentemente a partir de los 40 afios), aunque sélo el
50% de ellos tienen efectos secundarios, en algun punto entre los 40 y 70 afios,
las mujeres presentan este problema mas habitualmente que los hombres,

después de los 70 afios, la confusién se crea en los dos géneros de forma similar.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Analizar las caracteristicas de riesgo que tienen relacion con la
incapacidad laboral por problemas articulares, son: las
caracteristicas generales, alimentacion y causas de las lesiones
articulares, todos los elementos son enormes con una p<0,05, por lo

que reconocemos la teoria.

SEGUNDA: Describir las caracteristicas generales que tienen relacién con la
incapacidad laboral por problemas articulares en docentes de las
instituciones educativas del distrito de San Miguel, son: un 51,33%
tiene de 50 a 70 afos, un 56,64% es de sexo femenino, un 61,95%
tiene condicion de nombrado, un 60,18% trabaja en dos lugares,
cada uno de los factores son criticos con un p<0,05, por lo que

reconocemos la especulacion presentada.

TERCERA. Identificar las caracteristicas de alimentacion que tienen relacion
con la incapacidad laboral por problemas articulares en docentes
de las instituciones educativas del distrito de San Miguel, son: un
53,98% prioriza el consumo de carne de vaca, un 62,83% prioriza
el consumo de pescados del lago y rios, un 66,37% consume sus
alimentos sancochados, un 46,90% los carbohidratos de mayor
consumo es el pan, un 47,79% de preferencia usa aceites
vegetales, cada uno de los factores son criticos con un p<0,05,

por lo que reconocemos la especulacién presentada.
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CUARTA Identificar las razones de las heridas articulares que estan
relacionadas con la insuficiencia para el trabajo debido a
problemas articulares en los educadores de las organizaciones
educativas de la localidad de San Miguel, son: un 36,28%
presenta problemas de sobre peso, un 40,71% practica deporte
de futbol/vdley, un 49,56% en los ultimos afos se cayd alguna
vez, un 59,29% utiliza calzados con tacones regulares 5 cm, un

50,44% presenta la discapacidad por artrosis.

QUINTA Analizar los motivos de incapacidad laboral por problemas
articulares en docentes de las instituciones educativas del distrito
de San Miguel es la invalidez permanente parcial, el 56,64%
presenta alto riesgo de invalidez, 40,71% presenta bajo riesgo de

invalidez, 2,65% presenta invalidez permanente parcial.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al director de la institucion educativa Pedro Vilcapaza debera
promover actividades de prevencion de problemas articulares en
coordinacion con los profesionales de salud de Essalud, incluyendo
médicos, enfermeras y nutricionistas. Estos esfuerzos buscaran
identificar factores de riesgo que pueden llevar a la incapacidad
laboral debido a problemas articulares en los docentes de esta
institucion en el distrito de San Miguel. Ademas, se promovera una
alimentacion saludable y actividades diarias que disminuyan el

riesgo de lesiones articulares entre el personal docente.

SEGUNDA A los docentes responsables de la coordinacion con el personal de
Essalud deberan desarrollar un plan de trabajo para abordar la
problematica de incapacidad laboral relacionada con problemas
articulares en las instituciones educativas del distrito de San Miguel.
Esto incluira la coordinacion de capacitaciones preventivas y la
programacion de chequeos médicos regulares a través de Essalud,
asegurando que los docentes con seguro reciban atencidn preventiva.
El objetivo es reducir la incidencia de patologias osteomusculares que

afectan la capacidad laboral durante el afo escolar.

TERCERA. Médicos, enfermeras y nutricionistas, debera realizar actividades
educativas para sensibilizar a los docentes sobre los riesgos

asociados con habitos alimentarios poco saludables y la falta de
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ejercicio, que pueden resultar en incapacidad laboral por problemas
articulares. Se dara prioridad a la prevencion del sobrepeso
mediante una dieta balanceada que incluya el consumo adecuado
de carnes y pescado, y la reduccion de carbohidratos
(especialmente el pan) y grasas saturadas.

CUARTA La enfermera de Essalud, deberan fomentar conductas saludables
en alimentacién y promover actividades fisicas regulares para
evitar problemas articulares. Se incentivara la practica de deportes
como el futbol y véley, el uso de calzado sin tacones, y la valoracién
oportuna del estado de salud de los docentes para prevenir
sobrepeso y lesiones articulares que puedan llevar a la incapacidad
laboral.

QUINTA Al director de la institucion educativa, en colaboracién con Essalud,
debera fomentar la realizacién de chequeos regulares entre los
docentes para identificar problemas articulares en etapas
tempranas y tomar medidas preventivas. Se informara a los
docentes sobre las causas y factores de riesgo de incapacidad
laboral y problemas osteomusculares, promoviendo un cuidado

integral que abarque tanto el ambito laboral como el familiar.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Morales J. Carcausto W. Desordenes musculo esqueléticos en
trabajadores de salud del primer nivel de atencién de la regién Callao. Rev
Asoc Esp Espec Med Trab. 2019.

2. Carvajal-Vera C. Aranda-Beltran C. Gonzalez-Mufoz E. et. Al. Desordenes
musculares esqueléticos y factores de riesgo psicosocial en el personal de
enfermeria de cuidados intensivos en Ecuador. Sal Jal. 2019.

3. Osorio-Vasco J. Rodriguez Y. Analisis del dolor musculo esquelético en
trabajadores sanitarios durante wuna jornada laboral. Ergonomia,
investigacion y desarrollo. 2021.

4. Farinas AU. Factores de riesgo de los trastornos musculo esqueléticos en
los auxiliares administrativos. Ocronos. 2020.

5. Villa-Forte A. Dolor musculo esquelético. Manual MSD. 2021. Disponible

en: https://www.msdmanuals.com/es-pe/hogar/trastornos-de-los-huesos,-

articulaciones-y-m%C3%BAsculos/s%C3%ADntomas-de-los-trastornos-

musculoesquel%C3%A%ticos/dolor-musculoesquel%C3%A9tico

6. Castro N. C. Jiménez M. B. Alvarez A. Mufioz D. M. Henao O. M. Causas y
factores de riesgo de incapacidad en cotizantes de entidad administradora
de plan de beneficios Risaralda. Pereira, 2023.

7. Crespi M. del C. Incapacidad temporal y absentismo laboral: Prevencién,
control y retorno al trabajo. Palma 2022.

8. Xlinforme ADECCO de Empresa y gestidén del absentismo laboral. Espana;

2022.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



https://www.msdmanuals.com/es-pe/hogar/trastornos-de-los-huesos,-articulaciones-y-m%C3%BAsculos/s%C3%ADntomas-de-los-trastornos-musculoesquel%C3%A9ticos/dolor-musculoesquel%C3%A9tico
https://www.msdmanuals.com/es-pe/hogar/trastornos-de-los-huesos,-articulaciones-y-m%C3%BAsculos/s%C3%ADntomas-de-los-trastornos-musculoesquel%C3%A9ticos/dolor-musculoesquel%C3%A9tico
https://www.msdmanuals.com/es-pe/hogar/trastornos-de-los-huesos,-articulaciones-y-m%C3%BAsculos/s%C3%ADntomas-de-los-trastornos-musculoesquel%C3%A9ticos/dolor-musculoesquel%C3%A9tico

ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

9. Burgos EA, Londofo CF, Zea CS, Giraldo JV. Tercer informe de
seguimiento sobre ausentismo laboral e incapacidades médicas. Colombia;
2018.

10. Rafeemanesh, Jafari, Kashani y Rahimpour. Posturas de trabajo y las
enfermedades musculo esqueléticas en dentistas. 2019.

11. Moya, Vinueza. Riesgos ergondmicos en el personal de enfermeria que
labora en los servicios de medicina interna, emergencia, cirugia-
traumatologia y quir6fano en el hospital “San Luis de Otavalo” 2018.

12. Kaliniene. Ustinaviciene. Skemiene. Et. Al. Asociaciones entre el dolor
musculoesquelético y los factores relacionados con el trabajo entre los
trabajadores de informatica del sector publico de la Ciudad de Kaunas,
Lithuania; 2017.

13. Garcia V. A. Percepcion de dolor musculo - esquelético en terapeutas de
rehabilitacion pediatrica del Instituto para el Desarrollo Infantil — ARIE en el
2019.

14. Malaver. Medina. Pérez. Estudio sobre la relaciéon entre el riesgo de
lesiones musculo esqueléticas basado en posturas forzadas y sintomas
musculo esqueléticos en el personal de limpieza publica de dos
Municipalidades de Lima Norte; 2019.

15. Araujo B. E. Chirinos A. J. Prototipo de sistema de complementacién para
la rehabilitacidon motriz de la mano derecha de las personas motriz de las
personas con artritis reumatoide. Lima; 2018.

16. Arellano L. A. Dolor Musculo esquelético en fisioterapeutas pediatricos.

Lima; 2017.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

17. Mestanza. Evaluacion de riesgos asociados a las posturas fisicas de
trabajo en el proceso de preparacién de equipos para alquiler en una
empresa de mantenimiento de maquinaria pesada; 2016.

18. Sanchez. Nivel de riesgo postural y dolor musculo esquelético en
agricultores durante la cosecha de citricos; 2016.

19. Cordova J. lllacutipa T. Relacién entre la actividad recreativa con el Estado
Cognitivo en pacientes de la tercera Edad del Centro de Salud 4 de
noviembre de la Ciudad de Puno; 2017.

20. Mamani G. A. Actividad fisico-creativa y su influencia en la marcha y
equilibrio en pacientes del Centro del adulto mayor Essalud Juliaca; 2015.

21. Rafeemanesh. Jafari. Kashani. Rahimpour. Posturas de trabajo y las
enfermedades musculo esqueléticas en dentistas. 2019.

22. Moya, Vinueza. Riesgos ergondmicos en el personal de enfermeria que
labora en los servicios de medicina interna, emergencia, cirugia-
traumatologia y quir6fano en el hospital “San Luis de Otavalo” 2018.

23. Gerr F. Marcus M. Ensor C. et. Al. Un estudio prospectivo de usuarios de
computadoras: |. Disefio del estudio e incidencia de trastornos y sintomas
musculo esqueléticos, 2018.

24. Kaliniene. Ustinaviciene. Skemiene. Et. Al. Asociaciones entre el dolor
musculoesquelético y los factores relacionados con el trabajo entre los
trabajadores de informatica del sector publico de la Ciudad de Kaunas,
Lithuania; 2017.

25. Bunt CW, Jonas CE, Chang JG. Dolor de rodilla en adultos y adolescentes:

la evaluacién inicial. Soy Médico de Familia. 2018.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

26. Cezar-Vaz MR, Bonow CA, Xavier DM, Vaz JC, Cardoso LS, Mello MCVA,
et al. Prevalencia de dolor lumbar y dorsalgia y factores asociados entre
trabajadores portuarios eventuales. Int J Environ Res Salud Publica. 2018.

27. Sevy JO, Varacallo M. Sindrome del tunel carpiano. Publicaciones de Stat
Pearls; 2022.

28. Centros para el Control y la Prevenciéon de Enfermedades. Ergonomia de
los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo CDC; 2021.
Disponible en: https://www.cdc.gov/workplacehealthpromotion/health-
strategies/musculoskeletal-disorders/index.html

29. Rizo MLP, Ubago MV. Estudio descriptivo sobre las condiciones de trabajo
y los trastornos musculoesqueléticos en el personal de enfermeria
(enfermeras y AAEE) de la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos y
Neonatales del Hospital Clinico Universitario de Valladolid. Med Seguridad
Laboral 2018.

30. Herrero MTV, Bueno SD, Moya FB, De la Torre MVRI, Garcia LC.
Evaluacion del dolor. Revision comparativa de escalas y cuestionarios. Rev
Soc Esp Dolor. 2018.

31. Carpintero-Rubio C, Torres-Chica B, Guadron-Romero MA, Visiers-
Jimenez L, Pena-Otero D. Percepcion del dolor musculoesquelético en
estado de confinamiento: factores asociados. Rev Lat Am Enfermagem.
2021.

32. Igbal ZA, Alghadir AH. Trastornos de trauma acumulativo: una revision. J

Rehabilitacion musculoesquelética de la espalda. 2017.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

33. Gamboa CV, Arce LH, Benadof D. Factores asociados al dolor
musculoesquelético en la poblacion trabajadora chilena. Trabajo de
Ciencias 2016.

34. Savlovskis J. Biomecanica de la columna: el ROM de la columna [Internet].
AnatomyStandard.com; 2022. Disponible en:
https://www.anatomystandard.com/biomechanics/spine/rom-of-spine.html

35. Steffens D, Maher CG, Pereira LSM, Stevens ML, Oliveira VC, Chapple M,
et al. Prevencion del dolor lumbar: una revision sistematica y un
metanalisis. JAMA Intern Med. 2016

36. Castro-Castro GC, Ardila-Pereira LC, Orozco-Munoz  YDS,
SepulvedalLazaro EE, Molina-Castro CE. Factores de riesgo asociados a
desordenes musculo esqueleticos en una empresa de fabricacion de

refrigeradores. Rev Salud Publica. 2018.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

£&): TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
) <

ANEXOS

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



R
TESIS UANCV (@5

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXO N°01

Guia de entrevista

1. CARACTERISTICAS DE RIESGO
1.2. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1.1.
a.
b.
C.

1.1.2.

o

1.1.3.

o

1.1.4.

oo

1.2.
1.21.

oo oo

1.2.2.

oo oo

1.2.3.

oo o

1.2.4.

oo oo
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Edad

Menores de 40 afios
De 40 a 49 afos

De 50 a 70 afios
Sexo

Femenino
Masculino
Condicioén laboral
Nombrado
Contratado
Trabajos que dispone
Solo un lugar

Dos lugares

Mas de tres lugares

ALIMENTACION.

Carnes rojas prioridad en su consumo
Res

Oveja

alpaca

Chancho

Pescados prioridad en su consumo
Pescados del lago y rios

Pescados de mar frescos

Pescados del mar congelados

No consumo

Modo de consumo de las carnes y otros alimentos
Sancochado

Frituras

Ahumados

Otros (horno, etc.)

Carbohidratos de mayor consumo
Papas

Pan

Granos (trigo, cebada, quinua, etc.)
Otros
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1.2.5.

1.3.

1.3.1.

Q0T

oo oo |

1.3.3.

oo

1.3.4.

oo

Aceites de preferencia para su consumo
Aceites vegetales

Aceite de oliva u otros similares.

Aceites saturados

CAUSAS DE LAS LESIONES ARTICULARES
Problemas de sobre peso

Normal

Sobre peso

Obesidad moérbida grado |

Obesidad moérbida grado |l

Obesidad moérbida grado |l

Tipo de deportes que practica

Futbol/ voley

Otros deportes

Esporadicamente realizo actividad deportiva
No frecuento hacer deportes

Frecuencia de caidas en los 5 ultimos afos
Alguna vez

Una a tres caidas al afo

Mas de tres caidas al afio.

Tipo de calzado que utiliza

Con tacones altos mas de 6 cm

Con tacones regulares 5 cm

Zapatos planos

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

ANEXO 02

Ficha de observacion
MOTIVO DE INCAPACIDAD LABORAL SEGUN PROBLEMAS

ARTICULARES

a. Invalidez permanente parcial

b. Altoriesgo de invalidez

c. Bajoriego de invalidez

d. Sin mejora
Fuente: se realizé segun la revision de historia clinica y diagndstico descrito en
dicha historia clinica.
La incapacidad laboral por problemas articulares se mididé a partir de la
revision de las historias clinicas y los diagndsticos consignados en dichos
registros médicos. Para cada docente, se revisaron y clasificaron los
diagndsticos de acuerdo a los tipos de invalidez establecidos, segun los

criterios de:

Invalidez Permanente Parcial
Situaciones en las que el docente presenta una pérdida parcial de sus
funciones articulares, lo que limita ciertas actividades laborales, pero no

las impide completamente.

Alto riesgo de invalidez:
Un alto riesgo de invalidez se refiere a un trabajo que implica una alta
probabilidad de que la salud del trabajador se vea dafiada, o que pueda

necesitar retirarse del trabajo antes de lo previsto.
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Los trabajos de alto riesgo se caracterizan por exponer a los trabajadores
a peligros fisicos, quimicos, biolégicos o psicosociales. Estos riesgos

pueden afectar la salud fisica, mental y emocional de los trabajadores.

Bajo riesgo de invalidez

Se refiere a la baja probabilidad de que una persona sufra una condicion
médica o fisica que le impida desempenar sus actividades laborales o de
la vida diaria de manera permanente o por un periodo prolongado. Este
concepto es comunmente evaluado en contextos relacionados con
seguros, salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales.

Sin Ninguna Licencia: Casos donde no se registraron impedimentos ni
licencias debido a problemas articulares, segun la historia clinica del

docente.

Procedimiento de Medicién

Cada uno de estos niveles de incapacidad se determind mediante un
analisis sistematico de los registros médicos, donde se verificaron los
diagndsticos y se identificaron las limitaciones funcionales especificas, la
duracion de la incapacidad y las recomendaciones de los profesionales
de salud involucrados. Esta clasificacion permiti6 una evaluacién
detallada del impacto de los problemas articulares en la capacidad laboral

de cada docente.
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ANEXO N 03
ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

He sido informado/a por el Sr. Bachiller CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA
bachiller de la escuela profesional de enfermeria de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez, que este cuestionario forma parte de su trabajo de Tesis
que estudia
RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA
INCAPACIDAD LABORAL POR PROBLEMAS ARTICULARES EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SAN
MIGUEL 2023
Es por ello que yo:
1. He sido debidamente informado/a del objetivo y la metodologia de esta
investigacion.
2. Consiento libre y voluntariamente en colaborar en su trabajo.
3. Permito que el investigador utilice la informacién sin dar a conocer mi
identidad.
4. He podido hacer las preguntas que he estimado necesarias a cerca de las
razones de este estudio.
5. He sido informado/a que puedo retirar mi colaboraciéon en cualquier
momento, sea previo o durante la entrevista.
6. Sitengo alguna duda, o consulta puedo dirigirme con el investigador.
Nombre y Firma

Juliaca 2023
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
‘ de las heroicas batallas de junin y Ayacucho™

SOLICITO: PERMISO PARA REALIZAR
UNA ENCUESTA A LA PLANA
DOCENTE

SENOR:
DIRECTOR DE LE. SAN MIGUEL
San Miguel. —

"~ Yo, CLAUDIA ROXANA BELIZARIO
COILA, identificada con D.N.I. N°
71615848, con domicilio en la Comunidad
Carata, Distrito de Coata, Provincia de
Puno, Departamento de Puno, Ante Ud. me

presento y digo.

Que, siendo egresada de la Universidad
Andina Néstor Cicer‘es Velasquez de la Carrera Profesional de Enfermerfa, y mediante
el presente documento SOLICITO PERMISO PARA REALIZAR UNA
ENCUESTA A LA PLAMNA DOCENTE en la Institucién que Ud. representa, esto
para tener la Base de Datos de mi investigacién que lleva por titulo: “RELACION DE
LAS CARACTERISTICAS DE RIESGO CON LA INCAPACIDAD LABORAL POR LOS
PROBLEMAS ARTICULARES EN DOCENTES DE LA I. E. DEL DISTRITO DE SAN

MIGUEL”. Agradezco de antemano, su atencién al presente documento.

POR LO EXPUESTO:

Sin otro particular, pido a Ud. Sr. Director.,
acceder a mi solicitud por ser justo y legal.

Atentamente,

Juliaca, Abril del 2024,

CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA
| D.N.I. N° 71615848
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ANEXO N° 04
JUICIO DE EXPERTOS

1. Identificacién del experto.
Nombres y apellidos:
Marcos T oires  Yana
Centro laboral
[ I -3 ceql3a
Grado:
Ziscenciddo de eneeymerid
Mencion
Salvd _ Publica
Institucion donde lo obtuvo:
UNNA - Puno
Otros estudios:

2. Instrucciones.
Estimado (a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica,
la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 01).
Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las
categorias contempladas en el cuadro:
1 = inferior al basico
2 = bésico
3 = Intermedio
4 = Sobresaliente
5 = muy sobresaliente

3. Juicio de experto.
INDICADORES

Las dimensiones de la variable responden a un
contexto tedrico de forma (visidn general)

Coherencia entre dimensién e indicadores (vision

X
general) X
X

CATEGORIA
112345

1

2

El nimero de indicadores, evaliian las dimensiones
3 |y por consiguiente la variable seleccionada (vision

general)
4 Los items estdn redactados en forma clara y
precisa, sin ambigiiedades (claridad y precision) X
5 Los items guardan relacién con los indicadores de
las variables (coherencia) X
6 Los items han sido redactados teniendo en cuenta 3
la prueba piloto (pertinencia y eficacia) X
7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta Ve

la validez de contenido (validez)
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Presenta algunas preguntas distractoras para
8 |controlar la contaminacién de las respuestas X
(control de sesgo)
9 Los items han sido redactados de lo general a lo
particular (orden)
10 Los items del instrumento, son coherentes en
términos de cantidad (extension) X
11 Los items no constituyen riesgo para el encuestado
(inocuidad) Y
12 |Calidad en la redaccién de los items (vision general) X
13 Grado de objetividad del instrumento (vision
general) X
14 | Grado de relevancia del instrumento (visién general) X
15 Estructura técnica Dbasica del instrumento %
(organizacion)
Puntaje parcial | 1§ Y
Puntaje total:

Nota: indice de validacién del juicio de experto (lvie) = (puntaje

obtenido /75) x 100 = .....
4. Escala do validacién.
Muy baja Baja Regular |Alta Muy Alta
00 - 20% 21-40% |41-60% |61-80% 81-100%

El instrumento

de investigacion El instrumento de

El instrumento de investigacion esta investigacién esta

requier

observado quiere apto para su
reajustes para aplicacion
su aplicacién P

Interpretacion: cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error
habra en la validez.

5. Conclusion general de la validaron y sugerencias (en coherencia con el
nivel de validacion alcanzado)

6. Constancia de Juicio de experto.
El que suscribe, .. Haccos. T o0eS. AR,
identificado con DNIN°®...02.504.2.3............. Certifico que realice el juicio
del experto al instrumento disefiado por el estudiante:
Bachiller CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA

Juliaca ..06.... de ....1a40Q............ del 2023,
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3.

Identificacién del experto.
Nombres y apellidos:

oledad  E Cokipa Colgue
Centro laboral

Co S, I -3 Goata
Grado:
Lrscenciada _de _encermer'd
Mencion '

Institucion donde lo obtuvo:
UVA -~ Puno
Otros estudios:

Instrucciones.

Estimado (a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica,
la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 01).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las
categorias contempladas en el cuadro:

1 = inferior al basico

2 = bésico

3 = Intermedio

4 = Sobresaliente

5 = muy sobresaliente

Juicio de experto.

INDICADORES

CATEGORIA
112134715

1

Las dimensiones de la variable responden a un
contexto tedrico de forma (vision general) X

2

Coherencia entre dimension e indicadores (visién
general) X

El nimero de indicadores, evaltan las dimensiones
y por consiguiente la variable seleccionada (vision X
general)

Los items estan redactados en forma clara y X
precisa, sin ambigliedades (claridad y precision)

Los items guardan relacién con los indicadores de
|as variables (coherencia)

Los items han sido redactados teniendo en cuenta
la prueba piloto (pertinencia y eficacia) X

Los items han sido redactados teniendo en cuenta
la validez de contenido (validez) X
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Presenta algunas preguntas distractoras para
8 |controlar la contaminacion de las respuestas K
(control de sesgo)
9 Los items han sido redactados de lo general a lo
particular (orden) X
10 Los items del instrumento, son coherentes en
términos de cantidad (extension) X
11 Los items no constituyen riesgo para el encuestado
(inocuidad) X
12 |Calidad en la redaccion de los items (visién general) X
13 Grado de objetividad del instrumento (vision
general) ><
14 | Grado de relevancia del instrumento (vision general) )%
15 Estructura técnica bésica del instrumento
(organizacién) ¥
Puntaje parcial
Puntaje total:
Nota: Indice de validacién del juicio de experto (Ivje) = (puntaje
obtenido /75) x 100 =......
4. Escala de validacién,
Muy baja Baja Regular |Alta Muy Alta
00 - 20% 21-40% |41-60% {61-80% 81-100%

El instrumento

de investigacion El instrumento de

El instrumento de investigacion esta investigacion esta

requier

observado quiers apto para su
reajustes para anlicacion
su aplicacion P

Interpretacion: cuanto més se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error
habré en la validez.

5. Conclusion general de la validaron y sugerencias (en coherencia con el
nivel de validacion alcanzado)
T,

6. Constancia de Juicio de experto,

El que suscribe, ..oledad. B .(otipa ... Calgue...............
identificado con DNIN® .43£6.1.2.6.5........... Certifico que realice el juicio
del experto al instrumento disefiado por el estudiante:

Bachiller CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA

Juliaca ..6..... de

-y
' W : '.nfilmm
Yar INT77
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3.

Identificacion del experto.
Nombres y apellidos:
Sindy  Pamela Jorge  Ongoe
Centro laboral
C. S, T-32Log1a
Grado:
Jiscenciadd e encermeyia
Mencién ' ,
Saled P hlcd  en Diweecion y Geshion
Institucién donde lo obtuvo: N
UNVA - pug)O
Otros estudios:

Instrucciones.

Estimado (a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica,
la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 01).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las
categorias contempladas en el cuadro:

1 = inferior al basico

2 = basico

3 = Intermedio

4 = Sobresaliente

5 = muy sobresaliente

Juicio de experto.

INDICADORES

CATEGORIA
1123 |4]5

1

Las dimensiones de la variable responden a un
contexto tedrico de forma (vision general) X

2

Coherencia entre dimension e indicadores (vision
general) X

El nimero de indicadores, evaltan las dimensiones
y por consiguiente la variable seleccionada (vision ¥
general)

Los items estén redactados en forma clara y
precisa, sin ambigiiedades (claridad y precision) X

Los items guardan relacién con los indicadores de _
las variables (coherencia) X

Los items han sido redactados teniendo en cuenta
la prueba piloto (pertinencia y eficacia)

Los items han sido redactados teniendo en cuenta
la validez de contenido (validez)
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Presenta algunas preguntas distractoras para
8 |controlar la contaminacién de las respuestas
(control de sesgo) X
9 Los items han sido redactados de lo general a lo
particular (orden) X
10 Los items del instrumento, son coherentes en X
términos de cantidad (extension)
11 Los items no constituyen riesgo para el encuestado
(inocuidad) ¥
12 | Calidad en la redaccion de los items (vision general) X
13 Grado de objetividad del instrumento (vision
general) X
14 | Grado de relevancia del instrumento (vision general) \
15 Estructura técnica béasica del instrumento
(organizacion) X
Puntaje parcial
Puntaje total:
Nota: indice de validacién del juicio de experto (lvje) = (puntaje
obtenido /75) x 100 =......
4. Escala do validacion.
Muy baja Baja Regular  |Alta Muy Alta
00 - 20% 21-40% |41-60% |61-80% 81-100%

El instrumento

de investigacion El instrumento de

El instrumento de investigacion esta investigacion esta

observado requiere apto para  su
reajustes para anlicacion
su aplicacion | 2P

Interpretacién: cuanto més se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error
habré en la validez.

5. Conclusién general de la validaron y sugerencias (en coherencia con el
nivel de validacion alcanzado)

------------------------------------------------------------------------------------------

6. Constancia de Juicio de experto.
El que suscribe, .sindg..lameld.  Jerge.. Ongus . .o
identificado con DNIN® ... .4 %.46.12.%3......... Certifico que realice el juicio
del experto al instrumento disefiado por el estudiante:
Bachiller CLAUDIA ROXANA BELIZARIO COILA

Juliaca ..0¢.... de !"(630 del 2023.
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Formulacion del Objetivos Hipétesis Variables Dimensiones Indicadores METODOLOGIA
problema
General General General 1. Caracteristicas | 1.1. Caracteristicas 1.1.1. Edad
¢ Cuales son las Analizar las Las caracteristicas de riesgo generales Disefio
caracteristicas de | caracteristicas de | de riesgo tienen v Correlacional
riesgo que tienen riesgo que tienen relacién con la
relacion con la relacion con la incapacidad 1.1.2. Sexo
incapacidad incapacidad laboral por Método
laboral por laboral por problemas v’ Hipotético.
problemas problemas articulares en 1.1.3.  Condicion v Deductivo.
articulares en articulares en docentes de las laboral
docentes de las docentes de las instituciones
instituciones instituciones educativas del Tipo
educativas del educativas del distrito de San v D it
distrito de San distrito de San Miguel 2023. escriptivo.
Miguel 2023? Miguel 2023. v' Analitico
Especificos
Especificos Especificos Las caracteristicas
¢ Cudles son las Describir las generales tienen Donde.
caracteristicas caracteristicas relacién con la 1.1.4. Trabajos que
generales que generales que incapacidad dispone M. muestra O'= Variable1
tienen relacion con | tienen relacién con | laboral por 02= Variable 2
la incapacidad la incapacidad prqblemas 1.2. Alimentacion . r= Relacién de las variables de
laboral por laboral por articulares en 1.2.1.  Carnes rojas
problemas problemas docentes de las prioridad en estudio
articulares en articulares en instituciones SU consumo
docentes de las docentes de las educativas del
instituciones instituciones distrito de San
educativas del educativas del Miguel.
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distrito de San distrito de San Las caracteristicas 1.2.2. Pescados

Miguel? Miguel. de alimentacion prioridad en su | Muestra

¢, Cuéles son las Estudiar las tienen relacion con consumo

caracteristicas de | caracteristicas de | la incapacidad v Técnicas de Recoleccién de
alimentacién que alimentacion que laboral por datos.
tienen relacion con | tienen relacion con | problemas 1.2.3. Modo de v' Entrevista.
la incapacidad la incapacidad articulares en consumo de Observacién
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ANEXO 1 ;
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(’ZI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 16 1121202}

1. Datos del autor (es):

a

Nombres y Apellidos:
Direccion; COMUNID.
DNI/Carné de Extranjeria/P
Teléfono:_ 967873266.

1sapor t;
aroxana@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapo

Teléfono:

! Indicar si su produccion intelectﬁl ha empleado recursos tales como, ir?f:alaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entr¢ otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller Titulo E 2da Especialidad DMaestria DDoctorado

3. Licencias:

en el Repositorio

g0 a la Universidad
‘oducir, distribuir,
) otros idiomas) y
| (incluido el resumen), en formato
cerse, a través de los diversos
lomo el Repositorio Digital de
en el Pertiy en el extranjero
1eraciones.

aceres Velasquez” podra
Ly en mds de un ejemplar,
aldo y preservacion.
exclusiva titularidad,
o nceder la presente
infringe derechos de

reproducir
sin modifi¢

b
¢ su produccion intelectual,
permite que otras personas
jemplares de esta, bajo las

b) Licencia CREAT
Si usted conc

COMMONS 4.0 INTERNACION
a licencia CREATIVE COMMONS
mantiene la titul d de los derechos de autor de esta y, a la3
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir}
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, graclas a que tiene jurisdiccion neutral Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdic / ‘ los:tribunales peruanos.

bre del 2024

Firma de Autor
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