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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0168-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 13 de junio del 2025

VISTOS:
El expediente N° 16233 presentado por el (la) Bachiller: MIRIAN DIAZ CUSACANI quien solicita nominacion de jurados, fecha y
hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina "Néstor Céaceres Velasquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: MIRIAN DIAZ CUSACANI con nimero de DNI 41273513 con numero de matricula 21028409 ha solicitado
asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
MAZOCRUZ, 2023 para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° de!l Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1216-2024 -USA-EPGIUANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucién N°1768-2024-USA-EPG/UANCYV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023
La misma que pertenece ala Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000160 de fecha: 06 de junio de 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico,

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J* del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023 del (la) Bach: MIRIAN
DIAZ CUSACANI, para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA
Primer miembro : Mgtr. FRANZ JOSEPH BARAHONA PERALES
Segundo miembro : Mtro. ABELARDO LEON MIRANDA
Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Viernes, 20 de junio del 2025
Hora :11:00 am..
Lugar : Aula N°310 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01768-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 29 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-011782 de fecha 19 de Setiembre de 2024, el (la) Bach. MIRIAN DIAZ CUSACANI, con DNIN®
41273513, codigo de malricula N° 21028409, quien solicita Revision de Informe Final de la Invesligacion (borrador de
Tesis); INFORME N° 00748-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la
Investigacién (borrador de Tesis)” del 29 de octubre de 2024, que fue revisada por el Comité de Invesligacion de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al Estaluto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Esludios.

Que, con Expediente N°2024-011782 el (la) Bach. MIRIAN DIAZ CUSACAN|, solicita la revision y aprobacion del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) itulado: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
MAZOCRUZ, 2023 Linea de invesligacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER
EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Invesligacion Conducente
a Grados y Tilulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor6 el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00748-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Tilulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad alo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificaloria
N° 24661 y el Estaluto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL
DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023 presentado por el (la) Bach. MIRIAN DIAZ CUSACANI, en virlud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

egisirese, confuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01216-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 22 de agosto de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-09852 de fecha 09 de agosto de 2024, el (la) Bach. MIRIAN DIAZ CUSACANI, con DNI N°
41273513, cddigo de matricula N° 21028409, quien solicita Revision de propuesta de Invesligacion; INFORME N° 00321-
2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 19 de agosto de
2024, que fue revisada por el Comité de Invesligacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Invesligacion son unidades académicas que agrupan a docentes y esludiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de invesligacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-09852 el (la) Bach. MIRIAN DIAZ CUSACANI, solicita la revision y aprobacion de la
propuesta de Investigacion litulado: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023 Linea
de investigacion GESTION DE LA EDUCACION ~ P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con
mencion en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Invesligacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Dr.
SEGUNDO ORTIZ CANSAYA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OL; y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segtin INFORME N° 00321-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
{02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Invesligacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
filulado: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023 presentado por el (la) Bach.
MIRIAN DIAZ CUSACANI, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y adminislraliva, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resousion.

Registres¢, comupiquese y archivese.
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LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL
DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos MIRIAN DIAZ CUSACANI
Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad | 41273513

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-4045-1944

Datos de asesor

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos JUAN BENITES NORIEGA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 06195745

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3842-8435

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos FRANZ JOSEPH BARAHONA PERALES
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Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 40198643

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8370-5660

Datos de investigacién

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_MIRIAN DIAZ CUSACANI . identificado con DNI
Nro. 41273513 en mi condicion de egresado de:

[0 Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIAEN EDUCACION  MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

EL DESEMPENO DOCEN A RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LO
DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023

Asesorado por: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Tuliaca__ 43 de_ OCTUBRE del202 5

\ 7 :
FIRMA (ASESOR) FIRMA (obligatoria)
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RESUMEN

En 2023, se llevo a cabo un estudio para examinar la relacion entre el rendimiento de
los instructores y los logros de los alumnos en instituciones de educacién infantil
situadas en la zona de Mazocruz. Ademas, se definieron cinco objetivos especificos
con el fin de examinar la relacion entre el rendimiento de los instructores y los logros
académicos de sus alumnos. Se identificé una correlacion positiva sustancial (con un
nivel de confianza del 94,4 %) entre el rendimiento de los docentes y el de sus
alumnos. Al realizar la prueba de hipétesis, se determiné que el valor p era 0,000, lo
que esta por debajo del nivel de significacion establecido de 0,05 (0,000 es menor
que 0,05). Como parte de esta metodologia, se llevo a cabo un muestreo exhaustivo
de las escuelas de educacion infantil del distrito. Desde una perspectiva
metodoldgica, el estudio se estructur6 como una investigacion cuantitativa, no
experimental, correlacional e hipotético-deductiva. Los trabajos de investigacion
presentados por los instructores se evaluaron principalmente utilizando esta
herramienta. Se identific6 una correlacion positiva sustancial (con un nivel de
confianza del 94,4 %) entre el rendimiento de los instructores y el de sus alumnos.
Segun los resultados del analisis estadistico que empled el coeficiente Rho de
Spearman, se determin6é que la correlacion entre las dos variables era positiva y
estadisticamente significativa (R = 0,944). Tras realizar la prueba de hipétesis, se
determiné que el valor p era 0,000, inferior al nivel de significacién establecido de 0,05
(0,000 es menor que 0,05). Esto llevd al rechazo de la hipotesis nula (Ho) y a la
aceptacion de la hipotesis alternativa (H1) como explicacion valida.

Palabras claves: Desempefio, docente, rendimiento, academico y estudiantes.
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ABSTRACT

In 2023, a study was conducted to examine the relationship between instructor
performance and student achievement in early childhood education institutions
located in the Mazocruz area. In addition, five specific objectives were defined in order
to examine the relationship between instructor performance and the academic
achievement of their students. A substantial positive correlation (with a confidence
level of 94.4%) was identified between teacher performance and student performance.
When performing the hypothesis test, the p-value was determined to be 0.000, which
is below the established significance level of 0.05 (0.000 is less than 0.05). As part of
this methodology, a comprehensive sampling of the district's early childhood education
schools was conducted. From a methodological perspective, the study was structured
as quantitative, non-experimental, correlational, and hypothetical-deductive research.
The research papers submitted by the instructors were evaluated primarily using this
tool. A substantial positive correlation (with a confidence level of 94.4%) was identified
between the performance of the instructors and that of their students. According to the
results of the statistical analysis using Spearman's Rho coefficient, the correlation
between the two variables was determined to be positive and statistically significant
(R = 0.944). After performing the hypothesis test, it was determined that the p-value
was 0.000, which is lower than the established significance level of 0.05 (0.000 is less
than 0.05). This led to the rejection of the null hypothesis (Ho) and the acceptance of
the alternative hypothesis (H1) as a valid explanation.

Key words: Performance, teacher, performance, academic, and students.
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INTRODUCCION

Al investigar la influencia de la eficacia de los maestros en el rendimiento
escolar de los alumnos, encontramos maneras de mejorar el ambiente de aprendizaje
de los nifios de edad en la comunidad de Mazocruz. El objetivo de la investigacion no
era solo documentar la relacion entre las dos variables, sino también identificar los
factores que contribuyen a esa relacion. Intenté recoger estos detalles especificos. Mi
primer objetivo era encontrar detalles que explicaran su relacion. Nos propusimos
recopilar datos que influyeran en la creacion de tratamientos y programas destinados
a aumentar la eficiencia de los profesores en el aula. En el capitulo I, repasamos la
base tedrica. En él se incluye el contexto histérico del estudio, que permite justificar
el enfoque de la investigacion, los fundamentos tedricos de la investigacion, que
garantizan su validez, y el marco conceptual, que define los términos clave de la
investigacion. En primer lugar, en el capitulo |, repasamos la situacion problematica.
En esta seccion se ilustra la exposicién del problema en su sentido mas amplio, asi
como los retos especificos que constituyeron la columna vertebral de la investigacion.
En este capitulo se tratan la formulacién del problema, la justificacion de la
importancia teorica y practica de la cuestidén y los objetivos especificos y generales
que guian la investigacion. Todos los implicados, desde los profesores hasta los
alumnos, se benefician de este estilo de clase.

Los pasos que componen la investigacidn se desglosan en capitulos en este
libro. El capitulo 2 profundiza en el marco teorico, proporcionando los antecedentes
de la investigacion que respaldan el enfoque de la misma, esbozando los
fundamentos tedricos de la investigacion y definiendo los términos clave del estudio.
Comenzando con el escenario del problema, el primer capitulo expone el problema

en general y las dificultades especificas que guiaran la investigacion. Aqui es donde
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comenzara la investigacion. Este capitulo abarca la exposicion del problema, los
objetivos de la investigacion (tanto generales como especificos) y la metodologia. El
capitulo también explica por qué los resultados son importantes en la teoria y en la
practica. También se analizan aqui las limitaciones de la investigacion, que suponen
restricciones significativas para su aplicabilidad. Ofrece una vision general de las
hipbtesis generales y especificas del estudio, ademas de los elementos e indicadores
que se examinaron. El marco conceptual, la historia de la investigacion y las teorias
subyacentes se tratan en el capitulo Il, dedicado al marco tedrico. El objetivo de este
capitulo es sentar las bases tedricas para que los resultados puedan entenderse
correctamente. Desde el punto de vista metodoldgico, el estudio... En este capitulo se
detalla la metodologia de la investigacién, incluyendo la poblacion y las muestras
utilizadas, los procedimientos de recopilacion de datos y las medidas adoptadas para
garantizar la correccion y fiabilidad de los datos. Como parte de ello, la comprobacion
de hipétesis implica comparar y contrastar la nueva informacion con los datos y las
ideas existentes para extraer conclusiones. Se utiliza este enfoque con el fin de
proporcionar conclusiones que resuman los principales resultados del estudio.
Ademas, se ofrecen algunas ideas practicas para ayudar a los profesores y a los
alumnos a trabajar mejor juntos en el aula. Para finalizar, la investigacion incluye la
enumeracion de las referencias bibliograficas que sustentan cada fase de la
investigacion, garantizando la rigurosidad cientifica. Analisis de hipotesis, donde se
discuten los resultados obtenidos, comparandolos con la informacion y teorias
previas. Se describe el disefio de la estrategia utilizada para la prueba de hipétesis,
esencial para determinar como influye el desempefio de los profesores en el
rendimiento académico. Capitulo IV se exponen los datos recogidos y la evidencia de

las relaciones encontradas entre las variables en estudio. analisis de las hipétesis,
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cuyos resultados se interpretan, comparando la informacion obtenida con la
informacion y teorias previas. De dicho analisis se desprenden conclusiones que
resumen los principales hallazgos de la investigacion y se proponen recomendaciones
practicas para hacer mas eficientes a los docentes. mas efectivos a los estudiantes
en el contexto escolar.

Al finalizar, la investigacion incluye la enumeracion de las referencias
bibliograficas que sustentan cada fase de la investigacion, garantizando la rigurosidad
cientifica. Esta La estructura hace que la investigacion no se centre solo en su
objetivo, sino que dé una explicacion completa y argumentada de la relacién que se

esta investigando, haciendo una gran aportacion al campo de la educacion.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

El desempefio de los maestros no solo es un tema relevante cuando se habla
de calidad educativa, sino que se ha convertido en un factor para mejorar las
calificaciones de los alumnos. Las diferencias de rendimiento académico de
estudiantes y profesores influyen en la cultura de un pais, tanto social como
econdmicamente; hoy en dia es necesario evaluar y mejorar la calidad educativa, mas
aun con la globalizacion y la competencia que existe en el mundo. Las diferencias en
el desempefio educativo de estudiantes y profesores influyen en la cultura de un pais,
en lo social y en lo econdmico. Estas desigualdades impactan la justicia educativa y
el rendimiento académico de los estudiantes.

Las apreciaciones es uno de varios parametros utilizados para medir el
rendimiento académico, resultados en pruebas estandarizadas y otros parametros
que evaluan el éxito educativo. La literatura especializada ha demostrado que un
desempefo docente insuficiente puede dar lugar a resultados académicos
insatisfactorios, contribuir a los conocimientos actuales de los alumnos, asi como a
sus oportunidades profesionales futuras (Alvarado y Chaman, 2021). Los
organizadores del evento desean destacar el valor de las instituciones educativas

como medio con el fin de mejorar el rendimiento general de los alumnos en el aula.
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Se destaca la importancia de los sistemas educativos que reconocen el valor del
crecimiento profesional continuo y la formacion de los docentes.

Para que los maestros peruanos logren sus metas, requieren equilibrio en:
Existen diversos factores que pueden incidir en ello, como la calidad de su formacion
inicial, las oportunidades de desarrollo profesional, el sector en el que se desemperien
y el apoyo que reciben de fuentes externas. Tanto profesores como alumnos pueden
Anticipar que estas caracteristicas influiran en su desempefio académico, ya que
determinaran la calidad de la educacién. Segun la evidencia, los estudiantes estan
mal educados cuando los profesores no son efectivos, con resultados académicos
bajos y se perpetuan las desigualdades educativas. En el Peru, los logros educativos
—tanto en pruebas estandarizadas como en notas escolares— son muy inferiores a
los estandares internacionales. Problemas como desercion escolar, bajas tasas de
graduacion y peores resultados en pruebas nacionales e internacionales son
evidencia de como el bajo desempefio de los maestros afecta el rendimiento
académico de los alumnos (Camargo et al., 2021).

Aspectos como la mala formacion inicial de los maestros, las nulas
oportunidades de superacidon profesional, las pésimas condiciones laborales y el
escaso acceso a materiales educativos influyen en gran medida; en Puno, el
rendimiento académico es deficiente que atenta contra la calidad educativa. Mala
formacion inicial de los docentes, falta de oportunidades para superarse
profesionalmente, malas condiciones laborales y escasez de recursos educativos son
factores muy relevantes. El efecto inmediato de estas limitaciones es un bajo
rendimiento escolar en los nifios, manifestandose en notas mas bajas y un éxito
escolar deficiente. Los Los puntajes de las pruebas estandarizadas en Puno son

mucho menores que en el resto del pais, sobre todo en areas cruciales como
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matematicas y lectura. En ese sentido, es necesario desarrollar estrategias
pedagogicas que mejoren el desempefio de los maestros en el aula. logra mejorar
sus condiciones laborales y garantizar que tengan acceso permanente a recursos y
oportunidades para su desarrollo profesional. Metodologia apoyaria para disminuir las
desigualdades educativas, mejorar los resultados académicos y alcanzar los
estandares nacionales e internacionales. la desercion escolar y las bajas tasas de
graduacion continuan siendo un problema que impacta negativamente la educacion
en la region (Hancco, 2021).

En ese sentido, es necesario desarrollar y aplicar estrategias de ensenanza
que mejoren el desempefio de los maestros en el aula. logra mejorar sus condiciones
de trabajo y garantizando que tengan acceso continuo a recursos y oportunidades
para su desarrollo profesional continuo. Metodologia apoyaria para disminuir las
desigualdades educativas, mejorar los resultados académicos y alcanzar los
estandares nacionales e internacionales. De este modo, contribuiria a fortalecer el
sistema educativo en lugares como Puno, pero también el desarrollo académico y
personal de los estudiantes y las comunidades en las que residen.

1.2. Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1. Pregunta general

PG. (Cuales larelacion del desempefo docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz?

1.2.2. Preguntas especificas

PE1. ;Cual es la correlacion del desempefio docente y las habilidades cognitivas de
los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 20237
PE2. ;Cuales la correlacidon del desempefio docente y las habilidades no cognitivas

de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 20237
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PE3. ;Cual es la correlacion de la planificacion de la ensehanza-aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 20237
PE4. ;Cual es la correlacion de la ejecucion del proceso de la ensefianza-
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de centros educativos de
nivel inicial del distrito de Mazocruz 20237
PES5. ;Cual es la correlacion de la evaluacion del aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 20237
1.3. Justificacién de la investigacion
1.3.1. Justificacion tedrica

La evaluacion del desempefio académico del maestro y de su practica
pedagogica es un punto esencial en las teorias de la educacion y en la investigacion
actual sobre la ensefianza. Esta La relacion se sustenta en que lo que viven los
estudiantes en las aulas, y por ende su desempefio académico, depende en gran
medida de como sus profesores imparten las clases. Se puede justificar te6ricamente
cémo las competencias de los profesores influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes, apoyandose en diversas teorias y metodologias de ensefianza. Estas
teorias e Indagan en como y por qué la eficacia del profesorado afecta al rendimiento
del alumno. Las calificaciones finales de los estudiantes estan altamente
correlacionadas con la calidad de sus maestros. Un gran numero de teorias y
practicas pedagdgicas dan cuenta de como las competencias de los profesores
influyen en el rendimiento académico de los alumnos. Las calificaciones finales de los
estudiantes estan altamente correlacionadas con la calidad de sus maestros. El

estudio se evidencia a través del uso del enfoque basado en evidencia y el de capital
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humano. Las Las escuelas deben desarrollar un ambiente agradable en el aula y
proporcionar oportunidades de capacitaciéon a los docentes si desean implementar
estrategias efectivas de ensefianza que mejoren el rendimiento de los estudiantes.
Las teorias podrian transformar las practicas educativas en unas mas eficientes y
equitativas si se integran en las practicas actuales.
1.3.2. Justificacion practica

Es necesario realizar mas estudios sobre la correlacion entre la eficacia de los
profesores y el rendimiento de los alumnos si queremos mejorar el proceso de
aprendizaje. Para mejorar la educacion y aplicar las mejores practicas en el aula, es
fundamental conocer como influye el trabajo de los profesores en el rendimiento de
los alumnos. La capacidad de aprendizaje de los alumnos se ve influida por la
disponibilidad de profesores cualificados. Es fundamental alcanzar este objetivo
teniendo en cuenta la relacion entre ambos y las posibles formas de remediarla. Por
supuesto, se pueden elevar las exigencias a la eficacia de la ensefianza y al
rendimiento de los alumnos. Por lo cual, da una explicacion légica del por qué los
maestros son tan eficientes y sus alumnos tienen tan buen rendimiento en la escuela.
Duda, se pueden elevar las exigencias a la eficacia de la ensefianza y al rendimiento
escolar de los alumnos. Se estan implementando diversas estrategias, entre ellas el
financiamiento para el desarrollo profesional docente, la mejora de las condiciones
laborales, la motivacion y las relaciones entre pares. Y la finalidad de este tipo de
razonamiento practico es hacer mas efectivo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
objetivo, es necesario tomar en cuenta la dependencia que existe entre los dos y qué
se puede hacer al respecto. Por supuesto, se pueden elevar las exigencias a la
eficacia de la ensefianza y al rendimiento de los alumnos. lo cual, da una explicacion

l6gica del porqué los maestros son tan eficientes y sus alumnos tienen buen
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rendimiento en la escuela. pueden elevar las exigencias a la eficacia de la ensefianza
y al rendimiento escolar alumnos. estan implementando diversas estrategias, entre
ellas el financiamiento para el desarrollo profesional docente, la mejora de las
condiciones laborales, la motivacion y las relaciones entre pares. estrategias en la
planificacion de la ensefianza permite a los docentes generar un ambiente favorable
para el desarrollo integral de los estudiantes. La justificacion realista no solo sienta
las bases para realizar reformas educativas con mayor probabilidad de éxito, sino que
también evidencia la conexion entre el rendimiento estudiantil y la eficacia del
profesorado.
1.3.3. Justificacion metodolégica

Las investigaciones que examinan la correlacion entre la eficacia de los
docentes y el rendimiento de los alumnos en el aula requieren una recopilacion de
datos fiable y una explicacion detallada de los métodos de investigacion utilizados. Es
necesario analizar en profundidad la metodologia de investigacion utilizada para
examinar la eficacia de los docentes y los logros de los alumnos. Por consiguiente,
esto se lleva a cabo para abordar las preguntas de investigacion, realizar un analisis
preciso de los datos y utilizar los resultados para mejorar la ensefianza y el
rendimiento de los alumnos. El objetivo de este ensayo es profundizar en los
principales obstaculos metodoldgicos y mostrar cdmo nos ayudan a comprender la
conexion entre la eficacia de los docentes y el rendimiento de los alumnos. Debe
haber un debate exhaustivo sobre la metodologia de investigacién utilizada para
examinar la eficacia de los docentes y el rendimiento de los alumnos. Asegurese de
que los datos qué recopile sean precisos y relevantes. Con una estrategia de
investigacion apropiada, el equipo recolector de datos, las técnicas de muestreo ylas

herramientas de analisis pueden llegar a conocer la relacién que existe entre la
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eficacia de los maestros y el rendimiento escolar de los estudiantes en el aula. Los
investigadores pueden transformar la educacion y el aprendizaje aplicando sus
hallazgos para influir en las politicas y practicas de manera informada por la evidencia
y sistematica. Estudios de rendimiento en el aula y eficacia del profesorado, con un
enfoque metodologico, que ofrecen orientaciones precisas para realizar la
investigacion. Los métodos que se utilizaron son apropiados para dar respuesta a las
preguntas de investigacion y recolectar datos relevantes para la investigacion.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. Relacionar el desempeno docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz.

1.4.2. Objetivos especificos

OE1. Correlacionar el desempefio docente y las habilidades cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
OE2. Correlacionar el desempefio docente y las habilidades no cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
OE3. Correlacionar la planificacion de la ensefianza-aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 2023.

OE4. Correlacionar la ejecucion del proceso de la ensefianza-aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023.

OES5. Correlacionar la evaluacién del aprendizaje y el rendimiento académico de los

estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
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1.5. Importancia y alcance de la investigacion
1.5.1. Importancia de la investigacion

Por ejemplo, se ha encontrado que muchos maestros no cuentan con meétodos
apropiados de ensefianza que promueven el aprendizaje, lo cual podria estar
afectando el rendimiento académico de sus alumnos. El conocer como influye una
buena ensefianza en los resultados académicos de los estudiantes permite
desarrollar mejores estrategias de ensefanza. el uso de metodologias activas de
ensefanza y el uso de tecnologias educativas para un aprendizaje mas profundo.
1.5.2. Alcance de la investigacion

Los investigadores han analizado cémo la ensefianza de alta calidad influye en
el rendimiento académico de los estudiantes de todos los niveles. Y estas
investigaciones pueden llegar a marcar las politicas educativas por sus hallazgos. La
reforma total del sistema educativo seria viable si se concretaran las conclusiones en
todos los niveles educativos, desde infantil hasta la universidad. a marcar las politicas
educativas por sus hallazgos. Al evidenciar con datos o mucho que influye en el
desempenio de los maestros, se puede abogar por el financiamiento dé programas de
capacitaciéon y mejoramiento de las condiciones laborales de los maestros con
nuestros resultados. La colaboracién entre comunidades, instituciones educativas y
maestros es otra clave de ventaja en la investigacion. "Compartiendo los
conocimientos y las mejores practicas, todos los aprendices multiplican las
posibilidades de generar un sistema de apoyo para todos".
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion
1.6.1. Limitaciones de la investigacion

Muchas investigaciones se realizan con muestras reducidas o especificas. Por

este motivo, la generalizacién de los resultados puede ser limitada. Por ejemplo,
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realizar una investigacion con el objetivo especifico de estudiar una escuela o un
grupo de profesores podria dar lugar a conclusiones que no sean aplicables a otras
escuelas o profesiones. La situaciéon econdmica de un estudiante, el apoyo que le da
de parte de sus familiares y las condiciones de su entorno educativo son solo algunos
de los elementos externos que podrian influir en su rendimiento académico. Cuando
se tienen en cuenta todos estos factores, puede resultar imposible determinar con
total certeza como influye el impacto que tiene un profesor en el éxito académico de
sus alumnos. Existe el riesgo de que los datos recopilados estén sesgados debido al
predominio de criterios subjetivos utilizados para evaluar el rendimiento de los
profesores. Si los alumnos y otros educadores tienen opiniones diferentes sobre la
eficacia de un profesor, esto podria comprometer la fiabilidad de los resultados. Sin
los recursos humanos y materiales suficientes, los profesores pueden tener
dificultades para aplicar estrategias pedagdgicas eficaces en el aula. Como resultado,
el rendimiento académico de los alumnos puede verse afectado independientemente
del grado de competencia del profesor.
1.6.2. Delimitaciones de la investigacion

La investigacion puede estar delimitada a un enfoque particular, como el
analisis de un tipo especifico de metodologia de ensefianza o un area del
conocimiento. Esto permite profundizar en aspectos concretos, pero limita la
exploracion de otros factores que también podrian ser relevantes. En determinados
contextos geograficos se llevan a cabo numerosos estudios. Como consecuencia, la
capacidad de aplicar los resultados a otros paises o0 regiones puede verse
comprometida. Las variaciones causadas por variables culturales y educativas
pueden influir en como se manifiestan los vinculos entre la eficacia de los docentes y
el rendimiento académico. Quizas la limitacion mas importante sea el marco temporal

del estudio. Los estudios que no duran lo suficiente como para extraer conclusiones
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firmes sobre las tendencias en el rendimiento de los alumnos o la eficacia de los
docentes a largo plazo pueden ser engafiosos, lo que puede llevar a conclusiones
erréneas sobre la efectividad de ciertas practicas educativas.

1.7. Hipoétesis

1.7.1. Hipoétesis general

HG. Existe una relacion positivamente significativa entre el desempeno docente y
el rendimiento académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023.

1.7.2. Hipotesis especificas

HE1. Existe una correlacion positivamente significativa entre el desempefo docente
y las habilidades cognitivas de los estudiantes de los centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023.

HE2. Existe una correlacion positivamente significativa entre el desempeno docente
y las habilidades no cognitivas de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial
del distrito de Mazocruz 2023.

HE3. Existe una evaluacion significativa entre la planificacion de clases y el
rendimiento académico de los estudiantes de instituciones educativas iniciales del
distrito de Mazocruz en el afio 2023.

HE4. Existe una significativa valoracién positiva entre la aplicacion del proceso de
ensefanza y el rendimiento escolar de los estudiantes de escuelas de nivel inicial del
distritode Mazocruz en el afio 2023.

HES5. Una significante relacion positiva se hallé entre la evaluacion del aprendizaje y
el rendimiento académico de estudiantes de instituciones educativas de nivel inicial

del distrito de Mazocruz en el afio 2023.
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1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables
o Variable numérica: Desempeno docente

El rendimiento académico, una medida esencial en el mundo de la educacion,
esta estrechamente relacionado con la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. El
estudio profesional y la evaluaciéon del rendimiento de los alumnos en el aula es el
primer paso hacia unas mejores practicas educativas y, por extension, hacia el
rendimiento de los alumnos en el aula. Se trata de un elemento esencial para
proporcionar una educacion excelente. Un educador eficaz no solo tiene la capacidad
de transmitir informacion a sus alumnos, sino también la capacidad creativa para
disefar lecciones atractivas que mantengan el interés de sus alumnos en la materia.

Los alumnos deben tener acceso a ese entorno si quieren adquirir el
pensamiento critico, el pensamiento creativo y las habilidades de resolucion de
problemas necesarias para afrontar los retos actuales. Un componente clave de estos
enfoques es el uso de diversas formas de tecnologia de la informacion y la
comunicacion (TIC) en el aula para facilitar el aprendizaje de los alumnos. Las
investigaciones sobre la eficacia de los instructores han puesto de manifiesto las
habilidades cruciales para una ensefianza excelente. La metodologia se basa en el
uso de las TIC como herramienta para mejorar la integracién de los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Ademas, el objetivo de la integracion de las TIC es
aumentar la capacidad de los educadores para impartir conocimientos.

Para crear métodos de ensefianza eficaces y adaptarse a las necesidades
siempre cambiantes de sus alumnos, los educadores deben participar en programas
de desarrollo profesional y formacion continua. Con el fin de ayudar a sus alumnos a

alcanzar su maximo potencial como estudiantes, los educadores deben desarrollar un
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pensamiento flexible y una capacidad imaginativa para responder a un entorno
dinamico e impredecible. Las evaluaciones periddicas del rendimiento y las
estrategias de mejora para los profesores son necesarias para identificar los puntos
fuertes y las oportunidades de crecimiento en el aula. Este método no solo ayuda a
los alumnos a desarrollar sus habilidades, sino que también ayuda a las instituciones
educativas a crear una educacidon mas equitativa, innovadora y de alta calidad.
Ensefianza en el aula y analisis de datos, se pueden detectar fortalezas y areas de
mejora para disefiar programas de capacitacion personalizados los educadores.

. Variable asociada: Rendimiento académico

El rendimiento académico es de interés para los investigadores y profesionales
de la educacion porque evidencia la capacidad de los estudiantes para lograr los
objetivos propuestos. El rendimiento se evidencia en notas u otros indicadores que
miden el desempeifo académico. Las notas de un estudiante en el aula 'y su promedio
son buenos indicadores de qué tan efectivo es un profesor. Las notas académicas de
Los estudiantes a menudo se toman como una medida de su nivel educativo. Aqui
ingresa en juego las notas medias y las notas promedio. Estos Los datos son
fundamentales para que las instituciones educativas puedan hacer elecciones
basadas en evidencia sobre como mejorar sus programas, practicas y estrategias de
ensefianza.

Las investigaciones sobre el rendimiento académico sefialan multiples factores
que inciden en el éxito o fracaso escolar. Algunos de Los factores mas influyentes
son la participacion de los padres, la motivacién intrinseca y extrinseca de los
alumnos, la calidad de las clases de los profesores y las caracteristicas del entorno

fisico del colegio. Comprender las diferencias en el desempefo de los estudiantes.
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factores permiten desarrollar medidas e intervenciones ajustadas a las necesidades
de cada alumno, favoreciendo una educacion mas equitativa y de mayor calidad.
que tener en cuenta que el rendimiento académico no se puede medir solo con
las notas, ya que es algo muy complejo y que depende de muchos factores. Pero mas
mas alla de los numeros, hay aspectos cualitativos y sociales que influyen en cémo
se evalua y se percibe este rendimiento. discusion se ha hecho énfasis en contar con
una estrategia integral para medir y mejorar el rendimiento académico. No mirada
debe de estar encasillada en ver solo resultados, sino que debe de considerar las
caracteristicas de cada educando y su trayectoria escolar. Por ejemplo, el hecho de
comprender textos académicos, participar en clase, las habilidades sociales y
emocionales, la comunicacion y la capacidad para establecer relaciones son los
mejores predictores del rendimiento académico. En la discusion, se ha enfatizado la
necesidad de un enfoque integral para medir y mejorar el rendimiento académico. La
mirada no debe de estar centrada en el producto, sino en las particularidades del
estudiante y su historia escolar.
1.8.2. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Variable Planificacion de la ensefianza  Objetivos
numeérica: Aprendizaje Metas
Desempefio Recursos
docente Estrategias
Ejecucion del Proceso de Profesor
Ensenanza Aprendizaje Alumno
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Entorno
Evaluacion del aprendizaje Cognitivo

Procedimental

Actitudinal
Variable asociada: Habilidades cognitivas Pensamiento critico
Rendimiento Pensamiento creativo
académico Pensamiento l6gico
Habilidades no cognitivas Motivacion

Gestién del tiempo

Autorregulacion
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CAPITULOIII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Tapia (2019) Graduado con una tesis de maestria titulada: "Un componente
esencial de la investigacion de reforma educativa del Centro Boliviano-
estadounidense de La Paz es comparar el rendimiento académico de los estudiantes
con las valoraciones que los profesores hacen de ese rendimiento”. La justificacion,
los objetivos y la metodologia del estudio se explican en el capitulo introductorio. Los
investigadores de este estudio analizaron cémo el rendimiento de los alumnos en la
escuela se correlaciona con la eficacia de sus profesores en el aula. Lo hicimos para
acelerar el proceso de creacion de nuevos métodos de ensefianza. El objetivo general
del estudio era recopilar datos que pudieran orientar los futuros cambios en las
politicas y practicas institucionales relacionadas con los estandares y procedimientos
académicos. La justificacion, los objetivos y la metodologia del estudio se explican en
el capitulo introductorio. Los investigadores de este estudio analizaron cémo el
rendimiento de los alumnos en la escuela se correlaciona con la eficacia de sus
profesores en el aula. El objetivo era hacerlo ayudando a crear nuevos métodos de
ensefanza. Para facilitar la lectura del marco de investigacién, se ha organizado en

capitulos. El primer capitulo presenta el tema, expone los objetivos y explica la
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metodologia. El capitulo 2, que profundiza en los fundamentos tedricos del estudio,
comienza con una revision bibliografica de los trabajos pertinentes. El analisis del
marco metodoldgico se desarrolla en el capitulo tres. Este abarca no solo los métodos
y herramientas utilizados para recopilar datos, sino también el paradigma, la
estrategia, el tipo y el disefio de la investigacion. El capitulo IV ofrece un analisis de
los datos recopilados, prestando especial atencion a las caracteristicas demograficas
de la muestra (numero de alumnos, edades y sexos), asi como a los datos en si. Estas
recomendaciones son un intento de abordar los problemas que han surgido y de
establecer algunos objetivos que puedan orientar la direccion de futuras sesiones de
formacion. El capitulo 6 presenta los resultados finales de la investigacién, que
también ayudan a establecer el cumplimiento de los objetivos y la validacion de la
hipétesis inicial. Los resultados de este estudio muestran que el rendimiento
académico de los estudiantes se ve afectado por la eficacia de sus profesores. El
capitulo 5 se presenta politicas y estrategias informadas por el analisis anterior.
orientados a resolver las problematicas encontradas y establecer objetivos precisos
que guian las proximas acciones formativas. El capitulo 6 se exponen los resultados
finales de la investigacion, verificando si se lograron los objetivos y si se confirma la
hipétesis inicial. a través de las medidas propuestas. influencia de la efectividad del
profesorado sobre el rendimiento académico del alumno. Ademas, enfatiza la
necesidad de desarrollar politicas y acciones. especificas para perfeccionar los
procesos educativos del Centro Boliviano Americano de La Paz.

Alvarado y Chaman (2021). La investigacion muestra la necesidad de
transformar la educacion superior para mejorar el programa en todos los aspectos.
Esto abarca, entre otras cosas, evaluaciones de la administracion escolar, el curriculo,

la calidad del profesorado y las instalaciones. Por lo cual se debe garantizar que los
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aspirantes a maestros tengan acceso a los recursos para apoyar a sus estudiantes a
alcanzar su maximo potencial en el aula, siendo la finalidad de esta estrategia
fortalecer la base de la educacién profesional. Henao (2019) elaboré una tesis de
maestria titulada "Disefio de una propuesta psicopedagdgica para fortalecer el
desarrollo profesional de los docentes a partir de los resultados de la evaluacion anual
de desempefo en la Instituciéon Educativa Santa Clara, ubicada en San Onofre,
Sucre". La reflexidn debe ser una rutina en la evaluacion anual de desempefio para
fomentar el desarrollo profesional de los docentes. Estudios proponen que se deben
realizar evaluaciones periddicas del sector para poder evaluar adecuadamente a los
maestros y generar cambios significativos en la ensefianza, la administracion escolar.
SiTodos los estudiantes merecen una educacién de calidad que los apoye en su
desarrollo personal y profesional mientras estudian, y esa es nuestra meta. lo cual se
debe garantizar que los aspirantes a maestros tengan acceso a los recursos para
apoyar a sus estudiantes a alcanzar su maximo potencial en el aula, siendo la finalidad
de esta estrategia fortalecer la base de la educacion profesional. Los los estudiantes
merecen una educacion de calidad que los apoye en su desarrollo personal y
profesional mientras estudian, y esa es nuestra meta. "La finalidad de la educacién
es proporcionar al educando la informacion y las herramientas que le permitiran
alcanzar el éxito profesional y social". Gonzalez y Herrera (2022) realizé una tesis de
maestria titulada "Impacto de la evaluacion docente en el rendimiento académico de
los estudiantes del Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)".
El objetivo de esta investigacidon era determinar, utilizando una técnica cuantitativa
positivista, si el rendimiento académico de los alumnos en las aulas normales esta
correlacionado con las evaluaciones que hacen de ellos los profesores. Seria util tanto

para la administracién escolar como para los profesores tener acceso a los resultados
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de esta investigacion. Factores como la preparacion de los profesores, la antigiedad
en el centro, las calificaciones de los alumnos y el rendimiento en el aula también
pueden arrojar luz e informar sobre los esfuerzos para mejorar este aspecto. Para
alcanzar este objetivo, es fundamental garantizar que los futuros profesores tengan
acceso a los recursos que necesitan para fomentar el progreso de los alumnos en el
aula. Objetivo de la educacién es proporcionar al educando la informacién y las
herramientas que le permitiran alcanzar el éxito profesional. Social". Por eso es que
todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades educativas.

y Herrera (2022) realiz6é una tesis de maestria titulada "Impacto la evaluacion
docente en el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)". Objetivo de la investigacion fue
determinar asociacion entre la valoracion de los profesores y el rendimiento
académico en aulas ordinarias, con un enfoque cuantitativo positivista. El El objetivo
principal fue conocer la percepcion de los docentes sobre su desempefio y el de sus
estudiantes en el aula. poder tener acceso a los resultados de esta investigacion
beneficiarios a la direccién y docentes de la institucion educativa. Los resultados de
la investigacion resaltan la necesidad de comparar constantemente los resultados de
las evaluaciones de los profesores con el rendimiento de los alumnos. Esto permitiria
medir los factores de calidad de la educacion y la efectividad de los maestros.
formacion de los profesores, sus afios de experiencia, Los resultados de las pruebas
y el desempeno en el aula son medidas para entender y mejorar esta relacion, dando
una perspectiva mas rica de como las practicas evaluativas influyen en el aprendizaje.

(2019) elaboré una tesis de maestria titulada "Disefio de una propuesta
psicopedagdgica para fortalecer el desarrollo profesional de los docentes a partir de

los resultados de la evaluacion anualdesempefio en la Institucion Educativa Santa
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Clara, ubicada en San Onofre, Sucre". reflexién debe ser una rutina en la evaluacion
anual de desempefo para fomentar el desarrollo profesional los docentes. deben
realizar evaluaciones periddicas del sector para poder evaluar adecuadamente a los
maestros y generar cambios significativos en la ensefianza, la administracion escolar.
es que la evaluacion ha de considerarse como un medio para el desarrollo profesional.
El documento hace un recorrido histoérico por las metodologias de evaluacion de
docentes en Colombia. Todo un plan que parte de los origenes de estos procesos y
llega hasta las normas publicas que hoy en dia los rigen. El marco tedrico no sélo
abarca nociones de evaluacion, sino también reflexiones sobre como estas politicas
impactan la ensefianza. Disertacion que explora qué piensan y sienten los autores
sobre la evaluacion anual y los desafios y oportunidades que enfrentan al
implementarla. Para enlazarlos con la practica de los educadores, se aplico el enfoque
de estudio de caso en el paradigma cualitativo. Y esto ayud6 a desarrollar una
metodologia que no solo revisa los marcos tedricos, sino también las normas vy
procedimientos adecuados para evaluar a los docentes. El objetivo de este abordaje
integral es identificar aspectos susceptibles de ser mejorados en el desempeno
profesional, pero también establecer las bases para una propuesta psicopedagdgica
de cambio en la ensefanza y la gestién educativa.

Mamani (2023) una ponencia denominada "Como el estrés influyd en el
rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Mayor de San Andrés en 2022". La objetivo de esta investigacién
fue determinar de qué manera los altos niveles de estrés influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes del primer afio de esta disciplina. En la investigacion
particip6 estudiantes de ambos sexos para dar respuesta a dos preguntas: 1) 4Qué

factores influyen mas en el rendimiento académico de los estudiantes? 2) s Qué los
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estresa? El 88% de los estudiantes encuestados refirieron que el estrés moderado
perjudicaba su rendimiento escolar y el 82% dijo que se sentia moderadamente
estresado en el ambiente en el que se encontraba. El estudio se ayudd en técnicas
descriptivas y en un disefio no experimental. Una investigacion que involucré a
estudiantes de ambos sexos para dar respuesta a dos preguntas: 1) ;Cuales son los
factores que mas influyen en el rendimiento académico de los estudiantes? y 2) ; Qué
factores generan este estrés? Para ello, se les proporciondé un cuestionario de
ejecucion y estrés académico, el cual fue exitoso. Gracias, Arturo Barraza. El 88% de
los estudiantes encuestados refirieron que el estrés moderado perjudicaba su
rendimiento escolar y el 82% dijo que se sentia moderadamente estresado en el
contexto. La investigacion se realizé para comprender la asociacion entre el estrés y
el rendimiento académico; el propédsito fue reconocer y valorar las situaciones que
generan ansiedad en el contexto académico semestral. Deberiamos reflexionar todos
en proporcionar a los nifios recursos para afrontar el estrés escolar, visto este nuevo
descubrimiento. La evidencia cientifica demuestra que el estrés interfiere con la
capacidad de los estudiantes para concentrarse y desempefiarse bien. 71% de los
alumnos primer ano superaron todas las asignaturas. investigacion se realizé para
comprender la asociacion entre el estrés y rendimiento académico; el propésito fue
reconocer y valorar las situaciones que generan ansiedad en el contexto académico
semestral. investigacién para comprender como el estrés afecta el rendimiento
académico. accion. de reflexionar todos en proporcionar a los nifios recursos para
afrontar el estrés escolar, visto este nuevo descubrimiento. La evidencia cientifica
demuestra que el estrés interfiere con la capacidad de los estudiantes para
concentrarse y desempenarse bien. Es evidente que se debe abordar esta situacion

para mejorar el desempefio de los estudiantes de primer aio en las asignaturas. Entre
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los encuentra mas relevante se encuentra la asociacién entre el estrés y un bajo
rendimiento académico. Deberiamos reflexionar todos en proporcionar a los nifios
recursos para afrontar el estrés escolar, tras este nuevo hallazgo. En Ese entendido,
la investigacion muestra que el estrés académico en estudiantes de primer afo influye
significativamente en su rendimiento académico en el programa de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Mayor de San Andrés.
2.1.2. A nivel nacional

Garcia (2019) realizdé un minucioso trabajo donde elabor6 y sustentd una tesis
de maestria titulada "Influencia del desempefio docente en el rendimiento académico
de los estudiantes ".del ciclo en la carrera de Educacion Inicial" en la Facultad de
Educacién de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho.
Finalmente, el equipo de expertos logré evidenciar que el problema descubierto
realmente existe, por medio de su analisis. Y esto se pudo comprobar, ya que no solo
se confirmaron las hipdtesis iniciales, sino que se encontré una asociacién
significativa entre las variables estudiadas. Y Esto nos ha llevado a afirmar con toda
razén que el problema son los alumnos. Para obtener estos resultados, utilizamos
una muestra de sesenta y tres estudiantes. Consideramos que esta muestra era
representativa del conjunto del alumnado. El objetivo era llenar ciertas lagunas en
nuestra comprension teérica del mundo describiendo, explorando, explicando y
analizando una parte especifica del mismo. En concreto, el objetivo era determinar si
los logros académicos de los miembros del personal vinculados a la Facultad de
Medicina de la Universidad de S&o Paulo influian en el rendimiento académico de los
estudiantes que asistian a dicha facultad. Uno de los objetivos es garantizar que los
resultados del estudio lleguen al mayor numero de personas posible de la forma mas

rapida y eficaz posible. La facultad de educacién, la escuela de educacién infantil y el
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departamento de arte de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién se
encargan de la creacion de planes de estudio y la investigacion. Poseer estos
conocimientos pondra a los estudiantes en una mejor posicion para tener éxito
académico. Las mejoras en el rendimiento de los estudiantes en el aula son la fuerza
motriz de estos esfuerzos de investigacion. El enfoque académico de su estudio fue
minucioso y detallado. El objetivo es garantizar que los resultados del estudio lleguen
al mayor numero de personas posible de la forma mas rapida y eficaz. Principios sobre
el arte de la ensefianza. La Escuela de Educacion Infantil y Arte de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn forma parte de la Facultad de Educacion,
que se encarga de desarrollar tanto el plan de estudios como la investigacion. Poseer
estos conocimientos situara a los estudiantes en una mejor posicion para tener éxito
académico. La mejora del rendimiento de los estudiantes en el aula es la fuerza motriz
de estos esfuerzos de investigacion. Al ayudar a sus estudiantes a tener éxito en la
escuela y en la vida, los profesores pueden influir en el curso de sus carreras y en su
desarrollo personal.

La investigacidon se caracteriza por emplear diversas metodologias de
investigacion. Llevé a cabo una exhaustiva investigacion para su tesis de maestria
titulada "Influencia del desempefio docente sobre el rendimiento académico de los
estudiantes de Medicina de la USP-Chimbote en el afio 2018", donde la principal
técnica de recoleccion de datos Fue una descripcion minuciosa de relaciones vy
observacion directa. estudio permite examinar en profundidad la manera en que las
variables se interrelacionan y se influyen mutuamente. propdsito era presentar una
descripcion, explicacién y anadlisis de una parte de la realidad, ampliando y
profundizando los conocimientos teodricos existentes sobre el tema. Este estudio se

propuso determinar si los logros académicos de los miembros del cuerpo docente de
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la Facultad de Medicina de S&o Paulo influian en los logros académicos de los
estudiantes matriculados en ella. El enfoque académico del estudio fue minucioso y
detallado. Uno de los objetivos es garantizar que los resultados del estudio lleguen al
mayor numero de personas posible de la forma mas rapida y accesible posible. La
Escuela de Educacion Infantil y Arte y la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion son responsables de la investigacion y el
desarrollo del plan de estudios. Poseer estos conocimientos pondra a los estudiantes
en una mejor posicion para tener éxito académico. El objetivo de estos esfuerzos de
investigacion es mejorar el rendimiento de los estudiantes en el aula. Debido al
profundo impacto que los educadores tienen en sus alumnos, ellos moldean los
caminos que sus estudiantes eligen en la vida. Los instructores pueden allanar el
camino para el éxito académico y personal de sus estudiantes.

«Influencia del rendimiento docente en el rendimiento académico de los
estudiantes de medicina de la USP-Chimbote en 2018» fue el tema de su tesis de
maestria, que investigdé a fondo en 2019. Este estudio tiene como objetivo averiguar
si los logros académicos de los profesores de la facultad de medicina de la universidad
afectan significativamente al rendimiento académico de los estudiantes que asisten a
dicha facultad. La prestigiosa Facultad de Medicina de la Universidad de Princeton
reclutdé a 58 estudiantes de primer afio para participar en este amplio estudio. Los
investigadores utilizaron un método descriptivo exhaustivo y minucioso. El
investigador Palomino desarrollé la escala Likert, que se utilizé para evaluar la eficacia
de los académicos en el campo de la educacion. En este estudio se utilizaran
estadisticas inferenciales debido a su importancia en la investigacion cientifica. Varios
enfoques estadisticos se basan en el famoso coeficiente de correlacién de Pearson,

que permite encontrar la relacion entre dos variables con tendencia lineal. Contar con
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profesores que conozcan bien las materias que imparten es una forma de motivar a
los alumnos a obtener buenos resultados en la escuela. Las pruebas que resultaron
positivas y estadisticamente significativas sugieren que hay una asociacién entre las
dos variables, corroborando hallazgos anteriores. Ademas, aplicamos métodos de
analisis documental para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes como
variable. Gracias a un analisis y a un trabajo refinado, pudimos recoger datos exactos
y explotables. Se aseguro la utilizacion de datos porcentuales y de frecuencia a través
de las estrategias implementadas. Por su importancia en la investigacion cientifica,
en este estudio se aplico la estadistica inferencial. El coeficiente de correlacion de
Pearson es ampliamente utilizado en la estadistica para determinar como se
relacionan dos variables que siguen una linea recta. El conocer sus temas es una
forma de motivar a los estudiantes a tener éxito en sus estudios. Pruebas positivas y
estadisticas significativas demuestran que existe una relacion entre ambas,
confirmando lo anterior.

Camargo et al., (2021) Se elabord una tesis de maestria titulada: "Evaluacion
del desempeno docente y su influencia en el rendimiento de los estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Santiago Antunez de Mayolo de
Palian - Huancayo, durante el afio 2019". En el afio 2019, académicos del prestigioso
Instituto Técnico Publico Santiago Antunez de Mayolo analizaron la asociacién entre
la productividad de los maestros en el aula y el desempefio académico de sus
alumnos. Un total de 56 profesores de diferentes escuelas y localidades de los
Estados Unidos conformaron la muestra del estudio. Se utilizaron diversos métodos
estadisticos, incluidos enfoques descriptivos e inferenciales, para la administracién y
el analisis de los datos del estudio. Investigar qué factores influyen en la correlacion

entre el rendimiento académico de los profesores y los alumnos fue el motor de esta
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investigacion. El objetivo era llevar a cabo una investigacion; si la hipotesis principal
del estudio se cumplia, la prueba de Huancayo de 2019 realizada por Santiago
Antunez de Mayolo de Palian se consideraria un éxito. Un grupo de investigadores
del prestigioso Instituto Técnico Publico Santiago Antunez de Mayolo examind la
relacion entre la productividad de los profesores en el aula y el rendimiento académico
de sus alumnos en 2019. Se utilizaron diversos métodos estadisticos descriptivos e
inferenciales para el procesamiento y anadlisis de los datos del estudio. La
investigacion cientifica incluyé técnicas cuantitativas, correlacionales y transversales.
El analisis de los datos se llevd a cabo utilizando un disefio transversal en lugar de
uno experimental. Con el fin de recopilar datos sobre el rendimiento académico de los
alumnos y los profesores en el contexto del aula, se emplearon diversos métodos y
técnicas de observaciéon avanzadas. La muestra del estudio estuvo compuesta por un
total de 56 profesores de diferentes escuelas y localidades de los Estados Unidos.
Para la administracién y el analisis de los datos del estudio se utilizaron diversos
métodos estadisticos, incluidos enfoques descriptivos e inferenciales. La
investigacion de lo que marca la diferencia en la correlacion entre el rendimiento
académico de los profesores y los alumnos fue la fuerza motriz de esta investigacion.
Si se valida la hipétesis principal del estudio, la prueba de Pearson habra cumplido
su objetivo de investigacion; de lo contrario, no habra servido de nada realizar la
investigacion. Con un valor de 0=0,75 %, la significacion estadistica de la correlacién
entre el esfuerzo de los alumnos y el rendimiento académico en la institucion sugiere
una relaciéon fuerte y claramente positiva entre ambos. Se llevd a cabo una
investigacion en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico Argentina Lima-2017 para
determinar en qué medida la eficacia de los profesores influye en el rendimiento

académico de los alumnos durante el quinto semestre de Contabilidad. La
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investigacion tenia dos objetivos principales: en primer lugar, identificar todos los
atributos relevantes; y, en segundo lugar, analizar todos los elementos relevantes con
gran detalle. El motor de esta investigacion es averiguar en qué medida la eficacia de
los profesores influye en el crecimiento académico de sus alumnos a lo largo de un
semestre. Los datos recopilados dan credibilidad a esta afirmacion.

para determinar de qué manera la eficacia de los profesores influye en el
rendimiento académico los estudiantes del V semestre de Contabilidad del Instituto
Superior Tecnologico Publico Argentina Lima-2017". El propdsito de la investigacion
fue (1) enumerar todas las caracteristicas relevantes y (2) analizar en detalle todos
los elementos existentes en ese momento. estudio busca analizar la asociacion entre
la eficacia de la ensefanza y el progreso académico de los estudiantes en el
semestre. El objetivo principal de la investigacion es analizar de manera
metodoldgica, cuantitativa y transversal la causalidad. Propdsito de la investigacion
fue declarar asociacion entre el rendimiento académico de los profesores y el
rendimiento académico de los estudiantes. encuesta sigue la escala tipo Likert, muy
utilizada. realizado con el fin de la investigacién. en esa medida se funda la
investigacion. necesidad de realizar dicho estudio radicé en su utilidad para lograr el
objetivo principal. Proceso era necesario para alcanzar el objetivo de la investigacion.
tarea era esencial para la meta del estudio, de ahi el esfuerzo. cuestionario
estandarizado a los 110 estudiantes matriculados en el curso para asegurar una
evaluacion integral. requiere de diversos indicadores y métricas para hacer un
analisis profundo de las variables y asi poder determinar si los estandares de calidad
fueron deficientes, regulares o excelentes en cuanto a la eficacia de los profesores y
el rendimiento estudiantil. Alfa de Cronbach es un estadistico ampliamente utilizado

para medir la confiabilidad de un sistema de evaluacién. verificar la estrategia
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planteada, continuamos con la siguiente etapa. La confianza en el instrumento viene
dada por los datos estadisticos disponibles. El propdsito era hacer que el dispositivo
fuera confiable. Para verificar si la estrategia es efectiva, pasamos a la siguiente
etapa. él. analisis arrojé un 0,886 %. menudo le piden que los ayude. analisis arrojo
un 0.886%. calificaciones previas de los instructores, las cuales son una medida del
rendimiento académico de los estudiantes. La metodologia aplicada permitio
reconocer si los estandares de calidad eran normales, excelentes o deficientes.  Alfa
de Cronbach es un estadistico utilizado para medir la confiabilidad de instrumentos
de medicién. mundo cientifico acude a él. analisis arrojé un 0,886 %. recabamos
de las calificaciones anteriores de los profesores; es el rendimiento académico de los
alumnos. Los estudios indican que el desempefio académico de los estudiantes esta
directamente relacionado con la participacién en el curso de contabilidad del Instituto.
Y La importancia de esta relacion es evidente.

Barrera et al., (2019) llevaron a cabo la elaboracion detallada de la disertacion
de maestria titulada "Estudio sobre el desempefio docente y su impacto en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion — Filial Tarma, durante el afio 2018." Conforme a la informacion proporcionada
por la Universidad de Filipinas Daniel Alcides Carrion (UNDAC) - Filial Tarma, Los
principales objetivos de esta investigacién son determinar el rendimiento académico
de los estudiantes participantes y extraer conclusiones sobre la relacién entre la
eficacia de los profesores y el rendimiento de los estudiantes. Los investigadores
siguieron de forma sistematica una técnica cientifica en la mayor parte de sus
trabajos. Nuestra evaluacion de la fuerza de la relacién entre las dos variables en una
muestra determinada mejord gracias al uso de esta técnica. Doscientos noventa y

cinco estudiantes universitarios colaboraron en la encuesta y la recopilacién de datos
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del estudio. La intencion original de la encuesta y la recopilacion de datos era evaluar
la eficacia de la ensefianza en el aula en su conjunto. El marco del cuestionario se
basa en cuatro caracteristicas distintivas. La eficacia del proceso en su conjunto, la
dedicacion del profesor a su funcién de lider, la planificacion y ejecucién de las clases,
el desarrollo de relaciones significativas entre los alumnos, etc., se engloban en este
marco. El rendimiento académico de cada uno de los 295 alumnos que participaron
en el estudio se registro meticulosamente en muchos momentos del proceso. Dado
gue esto se hizo al mismo tiempo que se elaboraba el plan, se completé de una sola
vez. El estudio demuestra que los métodos utilizados en el aula tienen un efecto
directo y estadisticamente significativo en el rendimiento académico general de los
alumnos. También se demostré que la correlacion entre las cualidades de liderazgo
de los profesores y el rendimiento académico de sus alumnos era estadisticamente
significativa. Aunque la correlacion no alcanzé significacion estadistica, se observo
una relacion lineal entre la implicacidén de los profesores y las calificaciones de los
alumnos. Los resultados, considerados en su conjunto, dan credibilidad a las
afirmaciones anteriores.
2.1.3. A nivel local

Apaza (2021) Desarrollé una tesis de maestria titulada: 'Desempefo docente
en la modalidad de educacién virtual y su relacion con el rendimiento académico de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional
del Altiplano Puno, afio 2020" en donde, con recursos limitados y falta de preparacién
tecnoldgica, el sector educativo afronta una serie de problemas, sobre todo en los
cursos virtuales, que han surgido como consecuencia de la epidemia del COVID 19.
Investigar la posible relacion entre los dos criterios que se enumeran a continuacién

es el objetivo principal de nuestra investigacion aqui en la Universidad del Altiplano
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de Puno 2020: dos de los aspectos mas importantes de la educacién en linea son el
rendimiento académico de los estudiantes y la eficiencia con la que los profesores
cumplen sus funciones y deberes. Los resultados de la investigacion sugirieron que
un diseno de estudio cuantitativo, no experimental y transversal funcionaria bien para
este objetivo en particular. Con el fin de recopilar datos para evaluar el rendimiento
general de los profesores y extraer conclusiones, se pidi6 a 145 estudiantes que
rellenaran una encuesta utilizando una escala Likert. Esto da credibilidad a la idea de
que, en 2020, sigue existiendo un fuerte vinculo intelectual entre el profesorado y los
estudiantes de la Universidad del Altiplano de Puno. Los resultados muestran una
correlacion positiva muy significativa (p=0,000) entre las variables del estudio.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Desempeno docente

Lo que distingue la buena ensefianza de otros tipos de desempefio son las
capacidades, habilidades, comportamientos y actitudes que el educador utiliza para
ayudar a los alumnos a alcanzar sus objetivos de aprendizaje, crecer como personas
y desarrollar todo su potencial en el aula. El concepto en cuestion abarca una amplia
gama de aspectos técnicos, éticos y relacionales, lo cual lo posiciona como un
elemento critico e indispensable para la calidad educativa en la actualidad (Anggraeni,
2021).
Competencias clave en el docente

Las competencias mencionadas a continuacion son muy importantes en la
educacion, ya que se centran en la planificacion, la ejecucion y la evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en un aula tradicional.
o La claridad pedagédgica: Es esencial para apropiarse de los conceptos del

curso y del estudio. La forma de presentar los contenidos debe ser clara y organizada.
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Segun Heath y Nielson (1974), para facilitar la recoleccion de datos, se proporcionan
instrucciones claras y estructuradas.
o El entusiasmo y la motivacion: Son dos cosas fundamentales para el éxito
de cualquier proyecto u objetivo. Las actitudes positivas y proactivas contribuyen a un
ambiente de aprendizaje enriquecedor. Cuando Existe entusiasmo, la energia y la
voluntad se multiplican y no hay obstaculo que pueda detenernos. Los estudiantes se
sienten animados a colaborar y a intercambiar ideas.
e La adaptacion y puesta en practica de propuestas e iniciativas
estudiantiles: Deben integrarse diversas perspectivas e
interpretaciones en las actividades escolares que se planifiquen.
e Y es que la habilidad de un profesor para dirigir el aprendizaje de sus alumnos
pasa por la propia informacion, experiencia, destrezas y posturas del profesor.
Esto abarca tanto sus emociones con sus habilidades técnicas y de dominio.
Estas competencias implican no solo conocimientos técnicos o tedricos, sino
también emocionales, éticos y relacionales. Estos elementos son esenciales
para enriquecer y hacer mas completo el proceso de aprendizaje.
o Competencias pedagogicas

Dichas capacidades son esenciales para ser un buen pedagogo, pues implican
analizar el proceso educativo desde el inicio hasta el final. Esto abarca la preparacion,
ejecucion y evaluacion del proceso.
Planificacion didactica: Es un proceso elemental de la ensefanza, que permite
organizar de manera explicita y sistematica las actividades de aprendizaje que se
llevaran a cabo en el aula. La La planificacion implica elegir los materiales didacticos.
Debe desarrollar estrategias y actividades de aprendizaje en consonancia con los

objetivos académicos ya establecidos. Han de adaptarse con precisién a las
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necesidades de cada alumno. Para ser competente hay que ser capaz de reconocer,
evaluar y seleccionar entre la amplia gama de materiales didacticos. Las nuevas
herramientas y enfoques han transformado la practica de la ensefianza.
Gestion del aula: Es importante crear un ambiente de trabajo cémodo y adecuado
para mejorar la forma en que los estudiantes aprenden. Crea un ambiente que ayuda
al aprendizaje y anime a los estudiantes a participar en las actividades con una actitud
positiva. Para resolver problemas de forma adecuada, es muy importante que las
personas participen activamente. Los estudiantes son una parte esencial para una
buena gestion del comportamiento en la educacion, (Heath y Nielson, 1974)
Evaluacién formativa y sumativa: Son dos maneras importantes. La La evaluacién
formativa busca proporcionar retroalimentacién continua para mejorar gradualmente
las habilidades y la comprension de los estudiantes. También es importante emplear
instrumentos de Evaluaciéon precisa para medir los resultados del proceso de
aprendizaje. Las herramientas, ademas, deben proporcionar informaciéon exacta y
pertinente para realizar ajustes permanentes en las practicas pedagdgicas y orientar
individualmente a los estudiantes en su trayectoria educativa.
o Competencias Comunicativas

La competencia para comunicar ideas de forma clara y efectiva es fundamental
en la tarea de ensefar.
Claridad en la transmision de conocimientos: Es la clave para una buena
transmision de conocimientos. Para comprender mejor las cosas complejas, hay que
descomponerlas en partes mas sencillas. El emisor debe de ser capaz de expresar lo
que desea transmitir y que el receptor Comprender. La claridad al expresar las ideas
facilita el proceso. Comprender mejor las cosas complejas, hay que descomponerlas

en partes mas sencillas. Por lo tanto, se favorece la comprensién de conceptos
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abstractos y se estimula un aprendizaje significativo. El uso de ejemplos concretos y
analogias en la ensefianza permite que los alumnos conecten la nueva informacion
con sus experiencias y conocimientos previos. Se hace una diferenciacién entre lo
desconocido ylo conocido para facilitar la grabacion y comprensién de los conceptos..
Escucha activa: Es de gran importancia en la comunicacién interpersonal. Escuchar
activamente implica prestar a lo atencion que la otra persona dice y siente, sin
interrumpir. A través de la escucha activa se comprende y responde de manera
reflexiva a las inquietudes, preguntas y comentarios significativos de los estudiantes.
Esto promueve la comunicacion abierta, constructiva y con respeto.
Adaptacion del Iéxico: Segun la investigacion de Humphreys y Hyland (2002), es
fundamental seleccionar las palabras y expresiones adecuadas a las caracteristicas
del grupo (edad, historia, niveles de comprension de los nifos, etc.).
o Competencias Tecnologicas

El maestro del El siglo XXI debe estar capacitado y dispuesto a utilizar diversas
tecnologias actuales en el aula. Todas estas acciones tienen como objetivo generar
un ambiente mas favorable para la educacion.
Alfabetizacién digital: En la actualidad es fundamental saber utilizar las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (TIC) en el dia a dia, adquiriendo conocimientos y
Habilidades adaptadas a cada situacion. Debe saber utilizar herramientas
tecnoldgicas basicas, como procesadores de texto, programas de Presentaciones y
plataformas de comunicacion en linea.
Uso pedagégico de la tecnologia: Los estudiantes pueden desarrollar habilidades
para participar mas en su aprendizaje, gracias a las herramientas tecnoldgicas. La
tecnologia educativa implica la seleccion y utilizacién de diversas herramientas

tecnolégicas para apoyar la ensefanza, tales como software especializado,

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION"

aplicaciones interactivas y plataformas virtuales avanzadas. El propésito es estimular
y mejorar la adquisicion de conocimientos significativos en los educandos. La
tecnologia educativa es la capacidad de elegir y hacer un uso estratégico de las
herramientas tecnoldgicas para la educacion, cuentos como software especializado,
aplicaciones interactivas y plataformas virtuales actuales.
Fomento y estimulo de habilidades para el aprendizaje auténomo: Es de gran
importancia en la educacion. Segun Anggraeni (2021), es necesario desarrollar en los
estudiantes el uso de diversas herramientas digitales. Esto facilitara la investigacion,
la gestion y resolucion de problemas, el aprendizaje autonomo y autodidacta.
o Competencias Interpersonales

Las relaciones humanas que se establecen en el proceso educativo, con
compaferos y otras personas, son determinantes para lograr las metas de la
educacion.
Empatia: Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprender sus
sentimientos, mostrar interés por su bienestar y actuar con empatia. Es de vital
importancia reconocer las emociones, necesidades y realidades de cada educando
para establecer y conservar la confianza en la educacion.
La colaboracién y cooperacion en el trabajo en equipo: Son fundamentales para
lograr objetivos compartidos. La cooperacidn permanente entre maestros y que
pueden hacer una diferencia en las experiencias de aprendizaje de un nifio con la
participacion de los padres, tutores y la comunidad educativa.
Gestion adecuada de la diversidad: Generar un ambiente productivo e inclusivo en
las instituciones. Cai y Lin (2006) sefalan la necesidad de ser atentos a las
desigualdades culturales, linguisticas y socioecondémicas en la educaciéon. Esto es

esencial para la inclusion y se dice que todos los nifios deben tener oportunidades.
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o Competencias Emocionales
Los educadores enfrentan desafios significativos que requieren una gestion eficaz y
apropiada de sus emociones y sentimientos.
Autorregulacion emocional: La La autorregulacion emocional consiste en regular
conscientemente las propias emociones. Para Triunfar en situaciones dificiles o
confusas, hay que saber identificar, comprender y controlar las propias emociones.
La inteligencia emocional abarca esta capacidad. El El control emocional permite
establecer un ambiente escolar favorable al desarrollo personal de los alumnos en el
aula.
Resiliencia: Otros han expresado que esta frase quiere decir saber superar las
adversidades y regresar mas fuerte. La capacidad de modificar el comportamiento en
funcidn de situaciones adversas es clave para el éxito personal y profesional. Implica
saber ajustarse a circunstancias dificiles, como cambios inesperados en el curriculo,
problemas de manejo de aula o situaciones sociales complejas.
Inteligencia emocional: La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer,
comprender y manejar las emociones propias y las de los demas. Esto sirve para
muchas cosas distintas. Es fundamental para establecer vinculos entre las
personas.En este sentido, se habla de inteligencia emocional. fundamental para
establecer vinculos entre las personas. Clasen y Tze (2014) plantean que se debe
hacer uso intencionado de la capacidad para identificar y comprender las emociones
propias y ajenas. Esto pretende hacer mejor el clima en los estudios y en las
relaciones interpersonales.
. Competencias Eticas

En el trabajo se requiere compromiso ético y moral. Este compromiso implica

orientar y formar a las futuras generaciones en valores y principios éticos solidos.
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Responsabilidad profesional y ética: Es fundamental para conservar la confianza
y el respeto de companeros y clientes, garantizando a todos los alumnos una
educacion de calidad en igualdad de condiciones. Este acceso no debe estar
condicionado por prejuicios y se deben de observar las normas citar calidad y los
lineamientos de calidad y los lineamientos que el sistema educativo marca .el sistema
educativo marca.
Promocion y fomento de valores: Debe ejemplo de conducta ética y ciudadana. La
justicia, la honestidad, la armonia, el respeto son formas de relacionarse las personas.
Transparencia y equidad: En una sociedad democratica y justa, la transparencia y
la igualdad son pilares. Definir un proceso transparente es la unica manera de
garantizar que las decisiones siempre se tomen con integridad. De este modo, todos
podran participar y tener la informacion para hacer juicios informados. Debe de tratar
a todos los alumnos por igual, sin hacer favoritismos y que todos tengan las mismas
oportunidades en la educacion. (Cai & Lin, 2006).
o Competencias de Innovacion

Para que los educadores prosperen en su campo, deben tener la capacidad de
pensar de forma creativa y adaptarse a nuevas situaciones. Para garantizar que los
alumnos reciban una educacion actualizada y de alta calidad, los profesores deben
trabajar constantemente para mejorar sus propias habilidades.
Creatividad: El pensamiento creativo es una capacidad que permite generar nuevas
ideas y encontrar nuevas soluciones a los problemas del dia a dia. Esta capacidad no
puede ser ignorada. Elaborar actividades creativas que logren despertar la motivacion
intrinseca de los estudiantes, su interés, es la manera de desarrollar la creatividad.
Flexibilidad: Es la capacidad de ajustarse rapidamente a situaciones diversas. Una

persona adaptable demuestra la capacidad de afrontar situaciones imprevistas con
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una actitud abierta y se adapta a los cambios en los planos de estudio, los avances
tecnoldgicos y los cambios sociales.
Investigacion-accion: Es una manera de hacer una reflexion critica y de involucrar
a los integrantes del equipo de investigacion en el estudio para transformarlo. Implica
analizar la propia practica profesional en busca de aspectos que requieren ser
mejorados. B Luego, se pueden implementar nuevas soluciones creativas, (Scheeler
et al., 2004).
Importancia de Desarrollar las Competencias Clave

Estas competencias no trabajan aisladas, se entrelazan para formar una
practica pedagogica integral y holistica. Un maestro capacitado en desarrollar estas
habilidades apoya no solo a la ensefianza en el aula y a entender a los estudiantes,
sino que se convierte en un referente al ser guia, mediador y potenciador de dialogo
en la educacion. La capacitacion inicial y permanente, la autoevaluacion periédica y
sistematica, permiten perfeccionar y adaptar dichas habilidades a las exigencias del
contexto educativo en constante transformacién
Factores Determinantes del Desempeio Docente

La eficacia de los maestros esta influenciada por muchas situaciones que se
entremezclan.
o Liderazgo institucional: Promover el desarrollo sustentable de una empresa
se necesita un buen liderazgo ético. (2021), los lideres efectivos empatizan y se
comunican con claridad. Esto contribuye a desarrollar un ambiente de equipo y a que
cada integrante crece en la liga. En el campo educativo, la participacion y el
compromiso permanente de los directores de las instituciones educativas para hacer
gue mejore la motivacién y el desempeno de los maestros. Segun Esterlina y Hariani

(2021), los buenos lideres se caracterizan por empatizar y comunicarse de manera
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efectiva. Son capaces de desarrollar un ambiente que permita la colaboracion grupal
y, por ende, el desarrollo profesional de los integrantes del equipo.

o Autoeficacia y caracteristicas personales: La creencia de que nuestras
capacidades nos permiten lograr objetivos es la autoeficacia. El El impacto de esta
conviccion esta condicionado por aspectos individuales como la perseverancia, la
resiliencia, la autoestima ola motivacion intrinseca. Los maestros con alta autoeficacia
tienden a ser mas eficaces, al creer que pueden superar cualquier dificultadque se
presente. Esto hace que mejore cada dia sus formas de ensefiar (Klassen & Tze,
2014).

o Formacién continua: Para tener éxito en todo el mundo, hay que invertir en
la educacion permanente y en el desarrollo profesional. La importancia de la
ensefianza y la capacidad de adaptarse a los cambios que se presentan en los
contextos educativos actuales (Anggraeni, 2021).

o Retroalimentacion y evaluacion: Segun Scheeler et al. (2004), la
retroalimentacidn constructiva y oportuna, al ser proporcionada de forma detallada y
directa, influye positivamente y de manera significativa en la calidad del desempefio
de los educadores.

Metodologias para Evaluar el Desempeio Docente

o Evaluaciéon basada en competencias: La evaluacion objetiva se apoya en las
capacidades observables. Se analizan las habilidades técnicas y pedagdgicas del
formador, determinando exactamente sus puntos fuertes y aquellos en los que debe
mejorar para hacer grandes avances en su carrera. Segun Cai y Lin (2006), a las
personas se les permite elaborar planes de desarrollo individuales que se ajustan a

sus propias metas y objetivos a largo plazo.
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o Instrumentos cualitativos y cuantitativos: En la investigacion cientifica y
social se deben emplear instrumentos de investigacion tanto cualitativos como
cuantitativos para recolectar datos y generar resultados. Las Dos metodologias
aportan enfoques complementarios que enriquecen el analisis e interpretacién de los
fendbmenos estudiados. La confirmacion de modelos tedricos y su aplicaciéon en
contextos reales y dinamicos se consigue con el uso de instrumentos como
entrevistas en profundidad, observaciones afinadas y analisis estadisticos.
(Karpovets, 2023).

o Modelos mixtos de evaluacién: Los modelos de evaluacion mixtos son muy
utiles en la investigacion porque combinan métodos y enfoques diferentes para
generar resultados mas ricos y confiables. Los modelos que se estan estudiando
abarcan variables tanto numéricas como cualitativas, o que proporciona mucha
informacion. Se ha sugerido que una forma adecuada de medir el desempefio de los
maestros utilice tanto métodos tradicionales (observacion de clases, encuestas de
satisfaccion) como nuevos (autoevaluacion, opiniones de los estudiantes). La La
articulacion de estos enfoques permite tener una mirada integral de la calidad de la
ensefianza, lo que contribuye a que la innovacion educativa sea un proceso en
constante avance (Dalley-Trim, 2007).

Estrategias para mejorar el desempeno docente

o Desarrollo profesional continuo: Es fundamental capacitarse
permanentemente para actualizarse en el mundo laboral, que esta en constante
transformacién. Debes de invertir tiempo en adquirir nuevas habilidades,
conocimientos y competencias que le ayudaran a crecer y desarrollarse. Segun

Anggraeni (2021), los docentes deben involucrarse en programas de capacitacion
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continua y actualizarse en las ultimas tendencias educativas para mejorar sus
practicas.

La capacitacion continua es esencial para que los educadores se mantengan
actualizados en las tendencias y metodologias pedagogicas. De De este modo,
estaran preparados para afrontar con éxito los retos que se plantean en la educacién
de hoy.

Capacitacion técnica y pedagodgica: Debe mejorar la capacitacion técnica y
pedagogica de los profesionales para su desarrollo integral. Anggraeni (2021)
propone proporcionar diversos talleres, seminarios y cursos especificos que
profundizan en areas esenciales de la educacién. La evaluacion formativa, la
ensefanza individualizada y la gestion de aula son algunas de ellas. Hay que hacer
énfasis en el desarrollo de habilidades genéricas y especificas en la formacion. Estos
abarcan la elaboracion del curriculo, capacitar a los profesores para gestionar sus
aulas y aprovechar las ultimas tecnologias para el aprendizaje de los alumnos.
evaluacion formativa, la ensefianza individualizada y gestién de aula son algunas de
ellas. Hay que hacer hincapié en el desarrollo Habilidades genéricas y especificas en
la formacion. La evaluacién formativa, la ensefianza individualizada y la gestién de
aula son algunas de ellas. Este elemento debe estar en su programa de capacitacion
y en su plan de formacion continua.

Aprendizaje basado en comunidades: "El fin del aprendizaje comunitario es que los
integrantes desarrollan habilidades, generando interacciones donde todos
interactuan”. "Lo que busca este método es hacer que los alumnos desarrollen su
pensamiento critico y expresivo, que sean participantes activos en su aprendizaje".

Deben fomentarse y apoyando las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP),
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en las que los docentes comparten practicas exitosas, colaboran para resolver
problemas y reflexionan sobre su practica.
Formacion en competencias digitales: Manejar las competencias e informacion
para triunfar en el mundo digital de hoy es una necesidad cultural. Segun Humphreys
y Hyland (2002), se debe fomentar la ensefianza y el uso de habilidades digitales,
sobre todo en modalidades educativas presenciales y en linea, como el aprendizaje
hibrido o a distancia.
o Apoyo institucional: El respaldo institucional es vital para el desarrollo
sustentable de cualquier organizacion. La alianza entre sectores puede multiplicar el
beneficio social. Es importante establecer un clima favorable en las escuelas con un
liderazgo participativo y una asignacion efectiva de recursos, lo que contribuye en
gran medida al compromiso y desempefio del personal docente (Esterlina & Hariani,
2021).
o Integracion de la tecnologia y recursos innovadores: La tecnologia en la
educacion es esencial para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y prepararlos
con las habilidades necesarias para tener éxito en una sociedad cada vez mas
tecnoldgica. Ensefar a usarlos adecuadamente es esencial para los educadores
tecnologicos actuales, desarrollando en ellos una mentalidad actual. El uso de la
tecnologia en el aula es fundamental para proporcionar una educacién personalizada
y adaptada a cada estudiante. Esta manera apoya mucho a dar seguimiento y evaluar
el progreso académico de cada alumno (Humphreys & Hyland, 2002).

Hoy en el dia se deben de utilizar nuevas tecnologias y herramientas nuevas
tecnologias y herramientas en las distintas areas para en mas eficientes y
productivos. las distintas areas para ser mas eficientes y productivos. La optimizacion

de procesos, la simplificacion de tareas y el soporte a nuevas iniciativas estan al
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alcance de la mano gracias a herramientas digitales y tecnologias. Dé vanguardia. Al
Poner en marcha sistemas inteligentes y enlazarlos entre si, se esta aplicando la
misma idea. Uno de los beneficios mas notables de la tecnologia en la educacion es
que apoya a los estudiantes a aprender y recordar nueva informacion. Las
herramientas digitales actuales apoyan que los estudiantes piensen creativamente,
colaboren y tengan oportunidades para desarrollar habilidades del siglo XXI.

Las plataformas virtuales de aprendizaje en linea: Son instrumentos tecnoldgicos
que apoyan la ensefianza y el aprendizaje, y que se sirven de la red de Internet. Para
planificar, ejecutar y evaluar diversas actividades formativas de De manera eficiente,
se requiere contar con herramientas tecnoldgicas sofisticadas, tales como los
sistemas de gestion del aprendizaje (LMS). Fomentar el uso de materiales digitales
interactivos, como cuentos simulados, aplicaciones y juegos educativos."El propdsito
es hacer a los estudiantes mas participes de su aprendizaje y mejorar su experiencia".
uso de materiales digitales interactivos, como cuentos simulados, aplicaciones y
juegos educativos.

Instrumentos avanzados para el analisis detallado de datos: Segun Anggraeni
(2021), es recomendable desarrollar sistemas automatizados para analizar datos en
la educacion. Esto haria posible dar un seguimiento constante al proceso de
aprendizaje de los estudiantes y ajustar las estrategias de ensefanza.

o Fomento del liderazgo docente: El liderazgo de los maestros es determinante
para involucrar a los educadores en los procesos de toma de decisiones y en los
Planes para mejorar la administracion y el funcionamiento de la escuela. Es un lider
que inspira y motiva a los maestros.

La asignacion de responsabilidades y roles de liderazgo: Clave para que la

organizacion funcione. Capacidad para contribuir a desarrollar comunidades
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escolares mas solidas y entornos de aprendizaje mas colaborativos y significativos,
participando en la planificacion e implementacion de proyectos interdisciplinarios,
organizando actividades de apoyo estudianti. En este sentido, implementar
programas de tutoria es esencial. El rol de los maestros en el disefio y modificacion
de las politicas educativas garantiza una mirada desde la practica, contribuyendo a
que las politicas de la institucién sean coherentes y pertinentes. Deben nombrarse
lideres pedagogicos bien formados para hacer un seguimiento permanente y apoyar
las practicas pedagogicas que se desarrollan en el contexto escolar. (Esterlina &
Hariani, 2021).

El reconocimiento y la motivaciéon continua: Algunos aspectos imprescindibles
para generar un ambiente laboral 6ptimo y productivo son: Los lideres deben
reconocer siempre y con sinceridad el esfuerzo y la eficiencia de sus colaboradores.
También sera motivador y brindara oportunidades de crecimiento y aprendizaje.
Establecer programas de reconocimiento y evaluacion para premiar los grandes
logros y aportes de maestros comprometidos. Esta estrategia refuerza su motivacion
intrinseca y eleva su autoestima laboral (Esterlina & Hariani, 2021).

o La retroalimentaciéon constructiva y la evaluacion integral: En el trabajo y
en la vida, estos dos aspectos son necesarios para avanzar. Cuando alguien mira con
atencion lo que hace otra persona, para sefalar sus aciertos y también lo que puede
mejorar, le esta haciendo una critica constructiva. La elevacién de las capacidades
académicas de los estudiantes requiere de observaciones minuciosas en el contexto
escolar y proporcionar retroalimentacion inmediata y especifica. La Evaluacién
pedagogica, si se hace con frecuencia y con sentido de reflexién y no de castigo, es
un instrumento excelente para reconocer en qué podemos mejorar y crecer

profesionalmente. elevacién de las capacidades académicas los estudiantes
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requieren de observaciones minuciosas en el contexto escolar y proporcionar
retroalimentacion inmediata y especifica. Incorporar autoevaluaciones y evaluaciones
entre pares puede ser una forma de animar a los estudiantes a reflexionar sobre sus
habilidades metacognitivas y de pensamiento critico. Segun Scheeler et al. (2004), es
mejor proporcionar una retroalimentacién rica y especifica que abarque distintos
aspectos del desempefo, con criterios transparentes, precisos y Uutiles. Es
fundamental ofrecer retroalimentacion continua y rica para mejorar el desempefio.
Scheeler et Alabama. (2004) sugieren proporcionar una retroalimentacion rica y
especifica que abarque distintas dimensiones del desempefio, con criterios
transparentes, precisos y utiles.

o Fortalecimiento de la Motivacion y Bienestar Docente: Para tener un buen
desempeino académico y laboral, los docentes deben ser reconocidos y apoyados
permanentemente.

o Proporcionar respaldo y contencion emocional: Disminuir el estrés y evitar
el agotamiento laboral, con acceso a diferentes programas de apoyo psicolégico y
bienestar. Se recomienda destinar espacios para el descanso y la recreacion en las
escuelas.

Incentivos econémicos y no econémicos: Las motivaciones de los trabajadores
pueden ser monetarios 0 no monetarios. Ejemplos de estos estimulos son los pagos,
los elogios publicos, las oportunidades de desarrollo profesional y personal.
Desarrollar estrategias para disenar programas de incentivos en funcién del
desempenio de los empleados y su compromiso. La graduacion, premiacion o entrega
de certificados son maneras formales y publicas de reconocimiento los logros y
meritos de los educadores. Los maestros deben sentirse valorados y apoyados para

mantener altos niveles de desempefio.
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o Establecimiento y la creacion y consolidacion de alianzas estratégicas
con el fin de establecer redes de colaboracion: La efectiva colaboracion entre
diversas instituciones educativas y docentes en distintos contextos fomenta la
creatividad, la experimentacion y el intercambio de saberes, aspectos que inciden de
manera relevante en el desarrollo integral de los alumnos.
Intercambio institucional: Colaboracion entre diversos grupos mediante el
intercambio de conocimientos y experiencia es fundamental, por un lado, y el
desarrollo profesional y académico, Por otra parte, se organizan periddicamente
conferencias, seminarios y simposios educativos para ofrecer a los educadores la
oportunidad de compartir y debatir estrategias eficaces, lecciones aprendidas y
nuevas experiencias en el ambito de la educacion. Ayudar y promover la puesta en
marcha de proyectos de investigacion colaborativos en los que participen numerosas
universidades, instituciones de educacién superior y otros organismos académicos.
Mentoria entre docentes: El objetivo declarado de la iniciativa es facilitar el
intercambio de experiencias individuales y conocimientos pedagogicos entre
educadores a través de una estructura de tutoria. Esto tiene como finalidad fortalecer
la comunidad educativa y elevar la vital ensefianza. Alguien ha propuesto que las
escuelas instauren programas oficiales de tutoria, donde docentes con experiencia
ofrecen apoyo y guia a sus colegas novatos.
Dimensiones del desempeio docente
Planificacion de la ensefianza de aprendizaje

Los conceptos esenciales sustentan las practicas educativas y el disefio de las
experiencias de ensefianza. Una de las ideas mas basicas de estas es el aprendizaje.
Hay muchas maneras de definir el aprendizaje. Las primeras investigaciones sobre el

aprendizaje se centraron en la memorizacién mecanica o en comportamientos fisicos
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habituales. Las ideas contemporaneas sobre el aprendizaje son mas complejas. Las
investigaciones actuales ven el aprendizaje como un proceso que involucra una serie
de multiples procesos. Los investigadores ven el aprendizaje no solo como intelectual,
sino también afectivo o emocional y social o colaborativo. Algunos investigadores
definen este tipo de aprendizaje como significativo. El aprendizaje en entornos
informales y formales se considera cada vez que uno cambia su posicion a través de
sus pensamientos como en sus actos, lo que al final provoca en un cambio o
desarrollo (Elder y Paul, 2020).
Ejecucién del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

En los métodos de ensefanza se hace hincapié tanto en el aprendizaje como
en la representacion visual. Todo lo que hacen las escuelas debe conducir, en ultima
instancia, al crecimiento intelectual, personal y profesional de sus alumnos. Para que
los profesores puedan alcanzar estos objetivos, deben organizar sus clases,
estrategias y métodos de forma sistematica. La formacion docente tiene muchos
componentes, y la ensefianza y el aprendizaje son dos de ellos. El aprendizaje puede
ocurrir en cualquier momento y en cualquier contexto o circunstancia. Sin embargo,
en el sistema formal, el aprendizaje puede ocurrir a través de la intervencion de un
maestro. El maestro tiene muchos roles en la ensefianza de una materia, que incluyen
la ensefanza, la instruccion, la transmisién de reglas y principios, y la evaluacion
regular de los estudiantes. Cuando un maestro esta instruyendo una materia, el
alumno adquiere nuevos contenidos de manera efectiva y permanente (Wassermann,
2021).
Evaluaciéon del aprendizaje

Introduccion Inspirado en parte por los recientes planes de estimulo, Estados

Unidos ha invertido fuertemente en su sistema de rendicidon de cuentas educativas, al
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igual que muchas otras naciones. Ha surgido un actor internacional cuyos miembros
han participado de manera voluntaria en sus programas de evaluacion internacional.
Los tiempos econodmicos dificiles en todo el mundo no han detenido estas tendencias,
ya que la presion para demostrar que los sistemas educativos estan "funcionando" ha
permanecido fuerte. Sin embargo, incluso cuando el interés en mejorar la
responsabilidad educativa ha impulsado el trabajo técnico para expandir la longitud y
el alcance de las evaluaciones en los Estados Unidos y otros paises, muchos piensan
que la ambicion de medir comportamientos complejos particulares como las
habilidades cientificas de manera implicita y exitosa no ha moldeado las evaluaciones
existentes porque las preguntas pueden no exigir adecuadamente el tipo de
desempeno que las tareas reales del mundo real requeririan. También postulan que
las evaluaciones a un nivel basico en las pruebas son probablemente indicadores mas
débiles de progreso cuando los estudiantes solo han estado expuestos a estandares
que dictan los tipos de preguntas de nivel basico que deben hacerse (Natalie y Mario,
2023).
2.2.2. Rendimiento académico

El interés académico de alguien abarca mas que sus notas escolares; Se trata
de desarrollar habilidades en muchos aspectos. jEsto j Es un tema muy importante y
profundo! Pero la educacion no son notas y examenes. Implica también la capacidad
de aplicar lo aprendido en situaciones reales y resolver problemas de forma analitica
y creativa. Esta investigacién explora de manera comprensiva la hipotesis planteada
anteriormente. Este fendmeno es altamente influyente y probablemente surge de la
interaccidon compleja de diversos factores cognitivos, emocionales, sociales y

ambientales. El estudio proporciona una mirada profunda y comprensiva de la nocién
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anterior. Se ha revisado toda la literatura cientifica publicada hasta la fecha para
justificar este estudio.
Modelos y perspectivas tedricas

El rendimiento académico ha sido objeto de exhaustivo analisis y estudio desde
diversos enfoques teoricos, donde el enfoque principal se centra en diferentes
aspectos del proceso de aprendizaje., profundizando en cada uno de ellos. En el
ambito educativo, se exponen de forma detalla a los principales modelos y enfoques
tedricos que se dedican a explicar y predecir de manera efectiva rendimiento general
de los alumnos en el aula.
o Modelo cognitivo-emocional: Segun este enfoque tedrico, el rendimiento
académico esta sujeto a la compleja interaccion de varios elementos, como las
habilidades cognitivas, las actitudes motivacionales y el entorno socioemocional en el
que el estudiante se desenvuelve.
La autoeficacia: La creencia de que uno puede lograr algo sin ayuda. La La
motivacion es un elemento psicoldgico de gran importancia. La confianza en la propia
capacidad para realizar diferentes tareas escolares afecta el rendimiento académico
de los estudiantes y, por lo tanto, el aprendizaje. Segun Honicke y Broadbent (2016),
los estudiantes con alta autoeficacia utilizan mejores estrategias de aprendizaje,
afrontan mejores los desafios y obtienen mejores resultados académicos.
Metas a lograr para alcanzar el éxito: Pueden estar muy motivados por metas de
dominio, las cuales los alientan a lo largo de la vida a ser mejores personas, a ampliar
sus conocimientos y a estudiar mejor. Para desarrollar integralmente a los
estudiantes, los maestros deben cultivar el equilibrio de ambas perspectivas. También
pueden estar motivados por objetivos de ejecucion, que buscan demostrar ser bueno,

sobresalir y ser reconocido por los demas. los estudiantes, Los maestros deben
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cultivar el equilibrio de ambas perspectivas. Las metas de dominio, el anhelo de
adquirir un conocimiento pleno, se vinculan con estrategias de aprendizaje profundo.
Estas estrategias pretenden hacer comprensibles los conceptos y aplicarlos.
Ademas, las metas de ejecucion, por lucir habilidades y capacidades, generalmente
se asocian con un aprendizaje superficial, el cual implica memorizar sin comprender.
Segun Fenollar et Alabama. (2007), las diferencias en las metas de aprendizaje
influyen en la calidad y profundidad de las estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Estrategias de aprendizaje: Nunca debe de terminar, es por ello por lo que se
menciona estrategias mentales superiores, como el aprendizaje profundo, el cual
busca comprender conceptos en vez de solo memorizarlos (aprendizaje superficial).
El avance de la investigacion cientifica depende de la recopilacion de datos.

o Modelo psicosocial: Para ser mas precisos, hay elementos que contribuyen
al crecimiento humano, como la compleja interaccidon entre los componentes sociales
y psicolégicos. Ademas, influye la forma en que el entorno social del individuo
interactua con su vida profesional o académica. Esta mirada considera la historia de
la vida de cada quien, las relaciones sociales, el contexto cultural, las fuerzas
externas. Y Esto es fundamental para el abordaje tedrico de este documento. Mirada
considera la historia de vida de cada uno, las relaciones sociales, el contexto cultural,
las fuerzas externas.

Las redes sociales: Son Lugares virtuales que permiten a los usuarios interactuar,
comunicarse y compartir informacion a través de la red. Los espacios virtuales son
lugares en linea donde la gente puede comunicarse, expresar sus ideas e informarse
sobre cualquier tema. Las Las interacciones en las redes sociales con amigos o
compainieros de clase pueden ofrecerle un gran apoyo emocional y muchos recursos

para aprender (Rizzuto et al., 2009).
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El respaldo familiar: Es una necesidad y es fundamental para el bienestar
psicologico y emocional de todos. La presencia constante de familiares y amigos
genera pertenencias y seguridad; ayuda a mantener la estabilidad emocional. Los
altos estandares y el apoyo emocional influyen en gran medida en el rendimiento
académico de los estudiantes. Los padres son los indicados para dar apoyo escolar
y establecer metas educativas.

Interacciones con docentes: Deben establecerse interacciones ricas con los
maestros para hacer eficiente el tiempo de clase y que los alumnos desarrollen sus
habilidades. Para alcanzar la meta de los maestros de una clase interesante y
atractiva, deben establecer relaciones auténticas con sus alumnos. Generar un clima
de colaboracion y apoyo mutuo, con interacciones cordiales y emocionalmente
positivas, puede marcar la diferencia en la capacidad de los estudiantes para
aprender y desarrollarse como individuos.

Teoria de la autorregulaciéon: Desde la Psicologia de la autorregulacion, los
individuos son capaces de regular sus propios procesos mentales para lograr los
objetivos que se proponen. Esto implica planificar, monitorear y evaluar el propio
desempefo en el aula. La autorregulacion es una teoria que aborda cémo los
estudiantes controlan de manera intencional sus procesos de aprendizaje. Planificar,
monitorear y evaluar el desempefio en el aula. La La teoria afirma que las personas
regulan su conducta a través de procesos internos. Esta La forma de ensefianza es
significativa en los ambientes educativos que favorecen la autonomia del estudiante.
Ademas, se Parece mucho al aprendizaje a distancia por plataformas virtuales.

La planificacién y la fijacion de objetivos: Son las claves del éxito en cualquier
negocio o proyecto. La planificacion estratégica marca el camino a seguir y permite

anticiparse a situaciones futuras; Hay que invertir tiempo en definir los objetivos y en
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elaborar un plan para lograrlos. La planificacion estratégica define la direccién a seguir
y anticipa situaciones futuras. Los estudiantes involucrados en su aprendizaje pueden
establecer metas realistas que los guian en su proceso de aprendizaje.

La supervision y el control continuo: Estos son los pilares fundamentales de
cualquier enfoque eficaz para la gestion de proyectos. Se realiza periodicamente una
evaluacion exhaustiva del progreso con respecto a los objetivos establecidos, y se
efectuan los ajustes necesarios en las tacticas considerando los resultados obtenidos.
Reflexiéon profunda y metacognicion en el aprendizaje: Los individuos reflexionan
minuciosamente sobre su rendimiento y realizan un analisis exhaustivo para
identificar tanto sus puntos fuertes como las areas especificas en las que pueden
mejorar significativamente (Talsma et al., 2018).

o Modelo de las cinco grandes personalidades: En psicologia, el modelo de
los Cinco Factores es un modelo ampliamente reconocido. En cada uno de ellos
entran en juego diversos aspectos. Segun este modelo, existen cinco grandes rasgos
de personalidad: apertura a nuevas experiencias, responsabilidad, amabilidad,
estabilidad emocional. Uno de ellos ingresa en juego de diversos aspectos. Segun
estudios en psicologia de la personalidad, el comportamiento de una persona en
algunos rasgos de su personalidad puede anticipar su desemperfio escolar. (Poropat,
2009).

Apertura a la experiencia: La voluntad de probar cosas nuevas, de aventurarse, es
una prioridad para crecer como personas, humana y espiritualmente. La creatividad
rica, las ganas de aprender cosas nuevas, la curiosidad.

Responsabilidad: También Illamada escrupulosidad, se caracteriza por ser
cuidadoso, trabajador y cumplir de forma responsable con las tareas que se le

asignan. Una persona muy responsable se caracteriza por su atencién al detalle y su
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cumplimiento de los horarios establecidos. El rasgo mas destacado relacionado con
la organizacion, la disciplina y la constancia se muestra como el indicador mas fuerte
entre las caracteristicas de la personalidad. (Poropat, 2009).

Extraversion: Es sociable, enérgico y asertivo. Su impacto en el desempefio escolar
se manifiesta de diversas maneras, no solo en las notas, sino también en la
motivacion, el bienestar psicologico y la confianza de los nifios. La influencia del
rendimiento académico con otros factores es compleja y multifacética, ya que
depende de muchos factores internos y externos. En los altos niveles educativos, las
actividades extracurriculares se pueden asociar con la extraversion y pueden
enriquecer la vida académica de los estudiantes. Una revision integral de todos los
elementos significativos es esencial para hacer elecciones estratégicas informadas;
esta es una de las muchas implicaciones practicas de este principio. Es necesario
abordar la dificultad de forma integral: el ambiente familiar, las habilidades escolares,
la organizacion del tiempo. influencia del rendimiento académico con otros factores
es compleja y multifacética, ya que depende de muchos factores internos y externos.
En contextos donde se necesita colaborar y comunicar, los estudiantes extrovertidos,
con deseos de interactuar y discutir con sus companeros, pueden destacar. En los
contextos en que la interaccion social y la libertad de expresion son valoradas, estos
estudiantes tienden a destacar y a sentirse mas comodos, por lo que pueden
participar mejor en el trabajo colaborativo y en la comunicacion. Tenga en cuenta que
las personas pueden tener dificultades, lo que significa que deben concentrarse en
las tareas que Necesitan mucha atencién durante largos periodos de tiempo en
diversas situaciones. altos niveles educativos, las actividades extracurriculares se
pueden asociar con la extraversion y pueden enriquecer la vida académica de los

estudiantes. revisién integral de todos los elementos significativos es esencial para
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hacer elecciones estratégicas informadas; esta es una de las muchas implicaciones
practicas de este principio. Deben establecerse diversas estrategias para equilibrar la
interaccién social y la concentracidn en el trabajo individual.

Amabilidad: Es la disposicion a ser bueno, comprensivo, suave con los demas. La
La empatia y la sensibilidad son caracteristicas de la forma en que tratamos a los
demas. Entre ellas se consideran la colaboracién, la empatia y la voluntad real de
trabajar en conjunto y sincronizado con otros integrantes del equipo, utilizando un
lenguaje descriptivo. La cooperacion se desarrolla cuando las personas son
simpaticas y empaticas, lo que contribuye a establecer relaciones satisfactorias e
intercambios provechosos. Para lograr objetivos compartidos en esta situacion, la
comunicacion abierta y la comprension de las necesidades y perspectivas de los
demas son esenciales. Un elemento practico es como esta decision impactara el dia
a dia de la organizacion. Aunque no se alcanza la rendicién de cuentas, el clima
resultante apoya el aprendizaje y el desarrollo de habilidades. elemento practico es
como esta decision impactara el dia a dia de la organizacion.

Estabilidad emocional: Es importante un equilibrio mental favorable para hacer
frente a la vida. Es fundamental saber gestionar las emociones y desarrollar la
resiliencia. La habilidad para controlar el estrés de manera positiva y permanecer
tranquilo ante situaciones escolares estresantes es determinante para obtener un
buen rendimiento.

o Teoria del aprendizaje sociocultural de Vygotsky: Resalta las relaciones
que establecen con su entorno social y cultural al ir aprendiendo. La Teoria propuesta
que se aprende interactuando en contextos sociales y culturales, a través del
lenguaje, las herramientas y las practicas. Vygotsky le dio importancia al factor social

en el proceso de aprendizaje de nuevos conocimientos. Segun la teoria planteada por
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el experto en el tema. Enfoque que hace énfasis en el aprendizaje colaborativo, la
interaccién entre iguales y el apoyo y orientaciéon de los educadores.

Zona de desarrollo préoximo (ZDP): Aqui es donde Vygotsky senté las bases de su
teoria del aprendizaje. El aprendizaje es la diferencia entre las capacidades propias
de un estudiante y aquellas que puede alcanzar con la ayuda de un experto. Los
proyectos y el trabajo en equipo son muy valorados en el ambito educativo segun el
concepto de la zona de desarrollo proximo. Los estudiantes a menudo se
desempefian mejor en este ambiente, en el que cuentan con la asistencia de un tutor
o facilitador de la educacion.

Andamiaje: Psicologia, el acompafiamiento es el proceso de apoyar y guiar a alguien
en su proceso de aprendizaje y desarrollo. ayuda de los maestros y compafieros es
de gran ayuda para aprender; en las cosas que se me dificultan y que no he logrado
comprender por mi misma.

o Teoria de la Expectativa-Valor: Analiza la forma en que los individuos
deciden; lo que hacen, la manera en que evaluan los resultados que esperan obtener
y el valor que le atribuyen a tales resultados. La Teoria de Eccles y Wigfield, grandes
de la psicologia de la educacién, propone que cuando la gente juzga lo que valora de
una actividad y lo que espera lograr en ella, se llega a comprender. Lo que los impulsa
a hacerla. Segun Geiger y Cooper (1995), estos factores influyen en el interés, el
compromiso y el rendimiento en las tareas escolares asociadas a las clases.

Las expectativas de lograr el éxito: Para tener éxito a largo plazo, invierta en
desarrollar sus habilidades personales y profesionales. Para Alcanzar grandes metas
se necesita perseverancia. Es Marcarse objetivos ambiciosos lo que permite dar un

gran salto en cualquier campo. La La perseverancia y la determinacion son la clave
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para superar obstaculos. El El éxito académico y personal de un estudiante depende
de la fe que tenga en su capacidad para triunfar ante las dificultades escolares.
Valor asignado a la tarea: Cantidad designada para la tarea a ejecutar, la
importancia que un estudiante atribuye a una tarea se fundamenta en su percepcion
de la relevancia y el valor de la misma.

o Modelo de prediccion basado en la tecnologia de inteligencia artificial: En
el contexto actual, se han desarrollado modelos predictivos avanzados que emplean
inteligencia artificial para identificar factores clave que influyen en el rendimiento
académico.

Los factores conductuales: Las cosas que influyen en lo que decidimos cada dia
son muchas y van desde nuestras creencias y experiencias previas hasta nuestras
emociones actuales y metas futuras. La rutina del suefo, la constancia en la
asistencia a clases y la eficiencia en el estudio son determinantes para el desempefio
escolar.

Analisis de datos longitudinales: El analisis longitudinal de datos es un enfoque
estadistico para estudiar cdmo cambian las variables en el tiempo. Los académicos
frecuentemente emplean instrumentos tecnoldgicos en el sistema educativo actual. El
uso de estos instrumentos posibilita visualizar las tendencias y orientaciones que
emergen en las distintas mediciones en un lapso determinado. Los objetivos son el
seguimiento del rendimiento en el aula y proporcionar estrategias de apoyo
individualizadas. Los académicos a menudo emplean altas tecnologias en el sistema
educativo actual. Los objetivos son el seguimiento del rendimiento en el aula y
proporcionar estrategias de apoyo individualizadas, (Silva et al., 2020).

o Teoria del esfuerzo y la habilidad en nifios: de esta evaluacion son

determinar qué tan involucrado esta el estudiante y qué tan bien comprende y aprende

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION"

informacién nueva. La teoria dice que la perseverancia y la practica hacen que un
nifo desarrolle su habilidad innata en cualquier campo. Estudios Los cientificos
actuales han descubierto que incluso los bebés saben que el éxito escolar requiere
tanto talento como esfuerzo. Los expertos afirman que las tres cosas que mas
determinan el éxito en la vida son el talento innato, la perseverancia y el trabajo duro.
La Sencillas y claridad de este modelo facilitan su comprension. Este hallazgo
contradice teorias anteriores que afirmaban que solo el esfuerzo era lo importante. La
comprensidn de que el rendimiento escolar necesita esfuerzo y habilidades se
adquiere alrededor de los 4 anos. hallazgo contradice teorias anteriores que
afirmaban que solo el esfuerzo era lo importante. Segun Muradoglu y Cimpian (2020),
la pieza clave se vuelve esencial.

Factores Determinantes del Rendimiento Académico

o Factores cognitivos: La inteligencia es la capacidad de aprender cosas,
comprender, razonar, planificar, resolver problemas, adaptarse a situaciones nuevas
y aprender de la experiencia. Dicho rasgo es de suma importancia, ya que es un gran
predictor en el proceso de aprendizaje. Pero su efecto tiende a disminuir a medida
que se alcanzan mayores niveles de escolaridad. Segun Demetriou et Alabama.
(2019), en las primeras etapas educativas, la flexibilidad cognitiva yla memoria de
trabajo son muy importantes. La La flexibilidad cognitiva es la capacidad de adaptar
las estrategias y el comportamiento a situaciones nuevas o cambiantes. La memoria
de trabajo es la capacidad de mantener y manipular en mente de manera activa la
informacion..

o Factores emocionales y motivacionales: Es posible definir la autoeficacia
académica como el grado en que una persona cree en sus propias capacidades para

obtener buenos resultados en la escuela. La autoeficacia académica es fundamental
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para el rendimiento escolar. La confianza en uno mismo puede afectar la conviccion
en la propia habilidad para realizar tareas académicas de manera satisfactoria,
(Talsma et al., 2018). La capacidad de adaptarse eficazmente a diferentes situaciones
y acontecimientos se denomina regulacién emocional. El control de las emociones es
fundamental para desarrollar esta habilidad. Es esencial para preservar un equilibrio
emocional y promover relaciones interpersonales saludables. Existe una mayor
probabilidad de que los estudiantes que logren manejar el estrés de manera eficaz
alcancen el éxito en su rendimiento académico.

o Factores sociales: El apoyo emocional de los compareros y la familia: La
ayuda social, el apoyo emocional o practico de amigos, familiares o companeros,
también influye en el desempeno. El apoyo no solo genera motivacion y seguridad
en si mismo, sino que también abre puertas para obtener los recursos necesarios
para lograr las metas y objetivos propuestos. Por lo tanto, contar con una buena
infraestructura de soporte puede ser determinante para lograr el éxito y el bienestar
en las distintas dimensiones. Los mundos virtuales son lugares interactivos en linea
donde la gente puede interactuar, colaborar y socializar a través de internet. Segun
una investigacién realizada por Kassarnig y Alabama (2017), los estudiantes
universitarios que pasan mas tiempo en las redes sociales tienden a obtener mejores
resultados académicos. Lo mas destacable de esta investigacion son sus
conclusiones sobre cémo los estudiantes entablan amistades a través de las redes
sociales y como estos vinculos afectan a su rendimiento académico. Una plataforma
de «redes sociales» es una comunidad en linea en la que los miembros pueden hablar
entre ustedes, entablar relaciones y compartir material. Los mundos virtuales permiten
a los usuarios conectarse entre si en entornos en linea, lo que facilita la comunicacion,

la colaboracién y la socializacion. La correlacion entre el uso de las redes sociales por
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parte de los estudiantes universitarios y su rendimiento académico. Lo mas
destacable de esta investigacion son sus conclusiones sobre como los estudiantes
hacen amistades a través de las redes sociales y como estos vinculos afectan a su
rendimiento académico.

o Factores contextuales: Total de estudiantes en el aula: Diversos estudios han
verificado que generalmente las aulas con menor niumero de alumnos generan un
mejor ambiente de aprendizaje y, por ende, un mejor rendimiento académico. Esto se
logra gracias a que se puede atencion poner individualizada a cada alumno y asi
trabajar en sus necesidades y desarrollar sus habilidades. (2007) realizaron una
investigacion que sugiere que reducir la proporcién estudiantes/profesor en un
ambiente educativo tiene efectos positivos. Los recursos de la institucion son valiosos
y contribuyen a mejorar los esfuerzos académicos y administrativos Fenolla y
Alabama. investigacién que sugiere que reducir la proporcion estudiantes/profesor en
un ambiente educativo tiene efectos positivos. Los recursos de la institucion son
valiosos y contribuyen a mejorar los esfuerzos académicos y administrativos. La
pedagogia actual se ha visto influenciada por la proliferacion de recursos educativos
y el facil acceso a las ultimas tecnologias.

Estrategias para Mejorar el Rendimiento Académico

o Desarrollo de habilidades de autorregulacion: En la vida personal y
profesional hay que desarrollarse y tener éxito en las areas. Elaborar y ejecutar
programas educativos planificados, bien implementados y evaluados en el progreso
académico de los estudiantes. Estimular la Reflexion critica de la educacion para
reconocer y modificar las practicas pedagodgicas.

o Intervenciones basadas en redes sociales: Las estrategias de intervencion

en redes sociales se estan posicionando como una forma de activar la participacion
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ciudadanay la iniciativa propia en el ciberespacio. "El propdsito es que los estudiantes
interactuen y construyan entre ellos sistemas de apoyo mas solidos". "Se busca
establecer un ambiente colaborativo que promueva el bienestar y el desarrollo integral
de la comunidad estudiantil". Para Para hacer mucho mejor el proceso de aprendizaje,
se deben integrar diversas actividades grupales y dinamicas que permitan fortalecer
las relaciones interpersonales y la cooperacion.
o Uso de la tecnologia educativa: Las herramientas tecnoldgicas educativas
mejoran la calidad de la educacion y el rendimiento de los estudiantes. La
incorporacion de diversas tecnologias en la educacion ha permitido que los
estudiantes tengan acceso a muchas herramientas de aprendizaje. Estos dispositivos
abarcan desde laptops hasta tabletas y pizarras digitales de todo tipo. La combinacion
de diversas plataformas interactivas y tecnolégicas es la apuesta para hacer mas
personalizado el proceso de aprendizaje en general. Segun Silva et y col., 2019.
(2020), la IA es una herramienta predictiva y de solucion de problemas en la
educacion.
o Fomento y promocion de la motivacion intrinseca en el entorno laboral:
Es fundamental desarrollar estrategias y dinamicas educativas que se alineen con las
preferencias y motivaciones de los estudiantes. Ofrecer una retroalimentacion
constructiva que se enfoca en reconocer los logros obtenidos y sefalar las areas
concretas que requieren mejora.
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Actitud

La actitud se puede definir como un constructo psicolégico que representa la

evaluacion, los sentimientos y las tendencias de un individuo hacia un objeto,
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persona, situacidn o idea particular. Incluye como uno piensa, siente y actua en
relacion con ese tema (Valbuena et al., 2021).
2.3.2. Cognitivo

El término cognitivo se refiere a procesos relacionados con el pensamiento, el
aprendizaje, la comprensién y las actividades mentales. Abarca una amplia gama de
funciones que implican la adquisicion y el procesamiento de informacion, incluyen
tomar notas, recitar informacion, pensar criticamente y resolver problemas (Barack y
Krakauer, 2021).
2.3.3. Creativo

La creatividad es la capacidad de generar nuevas ideas, soluciones o formas
de hacer las cosas. Implica pensar fuera de la caja y combinar conocimientos y
experiencias de formas nuevas. La creatividad no se limita a las artes; abarca la
ciencia, los negocios, la educacion, la solucién de problemas del dia a dia. (Walia,
2019).
2.3.4. Critico

El término critico tiene varios significados en la mayoria de los contextos,
significa llevar a cabo algun tipo de accién, aunque esto puede variar en funcion del
contexto acto de evaluar o analizar algo con un juicio cuidadoso (Kayambankadzanja
et al., 2022).
2.3.5. Estrategia

La estrategia es un plan para lograr objetivos. Definir como Asignar los
recursos y priorizar las tareas es esencial para obtener una ventaja competitiva o
superar obstaculos. La tactica se puede aplicar en diversos contextos, como en los
negocios, en el ambito militar en el crecimiento personal. (Devinney y Dowling, 2020).

2.3.6. Légico
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El razonamiento l6gico es un tipo de pensamiento que se basa en principios
l6gicos. Se Dice de un pensamiento, un razonamiento o una conclusion que es
coherente, légica y se ajusta a las normas del razonamiento. Cuando una La situacion
tiene sentido, por lo general se sigue un proceso de razonamiento logico que conduce
a una conclusién correcta. (Peregrin y Svoboda, 2023).

2.3.7. Pensamiento

El pensamiento es la actividad mental de pensar, razonar o reflexionar sobre
algo. La capacidad de razonamiento implica la capacidad de pensar creativamente,
resolver problemas y tomar decisiones informadas. Esto implica comprender y
manipular ideas abstractas y también la imaginacion y la planificaciéon futura
(Dornelles y Telles, 2023).

2.3.8. Procedimiento

Un procedimiento es un método especifico o una serie de acciones disefiadas
para llevar a cabo una tarea particular o lograr un resultado especifico. Describe los
pasos que deben seguirse en un orden definido en la tarea de asegurarse de que se
haga de manera eficiente y coherente (Zhang, 2022).

2.3.9. Recurso

Un recurso es cualquier elemento, activo o suministro que se puede utilizar
para alcanzar un objetivo o satisfacer una necesidad. Los recursos pueden adoptar
diversas formas y son esenciales para funcionar en diferentes contextos, incluyendo
la economia, los negocios y el medio ambiente natural (Shipova y Krylova, 2022).
2.3.10. Tiempo

El tiempo es un concepto fundamental que se refiere a la progresion de los
eventos que abarca todos los puntos en el tiempo, tanto pasados como futuros, asi

como todos los puntos intermedios. Es una medida de la duracién entre ocurrencias
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y es esencial para comprender el cambio y la secuencia de eventos en el universo

(Roy, 2019).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacién

Se empled un enfoque cuantitativo, ya que el propdsito es hacer inferencias
sobre una poblacion mayor. Esto se logra al reconocer tendencias, patrones y
conexiones. El analisis de datos, el proceso de recopilacion y estudio de datos
numeéricos para comprender algo, es la manera de lograrlo. (Hernandez y Mendoza,
2020).
3.2. Método aplicado en la investigacion

Los estudios actuales emplean el método hipotético-deductivo, método que
sigue un razonamiento logico y consiste en transformar conceptos abstractos en
hechos verificables. Es el paso siguiente, tras desarrollar una teoria o hipétesis, para
confirmarla con pruebas empiricas o aportar hechos que la respalden. El objetivo de
este enfoque es recopilar y analizar pruebas para demostrar o refutar la hipétesis
original. Para ello, se sigue un procedimiento estructurado y metddico. (Hernandez y
Mendoza, 2020).
3.3. Tipo de investigacion

Es de tipo basica, dado que profundiza en un tema y aporta nuevas ideas al
respecto o amplia conceptos ya existentes en ese ambito, este tipo de estudio se

considera tedrico o fundamental. La unica forma de generar nuevas ideas o marcos
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conceptuales es realizar una evaluacion exhaustiva de todos los datos, modelos e
informacion disponibles. Por lo tanto, el analisis conceptual, la revision bibliografica y
el pensamiento critico constituyen la base de este tipo de estudio con el fin de generar
nuevas ideas. (Hernandez y Mendoza, 2020).
3.4. Nivel de investigacion

Los investigadores subrayan que el objetivo de la investigacién correlacional
es descubrir la fuerza y la direccion de la asociacion entre variables, razén por la cual
el estudio es un estudio correlacional. Los investigadores pueden recopilar
informacion valiosa sobre patrones, correlaciones y tendencias mediante el uso de
este tipo de estudio. Para ello, se evalua la relacion estadistica entre dos variables,
pero las variables en si mismas no se modifican (Hernandez y Mendoza, 2020).
3.5. Disefo de investigacion

Teniendo en cuenta que el objetivo principal de la investigacion realizada con
este enfoque es investigar fendmenos naturales sin causar cambios ni impactos en el
entorno en el que se lleva a cabo. A diferencia de los ensayos que incluyen grupos
de control o variables que han sido alteradas, esta iniciativa no implica ningun
elemento experimental. El objetivo principal del estudio es descubrir correlaciones,
patrones o tendencias en el mundo real, lo que supone una desviacién significativa
de las limitaciones que caracterizan a los experimentos (Hernandez y Mendoza,
2020).
3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacién

Para esta investigacion se considera a los estudiantes de los centros

educativos de nivel inicial.
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3.6.2. Muestra

Se considera como muestra a una representacion significativa de la poblacion,
que son representados por un total de 90 estudiantes
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
3.7.1. Técnicas de la investigacion

Se utilizé la técnica de la encuesta que, segun Dillman et al. (2014) es una
técnica de investigacion que se vale de cuestionarios estructurados para recopilar
datos acerca de las opiniones, conductas o atributos de un grupo demografico
determinado. La administracién puede llevarse a cabo de forma presencial, telefonica,
por correo 0 a través de plataformas en linea. El propdsito consiste en adquirir
informacion numérica que posibilite el analisis y la extrapolacion sobre una poblacion
a partir de una muestra representativa.
3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Se empled el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos que
segun Fink (2019) comprende un conjunto de interrogantes elaboradas para recopilar
informacion especifica de los sujetos participantes; los cuestionarios pueden ser
aplicados en diferentes formatos, ya sea en papel, en linea o de manera oral, e
incorporar preguntas de respuesta abierta o cerrada. El propdsito de estos
cuestionarios es recopilar informacion detallada y estructurada.
3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion
3.8.1. Validez de los instrumentos

El proceso de validacién se llevo a cabo utilizando el criterio de expertos, que
es una forma de evaluar el instrumento. Lynn (1986) sefiala que se emplea este
enfoque. A medida que el grupo de expertos examina y emite su opinién sobre la

suficiencia, claridad y relevancia del contenido del instrumento, este es llevado a cabo
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por especialistas en el area pertinente, quienes establecen su fiabilidad y correccion.
Ademas, los expertos revisan y emiten su opinion sobre el problema. A través del
proceso de evaluacion por expertos, la validacion garantiza que el contenido del
instrumento aborda suficientemente tanto los elementos tedricos como practicos del
constructo que se esta evaluando.
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Un valor de 0 indica que no hay fiabilidad, mientras que un valor de 1 indica
que hay fiabilidad total. El alfa de Cronbach puede variar entre 0 y 1. En cuanto a la
fiabilidad del instrumento, esta cifra especifica se incluyé en el proceso de evaluacion.
Teniendo en cuenta este aspecto, es posible evaluar la coherencia de las preguntas
creadas por el instrumento de trabajo, que pueden incluir escalas Likert.
Tabla 2

Estadistico de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,956 2

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

3.9. Disefo de la estrategia para la prueba de hipétesis
Se evaluara la correccidon de un disefio estadistico para comprobar hipotesis
con el fin de garantizar su fiabilidad. Durante la realizacion de este examen se tendra

en cuenta la prueba estadistica correspondiente a la prueba de normalidad.
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Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.

DESEMPENO
,142 90 ,000 ,932 90 ,000

DOCENTE

RENDIMIENTO
, ,158 90 ,000 ,928 90 ,000

ACADEMICO

a. Correccion de significacidon de Lilliefors

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de datos

Se analiza el resultado del estudio realizado en el afio 2023 con alumnos
matriculados en centros de educacién infantil del distrito de Mazocruz.
Tabla 4

Analisis correlacional

Valor Criterio
De -0.80 a -1.00 Correlacidon negativa muy fuerte
De -0.60a-0.79 Correlacidon negativa considerable
De -0.40 a -0.59 Correlacidon negativa media

De -0.20 a-0.39 Correlaciéon negativa débil

De 0.00a-0.19 Correlaciéon negativa muy débil
0.00 No existe correlacién alguna entre las variables
De 0.00a 0.19 Correlacion positiva muy débil
De 0.20a 0.39 Correlacién positiva débil
De 0.40a 0.59 Correlacidn positiva media
De 0.60a 0.79 Correlacién positiva considerablemente
De 0.80a 1.00 Correlacidn positiva muy fuerte

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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4.1.1. Correlacion general

Determinar la relacion del desempefo docente y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Tabla 5

Resultado de correlacion general

DESEMPENO RENDIMIENTO
DOCENTE  ACADEMICO

Rhode DESEMPENO Coeficiente de correlacion 1,000 ,944™
Spearman DOCENTE
Sig. (bilateral) : ,000
N a0 a0
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,944™ 1,000
ACADEMICO
Sig. (bilateral) ,000 .
N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura 1
Resultado de correlacion general

Dispersion simple con ajuste de linea de DESEMPENO_DOCENTE por RENDIMIENTO_ACADEMICO
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Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Interpretacion:

En la tabla 5 figura 1, Las dos variables estan significativamente asociadas
entre si, como lo demuestra el alto valor de correlacion de 0,944. Esto queda claro
cuando se observan las dos variables juntas. En 2023, investigadores de la zona de
Mazocruz encontraron una correlacion positiva muy fuerte (94,4 % de los casos) En
relacion con los centros preescolares y el éxito académico de sus instructores y
estudiantes. Se constato que esta relacidn era muy significativa. La gravedad de este
problema requiere una reflexion profunda.

4.1.2. Correlacién especifica 1

Determinar la relacion del desempeino docente y las habilidades cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Tabla 6

Resultado de correlacion especifica 1

DESEMPENO HABILIDAES

DOCENTE COGNITIVAS
Rho de DESEMPENO Coeficiente de correlacion 1,000 ,862"
Spearman DOCENTE

Sig. (bilateral) : ,000

N 90 90
HABILIDAES Coeficiente de correlacion ,862" 1,000
GOENS Sig. (bilateral) ,000

N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Figura 2

Resultado de correlacion especifica 1

Dispersion simple con ajuste de linea de DESEMPENO_DOCENTE por HABILIDAES_COGNITIVAS
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Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 6 figura 2, La fuerte relacién positiva entre las dos variables se ve
claramente respaldada por el coeficiente de correlacion de 0,862, que se muestra
claramente. El examen de las dos variables lo demuestra. En 2023, los nifos
matriculados en programas de educacion infantil en la zona de Mazocruz mostraron
una correlacion positiva muy sustancial (86,2 % de confianza) entre la eficacia de los
docentes y las capacidades cognitivas. Esto es algo que hay que reconocer y tener
en cuenta.

4.1.3. Correlacion especifica 2
Determinar la relacién del desempefio docente y las habilidades no cognitivas de los

estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
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Tabla 7

Resultado de correlacion especifica 2

DESEMPENO  HABILIDADES
DOCENTE  NO COGNITIVAS

Rhode DESEMPENO Coeficiente de correlacion 1,000 926
SpearmanDOCENTE  gjg " (pilateral) . 000
N 90 90
HABILIDADES Coeficiente de correlacion 926" 1,000

NO . .
Sig. (bilateral) ,000 .
COGNITIVAS N 90 90

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura 3

Resultado de correlacion especifica 2

Dispersion simple con ajuste de linea de DESEMPENO_DOCENTE por HABILIDADES_NO_COGNITIVAS
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Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 7 figura 3 Con un nivel de significacion de 0,926, el coeficiente de
correlacién entre las dos variables es claramente positivo y muy significativo. Esto
demuestra que la asociacion es bastante notable. Al observar las dos variables, se ha
observado lo siguiente: En 2023, los alumnos que asistian a centros de educacion
infantil en la zona de Mazocruz mostraron una correlacion muy favorable con un 92,6
% de confianza entre el clima escolar y su productividad en el trabajo. Se trata de una

cuestion que requiere una reflexion profunda
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4.1.4. Correlacion especifica 3

Determinar la relacion de la planificacion de la ensefianza-aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 2023.

Tabla 8

Resultado de correlacion especifica 3

PLANIFICACIO RENDIMIENTO

N ACADEMICO
Rho de PLANIFICACIO Coeficiente de correlacién 1,000 7137
SIEOREL X Sig. (bilateral) . ,000
N 90 90
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion 7137 1,000
A0, Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Figura 4

Resultado de correlacion especifica 3

Dispersion simple con ajuste de linea de PLANIFICACION por RENDIMIENTO_ACADEMICO
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Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Interpretacion:

En la tabla 8 figura 4, El coeficiente de correlacion entre las dos variables es
de 0,713 cuando se muestran una al lado de la otra, lo que muestra claramente una
relacién positiva entre ellas. El hecho de que sea 0,713 demuestra que existe una
conexion. Para los alumnos que asistieron a centros preescolares en la zona de
Mazocruz en 2023, existia una fuerte correlacion (intervalo de confianza del 71,3 %)
entre la preparacion y el rendimiento en el aula. Se trata de una cuestidén que requiere
una reflexion profunda.

4.1.5. Correlacion especifica 4

Determinar la relacion de la ejecucidén del proceso de la ensefianza-aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023.

Tabla 9

Resultado de correlacion especifica 4

RENDIMIENTO
EJECUCION ACADEMICO

Rho de EJECUCION Coeficiente de correlacion 1,000 927"

SN Sig. (bilateral) . 000

N 90 90

RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion 927" 1,000
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000

N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Figura 5
Resultado de correlacion especifica 4

Dispersion simple con ajuste de linea de EJECUCION por RENDIMIENTO_ACADEMICO
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Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 9 figura 5, Un valor de correlacion de 0,927, obtenido tras el analisis
de las dos variables, indica claramente una relacion positiva muy significativa entre
ellas. Cabe destacar que, entre los estudiantes que asistieron a centros de educacién
infantil en la zona de Mazocruz en 2023, se encontré una correlacion positiva muy
significativa (92,7 % de confianza) entre el rendimiento académico y el rendimiento.
4.1.6. Correlacion especifica 5
Determinar la relacion de la evaluacién del aprendizaje y rendimiento académico de

los estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION"

U INVESTIGACION

Tabla 10

Resultado de correlacion especifica 5

RENDIMIENTO
EVALUACION ACADEMICO

Rho de EVALUACION Coeficiente de 1,000 572"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 90 90

RENDIMIENTO Coeficiente de 572" 1,000
ACADEMICO  correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura 6

Resultado de correlacion especifica 5

Dispersion simple con ajuste de linea de EVALUACION por RENDIMIENTO_ACADEMICO
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Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Interpretacion:

En la tabla 10 figura 6, Se observa una relacion positiva entre las dos variables,
ya que su coeficiente de correlaciéon es de 0,572. Esto queda claro cuando se
consideran las dos variables por separado. Los nifios que asistieron a centros
preescolares en la zona de Mazocruz en 2023 mostraron una correlacion
moderadamente buena (57,2 % de confianza) entre la evaluacién y el éxito académico
posterior. Se trata de una cuestion que requiere una reflexion profunda.

4.2. Proceso de la prueba de hipétesis

4.2.1. Hipétesis general

Hipétesis Nula HO: No existe una relacion positivamente significativa entre el
desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

Hipoétesis Alterna H1: Existe una relacién positivamente significativa entre el
desempefo docente y rendimiento académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

- Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

- Prueba estadistica

El juicio se basa en la prueba no paramétrica Tau b de Kendall, ya que la prueba
de normalidad indica que los datos no siguen una distribucién normal. Por este motivo,
se tomo esta decision.

- Criterio de decisién
Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la HO.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1
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- Decision y conclusion estadistica
Tabla 11

Resultado de prueba de hipotesis general

DESEMPENO RENDIMIENTO
DOCENTE ACADEMICO
Tau b deDESEMPENO  Coeficiente de correlacion 1,000 ,849”
Kendall DOCENTE

Sig. (bilateral) . ,000

N 90 90
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacién ,849” 1,000
/SIS0, Sig. (bilateral) ,000

N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Interpretacion:

La tabla 11 muestra que el valor p (Sig.) es 0,000, inferior al nivel de significacion de
0,05, lo que significa que los resultados no son estadisticamente significativos. Esto
da lugar a un margen de error del 5 % que respalda la hipétesis alternativa H1 y el
rechazo de la hipétesis nula Ho.

4.2.2. Hipétesis especifica 1

Hipoétesis Nula HO: Existe una relacién positivamente significativa entre la relaciéon
del desempeno docente y las habilidades cognitivas de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

Hipétesis Alterna H1: Existe una relacion positivamente significativa entre la relacién
del desempeio docente y las habilidades cognitivas de los estudiantes de centros

educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
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- Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

- Prueba estadistica

El juicio se basa en la prueba no paramétrica Tau b de Kendall, ya que la prueba de
normalidad indica que los datos no siguen una distribucion normal. Por este motivo,
se tomo esta decision.

- Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la HO.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1

- Decisidon y conclusion estadistica

Tabla 12

Resultado de prueba de hipotesis especifica 1

DESEMPENO HABILIDAES

DOCENTE COGNITIVAS

Tau b deDESEMPENO  Coeficiente de 1,000 74T
Kendall DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000

N 90 90

HABILIDAES Coeficiente de 7477 1,000
COGNITIVAS correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Interpretacion:

El valor p (Sig.) de la tabla 12 es 0,000, inferior al nivel de significacion de 0,05. Esto

nos lleva a aceptar la hipétesis H1 con un margen de error del 5 % y a rechazar la

hipdtesis Ho.
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4.2.3. Hipétesis especifica 2

Hipétesis Nula HO: No existe una relacion positivamente significativa entre el
desempefio docente y las habilidades no cognitivas de los estudiantes de centros
educativos de nivel Inicial del distrito de Mazocruz 2023.

Hipétesis Alterna H1: Existe una relacion positivamente significativa entre el
desempefio docente y las habilidades no cognitivas de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

- Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

- Prueba estadistica

El juicio se basa en la prueba no paramétrica Tau b de Kendall, ya que la prueba de
normalidad indica que los datos no siguen una distribucion normal. Por este motivo,
se tomo esta decision.

- Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la HO.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1

- Decisién y conclusion estadistica

Tabla 13

Resultado de prueba de hipoétesis especifica 2

CLIMA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL LABORAL

Tau b de CLIMA Coeficiente de correlacion 1,000 ,829”
Kendall INSTITUCIONA Sig. (bilateral) ) 000
L N 238 238
EFICIENCIA  Coeficiente de correlacion 829" 1,000
LABORAL Sig. (bilateral) ,000 .

N 238 238

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Interpretacion:

La tabla 13 muestra que el valor p (Sig.) es 0,000, inferior al nivel de
significacion de 0,05. Por lo tanto, podemos aceptar la hipétesis alternativa (H1) con
un margen de error del 5 % y rechazar la hipétesis nula (Ho).

4.2.4. Hipoétesis especifica 3

Hipoétesis Nula HO: No existe una relacion positivamente significativa entre la
planificacion de la ensefianza-aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Hipoétesis Alterna H1: Existe una relacion positivamente significativa entre la
planificacion de la ensefianza-aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

- Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

- Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucién normal, por lo
que, la decision es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

- Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la HO.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1

- Decisién y conclusion estadistica
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Tabla 14

Resultado de prueba de hipotesis especifica 3

HABILIDADES
DESEMPENO NO
DOCENTE COGNITIVAS
Tau b de DESEMPENO Coeficiente de correlacion 1,000 ,829”
Kendall DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 90 90
HABILIDADES Coeficiente de correlacion ,829” 1,000
NO Sig. (bilateral) 000
COGNITIVAS N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 14 el nivel de significacion (o valor p) es 0,000, que es superior al
umbral de 0,05 para la significacién estadistica. Por lo tanto, los datos no respaldan

la teoria. Aprobaremos y aceptaremos H1 hoy con un margen de error del 5 %.

4.2.5. Hipétesis especifica 4

Hipétesis Nula HO: No existe una relacion positivamente significativa entre la
ejecucion del proceso de la ensefianza-aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Hipétesis Alterna H1: Existe una relacion positivamente significativa entre la
ejecucion del proceso de la ensefianza-aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

- Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)
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- Prueba estadistica

El juicio se basa en la prueba no paramétrica Tau b de Kendall, ya que la prueba de
normalidad indica que los datos no siguen una distribucion normal. Por este motivo,
se tomo esta decision.

- Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la HO.

Si p-valor (Sig.) = 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1

- Decision y conclusion estadistica

Tabla 15

Resultado de prueba de hipoétesis especifica 4

RENDIMIENTOA
PLANIFICACION  CADEMICO

Tau b dePLANIFICACION Coeficiente de correlacion 1,000 ,593"

Kendall Sig. (bilateral) : ,000

N 90 90

RENDIMIENTO  Coeficiente de correlacién ,593™ 1,000
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000

N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 15 El nivel de significacién (o valor p) es 0,000, que es superior al
umbral de 0,05 para la significacién estadistica. Siendo asi, podemos aceptar H1 con

un margen de error del 5 % y rechazar Ho, la hipétesis nula.

4.2.6. Hipétesis especifica 5
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Hipétesis Nula HO: No existe una relacidon positivamente significativa entre la
evaluacion del aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

Hipoétesis Alterna H1: Existe una relacion positivamente significativa entre la
evaluacion del aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de Mazocruz 2023.

- Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

- Prueba estadistica

El juicio se basa en la prueba no paramétrica Tau b de Kendall, ya que la prueba de
normalidad indica que los datos no siguen una distribucion normal. Por este motivo,
se tomo esta decision.

- Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la HO.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1

- Decisién y conclusion estadistica

Tabla 16

Resultado de prueba de hipotesis especifica 5

RENDIMIENTO
EVALUACION ACADEMICO
Tau b de EVALUACION Coeficiente de correlacién 1,000 4517
Kendall Sig. (bilateral) . ,000
N 90 90
RENDIMIENTO  Coeficiente de correlacion ,451” 1,000
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

4.3. Discusion de resultados

El objetivo principal de esta investigacion era averiguar el rendimiento
académico de los alumnos de centros de educacion infantil y otros programas de
educacion temprana de la region de Mazocruz en 2023. Con un valor de correlacion
total de 0,944, podemos observar que las dos variables estan fuertemente
correlacionadas. La significacion de esta asociacion se considera alta. El rendimiento
de los profesores mejord significativamente 94,4 % frente al 93,1 % en términos de
éxito académico de los alumnos en situacion que participaron en programas de
educacion infantil como estudiantes en el distrito de Mazocruz en 2023. Dada esta
realidad, es aun mas importante estudiar las variables y el nivel de contacto entre los
estudiantes y los educadores en los programas de educacion infantil de la regién de

Mazocruz en 2023 y como se relacionan entre si.
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CONCLUSIONES

Primera: Los participantes en esta investigacion seran principalmente 2023 nifios en
edad escolar de la regiéon de Mazocruz que asisten a centros de educacion preescolar.
El objetivo principal de esta investigacion es averiguar si el rendimiento académico de
estos alumnos se ve influido por la calidad de la ensefianza que reciben. Con un
coeficiente de correlacion de 0,944, es razonable suponer que las dos variables estan
muy relacionadas. La razon de ello es el valor de correlacion muy alto. Al comparar
los dos valores, podemos ver que 0,000 es menor que 0,05, lo que significa que
podemos rechazar la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipotesis alternativa (H1). El
hecho de que se produjera este evento nos permitio refutar la hipdtesis nula (Ho) y
pasar a la teoria alternativa.

Segunda: Sobre el primer objetivo especifico, que los nifios de edad preescolar de
Mazocruz 2023 si tienen una asociacion entre sus capacidades cognitivas y su
desempefo escolar. La evaluacion de las dos variables arrojéo una puntuacion de
0,862, lo que sugiere una activacién positiva. Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se
acepta la hipétesis alternativa (H1), ya que este valor especifico es inferior al nivel de
significacién especificado de 0,05 (0,000 < 0,05). La aparicién de una aceleracion
positiva lo confirma aun mas. Si el valor p es inferior al nivel de significacion esperado
de 0,05 (0,000 < 0,05), se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se aprueba la hipétesis
alternativa (H1).

Tercera: La evaluacion del segundo objetivo especifico indica que, para el afio 2023,
los estudiantes que asisten a instituciones iniciales ubicadas en Mazocruz
desarrollaran habilidades no cognitivas asociadasa la efectividad docente. El
coeficiente de determinacionde 0,926 indica una muy buena evaluacion positiva entre

ambas variables. Esta util retribucidn influye. Y esta enorme diferencia no debe
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tomarse a la ligera. Tras el analisis, se decide aceptar la hipétesis alternativa H1. El
valor de significancia es 0,05 y como 0,000 es menor a 0,05, se rechaza la hipotesis
nula Ho.

Cuarta: El objetivo de este estudio es averiguar si los nifios en edad preescolar de
Mazocruz 2023 obtendrian mejores resultados escolares si sus profesores se
esforzaran mas en la planificacion de las clases. Las dos variables estan
estrechamente relacionadas entre si, como se puede observar en el alto valor de
correlacion de 0,713. No es de extrafiar que estén relacionadas, teniendo en cuenta
lo obvio que es su vinculo. Podemos rechazar la hipétesis nula (Ho), ya que este valor
es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05). Por lo tanto, aceptamos la hipétesis nula (HO). En
consecuencia, la hipétesis nula (Ho) no puede aceptarse. Aqui tenemos nuestro tercer
y ultimo objetivo para nuestra empresa. Un coeficiente de evaluacion muy alto, de
0,713, indica una fuerte relacion entre las dos variables. Esto no deberia sorprenderle,
ya que su vinculo es muy evidente. La hipétesis nula (Ho) se rechaza y la hipdtesis
alternativa (H1) se acepta si el valor p es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05). Por lo tanto,
la hipotesis nula (Ho) no puede aceptarse.

Quinta: El cuarto objetivo especifico establece que, para 2023, se debe determinar
si el proceso de ensefanza-aprendizaje tiene alguna influencia en el rendimiento
académico de los nifios matriculados en guarderias de la region de Mazocruz.
Teniendo en cuenta estos aspectos, el grado de correlacion de 0,927 indica que la
relacion es suficientemente fuerte. Dado que es inferior a 0,05, se considera que el
valor de 0,000 tiene significacion estadistica. Es posible aceptar H1 y rechazar Ho, ya
que este valor es inferior al nivel de significacién preestablecido (0,05). Dado que es

inferior a 0,05, se considera que el valor de 0,000 tiene significacion estadistica.
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Sexta: En lo que respecta al objetivo especifico niumero cinco, es razonable suponer
que en 2023 se deberian realizar estudios para evaluar la correlacién entre las
evaluaciones del aprendizaje y el rendimiento académico de los nifios matriculados
en centros preescolares de la zona de Mazocruz. Dado que el coeficiente de
determinaciéon para ambas variables es de 0,572, podemos inferir que estan
significativamente relacionadas. Dado que esta cifra esta por debajo del criterio de
significacion de 0,05 (0,000 < 0,05), podemos rechazar la hipétesis nula (Ho) y aceptar

la hipotesis alternativa (H1).
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: "Se sugiere a otros investigadores que profundizan en el estudio de las
necesidades de los estudiantes, considerando sus diferencias sociales y afectivas".
Esto puede hacerle sentir mas seguro y feliz, lo que puede mejorar sus resultados
escolares.

SEGUNDA: Recomendable a otros. Los investigadores examinan habilidades
fundamentales como la comprension lectora y las matematicas que apoyan el
aprendizaje de los estudiantes. Es fundamental que los docentes dominen estas
competencias para que sus estudiantes aprendan mejor.

TERCERA: Se recomienda a otros investigadores utilizar formas de evaluacién que
evaluen no solo el desempefio del estudiante en el aula, sino también el desarrollo de
habilidades no cognitivas. Esto puede implicar la observacion de comportamientos en
el aula y que los alumnos valoren su propio progreso en estas areas.

CUARTA: "Anima a otros investigadores a que analizan las caracteristicas y
necesidades individuales de cada nifo". Esto implica realizar un Analisis inicial para
reconocer fortalezas y debilidades y asi modificar las estrategias de ensefanza.
QUINTA: Se recomienda a otros investigadores analizar la aplicacion de un método
para evaluar y dar seguimiento al progreso en el aula. Entonces, los maestros pueden
mirar lo que estan haciendo y cambiar las cosas sobre la marcha, basandose en lo
que estan aprendiendo de sus alumnos. Para Para que los alumnos sepan como
estan avanzando y puedan mejorar, es necesario proporcionarles retroalimentacion
constante.

SEXTA: "Anima a otros investigadores a que analicen la retroalimentacion efectiva y

oportuna que se proporciona a los estudiantes". La retroalimentacién debe ser clara
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y orientada a la mejora, ensefiando a los estudiantes a identificar sus errores y a

desarrollar formas de corregirlos.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS

101

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES E INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general V1: Desempefio docente
(Cual es la relacion del desempefio docente | Determinar la relacion del desempeiio docente | Existe una relacion  positivamente e Planificacién de la
y rendimiento académico de los estudiantes | y rendimiento académico de los estudiantesde | significativa entre el desempefio docente ensefianza Aprendizaje ¢ Enfoque

de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023?

Problema especifico

(Cual es la relacion del desempefio docente
y las habilidades cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023?
(Cual es la relacion del desempefio docente
y las habilidades no cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023?
(Cual es la relacion de la planificacion de la
enseflanza-aprendizaje 'y  rendimiento
académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 20237

(Cual es la relacion de la ejecucion del
proceso de la enseflanza-aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes
de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023?

(Cual es la relacion de la evaluacion del
aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023?

centros educativos de nivel inicial del distrito
de Mazocruz 2023.

Objetivo especifico

Determinar la relacion del desempefio docente
y las habilidades cognitivas de los estudiantes
de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023.

Determinar la relacion del desempefio docente
y las habilidades no cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Determinar la relacion de la planificacion de
la ensefianza-aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 2023.

Determinar la relacion de la ejecucion del
proceso de la enseflanza-aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes de
centros educativos de nivel inicial del distrito
de Mazocruz 2023.

Determinar la relacion de la evaluacion del
aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023.

y rendimiento académico de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Hipétesis especifico

Existe una relacion positivamente
significativa entre la relacion del
desempefio docente y las habilidades
cognitivas de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 2023.

Existe una relacion positivamente
significativa entre el desempeiio docente
y las habilidades no cognitivas de los
estudiantes de centros educativos de nivel
inicial del distrito de Mazocruz 2023.
Existe una relacion positivamente
significativa entre la planificacion de la
enseflanza-aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes de centros
educativos de nivel inicial del distrito de
Mazocruz 2023.

Existe una relacion positivamente
significativa entre la ejecucion del
proceso de la enseflanza-aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes
de centros educativos de nivel inicial del
distrito de Mazocruz 2023.

Existe una relacion positivamente
significativa entre la evaluacion del
aprendizaje y rendimiento académico de
los estudiantes de centros educativos de
nivel inicial del distrito de Mazocruz
2023.

o Objetivos
o  Metas
o Recursos
o  Estrategias
Ejecucion del Proceso de
Enseflanza Aprendizaje
o  Profesor
o Alumno
o  Entorno
Evaluacion del aprendizaje
o  Equidad en recompensas
o  Ausencia Favoritismo
o Trato justo
e Orgullo
o  Trabajo individual
o  Imagen corporativa
e Camaraderia
o  Cognitivo
o  Procedimental
o Actitudinal

V2: Rendimiento académico

o Habilidades cognitivas
o  Pensamiento critico
o  Pensamiento creativo
o  Pensamiento logico

o Habilidades no cognitivas
o Motivacion
o  Gestion de tiempo
o Autorregulacion
o Motivacion extrinseca

o  Cuantitativo

¢ Método
o  Hipotético deductivo

e Tipo
o  Basica

e Nivel
o  Correlacional

o Diseflo
o No experimental

e Poblacion
o  Estudiantes del nivel inicial del
distrito de Mazocruz

e Muestra
o 90 estudiantes

e Técnica
o Encuesta

e Instrumento
o  Cuestionario
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Anexo 2: Matriz de datos
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Anexo 3: Instrumento
EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
N°| LOS ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO
DE MAZOCRUZ, 2023

Preguntas 54321

Dimension 01: Planificacién de la ensefianza Aprendizaje

1 | Los objetivos respecto a la planificacion de la ensefianza son constantes

2 | Las metas que se aplica en la ensefianza respecto a los alumnos se cumplen
3 | Los recursos que se aplican son apropiados

4 | Las estrategias de ensefianza cumplen su funcidén correctamente

Dimension 02: Ejecucion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

5 | Los profesores ejecutan sus clases correctamente

6 | Los alumnos desarrollan y manifiestan lo aprendido
7 | El entorno donde se ensefian las clases es adecuado
Dimension 03: Evaluacion del aprendizaje

8 | Las evaluaciones manifiestan el grado cognitivo de los alumnos
9 | Los procesos de evaluacién son los correctos e indicados
10 | Los alumnos presentan actitudes para estudiar y esforzarse para aprender

Rendimiento académico 54321

Dimension 01: Habilidades cognitivas

11 | El pensamiento critico de los alumnos es apropiado
12 | El pensamiento creativo de los alumnos

13 | El pensamiento ldgico de los alumnos

Dimension 02: Habilidades no cognitivas

14 | Los estudiantes presentan motivacion constante
15 | Los estudiantes gestionan su tiempo

16 | Los docentes suelen Autorregularse
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Anexo 4: Validacion del instrumento

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: JUICIO DE EXPERTOS
I. REFERENCIA
1.1.EXPERTO
1.2.ESPECIALIDAD
1.3.CARGO ACTUAL

1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ,

2023
1.6.AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: MIRIAN DIAZ CUSACANI
DEFICIENT | REGULAR BUENA MUY EXCELENTE
E BUENA
O| O —H| O —| W | | VO] | V| | O| | | | O] | O] =] WO
INDICADORES CRITERIOS b It I e R R T M e ) s I Ml s ) sl 1
ISR RS R B U A e R B R P R PR
Estd redactado con lenguaje
1. CLARIDAD A
apropiado \/
A — Esta expresado en y
' capacidades observables VA
Adecuado al avance de la \
3. ACTUALIDAD L
ciencia %
Existe una organizacion 3
4, ORGANIZACION | l6gica de los items con las
variables ¥
& SOHCIEREE Valora las dimensiones en
} cantidad y calidad suficientes
6. INTENCIONA- Adecuado para cumplir los
LIDAD objetivos de la investigacion S(
Estd basado en aspectos )
7. CONSISTENCIA G s
tedricos y cientificos Y
& EOHERENCIA Entre las  dimensiones, i
i indicadores, items e indices %
La estrategia responde al ¥
9. METODOLOGIA , i -
propdsito de investigacion ¥ 4
El instrumento es dutil vy \
10. PERTINENCIA | adecuado para la
investigacién X ‘

Fuente: Tomado y adaptado de Palomino, Pefia, Zevallos & Licoln (2015, p. 217).
Il. RESOLUCION DEL EXPERTO
2.1.Se acepta( ) 3.2. Se modifica( ) 3.3.Serechaza( )
N° DNI FIRMA DEL N° CELULAR LUGAR Y FECHA

PERTO /

23 fq(}l‘// S i ] uliaca
. u%ijL 6%3;40?%4} AIOF 12025

a—y
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Anexo 4: Validacion del instrumento

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: JUICIO DE EXPERTOS
I. REFERENCIA
1.1.EXPERTO
1.2.ESPECIALIDAD
1.3.CARGO ACTUAL
1.4.GRADO ACADEMICO:..S Do
1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ,

2023
1.6. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: MIRIAN DIAZ CUSACANI
DEFICIENT REGULAR BUENA MUY EXCELENTE
E BUENA
O V| | W] —] O | | O| ]| V| | V| | 1| =] V| =] V| | ©
INDICADORES CRITERIOS b Bl s o e ) I I B B s B e s e I
vl ol nl ofwlo|wu ofunl ol ol il o v ol vl o| n 8
O | | | N| mvv—mm&omht\oooomm‘_,
Estd redactado con lenguaje
1. CLARIDAD ;
apropiado b
Esta expresado en
2. OBJETIVIDAD :
capacidades observables
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD Lo la
ciencia X
Existe una  organizacion
4. ORGANIZACION | l6gica de los items con las
variables X
5. SUBICIENCIA Valora las dimensiones en
) cantidad y calidad suficientes X
6. INTENCIONA- Adecuado para cumplir los
LIDAD objetivos de la investigacion
Estd basado en aspectos
7. CONSISTENCIA : : !
tedricos y cientificos X
et Entre las  dimensiones,
i indicadores, items e indices A
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA " . S
proposito de investigacién X
El instrumento es util y
10. PERTINENCIA | adecuado para la >(
investigacion

Fuente: Tomado y adaptado de Palomino, Pefia, Zevallos & Licoln (2015, p. 217).
Il. RESOLUCION DEL EXPERTO

2.1.Se acepta( ) 3.2. Se modifica ( ) 3.3.Serechaza( )
N° DNI FIRMA DEL N° CELULAR LUGAR Y FECHA

EXTRT? /
77 5T A P

WaLe;
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IMAGEN 1

e Enlaimagen 1 se visualiza aplicando la ficha de encuesta al nifio Rafael, en
la Institucién Educativa Inicial N° 1063 Sapachullpa — Mazocruz.

IMAGEN 2

e Enlaimagen 2 se visualiza aplicando la ficha de encuesta a la nifia Ayse en
la institucion educativa inicial N° 220 Central - Mazocruz.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 7—3/70/202 5

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: MIRIAN DIAZ CUSACANI

Direccion; JR. TITICACA 204

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 41273513

Teléfono: 961070762 email; diaz cusacani@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion,______
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: R
email:

Teléfono;__ =,

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional 0 Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[_]

Titulo: EL DESEMPENO DOCENTE Y LA RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE

CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE MAZOCRUZ, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos):; DESEMPENO, DOCENTE, RENDIMIENTO.

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV '-2?
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

s
IMIAT A M 1AM IYrYTNIC A MiiMmaaa
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D 2da Especialidad Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con |a autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse. a traveés de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceion de produccion intelectual, entre oiros, en ¢l Per1 y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y ¢n mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y. a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:I Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,

como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcidén “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
l I Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

43 Je octubre el 2025

Firma de Autor

INIAIA NC IAN/COTIC ACIAAD
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