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RESOLUCION DIRECTORAL N° 345-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 02 de octubre del 2024

VISTOS:

El expediente N2 2024-09147 presentado por el (a) Bachiller, BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, quien solicita
nominacion de jurados y Fecha y hora de sustentacidn de tesis, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
“Néstor Caceres Veldsquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller. BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, con nimero de DNI. 01545382 y con nimero de
matricula 131283010, ha solicitado asignacidn de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la tesis titulado: PERFIL
PROFESIONAL Y SU EFICACIA PLURIDOCENTE EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION Mencidn:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18> del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacidn
Conducente a Grados y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucién N° 424-2024-USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°® 805-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) titulado: PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA PLURIDOCENTE EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 La
misma que pertenece a la Linea de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION — P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacidn
Conducente a Grados v Titulos en su articulo 28> DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de Posgrado
mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 0007 de fecha 25 de setiembre del 2024 se nomina jurados.
Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de [a Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el articulo 76° del Estatuta Universitario;

SE RESUELVE: )

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacidn presencial del informe final de la investigacion
(BORRADOR DE TESIS), del (la) Bach: BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, para optar el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa de la tesis a los siguientes
docentes ordinarios:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDOR] CARI
Primer miembro : Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON
Segundo miembro : Dr. ARNALDO YANA TORRES
Asesor : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Fecha : Jueves 10 de octubre del 2024
Hora : 04:00 p.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - el Director de la Escuela de Po
Resolucion.

grado queda encargado del cumplimiento de la presente

Registrese, comunjquese y Archiyese.

_Ir | aratn N° ARN . = INR1) 270148 _ Dan Wiah uninss ancr@iiancis adis ma - hiliaaa Dot
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0805-2024-USA-EPG/UANCY
Juliaca, 04 de Julio de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-07296 de fecha 14 de Junio de 2024, el (la) Bach. BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, con
DNI N° 01545382, codigo de matricula N° 131283010, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis); INFORME N° 0092-2024-Ul-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 04 de Julio de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion
de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-07296 el (la) Bach. BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, solicita la revision y
aprobacion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA
PLURIDOCENTE EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO
de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor6 el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA,; v,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 0092-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA
PLURIDOCENTE EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 presentado por el (la) Bach. BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, en virtud de
los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion

2, comuniquese Y archivese.

Jdr Loreta N° 450 - = (051) 320145 . Pan Wah-wunu ana@iancu adis na _ hiliasa _ Dae’
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RESOLUCION D!RECTORAL N° 0424-2024-USA-EPG/UANCY
Juliaca, 09 de mayo de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-05562 de fecha 29 de abril de 2024, el (la) Bach. BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, con
DNIN® 01545382, codigo de matricula N° 131283010, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME
N° 0025-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” del 07 de
abril de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-05562 el (la) Bach. BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA PLURIDOCENTE EN
LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO,
2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optér el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboro la propuesta del ASESOR Mgtr.
PERCY GONZALO PUMA PUMA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el
proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI;
1z

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, seglin INFORME N° 0025-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N°® 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA PLURIDOCENTE EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 presentado por el (la) Bach. BETTY
GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion

Registrese, comuniquesg y archivese.

Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Pay. Web:www.epa@uancv.edu.pe - Juliaca - Perti
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Titulo de la tesis

PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA PLURIDOCENTE EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024

Datos de autor

BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA

Nombres y apellidos
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad | 01545382

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0005-7576-5571

Datos de asesor

Nombres y apellidos

PERCY GONZALO PUMA PUMA

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

02374215

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-0631-795X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos

LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

02389341

Miembro del jurado 1

ALFREDO SAMUEL MACHACA

Nombres y apellidos CALDERON
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 29433035
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES
Tipo de documento DNI
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Numero de documento de identidad | 41414676

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Region Puno

Pais: Pert

Provincia: Azangaro

Lugar: Azangaro

Latitud:  14° 54' 54.099" S

Longitud: 70° 10'2.385" W
https://maps.app.go0.gl/96EPHL2EL neuezQBA

Ubicacion geografica de la
investigacion

Afo o rango de afios en que se

i g % - Afio 2024
realizo la investigacion
URL de disciplinas OCDE 5.03.00 -- Ciencias de la educacion
https://concytec-pe.github.io/Peru- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html 5.03.01 -- Educacion general
- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo BETTY GIOVANNA PEREZ VILCAPAZA . identificado con DNI
Nro._ 01545382 en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION "

informo que he elaborado el/la X Tesis o O Trabajo de Investigacién, O Trabajo Académico

denominada:
PERFIL PROFESIONAL Y SU EFICACIA PLURIDOCENTE EN LOS DOCENTES DE

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
AZANGARO, 2024

Asesorado por: Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internét.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dailos y perjuicios
que se ocasionen.

Juliaca__ 16 de__ DICIEMBRE del 2024

‘Firma def Asesor FIRMA (obligatoria) Huella
(obligatoria)
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RESUMEN

La investigacion titulada “Perfil profesional y su eficacia pluridocente en los
docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de la Provincia de
Azangaro, 2024” su objetivo es determinar de qué manera el perfil profesional se
relaciona con la eficacia pluridocente en los docentes de las Instituciones
Educativas de nivel Primaria de la Provincia de Azangaro, 2024. Con el método
cuantitativo, correlacional, no experimental. Considerando a 1083 docentes para
la poblacion, para la muestra corresponde a 284 docentes. La técnica para
recoger datos es encuesta y su instrumento el cuestionario. Para los resultados
se determind que el perfil profesional tiene relacion significativa con eficiencia
pluridocente teniendo una correlacion positiva moderada de 0.668, con una sig.
que es 0.000 < 0.05. En conclusion, se determina una correlacion significativa
con un valor R2=0.476 entre el perfil profesional y eficacia pluridocente.

Palabras clave: Eficacia, Perfil profesional, Pluridocente
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ABSTRACT

The research entitled “Professional profile and its multiteaching
effectiveness in the teachers of the Primary Education Institutions of the Province
of Azangaro, 2024” aims to determine how the professional profile is related to
the multiteaching effectiveness in the teachers of the Primary Education
Institutions of the Province of Azangaro, 2024. With the quantitative, correlational,
non-experimental method. Considering 1083 teachers for the population, the
sample corresponds to 284 teachers. The data collection technigue was a survey
and its instrument was a questionnaire. For the results it was determined that the
professional profile has a significant relationship with multiteacher efficiency,
having a moderate positive correlation of 0.668, with a sig. that is 0.000 < 0.05.
In conclusion, a significant correlation with an R2=0.476 value is determined
between the professional profile and multi-teaching efficiency.

Keywords: Efficiency, Professional profile, Multi-docent.
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INTRODUCCION

Se asume que para desempefar las tareas propias de un determinado
puesto, éste debe combinarse con las caracteristicas de habilidades académicas
adquiridas durante la formacién profesional, un perfil profesional proporciona
respuestas a cada necesidad que los mercados requieren y es un grupo de
factores que determinan la idoneidad de una persona para el trabajo, hay
condiciones oOptimas, los deberes y tareas laborales consisten en tener el
conocimiento, las actitudes, y las capacidades que iran permitiendo el
rendimiento de labores asegurando la productividad de bienes y servicio
especifico, (Sanchez, 2020).

Hay una importancia que es destacar que la eficacia docente en la gestiéon del
aula, ird afectando directamente el rendimiento académico, el ambiente escolar
y la comodidad emocional de los estudiantes, quienes utilizan y aprovechan
estrategias de aprendizaje mas efectivas, construyen relaciones mas positivas
con los alumnos y logran mejores resultados, convirtiéndose un factor esencial
gue ird impulsando el grado educativo promoviendo el bienestar de estudiantes
y docentes, (Hermida, 2024).

Este estudio ha sido estructurado:

Capitulo I: Es donde se da a conocer el problema, los problemas especificos,
justificacion, objetivos e hipoétesis, seguido a su operacionalizacion.

Capitulo II: Es donde detallamos los estudios internacionales, nacionales vy,
asimismo, regional; se da a conocer teorias seguido pasa al marco conceptual.
Capitulo Ill: Aqui se muestra el enfoque, disefio y poblacion de la investigacion.
Capitulo IV: Es donde se da a conocer los resultados en tablas, también la

discusion, su conclusién, recomendaciones y anexo.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicién de la situacion problematica

Chasi (2020) Manifest6 “la educacién, en el grado institucional expone a los
perfiles profesionales en la educacion primaria donde no demuestra la
competitividad necesaria que pueda brindar y satisfacer todas las necesidades
institucionales a partir de las responsabilidades de cada docente ejerce en el
aula”.

En este caso, la funcion de cada docente es proveer la facilidad del
aprendizaje de los estudiantes. Para ser un buen profesor, comprender la
materia es tan importante como ensefar, de modo que pueda crear un entorno
de aprendizaje rico. La mejor interaccion entre profesor y alumno es
bidireccional: revisa los conceptos de los alumnos y evalia su comprension del
contenido, (Hernandez y Castro, 2020).

En Ecuador, en cuanto a la calidad de la educacion, si bien el gobierno
realizd busqueda y adoptado estrategias el cual mejore estos aspectos, estas
circunstancias son debido a varios aspectos, donde destacan la ausencia de
capacitaciones, cada recurso necesario y buenas practicas laborales. Pero ahora
hay una diferencia entre la reanudacién de escuelas profesionales y la

pluridocencia el cual dejaron de funcionar durante el gobierno anterior, lo que
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satisface a quienes necesitan reiniciar, pero, por otro lado, también plantea
interrogantes, (Contreras, 2019).

Con respecto a, los docentes que actian como orientadores para los
procesos educacionales de los estudiantes donde no disponen de recursos
necesarios, por los problemas de la gestion de las instituciones, no cuentan con
las habilidades necesarias ni la experiencia relevante para educacion, y se ven
sometidos u obligados a realizar tareas para las que su perfil no es apto y/o, si
esto no es posible, una carga de trabajo adicional, como profesores de idiomas
impartiendo materias de ciencias o0 reescribiendo. Hora de la primera
contratacion o hora basada en el mejor desempefio, (Zambrano, 2018).

Son acontecimientos globales donde la mayor influencia para el progreso
de un pais como en cualquier lugar del mundo es la educacion y cultura de su
poblacién, y en base a eso son pocas las sociedades y gobiernos que no
priorizan la politica. Calidad de los servicios educativos. También se cree que la
responsabilidad en su mayoria asegura el nivel de educacion, el cual recae en
la ensefianza y su calidad impartida por los docentes, y no en otros factores
relacionados con este proceso social, como los niveles de estabilidad de cada
estudiante, habilidades, material de aprendizaje, etc., (Chavarria, 2022).

Respecto a que cada profesional que se dedica al campo educacional,
también deben tener en cuenta algunas condiciones obvias, y es en este
contexto que Del Aguila R. menciond, las caracteristicas de los docentes
profesionales, decidiendo que su vision debe ser apoyada y enriquecida por la
ensefianza, que Abarca un conocimiento solido de la materia, una amplia gama

de habilidades docentes y la capacidad de trabajar con diferentes
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departamentos, ya sean estudiantes o profesores, que pueden contribuir al
desarrollo institucional y profesional, (Aguilar, 2019).

A nivel local, podemos utilizar un método sencillo para detectar este
problema. Los cursos que se imparten son de diferente nivel. Por ejemplo, un
profesor de educacion fisica ensefa filosofia y un profesor de matematicas
ensefa estudios sociales, la labor docente no afecta solamente la productividad
académica de los estudiantes, el cual produce dos condiciones no favorables,
porque es una fuente preocupante, que el problema que va por encima de la
gestion administrativa. Si los docentes son directamente visibles desde los
educadores, los docentes sufren angustia y falta de apoyo para realizar
funciones multidisciplinarias, lo que genera insatisfaccion, frustracion,
desconexion, bajo desemperio, etc.

1.2. Formulacion del planteamiento del problema
1.2.1. Pregunta general

¢.De qué manera el perfil profesional se relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de
la Provincia de Azangaro?

1.2.2. Preguntas especificas

a) ¢ De qué manera el perfil del docente se relaciona con la eficacia pluridocente
en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de la
Provincia de Azangaro?

b) ¢ De qué manera el campo de accién se relaciona con la eficacia pluridocente
en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de la

Provincia de Azangaro?
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c) ¢De qué manera la calidad de desempefio se relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria
de la UGEL Azangaro?

1.3. Justificacién de lainvestigacion

Su valor tedrico esta centrado con relevancia trascendental de las variables
estudiadas cuando se relacionan entre si, debido a que estas variables deben
considerarse necesarias para cumplir con los estandares educativos en todas
las instituciones educativas.

La justificacion se basa en un interés social ya que los rendimientos del
aprendizaje versatil es una cuestion de gestion bastante compleja, ya que
requiere procesos de aprendizaje creativos, a los que debe asociarse una
imagen profesional 6ptima. La importancia practica de este proyecto se basa en
gue su objetivo es demostrar la complejidad de las variables con no tener los
perfiles profesionales adecuados, o que permite a un amplio espectro de
docentes organizar y evaluar el trabajo, participando adicionalmente en el
funcionamiento efectivo de la Institucion.

Se justifica puesto que se espera descubrir una relacion existente del perfil
profesional con eficacia pluridocente en docentes de las I. E. del grado Primaria
en la Provincia de Azangaro.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar de qué manera el perfil profesional se relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de

la Provincia de Azangaro.
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1.4.2. Objetivos especificos

a) Conocer de qué manera el perfil del docente se relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria
de la Provincia de Azangaro.

b) Identificar de qué manera el campo de accion se relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria
de la Provincia de Azangaro.

c) Determinar de qué manera la calidad de desempefio se relaciona con la
eficacia pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel
de la Provincia de Azangaro.

1.5. Importanciay alcance de la investigacion

Este estudio trata de ser muy significativo dado en que muestra como es el perfil

profesional y su importancia para que pueda haber una eficacia pluridocente en

cada docente de las I. E. del grado Primaria de la Provincia de Azangaro.

1.6. Hipbtesis

1.6.1. Hipétesis general

El perfil profesional se relaciona significativamente con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de
la Provincia de Azangaro.

1.6.2. Hipétesis especificas

a) El perfil docente se relaciona significativamente con la eficacia pluridocente
en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de la

Provincia de Azangaro.
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b) EI campo de accion se relaciona significativamente con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria
de la Provincia de Azangaro.

c) La calidad de desempefio se relaciona significativamente con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria
de la Provincia de Azangaro.

1.7. Variables e indicadores

1.7.1. Conceptualizacion de variables

Variable 1: Perfil profesional

Un perfil profesional resume las habilidades, conocimientos, experiencia y
objetivos relacionados con la carrera de una persona, este caracter se utiliza en
la busqueda de una perfeccidn personal para brindar servicio a la sociedad que
lo rodea, pero los profesionales en gestion y la formacién del talento también
pueden utilizarlo en evaluar los potenciales de un candidato o desarrollar planes
de formacion.

Dimensiones:

o Perfil del docente

e Campo de accion.

e Calidad de desempefio

Variable 2: Eficacia pluridocente

Es necesario lograr una eficacia diversificada, estos objetivos establecen y
logran de manera eficiente el desempefio del docente, estos tienen recursos que
lo caracterizan de manera profesional destacando su grado de administracion,

esencial para garantizar, sus proceso de ensefianza, logrando conseguir buena
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impresiébn en el mundo laboral y la confianza en designaciones de
responsabilidades de alto desenvolvimiento y preparacion.
Dimensiones:

¢ Disposicion del trabajo educativo.
o Eficiencia del trabajo

e Empleado

¢ Eficacia del trabajo didactico

1.7.2. Operacionalizacién de las variables
Tabla 1

Operacionalizaciéon

Variables Dimensiones Indicadores Escala Likert
1.1.1. Formacién del
docente
1.1. Perfil del 1.1.2. Capacidad
docente 1.1.3. Mejora en el
servicio

1.2.1. Planificar
1.2. Campo de 122 Organizar

1. Perfil accion 1.2.3. Evaluar
profesional 1.3.1. Formar
vinculos
1.3.2. Intercambiar
1.3. Calidad de opini
” piniones 1) Nunca
desempefio 1.3.3. Mejorar el Casi
servicio ) asl
nunca
3) A veces
4) Casi
1.8.1. Grados de  siempre
alcance ;
1.8. Disposicion  1.8.2. Enfoque >) Slempre
del trabajo 1.8.3. Recursos
educativo
2. Eficicacia 1.9.1. Productividad
pluridocente 1.9. Eficienciadel 1.9.2. Proceso
trabajo empleado 1.9.3. Reflexion

o 1.10.1. Estimulacion
1.10. Eficacia del 1102D|r|g|r

trabajo didactico 1.10.3. Controlar
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Bustamante (2023) “Analisis de la coherencia y correspondencia entre el
perfil académico profesional y los cursos del bachillerato de la carrera de
Geologia de la Universidad de Costa Rica”. Costa Rica. Tuvo la finalidad de
analizar la coherencia del perfil académico con el contenido de cursos en el plan
estudiantil. EI método usado de este estudio es integral, de técnica cuantitativa
y cualitativa para examinar el nivel de adecuacion. La recopilacion de informacion
se realizé mediante entrevistas semiestructurales. Los resultados de este estudio
buscan servir de soporte para fundamentar la decision curricular donde la
escuela debera seguir en el procedimiento. En conclusion, la investigacion logré
fortalecer el concepto de que los curriculos son el proyecto el cual regula la
educacion y su practica.

Contreras (2019) “Diagndstico de las escuelas unidocentes y pluridocentes
en el Ecuador en la etapa de Educacion Basica”. Ecuador. Tuvo el propdsito de
exponer un diagnostico de cada institucion educativa. Usando el método
cuantitativo, estadistico descriptivo, deductivo, consistiendo en la recopilacion de

informacion siendo este medible el cual derive los conceptos. Consideraron una
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poblacion de 12201 instituciones educativas donde la muestra es de 8173
escuelas. Como resultado principal la investigacion indica que el 67% es de
escuelas multigrado, ademas se determina que el porcentaje de pobreza por las
necesidades basicas de la region son de nivel mas alto en el pais. En conclusion,
se dice que el estado ecuatoriano no posee normas especificas o modelos
pedagdgicos para escuelas multigrado.

Tallon et al, (2021) “Perfil profesional del grado en pedagogia: analisis de
las percepciones universitarias”. Espafia. Tuvo como objetivo analizar las
percepciones sobre las titulaciones en pedagogia, la salida profesional, mas el
ambito laboral, con una perspectiva de pedagogos futuros. Se aplico el método
descriptivo y cuantitativo, no experimental con modalidad de encuesta.
Considerando una participacion de 334 estudiantes con el grado de pedagogia
en las carreras de Ciencias en Educacion. Indicando en su resultado que el
alumnado percibi6 3 funciones con la profesion: orientacion escolar y
asesoramiento didactico, intervencion con necesidad especial diversa. En
conclusién, sefialan que pedagogia se sitia habitualmente para la educacién
formalizada principalmente en areas de los desempefios como profesional.
2.1.2. A nivel nacional

Calle (2020) “Perfil profesional y desempefio pluridocente de una Unidad
Educativa de Santa Elena, 2020”. Su finalidad ha sido identificar la incidencia del
perfil profesional con los desempefios pluridocentes. Recurrié al método basico,
correlacional asociativa, no experimental, correlacional asociativa. Se consideré
de 35 docentes como muestra, donde se emple6 la técnica de encuesta.
Apreciando su resultado Spearman=0,542 con sig.= 0,003 < 0,05. Para concluir,

determinaron un nivel de relacion media existente entre ambas.
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Chavarria (2022) “Perfil profesional y desempefo didactico, facultad de
educacion, Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote Huaraz 2021”. Tuvo
la finalidad de identificar la incidencia de perfil profesional con desempefio
didactico. Recurrio6 al método descriptivo correlacional, no experimental.
Consider6 con 26 docentes para aplicar las fichas de observacion. Menciona en
su resultado una sig. Spearman=1.000. Concluye asi, que el estudio afirma la
correlacion muy fuerte existente entre ambas.

Chuquimango (2022) “Perfil profesional del profesor del Instituto de
Educacién Superior Pedagogico Privado Cajamarca con el desempeiio docente”.
Tuvo el objetivo de demostrar como los perfiles profesionales se relaciona a los
desemperios de docente. Aplicé el método cuantitativo, descriptivo correlacional,
no experimental. Consideraron un total de 180 alumnos y 18 docentes, los cuales
responden a la técnica de cuestionario para conseguir informacion. El resultado
demostrd una correlacion de Pearson r = 0.159 Y con un valor de p = 0.530. En
conclusién, este estudio indica que no existe relacion directa entre ambas.

Villanca (2021) “Perfil didactico y perfil profesional de los docentes del nivel
superior de la Universidad Peruana Los Andes-Sede Satipo”. Tuvo su finalidad
en identificar el grado relacién de los perfiles didacticos con perfil profesional. La
metodologia usada fue cuantitativo, basico descriptivo y correlacional. Se tomo
en consideracién a 80 docentes como muestra, utilizaron el cuestionario para
conseguir la informacién. Indicé en su resultado la relacion de grado 0.995.
Afirma en su conclusion gque existe la correlacion positiva para sus variables

mencionadas.
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2.1.3. A nivel regional o local

Paricachua (2019) “El pensamiento critico, la practica docente y el perfil
profesional en los discentes del IX semestre del Instituto Pedagogico de Puno”.
Su finalidad primordial fue identificar como el pensamiento critico, incide con las
practicas de los docentes y sus perfiles profesionales. EIl método empleado fue
sustantivo, descriptivo, correlacional cuantitativo. Consider6 una muestra no
probabilistica de 35 discentes. Precisa en su resultado una correlacion de
confianza Spearman en un 95%, la relacion de significancia indica el valor
(r=0,759) de pensamientos criticos con practicas del docente, mientras que el
valor (r=0,795) es para pensamientos criticos con perfil profesional, por otro lado,
la relacion es (r=0,730) es para las practicas del docente con el perfil profesional.
Concluye, afirmando que hay correlacion directa, significativamente alta, lo cual
indica que incrementa el pensamiento critico mejorando los perfiles
profesionales y las practicas del docente.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Perfil profesional

En ambitos generales, se refiere a las habilidades y capacidades el cual
identifican a una persona para desenvolverse eficazmente en cualquier ambito
laboral. En este sentido, se refiere a una definicion concisa del grupo de
habilidades y los efectos de aprendizaje de un individuo que le permitiran realizar
las actividades y responsabilidades asociadas con una ocupacion especifica en
areas profesionales, (Greciet y Villarroel, 2020, p. 20).

Condoy y Chumpik (2023) “El contexto indica que se establece para

determinar la eficiencia de un profesional en un determinado campo laboral es lo
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gue indica si una persona es o0 no competente y es lo que define al perfil
profesional” (p. 5).

Arohuanca (2021) “En términos de perfiles profesionales, son conjuntos de
capacidad y habilidades que una persona debe desarrollar responsablemente
para las tareas y funciones propias de una profesion especifica”.

Dimensiones de la variable 1
2.2.1.1. Perfil del Docente

Se describe como modelos complementarios de gobernanza educativa en
un marco normativo para una calidad de aportacion de expertos con caracter
formativo y orientador con artes de la politica para un mejor desarrollo de los
sistemas educativos respetando asi los principios de realidad para su buena
gestion, (Lopez, 2022, p. 3).

Los sistemas educativos tienen apoyo con la calidad de gobernanza
educativa apoyandose en un sistema de indicadores subjetivos, evaluados por
un marco analitico de expertos, estos criterios resultan ser mas relevantes al ser
analizados y discutidos dando como mejora el nivel calidad educacional, (Lopez
et al., 2020, p. 3).

A partir de los enfoques econémicos se dividen ventajas que caracterizan
el sistema educativo publico, por lo que se plantean enfoques de gobernanza
donde se le dan importancia a los sistemas de gobierno y su adaptable eficiencia,
las breves revisiones en cuanto al logro escolar presentan cambios importantes
en la politica educativa, (Ariza y Ramos, 2022, p. 2).

Se menciona a una revision de politica educacional como también una
perspectiva hacia gobernanza, como la realizacion en escuelas una gestién

social, de este modo se hace una esencial capacidad para atender situaciones

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

gue trasciende en la sociedad, una importancia que se les brinda a las escuelas
acorde a un orden de gobierno educativo, (Angel y Forero, 2023, p. 3).
2.2.1.2. Gestion del curriculo

Hernandez y Castro (2020) “Al respecto, se precisa que el perfil docente
estd en combinacion al curriculo mencionando conocimientos profesionales,
estilos de comportamiento, tradiciones, habilidades y habilidades que los
docentes desarrollan y expresan en su trabajo”.

Poner en practica un modelo de gestion colaborativo que reproduce la
independencia y frecuencia a través de elaboraciones de espacios co-creativos,
protege el conocimiento a través de la imitacion, permitiendo asi la elaboracion
de modernos perfiles y funciones basados en independencia, aspectos que
inciden en forma constructiva en la imagen tipo profesor, (Gréacio et al., 2023).

Barcos et al., (2021) “Los curriculos del milenio actual se distingue por ser
profesionales con profundos cambios humanos, académicos, pedagdgicos,
cientificos, sociales, entre otros. Debe incentivar los valores humanos”. (p. 9).
2.2.1.3. Campo de Acciodn

Forma parte del objeto de estudio, ya sea un aspecto, caracteristica o
relacion, con el que la investigacion cientifica se relaciona directamente y con el
gue no tiene analogia estructural-funcional, porque es uno de sus componentes,
(Leyvay Guerra, 2020, p. 15)

El alcance es la parte del objeto que debe cambiarse en base a las
problematicas de estudios, es decir, es la parte del objeto que se propone
investigar, por lo que es importante definir claramente el trabajo; en el area

(Labrada y Alvarez, 2020, p. 2).
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Valledor (2022) “Es una representacion mental de la realidad que
representa objetos, fendmenos, propiedades, comportamiento y nos permite
pensar en ellos en su ausencia. Los conceptos tedricos, conceptos u objetos
cientificos basicos se denominan categorias”. (p. 11).
2.2.1.4. Calidad de Desempeiio

Por su parte, segun la misma RAE, la palabra “comportamiento” se define
CcOomo una accion, trabajo o emprendimiento para realizar una accion. De esto se
sabe que el analisis del desempefio generalmente implica el acto de valorar el
trabajo de alguien basado en su desempefio de un trabajo o actividad en
particular, (Rodriguez y Ordaz, 2021, p. 3).

Las evaluaciones de desempefio le permiten examinar como los empleados
estan desempefando sus responsabilidades al interior de la empresa y obtener
evidencia que ayude a conseguir objetivos organizacionales, permitiendo a los
empleados convertirse en contribuyentes mas eficientes y eficaces. Debilidades
y dificultades, formacion dirigida a promover el desarrollo de trabajadores y asi
poder implementar cambios necesarios que se puedan producir para lograr el
desarrollo, el crecimiento y la competitividad, (Torres et al., 2023, p. 2).

Baque y Cafarte (2023) “El desempefio incluye los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y responsabilidades asumidas en el rol y
monitoreadas para brindar retroalimentacion y apoyo y mejorar el desempefio
actual para lograr el éxito deseado”. (p. 4).

2.2.2. Eficacia Pluridocente

La importancia de promover la comprensiéon y el desarrollo de creencias

sobre eficacia de docentes describe un medio para lograr el éxito educativo que

tiene como objetivo comprender una perspectiva amplia y global sobre los
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desarrollos de investigacion de eficacia de los docentes en los campos
académicos, (Salas y Lara, 2020, p. 4).

En algunos casos, estos factores son consistentes en escuelas de alto y
bajo desempefio, mientras que, en otros casos, los factores asociados con el
desempeiio docente se pueden dividir en dos categorias: intrinsecos y
extrinsecos. El primero se refiere a una cuestion especifica para los docentes
cuya involucracion es: la implicacion docente, categorias que incluyen
agrupaciones de elementos externos, factores que influyen a los docentes, pero
en los que éste no interfiere directamente, (Peniche et al., 2020, p. 10).

Burgueiio et al., (2020) “Se encontré que las creencias sobre la ensefianza
y la eficacia de la ensefianza son mediadoras de la regulacion de la motivaciéon
académica y mediadoras motivacionales escolar para la capacitacion inicial de
la docencia”, (p. 7).

Dimensiones de la variable 2
2.2.2.1. Disposicion del trabajo educativo

Entre los primeros aspectos que los profesores toman en consideracion son
el proceso de planificacién de clases, comprendiendo como van cambiando los
estudiantes a medida que se desarrollan. Esta elaborado para estimular, guiar,
y enfocar los procesos de aprendizaje para conseguir en el aula un mayor uso
de estos aspectos, (Casasola, 2020).

Zangaray Sanz (2020) precisan que “En los ultimos afios, el término trabajo
colaborativo se ha utilizado como paraguas terminolégico para abarcar
actividades relacionadas con la colaboracién en un contexto educativo”. (p. 2).

El desafio para los docentes es no quedar estancado en el pasado, y saber

adaptarse al método de enseflanza modernizado de nueva tecnologia.
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Provocado modificaciones profundas en relacién de las personas con su
aprendizaje. En la actualidad, puedes capacitar y aprender en cualquier
circunstancia utilizando variedad de plataformas y dispositivos. No hay discusion
de que esto es un requerimiento adaptable para cada docente, los cuales deben
mantenerse al dia con estas nuevas transformaciones si desean utilizar estas
oportunidades que ofrecen los pipelines en los campos de aprendizaje,
(Espinoza, 2020).

2.2.2.2. Eficiencia del trabajo empleado

Son herramientas que miden aspectos de una organizacion, que trabaja en
factores financieros, intentando disminuir gastos, convirtiendo la materia prima
en productos, examina propoésitos midiendo su rendimiento y alcance, y cuando
la entidad logra cumplir el objetivo, se llega entonces a la eficiencia, si el requisito
se implementa al menor costo posible, se llama eficiente, (Ramirez et al., 2022).

El docente es consciente que su desempefio en los ultimos dos afios no es
perfecto, pero el trasfondo exige que sea monitoreado, evaluado y desarrollado
en este sentido en un ambiente confortable, el logro de un aprendizaje de calidad
es inseparable del apoyo al trabajo escolar. coordinador y el director. Estos
factores son clave para la eficacia y eficiencia de la ensefianza, (Monterroso et
al., 2023).

Para la educacién superior, eficacia esta relacionada con el objetivo y sus
logros: es la manera en que cada docente precisa su practica profesional, se
posiciona para encontrar la mejor manera de hacer o realizar una tarea (método)
con el fin de utilizar y aplicar los recursos de la manera mas efectiva. posible,

(Pincay et al., 2020).
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2.2.2.3. Eficacia del trabajo didactico

Especificamente para la ensefianza de la escritura en la que nos
centramos, investigaciones internacionales anteriores han destacado la eficacia
de la ensefianza como la variable que mejor predice la practica docente en
comparacion con otras variables como la orientacion tedrica, la actitud o la
preparacion de los docentes y su compromiso con la escritura. La calificacion
docente es la Unica variable asociada con los desempefios en escritura de cada
alumno, (Sanchez et al., 2021).

Las primeras caracteristicas clave son su conocimiento de las materias que
imparte, su constante actualizacion de conocimientos, su interés por aprender
con sus alumnos, su empatia y capacidad para percibir sus intereses,
inquietudes y motivaciones con la sensibilidad con la que relaciona sus
habilidades de comunicacién genuina, su humildad y sencillez al admitir sus
deficiencias y aprender constantemente de ellas, asi como su actitud honesta,
justa y democratica. Todo esto se puede resumir en el concepto de autenticidad
o autenticidad, mientras que las cualidades opuestas formaran la imagen de un
maestro falso o no auténtico, (Murrieta, 2021).

La evaluacion del desempefio del trabajo pedagogico debe centrarse en la
practica profesional, proporcionar evidencia de la efectividad del desarrollo
pedagdgico y revelar oportunidades de reflexion conjunta entre docentes y
evaluadores para resolver los problemas identificados. El papel de examinacién
del desenvolvimiento docente debe estar relacionado con los apoyos al
desarrollo continuo de la profesion docente, no como un medio para amenazar

la continuidad de esta profesion, (Martinez et al., 2021).

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

2.3. Marco conceptual

Eficacia laboral: Es la observable conservacion del talento, un seguimiento a
los planes secuenciales del desarrollo de carrera, que acompafa su capacitacion
llevada por los trabajadores en una entidad, (Lopez, 2022).

Organizacion educacional: Mucho depende de su perspectiva, ya que estos
niveles cambian con el tiempo a medida que interactian con la estructura
organizacional, logrando una efectividad para cambios futuros, (Fuentes et al.,
2024).

Opiniones: Son ideas que manifiestan de forma irregular, pero es constante,
esta logra hacer diferenciar una situacion en distintos puntos de vista logrando
objetos de debate para las sociedades y su entorno, (Nosetto, 2020).
Planificacién docente: Se sitla para los enfoques educativos, para abordar el
objeto de ensefianza, asi como las tendencias practicas hacia la cual se mueven
la planificacion, se comprende una busqueda de aprendizajes, como desafio
clave del docente al disefiar la evaluacion, (Matus, 2023).

Formacion docente: Ofrece referencias de capacidades para la ensefianza,
incidiendo con la educaciéon digital, adoptando tecnologias adecuadas para
determinados contenidos disciplinarios, (Balladares y Valverde, 2022).

Proceso académico: Forma parte de la sociedad, asi pues, estas actividades
son consecuencia de multiples etapas y lleva consigo teorias que han
transformado la educacion para obtener logros y productividad académica,

(Méndez y Palacios, 2020).
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion

Cuantitativo, en consideracion con Pino (2018) Pasamos de una cuestion
determinada a un buen criterio, esta perspectiva nos llevara a elaborar las
hipotesis, validar el estudio con pruebas y normativas cientificas. Esta induccion
llega ser incompleta, como también completa.
3.2. Método o métodos aplicados en la investigacion

Hipotético deductivo, en consideracion con Arispe et al.,, (2020) “El
mencionado método se basa en hipotesis disefiadas para refutar o falsear, lo
gue lleva a conclusiones que deben reconocerse como hechos”, (p. 56).
3.3. Tipo de investigacion

Descriptivo, en consideracion con Hernandez y Mendoza (2019) indica que
estd disefiado para hacer especificos los atributos, perfiles y cualidades
esenciales de las personas, grupos, comunicades o todo fendmeno que se esta
analizando, entonces solo se encuentra elaborado para la recoleccion o
evaluacion de cada variable que son materia de estudio, decimos entonces, que
el estudio sera descrito de modo teérico de cada una de las variables, del mismo
modo también se podra conocer el nivel de vinculo correlativo que existen en

ellas.
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3.4. Nivel de investigacion
Correlacional, Pino (2018) El estudio incluyé dos variables, una derivada

de los hechos identificados y otra de los hechos presentados, lo que permitid
comprender la relacion entre los dos conceptos de grado.”
3.5. Disefio de investigacion

En el corte transversal Hernandez y Mendoza (2019) mencionaron “Para
conseguir la informacion y poder recolectar los datos, este evento debe suceder
en un unico momento, del mismo modo en un solo tiempo”.
3.6. Poblacion y muestra
3.6.1. Poblacién

Haciendo su mencién, se refiere a un determinado grupo, conocido como
unidades de analisis, los mismos que se hallan en el lugar donde son
desarrollados las indagaciones y/o investigaciones. (Carrasco S. , 2018). 1083
docentes.
Tabla 2

Poblacién seleccionada para el estudio:

Instituciones educativas Poblacioén

247 Instituciones Nivel Primaria de la
1084
GEL de Azangaro

Nota: La poblacion total se puede visualizar en (anexo 2.6)
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3.6.2. Muestra
Segun Hernandez et al. (2019), indica que “se trata en conseguir una
subpoblacién, de igual forma, son elementos los cuales son parte del total

determinado en sus cualidades, al que llamamos muestra estratificada”.

_ NZZ2(P)(Q)
~ (N-1)e2+22 (P)(Q)

ngy

Muestra

Donde el analisis de la muestra:
N= 1083

Z=1,96 (95% de -confianza)
e= 0,05 (5% de error)

p=0.5

g=0.5

e = 1083(1.96)2 (0.5)(0.5)
0 7 (1083-1)(0.05)2+(1.96)2(0.5)(0.5)

= 284

Tabla 3

Muestra seleccionada para el estudio:

Instituciones educativas de nivel primaria de la UGEL de Azangaro

Instituciones Nivel Primaria de la
Instituciones 247
GEL de Azangaro

Docentes de las Instituciones de
Poblacién 1083
Educacion Primaria

Docentes de las Instituciones de
Muestra estratificad 284

Educacion Primaria

Nota: La muestra estratificada total se puede visualizar en (anexo 2.6)
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En tanto la muestra es de 284 docentes.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
3.7.1. Técnicas

Se utilizé la encuesta:

El estudio empled la técnica de encuesta, establecida, como el mecanismo
mas usado para la recopilacion de datos, el mismo que consta de items
relacionada a las variables de estudio o de un determinado fenémeno (Pino R. ,
2018).

3.7.2. Instrumentos
Se utilizo el cuestionario

Tales instrumentos deben ser confiables y validos para avalar la calidad de
los datos de informacioén recopilada hara que la sintesis de datos y conclusiones
sea importante y valiosa (Silvestre y Huaman, 2017).

3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion

3.8.1. Validacién de los instrumentos

Tabla 4
Validacion:
Expertos Especialidad Opinién
Educacion Valido
Administracion Valido
Educacion Valido

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 5
Fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
Perfil Profesional 0,907 16
Eficiencia Pluridocente 0,961 14

Se considerd la prueba piloto con 20 participantes logrando tener un
resultado del alfa Cronbach con 0,907 instrumento para perfil profesional y 0,961
para el instrumento eficiencia pluridocente, de esa manera se puede precisar
gue ambos instrumentos son aceptables para ser aplicados.

3.9. Disefio parala prueba de hipotesis

El proceso estadistico es desarrollado por el software SPSSvs25, seguido
se presenta en tablas cada resultado hallado y para corroborar la hipétesis, el
programa elabora las estadisticas que se consiguen los valores que son medidos

con Rho de Spearman.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, andlisis e interpretaciéon de los datos
4.1.1. En base al objetivo general y especificos
Tabla 6

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Perfil Profesional 276 284 .000
Eficiencia Pluridocente .266 284 .000

Se comprende la tabla 6 mostrando una prueba Kolmogorov-Smirnov® debido a
284 gl, se puede apreciar también que el grado de significancia es de 0.000 para
ambas variables por ende tiene no tiene distribucion normal haciendo uso de la
estadistica de Rho de Spearman.

Objetivo general

Determinar de qué manera el perfil profesional se relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de

la Provincia de Azangaro, 2024
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Tabla 7

Coeficiente de correlacion

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar de
ajustado la estimacién
1 .6912 A77 476 499

En la tabla 7 se muestra un valor R = 0.691 y teniendo una R?= 0.477 por
lo que demostramos una relacion existente de (perfil profesional y eficacia
pluridocente) con un grado de relacion igual a un 47.7%.

Tabla 8

Regresion simple

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandarizados
B Error Beta
estandar
1 (Constante) .745 .100 7.460 .000
Perfil .709 .044 691 16.051 .000
Profesional

a. Variable dependiente: Eficiencia Pluridocente

En la tabla 8 se considero la regresién lineal debido a que realiza un analisis
de correlacion, considerando que la muestra es de 284 docentes, de esta manera
se puede apreciar que el grado de significancia es 0.000 < 0.05 determinando

que perfil profesional tiene relacién con eficacia pluridocente en los docentes.
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Eficiencia Pluridocente

Demostramos en la figura 1 en donde podemos apreciar que el perfil
profesional y la eficiencia pluridocente tiene una R?= 0.477, considerando una
relacion entre ambas variables.

Objetivo especifico 1
Conocer de qué manera el perfil del docente se relaciona con la eficacia

pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de la Provincia de

Azangaro, 2024
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Tabla 9

Coeficiente de correlacion

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar de
ajustado la estimacién
1 .5492 .302 .299 577

En la tabla 9 se muestra un valor R = 0.549 y teniendo una R? = 0.302 por
lo que demostramos una relacion existente de la dimensién con la variable (perfil
del docente y eficacia pluridocente) con un grado de relacion igual a un 30.2%.
Tabla 10

Regresion simple

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandarizados
B Error Beta
estandar
1 (Constante) .911 128 7.107 .000
Perfil del .610 .055 .549 11.041 .000
docente

a. Variable dependiente: Eficiencia Pluridocente

En la tabla 10 se considero la regresion lineal debido a que realiza un analisis de
correlacion, considerando que la muestra es de 284 docentes, de esta manera
se puede apreciar que el grado de significancia es 0.000 < 0.05 determinando

que el perfil del docente se relaciona con la eficacia pluridocente en los docentes.
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Figura 2
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Eficiencia Pluridocente

Demostramos en la figura 2 en donde podemos apreciar que el perfil del
docente y la eficiencia pluridocente tiene una R?= 0.302, considerando una
relacion entre ambas.

Objetivo especifico 2

Identificar de qué manera el campo de accién se relaciona con la eficacia

pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de

la Provincia de Azangaro, 2024
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Tabla 11

Coeficiente de correlacion

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar
ajustado de la estimacion
1 .6362 404 402 .533

En la tabla 11 se muestra un valor R = 0.636 y teniendo una R?=0.404 por
lo que demostramos una relacion existente de la dimension con la variable
(campo de accion y eficacia pluridocente) con un grado de relacion igual a un
40.4%.

Tabla 12 Regresion simple

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandarizados
B Error Beta
estandar
1 (Constante) .924 103 8.995  .000
Campo de .655 .047 636 13.828 .000
accion

a. Variable dependiente: Eficiencia Pluridocente

Se considero la en la tabla 12 se considero la regresion lineal debido a que
realiza un analisis de correlacion, considerando que la muestra es de 284
docentes, de esta manera se puede apreciar que el grado de significancia es
0.000 < 0.05 determinando que el campo de accidn se relaciona con la eficacia

pluridocente en los docentes.
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Figura 3
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Eficiencia Pluridocente

Demostramos en la figura 3 en donde podemos apreciar que el campo de
accion y la eficiencia pluridocente tiene una R2= 0.404, considerando una
relacion entre ambas.

Objetivo especifico 3

Determinar de qué manera la calidad de desempefio se relaciona con la

eficacia pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel

Primaria de la Provincia de Azangaro, 2024
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Tabla 13

Coeficiente de correlacion

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar de
ajustado la estimacién
1 .5932 .351 .349 .556

En la tabla 13 se muestra un valor R = 0.593 y teniendo una R?=0.351 por
lo demostramos una relacion existente de la dimension con la variable (calidad
de desempefio y eficacia pluridocente) con un grado de relacion igual a un
35.1%.

Tabla 14

Regresion simple

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandarizados
B Error Beta
estandar
1 (Constante)  .940 113 8.324 .000
Calidad .601 .049 593 12.356 .000
desempeio

a. Variable dependiente: Eficiencia Pluridocente

Para la tabla 14 consideramos la regresién lineal debido a que realiza un analisis
de correlacion, considerando que la muestra es de 284 docentes, de esta manera
se puede apreciar que el grado de significancia es 0.000 < 0.05 determinando
que la calidad de desempefio se relaciona con la eficacia pluridocente en los

docentes.
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Eficiencia Pluridocente

Demostramos en la figura 4 en donde podemos apreciar que la calidad de
desempeiio y la eficiencia pluridocente tiene una R?= 0.351, considerando una
relacion entre ambas.

4.2. Proceso de la prueba de hipoétesis
Contrastacion de hipodtesis
Hipotesis general
El perfil profesional se relaciona significativamente con la eficacia

pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de

la Provincia de Azangaro, 2024
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Tabla 15

Perfil profesional y eficiencia pluridocente

Perfil Eficiencia

Profesional Pluridocente

Rho de Perfil Coeficiente de 1.000 .668™
Spearman  Profesional correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 284 284

Eficiencia Coeficiente de .668™ 1.000

Pluridocente correlacion
Sig. (bilateral) .000

N 284 284

En la tabla 15 se puede identificar que perfil profesional tiene relacion
significativa con eficiencia pluridocente teniendo una correlacion de 0.668
correspondientemente teniendo correlacion positiva moderada, asi pues, el perfil
profesional de los docentes en las |. E. de nivel Primaria de la Provincia de
Azangaro si tiene las competencias y capacidades que a una persona se le
identifica para desenvolverse con eficiencia en cualquier campo laboral.
Hipodtesis Especifica 1

El perfil docente se relaciona significativamente con la eficacia pluridocente
en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de la Provincia

de Azangaro, 2024
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Tabla 16

Perfil del docente y eficiencia pluridocente

Perfil del Eficiencia

docente Pluridocente
Rho de Perfil del Coeficiente de 1.000 547"
Spearman  docente correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 284 284
Eficiencia Coeficiente de .547" 1.000

Pluridocente correlacion
Sig. (bilateral)  .000

N 284 284

En la tabla 16 se identifica que el perfil del docente tiene relacion
significativa con la eficiencia pluridocente teniendo una correlacion de 0.547
correspondientemente a una correlacion positiva moderada entre ambas, asi
pues, los docentes de la I. E. nivel Primaria en la Provincia de Azangaro si
cuentan con los conocimientos, destrezas y habilidades, adecuadas para
desarrolla y expresa durante su labor.

Hipotesis especifica 2

El campo de accion se relaciona significativamente con la eficacia

pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de

la Provincia de Azangaro, 2024
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Tabla 17

Campo de accion y eficiencia pluridocente

Campo de Eficiencia

accion Pluridocente
Rho de Campo de Coeficiente de 1.000 647"
Spearman accion correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 284 284
Eficiencia Coeficiente de .647" 1.000

Pluridocente  correlacion
Sig. (bilateral) .000

N 284 284

En la tabla 17 se identifica que el campo de accidén tiene relacion
significativa con eficiencia pluridocente teniendo una correlacion de 0.647
correspondientemente a una correlacion positiva moderada entre ambas, asi
pues, los docentes de la I. E. nivel Primaria en la Provincia de Azangaro si
indagan en la investigacion cientifica para realiza sus actividades y asi puedan
tener un mejor desempeio en el campo laboral.

Hipodtesis especifica 3

La calidad de desempefio se relaciona significativamente con la eficacia

pluridocente en los docentes de las Instituciones Educativas de nivel Primaria de

la Provincia de Azangaro, 2024
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Tabla 18

Calidad desempeiio y eficiencia pluridocente

Calidad Eficiencia

desempeio Pluridocente

Rho de Calidad Coeficiente de 1.000 578"
Spearman  desempenfio correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 284 284

Eficiencia Coeficiente de .578" 1.000

Pluridocente correlacion
Sig. (bilateral) .000

N 284 284

En la tabla 18 identificamos que calidad desempefio tiene relacion
significativa con eficiencia pluridocente con una correlacion de 0.578
correspondientemente a una correlacion positiva moderada entre ambas, asi
pues, los docentes de la I. E. nivel Primaria en la Provincia de Azangaro si llegan
a tener los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y responsabilidades
apropiadas para asumir su puesto laboral.

4.3. Discusion de los resultados
Se muestra el estudio con estos resultados hallados:

Pudo determinarse que el perfil profesional tiene relacién significativa con
eficiencia  pluridocente teniendo el grado relacion siendo 0.668
correspondientemente a relacion positiva moderada, asimismo se pudo apreciar
que el grado de significancia es 0.000 < 0.05. Por tro lado, Bustamante (2023)

“‘Analisis de la coherencia y correspondencia entre el perfil académico
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profesional y los cursos del bachillerato de la carrera de Geologia de la
Universidad de Costa Rica”. Los resultados de este estudio buscan servir de
soporte para fundamentar la decision curricular donde la escuela debera seguir
en el procedimiento, logro fortalecer el concepto de que los curriculos son el
proyecto el cual regula la educacion y su practica. Por otro lado, Calle (2020)
“Perfil profesional y desempefio pluridocente de una Unidad Educativa de Santa
Elena, 2020”. Apreciando su resultado Spearman=0,542 con sig.= 0,003 < 0,05.

Se logro encontrar que el perfil del docente tiene relacion significativa con
eficiencia pluridocente teniendo una correlacion de 0.547 correspondientemente
[lamamos relacion positiva moderada, ademas apreciamos que el grado sig. es
0.000 < 0.05. Pero Tallon et al, (2021) “Perfil profesional del grado en pedagogia:
analisis de las percepciones universitarias”. Indicando en su resultado que el
alumnado percibi6 3 funciones con la profesién: orientacion escolar y
asesoramiento didactico, intervencion con necesidad especial diversa,
seflalando que pedagogia se sitta habitualmente para la educacion formalizada
principalmente en areas de los desempefios como profesional. Por otro lado,
Chuguimango (2022) “Perfil profesional del profesor del Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Privado Cajamarca con el desempefio docente”. Su
resultado demostré una correlacion de Pearson r = 0.159 Y con un valor de p =
0.530.

Se pudo identificar que el campo de accidn se relaciona significativamente
con la eficiencia pluridocente teniendo wuna correlacion de 0.647
correspondientemente a una correlacién positiva moderada, también se pudo
apreciar que el grado de significancia es 0.000 < 0.05. Mientras que, Chavarria

(2022) “Perfil profesional y desempefio didactico, facultad de educacion,
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Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote Huaraz 2021”. Menciona en su
resultado una sig. Spearman=1.000. Por otro lado, Villanca (2021) “Perfil
didactico y perfil profesional de los docentes del nivel superior de la Universidad
Peruana Los Andes-Sede Satipo”. Indico en su resultado la relacion de grado
0.995, afirmando que existe la correlacibn positiva para sus variables
mencionadas.

Se pudo determinar qué calidad desempefio tiene relacion significativa con
eficiencia pluridocente teniendo una correlacion de 0.578 correspondientemente
[lamamos relacion positiva moderada, ademas podemos apreciamos el grado de
sig. siendo 0.000 < 0.05. Mientras que, Contreras (2019) “Diagndstico de las
escuelas unidocentes y pluridocentes en el Ecuador en la etapa de Educacion
Basica”. Como resultado principal la investigacion indica que el 67% es de
escuelas multigrado. Por otro lado, Paricachua (2019) “El pensamiento critico, la
practica docente y el perfil profesional en los discentes del 1X semestre del
Instituto Pedagodgico de Puno”. Precisa en su resultado una correlacion de
confianza Spearman en un 95%, la relacion de significancia indica el valor

(r=0,759) de pensamientos criticos con practicas del docente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se pudo determinar que perfil profesional tiene una relacion
significativa entre eficiencia pluridocente consiguiendo el grado
relacion con 0.668 correspondientemente llamamos correlacion
positiva moderada, asimismo se pudo apreciar que el grado de

significancia es 0.000 < 0.05.

SEGUNDA: Se logro identificar que perfil del docente tiene relacién significativa
entre la eficiencia pluridocente consiguiendo el grado relacion con
0.547 correspondientemente llamamos relacion positiva moderada,

ademas, apreciamos un grado de sig. siendo 0.000

TERCERA: Se logro identificar que campo de accion tiene relacion significativa
entre eficiencia pluridocente teniendo una correlacion de 0.647
correspondientemente llamamos relacidbn positiva moderada,

también se pudo apreciar que el grado de significancia es 0.000

CUARTA: Se logré identificar qué calidad desempefio tiene relacién
significativa entre eficiencia pluridocente consiguiendo el grado
relacion con 0.578 correspondientemente llamamos relacion
positiva moderada, ademas, apreciamos un grado de sig. siendo

0.000
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Es el director quien debe animar a cada docente a incorporarse de
manera activa para la opinibn cada una de las decisiones
adoptadas que se dan en el interior de una instituciébn para

promover el crecimiento y la eficacia docente.

SEGUNDA: Para los encargados de la institucibn quienes se deben de
involucrar mas a los docentes a través de innovadores y programas
actualizados ayudando que su conocimiento y perfil pedagdgico
estén fortalecidos y les permite tener practicas de cursos que
logren productos positivos entre cada uno de los participantes de

capacitacion.

TERCERA: Realizar monitorear y evaluaciones para los docentes par que les
permita determinar continuamente el nivel de efectividad de
pluridocente durante la educacién, mejorando asi su perfil

profesional basado en la experiencia.

CUARTA: Proponer un plan de trabajo al comité académico para inspirar y
evaluar la disposicion de los docentes a trabajar para mejorar la

eficiencia laboral y brindar servicios de calidad a la comunidad.
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Matriz de consistencia

50

Enfoque: Cuantitativo Tipo: Basica Nivel: Descriptivo-correlacional Disefio: No Experimental-transversal Poblacién: 1083 Muestra: 284
Técnica: Encuesta Instrumento: Cuestionario — escala de Likert: 1) Nunca 2) Casi nunca 3) A veces 4) Casi siempre 5) Siempre

docentes de las Instituciones
Educativas de nivel Primaria

desempefio se relaciona con
la eficacia pluridocente en los
docentes de las Instituciones
Educativas de nivel Primaria
de la Provincia de Azangaro?

los docentes de las
Instituciones Educativas de la

c) Determinar de qué manera la
calidad de desempefio se
relaciona con la eficacia
pluridocente en los docentes
de las Instituciones
Educativas de nivel Primaria
de la Provincia de Azangaro

eficacia pluridocente en los
docentes de las Instituciones

de Azangaro

¢) La calidad de desempefio se
relaciona significativamente
con la eficacia pluridocente
en los docentes de las
Instituciones Educativas de
nivel Primaria de la Provincia
de Azangaro

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema general Objetivo general Hipo6tesis general Variable independiente | Disefio:

¢cDe qué manera el perfil | Determinar de qué manera el | EIl  perfil profesional se | Perfil profesional No experimental
profesional se relaciona con la | perfil profesional se relaciona | relaciona  significativamente | Dimensiones

eficacia pluridocente en los | con la eficacia pluridocente en | con la eficacia pluridocente en | — Perfil del docente -Tipo:
docentes de las Instituciones | los docentes de las Instituciones | los ~ docentes  de  las | - Campo de accion. Descriptiva

Educativas de nivel Primaria de | Educativas de nivel Primaria de | Instituciones Educativas de | - Calidad de | correlacional

la Provincia de Azangaro? la Provincia de Azangaro nivel Primaria de la Provincia desempefio

Problemas especificos Objetivos especificos de Azangaro -Enfoque:

a) ¢De qué manera el perfil del | a) Conocer de qué manera el | Hipdtesis especificas Cuantitativa
do_cen_te se _reIaC|ona con la perfil deI_ doc_ente se relaciona | a) E_I p?l.‘fﬂ d_ocente se relaciona | \ariaple dependiente 3
eficacia pluridocente en los con la eficacia pluridocente en significativamente con la -Poblacién:

Eficacia pluridocente
Dimensiones

de la Provincia de Azangaro? Provincia de Azangaro Educativas de nivel Primaria | tl?;sbpaclgzlmon del -Muestra:
b) ¢ De qué manera el campo de | b) Identificar de qué manera el de la Provincia de Azangaro | _ educativo 284 docentes
accion se relaciona con la campo de accion se relaciona | b) EI campo de accién se _ Eficienci .d | trabai
eficacia pluridocente en los con la eficacia pluridocente en relaciona significativamente iciencia del trabajo -Técnica:
docentes de las Instituciones | los  docentes de las| con la eficacia pluridocente | ~ EMpleado | Encuesta
Educativas de nivel Primaria Instituciones Educativas de en los docentes de las |~ Eficacia del trabajo
de la Provincia de Azangaro? nivel Primaria de la Provincia Instituciones Educativas de | didactico -Instrumentos:
c) ¢,De qué manera la calidad de de Azangaro nivel Primaria de la Provincia Cuestionario

1083 docentes
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Matriz de operacionalizacion de consistencia
Tabla 19

Operacionalizacion de consistencia

Variables Dimensiones Indicadores Escala Likert
1.1. Perfil del 1.1.4. Formacién 1) Nunca
docente del docente 2) Casi nunca
1.1.5. Capacidad 3) A veces
1.1.6. Mejoraenel 4)Casi
servicio siempre
1.3. Campo de 1.3.1. Planificar 5) Siempre
1. Perfil accion 1.3.2. Organizar
profesional 1.3.3. Evaluar
2.3. Calidad de 2.3.1. Formar
desempefio vinculos
2.3.2. Intercambiar
opiniones
2.3.3. Mejorar el
servicio
4.4. Disposicion  4.4.1. Grados de 6) Nunca
del trabajo alcance 7) Casi nunca
educativo 4.4.2. Enfoque 8) A veces
4.4.3. Recursos 9) Casi
» Eficacia 4.5. Eficiencia  4.5.1. Productividad siem?re
oluridocente del trabajo  4.5.2. Proceso 10)  Siempre
empleado  4.5.3. Reflexion
4.6. Eficaciadel 4.6.1. Estimulacion
trabajo 4.6.2. Dirigir
didactico 4.6.3. Controlar
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Instrumento(s) de la investigacion
CUESTIONARIO

Cuestionario de Perfil profesional
ESTIMADO (A): Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las
siguientes preguntas, marcando con una X una de las 3 alternativas que creas
conveniente. Recuerde que esta encuesta es totalmente anénima.
Escala de medicion:
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5

N©° Variable 1: Perfil Profesional
Dimensién: Perfil del docente
El perfil profesional esta directamente relacionado con

1 la formacién Pedagdégica

> Consideras que sus capacidades dentro del perfil
profesional son tomadas en cuenta por los directivos

3 Cumplen con el perfil profesional y con su capacidad
para explicar sus clases.

4 El perfil profesional permite una adaptacion curricular

dentro del sistema de ensefianza educativo.

En la institucion educativa se han brindado talleres de

5 | formacién enfocados en el fortalecimiento del perfil

profesional.

Se relaciona el perfil profesional y el proceso de

aprendizaje para mejorar la ensefianza académica.

Dimension: Campo de accion

Consideras que el campo de accibn en el que

7 | actualmente te desempefas no esta acorde a tu perfil

profesional

Se realizan proyecto educativo con la planificacion

correspondiente al perfil profesional

9 Usted considera que los directivos cumplen con la
organizacion de PPE acorde al perfil profesional

El perfil profesional mejora el servicio al evaluar dentro

del sistema educativo.

Usted considera para evaluar al estudiante debe cumplir

con su perfil profesional.

Dimension: Calidad desempefio

En la institucion se desarrollan aprendizaje,

12 | responsabilidades para mejorar la calidad desemperio,

cumpliendo con el perfil profesional

La institucién establece estandares vinculados al perfil

13 | profesional requerido para mejorar el desempefio

laboral

Los directivos fomentan participacion e intercambio de

ideas entre el personal docente.

A través del perfil profesional el docente en el sistema

Educativa mejora el proceso de ensefianza

Cumplen con la capacidad de transmitir conocimientos

con su perfil profesional

10

11

14

15

16
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Cuestionario de Calidad Educativa

ESTIMADO (A): Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las
siguientes preguntas, marcando con una X una de las 3 alternativas que creas
conveniente. Recuerde que esta encuesta es totalmente andnima.

Escala de medicion:
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5

N° Variable 2: Eficiencia Pluridocente
Dimension: Disposiciéon de trabajo Educativo
El Pluridocente realizan los procesos que consiste

1 en el desarrollo del estudiante para su aprendizaje.

2 Los Pluridocente necesitan competencia laboral
para tener eficacia al dar sus clases

3 El Pluridocente en el aprendizaje requiere de un
enfoque para mejora del proceso de ensefianza.

4 El Pluridocente para tener eficacia ayuda influir con

el desarrollo de la personalidad de los estudiantes
La eficiencia Pluridocente controla el desarrollo de
5 | recursos y habilidades creativas en la ensefianza
aprendizaje.

Dimension: Eficacia del trabajo empleado

La planificacion estratégica mejora el desempefio
6 | Pluridocente  mediante  una  productividad
prolongada de las autoridades para tener eficacia
El Pluridocente mejora su capacidad de trasmitir

/ conocimiento en su desempefio profesional.
3 El proceso permite la toma de decisiones para la
mejora la eficacia Pluridocente
La reflexion estratégica requiere de notables
9 esfuerzos por parte del Pluridocente al evaluar,

organizar para promover el desarrollo de la
comunidad educativa

El Pluridocente estudia o toma decisiones para
10 | cumplir con los objetivos propuestos de
aprendizaje.

Dimension: Eficacia del Trabajo Didacticos

El proceso didactico ayuda estimular para alcanzar
el logro de un aprendizaje efectivo del Pluridocente
El personal Pluridocente aplica diferentes
12 | estrategias didacticas para lograr la eficacia
educativa.

Utilizando materiales didacticos, dirige y mejora el

11

13 proceso de eficacia del Pluridocente.
La eficiencia Pluridocente Tiene segura la
14 satisfaccion a través de la implementacion de

materiales didacticos para mejorar el proceso de
aprendizaje
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1.1.Poblacién y muestra estratificada para el estudio

75

N° Instituciones (P) % (M) N° Instituciones (P) % (M) N° |Instituciones (P) % (M) N° Instituciones (P) % (M)
1 72001 31 3% 5 63 72686 3 0% 1 125 72715 3 0% 1 187 72157 2 0% 1
2 72004 34 3% 4 64 72717 4 0% 1 126 72003 27 2% 6 188 72158 2 0% 1
3 72116 16 1% 3 65 72718 1 0% 0 127 72063 4 0% 1 189 72162 2 0% 1
4 72100 2 0% 1 66 72694 7 1% 2 128 72026 9 1% 2 190 72160 3 0% 1
5 72690 2 0% 1 67 72612 1 0% 0 129 72096 3 0% 1 191 72156 1 0% O
6 73001 41 4% 4 68 72002 23 2% 3 130 72119 2 0% 1 192 72624 2 0% 1
7 72723 25 2% 3 69 72005 18 2% 4 131 72695 2 0% 1 193 72680 1 0% O
8 72064 3 0% 1 70 72010 7 1% 2 132 72658 11 1% 3 194 72606 2 0% 1
9 72019 2 0% 1 71 72015 7 1% 2 133 72591 1 0% O 195 72618 1 0% O

10 72120 1 0% 0 72 72033 3 0% 1 134 72643 2 0% 1 196 72705 2 0% 1

11 72626 4 0% 1 73 72034 5 0% 1 135 72665 2 0% 1 197 72153 2 0% 1

12 72703 1 0% 0 74 72043 2 0% 1 136 72696 2 0% 1 198 72729 2 0% 1

13 72720 4 0% 1 75 72053 4 0% 1 137 72691 3 0% 1 199 72131 16 1% 3

14 72688 2 0% 1 76 72057 3 0% 1 138 72674 3 0% 1 200 72699 3 0% 1

15 72645 1 0% 0 77 72059 3 0% 1 139 72099 2 0% 1 201 72698 2 0% 1

16 72668 3 0% 1 78 72070 3 0% 3 140 72037 1 0% O 202 72152 2 0% 1

17 72655 2 0% 1 79 72073 16 1% 4 141 72012 5 0% 1 203 72697 1 0% O

18 72670 1 0% 0 80 72095 2 0% 1 142 72038 3 0% 1 204 72683 7 1% 3

19 72687 3 0% 1 81 72102 4 0% 1 143 72041 2 0% 1 205 7265 19 2% 4

20 72728 1 0% 0 82 72104 2 0% 1 144 72048 3 0% 1 206 72726 1 0% O

21 72016 4 0% 1 83 72112 1 0% O 145 72051 2 0% 1 207 72727 2 0% 1

22 72017 20 2% 3 84 72514 2 0% 1 146 72056 2 0% 1 208 72701 1 0% O

23 72052 3 0% 1 85 72599 2 0% 1 147 72082 3 0% 1 209 72067 4 0% 1

24 72066 4 0% 1 86 72604 2 0% 1 148 72094 3 0% 1 210 72115 2 0% 1

25 72085 1 0% 0 87 72047 2 0% 1 149 72107 2 0% 1 211 72009 8 1% 2

26 72090 2 0% 1 88 72673 1 0% O 150 7212 1 0% O 212 72014 10 1% 3

27 72091 1 0% 0 89 72611 1 0% 0 151 72693 2 0% 1 213 72024 20 2% 4

28 72092 2 0% 1 90 72622 1 0% O 152 72692 3 0% 1 214 72045 12 1% 3

29 72110 1 0% 0 91 72638 3 0% 1 153 72636 1 0% O 215 72046 5 0% 1

30 72592 1 0% 0 92 72650 2 0% 1 154 72640 3 0% 1 216 72072 8 1% 2
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31 72027 4 0% 1 93 7265 4 0% 1 155 72631 1 0% O 217 72079 4 0% 1
32 72054 2 0% 1 94 72671 1 0% O 156 72595 2 0% 1 218 72083 4 0% 1
33 72081 2 0% 1 95 72675 3 0% 1 157 72013 4 0% 1 219 72087 2 0% 1
34 72093 3 0% 1 96 72707 1 0% O 158 72022 6 1% 2 220 72109 2 0% 1
35 72621 2 0% 1 97 72721 2 0% 1 159 72029 1 0% O 221 72114 3 0% 1
36 72656 2 0% 1 98 72098 2 0% 1 160 72030 2 0% 1 222 70679 2 0% 1
37 72684 1 0% 0 99 72617 1 0% O 161 72042 4 0% 1 223 70678 4 0% 1
38 72676 3 0% 1 100 72515 1 0% O 162 72050 1 0% O 224 72616 5 0% 1
39 72716 2 0% 1 101 72008 15 1% 3 163 72061 2 0% 1 225 70659 5 0% 1
40 72724 17 2% 3 102 72018 2 0% 1 164 72071 3 0% 1 226 72123 8 1% 2
41 72011 6 1% 2 103 72058 4 0% 1 165 72084 1 0% O 227 72074 7 1% 2
42 72020 3 0% 1 104 72065 2 0% 1 166 72111 2 0% 1 228 72089 2 0% 2
43 72025 4 0% 1 105 72068 2 0% 1 167 72124 19 2% 3 229 72023 10 1% 3
44 72031 2 0% 1 106 72086 1 0% O 168 72028 6 1% 2 230 72035 8 1% 1
45 72049 5 0% 1 107 72633 1 0% O 169 72077 2 0% 1 231 72040 6 1% 2
46 72062 1 0% 0 108 72685 2 0% 1 170 72666 2 0% 1 232 72101 3 0% 1
47 72080 9 1% 2 109 72649 2 0% 1 171 72106 1 0% O 233 72108 2 0% 1
48 72097 4 0% 1 110 72704 9 1% 2 172 72623 2 0% 1 234 72620 2 0% 1
49 72103 5 0% 1 111 72905 2 0% 1 173 72613 3 0% 1 235 72594 3 0% 1
50 72117 2 0% 1 112 72044 3 0% 1 174 72653 2 0% 1 236 70642 2 0% 1
51 72039 6 1% 2 113 72007 2 0% 2 175 72710 5 0% 1 237 70677 3 0% 1
52 72060 4 0% 1 114 72021 25 2% 6 176 72722 2 0% 1 238 70683 5 0% 1
53 72076 2 0% 1 115 72036 2 0% 1 177 72032 6 1% 2 239 72750 4 0% 1
54 72593 2 0% 1 116 72088 3 0% 1 178 72125 12 1% 2 240 72714 1 0% O
55 72669 3 0% 1 117 72055 1 0% O 179 72128 4 0% 1 241 72757 3 0% 1
56 72679 2 0% 1 118 72069 3 0% 1 180 72129 9 1% 2 242 72759 1 0% O
57 72689 3 0% 1 119 72725 1 0% O 181 72133 3 0% 1 243 72758 2 0% 1
58 72635 2 0% 1 120 72646 5 0% 1 182 72136 8 1% 2 244 72762 3 0% 1
59 72667 4 0% 1 121 72672 4 0% 1 183 72137 1 0% O 245 72761 4 0% 1
60 72662 12 1% 2 122 72677 1 0% O 184 72140 4 0% 1 246 72784 2 0% 1
61 72708 2 0% 1 123 72663 2 0% 1 185 72148 2 0% 1 247 72785 3 0% 1
62 72712 1 0% 0 124 72713 2 0% 1 186 72149 4 0% 1 Total 1084 100% 284
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _16 — 12 - 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos;  BEFIYGIOVANNA
Direccién; Jr. TUPAC AMARU

DNI/Carmé de Extranjen’a/Pasaport NE
Teléfono: 959331160

Nombres y Apellidos:

Direccion;
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaf
Teléfono:

ATIVA

Escuela Profesional o Mé 10
Titulo o Grado Académic

Asesor:_ Mgtr. PERCY (
Esta obra se encuentra d

Trabajo de Investigacion [ | Trabajo Académico[ ]

Titulo: PER PROF N F| .‘ LURIDOCEN & ® EN DE LA
INSTITUCIONES EPUGCH m P¥ M EAPRQVINCIA DE AZANGARO,
2024 '

Palabras claves, (3 a 5 términos),, AERFIEPROFESIONAL EFICACIA PLURIDOCENTE

(Esta obra se desarrollo en | ? eV L3

)

! Indicar si su produccion intelectudl ha empleado recursos tales como, inistalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

|_—' Bachiller uTimlo ’jZda Especialidad [)Z‘Maestria DDoctorado

3. Licencias:

b) Licencia CRIAT

OFICINA DE INVESTIGACION

a) Licencig estandar:
Bajo losisiguientes térmi izo @ deposito de mi tgsis en el Repositorio
Digital dela UANCV e
Con la autes - dé | al. otorgo a la Universidad
Andina “Nésto ‘ na | ‘ clusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al ptiblice, tran ‘ su traducci6n a otros idiomas) y
poner a disposicion ¢ al (incluido el resumen), en formato
i _ ‘ 10 pcerse, a través de los diversos
servicios por la por-crearse; fales eomo el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, telectual, ent ﬂi 8, en el Pert1y en el extranjero

por el tiempo#F¥eges que considere necesarias, y libres @ lneraciones.
icencia, la Md Andina “NS&ODG iceres Velasquez” podra
e

quier tipo de sd "? en mas de un ejemplar,
tos de segunda espaldo y preservacion.

; crea a y.exclusiva titularidad,

coaufofia i v ‘ lcue tado a conceder la presente

licenci ! pardntl roduegion inteledtual noinfringe derechos de

autor d ’ nas. A )

La Uniy ad na v ores Veldsquez nombre del y/o los

Autonw rny"i caclGipmir
X '

v llcencm CREATI\ E COMMONS
mantiene la titulaiidad de los derechos de autor de esta 'y, a la
puedan reproducitlp, comunicarla al pablico y distribuir
condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion pablica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

D No autorizo

Si usted concede

1 produccion intelectual,
Z. permite que otras personas
emplares de esta, bajo las
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IO NN

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdjccion del Peri gZade una may cacia ante los fribunales peruanos.
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