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SOL E 4 - -D-FIS-UANCV

Juliaca, 29 de diciembre de 2025

VISTOS; el Expediente N® 2025-CU-12494, presentado por el sefior (a) ELVIS
RONALDO AHUMADA HUAYNACHO, egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria de Seguridad y
Gestion Minera, de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, quien solicita NOMINACION DE JURADOS Y
PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO, quien solicita
NOMINACION DE JURADOS Y PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION de la tesis
titulada: IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA REDUCCION DEL INDICE DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA
2025, 1a misma que pertencce a la linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS, para optar
el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién conducente a Gados y Titulos mediante resolucién 0294-2023-UANCV-CU-R yen
concordancia con el dictamen de similitud.

De conformidad al Reglamento Interno de Trabajos de Investigacion conducente a
grafos y titulos, aprobado con resolucién N2 0294-2023-UANCV-CU-R y en mérito al art. 24, Art. 28 del
reglamento, con fines de obtencién de obtencion de Grados Académicos y Titulos Profesionales y en uso a
las atribuciones que le concede la ley Universitaria N© 30220, Ley de creacién de la UANCV N2 23738 y
modificatoria N? 24661, y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director de la Unidad de Investigacion de
la Facultad de Ingenierfa de Sistemas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la NOMINACION DE JURADOS, integrado por
los siguientes docentes:

= Presidente :Dr. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
s ler miembro : Mgtr. SALVADOR TEODORO VALDIVIA CARDENAS
g 2do miembro: MSc. JESUS ESTEBAN CASTILLO MACHACA

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER como asesor de la investigacion (tesis) de
la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, al (a la) docente, Dr. PAUL MAMANI TISNADO

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE LA
TESIS del (la) Bachiller: ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO, del informe final de la investigacion
(tesis) titulado: IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL INDICE DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA HILADOS SAN JULIAN

JULIACA 2025, para optar el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, de
acuerdo al siguiente detalle:

- FECHA : martes, 30 de diciembre de 2025
- HORA :4:00:00 PM
- LUGAR : Sala de Docentes-FIS

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacion, Responsables
del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el Director de la Escuela profesional,
Ingenieria de Seguridad y Gestion Minera, quedan encargados del cumplimiento de la presf™e/Resalucion.

— T r 2.
Registrese, Comuniquese y Archivese. o FRSIDAD ANDINA
& quesey €8 BTQRICACERES VELASQUE 2+
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Juliaca, 30 de octubre de 2025

VISTOS; el Expediente N 2025-06820, presentado por el (a) sefior (a) ELVIS
RONALDO AHUAMADA HUAYNACHO, quien solicita REVISION DEL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (borrador de tesis), el proveido N¢ 000 -2025-UI-FIS-UANCV/], del Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que, el (1a) sefior (a) ELVIS RONALDO AHUAMADA HUAYNACHO, ha presentado
su informe final de la investigacién (borrador de tesis), titulado : IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL iINDICE DE ACCIDENTES
EN LA EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025, para optar el titulo profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién conducente a Grados y Titulos con fines de obtencién de Grados Académicos y
Titulos, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas emiti6 opini6n
favorable al Expediente 2025-06820, del informe final (borrador de tesis);, titulado: IMPACTO DE LA
IMPLEMENTACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL
INDICE DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025, correspondiente a la
linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS.

Que al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacion conducentes a grados y titulos mediante resolucién N2 0294-2023-UANCV-CU-R,
y estando a la opinién favorable de la Unidad de Investigacién respecto al informe final de la investigacién
(borrador de tesis).

Estando, con la opini6n favorable de la propuesta de investigacién del Comité de
investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y en concordancia con el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducente a grafos y titulos, aprobado con resolucién N2 0294-2023-UANCV-CU-
Ry en mérito al art. 25 del reglamento, con fines de obtencién de obtenci6n de Grados Académicos y Titulos
Profesionales y en uso a las atribuciones que le concede la ley Universitaria N® 30220, Ley de creacién de
laUANCV N° 23738y modificatoria N® 24661,y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, presentado por el (la) sefior (a): ELVIS
RONALDO AHUAMADA HUAYNACHO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA con el tema titulado: IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL INDICE DE ACCIDENTES EN LA
EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025, correspondiente a la Ifnea de investigacion, SEGURIDAD
Y GESTION DE RIESGOS, en virtud a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR como ASESOR DE INVESTIGACION al (ala)
Dr. PAUL MAMANI TISNADO.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, la Unidad de Investi gacion, Responsables
del Comité de Investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y el Director de la Escuela profesional,
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucién.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION N° 048-2025-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 15 de mayo de 2025

VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-3083 de fecha 12 de mayo de 2025, del (la) Bach. ELVIS RONALDO
AHUMADA HUAYNACHO; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y el
Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion
cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020
de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
Que, el (la) Bach. ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO, solicito la revision y aprobacion
de la Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION
DEL INDICE DE ALCIDENTES EN LA EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA
2025; conducente para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de
investigacion. Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, ratificé la propuesta del Asesor Dr. PAUL MAMANI TISNADO, quien
debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de
elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis).
Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con
el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos,
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661
y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
deSistemas.

SE,RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL INDICE
DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025, presentado
por el (la) Bach. ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO, para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los

considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Dr. PAUL MAMANI TISNADO.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas

y administrativas, quedan encargados del cumpliypientto de la presente resolucion.

L
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Titulo de la Tesis

IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL
INDICE DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025

Datos de autor

Nombres y apellidos ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 73301685

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-6706-8100

Datos de asesor

Nombres y apellidos PAUL MAMANI TISNADO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01314987

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-0287-7143

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento de identidad DNI.

Numero de documento de identidad | 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos SALVADOR TEODORO VALDIVIA CARDENAS

Tipo de documento de identidad DNIL

Numero de documento de identidad | 02383061

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos JESUS ESTEBAN CASTILLO MACHACA
Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 01323821
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Datos de investigacion

Linea de investigacion SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Peru.

Departamento: Puno.

Provincia: San Roman.

Distrito: Juliaca.

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA
Coordenadas:

Latitud: -15.496586110658141,

Longitud: -70.1569541073613

URL Maps:
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URL de disciplinas OCDE .
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo____ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO . identificado con DNI
Nro.___ 73301685 ..en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la X] Tesis o [] Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada: ) )
IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL _TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL INDICE DE ACCIDENTES EN LA
EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025

Asesorado por: _ Dr. PAUL MAMANI TISNADO

Es un tema original.

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (lesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas dc otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido ¢l pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen,

Juliaca_ 31 de DICEMBRE del 2025

olith

/" Tifma del Asesor o Firma del Estudiante ' Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

La industria textil en el Peru es un pilar econémico, con mucha mas razén
por el sur de nuestro Pert como es la ciudad de Juliaca. Presencia de numerosas
microempresas, las cuales todavia no implementan las medidas de proteccién a
sus trabajadores, la investigacion brinda una ayuda a ese vacio con el propésito de
determinar relacién del impacto de la implementacién de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la reduccion del indice de accidentes en la empresa Hilados
San Julian SAC 2025 La investigacion sigue siendo cuantitativa, ya que se busca
medir el impacto de la ejecucion Gestidén de seguridad y salud en el trabajo sobre
la reduccidén del indice de accidentes laborales. El nivel explicativo, ya que no solo
se describen los elementos de la Gestidn de seguridad y salud en el trabajo, sino
que se explica como dicha implementacion afecta la reduccién de los accidentes
laborales Este valor indica una correlacion positiva fuerte entre la implementacion
del GSST y la Reduccion del indice de accidentes laborales, lo que sugiere que a
medida que la implementacion del GSST mejora (segun la percepcion de los
trabajadores), también disminuyen los accidentes laborales en la empresa. p =
0.720: La relacion es fuerte y positiva, lo que implica que la implementacion de las
medidas de seguridad y salud ha tenido un impacto positivo en la reduccion de

accidentes laborales.

Palabras clave: Impacto de la gestion en seguridad, empresa textil,

reduccion de accidentes.
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ABSTRACT

The textile industry in Peru is an economic pillar, even more so in the southern
part of Peru, such as the city of Juliaca. Given the presence of numerous micro-
enterprises that have yet to implement protective measures for their workers, this
research helps fill this gap by determining the impact of implementing occupational
health and safety management on reducing the accident rate at Hilados San Julian
SAC 2025. The research remains quantitative, as it seeks to measure the impact of
implementing occupational health and safety management on reducing the accident
rate. The explanatory level, since it not only describes the elements of Occupational
Health and Safety Management, but also explains how such implementation affects
the reduction of workplace accidents. This value indicates a strong positive
correlation between the implementation of Occupational Health and Safety
Management and the reduction in the workplace accident rate, suggesting that as
the implementation of Occupational Health and Safety Management improves
(according to workers' perceptions), workplace accidents in the company also
decrease. p = 0.720: The relationship is strong and positive, implying that the
implementation of health and safety measures has had a positive impact on the

reduction of workplace accidents.

Keywords: Impact of management on safety, textile company, accident

reduction.
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INTRODUCCION

La industria textil en el Peru es un pilar econdmico, con mucha mas razon
por el sur de nuestro Peru como es la ciudad de Juliaca. Presencia de numerosas
microempresas, algunas de las cuales podrian no estar constituidas legalmente.
Y las empresas legalmente establecidas, carece actualmente de un plan de SG-
SST adecuado con mucha ausencia de medidas preventivas ha llevado a

enfermedades y accidentes entre los empleados.

Es muy importante generar trabajos de identificacion de peligros y la
evaluacion de su capacidad para generar riesgos son areas prioritarias de
estudio en el ambito de la seguridad y salud ocupacional (Ajith et al., 2022), en
este contexto, se ha destacado la importancia de desarrollar actividades
enfocadas en prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales, las
cuales se implementan mediante estrategias basadas en herramientas
administrativas y de ingenieria con el objetivo de minimizar los riesgos asociados

al entorno laboral (Shen et al., 2023).

Estas acciones permiten no solo proteger la integridad de los trabajadores,
sino también optimizar los procesos productivos de las empresas, asegurando
que la reduccioén de riesgos no comprometa la productividad (Nufiez, 2019); cabe
resaltar que, al implementarse la diferentes medidas hay un leve impacto
acumulativo en el tiempo respecto a la producciéon manufacturera, esto se da a
nivel de pequefias empresas puesto que muchas veces los costes de las
medidas de control son elevados y no cuentan con la ayuda técnica y

administrativa necesario por ende terminan afectando a su pequefia economia
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debido a que la mayoria de medidas de control si bien es cierto son necesarias

y obligatorias tienen un coste a nivel productivo(Chen et al., 2022)

A nivel internacional el — IPERC son herramientas importantes y sencillas
para una gestion de eficiente de la empresa y su implementacién es una

obligacioén para salvaguardar la integridad de los trabajadores (Quispe, 2021).

Peru no es ajeno al empleo de la IPERC la cual es mencionada en la Ley
N° 29783 Ley de ST, es asi que, existen diferentes formas de llevar a cabo un
IPERC guiados por los manuales aprobados por la SUNAFIL (Mifian-Olivos, et
al., 2020), en este marco, la presente investigacion tendra como finalidad la
identificacion de los peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de
controles en los procesos productivos de la empresa “Hilados San Julian SAC”
ubicado en la ciudad de Juliaca de forma descriptiva. Dicha empresa, dedicada
a la manufactura textil, centra sus actividades en la transformacion de lana de
oveja en hilados mediante el uso de maquinaria semi automatizada y cuenta con

un equipo de 21 trabajadores.

Actualmente, los procedimientos de IPERC en esta empresa son basicos
y carecen de un enfoque sistematico. La implementacion de medidas de control
basadas en los resultados de esta investigacion permitira evaluar su impacto.
Este analisis contribuira a establecer un modelo sostenible que equilibre las
exigencias de seguridad laboral con la eficiencia productiva, especialmente en el

sector manufacturero de pequefias empresas.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Situacion problematica

En la actualidad a nivel internacional los esfuerzos para implementacion
de gestidon de sst Hilados San Julian SAC y reducir los riesgos en el trabajo de
las pequefas y medianas empresas no estan logrando su objetivo de forma
optima, a pesar de la determinacién de controles para la reduccion o eliminacion
de los mismos (Hao & Nie, 2022); a pesar de la presencia para la regulacién por
parte de los paises que estan dentro de la OIT y norma internacionales para la
seguridad y salud en el trabajo, entre otros; se tienen registradas a victimas de
accidentes del trabajo en todo el mundo que asciende a 317 millones de
personas y 2,34 millones de personas mueren a situaciones de peligro (Shen et
al.,, 2023). La empresa Hilados San Julidan SAC cuenta con solo algunos
controles basicos de riesgos como los EPP para sus 32 trabajadores, para el
presente afo 2025 se registraron 14 incidentes que corresponden a, 2
incidentes en el area de transportes, 3 en el area de lavado, 6 en el area de
trituracion de materia prima y 3 en el area de hiladora, asimismo se registré 16

accidentes 8 en area de lavado y 8 en area de trituracién de materia prima los
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cuales estan relacionados a cortes, caidas, golpes, quemaduras vy
sobresfuerzos en donde se evidencia la falta de cumplimientos en materia de
sst, es ahi donde nace el interés de realizar esta investigacion para que a partir
implementas un sistema de gestion de seguridad, que se realizara se puedan
formular planes e implementar medidas correctivas y preventivas respecto a
riesgos laborales y asi salvaguardar la vida de los trabajadores e incluso

mejorando la produccion en dicha empresa.

1.2. Planteamiento del problema

El Perd no es ajeno a esta coyuntura, empresas grandes tienen
problemas para implementacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
reducir riesgos de forma eficiente en su contraparte las empresas pequenas y
medianas presentan aun mas problemas que impiden muchas veces mejorar la
calidad de su produccion, tan solo en mayo del 2023 se registraron 2529
notificaciones y el 96,28% corresponden a accidentes de trabajo no mortales,
1.62% a accidentes mortales, 1.7% incidentes peligrosos y 0.4% a
enfermedades ocupacionales donde el mayor numero de notificaciones esta
dentro de la actividad manufacturera segun el MTPE (2023); la creciente
informalidad en la indutria a nivel de pequenas y medianas empresas hace que
estos datos no reflejen la realidad pudiendo ser aun mas los problemas que se
presentan; adicional a ello mencionadas empresas pequefias y medianas no
tienen instrumentos adecuados para la gestion del riesgo(Rivera Dominguez et

al., 2023).

Presente investigacion fomentara la realizacion implementacion en

gestion de riesgos en pequefias empresas para evitar, mitigar o eliminar peligros
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sin necesidad de perder ingresos por la implementacion de medidas de control

respecto a riesgos (Ismail Igbal et al., 2021).

1.2.1. Problema general

¢ Cual es relacion del impacto de la implementacion de GSST para la
reducciéon del indice de accidentes en la empresa Hilados San Julian SAC

20257

1.2.2. Problemas especificos

¢, Como se desarrollara la implementacion del Plan de SST en la empresa

Hilados San Julian SAC 2025?

¢, Cual sera la percepcion de los trabajadores en la empresa Hilados San

Julian SAC sobre la eficacia del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 20257

1.3. Objetivo de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar relacion del impacto de la implementacién de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la reduccion del indice de accidentes en la

empresa Hilados San Julian SAC 2025.

1.3.2. Objetivos especificos

Desarrollar la implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la empresa Hilados San Julian SAC 2025.

Determinar la percepcion de los trabajadores en la empresa Hilados San

Julian SAC sobre la eficacia del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.
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1.4. Justificacion de estudio

1.4.1. Para la empresa.

La presente investigacion establecio un precedente significativo en la sst,
en pequefas empresas del sector manufacturero textil, especificamente en la
empresa Hilados San Julian S.A.C. Este trabajo permiti6 formular medidas
correctivas y preventivas orientadas a optimizar las medidas de control en el
area administrativa de la empresa, ademas de ofrecer un modelo practico y

replicable para otras organizaciones con caracteristicas similares.

1.4.2. Practica.

Desde una perspectiva practica, la investigacién resolvid problemas
operativos existentes y anticipé desafios potenciales relacionados con la
gestion de riesgos laborales. Esto no solo contribuyd a la mejora inmediata de
las condiciones laborales, sino que también sentd las bases para la
implementacion sistematica de herramientas de gestion de riesgos en pequenas
empresas del sector manufacturero, facilitando su adopcion incluso en entornos

con recursos limitados.

1.4.3. Social.

En términos de impacto social, la implementacién de un sistema IPERC
mejorado beneficié directamente a los colaboradores de Hilados San Julian
S.A.C., elevando los estandares y salud en el trabajo. Esto se tradujo en
condiciones laborales mas seguras y en un incremento en la calidad de vida y

productividad de los trabajadores.
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1.4.4. Econémico.

En sintesis, esta investigacién tuvo un impacto significativo en los
ambitos operativo, social y econdmico. Proporciond herramientas practicas para
la gestion de riesgos, mejord las condiciones laborales y senté las bases para
la normalizacion y certificacion internacional, consolidandose como un modelo

de referencia para empresas similares dentro del sector manufacturero textil.

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipétesis general
HG: Se podra determinar la relacion del impacto de la implementacion de
GSST para la reduccion del indice de accidentes en la empresa Hilados San

Julian SAC 2025.

1.5.2. Hipdétesis especificas
Se podra determinar la implementacion del Plan de SST en la empresa

Hilados San Julian SAC 2025.

Se podra determinar la percepcion de los trabajadores en la empresa
Hilados San Julian SAC sobre la eficacia del Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2025

1.6. Variables

1.6.1. Variables independientes
Gestion de seguridad y salud en el trabajo)
¢ Definicion conceptual:
Se trata proceso integral de politicas, meticulosos procedimientos y

practicas sistematicas, todas y cada una de las que han sido
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elaboradas con el propdsito esencial de prevenir accidentes
laborales, para evitar que se desarrollen enfermedades profesionales
y, en ultima instancia, para proteger eficazmente al personal.
e Definicion operacional:

El SGSST de la empresa Hilados San Julian SAC se implementa
mediante la creacibn de procedimientos estandarizados.
Especificamente, estos riesgos se identifican mediante un analisis
extenso y minucioso de las condiciones de trabajo y medidas
preventivas y correctivas destinadas a mitigar cualquier riesgo
potencial abordado directamente. Ademas, implica un seguimiento
constante y sistematico de la salud de los empleados en un esfuerzo

por prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

1.6.2. Variables dependientes

indice de accidentes laborales

e Definicion conceptual:
Se refiere a la cantidad de accidentes o incidentes que ocurren en el
lugar de trabajo, ya sea con o sin consecuencias graves, durante un
periodo determinado. Se puede medir en términos de frecuencia
(accidentes * horas hombres) o gravedad (dias perdidos debido a
accidentes).

e Definicion operacional:
El indice de accidentes laborales se calcula mediante el registro y
analisis de los accidentes ocurridos antes y después de la

implementacion del SGSST. Se consideran tanto los accidentes con
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incapacidad temporal como los permanentes, asi como las

enfermedades del trabajo y los incidentes cercanos a accidentes.

1.6.3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacion de variables

Dimension Indicadores Métodos de medicién
Plan de sequridad Revision de documentos
salud en egll traba'oy (PSST) internos (manuales,
J politicas).
Variables
independientes
Gestion de Namero de Revision de procedimientos
seguridad y procedimientos. escritos en la empresa.
salud en el
trabajo
Capacitacién , . .
sens?bilizacién é/el Numero de trabajadores Encuestas a trabajadores,
personal capacitados. registros de capacitaciones.
Frecuencia de L .
P Revisién de informes de
auditorias internas de auditorfas internas
SST. '
Percencién de Numero total de accidentes Registro de accidentes
los P laborales por cada 100 laborales y su frecuencia
. trabajadores. anual.
trabajadores
Variables
dependientes
i Numero de dias perdidos . .
Reduccion del . 1asp ) Célculo de los dias
indice de debido a accidentes (dias de ) .
; incapacidad o dafios perdidos, informes
accidentes Namero de médicos.
laborales accidentes sin permanentes).
baja laboral

Numero de accidentes
laborales que no causan baja
laboral pero si afectan la
productividad o bienestar del
trabajador.

Registro de accidentes
menores sin incapacidad.

Andlisis comparativo de
los registros de
accidentes antes y
después de la
implementacion.

Comparacion entre el indice
de accidentes antes y
después de la
implementacién del SGSST.
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CAPITULOIII

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

(Rueda & Gutiérrez, 2024) Analizan las estrategias exitosas utilizadas
por estas empresas para crear un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi
como las areas susceptibles de mejora para fortalecer los sistemas de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en este sector. Para dar paso al diseno de
SG-SST, se empezo solucionando las causas de los costos mediante la escala
de controles de riesgos. Tenemos que dentro de la mano de obra, se establecio
el uso de controles administrativos, en la maquinaria, controles de ingenieria,
administrativos y EPP. Se realiz6 otra matriz IPERC donde se presentd: riesgos
bajos (52,63%), medios (42,11%) y altos (5,26%). Para la realizacion del SG-
SST se tuvo presente los documentos y los registros obligatorios de la ley
29783. Al estimar el nuevo disefio, la aplicacion de los lineamientos con el SG-

SST se observo que obtuvo un aumento en el puntaje.

(Castro & Posu, 2024) La informacién recopilada se procesa mediante

una revision exhaustiva de documentos, se procesa registros y procedimientos
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existentes, clasificando condiciones identificadas. Se realiza un analisis de
riesgos especificos, como maquinaria no segura, sustancias peligrosas y
condiciones ergondmicas inadecuadas. La informacion se procesa a través de
la matriz IPVE. Las microempresas, como Confecciones Fanny Bolafios,
enfrentan desafios significativos en seguridad y salud laboral debido a sus
limitados recursos. La falta de atencién a estas areas puede resultar en
enfermedades, accidentes y riesgos laborales, afectando tanto a los

trabajadores como al rendimiento general de la empresa

(Constanza et al., 2024) los instrumentos aplicados fue el diagnostico
para la gestion del peligro mecanico, que permitio identificar algunos aspectos
que se desarrollaron por medio de la consultoria, como la elaboracion de los
inventarios de maquinas y herramientas, programa de gestion para el peligro
mecanico y el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas,
herramientas y equipos, lista de chequeo preoperacional para la calandra,
mediante los cuales se busca minimizar y controlar el peligro mecanico en la
empresa, por lo que dentro de la matriz IPERC se actualizan los controles
administrativos, que hacen parte de las medidas de intervencion del peligro
mecanico. Se genero una Propuesta cronograma de mantenimiento preventivo
a maquinas, equipos y herramientas, propuesta de hoja de vida para maquinas,
equipos y herramientas, propuesta de listado maestro para maquinas, equipos
y herramientas, propuesta de solicitud de orden de mantenimiento a maquinas,
equipos y herramientas y cronograma para la implementacion de mejoras

propuestas.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

(Lisse & Caballero, 2025) Se constato la inasistencia del personal, la falta
de adiestramiento del trabajador. Se detectd constantes peligros de
atrapamiento, cortes, quemaduras, exposicion a un ruido excesivo. Mediante la
auditoria se establecié que la empresa cuenta los lineamientos de SST
inaceptables y con ayuda de la matriz se determinaron 54 peligros y riesgos
existentes. Para dar paso al disefio de SG-SST, se empez6 solucionando las
causas de los costos mediante la escala de controles de riesgos. Tenemos que
dentro de la mano de obra, se establecio el uso de controles administrativos, en
la maquinaria, controles de ingenieria, administrativos y EPP. Se realiz otra
matriz IPERC donde se presentd: riesgos bajos (52,63%), medios (42,11%) y
altos (5,26%). Para la realizacion del SG-SST se tuvo presente los documentos
y los registros obligatorios de la ley 29783. Al estimar el nuevo disefo, la
aplicacion de los lineamientos con el SG-SST se observé que obtuvo un

aumento en el puntaje.

(Cruces & Siguas, 2023) Se implemento una propuesta de gestion de
seguridad y salud en el trabajo presente at another el co-place al trabajo, se
sugirio disefar un programa destinado a mejorar la percepciéon de la cultura de
seguridad en el lugar de trabajo. Este proyecto fue creado para toda la plantilla,
ya que el programa Hearts and Minds fue denominado originalmente para
obtener el compromiso de todos los empleados. La percepcion del riesgo en los
miembros de la organizacion fue identificada como reactiva porque la
organizacion esta preocupada por la seguridad de los empleados solo después

de que ocurra un accidente. El programa consta de cuatro pasos, que son su
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formacion por el equipo para el proyecto, la definicion de metas, la planificacion
de intervenciones proactivas y la medicién del éxito. La subcultura proactiva
entrevista a la empresa, ya que la gerencia con la fuerza laboral tuvo incidentes

y accidentes en el pasado.

(Rivera Dominguez et al., 2023) en su investigacion respecto a la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control obtiene
como resultado la propuesta de las medidas de control, acciones preventivas y
acciones correctivas que tendran un impacto positivo en cuanto en el cambio
de la organizacién, luego de relacionar estas medidas de control con los
procesos se devela que se ahorra tiempo, recursos, molestias de una manera
similar hay una concientizacion del personal respecto a seguridad y una mayor
productvidad como parte recomienda hacer investigaciones de tipo cuantitativo
para demostrar estadisticamente la relevancia de estos vinculos encontrados
entre la productividad laboral con las medidas de control en materia de

seguridad.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Marco Normativo

Ley N.°29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, Yan et al.
(2022) nos muestra como las medidas de control en materia de seguridad
mediante un control interno tiene una clara dependencia en la eficacia y
eficiencia de la organizacion empresarial, a un nivel de pequefas empresas se
logra demostrar que las medidas de control estan lejos de ser un problema a la

hora de hablar de eficiencia en la empresa y aunado a este la eficacia de las
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actividades tendran un impacto positivo por las medidas que se toman y se

implementan a la hora de realizar las actividades productivas.

2.2.2. Gestion de seguridad

Se trata proceso integral de politicas, meticulosos procedimientos y
practicas sistematicas, todas y cada una de las que han sido elaboradas con el
proposito esencial de prevenir accidentes laborales, para evitar que se
desarrollen enfermedades profesionales y, en ultima instancia, para proteger
eficazmente la salud y la seguridad de todos los trabajadores en el lugar de
trabajo. Este sistema esta basado en (como la ISO 45001) y se adapta a las

leyes nacionales de seguridad laboral.

EI SGSST de la empresa Hilados San Julian SAC implementa su Sistema
de sst con procedimientos estandarizados, capacitacion, identificacion de
riesgos, medidas preventivas y monitoreo de la salud de los empleados, para
prevenir accidentes y enfermedades laborales. Se recomienda el uso de
estandares internacionales en situaciones desatendidas por el marco legal
nacional, para mejorar las condiciones laborales y la presentacién formal de la

organizacion (Freudenstein et al., 2020).

2.2.3. Accidentes laborales

Son situaciones laborales que pueda, en ultima instancia, concretarse en
lesiones o enfermedades “posibles causas de dafos, lesiones, enfermedades o
molestias derivadas o relacionadas con el trabajo”. Una vez mas, estos son
definidos con todo detalle por la OIT como riesgos laborales. Dependiendo de
las circunstancias fisicas del ambiente de trabajo, las restricciones en la

cantidad y la calidad de la actividad que se puede llevar a cabo, el equipo que
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va a usarse, la posible exposicion a la gravedad o sustancias peligrosas, las
restricciones ergonomicas, los riesgos psicosociales y otros factores

adicionales, tales riesgos pueden manifestarse de manera diferente.

2.2.4. IPERC

Matriz IPERC se actualizara, como minimo, una vez al aio o, cuando
corresponda, en respuesta a cambios en las condiciones laborales o la
ocurrencia de acontecimientos que impacten en la salud y la seguridad en el
trabajo, como los accidentes laborales. La evaluacion de riesgos se hara no
solamente de las condiciones actuales sino también de las condiciones
previstas, de la misma manera, la probabilidad de que el trabajador, con base
en su situacion actual o perspectiva o, segun el caso, en funcién de sus
condiciones personales de salud conocidas, sea particularmente sensible a
alguna de las condiciones identificadas. Asimismo, el empleador tendra la
responsabilidad de establecer acciones preventivas y correctivas, evaluar la
eficacia de los controles existentes o establecerlos para eliminar o aminorar los

peligros o para la gestidn de los riesgos de trabajo (Ismail Igbal et al., 2021).

2.2.5. Procesos productivos

El panorama actual de la ciudad de Juliaca respecto implementacién de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, es aun mas compleja, la falta de
informacion a causa de la informalidad es uno de los principales responsables
de que ocurran accidentes, incidentes e incluso enfermedades ocupacionales a
nivel de pequefias empresas (Quispe, 2021), por ende, hay una necesidad de
gque mas empresas realicen su la implementacion de sistemas de gestidén en

seguridad para reducir la brecha de informacién y contribuir a reducir los riesgos
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en el trabajo; asi mismo al comprobar una relacion entre las medidas de control
sobre los procesos productivos y la productividad se tendra como antecedente
la informacion que se expondra en esta investigacion para tener conocimiento
del impacto que tienen las medidas de control sobre la produccion (Nuhez,

2019).
2.2.6. Productividad

Surge por la necesidad de mejorar la eficiencia y el rendimiento
laboral, aplicando métodos cientificos (Shen et al., 2023) como la
observacion y medicion detallada de los procesos para lograr la maxima

eficiencia y eficacia en la estructura organizacional. (C.Travieso, 2021)
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Identificacion de peligro

Tiene la funsion de detectar diferentes situaciones de riesgo que
existe un peligro y se precisan sus caracteristicas. Es uno de los cimientos
esenciales del disefio de la Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
peligros se identifican mediante la investigacidn de acontecimientos de

seguridad operacional, como incidentes y accidentes (Bucheli et al., 2019).
2.3.2. Evaluacién de riesgo

(Chen et al., 2022) Es un paso esencial en la gestion de riesgos y se
puede calcular mediante simulaciones y modelos matematicos. La evaluacién
de riesgos se emplea en diferentes ambitos, como la seguridad, la salud de los
trabajadores, la notificacion de eventos, negocios e inversiones y los

proyectos(Ilsmail Igbal et al., 2021)
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2.3.3. Medidas de control

Las medidas de control de riesgos son labores que se realizan para
prevenir o reducir los peligros que pueden afectar la seguridad y salud en el
trabajo. Existen niveles de medidas de control de riesgos, que presentan una

jerarquia de mayor a menor eficacia(Freudenstein et al., 2020).

2.3.4. Industria hilandera textil.

a. Hilatura: se entiende el proceso tecnolégico para la preparacion de
materia prima destinada a la produccion de hilos. La caracteristica
principal de la hilatura es la dimensién de longitud, y no el titulo o el
grosor, estando una vez determinada, la preparacién y la clasificacion de
la materia prima se producen.

Las medidas de control

b. para proteger a trabajadores con discapacidad, salvaguardar
adolescentes, evaluar riesgos procreativos y considerar la proteccion de
trabajadoras durante el embarazo y lactancia deben incluirse en la matriz
de IPERC. Para seleccionar las medidas preventivas y de proteccion
adecuadas. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos, que
permite al empleador obtener la linea base, auditorias e indagacion de
causas de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Los riesgos
inherentes a la empresa, a la instalacion y a las actividades o agentes
especificos, entre otros aspectos a considerar. Los métodos para llevar
a cabo la evaluacion y analisis de riesgos se basan en la meticulosidad

de realizar preguntas acerca de todos los aspectos a verificar.
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c. Hilo: su nombre es por diferenciarse de los demas, este es el cuerpo
fisico formado por un largo conjunto de filamentos y hebras continuas o
discontinuas, naturales o manufacturadas por el hombre, en la forma de
componente individual que de la longitud dependa su cualidad; su
caracteristica principal sobresaliente sea la dimension longitud, y no
despreciable el grueso o igual llamado titulo del hilo.

d. Materia Prima: la fibra de oveja que a nivel nacional se produce y mas
se emplea en la industria es de la raza merino; En cuanto a la calidad,
no se olvide de los métodos de esquila, uso de comida mejorada,
seleccion de hatos de ovejas, etc.; aquellas que son esquiladas y
empacadas en forma de fardo prensado estan listas para ser
procesadas.

e. Alimentadores: esta maquina recoge la fibra de oveja le da la primera
apertura, para luego alimentar a las maquinas de la siguiente operacion.

f. Mezcladores: este es un paso mas en el proceso de apertura de fibra.
Aqui, el objetivo es obtener una mezcla intima y adecuada de la variedad
de materiales fibrosos suministrados por los alimentadores. Se mezcla 'y
se homogeneiza la fibra de oveja.

g. Abridoras: Consiste en maquinas de limpieza y apertura de fibras de
oveja. Permiten la apertura y limpieza intensiva de fibras de lana para

separarla de la contaminacion presente en el material a hilar.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo, nivel y enfoque de la investigacion

La investigacion sigue siendo cuantitativa, ya que se busca medir el
impacto de la ejecucion Gestion de sst sobre la reduccion del indice de
accidentes laborales. Utilizaremos datos numéricos para comparar el indice de

accidentes antes y después (Castro & Posu, 2024).
Nivel de investigacion:

El nivel sigue siendo explicativo, ya que no solo se describen los
elementos de la Gestidon de sst, sino que se explica cdmo dicha implementacion

afecta la reduccion de los accidentes laborales (Rueda & Gutiérrez, 2024)
Tipo de la investigacion:

La investigacion sera de tipo preexperimental, especificamente de disefio
antes-después. Esto implica que se medira el indice de accidentes laborales de
los 32 trabajadores antes y después de la implementacion del Gestion de
seguridad y salud en el trabajo. El objetivo es comparar los indices de
accidentes en dos momentos: antes de la implementacion y después, para

evaluar el impacto de la intervencion (Constanza et al., 2024).
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3.2. Método de la investigacion

Se utiliza el método hipotético-deductivo, donde partimos de una
hipétesis sobre la relacidn entre la Gestion de sst y la reduccion de accidentes
laborales. A través de la recoleccion de datos, se probara la validez de esta
hipétesis (Cruces & Siguas, 2023).
3.3. Poblacién y muestra
3.3.1. Poblacién

Constituida por todos los trabajadores de la empresa Hilados San Julian
SAC, que estan expuestos a riesgos laborales. Dado que se esta enfocando en
32 trabajadores, la poblacién objetivo puede ser definida dentro de un area o
grupo de trabajadores clave (por ejemplo, trabajadores de produccion o
mantenimiento).
3.3.2. Muestra

La muestra estara conformada por 32 trabajadores de la empresa, los
cuales seran seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, dado que se trabajara con un grupo especifico dentro de la
empresa que permita obtener informacién representativa para la investigacion.
Caracteristicas de los trabajadores seleccionados:

Deben ser trabajadores de distintas areas de la empresa.
Estar expuestos a diferentes niveles de riesgo laboral (por ejemplo, produccion,
mantenimiento, etc.).

Tener experiencia minima de 6 meses dentro de la empresa para
asegurar que comprendan bien las dinamicas de seguridad y salud.

La muestra de 32 trabajadores es adecuada para analisis preliminares y

permite trabajar con un tamafio manejable de datos.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Técnicas

Encuestas:

Se disefiara una encuesta estructurada dirigida a los 32 trabajadores
seleccionados. Los trabajadores sobre la efectividad de las politicas de
seguridad y salud laboral, su conocimiento de las medidas implementadas, y su
grado de satisfaccion con las capacitaciones. Las encuestas seran anonimas
para garantizar la honestidad en las respuestas.

Entrevistas:

Se realizaran entrevistas semiestructuradas a 4 responsables de la
implementacion del SGSST en la empresa, con el fin de obtener informacién
cualitativa sobre las medidas adoptadas, su evaluacioén interna y los desafios
que enfrentaron durante la implementacion.

Revisién documental:

Se realizara una revision de los registros de accidentes laborales antes
y después de la implementacion del SGSST. Los datos incluiran el numero total
de accidentes, los tipos de accidentes (leves, moderados, graves) y los dias
perdidos debido a accidentes. Esto permitira comparar los indices de
accidentabilidad en dos periodos: antes y después de la implementacion.
3.4.2. Instrumentos

Encuesta estructurada: Cuestionario con preguntas cerradas (por
ejemplo, "; Recibié capacitacion sobre el SGSST?", con respuestas de escala
Likert de 1 a 5).

Guia de entrevista semiestructurada: Para entrevistas con los

responsables de seguridad, salud y recursos humanos.
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Formato de analisis de registros: Para registrar y clasificar los accidentes

laborales por tipo, severidad y dias perdidos.
3.5. Validacion de la contrastacion de hipoétesis

Asimismo, se emplearan estadisticos descriptivos como porcentajes,
frecuencias, tablas de distribucion a fin de plasmar los resultados de los
instrumentos de medicion cuantitativos aplicados. Analisis cuantitativo:

(ajustada con Rho de Spearman)

Con relacion a este punto, para comprobar la hipotesis de impacto
significativo de la implementaciéon del SGSST en la disminucién del indice de
accidentalidad laboral, en la investigacion se utilizara el coeficiente de
correlaciéon de Spearman (p). Dicho coeficiente es ideal para este tipo de
investigaciones ya que nos permite valorar la relacion entre dos variables
ordinales o de rango como lo son las percepciones de los trabajadores sobre el

SGSST vy la frecuencia de accidentabilidad.
3.6. Plan de recoleccion y procesamiento de datos

Para la realizacion de esta investigacion se emple6é una tabla de
coleccion de datos de forma ordenada, se tomaran datos diariamente durante 3

meses en los dias que la empresa labore y haya produccion.

Para la investigacion que se pretende realizar se empleara el software Microsoft
Office, Excel versiéon 2021, a fin de realizar los calculos, cuadros y

procesamiento de los datos que se recolectaran y el programa - SPSS.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Desarrollar la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la empresa Hilados San Julian SAC 2025.

Con el objetivo de establecer lineamientos claros para garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en la empresa Hilados San Julian
SAC. Este plan toma en cuenta las caracteristicas especificas descritas en la
investigacion realizada en la tesis relacionada con los impactos de las medidas

de control en los procesos productivos y la productividad de la empresa.

El PSST se fundamenta en principios de prevencién y mejora continua,
alineados con normativas internacionales como la ISO 45001:2018 sobre
Sistemas de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, y adapta herramientas
como la Matriz IPERC para un enfoque sistematico en la identificacion y control

de riesgos.

Beneficios del PSST

e General: Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos

los procesos productivos de la empresa Hilados San Julian SAC.
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Especificos:

e Implementar medidas de control eficaces basadas en la Identificacién
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC).

e Reducir los accidentes laborales e incidentes en las éareas de
transporte, lavado, trituracién y hilatura.

e Mejorar las condiciones laborales cumpliendo con la normativa
vigente.

e Establecer un sistema de monitoreo y mejora continua.

e Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo entre todos los
colaboradores.

Ambito y Aplicacion

EI PSST se aplica en todas las instalaciones de Hilados San Julian

SAC, incluyendo:

Areas de Produccion:

e Transporte: Movimiento interno de materia prima y productos
terminados. La actividad involucra conductores y operadores de
montacargas, quienes estan expuestos a riesgos de choques y caidas
de carga.

e Lavado y secado: Limpieza de lana de oveja y preparacion para los
siguientes procesos. Los operarios enfrentan riesgos quimicos y
resbalones.

e Trituracién y cardado: Procesamiento mecanico para separar y

alinear fibras. Existen riesgos mecanicos y de inhalacion de polvo.
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e Peinado y torcido: Transformacion de la fibra en hilos uniformes y
resistentes. Predominan riesgos ergondomicos debido a movimientos
repetitivos.

e Hilatura y empaquetado: Formacién de conos de hilo y su
preparacion para el transporte. Los trabajadores pueden estar
expuestos a cortes y golpes.

Areas de Soporte:

¢ Mantenimiento de maquinaria: Riesgos eléctricos y de atrapamiento.

e Almacén de insumos y productos terminados: Riesgos de caidas de
materiales y esfuerzo fisico excesivo.

e Oficinas administrativas: Riesgos de estrés y disergonomia.

El PSST también incluye actividades realizadas por trabajadores
directos y contratistas temporales.

Figura 1

Organizacion de la Empresa

Peinado y Torcido

Hilatura y Empaquetado Trituracién y Cardado

Gerencia General

NS

Lavado y Secado

Produccién Logistica

Mantenimiento
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Este diagrama representa la estructura jerarquica de la empresa,

mostrando como se organizan las distintas areas y funciones principales
Diagnéstico Inicial

El diagndstico inicial identifica los riesgos existentes en cada area

de trabajo mediante un analisis detallado:

Procesos y Areas:

Figura 2

Proceso Productivo

Hilatura

Torcido
LY

Peinado
LY

Cardado

®

Trituracién
=

Secado

Empaquetado \

cepcién de MateriaPrima Lavado

Este diagrama detalla las etapas involucradas en el proceso
productivo, desde la recepcidon de materia prima hasta el empaquetado

del producto final.

Transporte de Materia Prima:

e Descripcion: Movimiento de fardos de lana desde almacenes

hacia las areas de produccion.
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¢ Riesgos: Caidas de carga, choques entre vehiculos internos,
esfuerzo fisico excesivo.
e Control: Capacitar a conductores, asegurar la carga y usar equipo

de proteccién personal.

Lavado y Secado:

e Descripcion: Limpieza de fibras de lana utilizando detergentes
industriales y equipos de secado semiautomatizados.

e Riesgos: Contacto con productos quimicos irritantes, resbalones
en superficies mojadas.

e Control: Proveer guantes de proteccion, instalar pisos
antideslizantes y delimitar zonas de trabajo.
Trituracién y Cardado:

e Descripcion: Separacion y alineacion de fibras mediante
maquinaria con cuchillas rotativas.

e Riesgos: Exposicién a polvo y fibras en suspensién, atrapamiento
en maquinaria.

e Control: Implementar sistemas de ventilacion, realizar
mantenimiento preventivo y usar mascarillas.
Peinado y Torcido:

e Descripcion: Preparacion de hilos mediante procesos de peinado
para garantizar uniformidad.

e Riesgos: Lesiones musculares por movimientos repetitivos,

atrapamiento.
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e Control: Disefiar estaciones de trabajo ergondmicas y rotar tareas

entre los trabajadores.
Hilatura y Empaquetado:

e Descripcion: Formacion de conos de hilo listos para el transporte.
e Riesgos: Cortes por herramientas manuales, caidas de
materiales.

e Control: Proveer capacitacion especifica y guantes de seguridad.

Tabla 2

Clasificacion de areas de trabajo

Puesto de Trabajo Riesgo Principal Tipo de Trabajador

Operador de Maquinaria Atrapamiento en equipos Personal Operativo
Técnico de Mantenimiento Choque eléctrico Personal Especializado
Ayudante General Lesiones musculares  Trabajador Temporal

Supervisor de Produccion Estrés laboral Personal Administrativo

Implementacion

El cumplimiento de estas normativas garantiza condiciones seguras,
minimiza riesgos y fortalece la productividad. Estas directrices también

preparan a la empresa para obtener certificaciones internacionales.
Organizacion del SST

e Comité de SST: Conformado por representantes de los trabajadores y la

gerencia.
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e Supervisor de SST: Encargado de implementar y supervisar el
cumplimiento del PSST.

¢ Roles y responsabilidades: Cada trabajador tiene la obligacién de
cumplir las normas de seguridad y reportar cualquier condicidén insegura.
Figura 3.

Organizacion del SST

Capacitacid pervision

Auditoria Comité SST

/
\

Trabajadores Reporte

Este diagrama describe la estructura organizacional del sistema de

seguridad y salud en el trabajo, detallando los roles y responsabilidades clave.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http'/ﬁ‘EpOSltONO' uancv. edU. pe/




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

FICINA UE INVESTIGACION

Evaluacion de Riesgos e Identificacion de Controles

Figura 4

Iperc para la empresa

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
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Medidas de Control

El Plan de Gestion en SST busca garantizar un entorno laboral
seguro, promover el bienestar de los trabajadores y cumplir con la normativa
vigente, fortaleciendo la productividad y sostenibilidad de la empresa Hilados

San Julian SAC.

La integracion de medidas de control efectivas, una cultura preventiva
y un sistema de monitoreo robusto son pilares fundamentales para lograr
estos objetivos y establecer a la empresa como un referente en el sector

textil.
Controles de Ingenieria:

¢ Instalacion de barreras fisicas y dispositivos de seguridad en maquinaria.
e Sistemas de ventilacion y extraccion para reducir la exposicion a polvo y

particulas.

e Modernizacion de equipos para minimizar riesgos ergondémicos Yy

mecanicos.

Controles Administrativos:

Protocolos detallados para tareas criticas.

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria.

Sefializacion adecuada en las areas de trabajo.

Implementacién de horarios rotativos para reducir la fatiga laboral.
Equipos de Proteccion Personal (EPPs):

e Guantes resistentes a cortes.
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e Mascarillas para la proteccién contra polvo y agentes quimicos.
e Gafas de seguridad para evitar lesiones oculares.

o Botas de seguridad con puntera de acero y suelas antideslizantes.

Capacitacion y Sensibilizacion

e Charlas y talleres mensuales sobre SST, con énfasis en prevencion de
riesgos especificos.

e Entrenamiento practico en el uso correcto de EPPs y procedimientos de
emergencia.

e Campanas de sensibilizacién para promover el reporte de condiciones

inseguras.

Figura 5

Implementacion de Medidas de Control

Este diagrama describe el flujo de actividades para identificar peligros,

evaluar riesgos y establecer controles efectivos en la empresa.
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Plan de Respuesta ante Emergencias

Procedimientos

¢ Plan de evacuacion con rutas senalizadas y puntos de reunion.

e Guias para la atencion de primeros auxilios.

Simulacros

e Realizaciéon de simulacros semestrales para evaluar la eficacia de los

procedimientos.

Equipamiento

e Kit de primeros auxilios en cada area de trabajo.

e Extintores y sistemas de alarma en ubicaciones estratégicas.

Monitoreo y Evaluacion

¢ Auditorias internas cada seis meses para evaluar el cumplimiento del PSST.
e Indicadores clave:

e Reduccion de incidentes y accidentes.

e Cumplimiento del uso de EPPs.

¢ Incremento en la participacidén en capacitaciones.

¢ Informe anual de resultados y recomendaciones.
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4.2 Determinar la percepcion de los trabajadores en la empresa Hilados
San Julian SAC.
Para determinar el nivel de conocimientos en relacion al desarrollo de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se realizé una serie de preguntas,

cada una de las cuales se distribuyd en cuatro dimensiones.

Tabla 3

Clasificacion de las Caracteristicas de los Participantes

Frecuencia Porcentaje

Departamento de trabajo

Produccién 18 56.25%
Mantenimiento 8 25%
Administrativo 6 18.75%
Tiempo trabajando en la empresa

Menos de 6 meses 4 12.5%
6 meses - 1 afio 10 31.25%
1 -2 afios 12 37.5%
Mas de 2 afios 6 18.75%
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Tabla 4

P-1 ¢ Recibio capacitacion sobre Gestion de seguridad y salud en el trabajo?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 2 6.25%
Satisfactorio 11 34.38%
Neutral 12 37.50%
Insatisfactorio 4 12.50%
Muy Insatisfactorio 3 9.38%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 6.

P-1 ¢Recibio capacitacion sobre Gestion de sequridad y salud en el trabajo?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.

o,
roraunan: | [ ———— - >

%6
Muy Insatisfactorio ESSD

. . %
Insatisfactorio ng

o,

Neutral 12
o
Satisfactorio 11

5
Muy Satisfactorio Eli%/o

(o) 10 20 30 40

ENCUESTA A TRABAJADORES

M % M Frecuencia

La percepcion de los trabajadores indica que: 6.25% = muy satisfactorio,
34.38% = satisfactorio, 37.50% = neutral, 12.50% = insatisfactorio, 9.38% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si Recibieron

capacitacion sobre Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 5.

P-2 ¢;Considera que las capacitaciones recibidas han sido suficientes para prevenir

accidentes laborales?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 11 34.38%
Satisfactorio 12 37.50%
Neutral 7 21.88%
Insatisfactorio 2 6.25%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 7.

P-2 ¢;Considera que las capacitaciones recibidas han sido suficientes para prevenir

accidentes laborales?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.

.
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% M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 34.38% = muy satisfactorio,
37.50% = satisfactorio, 21.88% = neutral, 6.25% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si Considera
que las capacitaciones recibidas han sido suficientes para prevenir accidentes

laborales.
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Tabla 6.

P-3 ;Se sienten los trabajadores motivados a sequir las medidas de sequridad establecidas

por la empresa?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 11 34.38%
Satisfactorio 11 34.38%
Neutral 1 3.13%
Insatisfactorio 9 28.13%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 8

P-3 ¢ Se sienten los trabajadores motivados a sequir las medidas de seguridad establecidas

por la empresa?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
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ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 34.38% = muy satisfactorio,
34.38% = satisfactorio, 3.13% = neutral, 28.13% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si Se sienten
los trabajadores motivados a seguir las medidas de seguridad establecidas por la

empresa.
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Tabla 7

P-4 ;La empresa realiza auditorias o evaluaciones periodicas de seguridad laboral?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 13 38.24%
Satisfactorio 11 32.35%
Neutral 1 2.94%
Insatisfactorio 9 26.47%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 34 100.00%

Figura 9

P-4 ;La empresa realiza auditorias o evaluaciones periddicas de seguridad laboral?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
TorauDAD: | —— -
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ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 38.24% = muy satisfactorio,
32.35% = satisfactorio, 2.94% = neutral, 26.47% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si La empresa

realiza auditorias o evaluaciones periddicas de seguridad laboral
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Tabla 8

P-5 ;Como valora usted proceso propuesta del plan de seguridad empresa Hilados San

Julign SAC 2025?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 10 31.25%
Satisfactorio 12 37.50%
Neutral 10 31.25%
Insatisfactorio 0 0.00%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 10

P-5 ;Como valora usted proceso propuesta del plan de seguridad empresa Hilados San

Julign SAC 2025?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
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ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 31.25% = muy satisfactorio,
37.50% = satisfactorio, 31.25% = neutral, 0% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si valoran el
proceso propuesto del plan de seguridad empresa Hilados San Julian SAC 2025 de

manera satisfactoria.
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Tabla 9

P-6 ;Cémo valora usted la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 11 34.38%
Satisfactorio 14 43.75%
Neutral 5 15.63%
Insatisfactorio 2 6.25%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 11

P-6 ;Como valora usted la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
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ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 34.38% = muy satisfactorio,
43.75% = satisfactorio, 15.63% = neutral, 6.25% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje que si valora la
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo en la empresa de

manera satisfactoria en su mayoria.
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Tabla 10

P-7 ¢Cbmo valora usted la nueva organizacion empresa Hilados San Julian SAC 20257

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 7 21.88%
Satisfactorio 16 50.00%
Neutral 1 3.13%
Insatisfactorio 7 21.88%
Muy Insatisfactorio 1 3.13%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 12

P-7 ;Cémo valora usted la nueva organizacion empresa Hilados San Julian SAC 20257

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
ToraupaD: [ —— -,

Muy Insatisfactorio h%.ll?)%

a,
Insatisfactorio m 7
a,
Neutral E}.ll?)/é
- - C.
Satisfactorio 16
Muy Satisfactorio % 7

0 10 20 30 40
B % M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 21.88% = muy satisfactorio,
50.00% = satisfactorio, 3.13% = neutral, 21.88% = insatisfactorio, 3.13% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje que si valora la
nueva organizacion empresa Hilados San Julian SAC 2025 de manera satisfactoria

en su mayoria.
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Tabla 11

P-8 ;Cree que el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha reducido los riesgos de

accidentes en el trabajo?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 13 40.63%
Satisfactorio 10 31.25%
Neutral 4 12.50%
Insatisfactorio 4 12.50%
Muy Insatisfactorio 1 3.13%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 13.

P-8 ¢ Cree que el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha reducido los riesgos de

accidentes en el trabajo?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.

i3 e
g TOTALIDAD: 32
=T
g Muy Insatisfactorio P'llS%
é g
:: Insatisfactorio ﬁoz{é
=T
'_ Q,
4] Neutral ﬁoja
o
Z Q,
= satisfactorio | RER 10

Muy satisfactorio (R 15

0 10 20 30 40

H % M Frecuencia

La percepcion de los trabajadores indica que: 40.63% = muy satisfactorio,
31.25% = satisfactorio, 12.50% = neutral, 12.50% = insatisfactorio, 3.13% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si Cree que el
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha reducido los riesgos de accidentes

en el trabajo empresa Hilados San Julian SAC 2025.
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Tabla 12

P-9 ;Siente que las medidas de seguridad y salud implementadas han sido adecuadas

para prevenir accidentes?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 11 34.38%
Satisfactorio 13 40.63%
Neutral 5 15.63%
Insatisfactorio 3 9.38%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 14

P-9 ¢;Siente que las medidas de seguridad y salud implementadas han sido adecuadas

para prevenir accidentes?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
roraunan: [ ————— -

Muy Insatisfactorio I %'OO%

Q,
Insatisfactorio ﬁg?:;,
Q,
Neutral W@
. - 2
Satisfactorio 13
Q,
Muy Satisfactorio % 11

0 10 20 30 40
B % M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 34.38% = muy satisfactorio,
40.63% = satisfactorio, 15.63% = neutral, 9.38% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje, si Siente que
las medidas de seguridad y salud implementadas han sido adecuadas para prevenir

accidentes en la empresa.
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Tabla 13

P-10 ¢;Considera que la implementacion del Plan de seguridad y salud en trabajo ha

mejorado las condiciones laborales en cuanto a seguridad?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 13 40.63%
Satisfactorio 14 43.75%
Neutral 1 3.13%
Insatisfactorio 4 12.50%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 15.

P-10 ¢Considera que la implementacion del Plan de seguridad y salud en trabajo ha

mejorado las condiciones laborales en cuanto a seguridad?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
roraunan: [ ————— -

Muy Insatisfactorio I %'OO%

Q,
Insatisfactorio Wf”
Q,
Neutral h%.ll?)/é
. . Z
Satisfactorio 14
Muy satisfactorio [ 15

0 10 20 30 40
B % M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 40.63% = muy satisfactorio,
43.75% = satisfactorio, 3.13% = neutral, 12.50% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si Considera
que la implementacién del Plan de seguridad y salud en el trabajo ha mejorado las

condiciones laborales en cuanto a seguridad en la empresa.
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Tabla 14

P-11 ¢;Los supervisores estan atentos al cumplimiento de las normas de seguridad en su

lugar de trabajo?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 13 40.63%
Satisfactorio 8 25.00%
Neutral 11 34.38%
Insatisfactorio 0 0.00%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 16
P-11 ¢Los supervisores estan atentos al cumplimiento de las normas de seguridad en su

lugar de trabajo?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
roraunan: [ ————— -

Muy Insatisfactorio I %'OO%

a,
Insatisfactorio I %'OOXE

0,
Neutral (R 11
0,
Satisfactorio m 8
Muy Satisfactorio i RE— 15

0 10 20 30 40
B % M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 40.63% = muy satisfactorio,
25.00% = satisfactorio, 34.38% = neutral, 0% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje si Los
supervisores estan atentos al cumplimiento de las normas de seguridad en su lugar

de trabajo en la empresa.
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Tabla 15

P-12 ;Cree que el indice de accidentes ha disminuido desde la implementacion del Plan

de seguridad y salud en trabajo?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 11 34.38%
Satisfactorio 14 43.75%
Neutral 5 15.63%
Insatisfactorio 2 6.25%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 17

P-12 ¢ Cree que el indice de accidentes ha disminuido desde la implementacion del Plan

de seguridad y salud en trabajo?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
roraunan: [ ————— -

Muy Insatisfactorio I %'OO%

Q,
Insatisfactorio Ezjr)/é
Q,
Neutral W@
. - 2
Satisfactorio 14
Muy Satisfactorio % 11

0 10 20 30 40
B % M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 34.38% = muy satisfactorio,
43.75% = satisfactorio, 15.63% = neutral, 6.25% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje que Creen que
el indice de accidentes ha disminuido desde la implementacion del Plan de

seguridad y salud en trabajo en empresa Hilados San Julian SAC 2025
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Tabla 16

P-13 ¢ Cree que la frecuencia de accidentes laborales se ha reducido debido a las medidas

preventivas del Plan de seguridad y salud en trabajo?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 7 21.88%
Satisfactorio 20 62.50%
Neutral 1 3.13%
Insatisfactorio 4 12.50%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 18

P-13 ¢Cree que la frecuencia de accidentes laborales se ha reducido debido a las medidas

preventivas del Plan de seguridad y salud en trabajo?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
roraunan: [ ————— -

Muy Insatisfactorio I %'OO%

a,
Insatisfactorio Lf"

a,
Neutral E}.ll?)/é

Satisfactorio

ENCUESTA A TRABAJADORES
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La percepcion de los trabajadores indica que: 21.88% = muy satisfactorio,
62.50% = satisfactorio, 3.13% = neutral, 12.50% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje Creen que la
frecuencia de accidentes laborales se ha reducido debido a las medidas preventivas

del Plan de seguridad y salud en trabajo.
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Tabla 17

P-14 ;Ha sufrido algtn accidente laboral en los ultimos 6 meses?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 13 40.63%
Satisfactorio 13 40.63%
Neutral 4 12.50%
Insatisfactorio 2 6.25%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 19

P-14 ¢Ha sufrido algun accidente laboral en los ultimos 6 meses?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
ToraupaD: [ —— -,

Muy Insatisfactorio I %'OO%

a,
Insatisfactorio Ezifm;
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Q,
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Muy Satisfactorio (R 1

0 10 20 30 40
B % M Frecuencia

ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 40.63% = muy satisfactorio,
40.63% = satisfactorio, 12.50% = neutral, 6.25% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje no ha sufrido

algun accidente laboral en los ultimos 6 meses.
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Tabla 18

P-15 ¢ Ha sido testigo de algun accidente laboral en la empresa en los ultimos 6 meses?

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HILADOS

SAN JULIAN S.A.C. Frecuencia %
Muy Satisfactorio 11 34.38%
Satisfactorio 14 43.75%
Neutral 5 15.63%
Insatisfactorio 2 6.25%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 32 100.00%

Figura 20

P-15 ¢Ha sido testigo de algun accidente laboral en la empresa en los Ultimos 6 meses?

EMPRESA HILADOS SAN JULIAN S.A.C.
ToraupaD: [ —— -,

Muy Insatisfactorio I %'OO%

Q,
Insatisfactorio Ezjr)/é
Q,
Neutral W@
. - 2
Satisfactorio 14
Muy Satisfactorio % 11
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ENCUESTA A TRABAJADORES

La percepcion de los trabajadores indica que: 34.38% = muy satisfactorio,
43.75% = satisfactorio, 15.63% = neutral, 6.25% = insatisfactorio, 0% = muy
insatisfactorio, los trabajadores manifiestan en su mayor porcentaje no ha

presenciado, algun accidente laboral en la empresa en los ultimos 6 meses.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

4.3. Contradiccion de Hipotesis: Analisis con Rho de Spearman
Ahora se procedera con el analisis de correlacion utilizando el coeficiente
de correlacion de Spearman (p) para verificar la relacion entre las dos principales

variables de estudio:

Calculo de Rho de Spearman:

Para calcular el Rho de Spearman, primero se debe obtener el rango de

los datos de las dos variables en cuestion:

Variable 1 (Gestiéon de seguridad y salud en el trabajo): Se utilizaran las
respuestas de las preguntas relacionadas con la percepcion de los

trabajadores sobre el PSST (preguntas 1, 2, 3, 4, 5,6, 7).

Variable 2 (Reduccion del indice de accidentes laborales): Se utilizaran
las respuestas de las preguntas relacionadas con la percepcion sobre la

reduccién de accidentes laborales (preguntas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15).

4.3.1 Asignacion de rangos

Para cada trabajador, se asigna un rango a cada respuesta en funcion de la
importancia de las percepciones de ambos factores. A continuacion, se calcularan
las diferencias entre los rangos correspondientes a cada par de respuestas (de

cada trabajador) y se elevaran al cuadrado.

4.3.2 Célculo del coeficiente de Spearman

Se utiliza la formula:

p=1-6>d2n(n2-1) p = 1 - \frac {6 \sum d*2} {n (n*2 - 1)} p=1-n(n2-1)6> d2

Donde:
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d es la diferencia entre los rangos de cada par de observaciones.

n es el numero total de observaciones (32 trabajadores).

Tabla 19

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadi Estadi
stico gl Sig.  stico gl Sig.
Gestion de ,755 32 ,000 ,886 32 ,003

seguridad y

salud en el

trabajo

Reduccion del ,276 32 ,000 ,885 32,003

indice de

accidentes

laborales

a. Correccion de significacién de Lilliefors

La prueba de significancia indica que el valor p = 0.03 (menor a 0.05), lo que

significa que la correlacién es estadisticamente significativa.
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4.3.4 Resultados del Anélisis de Spearman

Calcular el coeficiente de Spearman, obtenemos el siguiente resultado:

Tabla 20

Andlisis de Spearman

Correlaciones

Gestion
de Reduccién
seguridad del indice
y salud de
en el accidentes
trabajo  laborales
Rho de Gestion de Coeficiente de 1,000 , 720
Spearman seguridad y correlacion
salud en el Sig. (bilateral) : 739
trabajo N 32 32
Reducciéon del Coeficiente de , 720 1,000
indice de correlacion
accidentes Sig. (bilateral) ,739 .
laborales N 32 32

Interpretacion:

Este valor indica una correlacién positiva fuerte entre la implementaciéon
del Gestidon de seguridad y salud en el trabajo y la Reduccién del indice de
accidentes laborales, l0 que sugiere que a medida que la implementacion del
GSST mejora (segun la percepcion de los trabajadores), también disminuyen los

accidentes laborales en la empresa.

p = 0.720: La relacion es fuerte y positiva, lo que implica que la
implementacion de las medidas de seguridad y salud ha tenido un impacto positivo

en la reduccidn de accidentes laborales.
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4.4. Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en su investigacion acerca de la implementacion
del SGST en Hilados San Julian muestran una relacién positiva fuerte, siendo p =
0.720. Otras evidencias sobre la relacion positiva apoyan diferentes estudios
llevados a cabo en Peru, y consideraron la efectividad de las estrategias en la
seguridad laboral en disminucion de riesgos. (Lisse & Caballero, 2025) Se
identificaron peligros de atrapamiento, cortes, quemaduras y de exposicion a ruido.
En una auditoria se identificaron 54 riesgos. La matriz de identificacion de peligros
se utilizdé para clasificar los riesgos en bajos, medios y altos. Este alcance de
enfoque es similar al realizado en su estudio, en el que se describié sobre la
utilizacion de matrices de identificacion de riesgos sobre los posibles peligros.
(Cruces & Siguas, 2023) Segun los resultados, al igual que luego de la nueva
aplicacién de medidas de control, a usted también le ha ido bien su SG-STT. En su
estudio, se aborda la correlacién de cémo a través del programa Hearts and Minds,
lograr una “percepcion” de la cultura de seguridad. Aunque su trabajo es mas
cuantitativo, aca también se destaca la “Concientizacién” de T los trabajadores y la
mayor cantidad de trabajadores con PR por el accidente. Este enfoque ha cambiado
de manera similar en tu estudio, desde reactivo (sélo luego de un accidente) a
proactivo, epitomado por su nota sobre cémo “mas puntaje en la gestion de
seguridad reduce [s] accidentes”. La investigacion realizada por Rivera Dominguez
et al.,, se concentra sobre como las medidas de control/acciones preventivas
pueden repercutir de forma positiva en la organizacion, disminuyendo el tiempo y
recursos utilizados y aumentando la productividad. Relevantemente, también ha
sido un hallazgo frecuente en tu trabajo. Ahora, tanto Dominguez et al. y su estudio
mencionan que la OC es necesaria para mejorar los indices de accidente y

eficiencia laboral.
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CONCLUSIONES

Primera: La implementacion (GSST) en la empresa Hilados San Julian SAC ha
tenido un impacto positivo y significativo en la reduccion del indice de accidentes
laborales. A través de la correlacion de Spearman (p = 0.720: La relacion es fuerte
y positiva), se comprobd que, tras la implementacién del GSST, los indicadores de
accidentes laborales, como la frecuencia y gravedad, disminuyeron de manera

significativa, lo que respalda la hipétesis.

Segundo: El Plan de SST implementado en la empresa Hilados San Julian SAC
incluyé diversas medidas preventivas y correctivas que abordan tanto la formacién
del personal como la identificacion y mitigacion de riesgos laborales. Entre estas
medidas destacaron las capacitaciones periodicas, el uso obligatorio de (EPP), y
las auditorias internas de seguridad. Estas acciones contribuyeron de manera

significativa a la mejora de las condiciones de trabajo y la reduccion de incidentes.

Tercero: Los trabajadores de Hilados San Julian SAC perciben la GSST como
eficaz en la prevencion de accidentes laborales. La mayoria de los encuestados
consideraron que las capacitaciones y las medidas preventivas adoptadas fueron
suficientes y adecuadas para reducir los riesgos en sus areas de trabajo. Ademas,
el analisis de las encuestas reflej6 una actitud positiva hacia el sistema, y se
observé un alto nivel de satisfaccidon con las medidas implementadas, lo que
refuerza la idea de que un sistema bien disefiado puede tener un impacto

considerable en la seguridad y salud laboral.
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RECOMENDACIONES

Primera: Aunque la (GSST) en la empresa Hilados San Julian SAC implementado
ha mostrado resultados positivos, se recomienda seguir reforzando la capacitacion
continua a los trabajadores en temas de seguridad laboral. Ademas, es necesario
actualizar periédicamente los procedimientos y las medidas preventivas para
mantener la efectividad del sistema. También se sugiere establecer métodos de
retroalimentacion mas dinamicos para asegurar que los trabajadores sigan

comprometidos con las politicas de seguridad.

Segundo: Metodologia IPERC a todas las areas de la empresa, con especial
énfasis en aquellas donde el impacto fue menos evidente, como el torcido y el
peinado. Disefar y ejecutar programas de capacitacion continua para los
trabajadores, enfocados en la correcta utilizacion de EPPs y la identificacion de

riesgos especificos en sus areas de trabajo.

Tercero: Invertir en tecnologia y controles de ingenieria que permitan optimizar los
procesos productivos sin comprometer la seguridad laboral. Realizar evaluaciones
periddicas y revisiones integrales de las medidas de control implementadas,
utilizando indicadores clave de rendimiento que midan tanto la eficiencia como la
seguridad. Promover una cultura organizacional centrada en la mejora continua y
la prevencion de riesgos, involucrando activamente a todos los niveles jerarquicos

de la empresa.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Impacto de la implementacién de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la reduccion del indice de

accidentes en la Empresa Hilados San Julian Juliaca 2025

METODOLOGIA TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL GENERAL
¢,Cual es relacion del impacto de la | Determinar relacion del impacto | Se podra determinar la relacion del Variable oTipo de estudio

implementacién de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para
la reduccién del indice de
accidentes en la empresa Hilados
San Julian SAC 20257

de la implementacion de gestion
de seguridad y salud en el trabajo
para la reduccion del indice de
accidentes en la empresa Hilados
San Julién SAC 2025.

impacto de la implementacion de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la reduccion del indice
de accidentes en la empresa
Hilados San Julidn SAC 2025.

independiente
Gestion de seguridad
y salud en el trabajo

ESPECIFICOS

¢ ; Como se desarrollara la
implementacién del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa Hilados San Julian
SAC 20257

o ; Cudl sera la percepcion de los
trabajadores en la empresa
Hilados San Julidn SAC sobre la
eficacia del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo 20257

ESPECIFICOS

eDesarrollar la implementacion
del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa
Hilados San Julian SAC 2025.

e Determinar la percepcién de
los trabajadores en la empresa
Hilados San Julidan SAC sobre
la eficacia del Plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 2025

ESPECIFICOS

e Se podra determinar la
implementacién del Plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Hilados
San Julian SAC 2025.

e Se podra determinar la
percepcion de los trabajadores
en la empresa Hilados San
Julidn SAC sobre la eficacia
del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2025.

Variable

dependiente

e Reduccién del indice
de accidentes
laborales.

Cuantitativo
eDisefio

método hipotético-deductivo
eArea de Estudio
Se  efectuard& en las
instalaciones de la empresa
hilados San Julian SAC.
ePoblacion y muestra

Personal 32, de la empresa.
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UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Tema: PIMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA REDUCCION DEL iNDICE DE ACCIDENTES EN LA
EMPRESA HILADOS SAN JULIAN JULIACA 2025
TESIS PRESENTADA POR:
Bach: ELVIS RONALDO AHUMADA HUAYNACHO
Donde: 1: Muy negativo 4: Positivo
2: Negativo 5: Muy positivo Marque la casilla con una X:
3: Neutro
Nro. |Preguntas 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Gestion de seguridad y salud en el trabajo
1 En una escala del 1 al 5, ¢ Recibi6é capacitacién sobre Gestion de seguridad y salud
en el trabajo? X
2 ¢ Considera que las capacitaciones recibidas han sido suficientes para prevenir
accidentes laborales?
3 ¢ Se sienten los trabajadores motivados a seguir las medidas de seguridad
establecidas por la empresa?
Plan de seguridad y salud en le trabajo
4 En una escala del 1 al 5, § La empresa realiza auditorias o evaluaciones periédicas
de seguridad laboral?
5 ¢ Cbémo valora usted proceso propuesta del plan de seguridad empresa Hilados San
Julian SAC 20257
6 ¢ Como valora usted la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo?
/ ¢, Cémo valora usted la nueva organizacion empresa Hilados San Julian SAC 2025?
Percepcion de los trabajadores
8 En una escala del 1 al 5, ;Cree que el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha reducido los riesgos de accidentes en el trabajo?
9 ¢ Siente que las medidas de seguridad y salud implementadas han sido adecuadas
para prevenir accidentes?
10 ¢ Considera que la implementacion del Plan de seguridad y salud en le trabajo ha
mejorado las condiciones laborales en cuanto a seguridad?
1 ¢ Los supervisores estan atentos al cumplimiento de las normas de seguridad en su
lugar de trabajo?

indice de accidentes laborales

12 |Enuna escala del 1 al 5 ; Cree que el indice de accidentes ha disminuido desde la
implementacién del Plan de seguridad y salud en le trabajo?

13 ¢ Cree que la frecuencia de accidentes laborales se ha reducido debido a las
medidas preventivas del Plan de seguridad y salud en le trabajo?

14 | ;Ha sufrido algun accidente laboral en los ultimos 6 meses?
15 |¢Ha sido testigo de algun accidente laboral en la empresa en los Ultimos 6 meses?
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Anexo 03: Mapa de ubicacién de la empresa.
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Anexo 04: Plano de planta baja y principales ambientes de trabajo de la
Empresa Hilados San Julian.
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Anexo 05: Plano de planta alta y principales ambientes de trabajo de la
Empresa Hilados San Julian.
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