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RESOLUCION NO° 229-2024-D-FIS-UANCV-]

Juliaca, 11 de noviembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-CU- 15478 (solicita fecha y hora de sustentacion), expediente NO 2024-CU-
15477 (Titulo), la RESOLUCION N° 093-2024-D-FIS-UANCV que aprueba el Borrador de Tesis,
RESOLUCION N° 093-2024-D-FIS-UANCV de cambio de jurado y el DICTAMEN N° 1255-2024-01-VRI
DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE INVESTIGACION presentado por el (la) bachiller, PAREDES
CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO quien solicita REPROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION DE TESIS, titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO
N° 72032 DE ARAPA - PUNO conducente a la obtencion del Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA por la modalidad de Sustentacion de Tesis,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 0827-2023-UANCV-CU-R se aprueba la ampliacion de Sustentacién de Tesis
y/o examen de suficiencia para el mes de enero del 2024 y acorde al articulo 5° numeral 5.14 de la
Ley Universitaria N° 30220 establece que las universidades se rigen por el principio del interés
superior del estudiante.

Que es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220 y sus modificatorias, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca y de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

En uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y, estando al
informe de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR JURADOS PARA LA SUSTENTACION DE TESIS del tema titulado:
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN
LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032 DE ARAPA - PUNO
presentado por el (la) bachiller: PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO, para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA habiéndose designado por
sorteo a la siguiente terna de jurados:

e Presidente ; M. SC. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
e ler. Miembro : DR. PAUL MAMANI TISNADO

e 2do. Miembro : M. SC. JUAN CARLOS PINTO LARICO

e Asesor de Tesis : DR. JUAN BENITES NORIEGA

SEGUNDO.- REPROGRAMAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE TESIS VIRTUAL para
el dia VIERNES, 15 DE NOVIEMBRE DEL 2024 a horas 10:00 A.M. hora exacta. El acto
académico de sustentacion virtual se llevara a cabo a través de la plataforma de video conferencia
Cisco Webex Meetings.

TERCERO.- Realizada la Sustentacion de Tesis, el Presidente de la terna de jurados levantara y
firmard el Acta de Sustentacion de Tesis, en el cual se consignara el resultado obtenido por el (la)
Bachiller sustentante, del mismo modo firmaran los otros dos miembros de ]urado y asesor de tesis,
dando conformidad al acto.

CUARTO.- La Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Seguridad(y Gestiém Minera, el
Jurado y el Presidente de la Comisién de Grados y Titulos, quedan encargados de | limiento a

la presente Resolucion.
D ANDINA

; ; < \\29100 “NESTOR CAGERYS VELASQUEZ”
Registrese, Comuniquese y Archi) e&e‘*‘""% i

Cie.

ArChA 2024 13317/ SRS i0iesscnancncanene
ICHM/ v SF D e i
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RESOLUCION N2 228-2024-D-FIS-UANCV

Juliaca, 11 de noviembre del 2024

VISTOS; el Expediente N® 2024-CU-16603, presentado por el (la) Bachiller:
PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO quien solicita CAMBIO DEL PRESIDENTE DE JURADO DEL
BORRADOR DE TESIS titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA -
PUNO, aprobado con RESOLUCION N° 093-2024-D-FIS-UANCV (borrador de tesis) de fecha 30 de mayo
del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el (1a) Bachiller PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO, ha presentado
su Borrador de Tesis titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N2 72032 DE ARAPA -
PUNO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nominé como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente : Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

e ler. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e 2do. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico
Asesor de Tesis : Dr. Juan Benites Noriega

Que, es procedente la solicitud de CAMBIO DEL PRESIDENTE DE JURADO DEL
BORRADOR DE TESIS y Estando en la opinién favorable del Presidente de la Comisién de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacién de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE DE JURADO
DEL BORRADOR DE TESIS, presentado por el (la) Bachiller: PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO,
del tema titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO
45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032 DE ARAPA - PUNO,
conducente a optar el TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA,
considerdndose a partir de la fecha los siguientes Jurados y Asesor de Tesis:

e Presidente ; M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e ler. Miembro : Dr. Paul Mamani Tisnado

e 2do. Miembro - M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico
Asesor de Tesis : Dr. Juan Benites quiega

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién de Grados
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ing
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Titulos de la Facultad de
erfa de Sistemas, quedan

Registrese, Comuniquese y Archivese

RS;I)A DIANDINA

A/c :RYS|VELASQUEZ”
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RESOLUCION N© 093-2024-D-FIS-UANCV

Juliaca, 30 de mayo del 2024

VISTOS; el Expediente N° 2023-CU-216529 y el Acta de Aprobacién de Borrador
de Tesis de fecha 23 de mayo del 2024 y la RESOLUCION N° 143-2023-D-FIS-UANCV que aprueba el Perfil
de Tesis de fecha 26 de abril del 2023, presentado por el (la) Bachiller: PAREDES CALAPUJA, BRAULIO
PORFIRIO con el tema titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA -
PUNO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO, ha presentado
su Borrador de Tesis titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA -
PUNO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nomin6 como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente ; Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

e ler. Miembro J M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e 2do. Miembro i M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico
Asesor de Tesis ; Dr. Juan Benites Noriega

Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Borrador de Tesis
titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN LA
OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA - PUNO.

Estando en la opinion favorable del Presidente de la Comisién de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacién de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL BORRADOR DE TESIS, presentado por el
(la) Bachiller: PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PORFIRIO, con el tema titulado: IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE
SERVICIO EDUCATIVO N2 72032 DE ARAPA - PUNO, quedando apto para tramitar el Dictamen de
Originalidad de Trabajo de Investigacion y posteriormente solicitar la Fecha y Hora de Sustentacién de
Tesis previa presentacién de los requisitos correspondientes segtn lo establecido en el Reglamento de
Grados y Titulos de la UANCV, la misma que conducird a la obtencion del TiTULO PROFESIONAL DE
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenierfa de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION N 14:3-2023-D-FIS-UANCV

Juliaca, 26 de abril del 2023 \\

VISTOS; el Expediente N° 2023-CU-02810, y la copia del Acta de Aprobacion de
Perfil de Tesis de fecha 25 de abril del 2023, para optar ¢l Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, presentado por el (la) Bachiller: PAREDES CALAPUJA, BRAULIO\
PROFIRIO con el tema titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA -
PUNO.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PROFIRIO, ha presentado
su Perfil de Tesis titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA - PUNO,
para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DI: SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas,
nomino6 como Jurados a los siguientes Docentes:

¢ Presidente : Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

e ler. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e 2do. Miembro 4 M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico
Asesor de Tesis : Dr. Juan Benites Noriega

) Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Perfil de Tesis titulado:
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA
MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA - PUNO.

Estando en la opinion favorable del Presidente de la Comision de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacion de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PERFIL DE TESIS, presentado por el (la)
Bachiller: PAREDES CALAPUJA, BRAULIO PROFIRIO, con el tema titulado: IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD I1SO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE
SERVICIO EDUCATIVO N¢ 72032 DE ARAPA - PUNO, quedando apto para el desarrollo y presentacion
del Borrador de Tesis segtin lo establecido en ¢l Reglamento de Grados y Titulos de la UANCV.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisiéon de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Datos de autor

Nk vaneifides BRAULIO PORFIRIO PAREDES
yap CALAPUJA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 70840145

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-5655-5336

Datos de asesor

Nombres y apellidos JUAN BENITES NORIEGA

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 06195745

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3842-8435

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos PAUL MAMANI TISNADO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01314987

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos JUAN CARLOS PINTO LARICO
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 41742156
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Datos de investigacion

Linea de investigacion Seguridad Y Gestion De Riesgos — P26
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento
Edificio: Servicio Educativo N° 72032 De
Arapa
Pais: Per(

Departamento: Puno
Provincia: Azangaro
Distrito: Arapa

Latitud: -15.0444932

Longitud: -70.0643524
https://maps.app.goo.gl/t9H3INKuMZ 1 X9SPLF
Ubicacion geografica de la 6
investigacion

.

@
5

e © Muricpa g

Afio o rango de afios en que se
realizé la investigacion

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Abril 2023 - noviembre 2024

Ingenieria ambiental
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.07.00
Mineria, Procesamiento de minerales
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.07.05
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IRECTQR (e)
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo___ BRAULIO PORFIRIO PAREDES CALAPUJA . identificado con DNI
Nro. 70840145 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,

[ Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la K Tesis o [1 Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada: )
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN LA

OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032 DE ARAPA - PUNO

Asesorado por: _Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitaies o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Plblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca Z‘ﬂ de_ Noviembre  del 2024
a del Ase Fir ma del Est 1ante Huella
(ob gatoria) (obligatoria)

ACINIATA MNC AR /COTIEN A OIS
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RESUMEN

El objetivo primordial es reducir los riesgos laborales al mismo tiempo que se
optimiza la calidad del servicio educativo en la IEP No 72032 de Arapa-Azangaro-Puno
mediante la implementacion de la Gestion Ambiental Laboral - ISO 45001.

El método de la investigacion es descriptivo, Este es el proceso por el cual evoluciona
el esfuerzo de investigacion, por asi decirlo, aunque tacita o explicitamente se utiliza una
I6gica general para evaluar los méritos de la investigacion. Los modelos no experimentales
se dividen por el momento de la recopilacion de datos. El disefio longitudinal recopila datos
en puntos especificos, mientras que el disefio transversal recopila datos en un momento
especifico y tiene como objetivo explicar como se relacionan las variables y su ocurrencia a
lo largo del tiempo. El nivel de investigacion es interpretativo porque el modelo SGSST se
utiliza para reducir los riesgos laborales en el trabajo. En conformidad con la examinacion
de los hallazgos de la exploracion se ha llegado a las conclusiones:

Se pueden identificar actividades de alto riesgo (aplastamiento, contacto con cables
bajo tension) mediante la evaluacion de riesgos. Estos son elementos que contribuyen al
accidente. Se sugiere poner en practica acciones de control para disminuir tanto los riesgos
como los gastos relacionados. Los resultados indican que el programa relacionado con el
entorno laboral ha conseguido un avance significativo en la administracion de la seguridad.
Ademas, la administracion cumplié en su totalidad con las normativas del programa de
seguridad el mes anterior. En los dos Gltimos meses de la evaluacion, esto ayudé a reducir
la tasa de accidentes a cero.

Palabras clave: Implementacion, Sistema de gestion de seguridad y salud, 1SO

45001
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ABSTRACT

The primary objective is to reduce occupational hazards while optimizing the quality
of educational services at IEP No. 72032 in Arapa-Azangaro-Puno through the
implementation of Occupational Environmental Management (OEM) - ISO 45001.

The research method is descriptive. This is the process by which the research effort
evolves, so to speak, although a general logic is used tacitly or explicitly to evaluate the
merits of the research. Non-experimental models are divided by the time of data collection.
The longitudinal design collects data at specific points in time, while the cross-sectional
design collects data at a specific time and aims to explain how variables are related and their
occurrence over time. The level of research is interpretive because the OEM model is used
to reduce occupational hazards at work. Based on the examination of the exploration
findings, the following conclusions have been reached:

High-risk activities (crushing, contact with live wires) can be identified through risk
assessment. These are elements that contribute to accidents. It is suggested that control
actions be implemented to reduce both risks and related expenses. The results indicate that
the workplace program has made significant progress in safety management. Furthermore,
management fully complied with the safety program regulations last month. In the final two
months of the evaluation, this helped reduce the accident rate to zero.

Keywords: Implementation, Health and Safety Management System, ISO 45001.
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INTRODUCCION

El objetivo de la investigacion es reducir los riesgos laborales en el sector de la
construccion, con el fin de optimizar el servicio educativo de la IEP N° 72032, situada en
Arapa-Azangaro-Puno, implementando la administracion de seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con la norma ISO 45001.

Los resultados sugieren que, con el fin de reducir los peligros laborales en las labores
de optimizacion del servicio educativo en la institucion educativa primaria N° 72032 de

Arapa-Puno, se debe implementar el sistema de gestion de seguridad y salud 1SO 45001.

Por lo tanto, este estudio revelard que hay conexiones firmes entre la gestion de la

seguridad, la norma ISO 45001, y el bienestar y la proteccion.

El trabajo se organiza en cuatro secciones. La primera abarca la cuestion principal,
la clarificacion, el enfoque y la evaluacién del problema, que se distingue por tener preguntas
amplias y concretas que orientan esta indagacion, ya sea en términos generales o puntuales.
La segunda seccion esta relacionada con el contexto tedrico y examina los antecedentes del
andlisis, los principios que proporcionardn la base tetrica, el marco conceptual, las
suposiciones y la definicidn operativa de las variables.

El documento se organiza en cuatro secciones. La inicial presenta la cuestion, la
aclaracion, la formulacion y el examen de la problematica, destacando preguntas generales
y particulares que orientan esta investigacion, ya sea de naturaleza general o particular. La
segunda seccion aborda el marco tedrico y examina los antecedentes de la investigacion, los
principios que ofrecerdn la base tedrica, el marco conceptual, las hipétesis y la

operacionalizacion de las variables.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.  Exposicion de la situacion problematica

La herramienta que nos permitird planificar, gestionar, monitorear y controlar las
tareas de la empresa es fundamental porque controla la gestion de seguridad de manera
inmediata segun el proceso OHSAS 18001 y tiene las siguientes ventajas: Aplicar las reglas
establecidas A medida que satisfacen los requisitos de la empresa y se iguala la carga de
trabajo de los empleados, el control lleva mas tiempo, hay menos dificultades y, por lo tanto,

hay menos costos.

La seguridad es una cuestion de reglas, procedimientos y politicas disefiadas para
cuidar la seguridad personal del personal. Por lo tanto, la seguridad laboral en el desempefio
del trabajo es funcion de la operacion de la empresa, por lo que la finalidad principal de su
operacion es prevenir accidentes en el trabajo y garantizarlos. Ambiente para las actividades

laborales. Buenas condiciones para mantener un nivel éptimo de salud de los empleados.

Estos estandares son muy importantes porque contribuiran en gran medida a
fortalecer un entorno seguro con objetivos de desempefio laboral muy importantes, tales

como: Evitar que los accidentes causen la muerte o lesiones a personas.

El potencial humano se pierde cuando ocurren accidentes, la productividad

disminuye, los costos operativos disminuyen y la seguridad y el desempefio laboral mejoran.
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Tener acceso a un marco factico que haga un seguimiento del aumento o disminucion
de los accidentes y sus causas puede ayudarle a formular un procedimiento de bienestar y a

distinguir los activos necesarios para ponerlo en marcha.

Implementar parte importante de las empresas y ofrece muchos beneficios a través
de estrategias e implementacion de seguridad para evitar pérdidas significativas.

Los informes indican que alrededor del 13% de los accidentes ocurren en todo el
pais; esto significa que 13 de cada 100 trabajadores tienen un accidente. El ambito
metalmecanico es uno de los sectores econdmicos mas significativos del Per( y comprende
una amplia variedad de actividades industriales que utilizan productos de acero y/o sus
derivados como principales materias primas y realizan procesos de conversion, montaje o
mantenimiento. La industria de la maquinaria se compone de varios sectores. Desde la
produccion de oligoelementos hasta la produccion de materiales, se requiere de una base
técnica compleja, y actualmente el Peru vive un continuo desarrollo tecnolégico e industrial
basado en esta tecnologia, lo que ha incrementado considerablemente el contacto entre el
hombre y la maquina, lo que ha resultado en un aumento de enfermedades. y enfermedad
Incidente en el trabajo. En el sector de la ingenieria en electromecanica, gran parte de los
individuos y sus percepciones pueden verse impactados por incidentes, ya que estos eventos
a menudo llevan consigo electricidad que afecta la percepcion sensorial y la conciencia.

Estos eventos son fundamentalmente consecuencia de la escasez de datos y la
carencia de analisis de los riesgos que enfrentan los trabajadores.

1.2.  Formulacién del planteamiento del problema
1.2.1. Problema general

¢Como ayudara la adopcion de la gestion de seguridad y salud ocupacional - 1SO

45001 a reducir los peligros laborales en el proyecto de mejora de los servicios educativos

de la 1.LE.P. N° 72032 de Arapa-Azéangaro-Puno?
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1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Como ayudara la Identificacion de Peligros, la Evaluacion de Riesgos y el Control
de la norma 1SO 45001 a reducir los riesgos laborales en el proyecto de mejora del
servicio educativo de la I.E.P. N° 72032 en Arapa-Azangaro-Puno?
2. ¢Como ayudara el Plan de seguridad de la norma ISO 45001 a reducir los riesgos en
el trabajo en el proyecto de mejora del servicio educativo en la 1.E.P. N° 72032 de
Arapa-Azangaro-Puno?
1.3.  Justificacion de la investigacion

Se implement6 la norma ISO 45001 para mejorar la administracion de riesgos
laborales y ampliar los servicios educativos del IEP Arapa-Azangaro-Puno No. 72032. La
finalidad es integrar a colaboradores, administradores y especialistas en construccion,
garantizando el bienestar de los empleados, previniendo accidentes, y elevando las
condiciones laborales y la seguridad. Asimismo, se definen pautas seguras y consistentes

para la gestion de riesgos en el entorno laboral.

La labor que tenemos ahora consiste en averiguar las razones del accidente, crear un
plan para que no se repita y tratar de mitigar los efectos adversos en los empleados, la
compafiia y la comunidad tras un siniestro. Asi, las empresas que analizamos se estan
alistando para las normativas internacionales de salud y seguridad mediante la adopcién de

la norma 1SO 45001.

Muchos negocios se quejan de las demoras provocadas por enfermedades, accidentes
en el trabajo y otras razones. Por esta razon, es fundamental tener un sistema que supervise

las condiciones laborales.

Todas las organizaciones deben tener un marco de bienestar y seguridad para sus
lideres que proteja la solidez de su fuerza laboral, promueva una mayor produccion y brinde

mas beneficios, como un seguro barato o una disminucion de los costos por accidentes.
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Los empleados estadn expuestos a peligros ambientales o falta de proteccion que

pueden exponerlos a riesgos innecesarios.

Por lo tanto, se deben hacer esfuerzos para mantener la salud fisica y psicolégica del
personal para que adquieran un sentido de identidad con la empresa, creen un ambiente

satisfactorio y luego aumenten la produccion.

Esta actividad tiene como objetivo aumentar la conciencia sobre cdmo se puede
controlar la seguridad de las operaciones de una empresa constructora y brindarle més

asistencia a través de la implementacion

1.4.  Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Establecer la administracion de salud y seguridad laboral - 1SO 45001 para reducir
los peligros en el Proyecto de mejora del servicio educativo de la I.E.P. N° 72032 en Arapa-

Azéngaro-Puno.
1.4.2. Objetivos especificos

Distinguir los peligros y valorar los riesgos en el proyecto de mejora de los servicios

educativos de la I.E.P. N° 72032 en Arapa-Azangaro-Puno.

Desarrollar un plan de salud y seguridad laboral fundamentado en la norma ISO

45001 en el proyecto educativo de la I.E.P. N° 72032 en Arapa-Azangaro-Puno.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Primer antecedente

Bustamante (2013). El proposito de su exploracion: "La finalidad de este analisis es
ayudar a las empresas contratistas eléctricas a ejecutar sistemas, ademas, el bienestar del
marco de la junta directiva y llevar a cabo actualizaciones sin parar para sus empleados".

(Bustamante Fernando, 2013)

De ahi el éxito "Esto se logra vigilando firmemente el acatamiento de la normativa
del ambiente laboral en las areas administrativas y areas donde se desarrolla el trabajo,
estructurando propuestas basadas en la mejora continua. Todo esto se logré”. con el

consentimiento real del presidente de la empresa”. (Bustamante Fernando, 2013)

La conclusion es la siguiente: “El IELCO debe seguir los procesos que se
establecieron en OSHA 18001:2007 y esta obligado a implementar todo lo que sea acorde
con el campo de la ergonomia, y los resultados obtenidos de esta manera seran beneficioso
para la empresa, en poco tiempo se podra observar un aumento en la eficiencia del empleador
y reducir el nimero de ausentismo, ya sea por causa laboral o por enfermedad laboral.

(Bustamante Fernando, 2013)
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Aclarando: En este estudio, hallamos que la falta de asistencia ocasionada por
accidentes impacta de manera negativa la produccion de la compafiia, La ejecucion de los
marcos de bienestar de los ejecutivos trabaja sobre la calidad y la seguridad de la

productividad al reducir las lesiones laborales™. (Bustamante Fernando, 2013)
2.1.2. Segundo antecedente

Alejo (2012). Si bien implementar Un entorno de trabajo que garantice el bienestar
de los ejecutivos es una prueba, defender la fortaleza de la sociedad en general y de nuestros
trabajadores es siempre fundamental. No obstante, la ejecucidon puede garantizar buenas

practicas de SST y aumentar la seriedad de una organizacion.

La realidad peruana exige un SGSST que sea lo suficientemente flexible para
ajustarse a las circunstancias Unicas, dada la participacion de varias organizaciones,
instituciones, empresas, fundaciones, etc. Debido a que los receptores de servicios utilizan
varios sistemas de gestion, seré desafiante pero esencial crear un sistema sofisticado. sistema

para cada actividad realizada por diversas empresas.

El plan de salud y seguridad representa claramente el SGSSO y se aplica
principalmente en obras de construccion, por lo tanto, es fundamental establecer el SOMS

antes de comenzar a elaborar el PSST.

Presupuestar la implementacion del PSST requiere planificacion, programacion,
presupuestacion, APU y procedimientos de construccion, y abandonar cualquiera de estos
solo nos alejara de la realidad y producira estimaciones de costos con un mayor margen de

error.

Todas implementar SGSSO, aplicarlo a proyectos especificos a través de PSST y
preparar un presupuesto adecuado, sin importar el tamafio de la empresa, porque es un

concepto de aplicacion gratuita, solo hay que empezar.
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La elaboracion de un presupuesto para la implementacion del PSST es esencial ya

que demuestra el compromiso y el control de la empresa sobre la sanidad y la seguridad.
2.1.3. Tercer antecedente

Teran (2012). Es posible llevar a cabo acciones preventivas mas efectivas en el marco
de la optimizacion continua mediante, las empresas también pueden hacer uso de

instrumentos cruciales para cumplir con los mandatos legales pertinentes.

Se requieren del entorno laboral, encontrar desviaciones y tomar medidas adicionales
adecuadas para proporcionar la direccion necesaria para acatar las finalidades de la
organizacion. Dependiendo de la relevancia del proceso y su estado actual, es posible que

sea necesario ajustar la frecuencia de la revision a partir de un calendario anual.
Implementar una competitividad de su organizacion al siguiente nivel.

Un componente crucial para lograr esto es contar con personas motivadas y bien
capacitadas que se dediquen a ofrecer sugerencias y puntos de vista para ayudar en la

adaptacion al cambio.

Otro componente crucial es establecer una cultura corporativa que respalde la
dedicacion y la capacitacion de los empleados, asi como establecer y preservar un ambiente
de trabajo adecuado. Mantenga la documentacion de cualquier percance y suceso que ocurra
dentro de su empresa para que pueda crear estrategias preventivas para evitar situaciones

similares en el futuro.

La organizacion cuenta con un curso de accion de emergencia para prestar ayuda en
caso de crisis, y se insta a todos los representantes a contribuir a la creacion de un lugar de

trabajo sélido.

Mediante el fomento de un manual trabajadores pueden reducir o eliminar los

peligros.
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La ejecucion del marco del entorno de trabajo influye en todos los entornos de trabajo
de la organizacion, lo que lo hace imprescindible. La certificacion es un objetivo electivo
que ayuda a lograr un marco de administracion sucesiva que nos permita ofrecer tipos de

asistencia profesional en realidad centrados en la fuerza de nuestros representantes.

La ejecucion de un OSH el marco del tablero es fundamental en los argumentos que,
asi como controlar peligros del OSH dentro de la organizacién, puede igualmente disminuir

costes y tiempo indtil.

Ejecutar un marco ejecutivo de OHS contribuye a la mejora continua de la asociacion
al incluir medidas preventivas en todos los niveles organizacionales y utilizar herramientas

y actividades de mejora.
2.2. Marco teodrico
2.2.1. Norma ISO 45001: 2018

(CONTRERAS, 2018) “Con la ayuda de méas de 100 expertos de 70 paises, se
termind el primer borrador de la norma ISO 45001:2018 después de casi cinco afos. Esta es
la primera normativa mundial que describe los criterios para ejecutar la sanidad y la

seguridad en el lugar de trabajo. sistemas de control”.

(PILLAJO, 2017) “Como herramienta para abordar los problemas que pueden
enfrentar empresas de todos los tamafios y sectores, ISO 45001:2018 esta ganando
rdpidamente reconocimiento mundial como forma de evaluacion. El objetivo principal es
mejorar el ambiente laboral, disminuir el absentismo escolar y potenciar la efectividad de la

organizacion a través de una gestion conjunta de la prevencion de riesgos laborales.
2.2.1.1.Ciclo Phva

Las empresas emplean este método iterativo para lograr la mejora continua.
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¢Cual es el significado del ciclo PHVA? (45001 N. 1., 2018)
De acuerdo con la ISO 45001:2018, la gestion e implicacion de los empleados es el

eje principal del ciclo PHVA. La Norma ISO 45001 de 2018 establece

Evaluacion de
los resultados
(9)

Figural
Ciclo PHVA
Los requerimientos y las
expectativas del equipo y

Problemas tanto internos Contexto los interesados. (4.2)

como externos (4.1) organizacional (4)
P e T T T T T T T T e e e s 1
E \ Alcance de SST (4.3/4.4) / :

1
s ) =
! |
! Preparacion i
: (6) !
! 1
1 1
1 N
1 [}
1 1
' ) Liderazgo y !
A Cambio (10) participacion del ayuda (7) y H
! personal (5) accion (8) |
1

l :
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
l :

Los resultados esperados del
sistema de SST

Nota: Norma 1SO 45001:2018

2.2.1.2. Relacion entre PHVA y la norma 45001:2018

+« Planificar:
Identifica y evalUa los riesgos, las variables adicionales y las oportunidades. Realizar
una gestion coordinada de prevencion de peligros relacionados con la palabra para

establecer ain mas el lugar de trabajo, disminuir la falta de asistencia en las escuelas
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y mejorar la habilidad de resguardar a los empleados y a los visitantes de cualquier
incidentes y enfermedades vinculadas al trabajo. (45001 N. 1., 2018)

% Hacer:

“Ejecutar los procedimientos en conformidad con lo estructurado dentro la empresa”.

(Norma ISO 45001, 2018)

0,

% Verificar:

Los instructores que evaltan y supervisan las acciones y procedimientos ligados a
los objetivos seguridad y salud durante el trabajo, ademas de informar sobre los
resultados de la Norma 1SO 45001 de 2018, establecen.

% Actuar:

Administrar las operaciones, alcanzar los resultados esperados y superar
constantemente la salud y la seguridad durante el trabajo son aspectos que establece
La Norma 1SO 45001.

Figura 2.
Relacion entre la HLS y el ciclo PDCA 6 PHVA

ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL (HLS)
La relacién entre HLS y el ciclo de PDCA
El uso del sistema de gestion SST (4.3./4.4.)

operacion (8) FREMAP

Problemas

tanto internos ‘ Planificar Hacer
como
externos (4.1) Liderasgo y
planificacion parté((:aulag:lon evalt:jicIme Los
) . desempefio resultados
trabaj gdores © esperados
©) del SGSST

Las demandas y
aspiraciones de Actuar Verificar
las partes

interesadas (4.2)
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2.2.1.3. Recomendaciones para la aplicacion de la norma iso 45001: 2018

Se presenta a continuacién una tabla que menciona los 28 requisitos de la norma 1ISO

45001. En 2018, la norma ISO 45001 establece lo siguiente:

Tabla 1l
Requisitos de la Norma ISO 45001:2018

I1ISO 45001 REQUISITO
comprender el contacto y la organizacion 4.1
Comprender las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de los interesados. 4.2
Determinar el alcance del sistema de administracion de la
seguridad y salud en el trabajo. 4.3
Sistema de administracion de SST 4.4
Liderazgo y participacién del personal 5.1
Politica de la SST 5.2
Autoridades, responsabilidades y roles en la organizacion 5.3
Participacion y consulta de los empleados 54
Participacion y consulta del personal 6.1.2
Determinacion de las exigencias legales y otras 6.1.3
Organizacién de acciones 6.1.4
Las metas de la SST y los métodos para alcanzarlas 6.2
Los materiales 7.1
La Rivalidad 7.2
La Consciencia Adquirida 7.3
La Transmision de Mensajes 7.4
Datos documentados 7.5
Reducir los riesgos y las amenazas hacia la salud y la
seguridad en el entorno laboral. 8.1.2
La gestién de los cambios 8.1.3
Las Compras 8.14
Los Contratistas 8.1.4.2
Contratacion de empresas externas 8.1.4.3
Respuesta y preparacion a situaciones de emergencia 8.2
Evaluacion de la conformidad 9.1.2
Auditoria de la empresa 9.2
Revision realizada por el director 9.3
Incidentes y medidas para corregirlos 10.2
La mejora constante 10.3

Nota. (FREMAP., 2018)

2.2.1.4. Informacién documentada

“Las especificaciones tipicas de la informacion que puede documentarse son las

siguiente™: (Normativa 1SO 45001:2018)
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Tabla 2
Informacién documentada 1SO 45001:2018

Informacién documentada Requisito
Determinacion del enlace del sistema de SST 4.3
Las Politica de la SST 5.2

Autoridades, responsabilidades y roles en la organizacion 5.3

Analizando los riesgos relacionados con la SST y otros peligros para el
sistema de gestion de SST, junto con los métodos y normas necesarios para

realizar el andlisis. (6.1.2.2)
Identificacion de los requisitos legales y otras obligaciones 6.1.3
Las metas de la SST y los métodos para alcanzarlas. 6.2
La Competencia 7.2
La Comunicacion 7.4
Planificacion y supervision de las operaciones 8.1
Preparacion y reaccion ante emergencias 8.2
observar, cuantificar, examinar y valorar el rendimiento 9.11
Valoracion de la conformidad 9.1.2
Revision interna: metas y plan 9.2
Revision realizada por el director 9.3
incidentes, acciones correctivas y no conformidades 10.2
Relatos sobre los logros de la mejora constante 10.3

Nota. (FREMAP, 2018)
Las organizaciones también deben tener informacion escrita. (Normativa ISO 45001,

2018)

«» "Establece que el ambiente de trabajo es esencial para que el sistema de gestion

del clima laboral opere correctamente™. La norma ISO 45001 del 2018 determina

X3

A5

"Segun lo exige la ley y otros requerimientos.” La Norma ISO 45001 de 2018

establece
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Figura 3

Flujograma de la norma 1SO 45001:2018

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)
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¥ DE OTRAS PARTES INTERESADAS (4.2)

| DETERMINAOON DL ALCANCE DEL SSTEMA DE GESTION DE LA 55T [43)

1 SISTEMA DE GESTION DE LA S5T (4)
MEJORA (10
‘ A ETENCIE I PLANIFICACION (¢
YT r— PARTICIPACION DE LOS ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS

CORRECTIVAS (103) TRABAJADORES (5) Y OPORTUNIDADES
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EVALUAC'QN DEL Mv DETERMINACON D L0S REQUISTOS LEGALES
DESEMPENO (9) AUTORDADES EN LA ORGANZACON Y OTROS REQUITTOS (413}
3] ‘
EVALUAOON DEL CUMPLIMENTO [7.1.2) CONSULTA Y PARTIOPACION DF (05 PUANIFICAOON DE ACOONES (414
TRABAADORES (5.4

AUOTORIA INTERMA (1.2)

C D
T ‘ | ~ OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA

PLANFICAOON Y CONTROL OPERACONAL f1.1)
ELIVINAR PEUGROS Y REDUCR LOS RIESGOS PARA LA ST (8.1.2) RECURSOS (71)
GESTION DEL CAMBIO (8.1.3) COMPETENCA (7.2)
COMPRAS (01.4) TOMA DE CONGENCA [7.3)
CONTRATISTAS (81.42) COMUNICAOON (7.4
CONTRATACON EXTERNA (4143 INFORMAOON DOCUMENTADA (1.5)
PREPARACON Y RESPUESTA ANTE EMERGENCUAS (1.2

Nota. FREMAP
2.2.2. Riesgos laborales

A medida que pasa el tiempo, han cambiado los peligros y los riesgos en el trabajo.
La idea misma del peligro laboral es un logro, ya que durante un periodo muy largo no tuvo
sentido. El trabajador no tenia derechos; lo obligaron a trabajar, su trabajo era su vida, y si
sufria algun dafio, ya fuera pequefio o fatal, ese era el final. Obtener resultados lo mas rapido
posible era el objetivo del esfuerzo, independientemente de los costos, especialmente los

costos humanos”. (Cabaleiro Victor, 2010)
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"La nocion de riesgo laboral tiene su origen, directa o indirectamente, en la
conciencia del derecho a la sanidad y a la integridad del cuerpo que aparecio por primera
vez en la Alta Edad Media y el Renacimiento, junto con el establecimiento y crecimiento de
los gremios y el énfasis en la limpieza. apariencia y trabajo. En las ciudades, la servidumbre
a los sefiores se est4 volviendo menos comun a medida que aumenta de valor la experiencia
que valian. La primera proteccidn oficial contra determinadas condiciones laborales y abusos
laborales la proporcionaron los gremios, precursores de los sindicatos. El riesgo para la salud
en el trabajo se refiere a circunstancias y acciones que son inaceptables porque ponen en

peligro a los empleados”. (Roberto, 1985)
2.2.3. Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC)

"Es un enfoque sistematico y proporcionado disefiado para reducir y evitar riesgos".

(BRAULIO, 2015)

"El IPERC es un instrumento fundamental para el bienestar de los ejecutivos. Realiza
y ejecuta las revisiones de bienestar basadas en el IPERC, elaborando proyectos, métodos y
planes de seguimiento. Fomenta el marco de la asociacion para el bienestar de los ejecutivos.

Motivacion la informacion es evitar contratiempos”. (Castillo Braulio, 2015)

"Este registro debe auditarse y actualizarse de vez en cuando o cuando haya cambios

en la asociacién”. (S.A.C., 2014)

“Junto con otras herramientas, La prueba de distincion de riesgos y el examen de
riesgos se consideran partes esenciales del marco de los ejecutivos de riesgos relacionados
con la palabra. Los componentes coincidentes incorporan disposiciones, principios,
métodos, planes, metodologia, investigacion de bienestar relacionada con la palabra (AST),

evaluaciones y revisiones reservadas o personalizadas externas”. (VENTURO, 2011)
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Figura 4

Definicion de peligro segun Ohsas 18001:2007

¢Qué es un
peligro?

Con potencial para generar

Daro en términos de dafo a los seres humanos, deterioro de

la salud o ambos.

Nota: Rodrigo Samuel Gonzales, 2014 (IPERC)
2.2.3.1. Beneficios del IPERC

El articulo hace esta afirmacion. Las principales ventajas de IPERC, suponiendo una

perfecta implementacion del programa de desarrollo

e "Esto se puede vincular a un informe confiable y valioso que luego identificara las
competencias que deben tener el personal involucrado en una actividad”. (Seguridad
y Salud en el Trabajo, 2015)

e "Esto proporcionara los datos esenciales para establecer el perfil del trabajador para
la evaluacion de la salud laboral y, como resultado, producir el mejor seguimiento
posible.

e " Se basa en un instrumento ideal creado para detectar cualquier riesgo presente en
empresas lucrativas u ofertas de servicios que puedan poner en peligro a las personas,

permitiendo a las empresas reducir las pérdidas y aumentar los margenes de
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beneficio. Al centrarse en los riesgos identificados, se pueden tomar medidas El

control efectivo

Puntos para la Evaluacion del IPERC Base:

e Alcance del IPERC (identificar &reas criticas) y establecer prioridades
correctamente. (Seguridad y Salud en el Trabajo, 2015)

Figura 5. Impacto del IPERC en el SGSSO

IPERC

Frecuencia

| Cond. Insea./ sub Estand. |

Fact. Pers.

Fact. Trab.

GESTION DEL SISTEMA SSO

Severidad

Nota: Rodrigo Samuel Gonzales, 2014 (IPERC)1
2.2.4. Tipos de IPERC

2.2.4.1. IPERC de linea base

El enfoque IPER proporciona a la empresa una base sélida y detallada para reconocer
peligros y analizar riesgos, lo que le permite monitorear su avance en la evaluacion de

los mismos. (Ventura Flavio, 2011)

“Asimismo, manifiesta que para poder ser extenso de disponer este desarrollo se

requiere”: (Ventura Flavio, 2011)

e “Fijar si todos los peligros estan identificados”. (Ventura Flavio, 2011)

e "Determinar el alcance del IPER (mision critica). Geograficamente: actividades,
amenazas y situaciones de riesgo. Practico: Tipos de actividades, limites, deberes,
trabajo, imitacién. Exposicion limpia: procesos, locales, trabajo, equipos, lugares,

normas climaticas y ambientales, principios energéticos. (Ventura Flavio, 2011)
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e "Evaluar los riesgos relevantes y priorizarlos”. (Ventura Flavio, 2011)

e "Determinar donde estan los mayores o mayores riesgos”. (Ventura Flavio, 2011)

e “Determinar que especialistas o experimentados en IPER debe consultar”. (Ventura
Flavio, 2011)

e “Implantar las prioridades correctamente”. (Ventura Flavio, 2011)

e “Organizar tu programa IPER a fin de que est¢ en concordancia con las

circunstancias de los distintos procesos”. (Ventura Flavio, 2011)
2.2.4.2. IPERC Especifico

"Se aplican IPER especificos cuando el trabajo se realiza en un ambiente de trabajo
activo y las audiencias, procedimientos, condiciones, equipos y maquinaria cambian o

cambian con el tiempo". (Ventura Flavio, 2011)

“Asimismo, declarado que a fin de decretar este proceso se tiene que meditar los

posteriores contenidos”. (Ventura Flavio, 2011)

e “Alteracion/ modificaciones en métodos de trabajo”. (Ventu ra Flavio, 2011)

e “Ventilacion, alumbrado, vias de entradas y accesos, restriccion, sefializacion, otros”.
(Ventura Flavio, 2011)

e "Cambios/cambios de trabajo o sistemas operativos.” (Ventura Flavio, 2011)

e "Cambios en herramientas, equipos e instalaciones.” (Ventura Flavio, 2011)

e “Labores inusuales, o trabajos a efectuarse por primera vez, trabajos, métodos”.
(Ventura Flavio, 2011)

e “Contrato de personal”. (Ventura Flavio, 2011)

e “Trabajadores recientes”. (Ventura Flavio, 2011)

e “Estadisticas, informes, analisis de accidentes, otros”. (Ventura Flavio, 2011)
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2.2.4.3. IPERC continuo

Tiene que ser una forma de profesionalismo y debe ser parte del desempefio laboral.

(Ventura Flavio, 2011)

"Este proceso también nos permitira identificar dificultades o cuestiones que no estan

cubiertas en el IPER original y en el IPER especifico". (Ventura Flavio, 2011)

Antes de iniciar sus labores diarias, los trabajadores emplean el IPERC continuo para

evaluar los riesgos. Salud y Seguridad en el Trabajo.

Figura 6
Jerarquia de controles

SITUACION ACTUAL SITUACION DESEADA

Barreras
controles de ingenieria d uras

Controles de ingenieria:

Redisefiar los equipos o
procesos de trabajo

Barreras
blandas

Nota: Control de riesgos, (Braulio Castillo Anyosa, 2015)

2.2.5. Plan de seguridad y salud

"Plan de clima laboral (PEA) define, caracteriza, mide y evalta las medidas
preventivas (seguridad agregada, sefializacion, aseguramiento individual, preparacion,

asistencia médica, etc.) y las puertas abiertas del bienestar y la salud (servicios de salud
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planificados para un lugar de trabajo especifico, vestuarios). (Rosales Luis y Vilchez Dante,

2012).

Dada iniciativa de construccion requiere un PSS, que incluye las medidas técnicas y
de gestion esenciales para asegurar la salud fisica y la proteccion de los trabajadores y otros
involucrados mientras realizan las actividades mencionadas en sus contratos laborales y
cualquier tarea adicional llevada a cabo por la empresa principal. (Rosales Luis y Vilchez

Dante, 2012)

"A partir de la elaboracion del presupuesto, se deberd integrar el plan de los
trabajadores al proceso constructivo, el cual deberd incluir un plan especifico de proteccién

laboral” (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

"Antes de que comience el trabajo por contrato, el administrador del edificio o el
residente del sitio de construccién debe aplicar el PSS y asegurarse de que se cumplan todos
los estandares durante la ejecucion del trabajo. Todo trabajo deberé apegarse a las PSS del
contratista principal, tanto contratistas como subcontratistas. (Rosales Luis y Vilchez Dante,

2012)

"El PSS debera contener al menos los siguientes puntos": (Rosales Luis y Vilchez

Dante, 2012)

e “Objetivo del Plan”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

e "Responsabilidad de implementar y llevar a cabo el plan". Rosales Luis y Vilchez
Dante, en el afio 2012.

e “Componentes del Plan”: (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v’ La identificacion de riesgos, su valoracion y la ejecucién de acciones preventivas son
partes del analisis de riesgos. Esto lo mencionan Rosales Luis y Vilchez Dante en

2012.
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v "Una estrategia para instalar seguridad grupal en todo el proyecto. Se trata de instalar
dispositivos de proteccion contra caidas como redes de seguridad y barandillas, asi
como verticales e incluso salvavidas, sefiales y demas hardware que se espera
garanticen la seguridad y el bienestar del trabajador mientras realiza todo el trabajo.
(Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v Procedimientos para Realizar Actividades de Construccion Centradas en Actividades
de Alto Riesgo”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v" "Entrenamiento y concienciacion del equipo de trabajo en la construccion.” (Luis
Rosales y Dante Vilchez, 2012)

v" "Entrenamiento y concienciacion del equipo de trabajo en la construccion.” (Luis
Rosales y Dante Vilchez, 2012)

v Las metas y objetivos para el avance en seguridad, salud y medio ambiente. (Luis
Rosales y Dante Vilchez, 2012)

v "Plan de accion de emergencia”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

e "Garantia de la ejecucion del plan". (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

e “El plano o boceto debe dibujarse a un tamafio de 1:50 o 1:100 y debe mostrar”:
(Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v' “Accesos y salidas”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v’ Las areas de paso, pasillos y escaleras forman los itinerarios de evacuacion. (Rosales
Luis y Vilchez Dante, 2012)

v' “Medios de extincion”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v "El uso principal de cada ambiente o area".

v’ “Zonas peligrosas (sala de calderas, sala de archivo, sala de almacenamiento)”.
(Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

e “Se debe anotar el plano o croquis del lugar”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)
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v' “Nombres de las calles proximas”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v “Industrias y actividades colindantes”. (Rosales Luis y Vilchez Dante, 2012)

v/ “Hidrantes proximos (tomas de agua para Bomberos)”. (Rosales Luis y Vilchez
Dante, 2012)

2.3.  Marco teorico conceptual
2.3.1. Accidente de trabajo

“Una situacién que se desarrolla u ocurre durante el desempefio de un deber y que

resulta en dafio, ya sea fatal
2.3.2. Auditoria

“Método para estimar un SGSST que sea sistematico, independiente y registrado y

que sera utilizado cumpliendo con los lineamientos marcados por el MTPE”. (RT, 2006)
2.3.3. Lesion y deterioro de la salud

"Efecto adverso sobre la inteligencia, la salud mental o0 ambos aspectos de un
individuo." Segun el articulo 5 de la ISO 45001:2018, se establece “Una discapacidad fisica
0 mental reconocida y negativa que se desarrolla o empeora como resultado de eventos o

movimientos relacionados con el trabajo”. (OHSAS, 2007) pag. 4)
2.3.4. Capacitacion

“Procedimiento que implica compartir informacion tanto teérica como practica con
el fin de avanzar en habilidades, capacidades y destrezas vinculadas. Todos los dias, una

conversacion de cinco minutos antes del trabajo”. (005.TR, 2012)
2.3.5. Emergencia

“Incidente o suceso grave que resulte de préacticas laborales inseguras y peligros que

no fueron tomados en cuenta en el GSST, o por causas naturales”. (DS-2012, 005-TR)
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2.3.6. Enfermedad profesional u ocupacional

“Describe cualquier enfermedad que se adquiere como consecuencia de estar en un
ambiente donde existe riesgo de peligro por una actividad laboral, agentes quimicos, agentes
fisicos o agentes bioldgicos. Un ejemplo de esto seria el asma que surge por la exposicion a

productos quimicos o polvo de madera”.

“Esta enfermedad se procura por la apertura a jugar con los factores asociados al
lugar de trabajo; puede considerarse un esfuerzo multidisciplinario con el fin de prevenir y

optimizar la sanidad de los trabajadores”. (DS-2012, 005-TR)
2.3.7. Equipos de proteccion personal

“Se trata de herramientas, suministros y prendas disefiadas especificamente para cada
empleado con el fin de protegerlo de los peligros en el lugar donde trabajan que podrian
poner en riesgo su sanidad y seguridad. Los equipos de proteccion individual, conocidos
como EPI, ofrecen una solucién provisional que complementa las medidas colectivas de

prevencion. (DS-2012, 005-TR)
2.3.8. Ergonomia

“Cualquier Un acuerdo de bienestar relacionado con la palabray el bienestar la junta
que se esfuerza por desarrollar ain mas la ciencia puede integrar la comunicacién. Una parte
de la exploracidn espera impulsar la eficiencia minimizando la posibilidad de error humano,

asi como minimizar el cansancio de los trabajadores y otros peligros”. (DS-2012, 005-TR)

“Otro nombre para la razon es ingenieria humana. La ciencia planea trabajar en la
conexion entre el especialista, la maquina y el lugar de trabajo con el objetivo de ajustar la
posicidn, las condiciones y los disefios autorizados a las capacidades y atributos de los
representantes para disminuir los impactos desfavorables y, al mismo tiempo, desarrollar

aun mas la ejecucion del trabajador. ejecucion y bienestar”. (DS-2012, 005-TR)
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2.3.9. Gestidn de seguridad y salud

“También es posible resaltar los primeros dias del compromiso de la administracion
contemporanea con la calidad, el costo y el control de la produccidn, asi como con la
seguridad y la sanidad”. (DS-2012, 005-TR)

2.3.10. Incidente

“Incidentes vinculados con el trabajo que resultan en lesiones, desmoronamiento del
bienestar (sea cual sea su gravedad) o una catastrofe que pueda haber ocurrido”. (OHSAS,
18001-2007, pag. 4)

2.3.11. Incidente peligroso

“Un hecho posiblemente peligrosas que podrian ocurrir de aqui en adelante y
provocar enfermedades o lesiones criticas, asi como, por ejemplo, discapacidades o
fallecimientos agregados y duraderos de personas dentro del area local o en el trabajo." (DS-

005, 2012-TR)

Avances en la observacion inmediata que compila datos acerca de la ocupacion, las
condiciones, las técnicas, las medidas de proteccion del bienestar y la adherencia a los
requisitos legales previos vinculados a la salud y la seguridad en el trabajo. (DS-005, 2012-
TR) resoluciones legitimas materiales. Fundamentacion de la percepcion directa para
recabar informacion sobre las tareas, las condiciones, los sistemas, las medidas de seguridad
y la coherencia con los mandatos legales en materia de bienestar relacionados con la palabra™
(DS-005, 2012-TR)

2.3.12. Suceso Peligroso

"Un suceso prontamente reconocible, tal y como se caracteriza este término en la
normativa publica, que pueda poner en peligro o causar molestias a la poblacién en general
0 a los trabajadores, por ejemplo, la averia de una grda, y que cause un dafio material justo

a la propiedad."
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2.3.13. Cuasi Accidente

“Un incidente que puede haber herido a empleados o miembros del publico pero que
no siempre esta cubierto por la legislacién nacional, como un martillo que cae de un andamio

sin dafiar a nadie”.
2.3.14. Accidente

Incidente no deseado que causa dafos, lesiones u otras pérdidas, o que provoca la

muerte.
2.3.15. Accion correctiva

Medidas tomadas para deshacerse de la Nota de una no conformidad descubierta u

otra circunstancia no deseada.
2.3.16. Auditoria

Evaluacion metddica para establecer si las acciones especificas y sus resultados son
los previstos, si se han llevado a cabo con éxito y si son adecuados para acatar los propdsitos

y politicas de la organizacion
2.3.17. Evaluacién de riesgos

El procedimiento comun para evaluar el grado de riesgo y su aceptabilidad.
2.3.18. Identificacion de peligros

El proceso por el cual se reconoce un peligro y se explican sus rasgos.
2.3.19. Incidente

Algo que pudo haber causado el accidente o que lo provocé.

2.3.20. Mejora continua
Proceso de mejora del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional conforme
a la politica de SSO, con el fin de aumentar el rendimiento global en temas de seguridad y

bienestar en el lugar de trabajo.
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2.3.21. Peligro
Posible causa o circunstancia de dafio, como destruccion de propiedad, degradacion
del entorno laboral, lesiones personales o impactos adversos para la sanidad, o cualquier

combinacion de estos.
2.3.22. Riesgo

Combinacion de las posibilidades y los efectos de un evento peligroso especifico.
2.3.23. Riesgo aceptable

El peligro y Riesgo que se ha minimizado hasta el punto de que la empresa puede

aceptarlo manteniendo su propia politica de SST y sus deberes legales.
2.3.24. Seguridad

Sin peligro insoportable de lesiones.
2.3.25. Seguridad y salud ocupacional (sso)

Circunstancias y elementos que influyen en la salud y el bienestar de contratistas,

empleados temporales, visitantes y todos los demas trabajadores.
2.3.26. Sistema de gestion de la sso

Una parte del negocio define la disposicion de los directivos responsables de
supervisar los riesgos de OHS vinculados a las actividades laborales. Esto abarca la
formulacién de niveles jerarquicos, la sistematizacién de las tareas, las obligaciones y los
métodos, conforme a los requerimientos que han surgido para desarrollar, aplicar, analizar y

modernizar las normativas de SSO.
2.3.27. Riesgo aceptable

El riesgo se ha limitado al grado que la organizacion puede soportar teniendo en

cuenta sus responsabilidades legitimas y su propia estrategia de HSE.
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2.3.28. Deterioro de la salud

Estado corporal o mental reconocible y desfavorable provocado, exacerbado o

resultante de actividades y/o circunstancias vinculadas con el trabajo.
2.3.29. Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Situaciones y elementos que pueden o podrian influir en el bienestar y la seguridad
de los empleados, trabajadores eventuales, visitantes y cualquier otra persona presente en el

entorno laboral.
2.3.30. Sistema de gestion de la SST

Un elemento del sistema administrativo de una compafiia que se usa para identificar,

implementar y supervisar sus riesgos de seguridad y salud laboral.
2.4.  Hipdtesis
2.4.1. Hipotesis general

La aplicacién y evaluacion de la efectividad juega un papel importante en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo segin 1SO 45001. Esto ayuda a minimizar los riesgos

laborales en el proyecto de mejora del servicio educativo N° 72032 ubicado en Arapa-Puno.
2.4.2. Hipobtesis especificas

La evaluacion de riesgos y el control de peligros segun la norma ISO 45001 son
esenciales para reducir los riesgos asociados con la seguridad en el lugar de trabajo. Esto se

aplica especialmente al servicio educativo N° 72032 ubicado en Arapa-Puno.

La norma ISO 45001 establece un plan de seguridad que ayuda a reducir de manera
importante los riesgos en el trabajo. Esto se aplica a la obra de mejora del servicio educativo

N° 72032 en Arapa-Puno.
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2.5. Variables
2.5.1. Variable Independiente (Norma Iso 45001)

Esta legislacion internacional exige la creacion, implementacion y mantenimiento de
un esquema para manejar la salud y seguridad en el trabajo, con el objetivo de erradicar y

reducir riesgos laborales.
2.5.2. Variable Dependiente (Riesgos Laborales)

El término riesgo laboral se refiere en conjunto a distintos factores que afectan a los

empleados en dimensiones fisicas, quimicas, sociales, psicoldgicas, ambientales y culturales.

2.6.  Operacionalidad de variables

Tabla 3.
Operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE VALORACION
DIAGNOSTICO DE
= LINEA BASE,
3 11 EVALUACION DE % DE
g ' RIESGOS Y CONTROL 111 CUMPLIMIENTO -Nominal
%) 121 NIVELES DE -Intervalos
< - RIESGO -Nominal
= 1.2 RIESGOS Y CONTROL
x SITUACION DE LA ENTIDAD
z Liderazgo
X Planificacion
w 13 PLAN DE SEGURIDAD  1.3.1 gp°y° .
b peracion
< Evaluacion de
% g desgmpeﬁo
S Q Mejora
N° de dias de trabajo
perdidos x 1.00 -Razon
8 2.1 INDICE DE GRAVEDAD 211 N° total de horas-
Q horas hombre
[72] .
w o trabajados
[ 29 INDICE DE 291 N° de accidentes
Eé ' FRECUENCIA - x1.00 -Razon
w O N¢ total de horas-
2% horas hombre
< - trabajados
o INDICE DE N° de accidentes x
§ 23 ACCIDENTABILIDAD 231 1.00 -Razén
N° total de
trabajadores

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO I1I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1.  Método de la investigacion

Segun, la metodologia del estudio es descriptiva (Juan Garcia Ortiz, 2005), dice: “ES
posible argumentar que incluso si bien se utiliza la l6gica general, ya sea directa o
implicitamente, para evaluar los méritos de un estudio, es el proceso mediante el cual se
desarrolla el trabajo de investigacion. Los mayores niveles de precision y confiabilidad se
observan en los hallazgos. Por lo tanto, se recomienda seguir un proceso sistematico para
establecer la importancia de los acontecimientos y hechos que surgen para el estudio.
Entonces, resulta Gtil pensar en una técnica cientifica que siga una serie de directrices. Estos
criterios son los requisitos que deben cumplirse para que una investigacion se considere

responsable y tenga resultados confiables”.

3.2. Disefio de la investigacion

Para plantear el problema, crear las metas e hipétesis y desarrollar las técnicas y
procedimientos para proporcionar respuestas que permitan confirmar la hip6tesis, se utiliza

un plan o sistema conocido como disefio de investigacion.

Estrategia clave; apunta a creer que hay una estrecha vinculacion entre la naturaleza

del problema y los propdsitos de la exploracion.
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“Se utilizara un disefio de exploracion transversal, no experimental, y la recopilacion
de datos se realizara de una sola vez en funcion del alcance y la interpretacion de los
hallazgos. Una técnica cientifica Ilamada estudio descriptivo consiste en observar y
caracterizar el comportamiento de un sujeto sin ejercer ningun tipo de influencia sobre él1”.

(Hernandez, Fernandez y Batista, 2003).

La divisién de los disefios no experimentales se basa en el momento de la
recopilacién de datos. Son: disefio longitudinal, que implica recopilar datos en varios
momentos en el tiempo, y disefio transversal, que implica recopilar datos todos a la vez con
el objetivo de describir la conexion entre variables y su ocurrencia en un momento

determinado.

3.3.  Nivel de la investigacion

La investigacion realizada es de caracter explicativo, puesto que utiliza el patrén del
sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos en el

ambiente laboral.

3.4. Tipologia de la investigacion

Las siguientes tipologias han generado una mayor cantidad de prondsticos y analisis

de categorias predictivas (en este caso, nos referimos a un estudio explicativo).

También hay preguntas cuasiexperimentales en estas encuestas, lo que significa que
los participantes no fueron asignados aleatoriamente a cada grupo porque, en este caso, algo
ocurrié en la muestra de poblacion que estoy investigando. El objetivo del enfoque
cuasiexperimental es mostrar que existe un vinculo causal entre dos o mas variables, de
forma muy similar a como ocurre en la investigacion real. Dado que los datos en este caso

pueden recuperarse mediante el uso de Internet, se asignan muestras.
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La presente investigacion se ajusta a:

LINEA DE INVESTIGACION : DEDUCTIVO
NIVEL DE INVESTIGACION : EXPLICATIVO

TIPO DE DISENO : NO EXPERIMENTAL
3.5.  Poblacion
Trabajadores de la obra mejoramiento de servicio educativo N° 72032 de Arapa-Puno.
3.6. Muestra
35 trabajadores, personal técnico y administrativo y operarios, oficiales, peones.
3.7.  Unidad muestral
Cada uno de los trabajadores
3.8.  Técnicas e instrumentos de investigacion
3.8.1. Técnica de recoleccion de datos

Tabla 4

Recoleccidn de datos

OBJETIVOS TECNICA INSTRUMENTO
Examinacion  El formato para evaluar el
documentaria SGT se encuentra en el

Anexo N°01.

Informe sobre la salud y
seguridad laboral del afio
Analizar la situacion 2020.
presente del sistema de
gestion de seguridad.

Informe estadistico sobre la
salud y la seguridad en el
trabajo durante 2018 y 2019.
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Examinacion
documentaria

Identificar amenazas y
analizar los riesgos
asociados con las
actividades comerciales.

N ) Examinacion
Iniciar el plan de bienestar documentaria

y proteccion en el trabajo
conforme a los
lineamientos de la norma
1ISO 45001:2018.
Examinacion

Una vez que se adopt6 la o oo0ionia

norma ISO 45001:2018,
evalUa los parametros de
siniestralidad.

Matriz IPERC

El plan de bienestar y
proteccion en el trabajo se
fundamenta en la normativa
ISO 45001:2018.

Excel -Grafico 4.14

3.8.2.

Tabla s

Instrumentos de recoleccion de datos

Reconocimiento del instrumento sujetos a la investigacion

N° ELEMENTOS

DATOS

1 Variable 1
2 Variable 2

Norma ISO 45001: 2018
Riesgos Laborales

3 Ficha técnica Instrumento
Especializado
4 afio 2020
5 Tipo de instrumento para vl Estrategia de proteccion
conforme a la norma
45001: 2018
6 Tipo de instrumento para v2 Cuadro de identificacion
de peligros, evaluacién
de riesgos y controles.
7 lugar ARAPA
8 Tiempo de administraciébn ~ Transversal
9 Niveles de rango Segun el instrumento
VARIABLES ITEMS
Norma 1SO 45001:2018 (Dimensiones) 1
Riesgos Laborales (Dimensiones) 2

En tal proyecto de estudio se empleara tecnologia de recogida de informacién
cuantitativa. Se utilizara a través de encuestas, listas de verificacion, guias de observacion,

guias de auditoria, cuestionarios y formularios necesarios de la norma ISO 45001.
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3.8.3. Descripcidn de los instrumentos
3.8.3.1.Instrumento: variable independiente — norma 1SO 45001: 2018

Tabla 6
Variable Independiente: (V.I)

DIMENSION ITEMS
1.1 Dimension Diagnostico de linea Base 1
1.2 Dimension identificacion de peligros, Evaluacion de Riesgos y 2
control

3

1.3 Dimension plan de seguridad

Nota. Elaboracion propia

3.8.3.2.Instrumento: variable dependiente — riesgos laborales

Tabla 7
Variable Dependiente: (V.D)

DIMENSION ITEMS

2.1 Dimensién indice de gravedad 1
2.2 Dimension indice de frecuencia 2
2.3 Dimensidn indice de Accidentabilidad 3

Nota. Elaboracion propia

3.8.3.3.Resumen del instrumento V. | - VV.D

Tabla 8
Resumen dimensiones: Variable (V.I) / (V.D)

Variables Items
Norma 1SO 45001:2028 (Dimensiones) 1
Riesgos Laborales (Dimensiones) 2

Nota. Elaboracidn propia
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3.9. Validez y confiabilidad de los instrumentos
3.9.1. Validacion de los instrumentos

"Un rasgo de los dispositivos de cribado es su capacidad para calibrar al menos uno
de los factores de revision de forma imparcial, precisa, legitima y honesta. De forma aun
mas explicita, podemos afirmar que un instrumento es fructifero cuando extrae informacion
que recientemente debiamos conocer, o cuando estima lo que deberia conocer. En
contraposicion a la utilizacion de la prueba real, los efectos posteriores del instrumento de
exploracién se evaltan a la luz de las consecuencias aplicadas de la prueba. La determinacion
de la validez de criterio implica una comparacién entre los hallazgos del instrumento del
explorador y los hallazgos normalizados o los modelos de legitimidad y productividad de las
pruebas que se toman en consideracion mas solidos™. (Juan Garcia Ortiz, 2013)

Tabla 9
Validez de contenido del instrumento de la norma 1SO 45001:2018 (V.D)

N° VALIDADOR RESULTADO

1  Diagnostico de linea Base Aplicable

2 ldentificacion de peligros, Evaluacion de Riesgos y
control Aplicable

3  Plan de seguridad Aplicable

Nota. Certificado de validez del instrumento

Tabla 10

Validez de contenido del instrumento de riesgos laborales (V.I)

N° Validador Resultado
1 indice de Gravedad Aplicable
2 indice de frecuencia Aplicable
3 indice de A Aplicable

Nota. Certificado de validez del instrumento
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3.9.2. Confiabilidad de los instrumentos

Se dice que una herramienta de medicion es confiable si puede proporcionar el mismo
resultado cuando se usa en el mismo individuo o reunion de personas al menos varias veces
durante varios periodos de tiempo. El objetivo es que los resultados coincidan con la realidad

en relacién con los factores en estudio.

Tabla 10

Escala de Alpha de Cronbach

N° Escala Significado
1 -1a0 No es confiable
2 0.01-0.49 Baja confiabilidad
3 0.50-0.69 Moderado confiabilidad
4 0.70-0.89 Fuerte confiabilidad
5 0.90-1.00 Alta confiabilidad

Nota. Hernandez, R. Fernandez, C.; Batista, P. (2014)
Determina qué tan preciso es cada instrumento cuando se utiliza. En este caso, el
valor de confiabilidad reconocido del instrumento se determina mediante la coeficiencia Alfa

de Cronbach, cuya férmula es la siguiente:

El alfa de Cronbach se encuentra utilizando la formula siguiente, que se basa en la

varianza:

Donde
e St?es la varianza del item i.
e St2eslavarianza de los valores totales observados.

e Kes el nimero de preguntas o items.

e
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Tabla 11

Alpha de Cronbach de la Norma 1SO 45001:2018 (V.1)

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
Norma ISO
45001:2028 0.941 20

Nota. Elaboracion propia

3.10. Aplicacion del coeficiente de Alpha de Cronbach

Se logro el siguiente resultado utilizando la coeficiencia Alfa de Cronbach, que se

descubri6 utilizando el programa SPSS 22:

El instrumento de la norma I1SO 45001:2018 presenta una gran confiabilidad, como lo

demuestra el coeficiente obtenido, el cual tiene un valor de 0,941.

Tabla 12

Alpha de Cronbach de Riesgos Laborales (V.D)

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
Norma ISO
45001:2028 0.941 20

Nota: Elaboracion propia
Con una coeficiencia de 0,918 se podria concluir que el instrumento de riesgos

laborales es muy fiable.

Esto indica que, en relacién con las dos variables de exploracion de sus respectivos
tamarfios, los dos instrumentos tienen una confiabilidad excelente. Los resultados del estudio

seran confiables si los indices y las iniciativas de gestion son consistentes.
3.11. Disefio de contrastacion de hipétesis
3.11.1. Disefio de contrastacion de hipotesis

La idea se fundamenta en la capacidad de administrar a través de una estrategia de

proteccion sélida y la identificacion de los peligros laborales mas frecuentes.
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Oe1/2/3/4/5 CP1/2/3/4/5
oG------ -- CF
Donde:

OG = Objetivo general.
Oe = Objetivo especifico.
Cp. = Conclusion parcial.

Cf = Conclusion final.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1. Diagnostico de linea base en la obra de mejoramiento de servicio educativo de

la I.E.P. N°72032 de Arapa-Azangaro-Puno

Respecto a la primera meta sugerida que es potenciar el servicio educativo del I.E.P
N°72032 de Arapa-Azangaro-puno, se esta realizando un diagndéstico base D.S. No. 005-

2012-TR. recomendado.

Se ha encuestado a profesionales involucrados en una variedad de proyectos,
incluidos ingenieros de construccion residentes, gerentes de construccion, trabajadores
oficiales y obreros, con el fin de obtener informacion para el diagnéstico base de los trabajos
de optimizacion del servicio educacional del 1.LE.P N°72032 de Arapa- Azangaro-puno.
Aunque no hay informacién organizada, las encuestas han hecho posible una evaluacion
indirecta de la linea base y la administracion de la seguridad en el proyecto de mejora del

servicio educativo del 1.E.P N°72032 de Arapa-Azéangaro-Puno.

Teniendo en cuenta que la empresa carece de un libro de registro de discusiones sobre
seguridad y un libro de registro de accidentes, podemos afirmar que la seguridad no es una
prioridad ya que las empresas realizan reparaciones financieras y asi se acostumbran a sus

empleados.
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Después de evaluar la linea de base, los hallazgos se muestran en la tabulacion a

continuacion.

Tabla 13

Resultados del diagnostico linea base

De 358 a 440 Aceptable
De 237 a 357 Regular

De 120 a 238 Bajo
De0all19 No aceptable

Interpretacion

v" Podemos establecer nuestra tabla de evaluacion para la empresa basandonos en el
cuadro anterior. A partir de 2021, cuando operd sin directrices, obtuvo una calificacion
baja en la gestion de seguridad.

v' El gerente de la firma CONSORCIO ARAPA sabe muy poco sobre gestién de
seguridad.

v El alcance del proyecto se limita a ensefiar principios de seguridad mediante el uso de
tecnologias bésicas;

v Los trabajadores oficiales y los jornaleros carecen de conocimientos sobre riesgos
ocupacionales, seguridad, salud y formas de prevenir accidentes en el sitio de
construccion;

v" Profesionales del &ambito del proyecto y la edificacidn, por su limitado conocimiento de
la seguridad; Solamente exigen EPI, y con ello piensan que se ha solucionado el

problema de seguridad.
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Tabla 14

Resultados del diagnostico linea base

Criterio Puntaje

Aspecto 1

Compromiso involucramiento 10
Politica, direccion y liderazgo 14
Planteamiento, objetivo y programa 20
Aspecto 2

Implementacion y operacion 22
Evaluacion normativa 10
Verificacion 20
Aspecto 3

Control de informacion y documentos 10
Revision por la direccion 5
Total 111

Nota: Elaboracién propia tomada de diagnéstico

Interpretacion

Se reconocio el sistema de administracion de salud y seguridad laboral en el proceso de
mejora del servicio educativo de la I.E.P N°72032 de Arapa-Azangaro-Puno después de
[levar a cabo una evaluacién inicial. Con una puntuacion de 111, que se sitGa entre 0 y 119,
el nivel de implementacion es muy NO ACEPTABLE (ver Anexo 8). Segun la técnica
PDCA, el sistema de gestion ha alcanzado el mayor puntaje de implementacion y operacion,
como se muestra en la figura, lo que indica que ahora se encuentra en la etapa de

planificacion.
4.2.  Implementacién de la gestion de seguridad a la obra de mejoramiento de
servicio educativo de la i.e.p. n°72032 de arapa-azangaro-puno.

4.2.1. Implementacion de gestion de seguridad en linea base

Al obtener los datos y condiciones de seguridad hasta el afio 2021, segun lo acordado
por los especialistas y la direccion de la empresa. En el afio 2021 comenzaran los trabajos
para poner en marcha la gestion de seguridad, siguiendo las directrices de la norma 1SO

45001:2018.
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En primer lugar, CONSORCIO ARAPA cuenta con una estrategia general de
seguridad que ha sido autorizada y avalada, lo que permite su utilizacion y gestion en

diversos proyectos de obras civiles.

4.3. Implementacion de sistema de seguridad para la obra de mejoramiento de

servicio educativo de la I.E.P. N°72032 de Arapa-Azangaro-Puno.

4.3.1.1.0Objetivos del plan

Proteger, proteger y defender la integridad psicofisica de los participantes y

empleados del proyecto identificando, reduciendo y controlando los riesgos que

debe capacitar al personal y otros participantes del proyecto y alentarlos a participar en
las practicas y procedimientos de estas normas que sean aceptables para la higiene y

seguridad ocupacional.

4.3.1.2.Plan de seguridad

Para la tarea se ha creado un plan de seguridad especial basado en el genérico, que

implicitamente establece lo siguiente:

v" Discursos técnicos motivacionales todos los dias.
v' Se utiliza EPI, incluido EPI de uso especial.

v [J Las rutinas de ejecucion de cada juego.
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Figura 7

Charlas De Seguridad General

Figura 8

Orden y limpieza en el area de trabajo
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RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN

Garantizar el acatamiento de los requisitos de este documento es responsabilidad de

la Supervision de Construccion.

Es responsabilidad del organismo ejecutor garantizar que los requisitos de este

documento sean seguidos por sus empleados.

4.3.1.3.Charlas diarias de cinco minutos

Con sus respectivas areas de trabajo. Durante esta conversacion organizaran el
trabajo con mentalidad preventiva. Todos los miembros del personal de supervision deben

estar presentes.

Igualmente, se llevaran a cabo talleres de formacion para el personal durante la

realizacion del proyecto.

Inspecciones planificadas

El Ingeniero de Seguridad realizara inspecciones semanales de las reas de trabajo.

Los objetivos de la inspeccion son:

v' Identificar y reconocer aquellas actividades que se estan realizan en forma insegura.

v'Identificar problemas potenciales que puedan derivar en accidentes.

v" De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se realizaran talleres de
capacitacion para el equipo.

v Conformar que se estén implementando las medidas correctivas.
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4.3.1.4.Planeamiento de emergencias

Procedimiento general de emergencias

Objetivos:

v’ Preservar la vida de los trabajadores.

v' Crear una brigada de emergencia que supervisard todas las situaciones de
emergencia.

v’ Establecer formas de interaccion con el Ingeniero de Seguridad y el Coordinador de
Seguridad.

v’ Aislar el area de peligro y evacuar a los trabajadores afectados a regiones seguras.

v' Coordinar la continuidad y restauracion de los trabajos.

Procedimiento de emergencia

Proporcione la siguiente informacion al coordinador de seguridad por radio u otros
métodos, y ellos la transmitiran al ingeniero de seguridad, al residente del sitio y a la

brigada de emergencia.

a) Tipo de emergencia.

b) La ubicacion de la emergencia

b) La presencia de heridas.

d) Tipo de lesiones

f) Indique su nombre y cargo.

4.3.1.5.Reportes de accidentes

Accidente de trabajo:
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a) Cualquier dafio bioldgico o funcional provocado por una fuerza externa, abrupta y
violenta que golpea inesperadamente a un empleado o como resultado de los
esfuerzos del empleado mientras esta en el trabajo o durante el transcurso de su
empleo.

b) Todo lo que le suceda a un empleado en cumplimiento de instrucciones de quienes
tienen a su cargo la realizacion de la tarea, incluso fuera del horario laboral habitual

y fuera de la jornada de trabajo designada.
Procedimientos para investigacion y registro de accidentes:

El Coordinador de Seguridad registrara cualquier accidente, enfermedad o lesion

relacionada con el trabajo tan pronto como ocurra en el Informe de Accidente.
4.3.1.6.Elementos del plan

El proposito de los elementos de seguridad en el dmbito laboral es optimizar las
condiciones de salud, seguridad y cuidado ambiental. A la par, se intenta fomentar una
cultura que prevenga accidentes y situaciones adversas. También se destacan las

acciones que los empleados deben seguir y llevar a cabo.
4.3.1.7.Medidas de seguridad
ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD:

Estos son los aspectos que la compafiia debe tener en cuenta respecto a la salud y

seguridad en el entorno laboral al realizar la actividad.

v El siguiente es las acciones en orden de prioridad preventivas y protectoras que
se implementaran en cada aspecto:

v" La eliminacion de riesgos y peligros del lugar. La gestion, regulacion o
aislamiento de riesgos y peligros.

v Tener equipo de proteccion disponible.
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4.3.1.8.Causas de accidentes

Tabla 15

Principales causas de los accidentes.

N° Origen Causas Consecuencias
_ demolicién Los golpes, las fracturas y
1 demolicion : .
descuidada las lesiones
falta de

implementos de

Implementos de seguridad como

Golpes, lesiones,

seguridad . incrustaciones.
mascarilla, guantes,
botas, casco y lentes
Falta de medidas de Intoxicaciones, picaduras,
salubridad mordeduras.
3 salubridad Falta de ;
L golpes, heridas, clavos,
organizacién y > A
97 intoxicaciones.
limpieza
Acarreo incorrecto Caid loes. fract
de materiales alda, golpes, fractura,
lesion.
Herramientas,
equipos y materiales Cortes, golpes, desmayo.
caidos
Cargue manual de
materiales en forma Construccion muscular,
incorrecta y/o lumbalgia.
exceso de peso.
Herramientas
. ., . Golpes y raspaduras
Manipulacion  deterioradas.
, deherramientas, Instalacion
i inadecuada de . .
materiales y : . Lesiones caidas y golpes
equipos equipos (andamio,
escalera)
Mal uso y manejo  Golpes, fracturas,
de herramientas lesiones, cortes.
Mal uso y manejo | heridas. cl
de herramientas golpes, heridas, clavos,
intoxicaciones.
Materiales como
clavos, alambre, . .
~_ .. Incrustaciones, heridas.
madera, cafia, vidrio
y desmonte
Movimiento de Deslizamiento de .
5 . . Golpes, fracturas, lesiones
tierra materiales
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Zanjas que se Lesiones, fisuras,
desmoronan. torceduras, luxaciones.
limpiar el terreno y

limpiarlo sin Cortes, rasmillones,
implemento de picadura de insectos.
seguridad

Picado de roca,
tallado de piedra sin
elementos de Cortes, lesiones en los
equipos de 0jos.
proteccion de
seguridad.
Cambios climaticos
(luvias). La
topografia del Resbalones, tropiezos,
terreno accidentada caidas.
carece de
sefalizacion.

6 Sefializaciones Falta de precaucion
(clavos, buzones
abiertos,

Caidas, golpes, heridas,

. . fracturas.
incrustaciones en

madera)

Falta de Caidas, golpes, heridas,
sefializacion fracturas.

4.3.1.9.1dentificacién de riesgos

Una vez identificados los distintos tipos de técnicas constructivas, se creara lo siguiente:
v’ Trabajos a nivel de suelo

v’ Trabajos de Altura

v Trabajos con equipos y maquinarias

Una vez identificados los riesgos se debe de implementar sistemas de sefializaciones

temporales, arnés de 3 vias, y EPP de uso especial.
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Delimitacion de zona de trabajo
Figura 9

Delimitacién de zona de trabajo
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cuitapo
Homce
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Figura 10

Identificacion de riesgos
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Figura 11

Sistema de sefializacion temporal

Figura 12

Trabajos en altura
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4.3.1.10. Accidentabilidad
La direccidn parecia estar dejando que su implementacion se quedara corta en el abordaje
de la siniestralidad y la calidad humana de los trabajadores ya que no hubo muchos accidentes
durante la ejecucion de la obra.
4.3.1.11. De la obra ejecutada se puede afirmar lo siguiente:
v" Desde el afio 2021, la manera de gestionar la proteccion ha cambiado, haciéndose
mas consciente y enfocada en los empleados.
v El personal es capaz de reconocer los peligros para prevenir percances.
v El nimero de accidentes ha disminuido significativamente.
v Podemos mejorar la calidad y la rentabilidad del servicio y evitar costos innecesarios
de accidentes a través de la gestion de la seguridad.
4.4. Registros estadisticos de seguridad y salud en el trabajo
4.4.1. Estadistica de incidentes
La siguiente grafico muestra la cantidad de eventos e incidentes leves a peligrosos, los
cuales son graficados que ocurrieron en 2018-2019, desde enero a setiembre de 2021.
Figura 13

Incidentes reportados

ORNWHAhUONOO

2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020
Ene Abr Jul Oct Ene Abr Jul Oct Ene Abr Jul

Feb May Ago Nov Feb May Ago Nov Feb May Ago
Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep

=@ N2 INCIDENTES
em=@==s N2 INCIDENTES PELIGROSOS
---------- Polinémica (N2 INCIDENTES)
R? =0.6392
---------- Polinémica (N2 INCIDENTES PELIGROSOS)
R? =0.4563

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion
El grafico muestra que en 2018 se registraron 14 sucesos graves y 10 incidentes
menores. En 2019 se notificaron 27 sucesos y 11 incidentes graves. La firma ha registrado 6
incidentes en lo que va de 2020, incluidos 4 incidentes graves, hasta septiembre. Esto indica

que el nimero de incidentes ha aumentado a lo largo de 2020.
4.4.2. Registro estadistico de accidentes

El nimero de accidentes menores, mortales y debilitantes a lo largo de 2018-2019 y
de enero a septiembre de 2020 se muestra en el grafico a continuacion.
Figura 14

NuUmero de accidentes

0 0 o . ° 0
2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020

-1 Ene Abr Jul Oct Ene Abr Jul Oct Ene Abr Jul
Feb May Ago Nov Feb May Ago Nov Feb May Ago
Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep

@ N2 ACCIDENTES LEVES

=@ N2 ACCIDENTES MORTALES

=@ N2 ACCIDENTES INCAPACITANTES

---------- Polinédmica ( N2 ACCIDENTES LEVES) R? =0.2081
~~~~~~~ Polinédmica (N2 ACCIDENTES INCAPACITANTES) R?=0.688

Nota: Elaboracion propia
Interpretacion:
Segun los datos proporcionados, en 2018 y 2019 se registraron un total de 28

accidentes menores y 5 accidentes debilitantes, lo que resulto en una pérdida acumulada de
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35 dias. A septiembre de 2020, se han reportado 2 accidentes menores y 0 accidentes por
discapacidad, lo que resulta en un total de 4 dias perdidos. Esto representaria el 68% del

numero total de dias perdidos durante los dos afios anteriores.
4.4.3. Registro estadistico de indices de frecuencia, gravedad, accidentabilidad

La frecuencia, conducta y gravedad de la accidentabilidad en los afios 2018 y 2019 asi
como de enero a septiembre de 2020 se muestran.

Figura 15

indice de accidentabilidad

800
700
600
500
400
300
200
100

L}
-100 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020
Ene Abr Jul Oct Ene Abr Jul Oct Ene Abr Jul Oct
-200 Feb May Ago Nov Feb May Ago Nov Feb May Ago Nov
Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic

e==@=== |[NDICE DE FRECUENCIA (IF)
e==@==|NDICE DE GRAVEDAD (IG)
e==@=== |NDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA)

---------- Polinémica (INDICE DE FRECUENCIA (IF)) R*=0.638
---------- Polinémica (INDICE DE GRAVEDAD (1G)) R?=0.7828
---------- Polinémica (INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (1A))  R?=0.7044

Nota: Elaboracion propia
INTERPRETACION:
El diagrama presenta 1388,89 para el afio 2018 y 2083,334 para 2019. En cambio, la
suma de enero a septiembre de 2020 es 555.556. Sin embargo, en los meses de enero a
septiembre de 2020, la cifra total alcanza 2.361.111.
El indice de gravedad indica 2.361.111 en 2018 y 2.500.000 en 2019.
La tasa de accidentes disminuyd significativamente después de que se implementd la

gestion de la seguridad.
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4.5. ldentificar peligros y evaluar riesgos asociados a las actividades de la empresa

consorcio Arapa
45.1. Matriz IPERC

El gréafico de Pareto sirve para reconocer los riesgos y amenazas mas importantes.

Figura 16. Diagrama De Pareto Iperc
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Nota: Elaboracion propia

4.5.2. Tipos de riesgos:

A: Aplastamiento

B: Caida de estructuras existentes
C: Caidas a nivel

D: Caidas de objetos

E: Caidas de altura

F: Sobreesfuerzos

G: Cortes

H: Contacto con sustancias nocivas

I: Detonacion
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J: Enlace con energia eléctrica

K: Arrollamiento

L: Creador de polvo

M: Aspiracion de sustancias nocivas
N: Caidas a desnivel

O: Ruido

P: Choques

Q: Incendio

R: Incrustaciones, elemento punzocortante
S: Contacto con temperaturas extremas
T: Humedad.

El trabajo de mover el poste de las redes eléctricas y crear conexiones con la
electricidad, que también implica un peligro importante, se muestra como la actividad de
mayor riesgo en el gréafico, con un porcentaje del 90% que indica que el riesgo es alto en este
caso.

De esta manera, se implementaran medidas de control relacionadas con la gestion,
incluyendo el uso de extractores de humos, ropa y guantes aislantes, detectores de voltaje y
arneses de 4 vias para labores en altura, y se haran sugerencias.

4.6. Plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma I1SO 45001:2018

La meta central de esta estrategia es garantizar que todos los empleados laboren en
un ambiente seguro y saludable que respete las normativas de seguridad y salud de la
compafiia.

El plan describe una serie de acciones, sugerencias, rasgos, circunstancias, actitudes,

etc. para conseguirlo. Sirve como base para ésta y los miembros del personal,
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independientemente de su rango, y establecer vinculos entre ellos para ayudarlos a acatar
con los propositos y reglas de la organizacion.

Los resultados de vigilar los protocolos de seguridad y garantizar que se cumplan los
siguientes objetivos son los siguientes: muestra los resultados del cumplimiento y monitoreo
del proceso de seguridad; Estos resultados tienen como objetivo lograr lo siguiente:

1. Prevenir enfermedades profesionales y accidentes laborales.

2. Adherirse a la normatividad de seguridad industrial y sanidad ocupacional

establecidas en la més reciente ley nacional.
4.6.1. Resultados del cumplimiento del “PAS”

La cantidad de tareas relacionadas con la evaluacion de riesgos y el anélisis de
controles que se alinean con el plan. El gréfico anexo presenta el nimero de ejercicios de
seguridad "PAS" realizados desde octubre de 2020 hasta diciembre de 2020.

Figura 17

Porcentaje de cumplimiento de andlisis de evaluacion de riesgos

1. Actividades de analisis de control y evaluacion
de riesgos

120%
100% 100% 100% 100%
(]

80%
60%
40%

20%

0%
Analisis o estudios de Inspeccidn de seguridad  Revision de procedimientos
riesgos de trabajo seguro

Nota: Elaboracion propia
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En conformidad al proposito N°01 del calendario del acuerdo, plan organizado, para

disminuir los contratiempos, se cumplen los subejercicios del objetivo 01:
4.6.1.1.Anélisis o estudios de riesgos en un 100%o, que involucra:

v’ Las matrices de IPERC, las cuales se ocupan de reconocer peligros y analizar
riesgos, requieren ser modernizadas para los trabajos de edificacion,

funcionamiento y conservacion.

v' Un permiso laboral para circunstancias de gran peligro que se encuentra

documentado (PETAR).
v' (ATS) Analisis de puestos de trabajo seguros.

v La lista de verificacion previa al uso y del equipo incluye elementos como

amoladoras, maquinas de soldar y herramientas de oxicorte.
4.6.1.2.Inspecciones de seguridad en un 100%

v’ Realizo verificacion en los frentes de trabajo.

v’ Realizo verificacion de los equipos de proteccion individual y colectivo.
v Realizo verificacion de herramientas manuales y equipos

v Se Realizo6 la verificacion de los extintores portatiles.

v Se Realiz0 las verificaciones de los botiquines de primeros auxilios.

4.6.1.3.Revision de procedimientos de trabajo seguro en 100%

Desarrollar y comprobar los procedimientos de trabajo para las distintas actividades
que lleva a cabo Codinsa S.R.Ltda en la preparacion para la ejecucién del proyecto. La
distribucion de la capacitacion para el plan de accion de seguridad "PAS" desde octubre de

2020 hasta diciembre de 2020 se presenta en el grafico adjunto, al que se refiere lo siguiente.
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Figura 18

Porcentaje de cumplimiento de capacitacion

2. Capacitacion
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Seguridad, Entrenamiento Curso de primeros Charlas de seguridad
procedimientos de teorico - practico de auxilios
trabajo prevencion y
atencion de
emergencias

Nota: Elaboracion propia

Respecto al Objetivo 02, es de vital importancia mencionar que las actividades del Plan 02
incluyen el porcentaje de subactividades de cumplimiento de capacitacion que han sido
finalizadas, y el cronograma del plan busca ejecutar todas las actividades de capacitacion de
los trabajadores tal como se encuentran en marcha, hasta un 100%. Primeros auxilios, charlas
sobre seguridad, seguridad, protocolos de trabajo, formacion en respuesta y prevencion de
emergencias tanto tedrica como practica, y sensibilizacion en seguridad y sanidad en el

trabajo.

Figura 19
Porcentaje de cumplimiento de control de emergencias

3. Control de emergencias

120%
1002 100% 100%% 10026

10026
80%
60%
40%
20%

0%

Inspecciéon y Plan de contingencia Plan de contingencia Silulacros de
mantenimiento de para taller para proyectos emergencias
los sistemas, equipos
vy materiales de
control de incendios
y otra emergencias

Nota: Elaboracion propia

Se realizaron subactividades a partir de la accion 03 con el fin de cumplir con el 100% de

las operaciones de control de emergencia, seglin la meta 02 en el cronograma programado.
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Figura 20

Porcentaje de gestion de accidentes

4. Gestion de incidentes
120%
100% 100%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Realizar un andlisis estadistico de Verificar el cumplimiento de acciones
accidentes e incidentes ocurridos correctticas recomendadas en las

investigaciones de accidentes

Nota: Elaboracién propia

v' El objetivo N° 02 del cronograma programado es emplear completamente la
actividad N° 04 relacionada con las medidas de control en situaciones de emergencia
y seguir las subactividades que se mencionan a continuacion.

v Realizar un andlisis de estadistica de los accidentes y eventos de la empresa.

v Verificar que se estén siguiendo los pasos correctivos sugeridos en la investigacion
del accidente.

Interpretacion:

Asi, el objetivo establecido tiene que cumplirse en su totalidad durante noviembre
del presente mes, de acuerdo con lo que se detalla en el PASS sefialado en la norma 1SO
45001:2018, y debe ser realizado con la supervision y participacion apropiadas de los

responsables de la compafiia.
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4.6.1.4.Cumplimiento del programa de participacion y liderazgo

Figura 21

Porcentaje de involucramiento de liderazgo

Involucramiento del liderazgo

120%
100% 100% 100% 100%
100% — 92%
83% 81%
80% 67%
60%
40% B Noviembre
20% H Diciembre
0%
Omar Julio Milky Yimi Kevin Mickhail Juan Alex Carpio
Ticona Mendez Aucapiia Ticona Afiazco Cabrera
(Gerente Goyzueta (Especialista  (Supervisor de
General) (Gerente Costos y Obra)
Tecnico) Presupuestos)

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion:

El gréfico indica que entre noviembre y diciembre hubo un mayor compromiso por
parte de los lideres de seguridad, se cumplieron los estandares y se alcanzd un 81% y 100%,
respectivamente, en las siguientes areas: observaciones de fabrica, inspecciones de

seguridad, capacitacion y programacion. visitas.)

4.7.  Comparacion de los indicadores de seguridad pre y post implementacion de la

norma I1SO 45001:2018

La etapa mas importante tras eso consiste en realizar una comparacién, es decir,
contrastar los resultados que se lograron tras implementar la normativa ISO 45001:2018. En
primer lugar, en respuesta a esta cuestion, se realizé un segundo diagndstico de referencia

en septiembre y se comparé con el primer resultado en diciembre. Ademas, se confirmé la
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cantidad de accidentes del trimestre anterior. De igual forma, en caso de que la organizacion
no ejecute la norma, se comparara el costo del ausentismo de los empleados con el costo

estimado de los accidentes.

Tabla 16

Comparacion de resultados del diagndstico linea base

Criterio Set-20 Dic-20

Aspecto 1
Compromiso de participar activamente 10 30
Direccion, liderazgo y politica 14 40
El Planteamiento, objetivo, programa 20 55
Aspecto 2
La Implementacion, operacion 22 70
Normativa y evaluacion 10 60
La Verificacion 20 67
Aspecto 3
Control de datos y documentos 10 41
Revision realizada por el director 5 22

Total 111 385

Nota: Elaboracion propia

El sistema de administracion de seguridad ha mejorado en todos los sentidos desde
que se implementd la norma, como lo demuestra el gréafico radar que ahora se utiliza.
Figura 22

Radar de comparacion del diagnostico

— Set-20

s DiC-20
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involucramiento
80
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Revision por la direccién 60 ’
liderazgo
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Control de informacion y Planteamiento, objetivo y
documentos programa

Implementacién y

Verificacion -
operacidn

Evaluacién normativa

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion

El sistema de gestion de salud y seguridad laboral de la empresa ha pasado de ser
inadecuado a ser considerado aceptable, como lo demuestra el segundo benchmarking, con
una puntuacion de 111 (El grafico muestra que el sistema de gestion, que tiene mayor puntaje

de implementacion y operacion, se encuentra ahora en la fase de planificacion de la técnica

PDCA.
Tabla 17
Comparacion de niveles riesgo residual en la matriz IPERC
IPERC
Grado de Riesgo
Antes Después
Actividad Nivel . s .
de  Significancia R'?SQO Slgnlf_lcanma
. Residual  Residual
riesgo
El Aplastamiento 9 Importante 9 Importante
La Caida de estructuras existentes 9 Importante 9 Importante
Las Caidas a nivel 9 Importante 4 Aceptable
Las Caida de objetos 9 Importante 6 Importante
Caidas de altura 9 Importante 6 Importante
Sobreesfuerzos 9 Importante 6 Importante
Cortes 9 Importante 6 Importante
Contacto con sustancias nocivas 9 Importante 9 Aceptable
La Explosion 9 Importante 9 Importante
Contacto con la electricidad 12 Significativo 9 Importante
Atropello 9 Importante 4 Importante
Generacion de polvo 9 Importante 6 Aceptable
Inhalacion de sustancias nocivas 9 Importante 6 Aceptable
Caidas a desnivel 9 Importante 9 Importante
La Generacion de ruido 9 Importante 6 Importante
Los Choques 9 Importante 6 Importante
Incendio 9 Importante 6 Importante
Incrustaciones, piezas punzo 9 Importante 6 Importante
cortante
Contacto con temperaturas 9 Importante 6 Importante
extremas
Humedad 9 Importante 4 Aceptable

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion

La actividad con mayor grado de peligro, que es aplastar y luego operar en contacto
con la linea eléctrica, se identifica en la tabla comparativa como de alto riesgo.

Asi, se han implementado diferentes medidas de control para reducir
considerablemente el grado de riesgo asociado a cada actividad, incluyendo aplastamiento,
contacto con energia eléctrica, caidas desde estructuras ya existentes, altura, desniveles del
terreno, incrustaciones, objetos cortantes, sobreesfuerzos, contacto con materiales
peligrosos, polvo. generacion.

Figura 23

Comparando el N° de accidentes
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Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

Las causas de accidentes que resultaron en tiempo perdido en 2018, 2019 y 2020
evidentemente estan disminuyendo después de la ejecucién de la normativa ISO
45001:2018. Como resultado, en el Gltimo trimestre de 2020, la ejecucion de medidas de
control y supervision disminuy6 significativamente las causas de accidentes, lo que

repercute positivamente en la empresa CONSORCIO ARAPA.
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4.8. Propuestas de gestion de seguridad para minimizar los riesgos laborales

Siendo de importancia aportar la implementacion de administracion de seguridad y
sanidad en el trabajo en la empresa CONSORCIO ARAPA, realizando la implementacion
del IPERC y la gerencia de seguridad, implementar la evaluacion de riesgos, desde la
documentacion de procedimientos de cada partida hasta determinar la gravedad y proponer
su intervencion. Logicamente que esta evacuacion serd con ejecucion de la normativa ISO
45001:2018, y presentamos el siguiente grafico.

Figura 24

Comparacion de N° de incidentes
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Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion:

El nimero de incidentes registrados en 2018, 2019 y parte de 2020 disminuyd
después de que se implemento la norma ISO 45001:2018. Como resultado, estas medidas se
han reducido significativamente en el ultimo trimestre de 2020 como resultado del
despliegue de medidas de control. Tiene un efecto beneficioso.

Figura 25

Comparacion de indices estadisticos en el altimo trimestre
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion:

Ha habido una disminucion en la cantidad de incidentes reportados en 2018, 2019 y
una parte de 2020 después de la adopcion de la normativa 1SO 45001:2018. Como
resultado, en el ultimo trimestre de 2020 las medidas de control se redujeron drasticamente

como resultado de la ejecucion de medidas de seguridad. Tiene un efecto beneficioso.
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4.9.  Proyeccion de accidentes post haber implementado la norma ISO 45001:2018

Figura 26.

Resultados del diagnostico linea base
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Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

En las figuras podemos demostrar que al ejecutar la normativa ISO 45001:2018 en

los proximos afios conseguiremos reducir progresivamente la tasa de accidentabilidad de la

empresa.
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CONCLUSIONES

En conformidad con la examinacion de los hallazgos de la exploracion se llega a las

conclusiones:

PRIMERA: La identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y el control conforme
a lanorma 1SO 45001 contribuyen a minimizar los riesgos laborales en el
proyecto de mejora del servicio educativo de la I. E. P. N° 72032 en Arapa,
Azéngaro, Puno.

SEGUNDA: El plan de salud y seguridad en el trabajo de la norma 1SO 45001 minimiza
los riegos laborales; en la obra de servicio educativo de la I.E.P. N° 72032

de Arapa-Azangaro-Puno
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RECOMENDACIONES

En conformidad a los hallazgos de la exploracion se realizan las respectivas

recomendaciones:

PRIMERA: Implementar los controles de seguridad reflejados en la matriz IPERC que
ya han sido evaluados utilizando las matrices de riesgo, incluidos los costos
que ayudaran a reducir los incidentes que luego desembocaréan en accidentes
si no se controlan.

SEGUNDA: De acuerdo con la implementacién de la normativa 1SO 45001:2018, el
estado actual se evalua periddicamente para continuar mejorando los

requisitos de control y optimizar las situaciones de trabajo del personal.
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Titulo: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA

MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032 DE ARAPA - PUNO

PREGUNTAS DE INVESTGACION

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢Como ayudara la adopcién de la gestién
de seguridad y salud ocupacional - ISO
45001 a reducir los peligros laborales en el
proyecto de mejora de los servicios
educativos de la I.E.P. N° 72032 de Arapa-

Azéngaro-Puno?

OBJETIVO GENERAL

Establecer la administracion de salud y
seguridad laboral - ISO 45001 para
reducir los peligros en el Proyecto de
mejora del servicio educativo de la I.E.P.
N° 72032 en Arapa-Azangaro-Puno.

La aplicacion y evaluacion de la efectividad
juega un papel importante en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo segun ISO
45001. Esto ayuda a minimizar los riesgos
laborales en el proyecto de mejora del
servicio educativo N° 72032 ubicado en

Arapa-Puno.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ;Como ayudara la Identificacion de
Peligros, la Evaluacion de Riesgos y el
Control de la norma ISO 45001 a reducir
los riesgos laborales en el proyecto de
mejora del servicio educativo de la I.E.P.
N° 72032 en Arapa-Azéangaro-Puno?

1. Distinguir los peligros y valorar los
riesgos en el proyecto de mejora de los
servicios educativos de la I.E.P. N°
72032 en Arapa-Azangaro-Puno.

1. La evaluacion de riesgos y el control de
peligros segin la norma ISO 45001 son
esenciales para reducir los riesgos asociados
con la seguridad en el lugar de trabajo. Esto
se aplica especialmente al servicio educativo
N° 72032 ubicado en Arapa-Puno.

2. (Cémo ayudara el Plan de seguridad de
lanorma 1SO 45001 a reducir los riesgos en
el trabajo en el proyecto de mejora del
servicio educativo en la I.E.P. N° 72032 de

Avrapa-Azangaro-Puno?

2. Desarrollar un plan de salud y
seguridad laboral fundamentado en la
norma ISO 45001 en el
educativo de la L.LE.P. N°

proyecto
72032 en

Arapa-Azangaro-Puno.

2. Lanorma ISO 45001 establece un plan de
seguridad que ayuda a reducir de manera
importante los riesgos en el trabajo. Esto se
aplica a la obra de mejora del servicio

educativo N° 72032 en Arapa-Puno.

VARIABLE INDEPENDIENTE
NORMA 1SO 45001

VARIABLE DEPENDIENTE
IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION

TIPO DE INVESTIGACION:
aplicada

DISENO DE INVESTIGACION:

Cuasi experimental

METODO DE INVESTIGACION:
POBLACION:

Trabajadores de la obra mejoramiento de
servicio educativo N° 72032 de Arapa-

Puno.

MUESTRA:

35 trabajadores, personal técnico y
administrativo 'y operarios, oficiales,

peones.
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Anexo 2. INSTRUMENTO

Instrumento de Investigacion (Cuestionario)

El siguiente cuestionario esta disefiado para recopilar informacién sobre Implementacion del SG-SST 1SO 45001
en la obra "mejoramiento del servicio Educativo N° 72032 de Arapa — Puno. Las preguntas estan orientadas a
identificar las condiciones de seguridad, el uso de equipos de proteccidn personal, y la efectividad de los
procedimientos implementados.

1: Datos Generales

1. ¢Cuélessuedad?
a) Menos de 25 afios
b) 25-34 afios
c) 35-44 afios
d) 45 afios 0 mas
2. ¢Cuantos afios lleva trabajando en espacios confinados?
a) Menos de 1 afio
b) 1-3 afios
c) 4-6 afios
d) Maés de 6 afios
3. ¢Cual es su nivel de educacion?
a) Primaria
b) Secundaria
c) Técnico
d) Universitario
4, ¢Cualessurol enlaobra?
a) Operario
b) Supervisor
c) Ingeniero
d) Otro

2: Percepcion de los Riesgos

1. ¢QuéeslanormalSO 45001 y cudl es su objetivo principal en la gestion de seguridad y salud en el trabajo

(SST)?

2. ¢Cuales son los principales beneficios de implementar un SG-SST basado en ISO 45001 en una obra de

construccion?
3. ¢Qué diferencia a SO 45001 de otras normas de seguridad y salud en el trabajo, como OHSAS 18001?
3. Contexto de la organizacién

4. (Cuales son los principales riesgos y peligros identificados en la obra "Mejoramiento del Servicio

Educativo N° 72032 de Arapa — Puno™?

5. ¢Qué partes interesadas deben considerarse en la implementacion del SG-SST en esta obra?
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6. ¢Como se identifica y gestiona el cumplimiento legal y normativo aplicable al proyecto de construccién

segln 1SO 450017

4. Liderazgo y participacion

7. ¢Cual es el rol de la alta direccién en la implementacion del SG-SST en la obra?

8. ¢Como se fomenta la participacién y consulta de los trabajadores en la identificacion de riesgos y

peligros?

9. ¢Qué estrategias de comunicacion pueden implementarse para sensibilizar a los trabajadores sobre la

importancia del SG-SST?

5. Planificacion y gestion de riesgos

10. ¢Cuales son los pasos clave para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la obra?

11. ¢Como se establece un plan de accion para mitigar los riesgos mas criticos en el proyecto?

12. ¢Qué importancia tiene la gestion del cambio en el SG-SST y como se aplica en una obra de construccion?

6. APOYO Y RECURSOS

13. ¢Qué recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos) son necesarios para una implementacién efectiva del

SG-SST?

14. ¢Cudl es la importancia de la capacitacion en seguridad y salud para los trabajadores y supervisores?

15. ¢Como se puede garantizar que los contratistas y subcontratistas cumplan con los requisitos del SG-SST?

7. Operacion y control

16. ¢Qué procedimientos operacionales deben implementarse para prevenir accidentes en la obra?

17. ¢Cbémo se gestiona la respuesta ante emergencias en la obra de construccién?

18. ¢Qué importancia tienen las auditorias internas en la verificacion del cumplimiento del SG-SST?

8. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

19. (Como se mide el desempefio del SG-SST en la obra?

20. ¢Qué acciones correctivas pueden implementarse ante el incumplimiento de medidas de seguridad?

21. ;Cual es el proceso de mejora continua en el SG-SST y como se puede aplicar en el contexto de la obra?
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Anexo 3. VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE MI TESIS IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032
DE ARAPA - PUNO

REFERENCIAS:

a. Experto/Nombres
b. Especialidad

c. Cargo Actual

AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. BRAULIO PORFIRIO PAREDES CALAPUJA
ASPECTOS DE VALIDACION

(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

El% (s 8|k
INDICADORES CRITERIOS o |3 |8 |8 |4&
8| % 2|8
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion logica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RESOLUCION DEL EXPERTO

Aprobado

Desaprobado

(C>75%=0.75)

]

(C<75%=0.75)

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 15 de Junio del 2024
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
L TITULO DE MI TESIS IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032
DE ARAPA - PUNO
Il REFERENCIAS:
a. Experto/Nombres
b. Especialidad

c. Cargo Actual

lll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. BRAULIO PORFIRIO PAREDES CALAPUJA
IV. ASPECTOS DE VALIDACION _
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

Elg|s |8 |E
INDICADORES CRITERIOS S |3 |8 |2 | @
i %|8 |8
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion légica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10. Pertinencia Es atil y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) [ X ]

Desaprobado (C<75%=0.75) [ ]

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 15 de Junio del 2024
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
l. TITULO DE MI TESIS IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD ISO 45001 EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032

DE ARAPA - PUNO
Il. REFERENCIAS:

a. Experto/Nombres ’:I: lde\ﬂﬂm@nl? UWlQ ....................
b. Especialidad : 5\}PQY\$\DQVSSQTHQ .....................
c. Cargo Actual : SUPQT\‘DQY ............................................

.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. BRAULIO PORFIRIO PAREDES CALAPUJA
IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

= s |

=3 |s|8 |z

INDICADORES CRITERIOS S |3 |35 |2 |m

[ o [3] > o

a | ® 2 | &

1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X

2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X

3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion logica de los items y las variables X

5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X

6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X

7. Consistencia Esta basado en aspectos teoricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X

9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion X

10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoraciéon porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VL. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) [ X ]

Desaprobado (C<75%=0.75) [ ]

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 15 de Junio del 2024

-----------------

RVISOR I
CIP: 258640 "
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Anexo 4. TABULACION DE DATOS

I at0 alt at2 a3 | ats at6 atl atg

1 |b)2534 _ b)13afos b)Secun.. a) Operario d)Totaim.. b)No ) Riesgo. a)Diaria b)No  c)Mensu_ 2)Si b)Aveces d) Inefecti_ 4 d)Detect . c)Noest. a)Si  a)Muyb. b)Aveces a)Muya. bjNo  a)Muys. c)Equipo..a)Si  c)Endes
2 |d)45afo. d)Misd. d)Unver. c)ingeniero d)Totaim. b)No  d)Caidas.. c)Mensu.. a)Si  d)Nunca )Si  b)Awces b)Efecthos a)Si  d)Detect. cjNoest. a)Si  a)Muyb. bjAveces b)Accesi..a)Si  c)insatisf.. a)Mejorv...c)Noest... b)Deacu
©)2534 . d)Misd.. d)Unver.. 3)Operario c)Endes.. 3)Si  c)Riesgo.. a)Diaria. 2)Si  b)Semes. c)Noest. dNunca d)inefecti 2)Si b)Masca.. c)Noest b)Adecu.. 3)Si,sie. c)Pocoa. bNo  b)Satisfe.. b)Mayor. )No o) Totam
)36544 . c) 46 afos d)Univer... c)ingeniero d) Totaim.. )No c)Riesgo. a)Diaria.. a)Si  ¢)Mensu.. c)Noest.. b)Aveces a)Muyef. c)Noest.. 3)Casco c)Noest a)Muyb.. b)Aveces a)Muya.. c)Aveces d)Muyin.. d)Mayor. bNo  b)Deacu
)45 afio_. b) 13 afos ¢)Técnico b)Supen.. a)Totam._ 3) S c)Riesgo.. d)Nose _ bjNo ¢)Mensu_. c)Noest.. c)Raravez c)Pocoe.. 2)Si b)Masca.. a)Si ¢)lnadec... 2)Si sie.. d)lnacce.. a)Si o) Muyin.. a)Mejorv...c)Noest . d) Totam
€)3544 .. a) Menos... b) Secun... b)Super... c)Endes..a)Si  aFakad...b)Seman..b)No c)Mensu... c)Noest... b)Aveces b)Efectivos c)Noest... c) Amese... a) Si dMuyd.. dNunca c)Pocoa.ad)Si  a)Muys.. b)Mayor.. bNo ) Totalm
€)3544 .. c) 46 alos a)Primania a) Operario a)Totaim... 3)Si o) Caidas... a)Diaia.. 3)Si  c)Mensu.. bNo  b)Aveces b)Efectivos 4 b) Masca... b)No ¢)inadec... c)Raravez b) Accesi... c) Aveces o) Muyin.. c)Equipo.. bNo  ¢)Endes

8 |a)Menos. d)Misd. cjTécnico b)Supen. b)Deacu.a)Si  d)Caidas. a)Diaia. b)No  b)Semes. a)Si  c)Rawez c)Pocoe. bjNo  d)Detect. 3)Si dMuyd. blAwces a)Muya. 3)Si  b)Satisfe. c)Equipo. 3)SI  )Endes
9 [5)253.. b)13aos ) Técnico b)Superv.. d)Totaim.. )No  b)Gases.. b)Seman.b)No  d)Nunca bjNo  c)Raravez d)inefecti_ 3)Si ) Amese...b)No ¢)lnadec.. 3)Si,sie... d)inacce... c)Aveces 3)Muys... a)Meprv.. biNo  d) Totam

10| s)Menos...b) 13 afos 3) Primara b)Supenv.. a)Tataim._ N0 c)Riesgo.. )Nose . 8)Si  a)Awal. @S o)Rwawez c)Pocoe. bjNo  &)Casco 3)Si dMuyd.. cjRaavez a)Muya.. 3)Si  c)nsatisf. c)Equpo.. 3)Si  c)Endes

Pr { | o Pregunt| | Pregunt| Pr { | ARO0D
A A AT AT AT AT A7 AT A AT APy el ot o o, ot o, Pt P &, P P A ] P P P P A W

11 6253 )Misd. d)Unver_ bSuper. a)Totaim. 2)Si o) Caidas. c)Mensu_ a)Si  b)Semes.a)Si  d)Nunca a)Muyef c)Noest.. c)Amese. a)Si ¢)lnadec... c)Raravez a)Muya  3)Si  c)lnsatisf_c)Equipo.. 3)Si  b)Deacu
12 b)253 .. |b)13aos c)Técnico d)Oto  b)Deacu.a)Si  b)Gases.. b)Seman. b)No  |b)Semes.. c)Noest. 3)Si,se.. d)inefecti a)Si ) Detect. c)Noest b)Adecu.. 3)Si.sie.. 9)Muya.. bjNo  3)Muys.. a)Mejorv.. c)Noest... d)Totam
13 |d)45afo.. a)Menos... ) Técnico c)ingeniero b)Deacu.. a)Si  a)Fahad. d)Nose.. 3)Si  c)Mensu. c)Noest.. a)Si sie. c)Pocoe.. c)Noest. c)Amese.. a)Si dMuyd. dNunca c)Pocoa.a)Si  c)insatist. c)Equipo.. 3)SI o) Totaim
14 [b)2534 . c)46aos c)Técnico d)Oo  d)Totaim. 3)Si ) Caidas.. a)Diaria.. b)No  b)Semes. a)Si 3 Sisie. b)Efectvos 3)Si  3)Casco b)No dMuyd.. d)Nunca d)inacce... ) Aveces b) Satisfe.. ¢)Equipo.. 3)SI a) Totalm
15 3544 c)4Bafos d)Univer d)Oto  c)Endes.3)Si  aFakad. b)Seman_a)Si  a)Awal. c)Noest. d)Nunca c)Pocoe.. c)Noest.. c)Amese.. c)Noest b)Adecu.. b)Aveces b)Accesi. a)Si  O)Muyin. c)Equpo.a)Si  d)Totam
b)2534 .. (c) 4§ afos b) Secun... b)Superv.. d)Totaim... 8)Si ) Riesgo... 3)Diaria.. 3)SI  d)Nunca b)No  c)Raravez c)Pocoe...c)Noest... c)Amese...a)Si @)Muyd... b)Aveces d)inacce... c)Aveces c)lnsatist.. d)Mayor . 3)Sia) Totalm
©)2534 . c)45afos d) Unver.. b)Supe.. d)Totaim. biNo  d)Caidas.. c)Mensu.. b)No  a)Amual. a)Si c)Raravez c)Pocoe.. 4 ) Amese.. c) No est. a)Muyb.. b)Aveces b)Accesi. 2)Si  c)insatisl. a)Mejorv. 3)Si d) Totam
v)2534 . b)13afos c)Técnico d)Owo  d)Totaim. bNo  a)Fatad. d)Nose. 3)Si  a)Amal. c)Noest. c)Raravez a)Muyel bjNo  c)Amese. c)Noest @)Muyd. b)Aveces ¢)Pocoa. c)Aveces c)nsatisf. a)Mejorv. 3)Si  a) Totaim
€)3544 .. d)Mésd.. c)Técnico b)Supen.. c)Endes..bjNo  c)Riesgo.. a)Diaria.. b)No  a)Amwal. a)Si  ()Raawez c)Pocoe..bjNo  a)Casco b)No c)lnadec.. d)Nunca  d)inacce... 8)Si  c)Insatist.. a)Meorv...b)No @) Totalm
3)Menos... )46 aflos c)Técnico c) Ingeniero a)Totalm... b)No ) Caidas... a) Diaria... 3)S\  d)Munca b)No c)Raravez b) Efectios 4 a)Casco )Si b)Adecu... b)Aveces ¢)Pocoa..bjNo  b)Satisfe.. b)Mayor . 3)Si  b)Deacu
b)2534  b)13aos b)Secun . d)Otio  d)Totaim. b)No  a)Fakad. c)Mensu_ bjNo  d)Nunca b)No c)Raravez d)inefecti b)No ) Detect . c)Noest b)Adecu. ¢)Raravez b)Accesi. bjNo  c)insatisf_ d)Mayor . 2)Si  b)Deacu
)3544 .. d)Misd.. c)Técnico b)Supen.. b)Deacu..a)Si  b)Gases.. c)Mensu..a)Si  b)Semes.bNo  d)Nuca a)Muyel. 4 a)Casco ¢)Noest a)Muyb.. b)Aweces a)Muya. a)Si  dMuyin. c)Equipo. S  d)Totaim

2)Menos... d)Mas d.. b)Secun.. 3)Operario b)Deacu.biNo  c)Riesgo.. djNose.. b)No  c)Mensu. b)No  c)Raravez c)Pocoe.. c)Noest.. c)Amese. c)Noest. bNo b)Adecu. c)Raravez c)Pocoa..b)No o) Muyin.. c)Equipo.. bNo  d) Totam
|6)2534 _ |b)1-3afos a)Primaria b Superv.. a)Totaim._ a)Si o) Caidas.. a)Diaia.. 3)S  a)Anual. bjNo  a)Sisie. bEfectiosb)No  a)Casco bNo  a)Si  b)Adecu. b)Awces c)Pocoa.a)Si  c)lnsatist_b)Mayor.. 2)Si d)Totam
©)3544 _ a)Menos... a)Primaria c)ingeniero bjDeacu..3)Si  a)Fatad. c)Mensu_ bjNo  |a)Awal. a)Si  d)Nunca c)Pocoe.a)Si  a)Casco bjNo  bNo  c)lnadec. c)Raavez a)Muya. bjNo  a)Muys. d)Mayor.a)Si ) Totaim

)45 afo... b) 1-3alos a) Primaria a) Operario c)Endes..a)Si  cJRiesgo.. d)Nose.. )No  d)Nunca cNoest... c) Raravez a) Muyef.. 4 a)Casco bjNo  3)SI  a)Muyb.. c)Raravez d)lnacce... c)Aveces d)Muyin... d)Mayor .. c)No est... b)De acu
21 0253 . d)Misd. c)Técnico 3)Operario a)Totaim . 3)Si  c)Riesgo.. c)Mensu.. biNo  c)Mensu.. c)Noest.. a)Si,sie. d)inefecti c)Noest. b)Masca. c)Noest. a)Si  c)lnadec. d)Nunca bAccesi..a)Si  3)Muys.. d)Mayor. bNo  c)Endes
8 |b)2534 . c)4baflos ) Técnico 6)Oto  c)Endes. bNo  b)Gases. b)Seman b)No  c)Mensu b)No  b)Aveces b)Electivos 4 a)Casco a)Si  b)No  d)Muyd. b)Awces a)Muya. 3)Si  d)Muyin. c)Equipo.. c)Noest. 3)Totam

29 )34 . c)4-bafios c) Técnico a) Operario c) En des... b) No 3)Faltad... a)Diaria... b)No b) Semes... ¢)Noest... d)Nunca  b) Efectivos c) No est... b) Masca... c) No est... b)No ¢)Inadec... 3) Si, sie... a)Muya... 3)Si b) Satisfe... b) Mayor ... 3) Si d) Totalm.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA?I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _29/11/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ BRAULIO PORFIRIO PAREDES CALAPUJA
Direccion: Jr. Siglo XX Nro 215 — San Miguel — San Roméan
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: __ 70840145

Teléfono: 951999929 email: _paredesbraulio|23@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Asesor: _Dr. JUAN BENITES NORIEGA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ ]
Titulo: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ISO 45001
EN LA OBRA MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO N° 72032 DE ARAPA - PUNO

Palabras claves, (3 a 5 términos): Implementacion, Sistema de gestion de seguridad y salud, ISO 45001

(Esta obra se desarrollé en la UANCYV !-2?

2

!'Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

’—]Bachiller :VX]Titulol i2daEspecia1idad 'Maestria ‘[ ]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produccioén intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Per( y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:‘ Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

X Nacional

Linea de investigacién: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
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huella digital Fecha
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Firma de Autor
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