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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POS GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N™ 566-2024-D-EPG-UANCY/]

Juliaca, 18 de diciembre del 2024

VISTOS: i A macion de
El expediente N° 2024-014303 presentado por ol (a) Bachiller, JOVITA TITO PORTO, m; [ : :nvd\

o ors 10 4
jurados y Fecha y hora de sustentacion de tesis, de la Escuela de Pos sgrado de 1a Univers

Velasquez”

ina \.ll.'\‘”' ICEres

CONSIDERANDO: ‘ eula 21025099, ha
Que, ¢l (a) Bachiller. JOVITA TITO PORTO, con numero de DNI. 42220652 y con numer g aeme) ‘c()RPORACION
solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de I3 tesis titulado RELEVANCIA E IN et
EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGIN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON
SAN ROMAN, 2024, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION Mencion: enuc;xcuow BILINGUE

INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escucla de Posgrado de la Unwversidad Anding Nestor Cal
Velasquez, o
Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno o frabajo de Investigdatd
Conducente a Grados y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucién N° 1246-2024-USA-EPG/UANCY SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EIECUCION DE
PROPUESTA DE INVESTIGACION y con Resolucion N° 1837 2024-USA-EPG/UANCY, se APRUER A y AUTORIZA |

INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION {BORRADOR DE TESIS) titulado. RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA
PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN
ROMAN, 2024 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Replamento Interno de Trabajo de invest
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28" DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado
mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 00052 de fecha 17 ge dice 3 f

Que, conforme al articulo 66" del Reglamento General de 1o Escuela de Posgrado de la

de Posqrado es un trabajo de investigacion cientifica ariginal de actualided y d

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso ")" del artic

Escuela de Posgrado, y el articulo 76" del Estatuto Universitano,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del ind CsHpacion
(BORRADOR DE TESIS), cel (I3) Bach: JOVITA TITO PORTO, para optar ¢l GRADO de MAGISTER EN EDUCACION,
Mencion. EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, |

fan

expuestos
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial
docentes ordinarios
Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer miembro : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Segundo miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ
Asesor : Dr. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion coma se detalia
Fecha : Martes 24 de diciembre del 2024
Hora : 08:00 a.m.
Lugar : Aula N* 310 EPG-UANCV-JULIACA

ART{CULO CUARTO. - el Director de la Escuela de Pasgrado quega encargado del

ro cumplimiento de
Resolucion

Registrese, comunqun-: y Archivese

T ’-‘s——"ﬁwﬁ
T ¥Teh N R as
.'..,:t.ua v POl o "S“A'J
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01837-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 06 de noviembre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-011946 de fecha 24 de Setiembre de 2024, el (la) Bach. JOVITA TITO PORTO, con DNI N°
42220652, codigo de matricula N° 21025099, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis); INFORME N° 00745-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 22 de octubre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-011946 el (la) Bach. JOVITA TITO PORTO, solicita la revision y aprobacion del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) fitulado: RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON
SAN ROMAN, 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER
EN EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. ARNALDO YANA TORRES; y, ’

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00745-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA
PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE
CORAZON SAN ROMAN, 2024 presentado por el (la) Bach. JOVITA TITO PORTO, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente respluci()n.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01246-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 22 de agosto de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-08053 de fecha 04 de agosto de 2024, el (la) Bach. JOVITA TITO PORTO, con DNI N°® 42220652,
codigo de matricula N° 21025099, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N° 00368-2024-Ul-
EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” del 19 de agosto de 2024,
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-08053 el (la) Bach. JOVITA TITO PORTO, solicita la revision y aprobacion de la propuesta
de Investigacion titulado: RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES
DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN ROMAN, 2024 Linea de investigacion
GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con mencion en:
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del ASESOR Mgtr.
ARNALDO YANA TORRES, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-O; y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segiin INFORME N° 00368-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL
NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN ROMAN, 2024 presentado por el (la) Bach.
JOVITA TITO PORTO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Esz@;]de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente re oluci()/v:.

| \
Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Peru

2
EPG, INTERESADO.
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DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED
EDUCATIV

INFORME DE ORIGINALIDAD

224 184 6 134

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 9
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

.

repositorio.ucv.edu.pe 5
Fuente de Internet %

)

hdl.handle.net 30/
0

Fuente de Internet

e

Submitted to uncedu 1.
0

Trabajo del estudiante

-~

repositorio.uancv.edu.pe <1 o
0

Fuente de Internet

e

repositorio.undac.edu.pe <1 o
0

Fuente de Internet

alicia.concytec.gob.pe <'] o
0

Fuente de Internet
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN ROMAN,

: 2024 e
Datos de autor
Nombres y Apellidos JOVITA TITO PORTO
Tipo de documento de identidad DNI o
Ntmero de documento de identidad | 42220652 B
URL de ORCID . https://orcid.org/0009-0001-0784-1414
Datos de asesor
Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES
Tipo de documento de identidad DNI
Nimero de documento de identidad | 41414676
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024
Dato; del jurado g g
Presidente del jurado o
Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI .

Tipo de documento | NI

Numero de documento de identidad 02389?1&

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

o= Miembro del j;;‘;do 1 e
Nombres Y Apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA
Tipo de documento DNI :

Wﬁt’lmero de documento de identidad | 02374215

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0631-795X

e =T = —_— — -
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02442917

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2566-3735

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34
Grupo de investigacion No aplica. o
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Direccion: RED EDUCATIVA MAESTRA DE
CORAZON SAN ROMAN

Pais: PERU
Departamento: PUNO
Provincia: SAN ROMAN
Distrito: JULIACA
-15.48759, -70.15273

https://maps.app.goo.gl/SqL5YjfUFZHSGNEf9
et A L ;

Ubicacién  geografica de Ila

investigaciéon

Afo o rango de afios en que se realiz6
2024 - 2024
la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacidn general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS /vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_JOVITA TITO PORTO . identificado con DNI
Nro. _42220652 en mi condicion de egresado de:

[0 Escuela Profesional

O Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL
NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN ROMAN, 2024

Asesorado por: Dr. ARNALDO YANA TORRES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céaceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado

incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los daiios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__ 76 de_ SeHembre del 2025

N FH(M A/( ASESOR) JIRMA *(obligatoria) Huella
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DEDICATORIA

A mis padres Mariano Tito y Martina Porto
, porqgue me han dado la existencia y con
ella la capacidad ,para superarme en este
sendero de vida.
También dedico a mis hermanas(os) por
brindarme su apoyo permanente y a mi
hijo Jhon Edward, por ser mi motor y razén

de mi esfuerzo constante
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AGRADECIMIENTO

En primer lugar, expreso mi mas sincero
agradecimiento a la Universidad Néstor
Céceres Velasquez , y a la plana
jerarquica especialmente a la Facultad de
Educacion, por brindarme la oportunidad
de realizar este trabajo de investigacion. A
mi asesor, Dr. Arnaldo Yana Torre, por su
invaluable guia, paciencia y apoyo
incondicional durante el desarrollo de la
tesis. A las instituciones que me
contribuyeron brindando informacién para
el desarrollo de la tesis . A todos quienes,
de manera directa 0 indirecta,
contribuyeron a la concrecion de la tesis,

mi mas sincero reconocimiento.
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RESUMEN

La exploracién realizada tuvo como objetivo principal, determinar la relaciéon de la
administracion institucional en la gestion didactica en las I.E. Inicial Publicas de la
ciudad de Juliaca — 2023. Materiales y métodos: La exploracion de tipo descriptivo
correlacional, de disefio no experimental con corte transversal; la muestra se
constituyé por 46 docentes, por tanto, como instrumento, se us6é un cuestionario.
Resultados: El andlisis de los datos revela relaciones significativas entre diversos
aspectos de la educacion bilingle y la diversidad cultural de la lengua originaria en
las Instituciones Educativas Bilingies del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de
Corazon San Roman. En la relacion entre la planificacion curricular institucional y la
diversidad cultural, el coeficiente de correlacion de 0.468 (p = 0.001) indica una
asociacion positiva. En cuanto a la metodologia de ensefianza, se observa una
correlacién de 0.577 (p = 0.000), destacando que las metodologias aplicadas afectan
significativamente la inclusiébn de la lengua originaria. La programacion curricular
presenta una correlaciéon de 0.396 (p = 0.006), mientras que las sesiones de
aprendizaje muestran una correlacion de 0.405 (p = 0.005). Conclusién: la
integracién de la lengua originaria y la cultura en los planes educativos, metodologias
y actividades es crucial para una educacion inclusiva y respetuosa con la diversidad

cultural.

Palabras claves. Administracion institucional, gestion didactica, instituciones,

estudiantes.
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ABSTRACT

The main objective of the study was to determine the relationship between institutional
administration and didactic management in the Secondary Public Schools of the city
of Juliaca - 2023. Materials and methods: The study was of a descriptive correlational
type, with a non-experimental design and a cross-sectional section; the sample
consisted of 20 entities, therefore, a questionnaire was used as an instrument.
Results: The data analysis reveals significant relationships between various aspects
of bilingual education and the cultural diversity of the native language in the Bilingual
Educational Institutions of the initial level of the Red Educativa Maestra de Corazon
San Roman. In the relationship between institutional curricular planning and cultural
diversity, the correlation coefficient of 0.468 (p = 0.001) indicates a positive
association. Regarding the teaching methodology, a correlation of 0.577 (p = 0.000)
is observed, highlighting that the methodologies applied significantly affect the
inclusion of the native language. The curricular programming shows a correlation of
0.396 (p = 0.006), while the learning sessions show a correlation of 0.405 (p = 0.005).
Conclusion: the integration of the native language and culture in educational plans,
methodologies and activities is crucial for an inclusive education that respects cultural

diversity.

Keywords. Institutional administration, educational management, institutions,

students.
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INTRODUCCION

De acuerdo a (Ministerio de Educacion - MINEDU, 2014) es el proceso de
prever, planificar y seleccionar una variedad de cursos de accidén adaptables que
apoyen el aprendizaje especifico de nuestros estudiantes, al mismo tiempo que
tengan en cuenta sus aptitudes, diferencias y contextos; la naturaleza del aprendizaje
fundamental y sus capacidades para lograrlo; y las diversas demandas vy
oportunidades que la pedagogia presenta en cada situacion, incluidas las estrategias
y enfoques de ensefianza. Es crucial que los docentes tengan una comprension sélida
de estas tres areas: estudiantes, aprendizaje y pedagogia. Cuando se combinan estas
tres areas, se obtienen planes de lecciones relevantes y bien respaldados que tienen

altas posibilidades de tener éxito en el aula.

Asimismo se indica en la (Ministerio de Educacion - MINEDU, 2017) la
habilidad de planificar implica concebir y crear métodos para que los alumnos
adquieran conocimientos. La planificacion esta basada en una diagnosis de las
necesidades de aprendizajes y es una hipotesis de trabajo que no es inflexible. Es
posible realizar ajustes a lo largo de su proceso de implementacion con base en la
evaluacioén del proceso de ensefianzas y aprendizajes, con la finalidad de mejorar su

efectividad y relevancia para el objetivo de aprendizaje planteado.

La variedad de culturas, etnias, idiomas, costumbres, creencias Yy
comportamientos que existen dentro de una civilizacion o entre comunidades se
denomina diversidad cultural. Las variaciones en las formas en que las comunidades
humanas viven, piensan y se organizan se reflejan en esta variedad. La variedad
cultural se considera un legado humano compartido que beneficia a la sociedad al
ofrecer gamas muy amplias de puntos de vistas, conocimientos y habilidades.

Reconocer y honrar la variedad cultural implica apreciar y proteger las distinciones
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culturales, fomentar la convivencia armoniosa y fomentar el entendimiento entre
diversos grupos culturales. (UNESCO - Organizacion de las Naciones Unidas para la

Educacioén, 2001).

Es importante considerar primero como comprender los conceptos de
interculturalidad y democracia. Dentro de una red de interacciones guiadas por la
justicia, la democracia puede verse como el ejercicio exitoso de los derechos a las
diversidades, las participaciones y las tomas de decisiones. Como resultado, las
minorias podrén expresar sus ideas de proyectos de desarrollo historico en relacion
con el proyecto de desarrollo nacional y sus derechos seran reconocidos. Dicho esto,
es importante reconocer que la democracia, como concrecién histérica tipica en
Occidente, no siempre garantiza que los miembros de la sociedad estén incluidos en
las decisiones que afectan su existencia compartida. Como cualquier constructo o
paradigma, el modelo democratico debe revisarse en el contexto de la era histérica

actual para ampliar y profundizar su comprensién. (Godenzzi, 2012).
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicién de la situacién problematica

A nivel Internacional o macro la diversidad cultural, aunque las iniciativas y la
legislacion a nivel mundial que apoyan la educacion bilingle e intercultural (EBI) la
han convertido en un instrumento crucial para fomentar las inclusiones y el respeto
por las diversidades, muchas I.E. continlan encontrando obstaculos para poner la
EBI en practica. La educacion no equitativa puede deberse a una falta de planificacion
estratégica que tenga en cuenta las especificidades culturales de las comunidades,
lo que deja a los alumnos de diversos origenes culturales con necesidades

insatisfechas.

A nivel nacional o meso en el Peru, dada las vastas variedades culturales y
linglisticas de la nacion, la educacion bilingle e intercultural es muy valorada. El
Ministerio de Educacion ha puesto en marcha numerosas iniciativas para apoyar la
EBI, particularmente en regiones donde hay una poblacién significativa de pueblos
indigenas. Ademas, la implementacién de estas regulaciones enfrenta una serie de
desafios, incluida las faltas de financiamiento, las preparaciones inadecuadas de los

educadores y la hostilidad cultural.
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A nivel local o micro, especificamente en la UGEL San Roman, hay problemas
particulares con la equidad en la educacion bilingle intercultural que han sido
reconocidos; Los estudiantes de esta red asisten a escuelas que atienden a un cuerpo
estudiantil diverso que estd fuertemente representado por grupos indigenas. Las
disparidades educativas podrian verse exacerbadas por la falta de una planificacion

estratégica que tenga en cuenta adecuadamente la variedad cultural de estas areas.
1.2.  Formulacion del planteamiento del problema
1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cuél es la relacion de la relevancia e incorporacion en la planificacion
curricular institucional de la diversidad cultural de la lengua originaria en las
instituciones educativas bilingties del nivel inicial de la red educativa Maestra

de Corazén San Roman, 2024?
1.2.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Cudl es la relaciéon de la metodologia de ensefianza y la diversidad cultural
de la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingiies del nivel inicial

de la Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 20247

PE2. ¢Cudl es la relacion de la programacion curricular y la diversidad cultural de la
lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingles del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 20247?

PE3. ¢Cudl es larelacidon de las sesiones de aprendizaje y la diversidad cultural de
la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingties del nivel inicial de

la Red Educativa Maestra de Corazdn San Roman, 20247
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1.3. Justificaciéon de la investigacién
1.3.1. Justificacién tedrica

La exploracion se justificd desde perspectivas tedricas porque en el estudio se
tienen conceptos acerca y sobre el vinculo entre la planificacion estratégica centrada
en las diversidades culturales y lase equidades en la educacién bilingte intercultural

(EBI) ademas que se fundamenta en varias teorias educativas y socioculturales
1.3.2. Justificacién practica

La exploracion se justific6 desde perspectivas practicas porque puede
mejorase la calidad educativa, al identificar estrategias de planificacion que
consideren la diversidad cultural puede llevar a mejoras tangibles en la calidad de la
educacion, asegurando que todo el alumnado, de forma independiente de su origen

cultural, reciban una educacion de alta calidad.
1.3.3. Justificacién metodolégica

La exploracién se justifico desde perspectivas metodolégicas debido a que se
plantea una exploracion y empleando una metodologia de exploracion de disefio no
— experimental, de enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo basico, método

inductivo, para asi obtener resultados.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion de la relevancia e incorporacion en la planificacion
curricular institucional y la diversidad cultural de la lengua originaria en las
instituciones educativas bilingties del nivel inicial de la red educativa Maestra

de Corazon San Roman, 2024.
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1.4.2. Objetivos especificos

OEL1. Determinar la relaciéon de la metodologia de ensefianza y la diversidad cultural
de la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingiies del nivel inicial

de la Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

OE2. Establecer la relacion de la programacion curricular y la diversidad cultural de
la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilinguies del nivel inicial de

la Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

OE3. Hallar la relacién de las sesiones de aprendizaje y la diversidad cultural de la
lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingles del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.
1.5. Importanciay alcance de la investigacion

La indagacion es significante porque estamos interesados en comprender
coémo se relacionan entre si la planificacion estratégica de la educacion intercultural

bilinglie, que enfatiza la equidad y la diversidad cultural.

El alcance de la exploracion es a nivel internacional, nacional y sobre todo

regional y/o local.
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion
No se tuvieron limitaciones en la exploracion.

La exploracion esta delimitada por el ambito en la cual se realizé la exploracion,

es decir en la region de Puno.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

1.7. Hipoétesis
1.7.1. Hipétesis general

HG. Existe relacion de la relevancia e incorporacién en la planificacién curricular
institucional y la diversidad cultural de la lengua originaria en las instituciones
educativas bilingues del nivel inicial de la red educativa Maestra de Corazon

San Roméan, 2024.
1.7.2. Hipdtesis especificas

HE1. Existe relacion significativa entre la metodologia de ensefianza y la diversidad
cultural de la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingues del

nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

HE2. Existe relacion significativa entre la programacion curricular y la diversidad
cultural de la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingues del

nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

HE3. Existe relacion significativa entre las sesiones de aprendizaje y la diversidad
cultural de la lengua originaria en las Instituciones Educativas Bilingues del

nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Coraz6n San Roméan, 2024.
1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable 1

Planificacion curricular

Variable 2

Diversidad cultural
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1.8.2. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
Variable  Dimensiones Indicadores item /
Indices
Planificaci Utilizacion del método de ensefianza Escala
on . e, ~ ;
curricular  Metodologia Planificacion de la ensefianza Tipo LIKERT
Utilizacién de recursos didacticos 1-5
. _ 1 - Nunca
» Pedagogia Curricular ]
Programacion L _, . 2-Casi
Curricular Planificacion, implementacion y analisis nunca
de la evaluacion
3 — Aveces
Planificacion de la sesién de aprendizaje 4 — Casi
Sesiones de Acompafiamiento y monitoreo didactico slempre
aprendizaje 5 — Siempre
Variable  Dimensiones Indicadores ’I'tem/
Indices
Diversidad Valores
cultural . .
Convivencia
La culturay Respeto
clima escolar i
Creencias Escala
Liderazgo Tipo LIKERT
Principios 1-5
Normas 1 — Nunca
Las politicas y Practicas 2 - Casi
practicas de las famil nunca
instituci Participacion de las familias
institucionales p 3 _ A veces
Manejo de conflictos .
4 — Casi
Planificacién siempre
5 — Siempre

Las practicas
pedagdgicas

Metodologias
Materiales
Estrategias
Ambiente de aula

Retroalimentacion
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Viveros Marquez & Moreno (2014), en su exploracion “Los enfoques
interculturales bilinglie y su impactacion en la calidad de la educacion indigena:
estudio de caso”, se presentan los hallazgos de un andlisis sistematico de la
implementacion del Enfoque Intercultural Bilingte (EIB) en la educaciéon primaria
indigena y cémo afecta el nivel de instruccion en términos de equidades,
aplicabilidades, eficacias y eficiencias. Dos zonas indigenas de México fueron los
sitios de la exploracion y se compararon los casos. En esta exploracion cualitativa,
descriptiva-explicativa, se usé la técnica de evaluacion CIPP de Stufflebeam y
Shinkfield (1987). Ademas, se usO las etnografias escolares. La informacion se
recaudd mediante técnicas de observacion participante en clase, grupos focales con
padres y maestros, y entrevistas semiestructuradas con directores y supervisores de
cada regién indigena. La impactacion limitada del EIB en la calidad de la educacién
es evidente a partir de los hallazgos, que estan relacionados con causales internas y

externas unicos de cada escuela y contexto. La ausencia del EIB en las escuelas
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primarias es uno de estos problemas, que reduce gravemente los logros de los
educadores de educacion indigena en términos de interculturalidad, bilingtismo y

calidad educacional.

Pedrero-Garcia et al. (2017) tuvo por finalidad examinarse las ilustraciones
incluidas en los libros de texto de los primeros seis afios de la escuela primaria
relacionadas con el tema de la comprension de los entornos ambiental, social y
cultural para ver como se maneja la diversidad y la interculturalidad. El andlisis de
contenido se usa como herramienta de exploracién en una exploracion descriptiva.
La muestra esta formada por 852 fotografias procedentes de cinco manuales de
editoriales diferentes (Anaya, Edelvives, Santillana y Guadiel). Los datos muestran
gue existe una tendencia a favor de la igualdad de género. Los libros de texto para
las escuelas empiezan a mostrar signos de variacion cultural y funcional, aunque de
forma muy marginal. La crianza monoparental recibe mas visibilidad en la
representacion de familias diversas, a pesar de la perspectiva convencional. En dltima
instancia, se demuestra que existe la relacion entre la pobreza y las naciones
emergentes. Finalmente, los editores de libros de texto deben hacer méas para ajustar

sus imagenes para reflejar las realidades sociales y pedagdgicas contemporaneas.

Corbetta et al. (2020), en su exploracion “Educacion intercultural bilingie y
enfoque de interculturalidad en los sistemas educativos latinoamericanos”, ofrece un
resumen de la etnoeducacion y/o educacion intercultural bilingle latinoamericana.
Las politicas educacionales en la materia han sido examinadas en torno a dos ejes
organizadores, a partir de un relevamiento actualizado de fuentes secundarias: i) las
acciones de los Estados encaminadas a asegurar la modalidad educativa que se
utilizara para educar a los pueblos indigenas y afrodescendientes, y ii) las acciones

de los Estados encaminadas a transversalizar los sistemas educativos desde
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perspectivas interculturales. Es fundamental sefialar que este trabajo cuestiona el
grado en que se aborda las interculturalidades en las politicas educativas. Por ello,
se busca distinguir entre la EIB y, en caso de empate, la etnoeducacion como
modalidades educativas de los sistemas nacionales para atender a los integrantes de
las poblaciones afrodescendientes e indigenas, y la idea de La interculturalidad como
enfoque transversal de las politicas educativas. Estos son dos enfoques para manejar

las diferencias culturales que ocurren entre naciones con respecto a la escolarizacion.

Garcia Ledn & Garcia Ledn (2014), en su exploracion “Educacién bilingle y
pluralidad: reflexiones en torno de las interculturalidades criticas”, en una cultura
mundial, la escolarizacién multilingtie se vuelve problematica. Se discuten los rasgos
de la civilizacion, asi como la funcién de las lenguas como herramienta de
comunicacién en este entorno. Ademas, se argumenta que la perspectiva intercultural
critica debe servir como base para la educacion bilinglie porque no solo permite
formar en pluralidad y diversidad, sino que también permite problematizar las
dinamicas de poder que sustentan relaciones desiguales entre hablantes de
diferentes lenguas. Estos pensamientos estan guiados por postulados teéricos
derivados de escritores como Garcia (2009), Grundy (1998), Walsh (2010), Habermas
(1972) y Freire (1967). Se espera que este documento se sume a la conversacion en

Colombia sobre politica linguistica y educacién bilingte.

Yuquilema et al. (2018), en su exploracion “Plan estrategico institucional para
el mejoramiento administrativo, técnico y pedagogico de las unidades educativas”,
segun el conocido refran “Nunca hay viento favorable para quien no sabe a donde
va”, actualmente todas las instituciones gubernamentales y no gubernamentales se
desarrollan a través de la planificacion para lograr los resultados deseados. Esto

enfatiza lo crucial que es tener un horizonte claro y completamente definido hacia
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dénde ir. Quieres llegar alli. Una institucion exitosa y reputada en estos tiempos de
transicion gestiona de manera eficiente, planificada y coordinada basada en la
cooperacidn; nada deberia ser por accidente o improvisacion, ya que estos enfoques
fracasan. Al amparo de la Constitucion de 2008, el Plan Nacional para el Buen Vivir
2013-2017 y la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) de 2011, se han
producido cambios significativos en la politica educativa de la nacién en los dltimos
afos. Es crucial el Plan Estratégico Institucional (PEI), que esta disefiado como una
herramienta para orientar y dinamizar a los administradores escolares en el desarrollo
de las |.E. para lograr la construccion de una nueva educacion de calidad, hospitalaria
y culturalmente relevante. al sistema educativo propuesto en la Carta Magna. En este
marco, la responsabilidad principal del administrador del campus es ejercer el papel
rector de la autoridad de la institucién, siempre en conjunto con la orientacion y
supervision. Asi, mediante instrumentos de exploracion sobre el “Plan Estratégico
Institucional de mejoramiento pedagdgico administrativo y técnico” busca conocer en
profundidad el contexto y la realidad que vive la escuela. Sin embargo, la Unidad
Educativa Intercultural Bilingte “Fernando Daquilema” no ha puesto suficiente énfasis
en la planificacion de largo plazo para crear y dirigir; como resultado, hay una

educacion de mala calidad y un desorden administrativo, técnico y pedagdégico.
2.1.2. A nivel nacional

Carrasco (2018) tuvo por finalidad establecer la relacion que hay entre la
planificacion estratégica con enfoques interculturales bilinglies y las relaciones
interpersonales del personal docente en las dos unidades de exploracion. Para
establecer un nuevo modelo de gestion basado en técnicas de gestion integral, es
fundamental reconocer los requerimientos y expectativas de la comunidad en general,

gue son expresados por los Institutos Pedagdgicos en su iconica gestion, ademas,
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deberia ser una fuente de inspiracidon para otras organizaciones similares. Con
incidencia correlacional, se ha desarrollado una técnica de investigacion mixta para
este objetivo, utilizando una poblacion compuesta por 60 instructores y 18 personal
administrativo a lo largo de las dos unidades de estudio. Se utilizé6 una encuesta de
30 items como método principal de recolecciébn de datos, junto con entrevistas
participativas que permitieron la recaudacion de informacion cualitativa usando una
guia de entrevista no estructurada. Se logré determinar una fuerte correlacion entre
las planificaciones estratégicas mediante enfoques interculturales bilingles y las
relaciones interpersonales del personal docente y administrativo de las Educacién
Superior Pedagdgica No Universitaria de Ayacucho y Cangallo mediante el uso de
tablas estadisticas para la obtencion de los hallazgos. Debido a estos hallazgos, que
han permitido sugerir medidas correctivas para garantizar que la gestion en estas
universidades sea inclusiva y relevante y, en consecuencia, superar los problemas
identificados, los distintos actores intervendran dentro de los limites de los enfoques.

gue orientan las gestiones interculturales bilingues.

Vazquez (2017) tuvo por finalidad determinarse en qué medida las estrategias
de educacion bilingle intercultural influyen en el desarrollo de la identidad personal y
cultural en el alumnado de la I.E. Primaria N° 24338 Paucaray - Parinacochas, 2016.
Este estudio utilizé un disefio transeccional correlacional causal y una metodologia
de investigacion correlacional explicativa. La muestra estuvo conformada por 20 nifios
de quinto y sexto grado cada uno, mientras que la poblacion se constituyé por 60
alumnos de una I.E. Primaria de Parinacochas, 2016. Para la eleccion de la muestra
se usoO el método de muestreo no probabilistico por conveniencia. Ademas de un
cuestionario para evaluar el crecimiento de la identidad cultural y personal, se han

creado dos encuestas mas para evaluar las técnicas de EIB. Con base en los datos
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de la exploracion se ha encontrado una coeficiencia vinculante de Pearson de
r=0,816, lo que indicaria que las estrategias de EIB tienen una impactacion
significante en el desarrollo de la identidad personal y cultural del alumnado de la I.E.
Primaria. Paucaray - Parinacochas N° 24338, 2016. En otras palabras, practicas
solidas de EIB conducen a un fuerte desarrollo de la identidad cultural y personal, y

viceversa.

Godenzzi (2012), en su exploracion “Equidad en la diversidad. Reflexiones
sobre educacion e interculturalidad en los Andes y la Amazonia”, la interculturalidad
es un concepto polémico. Y la razén de esto es que el complicado mundo que intenta
explicar es un campo de batalla donde una amplia gama de grupos sociales y
etnoculturales se enfrentan entre si. Si bien cada grupo crea o modifica su propia
identidad, también impacta y es impactado por otros grupos, creando intercambios
mutuos entre ellos en materia de informacién, habilidades, arte o idiomas. Sin
embargo, estas interacciones se dan desde perspectivas hegeménicas, creando
entornos opresivos, excluyentes o discriminatorios que muchas veces resultan en la
marginacion o erradicacion de algunas personas. Cuando se examina la
interculturalidad en vinculacion con la educacion y la alfabetizacién, la controversia
conceptual, que se correlaciona con una serie de intercambios y confrontaciones
culturales, se actualiza una vez mas. Como resultado, el concepto de educacion
multicultural también es polémico; se interpreta de manera diferente y respalda varios
procedimientos y métodos practicos. Por lo tanto, los expertos y educadores que
trabajan en iniciativas de aprendizaje multilinglies e interculturales a menudo creen

gue este tipo de idea es dificil de entender, de articular y de hacer funcionar.

(Huaman, 2022), en su exploracion “Las politicas publicas sobre la educacion

intercultural bilinglie establecidas en los planes educativos en el Pert, 2019-2021",
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aunque la educacion intercultural bilingie (EIB) se utiliza principalmente como
discurso y no se emplea en la practica, ha sido objeto de constantes debates politicos,
sociales y culturales. La situacion ha empeorado debido a que los métodos estatales
de EIB se aplican de manera ineficaz. Ademas, las oportunidades desiguales de
aprendizaje y la exclusion educativa han resultado de la implementacion y gestion de
programas educativos multiculturales, homogeneizados y propios del modelo
educativo peruano. El hecho de que los propios actores sociales desconozcan las
definiciones e interpretaciones de las frases utilizadas en los planes operativos
presenta otro problema importante. Sin embargo, también se sefiala que el derecho
a una educacion de alta calidad, garantizado por la Constitucién, se ve vulnerado por
la falta de proteccion del derecho a la identidad y la disparidad de oportunidades.
Identificar la estrategia utilizada por el Estado entre 2019 y 2021, asi como las reglas
del plan operativo del EIB como politica educativa son los objetivos de esta
investigacion. El desarrollo de nuevos mecanismos para defender el derecho a la
identidad y a la educacion sera el resultado del fortalecimiento de los enfoques
nacionales y la extension del conocimiento normativo a otros actores sociales si
somos capaces de implementar politicas publicas exitosas para la EIB. En resumen,
es fundamental determinar el éxito de la estrategia de EIB del pais. La EIB como
politica nacional también se ha beneficiado de los estandares del programa educativo.

Su consentimiento apoyara la defensa del derecho a la educacion.

Santivaiez (2009), en su exploracién “La educacion bilingle intercultural y la
identidad nacional”, para lograr el aprendizaje tanto en la lengua materna como en
una segunda lengua en una sociedad diversa y plural, la educacion bilingie y las
interculturalidades son cruciales. El objetivo de la interculturalidad es contrarrestar las

relaciones de dominancia socioecondémica y politica y crear procesos de construccion
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colaborativos. Es responsabilidad de la sociedad, del gobierno y de la educacién
bilingle intercultural. Los valores de justicia, paz, tolerancia y respeto por los demas
se desarrollan a través de la EIB, que también fortalece y valora las identidades
individuales y culturales. La educacion intercultural multilinglie es la clave para lograr
la identidad nacional y comienza temprano en la vida. La tarea historica del siglo XXI

es unir las diversidades étnicas, culturales y linguisticas
2.1.3. A nivel regional o local

Mamani (2023) tuvo por finalidad determinarse la relacion la educacion
intercultural bilingtie y la identidad cultural en el alumnado. La exploracion emplea un
enfoque cuantitativo usando un disefio correlacional descriptivo no experimental, con
210 educandos en la poblacion y 78 educandos en una muestra probabilistica
estratificada, distribuidos en los grados 1 al 5, quienes son los sujetos de la
investigacion. Segun los hallazgos, hay una fuerte vinculacién positiva entre la
variable EIB y la variable identidad cultural del alumnado de la I.E. Esta relacion se
infirié para la poblacion mediante la prueba T de Student, que arrojoé una coeficiencia
vinculante con T calculado = 26,936 y t = 1,665 con un nivel significante de 0,05 y dos

grados de libertad.

Carreon & Cornejo (2017), en su exploracion “Implementacion de la Politica en
Educacion Intercultural Bilingtie a través de Redes Educativas Rurales, periodo 2011
a 2015: La experiencia de la Red Educativa Rural Huallatiri, Puno - Perd”, a través de
redes educativas rurales, una de las tacticas de intervencion del Ministerio de
Educacion. Estas redes fueron creadas bajo la direccion metodologica y técnica de la
Direccion General de Educacion Béasica Alternativa, Intercultural Bilingle y Servicios
Educativos en el Area Rural, o DIGEIBIRA. Un plan nacional importante para abordar

las regiones rurales, segun el Ministerio de Educacion, es la adopcién del modelo
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pedagdgico del EIB y la participacion en redes educativas rurales. Para demostrar
practicas que beneficien a la ciudadania en la implementacion de la politica de EIB,
la tesis se centra en las acciones y la toma de decisiones en torno a este proceso de
intervencion. Estos enfoques son particularmente Gtiles para articular los procesos de
desarrollo social de las comunidades andinas y amazénicas del Perl. Los actores
clave en los distintos niveles de la administracion educativa nacional que planifican,
coordinan y ejecutan iniciativas se ven influenciados por el discurso de la exploracién,
ya que la creacion de ciertas acciones significativas marca puntos de inflexion en el
logro de los objetivos politicos del EIB. A la luz de los aspectos Unicos o
extraordinarios de este caso especifico del BEI del Ministerio de Educacion, se
proporciona una exploracion de caso basado en la experiencia en la implementacion
de politicas, con enfoque en una comprensién mas profunda de los procesos de
gestiones de politicas estatales como fendbmenos sociales y dialogos con el RER
Huallatiri, ubicado en la provincia de Moho, departamento de Puno. Esto implica
desarrollar una tactica metodoldgica cualitativa. El periodo explorado, que va desde
mediados de 2011 hasta principios de 2015, tiene en cuenta el inicio de una nueva
administracion gubernamental; de igual forma, los afios que correspondieron al

periodo de lanzamiento de la red.

Quispe (2019) tuvo por finalidad identificar el grado de vinculacién que hay
entre Educacion Intercultural Bilingte y el desarrollo del aprendizaje significante del
alumnado en la I.LE. Secundaria Llaquepa de la Provincia de Chucuito Juli 2017, se
uso una encuesta de 10 preguntas para recopilar datos con el fin de confirmar e
identificar los hallazgos de la investigacion. Segun los hallazgos, todos los profesores
(100%) dijeron que utilizan experiencias del mundo real en el aula para ayudar a los

educandos a ser competentes y adquirir lecciones vitales que les ayudaran a valorar
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y mejorar su cultura y lengua aymara y hacer sentido del mundo que les rodea. Con
el fin de potenciar la cultura y respetar la lengua en todas las facetas de su entorno
sociocultural como estudiantes, el 81,25% del alumnado se interesan por la técnica
de EIB. Segun el 84% de los padres, potenciar facetas culturales que permitan
maximizar la interaccién entre dos culturas es crucial si fomentan y practican la

interculturalidad en el hogar.

Bermejo Paredes et al. (2020) tuvo por finalidad interpretarse desde la
racionalidad aimara, cdmo los procesos de educacion intercultural bilingtie (EIB)
desarrollados en las escuelas rurales de la zona aimara de Puno-Peru, Asi, cuarenta
afos después, dan lugar al fendmeno conocido como auto segregacion indigena.
Ninguna politica o programa del EIB enumera especificamente la auto segregacion
como un objetivo o proposito; mas bien, es un tema novedoso y general que redefine
la educacion brindada a los grupos indigenas. Se trata de un proyecto de
investigacion cualitativo que emplea la hermenéutica para interpretar los datos a
través de entrevistas en profundidad y analisis documental. Al hacerlo, podemos
sacar la conclusién fundamental de que, desde la perspectiva de la racionalidad
aymara, el EIB sélo es visto como un programa racista que ha reemplazado
gradualmente el idioma aymara por el espafiol y ha llevado a la folclorizacién de la
culturay la sabiduria aymara. Ademas, esto ha hecho posible que la autosegregacion
indigena surja como una estrategia para reinterpretar el EIB, la educacion en general

y la capacidad de supervivencia de la nacién aymara.

Cervantes (2023), en su exploracion tuvo por finalidad lograr dilucidar como las
practicas docentes en las educaciones interculturales bilingies impactan el
aprendizaje, y reconocer la importancia de la educacion intercultural bilingiie para

revalorizar nuestras identidades culturales y no dejar que se desvanezca en la I.E.
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Primaria N° 54086, se deben impulsar nuevas estrategias de ensefianza. Para ello y
llegar a una conclusion satisfactoria, se consider6 un enfoque cualitativo utilizando el
método fenomenoldgico, descriptivo-interpretativo, de tipo basico, habia 6 alumnos
en el afio escolar como poblacién general. Naturalmente, este estudio servira de base

para futuros estudios que establezcan la presencia del problema.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Planificacién curricular

De acuerdo a Ministerio de Educacion — MINEDU (2014) es el proceso de
prever, planificar y seleccionar una variedad de cursos de accién adaptables que
apoyen el aprendizaje especifico de nuestros estudiantes, al mismo tiempo que
tengan en cuenta sus aptitudes, diferencias y contextos; la naturaleza del aprendizaje
fundamental y sus capacidades para lograrlo; y las diversas demandas y
oportunidades que la pedagogia presenta en cada situacién, incluidas las estrategias
y enfoques de ensefianza. Es crucial que los docentes tengan una comprension sélida
de estas tres areas: estudiantes, aprendizaje y pedagogia. Cuando se combinan estas
tres areas, se obtienen planes de lecciones relevantes y bien respaldados que tienen

altas posibilidades de tener éxito en el aula.

Asimismo, se indica en el Ministerio de Educacion — MINEDU (2017) la
habilidad de planificar implica concebir y crear métodos para que los alumnos
adquieran conocimientos. La planificacion estd basada en una diagnosis de las
necesidades de aprendizaje y es una hipodtesis de trabajo que no es inflexible. Es
posible realizar ajustes a lo largo de su proceso de implementacion con base en la
evaluacion del proceso de ensefianzas y aprendizajes, con la finalidad de mejorar su

efectividad y relevancia para el objetivo de aprendizaje planteado.
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Los procedimientos de planificacion y evaluacion estan inextricablemente
vinculados entre si y con el proceso de ensefianzas y aprendizajes. La evaluacion se
considera una actividad continua que ocurre antes de la planificacion y se utiliza para

mejorar el aprendizaje cuando se llevan a cabo los planes.

De acuerdo a Subsecretaria de fundamentos educativos (2016) organizar y
llevar a cabo las actividades de ensefianzas y aprendizajes necesarias para alcanzar
las finalidades educacionales es posible gracias a la planificacion. Ademas, promueve
la introspeccién, impulsa la toma de decisiones oportuna y pertinente, aclara las
necesidades de aprendizaje del alumnado, sugiere materiales para usar en el aula y
describe estrategias, proyectos y procedimientos metodolégicos que pueden
implementarse para asegurar que todos los estudiantes pueden beneficiarse del
aprendizaje. De esta manera, honramos la diversidad de nuestro alumnado. Incluso
si a menudo surgen circunstancias imprevistas y otros desafios en el trabajo diario de
un maestro y es necesario modificar los planes, es crucial comenzar con algo que

haya sido construido y preparado previamente.

Debido a su riqgueza de experiencias, las caracteristicas de este grupo
demogréfico también deben tenerse en cuenta al ensefiar a adultos y jovenes en un
entorno de aprendizaje. Por esta razon, las actividades sugeridas deben ser
significativas y Utiles.

Caracteristicas.

El Ministerio de Educacion — MINEDU (2014) demuestra la necesidad de tener
presente que toda programacion es una hipotesis de trabajo ya que no hay garantia

de que los planes se materialicen segun lo previsto. Pero para que esto sea mas

aplicable o realista, siempre hay que partir de un diagnostico situacional e inferir los
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objetivos y protocolos de andlisis anteriores, que luego deben contrastarse con la
realidad. Los planes pueden revisarse y ajustarse cuando surgen indicios de que no
se estan logrando los resultados previstos, generalmente volviendo al diagndstico de
la situacién original. El desfase podria surgir por un diagnostico no del todo certero o
porque en el transcurso de la accion aparecieron elementos inesperados y la realidad
cambié. Esta es una posibilidad porque las personas difieren mucho en sus
habilidades, temperamentos, niveles de sensibilidad y perspectivas de la vida. Por
esto, es importante recordar que todo proceso de planificacion involucra
circunstancias imprevistas, que son parte normal de los procesos de ensefianzas-
aprendizajes. La planificacién tiene que ser adaptable en este sentido, ya que no debe
implicar apegarse al plan original como si fuera una cuerda floja. Por lo anterior, el
docente debe ser plenamente consciente de la complejidad del proceso de
aprendizaje y de la dificultad de anticipar la reaccién de cada estudiante ante las
experiencias que se preparan o ante cualquier imprevisto que pueda ocurrir en el aula
durante una sesién. accién. Lo inesperado puede brindar oportunidades de
ensefianza nuevas y mas efectivas, o puede indicar que las cosas no van segun lo
planeado. Esto significa que cualquier planificacion debe estar dispuesta a que se
revisen sus presunciones subyacentes y a que se cambien sus componentes, total o

parcialmente, segun sea necesario.

Esta revision y revisiones podran realizarse segin sea necesario, en el
momento y como resultado de las evaluaciones realizadas durante las lecciones o la
unidad de instruccion. Implica emitir juicios sobre la eficacia de las tacticas utilizadas
y el conocimiento real que estan adquiriendo los alumnos. Como resultado, el

instructor debe ser consciente desde el comienzo de la programacion de que no hay
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absolutos y que necesita planificar con anticipacion y considerar algunas opciones en

caso de que ocurra algo inesperado.

Con base en la informacion antes mencionada, se puede decir que el proceso
de planificacion del proceso pedagdgico es un acto l6gico, adaptable, transparente y
ciclico; sélo puede desempenfar este papel crucial para una instruccion eficiente. La
planificacion es, por tanto, un acto artistico, introspectivo y critico que se registra sélo
después de haber sido considerado, examinado, descubierto, seleccionado y
colocado en su contexto adecuado. Mas que ser un simple acto administrativo que se
reduce a la cumplimentacién apresurada y mecénica de un formulario que sera

entregado a la autoridad.
Funciones que puede cumplir.

Acorde a Ministerio de Educacion — MINEDU (2014) cuando se utiliza de esta
manera, la planificacion puede ser una herramienta muy Gtil para que los educadores
fomenten el trabajo colaborativo entre colegas. Sin embargo, en lugar de estandarizar
métodos, puede ayudar a mantener un diadlogo profesional que permita a los colegas
encontrar las mejores maneras de imaginar procesos que sean relevantes para cada
situacion Unica y, en consecuencia, mas eficientes. Dado que la planificacion sirve
como guia para que los administradores de las instituciones educativas monitoreen y
retroalimenten los procedimientos pedagdgicos en las aulas durante todo el afio,

también es una herramienta de gestion.
Aspectos esenciales.

El Ministerio de Educaciéon — MINEDU (2014) muestra que, como se menciono
anteriormente, organizar un proceso educativo a corto o largo plazo requiere la

conjugacion exitosa de tres conjuntos de conocimientos distintos: conocimiento del
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material que necesita ser aprendido, conocimiento de los estudiantes y conocimiento
de la pedagogia. en sus métodos y en sus oportunidades did4cticas. Todas las fases

del proceso de planificacion estan cubiertas por estos tres datos y su coordinacion.
2.2.1.1. Metodologia

De acuerdo a Diaz & Hernandez (2002) en esta dimension se hace referencia
a los métodos y técnicas usados para planificar y llevar a cabo el procedimiento de
ensefianzas-aprendizajes. Elegir las estrategias de instruccién que mejor cumplan
con las finalidades del plan de estudios, las necesidades del alumnado y los recursos

disponibles es parte del enfoque. Se compone de elementos como:

Enfoque pedagdgico: Puede ser constructivista, conductista, tradicional, entre

otros.

Técnicas de ensefianza: Actividades que facilitan el aprendizaje, como trabajo

en equipo, aprendizaje basado en proyectos, 0 ensefianza directa.

Evaluacion formativa y sumativa: La forma en que se mide el progreso del

alumnado a lo largo del proceso de aprendizaje.
2.2.1.2. Programacion Curricular

De acuerdo a Tedesco & Lépez (2007) se utiliza para describir el proceso de
organizacion y preparacion de las lecciones que se impartiran dentro de un periodo
escolar. El plan de estudios describe los objetivos de aprendizaje, las competencias

gue el alumnado deberia dominar y el orden en que se tratan los temas. Sugiere:

Organizacion temporal: Establecer las materias y actividades que se cubriran

dentro del curso o curso académico.
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Selecciéon de contenidos: Teniendo en cuenta los objetivos de la educacion,

elegir qué actitudes, habilidades e informacién se deben impartir.

Distribucién de recursos: Organizar el uso de herramientas y materiales

educativos para lograr los objetivos del plan de estudios.
2.2.1.3. Sesiones de aprendizaje

De acuerdo a Pérez (2007) esta dimension pertenece a la organizacion
meticulosa de las tareas que se realizaran en cada clase o sesion. El componente
fundamental de la planificacion diaria son las sesiones de aprendizaje, que incluyen
los objetivos de cada leccidn, las tareas a completar, los materiales necesarios y los

métodos de evaluacion. Contiene:

Objetivos de aprendizaje: Resultados que el alumnado deberia tener al finalizar

la clase.

Métodos de instruccion: Como se entregara la informacién y como se dirigira

la instruccion.

Actividades: Las tareas que el alumnado deberia realizar para acatar las

finalidades (individuales, grupales, participativas).

Evaluacion rapida: Las técnicas que se utilizaran para confirmar que se han

cumplido los objetivos de la reunion.
2.2.2. Diversidad cultural

La variedad de -culturas, etnias, idiomas, costumbres, creencias Yy
comportamientos que existen dentro de una civilizacion o entre comunidades se
denomina diversidad cultural. Las variaciones en las formas en que las comunidades

humanas viven, piensan y se organizan se reflejan en esta variedad. La variedad
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cultural se considera un legado humano compartido que beneficia a la sociedad al
ofrecer amplias gamas de puntos de vistas, conocimientos y habilidades. Reconocer
y honrar la variedad cultural implica apreciar y proteger las distinciones culturales,
fomentar la convivencia armoniosa y fomentar el entendimiento entre diversos grupos
culturales. (UNESCO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

2001).

El Ministerio de Educacion — MINEDU (2016) muestra que muchos nifios y
nifias de nuestra nacién hablan su lengua materna, la cual puede ser quechua,
aymara, awajun, shipibo-conibo, ashaninka, etc. los nifios tienen derecho a una EIB,
donde los niflos pueden adquirir la lectura y la escritura, habilidades tanto en su
lengua materna como en espafiol, el idioma oficial del pais. Se espera que esto les
permita comunicarse eficazmente en una variedad de situaciones sociales y

culturales.

La UMC sugiere una evaluacion pertinente a estos grupos indigenas que tenga
en cuenta sus lenguas maternas en la ECE en el ambito del BEI. En Cusco Collao
Quechua, Aymara, Awajun y Shipibo — Konibo se evalla la lectura en cuarto grado
EIB desde 2007. Posteriormente se agregaron dos lenguas adicionales a evaluar:
Quechua, Chanka en 2014 y Ashaninka en 2016. Ademas, desde 2007, Se ha
evaluado la lectura del espafiol como segunda lengua tanto para estos alumnos como

para otros estudiantes con diferentes lenguas maternas.

Debido a los malos resultados del EIB, el equipo del UMC EIB propuso en 2011
crear "Mis lecturas favoritas”, una coleccion de materiales creados especificamente
para inspirar y fortalecer las habilidades de los lectores tanto en espafiol como
segunda lengua como en las lenguas nativas evaluadas en el CEPE. Estos materiales

también se incluirian en secciones de los informes anuales de resultados del ECE EIB
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con recomendaciones y actividades pedagdgicas. Del mismo modo, este folleto
pretende mejorarse las comprensiones de los infantes de la escuela primaria sobre
su herencia cultural y ensefarles sobre otras culturas desde un punto de vista
intercultural, no sélo en el aula sino también en el contexto de sus familias y
comunidades. "Mis lecturas favoritas" es una antologia que abarca los afios 2011 a
2015. Sin embargo, hay peliculas animadas sobre textos y cuentos seleccionados de
"Mis lecturas favoritas", asi como grabaciones de cursos escolares del EIB que

utilizan el contenido.

A medida que pasa el tiempo, las culturas de todo el mundo empiezan a
considerarse esenciales para el crecimiento humano debido a su variedad y a las
maneras en que los individuos viven, trabajan, interactian, aman, suefian y crean.
Trazar un camino unico o defender una nocion de civilizacibn que minimice las
contribuciones de los individuos o ignore costumbres, conocimientos y recuerdos
intrincados se esté volviendo inviable. La diversidad cultural se manifiesta en todo su
esplendor en medio de la globalizacién, realzando nuestras civilizaciones, sus

interacciones y las ambiciones que contienen para el futuro. (Appadurai et al., 2017).

La variedad del Pera ha llevado a una convivencia incbmoda. Se ha negado
durante mucho tiempo, lo que crea entornos de aislamiento de los que nos resulta
dificil salir. Para abordar estas deficiencias, en los Gltimos afios se implementaron una
serie de iniciativas importantes. Se lucha contra el racismo, se fomenta un estilo de
gestion multicultural, se da un nuevo significado a las lenguas, se salvaguardan los
derechos colectivos y se sacan a la luz cosas que antes estaban infravaloradas. A
pocos afos de su creacion, el Ministerio de Cultura se ha posicionado como un actor
con tareas definidas y un adalid de la gestién publica en el apogeo de estos temas.

(Appadurai et al., 2017).
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Es importante considerar primero cdmo comprender los conceptos de
interculturalidad y democracia. Dentro de una red de interacciones guiadas por la
justicia, la democracia puede verse como el ejercicio exitoso de los derechos a las
diversidades, las participaciones y tomar decisiones. Como resultado, las minorias
podran expresar sus ideas de proyectos de desarrollo histérico en vinculacion con el
proyecto de desarrollo nacional y sus derechos seran reconocidos. Dicho esto, es
importante reconocer que la democracia, como concrecion histérica tipica en
Occidente, no siempre garantiza que los miembros de la sociedad estén incluidos en
las decisiones que afectan su existencia compartida. Como cualquier constructo o
paradigma, el modelo democratico debe revisarse en el contexto de la era historica

actual para ampliar y profundizar su comprensién. (Godenzzi, 2012).

Una forma de pensar la interculturalidad es como paradigma o como situacion.
La interculturalidad, como paradigma o ideal, se refiere a un proceso dinamico que
busca fomentar las interacciones democraticas, la total transparencia y la igualdad de
circunstancias entre los actores de la sociedad. La descentralizacion de la autoridad
y la igualdad de oportunidades para diversos grupos sociales son requisitos previos
para avanzar hacia este objetivo. Dicho de otra manera, la formulacién de un proyecto
social participativo que fomente conexiones sociales basadas en la igualdad
econOmica y la convivencia social requiere una adhesion efectiva a los derechos
humanos y politicos consagrados en el derecho nacional e internacional. (Godenzzi,

2012).

La interculturalidad como condicidbn denota la presencia de conexiones
desiguales entre diferentes poblaciones y grupos en todas las esferas de la vida:
econdmicas, sociales, politicas, linguisticas y culturales. De esto resulta el conflicto,

gue puede manifestarse en las relaciones, entre otras formas. También conduce a la
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intolerancia, la marginacion, la discriminacion social, el dominio ideolégico y la

apropiacion de derechos (idioma, tierra, educacion y servicios). (Godenzzi, 2012).

Cada individuo, organizacion y comunidad tiene una perspectiva Unica sobre
el mundo, cédmo interactuar con él, como pensar y abordar problemas y obstaculos,
coémo valorar sus recursos y las leyes que gobiernan su existencia, y como ver y
comprender. el mundo. temperamento por parte de sus miembros, por tanto, las
cualidades distintivas que distinguen a cada grupo social y sociedad. Hablar de
diversidad no es lo mismo que hablar de diferencia. Hay un punto de referencia
necesario cuando se discuten las diferencias. Hay una cierta manera en que nos

diferenciamos unos de otros. (Secretaria de Educacion Publica, 2019)

Segun la Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural,
las sociedades son cada vez mas diversas, por lo que es crucial garantizar la
coexistencia pacifica y la disposicion de individuos y grupos con diferentes

identidades culturales a vivir en armonia en un mundo pluralista, animado y diverso.
2.2.2.1. La culturay clima escolar

De acuerdo a Nieto (2010) Los valores, costumbres, creencias vy
comportamientos que impregnan la comunidad escolar y afectan la forma en que los
estudiantes de diversos origenes culturales interactian y experimentan la integracion

se denominan esta dimensién. El ambiente en la escuela consiste en:

Relaciones interpersonales: el estandar de comunicaciones y comprension
entre el personal, los instructores y el alumnado; también, la aceptacion y tolerancia

de la diversidad cultural.

Valores compartidos: los principios e ideales que impulsan la convivencia y

deben fomentar la apreciacion de la diversidad y la inclusion.
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Entorno emocional y fisico: establecer una atmdésfera amigable y segura que

fomente la expresion cultural Gnica de cada estudiante.
2.2.2.2. Las politicas y practicas institucionales

De acuerdo a UNESCO (2009) esta dimension incluye las politicas y normas
implementadas por la institucion educativa que promueven la inclusién de las

diversidades culturales. Se enfoca en:

Normativas de inclusion: Politicas que aseguran el acceso equitativo a
oportunidades educativas para todo el alumnado, de formas independientes de sus

origenes culturales.

Formacién en diversidad: La capacitacion del personal docente vy
administrativo para manejar y valorar las diversidades culturales en los entornos

educacionales.

Celebracion de la diversidad: Estrategias institucionales para celebrar y
reconocer las distintas culturas dentro de las comunidades educacionales (eventos,

festivales, dias conmemorativos, etc.).
2.2.2.3. Las practicas pedagogicas

De acuerdo a Sleeter & Grant (2007) este componente se centra en las
técnicas y enfoques que utilizan los educadores para facilitar la inclusion de

educandos de diversos origenes culturales en sus aulas consiste en:

Enfoque intercultural: Metodologias que integran las diferentes perspectivas

culturales en el contenido y las actividades de clase.

Adaptacion curricular: La flexibilidad en el curriculo para incorporar las

experiencias y conocimientos previos de educandos de diferentes culturas.
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Estrategias de ensefanzas inclusivas: Métodos que fomentan la participacion
activa y respetuosa de todo el alumnado, respetando sus origenes culturales y

promoviendo el aprendizaje colaborativo.
2.3. Marco conceptual

Se tiene:

DIVERSIDAD CULTURAL

La presencia de varias culturas dentro de un pais o nacién se conoce como
diversidad cultural. Alude a la incorporacién de muchos puntos de vista culturales a

una comunidad o institucion.
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

Un tipo de educacion intercultural conocida como educacion bilingle
intercultural implica la ensefianza de dos idiomas al mismo tiempo en el marco de dos

culturas distintas.
ESTRATEGIA

Una estrategia es un curso de accion destinado a lograr una determinada meta
0 conjunto de objetivos. Localizar recursos, establecer prioridades, seleccionar un
plan de accion y asignar tareas son cosas necesarias para aumentar las posibilidades

de éxito.
EQUIDAD

El principio ético normativo de equidad esta vinculado a la nocion de justicia;
Implica atender las necesidades e intereses de individuos que son diferentes,

particularmente aquellos que estan en desventaja.
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PLANIFICACION

El proceso de tomar decisiones para alcanzar fututos deseados teniendo en
cuenta las circunstancias existentes y las variables internas y externas que podrian
tener un impacto en el logro de las metas se denomina planificacion, planificacion,

enfoque o plan.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion
Cuantitativo

En conformidad con Bernal (2010) al realizar investigaciones cuando se
considera una estrategia tradicional o genérica que se centra en cuantificar y

extrapolar resultados.
3.2. Método o métodos aplicados en la investigacion
Deductivo

El razonamiento deductivo constituye el modelo predominante en la
exploracion dentro de las ciencias sociales. Este enfoque se caracteriza por la
formulacién previa de hipétesis, la recaudacion de datos y la realizacién de analisis
con el propésito de evaluar en qué medida las hipotesis planteadas son respaldadas
por la evidencia. La estrategia hipotético-deductiva no es apropiada para exploradores
gue buscan explorar explicaciones alternativas a los patrones identificados en los

datos. Por el contrario, este enfoque se centra en "evaluar una teoria Unica en
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términos de su adecuacién empirica”, lo cual requiere que las premisas iniciales de la

exploracion sean verdaderas (Andrade Zamora et al., 2018, p.121).
3.3. Tipo de investigacion

Bésico

Segun Rodriguez & Pérez (2007) este enfoque se centra en la recopilacion de
datos o el desarrollo de una hipétesis. En lugar de intentar resolver problemas

actuales, este tipo de investigacion busca ampliar el conocimiento de una disciplina

mediante su estudio y comprensién. (p.38).
3.4. Nivel de investigacion
Correlacional

De acuerdo a Arias (2012) un tipo de técnica de exploracion no experimental
es la exploracion correlacional, en la que se miden dos variables para determinar y

evaluar la correlacion estadistica entre ellas.
3.5. Disefio de investigacion
No — experimental

En conformidad con Sanchez et al. (2018) son estudios que Unicamente
examinan los fenbmenos en su habitat natural antes de analizarlos y que no cambian

intencionalmente ninguno de los factores.
3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacion

En conformidad con (LOpez, 2004) es el grupo de individuos o elementos sobre

los que busca informacion durante una consulta. “El universo o la poblacion puede
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consistir en cosas como personas, nhacimientos, animales, registros meédicos,

muestras de laboratorio y accidentes automovilisticos, entre otras cosas”.

La poblacion esta conformada por 46 docentes en las I.E. Bilingues del nivel

inicial de la Red Educativa Maestra de Coraz6n San Roman, 2024.
3.6.2. Muestra

De acuerdo a (Vara, 2010) el muestreo censal es un procedimiento de
investigacion en el cual se estudia a la totalidad de los elementos o individuos que
conforman una poblacion de interés. Es decir, en lugar de seleccionar una muestra
representativa, se recoge informacién de todos los integrantes de la poblacion, sin

excepcion.

Dado que la poblaciéon es reducida, ya que no hay muchas Instituciones
Educativas Bilinguies del nivel Inicial se procedi6é a estudiar la totalidad es decir 46

docentes.
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién
3.7.1. Técnicas de lainvestigacion

Acorde a L6pez (2008) son una coleccion de pautas y protocolos disefiados

para controlar una actividad determinada y lograr un objetivo determinado.
Encuesta

De acuerdo a (Katz et al., 2019) estas estrategias para generar informacién
nos permitirian explorar una variedad de temas asociados con los individuos o grupos

gue se exploran mediante los usos de cuestionarios estandarizados.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.7.2. Instrumentos de la investigacién

De acuerdo a Briones (2002) son los instrumentos conceptuales o materiales
gue se utilizan para recopilar informacién y datos a través de preguntas a las que el

investigador debe responder.
El cuestionario es la herramienta de investigacion utilizada.

De acuerdo a Meneses (2016) en las iniciativas de exploracion cuantitativa,
especialmente aquellas que usan métodos de encuesta, los cuestionarios son, por
definicién, instrumentos estandarizados que se usan para recaudarse informacion

durante los trabajos de campos.

El instrumento de evaluacion de “Planificacion curricular” contdé con 24
preguntas con 5 opciones de respuesta en escala Likert: nunca (1 punto), casi nunca

(2 puntos), ocasionalmente (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y siempre (5 puntos).
Para lo cual los puntajes minimos seran de 24 puntos y maximos de 120 puntos.
Cantidad de interrogantes 24 puntajes minimos 1; 24 x 1=24

Cantidad de interrogantes 24 puntajes maximos 5; 24 x 5=120

El valor mayor se restara del minimo para calcular los intervalos;

120 — 24=96

Los niveles (en nuestro ejemplo, tres: altos, medios y bajos) se usan para

enmarcar la amplitud.
Amplitud: 96/3= 32

En consecuencia, los siguientes son los intervalos del grado de habitos

coexistentes:
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Escala Intervalo

Bajo 24 — 56 puntos
Medio 57 - 89 puntos
Alto 90 — 120 puntos

El cuestionario de 16 preguntas utilizado para evaluar la “diversidad cultural”
incluia cinco opciones de respuesta en una escala Likert: nunca (1 punto), casi nunca

(2 puntos), ocasionalmente (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y siempre (5 puntos).
Para lo cual los puntajes minimos seran de 16 puntos y maximos de 80 puntos.
Cantidad de interrogantes 16 puntajes minimos 1; 16 x 1=16

Cantidad de interrogantes 16 puntaje maximos 5; 16 x 5=80

El valor mayor se restara del minimo para calcular los intervalos;

80 — 16=64

En nuestra situacion, los niveles de amplitud son tres: favorables, algo

favorables y desfavorables.
Amplitud: 64/3= 21

En consecuencia, los siguientes son los intervalos del grado de habitos

coexistentes:

Escala Intervalo

Desfavorable 16 — 37 puntos
Medianamente favorable 38 - 59 puntos
Favorable 60 — 80 puntos
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3.8. Validezy confiabilidad del instrumento de investigacién
3.8.1. Validacion de los instrumentos

En conformidad con Hernandez et al. (2010) la validacion de una herramienta

esta determinada por qué tan bien mide la variable que debe evaluar.
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Conforme Hernandez et al. (2010) la medida de la fiabilidad de un instrumento

es la coherencia y consistencia de los datos que genera.

Usando una de las técnicas mas reconocidas para evaluar la consistencia
interna de los items de una escala o cuestionario, se usé el alfa de Cronbach para
garantizar la validez y fiabilidad del instrumento empleado en este estudio. Este
coeficiente indica la coherencia de un instrumento al medir la correlacion entre sus

items.
e Mayor o igual a 0.90: Excelentes confiabilidades.
e Entre 0.80 y 0.89: Buenas confiabilidades.
e Entre 0.70y 0.79: Aceptables confiabilidades.
e Entre 0.60 y 0.69: Fiabilidades cuestionables.
e Menor a 0.60: Fiabilidades bajas.

Formula del Alfa de Cronbach:

g (1- Zaiztrém)
N-1 072"otal

En la cual:

a= Valor del Alfa de Cronbach
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N= Numero de items de instrumentos
of«m= Varianza de cada item individual
0%,.= Varianza total de la escala

Tabla 2

Resumen de procesamiento de casos

N %
Validos 46 100.0
Casos Excluidos 0 0.0
Total 46 100.0
Nota. Matriz de datos SPSS
Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.830 40

Nota. Matriz de datos SPSS.
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Tabla 4
Escala de valoraciéon del Alfa de Cronbach

Valores de Interpretacion
alfa

0.90-1.00 Califica como muy satisfactoria
0.80-0.89  Califica como adecuada

0.70-0.79  Califica como moderada
0.60-0.69  Califica como baja
0.50-0.59 Califica como muy baja
<0.50 Califica como no confiable

Nota. Elaboracion propia.

El Alfa de Cronbach es una medida ampliamente utilizada para evaluar la

fiabilidad interna de un instrumento de medicién, como cuestionarios o escalas.

El Alfa de Cronbach de 0.830 indica que los instrumentos utilizados para
evaluar la incorporacién de las diversidades culturales y lingtiisticas en la planificacion
curricular tienen altas consistencias internas. Esto implica que las preguntas o items
del cuestionario aplicado estan bien estructurados y miden de manera confiable
aspectos relacionados con la integracion de la lengua originaria en el disefio

curricular, lo que es crucial para garantizarse la validacion de los resultados.
3.9. Procedimientos

El método de andlisis se desarrolld6 en funcion de los objetivos previamente
establecidos. Desde el inicio, se consider6é fundamental comprender el problema de
investigacion, para lo cual se emplearon la técnica de la encuesta y el instrumento del
cuestionario. A través de este, se recopilaron las opiniones de los participantes. Cada
encuesta tuvo una duracion aproximada de 20 minutos, y los procesos completos de

recaudacion de datos se llevd a cabo durante dos semanas, en horario de la mafiana.
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Las encuestas estuvieron dirigidas a docentes, y para garantizar su adecuada

aplicacion, se coordin6 previamente con el director de la I.E.
3.10. Método de anélisis de datos

En este estudio, el andlisis de los datos se llevé a cabo mediante técnicas de
estadistica descriptiva e inferencial, presentando los hallazgos en tablas y graficos

cuantificables. Para este propdsito, se utilizé el software SPSS en su versién 26.

El proceso comenzé con la revision de las encuestas, separando aquellas que
estaban mal llenadas de las correctamente completadas. Para ello, se considerd un
margen del 5% sobre un total de 46 encuestas, con el objetivo de reemplazar las que
presentaban errores. En una segunda etapa, las 46 encuestas se tabularon en un
documento de Word, y posteriormente, los datos se trasladaron a una hoja de célculo
en Excel para facilitar la organizacion y la claridad en la tabulacion. Finalmente, los
datos estructurados en Excel se exportaron al programa SPSS version 26 para su
analisis. El analisis se realiz6 utilizando tablas de frecuencias, medidas de tendencia
central, graficos y correlaciones, complementados con sus respectivas descripciones,

interpretaciones y analisis de resultados.
3.11. Disefio de la estrategia para la prueba de hipotesis
Disefo estadistico

Se utilizé la correlacion de Rho de Spearman para confirmar la validez de la

teoria planteada en este proyecto de exploraciéon correlacional.

La formulacion de Rho de Spearman:
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al (3, XY)-(Q_ X)QY)
b x)-C xS v) - vy

Determinacion de las hipotesis estadisticas.

H1: Rxy#O (significaria que hay vinculante directa en tales variables)
Ho: Rxy=0 (significaria que no hay vinculante directa en tales variables)
Nivel de significancia.

Cuando este nivel no sea necesario, se asumira un umbral significante del 5%,

o a=0,05, y se aplicara un umbral significante entre el 1% y el 10%.
Estadistica de prueba
Se uso distribuciones T con n-2 niveles de libertad.
Dénde:
tc; T calculadas
n : tamafos de muestras
r : coeficiencias de efectos.
Regla de decisidn.
Si tc > t;, rechazarse Ho

En el presente estudio, se uso el disefio estadistico basado en las coeficiencias
vinculantes de Rho de Spearman. Este método fue seleccionado debido a las
caracteristicas de las variables analizadas y al enfoque del estudio. A continuacion,

se describen los criterios que justificaron su eleccion
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1. Naturaleza de las variables: El coeficiente de Rho de Spearman es

adecuado para analizar relaciones entre variables ordinales.

2. Robustez frente a datos no paramétricos: Dado que los datos recolectados

no mostraban distribuciones normales.

3. Facilidad de interpretacion: El coeficiente de Rho de Spearman permite
interpretar de manera clara las intensidades de la vinculante entre las
variables, con valores que oscilan entre -1 (correlacion negativa perfecta) y
+1 (correlacion positiva perfecta), facilitando asi la presentacion y discusion

de los hallazgos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

4.1.1. Interpretacion de resultados

Tabla 5

Los métodos de ensefianzas que usas fortalecen el desarrollo de los aprendizajes

en los nifios
Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado
Nunca 6 13.0 13.0 13.0
Casi 15 32.6 32.6 457
Nunca
A veces 21 45.7 45.7 91.3
Casi 4 8.7 8.7 100.0
siempre
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 1
Los métodos de ensefianzas que usas fortalecen el desarrollo de los aprendizajes

en los nifos

a0

40
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Porcentaje

20

Munca Casi Munca A veces Casi siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

El andlisis de los datos muestra que, al evaluar la percepcion sobre si el método
de ensefianza utilizado fortalece el desarrollo de los aprendizajes en los nifios, un
porcentaje significativo de los encuestados, equivalente al 45.7%, considerd que esto
ocurre solo en ocasiones. Este grupo constituye la mayoria, destacando una
percepcion moderada de efectividad en los métodos aplicados. Por otro lado, el 32.6%
indic6é que casi nunca se logra este objetivo, lo cual refleja una notable preocupaciéon
respecto a la consistencia del impacto educativo. En menor medida, el 13.0%
respondié que nunca fortalece el aprendizaje, lo que refuerza ain mas la necesidad
de revisar los enfoques pedagdgicos. Finalmente, el 8.7% expreso que casi siempre
el método logra este propésito, representando el grupo mas optimista en esta

valoracion.
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Tabla 6

Las metodologias aplicadas han sido consensuadas por los actores educacionales

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 4 8.7 8.7 8.7
Casi 15 32.6 32.6 41.3
Nunca
A veces 22 47.8 47.8 89.1
Casi 4 8.7 8.7 97.8
siempre
Siempre 1 2.2 2.2 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 2

Las metodologias aplicadas han sido consensuadas por los actores educacionales
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o
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MNunca Casi Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Acorde con los datos presentados, se observa que un porcentaje significativo

de los encuestados, correspondiente al 47.8%, considera que la metodologia aplicada
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ha sido consensuada por los actores educacionales solo en algunas ocasiones. Esto
sugiere que, aunque existe cierta consulta o participacion, esta no es constante ni
suficientemente estructurada. Por otra parte, el 32.6% indic6 que casi nunca se logra
este consenso, lo que evidencia un grado importante de desconexion entre los actores
educacionales en la toma de decisiones metodoldgicas. Un 8.7% sefialé que nunca
se ha consensuado, reforzando esta tendencia. En el extremo opuesto, otro 8.7%
manifestd que casi siempre se logra esta colaboracion, mientras que Unicamente un
2.2% afirm6 que siempre ocurre, representando una proporcion minima de plena
satisfaccion en este aspecto. Estos resultados indican que la metodologia educativa
utilizada carece de un proceso uniforme de consenso entre los involucrados, lo cual

podria limitar su efectividad y aceptacion dentro del contexto educativo.

Tabla 7
Los procedimientos pedagdgicos son adecuados en las elaboraciones de las

unidades de aprendizajes

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 12 26.1 26.1 28.3
Nunca
A veces 19 41.3 41.3 69.6
Casi 11 23.9 23.9 93.5
siempre
Siempre 3 6.5 6.5 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 3
Los procedimientos pedagdgicos son adecuados en las elaboraciones de las

unidades de aprendizajes
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Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

El analisis de los hallazgos refleja que el 41.3% de los encuestados considera
qgue los procedimientos pedagogicos son adecuados en las elaboraciones de las
unidades de aprendizajes Unicamente en algunas ocasiones, lo que representa la
opinibn mayoritaria y sefiala una percepcion intermedia sobre su calidad y
aplicabilidad. Por otro lado, el 26.1% expresdé que casi nunca se alcanza este
estandar, lo que indica una preocupacién significativa por la adecuacion de los
procedimientos empleados. Un 23.9% manifest6 que dichos procedimientos son casi
siempre adecuados, lo que evidencia una valoracién positiva pero limitada a un grupo
menor de participantes. En el extremo positivo, solo el 6.5% afirmé que siempre son
adecuados, mientras que una minima proporcién del 2.2% indic6 que nunca lo son.
Estas cifras sugieren una necesidad de fortalecer y revisar los procedimientos
pedagdgicos para garantizar que sean efectivos y ampliamente aceptados en el

proceso de planificacion de las unidades de aprendizajes.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 8

Los recursos educacionales permiten las interactividades entre los educadores y los

educandos
Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado
Nunca 4 8.7 8.7 8.7
Casi 5 10.9 10.9 19.6
Nunca
A veces 20 43.5 43.5 63.0
Casi 11 23.9 23.9 87.0
siempre
Siempre 6 13.0 13.0 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 4
Los recursos educacionales permiten las interactividades entre los educadores y los

educandos
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los datos indican que el 43.5% de los encuestados percibe que los recursos
educacionales permiten las interactividades entre los educadores y los alumnos solo
en ciertas ocasiones, lo que representa la mayor proporcion y sefiala una percepcion
moderada sobre su efectividad. Un 23.9% sefiald que estos recursos casi siempre
facilitan dicha interactividad, mostrando una evaluaciéon mas positiva pero aun limitada
a un grupo menor. Por otro lado, el 13.0% indic6é que siempre lo hacen, representando
el segmento mas optimista respecto a este aspecto. En contraste, el 10.9% manifesto
gue casi nunca se logra este objetivo, mientras que el 8.7% afirmd que nunca ocurre.
Estos resultados sugieren que, aungque existe un grado de funcionalidad en los
recursos educativos para fomentar la interactividad, aun persisten areas de mejora
gue podrian optimizar el uso de dichos recursos para fortalecer las dinAmicas

pedagdgicas.
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Tabla 9
Tus fines se reflejan en los resultados que alcanzan los nifios al finalizarse

determinados procesos de aprendizajes

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Casi 3 6.5 6.5 6.5
Nunca
A veces 9 19.6 19.6 26.1
Casi 21 457 457 71.7
siempre
Siempre 13 28.3 28.3 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 5
Tus fines se reflejan en los resultados que alcanzan los nifios al finalizarse

determinados procesos de aprendizajes
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Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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Los hallazgos muestran que el 45.7% de los entrevistados considera que su
objetivo como docente se refleja casi siempre en los resultados alcanzados por los
nifios al finalizar procesos aprendizajes, lo que representa la mayoria y sugiere una
percepcion positiva pero no absoluta sobre el cumplimiento de metas pedagdgicas.
Ademas, el 28.3% indicO que siempre se logra este reflejo, destacando un grupo
optimista respecto a la efectividad de su trabajo. Por otro lado, el 19.6% sefialé que
esto ocurre solo en algunas ocasiones, lo que indica cierta irregularidad en el logro
de los objetivos planteados. Finalmente, el 6.5% manifesté que casi nunca se alcanza
esta correspondencia entre los objetivos docentes y los resultados de los nifios. Estos
datos evidencian que, aunque una parte significativa de los docentes percibe un
vinculo claro entre sus metas y los hallazgos de los educandos, todavia existen areas
de mejora para garantizar una mayor consistencia en el alcance de los fines de

aprendizajes.

Tabla 10
Los fines formulados en tus procesos de ensefianzas aprendizajes guian los logros

de aprendizajes expresados en productos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 3 6.5 6.5 6.5
Casi 4 8.7 8.7 15.2
Nunca
A veces 22 47.8 47.8 63.0
Casi 13 28.3 28.3 91.3
siempre
Siempre 4 8.7 8.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 6
Los fines formulados en tus procesos de ensefianzas aprendizajes guian los logros

de aprendizajes expresados en productos
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Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

El andlisis de los datos revela que el 47.8% de los encuestados percibe que
los fines formulados en los procesos de ensefianzas aprendizajes guian los logros de
aprendizajes expresados en productos solo en algunas ocasiones, lo que refleja una
tendencia mayoritaria pero no completamente positiva. Un 28.3% indicd que casi
siempre existe esta correspondencia, lo cual destaca una valoracion favorable pero
limitada a un grupo menor. En contraste, el 8.7% sefial6 que siempre se logra este
alineamiento, mostrando un grado de satisfaccion mas elevado. Por otro lado, el 8.7%
manifesté que casi nunca ocurre esta relacion, mientras que el 6.5% indicé que nunca
sucede. Estos resultados ponen de manifiesto que, aunque existe un esfuerzo por
conectar los objetivos de ensefianza con los logros esperados, persisten desafios
significativos para garantizar que esta relacion sea consistente y efectiva en todos los

casos.
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Tabla 11
Las técnicas que usas en clases estan acompafiados de materiales educacionales

gue permiten los aprendizajes de los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 3 6.5 6.5 8.7
Nunca
A veces 25 54.3 54.3 63.0
Casi 13 28.3 28.3 91.3
siempre
Siempre 4 8.7 8.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 7
Las técnicas que usas en clases estan acompafados de materiales educacionales

gue permiten los aprendizajes de los educandos
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Nota. Elaboracion propia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




) VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interpretacion:

Los hallazgos muestran que la mayoria de los encuestados, un 54.3%,
considera que las técnicas utilizadas en clase estdn acompafadas de materiales
educacionales que favorecen los aprendizajes de los alumnos solo en algunas
ocasiones. Este porcentaje refleja una percepcion de uso moderado de materiales
educativos, pero con espacio para mejorar la consistencia en su aplicacion. Un 28.3%
indicé que casi siempre se utilizan estos materiales de manera efectiva, lo que sugiere
una practica relativamente frecuente de apoyo pedagdgico. Ademas, el 8.7% expreso
gue siempre se acompafan las técnicas de materiales educativos adecuados,
destacando una evaluacion positiva, aunque limitada. Por otro lado, el 6.5% opind
gue casi nunca se emplean estos recursos, mientras que el 2.2% sefial6 que nunca
se utilizan, lo que indica una pequefia proporcién de docentes que perciben una falta
de materiales educativos en su practica. Estos hallazgos sugieren que, aunque la
mayoria de los educadores utiliza materiales educativos en su ensefianza, aun se
requiere una mayor regularidad y mejora en su integracion para maximizar el impacto

en los aprendizajes de los educandos.
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Tabla 12

Durante las ensefianzas se evidencian las interacciones de los educadores con los

educandos
Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 4 8.7 8.7 8.7
Casi 15 32.6 32.6 41.3
Nunca
A veces 19 41.3 41.3 82.6
Casi 6 13.0 13.0 95.7
siempre
Siempre 2 4.3 4.3 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 8
Durante las ensefanzas se evidencian las interacciones de los educadores con los

educandos
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Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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Los datos reflejan que el 41.3% de los encuestados percibe que la interaccion
entre el educador y los educandos ocurre solo en algunas ocasiones durante la
ensefianza. Esto sefala una tendencia generalizada hacia una interaccibn moderada
en el aula, pero no necesariamente constante o fluida. Un 32.6% indicdé que casi
nunca se evidencia esta interaccion, lo que resalta una posible falta de comunicacién
0 participacion activa en las clases. En menor medida, un 13.0% expreso que casi
siempre ocurre esta interaccion, y solo el 4.3% afirm6 que siempre se da una
interaccion constante entre la docente y los estudiantes. Ademas, el 8.7% sefal6 que
nunca se evidencia esta interaccion, lo que subraya una preocupacion respecto a la
calidad de la comunicacion en el aula. Estos resultados sugieren que, si bien hay
instancias de interaccion docente-estudiante, la frecuencia y la intensidad de estas
interacciones varian considerablemente, lo cual sefiala necesidades de reforzarse la
participacion activa y la conexion entre los docentes y los alumnos durante los

procesos de ensefianzas.

Tabla 13

Las estrategias de ensefianzas que usas han sido orientadas por tu directivo

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 4 8.7 8.7 8.7
Casi 6 13.0 13.0 21.7
Nunca
A veces 22 47.8 47.8 69.6
Casi 8 17.4 17.4 87.0
siempre
Siempre 6 13.0 13.0 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 9

Las estrategias de ensefianzas que usas han sido orientadas por tu directivo
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los hallazgos muestran que el 47.8% de los entrevistados considera que las
estrategias de ensefianzas que utilizan han sido orientadas por su directivo solo en
algunas ocasiones, lo que indica una participacion moderada de la direccion en la
guia pedagdgica. Un 17.4% expresoé que casi siempre se ha recibido esta orientacion,
lo que sugiere un nivel de apoyo regular por parte de los directivos. Ademas, el 13.0%
indicé que siempre ha sido orientado por su directivo, lo que refleja una menor
proporcién de docentes que perciben una constante y activa influencia de la direccion
en sus practicas pedagogicas. En contraste, el 13.0% sefialé que casi nunca se ha
recibido tal orientacion, y el 8.7% indic6é que nunca ha sucedido. Estos datos sugieren
gue, aunque la mayoria de los docentes recibe algo de orientacién en la planificacion
de sus estrategias de ensefianzas, existe un area significativa de mejora en cuanto al

liderazgo y la guia pedagdgica de los directivos.
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Tabla 14

Los aprendizajes logrados por tus alumnos se evidencian productos concretos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 7 15.2 15.2 17.4
Nunca
A veces 15 32.6 32.6 50.0
Casi 18 39.1 39.1 89.1
siempre
Siempre 5 10.9 10.9 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 10

Los aprendizajes logrados por tus alumnos se evidencian productos concretos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que el 39.1% de los entrevistados considera que los
aprendizajes logrados por sus alumnos se evidencian en productos concretos casi
siempre, lo cual reflejaria percepciones positivas y frecuentes de que los logros de
aprendizaje se traducen en resultados tangibles. Ademas, el 32.6% manifestd que
esto sucede solo en algunas ocasiones, lo que sugiere que la relacion entre el
aprendizaje y los productos concretos no siempre es clara o consistente. Un 15.2%
indico que casi nunca se evidencia este tipo de producto, lo que apunta a una posible
brecha en la evaluacion del aprendizaje. Solo el 10.9% expresé que siempre se
observa un producto concreto del aprendizaje de los estudiantes, y el 2.2% afirmo
gue nunca ocurre. Estos datos muestran que, aunque existe una tendencia positiva,
aun se requiere un esfuerzo significativo para garantizar que el aprendizaje de los
alumnos se refleje de manera consistente en productos tangibles que evidencien su

progreso.

Tabla 15

Las capacidades programadas estan en funcion de la realidad de los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Casi 7 15.2 15.2 15.2
Nunca
A veces 20 43.5 43.5 58.7
Casi 12 26.1 26.1 84.8
siempre
Siempre 7 15.2 15.2 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 11

Las capacidades programadas estan en funcion de la realidad de los educandos
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los hallazgos muestran que el 43.5% de los entrevistados considera que las
habilidades programadas estan en funcion de las realidades de los educandos solo
en algunas ocasiones, lo que sugiere que en la mayoria de los casos hay un esfuerzo
por ajustar los contenidos a las necesidades de los alumnos, pero no de manera
constante. Un 26.1% opinG que casi siempre se tiene en cuenta esta relacion, lo que
refleja una mayor alineaciéon con la realidad estudiantil. Ademas, el 15.2% de los
encuestados indico que siempre se ajustan las capacidades a las necesidades de los
estudiantes, lo que indica una buena practica, aunque representada por una minoria.
Por otro lado, el 15.2% expresé que casi nunca se considera la realidad de los
estudiantes al programar las capacidades, lo que sefiala un area de mejora en la

adaptacion de los contenidos. En general, los resultados sugieren que, aunque hay
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un esfuerzo por adaptar las ensefianzas a las caracteristicas de los educandos, existe

una variabilidad significativa en las formas en que se llevan a cabo este ajuste.

Tabla 16
Los valores estén incluidos en tus programaciones curriculares que corresponden a

las problematicas de los diagndsticos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 2 4.3 4.3 4.3
Casi 1 2.2 2.2 6.5
Nunca
A veces 18 39.1 39.1 45.7
Casi 19 41.3 41.3 87.0
siempre
Siempre 6 13.0 13.0 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 12
Los valores estan incluidos en tus programaciones curriculares que corresponden a

las problematicas de los diagndsticos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los resultados indican que un 41.3% de los encuestados considera que los
valores relacionados con la problematica del diagnéstico estan incluidos en sus
programaciones curriculares casi siempre, lo que sugiere que, en su mayoria, los
docentes logran integrar estos valores en su planificacion de manera frecuente. Un
39.1% opind que esto ocurre solo en algunas ocasiones, lo que refleja un enfoque
menos constante en la incorporacion de estos valores. Ademas, un 13.0% manifesté
gue siempre se incluyen estos valores, lo que representa una buena préactica, aunque
aun limitada a una parte de los encuestados. Por otro lado, el 4.3% sefialé que nunca
se incluyen estos valores, y el 2.2% indic6 que casi hunca, lo que pone de manifiesto
una oportunidad para mejorar la relevancia de la programacion curricular respecto a
los diagndésticos y problematicas identificadas. En conjunto, estos hallazgos sugieren
que, aungque hay una integracién relativamente frecuente de los valores en la
programacion curricular, hay espacio para una mayor consistencia en su inclusion y

aplicacion en la ensefianza.

Tabla 17

Las actitudes se seleccionaron por consenso de El director

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 3 6.5 6.5 6.5
Casi 6 13.0 13.0 19.6
Nunca
A veces 19 41.3 41.3 60.9
Casi 14 30.4 304 91.3
siempre
Siempre 4 8.7 8.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 13

Las actitudes se seleccionaron por consenso de El director
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Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

Los hallazgos muestran que el 41.3% de los entrevistados considera que las
actitudes fueron seleccionadas por consenso del director solo en algunas ocasiones,
lo que indica que la participacion del director en este proceso no es completamente
constante. Un 30.4% opind que esto ocurre casi siempre, lo que sugiere una
participacion mas activa del director en la seleccién de las actitudes, aunque no de
forma exclusiva o continua. Ademas, un 13.0% sefialé que casi nunca se seleccionan
las actitudes por consenso con el director, lo que sugiere que en ciertos casos esta
practica no se lleva a cabo de manera efectiva. Solo el 8.7% afirmd que siempre se
seleccionan las actitudes por consenso del director, lo que refleja que este proceso
es realizado de manera habitual pero no por todos los encuestados. Por ultimo, el
6.5% indicd que nunca se seleccionan las actitudes de esta manera, o que muestra
una brecha en la participacion del director. Estos resultados sugieren que, aunque
existe un esfuerzo por incluir al director en este proceso, la frecuencia de su

participacion varia significativamente.
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Tabla 18
En tus programaciones curriculares tienes en cuenta el rol del de los padres frente a

los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 2 4.3 4.3 4.3
Casi 9 19.6 19.6 23.9
Nunca
A veces 19 41.3 41.3 65.2
Casi 13 28.3 28.3 93.5
siempre
Siempre 3 6.5 6.5 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 14
En tus programaciones curriculares tienes en cuenta el rol del de los padres frente a

los educandos

a0

40

_0

@ 30

il

c

1]

|5 )

e

Q

o 41,30%

28 26%
6,52%
MNunca Casi Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que el 41.3% de los encuestados considera que en su
programacion curricular se tiene en cuenta el rol de los padres frente a los educandos
solo en algunas ocasiones, lo que sugiere que la implicacién de los padres no es
siempre consistente en el proceso educativo. Un 28.3% afirmé que esto sucede casi
siempre, lo que refleja una consideracion més frecuente del rol parental, aunque no
necesariamente de manera constante. Ademas, el 19.6% sefial6 que casi nunca se
tiene en cuenta este rol, lo que sugiere que en estos casos la participacion de los
padres no es un aspecto destacado en la planificacion curricular. Solo el 6.5% indicé
gue siempre se considera el rol de los padres, lo que refleja una préactica valorada
pero limitada. Un 4.3% expresé que nunca se tiene en cuenta el rol de los padres en
la programacion, lo que revela una oportunidad significante para mejorarse las
participaciones parentales en los procesos educacionales. En general, los resultados
muestran que, aunque se reconoce la importancia del rol de los padres, la integracion
en la programacién curricular varia entre los docentes, y hay espacio para una mayor

consistencia en su inclusion.
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Tabla 19
Los aprendizajes esperados estan elaborados acorde a los estilos y ritmos de

aprendizajes de tus educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 3 6.5 6.5 6.5
Casi 5 10.9 10.9 17.4
Nunca
A veces 15 32.6 32.6 50.0
Casi 18 39.1 39.1 89.1
siempre
Siempre 5 10.9 10.9 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 15
Los aprendizajes esperados estan elaborados acorde a los estilos y ritmos de

aprendizajes de tus educandos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos reflejan que un 39.1% de los encuestados considera que los
aprendizajes esperados estan elaborados de acuerdo a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos casi siempre, lo que sugiere una integracion regular de
estos aspectos en la planificacion. Ademas, un 32.6% indico que esto ocurre algunas
veces, lo que implica que, en algunos casos, se consideran los diferentes estilos y
ritmos de los estudiantes, pero de manera no constante. Un 10.9% opind que siempre
se tiene en cuenta este factor, lo que refleja un esfuerzo por personalizar la ensefianza
de manera consistente. Sin embargo, un 10.9% también sefialé que casi nunca se
elaboran los aprendizajes con esta consideracion, lo que sugiere que, en ciertos
casos, se podria mejorar las adaptaciones a las necesidades individuales de los
estudiantes. Finalmente, un 6.5% manifestd que nunca se tienen en cuenta los estilos
y ritmos de aprendizajes en la elaboracién de los aprendizajes esperados, lo que
sefiala un area importante de oportunidad para personalizar y diversificar las
estrategias pedagoégicas. En resumen, aunque existe una tendencia hacia la
consideracion de estos factores, la implementacion varia y hay espacio para mejorar

las adaptaciones del curriculo a las caracteristicas individuales de los estudiantes.
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Tabla 20
Las estructuras de planificacion de tus sesiones de aprendizajes satisfacen las

inquietudes de tus niflos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 3 6.5 6.5 6.5
Casi 2 4.3 4.3 10.9
Nunca
A veces 20 43.5 43.5 54.3
Casi 18 39.1 39.1 93.5
siempre
Siempre 3 6.5 6.5 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 16
Las estructuras de planificacion de tus sesiones de aprendizajes satisfacen las

inquietudes de tus niflos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que un 43.5% de los encuestados considera que las
estructuras de planificacion de sus sesiones de aprendizajes satisfacen las
inquietudes de los infantes en algunas ocasiones, lo que sugiere que este aspecto no
siempre se toma en cuenta de manera constante. Un 39.1% afirmo6 que esto ocurre
casi siempre, lo que refleja una tendencia a atender las inquietudes de los estudiantes
de forma regular. Sin embargo, un 6.5% indicé que nunca se satisfacen estas
inquietudes, lo que resalta una oportunidad para mejorar la atencién a las
necesidades de los infantes. Ademas, un 4.3% expreso que esto sucede casi hunca,
lo que también sefiala que en estos casos se podrian ajustar mas las sesiones para
cubrir las expectativas de los estudiantes. Solo un 6.5% indicO que siempre se
satisfacen las inquietudes de los nifios, o que muestra una pequefia proporcion de
docentes que logran este objetivo de manera constante. En general, aunque la
mayoria de los docentes se esfuerzan por satisfacer las inquietudes de los nifios, hay
variabilidad en la implementacion de este enfoque, lo que sugiere que se podrian
hacer ajustes en la planificacion para mejorarse las atenciones a las necesidades de

los educandos.
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Tabla 21

Tienes en cuenta los saberes previos de los nifios

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 9 19.6 19.6 21.7
Nunca
A veces 14 30.4 30.4 52.2
Casi 18 39.1 39.1 91.3
siempre
Siempre 4 8.7 8.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 17

Tienes en cuenta los saberes previos de los nifios
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Acorde los hallazgos, un porcentaje significativo de los docentes, un 39.1%,
afirma que casi siempre tiene en cuenta los saberes previos de los nifios en su
ensefanza, lo que indica un esfuerzo constante por personalizar el aprendizaje y
partir de lo que los estudiantes ya saben. Ademas, un 30.4% considera que esto
sucede en algunas ocasiones, lo que sugiere que aldn existe espacio para mejorar la
integracion de estos saberes en los procesos de ensefianzas. Un 19.6% menciona
gue casi nunca se consideran los saberes previos de los nifios, lo que representa un
area de mejora importante, ya que no aprovechar estos conocimientos puede limitar
el aprendizaje significativo. Solo un 2.2% afirma que nunca se tienen en cuenta, lo
gue es una cifra baja, pero refleja que hay un pequefio grupo de docentes que no
implementan este enfoque. Por ultimo, un 8.7% de los encuestados sefala que
siempre considera los saberes previos, lo que demuestra que algunos docentes son
muy consistentes en integrar este aspecto en sus clases. En general, la mayoria de
los docentes reconoce la importancia de considerar los saberes previos de los nifios,

pero aun existen algunas variaciones en su implementacion constante.
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Tabla 22

Las didacticas que aplicas te brindan resultados en los aprendizajes de los nifios

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 4 8.7 8.7 8.7
Casi 3 6.5 6.5 15.2
Nunca
A veces 25 54.3 54.3 69.6
Casi 11 23.9 23.9 93.5
siempre
Siempre 3 6.5 6.5 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 18

Las didacticas que aplicas te brindan resultados en los aprendizajes de los nifios
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos muestran que la mayoria de los docentes, un 54.3%, considera
gue la didactica que aplica genera resultados en los aprendizajes de los nifios de
manera ocasional, lo que indica que hay un impacto, aunque no siempre sea
constante. Un 23.9% de los docentes sefiala que casi siempre obtienen buenos
resultados, lo que sugiere que la estrategia didactica empleada tiene influencias
positivas en los aprendizajes en la mayoria de los casos. Sin embargo, un 8.7% indica
gue nunca obtiene resultados favorables, lo que refleja una necesidad de revisar y
ajustar las metodologias empleadas para mejorar los resultados. Ademas, un 6.5%
menciona que casi nunca ve resultados, lo que también podria sefialar dificultades en
la implementacion efectiva de la didactica. Un porcentaje pequefio, también del 6.5%,
afirma que siempre obtiene buenos resultados, lo que indica que algunos docentes
tienen una confianza plena en su enfoque didactico. En general, aunque la mayoria
observa resultados positivos en sus meétodos, hay espacio para mejorar la

consistencia de los logros en los aprendizajes de los infantes.
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Durante tus sesiones, aplicas diferentes didacticas por areas en tus unidades de

aprendizajes

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 2.2 2.2 2.2
Casi 8.7 8.7 10.9
Nunca
A veces 15 32.6 32.6 43.5
Casi 18 39.1 39.1 82.6
siempre
Siempre 17.4 17.4 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 19

Durante tus sesiones, aplicas diferentes didacticas por areas en tus unidades de

aprendizajes
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La mayoria de los docentes, un 39.1%, indica que casi siempre aplica
diferentes did4cticas por areas en sus sesiones de aprendizajes, lo que sugiere que
suelen adaptar su enfoque segun las necesidades de cada area. Un 32.6% menciona
que lo hace a veces, lo que refleja una practica flexible, aunque no siempre
consistente. Por otro lado, un 17.4% de los docentes afirma que siempre aplica
distintas didacticas en sus sesiones, lo que indica un enfoque bastante diversificado
y adaptado a las caracteristicas de las areas. Sin embargo, un pequefo porcentaje,
el 8.7%, sefala que casi nunca lo hace, y un 2.2% indica que nunca aplica diversas
didacticas, lo que podria sefalar limitaciones en la diversidad de enfoques utilizados
en las sesiones de aprendizaje. En general, la tendencia es que los docentes intentan
aplicar estrategias didacticas variadas, pero todavia hay una minoria que no las

implementa de manera frecuente.
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Tabla 24

Durante el desarrollo de tus clases efectlas tu rol de acompafiante frente al nifio

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 2 4.3 4.3 4.3
Casi 10 21.7 21.7 26.1
Nunca
A veces 16 34.8 34.8 60.9
Casi 9 19.6 19.6 80.4
siempre
Siempre 9 19.6 19.6 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 20

Durante el desarrollo de tus clases efectuas tu rol de acompafante frente al nifio
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En cuanto al rol de acompafante frente al niio durante el desarrollo de las
clases, un 34.8% de los educadores menciona que lo efectian a veces, lo que indica
una tendencia hacia la cercania, aunque no siempre de forma constante. Un 21.7%
sefiala que casi nunca lo hacen, lo que podria sugerir que no todos los docentes
mantienen un rol de acompafante cercano en todo momento durante las clases. Un
19.6% afirma que siempre cumplen este rol, lo que refleja un compromiso constante
en el acompafiamiento del estudiante. Por otro lado, un 19.6% menciona que lo hace
casi siempre, lo que también indica que hay una parte significativa de docentes que
brindan un acompafamiento frecuente, pero no de manera total en todas sus clases.
Finalmente, un 4.3% menciona que nunca efectla este rol, lo que podria reflejar
limitaciones en la interaccion directa y cercana con los nifios. En resumen, la mayoria
de los docentes cumple con el rol de acompafante, aunque con algunas variaciones

en cuanto a su frecuencia.
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Tabla 25

Monitoreas constantemente los trabajos individuales y en equipo de tus nifios

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Casi 7 15.2 15.2 15.2
Nunca
A veces 16 34.8 34.8 50.0
Casi 13 28.3 28.3 78.3
siempre
Siempre 10 21.7 21.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 21

Monitoreas constantemente los trabajos individuales y en equipo de tus nifios
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En relacion con el monitoreo constante de los trabajos individuales y en equipo
de los educandos, se observa que un 34.8% de los docentes realiza esta tarea a
veces, lo que sugiere que hay una vigilancia intermitente de los procesos de
aprendizajes de los infantes. Un 28.3% menciona que casi siempre monitorean estos
trabajos, lo que indica que una parte considerable de los docentes mantiene una
supervision frecuente. Ademas, un 21.7% asegura que siempre realiza este
monitoreo, lo que refleja un compromiso continuo con el seguimiento de los
aprendizajes tanto de manera individual como grupal. Sin embargo, un 15.2% sefala
gue casi nunca monitorean estos trabajos, lo que podria indicar que algunos docentes
no estan tan comprometidos con la supervisién constante de las actividades de los
nifios. En resumen, la mayoria de os educadores realiza un monitoreo adecuado,

aunque hay variabilidad en la frecuencia con que lo hacen.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

@): TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 26
Construyen materiales educacionales con los padres de familia teniendo en cuenta

las realidades de tu entidad

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Casi 5 10.9 10.9 10.9
Nunca
A veces 15 32.6 32.6 43.5
Casi 20 435 435 87.0
siempre
Siempre 6 13.0 13.0 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 22
Construyen materiales educacionales con los padres de familia teniendo en cuenta

las realidades de tu entidad
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En cuanto a la construccion de materiales educativos con la participacién de
los padres de familia y teniendo en cuenta la realidad de la entidad, se observa que
un 43.5% de los docentes afirma que lo hace casi siempre, lo que indica que una
parte significativa de ellos involucra a los padres de manera constante en la creacion
de estos materiales. Un 32.6% menciona que lo hace a veces, lo que sugiere que la
colaboracion con los padres no siempre es una practica regular, aunque se da en
varias ocasiones. Un 13% de los docentes siempre involucra a los padres en la
elaboracién de materiales educativos, lo que refleja un compromiso continuo con la
participacion familiar en el proceso educativo. Sin embargo, un 10.9% sefiala que casi
nunca lleva a cabo esta actividad en conjunto con los padres, lo que podria indicar
una oportunidad de mejora en las colaboraciones entre la escuela y la familia en la
creacion de recursos educacionales. En general, la mayoria de los docentes esta
comprometida con la participacion de los padres en la construccion de materiales,

aunque con variabilidad en la frecuencia de esta accion.
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Tabla 27
En tus sesiones de aprendizajes se evidencian los usos de materiales

educacionales de acuerdo a los curriculos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Casi 5 10.9 10.9 10.9
Nunca
A veces 18 39.1 39.1 50.0
Casi 12 26.1 26.1 76.1
siempre
Siempre 11 23.9 23.9 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 23
En tus sesiones de aprendizajes se evidencian los usos de materiales

educacionales de acuerdo a los curriculos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En relacion con el uso de materiales educacionales acorde al curriculo durante
las sesiones de aprendizaje, se observa que un 39.1% de los docentes menciona que
los utiliza a veces, lo que indica una frecuencia intermitente de aplicacion de estos
materiales en el proceso educativo. Un 26.1% sefiala que casi siempre hace uso de
materiales educativos alineados con el curriculo, lo que refleja una practica
relativamente constante. Por otro lado, un 23.9% de los docentes siempre utiliza
materiales educativos conforme al curriculo, lo que demuestra una integraciéon
continua de estos recursos en sus sesiones de ensefianza. Sin embargo, un 10.9%
menciona que casi nunca emplea estos materiales, lo cual podria sefialar
oportunidades para mejorarse las alineaciones de los recursos educacionales con los
fines curriculares en algunas de las practicas docentes. En general, la mayoria de los
docentes hace uso regular o frecuente de materiales educativos, aunque existe una

variabilidad que sugiere areas para potenciar su utilizacion.
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Tabla 28

Los materiales que usas favorecen los aprendizajes de los infantes

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 6 13.0 13.0 15.2
Nunca
A veces 18 39.1 39.1 54.3
Casi 15 32.6 32.6 87.0
siempre
Siempre 6 13.0 13.0 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 24

Los materiales que usas favorecen los aprendizajes de los infantes
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En cuanto a la percepcion de los educadores sobre si los componentes que
usan favorecen los aprendizajes de sus infantes, los resultados reflejan una
distribucién variada. Un 39.1% de los educadores indican que los materiales
favorecen los aprendizajes "a veces", o que sugiere que su efectividad no es
constante en todas las situaciones. Un 32.6% de los docentes reporta que los
materiales favorecen el aprendizaje "casi siempre", lo que denota una préctica
educativa relativamente eficaz en la mayoria de las ocasiones. Ademas, un 13%
afirma que los materiales "siempre" favorecen el aprendizaje, indicando una
percepcién positiva y constante sobre su impacto. Sin embargo, un 13% menciona
gue los materiales lo hacen "casi nunca", lo que podria indicar que en ciertos casos
los recursos utilizados no son tan efectivos para el proceso de ensefianza. En general,
la mayoria de los educadores ve en los materiales educacionales una herramienta
qgue favorece el aprendizaje, aunque todavia existen oportunidades para mejorar su

impacto en todos los contextos.
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Tabla 29
Consideran que en la entidad se debe promoverse los valores comunitarios en los

procesos de aprendizajes

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 7 15.2 15.2 17.4
Nunca
A veces 11 23.9 23.9 41.3
Casi 18 39.1 39.1 80.4
siempre
Siempre 9 19.6 19.6 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 25
Consideran que en la entidad se debe promoverse los valores comunitarios en los

procesos de aprendizajes
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En relacion con la importancia de promoverse los valores comunitarios en los
procesos de aprendizajes dentro de la institucion, los hallazgos exponen que la
mayoria de los educadores reconoce su relevancia. Un 39.1% de los docentes
considera que los valores comunitarios se deben promover "casi siempre", lo que
refleja una integracion significativa de estos valores en la ensefianza. Ademas, un
19.6% opina que esto debe suceder "siempre", subrayando una visibn muy positiva
de la integracion de los valores comunitarios en el proceso educacional. Sin embargo,
un 23.9% de los docentes sefiala que esta promocion ocurre "a veces", o que sugiere
gue, aunque en muchas ocasiones se considera relevante, no siempre se implementa
de manera constante. Un 15.2% considera que los valores comunitarios se
promueven "casi nunca”, mientras que solo un 2.2% afirma que no se promueven en
absoluto, lo cual es una pequefia proporcion. En conjunto, estos datos sugieren que,
aunque la mayoria de los docentes estd comprometida con la promocién de valores
comunitarios, aun existen areas donde se puede mejorar su aplicacion de manera

sistematica.
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Tabla 30
Existen ambientes de colaboraciones y respeto en los centros de trabajos

(educadores, educandos y administrativos)

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 3 6.5 6.5 6.5
Casi 7 15.2 15.2 21.7
Nunca
A veces 16 34.8 34.8 56.5
Casi 16 34.8 34.8 91.3
siempre
Siempre 4 8.7 8.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 26
Existen ambientes de colaboraciones y respeto en los centros de trabajos

(educadores, educandos y administrativos)
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En cuanto a la existencia de ambientes de colaboraciones y respeto en los
centros de trabajos, la mayoria de los encuestados percibe un entorno positivo,
aunque con areas de mejora. Un 34.8% de los docentes considera que este ambiente
de colaboracion y respeto existe "casi siempre”, lo que refleja un ambiente favorable
en gran parte de las situaciones. Un porcentaje similar (34.8%) opina que el ambiente
es colaborativo y respetuoso "a veces", o que indica que hay ocasiones en las que la
colaboracion y el respeto pueden no estar tan presentes. Un 15.2% considera que el
ambiente es "casi hunca" respetuoso y colaborativo, o que podria sefialar areas de
conflicto o dificultades en la interaccion entre los diferentes actores del centro de
trabajo. Finalmente, un 6.5% opina que no hay ambientes de colaboraciones y respeto
en absoluto. En general, estos resultados sugieren que, aunque existe un ambiente
positivo en muchas ocasiones, se necesita trabajar mas en la mejora constante de las

asociaciones interpersonales en el centro educativo.
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Tabla 31
Creen que los saberes de las comunidades se deben incluir en los procesos de

aprendizajes de los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 3 6.5 6.5 6.5
Casi 12 26.1 26.1 32.6
Nunca
A veces 11 23.9 23.9 56.5
Casi 15 32.6 32.6 89.1
siempre
Siempre 5 10.9 10.9 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 27
Creen que los saberes de las comunidades se deben incluir en los procesos de

aprendizajes de los educandos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En relacion con la inclusion de los saberes de las comunidades en los procesos
de aprendizajes de los educandos, la mayoria de los docentes considera que estos
saberes deben ser parte fundamental de la ensefianza. Un 32.6% de los encuestados
cree que, "casi siempre"”, deben ser incorporados, lo que refleja un fuerte apoyo a la
integracion de la comunidad en el aprendizaje. Un 26.1% opina que esto ocurre "casi
nunca”, lo que sugiere una vision mas limitada de la inclusiébn de los saberes
comunitarios en el proceso educacional. Ademas, un 23.9% lo ve "a veces", lo que
implica que, aunque reconocen la importancia, no siempre se da la oportunidad de
integrar estos saberes. Un 10.9% cree que siempre deben incluirse, lo que respalda
la idea de que estos saberes son cruciales para el aprendizaje. Considerando todo
esto, nuestros hallazgos muestran que, si bien la inclusion del conocimiento
comunitario estd en aumento, las I.E. deben seguir apoyando y fomentando esta

practica.
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Tabla 32
Consideran que los principios de las culturas andinas deben ser promovidos en las

practicas cotidianas de la entidad para fortalecerse las interculturalidades

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Casi 4 8.7 8.7 8.7
Nunca
A veces 18 39.1 39.1 47.8
Casi 13 28.3 28.3 76.1
siempre
Siempre 11 23.9 23.9 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 28
Consideran que los principios de las culturas andinas deben ser promovidos en las

practicas cotidianas de la entidad para fortalecerse las interculturalidades
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En cuanto a la promocion de los principios de las culturas andinas en las
practicas cotidianas de la entidad para fortalecerse las interculturalidades, los
resultados muestran una vision diversa sobre su implementacion. Un 39.1% de los
encuestados considera que estos principios son promovidos "a veces", lo que sugiere
gue, aungue hay conciencia de su importancia, no siempre se lleva a cabo de manera
consistente. Un 28.3% opina que se promueven "casi siempre", lo cual reflejaria un
compromiso solido hacia la integracion de la cultura andina en la educacion. Un 23.9%
cree que esto ocurre "siempre", indicando un enfoque permanente en la
interculturalidad. Sin embargo, un 8.7% sefala que "casi hunca" se promueven estos
principios, lo que resalta la necesidad de un mayor esfuerzo para incorporar la cultura
andina de forma integral en el dia a dia institucional. En resumen, la mayoria de los
docentes reconoce la importancia de estos principios, pero aun existe espacio para
fortalecer su integracion en la practica educativa para fortalecer las

interculturalidades.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 33

En circunstancias complicadas encuentran apoyos por parte de sus colegas de la

entidad

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual

valido acumulado

Casi 5 10.9 10.9 10.9
Nunca
A veces 14 30.4 30.4 41.3
Casi 11 23.9 23.9 65.2
siempre
Siempre 16 34.8 34.8 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 29

En circunstancias complicadas encuentran apoyos por parte de sus colegas de la

entidad
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los resultados en relacion con el apoyo recibido por parte de los colegas en
situaciones complicadas muestran una perspectiva mayormente positiva, aunque con
areas para mejorar. Un 34.8% de los encuestados sefiala que recibe apoyo "siempre",
lo que indica una fuerte colaboracién en momentos dificiles. Un 23.9% opina que el
apoyo se da "casi siempre", lo que también refleja una buena disposicion para ofrecer
respaldo. Sin embargo, un 30.4% menciona que solo recibe apoyo "a veces", lo que
podria sugerir que en algunas ocasiones no se cuenta con el respaldo necesario. Por
otro lado, un 10.9% responde que "casi nunca" recibe apoyo, lo que resalta la
existencia de ciertas dificultades en la colaboracion en momentos de crisis. En
general, aunque la mayoria siente respaldo, hay proporciones significantes de

docentes que podrian beneficiarse de un mayor apoyo por parte de sus colegas.

Tabla 34

En la entidad se fomentaria las comunicaciones en las lenguas originarias

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi nunca 2 4.3 4.3 6.5
A veces 17 37.0 37.0 43.5
Casi 12 26.1 26.1 69.6
siempre
Siempre 14 30.4 30.4 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 30

En la entidad se fomentaria las comunicaciones en las lenguas originarias

40

30

20

Porcentaje

. 217%
1 2

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

Los resultados sobre la promocion de la comunicacion en la lengua originaria
dentro de la institucion muestran una tendencia positiva, aunque con algunas areas
de oportunidad. Un 30.4% de los encuestados considera que siempre se fomenta el
uso de la lengua originaria, lo que refleja un compromiso firme en este aspecto. Un
26.1% indica que se promueve casi siempre, lo que también sugiere una atencion
constante en este sentido. Sin embargo, un 37% sefala que solo se fomenta a veces,
lo que podria indicar que la comunicacion en lengua originaria no es parte de la
practica cotidiana de manera regular. Solo un 6.5% responde que nunca o casi hunca
se fomenta la lengua originaria, o que sugiere que la institucién esta trabajando,
aunque de manera desigual, en la integracion de esta lengua en sus procesos

comunicativos.
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Tabla 35
En los instrumentos de gestiones la entidad considera las diversidades como parte

de las politicas publicas

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado
Nunca 5 10.9 10.9 10.9
Casi 11 23.9 23.9 34.8
Nunca
A veces 30 65.2 65.2 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 31
En los instrumentos de gestiones la entidad considera las diversidades como parte

de las politicas publicas
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que una gran mayoria de los encuestados (65.2%)
percibe que la entidad considera las diversidades como parte de las politicas publicas
"aveces", lo que sugiere que la inclusion de la diversidad no es una practica constante
en todos los instrumentos de gestion, pero se aborda en algunos casos. Un 23.9%
menciona que esto ocurre "casi hunca”, o que podria indicar que aun existen areas
de mejora en cuanto a la integracion de la diversidad dentro de las politicas publicas.
Solo un 10.9% de los encuestados cree que la diversidad no se tiene en cuenta en
los instrumentos de gestion, lo que refleja que la instituciéon, aunque no de manera

uniforme, tiene alguna consideracion de la diversidad en su planificacion.

Tabla 36
Las practicas institucionales se basan en las diversidades de todos los que integran

a las comunidades educacionales

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado
Nunca 13 28.3 28.3 28.3
Casi 8 17.4 17.4 45.7
Nunca
A veces 25 54.3 54.3 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 32
Las practicas institucionales se basan en las diversidades de todos los que integran

a las comunidades educacionales
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Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

Los hallazgos exponen que mas de la mitad de los encuestados (54.3%)
considera que las practicas organizacionales estan basadas en las diversidades "a
veces", lo que indica que, aunque la diversidad es considerada en algunas ocasiones,
Nno es una practica sistematica ni constante en la institucién. Un 28.3% responde que
las practicas no estan basadas en las diversidades en absoluto, lo que sugiere que
hay un porcentaje significativo de la comunidad educativa que percibe una falta de
inclusién de la diversidad en las practicas institucionales. Un 17.4% menciona que
esto ocurre casi nunca, lo que refuerza la idea de que la diversidad no se aplica de
formas consistentes. Estos hallazgos resaltan la necesidad de mejorar la integracion

de la diversidad en las practicas de la institucion.
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Tabla 37
En la entidad se proponen acciones para integrarse a los padres y madres de familia

en las actividades educacionales

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 7 15.2 15.2 15.2
Casi 16 34.8 34.8 50.0
Nunca
A veces 16 34.8 34.8 84.8
Casi 7 15.2 15.2 100.0
siempre
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 33
En la entidad se proponen acciones para integrarse a los padres y madres de familia

en las actividades educacionales
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que un 34.8% de los entrevistados considera que, a
veces, las medidas propuestas pretenden incluir a los padres en las actividades
relacionadas con la escuela. Sin embargo, una parte significativa (34.8%) responde
gue estas acciones son propuestas casi nunca, lo que refleja que la integracion de los
padres y madres no es una practica frecuente. Un 15.2% menciona que nunca se
proponen estas acciones, lo que sugiere una falta de estrategias o actividades
disefiadas para involucrar a los padres en el ambito escolar. Solo un 15.2% responde
gue se proponen estas acciones casi siempre, lo que sefiala que aun hay un margen
para mejorar la participacion de las familias en las actividades escolares. En conjunto,
estos datos indican que la integracion de los padres en las actividades escolares no
€S una practica sistematica ni constante, lo que podria ser un &rea para fortalecer

dentro de la institucion.

Tabla 38
Cuentan con herramientas para manejarse los conflictos de formas practicas entre

sus educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 13 28.3 28.3 28.3
Casi 20 43.5 435 71.7
Nunca
A veces 9 19.6 19.6 91.3
Casi 4 8.7 8.7 100.0
siempre
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 34
Cuentan con herramientas para manejarse los conflictos de formas practicas entre

sus educandos
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Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

Los resultados revelan que una parte considerable de los encuestados, un
43.5%, considera que casi nunca cuenta con instrumentos para manejarse los
conflictos de formas practicas entre los educandos, lo que sugiere una falta de
recursos o estrategias eficaces para abordar estas situaciones. Ademas, un 28.3%
menciona gue nunca tiene herramientas para gestionar los conflictos, lo que indica
una gran carencia en este aspecto. Solo un 19.6% considera que a veces dispone de
estas herramientas, lo que muestra que no hay una estrategia clara y constante en la
institucion. Finalmente, un 8.7% considera que casi siempre tiene herramientas para
manejar los conflictos, lo que refleja una minoria que puede estar mejor preparada
para gestionar estas situaciones. En conjunto, estos resultados apuntan a que la
institucién presenta una necesidad significativa de implementar o mejorar

herramientas practicas para el manejo de conflictos entre los estudiantes.
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Tabla 39
Consideran que en las planificaciones de actividades se deben considerar temas

sobre los saberes y practicas de los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 1 2.2 2.2 2.2
Casi 12 26.1 26.1 28.3
Nunca
A veces 23 50.0 50.0 78.3
Casi 10 21.7 21.7 100.0
siempre
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 35
Consideran que en las planificaciones de actividades se deben considerar temas

sobre los saberes y practicas de los educandos
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que una mayoria significativa, con un 50%, considera
gue a veces debe incluirse en la planificacién de actividades los saberes y practicas
de los educandos, lo que refleja una practica que se da de manera ocasional, pero
gue podria ser mas consistente. Un 26.1% de los encuestados cree que casi hunca
se consideran estos aspectos en la planificacion, lo que sugiere que en muchas
ocasiones se pasan por alto las experiencias previas de los estudiantes. Solo un
21.7% opina que casi siempre se deben considerar estos temas, lo que muestra que
una minoria valora positivamente la integracion de los saberes y préacticas de los
educandos en las actividades. Finalmente, solo un 2.2% considera que nunca se
deben incluir estos elementos, lo que refleja que la mayoria tiene alguna conciencia
de la importancia de integrar el contexto y los saberes de los estudiantes en la
planificacion. En resumen, los resultados sugieren que, aunque algunos docentes ya
tienen en cuenta estos factores, todavia hay una oportunidad de mejorar la integracion
de los saberes y practicas de los educandos en las actividades de manera mas

consistente.
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Tabla 40
Cree que los usos de metodologias de ensefianzas interculturales contribuiran en

los logros de los aprendizajes de los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 11 23.9 23.9 23.9
Casi 18 39.1 39.1 63.0
Nunca
A veces 16 34.8 34.8 97.8
Casi 1 2.2 2.2 100.0
siempre
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 36
Cree que los usos de metodologias de ensefianzas interculturales contribuiran en

los logros de los aprendizajes de los educandos
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Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

Los hallazgos exponen que un porcentaje considerable de los encuestados, el
39.1%, cree que casi nunca los usos de metodologias de ensefianzas interculturales
contribuiran a los logros de los aprendizajes de los educandos. Esto sugiere una
percepciéon de escaso impacto de estas metodologias en el rendimiento educativo.
Un 34.8% de los encuestados opina que a veces estas metodologias pueden
contribuir, lo que refleja una vision algo neutral sobre su efectividad. Sin embargo, un
23.9% piensa que nunca contribuiran, lo que denota una postura decididamente
escéptica sobre su impacto. Solo un pequefio porcentaje, el 2.2%, considera que "casi
siempre" estas metodologias ayudaran en el logro de los aprendizajes, lo que

representa una visién positiva y favorable, aunque es una minoria.
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Tabla 41
Considera que los materiales del Ministerio de Educacion se han producidos

considerando la realidad de las |.E.

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 16 34.8 34.8 34.8
Casi 20 43.5 43.5 78.3
Nunca
A veces 9 19.6 19.6 97.8
Casi 1 2.2 2.2 100.0
siempre
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 37
Considera que los materiales del Ministerio de Educacion se han producidos

considerando la realidad de las |.E.
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los hallazgos indican que una gran mayoria de los encuestados, el 43.5%,
cree que los materiales producidos por el Ministerio de Educacion casi nunca
consideran la realidad de las instituciones educativas. Ademas, el 34.8% considera
gue nunca se toma en cuenta la realidad de las entidades al producir dichos
materiales, lo que refleja una vision bastante negativa sobre la adecuacion de los
materiales a las necesidades y contextos especificos de las escuelas. Un 19.6% opina
gue "a veces" estos materiales estan alineados con la realidad institucional, mientras
gue solo un pequefio porcentaje, el 2.2%, considera que "casi siempre" los materiales

reflejan las circunstancias y necesidades locales de las I.E.

Tabla 42
Cree que elaborarse las estrategias de ensefianzas para los educandos bilingties

son mas complicadas a diferencia de los educandos que hablan el espafiol

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado
A veces 12 26.1 26.1 26.1
Casi 27 58.7 58.7 84.8
siempre
Siempre 7 15.2 15.2 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 38
Cree que elaborarse las estrategias de ensefianzas para los educandos bilingties

son mas complicadas a diferencia de los educandos que hablan el espafiol

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los hallazgos reflejan que la mayoria de los encuestados, el 58.7%, considera
gue casi siempre es mas complicado elaborar estrategias de ensefianza para
estudiantes bilinglies en comparacion con aquellos que hablan espafiol. Ademas, el
15.2% afirma que siempre resulta mas complicado, mientras que el 26.1% opina que

esto ocurre "a veces".

En conjunto, se evidencia una percepcion generalizada de que la planificacion
de estrategias educativas para estudiantes bilinglies presenta mayores desafios. Esto
sugiere la necesidad de proporcionar mas recursos, formacion docente y
metodologias especificas que faciliten la ensefianza en contextos bilingles,

promoviendo la equidad y mejorando la calidad educativa en estas circunstancias.
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Tabla 43

Considera que las aulas estan ambientadas con frases bilinglies tomando en cuenta

las diversidades de los educandos

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 11 23.9 23.9 23.9
A veces 12 26.1 26.1 50.0
Casi 15 32.6 32.6 82.6
siempre
Siempre 8 17.4 17.4 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.

Figura 39

Considera que las aulas estan ambientadas con frases bilinglies tomando en cuenta

las diversidades de los educandos

40
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Porcentaje

MNunca

Aveces

Casi siempre Siempre

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los datos muestran que una proporcién significante de los encuestados, el
32.6%, indica que el aula casi siempre esta ambientada con frases bilinglies que
consideran las diversidades de los educandos. Un 17.4% afirma que siempre se
toman estas acciones, mientras que el 26.1% menciona que esto ocurre a veces. Sin

embargo, un 23.9% sefala que nunca se ambienta el aula de esta manera.

Este panorama refleja un nivel de implementacion desigual en la incorporacion
de frases bilingties en las aulas, lo que podria estar limitando el reconocimiento pleno
de las diversidades linglisticas de los educandos. Promover un mayor uso de
ambientaciones bilingtes puede contribuir a fortalecer la identidad cultural y mejorar

la inclusion en el proceso educativo.

Tabla 44
Considera que las retroalimentaciones son importantes para mejorarse las

actividades pedagdgicas en la entidad

Frecuencial Porcentual Porcentual Porcentual
valido acumulado

Nunca 7 15.2 15.2 15.2
Casi nunca 8 17.4 17.4 32.6
A veces 12 26.1 26.1 58.7
Casi 4 8.7 8.7 67.4
siempre
Siempre 15 32.6 32.6 100.0
Total 46 100.0 100.0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 40
Considera que las retroalimentaciones son importantes para mejorarse las

actividades pedagdgicas en la entidad
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Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

Los datos muestran que una mayoria significativa valora la importancia de la
retroalimentacion en la mejora de la actividad pedagdgica, con un 32.6% de los
encuestados que indica que siempre la considera importante y un 8.7% que afirma

gue casi siempre. Ademas, un 26.1% menciona que a veces es relevante.

Por otro lado, un 17.4% sefala que "casi nunca" le atribuye importancia,
mientras que un 15.2% dice que "nunca’. Esto sugiere que, aunque hay un grupo
considerable que reconoce la importancia de la retroalimentacion, todavia existe un
sector significativo que podria beneficiarse de mayor sensibilizacién y formacion

respecto al papel clave de esta practica en el mejoramiento pedagdgico.
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Tabla 45

Relevancia e incorporacion en la planificacion curricular institucional de las diversidades culturales de la lengua originaria en las

I.E. Bilingles del nivel inicial de la red educativa Maestra de Corazén San Roméan, 2024

PLANIFICACION

CURRICULAR
DIVERSIDAD CULTURAL

Bajo Regular Total

fi % fi % fi %
Desfavorable

Oa 0.0% 1a 2.2% 1 2.2%
Medianamente favorable

la 2.2% 37a 80.4% 38 82.6%
Favorable

Oa 0.0% 7a 15.2% 7 15.2%
Total

1 2.2% 45 97.8% 46 100.0%

Nota. Cuestionarios.
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Relevancia e incorporacion en la planificacion curricular institucional de las

diversidades culturales de la lengua originaria en las |.E. Bilingues del nivel inicial de

la red educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024

Grafico de barras
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PLANIFICACION CURRICULAR
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Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

Los datos analizados reflejan que en las |.E. BilinglUes del nivel inicial de la red

educativa Maestra de Corazon San Roman para el 2024, la incorporacion de las

diversidades culturales de la lengua originaria en la planificacién curricular tiene una

valoracion predominantemente "medianamente favorable", concentrando el 82.6% de

los casos. Este porcentaje incluye 2.2% en el nivel "bajo" y 80.4% en el nivel "regular".

Por otra parte, se observa que un 15.2% califica la planificacibn como

"favorable" en el nivel "regular". Llama la atencién que no hay registros en el nivel

"bajo" para las categorias "favorable" ni "desfavorable”, mostrando un enfoque

intermedio en el tratamiento de las diversidades culturales. Sin embargo, un pequefio
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porcentaje del 2.2% percibe esta incorporacion como "desfavorable”, lo cual sugiere
una oportunidad de mejora en las estrategias de planificacién para fortalecerse la

valoracion e integracion de la diversidad cultural de manera mas efectiva.
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Tabla 46

Metodologia de ensefianza y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingles del nivel inicial de la Red Educativa

Maestra de Corazén San Roman, 2024

METODOLOGIA DE

ENSENANZA
DIVERSIDAD CULTURAL
Bajo Regular Total

fi % fi % fi %
Desfavorable

Oa 0.0% 3a 6.5% 3 6.5%
Medianamente favorable

la 2.2% 38a 82.6% 39 84.8%
Favorable

Oa 0.0% 44 8.7% 4 8.7%
Total

1 2.2% 45 97.8% 46 100.0%

Nota. Cuestionarios.
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Figura 42

Metodologia de ensefianzay la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E.

Bilinglies del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon San Roman,

2024

Grafico de barras
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Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

En las I.E. Bilingtes del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon

San Roman para el afio 2024, la asociacion entre las metodologias de ensefianzas y

las diversidades culturales de las lenguas originarias reflejan una percepcion

predominantemente "medianamente favorable”, representando el 84.8% del total.

Este grupo abarca un 2.2% que evalua el nivel como "bajo" y un amplio 82.6% que lo

considera "regular”, lo que indica un predominio de valoraciones positivas pero

intermedias.
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En contraste, un 8.7% del total percibe esta relacion como "favorable" dentro
del nivel "regular”’, mostrando que hay un pequefio pero significativo grupo que
reconoce un avance en la integracion cultural en las estrategias metodolégicas. Por
otro lado, el 6.5% restante considera que la relacion es "desfavorable”, ubicandose
exclusivamente en el nivel "regular". Es importante resaltar que no se registraron
valoraciones "desfavorables" ni "favorables” en el nivel "bajo", lo cual puede
interpretarse como un indicador de que las practicas existentes, aunque no optimas,

tienen un impacto positivo basico.

Estos resultados evidencian que, aunque se reconoce la importancia de las
metodologias de ensefianzas en un contexto de diversidad cultural, aun hay espacio
para mejorar. Las implementaciones de estrategias pedagogicas mas inclusivas y
especificas que promuevan el uso y respeto por la lengua originaria podria contribuir
a elevar las percepciones hacia niveles mas favorables. Este desafio requiere un
enfoque tanto técnico como cultural, asegurando que las metodologias sean

pertinentes y adaptadas a las realidades bilinglies de estas institucione.
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Tabla 47
Programacion curricular y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingues del nivel inicial de la Red Educativa

Maestra de Corazén San Roman, 2024

PROGRAMACION

CURRICULAR
DIVERSIDAD CULTURAL

Bajo Regular Total

fi % fi % fi %
Desfavorable

Oa 0.0% 2a 4.3% 2 4.3%
Medianamente favorable

la 2.2% 30a 65.2% 31 67.4%
Favorable

Oa 0.0% 13a 28.3% 13 28.3%
Total

1 2.2% 45 97.8% 46 100.0%

Nota. Cuestionarios.
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Figura 43
Programacion curricular y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E.
Bilinglies del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon San Roman,

2024

Grafico de barras
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PROGRAMACION CURRICULAR

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En las I.E. Bilingtes del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon
San Roman 2024, se observan tendencias importantes en la asociacion entre la
programacién curricular y las diversidades culturales de la lengua originaria. Los
resultados revelan que el 67.4% del total evalGa esta relacion como "medianamente
favorable", lo que refleja que la mayoria percibe que se estan logrando avances
significativos en la incorporaciéon de la diversidad cultural, aunque no plenamente
consolidados. Este grupo incluye un 2.2% que lo evalia desde un nivel bajo y un

considerable 65.2% que lo sitda en el nivel regular.
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Ademas, un 28.3% del total considera esta relacion como favorable,
correspondiente exclusivamente al nivel regular. Esto indica que un segmento notable
reconoce la integracion efectiva de la diversidad cultural en la programacion curricular,
sefialando un esfuerzo por adaptarse a las caracteristicas culturales y linguisticas de
las instituciones bilinglies. Sin embargo, un 4.3% lo califica como desfavorable en el
nivel regular, reflejando ciertos retos en la adecuacion de las politicas curriculares a

la realidad cultural.

No se identificaron valoraciones desfavorables ni favorables en el nivel bajo, lo
gue puede interpretarse como un indicador de que la programacion curricular cumple
con un estandar minimo en vinculacién con las diversidades culturales. Sin embargo,
estos hallazgos sugieren que aun queda espacio para mejorar, especialmente en la

promocion de un enfoque mas inclusivo y representativo de las lenguas originarias.

El andlisis sugiere que es necesario fortalecer la programacion curricular con
enfoques pedagogicos mas robustos que integren la diversidad cultural de manera
significativa, fomentando asi el respeto y el reconocimiento de las lenguas originarias
como parte esencial del proceso educativo. Esto no solo mejorara la percepcién de
los involucrados, sino que también contribuira a educaciones mas inclusivas y

equitativas.
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Tabla 48
Sesiones de aprendizaje y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingtes del nivel inicial de la Red Educativa

Maestra de Corazén San Roman, 2024

SESIONES DE

APRENDIZAJE: DIVERSIDAD CULTURAL

Bajo Regular Total

fi % fi % fi %
Desfavorable

Oa 0.0% 1a 2.2% 1 2.2%
Medianamente favorable

la 2.2% 30a 65.2% 31 67.4%
Favorable

Oa 0.0% 14, 30.4% 14 30.4%
Total

1 2.2% 45 97.8% 46 100.0%

Nota. Cuestionarios.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 44
Sesiones de aprendizaje y la diversidad cultural de la lengua originaria en las |.E.
Bilinglies del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon San Roman,

2024

Grafico de barras
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SESIONES DE APRENDIZAJE:

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En las I.E. Bilingtes del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon
San Roméan durante el 2024, se analiz0 la vinculante entre las sesiones de
aprendizaje y las diversidades culturales de la lengua originaria, observandose

resultados que destacan areas de mejora y fortalezas en el contexto educativo.

La mayoria de los participantes (67.4%) considera que la vinculante entre las
sesiones de aprendizajes y las diversidades culturales son medianamente favorables.
Este grupo incluye un 2.2% que lo percibe desde un nivel bajo y un notable 65.2%

gue lo evalta en el nivel regular. Esto indica que, si bien existe un esfuerzo por
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incorporar elementos culturales y lingliisticos en las sesiones de aprendizaje, todavia

no se logra un impacto totalmente satisfactorio.

Por otra parte, un 30.4% califica esta relacion como favorable, ubicandose
completamente en el nivel regular. Este grupo resalta los avances significativos en el
disefio y desarrollo de sesiones que integran las diversidades culturales,
especialmente en el contexto de las lenguas originarias. Sin embargo, es importante
destacar que no se identificaron valoraciones favorables ni desfavorables en el nivel
bajo, lo que sugiere que, aunque no existen percepciones completamente negativas,

aun hay espacio para mejorar.

Finalmente, solo un 2.2% del total clasifica esta relacion como desfavorable en
el nivel "regular”, lo que refleja la existencia de ciertos desafios especificos para

consolidar una adecuada inclusion cultural en las sesiones de aprendizaje.

Estos resultados indican que, aunque las sesiones de aprendizaje en las
instituciones bilingiies han avanzado en la integracion de la diversidad cultural, es
necesario fortalecer su enfoque. Esto podria lograrse mediante las implementaciones
de estrategias pedagdgicas mas inclusivas, formacién docente en interculturalidad y
el uso de materiales educacionales adaptados a las realidades culturales y
linglisticas de las comunidades. Este esfuerzo contribuiria no solo a mejorar la
percepcion de las sesiones, sino también a fomentar un entorno educacional mas

equitativo y respetuoso de las culturas originarias.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

4.2. Proceso de la prueba de hipétesis

Tabla 49
Pruebas de normalidad

Shapiro-
Kolmogorov-Smirnov@ Wilk
Estadistic , Estadistic :
gl Sig. gl Sig.
0 0

METODOLOGIA
DE ENSENANZA 0.435 46 0.000 0.542 46 0.000
PROGRAMACION
CURRICULAR 0.393 46 0.000 0.693 46 0.000
SESIONES DE
APRENDIZAJE: 0.409 46  0.000  0.661 46 0.000
PLANIFICACION
CURRICULAR 0.475 46 0.000 0.532 46 0.000
LA CULTURA Y .
CLIMA ESCOLAR 0.081 46 ,200 0.971 46 0.292
POLITICAS Y
PRACTICAS
INSTITUCIONALE 0.158 46 0.006 0.954 46 0.064
S
PRACTICAS
PEDAGOGICAS 0.129 46 0.054 0.967 46 0.215
DIVERSIDAD
CULTURAL 0.537 46 0.000 0.133 46 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Dado que el tamafo de la muestra es menor a 50 participantes, se selecciona la
prueba de Shapiro-Wilk como referencia para determinar la normalidad de los datos.

El andlisis de los resultados indica lo siguiente:
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1. Metodologia de ensefanza: El estadistico Shapiro-Wilk tiene un valor de
0.542 con una significancia de 0.000. Esto indica que la informacion no sigue
distribuciones normales, ya que el valor significante es inferior a 0.05.

2. Programacion curricular: El estadistico Shapiro-Wilk es de 0.693 con una
significancia de 0.000, lo que confirma la no normalidad de los datos.

3. Sesiones de aprendizaje: El resultado del estadistico Shapiro-Wilk es de
0.661 con una significante de 0.000, evidenciando nuevamente que la
informacion no presenta distribuciones normales.

4. Planificacién curricular: La prueba muestra un estadistico Shapiro-Wilk de
0.532 y una significante de 0.000, confirmando la ausencia de normalidad.

5. Culturay clima escolar: Con un estadistico de 0.971 y una significancia de
0.292, se concluye que la informacion presenta distribuciones normales, ya
gue el valor significante es mayor a 0.05.

6. Politicas y practicas institucionales: El estadistico Shapiro-Wilk es de 0.954
con una significante de 0.064, lo que sugiere que la informacién no difiere
significativamente de distribuciones normales, aunque estan cerca del
umbral.

7. Précticas pedagdgicas: Con un estadistico de 0.967 y una significancia de
0.215, se confirma que la informacion tiene distribuciones normales.

8. Diversidad cultural: El estadistico Shapiro-Wilk es de 0.133 con una
significante de 0.000, indicando que la informacion no tiene distribuciones

normales.

Debido a que varias de las variables clave (como Metodologia de ensefianza,
Programacion curricular, Sesiones de aprendizaje y Diversidad cultural) no siguen

distribuciones normales, se opta por las coeficiencias vinculantes Rho de Spearman.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)

VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Este método es adecuado para datos que no acaten con los supuestos de normalidad,
ya que no requiere que las variables analizadas sigan distribuciones normales y es

robusto para analizar relaciones monotonicas entre variables.
Hipdtesis General

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculante de la relevancia e incorporacion en la planificacion
curricular institucional y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E.

Bilingues del nivel inicial de la red educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

Ha: Hay vinculante de la relevancia e incorporacion en la planificacion
curricular institucional y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E.

Bilinglies del nivel inicial de la red educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.
2. Eleccion del nivel de significancia
a=0,05
3. Seleccion de la prueba estadistica

Se us6 el andlisis de correlacién de Rho Spearman teniendo en cuenta que los
integrantes de la muestra se eligieron de formas aleatorias y ademas, se habrian

proseguido los procedimientos pertinentes.
4. Lecturade P -valor
P valor > 0,05: Confirmese la Ho.

P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.
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Tabla 50
Relacion entre la relevancia e incorporacion en la planificacion curricular institucional
y la diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingues del nivel inicial de

la red educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024

PLANIFICACION DIVERSIDAD
CURRICULAR CULTURAL

Coeficiencias

. vinculadoras 1.000 408"
PLANIFICACION
CURRICULAR  gjg. 0.001
(bilateral) '
Rho de N 46 46
Spearman e
Coeficiencias 468" 1.000
DIVERSIDAD \g;culadoras
ig.
CULTURAL (bilateral) 0.001
N 46 46

Nota: Elaboracién propia.

Decision estadistica

Se deberian cumplir los estandares para decidirse estadisticamente si

aceptarse o rechazarse el Ha acorde a la informacion.
Criterio: regla de decision
P valor > 0,05: Confirmese la Ho.
P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.
Interpretacion:

El andlisis de la relacion entre la relevancia e incorporacion en la planificaciéon
curricular institucional y las diversidades culturales de la lengua originaria en las I.E.
Bilingues del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazén San Roman en

2024 expone una vinculacion positiva moderada y estadisticamente significante.
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Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman obtenido es 0.468, con un
p valor de 0.001, lo cual sefiala que hay una vinculante directa entre tales variables:
a medida que se da mayor importancia y se incorpora la diversidad cultural en la
planificacion curricular, se observa una impactacion positiva en el reconocimiento y

promocion de la lengua originaria dentro del &mbito educativo.

Este resultado, basado en 46 casos, resalta la importancia de incluir enfoques
interculturales en la programacion académica, ya que estos no solo responden a las
necesidades culturales y lingiisticas de los educandos, sino que también contribuyen

a fortalecer su identidad cultural y pertenencia.

La relacion identificada evidencia que el disefio curricular puede ser una
herramienta clave para mejorar la integracion de la diversidad cultural en el proceso
educativo. Por ello, se recomienda que las |.E. Bilingles adopten politicas que
incentiven una planificacién curricular mas inclusiva y acorde con las realidades
socioculturales de las comunidades a las que sirven. Esto incluye el desarrollo de
materiales educacionales contextualizados, la capacitacion docente en metodologias
interculturales y la creacién de espacios de didlogo con las comunidades para

garantizar que las practicas educacionales sean culturalmente pertinentes.
Prueba de Hipétesis especifica 1

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculacion significante entre la metodologia de ensefianza y la
diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingles del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazon San Roman, 2024.
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Ha: Hay vinculacién significante entre la metodologia de ensefianza y la
diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilinglies del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Confirmese la Ho.
P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.

Tabla 51
Relacion entre la metodologia de ensefianza y la diversidad cultural de la lengua
originaria en las I.E. Bilingles del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de

Corazon San Roman, 2024

METO%%LOGIA DIVERSIDAD
ENSENANzA  CULTURAL
) Cpeﬂmenmas 1.000 577
METODOLOGIA Vinculadoras
DE Sig
ENSENANZA  (pilateral) 0.000
Rho de N 46 46
Spearman Coeficienc
-oeficiencias 577" 1,000
vinculadoras
DIVERSIDAD
CULTURAL Sig.
(bilateral) 0.000
N 46 46

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion:
La examinacion de la asociacién entre la metodologia de ensefianza y la

diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingties del nivel inicial de la
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Red Educativa Maestra de Corazén San Roman en 2024 expone una vinculacién

moderada-alta y estadisticamente significante.

Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman obtenido es 0.577, con un
p valor de 0.000, lo cual sefiala una vinculante directa entre tales variables. Esto
implicaria que, a medida que se emplean metodologias de ensefianzas mas efectivas
y adaptadas al contexto cultural y linguistico de los educandos, se favorece una mayor
integracion y valoracion de las diversidades culturales de la lengua originaria en las

l.E.

Con 46 casos analizados segun correlaciones, este hallazgo subraya las
importancias de adoptar tacticas pedagodgicas que consideren y respeten las
particularidades culturales de los estudiantes en contextos bilingues. En estos
entornos, las metodologias de ensefianza interculturales desempefian un rol
fundamental para facilitar el aprendizaje, fortalecer la identidad cultural y promover la

inclusion.

Dado este hallazgo, es esencial que las instituciones educativas bilingtes
desarrollen programas de capacitacion para los docentes, enfocados en
metodologias interculturales y bilinglies. Ademas, se recomienda fomentar el uso de
materiales educativos contextualizados y promover actividades pedagogicas que
incluyan elementos de la lengua y cultura originarias. Estas acciones no solo
mejoraran la calidad educativa, sino que también contribuirdn a preservar y revitalizar
las lenguas originarias, al tiempo que refuerzan el sentido de pertenencia de los

estudiantes hacia su cultura.
Prueba de Hipotesis especifica 2

1. Formulacion de hipoétesis estadisticas
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Ho: No hay vinculacion significante entre la programacion curricular y la
diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilinglies del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024.

Ha: Hay vinculacién significante entre la programacion curricular y la diversidad
cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingties del nivel inicial de la Red Educativa

Maestra de Corazén San Roman, 2024.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Confirmese la Ho.
P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.

Tabla 52
Relacion entre la programacion curricular y la diversidad cultural de la lengua
originaria en las |.E. Bilingues del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de

Corazon San Roman, 2024

PROGRAMACION DIVERSIDAD
CURRICULAR CULTURAL

Coeficiencias

vinculadoras 1.000 396"
PROGRAMACION <
CURRICULAR 1.
(bilateral) 0.006
Rho de N 46 46
Spearman cienci
DIVERSIDAD <
CULTURAL 9.
(bilateral) 0.006
N 46 46

Nota: Matriz de datos.
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Interpretacion:

La examinacién de la asociacion entre la programacién curricular y las
diversidades culturales de la lengua originaria en las I.E. Bilingues del nivel inicial de
la Red Educativa Maestra de Corazon San Roméan en 2024 expone una vinculacion

moderada y estadisticamente significante.

Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman obtenido es 0.396, con un
p valor de 0.006, lo cual sefiala que hay una vinculante positiva entre ambas variables,
es decir, a medida que se mejora la programacion curricular en las I.E., también se
observa un incremento en la integracion y valoracién de la diversidad cultural de las

lenguas originarias.

Este resultado sugiere que las instituciones que logran una programacion
curricular adecuada, que considere las diversidades culturales de los educandos,
logran un mejor reconocimiento y aprovechamiento de las lenguas originarias en su
comunidad educativa. Este tipo de programacion es clave para promover el respeto y
la inclusion de los saberes, tradiciones y lenguas propias de los educandos,

contribuyendo asi a una educacion intercultural de calidad.
Prueba de Hipdtesis especifica 3

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculacién significante entre las sesiones de aprendizaje y la
diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingles del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024

Ha: Hay vinculacion significante entre las sesiones de aprendizaje y la
diversidad cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingles del nivel inicial de la

Red Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024
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2. Criterio: regla de decisién

P valor > 0,05: Confirmese la Ho.
P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.

Tabla 53
Relacion entre las sesiones de aprendizaje y la diversidad cultural de la lengua
originaria en las I.E. Bilingues del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de

Coraz6n San Roman, 2024.

SESIONES DE DIVERSIDAD
APRENDIZAJE: CULTURAL

Coeficiencias .
vinculadoras 1.000 ,405
SESIONES DE
APRENDIZAJE: S19. 0.005
(bilateral) :
Rho de N 46 46
Spearman Coeficiencias "
vinculadoras 405 1.000
DIVERSIDAD S
CULTURAL 9.
(bilateral) 0.005
N 46 46

Nota: Elaboracion propia

El andlisis de la asociacion entre las sesiones de aprendizaje y la diversidad
cultural de la lengua originaria en las I.E. Bilingues del nivel inicial de la Red Educativa
Maestra de Coraz6n San Roman en 2024 expone una vinculacibn moderada y

estadisticamente significante.

Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman es 0.405, con un p valor de
0.005, lo cual sefiala que hay una vinculante positiva entre la calidad de las sesiones
de aprendizajes y la inclusion de la diversidad cultural de la lengua originaria en la
ensefanza. Es decir, a medida que las sesiones de aprendizaje incorporan de manera

efectiva los aspectos culturales y linguisticos propios de los estudiantes, se fortalece
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la educacion bilingtie, promoviendo un mejor entendimiento y valoracion de las

lenguas originarias en el contexto educacional.

Este resultado sugiere que las sesiones de aprendizaje que se diseian y
ejecutan con una perspectiva intercultural, adaptandose a las particularidades
linguisticas y culturales de los educandos, favorecen los aprendizajes y los desarrollos
de infantes en las instituciones bilinglies. Es importante destacar que una adecuada
integracion de las lenguas originarias en los procesos de ensefianzas no solo mejora
los rendimientos educacionales, sino que también refuerza las identidades culturales

de los educandos.
4.3. Discusion de resultados

En esta exploracion al determinarse la relacion de relevancia e incorporacion
en la planificacion curricular institucional de la diversidad cultural de la lengua
originaria en las |.E. BilinglUes del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon
San Roman, 2024. Los hallazgos de la evaluacion paramétrica Rho-Spearman
exponen que la valoracion (p calculada = 0,000) < (p tabular = 0,05), indicando una
vinculante entre tales variables. Estos hallazgos convergen en la indagacion de
(Vazquez, 2017) en la cual se usé un disefio transeccional correlacional causal y una
metodologia de investigacion correlacional explicativa. La muestra estuvo
conformada por 20 nifios de quinto y sexto grado cada uno, mientras que la poblacion
se conform6é por 60 alumnos de una institucion de educacion primaria de
Parinacochas, 2016. Para la eleccion de la muestra se utilizé el método de muestreo
no probabilistico por conveniencia. Ademas de un cuestionario para evaluar el
crecimiento de la identidad cultural y personal, se han creado dos encuestas mas para
evaluar las técnicas de ensefianza bilingtie intercultural. Con base en los datos de la

investigacion se ha encontrado una coeficiencia vinculante de Pearson de r=0,816, lo
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cual indicaria que las estrategias de educacion intercultural bilinglie tienen una
impactacion significante en el desarrollo de la identidad personal y cultural del
alumnado de la I.E. Primaria. Paucaray - Parinacochas N° 24338, 2016. En otras
palabras, préacticas solidas de EIB conducen a un fuerte desarrollo de la identidad

cultural y personal, y viceversa.

A la luz de los resultados del estudio de Vazquez (2017), el debate se centra
en el vinculo entre las diversidades culturales y las préacticas de educacion bilingle
en las I.E. de primer nivel de la Red Educativa Maestra de Coraz6n San Roman, 2024.
Con una coeficiencia vinculante de r= 0,816, la exploracion de Vazquez demuestra la
influencia sustancial que tienen las estrategias de EIB en el desenvolvimiento de la
identidad personal y cultural del alumnado. Esto resalta la importancia de implementar

metodologias adecuadas para apoyar la identidad cultural.

Este punto de vista se sustenta en los datos que se muestran en las
tabulaciones relativas a la vinculacion de las sesiones de aprendizaje con la
diversidad cultural, la metodologia y la programacién curricular. Por ejemplo, el
analisis revela una fuerte vinculante positiva (0,676) entre la programacion curricular
institucional y la diversidad cultural, lo que sugiere que los planes de estudio bien
disefiados con componentes de lengua materna pueden ayudar al alumnado a
desarrollar a comprender mas profundamente de sus identidades culturales. alumnos.
De manera similar, la metodologia institucional muestra una conexién modesta
(0,526), lo que indica que la forma en que se imparten los cursos afecta la
incorporacion de variedad cultural, lo que podria afectar la formacion de la identidad

del alumnado.

A pesar de la correlacion algo favorable (0,457) entre las sesiones de

aprendizaje institucional y los resultados, esto subraya la necesidad de optimiza la
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calidad de estas sesiones para tener un mayor efecto. La evidencia sugiere que, como
lo demuestra el trabajo de Vazquez, la integracion efectiva de lenguas y culturas
nativas en el proceso educativo no sélo fomenta el respeto y la apreciacion de las
diversidades culturales, sino que también fortalece las identidades personales y

culturales de los estudiantes.

En conclusion, la investigacion de Vazquez (2017) y los hallazgos mas
recientes indican que promover una educacién que no solo respete, sino que también
celebre la diversidad cultural requiere implementar estrategias de EIB mediante una
programacion curricular reflexiva, metodologias adecuadas y sesiones de aprendizaje
inclusivo. Esto es esencial para los desarrollos general de los infantes porque les
ayuda a forjar un fuerte sentido de si mismos y establecer una conexién con su

herencia cultural.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Acorde a los hallazgos de la exploracién, se determiné que existe una
relacion significativa entre la relevancia e incorporacién en la planificacién curricular
institucional y la diversidad cultural de la lengua originaria en las instituciones
educativas bilingtes del nivel inicial de la Red Educativa Maestra de Corazén San
Roman. Esta relacién tiene coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman de (Rho
0.468), lo cual sefala una vinculante moderada entre tales variables, con P valor
debajo de niveles significantes (0.001 < 0.05), entonces confirmese la Ha y niéguese
la Ho, esto indica que a medida que se da mas relevancia a la diversidad cultural en
la planificacion curricular, se fortalece la incorporacion de la lengua originaria en el
contexto educativo, lo que contribuye a la mejora de los procesos educativos en las

instituciones bilingtes.

SEGUNDA. Acorde a los hallazgos de la exploracion, se determind que existe una
relacion positiva moderada entre la metodologia de ensefianza y la diversidad cultural
de la lengua originaria en las instituciones educativas bilingties del nivel inicial. Las
coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman (Rho 0.577), lo cual sefiala una
vinculante moderada entre tales variables, con P valor debajo de niveles significantes
(0.000 < 0.05), entonces confirmese la Ha y niéguese la Ho, lo que demuestra que la
implementacion de metodologias de ensefianzas que consideran las diversidades
culturales influye positivamente en la inclusion de la lengua originaria en las practicas
pedagdgicas. Esto subraya la importancia de que los docentes utilicen enfoques
metodoldgicos interculturales para fomentar ambientes de aprendizajes mas

inclusivos.
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TERCERA. Acorde a los hallazgos de la exploracién, se establecié que existe una
relacion positiva baja entre la programacién curricular y la diversidad cultural de la
lengua originaria en las instituciones educativas bilingiies del nivel inicial, con
coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman (Rho 0.396), lo cual sefiala una
vinculante baja entre tales variables, con P valor debajo de niveles significantes (0.006
< 0.05), entonces confirmese la Ha y niéguese la Ho, esto indica que una
programacioén curricular que contemple las diversidades culturales y linglisticas de
los educandos contribuye al fortalecimiento de la ensefianza de la lengua originaria,

promoviendo una educacion mas pertinente y significativa.

CUARTA. Acorde a los hallazgos de la exploracion, se hall6 que hay una relacion
positiva moderada entre las sesiones de aprendizaje y la diversidad cultural de la
lengua originaria en las instituciones educativas bilingiies del nivel inicial, con
coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman (Rho 0.405), lo cual sefiala una
vinculante moderada entre tales variables, con P valor debajo de niveles significantes
(0.005 < 0.05), entonces confirmese la Ha y niéguese la Ho. Las sesiones de
aprendizajes que incluyen de maneras adecuadas los aspectos culturales y
linglisticos de los estudiantes contribuyen a un mejor aprendizaje y aprecio de la
lengua originaria, destacando la relevancia de crear experiencias educativas que sean

culturalmente sensibles y pertinentes.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. A los directores y responsables de la planificacion educativa promuevan
la integraciéon de enfoques interculturales en los planes de exploracion. Esto puede
lograrse mediante la inclusion explicita de la lengua originaria y los valores culturales
en los objetivos curriculares, garantizando que cada asignatura refleje y respete la
identidad cultural de los educandos. Es fundamental revisar y ajustar periodicamente
los programas educacionales para que se alineen con las necesidades y realidades

culturales de los educandos bilingues.

SEGUNDA. A los docentes utilicen metodologias activas e inclusivas que fomenten
las participaciones activas de los educandos bilinglies. Las estrategias pedagdgicas
deben ser adaptadas para incorporar la lengua originaria de manera efectiva,
favoreciendo ambientes de aprendizaje en los que los educandos se sientan
valorados y respetados por sus identidades culturales. Ademas, los maestros deben
ser capacitados de manera continua en enfoques metodolégicos que respondan a la

diversidad linguistica y cultural presente en el aula.

TERCERA. A los disefiadores curriculares revisen y ajusten los programas de estudio
para asegurar que la ensefianza de la lengua originaria sea una prioridad dentro de
la formacién académica. Es fundamental que la programacion curricular contemple
contenidos que promuevan el respeto y conocimiento de las lenguas originarias,
fortaleciendo las competencias linguisticas y culturales de los educandos. Ademas,
es recomendable realizar talleres de sensibilizacion y formacion continua para los

docentes sobre la importancia de la diversidad linguistica y cultural en la educacion.

CUARTA. A los docentes disefien sesiones de aprendizaje que integren de manera

explicita los conocimientos, practicas y valores de las lenguas originarias. Las
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actividades pedagogicas deben ser culturalmente relevantes, incluyendo materiales
educativos que respeten la diversidad linguistica de los educandos. Asimismo, se
recomienda que los formadores de docentes ofrezcan capacitacion constante sobre
como planificar y desarrollar sesiones inclusivas que no solo transmitan
conocimientos, sino que también fortalezcan la identidad cultural de los educandos

bilingues.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

TITULO: RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE
ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN ROMAN, 2024

166

LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA LENGUA

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PREGUNTA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DE ESTUDIO 1: Planificacion curricular
GENERAL GENERAL GENERAL Dimensiones Indicadores item / indices
¢ Cudl es la relacion de relevancia e | Determinar la relacion de relevancia e | Existe relacion significativa entre la de Utilizacion del método d =
incorporaciéon en la planificacién | incorporacion en la planificacion curricular | relevancia e incorporacion en la Metodologia * ”Z'a'c'or?, €l metodo ?ensenanza Escala
curricular institucional de la diversidad | institucional de la diversidad cultural de la | planificacion curricular institucional de la deensefiaza | ® lanificacion de la ensefianza Tipo LIKERT
cultural de la lengua originaria en las | lengua originaria en las instituciones | diversidad cultural de la lengua o Utilizacion de recursos didacticos 1-5
institqc?opes educativas bil.ing[]es del | educativas piling[]es del nivel iniciql de la o.rilginflria enlas ?nstitL.Jc.io.nes educativas Proaramacion e  Pedagogia Curricular ;:g:gfﬁuma
nivel inicial de la Red Educativa Maestra | Red Educativa Maestra de Corazén San | bilingtes del nivel inicial de la Red ogramacio o Planificacion, implementacion y andlisis de la | 3- A veces
de Corazon San Roman, 20247 Roman, 2024. Educativa Maestra de Corazon San Curricular luacia o
Roman, 2024. evaluacion 4 - Casi siempre
PREGUNTAS OBJETIVOS ' HIPOTESIS Sesiones de e Planificacién de la sesion de aprendizaje 5~ Siempre
ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICAS aprendizaje | e _Acompanamiento y monitoreo didécico
PE4d.  ;Clal es la relacion de | O1. Determinar la relacion de | HA1. Existe relacion significativa | VARIABLE DE ESTUDIO 2: Diversidad cultural
relevancia e incorporacion  de | relevancia e incorporacion de metodologia | entre la relevancia e incorporacion de Dimensiones Indicadores item / indices
metodologia  institucional de la | institucional de la diversidad cultural de la | metodologia institucional de la e Valores
diversidad cultural de la lengua | lengua originaria en las instituciones | diversidad cultural de la lengua . .
originaria en las instituciones educativas | educativas bilinglies del nivel inicial de la | originaria en las instituciones educativas ¢ Convivencia
bilinglies del nivel inicial de la Red | Red Educativa Maestra de Corazén San | bilinglies del nivel inicial de la Red La culturay e Respeto
Educativa Maestra de Corazon San | Roman, 2024. Educativa Maestra de Corazon San climaescolar | e  Creencias
Roman, 20247 02. Establecer la relacion de | Roman, 2024. e Liderazgo Escala
PES. ¢Cual es la relacion de | relevancia e  incorporacion  de | H2. Existe relacion significativa e Principios Tipo LIKERT
relevancia e  incorporacidn  de | programacion curricular institucional de la | entre la relevancia e incorporacion de N 1-5
programacion curricular institucional de | diversidad cultural de la lengua originaria | programacién curricular institucional de Las politicas y ¢ o,rm.as 1—Nunca
la diversidad cultural de la lengua | en las instituciones educativas bilingiies | la diversidad cultural de la lengua practicas ° Pra(?tl'cas” - 2_ Casi nunca
originaria en las instituciones educativas | del nivel inicial de la Red Educativa | originaria en las instituciones educativas institucionales | ° Participacion de las familias 3-Aveces
bilingiies del nivel inicial de la Red | Maestra de Corazdn San Roman, 2024. bilinglies del nivel inicial de la Red e Manejo de conflictos 4 - Casi siempre
Educativa Maestra de Corazon San | 03. Hallar larelacion de relevancia | Educativa Maestra de Corazon San e Planificacion 5 - Siempre
Roman, 20247 e incorporacién de sesiones de | Roman, 2024. e Metodologias
PES6. ;Cual es la relacion de | aprendizaje institucional de la diversidad | H3. Existe relacion significativa L i g
relevancia e incorporacion de sesiones | cultural de la lengua originaria en las | entre la relevancia e incorporacion de Las pr",‘Ct.'CaS * Materiales
de aprendizaje institucional de la | instituciones educativas bilinglies del nivel | sesiones de aprendizaje institucional de pedagdgicas o Estrategias
diversidad cultural de la lengua | inicial de la Red Educativa Maestra de | la diversidad cultural de la lengua e Ambiente de aula
originaria en las instituciones educativas | Corazén San Roman, 2024. originaria en las instituciones educativas e Retroalimentacion
bilinglies del nivel inicial de la Red bilinglies del nivel inicial de la Red
Educativa Maestra de Corazon San Educativa Maestra de Corazén San
Roman, 2024? Roman, 2024.
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DISENO DE INVESTIGACION
No experimental

METODO DE INVESTIGACION
Inductivo

NIVEL DE INVESTIGACION
Correlacional
Notacion funcional:

Ovi=(x

M r: Correlacion

Ovz=(y)
Doénde:
M: Muestra
Ov1 = (X)
Observacién de la variable 1:
curricular
Observacién de la variable 2:
cultural
r = Correlacién entre dichas variables
TIPO DE INVESTIGACION
Basico

Planificacion

Diversidad

Educativa Maestra de Corazén San Roman, 2024

Poblacion

La poblacion estara conformada por 46 docentes en las
instituciones educativas bilingties del nivel inicial de la Red
Educativa Maestra de Corazon San Roman, 2024

La muestra para la investigacion esta conformada por 46
docentes en las instituciones educativas bilingties del nivel
inicial de la Red Educativa Maestra de Corazon San Roman,
2024

un determinado objetivo.

Técnica de investigacion segun método:

e ENCUESTA
Otro de los mecanismos para recolectar los
datos necesarios, el cual permitira obtener
informacion.

INSTRUMENTOS

Son las herramientas conceptuales o
materiales, mediante los cuales se recoge los
datos e informaciones, mediante preguntas,
items que exigen respuestas del investigado.
Asumen diferentes formas de acuerdo con las
técnicas que le sirven de base.

Instrumento de investigacion segun técnica:
o CUESTIONARIO
Una forma sencilla de investigar la relacion
entre variables es mediante encuestas y
cuestionarios.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA
ENFOQUE DE INVESTIGACION Universo TECNICAS DISENO DE CONTRASTACION DE
Cuantitativo En este estudio, el universo sera los docentes en las | Son un conjunto de normas y procedimientos | HIPOTESIS
instituciones educativas bilinglies del nivel inicial de la Red | para regular un determinado proceso y alcanzar | DISENO ESTADISTICO

Para comprobar la veracidad de la hipétesis que
se plantea en el presente trabajo de
investigacion de tipo correlacional se utilizara la
explicacion de Rho de Spearman

La férmula de Rho de Spearman es el siguiente:

4 (Y XY)-Q X Y)
hEx)-Cx b y) - vy

DETERMINACION DE LAS HIPOTESIS
ESTADISTICAS.

H1: Rxy#0 (significa que existe relacion directa
entre las dos variables)

Ho: Rxy=0 (significa que no existe relacion
directa entre las dos variables)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de significancia entre el 1%y
el 10% cuando no se precisa este nivel, se
asume un nivel de significancia del 5% es
decir, a=0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA

Se usaré la distribucién T con n-2 grados de
libertad.

Dénde:

tc; T calculada

n : tamafio de muestra

r : coeficiente de efecto.

REGLA DE DECISION.

Sitc > ti, entonces se rechaza Ho
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‘ dopurua A &

snadicuaas  wrsrcmsas oresoudeaniel  tinompsfadn  siuanccinc  ukTshnson meosseessent Snsrmcansda  gramacincume  weoniensseEn 1 -
Anca tanza Awess Conisampe  Cas siempre Medmamnts 3 Cansampn  Can uempn = [rrss— Cas sampre Can nanges
Samers Hunca Hurca Hunca Mo narmen CasiMunca Madaanans Avees
ot A [
Avmcas Casi arrpre Matnarans s
Conitica  Cani vempre Medanamenta s Armnn Madmarta
GasiHunes, Mosamamente f Ganiturca Madmamerts
[T — Cas: e Madmararia ta Cas smprs
o Hunes. Masanamants Canitunca Msdmamans Cas sampre
Avmcas [ — Samprs
o sarpns I .
Avmoas Madmarans
Aveon] [—
Avecan Casi siampre Madmamens
Cam wamere Samprs Fasaratie
Sampre Can sampre Faoneia
Casi ismpre Avwcas Casi s Cast cumrs Madanamants i
Sumprs S A Faan
Avcen Avens Cans amas Masianarants b
Aveon| ot o WG
Casi mampre Avecas Madmamarts f
Armces Cans pmore Madamararts
o mampre Caut sumpue Madanamarts
Ao CosiMumca Cas: samers Madmanania ta
A Avecas Catitunca, Msdamanans
Casi e Avocas Ao Madaarans
e [y Coni e [re—ry
G Avmons [r——
Armars Madmarrts f
Avecs [re——
Cas: e [re——
S, Cas Henes Faansis
Avwens Casi sismpre [rr— Avwes
o sargee Avcns [y Cas warpn
S Avers Madmarans b Ao
Cami Murca Cani S Madmarts f Casswmron
Avecns Casi siempre Avecan Cani iempre Madamamarts & Avecan
Avwcas Can sompre Caz mampes Madmararta ta Cas sarpn
Awess Anca aacas [ Cas samp
Cast e Avwcos A veces Avwcas Madaanarns
S Canitunca Siempre S [ — S
[rp— o orc Avmone [ro—— A
R Aveces Coni siempre Avmenn Madmarans Avmeas
Avmcrs Cami Munca Cani e Madmarrts f Murca
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Anexo 04. Instrumento(s) de la investigacion

CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR
INSTRUCCIONES:

En el siguiente instrumento, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la planificacién curricular del docente; cada una
de ellas va seguida de cuatro alternativas de respuesta que debes calificar.

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcién que usted crea correcta

ESCALA VALORATIVA
NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
N° | DIMENSION METODOLOGIA: 1 2 [3 [4 |5
1 | Elmétodo de ensefianza que utilizas fortalece el desarrollo del aprendizaje en los

nifios

2 | La metodologia aplicada ha sido consensuada por los actores educativos

3 | Los procedimientos pedagdgicos son adecuados en la elaboracion de las unidades de
aprendizaje

4 | Los recursos educativos permiten la interactividad entre el docente y los alumnos

5 | Tu objetivo se refleja en el resultado que alcanzan los nifios al finalizar un determinado
proceso de aprendizaje

6 | Los objetivos formulados en tus procesos de ensefianza aprendizaje guian los logros
de aprendizaje expresados en productos

7 | Las técnicas que usas en clases estan acompafiados de materiales educativos que
permiten el aprendizaje de los alumnos

8 | Durante la ensefianza se evidencia la interaccion de la docente con los estudiantes

9 | Las estrategias de ensefianza que utilizas han sido orientadas por tu directivo

10 | El aprendizaje logrado por tus alumnos se evidencia en un producto concreto

DIMENSION PROGRAMACION CURRICULAR:

11 | Las capacidades programadas estan en funcion de la realidad de los estudiantes
12 | Los valores estan incluidos en tu programacion curricular que corresponden a la
probleméatica del diagnéstico

13 | Las actitudes se seleccionaron por consenso de El director

14 | En tu programacion curricular tienes en cuenta el rol del de los padres frente a los
estudiantes

15 | Los aprendizajes esperados estan elaborados de acuerdo a los estilos y ritmos de
aprendizaje de tus estudiantes

DIMENSION SESIONES DE APRENDIZAJE:

16 | La estructura de planificacion de tus sesiones de aprendizaje satisfacen las inquietudes
de tus nifios

17 | Tienes en cuenta los saberes previos de los nifios

18 | Ladidactica que aplicas te brinda resultados en el aprendizaje de los nifios

19 | Durante tus sesiones, aplicas diferentes didacticas por areas en tu unidad de
aprendizaje

20 | Durante el desarrollo e tus clases efectuas tu rol de acompafiante frente al nifio
21 | Monitoreas constantemente los trabajos individuales y en equipo de tus nifios

22 | Construye materiales educativos con los padres de familia teniendo en cuenta la
realidad de tu institucién

23 | Entus sesiones de aprendizaje se evidencian el uso materiales educativos de acuerdo
al curriculo

24 | Los materiales que utilizas favorecen el aprendizaje de tus nifios y nifias
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INSTRUCCIONES:

CUESTIONARIO SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL

En el siguiente instrumento, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la planificacion curricular del docente; cada una
de ellas va seguida de cuatro alternativas de respuesta que debes calificar.

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcién que usted crea correcta

ESCALA VALORATIVA
TOTALMENTE | DESACUERDO | NOOPINO | DEACUERDO | TOTALMENTE
DESACUERDO DE ACUERDO
1 2 3 4 5
N° | DIMENSION LA CULTURA Y CLIMA ESCOLAR: 1 2 3 4 5

1 | Considera que en la institucién se debe promover los valores comunitarios en los
procesos de aprendizaje

2 | Existe un ambiente de colaboracion y respeto en el centro de trabajo (docentes,
estudiantes y administrativos

3 | Cree que los saberes de la comunidad se deben incluir en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes

4 | Considera que los principios de la cultura andina deben ser promovidos en la practica
cotidiana de la institucién para fortalecer la interculturalidad

5 | En situaciones complicadas encuentra un apoyo por parte de sus colegas de la
institucion

6 | Enlainstitucion se fomenta la comunicacion en la lengua originaria

DIMENSION LAS POLITICAS Y PRACTICAS INSTITUCIONALES:

7 | Enlos instrumentos de gestion la institucion considera la diversidad como parte de las
politicas publicas

8 | Las practicas institucionales estan basadas en la diversidad de todos los que integran
a la comunidad educativa

9 | Enlainstitucion se proponen acciones para integrar a los padres y madres de familia
en las actividades escolares

10 | Cuenta con herramientas para manejar los conflictos de manera practica entre sus
estudiantes

DIMENSION LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS:

11 | Considera que en la planificacién de actividades se debe considerar temas sobre los
saberes y practicas de los estudiantes

12 | Cree que el uso de metodologias de ensefianza intercultural contribuira en el logro de
los aprendizajes de los estudiantes

13 | Considera que los materiales del Ministerio de Educacion son producidos
considerando la realidad de las instituciones educativas

14 | Cree que elaborar las estrategias de ensefianza para los estudiantes bilinglies son
mas complicadas a diferencia de los estudiantes que hablan el espafiol

15 | Considera que el aula estd ambientado con frases bilinglies tomando en cuenta la
diversidad de los estudiantes

16 | Considera que la retroalimentacion es importante para mejorar la actividad pedagogica
en la institucion
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO Ao
OPINION DEL EXPERTO

l. DATOS GENERALES

JSONITA TITO  PORTO

COLTVURIUC PE CA LENGLA 0RIGIVDRIA £\ LAS (NSTITOQONES EOWCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL JpdtciAL
.............................................................. T A an

DE (A RED EoveaTive RNAESTRADE (ORNZON SAN "ROMpN ) 204
1.4. Nombre del instrumento: ...PABR\ECAcON coppmepiar

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne° INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9|11 )|16|21)|26|31|36|41|46|51|56|61|66|71|76|81|86]91 96
5110|1520 25|30 |35|40 (45|50 (55|60 |65|70|75(80|85]|90]9s 100
Esta formado con
1 [CLARIDAD lenguaje apropiado. x
Esta expresado en
2 |OBJETIVIDAD conductas observables. ><
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. )(

+ | ORGANIZACION Existe una organizacion

légica.
El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente <

para medir la variable.

Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio. <
Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis. (

d T
o |METODOLOGIA Responde al propésito de

la investigacion. ¢
Es util y adecuado para la
10 [ PERTINENCIA investigacion. X
ll.  OPINION DE APLICABILIDAD: .............coovvvrnr R XCELENTE
IV.  PROMEDIO DE VALORACION: ........ccoovooiiieoeoeees d D
V. OHSBRVACIONES: ..o i e mmmssmmsmmbin st s
LUBAR VEBCHES 1. o omvonsinssoss i B s it iimns smbnms st e s s essnstines
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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1.4. Nombre del instrumento; .. £A00L51 AN CORRLICULAE .o,
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VALORACION
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2 | OBJETIVIDAD conductas observables. )\/
Est4 adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. b4
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4 | ORGANIZACION logica. )<
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5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. )Q

Esta adecuado para
6 |ADECUACION |valorar la variable de
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estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. >(
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hip6tesis. />(

Responde al propésito de

9 METODOLOGIA la investigacion. IX
Es util y adecuado para la L
10 |[PERTINENCIA |, 0 tigacion. ] X
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OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: ... Df:. . SE6UNDQ. 0 RTIZ2.. CANSAYA

1.3. Titulo de la investigacion:

DAVERS|DAD, CULTURNE. DE (& LENGUL ORIGIVARIA, EN, LAS INSTITUCIQNES EDVCATIVYS
BUNGUES DEBN pueL jicae DE CORED Eoucanud HAESTRY DE CORNZON SN ROMUN ¢ 2029
1.4. Nombre del instrumento: . .pLANFACALLON. . CORRLCULAR. vuvvvv v,

Il. ASPECTOS A EVALUAR

Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

\
VALORACION 1
|
[

1[9|11]16]|21|26(31(36|41|46|51|56(61(66|71|76(81|8 |91 96

5|10 (15(20]25(30|35)|40 (45|50 |55|60|65|70(75|80|85(90|95| 100

Esta formado con

lenguaje apropiado. _ ><

1 | CLARIDAD

Estd  expresado en

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

, g =
s | ACTUALIDAD Esta adecuado al avance ><

de la ciencia. J

Existe una organizacion \
4 | ORGANIZACION logica. 1 ><

El ndmero de items /

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente , f ><
para medir |a variable. [ i

Estd adecuado para "

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio. A ><

Esta basado en aspectos

L CQNSISTENC'A tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e \
hipétesis. \ ><

Responde al propésito de s \

s |METODOLOGIA la investigacion.

10 | PERTINENCIA Es Uutil y adecuado para la

investigacion.
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FICHA DE DATOS

DATOS DE LAIE +
Nombre de la IE 943 Codigo de la |IE 25539151
Nombre de la DRE A Caédigo de DRE o _
o UGEL UGEL San Roman UGEL 210011
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion
Teléfono Corre(') .

electrénico
Numero de RUC Pagina web
P'°"‘.°‘°'.° Forma Escolarizado W/
Propietario \ 4
Razon social Director(a) Yana Quispe Yolanda
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo modular 1619352 Anexo 0

Caracteristica
Nivel/Modalidad Inicial - Jardin (Censo Educativo No Aplica

2023)
Género Mixto Tipo de programa  No aplica
Turno Continuo solo en la mafiana Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO . o

Lea ap contributors

Codigo de local 465202 Localidad ISLA CANCHI
Direccién Isla Canchi Centro Poblado ISLA CANCHI

" . Fuentes de informacioén
Departamento Puno Area geografica Rural Padrén de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.496764 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacion-

o B Unidad de Estadistica y cartografia de

Distrito Caracoto Longitud -70.07265 OpenStreetMap.

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reporté datos o no funcien el afio respectivo

Matricula por edad y sexo, 2023
Total | 0 Afios 1Afio 2Afos 3 Afos 4 Afos 5Afios 6 Afos 7 Afos
Nivel
HMHMHMHMHMHMHMHMMHM

Inicial - Jardin 4 3 /0 0 0 0 0 0O O 1 3 2 |1 0 0 0 0 O

Matricula por periodo segln edad, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 15 10 8 1 14 5 5 10 8 13 7
0 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Afio [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Aflos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Afios 4 0 5 2 4 1 1 5 1 4 1
4 Afios 4 4 1 8 3 2 2 3 6 3 5
5 Afios 7 6 2 1 7 2 2 2 1 6 1
6 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dogcentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

DATOS DE LA IE +
Nombre de la IE 943 cédigo de la IE 25539151
Nombre de la DRE . Cédigo de DRE o —
0 UGEL UGEL San Roman UGEL 210011
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion
Teléfono Corret? .
electrénico
Numero de RUC Pagina web
Prorr!olor_ ° Forma Escolarizado y
Propietario v
Razon social Director(a) Yana Quispe Yolanda
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo medular 1618352 Anexo 0
Caracteristica
Nivel/Modalidad Inicial - Jardin (Censo Educativo No Aplica
2023)
Género Mixto Tipo de programa  No aplica
Turno Continuo solo en la mafiana Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO R L )
Leafle ==tllap contributors
Codigo de local 465202 Localidad ISLA CANCHI
Direccion Isla Canchi Centro Poblado ISLA CANCHI
n . Fuentes de informacion
Departamento Puno Area geografica Rural Padrén de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.496764 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacidn-
. . Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Caracoto Longitud -70.07265 OpenStreetMap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reporté datos o no funcioné el afio respectivo.

Matricula por edad y sexo, 2023
Total 0Afos 1Afic 2Afios 3 Afios 4Afos 5Afos 6Afios 7 Afos
Nivel
HMHMMHMHMHMH MHMHMMHM

Inicial - Jardin 4 3 0 0 0 0 0 0O 0 1 3 2 1 0 0 0 0 O

Matricula por periodo segun edad, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 15 10 8 " 14 5 5 10 8 13 7
0 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Afios 4 0 5 2 4 1 1 5 1 4 1
4 Afios 4 4 1 8 3 2 2 3 6 3 5
5 Afios 7 6 2 1 7 2 2 2 1 6 1
6 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

DATOS DE LAIE +
Nombre de la IE 1142 Cédigo de la IE 24572161
Nombre de la DRE A Codigo de DRE o _
© UGEL UGEL San Roman UGEL 210011
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion
Teléfono Correo

electrénico
Numero de RUC Pagina web
Promotor o Forma Escolarizado
Propietario
Razon social Director(a) Mayta Hancco Jheny [EREH
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo modular 1657139 Anexo 0

Caracteristica
Nivel/Modalidad Inicial - Jardin (Censo Educativo No Aplica

2023)
Género Mixto Tipo de programa  No aplica "
Turno Continuo sélo en la mafiana Estado Activo

3 km
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO 2 mi n T
L ap contributors

Codigo de local 738641 Localidad CHINGORA
Direccién Carretera A Cusco Km. 18 Centro Poblado HACIENDA CHINGORA

N . Fuentes de informacioén
Departamento Puno Area geografica Rural Padron de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.38409 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacion-

o N Unidad de Estadistica y cartografia de

Distrito San Miguel Longitud -70.165794 OpenStraatiiap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reporté datos o no funciond e afio respectivo.

Matricula por edad y sexo, 2023
Total | 0 Afios 1Afo 2Afos 3 Aflos 4Afles 5Afos 6 Afios 7 Afos
Nivel
MHMHMMHMMHMMHMHMHMMHM

Inicial - Jardn ' 1 6 ' 0 0 |0 0 0 0 0 |3 0 1 12 0 0 0 O

Matricula por periodo seglin edad, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 5 4 4 3 2 2 3 4 6 7
0 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Afios 3 0 0 1 0 0 1 2 3 3
4 Afios 2 2 2 0 2 0 1 1 3 1
5 Afios 0 2 2 2 0 2 1 1 0 3
6 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

DATOS DELAIE
Nombre de la IE 1163 Codigo de la IE 23983117 +
Nombre de la DRE . Cédigo de DRE o _
o UGEL UGEL San Roman UGEL 210011
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion B
A Correo |

Teléfono electrénico
Numero de RUC Péagina web
Promotor o . !
Propietario Forma Escolarizado '
Razon social Director(a) Lerma Pacompia Marina v
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo modular 1668952 Anexo 0

Caracteristica !
Nivel/Modalidad Inicial - Jardin (Censo Educativo No Aplica

2023)
Género Mixto Tipo de programa No aplica
Turno Continuo s6lo en la mafiana  Estado Activo

3km
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO 250
2mi thiap contributors
Codigo de local 742271 Localidad
Direccion Tuthuacas Sector Centro Poblado  TUTUHUACAS . iy
Tutuhuacas Fuentes de informacion

2 o Padron de Servicios Educativos, Censo Educativo
Departamento Puno Area geografica Rural 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacién-
Provincia San Roman Latitud -15.540695 Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Caracoto Longitud -70.00937 Openstrestilap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educative no reporté datos o no funciond el afio respectivo

Matricula por edad y sexo, 2023

Total
Nivel

0 Afios 1 Afo 2Afos 3 Afos 4 Afos  5Afos 6Afios 7 Afios

HMHMHMHMHMH M HMMHMHM

Inicial - Jardin 9 ' 8 0 0 0 0 0 0 2

Matricula por periodo segun edad, 2004-2023

2 2 0 1 2

4 4 10 |0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 12 14 15 13 12 13 10 10 10 17
0 Afios 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0
1Afio 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
2 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Afios 1 3 4 4 5 1 3 3 3 4
4 Afios 6 5 7 3 4 7 0 4 2 2
5 Afios 5 & 4 6 3 5 7 2 5 3
6 Afios 0 0 0 [¢] 0 0 0 1 0 8
7 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Docentes, 2004-2023

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Total

OFICINA DE INVESTIGACION
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

DATOS DE LA IE
Nombre de la IE

Nombre de la DRE

1365

UGEL San Roman

DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

Cédigo de la IE
Cédigo de DRE o

210011

o UGEL UGEL
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion
Teléfono Corre? .

electrénico
Numero de RUC Pagina web

Carrog,

Promator o Forma Escolarizado I Unocalla \ 4
Propietario 4
Razén social Director(a) Ramos Sucasaca Vilcenta

Cédigo modular 1678259 Anexo 0
Caracteristica
Nivel/Modalidad Inicial - Jardin (Censo Educativo No Aplica
2023)
Género Mixto Tipo de programa No aplica
Turno Continuo solo en la manana Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO o )
sstllap contributors
Cédigo de local 463401 Localidad
Direccion Pucachupa Km 14 Centro Poblado PUCACHUPA
. et Fuentes de informacion
Departamento Puno Area geografica Rural Padron de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.4389 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacion-
. } Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Juliaca Longitud -70.23267 OpenStreethap
ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reportd datos o no funcioné el afio respectivo.

Matricula por edad y sexo, 2023
Total 0Afios 1Afio 2Afos 3 Afios 4 Afios 5Afios 6Afos 7 Afios
Nivel
HMHMMHMMHMHMHMHMHMHM

Inicial - Jardin 7 3 ¢ o o0 0 O O 3 1 3 0 1 2 0 0O 0 O

Matricula por periodo seguin edad, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 9 10 6 3 3 4 7 7 10
0 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Affo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Afios 6 4 2 0 2 1 2 1 4
4 Afios 1 4 2 1 1 3 2 3 3
5 Afios 2 2 2 2 0 0 3 3 3
6 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

Codigo modular 0243402 Anexo 0

Caracteristica
Nivel/Modalidad Primaria (Censo Educativo  Polidocente multigrado

2023)
Género Mixto Tipo de programa  No aplica
Turno Continuo solo en la manana Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO

tl.lap contributors
Codigo de local 463528 Localidad
Direccién Caretera Huray Jaran KM ontrg poblado ~ HURAY JARAN . -
6 Fuentes de informacion

A 2 Padron de Servicios Educativos, Censo Educativo
Departamento Puno Area geografica Rural 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacion-
Provincia San Roman Latitud -15.445597 Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Juliaca Longitud .70.16088 OpenStreetiap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el setvicio educativo no reporté datos o no funciond el afio respectivo.

Matricula por grado y sexo, 2023

Total 1°Grado 2°Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado 6°Grado
Nivel
M H M H M H M H M H M H M
Primaria ' 30 29 2 4 7 |6 3 4 4 4 8 6 6 5

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009

2010 | 2011 2012 2013 2014

DATOS DE LAIE
Nombre de la IE 70571 Codigo de la |IE 24143244 +
Nombre de la DRE . Cédigo de DRE o _
o UGEL UGEL San Roméan UGEL 210011
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion
. Correo
Teléfono electrénico
Numero de RUC Pagina web
Promotor o .
Propietario Forma Escolarizado
Razén social Director(a) Tipula Puma Carlos Eduardo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 127 119 94 79 80 71 69 68 60 58 61 59 57 58 66 63 60 63 65 59
1¢ Grado 24 20 14 12 10 8 13 8 9 9 9 4 13 8 8 12 3 7 15 6
2° Grado 35 27 13 " 10 10 10 14 9 9 9 " 5 12 12 9 15 5 8 13
3° Grado 18 23 25 13 12 " 10 12 13 8 10 9 n 6 16 10 " 15 8 7
4° Grado 17 18 17 19 13 12 14 10 " 13 5 12 9 " 8 14 1" " 12 8
5° Grado 15 16 12 15 18 13 10 13 7 " 18 6 13 8 12 7 14 " 12 14
6° Grado 18 15 13 9 17 17 12 " " 8 10 17 6 13 10 11 6 14 10 "

Docentes, 2004-2023

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3
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DATOS DELAIE +
Nombre de la IE 70589 Cadigo de la IE 24145484
Nombre de la DRE . Codigo de DRE o _
o UGEL UGEL San Romén UGEL 210011 .
Tipo de Gestion Publica de gestion directa Dependencia Sector Educacion l__‘x\"\l
ot
Teléfono Correr:' N i .
electrénico
Nimero de RUC Pagina web
Prorr!olor_o Forma Escolarizado u
Propietario \ 4
Razon social Director(a) Chayfia Vilca Asisclo
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Cédigo modular 0243584 Anexo 0
Caracteristica
Nivel/Modalidad Primaria (Censo Educativo Unidocente
2023)
Género Mixto Tipo de programa No aplica
Turno Continuo sélo en la mafiana  Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO treethian contributors
Codigo de local 464877 Localidad
Direccién Yapuscachi Km 20 Centro Poblado  YUPASCACHI
. . Fuentes de informacion
Departamento Puno Area geografica Rural Padron de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.615579 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacion-
o ~ Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Cabana Longitud -70.31569 OpenStreetMap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reportd datos o no funcioné el afio respectivo.

Matricula por grado y sexo, 2023
Total 1°Grado 2°Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado 6° Grado
Nivel
M H M H M H M H M H M H M

Primaria 6 4 2 0 1 1 0 1 0 2 3 0 0 0

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 66 70 70 68 52 54 48 40 28 23 19 18 14 12 10 " 16 " 10 10
1% Grado 8 8 10 " 9 7 7 4 4 1 3 2 0 2 2 4 4 1 1 2
2° Grado " 12 10 " 9 13 8 8 2 4 0 2 2 0 2 1 4 4 1 2
3° Grado 13 10 " 10 9 6 10 6 5 2 4 1 3 2 0 1 3 3 3 1
4° Grado 18 14 10 " 8 10 6 6 5 5 2 5 2 3 2 0 3 1 3 2
5° Grado 9 18 14 " 10 9 10 6 6 5 5 3 4 1 3 3 0 2 0 3
6° Grado 7 8 15 14 7 9 7 10 6 6 5 5 3 4 1 2 2 0 2 0

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1
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FICHA DE DATOS

o UGEL

Tipo de Gestion Publica de gestion

DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

UGEL

Dependencia

DATOS DE LAIE
Nombre de la IE 70594 Codigo de la |E 24145069 +
Nombre de la DRE UGEL San Roman Codigo de DRE o 210011 _

Sector Educacion

directa
. Correo ) .
Teléfono electronico titolugue@hotmail.com
Numero de RUC Pagina web
Promotor o .
Propietario Forma Escolarizado
Razon social Director(a) Luque Minaya Federico Leonard

Codigo modular 0243634 Anexo 0
Caracteristica
Nivel/Modalidad Primaria (Censo Educativo Unidocente
2023)
Género Mixto Tipo de programa No aplica
Turno Continuo mariana y tarde Estado Activo 5
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO E © ap contributors
Codigo de local 465301 Localidad QUENEQUE
Direccién Collana li Centro Poblado COLLANA2 Fuentes de informacién
< . Padrén de Servicios Educativos, Censo Educativo
Departamento Puno Area geografica Rural 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacién-
Provincia San Roman Latitud -15.595112 Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Caracoto Longitud -70.056305 OpenStreethap.
ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reportd datos o no funcioné el afio respectivo.

Matricula por grado y sexo, 2023

Total 1°Grado 2°Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado 6° Grado
Nivel
M H M H M H M H M H M H M
Primaria 3 4 |0 a 0 0 1 2 0 0 0 0

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 21 22 23 26 29 29 17 13 10 8 9 10 8 5 7 5 8 1" 10 7
1° Grado 6 6 4 & 8 2 0 4 1 1 1 2 0 0 1 [¢] 2 3 0 0
2° Grado 3 4 4 5 4 7 1 1 3 1 2 1 2 0 1 1 1 3 3 0
3% Grado 4 2 5 4 7 4 6 0 2 3 1 1 1 2 1 1 1 1 3 3
4° Grado 3 4 2 5 4 7 2 3 0 1 3 1 1 1 2 0 2 1 1 4
5° Grado 3 3 4 2 4 4 6 1 3 0 2 3 1 1 1 2 0 2 1 0
6° Grado 2 3 4 4 2 5 2 4 1 2 0 2 3 1 1 1 2 1 2 0

Docentes, 2004-2023

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

o UGEL
Tipo de Gestion

Publica de gestion directa

DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

UGEL
Dependencia

Sector Educacion

DATOS DE LA IE
Nombre de la IE 70598 Cadigo de la IE 25539311 +
Nombre de la DRE UGEL San Roman Cédigo de DRE o 210011 —

Teléfono Corre? .

electrénico
Namero de RUC Pagina web
Promotor o Forma Escolarizado \
Propietario \v/'
Razon social Director(a) Roman Ascufia David

Codige modular 0243675 Anexo 0
Caracteristica
Nivel/Modalidad Primaria (Censo Educativo Polidocente multigrado
2023)
Género Mixto Tipo de programa  No aplica
Turno Continuo mafiana y tarde Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO - . §
Leafle ap contributors
Cédigo de local 465202 Localidad ISLA CANCHI
Direccion Isla Canchi Centro Poblado ISLA CANCHI
N - Fuentes de infermacion
Departamento Puno Area geografica Rural Padrén de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.496764 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacién-
o . Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Caracoto Longitud -70.07265 OpenStreetMap
ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican que el servicio educativo no reportd datos o no funciond el afio respectivo.

Matricula por grado y sexo, 2023

Total 1°Grado 2°Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado 6°Grado
Nivel
M H M H M H M H M H M H M
Primaria 128 2 2 1 0 2 2 1 3 0 3 2

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 54 44 36 40 35 37 29 44 25 19 21 23 21 19 18 16 20 18 20 20
1¢ Grado 6 6 7 9 1 7 3 8 4 3 5 4 1 1 4 1 3 1 2 4
2° Grado 10 5 6 8 8 5 4 9 2 3 5 5 4 2 2 4 2 3 2 3
3° Grado 9 6 5 7 8 6 5 6 3 1 2 5 6 3 1 1 6 3 4 2
4° Grado 9 8 5 6 7 7 6 10 3 4 3 4 5 7 3 2 2 6 3 3
5¢ Grado 12 5 7 2 7 7 7 6 9 3 4 2 3 2 6 4 3 2 5 3
6° Grado 8 14 6 8 4 5 4 5 4 5 2 3 2 4 2 4 4 3 4 5

Docentes, 2004-2023

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Total 3 3

2 2 2
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FICHA DE DATOS

DATOS DE LA IE +
Nombre de la IE 70600 Cédigo de la IE 25538730
Nombre de la DRE 5 Cédigo de DRE o —
0 UGEL UGEL San Roman UGEL 210011
Tipo de Gestién Publica de gestién directa ~ Dependencia Sector Educacion
Teléfono Gorreo

electrénico
Numero de RUC Pagina web
Prorr!otor_o Forma Escolarizado
Propietario
Razén social Director(a) Cruz Sejje Manuel
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo modular 0243691 Anexo 0

Caracteristica
Nivel/Modalidad Primaria (Censo Educativo Unidocente

2023)
Género Mixto Tipo de programa  No aplica
Turno Continuo s¢lo en la mafiana  Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO

ap contributors

Codigo de local 465221 Localidad
Direccién Canchi Grande Centro Poblado ‘CANCHI GRANDE

. . Fuentes de informacién
Departamento Puno Area geografica Rural Padron de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.485849 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacion-

Unidad de Estadistica y cartografia de

Distrito Caracoto Longitud -70.042534 OpenStresthap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blanco indican gue el servicio educatlivo no reportd datos o no funciond el afio respectivo.

Matricula por grado y sexo, 2023
Total 1° Grado 2° Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado 6°Grado
Nivel
M H M H M H M H M H M H M

Primaria 1 /1 |0 0 1 0 0o 0 0 0 0 1 0 0

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 83 83 72 63 63 57 51 43 38 26 19 17 14 1 8 5 2 1 4 2
1° Grado 16 10 10 il 10 " 3 5 5 1 3 1 1 0 0 2 0 0 2 0
2° Grado 12 15 9 12 " 7 12 5 5 5 2 3 1 1 1 0 1 0 0 1
3° Grado 10 12 15 9 10 10 8 6 3 4 4 2 2 1 1 0 0 1 0 0
4° Grado 18 8 " 13 8 7 9 8 4 4 4 3 2 3 1 0 0 0 2 0
5° Grado 17 20 7 " 13 " 10 13 10 2 4 4 3 2 3 1 0 0 0 1
6° Grado 10 18 20 7 " " 9 6 " 10 2 4 5 4 2 2 1 0 0 0

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA DE DATOS

DATOS DE LAIE +
Nombre de la IE 70601 Cédigo de laIE 24025357
Nombre de la DRE . Cdédigo de DRE o —_
o UGEL UGEL San Roman UGEL 210011
Tipo de Gestién Publica de gestién directa Dependencia Sector Educacién
Teléfono correg -

electrénico
Numero de RUC Pagina web
Prmr!olor_ ° Forma Escolarizado N
Propietario
Razén social Director(a) Tacca Roque Dativa Dionisia
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo modular 0243709 Anexo 0

Caracteristica
Nivel/Modalidad Primaria (Censo Educativo Unidocente

2023)
Género Mixto Tipo de programa No aplica
Turno Continuo solo en lamafiana Estado Activo
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO _

L ap contributars

Codigo de local 465235 Localidad
Direccion Yanquihuasa Centro Poblado YANQUIHUASA

. . Fuentes de informacion
Departamento Puno Area geografica  Rural Padrén de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia San Roman Latitud -15.474903 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacién-

Unidad de Estadistica y cartografia de

Distrito Caracoto Longitud -70.02727 OpenStrestiap

ESTADISTICA 2023

Las celdas en blance indican que el servicio educativo no reperté datos o no funciond el afio respectivo.

Matricula por grado y sexo, 2023
Total 1°Grado 2°Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado 6°Grado
Nivel
M H M H M H M H M H M H M

Primaria 3 3 0 O 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 81 70 7 72 69 74 76 54 38 22 19 " 8 4 5 6 7 10 9 6
1° Grado 14 14 15 14 13 14 13 7 3 1 2 3 0 1 1 2 1 2 1 0
2° Grado 16 12 14 13 14 15 17 7 5 0 1 1 3 0 1 1 2 1 2 1
3° Grado 13 12 1" 13 13 15 14 10 3 4 2 1 1 1 0 1 1 3 1 1
4° Grado " 10 12 10 10 10 14 10 " 5 6 1 1 1 1 0 1 1 2 1
5° Grado 12 " 9 12 10 9 10 10 8 6 3 2 1 1 1 1 1 1 1 2
6% Grado 15 " 10 10 9 " 8 10 8 6 5 3 2 0 1 1 1 2 2 1

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Anexo 07. Matriz de datos SPSS

Anexo 7.1. Alfa de Cronbach

& *Resultado1 [Documento1] - IBM SPSS Statistics Visor
Archivo  Editar Ver Datos Transformar |nsertar Formato Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SHER HE - G¥LE 2» B

& Tilo & Enlainstitucionseproponenaccionesparaintegraralospadresymadresd
a Notas Cuentaconherramientasparamanejarlosconflictosdemanerapracticaen
(@ Resumen de p Consideraqueenlaplanificaciéndeactividadessedebeconsiderartemas
{9 Descriptivos Creequeelusodemetodologiasdeensefianzainterculturalcontribuiré

(@ Pruebas de nol

a

onsideraquelosmaterialesdelMinisteriodeEducaciénsonproducidosc

&-{& METODOLOGI
@ 8 Titulo Creequeelaborarlasestrategiasdeensefianzaparalosestudiantesbilin

L[ Gréfico de Consideraqueelaulaestéambientadoconfrasesbilingiiestomandoencue
() Grafico Q- Consideraquelaretroalimentaciénesimportanteparamejorarlaactivid
i Gréfico -4 /SCALE ("ALL VARIABLES') ALL

- & PROGRAMACH /MODEL=ALPHA.
& Tituio
[ Gréfico de
(i Grafico -4 Fiabilidad

() Grafico Q-
& {8 SESIONES DE

& Titulo Escala: ALL VARIABLES

L) Grafico de

(i) Gréfico Q-

() Gréfico Q-4 Resumen de procesamiento de
=} @ PLANIFICACIO casos

B Titulo N %

[ Gréfico de

() Grafico Q- Casos Vilido 46 100,0

(i Gréfico Q- Excluido® 0 0
&8 Lg:z;?:m Total 46 100,0

;B Grafico de a.La eliminacién por lista se basa en

(3 Gréfico Q- todas las variables del

pm

x rocedimient
() Gréfico O procedimiento

=] POLITICAS Y P

& Titulo L
() Grfico de Estadisticas de
(G Gréfico Q-4 fiabilidad
() Grafico Q- Alfa de S

& {& PRACTICAS P Cronbach skt
) Titulo _—
D) Grfico de |' 8w 00 40

(i) Gréfico Q-
(il Grafico 0

EXAMINE VARIABLES=METODOLOGIA PROGRAMACIONCURRICULAR SESIONESDEAPRENDIZAJE PLANIFICACIONCURRICULAR
&8 DIVERSIDAD G gz g g

& Tulo LACULTURAYCLIMAESCOLAR POLITICASYPRACTICASINSTITUCIONALES PRACTICASPEDAGOGICAS DIVERSIDADCULTURAL
LY Gréfico de /PLOT STEMLEAF NPPLOT
(i) Grfico Q- /STATISTICS DESCRIPTIVES
(i Grafico Q- /CINTERVAL 95
8- Comelaciones no p /MISSING LISTWISE
& Notas THOROTAL
& {8 Corelaciones no p S
Mntac

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Public

da con autorizacion del autor




TESIS UANCV

Anexo 7.2. Pruebas de Normalidad
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(G Gréfico Q-
& LacuLTura
(3 Titulo
L[ Gréfico de
(i Grafico Q-
(i Grafico Q-
=& POLITICAS Y P|
() Titulo
L[ Gréfico de
(G4 Gréfico Q-4
() Gréfico Q-
& {& PRACTICAS PH
() Titulo
Gréfico de
(i Grafico Q-
(i) Grafico Q-4
=-{&] DIVERSIDAD g
() Titulo
L[ Gréfico de
(G4 Gréfico Q-4
(i Grafico Q-
{8 correlaciones no p
B Notas
@ Correlaciones no p
B Notas
{E] correlaciones no p:
B Notas
{8 correlaciones no p
B Notas
@ Correlaciones no p
B Notas
{E] correlaciones no p:
& Titulo
{2 Notas
(jy Comelaciones
@ Registro
[ correlaciones no p
&) Titulo
) Notas
[J Correlaciones
(8 Registro
{E] Correlaciones no p:
(& Titulo
(g Notas
L Correlaciones

m

Pruebas de normalidad

Kolmogarov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig Estadistico al Sig
METODOLOGIA DE 435 46 ,000 542 46 ,000
ENSENANZA
PROGRAMACION 363 46 .000 693 46 000
CURRICULAR
SESIONES DE 409 46 000 661 46 000
APRENDIZAJE:
PLANIFICACION A75 48 .000 532 46 000
CURRICULAR
LA CULTURAY CLIMA 081 46 ,200° an 46 292
ESCOLAR
POLITICAS Y PRACTICAS 158 48 006 954 46 064
INSTITUCIONALES
PRACTICAS 129 46 054 967 46 215
PEDAGOGICAS
DIVERSIDAD CULTURAL 537 46 000 133 46 000

* Esto es un limite inferior de 1a significacion verdadera

a. Correccion de significacion de Lilliefors

METODOLOGIA DE ENSENANZA

METODOLOGIA DE ENSERANZA Grafico de tallo y hojas

Frecuencia Stem

3.00 Extremes

Ancho del tallo:
Cada hoja:

&

10

1 caso(s)
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Anexo 7.3. Puntos de dispersion

E Titulo = a. Correccion de significacion de Lilliefors
Notas

L{ Resumen de p|

(§ Descriptivos METODOLOGIA DE ENSENANZA

({8 Pruebas de no
& {& METODOLOGIA
3 Titulo METODOLOGIA DE ENSERANZA Grafico de tallo y hojas
) Grifico de
(i Gréfico Q-
(G Gréfico Q-4
=] PROGRAMACI
) Titulo
[ Gréfico de
(i Gréfico Q-4
(i) Gréfico 04
& - {&] SESIONES DE
@ Titulo .
([ Grfico de Ancho del tallo: 10
(i) Grafico Q-4 Cada hoja: 1
(i) Gréfico Q-4
{8 PLANIFICACION
@ Tituio
L[ Grafico de
(G Gréfico Q-4
({3 Gréfico Q-4
& (& LACULTURAY|
(3 Titulo
L[ Gréfico de 3
(i Gréfico Q-4
() Gréfico Q-4
& -{& PoLiTICAS Y P
& Titulo ®
([ Gréfico de
(i Gréfico Q4
(i) Grafico Q-4
& {8 PRACTICAS PE
) Titulo
L) Grafico de II
() Grafico -4
(i Gréfico Q-4
& {& DIVERSIDAD G
& Titulo
[ Gréfico de
(G Grafico Q-4 °
() Gréfico Q-4
=] Correlaciones no p:
@& Notas
=] @ Correlaciones no p:
@& Notas -3
=] IQ Correlaciones no p:
=]
=]

Frecuencia Stem & Hoja

0 Extremes (=<1)

222222222222222222222222222222222222222

(>=3)

caso(s)

Grafico Q-Q normal de METODOLOGIA DE ENSENANZA

»

Normal esperado

S

a Notas 05 10 15 20 25 30 35

{& correlaciones no p

& Notas

Correlaciones no

Valor observado
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 76 ,/0 7//2.025’

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JOVITA TITO PORTO
Direccion; JR. LAMBAYEQUE 1465

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 42220652

Teléfono: 942660666 ___ email: jovit814@gmail.com
Nombres y Apellidos: Y i B
Direccion: N . -\
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: o \
Teléfono:__ Ji _ email: = S8

Facultad y/o Escuela de Posgrado: maESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional 0 Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: pr. ARNALDO YANA TORRES
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [ ]

Titulo: RELEVANCIA E INCORPORACION EN LA PLANIFICACION CURRICULAR INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD

CULTURAL DE LA LENGUA ORIGINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES DEL NIVEL INICIAL DE LA

RED EDUCATIVA MAESTRA DE CORAZON SAN ROMAN, 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): ADMINISTRACION INSTITUCIONAL, GESTION DIDACTICA, INSTITUCIONES

.Esta obra se desarroll6 en la UANCYV '-2?
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

[_} Bachiller | jJ'I‘itulo [ J 2da Especialidad i;X;’Maestl‘ia LjDoctorado

|
R

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceidn de produccion intelectual, entre oiros, en ¢l Pert y en el extranjero
por el tiempo.y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” podra
reproducir mi produceion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(ecs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la {echa (d/m/a):

’ No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

[ Kl Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION-P32.

16 [of /2025
28 |

irma de Autor huella digital Fecha
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