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RESOLUCION N° 00334-2025-D/FCJP-UANCV

Juliaca, 15 de diciembre de 2025.

Vistos: El expediente, 2025-C-8677 presentado por el
Bachiller en Derecho Sr. DANIEL KENT LUNA MELO, quien solicita nominacién de
jurados, fecha y hora para rendir el examen de sustentacién de borrador de tesis
denominado: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES ARTISTICOS
MUSICALES POR INFORMALIDAD DE ORGANIZACION PUNO 2024, linea de
investigacién:  DERECHO PUBLICO - P05, para optar el Titulo Profesional de
ABOGADO y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV, es procedente acceder a la peticiéon del interesado.

Y estando, la opinién favorable del Director de la
Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos, Resolucion N 0294-2023-
UANCV-CU-R.

RESUELVE:

Primero.- DECLARAR APTO el informe final de la
investigacion (Borrador de Tesis), por tanto debe sefialarse lugar, dia y hora para
la sustentacion del borrador de tesis, en forma presencial, presentado por el Bach.
Sr. DANIEL KENT LUNA MELO, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO, el mismo
que se llevard a cabo el préximo lunes, 22 de Diciembre de 2025 a las 4:00:00 PM.
lugar FILIAL PUNO - SALON DE GRADOS JR. TACNA N° 787.

Segundo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
delexamen de sustentacion de tesis referido, Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del jurado . Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Segundo miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

ASESOR:

Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tercero.- La Comision de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese. >

UNIVERSIDAS ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQLES"
.

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCIP, INTERESADO. B\ S e g
ARCH. FTChV/ncv. % AVQUEHUANCA CALCINA
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RESOLUCION N° 0482-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 08 de agosto de 2025

VISTOS:
El Expediente: 2025-CU-4306 de fecha 14 de junio de 2025, presentado por el Bach. DANIEL KENT LUNA
MELO, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05)
“Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité
de Investigacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
Que, el Bach. DANIEL KENT LUNA MELO, quien solicita la revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) del tema titulado: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES
ARTISTICOS MUSICALES POR INFORMALIDAD DE ORGANIZACION PUNO 2024, linea de investigacién:
DERECHO PUBLICO - P05, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable al Informe Final de la Investigacién (borrador de
Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA,
Estando, la opinién favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el Reglamento Intemo de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES ARTISTICOS MUSICALES POR INFORMALIDAD DE
ORGANIZACION PUNO 2024, presentado por el Bach. DANIEL KENT LUNA MELO, para optar el Titulo
Profesional de ABOGADO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Reglstrese, comunlquese y archivese.

NIVERSIDAD ANDINA
"NESTOR CACERES
, -
AGUMAR

ECANO
DISTRIBUCION: FAC. Csf JURIDICAS Y POLITICAS

DECANATURA FCIP, INTERESADO.
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DERECHO

RESOLUCION N° 0111-2025-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 09 de abril de 2025

VISTOS:
El Expediente: 2025-CU-1046 de fecha 31 de marzo de 2025, el cual solicita Revisién de propuesta de

Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el Bach. DANIEL KENT LUNA MELO, quien solicita la revision y aprobacién de la propuesta de
Investigacion de Titulo: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES ARTISTICOS
MUSICALES POR INFORMALIDAD DE ORGANIZACION PUNO 2024, linea de investigacién: DERECHO
PUBLICO - P05, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA, quien
debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo
de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV Ne° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES ARTISTICOS
MUSICALES POR INFORMALIDAD DE ORGANIZACION PUNO 2024, presentado por el Bach. DANIEL
KENT LUNA MELO, en virtud de los considerandos expuestos,

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr, JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resoluclén.

Reglstrese, comuniquese y archivese.
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10% @ Fuentes de Internet
3%  ME Publicaciones

14% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios

Titulo de la Tesis
VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A
INTEGRANTES ARTISTICOS MUSICALES POR
INFORMALIDAD DE ORGANIZACION
PUNO 2024

Datos del autor
Nombres y apellidos DANIEL KENT LUNA MELO

Tipo de documento o de identidad | DNI
Numero de documento de identidad | 47849981
URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-3762-2400

Datos del asesor
Nombres y apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres y apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 02436114
Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 02430962
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589

Datos de investigacion
Linea de investigacion DERECHO PUBLICO — P05

Grupo de investigacion No aplica
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Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacion geografica de la

investigacion

Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: Puno

Distrito: Puno

Latitud: -15.84031521473593
Longitud: -70.02102831628847

https://maps.app.200.21/QctJGWXufY4Siq79A

\
(ofig

EL CLUB DEL /—-"
WERD - CPCO. o

L1 ) o )
800 Punol
.....
“4&%- °

usmmaqué ..«j s %

Afio o rango de afios en que se

realizd la investigacion

Abril 2025 — Diciembre 2025

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__ DANIEL KENT LUNA MELO . identificado con DNI
Nro. 47849981 _en mi condicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO :

informo que he elaborado el/la K Tesis o O Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico
denominada:

VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES ARTISTICOS MUSICALES
POR INFORMALIDAD DE ORGANIZACION PUNO 2024

Asesorado por: Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en ¢l extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefialado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los daiios y perjuicios
que se ocasionen,

Juliaca 08 de ENERO del 2026

A gl

“Firma del Asesor FIRMA (obligatoria) Huella
(obligatoria)
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RESUMEN
La presente investigacion tiene como objetivo establecer la influencia de la
informalidad organizacional en la vulneracion de derechos laborales durante su
funcionamiento artistico, ciudad de Puno 2024. Material y métodos: se conto
con 20 musicos, con una seleccion de 2 representantes por cada grupo o
conjunto musical de la ciudad de Puno. Se empleo el método hipotético deductivo
de paradigma cuantitativo. Resultados: de los 14 musicos que tienen un contrato
escrito con la organizacion musical, 10 musicos reportan una vulneracion media
de sus derechos laborales. De los 3 musicos que no tienen especificados sus
derechos y obligaciones en el contrato, todos reportan una vulneracién media de
sus derechos laborales. De los 11 musicos con contrato indefinido tienden a
experimentar una vulneracion media de sus derechos. Conclusiones: se
confirmé que la informalidad organizacional influye significativamente en la
vulneracién de derechos laborales de los musicos durante su funcionamiento
artistico, ciudad de Puno 2024, aceptando la hipétesis planteada. Esto indica que
la falta de formalidad en las contrataciones y la estructura organizacional
promueve condiciones laborales desfavorables, aumentando la probabilidad de
que los derechos de los musicos sean vulnerados en diversos aspectos de su

actividad.

Palabras clave: Contrato, derechos laborales, informalidad, musicos.
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ABSTRACT
The objective of the works is to establish the influence of organizational
informality on the violation of labor rights during their artistic operation, city of
Puno 2024. Material and methods: 20 musicians were included, with a selection
of 2 representatives from each musical group or ensemble in the city of Puno.
The hypothetical deductive method of quantitative paradigm was used. Results:
of the 14 musicians who have a written contract with the musical organization, 10
musicians report a medium violation of their labor rights. Of the 3 musicians who
do not have their rights and obligations specified in the contract, all report a
medium violation of their labor rights. Of the 11 musicians with an indefinite
contract, they tend to experience a medium violation of their rights. Conclusions:
it was confirmed that organizational informality significantly influences the
violation of the labor rights of musicians during their artistic operation, city of Puno
2024, accepting the stated hypothesis. This indicates that the lack of formality in
hiring and organizational structure promotes unfavorable working conditions,
increasing the probability that the rights of musicians are violated in various

aspects of their activity.

Keywords: Contract, labor rights, informality, musicians.
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INTRODUCCION

El estudio esta plantado en respuesta a la problematica latente de la precariedad
laboral en el sector artistico, principalmente en el contexto musical de Puno,
donde Ila informalidad organizacional afecta significativamente a los
trabajadores. Ya que la falta de contratos formales y de condiciones laborales
adecuadas deja a muchos musicos en una situacion de vulnerabilidad,
enfrentando bajos salarios, ausencia de beneficios sociales y falta de estabilidad
laboral. Este escenario no solo compromete la calidad de vida de los musicos,
sino que también limita sus derechos fundamentales, poniendo en riesgo su
bienestar y la continuidad de sus aportes a la identidad cultural de la region. Todo
esto llevo a que se desarrolle el tema titulado como: vulneracion de derechos
laborales a integrantes artisticos musicales por informalidad de organizacion,
Puno 2024.

El estudio se centrard en analizar como la informalidad organizacional en el
sector musical de Puno incide en vulnerar derechos laborarles de sus
integrantes. A través de un enfoque cuantitativo, se examinaran aspectos clave
como la seguridad social, la remuneracion, condiciones laborales y estabilidad.
Con ello, se pretende no solo cuantificar el grado de afectacion en los musicos,
sino también visibilizar las dificultades que enfrentan y aportar informacién
relevante para la formulacion de politicas que promuevan un entorno laboral mas
justo y seguro para este colectivo.

Este estudio sigue el esquema recomendado por la Universidad Andina Néstor
Céaceres Velasquez, estructurandose en cuatro secciones principales que
buscan proporcionar un analisis integral del tema de investigacion. A

continuacion, se ofrece una breve descripcion de cada seccién:
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e Aspectos Generales: Este primer apartado establece el contexto de la
investigacion, justificando su relevancia, detallando los objetivos y
ofreciendo una perspectiva general del proyecto.

e Fundamentos Teodricos: Se profundiza en los conceptos esenciales
relacionados con la informalidad organizacional y la vulneracién de
derechos laborales. Esta seccion revisa teorias fundamentales, el marco
legal aplicable y estudios académicos previos, proporcionando una base
conceptual sélida.

e Metodologia de Investigacion: Aqui se detalla el enfoque metodoldgico,
abarcando temas técnico-analiticos y muestreo, lo que permite clarificar
la estrategia de investigacion y asegurar la coherencia del andlisis.

e Analisis de Resultados y Discusién: En esta Ultima seccion se presentan
y examinan los resultados del estudio. Se incluyen gréficos y tablas para
facilitar la interpretacion de los datos, seguidos de un andlisis exhaustivo
de los hallazgos, y se concluye con recomendaciones y reflexiones sobre

las implicaciones de los resultados.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad, el trabajo informal es un fenémeno que impacta a millones
de empleados en multiples sectores a nivel global, incluido el artistico. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), aproximadamente el 70% de la
fuerza laboral mundial se encuentra en condiciones de informalidad, afectando
tanto a las economias en desarrollo como a las avanzadas (OIT, 2023b). Este
tipo de empleo suele estar desprovisto de contratos oficiales, beneficios sociales
y seguridad en el empleo, lo cual facilita la vulneracion de los derechos (Arevalo,
2021). En patrticular, los musicos enfrentan una situacion de mayor precariedad
debido a la naturaleza inestable y frecuentemente temporal de sus actividades,
exponiéndolos a bajos ingresos, falta de estabilidad y ausencia de cobertura de
seguridad social, entre otros factores (College, 2024).

En Chile Karmy et al. (2024) reportan que aproximadamente el 75% de los
musicos en regiones como América Latina y Africa laboran sin contratos
formales, lo cual los expone a explotacién laboral y a condiciones de trabajo
desfavorables. En Estados Unidos, otro estudio encontr6 que los musicos
independientes carecen de acceso a seguros de salud y prestaciones sociales,

a diferencia de otros sectores laborales (Zhen, 2022). Esta situacion no solo
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repercute en los ingresos y la estabilidad de los musicos, sino también en su
bienestar psicoldgico, ya que la inestabilidad laboral y la falta de protecciones
elevan los niveles de estrés y ansiedad entre los trabajadores del sector cultural
(Riquelme et al., 2022).

En Perd, mas del 70% de trabajadores son informales (Contacto digital del
Estado Peruano, 2024). Esta situacion impacta especialmente al sector cultural
y artistico, donde muchos trabajadores laboran sin regulaciones que protejan sus
derechos. Segun un estudio del Ministerio de Cultura (MINCUL, 2021) alrededor
del 80% de los musicos peruanos carecen de contratos formales sin posibilidad
de pensiones, seguridad o beneficios sociales. La falta de intervencion estatal y
de normativas especificas para el a&mbito artistico agrava esta problematica,
facilitando la vulneracion de derechos laborales entre los musicos. Esto se
diferencia marcadamente del sector formal en el pais, donde los trabajadores
tienen acceso a mejores condiciones y beneficios, poniendo de relieve la
exclusién y desigualdad que enfrenta el sector cultural (Montoya, 2020).

En Puno, la informalidad laboral afecta al 89.3% de los empleos Redaccion
RPP (2020), y la situacion de los musicos es particularmente vulnerable debido
a la elevada informalidad en el ambito artistico. Para Cuentas (2022), sefiala que
el 85% de los musicos y artistas en la ciudad laboran sin contratos ni proteccion
laboral, lo que los expone a condiciones de inestabilidad y explotacion. Aunque
Puno es reconocida por su rica tradicibn musical y cuenta con numerosos
conjuntos que participan en festividades y eventos locales, la mayoria de estos
artistas no tiene acuerdos formales ni una compensacién adecuada. Esta falta
de formalidad provoca que los musicos enfrenten pagos irregulares, extensas

jornadas sin compensacién adicional y ausencia de acceso a seguridad social
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(Infante & Padilla, 2020). Ademas, la informalidad se agrava por la escasa

representacion sindical o asociaciones que defiendan los derechos de estos

trabajadores, lo cual plantea una problematica relevante que se analizara en

detalle en las siguientes secciones del presente estudio.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema principal

¢,De qué manera la informalidad organizacional influye en la vulneracion de los

derechos laborales de los musicos durante su funcionamiento artistico, ciudad

de Puno 20247

1.2.2. Problemas especificos

PE1l: ¢Como influye la contratacién informal en la vulneracion de derechos
laborales de los musicos durante su funcionamiento artistico, ciudad de
Puno 20247

PE2: ¢ Como influye la inestabilidad contractual en la vulneracion de derechos
laborales de los musicos durante su funcionamiento artistico, ciudad de
Puno 20247

1.3. JUSTIFICACION

% Justificacion Teodrica

La investigacion esta fundamentada en la necesidad de explorar y profundizar el

analisis de Precariedad Laboral considerando a los musicos en Puno, un grupo

laboralmente vulnerable debido a las caracteristicas de su trabajo artistico y al

predominio de la informalidad. La teoria de la precariedad laboral explica como

la falta de estabilidad, seguridad, y derechos laborales impacta a trabajadores

en sectores donde las condiciones de empleo suelen ser temporales, inestables

y poco reguladas. Este estudio, al analizar asociacién de la informalidad
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organizacional y vulnerabilidad de derechos de musicos locales, contribuira a
ampliar el conocimiento tedrico sobre la precariedad laboral en contextos
especificos de gran valor cultural, revelando como esta problematica afecta la
estabilidad y bienestar de quienes trabajan en el ambito artistico.

+« Justificacion Practica

El estudio busco identificar y evidenciar las condiciones laborales de los musicos
en Puno, quienes, al verse afectados por la falta de contratos formales,
proteccion social y condiciones laborales dignas, sufren vulneracion de sus
derechos fundamentales. La finalidad practica de este analisis es aportar
evidencia que pueda ser utilizada por instituciones y organizaciones para
implementar politicas promoviendo la formalizacién y mejores practicas laborales
en el sector cultural de Puno. Asi, se espera que este estudio sirva como un
recurso para visibilizar las problematicas del sector y para promover mejoras en
la situacion laboral de los musicos, quienes son esenciales en la preservacion y
expansion de la identidad regional.

+« Justificacion Metodoldgica:

Metodolégicamente, el enfoque fue cuantitativo para medir la incidencia de la
informalidad y su impacto en los derechos laborales de los musicos de Puno, con
el objetivo de obtener datos precisos y comparables sobre el fenGmeno.
Mediante el uso de una encuesta estructurada y el andlisis estadistico de las
respuestas de los integrantes de grupos musicales, se buscé identificar patrones
y cuantificar la magnitud de la vulneracion de derechos en el contexto de la
informalidad organizacional. Ademas, la aplicacién de este enfoque permitié
establecer correlaciones entre la falta de regulacion laboral y los problemas

especificos que enfrentan estos trabajadores, facilitando una interpretacién
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rigurosa y objetiva de los resultados y contribuyendo asi a una base soélida para

futuras intervenciones o estudios en el &mbito artistico.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la contratacion informal en la vulneracion de derechos

laborales de los musicos funcionamiento durante artistico, ciudad de Puno 2024.

1.4.2. Objetivos especificos

OEZ1: Precisar la influencia de la inestabilidad contractual en la vulneracion de
derechos de los musicos durante funcionamiento artistico, ciudad de Puno
2024.

OEZ2: Identificar la influencia de la inestabilidad contractual en la vulneracion de
derechos laborales de los musicos durante funcionamiento artistico,
ciudad de Puno 2024.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general

La organizacional informalidad influye significativamente en la vulneracion de

derechos laborales de los musicos durante su funcionamiento artistico, ciudad

de Puno 2024.

1.5.2. Hipotesis especificas

HEL: La contratacidn informal tiene una influencia significativa en la vulneracion

de derechos laborales de los musicos durante su funcionamiento artistico,
ciudad de Puno 2024.

He2: La inestabilidad contractual tiene una influencia significativa en la

vulneracion de derechos laborales de los musicos durante su

funcionamiento artistico, ciudad de Puno 2024.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 1
Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores items Valores
independiente

1.1.1. Presencia de a. Si, tengo un contrato

escrito.
contratos ! b. No, no tengo contrato
escritos escrito
a. Si, todos mis derechos y
obligaciones estan
claramente
1.1.Contratacié especificados.
ninformal 91 2 Estipulacién b Soio dlgunos derechos Y
de dere_chos y 2 especificados.
obligaciones c. Noo no hay una
especificacion clara de
mis derechos y
1. Informalidad obligaciones.

d. No tengo contrato.

organizacional a. Si, el contrato tiene una

1.2.1. Duracién y duracién definida.
continuidad 3 b. No, el contrato es
del contrato indefinido.

c. No tengo contrato.

a. Si, con frecuencia me
1.2. Inestabilida cancelan_ o] modificqn
d prgsentacmnes sin

avisar.
contractual 12 2 Cambios o b. Si, me han cancelado o
cancelaciones 4 modificado algunas
abruptas presentaciones sin aviso.
c. No, no he tenido
cancelaciones o]
modificaciones sin previo

aviso.

Variable Dimensiones Indicadores items Valores
dependiente

2.1.1. Afiliacion a a. Nunca
5
2.1.Seguridad seguro de salud b. Raramente
' 'social 2.1.2. Accesoa c. Aveces
pensiones o 6 d. Frecuentemente
fondo de retiro e. Siempre

2.2.1. Pago puntual 7

2.2.Remunera 2.2.2. Remuneracio

cion n justa
2. Vulneracion .,
de derechos 2.3.1.con[zrlggmon del 9
laborales 2.3.|Establlldad 232 Continuidad
aboral
en las 10
presentaciones
2.4.1. Horas de 11
2.4.Condicione trabajo
s de 2.4.2. Provision de
trabajo equipo o 12
materiales

Nota. La tabla muestra el conjunto de términos que ayudan a analizar el tema en

estudio.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. A Nivel Internacional.

Martinez (2021) se propuso examinar la relacion entre los contratos
temporales en indefinidos dentro del ambito artistico, tomando en cuenta la
normativa de la reforma laboral de 2021 y su aplicacion en sectores especificos
en parques de atracciones. Fue de caracter basico, con un enfoque cualitativo y
un disefio interpretativo-hermenéutico. Los hallazgos muestran que, aunque se
promueve el contrato indefinido en este sector, persisten obstaculos en la
implementacion del contrato fijo-discontinuo debido a la naturaleza intermitente
y variable de muchas actividades artisticas. También se observa una falta de
claridad en la normativa, lo cual afecta la seguridad juridica e impide una
regulacion adecuada y ajustable a los distintos contextos artisticos. En
conclusidn, el estudio sugiere que la reforma laboral de 2021 enfrenta retos en
cuanto a la aplicacién de contratos fijos y discontinuos en el sector artistico, y
plantea la necesidad de equilibrar temporalidad y permanencia, adaptando cada
tipo de contrato a las particularidades de cada actividad artistica, con el fin de
evitar fraudes y ofrecer estabilidad laboral sin perder la flexibilidad esencial en

este ambito.
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Mufioz (2023) se plante6 como objetivo examinar condiciones laborales en
Colombia asociadas al entretenimiento mediante musicos, analizando como
podria aplicarse el principio de la primacia de la realidad sobre las formas para
el reconocimiento de sus derechos laborales. Fue un estudio aplicado, de
enfoque cualitativo y con un disefio interpretativo-hermenéutico. La recoleccion
de datos incluyo la observacion participante en diversas agrupaciones musicales
y la revision de fuentes legales y académicas, permitiendo una comprension del
contexto normativo y comparativo. Los resultados revelaron una marcada
precariedad laboral entre los musicos, quienes a menudo enfrentan condiciones
de inestabilidad sin acceso a beneficios laborales esenciales. El marco legal
colombiano no cubre adecuadamente las actividades de estos trabajadores, lo
gue se traduce en la ausencia de derechos fundamentales como seguridad
social, prestaciones y salario minimo. Asimismo, el estudio identifico practicas
de explotacién y pagos bajos en contraste con las exigencias del oficio. La
conclusién destaca que el principio en estudio podria ser una base para
reconocer sus derechos laborales, ya que, en la practica, cumplen con las
caracteristicas de una relacion laboral formal a pesar de la falta de contratos. Por
altimo, se sugiere un marco normativo adaptado a las particularidades de la
actividad artistica para proteger eficazmente sus derechos.

Casals (2019) se propuso analizar las estrategias de desarrollo profesional
y los procesos creativos y de practica de los musicos de jazz y musica moderna
en Barcelona. Este estudio, de caracter basico y enfoque cualitativo, utilizé un
disefio interpretativo-hermenéutico. Para recolectar informacion, fueron
aplicadas entrevistas y observacion participante, principalmente con musicos

profesionales de estos géneros y otros actores clave del sector musical en
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Barcelona. Los hallazgos subrayan dos areas centrales: (1) la profesionalizacion
del musico, que abarca la definicion del rol del muasico profesional y los desafios
presentes en la escena musical de Barcelona, y (2) los aspectos profesionales
del musico, como la interpretacién, composicion y ensefianza, asi como el
desarrollo de estrategias en gestion, arte y relaciones dentro del colectivo
musical para crear oportunidades laborales. En conclusion, el estudio muestra
que los musicos de jazz y musica moderna en Barcelona enfrentan desafios
relacionados con la intermitencia y la multifuncionalidad en sus trayectorias
profesionales. Las estrategias adoptadas son diversas y se basan en la
autogestion, la innovacion creativa y la cooperacion en redes artisticas, factores
gue afectan sus oportunidades y consolidacion de su identidad artistica.

Ramos & Eizaguirre (2024) investigaron cémo la precarizacién laboral y los
derechos culturales de participacion han sido afectados en la muasica en vivo,
centrandose en el género pop y los cambios recientes en Espafia. Este estudio
basico, de enfoque cualitativo y disefio interpretativo, se baso en el analisis
documental. Incluyé el estudio de encuestas sobre condiciones laborales,
informes de asociaciones musicales y estudios de habitos culturales entre 2019
y 2022, con especial atencion a los efectos de la digitalizacion y la proliferacion
de festivales en la musica en vivo. Los resultados revelaron que, aunque el
negocio de la musica en directo ha crecido, las condiciones laborales han
empeorado, profundizando las desigualdades sociales. La digitalizacién ha
ampliado el acceso al consumo musical, pero el acceso profesional y popular a
la muasica en directo se ha restringido, especialmente para jovenes de clase
trabajadora y otros sectores desfavorecidos. En conclusién, los autores

sostienen que la masica en vivo ha perdido su papel democratizador y se ha
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convertido en un privilegio de clase, sin lograr ser un derecho inclusivo. Las
politicas culturales actuales no promueven una participacion justa, ya que
benefician a quienes tienen mayores recursos econémicos, lo que agrava la
exclusion social y la precarizacion en el sector.
2.1.2. A Nivel Nacional.

Razuri (2023) busco evaluar si los derechos laborales incluyendo de salud
y seguridad laboral, estan debidamente reconocidos y protegidos para artistas a
nivel nacional. El estudio fue aplicado cualitativo y un disefio interpretativo-
hermenéutico. Para el analisis, se revisaron exhaustivamente normativas tanto
nacionales como internacionales en materia de derechos laborales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de un estudio comparativo con
legislaciones de otros paises y casos especificos sobre las condiciones de
trabajo de artistas en Peru. Los resultados sefialaron importantes carencias en
la legislacion peruana para la proteccion de estos derechos, especialmente en lo
referente a la seguridad y salud laboral, lo que deja a estos profesionales en una
situacion de vulnerabilidad y precariedad. También se identificaron problemas en
la aplicacidon de la Ley del Artista y la falta de normativas que respondan a los
riesgos especificos que enfrentan los intérpretes y ejecutantes. En conclusion, el
estudio sugiere que el Estado peruano tiene una responsabilidad directa sobre
la situacion de estos artistas debido a la ausencia de medidas protectoras
adecuadas. Razuri recomienda el desarrollo de una normativa especifica que
ofrezca mayor proteccion y disminuya su exposicién a riesgos en el ambito
laboral.

Vega (2023) quien buscé examinar efectos legales de la transmisién no

autorizada de conciertos en redes sociales sobre los derechos patrimoniales de
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los autores de musica en Lima durante 2022. El andlisis fue cualitativo, basico y
de disefio interpretativo-hermenéutico. Se reveld que la transmision en vivo no
autorizada perjudica significativamente los derechos de autor, sobre todo en
términos de reproduccién y comunicacion publica, al limitar el control y la
supervision de obras protegidas. Ademas, se destaca el rol esencial de
sociedades de gestion colectiva defendiendo derechos de autor en plataformas
digitales. En conclusion, el estudio indica que, aunque existen mecanismos de
proteccion en redes sociales, estos resultan insuficientes ante la velocidad y
descentralizacion de las transmisiones en vivo. Se plantea la necesidad de
actualizar la legislacion para adaptar sanciones y mecanismos de supervision a
las particularidades del entorno digital, promoviendo una colaboraciébn mas
efectiva entre las plataformas y las Sociedades de Gestién Colectiva.

Lobstein (2024) buscé describir como la precariedad laboral afecta la salud
mental de los artistas musicales en Lima. La investigacion, de caracter basico y
enfoque cualitativo, empledé un disefo interpretativo-fenomenolégico. Los
resultados mostraron que estos artistas enfrentan una alta precariedad laboral,
manifestada en pagos irregulares, falta de contratos formales y exposicion a
riesgos psicosociales, lo cual impacta de manera negativa su salud mental,
generando ansiedad, frustracion, depresion y estrés. Asimismo, algunos artistas
recurren a estrategias de afrontamiento como la diversificacion de empleos,
terapia y resiliencia. La investigacion concluye que la precariedad en el &mbito
musical afecta considerablemente la salud mental de los artistas y sugiere la
creacion de politicas laborales especificas y una mayor formalizacién en el sector

para reducir estos efectos negativos.
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2.1.3. A Nivel Local.

Ccota & Mamani (2018) se propusieron examinar efectos de temas
socioeconémicos sobre la informalidad en agrupaciones musicales en la ciudad
de Juliaca durante 2022. Se trat6 de una investigacion basica, enfoque
cuantitativo y disefio no-experimental de tipo explicativo. Se utilizd un
cuestionario de 17 preguntas, validado y confiable, aplicado a una muestra no
probabilistica de 70 agrupaciones musicales de Juliaca. Los resultados indicaron
que los factores socioecondmicos tienen una influencia significativa en la
informalidad, con un nivel explicativo del 94,9% sobre la variable dependiente.
En particular, el factor econémico contribuy6 en un 65,5%, mientras que el factor
social tuvo una incidencia del 90,4%. La conclusion principal fue que la
informalidad en las agrupaciones musicales disminuye a medida que mejoran las
condiciones econémicas y sociales, destacandose estos factores como claves
para comprender y reducir la informalidad en el sector.

2.2. MARCO REFERENCIAL
2.2.1. Teoriade la precariedad laboral.

La teoria de la precariedad laboral surge como un concepto para describir
las condiciones laborales marcadas por la falta de estabilidad, bajos ingresos y
limitaciones en derechos sociales y laborales. Segun Standing (2021), la
precariedad se caracteriza por una combinacién de inseguridad en el empleo,
ingresos insuficientes y una débil cobertura de proteccion social, lo cual afecta
directamente la calidad de vida y limita sus oportunidades de desarrollo. Esta
teoria también plantea que el trabajo precario no sélo impacta a nivel individual,
sino que genera efectos negativos en la cohesién social y en la equidad

econOmica (Ridsdale, 2023).
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En este sentido, la Teoria de la Precariedad Laboral ofrece una base sélida
para entender cémo la falta de estructura organizacional formal y de regulacion
laboral adecuada aportan a la vulneraciéon de los derechos de los musicos
(Galante, 2020). Es decir, la teoria ayuda a explicar las consecuencias que
enfrentan los musicos, como la falta de estabilidad, la carencia de seguridad
social, y las condiciones de trabajo deficientes, lo cual impacta directamente en
su sobre el bienestar general.
2.2.1.1. De lainformalidad organizacional.

Nocion de informalidad organizacional. La informalidad organizacional
se refiere a practicas empresariales que evaden regulaciones formales y se
desarrollan fuera del marco legal establecido. Segun Sponig (2020) la
informalidad abarca actividades que no cumplen con los requisitos legales de
empleo, como la falta de contratos y de contribuciones a la seguridad social. Esta
practica implica una afeccion a derechos basicos laborales, exponiendo a
condiciones de trabajo deficientes y a una menor estabilidad laboral (INEI, 2024).

Contratacion informal. La contratacion informal implica la relacion laboral
sin acuerdos legales o escritos entre empleadores y empleados, lo cual limita
derechos laborales del trabajador y reduce su proteccion legal (OIT, 2020). Esta
situacion es comun en sectores con alta informalidad, donde los empleados
enfrentan inestabilidad laboral y falta de acceso a beneficios sociales, lo que
aumenta su vulnerabilidad a condiciones laborales precarias (OIT, 2021)

Inestabilidad contractual. La inestabilidad contractual se refiere a la
naturaleza temporal e incierta de ciertos tipos de contratos, lo que genera una
falta de continuidad en el empleo. Los trabajadores bajo contratos inestables

tienden a sufrir de incertidumbre sobre la duracion de su relacion laboral y de
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falta de beneficios a largo plazo, lo cual impacta negativamente en su seguridad
laboral y econémica (Rodan, 2022).

La inestabilidad contractual afecta especialmente a trabajadores en
empleos informales o temporales, donde la renovacién o terminacion del contrato
puede depender de factores externos al desempefio laboral (Pasco, 2021).
2.2.1.2. De lavulneracion de derechos laborales.

Nocion de derechos laborales. Representan un grupo de normas y
protecciones que regulan las condiciones minimas de trabajo para garantizar la
dignidad del trabajador. Segun la OIT (1998) estos derechos incluyen el acceso
a un salario justo, condiciones de trabajo seguras y estabilidad en el empleo.
Ademas, hay que mencionar que la vulneracién de estos derechos ocurre
cuando los empleadores no respetan estas normas basicas, afectando
directamente el bienestar y seguridad de los trabajadores.

Seguridad social. Es un derecho fundamental que protege en situaciones
de enfermedad, invalidez o jubilacion. insuficiente cobertura de este factor es
una de las principales vulneraciones en el trabajo informal, lo cual expone a los
trabajadores a situaciones de alta vulnerabilidad ante contingencias de salud o
econdmicas (Restrepo, 2015). La informalidad limita el acceso a estos
beneficios, afectando el bienestar de empleados y generando desigualdad en el
acceso a servicios basicos (OIT, 2021).

Remuneracion. La remuneracion justa es otro derecho basico que implica
el pago adecuado al trabajador por sus servicios, el cual debe ser cubrir
necesidades propias y familiares (OIT, 2022). En trabajos informales, la falta de

contrato o acuerdo legal facilita el pago de salarios por debajo de los minimos
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legales, lo que afecta directamente el bienestar del trabajador y limita su
desarrollo econémico (Sanchez & Chafloque, 2019).

Estabilidad laboral. La estabilidad laboral hace referencia a la posibilidad
de mantener el empleo de manera continua, evitando la rotacion frecuente o
despidos injustificados. La (OIT, 2020) establece que la estabilidad laboral es
esencial para el bienestar del trabajador, pues le otorga seguridad y tranquilidad.
Sin embargo, la informalidad y la falta de regulacion en algunos sectores
incrementan la inestabilidad, lo cual se traduce en mayor inseguridad econémica
y personal para los trabajadores (UNAM, 2023).

Condiciones de trabajo. Las condiciones de trabajo abarcan aspectos
como el ambiente fisico, la duracion de la jornada y las medidas de seguridad en
el lugar de trabajo. Estas condiciones son esenciales para cuidar fisica y
mentalmente a trabajadores. La falta de condiciones adecuadas, especialmente
en empleos informales, puede resultar en accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales generando efectos en la salud fisica y mental (INEI, 2024)

2.3. DEFINICION DE TERMINOS
2.3.1. Artistico

De acuerdo con (EUROINNOVA, 2024) constituye una forma de expresion
creativa propia del ser humano, representando la capacidad del individuo para
exteriorizar sus sentimientos, emociones y percepciones, reflejando tanto sus
vivencias personales como su interpretacion del entorno que lo rodea.

Para (RAE, 2024) lo artistico hace referencia a lo “Perteneciente o relativo
a las artes, especialmente a las bellas artes” (parr. 1).

Lo artistico engloba toda produccibn humana que manifiesta una

percepcion emocional de la realidad, pudiendo estas expresiones basarse tanto

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

en experiencias tangibles como en constructos de la imaginacion (Significados,
2024)
2.3.2. Informalidad

Para la (OIT, 2019) La informalidad laboral designa aquellas relaciones de
trabajo no reguladas por la legislacién nacional, caracterizandose por la evasion
fiscal, la ausencia de proteccion social y la falta de prestaciones laborales.

Desde un enfoque econdémico, la informalidad describe unidades
productivas y trabajadores que operan al margen de los marcos regulatorios,
desarrollando actividades comerciales sin reconocimiento legal. Este sector
suele presentar bajos niveles de productividad y carece sistematicamente de
acceso a servicios basicos y mecanismos de proteccion social. (Repetto, 2024).

“‘En Peru esta definida como toda empresa no constituida en sociedad y
cuyos trabajadores no gozan de beneficios laborales” (CIEN, 2018, p. 1)
2.3.3. Grupos musicales

De acuerdo con (Raffino, 2021) “Un grupo musical hace referencia a un
conjunto de musicos que decide unirse con el fin de formar una banda musical”
(parr. 7).

Para Hobby & Aficion (2024) la definicion resulta clara ya que implica un

grupo de personas gque en su conjunto practican musica
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1. METODOS DE INVESTIGACION
3.1.1. Enfoque de investigacioén

El enfoque del estudio es cuantitativo, orientado hacia la recoleccion y
analisis de datos numéricos que permiten evaluar y comprender la extension del
problema. A través del uso de herramientas estadisticas y matematicas, se
lograron obtener conclusiones sobre la informalidad organizacional y la
vulneracion de derechos laborales (Hernandez et al., 2019).
3.1.2. Disefo de la investigacion

El estudio adopté un disefio no experimental, en el cual las variables
independientes no fueron manipuladas ni los participantes asignados
aleatoriamente a diferentes condiciones (Sabino, 2019). En vez de intervenir en
las variables, se observé y evalu6 como se relacionaban de manera natural en
Su contexto propio.
3.1.3. Método de investigacion

El estudio utilizé el método hipotético-deductivo como enfoque central para
analizar como la informalidad organizacional impacta en la vulneracion de
derechos laborales. Este enfoque, desarrollado por Karl Popper con su concepto

de falsacion, se centra en formular hipétesis o principios generales a partir de
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suposiciones iniciales, evitando el proceso inductivo (Hernandez, 2018). En este
contexto, los investigadores generaron hipotesis preliminares que luego fueron
evaluadas y sometidas a verificacibn mediante la contrastacion empirica.

Este método facilit6 una comprension mas profunda y ordenada del
fendbmeno en estudio, permitiendo un analisis meticuloso que aporté a la
confirmacion o ajuste de las teorias actuales sobre la conexion entre la
informalidad organizacional y la vulneracion de los derechos laborales.

3.1.4. Tipo de investigacion

En el presente trabajo corresponde al tipo basico. Este tipo de estudio,
segun Muntané (2020), los estudios de tipo basico se caracterizan por
desarrollarse dentro de un marco teorico preexistente, lo que permite profundizar
en el conocimiento cientifico de temas especificos, como la relacion entre la
informalidad organizacional y la vulneracion de derechos laborales.

3.1.5. Nivel de investigacion

La investigacion se desarroll6 en un nivel explicativo, lo cual permitid
realizar un analisis profundo y detallado del fenomeno estudiado. Este enfoque
busc6 comprender de manera completa las relaciones causales entre las
variables, yendo mas alla de una simple descripcion de los datos. Cabe destacar
que, ademas de identificar y describir la informalidad organizacional de los
integrantes musicales y la vulneracién de derechos laborales; ademas, el estudio
analiz6 como estas condiciones de informalidad organizacional afectan la
seguridad social, remuneracion, estabilidad laboral y condiciones de trabajo

(Muntané, 2010).
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3.2.  AMBITO DE INVESTIGACION

El distrito de Puno, siendo el mas poblado de la provincia. Este distrito se ubicaba
en las coordenadas: 15°5023"S 70°01'18"0O.

Figura 1

Georreferencia del distrito de Puno

Nota. El mapa muestra la georreferencia del distrito de Puno, la imagen fue
extraido de Wikipedia (2022).

3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion
La poblacion de esta investigacion esta compuesta por musicos que forman

parte de grupos o conjuntos musicales en la ciudad de Puno. Estos musicos
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representan una muestra relevante para analizar las condiciones laborales en el
sector musical de esta localidad.
3.3.2. Muestra

La muestra seleccionada incluye a 20 musicos, con una seleccion de 2
representantes por cada grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno. Esta
seleccidon busca obtener una vision representativa de las condiciones laborales
gue enfrentan los musicos en distintos conjuntos.

Tabla 2

Muestra del estudio

Unidad de andlisis
N° Grupos i
(integrantes)

Grupo Impacto 2
Sociedad De Juliaca Grupo Red
Orquesta La Monarquia Grupo Génesis
Orquestas Son La Unica Sur Tropical
Jaltawi

Alta Gracia

Agua Helada

Agrupacion Los Cumpas

© © N o g b~ wDdhPE

Agrupacion llusion

N N N D N DN N DNMNMDN

[ERN
©

Agrupacion Mil Amor
TOTAL

N
o

Nota. La tabla muestra la unidad de andlisis que se tomara para el estudio.

De lo anterior, se tiene 20 integrantes de 10 agrupaciones de la ciudad de Puno
(2 integrantes por grupo)
Criterios de Inclusion y Exclusion

Criterios de Inclusion:
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e MuUsicos que actualmente formen parte de un grupo o conjunto musical activo
en la ciudad de Puno.
e Musicos mayores de 18 afios.
e Musicos con al menos un afio de experiencia en el grupo o conjunto musical
al que pertenecen.
Criterios de Exclusion:
e Musicos que no residen en la ciudad de Puno.
e Musicos que no puedan participar en el estudio debido a problemas de
disponibilidad o falta de consentimiento.
e Mdusicos que formen parte de agrupaciones musicales que no realizan
presentaciones publicas regulares en la ciudad.
3.3.3. Muestreo
Para esta investigacion, se utilizO un muestreo por conveniencia, un tipo de
muestreo no probabilistico en el que los participantes se seleccionan segun su
accesibilidad y disposicion para participar en el estudio.
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.4.1. Técnica
En la investigacion, se utiliz6 la técnica de encuesta, facilitando la
recoleccion de datos directamente de los participantes sobre las variables de
interés.
3.4.2. Instrumentos
Para la recoleccion de datos, el estudio empled un cuestionario elaborado
especificamente para evaluar las variables centrales del tema de investigacion
(Casas et al., 2003). Este cuestionario fue disefiado con preguntas cerradas,

facilitando asi la obtencion de datos cuantitativos precisos y comparables. Las
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preguntas abordaban diversos aspectos, incluyendo temas como contratacion
informal, inestabilidad contractual. seguridad social, remuneracién, estabilidad
laboral y condiciones de trabajo. Se seleccionaron cuidadosamente estas
dimensiones con el fin de ofrecer una vision completa de como la informalidad
organizacional afecta la vulneracion de derechos laborales.
3.4.3. Fuente

La informacion fue recolectada directamente de los participantes mediante
un cuestionario, empleando asi una fuente primaria (Silvestrine & Vargas, 2008).
Este enfoque permitié obtener datos especificos de los encuestados, quienes
fueron seleccionados siguiendo los criterios definidos en el proceso de muestreo.
3.5. RECOGIDA DE DATOS
3.5.1. Confiabilidad

Para evaluar la confiabilidad del cuestionario, se empleo el coeficiente Alfa
de Cronbach. Este andlisis midié la consistencia interna, garantizando relacion
entre los items con y coherencia con las variables midiendo los constructos
tedricos propuestos (Oviedo & Campo, 2005).
Tabla 3

Confiabilidad mediante Alfa de Cronbach

a a basada en los elementos N° elementos
tipificados
,802 ,830 12

Nota. La tabla muestra la consistencia interna lograda el cual es superior a 0,70;

la tabla es proveniente del software SPSS. V.25.
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3.5.2. Validez del instrumento
Se recurri6 al juicio de expertos como estrategia para garantizar la validez
del cuestionario. Este método facilitd la obtencion de opiniones fundamentadas
sobre el fendmeno en cuestion. Los especialistas, gracias a su experiencia,
revisaron el contenido del cuestionario para confirmar que las preguntas
abordaran de forma adecuada las variables clave y reflejaran con precision los
aspectos importantes relacionados con la Informalidad organizacional y la
vulneracion de derechos laborales de los integrantes musicales
3.5.3. Validacion de la contrastacion de hipotesis
Para el analisis de las hipotesis, se empleara la prueba de Chi-cuadrado
de Pearson. Esta técnica se utilizd para evaluar hipétesis vinculadas a
distribuciones de frecuencias, comparando las frecuencias observadas
con las frecuencias esperadas bajo la hipotesis nula.
X% = Zr: i (0, - Ey)°
=h=
Donde:
e X2: corresponde al valor calculado de Chi-cuadrado.
e Oj: representa el valor observado en la comparacion entre la variable
dependiente y la independiente.
e E: es el valor esperado.
Regla de decision:
e Si X? > X2 es mayor que el valor critico de Chi-cuadrado, se rechaza la
hipotesis nula (Ho).
e Si X? < X? s menor que el valor critico de Chi-cuadrado, se acepta la

hipotesis nula (Ho).
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Area de aceptacion Area de rechazo

Nivel de Significancia: 0.05
Desviacion Estandar: 1.96

Intervalo de Confianza: 0.95
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION

En este capitulo se presentan y analizan los resultados obtenidos a partir
de la recolecciéon de datos realizada a musicos de un grupo o conjunto musical
en la ciudad de Puno. Este analisis tiene como objetivo interpretar los hallazgos
en relacion con la vulneracion de derechos laborales en este sector, observando
aspectos clave como la existencia de contratos, especificacion de derechos y
obligaciones, y experiencias de cancelaciones o modificaciones de
presentaciones sin previo aviso.

Se aborda, ademas, la discusion de los resultados a la luz de estudios
previos y referencias tedricas relevantes que permiten contextualizar y
comprender las condiciones laborales en el ambito cultural y artistico. A través
de este analisis, se busca identificar los factores que contribuyen a la vulneracion
de derechos laborales y proponer recomendaciones que promuevan una mayor
proteccion para los trabajadores del sector.

4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacion, se dara a conocer las tablas cruzadas:
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Tabla 4
Existencia de un contrato escrito con la organizacion musical y la vulneracion de

derechos laborales

Recuento
Vulneracion de
derechos laborales  Total
Bajo Medio Alto
Existencia de un Si, tengo un contrato escrito 4 10 0 14

contrato escrito con
No, no tengo contrato

la organizacion _ 0 3 3 6
. escrito

musical

Total 4 13 3 20

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a
musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 2

Existencia de un contrato escrito con la organizacion musical y la vulneracion de

derechos laborales

“Wulneracion
de derechos
laborales
B Baio
& redio

O ato

Recuento

Si, tengo un contrato escrito Mo, no tengo contrato escrito

Existencia de un contrato escrite con la organizacion musical

Nota. La figura representa a la tabla 4.
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Interpretacion:

La tabla cruzada presentada muestra la relacion entre la existencia de un

contrato escrito con la organizacion musical y la vulneraciéon de derechos

laborales entre los musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

e De los 14 musicos que tienen un contrato escrito con la organizacion musical,
la mayoria (10 musicos) reportan una vulneracion media de sus derechos
laborales, mientras que 4 musicos reportan una baja vulneracion de derechos.
Ningdn musico con contrato escrito tiene una alta vulneracion de derechos
laborales.

e Por otro lado, de los 6 musicos que no tienen un contrato escrito, 3 reportan
una vulneraciébn media de derechos laborales y 3 reportan una alta
vulneracién. No hay mdasicos sin contrato escrito que reporten una baja
vulneracion.

En total, de los 20 musicos encuestados, 4 reportan una baja vulneracion de

derechos laborales, 13 reportan una vulneracion media y 3 reportan una alta

vulneracion.

En efecto, los musicos que no tienen un contrato escrito tienen una mayor

tendencia a experimentar una alta vulneracion de sus derechos laborales (3 de

6). En contraste, los musicos con contrato escrito tienden a experimentar una

vulneracion media de sus derechos (10 de 14), lo que sugiere que, aunque el

contrato escrito parece ofrecer cierta proteccion, no es suficiente para evitar la
en todos los casos.

Se observa semejanza segun lo hallado por, Serrano et al. (2024) ,
quienes indican que la existencia de un contrato escrito proporciona una

proteccion parcial a los derechos laborales de los musicos. Esto se alinea con
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investigaciones previas que muestran como la formalizacion laboral puede
mitigar algunas formas de vulneracion de derechos. Sin embargo, como afirma
Lopez (2020) , las violaciones a los derechos laborales en el &mbito musical
contindan ocurriendo incluso cuando los musicos cuentan con contratos escritos,
lo que indica que el problema va mas alla de la simple formalizacién. Elementos
como la falta de representacion sindical, las condiciones laborales precarias y la
naturaleza irregular del trabajo también afectan esta situacion, limitando la

capacidad de los contratos escritos para brindar una proteccién completa.
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Tabla 5
Claridad de los derechos y obligaciones laborales en el contrato y la vulneracion

de derechos laborales

Recuento

Vulneracién de
derechos laborales Total
Bajo Medio Alto

Claridad de Si, todos mis derechos y obligaciones

los estan claramente especificados 0 0 :
derechos y Solo algunos derechos y obligaciones 1 0 3
obligacione estan especificados

s laborales No, no hay una especificacion clara 3 0 3
en el de mis derechos y obligaciones

contrato No tengo contrato 0 9 3 12
Total 4 13 3 20

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a
musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 3
Claridad de los derechos y obligaciones laborales en el contrato y la vulneracién
de derechos laborales

“ulneracian
de derechos
laborales

I Baic
10 E medic
O ako

Recuento

derechos y Solo algun
obligaciones estan
claramente ifi

Claridad de los derechos y obligaciones laborales en el contrato

Nota. La figura representa a la tabla 5.
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Interpretacion:
La tabla cruzada presentada demuestra asociacion de la claridad de los
derechos y obligaciones laborales especificados en el contrato y la vulneracion
de derechos laborales entre los masicos de un grupo o conjunto musical de la
ciudad de Puno.

e De los 2 musicos que tienen sus derechos y obligaciones claramente
especificados en el contrato, ambos reportan una baja vulneracion de sus
derechos laborales (2 de 2), lo que sugiere que la claridad en el contrato
podria estar asociada con una menor vulneraciéon de derechos.

e De los 3 musicos que tienen solo algunos de sus derechos y obligaciones
especificados, 2 reportan una baja vulneracion y 1 reporta una vulneracién
media de derechos laborales. Esto indica que, aunque hay alguna claridad
en los contratos, la falta de especificacién total parece relacionarse con
una mayor vulnerabilidad.

¢ Delos 3 musicos que no tienen especificados sus derechos y obligaciones
en el contrato, todos reportan una vulneracion media de sus derechos
laborales, lo que confirma como el no aclarar contratos puede llevar a una
mayor percepcion de vulneracion de derechos.

Finalmente, de los 12 musicos que no tienen contrato, 9 reportan una vulneracion
media de sus derechos y 3 reportan una vulneracion alta. La ausencia total de
contrato parece estar asociada con una mayor vulneracién de los derechos
laborales, especialmente con una vulneracion alta.

En efecto, los musicos con un contrato que especifica claramente sus derechos
y obligaciones laborales tienden a experimentar una baja vulneracion de

derechos laborales. Por el contrario, la falta de claridad en los contratos (o la
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ausencia de un contrato) esta asociada con una mayor vulneracion media y alta
de derechos. Esto sugiere que la claridad en el contrato es un factor importante
para evitar la vulneracién de derechos laborales en los musicos.

Estos resultados se asemejan con los hallados por, OIT (2016) , que
resalta lo importante en detallar derechos en los contratos como un medio crucial
favorecer en proteger trabajadores de sectores artisticos, donde suelen
prevalecer condiciones de trabajo inestables y poco claras. Asimismo, Bernilla &
Espinoza (2023) sostienen que la falta de definicion en los contratos dentro del
ambito musical y cultural aumenta la vulnerabilidad de los trabajadores ante

practicas laborales abusivas y con limitadas garantias.
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Tabla 6
Duracion establecida en el contrato y la vulneracion de derechos laborales
Recuento
Vulneracion de derechos
laborales Total
Bajo Medio Alto
Si, el contrato tiene una duracion
Duracion o 4 1 0 5
definida
establecida en ) o
No, el contrato es indefinido 0 11 0 11
el contrato
No tengo contrato 0 1 3 4
Total 4 13 3 20

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a
musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.
Figura 4

Duracién establecida en el contrato y la vulneracion de derechos laborales

“ulneracian
de derechos
lahorales
M Esjo
Emedio
Clato

Recuento

Si, el contrate tiene una duracién Mo, el contrato es indefinido Mo tengo contrato
definida

Duracion establecida en el contrato

Nota. La figura representa a la tabla 6.
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Interpretacion:

La tabla cruzada presentada muestra la relacién entre la duracion establecida en
el contrato y la vulneracion de derechos laborales entre los musicos de un grupo
0 conjunto musical de la ciudad de Puno.

e De los 5 musicos que tienen un contrato con duracion definida, 4 reportan
una baja vulneracion de sus derechos laborales, mientras que 1 reporta
una vulneracion media. Esto sugiere que tener un contrato con duracién
definida se asocia con una baja vulneracién de derechos laborales,
aungue en un caso especifico, hay una vulneracién media.

e De los 11 masicos con un contrato indefinido, O reportan una baja
vulneracion, 11 reportan una vulneracibn media y 0 reportan una
vulneracion alta. Esto indica que los musicos con contrato indefinido
tienden a experimentar una vulneracion media de sus derechos, lo que
puede reflejar una relacién ambigua o poco clara respecto a sus derechos
laborales debido a la falta de una duracion determinada en el contrato.

e De los 4 musicos que no tienen contrato, 1 reporta una vulneracién media
y 3 reportan una vulneracion alta. La ausencia de contrato parece estar
asociada con una mayor vulneracion de derechos laborales,
especialmente con una vulneracion alta, lo que indica que la falta de un
acuerdo formal y claro es un factor que contribuye significativamente a la
explotacion o la afeccién en derechos de estos musicos.

En efecto, la duracién definida del contrato se asocia con una baja vulneracion
de derechos laborales, mientras que los musicos con contratos indefinidos
experimentan una vulneracion media. Ademas, la ausencia de contrato esta

fuertemente relacionada con una vulneracién alta de derechos, lo que subraya
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la importancia de tener acuerdos contractuales claros favoreciendo el proteger
derechos laborales del sector artistico.

Estos resultados se asemejan con los hallados por, OIT (2023a), que
sostiene que los contratos con duracion especifica contribuyen a fijar términos
claros en la relacion laboral, lo que fortalece la proteccion de los empleados,
especialmente en sectores con alta informalidad. No obstante, los contratos
indefinidos o la falta de contrato exponen a los trabajadores a condiciones de
mayor inestabilidad y posibles abusos. Por otro lado, Reyes & Andrare (2023)
destacan que, en el ambito artistico y cultural, la ausencia de acuerdos
contractuales detallados incrementa la vulnerabilidad ante practicas laborales

injustas.
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Tabla 7
Experiencia de cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin previo aviso

y la vulneracion de derechos laborales

Recuento

Vulneracion de
derechos laborales Total
Bajo Medio Alto

Experiencia de Si, con frecuencia me cancelan o A L 0 c
cancelaciones o modifican presentaciones sin avisar

modificaciones Si, me han cancelado o modificado

de algunas presentaciones sin aviso

presentaciones No, no he tenido cancelaciones o

sin previo aviso modificaciones sin previo aviso 0 ! 3 ‘
Total 4 13 3 20

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 5
Experiencia de cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin previo

aviso y la vulneracion de derechos laborales

“ulneracion
de derechos
laborales
B Baic
)2 E medio

O Ao

10

Recuento

Si, con frecuencia me cancelan o Si, me han cancelado o modificado Mo, no he tenido cancelaciones o
modifican presentaciones sin algunas presentaciones sin aviso  modificaciones sin previo aviso
avisar

Experiencia de cancelaciones o modificaciones de presentaciones
sin previo aviso

Nota. La figura representa a la tabla 7.
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Interpretacion:

La tabla cruzada presentada confirma relacion entre la experiencia de
cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin previo aviso y la afeccion
de derechos laborales entre los musicos de un grupo o conjunto musical en la

ciudad de Puno.

e De los 5 musicos que han experimentado frecuentes cancelaciones o
modificaciones de presentaciones sin previo aviso, 4 reportan una baja
vulneracion de derechos laborales, mientras que 1 reporta una vulneracion
media. Esto indica que, aunque las cancelaciones frecuentes pueden ser
problematicas, no parecen asociarse directamente con una vulneracién grave
de derechos laborales en la mayoria de los casos.

¢ Delos 11 musicos que han tenido algunas cancelaciones o modificaciones sin
aviso, 0 reportan baja vulneracion, 11 reportan vulneracion media y O reportan
vulneracion alta. Esto sugiere que las cancelaciones ocasionales de
presentaciones sin previo aviso pueden generar un impacto mas significativo
en la afeccion de derechos, reflejandose en una vulneracion media.

¢ De los 4 musicos que no han tenido cancelaciones o modificaciones sin previo
aviso, 0 reportan baja vulneracién, 1 reporta vulneracion media y 3 reportan
vulneracion alta. Aunque no se experimentan cancelaciones o cambios sin
previo aviso, estos musicos siguen enfrentando una vulneracion alta de
derechos, lo que puede indicar que otros factores estan contribuyendo a

afectar los derechos laborales.

En efecto, las cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin previo

aviso parecen tener una relacién importante con la variable de estudio. Las
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cancelaciones frecuentes estan asociadas principalmente con una baja
vulneracion de derechos, mientras que las cancelaciones ocasionales estan
relacionadas con una vulneracién media. Sin embargo, la falta de cancelaciones
o modificaciones sin previo aviso no garantiza la ausencia de vulneracion de
derechos, ya que otros factores pueden estar influyendo en la vulneracion alta

observada en algunos casos.

Esto es semejante con lo hallado por, Galian et al. (n.d.) sefiala que la
frecuencia de cancelaciones o modificaciones de trabajos en el sector cultural y
artistico se asocia con la vulnerabilidad de los derechos laborales, debido a la
falta de previsibilidad en la carga laboral y en las compensaciones. la frecuencia
de cancelaciones o modificaciones de trabajos en el sector cultural y artistico se
asocia con la vulnerabilidad de derechos, debido a la falta de previsibilidad en la

carga laboral y en las compensaciones.

En los siguientes puntos se daran a conocer las tablas de frecuencia

correspondientes a la variable independiente:
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Tabla 8
Existencia de un contrato escrito con la organizacion musical
_ %
f % % valido
acumulado

Si, tengo un contrato escrito 14 70,0 70,0 70,0
Valido No, no tengo contrato escrito 6 30,0 30,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 6

Existencia de un contrato escrito con la organizacion musical

Porcentaje

Si, tengo un contrato escrito Mo, no tengo contrato escrito

Existencia de un contrato escrito con la organizacién musical

Nota. La figura representa a la tabla 8.
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Interpretacion:

La tabla presenta la distribucion de los masicos en relacion con la existencia de
un contrato escrito con la organizacién musical. El 70,0% de los musicos indica
que si tienen un contrato escrito, o que sugiere que la mayoria de los musicos
en la muestra cuentan con una relacion laboral formalmente establecida. Por otro
lado, el 30,0% de los musicos no tienen un contrato escrito, lo que refleja un

sector alto de informalidad en la relacion laboral con la organizacién musical.

En conjunto, estos datos muestran una division en la formalidad laboral de los
musicos, con una mayor proporcion de ellos trabajando bajo acuerdos formales,
pero también un namero relevante de trabajadores sin la seguridad que un

contrato escrito podria ofrecer.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”
Tabla 9
Claridad de los derechos y obligaciones laborales en el contrato
% %
f %
vélido acumulado
Si, todos mis derechos y obligaciones
. . 10,0 10,0 10,0
estan claramente especificados
Solo algunos derechos y obligaciones
- 15,0 15,0 25,0
estan especificados
Vélido e
No, no hay una especificacion clara de
. . 15,0 15,0 40,0
mis derechos y obligaciones
No tengo contrato 12 60,0 60,0 100,0

Total

20 100,0 100,0

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 7

Claridad de los derechos y obligaciones laborales en el contrato

Porcentaje

Si, todos mis derechos y Solo algunos derechos

claramente especificados
especificados

Mo, no hay una

obligaciones estan y obligaciones estan especificacion clara de

mis derechos y
obligaciones

Claridad de los derechos y obligaciones laborales en el contrato

Mo tengo contrato

Nota. La figura representa a la tabla 9.
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Interpretacion:

La tabla muestra la distribucion de los musicos en cuanto a la claridad de
términos del contrato. El 10,0% de los musicos asegura que todos sus derechos
y obligaciones estan claramente especificados en el contrato, lo que indica una
relacion laboral clara y bien definida. EI 15,0% menciona que solo algunos
derechos y obligaciones estan especificados, lo que sugiere que, en una porcion
moderada de casos, los contratos no proporcionan una especificacion completa.
Por otro lado, el 15,0% de los musicos afirma que no existe una especificacion
clara de sus derechos y obligaciones en el contrato, lo cual refleja una falta de
transparencia en las relaciones laborales. Finalmente, el 60,0% de los muasicos
no tiene un contrato, lo que significa que no cuentan con ninguna claridad sobre
sus derechos y obligaciones, y estan completamente desprotegidos desde el
punto de vista laboral.

En efecto, los datos indican que una proporcion significativa de los musicos en
la muestra no tiene contrato, y de los que si lo tienen, una parte importante

carece de una especificacion clara de sus derechos y obligaciones.
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Tabla 10

Duracion establecida en el contrato

% %
f %
valido acumulado

Si, el contrato tiene una duracion definida 5 25,0 25,0 25,0

No, el contrato es indefinido 11 55,0 55,0 80,0
Valido

No tengo contrato 4 20,0 20,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a
musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.
Figura 8

Duracion establecida en el contrato

Porcentaje

Si, el contrato tiene una duracién Mo, el contrato es indefinido Mo tengo contrato
definicla

Duracion establecida en el contrato

Nota. La figura representa a la tabla 10.
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Interpretacion:

La tabla muestra la distribucién de los musicos en relacién a la duracion
establecida en el contrato. El 25,0% de los musicos informa que su contrato tiene
una duracién definida, lo que indica una mayor estabilidad en sus relaciones
laborales. Sin embargo, la mayoria, con un 55,0%, sefiala que su contrato es
indefinido, lo que podria reflejar una falta de seguridad laboral a largo plazo, ya
que los contratos indefinidos no siempre proporcionan garantias claras respecto

a las condiciones de trabajo o las expectativas laborales.

Por otro lado, el 20,0% de los musicos no tiene contrato, lo que representa una
porcién considerable de trabajadores sin formalizacion laboral, lo que implica una

total falta de regulacion sobre su tiempo de trabajo y condiciones laborales.

En efecto, aunque una proporcion significativa de los masicos tiene un contrato
indefinido, existe una cantidad notable que carece completamente de contrato,

lo que refleja una clara falta de formalidad y proteccién laboral en el sector.
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Tabla 11
Experiencia de cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin previo aviso
% %
%

valido acumulado

Si, con frecuencia me cancelan o modifican
. ) . 25,0 25,0 25,0
presentaciones sin avisar

Si, me han cancelado o modificado algunas
_ , _ 11 55,0 55,0 80,0
Valido presentaciones sin aviso

No, no he tenido cancelaciones o
o ) ) ) 4 20,0 20,0 100,0
modificaciones sin previo aviso

Total 20 100,0 100,0

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a
musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 9

Experiencia de cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin previo

aviso

Porcentaje

Si, con frecuencia me cancelan Si, me han cancelado o Mo, no he tenido cancelaciones
o modifican presentaciones sin modificado algunas o modificaciones sin previo
avisar presentaciones sin aviso aviso

Experiencia de cancelaciones o modificaciones de presentaciones sin
previo aviso

Nota. La figura representa a la tabla 11.
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Interpretacion:

La tabla presenta la experiencia de los musicos respecto a la cancelacién o
modificacion de presentaciones sin previo aviso. El 55,0% de los musicos
informa que han tenido algunas cancelaciones o modificaciones sin aviso, lo que
sugiere una falta de planificacion y de profesionalismo en las relaciones laborales
dentro del sector musical.

Ademas, el 25,0% de los encuestados menciona que con frecuencia le cancelan
o modifican presentaciones sin previo aviso, lo que podria generar incertidumbre
en su trabajo y afectar su estabilidad econdmica.

Por otro lado, el 20,0% de los musicos sefala que no ha experimentado
cancelaciones o modificaciones sin previo aviso, lo que indica que una parte de
los encuestados si disfruta de mayor estabilidad y previsibilidad en sus
presentaciones.

En conclusion, la mayoria de los musicos experimenta irregularidades en sus
compromisos laborales, lo que refleja una falta de profesionalismo y una posible

afeccion de derechos de este sector.
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Resultados referentes a la variable dependiente (baremos):

Tabla 12

Baremos aplicados a la variable dependiente

Niveles Distancia

BAJO 3 5
MEDIO 5 7
ALTO 7 8

Nota. La tabla muestra el baremo que se aplicé a la variable dependiente.

Resultados referentes a la variable dependiente por dimensiones:

Tabla 13

Dimension 1 — Seguridad social

Frecuente
Nunca Raramente A veces Siempre Total

items mente

f % f % f % f % f % f %

5. ¢Cuenta con
seguro de salud
proporcionado 2 100 3 150 12 600 2 100 1 50 20 1000
por la
organizacion?
6. ¢ Tiene acceso
a un fondo de
2 100 4 200 13 650 1 50 0 0,0 20 100,0

pensién o sistema

de jubilacion?

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.
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Figura 10

Dimensién 1 — Seguridad social

Nunca Raramente MW Aveces M Frecuentemente M Siempre

65

20
15

10 10 10
5 5
== -
5. ¢Cuenta con seguro de salud proporcionado por la 6. ¢ Tiene acceso a un fondo de pension o sistema de
organizacion? jubilacién?

Nota. La figura representa a la tabla 13.

Interpretacion:

En la tabla se presentan los resultados de dos items relacionados con la
seguridad social de los musicos. Para el item 5, "¢ Cuenta con seguro de salud
proporcionado por la organizacion?”, el 60,0% de los musicos sefiala que a veces
tienen acceso a un seguro de salud proporcionado por la organizacion, lo que
sugiere una situacion de parcial cobertura. Esto indica que en ocasiones los
musicos pueden tener acceso a este beneficio, pero no de manera constante.
Para el item 6, "¢ Tiene acceso a un fondo de pensidn o sistema de jubilacion?",
el 65,0% de los musicos también responde que a veces tienen acceso a un fondo
de pensién o jubilacion, lo que refleja una situacién similar de acceso intermitente
a beneficios de seguridad social.

En efecto, los musicos en Puno tienen una experiencia limitada y variable en
cuanto a la cobertura de salud y jubilacion, lo que refleja precariedad en

condiciones laborales.
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Tabla 14

Dimensioén 2 — Remuneracion

Frecuente .
Nunca Raramente A veces Siempre Total

items mente

f % f % f % f % f % f %

7. ¢Recibe sus
15,
pagos de forma 1 5,0 2 10,0 11 550 3 150 3 0 20 100,0

puntual?
8. ¢ Considera
que su

remuneracion es
justa en
» 1 50 3 15,0 13 65,0 2 100 1 5,0 20 100,0
comparacion con
el tiempo y
esfuerzo

invertidos?

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 11

Dimensién 2 — Remuneracion

Nunca M Raramente M Aveces M Frecuentemente M Siempre

65

10 10
5 . . 5
7. ¢Recibe sus pagos de forma puntual? 8. ¢Considera que su remuneracion es justa en
comparacion con el tiempo y esfuerzo invertidos?

Nota. La figura representa a la tabla 14.
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Interpretacion:

La tabla presenta los resultados de dos items relacionados con los pagos y la

percepcién de justicia en la remuneracion de los musicos.

Para el item 7, "¢ Recibe sus pagos de forma puntual?”, un 55,0% de los musicos
indica que a veces reciben los pagos a tiempo. Esto sugiere que la puntualidad
en los pagos no es una constante, y la mayoria de los musicos experimentan

demoras en algin momento.

En cuanto al item 8, "¢ Considera que su remuneracion es justa en comparacion
con el tiempo y esfuerzo invertidos?", un 65,0% de los musicos opina que a veces
consideran su remuneracion justa en relacion con el esfuerzo invertido, lo que
sugiere que hay una percepcion generalizada de desajuste entre el tiempo y

esfuerzo dedicados y la remuneracion recibida.

En efecto, estos resultados reflejan una situacion en la que la puntualidad de los
pagos Yy la justicia de la remuneracion son problematicas para una mayoria
significativa de los musicos, con un alto porcentaje de respuestas que indican

una experiencia de pagos irregulares o injustos.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 15

Dimensién 3 — Estabilidad laboral

Frecuente .
Nunca Raramente A veces Siempre Total

items mente

f % f % f % f % f % f %

9. ¢Cuenta con
algun tipo de
contrato  formal
2 100 2 100 12 60,0 3 150 1 50 20 100,0
que indique
duracion de su
empleo?
10. SHa
experimentado
cambios abruptos
o cancelaciones 3 150 3 150 12 600 2 100 O 0,0 20 100,0
frecuentes en sus
contratos 0

presentaciones?

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 12

Dimensién 3 — Estabilidad laboral

Nunca Raramente M Aveces M Frecuentemente M Siempre

60
15 15 15
10 10 10
5
= M
9. éCuenta con algun tipo de contrato formal que 10. ¢Ha experimentado cambios abruptos o
indique duracién de su empleo? cancelaciones frecuentes en sus contratos o

presentaciones?

Nota. La figura representa a la tabla 15.
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Interpretacion:

la tabla muestra los resultados de dos items relacionados con la existencia de

un contrato formal y la estabilidad de los musicos en sus presentaciones.

Para el item 9, "¢ Cuenta con algun tipo de contrato formal que indique duracién
de su empleo?”, un 60,0% de los musicos indica que a veces tienen un contrato
formal que especifique la duracion de su empleo, lo que sugiere que la mayoria
de los musicos no cuentan con una relacién contractual estable o clara, lo que
podria generar inseguridad laboral. Solo un 5,0% de los musicos afirman tener

un contrato formal con duracién definida.

En el item 10, "¢Ha experimentado cambios abruptos o cancelaciones
frecuentes en sus contratos o presentaciones?”, un 60,0% de los musicos sefiala
gue a veces han enfrentado cambios abruptos o cancelaciones en sus contratos
0 presentaciones. Esto refleja una alta inestabilidad en las condiciones laborales,

ya que la incertidumbre en sus trabajos parece ser una experiencia comun.

En efecto, estos resultados muestran una clara falta de estabilidad laboral entre
los musicos, con la mayoria enfrentando incertidumbre en cuanto a la duracion
de sus contratos y la posibilidad de cambios o cancelaciones imprevistas en sus

actividades profesionales.
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Tabla 16

Dimension 4 — Condiciones de trabajo

Frecuente .
Nunca Raramente A veces Siempre Total

items mente

f % f % f % f % f % f %

11. ¢;Siente que

sus horas de
2 1000 4 20,0 13 65,0 1 50 0 00 20 100,0

trabajo son
excesivas?
12. PAR:

organizacion e
proporciona el 10,

) ) 1 50 2 100 11 550 4 20,0 2 20 100,0
equipo necesario 0
para sus

presentaciones?

Nota. La tabla muestra las tablas cruzadas obtenidas de la encuesta aplicada a

musicos de un grupo o conjunto musical de la ciudad de Puno.

Figura 13

Dimension 4 — Condiciones de trabajo

Nunca M Raramente M Aveces MFrecuentemente M Siempre

65

55

10

5

Il
11. ¢éSiente que sus horas de trabajo son excesivas? 12. ¢La organizacién le proporciona el equipo necesario

para sus presentaciones?

Nota. La figura representa a la tabla 15.
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Interpretacion:
La tabla muestra los resultados de los dos items analizan las horas de trabajo y
el acceso a equipamiento requerido en presentaciones de los musicos.
Para el item 11, "¢ Siente que sus horas de trabajo son excesivas?”, un 65,0%
de los musicos indica que a veces consideran que sus horas de trabajo son
excesivas, lo que sugiere que la carga laboral de los musicos es alta y que
muchos se sienten sobrecargados en ciertos momentos. Sin embargo, solo un
5,0% considera que sus horas de trabajo son excesivas con frecuencia, lo que
implica que la mayoria no percibe un exceso de trabajo en todos los casos, pero
si en algunos momentos.
En el item 12, "¢La organizacion le proporciona el equipo necesario para sus
presentaciones?”, el 55,0% de los musicos responde que a veces la organizacion
les proporciona el equipo necesario para sus presentaciones, lo que muestra
gue, aunque en muchos casos los musicos cuentan con el equipo necesario, en
otros no. Este resultado refleja una cierta falta de consistencia en el apoyo
organizacional, ya que no todos los musicos tienen garantizado equipamiento
gue permite un desempefo optimo.
En efecto, los musicos experimentan una carga laboral significativa y una
disponibilidad inconstante de los equipos necesarios, lo que contribuye a una
estabilidad laboral limitada en su campo profesional.
4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS
4.3.1. Hipétesis general

La confirmacion de las dos hipotesis especificas en el estudio respalda la
hipotesis general de que la informalidad organizacional afecta significativamente

la vulneraciéon de derechos laborales de los musicos en Puno en 2024.
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4.3.2. Hipétesis especificas

4.3.2.1. Hipotesis especifical

HEL1: La contratacion informal tiene una influencia significativa en la vulneracion
de derechos laborales de los musicos durante su funcionamiento artistico, ciudad
de Puno 2024.

Tabla 17

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asint6tica (2 caras)
Chi? 9,0112 2 0,011
R. verosimilitud 10,389 2 0,006
Asociacion lineal por lineal 7,088 1 0,008
N 20

a. 5 casillas (83,3%) esperaron un recuento < 5. El menor esperado es ,90.

Nota. Resultados de prueba de hipotesis obtenidos de la tabla 4.
Interpretacion:

La Tabla 17 muestra que la contrataciéon informal tiene una influencia significativa
en la vulneracién de derechos laborales de musicos en Puno (valor de Chi? =
9,011, p =0,011; razon de verosimilitud = 10,389, p = 0,006). La asociacion lineal
con p = 0,008 respalda la hipotesis de que la informalidad en la contratacion
contribuye a la vulneracion de derechos. Aunque algunos recuentos esperados

son bajos, los resultados en conjunto respaldan la hipétesis (HE1L).
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Tabla 18

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi? 17,1792 6 0,009
R. verosimilitud 18,143 6 0,006
Asociacion lineal por lineal 10,755 1 0,001
N 20

a. 11 casillas (91,7%) esperaron un recuento < 5. El menor esperado es ,30.

Nota. Resultados de prueba de hipotesis obtenidos de la tabla 5.
Interpretacion:

La Tabla 18 indica que la contratacion informal tiene una influencia significativa
en la vulneracion de derechos laborales de los musicos en Puno. El valor de Chi-
cuadrado de Pearson (17,179) es significativo con un p = 0,009, y la razén de
verosimilitud (18,143) también es significativa con p = 0,006. La asociacion lineal
por lineal (10,755) presenta Sig. = 0,001, lo que refuerza la relacién de las
varaibles. Aunque hay un alto porcentaje de casillas con recuento esperado bajo,
los resultados en su conjunto respaldan la hipétesis (HEL).

4.3.2.2. Hipotesis especifica 2

HE2: La inestabilidad contractual tiene una influencia significativa en la
vulneracion de derechos laborales de los musicos durante su funcionamiento

artistico, ciudad de Puno 2024.
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Tabla 19
Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi? 28,6152 4 ,000
R. verosimilitud 25,956 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 14,754 1 ,000
N 20

a. 8 casillas (88,9%) esperaron un recuento < 5. El menor esperado es ,60.

Nota. Resultados de prueba de hipotesis obtenidos de la tabla 6.

Interpretacion:

La Tabla 19 muestra que la inestabilidad contractual tiene un impacto
significativo en la vulneracion de derechos laborales de los musicos en Puno. El
valor de Chi-cuadrado de Pearson (28,615) y la razén de verosimilitud (25,956)
son altamente significativos, con un p = 0,000 en ambos casos, indicando una
fuerte asociacion. Asimismo, la asociacion lineal por lineal presenta Sig.= 0,000,
lo cual refuerza que la inestabilidad contractual influye notablemente en la
vulneracion de derechos laborales. A pesar del alto porcentaje de casillas con

recuentos esperados bajos, los resultados apoyan firmemente la hipotesis (HE?2).

Tabla 20
Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi? 28,6152 4 ,000
R. verosimilitud 25,956 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 14,754 1 ,000
N 20

a. 8 casillas (88,9%) esperaron un recuento < 5. El menor esperado es ,60.

Nota. Resultados de prueba de hipotesis obtenidos de la tabla 7.
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Interpretacion:

La Tabla 20 muestra que la inestabilidad contractual tiene un impacto
significativo en la vulneracion de derechos laborales de los musicos en Puno. El
valor del Chi-cuadrado de Pearson (28,615) es altamente significativo, con un p
= 0,000, corroborando asociacion significativa y fuerte entre la inestabilidad
contractual y la vulneracion de derechos laborales. La razén de verosimilitud
(25,956) también es significativa con p = 0,000, lo que respalda aun mas la
relacion. Ademas, la prueba de asociacion lineal por lineal (14,754) tiene un p =
0,000, reforzando la conclusién de que la inestabilidad contractual influye
considerablemente en la vulneracion de derechos laborales de los musicos.
Aunque la tabla indica que algunas casillas tienen un recuento esperado bajo,

los resultados generales confirman la validez de la hipétesis (HE2).
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4.4. DISCUSION DE RESULTADOS
Conforme al estudio realizado en la ciudad de Puno en 2024 sobre la
influencia de la contratacion informal y la inestabilidad contractual en la
vulneracion de derechos laborales durante el funcionamiento artistico, los
antecedentes revisados ofrecen importantes puntos de comparacion y
reflexion:

Respecto al objetivo especifico 1. Se aprecia que se tiene una
influencia significativa en un nivel alto. Este resultado hallado se asemeja
con los hallazgos realizados en Colombia, Mufioz (2023) documenta como
la falta de contratos formales en el sector artistico lleva a una pérdida de
beneficios esenciales, como seguridad social y derechos basicos. Este
antecedente refleja el panorama en Puno, donde la ausencia de
formalizacién contractual permite condiciones precarias y la falta de
proteccion legal. Asimismo, el contexto local de Juliaca descrito por Ccota
& Mamani (2018) subraya que la informalidad en agrupaciones artisticas se
ve influenciada por factores socioecondmicos, como la urgencia de
ingresos rapidos y la falta de apoyo estructural, generando asi condiciones
gue promueven la vulneracion de derechos en Puno.

En cuanto al objetivo especifico 2: Se aprecia que se tiene una
influencia significativa en un nivel alto. Este resultado hallado se asemeja
con los hallazgos realizados por Martinez (2021) en Espafia evidencia
cémo la naturaleza temporal e intermitente del trabajo artistico dificulta la
seguridad laboral y limita los derechos de los artistas. Esta situacion refleja
la problematica en Puno, donde la inestabilidad y temporalidad contractual

agravan la precariedad de los trabajadores del arte, dejandolos sin
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protecciéon laboral efectiva. Ademas, Lobstein (2024), en un contexto
nacional, muestra como esta precariedad laboral afecta el bienestar mental

de los artistas, derivando en ansiedad y estrés.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se observé que la organizacional informalidad influye
significativamente en la vulneracion de derechos laborales de los
musicos durante su funcionamiento artistico, ciudad de Puno 2024.
Por lo que la hipotesis general queda aceptada. Esto indica que la
falta de formalidad en las contrataciones y la estructura
organizacional promueve condiciones laborales desfavorables,
aumentando la probabilidad de que los derechos de los musicos
sean vulnerados en diversos aspectos de su actividad.

SEGUNDA: Se determiné que la contratacion informal tiene una influencia
significativa en la vulneracion de derechos laborales de los musicos
durante su funcionamiento artistico, ciudad de Puno 2024 (medio):
50,0% indican que tienen un contrato escrito con la organizacion
musical con un (p=0,011); y el 45% sefala que no tienen claridad
sobre los derechos y obligaciones con un (p=009).

TERCERA: Se determind que la inestabilidad contractual tiene una influencia
significativa en la vulneracion de derechos laborales de los musicos
durante su funcionamiento artistico (medio): el 55,0% indican que
tienen un contrato indefinido con un (p=0,000); el 55,0% afirman
gue les han cancelado o modificado algunas de las presentaciones

sin previo aviso con un (p=0,001).
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al ministro de Trabajo y Promocién del Empleo a que implemente
programas de supervision y capacitacion dirigidos especificamente
al sector artistico para incentivar la formalizacion laboral. Este
esfuerzo deberia incluir la creacion de guias especificas para
empleadores en el ambito musical y cultural que detallen los
beneficios y requisitos de la formalizacion, y asi reducir la
vulneracion de derechos de los musicos.

SEGUNDA: Al gobernador regional de Puno, a que disefien e implementen
camparfias de sensibilizacion enfocadas en la formalizacion laboral
dentro del sector artistico, destacando las consecuencias negativas
de la contratacion informal. Este esfuerzo puede incluir
subvenciones o0 incentivos fiscales para las organizaciones
musicales que formalicen sus contratos y garanticen la
transparencia en los derechos y deberes laborales.

TERCERA: Se recomienda que APDAYC, como entidad clave en la proteccién
de los derechos de autores y compositores en el Per(, extienda sus
servicios para incluir la asesoria y el apoyo legal a muasicos en
temas de contratacibn y derechos laborales. Esto podria
materializarse mediante la creacion de un &rea de orientacion
laboral que brinde a los musicos afiliados informacion sobre la
importancia de contar con contratos claros y estables, y sobre como

actuar ante la vulneraciéon de estos acuerdos.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A INTEGRANTES ARTISTICOS MUSICALES POR INFORMALIDAD DE
ORGANIZACION PUNO 2024

Problemas Objetivos Hipo6tesis Variables Metodologia Técnicas e
instrumentos
General Objetivo general Hipo6tesis general VI: Enfoque: Técnica:
¢De qué manera la | Determinar la | La organizacional | Informalidad Cuantitativo. Encuesta
informalidad influencia de la | informalidad influye | organizacional Método: Instrumento:

organizacional influye
en la vulneracioén de los

contratacion informal
en la vulneracion de

significativamente en la
vulneracién de derechos

Dimensiones:

Hipotético - deductivo.
Nivel:

derechos laborales de | laborales de los musicos - Contratacion Explicativo.
derechos laborales de | g musicos | durante su - Informal Tipo:
los musicos durante su | fyncionamiento funcionamiento artistico, - Inestabilidad Basico.
funcionamiento durante artistico, | ciudad de Puno 2024 contractual Disefio:
artistico, ciudad de | ciudad de Puno 2024. No experimental.
PUNo 20247 _YD: Temporalidad:
— — — Vulneracioén de Transversal.

Probl?mas ObjetJYOS Hipotesis especificas | yarechos laborales Poblacién:

especificos especificos Dimensiones: Musicos de un grupo o
¢ Coémo influye la | Determinar la | La contratacion informal - Seguridad social conjunto musical de la
contratacion  informal | influencia de la | tiene una influencia - Remuneracion ciudad de Puno.
en la vulneracion de | inestabilidad significativa en la - Estabilidad laboral | Muestra:

derechos laborales de

contractual en la

vulneracién de derechos

- Condiciones de

20 musicos, con una

los musicos durante su | vulneracién de | laborales de los musicos trabajo seleccion de 2
funcionamiento derechos de los | durante su representantes por
artistico, ciudad de | musicos durante | funcionamiento artistico, cada grupo o conjunto
Puno 20247 funcionamiento ciudad de Puno 2024. musical de la ciudad
artistico, ciudad de de Puno.
Puno 2024. Muestreo:
¢Como influye la | Determinar la | La inestabilidad Por conveniencia - no
inestabilidad influencia de la | contractual tiene una probabilistico.
contractual en la | inestabilidad influencia significativa en Procesamiento de
vulneracion de | contractual en la | la vulneracion de informacion:
derechos laborales de | vulneracion de | derechos laborales de SPSS v.26.
los musicos durante su | derechos laborales de | los musicos durante su Contraste de
funcionamiento los mdusicos durante | funcionamiento artistico, hipotesis:

artistico, ciudad de
Puno 20247

funcionamiento

ciudad de Puno 2024.

Ji - cuadrado.

Cuestionario
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ANEXO 2. INSTRUMENTO

Encuesta sobre la informalidad organizacional y la vulneracion de
derechos laborales

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responder. La
encuesta esta disefiada para recopilar informacion sobre su situacion laboral y
la formalidad de su relacion con la organizacion musical.

I. Para las preguntas de opcién multiple, marque una sola respuesta que

considere adecuada.

1. ¢ Tiene contrato escrito con la organizacién
musical?

a) Si, tengo un contrato escrito.

b) No, no tengo contrato escrito.

3. ¢El contrato tiene una duraciéon
establecida?
a) Si, el contrato tiene una duracion
definida.

b) No, el contrato es indefinido.
¢) No tengo contrato.

2. ¢El contrato establece claramente sus
derechos y obligaciones laborales?
a) Si, todos mis derechos y obligaciones
estan claramente especificados.
b) Solo algunos derechos y obligaciones
estan especificados.
c) No, no hay una especificacién clara de

4. ¢Le han cancelado o modificado
presentaciones o contratos sin previo aviso?
a) Si, con frecuencia me cancelan o
modifican presentaciones sin avisar.
b) Si, me han cancelado o modificado
algunas presentaciones sin aviso.
c) No, no he tenido cancelaciones o

mis derechos y obligaciones.
d) No tengo contrato.

modificaciones sin previo aviso.

Il. Paralos items de frecuencia, elijala opcion que mas se ajuste a su
experiencia.

Valores

Q

() c
- 1= %) Q ()
ltems S|le| 8| 5| s
c € ) = IS
= © > S| @
= @ < 8 n

- 3

L

5. ¢Cuenta con seguro de salud proporcionado por la
organizacion?

6. ¢ Tiene acceso a un fondo de pension o sistema de jubilaciéon?
7. ¢ Recibe sus pagos de forma puntual?

8. ¢, Considera que su remuneracion es justa en comparacién con
el tiempo y esfuerzo invertidos?

9. ¢Cuenta con algun tipo de contrato formal que indique
duracién de su empleo?

10. ¢Ha experimentado cambios abruptos o cancelaciones
frecuentes en sus contratos o presentaciones?

11. ¢ Siente que sus horas de trabajo son excesivas?

12. ¢ La organizacion le proporciona el equipo necesario para sus
presentaciones?
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ANEXO 3. VALIDEZ DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD ANDINA “Néstor Caceres Veldsquez”
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
UNIDAD DE INVESTIGACION

Ti VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
TULO DE TESIS
N nRCadieg. uw.\\\\ \c\\m u\?s \(%\Q 3 t\\?l aéé\m» Ny S)tu\?x

p.of. \msnA\zg A de.. atﬂo\\\s.cuc...?.».»u ?n2s\,

L REFERENCIAS
e« EXPERTO NOMBRES Y APELLIDOS: José Domingo CHOQUECHUANCA CALCINA
L

PROFESION :ABOGADO
GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO

. ASPECTO DE VALIDACION

«C
— —— AR
IN S C e = % a9
(e >= (&)
B2 |2|S
1.CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado 12|34 3(
2.CREATIVIDAD Esta expresado en capacidades observables 112 | 3| 4 X/
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia T2 3]s
4.ORGANIZACION | Existe una organizacion logicade lositemscon | 1 | 2 | 3 | 4 X
las variables
5.SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad | 1 2 |34 )?/
suficientes.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para cumplir los objetivos de la | 1 2|3 4 ){
investigacion.
7.CONSISTENCIA Esta basado en aspectos tedricos y cientificos | 1 [ 2 | 3 | X7 5
8.COHERENCIA Entre las dimensiones, indicadores, tems e | 1 | 2 | 3 | 4 ><'
indices. 1
9.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito de la| 1 | 2 | 3 | 4 |.5
- investigacion. )%
10. PERTENENCIA | El instrumento es Gtil y adecuado para la| 1 | 2 | 3 | 4 R’
investigacion.

PN . o ccovoveonslindisminnalo banbsRAUNARA BoL S RANGR AN VS Ha 06NN S inUeaoNE vus A A HAB SR EES
Hi. OBSERVACION Y RECOMENDACION
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Iv. RESOLUCION

a. Aprobado (C275% =0.75) . >
b. Desaprobado (C<75%=0.75)[ | /
TR T T . A ol O R Do SPON
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Esta redaclado con lenguaje apropiado

52. CREATIVID
AD

Est4 expresado en capacidades observables
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Adecuado al avance de la ciencia

54. ORGANIZA
CION

Existe una organizacion logica de los items con
las variables
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Valora las dimensiones en cantidad y calidad
suficientes.
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Adecuado para cumplir los objetivos de la
investigacion.
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ANEXO 4. MATRIZ INSTRUMENTAL

Variable independiente: informalidad organizacional

Dimensiones Indicadores items Valores
: ;liene contrato - Si, tengo un contrato
Presencia de . .
escrito con la escrito.
contratos .
: organizacion -No, no tengo contrato
escritos . .
musical? escrito
- Si, todos mis
derechos y
obligaciones  estan
Contratacic claramente
. ?n r ?C'On : ol contrato especificados.
informa . g ¢ - Solo algunos
Estipulacion de establece
derechos y
derechos y claramente sus o .
obligaciones derechos y obligaciones - estan
o especificados.
obligaciones?
-No, no hay una
especificacién clara
de mis derechos y
obligaciones.
- No tengo contrato.
- Si, el contrato tiene
. . una duracién
Duracién y ¢ El contrato tiene :
_ L definida.
continuidad del una duracién
. -No, el contrato es
contrato establecida? . .
indefinido.
- No tengo contrato.
- Si, con frecuencia me
cancelan o modifican
Inestabilidad presentaciones  sin
contractual , avisar.
¢ Le han cancelado .
. . - Si, me han cancelado
Cambios o o modificado .
. . o modificado algunas
cancelaciones presentaciones o . )
) . presentaciones  sin
abruptas contratos sin previo :
. aviso.
aviso? .
-No, no he tenido
cancelaciones 0
modificaciones  sin
previo aviso.
Variable dependiente: vulneracion de derechos laborales
Dimensiones Indicadores items Valores
] -Nunca
s idad ¢ Cuenta con seguro Raramente
egurida Afiliacién a de salud
social . -A veces
seguro de salud  proporcionado por
L - Frecuentemente
la organizacion? Qi
- =lBamnra
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T -Nunca
Acceso a ¢ Tiene accesoaln  paramente
. fondo de pensién o
pensiones o sistema de -A veces
fondo de retiro S, - Frecuentemente
jubilacién? _Siempre
-Nunca
) . - Raramente
Pago puntual ¢Recibe sus pagos 000
de forma puntual?
- Frecuentemente
Remuneraci6 - Siempre
n ¢ Considera que su  -Nunca
remuneracion es - Raramente
Remuneracion justa en -A veces
justa comparacion con el - Frecuentemente
tiempo y esfuerzo - Siempre
invertidos?
& Cuenta con alguin  -Nunca
Duracion del tipo de contrato - Raramente
formal que indique - A veces
contrato L
duracion de su - Frecuentemente
Estabilidad empleo? - Siempre
laboral iHa experimentado -Nunca
Continuidad en cambios abruptos o - Raramente
las cancelaciones -A veces
. frecuentes en sus - Frecuentemente
presentaciones X
contratos o - Siempre
presentaciones
-Nunca
Horas de ¢, Siente que sus - Raramente
trabaio horas de trabajo son - A veces
J excesivas? - Frecuentemente
Condiciones - Siempre
de trabajo ¢La organizacion le  -Nunca
Provision de proporciona el - Raramente
equipo o equipo necesario -A veces
materiales para sus - Frecuentemente
presentaciones? - Siempre
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ANEXO 5. MATRIZ DE SISTEMATIZACION

P

1 | No, no teng

2 | Si, tengo u

3 ' Si, tengo u...
4 | No, no teng...
5 | Si, tengo u...
(5] ' Si, tengo u...
T _ Si, tengo u...
8  Sitengou..
9 ' Si, tengo u...
10 | Si, tengo u...
11 | Si, tengo u...
12 'Na, no teng...
13__ Si, tengo u...
14: Si, tengo u...
15 Mo, no teng...
13__ No, no teng...
1?_' Mo, no teng...
18 = tengo u...
19—_ Si, tengo u...
2!]_' Si, tengo u

_ P2
... Notengo c

... Notengoc...
Mo, no hay ...

Si, todos m
... Solo algun

Mo tengo c...
Mo tengo c...
Mo tengoc...
Si, todos m...
Mo tengoc...
Solo algun...
Mo, no hay ...
Mo tengo c...
Mo tengoc...
Solo algun...
Mo, no hay ...
Mo tengo c...
Mo tengoc...
Mo tengo c...
Mo tengo c...

P3

... Notengoc...

... Si, el contr...
... Si, el contr...

Mo, el contr...
Mo, el contr...
No, el contr...
Mo, el contr...
No, el contr...
Si, el contr...
No, el contr...
Si, el contr...
No, el contr...
No, el contr...
Mo tengo c...
Si, el contr...
No, el contr...
Mo tengo c...
No, el contr...
Mo tengo c...
No, el contr...

P4

Mo, no he t...
Si, me han ...
Si, me han ...
Si, me han ...
Si, me han ...
Si, me han ...
5i, con frec...
Si, me han ...
5i, con frec...
Si, me han ...
Si, me han ...
Mo, no he t...
5i, con frec...
Si, me han ...
Mo, nohe t...
Si, me han ...
Mo, nohe t...
Si, me han ...
Si, con frec...
Si, con frec...

P5 _ P6 |
Siempre Frecuente...
Aveces Aveces
Aveces Raramente
Aveces Aveces
Aveces Aveces
Aveces Aveces
Munca Munca
Aveces Aveces
Raramente Raramente
Aveces Aveces
Aveces Aveces
Aveces Aveces
Raramente Raramente
Aveces Aveces
Frecuente... Aveces
Aveces Aveces
Frecuente... Aveces
Aveces Aveces
Munca MNunca
Raramente Raramente
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P7 P8 _ P9 P10 | P11 | P12
1 Siempre Siempre Siempre Frecuente... Frecuente... Siempre|
2 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
3 Aveces Aveces Aveces Raramente Raramente Aveces
4 Frecuente... Aveces Aveces Aveces Aveces Frecuente...
5 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
6 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
7 MNunca Nunca Munca Nunca Munca MNunca
8 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
9 Aveces Aveces Aveces Raramente Raramente Aveces
10 ' Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
1 | Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
12 Frecuente... Aveces Frecuente... Aveces Aveces Frecuente...
13 | Raramente Raramente Raramente Munca Raramente Raramente
14 | Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
15 Siempre Frecuente... Frecuente... Aveces Aveces Frecuente...
16 ' Frecuente... Aveces Aveces Aveces Aveces Frecuente...
17 | Siempre Frecuente... Frecuente... Frecuente... Aveces Siempre|
18 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
19 | Raramente Raramente Munca Munca Munca Raramente
20 | Aveces Raramente Raramente Raramente Raramente Aveces
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: 08 - 01 - 2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: DANI
Direccion: Jr. Cahuide 176
DNI/Carné de Exh‘anje;’ig/Pﬁsa;ioﬁc
Teléfono: 931 113 709

Nombres y Apellidos:

Direccion;

| Tes bajo de Suficiencia il Trabajo Académico [_]

Titulo:VULNERACION DE DEREGH

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, iistalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 i su produccion intelectual se desarrollo en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

IPINIA NE INVECSTICACIAN AR U A B R RS
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2. Referencia de tesis:

7! Bachiller XJTitulol [2da Especialidad | fMaestria  Doctorado

3. Licencias:

a) Licenci estan(lar- G :
Bajo los sigu entu térm autorizo @l deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital ' : ai e At
Con la aut
Andina “Nésto
comunicar al piblic
ponera disposicion

Otorgo a la Universidad
A para reproducir, distribuir,
su tradueeién a otros idiomas) y
al (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, er cerse, a traves de los diversos
servicios por la oo el Repositorio Digital de
tesis UANCV, 1 on intelectua VL8, en el Perty en el extranjero
por el tiempoSEva qde ere necesari bres dE fithineraciones.

En virtud dgicidl lice la 1 d A eSO € aceres Velasquez” podra
reproducir 1pi cei  intele en cua odes s en mas de un ejemplar,
sin modifi | ‘ 0S aldo y preservacion.
Declaro_ oduccion i xclusiva titularidad,
coauto ularidad art entro facu pnceder la presente
licenciAy, asimismo . garg i6n inte Jnfringe derechos de
autor de
La Uni
auton( S)

a el\nombre del y/o los
ficacion mas que la

b) Licencia CRE B TERNACIONA ‘:L
Si usted -o_’nu licencia C RI \I[\l COMMONS S§obressu produccion intelectual,
mantiene la titulgi@ad de los derechos de autor de esta y, a la\W€2¥ permite que otras personas
puedan reproductp, comunicarla al publico y distribuir § _cmpl;u‘cx de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién piiblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiceion del PenrgdZade una mayqu@ficacia ante los tribunales peruanos.
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