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RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 06 de enero del 2025

VISTOS:

El expediente N° 2024-A-01002, presentado por el (la) Bachiller CHAINA CACERES RENE FLAVIO, con
nomero de DNI. 29700462, asignado (a) con cédigo de matricula 21028492, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Filial Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. CHAINA CACERES RENE FLAVIO, con nUmero de DNI. 29700462, asignado (a) con
cédigo de matricula 21028492, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentaciéon de la Tesis fitulada:
INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS, 2023 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE
LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis a

probado por los jurados el 22 de agosto del 2024. Establece la fecha de sustentacién; habiendo para
el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglomento para la Obtencién del Grado
Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis fitulada: INCIDENCIA DE LA
SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
BAUTISTA DE JESUS, 2023 Elaborado por el (la) Bachiller CHAINA CACERES RENE FLAVIO. Integrado por
los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Miembro del Jurado : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Miembro del Jurado : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Asesor de Tesis : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha : Jueves 09 de enero del 2025

Hora s 08:00 a.m.

Lugar :  Aula N° 309 EPG - UANCV - JULIACA
A cuya finalizacién el o registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el gr GISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
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RESOLUCION DIRECTORAL N°2298-2024-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca, 19 de Diciembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 015269, presentado por el (a) Bach. RENE FLAVIO CHAINA CACERES, con DNI N°
29700462, asignado (a) con cédigo de matricula 21028492, de la maestria en EDUCACION, Menc:on
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - P32
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” Sede Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, con exp. 015269 el (a) Bach. RENE FLAVIO CHAINA CACERES, quien solicita incluir la palabra
EDUCATIVA en el proyecto aprobado con RESOLUCION DIRECTORAL N° 1106-2023 USA-EPG-UANCV/J
de fecha 21 de noviembre del 2023.

Que, con registro N° 0003778 de fecha 30 de octubre del 2023 el comité de investigacién aprueba,
que cumple con los lineamientos y conienidos establecidos en reglamenio de grados de
investigacién conducentes Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCYV;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamenio
General de la Escuela de Posgrado, y el Arl. 76 del Eslatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 1106-2023-USA-EPG-UANCV/J de
fecha 21 de noviembre del 2023, Unicamenie en lo que corresponde incluir la palabra EDUCATIVA en
el titulo del proyecto, debiendo consignarse correctamente como: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA
EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE
JESUS, 2023

ARTICULO SEGUNDO. - CONSERVAR a los miembros del jurado y asesor que aprobaron el proyecto de
tesis titulado: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS, 2023 Presentado por el (la) Bach. RENE
FLAVIO CHAINA CACERES.

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo Miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Asesor : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR el desarrollo de la tesis, de acuerdo al reglamento de investigacion
conducente al grado académico de MAGISTER de la escuela de posgrado de la UANCV.

ARTICULO CUARTO,-Elévese la presente Resolucidn al Reclorado, Vicerreclorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese,

CesArchv.EPG (01)
Interesado (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0718-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 24 de Junio del 2024
VISTOS:

El expedienie N°. 06647 Presenlado por el (a) Bach. RENE FLAVIO CHAINA CACERES, con nUmero de
DNI 29700462 y con Codigo de malricula N.° 21028492, quien solicita cambio de ASESOR del Proyecto
de Tesis fitulado: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS, 2023 Lineas de Investigacion: GESTION DE
LA EDUCACION - P32, Para oplar el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION mencidn:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Fscuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Cdceres Veldsquez”, de la Sede Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, medianie expediente No. 06647 el Bach. RENE FLAVIO CHAINA CACERES, solicita el cambio de
ASESOR de la lesis lilulada: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA
INSTITUCION SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS, 2023 Aprobado con Resolucion Directoral N.° 1106-2023-USA-
EPG/UANCYV, de fecha 21 de Noviembre del 2023, en el que se le asignd como Asesor al Dr. Jimy
Humpiri Nunez, el mismo que se cambia por no lener vinculo laboral con la UANCV.

Que, el referido Dictamen de lesis fue aprobado por los jurados el 30 de octubre del 2023, registrado
en el Folio N° 0003778 del libro de Registro de Proyectos de Invesligacion de Maestria, establece que
se encuentra aplo para ser desarollado a lo eslablecido en el reglamenio de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magisler/Maeslio y Doclor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néslor Caceres Velasquez” de Juliaca;

Que, en el Reglamenlo General de la escuela de Posgrado de la UANCV, esiablece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un Irabajo de invesligacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conleridas a la Direccion en el inciso “j* del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgiado, y el Arl. 76 del Eslalulo Universilario;
SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL ASESOR, para su revision de la Tesis titulada: INCIDENCIA DE LA
SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
BAUTISTA DE JESUS, 2023 pieseniado por el (a) Bach. RENE FLAVIO CHAINA CACERES, de la maestria
en: EDUCACION, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo Miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Asesor : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presenie Resolucion.

Regislrese, Comunij

Cc /CARGO (01)

ARCHIVO EPG - 2024 (01)
INTERESADO (01)
LWCCleVWRCH
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Juliaca, 21 de Noviembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 011064 de fecha 07 de noviembre del 2023, presentado por el (la) Bachiller RENE FLAVIO

CHAINA CACERES, con DNI N° 29700462, codigo de matricula 21028492, quien solicita resolucion de aprobacion

de proyecio de tesis litulado: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL ALUMNOS DE LA

INSTITUCION SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS, 2023 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para

optar el grado de MAGISTER en EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de

Posgrado de la Universidad Andina Néstor Coceres Veldsquez Sede Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis

de Posgrado es un trabagjo de investigacion original y crifico de aclualidad de alto valor cientifico.

Que. segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R. de fecho 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
- para la obtencién del grado académico de Magisler, Maeslro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda

Especialidad Profesional de la Escuelo de Posgrado.

Que. el Art. 17, esicblece que la aprobacion del proyecio de invesligacion de lesis pora la obtencion de grados

académicos de Magister Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis

segun corresponca, en forma individual y conforme o las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y

estandares de la investgacicn cientifica, fecnolégica y humanistica.

Que, en el Art.80, sen3ic que la fecha linvite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 aflos contados

desde la emisicn de IS resducidn de aprobacion el proyecto de tesis, vencido el plazo mdaximo el candidato a

Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de 1a Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Invesligacion de

la Escuela de Posgrado. nomincrén por sorleo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circuiar N° 040-2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 07 de Julio del 2023, se nomina al Comité

de Invesligacion del proyectc de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente . Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro :  Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo miembro :  Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Asesor : Dr. JIMY HUMPIRI NUNEZ

Que. con registro N° 0003778, de fecha 30 de oclubre del 2023, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis

titulado: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA INSTITUCION SAN JUAN

BAUTISTA DE JESUS, 2023 presentado por el (Ia) Bach. RENE FLAVIO CHAINA CACERES, cumple con los lineamientos

y conlenidos establecidos en reglamento de grado de invesligacion conducentes al grado académico de
4 Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atfribuciones conleridas a la Direccidn en cl inciso “j* del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estalulo Universilario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maesiria y AUTORIZAR el desarollo de la Tesis,
titulado: INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS DE LA INSTITUCION SAN JUAN
BAUTISTA DE JESUS, 2023 presentado por el (la) Bach. Bachiller RENE FLAVIO CHAINA CACERES, para oblener el
grado académico de MAGISTER en: EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de Ia
UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reclorado, Vicemeclorodo Académico, Vicerreclorado Administrativo, Vicerreclorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Igspeccion y Control para conocimicnto y cumplimicnio de la presente
resolucion.

gistrese, Comuniquese y Archivese

€ /CARGO (01)

AROWVO €°G-2023 (01)
ton

L
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TITULO DE LA TESIS

INCIDENCIA DE LA SOCIAL MEDIA EN EL PERFIL VOCACIONAL, ALUMNOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS, 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos RENE FLAVIO CHAINA CACERES

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29700462

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-4926-7420

Datos de asesor

Nombres y apellidos JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02430962

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3846-9034

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02436114

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589
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Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Tipo de documento DNI

Numero de documento de

identidad 1255801
Datos de investigacion
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION — P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Pais: Peru

Departamento: Arequipa
Provincia: Arequipa

Distrito: Paucarpata

Coordenadas

Ubicacion geografica de la Latitud: 16°25'01.0"S
investigacion Longitud: 71°30'08.2"W

URL Maps
https://tinyurl.com/25r6mijp4

m - iagE CARLOS. | OEeTT

RIATEGUI 56
Roma -

| Institucion Educativa 40185 San Juan Bautista

Mercado Alto PUCDAD.
R Porongoche ? [BLANCA ZONA A
%

Afio o rango de afios en que se

A T S abril 2024 — enero 2025
realizé la investigacion

Ciencias de la Educacion

URL de disciplinas OCDE https://purl.ora/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-

CRIS/vocabularios/ocde_ford.html | Educacién General (incluye capacitacién y
Libreria pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD
Yo pene FlG\flO ChOiﬁO CGCQ(OQ . identificado con DNI

Nro. en mi condicién de egresado de:

[J Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

Maesria en Educacidn :

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada: l

de lo tnsliducron Edycadiva san Juan Badlicla de JesUs_ 2023

Asesorado por:_Dr, J0Se Dnmingo Choqnehuonco Caolcina

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 5 de__MAQayo del 2026

~
fRh DEL ASESOR ~_FRMA (obligator’a) Huella

9 ICINA DE |NVEST:|GAC|0N http://repositorio.uancv. edu. pe/
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DEDICATORIA

Quiero expresar mi mas profunda gratitud hacia mi
guerida familia, especialmente a mis padres, cuyo
inquebrantable apoyo y amor incondicional han
sido la columna vertebral de mi fortaleza, tanto en
los momentos mas desafiantes como en los de
calma. Estoy eternamente agradecido por
haberme inculcado la importancia de afrontar cada
desafio con serenidad y persistencia, nunca
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RESUMEN

En esta investigacion el objetivo es determinar la incidencia de la social media en
el perfil vocacional en los alumnos de la institucion educativa San Juan Bautista de
Jesus, 2023. Se utiliz6 la metodologia con un enfoque cuantitativo, no
experimental con disefio correlacional, determinando una capacidad de muestra de
37 alumnos de la poblacién de la Institucion educativa San Juan Bautista de Jesus,
considerandose para ello el muestreo de tipo censal. En cuanto al instrumento se
utilizé a la técnica donde se aplicd una encuesta usando cuestionario como una
herramienta adaptada. Finalmente, en el resultado, se determiné segun la prueba
de Correlacion de Rho de Spearman, con un valor de 0,732 y un nivel de
significancia de 0,000, que proporcionan evidencia empirica robusta de que la
incidencia de las redes sociales en el perfil vocacional de los estudiantes de la
institucién educativa San Juan Bautista de Jesus en el afio 2023 es positiva.
Concluye, el estudio evidencia la relevancia de integrar estratégicamente las redes
sociales en los programas de orientacién vocacional, destacando su valor como
herramientas facilitadoras en el desarrollo vocacional de los estudiantes, y subraya
la importancia de guiar y educar a los alumnos en el uso efectivo y consciente de

estas plataformas para maximizar sus beneficios en el &mbito educativo.

Palabras claves: alumnos, correlacién, incidencia, perfil vocacional, social media.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the incidence of social media
in the vocational profile of the students of the San Juan Bautista de Jesus Institution,
2023. The methodology was used with a quantitative approach, non-experimental
with correlational design, determining a sample capacity of 37 students of the
population of the San Juan Bautista de Jesus Institution, considering for it the
census type sampling. As for the instrument, the technique was used where a
survey was applied using a questionnaire as an adapted tool. Finally, it was
determined according to Spearman's Rho Correlation test, with a value of 0.732 and
a significance level of 0.000, that provide robust empirical evidence that the
incidence of social networks in the vocational profile of the students of the San Juan
Bautista de Jesus institution in the year 2023 is positive. The study evidences the
relevance of strategically integrating social networks in vocational orientation
programs, highlighting their value as facilitating tools in the vocational development
of students, and underscores the importance of guiding and educating students in
the effective and conscious use of these platforms to maximize their benefits in the
educational environment.

Key words: students, correlation, incidence, vocational profile, social media, social

media.
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INTRODUCCION

La era digital ha revolucionado profundamente la forma en que
interactuamos con el mundo, afectando significativamente diversos aspectos de
nuestra vida diaria. En este contexto, se enfoca en analizar la influencia de las redes
sociales en el perfil vocacional de los estudiantes de la Instituciéon Educativa San
Juan Bautista de Jesus durante el afio 2023. Utilizando un enfoque
multidisciplinario, el estudio pretende comprender como las plataformas de redes
sociales influyen en las decisiones vocacionales de los estudiantes, facilitando o
complicando el proceso de identificacién y eleccion de su futura carrera profesional.
Empleando metodologias cuantitativas, se evaluara el impacto de las redes
sociales en la percepcion de los alumnos sobre diversas profesiones, asi como su
participacion en comunidades en linea relacionadas con sus intereses
vocacionales. Este trabajo no solo busca aportar al entendimiento de la relacién
entre la tecnologia de la informacion y la orientacion vocacional, sino también
ofrecer recomendaciones practicas para educadores, orientadores y padres, con el
objetivo de impulsar el uso de las redes sociales como mecanismo de apoyo en el
desarrollo vocacional de los jovenes.

El capitulo inicial de nuestra investigacion establece sélidamente las bases
del estudio, donde se identifica y define con claridad el problema a investigar y se
articulan de manera precisa los objetivos que guiaran la indagacion. Esta seccion
no solo subraya la relevancia del estudio mediante argumentos robustos que
evidencian su importancia, sino que también formula hipétesis preliminares y detalla
la operacionalizacion de variables, ofreciendo asi un marco estructurado y cohesivo

para el analisis subsiguiente.
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El capitulo II, el marco tedrico, un elemento crucial que proporciona un
analisis exhaustivo del contexto y las definiciones de los conceptos fundamentales.
Este segmento sitda la investigacion en su ambito académico especifico y sienta
las bases tedricas que la sustentan, resultando imprescindible para la comprension
integral del alcance y profundidad del estudio.

En el tercer capitulo, se expone con detalle la metodologia empleada en el
estudio, abarcando desde el disefio de la investigacion hasta la seleccion de la
poblacién y muestra, incluyendo las técnicas y herramientas metodolégicas para la
recoleccion y andlisis de datos.

Finalmente, el cuarto capitulo despliega los resultados alcanzados,
proporcionando un analisis critico en relacion con las hipotesis y los objetivos
establecidos al inicio. Se realiza una interpretacion detallada de los hallazgos,
culminando con conclusiones que sintetizan los puntos mas relevantes del estudio,
ofreciendo reflexiones sobre sus implicaciones practicas y sugiriendo vias para

investigaciones futuras.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Las redes sociales han tenido un impacto notable en la percepciéon de los
jévenes sobre las diversas profesiones y trayectorias vocacionales. La constante
exposicion a modelos de éxito, informacion sobre carreras y experiencias
compartidas por otros jovenes a nivel mundial, a través de las redes sociales, ha
cambiado la manera en que los estudiantes se relacionan con sus aspiraciones
profesionales.

A nivel nacional, las redes sociales se han posicionado no solo como
plataformas de entretenimiento, sino también como recursos valiosos para buscar
informacion sobre carreras, interactuar con profesionales y participar en
discusiones sobre educacién y vocaciones. Sin embargo, esta presencia en linea
también ha fomentado comparaciones sociales que han influido en las decisiones
vocacionales de los estudiantes.

En el contexto local, los estudiantes fueron directamente afectados por su
entorno social y educativo cercano. La interaccion con compareros de clase,

docentes y asesores desempefié un papel crucial en la formacién de sus perfiles
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vocacionales. No obstante, este entorno también se ha visto influenciado por las

redes sociales y su considerable impacto.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢,Cual es la incidencia de la social media en el perfil vocacional en los alumnos de

la institucion educativa San Juan Bautista de Jesus, 2023?

1.2.2. Problema especifico

e (;CbOmo es la incidencia de la social media en los alumnos de la institucion
educativa San Juan Bautista de Jesus?

e (Como es el perfil vocacional en los alumnos de la institucion educativa San
Juan Bautista de Jesus?

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Desde una perspectiva tedrica, esta investigacion hizo una contribucion
significativa al campo de la psicologia y sociologia educativa al examinar como las
redes sociales influyen en las decisiones vocacionales de los estudiantes. Hubo un
creciente interés en entender cémo las TICs, particularmente las redes sociales,
impactan el comportamiento humano y, en especifico, cémo influyen en la eleccion
de carreras. Este proyecto ayudd a desarrollar teorias y marcos conceptuales que
facilitan una mejor comprension de esta dinamica.

Desde una perspectiva practica, la investigacion proporcion6 informacion
crucial para la orientacion vocacional en la institucidon y otras instituciones
educativas similares. Los hallazgos permitieron a los consejeros y educadores
ajustar sus estrategias para guiar a los estudiantes de manera mas efectiva,

teniendo en cuenta la influencia de las redes sociales en sus decisiones. Ademas,
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ofrecio informacion esencial a los estudiantes, permitiéndoles tomar decisiones
mejor informadas sobre sus trayectorias educativas y profesionales.

Desde una perspectiva metodologica, el proyecto utilizo un enfoque
cuantitativo que permitié una comprension mas completa y enriquecedora de la
asociacion entre las redes sociales y el perfil vocacional de los estudiantes. La
metodologia empleada se basé en practicas de investigacion sélidas, como la
realizacion de encuestas, garantizando la robustez y calidad de los datos
recopilados. Este enfoque metodolégico contribuyé a la validez y confiabilidad de
los resultados, fortaleciendo la credibilidad de la investigacion en su conjunto.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar la incidencia de la social media en el perfil vocacional en los alumnos

de la institucion educativa San Juan Bautista de Jesus, 2023.

1.4.2. Objetivo especifico

e Evaluar la incidencia de la social media en los alumnos de la institucion
educativa San Juan Bautista de Jesus.

e Evaluar el perfil vocacional en los alumnos de la institucion educativa San Juan
Bautista de Jesus.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Tiene una importancia critica y un amplio alcance al examinar como las redes
sociales influyen en las decisiones vocacionales de los estudiantes, un tema cada
vez mas relevante en la era digital. Al aclarar como la interaccion en plataformas
digitales moldea las percepciones y elecciones profesionales de los jovenes, este
estudio no solo enrigquece tedricamente los campos de la psicologia educativa y la

sociologia de la educacion, sino que también proporciona conceptos valiosos para
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la practica de la orientacion vocacional. Al equipar a educadores y consejeros con
datos esenciales para ajustar sus métodos de orientacion, la investigacion amplia
su impacto al mejorar la toma de decisiones informadas de los estudiantes respecto
a sus futuras carreras.
1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion, enfocada en analizar como las redes sociales asociadas
a las decisiones vocacionales de los estudiantes, enfrenta ciertas limitaciones y
delimitaciones inherentes a su disefio. Principalmente, el estudio se limita a una
poblacién especifica, lo que, aunque proporciona profundidad analitica y relevancia
contextual, restringe la generalizacion de sus hallazgos a otros contextos
educativos y culturales. Ademas, al adoptar un enfoque cuantitativo y basarse en
encuestas para la recoleccion de datos, la investigacion podria no captar
completamente la complejidad y riqueza de las experiencias individuales en
relacion con la influencia de las redes sociales. Aunque esta metodologia es
robusta y eficaz para el analisis estadistico, puede pasar por alto matices
cualitativos importantes en la interaccion entre los jévenes y las redes sociales. Por
lo tanto, aunque el estudio aporta conceptos valiosos Yy contribuye
significativamente al entendimiento del tema, sus conclusiones deben considerarse
con cautela, reconociendo las limitaciones metodolégicas y el alcance especifico
del contexto investigado.
1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipotesis general

La incidencia de la social media en el perfil vocacional es positiva en los alumnos

de la institucion educativa San Juan Bautista de Jesus, 2023.
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1.7.2. Hipotesis especificas
- La incidencia de la social media en los alumnos de la institucion educativa
San Juan Bautista de Jesus es regular.
- El perfil vocacional en los alumnos de la institucion educativa San Juan
Bautista de Jesus es suficiente.

1.8. VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE
MEDICION
Creacion de la P&gina de redes sociales LIKERT
Comunidad

Péagina de contenidos publicados

Social media Propdsito
Creacion de la Propia  Pasion
Presencia Interés

Profesién

Informacion recibida  La informacion recibida de todas las
carreras
Experiencia vivencial
Material recibido

Perfil

vocacional Evaluacion de
necesidades Se cubrieron las necesidades
vocacionales Se cubrieron las expectativas

Las estrategias fueron acertadas
Trato recibido
vocacionalmente Trato recibido

Atencién recibida

Disposicion a dudas e inquietudes

Acercamiento al

estudiante con sus Fomentar el acercamiento al campo
opciones laboral
vocacionales Fomentar mayor investigacion en

las diferentes carreras
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. A nivel internacional

Limas & Vargas (2020) Se realiz6 un estudio con una metodologia
cuantitativa, que examiné una muestra de 191 estudiantes matriculados en una
universidad colombiana. Los resultados indican que las escuelas y universidades
deberian incluir las redes sociales en sus normas y planes oficiales, en lugar de
usarlas solo para situaciones puntuales o a corto plazo. Esto requiere un método
de ensefianza que anime a los estudiantes a asumir la responsabilidad y a ser
independientes al usar este recurso.

De La Hoz et al. (2015) Se empled un enfoque descriptivo, no experimental,
mediante una encuesta estructurada de 29 items, dirigida tanto a estudiantes como
a docentes. Alrededor del 32% de las personas usaron las redes sociales para su
aprendizaje, lo que las convierte en el segundo método mas popular después de
hablar con familiares y amigos. Los resultados muestran que el uso de las redes
sociales en la enseflanza y el aprendizaje en la Universidad Antonio Narifio se
considera generalmente aceptable, pero ain hay maneras de mejorarlo. Esto se
puede lograr mediante una politica clara que nos ayude a usar las nuevas

tecnologias para compartir informacion y comunicarnos.
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Salas et al. (2020) En su estudio, utilizaron razonamiento hipotético-
deductivo junto con metodologias de modelado y sistemas, incorporando
entrevistas y observaciones empiricas. Tras lo cual se realizaron pruebas para
evaluar su rendimiento. Se cred un sistema experto eficaz, con una tasa de
fiabilidad del 97,51 %, para facilitar la orientacién profesional. Un estudio sobre el
sistema de orientacion profesional para estudiantes de 12.° grado de la Escuela
Maravilla de Benguela revel6 deficiencias notables, lo que pone de relieve la
urgente necesidad de un sistema experto para mejorar el apoyo.

2.1.2. A nivel nacional

Guillén (2019) Se realiz6 una encuesta que describe la situacién con
estudiantes de medicina de quinto afio en Lima. Se les pregunt6 sobre sus cuentas
de redes sociales, con qué frecuencia las usan y durante cuanto tiempo. De las 52
personas encuestadas, todas tenian una cuenta de Facebook y el 46,2 % usaba
Instagram con regularidad. La mitad de los usuarios de Facebook® dedica una hora
o0 mas al dia, y el 63,5 % ve videos de YouTube, al menos una vez al dia. En
resumen, todos los estudiantes tenian al menos una cuenta de redes sociales y la
mayoria preferia Facebook®, similar a lo que se observa en otros paises.

Lopez (2020) Se realizé un estudio con 104 estudiantes para recopilar
informacion en un momento dado. No fue un experimento, pero analizé diferentes
factores y sus relaciones. Los datos se recopilaron en linea mediante dos
encuestas: el Cuestionario de adiccion a las redes sociales y el Cuestionario de
agresion. Los resultados mostraron una clara relacion entre la adiccion a las redes
sociales y actuar de forma agresiva, con una fuerza moderada de esta conexion (p
= 0,001). No hubo una relacién solida entre el comportamiento agresivo y las

plataformas de redes sociales que mas utilizan las personas. El principal tipo de
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comportamiento agresivo observado fue la ira moderada, que se produjo en el 60,6
% de los casos. Al mismo tiempo, se observo una adiccion leve a las redes sociales
en el 55,8 % de los casos. WhatsApp es la red social mas popular, utilizada por el
69,2 % de las personas. La mayoria de ellas la utilizan en sus teléfonos moviles
(54,8 %) y pasan unas 2 horas al dia en ella (33,7 %).

Cuadra (2021) Se realiz6 un estudio con 253 estudiantes de secundaria de
entre 12 y 17 afios. Se utilizaron la Escala de Adiccion a las Redes Sociales (ARS)
y la Escala de Procrastinacion en Redes Sociales (EPA). Los resultados mostraron
que el 35,6 % de las personas eran adictas a las redes sociales y el 38,7 %
procrastinaban. Existe una fuerte conexién (p < 0,01) entre la adiccién a las redes
sociales y la postergacion de tareas. El estudio se centra en un grupo especifico de
personas. Esto permite un analisis detallado y una mejor comprension, pero dificulta
la aplicacién de los resultados a otras situaciones educativas y culturales. Ademas,
al utilizar cifras y encuestas para recopilar informacion, la investigacién podria no
mostrar la variedad y profundidad de las experiencias personales de las personas
con las redes sociales. Este método es eficaz y funciona bien para analizar
estadisticas, pero podria pasar por alto detalles importantes sobre como interactdan
los jovenes con las redes sociales.

Lingan (2021) Se emple6 una metodologia descriptiva-correlacional,
implementando un disefio no experimental y confirmando la confiabilidad de la
encuesta con un alfa de Cronbach de 0,97. El estudio encontré que la estrategia de
utilizar propaganda sexual animal mejora significativamente la conciencia de los
estudiantes sobre la crueldad animal, como lo indica un analisis de regresion lineal

gue arrojo un resultado de 0,72.
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Durand (2018) empled el método cientifico, junto con métodos analiticos y
estadisticos. Se investigaron, analizaron y compararon diversas literaturas
relacionadas con el tema utilizando técnicas de comparacion de datos y tabulacion.
Los resultados destacaron el uso cotidiano de redes sociales como Facebook,
WhatsApp e Instagram por parte de estudiantes universitarios, y la notable ausencia
de LinkedIn. La conclusion fue que las redes sociales contribuyen a la formacion de
marcas personales entre los estudiantes de pregrado, aunque una mejor
construccion de imagenes personales orientadas a logros académicos y laborales
en las redes ayudaria a alcanzar los objetivos profesionales.

Bautista et al. (2019) realizaron un estudio descriptivo simple con una
muestra de 188 estudiantes. Se concluyé que en el perfil vocacional de los
estudiantes de 5to de secundaria de la IES “Leoncio Prado”, el 18,6% mostrd
interés en carreras de Ciencias Naturales. Predominé el estilo de aprendizaje
Tedrico (29,3%), caracterizado por el pensamiento secuencial y analitico, y el factor
de personalidad Energia (52,6%), con individuos dindmicos, activos y dominantes.
2.1.3. A nivel local

Onque (2019) investigacion con disefio correlacional y empleé un método de
encuesta. Se seleccionaron 129 estudiantes mediante muestreo aleatorio simple.
Resultados: De los 129 estudiantes encuestados, el 56.6% obtuvo informacion de
sus padres; el 36.4% de hermanos y hermanas; el 42.6% de otros familiares; y el
46.5% de docentes. Ademas, el 54.3% de los estudiantes aprendio sobre
infecciones de transmision sexual a través de videos; el 51.2% de revistas; el 48.8%
de Internet; y el 26.4% de la television. Respecto al nivel de conocimientos sobre
infecciones de transmision sexual, el 69.8% de los estudiantes tenia un

conocimiento medio, el 17.1% un conocimiento bajo y el 13.2% un conocimiento
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alto. Conclusion: Las redes sociales influyen en el nivel de conocimiento sobre
infecciones de transmision sexual en los estudiantes de quinto afio de la Escuela
Media Politécnica de Huasca, con todos los indicadores mostrando una
significancia estadistica, es decir, la probabilidad de error es menor a 0.05.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Social Media

Las plataformas de redes sociales estan desarrollando sistemas abiertos que
unen a personas con intereses y desafios compartidos, basados en los ideales de
creacion, intercambio y colaboracién. La incorporacion de herramientas de
comunicacién interpersonal y colaboracién en linea a la educacion marca el inicio
del papel de las redes sociales en el ambito académico. En este sentido, las redes
sociales ofrecen diversas vias para mejorar los métodos de ensefianza.(Vidal et al.,
2013).

Estas plataformas introducen nuevas perspectivas sobre el aprendizaje y la
comprension. Las redes sociales permiten a los estudiantes interactuar con
entornos de aprendizaje estructurados y no estructurados, descubrir personas con
intereses similares y facilitar el intercambio informal de conocimientos para sus
proyectos educativos (Wodzicki et al., 2012). Estas caracteristicas implican que su
implementacion en entornos educativos puede mejorar diversos aspectos, como la
participacion estudiantil en el aprendizaje, el estudio auténomo, la interaccion entre
estudiantes, la motivacion, la creatividad y las oportunidades de networking. No
obstante, la incorporacion de las redes sociales en la educacion superior genera
diversas preguntas sobre su eficacia y sus ventajas para el aprendizaje

(Mendiguren et al., 2012).
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De acuerdo con Chamorro (2014), las redes sociales son un medio esencial
para la recepcion de mensajes por parte de usuarios que interactian a través de
relatos, comentarios o narraciones, facilitado por la convergencia de la television y
dispositivos tecnoldgicos.

Segun Ross y Singuenza (2010) Sostienen que las caracteristicas de las
redes sociales pueden mejorar diversos aspectos de la experiencia educativa,
como la participacion en el aprendizaje, el estudio autonomo, la interaccion y la
motivacion estudiantil, ademas de fomentar la creatividad y las oportunidades de
networking. No obstante, la aplicacion de estas plataformas en la educacion
superior plantea interrogantes sobre su eficacia en el ambito académico.
FACEBOOK

Segun, Perez y Gardey (2010) Facebook es una plataforma de redes
sociales fundada por Mark Zuckerberg durante su estancia en la Universidad de
Harvard. Su objetivo era ofrecer a los estudiantes un espacio para intercambiar
publicaciones, fotos, videos y contenido diverso, facilitando asi la comunicacion
fluida en linea. Facebook ofrece dos tipos de cuentas: una para usuarios generales,
que facilita la interaccion entre particulares, y otra disefiada para empresas,
destinada a comercializar productos o servicios y a fomentar relaciones sélidas con
los clientes.

TWITTER

Segun, Perez y Gardey (2010) Twitter es un sitio de microblogging donde los
usuarios pueden redactar y leer mensajes de hasta 140 caracteres, conocidos
como tuits. Cuando un usuario comparte un mensaje en Twitter, este se entrega
instantaneamente a todos sus seguidores y también aparece en su perfil. Twitter

combina los elementos de una red social con una plataforma de comunicacion que
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ofrece interacciones tanto publicas como privadas. Es facil de usar, ya que es
gratuito y no contiene publicidad.
WHATSAPP

Segun, Perez y Gardey (2015) es una aplicacion de mensajeria instantanea,
facilitando compartir textos, mensajes de audio, videos e imagenes.
INSTAGRAM

Segun, Perez y Gardey (2014) Instagram se encuentra entre las plataformas
de redes sociales mas utilizadas en la actualidad. Su objetivo principal es permitir
a los usuarios compartir fotos de alta resolucion y videos cortos, que pueden
distribuirse no solo en esta plataforma, sino también en otras redes sociales como
Twitter y Facebook.
YOUTUBE

Segun Perez y Gardey (2010) YouTube es una plataforma en linea donde
los usuarios pueden compartir y ver videos. YouTube se ha expandido rapidamente
hasta convertirse en un centro para compartir fragmentos de peliculas, series de
television y videos musicales. Numerosas empresas utilizan YouTube para
compartir y promocionar sus anuncios.
2.2.2. Perfil Vocacional

La orientacién vocacional indica Thenmozhi (2018) es un proceso cuyo
objetivo es fortalecer a las personas a explorar y realizar su potencial a traves de
sus propias iniciativas, mejorando en ultima instancia su realizacion personal y sus
contribuciones a la sociedad.

Suryadi et al. (2020) consideran que la orientacion profesional esta vinculada
al autoconcepto ocupacional de una persona, lo que implica una comprension de

las ocupaciones disponibles en el mercado laboral. Este tipo de orientacion es
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esencial para que los estudiantes definan sus planes profesionales, su
comportamiento y los resultados futuros. Los consejeros escolares desempefian un
rol crucial en la orientacion profesional, ya que ayudan a minimizar la desorientacion
que podria perjudicar las futuras carreras de los estudiantes. Numerosos estudios
se han centrado en evaluar las oportunidades profesionales, abarcando las
ambiciones profesionales.

Para Nguyen et al. (2020) describen la orientacion vocacional como un
proceso sistematico que ayuda a los estudiantes a elegir, prepararse y participar en
una carrera adecuada a sus talentos. Este proceso implica proporcionar a los
estudiantes la informacion necesaria para ampliar su comprensién laboral, fomentar
el interés por la autoayuda vocacional y ayudarles a seleccionar una ocupacion que
les permita prepararse para la vida. Ademas, ayuda al individuo a evaluar la
practicabilidad de sus metas vocacionales en su logro.

Anuradha (2020) Sugiere que la orientacion profesional es un mecanismo
mediante el cual los jovenes adquieren las herramientas para tomar decisiones
informadas sobre su educacion y trayectorias profesionales, lo que les permite
comprender mejor su proposito de vida. Kurniawan y colegas. En 2021, se destaco
la importancia de potenciar el potencial de los estudiantes, ya que cultivar
habilidades, experiencias y conocimientos cientificos adecuados es fundamental
para afrontar los desafios presentes y futuros.

Mejia et al. (2018) definen la orientacion profesional como un proceso
planificado y técnicamente coordinado por orientadores, cuyo objetivo principal es
brindar apoyo, informacion y asesoramiento a los estudiantes en sus decisiones
sobre la continuacion de estudios, con miras a una insercion laboral adecuada. Este

proceso permite a los estudiantes reconocer sus aptitudes, intereses y habilidades
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profesionales, relacionadas con la carrera y el trabajo, contribuyendo a su
satisfaccion, desarrollo personal y beneficio social. ElI objetivo es mejorar la
autocomprension de los estudiantes, proporcionar informacion relevante que
respalde la toma de decisiones autbnomas y responsables, y desarrollar sus
capacidades y confianza para tomar las decisiones mas convenientes relacionadas

con su carrera.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. METODO APLICADO EN LA INVESTIGACION

El método utilizado en este estudio se adhiere a la metodologia descriptiva,
definida por Hernandez et al. (2014), enfocandose en la descripcion minuciosa de
situaciones, eventos o fendmenos concretos. Este enfoque tiene como objetivo
principal ofrecer una representacion detallada y fidedigna de la manifestacién de
ciertas caracteristicas y aspectos dentro de un contexto especifico. La
investigacion descriptiva se propone como una herramienta para descubrir y
destacar las cualidades esenciales de individuos, colectivos, comunidades o
cualquier otro fendbmeno sometido a estudio, facilitando asi una comprension
profunda y sistematizada. Este método es especialmente valioso para explorar en
detalle las diversas facetas y variantes del tema investigado, contribuyendo a una
mayor claridad y entendimiento de su naturaleza y comportamiento.
3.2. TIPO DE INVESTIGACION

En este estudio, es de tipo basica y enfoque cuantitativo a través del empleo
de un cuestionario estandarizado, con el objetivo de evaluar la distribucion de
caracteristicas especificas dentro de un grupo seleccionado, representando
adecuadamente una poblacion mas extensa. Este enfoque permitié el manejo de

datos numéricos y la aplicacion de andlisis estadistico para deducir conclusiones
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aplicables al conjunto de sujetos investigados. Ampliamente utilizado en campos
como el analisis de mercados, estudios de impacto y sondeos de opinion, este
método se caracterizd6 por la recoleccion y el procesamiento de informacion
cuantitativa, garantizando mediciones precisas y objetivas. La fortaleza de este
enfoque cuantitativo residia en su habilidad para ofrecer conceptos cuantificables
y confiables sobre las tendencias y patrones prevalentes en el grupo estudiado,
facilitando asi una comprension profunda y basada en evidencia de la problematica
abordada.
3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

El propdésito de la correlacidon en este estudio fue determinar la intensidad y
naturaleza de la relacion entre las variables definidas, clasificandolo, asi como un
estudio correlacional, conforme a lo descrito por Hernandez et al. (2014). Este
meétodo se orientd a descubrir la existencia y el grado de asociacion entre dos o
MAas conceptos, categorias o variables dentro de un conjunto especifico de datos.
La aplicacion de la metodologia correlacional resultd crucial para discernir y
comprender la magnitud de las relaciones, facilitando un analisis mas detallado y
profundo de las interacciones y dinamicas subyacentes en el ambito de
investigacion.
3.4. DISENO DE INVESTIGACION

El estudio empled un disefio de investigacion transversal no experimental.
Se adopté un método no experimental, ya que las variables se observaron en su
estado natural, en lugar de ser manipuladas. Por otro lado, el caracter transversal
del estudio se defini6 por la recoleccion de datos en un momento puntual,

analizandolos posteriormente para determinar las relaciones entre la social media

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

y el perfil vocacional de los alumnos de la institucion educativa San Juan Bautista
de Jesus.
3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacion

La poblacion estudiada estuvo conformada por los alumnos de la institucion
educativa San Juan Bautista de Jesus, razén por la cual se incluyo a la totalidad de
los estudiantes, sumando 37 alumnos en su conjunto.
3.5.2. Muestra

Siguiendo la explicaciéon de Hernandez et al. (2014), se implementé una
muestra censal, o que significa que se incluyeron todos los elementos de la
poblacién en lugar de seleccionar una muestra representativa. En este contexto
especifico, se optd por seleccionar a los 37 alumnos de la poblacion total. Por tanto,
no fue necesario llevar a cabo un proceso de muestreo tradicional, dado que se
incorporaron todos los alumnos disponibles.

Asi, se identificaron y listaron los 37 alumnos de la poblacion de la institucion
educativa San Juan Bautista de Jesus, considerandolos como la muestra para este
estudio. No se requiri6 ejecutar ningun procedimiento adicional de seleccion
aleatoria o estratificaciéon, debido a que la investigacion abarc6é a todos los
estudiantes de la poblacion.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
3.6.1. Técnica de la investigacion

Mediante la aplicacion de una encuesta predeterminada, se recopilaron datos
para capturar las opiniones, actitudes, percepciones y caracteristicas de la poblacion
objetivo. A lo largo de este proceso, no se introdujeron modificaciones en el entorno o

fendmeno bajo estudio. Los resultados se transmitieron a través de multiples formatos,

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

incluidas tablas, graficos, informes escritos y folletos, ofreciendo una perspectiva
exhaustiva y diversa de los resultados.
3.6.2. Instrumentos de la investigacion

En la fase de recopilacion de datos de la investigacion cuantitativa, se empled
un instrumento metodoldgico clave: el cuestionario. Esta herramienta estandarizada
se compuso de una secuencia estructurada de preguntas, las cuales fueron dirigidas
a los participantes del estudio, ya sea oralmente o por escrito.

La eficacia de este método dependi6 en gran medida de la claridad y cohesion
en el disefio del cuestionario. Se adopt6 una estructura organizada y légica, lo que no
solo facilité la interpretacion de los datos recabados, sino que también optimizo la
comprension y la calidad de las respuestas obtenidas por parte de los encuestados.
3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTO
3.7.1. Validacion de instrumentos

En la mayoria de los estudios de investigacion, se considera que los items
de una herramienta presentan una buena consistencia interna cuando el valor alfa
de Cronbach supera el umbral de 0.7. Dado que el valor obtenido en este caso fue
de 0.843, se reconocié como indicativo de una alta fiabilidad en el cuestionario o
en la herramienta de medicibn empleada. Contrario a lo que podria sugerirse por
un valor por debajo del umbral, este alto puntaje no implico la necesidad de verificar
0 sustituir items, sino que, por el contrario, valido la coherencia del instrumento.
3.7.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para evaluar la robustez de una herramienta de medicion, se aplico la
prueba alfa de Cronbach, una metodologia que analiza la consistencia de las
respuestas a un conjunto de preguntas orientadas a evaluar un concepto o idea

particular. Esta técnica inspeccion¢ la coherencia interna entre diversos items para
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determinar si efectivamente convergian en una Unica dimension. El objetivo
principal de este procedimiento fue asegurar una consistencia uniforme a través de
todos los componentes del instrumento de medicion, contribuyendo de este modo
a su fiabilidad y validez.

3.8. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

3.8.1. Disefio estadistico

Al manejar variables ordinales o no métricas, o ante la presencia de datos
gue no seguian una distribucion normal, se recurrié habitualmente a la prueba de
correlacion de Spearman. Esta técnica fue elegida por su adecuacion a tales
condiciones, proporcionando un método robusto para evaluar la asociacioén entre
variables.

Dentro del marco de la prueba de hipétesis, es crucial entender que los
resultados estadisticos obtenidos no establecen verdades absolutas, sino que
juegan un papel determinante en la decision de aceptar o rechazar la hipotesis
propuesta. Para este propésito, se utilizé un nivel de confianza del 95%, que reflejo
la probabilidad de que la relacién observada entre las variables fuera significativa
y no un mero producto del azar. Sin embargo, es vital reconocer que, a pesar de
su valor y aplicabilidad, la prueba de hipétesis no provee garantias de veracidad
absoluta.

3.8.2. Planteamiento de la hipodtesis

Contrastacion de la hipotesis general

Hi: La incidencia de la social media en el perfil vocacional es positiva en los alumnos
de la IE San Juan Bautista de Jesus, 2023.

Ho: No existe la incidencia de la social media en el perfil vocacional en los alumnos

de la IE San Juan Bautista de Jesus, 2023.
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Recopilacion de Datos: Se llevaron a cabo la recoleccion y el acopio de
informacion relevante sobre las variables de interés, en particular, la estructura
familiar y el soporte socioemocional proporcionado a los menores. Para este fin, se
implementaron diversas técnicas como cuestionarios, entrevistas, observaciones y
otros métodos de recoleccion adecuados, garantizando asi la obtencion de datos
precisos y relevantes.

Tabulacion de Datos: Tras la recoleccion, los datos fueron sistematicamente
organizados y tabulados empleando hojas de calculo o software especializado en
estadistica. Esta organizacion implicé la disposicion de las variables en columnas
distintas, asignando a cada participante una fila individual, lo que facilité el analisis
posterior de la informacion.

Spearman: Para evaluar la hipétesis de una correlacion entre la estructura
familiar y el soporte socioemocional, se aplicO Spearman. Este coeficiente, que
evalla tanto la direccion e intensidad de la relacion, se mostroé especialmente Uutil
para trabajar con variables ordinales o en contextos donde la distribucion normal

de los datos no estaba asegurada.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Al adentrarnos en esta seccién, presentaremos los hallazgos obtenidos tras
la meticulosa tabulacion y analisis de los datos recopilados, centrados en las
variables de interés: la estructura familiar y el soporte socioemocional del menor.
En los siguientes apartados, desglosaremos los resultados obtenidos, destacando
tanto las correlaciones significativas como aquellas tendencias que emergen del
analisis, proporcionando asi una comprension profunda y matizada de como la

estructura familiar influye en el soporte socioemocional ofrecido a los menores.

Evaluar la incidencia de la social media en los estudiantes.
Este andlisis integral nos permitira contrastar los resultados obtenidos con
las hipotesis planteadas en la tesis, facilitando una discusion enriqguecedora sobre

el impacto real de la social media en los estudiantes.
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Tabla 1

La IES tiene presencia a través de la Social Media

% %
F % _
valido acumulado
Nunca 3 8,1 8,1 8,1
Casi nunca 5 13,5 13,5 21,6
. A veces 12 32,4 32,4 54,1
Valido o
Casi siempre 10 27,0 27,0 81,1
Siempre 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 1

La IES tiene presencia a través de la Social Media
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La institucion San Juan Bautista de Jesus tiene presencia a
través de la Social Media

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 1 y el Figura 1 de barras representan la frecuencia con la cual la
institucion educativa San Juan Bautista de Jesus se hace presente en las redes
sociales segun la percepcion de los encuestados. La mayor parte de los
participantes, un 32,4%, indica que la institucion aparece en social media "A veces",
lo cual sugiere una presencia moderada. Un 27% siente que la presencia es "Casi
siempre”, implicando una percepcién de alta actividad, mientras que un 18,9% cree
que es "Siempre" activa, sefialando una visibilidad constante. Por otro lado, un
13,5% opina que la institucién aparece "Casi nunca" y solo un 8,1% considera que
"Nunca" tiene presencia en estas plataformas. Estos datos son indicativos de que
la institucion tiene una participacion notable en social media, aunque no es
percibida como extremadamente activa por la mayoria de los alumnos, lo cual
puede tener implicaciones en cdmo los estudiantes perciben y se relacionan con su
perfil vocacional en el contexto de la influencia de la social media.

Tabla 2

Visualiza publicaciones a través de la social media

% %
F % )

valido acumulado
Nunca 4 10,8 10,8 10,8
Casi nunca 6 16,2 16,2 27,0
A veces 10 27,0 27,0 541

Vélido o

Casi siempre 14 37,8 37,8 91,9
Siempre 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 2

Visualiza publicaciones a través de la social media
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Visualiza numeroso contenido de publicaciones a traves de la
social media

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 2 y Figura 2 muestran la frecuencia con la que los encuestados visualizan
numeroso contenido de publicaciones a través de la social media. Un 37,8% de los
encuestados indica que 'Casi siempre' ven mucho contenido, lo que representa la
mayoria. La siguiente categoria mas alta es 'A veces' con un 27,0%, seguida de
'‘Casi nunca' con un 16,2% y 'Nunca' con un 10,8%. La categoria 'Siempre' tiene la
menor frecuencia con un 8,1%. Esta figura indica que la mayoria de los
encuestados estan frecuentemente expuestos a una cantidad significativa de
publicaciones en redes sociales, aunque no es una experiencia constante para la
mayoria. Un segmento mas pequefio informa una exposicién minima o nula a este

flujo de contenido.
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Tabla 3
Visualiza videos tutoriales sobre los distintos usos de la social media
% %
F %
valido acumulado
Nunca 5 13,5 13,5 13,5
Casi nunca 5 13,5 13,5 27,0
. A veces 11 29,7 29,7 56,8
Valido o
Casi siempre 12 32,4 32,4 89,2
Siempre 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 3

Visualiza videos tutoriales sobre los distintos usos de la social media
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Munca Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Visualiza videos tutoriales sobre los distintos usos de la
institucion San Juan Bautista de Jesus

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 3 y Figura 3 muestran la frecuencia con la que los individuos visualizan
videos tutoriales sobre los distintos usos de la institucion educativa San Juan
Bautista de Jesus. La mayoria, un 32,4%, informa que 'Casi siempre' ven estos
videos, lo que sugiere una alta frecuencia de visualizacién. Un 29,7% dice que los
ve 'A veces', indicando una frecuencia moderada. Ambas categorias 'Nunca'y 'Casi
nunca' tienen la misma proporcién, con un 13,5% cada una, lo que muestra que
una minoria de los encuestados raramente o nunca ven los videos tutoriales.
Finalmente, un 10,8% de los encuestados afirma que 'Siempre' ven los videos, lo
que podria interpretarse como una sefial de un grupo muy comprometido y
constante en su visualizacion. Indica que los videos tutoriales son una herramienta
educativa importante para una gran parte de la comunidad de la institucion.

Tabla 4

El canal de la IES es una fuente de aprendizaje

% %
F % _
valido acumulado
Nunca 2 5,4 54 54
Casi nunca 5 13,5 13,5 18,9
. A veces 13 35,1 35,1 54,1
Valido o
Casi siempre 11 29,7 29,7 83,8
Siempre 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 4

El canal de la IES es una fuente de aprendizaje
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El canal de la institucion San Juan Bautista de Jesis es una
fuente de aprendizaje

Nota. Encuesta desarrollada
La Tabla 4 y Figura 4 muestran la frecuencia con la que los encuestados

consideran el canal de la IES como una fuente de aprendizaje. Un 35,1% de los
participantes afirma que 'A veces' lo utilizan como tal, lo que constituye la mayor
frecuencia. Un 29,7% dice que 'Casi siempre' es una fuente de aprendizaje, seguido
por un 16,2% que lo considera asi 'Siempre'. Las respuestas 'Casi nunca' y 'Nunca'
son menos frecuentes, con un 13,5% y un 5,4% respectivamente. Estos resultados
sugieren que el canal es visto por una mayoria de los encuestados como un recurso
educativo regular, con un uso menos frecuente para un segmento menor de la
poblacion. Esto implica que el canal desempefia un papel significativo en el proceso

de aprendizaje de los estudiantes de la institucion.
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Tabla 5
Se informa de los contenidos que ofrece la IES a través de la Social Media
F % % v
valido acumulado
Nunca 1 2,7 2,7 2,7
Casi nunca 6 16,2 16,2 18,9
. A veces 12 32,4 32,4 51,4

Valido o
Casi siempre 12 32,4 32,4 83,8
Siempre 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 5

Se informa de los contenidos que ofrece la IES a través de la Social Media

Frecuencia

Se informa de los contenidos que ofrece institucion San Juan
Bautista de Jesus a través de la Social Media

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 5 y Figura 5 ilustran cémo los individuos se informan de los
contenidos que ofrece la IES a través de la social media. Un 32,4% de los
encuestados reporta que se informa 'A veces', y la misma proporcion indica que se
informa 'Casi siempre'. Estos datos sugieren que un segmento significativo de la
poblacién consulta con regularidad los contenidos de la institucion. Un 16,2% de
los participantes afirma que se informa 'Siempre’, lo que sefiala un grupo muy

comprometido que sigue constantemente las actualizaciones. Por otro lado, un

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

16,2% también responde que 'Casi hunca' se informa, mientras que solo un 2,7%
selecciona 'Nunca'. Estos resultados indican que la mayoria de los encuestados se
mantienen al tanto de la institucion a través de sus canales de social media, con

una pequefia minoria que raramente o nunca accede a estos contenidos.

Tabla 6
Consulta los precios de la IES a través de la Social Media
% %
F %
valido acumulado
Nunca 3 8,1 8,1 8,1
Casi nunca 7 18,9 18,9 27,0
. A veces 12 32,4 32,4 59,5
Valido o
Casi siempre 10 27,0 27,0 86,5
Siempre 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 6

Consulta los precios de la IES a través de la Social Media

Frecuencia

T T T T T
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Consulta los precios de la institucion San Juan Bautista de
esus através de la Social Media

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 6 y Figura 6 muestran la frecuencia con la que los encuestados

consultan los precios de la IES a través de la social media. La categoria "A veces"

y "Casi siempre" tienen la misma frecuencia, con un 32,4%, lo que afirma que una

parte considerable de los encuestados busca informacion sobre precios con una

regularidad significativa. La siguiente frecuencia mas alta se encuentra en la

categoria "Casi nunca", con un 18,9%, seguida por "Siempre" con un 13,5%. La

categoria "Nunca" es la menos frecuente, con solo un 8,1% de los encuestados

indicando que no consultan los precios en absoluto. Esto indica que la mayoria de

los encuestados utilizan la social media para informarse sobre los precios de la

institucion en cierto grado, con una minoria que no recurre a estas plataformas para

dicha informacion.

Tabla 7

Compara los precios con los de la competencia a través de las imagenes

% %
F % _
valido acumulado
Nunca 2 5,4 54 54
Casi nunca 3 8,1 8,1 13,5
. A veces 15 40,5 40,5 54,1
Valido o
Casi siempre 13 35,1 35,1 89,2
Siempre 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 7

Compara los precios con los de la competencia a través de las imagenes
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Compara los precios de la institucion San Juan Bautista de
Jesus con los de la competencia a través de las imagenes
generadas através de la Social Media

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 7 y Figura 7 representan cdmo los individuos comparan los precios
de la IES con los de la competencia a través de imagenes generadas en social
media. Un 40,5% de los encuestados lo hace "A veces", lo cual es la proporcion
mas alta indicada en el gréafico, seguido de un 35,1% que compara precios "Casi
siempre". Estos porcentajes afirman que una mayoria de los participantes estan
activamente evaluando los precios de la institucion educativa en relacién con otras
opciones disponibles. Un 10,8% de los encuestados realiza esta comparacion
"Siempre", lo que sefala un nivel de compromiso constante con el andlisis de
precios. Las respuestas "Casi nunca"y "Nunca" son menos frecuentes, con un 8,1%
y un 5,4% respectivamente, lo que implica que una minoria de los encuestados
raramente 0 nunca recurre a las redes sociales para comparar precios de esta

manera.
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Tabla 8
La informacion de los productos en la Social Media le parece suficiente
% %
F %
valido acumulado
Nunca 4 10,8 10,8 10,8
Casi nunca 5 13,5 13,5 24,3
. A veces 13 35,1 35,1 59,5
Valido o
Casi siempre 10 27,0 27,0 86,5
Siempre 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 8

La informacion de los productos en la Social Media le parece suficiente
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La informacion que observa de los productos institucion San
Juan Bautista de Jesis através de los contenidos publicados
en la Social Media le parece suficiente

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 8 y Figura 8 muestran la percepcion de los encuestados sobre la

suficiencia de la informacion proporcionada por la institucion en las redes sociales

respecto a sus productos. Una mayoria del 35,1% considera que la informacion es

suficiente solo "A veces". El 27,0% de los encuestados cree que la informacion es
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"Casi siempre" suficiente, mientras que un 13,5% opina que es "Siempre"

suficiente. Por otro lado, un 13,5% siente que la informacion es "Casi nunca"

suficiente y un 10,8% piensa que "Nunca" es suficiente. Estos resultados indican

que, aunque hay una tendencia a encontrar la informacion en las redes sociales

adecuada, existe una proporcion significativa de usuarios que sienten que la

informacion podria ser mas completa o frecuente.

Tabla 9
Interactiia con uno o mas seguidores de la Social Media
F % % v
valido acumulado
Nunca 3 8,1 8,1 8,1
Casi nunca 4 10,8 10,8 18,9
valido Avgcqs 12 32,4 32,4 51,4
Casisiempre 9 24,3 24,3 75,7
Siempre 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 9

Interactlia con uno 0 mas seguidores a través de la Social Media

Frecuencia
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Interactia con uno o mas seguidores de la institucion San Juan
Bautista de Jesds através de la Social Media

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 9y Figura 9 reflejan la frecuencia con la que los individuos interactiian con
uno o mas seguidores de la institucion educativa San Juan Bautista de Jesus en
social media. La mayoria, un 32,4%, indica que interacttan "A veces". Las
categorias "Casi siempre" y "Siempre" tienen la misma frecuencia, con un 24,3%
cada una, lo que demuestra que casi la mitad de los encuestados estan bastante
activos en la interaccion con seguidores de la institucion. En el extremo inferior, un
10,8% de los encuestados dicen que "Casi nunca" interactan, y un pequefio
porcentaje, un 8,1%, sefiala que "Nunca" lo hacen. Esto afirma que hay una
participacion considerable en la comunidad en linea de la institucion, con la mayoria
de los encuestados comprometidos en algun nivel de interaccion a través de las
redes sociales.

Tabla 10

Visita paginas relacionadas con la actividad de Classic Marble

% %
F % _
valido acumulado
Nunca 1 2,7 2,7 2,7
Casi nunca 6 16,2 16,2 18,9
. A veces 12 32,4 32,4 51,4
Valido o
Casi siempre 12 32,4 32,4 83,8
Siempre 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 10

Visita paginas relacionadas con la actividad de Classic Marble
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Visita paginas relacionadas con la actividad de Classic Marble
de la institucion San Juan Bautista de Jesis

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 10 y Figura 10 presentan datos sobre la frecuencia con la que las
personas visitan paginas. Se observa que un 32,4% de los encuestados visita estas
paginas "A veces", lo que indica una interaccion moderada. La misma proporcion,
otro 32,4%, lo hace "Casi siempre"”, seflalando un grupo significativo que con
frecuencia busca informacion sobre esta actividad especifica. Un 16,2% de los
participantes indican que visitan estas paginas "Siempre”, lo que refleja un
compromiso regular y constante. En contraste, un 16,2% visita las paginas "Casi
nunca" y solo un 2,7% "Nunca" las visita. Estos resultados muestran un interés
considerable por parte de los encuestados en las actividades de Classic Marble

asociadas a la institucion, con la mayoria involucrandose al menos ocasionalmente.
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Contrastacion de hipoétesis 1

La contrastacion de la hipotesis, basada en el analisis exhaustivo de los
datos presentados en las tablas y figuras del 1 al 10, revela una tendencia de uso
regular de las redes sociales entre los alumnos de la institucion educativa San Juan
Bautista de Jesus. Este hallazgo sugiere una interaccion equilibrada con las
plataformas de social media, situandose en un nivel intermedio de frecuencia y
participacion. La evaluacion detallada de estos resultados permite una comprension
mas profunda de como la social media se integra en la vida cotidiana de los
estudiantes, proporcionando una base sélida para discutir las implicaciones de este

uso regular y su influencia en el ambito educativo y social.

Evaluar el perfil vocacional en los alumnos de lainstitucion San Juan Bautista

de Jesus
Tabla 11
Informacién sobre orientacion vocacional que recibid en la institucion
educativa
% %
- e valido acumulado
Nula 4 10,8 10,8 10,8
Deficiente 6 16,2 16,2 27,0
Valido Suficiente 17 45,9 45,9 73,0
Excelente 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 11

Informacidn sobre orientacion vocacional que recibio en la institucién educativa
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La informacién sobre orientacion vocacional que recibié en la
institucion San Juan Bautista de Jesis

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 11 y Figura 11 ilustran las opiniones de los encuestados sobre la
calidad de la informacion de orientacidén vocacional que recibieron en la institucion
educativa. La mayor parte de los encuestados, un 45,9%, califican la informacion
recibida como "Suficiente". Un 27,0% la considera "Excelente", lo que afirma un alto
grado de satisfaccion entre estos participantes. Por otro lado, un 16,2% sienten que
la informacion es "Deficiente” y un pequefio porcentaje, un 10,8%, la considera
"Nula". Estos datos indican que, en general, la mayoria de los encuestados estan
relativamente satisfechos con la orientacion vocacional proporcionada, aunque hay
un segmento que percibe que hay espacio para mejora 0 que no recibieron la

informacion adecuada.
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Tabla 12
Informacién de la orientacidén vocacional de la eleccion para la carrera
F % ” %
valido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 7 18,9 18,9 27,0
Valido Suficiente 15 40,5 40,5 67,6
Excelente 12 32,4 32,4 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 12

Informacién de la orientacion vocacional de la eleccion para la carrera

Frecuencia
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La informacién de la orientacion vocacional que recibio con
respecto a las opciones educativas de la eleccion parala

carrera

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 12 y Figura 12 muestran la valoracién de los encuestados sobre la

informacion de orientacién vocacional recibida en relacion con las opciones

educativas para la eleccién de carrera. La mayor parte de los encuestados, un

40,5%, considera la informacién como "Suficiente". Un 32,4% califica la informacion

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

recibida como "Excelente”, lo que indica una respuesta positiva significativa. En

contraste, un 18,9% percibe la informacion como "Deficiente”, y un pequefio

porcentaje, un 8,1%, la considera "Nula". Estos resultados reflejan que la mayoria

de los encuestados se sienten medianamente o muy satisfechos con la orientacion

vocacional proporcionada, pero también destaca una necesidad de mejora para

asegurar que la informacion cumpla con las expectativas y necesidades de todos

los estudiantes en su proceso de decision de carrera.

Tabla 13
La orientacion vocacional proporcioné la experiencia vivencial
F % % %
valido acumulado

Nula 2 5,4 5,4 5,4
Deficiente 7 18,9 18,9 24,3

Valido Suficiente 19 51,4 51,4 75,7
Excelente 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

FIGURA 13.

La orientacion vocacional proporcioné la experiencia vivencial.
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La orientacion vocacional progorcioné la experiencia vivencial
que esperabas de manera

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 13 y Figura 13 representan la evaluacién de los encuestados sobre
si la orientacion vocacional les proporciond la experiencia vivencial que esperaban.
La mayoria, con un significativo 51,4%, califica la experiencia como "Suficiente". Un
24,3%. Estos resultados afirman que mas de la mitad de los encuestados
encontraron la orientacién vocacional practica y ajustada a sus expectativas,

aunqgue hay una proporcién notable que cree que podria mejorarse.

Tabla 14
El contenido de la orientacion vocacional
% %
F v valido acumulado
Nula 5 13,5 13,5 13,5
Deficiente 6 16,2 16,2 29,7
Valido Suficiente 16 43,2 43,2 73,0
Excelente 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 14

El contenido de la orientacién vocacional

Frecuencia
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El contenido de la orientacion vocacional

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 14 y Figura 14 muestran las percepciones de los encuestados sobre

el contenido de la orientacion vocacional que recibieron. La mayoria, un 43,2%,

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

califica el contenido como "Suficiente". Un 27,0% de los encuestados lo considera
"Excelente”, lo que refleja una proporcion significativa de respuestas muy positivas.
Por otro lado, un 16,2% evalla el contenido como "Deficiente” y un 13,5% lo
considera "Nulo". Estos resultados indican que, mientras que una mayoria de los

encuestados se siente medianamente satisfecha con el contenido de la orientacion

vocacional.
Tabla 15
Cantidad de materias que contenian informacion vocacional
F % % %
valido acumulado
Nula 5 13,5 13,5 13,5
Deficiente 6 16,2 16,2 29,7
Valido Suficiente 19 51,4 51,4 81,1
Excelente 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 15

Cantidad de materiales que contenian informacién vocacional
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La cantidad de materiales que contenian informacion vocacional
proporcionada

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 15 y Figura 15 muestran las opiniones de los encuestados acerca de la
cantidad de materiales que contenian informacion vocacional proporcionada. Una
mayoria, el 51,4%, siente que la cantidad de materiales fue "Suficiente". Sin
embargo, hay un 18,9% que considera que los materiales proporcionados fueron
"Excelentes”, indicando una alta satisfaccion con la cantidad de recursos
disponibles. En contraste, un 16,2% de los encuestados percibe la cantidad de
materiales como "Deficiente"”, y un 13,5% los califica como "Nulos". Esto afirma que
mientras mas de la mitad de los participantes estaban contentos con la cantidad de
informacion vocacional recibida, hay una proporcién significativa que cree que se

podrian mejorar los recursos proporcionados.

Tabla 16
Las necesidades fueron encontradas en la orientacion vocacional
F % " "
valido acumulado
Nula 2 54 54 5,4
Deficiente 7 18,9 18,9 24,3
Valido Suficiente 20 54,1 54,1 78,4
Excelente 8 21,6 21,6 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 16

Las necesidades fueron encontradas en la orientacion vocacional
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Las necesidades vocacionales fueron encontradas en la
orientacion vocacional

Nota. Encuesta desarrollada
La Tabla 16 y Figura 16 muestran sobre como las necesidades vocacionales fueron

satisfechas por la orientacién vocacional. Una mayoria, el 54,1%, juzga que sus
necesidades fueron "Suficientemente” atendidas. Un 21,6% de los encuestados
considera que la orientacion vocacional fue "Excelente" en satisfacer sus
necesidades, lo cual indica una respuesta bastante positiva. Por otro lado, un 18,9%
la considera "Deficiente” y un pequefio 5,4% la califica como "Nula” en cuanto a
satisfacer sus necesidades vocacionales. Estos resultados afirman que, aunque la
mayoria de los participantes encontraron lo que necesitaban en la orientacion
vocacional, existe un grupo significativo que percibe que la orientacion no cumplié

completamente con sus expectativas o necesidades.
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Tabla 17

La orientacion vocacional cubri6 las expectativas

% %
F % .
valido acumulado
Nula 4 10,8 10,8 10,8
Deficiente 3 8,1 8,1 18,9
Valido Suficiente 18 48,6 48,6 67,6
Excelente 12 32,4 32,4 100,0
Total 37 100,0 100,0
Nota. Encuesta desarrollada
Figura 17
La orientacion vocacional cubri6 las expectativas
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El evento de orientacion vocacional cubrié las expectativas de
manera

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 17 y Figura 17 muestran la evaluacion de los encuestados sobre si el
evento de orientacién vocacional cumplié con sus expectativas. La mayoria, un

48,6%, siente que el evento cubrié sus expectativas de manera "Suficiente". Un
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32,4% de los encuestados percibe que el evento fue "Excelente” en cumplir con sus
expectativas, reflejando un nivel de satisfaccion alto. En contraposicion, un 10,8%
considera que el evento no cumplié sus expectativas, calificandolo como "Nulo", y

un 8,1% lo considera "Deficiente".

Tabla 18
Como calificas la orientacion vocacional
% %
F & valido acumulado
Nula 2 54 54 54
Deficiente 6 16,2 16,2 21,6
Valido Suficiente 25 67,6 67,6 89,2
Excelente 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 18

Como calificas la orientacion vocacional
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De acuerdo alas necesidades vocacionales como calificas la
orientacion vocacional

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 18 y Figura 18 representan las opiniones de los encuestados sobre como
califican la orientacion vocacional proporcionada, en funcion de sus necesidades
vocacionales. Una aplastante mayoria, el 67,6%, considera que la orientacion
vocacional fue "Suficiente" para satisfacer sus necesidades. Por otro lado, un
10,8% la califica como "Excelente”, lo que indica que, aunque menor en numero,
hay un grupo significativo de encuestados que quedaron altamente satisfechos. Un
16,2% considera que la orientacion fue "Deficiente” y una pequefia minoria, un
5,4%, la considera "Nula". Esto afirma que mientras la mayoria percibe que sus
necesidades fueron atendidas de manera adecuada, hay espacio para mejorar la
calidad de la orientacidén vocacional para un segmento de los encuestados.

Tabla 19

Estrategias usadas en la orientacion vocacional

% %
F % _

valido acumulado
Nula 5 13,5 13,5 13,5
Deficiente 5 13,5 13,5 27,0

Véalido Suficiente 18 48.6 48.6 75,7

Excelente 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 19

Estrategias usadas en la orientacion vocacional
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Las estrategias usadas en la orientacion vocacional durante el
evento

Nota. Encuesta desarrollada
La Tabla 19 y Figura 19 describen las percepciones de los participantes

sobre la efectividad de las estrategias usadas en la orientaciéon vocacional durante
un evento. La mayoria de los encuestados, un 48,6%, califica las estrategias
utilizadas como "Suficientes”. Un 24,3% las considera "Excelentes"”, lo cual indica
que estas estrategias han sido muy bien recibidas por una cuarta parte de los
participantes. En cambio, un 13,5% opina que las estrategias fueron "Deficientes”
y otro 13,5% las ve como "Nulas". Estas cifras muestran que, mientras hay una
clara tendencia hacia una valoracion positiva, existe también una proporcion
significativa de los encuestados que cree que las estrategias podrian ser mejoradas

o gque no fueron efectivas en el contexto del evento.
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Tabla 20
Orientacion vocacional de criterios racionales y de evaluacion
% %
F v vélido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 7 18,9 18,9 27,0
Valido Suficiente 16 43,2 43,2 70,3
Excelente 11 29,7 29,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
Nota. Encuesta desarrollada
Figura 20

Orientacion vocacional de criterios racionales y de evaluacion
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La ayuda de la orientacién vocacional con respecto al
establecimiento de criterios racionales y de evaluacion de los
objetivos vocacionales

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 20 y Figura 20 muestran como los participantes evaltuan la ayuda
proporcionada por la orientacidon vocacional en el establecimiento de criterios
racionales y en la evaluacién de los objetivos vocacionales. La mayoria, un 43,2%,
considera que la ayuda fue "Suficiente". Un 29,7% la valora como "Excelente"”,
indicando una buena proporcion de encuestados que estan muy satisfechos con el

apoyo recibido.
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Tabla 21
Manera en que se dirigian a ti en la orientacion vocacional
F % % %
valido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 9 24,3 24,3 32,4
Valido Suficiente 18 48,6 48,6 81,1
Excelente 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 21

Manera en que se dirigian a ti en la orientacion vocacional
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Laforma en que se dirigian ati en |a orientacién vocacional
cuando exponias tus inquietudes

Nota. Encuesta desarrollada
La Tabla 21 y Figura 21 muestran como los encuestados perciben la manera en

que se dirigieron a ellos durante la orientacion vocacional cuando exponian sus
inquietudes. La mayoria, un 48,6%, califica la interaccion como "Suficiente”, lo que

sugiere que la mayoria encontrd la comunicacion adecuada. Un 24,3% la considera
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"Deficiente"”, indicando que casi un cuarto de los encuestados sintié que la manera

en gue se les abordd no cumplié con sus expectativas. En conjunto, estos datos

revelan que, aunque la mayoria de los participantes estan satisfechos con el nivel

de comunicacion, hay margen para mejorar la calidad de la interaccion en la

orientacion vocacional.

Tabla 22
El trato que recibi6 en la orientacién vocacional
% %
F % valido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 6 16,2 16,2 24,3
Vélido Suficiente 20 54,1 54,1 78,4
Excelente 8 21,6 21,6 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 22

El trato que recibié en la orientacién vocacional
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El trato que recibio en la orientacion vocacional
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Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 22 y Figura 22 representan la percepcion de los encuestados sobre el
trato que recibieron en la orientacion vocacional. Una mayoria, el 54,1%, califica el
trato como "Suficiente”, indicando que, para mas de la mitad de los participantes,
el trato fue adecuado. Un 21,6% lo considera "Excelente", lo que muestra un nivel
de satisfaccion destacable en esa proporcion de los encuestados. Por otro lado, un
16,2% percibe el trato como "Deficiente”, sefialando que hay una parte significativa
gue encontré deficiencias en la atencion recibida. Un pequefio porcentaje, el 8,1%,
lo califica como "Nulo", lo cual podria indicar que no recibieron ningun tipo de trato
o que fue inexistente a sus efectos. Estos resultados afirman que mientras hay un
nivel general de aceptacion sobre el trato recibido, hay oportunidades de mejora en
la calidad del servicio proporcionado en la orientacion vocacional.

Tabla 23

Atencion que recibi6 en la orientacion vocacional

% %
F % _

valido acumulado
Nula 2 54 54 5,4
Deficiente 7 18,9 18,9 24,3

Véalido Suficiente 21 56.8 56.8 81,1

Excelente 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 23.

Atencion que recibid en la orientacion vocacional
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La atencion que recibié en la orientacién vocacional durante las
asesorias

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 23 y Figura 23 muestran como los encuestados valoran la atencion
recibida durante las asesorias de orientacion vocacional. La mayoria, un 56,8%,
considera que la atencién fue "Suficiente", lo que indica que mas de la mitad de los
participantes encontraron la atencion recibida adecuada. Un 18,9% califica la
atenciéon como "Excelente", mostrando un nivel de satisfaccion significativo. Por
otro lado, un igual 18,9% considera que la atencion fue "Deficiente”, y una minoria
del 5,4% la valora como "Nula". Estos resultados reflejan que, aunque la mayoria
de los participantes estan satisfechos con la atencion proporcionada, existe una
proporcion no despreciable de encuestados que sienten que la calidad de la

atencion podria mejorar.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 24
Orientacion vocacional ayudo en la decision de la carrera
F % ” %
valido acumulado
Nula 6 16,2 16,2 16,2
Deficiente 4 10,8 10,8 27,0
Valido Suficiente 18 48,6 48,6 75,7
Excelente 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 24

Orientacién vocacional con la eleccion de la carrera
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La orientacion vocacional le ayudo en la decision con la
eleccion de la carrera

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 24 y Figura 24 representan la percepcion de los encuestados sobre la
eficacia de la orientacién vocacional en ayudarles con la decision de eleccion de
carrera. Casi la mitad, un 48,6%, considera que la ayuda recibida fue "Suficiente",
indicando que la mayoria siente que la orientacién cumplié adecuadamente con su

propésito. Un 24,3% califica la ayuda como "Excelente", mostrando un alto nivel de
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satisfaccion entre estos encuestados. Por otro lado, un 16,2% la evalia como
"Deficiente" y un 10,8% la considera "Nula", lo que sugiere que hay un segmento
de los participantes que cree que la orientacion vocacional no fue efectiva en apoyar

su proceso de toma de decisiones en la eleccion de carrera.

Tabla 25
Disposicion del orientador vocacional para atender tus dudas
% %
F v vélido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 6 16,2 16,2 24,3
Vélido Suficiente 20 54,1 54,1 78,4
Excelente 8 21,6 21,6 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 25
Disposicién que tuvo el orientador vocacional para atender tus dudas
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La disposicion que tuve el orientador vocacional para atender
tus necesidades y dudas

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 25 y Figura 25 muestran la valoracion de los encuestados sobre la
disposicion del orientador vocacional para atender sus necesidades y dudas. La

mayoria, un 54,1%, siente que la disposicion del orientador fue "Suficiente", lo que
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indica que mas de la mitad encontraron que su orientador estaba razonablemente
disponible para ayudarles. Un 21,6% de los encuestados valora la disposicion como
"Excelente”, mostrando un nivel de satisfaccion significativo con la atencion
recibida. Por otro lado, un 16,2% percibe la disposicion como "Deficiente”, y un
pequefio 8,1% la considera "Nula". Esto afirma que, aunque la mayoria de los
participantes se sienten bien atendidos, hay un segmento que ve necesario mejorar

la accesibilidad y el compromiso del orientador vocacional.

Tabla 26
La orientacion vocacional organizé visita a exposiciones de su interés
% %
F % valido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 5 13,5 13,5 21,6
Valido Suficiente 20 54,1 54,1 75,7
Excelente 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 26

La orientacion vocacional organizo visita a exposiciones de su interés
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La orientacion vocacional organizo visita a exposiciones
vocacionales de su interés

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 26 y Figura 26 muestran la opinion de los encuestados sobre como la
orientacion vocacional organizo visitas a exposiciones vocacionales de su interés.
La mayoria, un 54,1%, califica estas actividades como "Suficientes", lo que indica
gue mas de la mitad de los participantes encontraron que las visitas cumplieron con
sus expectativas. Un 24,3% de los encuestados considera que la organizacion de
estas visitas fue "Excelente”, lo que afirma un alto grado de satisfaccion con estas
oportunidades. Por otro lado, un 13,5% las juzga como "Deficientes”, y una
pequefia minoria del 8,1% las considera "Nulas". Esto indica que, si bien la mayoria
esta contenta con las visitas a exposiciones vocacionales, hay una proporcion de
los encuestados que cree que hay margen para mejorar la organizacion y la

relevancia de estas experiencias.

Tabla 27
La orientacion fomenté el acercamiento al campo laboral
F % ” %
valido acumulado
Nula 5 13,5 13,5 13,5
Deficiente 7 18,9 18,9 32,4
Valido Suficiente 19 51,4 51,4 83,8
Excelente 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 27

La orientacion fomenté el acercamiento al campo laboral
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La orientacion vocacional fomento el acercamiento al campo
laboral de acuerdo con la profesion de su eleccion

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 27 y Figura 27 muestran las opiniones acerca del fomento el acercamiento
al campo laboral relacionado con la profesion de su eleccion. Una mayoria
significativa, el 51,4%, considera que el fomento fue "Suficiente". Un 16,2% valora
la orientacion como "Excelente”, lo que indica un nivel de satisfaccion notable entre
estos participantes. Por otro lado, un 18,9% cree que el fomento fue "Deficiente" y
un 13,5% lo califica como "Nulo". Esto afirma que mientras la mayoria de los
encuestados sintieron cierto grado de apoyo en el acercamiento al mundo laboral,
hay un grupo considerable que ve necesario mejorar la efectividad de la orientacion

vocacional en este aspecto.
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Tabla 28
La orientacion vocacional ayudo que investiguen diversas carreras
F % ” %
valido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 5 13,5 13,5 21,6
Valido Suficiente 19 51,4 51,4 73,0
Excelente 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
Figura 28

La orientacion vocacional ayudo que investiguen diversas carreras
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La orientacion vocacional fomento la realizacion a que
investiguen diversas carreras

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 28 y Figura 28 reflejan las opiniones de los encuestados sobre el grado
en que la orientacion vocacional incentivo la exploracidon de diversas carreras. La
mayoria, el 51,4%, siente que la orientaciébn vocacional fomenté de manera

"Suficiente" la investigacion de distintas opciones profesionales. Por otro lado, un
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27,0% califica este fomento como "Excelente”, lo que indica un nivel de satisfaccion

considerable. Sin embargo, un 13,5% de los encuestados considera que la

orientacion fue "Deficiente” en este aspecto, y un 8,1% la ve como "Nula". Estos

datos afirman que, aunque hay una percepcion generalmente positiva sobre el

estimulo a investigar diferentes carreras, existe un segmento de los participantes

gue identifica areas de mejora en la orientacion vocacional proporcionada.

Tabla 29
La orientaciéon vocacional foment6 interés en su carrera
F % % %
valido acumulado
Nula 3 8,1 8,1 8,1
Deficiente 4 10,8 10,8 18,9
Valido Suficiente 19 51,4 51,4 70,3
Excelente 11 29,7 29,7 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada

Figura 29

La orientacion vocacional fomentd interés en su carrera
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La orientacion vocacional fomenté interés en su carrera

Nota. Encuesta desarrollada
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La Tabla 29 y Figura 29 muestran la valoracién de los encuestados sobre
como la orientacidén vocacional influyé en el interés por su carrera elegida. Una
mayoria significativa, el 51,4%, considera que la orientacion vocacional fomentd un
interés "Suficiente” en su carrera. Un 29,7% de los participantes cree que la
orientacion fue "Excelente” en fomentar su interés, lo que indica un alto grado de
eficacia percibida. En contraste, un 10,8% califica la influencia como "Deficiente”, y
un menor porcentaje, el 8,1%, la considera "Nula". Estos resultados afirman que la
mayoria de los encuestados experimentaron un aumento positivo en su interés por
la carrera después de la orientacién vocacional, aunque hay un segmento que cree
gue el impacto podria haber sido mas significativo.

Tabla 30

En la orientacion vocacional escuchaste la experiencia de profesionales

% %
F %

valido acumulado
Nula 5 13,5 13,5 13,5
Deficiente 5 13,5 13,5 27,0

Véalido Suficiente 17 459 459 73,0

Excelente 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota. Encuesta desarrollada
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Figura 30

En la orientacién vocacional escuchaste a la experiencia de profesionales
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En la orientacion vocacional escuchaste ala experiencia de
iversos profesionales

Nota. Encuesta desarrollada

La Tabla 30 y Figura 30 representan las opiniones de los encuestados acerca
de cuan bien la orientacion vocacional les permiti6 escuchar y aprender de la
experiencia de diversos profesionales. La mayoria, un 45,9%, califica la experiencia
como "Suficiente”, lo que indica que casi la mitad de los encuestados encontraron
que tuvieron una oportunidad adecuada para escuchar a profesionales en su
proceso de orientacion vocacional. Un 27,0% la valora como "Excelente",
demostrando que una porcién significativa de los participantes se sinti6 muy
satisfecha con la calidad de las interacciones. Sin embargo, tanto un 13,5% la
califica como "Deficiente" como otro 13,5% la considera "Nula", lo que afirma que
una parte de los encuestados percibe que hubo carencias en este aspecto de la
orientacién vocacional. Estos resultados reflejan que, aunque hay una tendencia
generalmente positiva, existe un margen de mejora en la inclusion de la experiencia

profesional dentro de la orientacion vocacional.
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Contrastacion de hipotesis 2

El andlisis de los datos recogidos en las tablas y figuras del 11 al 30 sugiere
que el perfil vocacional de los alumnos de la institucion educativa San Juan Bautista
de Jesus alcanza un nivel suficiente. Este resultado implica que los estudiantes
poseen una comprension adecuada y bien fundamentada de sus inclinaciones y
capacidades vocacionales, lo cual les permite tomar decisiones informadas sobre
su futuro educativo y profesional. La interpretacion de estos hallazgos ofrece una
perspectiva valiosa sobre la efectividad de las estrategias de orientacion vocacional

implementadas en la Institucién.

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Contrastacion de la hipétesis general

Hi: La incidencia de la social media en el perfil vocacional es positiva en los alumnos
de la IES San Juan Bautista de Jesus, 2023.

HO: No existe incidencia de la social media en el perfil vocacional en los alumnos
de la IES San Juan Bautista de Jesus, 2023.

Tabla 31

Correlacién entre la social media

Correlaciones

Social Perfil
media vocacional

Coef. 1,000 732"
Social media cc_)rrelqmon
Rho de Sig. (bilateral) ) ,000
N 37 37
Coef. o
Spearman Perfil correlacién 132 1,000
vocacional Sig. (bilateral) ,000 .
N 37 37

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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En la Tabla 31 podemos estimar que la incidencia de la social media en el perfil
vocacional es positiva en los estudiantes, la prueba de Correlacion de Spearman

de Rho=0,732 y significativa con 0,000. Por lo que se valida la hipétesis.

4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

La investigacion sobre la incidencia de las redes sociales en el perfil vocacional de
los alumnos de la institucién educativa, como los de Limas & Vargas (2020) y De
La Hoz et al. (2015), que enfatizan la importancia de integrar las redes sociales en
la educacién superior como una politica institucional y no solo como una
herramienta episodica, destacando su uso significativo en fines educativos. Sin
embargo, difiere en aspectos como los sefalados por Lépez (2020) y Cuadra
(2021), donde se discute la relacién entre la adiccion a las redes sociales y
comportamientos problematicos como el comportamiento agresivo y la
procrastinacion, sugiriendo que, aunque las redes sociales son valiosas para la
orientacién vocacional, su uso excesivo puede tener impactos negativos. Ademas,
mientras Durand (2018) aborda la contribucion de las redes sociales a la
construccion de marcas personales entre estudiantes, nuestro estudio centra su
atencion en como estas plataformas pueden influir especificamente en las
decisiones vocacionales, resaltando la necesidad de un uso equilibrado y dirigido

hacia objetivos educativos y vocacionales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se determin6 segun la prueba de Correlacion de Rho de Spearman,
con un valor de 0,732 y un nivel de significancia de 0,000, que proporcionan
evidencia empirica robusta de que la incidencia de las redes sociales en el perfil
vocacional de los estudiantes de la institucion educativa San Juan Bautista de
Jesus en el afio 2023 es positiva. El estudio evidencia la relevancia de integrar
estratégicamente las redes sociales en los programas de orientacién vocacional,
destacando su valor como herramientas facilitadoras en el desarrollo vocacional de
los estudiantes, y subraya la importancia de guiar y educar a los alumnos en el uso
efectivo y consciente de estas plataformas y maximizar sus beneficios.
SEGUNDA. Se evalu6 que las redes sociales representan un factor influyente en
la vida de los estudiantes de la institucion educativa San Juan Bautista de Jesus,
cuya incidencia requiere de una gestion cuidadosa y una reflexibn continua por
parte de educadores y estudiantes por igual, para asegurar un impacto positivo en
su formacion y desarrollo vocacional, se ha observado que el uso de social media
por parte de los alumnos es moderado y se encuentra integrado de manera
equilibrada en sus rutinas diarias, lo que sugiere una influencia notable pero
controlada en sus procesos de toma de decisiones y exploracion vocacional.
TERCERA. Se evalué la capacidad de los alumnos para identificar y elegir caminos
alineados con sus intereses y habilidades subraya la importancia de continuar y
potenciar los esfuerzos de orientacién vocacional. El perfil vocacional satisfactorio
de los estudiantes, destaca el éxito de las iniciativas de orientacion y apoyo
brindadas, enfatizando la necesidad de mantener y expandir estas practicas para

facilitar aln mas el desarrollo vocacional informado entre los jévenes.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Al a Unidad de Gestion Educativa Local de Arequipa, implementar un
monitoreo continuo sobre el impacto de las redes sociales en las decisiones
vocacionales de los estudiantes, ajustando las estrategias de orientacion segun sea
necesario. Fomentar la creacion y comparticion de contenido vocacional
constructivo en redes sociales por parte de la comunidad educativa y ofrecer
capacitacion a padres y educadores sobre el papel de las redes sociales en el
desarrollo vocacional de los jovenes son pasos esenciales.

SEGUNDA. A los docentes de la Institucion Educativa San Juan Bautista de Jesus,
desarrollar e implementacion de programas de alfabetizacidon digital para ensefar
a los estudiantes el uso critico y seguro de las redes sociales, integrando estas
plataformas en el curriculo educativo como herramientas de aprendizaje y
exploracion vocacional. Ademas, es esencial promover la interaccion entre los
estudiantes y profesionales a través de redes sociales, facilitando asi un mayor
entendimiento del mundo laboral y expandiendo sus redes de contacto, lo que
enriquecera su orientacion vocacional y les permitird tomar decisiones informadas
sobre su futuro profesional.

TERCERA. A los docentes de la Institucion Educativa San Juan Bautista de Jesus,
fortalecer los programas de orientacion vocacional mediante la inclusién de
herramientas y evaluaciones digitales que permitan a los estudiantes una mejor
comprension de sus intereses y habilidades. La organizacién de talleres de
autoconocimiento y el establecimiento de convenios con empresas para
experiencias practicas son también recomendables, ya que estos proporcionaran a

los estudiantes una visibn mas clara de sus objetivos vocacionales.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Metodologia

¢ Cudl es laincidencia de la social
media en el perfil vocacional en
los alumnos de la institucion
educativa San Juan Bautista de
Jesus, 2023?

Determinar la incidencia de la
social media en el perfil
vocacional en los alumnos de
la institucion educativa San
Juan Bautista de Jesus, 2023.

La incidencia de la social media
en el perfil vocacional es positiva
en los alumnos de la institucion
educativa San Juan Bautista de
Jesus, 2023.

ESPECIFICOS

¢,Cémo es la incidencia de la
social media en los alumnos de la
institucion educativa San Juan
Bautista de Jesus?

Evaluar la incidencia de la
social media en los alumnos
de la institucion educativa San
Juan Bautista de Jesus.

La incidencia de la social media
en los alumnos de la institucién
educativa San Juan Bautista de
Jesus es regular.

¢ Como es el perfil vocacional en
los alumnos de la institucion
educativa San Juan Bautista de
Jesus?

Evaluar el perfil vocacional en
los alumnos de la institucién
educativa San Juan Bautista
de Jesus.

El perfil vocacional en los
alumnos de la institucién
educativa San Juan Bautista de
Jesus es suficiente.

Variable 1

Social media

Variable 2

Perfil vocacional

Nivel: Descriptivo-
Correlacional.

El disefio que se utilizd
es no experimental.

La investigacion es de
tipo cuantitativo.
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ANEXO 2. INSTRUMENTOS

ENCUESTA

Estimado(a) participante, el presente cuestionario esta dirigido a alumnos de la
institucién educativa San Juan Bautista de Jesus, con mucho respeto se le invita a
desarrollarlo el cual sera con fines estrictamente de investigacion, donde se evaluaran
las variables de liderazgo gerencial y desempeiio laboral.

Instrucciones: Se le presenta un conjunto de interrogantes, se le solicita que, marque
con una “X” la altenativa de respuesta en base a su realidad y nos dé informacion. Se
recomienda leer y contestar todos los items.

Escalas valorativas | Puntaje
Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

QP WIN| =

VARIABLE: Social media

¢ Considera usted que la institucion educativa San Juan Bautista de
Jesus tiene presencia a través de la Social Media?

¢ Usted visualiza numeroso contenido de publicaciones a través de la
social media?

¢ Usted visualiza videos tutoriales sobre los distintos usos de la
institucion educativa San Juan Bautista de Jesus?

¢ Considera que el canal de la institucién educativa San Juan Bautista
de Jesus es una fuente de aprendizaje?

¢ Usted se informa de los contenidos que ofrece institucion educativa
San Juan Bautista de Jesus a través de la Social Media?

¢ Usted consulta los precios de la institucion educativa San Juan
Bautista de Jesus a través de la Social Media?

¢ Usted compara los precios de la institucién educativa San Juan
7 | Bautista de Jesus con los de la competencia a través de las imagenes
generadas a través de la Social Media?

¢La informacion que observa de los productos institucién educativa
8 | San Juan Bautista de Jesus a través de los contenidos publicados en
la Social Media le parece suficiente?

¢Usted interactta con uno o mas seguidores de la institucion
educativa San Juan Bautista de Jesus a través de la Social Media?

¢ Usted visita paginas relacionadas con la actividad de Classic Marble

10 de la instituciéon educativa San Juan Bautista de Jesus?
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ENCUESTA

Estimado(a) participante.

Instrucciones: Se le presenta un conjunto de interrogantes, se le solicita que, marque
con una “X” la alternativa de respuesta en base a su realidad y nos dé informacién. Se
recomienda leer y contestar todos los items.

Escalas valorativas | Puntaje
Nula 1
Deficiente 2
Suficiente 3
Excelente 4

VARIABLE: Perfil vocacional

La informacion sobre orientacion vocacional que recibiste en la
institucién educativa San Juan Bautista de Jesus

La informacion de la orientacion vocacional que recibiste con
respecto a las opciones educativas de tu eleccion para tu carrera fue

La orientacién vocacional proporcion6 la experiencia vivencial que
esperabas de manera

El contenido de tu orientacion vocacional fue

La cantidad de materiales que contenian informacién vocacional
proporcionada fue

Tus necesidades vocacionales fueron encontradas en la orientacion
vocacional fue

El evento de orientacion vocacional cubrié tus expectativas de
manera

De acuerdo a tus necesidades vocacionales como calificas la
orientacion vocacional

Las estrategias usadas en la orientaciébn vocacional durante el
evento fueron

10

La ayuda de la orientacion vocacional con respecto al
establecimiento de criterios racionales y de evaluacion de tus
objetivos vocacionales fue

11

La forma en que se dirigian a ti en la orientacion vocacional cuando
exponias tus inquietudes fue

12

El trato que recibiste en la orientacién vocacional fue

13

La atencion que recibiste en la orientacién vocacional durante las
asesorias fue

14

La orientacion vocacional te ayudo en tu decision con la eleccién de
tu carrera de manera

15

La disposicion que tuvo el orientador vocacional para atender tus
necesidades y dudas fue

16

La orientacion vocacional organiz6 Vvisita a exposiciones
vocacionales de tu interés de manera

17

La orientaciéon vocacional fomenté el acercamiento al campo laboral
de acuerdo con la profesiéon de tu elecciéon de manera

18

La orientacion vocacional fomento la realizacion a que investigues
diversas carreras de manera

19

La orientacion vocacional fomento interés en tu carrera de manera

20

En la orientacion vocacional escuchaste a la experiencia de diversos
profesionales de manera
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: QeneHQU‘OC\‘O\ﬁQCGCQTQS ................
1.2. Validado por: ...D.r....Ee.r..c.y...(:.onzq\.o...f:).uma ...... i SR et R
1.3. Titulo de la investigacion:
Incidencia. de.la social. media..en.el..Per) vocaciond, alymaos. ..
de. lo Institucién. Educativa. son. Juon. Bautista. de. Jests, . 2023.........
1.4. Nombre del instrumento: ... 90cial. MeAia... . oo

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

119 |11)16|21|26|31)|36 (41|46 (51|56 |61|66|71|76|81|86|91| 96

$110)15/20)25)30|35/40 45|50 55|60 (65|70 |75)|80|85|90|95| 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta  expresado en
conductas observables. X
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion
légica. X
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente X
para medir la variable.
Estd adecuado para

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION

6 |ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
7 | cONsISTENCIA Esta basado en aspectos X

tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.

Responde al proposito de
la investigacion.

9 |METODOLOGIA

Es util y adecuado para la
10 |PERTINENCIA | o X
Il. OPINION DE APLICABILIDAD: .......... Fokgtllle: ~0 o o T T
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ......... L A

V. OBSERVACIONES: ........................ Ninduno
LUGAR Y FECHA: ............ Jultaca. o conprn ol 2025,

FIRMA DEL EXPERTO

7 Wﬁ?/w Cntr
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

1.2. Validado por: ......5=7.% A SRR o Ao ARG o v D T R L

1.3. Titulo de la investigacion:
INCIODENCIA DE L& SociAL MEDSIA  EN EL PERFIL NOCAIDNAL

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

19|11 |16|21(26(31|36|41|46|51|56|61(66|71|76)|81|8|91| 96

§ (10 15)|20 (25|30 |35)|40)|45(50 (55|60 (65|70 |75(80|85[90 |95 100

Esta formado con

1 | CLARIDAD lenguaje apropiado.
Estd expresado en

2 |OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance

3 |ACTUALIDAD de la ciencia. : X

4 |ORGANIZACION E’;‘f:: el ofgaiERci X
El nimero de items

5 | SUFICIENCIA ‘propuesto es suficiente Y
para medir la variable.

Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.

Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propésito de ¥
9 |METODOLOGIA la investigacion.
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. X
lil. OPINION DE APLICABILIDAD: ..........EQ\IQ(Qb.\.Q ...................................................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .......Excelente .
V.. OBSERVACIONES: ....................... BABOURGL. . ..coonnmanaimnmaresmsnsng
LUGARY FECHA: ........... Juliaca,..9.de. .enero c‘d BEE ... cumecsimononse

MA DEL EXPERTO
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.3. Titulo de la investigacion:
Incidencia...de.Ja sociol. media.en e} perfil .v.o.cqc\onq\,.g\umnos.....
do Joznstitucidh educativa .50, Juan . Baokiska. de.. Jesvs, 2023 ..
1.4. Nombre del instrumento: PQTFllVOCOCIOROl
ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
N° INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
119 | 11[16|21|26|31|36 (41|46 |51 |5 |61]|66|71|76]|81]|8 91| 96
S [10]15)20|25(30 35|40 |45|50|55|60|65|70|75]|80|85[90|95| 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado. X
Estd expresado en
) 4
¥
X

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance
de la ciencia.

3 |ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION Existe una organizacién

légica.
El nimero de items
5 [ SUFICIENCIA propuesto es suficiente Y

para medir la variable.
Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. )(
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propésito de
° |METODOLOGIA la investigaciéon. X
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. X
lil. OPINION DE APLICABILIDAD: F(N | l.e ....................................................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .......] S at I SR SO AT e
V. OBSERVACIONES: ....................... N.m(aUﬂQ .........................................................

LUGAR Y FECHA: ..........JU.\iom.r.&.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;IC’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 05 - 05 - 2025

1. Datos del autor (es): - ?}A

\

| Nombres y Apellidos:B_ N¢
| Direccion:  Ay. Amp Q COS
‘ DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte

| Teléfono:ﬂﬁb_ﬂﬂﬂQ@_—%

| Nombres y Apellidos:

‘ Direccion:
‘ DNI/Carné de Extranjeria/Pasal
| Teléfono:

 Facultad y/o Escuela de Po

Escuela Profesional o Men

Titulo o Grado Académico:

| Asesor: Dr Jose |

Esta obra se encuentra den

()

Trabajo de Investigacion [_| | X : T e fesional | Trabajo Académico[ ]

Titulo: | ncicdléncla_d

| Insli

i ! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, it stalaciones, laboratorios, insumos,

| equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

| relacionados.

' 2Sisu produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deber4 autorizar el
dep6sito en el Repositorio de manera obligatoria. 3

OFICINA DE |NVEST'GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




& VICERRECTORADO DE

{' ?.‘ TESIS UANCV ] INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

v

| VICERRECTORADO DE

-~

). TESIS UANCV ) | RESTEACIN

2. Referencia de tesis:

| Bachiller | |Titulo [ |2da Especialidad [X |Maestria | |Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia est: _ = \

en el Repositorio

| C oduc rgo a la Universidad
;\lldil:la'“N lor Cé ; 187 cenc ara reproducir, distribuir,

al pablica, tr ar (inicar te su tradueeidn a otros idiomas) y
ponera disposicion d ] (incluido el resumen), en formato
fisico o digital ( conocerse, a través de los diversos
servicios por la como el Repositorio Digital de

tesis UANCV en el Perti y en el extranjero
por el tiempo le Femuneraciones.

En virtud d¢ dicha licencia, la And; 8stor Ciceres Velasquez” podra
reproducir oduc nte cualquier tipo ¢ rtely en més de un ejemplar,
sin modifi spaldo y preservacion.

x»_exclusiva titularidad,
a conceder la presente
infringe derechos de

La Uni And Cécel s Vela ombre del y/o los
: . odificacion més que la

OMMO ' NA

b) Licencia CR I
licencia CREATIVE COMMONS §g¢ produccién intelectual,

Si usted con
mantiene la titula ‘
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir fjemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
I:] No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcioén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcidn “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidn, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tlenejurlsdlccwn neutral Mientras que la opcion adaptada
ala Junsdkcuon del Pei goza de una mavg{-@%um ante los mbunales peruanos.
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