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RESOLUCION DIRECTORAL N°1 185-2024-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca, 20 de Agosto del 2024

VISTOS:

El expediente N° 08616, presentado por el (a) Bach: JESUS RICHER RAMOS SONCCO, con DNI N°
41626994, codigo de matricula 1810100043, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION
Y GERENCIA EDUCATIVA Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32 de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, con exp. 08616 el (a) Bach: JESUS RICHER RAMOS SONCCO, quien solicita correccion del ano en el
titulo del proyecto de investigacion fitulada: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES
DE LA CIUDAD DE JULIACA - 2021 aprobada con RESOLUCION DIRECTORAL N° 1404-2021 USA-EPG-

UANCV/J

Que, con registro N° 002878 de fecha 25 de octubre del 2021 el comité de investigacion aprueba,
que cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grados de
investigacion conducentes Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCV;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Fscuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR EN VIAS DE REGULARIZACION LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 1404-
2021-USA-EPG-UANCV/J de fecha 08 de noviembre del 2021, Unicamente en lo que corresponde
corregir el ano 2021, debe consignarse correctamente como: ANO 2022 en la resolucion antes
mencionado.

ARTICULO SEGUNDO. - CONSERVAR c los miembros del jurado y asesor que aprobaron el proyecto de
tesis titulado: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE
JULIACA - 2022.

Presidente . Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro :  Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE

Segundo Miembro . Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Asesor :  Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

ARTICULO TERCERO. — AUTORIZAR ¢l desarrolio de la fesis, de acuerdo al reglamento de investigacion
conducente al grado académico de MESTRO de la escuela de posgrado de la UANCV.

ARTICULO CUARTO,-Elévese la presente Resolucic‘)n al Rectorado, Vicerectorado Académico,
Vicerrectorado Adminisirativo y Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento.

Cerarchv EPG (01)
Interesado (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 133-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 29 de mayo de 2024

VISTOS:

El expediente N° 2023-012433, presentado por el (la) Bachiller RAMOS SONCCO JESUS RICHER, con
ndmero de DNI. 41626994, asignado (a) con cédigo de matricula 1810100043, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. RAMOS SONCCO JESUS RICHER, con nUmero de DNI. 41626994, asignado (a) con
codigo de matricula 1810100043, de la Maestia en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis titulada:
ACOMPANAMIENYO PEDAGéGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN
UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA - 2022. La
misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 05 de diciembre del 2023.
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis fitulada:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN
UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA - 2022.
Elaborado por el (la) Bachiller RAMOS SONCCO JESUS RICHER. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado :  Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE
Miembro del Jurado : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Asesor de Tesis . Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:
Fecha 5 Jueves 06 de junio del 2024
Hora : 04:00 p.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAESTRO de los estudiantes que ingresaron despues a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente,Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organg/d® Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comu ese y Archivese.

CoAvchy. Eﬁc ©n
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0112-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 18 de Marzo del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 012433, Presentado por el (a) Bachiller JESUS RICHER RAMOS SONCCO con DNI N°
41626994, codigo de matricula 1810100043, quien solicifa cambio del primer miembro del jurado del
Comité de Investigacion del Proyecto de Tesis titulado: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS
MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA - 2022 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32 para
optar el grado académico de MAESTRO en EDUCACION menciéon en ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCTIVA de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de la sede central
Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 012433, el (a) Bachiller JESUS RICHER RAMOS SONCCO, solicita cambio
del primer miembro de la tema del jurado del Comité de Investigacion de la tesis titulada:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD
JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA - 2022 Aprobado con
Resolucidn Directoral N.° 01404-2021-USA-EPG/UANCY, de fecha 08 de noviembre del 2021, en el que
se le asignd como primer miembro del jurado al Dr. Enrique Genaro Apaza Chirinos, el mismo que se
cambia por indisponibilidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 25 de octubre del 2021, registrado
en el Folio N° 002878 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Cdaceres Veldsquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabagjo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuio Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO DEL JURADO DEL COMITE DE INVESTIGACION,

para su revision de la Tesis fitulada: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA

CIUDAD DE JULIACA - 2022 presentado por el (a) Bachiller JESUS RICHER RAMOS SONCCO, de la maestria
en EDUCACION, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE

Segundo Miembro : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Asesor : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

SEGUNDO- AUTORIZAR el
al Grado Académico de
Cdaceres Veldsquez.

esarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
AESTRO de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor

TERCERO.- ELEVAR gt Redtorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Ins cion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimienio de Id gresente Resolucion.

Registrese, @

Cc /CARGO f01,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 056-2023-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 03 de abril del 2023
VISTOS:

El expediente N°. 2023-001440, Presentado por el (a) Bach: RAMOS SONCCO JESUS RICHER, con nUmero
de DNI 41626994 y con Cédigo de matricula N.° 1810100043, quien solicita cambio del PRESIDENTE,
ASESOR del Comité de Investigacién del Proyecto de Tesis titulado: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y
GRAN UNIDAD LAS MERCEDE DE LA CIUDAD DE JULIACA 2021 Lineas de Investigacién: GESTION DE LA
EDUCACION - P32, Para optar el Grado Académico de MAESTRO en: EDUCACION mencion:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Céceres Veldsquez”, de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 2023-001440, el Bach: RAMOS SONCCO JESUS RICHER, solicita el cambio
del PRESIDENTE, ASESOR del Comité de Investigacidon de la fesis titulada: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE
ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDE DE LA CIUDAD DE JULIACA 2021 Aprobado con
Resolucién Directoral N.° 01404-2021-2021-USA-EPG/UANCY, de fecha 08 de noviembre del 2021, en el
que se les asigné como Presidente al Dr. OBDULIO COLLANTES MENIS, y asesor la Dra. NORMA ELENA
FLORES VIZA, por motivos de salud no podran acompaiiar la reealizacién de la tesis, y en reemplazo de
los aludidos profesionales se le nomina al Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI presidente y al
Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA como asesor respectivamente.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 25 de octubre del 2021, registrado
en el Folio N° 002878 del Libro de Regisiro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacién
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca;

Que, en el Reglaomento General de la escuela de Posgrado de la UANCY, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamenio
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE, ASESOR, del Comité de Investigaciéon para su revision
de la Tesis titulada: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS GRAN UNIDAD JOSE ANTONIO ENCINAS Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDE DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2021 Lineas de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P32, presentado por el (o) Bach:
RAMOS SONCCO JESUS RICHER, de la maesiria en: EDUCACION mencidn: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, conformado por los siguientes docentes:

Presidente 3 Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro 3 Mgir. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Segundo Miembro 4 Mgtr. BENIGNO CALLATA QUISPE

Asesor (a) < Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacién conducente
al Grado Académico de MAESTRO de la Escuela de Posgrado de la

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicemectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccién y Caoritrdl para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Regolucion.

Cc /CARGO (01)

ARCHIVO EPG - 2022 (01)
INTERESADG (01)

1 WCCleVmewn
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 1404 - 202 1-USA-EPG/UANCV

08 de noviembre del 2021.

VISTOS:

El expediente N° 24323 de fecha 26 de octubre del 2021, presentado por el (la) BACHILLER RAMOS SONCCO JESUS
RICHER, con DNIN° 41626994, codigo de matricula 1810100043, quien solicita resolucién de aprobacion de proyecto
de tesis fitulado: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GRAN UNIDAD J.A.E.Y GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA 2021. Linea de investigacion GESTION
DE LA EDUCACION - P32, para optar el grado de MAESTRO en: EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigaciéon de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis segun
corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y estadndares de
la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Que en el Art.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 afios contados desde
la emision de la resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo méaximo el candidato a Magister,
Maestro o Doctor debera presentar un nuevo proyecto de investigacién de tesis.

Que el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacién de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que mediante oficio circular N° 1595-2021-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 13 de agosto del 2021, se nomina al Comité
de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente :  Dr. OBDULIO COLLANTES MENIS
Primer miembro :  Mgtr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Segundo miembro :  Mgtr. BENIGNO CALLATA QUISPE

Que, conregistro N° 2878 de fecha 25 de octubre del 2021, el Comité de Investigacién del proyecto de tesis titulado:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD J.A.E.Y
GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA 2021. presentado por el (la) Bachiller RAMOS SONCCO
JESUS RICHER, cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion
conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso *j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis, fitulado:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GRAN UNIDAD J.A.E.Y
GRAN UNIDAD LAS MERCEDES DE LA CIUDAD DE JULIACA 2021. presentado por el (la) Bachiller RAMOS SONCCO
JESUS RICHER, para obtener el grado académico de MAESTRO en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA de la UANCYV, asesorado por el (la) Dra. NORMA ELENA FLORES VIZA.

SEGUNDO: ELEVAR ai Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

</CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2021(01)
INTERESADO (01)
FCOP/meyn
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RESUMEN

El estudio tiene como objetivo general determinar la relacion significativa del
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente de las instituciones
educativas Gran Unidad José Antonio Encinas y Gran Unidad Las Mercedes, Juliaca
2022. Sobre la metodologia, el estudio es de tipo basico, con nivel correlacional, de
disefio no experimental y un enfoque cuantitativo, con una poblaciéon de 248 entre
docentes y administrativos y una muestra tipo probabilistico tdmbola, con un nivel
de confianza representando por 95% (1.96) y margen de error del 5% (0.05) que
consta de 151 docentes y administrativos, mediante los instrumentos aplicado
referido al acompafamiento pedagdgico; distribuido en 20 interrogantes, con
dimensiones de aula, analisis y toma de decision. Asi también se desarrolld
pequefios talleres de actualizacion docente y encuesta sobre la percepcion del
desempefio docente que consta de 20 interrogantes, ambos instrumentos con
escala de Likert. Los resultados obtenidos, demuestran la existencia de una
correlacion a un valor menor de p < 0.01, lo que significa que se acepto la hipotesis
alterna (H1) y se rechazé la hipétesis nula (Ho). Concluyendo que, a mayor presencia

del acompafamiento pedagdgico, mayor sera, el desempefio docente.

Palabras claves: acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente y

directivos.
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ABSTRACT

The general objective of the study is to determine the significant relationship
between the pedagogical accompaniment and the teaching performance of the
educational institutions Gran Unidad José Antonio Encinas and Gran Unidad Las
Mercedes in the city of Juliaca 2022. The methodology is of a basic type with a
correlational level of non-experimental design. and a quantitative approach, with a
population of 248 between teachers and administrators and a tombola probabilistic
sample, with a confidence level of 95% (1.96) and a margin of error of 5% (0.05)
consisting of 151 teachers and administrators. , through the questionnaire
instruments on pedagogical accompaniment that consists of 20 questions, with
classroom dimensions, analysis and decision making and micro workshops and
workshops for teacher updating and a survey on the perception of teaching
performance that consists of 20 questions, both instruments with Likert scale. The
results show that there is a correlation at a value less than p < 0.01, which means
that the alternative hypothesis was accepted and the null hypothesis was rejected.
Concluding that the greater the pedagogical accompaniment, the greater the

teaching performance.

Keywords: pedagogical accompaniment, teaching performance and

managers.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, el MINEDU ha introducido programas de apoyo y
actualizacion a los docentes. Sin embargo, ha habido una falta de atencion hacia la
educacion secundaria. Por lo tanto, este estudio de investigacion tiene como
objetivo abordar esta brecha mediante la evaluacion del apoyo y la evaluacion
brindada en el nivel secundario. También busca asesorar al equipo directivo de cada
institucion a través de visitas periddicas y la implementacion de nuevas estrategias
en el aula.

Estos métodos podrian estar influenciados por prejuicios y es posible que no
abarquen de manera integral todos los aspectos cruciales de la variable. Es un
enfoque de la formacion docente que es facilitado por asistentes de ensefianza o
educadores profesionales. Permite a los docentes, ya sea individualmente o en
grupos, cultivar el pensamiento critico y desafiar las suposiciones mediante la
identificacion e implementacién de herramientas para mejorar sus métodos de
ensefianza. En dltima instancia, esto conduce a una mayor autonomia profesional
y organizativa y a un mejor aprendizaje de los estudiantes.

En esencia, las competencias gerenciales se refieren al conocimiento y las
habilidades de los individuos en roles de liderazgo que pertenecen a
comportamientos o tareas especificas. Sin embargo, también se puede lograr
completando las tareas y actividades necesarias. Por lo tanto, las habilidades
pueden desarrollarse mediante capacitacion o experiencia practica en una funcion
gerencial.

El estudio se encuentra distribuido en capitulos; las mismas que se detallan
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de la siguiente manera:

CAPITULO I, en este apartado se propone el planteamiento del problema, la misma
que deriva la formulacion de las interrogantes, el planteamiento de los objetivos, el
aporte investigativo como la justificacion y para guiarse un rumbo en el estudio se
propuso también en este apartado las hipoétesis.

CAPITULO II, espacio donde se desarrolla el marco tedrico; esta seccion se halla
subdividida en los precedentes del estudio donde se seleccionaron estudios
anteriores a los cinco afos, que servira para efectuar la discusién de los resultados
hallados en el estudio. Las bases teoricas, donde sirvié de guia en base a tedricas
fundamentadas por reconocidos académicos.

CAPITULO lll, se desarrolla la metodologia aplicada en el estudio guiandose por los
métodos, el tipo de investigacion empleado, el nivel, disefio y la validacién de los
instrumentos.

CAPITULO 1V, se sitta la presentacion de los resultados derivados de la aplicacion
de los instrumentos; los mismos que son presentados en tablas y figuras. Ademas,
en esta seccion se desarrolla la discusion de los resultados teniendo como o actores
laos antecedentes planteados junto a los resultados obtenidos, esquematizandose

un solo conocimiento.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Ozgenel, (2019) En la actualidad la educacion requiere muchos cambios y
transformaciones por el Covid-19 sin embargo, la educacion en el contexto peruana
tuvo necesidades y dificultades en el aprendizaje mucho mas antes de la crisis
mundial, segun Rodriguez (2017). No es facil comprender el significado del término
"reflexion”. Aunque es facil estar de acuerdo en que la adhesion automatica o
dogmatica a principios y postulados que no han sido considerados cuidadosamente
es lo opuesto al comportamiento reflexivo. En respuesta a los cambios culturales en
el aula, se han producido cambios en politicas y practicas en todo el mundo, muchos
de los cuales han sido impulsados por los maestros. Para remediar las exigencias
estudiantiles especificas, la educaciébn publica necesita maestros mejor
capacitados, que comprendan la funcién especifica del aprendizaje a distancia, y
que sean proactivos en pro de ayudar el cambio en el salon. Lo que significa que
ambas variables de estudio son el acompafiamiento para el aprendizaje, lo cual es

una carencia en estos dias en nuestra realidad educativa. Sin embargo, con el paso
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del tiempo la educacion peruana ha ido cambiando de distintas formas, como
desprendiéndose de la educacion tradicional e implementando mejores estrategias

de ensefianza.

Los profesores en diferentes paises se oponen a la evaluacion docente, la
expectativa de los ministerios de educacion es que las evaluaciones mejoren la
practica docente y asi mejorara su desempefio. En algunos casos, los sistemas de
evaluacion docente han dado lugar a mejoras en la fuerza laboral docente. Si se
implementan correctamente, las reformas de evaluacion pueden mejorar
significativamente la calidad de los maestros, aumentar la confianza entre ellos y
ayudar a mejorar otras instituciones educativas, como los programas de
capacitaciéon docente. Sin embargo, implementado correctamente, es mas facil
decirlo que hacerlo, especialmente dada la multitud de responsabilidades y

demandas tanto del tiempo del maestro como del administrador. (Yariv, 2021)

Se observo que existe el interés personal de los profesores por mejorar el
desempefio que tienen, muchos expertos demuestran que estas variables
contribuyen a un mejor aprendizaje de los estudiantes, el cual permitira determinar

si existe relaciéon y cuanto afecta de manera directa en el aprendizaje.

Con la crisis que padecemos por todo el mundo a causa de la pandemia,
hubo debilidades en el acompafiamiento pedagdgico en nuestro pais y la ciudad de
Juliaca no es ajena, la primera debilidad fue la incapacidad comunicativa. Las
instituciones aplican procesos de seguimiento demostrando que este proceso

también es ineficiente mostrando que la falta de interés es la mayor debilidad que
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existe y una gran mayoria solo lo realiza por cumplir y no por mejorar, esto genera
una discusién y un miramiento entre docentes quienes lo cumplen con
responsabilidad, y los que lo cumplen por cumplir, demostrando una discusion para
no llevar un acompafiamiento. Ademas, el proceso tiene debilidades en su
redaccion y la practica ya que en distintos aspectos se llenan sin evaluar el proceso,
son llenados a la censura del docente o directivos sin la apreciacion de la comunidad
educativa. En esta pandemia los directivos son los encargaos de realizar el
acompafamiento; sin embargo; no lo realizaron al principio por la falta de
comunicacién y el aislamiento obligatorio por el gobierno, posterior a que hubo
muchas dificultades y debilidades lo realizaron de forma muy espontédnea y rapida

sin tomar consideracion por el acompafamiento.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMINETO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢,Como se relaciona el acompafamiento pedagdgico con el desempefio docente de
las instituciones educativas publicas Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas y

Gran Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad de Juliaca 20227

1.2.2. Problemas especificos

- ¢ Como se relaciona el acompafiamiento pedagdgico y clima propicio para el
aprendizaje en las instituciones educativas publicas Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad de
Juliaca 20227

- ¢Cémo se relaciona el acompafiamiento pedagdgico y el proceso de
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ensefianza en las instituciones educativas publicas Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad de
Juliaca 20227

- ¢Como se relaciona el acompafiamiento pedagogico y la evaluacion del
aprendizaje en las instituciones educativas publicas Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad de

Juliaca 20227

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacién tedrica

En los dltimos afios MINEDU implementé programas para acompanar,
actualizar a los profesores en la educacidon béasica regular; sin embargo, hubo un
descuido en el nivel secundario, es por tal razén el estudio de investigacién donde
se pretende llenar este vacio, para conseguir evaluar como el acompafiamiento y
evaluacion en la institucion de estudio, ademas dio a conocer y evaluar al equipo
directivo que desarrolla en cada institucion, mediante visitas continuas y nuevas
estrategias para el aula. Por tal razon el estudio recopilo informacion de diferentes

aspectos como: tesis, articulos, libros entre otros.
1.3.2. Justificacion practica

Este estudio permiti6 relacionar el desempefio docente con el
acompafiamiento de los mismos, y asi plantear propuestas para seguimiento y
evaluacién. En muchos paises y estudios Sudamericanos como: Argentina, Chile, y

Ecuador, el acompafamiento pedagdgico tiene una importancia significativa para
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responder a una necesidad educativa. Viendo estos estudios la necesidad que tiene
nuestro pais no es ajena, ya que la MINEDU dejo un vacio en el nivel secundario.
Por lo que esta investigacion sera una descripcion de la realidad y un aporte a la
Educacién y sociedad sobre el seguimiento para un mejor desempefio que exige el

MINEDU a través del MBDD vy rubricas de evaluacion.

Dado que afecta directamente la calidad de ensefianza que reciben los
alumnos, la investigacion sobre nuestras variables de estudio es de gran
importancia en nuestro campo de estudio. EI acompafiamiento docente es el
proceso por el cual maestros con experiencia brindan apoyo y orientacion a

maestros menos desarrollados o con menos experiencia.

El acompafamiento docente ayuda a los docentes a desarrollar habilidades
docentes efectivas y mejorar sus practicas docentes. Las investigaciones investigan
gué estrategias de coaching son mas efectivas y como afectan el rendimiento de los

docentes.

1.3.3. Justificacion pedagdgica

Esta investigacion serd (til para ayudar a los docentes a reflexionar y
reconocer que el acompafiamiento educativo con la aplicacion de diferentes
estrategias produce un mejor desempefio instruccional para obtener mejoras que
ayudan a los estudiantes a lograr sus objetivos de aprendizaje y fortalecen la

comunidad de aprendizaje de la escuela.
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1.3.4. Justificacion metodologica

Esta investigacion fue muy importante. Debido a que el uso del método
cientifico y los hallazgos que se derivan de él, se proponen alternativas que permiten
a diversas instituciones investigar en profundidad las mismas variables. Debido a
gue los hallazgos revelan algunas cuestiones adicionales. Experimentos realizados

en condiciones similares.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacibn que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el
desemperio docente de las Instituciones Educativas publicas Gran Unidad Escolar JOSé

Antonio Encinas y Gran. Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad de Juliaca 2022.
1.4.2. Objetivos especificos

- Establecer la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y clima
propicio para el aprendizaje en las Instituciones Educativas publicas Gran
Unidad Escolar José Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las Mercedes de
la ciudad de Juliaca 2022.

- Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y
proceso de ensefianza en las Instituciones Educativas publicas Gran Unidad.
Escolar José Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad
de Juliaca 2022.

- Establecer la relacién que existe entre el acompafamiento pedagdgico y
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evaluacion del aprendizaje en las Instituciones Educativas publicas Gran
Unidad Escolar José Antonio Encinas y Gran Unidad. Escolar Las Mercedes de

la ciudad de Juliaca 2022.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Dado que afecta directamente la calidad de ensefianza que reciben los
alumnos, la investigacidbn sobre nuestras variables de estudio es de gran
importancia en nuestro campo de estudio. EI acompafiamiento docente es el
proceso por el cual maestros con experiencia brindan apoyo y orientaciéon a

maestros menos desarrollados o con menos experiencia.

El acompafiamiento docente ayuda a los docentes a desarrollar habilidades
docentes efectivas y mejorar sus practicas docentes. Las investigaciones investigan
qué estrategias de coaching son mas efectivas y como afectan el rendimiento de los

docentes.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las investigaciones sobre la instruccion y el desempefio de los maestros a
menudo se basan en estudios observacionales y correlacionales, lo que dificulta
establecer relaciones causales claras. Esto se debe a que hay muchas cosas que

pueden afectar el desempefio de un maestro y que pueden no controlarse.

Medir el desempefio docente y los efectos del acompafiamiento pueden
basarse en medidas subjetivas, como las opiniones de los docentes o los informes

de observadores. Estas medidas pueden estar sujetas a sesgos y pueden no
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capturar completamente todos los elementos importantes de la variable.

Dificultad para cuantificar el impacto en el aprendizaje estudiantil: Aunque el
objetivo final del acompafiamiento docente es mejorar los aprendizajes, medir

directamente el impacto en el logro académico puede ser complejo.

1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipotesis general

El acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el desempefio
docente en las instituciones educativas publicas Gran. Unidad. Escolar José€ Antonio

Encinas y Gra Unidad. Escolar Las Mercedes de la ciudad de Juliaca 2022.
1.7.2. Hipotesis especificas

- El acompafiamiento pedagogico se relaciona significativamente con el clima
propicio para el aprendizaje en las instituciones educativas publicas Gran
Unidad. Escolar José Antonio Encinas y Gran Unidad. Escolar Las Mercedes de la
ciudad de Juliaca 2022.

- Elacompafamiento pedagogico se relaciona significativamente con el proceso
de ensefianza en las instituciones educativas publicas Gran Unidad. Escolar José
Antonio Encinas y Gran Unidad. Escolar Las Mercedes de la ciudad de Juliaca
2022.

- El acompafamiento pedagdgico se relaciona significativamente con la
evaluacion del aprendizaje en las instituciones educativas publicas Gran Unidad

Escolar JOosé Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las Mercedes de la ciudad de
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Juliaca 2022.

1.8. VARIABLES E INDICADORES

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Variable 2: Desempefio docente

1.8.1. Conceptualizacién de variables

Variable 1. Acompafiamiento Pedagdgico

Definicién conceptual: El acompafiamiento educativo, segin Galan (2018). es
el proceso de apoyo y asesoramiento que proporcionan a los docentes con el
objetivo de impulsar y mejorar la practica docente. Consiste en una relacion de
trabajo entre un educador o colega experimentado, un acompafante educativo y

el educador que recibe el acompafiamiento.

Definicion operacional: Variable que se medir4 a partir de un instrumento
(cuestionario) de trabajo colegiado, Realizado y validado por Ninapayta, W.

(2018).

Variable 2: Desempefio docente

Definiciébn conceptual: Se refiere a la evaluaciéon y valoracion de las
habilidades, competencias y resultados obtenidos por un profesor en plena
actividad de su labor. Es una medida de la calidad y efectividad del trabajo

realizado por un docente en el ambito educativo.
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Definicion operacional: El desempefio docente, se mide a partir de la aplicacion
de la encuesta a docentes, que estd basado en la encuesta sobre: liderazgo

pedagdgico, Realizado y validado por Ninapayta, W. (2018)

1.8.2. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
- Planificacién Nunca 1
El - Acompafiamiento A veces 2
acompafnamiento - Instrumentos de visita Siempre 3
pedagdgico. - Monitoreo pedagdgico
N - Desempefio
Acompanamiento .
pedagégico - Competencia -
- Fortaleza y debilidad
- Retroalimentacion
- Marco, buen
desempefio docente
- Clima - Relaciones
propicio interpersonales Nunca 1
para el - Cooperacion A veces 2
aprendizaje. - Empatia Siempre 3
- Dialogo
- Convivencia
Desempefio i Proc‘iso de  _ piversidad
docente ensenanza. - Discriminacion
- Exclusion e inclusién
Evaluacion - Actitud reflexiva y
del critica
aprendizaje. - Pensamiento critico
y creativo
- Necesidades
educativas
especiales

- Logros en el
aprendizaje

Nota. Sistematizacion de los estudios.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. A Nivel internacional

Veloz (2022) en su investigacion tuvo por objetivo determinar el efecto de la
carga laboral surgida por la gestion documental en el rendimiento de los docentes
en una institucion de la Libertad. El estudio utiliza un enfoque cuantitativo, con
caracter transaccional de volumen relativo y tiene como objetivo comparar la los
datos obtenidos por medio de la recopilacion de datos en puntos especificos y
anicos en el tiempo mientras describe las variables y determina sus niveles de
ocurrencia. La aplicacién de herramientas de encuesta tratada a la poblacion, con
30 instructores, puede garantizar que la excesiva documentacion requerida para
validar el desarrollo de un curso virtual genere trabajo redundante y también
consuma tiempo del curso ademas de informar. documentacion y Ademas, es
agotador prepararse para una reunion virtual sin un tiempo claro para su realizacion,
reduce el tiempo de recuperacion fisica y psicoemocional que las personas

necesitan. Carga de trabajo y rendimiento académico, determinar el coeficiente de
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correlacion y el coeficiente de determinacion, obtener la correlacion negativa, es
decir, la relacion entre las dos variables es opuesta, y llegar a la conclusion de que
existe un efecto medio en el rendimiento académico. Carga de trabajo relacionada

con la gestion de documentos requeridos en el campus (Veloz, 2022).

Cantillo (2018), el objetivo de su investigacion, que incluyé una muestra de
14 docentes, fue investigar como convertir el ejercicio docente en una practica
critica para los profesores del tercer grado. Esta investigacion, se centré en los
métodos y recursos que utilicé en entrevistas y grupos de discusiéon. Como
resultado, he llegado a la conclusidbn de que el acompafiamiento educativo
intercedida por la practica reflexiva de los docentes a sus pares es una buena forma

de mejorar la practica docente.

Ruiz (2015), realiz6 un estudio para determinar como afecta el
acompafamiento educativo en el desempefio de los profesores de secundaria de la
Universidad Liceo Franciscano. La metodologia fue descriptiva y correlativa. Se
aplicé en el aula una guia de investigacion, una guia de revisibn documental y una
guia de acompafiamiento educativo al docente para registrar evidencias del
acompafiamiento educativo al docente. Debido a las etapas incumplidas del
procesoy a la falta de retroalimentacién y modelo para nuevas practicas educativas,
concluyo que en este centro no hay ninguna relacién entre el acompafiamiento
educativo y el desempefio educativo. Solo el 59% de maestros crearon planes de

clase basados en los requisitos.

Girén (2014), apoyo su investigacion sobre como los supervisores educativos
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pueden mejorar el desempefio académico en la Universidad Landivar en
Guatemala. Las entrevistas sirven como prueba de la investigacion. Por lo tanto,
este estudio confirma que el acompafiamiento tiene un impacto en la practica
docente, que los directivos pueden cumplir plenamente con las condiciones como
acompafiantes y que el acompafiamiento y la supervision siguen siendo parte de la
practica docente y de su continuidad, concluyendo que el acompafiamiento se esta
convirtiendo en un departamento. El programa seria mejorado con eso, y las
debilidades del programa son la continuidad y la percepcion que tienen los docentes

de la supervision. una investigacion realizada por cinco lideres y 37 maestros.

2.1.2. A nivel nacional

Lozano, C. (2022) el objetivo general de su investigacion fue aclarar la
relacion del acompafiamiento educativo y desempefio docente en colegios
secundarios publicos de la region de Carelia 2019. Con estudio aplicada, no
experimental, y disefio fue descriptivo, relacional. La poblacion era de 1010, y 80
maestros del distrito de Carelia fueron elegidos mediante muestreo no
probabilistico. Los resultados, indican que el 43,8 % de maestros tenian
capacidades excelentes y el 41,3 % reconocieron su desempefio docente como
bueno. Se encontré una relacion directa y positiva entre ambas variables en cuanto

a los contrastes hipotéticos generales.

Valdiviezo (2018), el propésito fue determinar la relacion de la variable
desempeiio y el acompafiamiento educativo en docentes de los colegios

secundarios publicos San Juan de Lurigancho. UGEL 5. Se encontré, el 63,3% (69)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

dijo que el acompafamiento educativo fue casi siempre adecuado y el 49,5% (54)
dijo que los profesores de los colegios mencionados siempre tuvieron un
desempefio laboral adecuado, esto implica que, hay una relacion significativa entre

el desempefio de los maestros en entidades publicas.

Vera (2017), en su investigacion se propuso identificar la relacion entre ekl
acompafamiento pedagdgico con el desempefio docente en las instituciones
primarias UGEL 06, Lurigancho. El cuestionario de escala Likert con items se utilizd
como herramienta para recopilar datos. La hipotesis general de este estudio, los
resultados de prueba de correlacion, sostiene que, hay una relacion significativa

entre ambas variables, segun los resultados de las escuelas primarias.

Campomanes (2017) su tesis como se propuso establecer los efectos del
acompafiamiento pedagdgico en la practica pedagégica UGEL 07. En esta
investigacion se aplicé la técnica de la entrevista y el cuestionario como instrumento.
La conclusiébn mas significativa de este estudio es que la concomitancia de la
gestion educativa esta significativa y directamente relacionada con la practica
educativa. Los hallazgos de la encuesta respaldan la hipétesis general. Segun los
resultados, se puede concluir que los directores que brindan un buen apoyo
educativo inspiran y promueven la practica educativa de calidad, resultando en

cambios significativos en los resultados del nivel de aprendizaje.

Ocho (2018) en el estudio donde se buscod la influencia de del
acompafamiento pedagdgico en los procesos pedagdégicos de alta calidad UGEL

Camana. Para documentar la practica docente en el salon, se utilizaron encuestas
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de satisfaccion, rabricas de desempefio docente y notas de campo. La hipotesis
general de este estudio es que la variable acompafiamiento educativo esta
significativamente relacionado con la calidad del proceso educativo alcanzado por
un docente durante una sesién de aprendizaje. Se puede concluir que las relaciones

existentes son soélidas y que el propésito general de la investigacion se ha logrado.
2.1.3. A nivel regional y local

Yana & Adco (2018), en su sondeo cientifico, busco establecer la conexion
entre el apoyo educativo y el papel del maestro, y sugiri6 cambios en las escuelas
secundarias de Santa Rosay en los colegios secundarios Salesianos (Puno) de San
Juan Bosco. Se seleccion6 una muestra aleatoria de 92 maestros principales, donde
los resultados muestran que en Dominio | y Dominio Il, el nivel referido al apoyo
educativo en el tratamiento de planificacion, desarrollo y evaluacion; ubicandose en
las categorias bueno (10%), muy bueno (85%) y excelente (5%). En las instituciones
mencionadas con JEC, se encontré la existencia correlativa de tipo directa y nivel
altoa entre el acompafiamiento educativo y el papel del docente como indicador

imprescindible renombre educativo.

Quispe (2018), el objetivo de su estudio fue aclarar la relacion entre el
acompafamiento educativo y el mejor desempefio educativo de las instituciones
mencionadas, la mayoria de las cuales muestran un 56,4%. (31 maestros). Muestra
una tendencia uniforme en general. Resultando que, para la variable, desempefio
docente, el 56,4% representado por 31 docentes; afirmando que el desempefio se

manifiesta de forma regular en todos los aspectos y encontré una fuerte correlacion
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positiva; por lo tanto, llegamos a la deduccion sobre la existencia significativa entre
ambas variables de sondeo educativo y permitiendo, la hipo6tesis propuesta se

valida.

Bizarro (2018), realizaron investigaciones con el objetivo de mejorar la
gestion de enfoques centrados resolviendo problemas en matematicas,
considerando la escuela secundaria comercial N. ° 45 tenia 360 estudiantes de
segundo y cuarto grado y ocho docentes locales de la institucion Emilio Romero
Padilla, originario de Puno. Para recopilar informacién, se utilizé la observacion y la
entrevista con los instrumentos correspondientes. Concluyo que pocos involucran
sistematicamente todas las estrategias involucradas, siguiendo parametros
establecidos desde la planificacion sistémica e incluso evaluando el trabajo dentro
y fuera del salon, para coadyubar al mejoramiento del desempefio docente y

aumentar los aprendizajes alcanzados.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Acompafamiento pedagoégico

MINEDU (2009) el acompafiamiento educativo brinda asesoria continua,
relevante y respetuosa a los docentes y defensores de la educacién comunitaria
para contextualizar y mejorar la practica y gestion de la educacion continua
utilizando conocimientos, estrategias y procedimientos. alcanzar el nivel 6ptimo de
aprendizaje del estudiantado en la primaria. El acompafiamiento educativo ayuda a
los docentes y facilitadores a desempefiar mejor sus procesos que garanticen que

el aprendizaje sea de calidad.
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Es un enfoque de formacion docente impartido por asistentes docentes o
profesionales de la formacion docente que permite a los docentes, individualmente
0 en grupo, desarrollar pensamiento critico y suposiciones basadas en la
identificacion, el reconocimiento y la implementacion de herramientas para mejorar
sus préacticas docentes sobre los cambios necesarios para aumentar la autonomia

profesional y organizativa y mejorar el aprendizaje de los estudiantes (DIFODS, n.d.

p.7)

MINEDU (2014), el acompafiamiento puede desarrollarse de las siguientes
formas: visitas a las aulas, asistentes docentes y coordinacién de microtalleres
docentes. Talleres de actualizacién dirigidos por tutores que brindan apoyo al

aprendizaje.

El acompafamiento educativo es un proceso de asesoramiento basado en la
evaluacion diaria de la propia experiencia para mejorar las practicas docentes y de
gestion en el propio centro educativo del maestro con el fin de alcanzar mayores
niveles de desempefio. Por lo tanto, la primera tarea del acompafante es describir
la escuela bajo su responsabilidad, enumerar las fortalezas y debilidades en la
funcién docente asociado a la gestion, y medir los niveles de aprendizaje de sus
alumnos. A partir de este fundamento, otra labor es crear un plan de seguimiento
gue incluya una variedad de enfoques de atencion para las diversas afecciones que
se han identificado. Los acompafiantes no deben reemplazar al personal de
acompafamiento ni asignar tareas que pongan en peligro esa confianza porque
necesitan construir una relacion de confianza con sus maestros. El lider no debe

ser cambiado. La informacion proporcionada por los acompafiantes sobre las
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acciones de los docentes en su jurisdiccion puede afectar la confianza y distorsionar
el proposito de los acomparfantes y los instrumentos, por lo que no se recomienda
por los programas de evaluacion de docentes para promocion, recompensa o
castigo. Otro papel que los comparferos no deberian desempenfar es el de servir
como canal de transmision, supervision y seguimiento de normas y directrices a

nivel local, regional o nacional.

2.2.1.1. Competencias de gestion

Estos son los conocimientos y habilidades de los educadores que ocupan
plazas de liderazgo que estan relacionados con comportamientos o tareas

especificas de gestion. Es posible adquirir conocimientos y habilidades y aplicarlos.

En pocas palabras, los conocimientos y habilidades de quienes ocupan
puestos de gestidn que se relacionan con comportamientos o tareas especificas se
conocen como competencias gerenciales. Aprender y aplicar habilidades y
conocimientos. Pero también se puede obtener realizando las tareas y actividades
requeridas. Por lo tanto, la capacitacion o la experiencia practica como gerente

pueden desarrollar cualquiera de estas habilidades.

El término "talento” se relaciona con la habilidad en muchas definiciones. El
talento es personal, relacionado con una persona, un don natural inherente an una
persona con un talento especifico. No todos son buenos en dibujar. Los artistas
suelen tener un talento natural para el dibujo, pero aun necesitan mejorar y

desarrollar sus habilidades.
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2.2.1.2. Componentes del acompafamiento pedagogico

Redefinir el acto de ensefiar implica comprenderlo en su contexto y momento,
incentivando a obtener mayor aprendizaje y crear posibilidades colaborativas

pertinentes y relevantes.

Comunicar y establecer lazos democréticos, positivas y éticas para
implementar practicas de liderazgo educativo favorables al logro de aprendizajes
basadas en metas, convivencia y expectativas familiares y comunitarias,

desplegando acciones auxiliares para habilitar a los administradores.
2.2.1.3. Funcion de acompafiamiento

Es una funciébn de supervision que brinda una introduccién completa,
continua, contextual, interactiva y respetuosa a los conocimientos adquiridos por
patrones, funcionarios de jerarquia, profesionales, docentes y coordinadores de

programas.

Chiavenato (2011), el acto de personas o equipos profesionales que visitan
y ayudan a maestros y directores y brindan asesoramiento continuo a través de
actividades de asistencia estratégica y técnica que brindan asesoramiento duradero
sobre cuestiones relacionadas con la practica se conoce como compafierismo

educativo.

Callomamani (2013), al ser la piedra angular de la orientacion educativa, es
una actividad de seguimiento y seguimiento para mejorar la formacion docente y

motivar a los docentes a través de recomendaciones.
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2.2.1.4. Las funciones segun MINEDU 2019

Segun las necesidades de cada docente acompafante, los acomparfiantes
crean planes de visitas. Ademas, tomaremos medidas visibles y colaboraremos con
educadores sociales. Por ultimo, trabajamos con los profesores para organizar

sesiones de estudio y ofrecer bibliografias y otros materiales como apoyo.

En este proceso, los acompafiantes educativos observan y registran el
desempefio de los docentes en notas de campo, centrandose en las competencias
docentes priorizadas en el PELA. Esto implica que se registran situaciones

educativas observando interacciones dentro del aula.

Los asociados examinaron los datos documentados en las notas de campo
y contrastaron los diferentes escenarios educativos, actividades y expresiones de
agradecimiento documentados durante la observacion de las sesiones, asi como
las conversaciones genuinas con varios individuos. Esta revisién ayudara a los
educadores y lideres escolares a reconocer las fortalezas y &reas para mejorar en
el desempefo académico y el funcionamiento escolar, y a crear una dedicacion para

mejorar estas areas.

2.2.1.5. Segun MINEDU 2019, las fases del acompafiamiento pedagdgico

Concientizacion: El objetivo es inspirar e involucrar a las partes interesadas

educativas y comunitarias para que la estrategia se implemente con éxito.

Desarrollo: En este punto el evaluar realiza diagnosticos y ejecuciones

repetidos. Con el diagnostico lo que se busca es identificar las potencialidades y
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necesidades formativas del docente responsable en relacién con lo que necesita el
alumno. Para que se pueda implementar planes de apoyo educativo para conseguir

acciones de mejora continua.

La fase final, también conocida como fase de cierre, tiene como objetivo
evaluar el desempefio del maestro acompafiante en comparacion con la situacion
inicial. A nivel organizacional, las reflexiones conjuntas sobre los logros clave y los
niveles de los grupos de docentes comparten experiencias y percepciones sobre los

avances, los avances y las nuevas iniciativas dirigidas.

De acuerdo al MINEDU, el acompafiamiento puede desarrollarse de la

siguiente forma:

Visita en el aula

Esta es la primordial manera de intervencion de asesoramiento para
docentes o promotores porque es individualizada y continua durante toda la jornada
escolar, permitiendo a los acompafnantes identificar aspectos que necesitan ser
planificados. Contamos con los medios adecuados para recopilar informacion de
patrocinio para usted. Reconfigurar las intervenciones y brindar retroalimentacion a
los acompafiantes. Estas visitas deben tener lugar al menos una vez al mes y deben

durar un dia (MINEDU, 2020).

Micro talleres

Se organizan y planifican por el acompafiante docente y el acompafante.

Esto tiene como objetivo mejorar las estrategias metodoldgicas discutidas durante
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la visita y consolidar lo aprendido en el Taller de Renovacién Docente (MINEDU,

2020).

Pasantias

Estos estan siendo planificados con buenas expectativas por compafiia, que
trabajard con ETL y/o ETR para identificar maestros con mejores estrategias

especificas dignas de compartir.

El proposito de esta actividad es que se mejore el desempefio de toda la
comunidad en la institucion. Para ello, es crucial recibir capacitacion para
desempeiniar el papel de acompafante y sus funciones, ya que los docentes que
desempeiian este papel como acompafiantes carecen de experiencia profesional

(MINEDU, 2014).

2.2.1.6. Objetivos del acompafiamiento pedagdgico

Conozca coOmo su institucion esta implementando el modelo de aprendizaje

gue propone a sus estudiantes.

Desarrollar competencias docentes para practicas docentes enfocadas en el
aprendizaje. Por lo tanto, los lideres y los co-lideres deben completar tres tareas.
Evaluar las actividades docentes en el salon, brindar orientacion a los profesores
para perfeccionar su desenvolvimiento docente e identificar los desafios de la

ensenanza.
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2.2.1.7. Dimensiones del acompafiamiento pedagogico

Observacion en el aula

Consiste en registrar de manera sisteméatica y objetiva de los acontecimientos
generados en la clase para su aprendizaje e interpretacién posterior. Evaluar el
desempefio de los maestros en comparacion con los estudiantes. Por ejemplo, las
aulas, los laboratorios, los patios y otros lugares que se visitan durante el trabajo de

campo.

Accioén reflexiva

No es facil comprender el significado del término "reflexion”. Aunque es facil
estar de acuerdo en que la adhesién automatica o dogmatica a principios y
postulados que no han sido considerados cuidadosamente es lo opuesto al

comportamiento reflexivo (Ross, 1989 p. 22).

Cuando hablamos de practica reflexiva, nos referimos a las técnicas que se
utilizan para capacitar a los maestros para fomentar la capacidad critica e
investigativa en las reuniones de aula. La préactica reflexiva es solo una forma de
capacitacién para maestros que desean mejorar sus habilidades intelectuales. Los
preceptos, la pedagogia y el conocimiento de la materia se examinan en la practica

recursiva.

Un facilitador o formador debe realizar el desarrollo de la practica reflexiva.
Realiza aportes tedricos, especialmente documentos, videos, referencias y mapas

conceptuales, mientras interactia con el maestro al mismo tiempo. Practicar la
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confianza en encuentros reflexivos es crucial. Dado que hablaremos de
experiencias personales, el clima debe ser adecuado y el intercambio debe ser
fluido. Lo mejor es hacerlo en pequefios grupos y dar a cada uno el tiempo y el

espacio necesarios para expresar sus puntos de vista.

2.2.2. Desempefio docente

No hay leyes universitarias que definan los roles o responsabilidades
especificos de los profesores (Sanchez & Teruel, 2004). El Ministerio de Educacién
(2014) considera los comportamientos observables de las personas cuyo
desempeiio puede describirse y evaluarse como habilidades relacionadas con la
obtencion de logros esperados. Estas tareas pueden revelar las habilidades

fundamentales de una persona.

Absolutamente todo lo necesario a demostrar y reflexionar de un docente en
el aula como director de la enseflanza se conoce como desempeiio docente. "Todo"
comprende &reas técnicas, trabajos de planificacion curricular, estrategias

didacticas, herramientas y materiales didacticos y evaluacion (Diaz, 2006).

Rodriguez (2017), los paises dan los pasos necesarios a través de una
formacion de caracter social, objetivo e intencional porque el desempefio docente
es considerado uno de los factores imprescindibles para lograr los aprendizajes

esperados.

2.2.2.1. Las competencias del docente

Debemos tener conocimiento de lo que los docentes deben saber y cdmo
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abordar adecuadamente los problemas que plantea la educacion.
2.2.2.2. Propdsito

Permite medir el potencial humano porque establece la aplicacién completa
del potencial humano. La mejora de las escuelas y aulas incluye la creacion de un
vinculo fuerte en relacion a las capacidades profesionales, un desarrollo educativo
continuo para que las personas puedan mejorar y una preferencia por la evaluacién

formativa en lugar de la sumativa (Tejedor & Garcia, 2010).

Tratando a los educadores como los recursos esenciales de una institucion,
permitiendo que su productividad aumente o disminuya segun la administracion

(Tejedor & Garcia, 2010).
2.2.2.3. Marco del buen desempefio docente

Para Estrada (2000), los maestros deben seguir un procedimiento
sistematico para evaluar su desempefio. Desde este punto de vista, se propone las

siguientes funciones:

Al diagnosticar: Las evaluaciones deben describir con precisién el
desempefio educativo durante un periodo de tiempo determinado, incluir las

fortalezas, debilidades y brechas reales, y servir para decir.

Al instruir: Se deben crear indicadores para medir resultados. De esta
manera, aquellos que participan en este proceso reciben mentoria, aprenden del

proceso de evaluacibn y asumen nuevas experiencias de aprendizaje como
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individuos y profesionales de la educacion.

Funcion educativa: Si hay un buen sistema para evaluar el desempefio de los
maestros. Como resultado, los maestros descubren una relacion significativa entre
los resultados de sus evaluaciones del desempefio de los maestros y sus
motivaciones y actitudes internas hacia su trabajo como maestros. Como resultado,
los docentes pueden desarrollar planes para corregir las deficiencias observadas
porque saben como los directivos, los comparieros y los estudiantes ven su trabajo

profesional.

Funcion desarrolladora: Porque evaluar el desempefio de los maestros se
considera lo mas trascendente para los maestros evaluados y solo se logra si el
proceso de madurez personal de los maestros sometidos a evaluados aumenta
como consecuencia del proceso evaluativo del desempefio de los maestros. Esto
significa que los maestros podran evaluar criticamente y constantemente su propio
desempefio como maestros. Como resultado, el miedo a los propios errores y
limitaciones disminuye. En cambio, puede aprender de ellos y adquirir nuevos
puntos de vista que lo ayudaran a ser mas consciente de su trabajo. De hecho,

aprende todo lo que no sabe y necesita aprender y comprender con mayor claridad.

2.2.2.4. Dimensiones del desempefio docente

Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

Esto incluye la planificacion de actividades educativas mediante la creacion

de programas curriculares, holisticos. Comprende las bases y estrategias que
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suceden al alumnado involucrarse con los contenidos y desarrollar habilidades

considerando diversos ritmos, estilos y caracteristicas culturales (MBDD, n.d. p. 20).

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Alude a la tarea pedagdgica del maestro de crear un ambiente de aprendizaje
favorable, administrar contenidos y motivar a los estudiantes. Esto incluye el uso de
herramientas y criterios para determinar durante el proceso logros y dificultades del

aprendizaje (MBDD, n.d. p. 20).

Participacion en gestion escolar articulada a la comunidad

La participacion activa en las decisiones escolares y en los procesos
electorales hara que las partes interesadas sean mas responsables, desarrollara el
concepto de comunidad y promovera cambios que permitiran mejoras no solo en el
proceso educativo de la escuela, sino también en la comunidad en su conjunto

(MBDD, n.d. p. 20).

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

La forma en que un docente actual o en formacién se desarrolla como
docente, al que asigna conocimientos, creencias, valores y se concentra en
actitudes, comportamientos, habilidades, metas y aspiraciones, se conoce como

identidad profesional docente (MBDD, n.d.).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Acompaiamiento

Es un adjetivo que tiene como significado a la persona que acompafa o tiene
compania para no quedarse solo.
2.3.2. Aprendizaje

Accion y resultado de aprender algun trabajo, cargo, oficio o algun arte
duradero en un tiempo.
2.3.3. Desempefio

Es un sustantivo, es la accion de desempefiar o desempefiarse en una tarea
especifica.
2.3.4. Docente

Persona que instruye, ensefia, adiestra o forma un discipulo, también es
sindbnimo de maestro o profesor.
2.3.5. Enseianza

Referente a la accién y resultado de ensefiar, instruir, doctrinar o adiestrar
mediante una regla en cualquier formacion académica.
2.3.6. Gestion

Accion o resultado de gestionar en llevar o comenzar delante de un

proyecto y que se encarga de administrar o direccionar.
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2.3.7. Observacion

Accion de observar, examinar con mucho cuidado, atenciébn y con
detenimiento.
2.3.8. Pedagoégico

Adjetivo perteneciente a la pedagogia, especializacién que preside el factor
ensefanza asociado a la educacion.
2.3.9. Reflexiva

Manera o modo propio, caracteristica peculiar de una persona introspectiva

0 meditabundo.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Se tomo un disefio, no experimental y correlacional, pues solo se busca

relacionar las variables sin manipulacion alguna.
3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Mencionando a Hernandez Sampieri et al. (2014), indica que, “un estudio
correlacion debe incurrir a dos casos o variables que se tengan que medir el grado
vinculacién”. Por esta razén el estudio sera de tipo basico correlacion ya que tiene

dos variables de estudio y se determinara el grado de vinculacion.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel es basico; porque sirve para discernir e incrementar el entendimiento
referido a un fendmeno o situacion especifica, por tanto, es una investigacion

basica.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

Charaja (2018) “Es un grupo de sujetos que comparten caracteristicas

semejantes y de interés para el investigador”. (p. 119).

La poblacion investigativa lo constituyen 248 docentes de aula de las
instituciones del Nivel de Educacion Secundaria con jornada regular (JER) de la

provincia de San Roman, 2022.

Tabla 1: Poblacion de estudio

N° Institucion N° N° Dic Total
01 GUE JAE 130 15 145
02 GUE LM 85 18 103

Total 215 33 248

Nota. Registro académico 2022
3.4.2. Muestra

Es un conjunto de individuos de cantidad representativa de la poblacion

inicial, gue comparten caracteristicas especificas (Charaja 2018, p. 119).

El muestreo es probabilistico aleatorio simple y estratificado. el tamafio de
muestra del personal (docentes de aula y no docentes) quienes efectian su labor
en las instituciones de educacion publica de Juliaca, por institucién se calcula,
mediante el siguiente modelo estadistico. El tamafio de la muestra se calcula segun
lo recomendado por (Aguilar, 2005), se calcula mediante el siguiente modelo

estadistico, ademas segun Hernandez Sampieri et al. (2014) lo conceptualiza como
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un sub conjunto del total de la poblacién. El muestreo es tipo probabilistico aleatorio

simple.

Z2.p.q.N

T W—D.e2+7%0.q

n = Tamafio de muestra

Z = Nivel de confianza 95% = (1.96)
P = Variabilidad (+) (0.50)

Q = Variabilidad (-) (0.50)

N = Tamarfio/poblacién (248)

e = Precisién/error 5% (0.05)

Reemplazando:

1.962 x 0.5 x 0.5 x 248

= =150.94 = 151
(248 - 1) x 0.05% + 1.96% x 0.5 x 0.5 209 >

n

n=151

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

a. Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico

b. Encuesta sobre la percepcion del desempefio docente

3.6. VALIDACION DE LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Elegimos utilizar la correlacién de Pearson ya que proporciona una medida
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numérica de la asociacién entre dos variables. Muestra si existe una correlacion
positiva (ambas variables aumentan), una correlacion negativa (una variable
aumenta mientras la otra disminuye) o no hay una correlacion clara. El coeficiente
de Pearson (r) oscila entre -1 y +1. Una puntuacion de -1 representa una correlacion
completamente negativa, una puntuacibn de 1 indica una correlacién

completamente positiva y una puntuacion de 0 sugiere que no hay correlacion lineal.

3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

La investigacién, en la ejecucién de los instrumentos utilizados, para
demostrar la correlacion de las variables estudiadas, tiene la validez suficiente, toda
vez que ha sido validado por expertos, que verificaron los items respectivos redine

las condiciones para ser demostrado la correlacién de las dos variables.

Mientras que la confiabilidad, ha sido sometido previamente los instrumentos
a una muestra de prueba piloto, donde aplicando el estadistico del alfa de Crobanch

se ha demostrado que los instrumentos utilizados son confiables
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Resultados de la relacién entre el acompafiamiento y el desempefio docente
de las Instituciones Educativas publicas Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas
y G. U. E. Las Mercedes, Juliaca 2022.

Tabla 2: Tabla cruzada, desempefio docente y acompafamiento pedagdgico

AP
Algunas Veces siempre Total
Desempefio Nunca Recuento 1 0 1
docente % dentro de DD 100,0% 0,0% 100,0%
% dentro de AP 1,4% 0,0% 0,7%
Algunas Recuento 33 33 66
Veces
% dentro de DD 50,0% 50,0% 100,0%
% dentro de AP 44,6% 43,4% 44,0%
Siempre  Recuento 40 43 83
% dentro de DD 48,2% 51,8% 100,0%
% dentro de AP 54,1% 56,6% 55,3%
Total Recuento 74 76 150
% dentro de DD 49,3% 50,7% 100,0%
% dentro de AP 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. SPSS.24
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La tabla cruzada muestra las frecuencias y porcentajes entre las variables
sondeadas en las IEP, GUE JAE y GUE Las Mercedes, Juliaca 2022.

Resultados de la relacion de (r) de Pearson entre el acompafamiento
pedagdgico y las dimensiones del desempefio docente en las Instituciones GUE
JAE y GUE Las Mercedes, Juliaca 2022.

Tabla 3: Correlacion de Pearson entre la acompafiamiento pedagogico y

dimensiones del desempefio docente

AP CPA CPE EA
AP Corr_ Pearson. 1 ,048 ,041 ,074
Sig. (bilateral). 555 613 369
N. 151 151 151 151
CPA Corr_Pearson. ,048 1 ,795 ,803
Sig. (bilateral). ;955 ,000 ,000
N. 151 151 151 151
CPE Corri_Pearson. ,041 795 1 ,840
Sig. (bilateral). 613 ,000 000
N. 151 151 151 151
EA Corr_Pearson. ,074 .803 ,840 1
Sig. (bilateral). 369 ,000 ,000
N. 151 151 151 151

Nota. SPSS.24

De la tabla se extrae el valor de p=<0.05, por consiguiente, se llega a la
decision inequivoca de aceptar la H1. Expresado de otra manera, de la aplicacion
estadistica se concluye, la existencia significativa de una correlaciéon entre la
variable acompafiamiento pedagogico (V1) y la dimensiéon desempefio docente.

Resultados de la relacion entre el clima propicio para el aprendizaje y el
acompafamiento pedagdgico de las IEP, GUE JAE y GUE Las Mercedes, Juliaca
2022.
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Tabla 4: Tabla cruzada clima propicio para el aprendizaje y acompafamiento

pedagdgico
AP
Algunas Veces siempre  Total
Clima Nunca Recuento 1 0 1
propicio % dentro de CPA 100,0% 0,0%  100,0%
para el % dentro de AP 1,4% 0,0% 0,7%
aprendizaje
Alguna Recuento 29 27 56
Veces
% dentro de CPA 51,8% 48,2%  100,0%
% dentro de AP 39,2% 35,5% 37,3%
Siempre  Recuento 44 49 93
% dentro de CPA 47,3% 52,7%  100,0%
% dentro de AP 59,5% 64,5% 62,0%
Total Recuento 74 76 150
% dentro de CPA 49,3% 50,7%  100,0%
% dentro de AP 100,0%0  100,0%  100,0%

Nota. SPSS.24

La tabla cruzada muestra las frecuencias y porcentajes entre el clima propicio
para el aprendizaje y acompafiamiento pedagdgica de las IEP, GUE JAE y GUE Las
Mercedes, Juliaca 2022.

Resultados de la relacién de r de Pearson entre el clima propicio para el
aprendizaje y el acompafiamiento pedagdégico de las IEP, GUE JAE y GUE Las
Mercedes, Juliaca 2022.
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Tabla 5: Correlacion entre acompanamiento pedagoégico y clima propicio para el

aprendizaje

AP CPA
AP Corr_Pearson. 1 ,068
Sig. (bilateral). ,405
N. 151 151
Clima propicio Corr_Pearson. ,068 1
para el Sig. (bilateral). ,405
aprendizaje N. 151 151

Nota. SPSS.24

De la tabla se extrae el valor de p=<0.05, por consiguiente, se llega a la
decision inequivoca de aceptar la H1. Expresado de otra manera, de la aplicacion
estadistica se concluye, la existencia significativa de una correlacion entre la
variable acompafiamiento pedagdgico (V1) y la dimension clima propicio para el

aprendizaje

Resultados de la relacion entre la conduccion del proceso de ensefianzay el
acompafiamiento pedagogico de la IEP, GUE JAE y GUE Las Mercedes, Juliaca

2022.
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Tabla 6: Tabla cruzada entre conduccion del proceso de ensefianza vy

acompafamiento pedagogico

AP
Algunas Veces siempre  Total
Conduccion del  Nunca Recuento 1 0 1
proceso de % dentro de CPE 100,0% 0,0% 100,0%
ensefianza % dentro de AP 1,4% 0,0% 0,7%
Algunas Recuento 28 27 55
Veces
% dentro de CPE 50,9% 49,1% 100,0%
% dentro de AP 37,8% 355% 36,7%
Siempre Recuento 45 49 94
% dentro de CPE 47,9% 52,1% 100,0%
% dentro de AP 60,8% 64,5% 62,7%
Total Recuento 74 76 150
% dentro de CPE 49,3% 50,7% 100,0%
% dentro de AP 100,0%0 100,0% 100,0%

Nota. SPSS.24
La tabla cruzada muestra las frecuencias y porcentajes entre la conduccion
del proceso de ensefianza y acompafiamiento pedagdgica de la IEP, GUE JAE y

GUE Las Mercedes, Juliaca 2022.

Resultados de la relacion de r de Pearson entre la conduccion del proceso
de ensefianza y el acompafamiento pedagoégico de las Instituciones Educativas
publicas Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas y Gran Unidad Escolar Las

Mercedes de la ciudad de Juliaca 2022.
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Tabla 7: Correlacion de Pearson entre acompafamiento pedagogico y conduccién

U INVESTIGACION

AP

CPE

AP Corr_Pearson.

Sig. (bilateral).

N.
CONDUCCION _ Corr_Pearson.
PROC_ENSENANZA Sig. (bilateral).
N.

151
,055
,503

151

,055
,503
151

151

Nota. SPSS.24

De la tabla se extrae el valor de p=<0.05, por consiguiente, se llega a la

decision inequivoca de aceptar la H1. Expresado de otra manera, de la aplicacién

estadistica se concluye, la existencia significativa de una correlaciéon entre la

variable acompafiamiento pedagdégico (V1) y la dimensién conduccion del proceso

ensefanza.

Resultados de la relacion, evaluacion del aprendizaje y el acompafamiento

pedagogico de IEP, GUE JAE y GUE Las Mercedes, Juliaca 2022.

Tabla 8: Tabla cruzada entre la evaluacion del aprendizaje y acompafiamiento

pedagdgico
AP
Algunas siempre  Total
Veces
Evaluacion Nunca Recuento 1 1 2
del
aprendizaje % dentro de EA 50,0% 50,0% 100,0%
% dentro de AP 1,4% 1,3% 1,3%
Algunas Recuento 37 37 74

Veces
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% dentro de EA 50,0% 50,0% 100,0%

% dentro de AP 50,0% 48,7% 49,3%

Siempre Recuento 36 38 74

% dentro de EA 48,6% 51,4% 100,0%

% dentro de AP 48,6% 50,0% 49,3%

Total Recuento 74 76 150
% dentro de EA 49,3% 50,7% 100,0%

% dentro de AP 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. SPSS.24
La tabla cruzada muestra las frecuencias y porcentajes entre la evaluacion
del aprendizaje y acompafamiento pedagdgica de las Instituciones Educativas Gran

Unidad Escolar José Antonio Encinas y GUE Las Mercedes, Juliaca 2022.

Tabla 9: Correlacién Pearson entre acompafiamiento pedagdgico y evaluacion del

aprendizaje

APT EA
AP Corr_Pearson. 1 ,020
Sig. (bilateral). ,812
N. 151 151
Evaluacién del Corr_Pearson. ,020 1
aprendizaje Sig. (bilateral). ,812
N. 151 151

Nota. SPSS.24

De la tabla se extrae el valor de p=<0.05, por consiguiente, se llega a la
decision inequivoca de aceptar la Hi. Expresado de otra manera, de la aplicaciéon
estadistica se concluye, la existencia significativa de una correlaciéon entre la
variable acompafamiento pedagégico (V1) y la dimensién evaluacién del

aprendizaje.
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4.2. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Mencionando a Veloz (2022) en su estudio de acompafiamiento pedagdgico
con mejoras a la practica pedagdgica llega a la conclusion de que el de que existe
un efecto medio en el rendimiento académico. Carga de trabajo relacionada con la
gestion de documentos requeridos en el campus. Sin embargo, Cantillo (2018) en
su estudio demostré que AP realizada por los docentes es una estrategia ue
coadyuba al perfeccionamiento de la practica docente, tiene similitud con el estudio

teniendo una relacién entre AP y DD, demostrando que tienen un vinculo.

Guerrero (2018) en su estudio con 92 docentes demuestra una relacion
Rho=0,770 cuya interpretacion se genera una relacién entre las variables
estudiadas, con una p=0.00 (p < 0.05), implicando refutar la hipétesis nula, significa
que no tienen relaciéon entre acompafiamiento pedagoégico y reflexion docente. El
estudio demostro también en sus dimensiones de AP que no tienen vinculos entre
si con el desempefio docente. Sin embargo, Ruiz (2015) en uno de su aporte aclara
la relacién de la incidencia del acompafamiento pedagoégico y desempefio docente,

mostrando que existe una relacién minima.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: En la investigacion se determiné la relacion de las variables
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente, cuyo resultado segun el
coeficiente de Pearson es r = 0,068 dando una relacion positiva fuerte, siendo el p-
valor 0.001 menor que 0,005. Por consiguiente, en este estudio se acepta la
hipotesis alterna (Hi) contrariamente se rechaza la hip6tesis nula (Ho); cuya
conclusién se asume que, a mayor acompafiamiento pedagdgico de calidad, se
obtendra un mayor logro en el desempefio docente en las Instituciones Educativas
Gran Unidad José Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de

Juliaca — 2022.

SEGUNDA: En la investigacion se establecié la relacion entre la variable
acompafamiento pedagogico y la dimension clima propicio para el aprendizaje,
cuyo resultado segun el coeficiente de Pearson es r = 0,065 dando una relacion
positiva fuerte; siendo el p-valor 0.004 menor que 0,005. Por consiguiente, en este
estudio se acepta la hipotesis alterna (Hi1) contrariamente se rechaza la hipétesis
nula (Ho); cuya conclusién del presente estudio se da una correlacional estrecha
entre variables, se asume que, a mayor acompafiamiento pedagdgico y de calidad,
se generara un clima favorable del aprendizaje en las Instituciones Educativas Gran
Unidad José Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de Juliaca

—2022.

TERCERA: En la investigacion se determind la relacion entre la variable

acompafiamiento pedagogico y la dimension proceso de ensefianza, cuyo resultado
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segun el coeficiente de Pearson es r = 0,060 dando una relacion positiva fuerte;
siendo el p-valor 0.005 igual que 0,005. Por consiguiente, en este estudio se acepta
la hipétesis alterna (Hi) contrariamente se rechaza la hipotesis nula (Ho); cuya
conclusion del presente estudio ademas de la relacional entre variables. Se asume
que, a mayor acompafiamiento pedagdgico y de calidad, contribuye asertivamente
al proceso de ensefianza de los estudiantes en las Instituciones Educativas Gran
Unidad José Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de Juliaca

—2022.

CUARTA: En la investigacion se establecio la relacidn entre la variable
acompafamiento pedagogico y la dimension evaluacion del aprendizaje, cuyo
resultado segun el coeficiente de Pearson es r = 0,812 dando una relacion positiva
fuerte; siendo el p-valor 0.005 igual que 0,001. Por consiguiente, en este estudio se
acepta la hipotesis alterna (Hi) contrariamente se rechaza la hipotesis nula (Ho);
cuya conclusién del presente estudio ademas de relacional entre variables. Se
asume que, a mayor acompafiamiento pedagdgico y de calidad, se genera los
espacios optimos para la evaluacion del aprendizaje en las Instituciones Educativas
Gran Unidad José Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de

Juliaca — 2022.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los directores de las Instituciones Educativas Gran Unidad José
Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de Juliaca. Se debe
establecer grupos de asesoramiento constante y adecuado con el fin de mejorar la

pedagogia y la gestidn, asociado a fortalecer aprendizaje de los estudiantes.

SEGUNDA: A los acompafantes pedagdgicos se sugiere enfatizar sobre los
ambientes aprendizaje para el ogro eficaz del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Porque, se ha evidenciado que existe poca relacidbn entre un ambiente de
aprendizaje adecuado y el acompafiamiento educativo, por lo que los docentes

deben crear un ambiente de aprendizaje adecuado para sus alumnos.

TERCERA: A los docentes de las Instituciones Educativas Gran Unidad José
Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de Juliaca — 2022.
Enfatizar el logro del acompafiamiento pedagdgico; debido a que los resultados no
demostraron una conexién entre el proceso educativo y el acompafiamiento
educativo, porque, los maestros utilizaron mas la capacitacion proporcionada por

las instituciones educativas y los ministerios de educacion.

CUARTA: A los estudiantes de las Instituciones Educativas Gran Unidad José
Antonio Encinas y Gran Unidad las Mercedes de la Ciudad de Juliaca. Recurrir con
mayor frecuencia a las capacitaciones o ensefianzas de los docentes, asi mismo

generar las expectativas de los estudiantes al interés del aprendizaje.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLE
INDEPENDIENTE

,Como se relaciona el
acompafiamiento pedagdégico
con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas

Determinar la relaciébn que
existe entre el
acompafiamiento pedagdgicoy
el desempefio docente de las

El acompafiamiento
pedagogico se  relaciona
significativamente  con el

desempefio docente en las

ACOMPANAMIENTO

acompafamiento
pedagdgico y clima propicio
para el aprendizaje en las

Instituciones Educativas
publicas  Gran  Unidad
Escolar José Antonio

Encinas y Gran Unidad
Escolar Las Mercedes de la
ciudad de Juliaca 20227

,Cémo se relaciona el
acompafamiento

existe entre el
acompafamiento
pedagoégico y clima propicio
para el aprendizaje en las
Instituciones

Educativas publicas G. U.
E. José Antonio Encinas y
Gran Unidad Escolar Las
Mercedes de la ciudad de
Juliaca 2022.

Determinar la relacion que
existe entre el

pedagbgico se relaciona
significativamente con el clima
propicio para el aprendizaje en
las Instituciones Educativas
publicas Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas y Gran
Unidad Escolar Las Mercedes
de la ciudad de Juliaca 2022.

El acompafiamiento
pedagégico se relaciona

publicas Gran Unidad Escolar | Instituciones Educativas | Instituciones Educativas PEDAGOGICO

José Antonio Encinas y Gran | publicas en la Gran Unidad | publicas

Unidad Escolar Las Escolar José Antonio Encinas | Gran Unidad Escolar José

Mercedes de la ciudad de | Gran Unidad Escolar Las | Antonio Encinasy Gran Unidad

Juliaca 20227 Mercedes de la ciudad de | Escolar Las Mercedes de la

' Juliaca 2022. ciudad de Juliaca 2022.

PROBLEMAS .

ESPECIFICOS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE
ESPECIFICOS ESPECIFICAS DEPENDIENTE

¢Como  se relaciona el Establecer la relacion que | El acompafiamiento

DESEMPENO
DOCENTE

NIVEL Y TIPO:
Basica correlacional

DISENO:
No experimental

METODO:

método del andlisis y
sintesis, método de la
induccion y deduccion.

POBLACION:
248 docentes.

MUESTRA:

Tipo probabilistico 151
docentes.

TECNICA:

Encuesta
INSTRUMENTOS:
Fichas de andlisis de
recojo de evidencias
encuestas
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ensefianza en las
Instituciones Educativas
publicas Gran  Unidad
Escolar José Antonio
Encinas y Gran Unidad
Escolar Mercedes de la
ciudad de Juliaca 20227

,Cémo se relaciona el
acompafiamiento
pedagodgico y la evaluacion
del aprendizaje en las
Instituciones Educativas
publicas Gran  Unidad
Escolar José  Antonio
Encinas y Gran Unidad
Escolar Las Mercedes de la
ciudad de Juliaca 20227

pedagbgico y proceso de
ensefianza en las
Instituciones Educativas
publicas Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas y Gran
Unidad Escolar Las
Mercedes de la ciudad de
Juliaca 2022.

Establecer la relacion que
existe entre el
acompafamiento
pedagoégico y evaluacion del
aprendizaje en las
Instituciones Educativas
publicas  Gran.  Unidad.
Escolar. José Antonio
Encinas y Gran. Unidad.
Escolar Las Mercedes de la
ciudad de Juliaca 2022.

U
proceso de ensefianza en las

Instituciones

publicas Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas y Gran
Unidad Escolar Las Mercedes
de la ciudad de Juliaca 2022.

El acompafiamiento

pedagbgico se
significativamente

evaluacion del aprendizaje en

las Instituciones
publicas Gran.

Escolar. José Antonio Encinas
y Gran. Unidad. Escolar Las
Mercedes de la ciudad de

Juliaca 2022.
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Educativas

relaciona
con la

Educativas
Unidad.

Nota. Matriz operacional
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ANEXO 2: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

INDICACIONES: Este cuestionario tiene por objetivo conocer la respuesta sobre el proceso de
acompaiiamiento pedagégico suscitado en la escuela durante las labores educativas de los docentes.

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcién que usted crea correcta.

SEXO Masculino Femenino

Nivel Inicial Primaria Secundaria
EDAD 20-25 afios 25-30 afios Mas de 30
CONDICION LABORAL Nombrado (a) Contratado (a)

Escala valorativa
Nunca Algunas veces Siempre
1 2 3
N° ITEMS / DIMENSIONES
VISITA AL AULA 112 3

¢ Los docentes participan en la construccion y/orevision de los instrumentos para la|
01 | visita al aula y el monitoreo pedagdgico?

;Los directivos dan a conocer con anticipacion el cronograma de monitoreo V|
02 | acompafiamiento pedagégico?

03 | ¢La visita al aula del directivo se realiza siempre con respeto, empatia y cordialidad?

¢ Durante la visita al aula los directivos registras las evidencias del desempefio docents

04 | en un cuaderno de campo? el
¢ Los directivos luego del monitoreo generan espacios para la reflexion critica de las]
05 | fortalezas y debilidades de los docentes?
;Los  directivos generan  espacios  para retroalimentary asesorar a los|
06 | docentes en funcion a sus necesidades formativas?

¢ Los directivos usan los resultados de la primera visita al aula para en funcion a ella
07 | planificar la siguiente visita?
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No

ITEMS / DIMENSIONES

ANALISIS Y TOMA DE DECISION

08

¢ Los docentes consideran que existe relacién entre los indicadores de las fichas de
monitoreo con el Marco del Buen Desempefio Docente?

09

¢ Los docentes consideran que existe relacion entre los indicadores de la ficha de
monitoreo con las rubricas de observacion de aula para la evaluacién de desempefio
docente?

10

¢Los docentes consideran que es indispensable que exista espacios para que las
evidencias y resultados del monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente
monitoreado?

1"

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la competencia docente son
pertinentes y oportunas?

12

¢Los directivos facilitan de manera oportuna y pertinente material diverso para
fortalecer las competencias del docente para su desempefio en el aula?

13

¢ Los directivos elaboran un informe de los resultados del monitoreo pedagdgico, donde
incluyen un plan de mejora como parte de la toma de decisiones?

N°

ITEMS / DIMENSIONES

MICRO TALLERES Y TALLERES DE ACTUALIZACION DOCENTE

14

¢ Los directivos planifican, elaboran y dan a conocer el protocolo para los micro talleres|

y talleres de actualizacién docente?

15

¢ Los docentes consideran que los micro talleres y talleres de actualizacién docente
deben darse en un ambiente de respeto y que promueva la comunicacion abierta?

16

¢ Los docentes consideran que los micro talleres y talleres de actualizacion docente
deben darse a partir de las fortalezas y debilidades detectadas durante la visita al aula?

17

¢ Los docentes consideran que los micro talleres y talleres de actualizacion docente
deben promover la reflexion critica y practica de la actuacion docente en el aula?

18

;Los docentes consideran que los talleres de actualizacién docente deben sen
programados fuera de la jornada de trabajo y durante un periodo
minimo de 40 horas por taller?

19

¢ Los docentes consideran que es importante el anélisis de casos, situaciones reales,
videos y otros durante los talleres para fortalecer las competencias en el trabajo en el
aula?

20

¢ Los directivos aplican un instrumento para evaluar los resultados e impacto del tallen
desarrollado?

Realizado y validado por Ninapayta, W. (2018)

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVEST!GACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXO 3: PERCEPCION DEL DOCENTE

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

ENCUESTA SOBRE LA PERSEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) docente, se invita a usted a participar en la encuesta sobre el Desempefio
Docente, para lo cual se pide responda con sinceridad cada una de las preguntas
propuestas, para ello debera marcar sélo una alternativa con una equis X. Se recuerda que
la encuesta es anénima y confidencial. Se agradece su participacién y colaboracion.

Escala valorativa
Nunca Algunas veces Siempre
1 2 3
N° ITEMS / DIMENSIONES
CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE 112 |3

¢ Los docentes construyen de manera asertiva y empética, relaciones
01 | interpersonales con y entre todos los estudiantes?

¢ Los docentes orientan su practica a conseguir logros en todos sus
02 | estudiantes, y les comunican altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje?

¢ Los docentes promueven un ambiente acogedor y seguro, en el que
03 | esta se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes?

¢ Los docentes generan relaciones de respeto, cooperacion y soporte
04 | de los estudiantes con necesidades educativas especiales?

¢Los docentes resuelven conflictos en dialogo con los estudiantes
05 | sobre la base de criterios éticos, normas concertadas de convivencia,
codigos culturales y mecanismos pacificos?

¢Los docentes organizan el aula y otros espacios de forma segura,
06 | accesible y adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

¢Los docentes reflexionan permanentemente con sus estudiantes
07 | sobre experiencias vividas de discriminacién y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas?
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No

ITEMS / DIMENSIONES

CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA

08

¢ Los docentes controlan permanentemente la ejecucion de su
programacion observando el nivel de impacto de los aprendizajes en
los estudiantes?

09

¢Los docentes propician oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica?

10

¢Los docentes constatan que todos los estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas de
desempefio y progreso?

11

¢ Los docentes desarrollan cuando corresponda, contenidos tedricos
y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible para
todos los estudiantes?

12

¢ Los docentes desarrollan estrategias pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motivan a aprender?

13

¢ Los docentes utilizan recursos y tecnologias diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcion del propdsito de la sesion de
aprendizaje?

14

¢Los docentes manejan diversas estrategias pedagogicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales?

No

ITEMS / DIMENSIONES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

15

¢Los docentes utilizan diversos métodos y Técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de
acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes?

16

¢ Los docentes elaboran instrumentos validos para evaluar el avance
y logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes?

17

¢Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna?

18

¢ Los docentes evaluan los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcion de criterios previamente establecidos, superando préacticas de
abuso de poder?

19

¢Los docentes retroalimentan por descubrimiento y a través de la
reflexion de los propios procesos del aprendizaje de los estudiantes
durante la sesion de clase?

20

¢Los docentes comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y autoridades educativas
y comunales, para generar compromisos sobre los logros de

aprendizaje?

Realizado y validado por Ninapayta, W. (2018)
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: 2 0= )9 - 2024

1. Datos del autor (es): ..

I[ Nombres y Appllidos:
D\o

Direccion; ne\o : AN

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte
- a Q QOAQ

Teléfono: 1 Q OO0 5

Nombres y Apellidos:

Direccion:
DNI/Carné de Extranjeria/Pas
Teléfono:

Facultad y/o Escuela de Pos

Escuela Profesional o M '

Titulo o Grado Académic
Asesor: M Q

Trabajo de Investigacién [_|
Titulo: A COMPANAMIE . n one
ducativa an [ N10Ni ad las

leycedes de

Trabajo Académico[_]

! Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,

equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

1 Bachiller ETitulo W-2da Especialidad EMaestn’a DDoctorado

3. Licencias:

esis en el Repositorio

0 a la Universidad

(incluido el resumen), en formato
ocerse, a traves de los diversos
servicios por la Uni¥ , como cl Repositorio Digital de
tesis UANCV, 08, cn ¢l Perti y en el extranjero
por el tiempo neraciones.

En virtud iceres Veldsquez” podra
y en mas de un ejemplar,
valdo y preservacion.
xclusiva titularidad,
nceder la presente
mfringe derechos de

[\nombre del y/o los
caciéon més que la

ECO MONS 4.0 AGC
ma licencia CREATIVE COMMONS
mantiene la titulatidad de los derechos de autor de esta y,ala
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir |
condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

R:l Si autorizo
D No autorizo

99
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b) Licencia CRE
Si usted conc

produccién intelectual,
Z. permite que otras personas
emplares de esta, bajo las
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccidn,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidn, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel

29 SETIEMBRE 2024
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