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OLUCION DIRECTORAL N® -2021-SEP-EPG/UANCV
Juliaca, 2021, julio 05.

VISTO:

Los Expedientes de, SEP. Euseiianza del Inglés Como lengua Extranjera N° 013721, 014073, 014145
y 013777 Educacién Bilingiie Intercultural N° 3527, 1781,004899 y 15191 Educacién Fisica y el Deporte
EscolarN" 10419, Tecnologia, Computacién e Informética Educativa N* 013722 Computacién y Docencia
en Aula De Innovacién Pedagégica N° 011935 de diferentes Sedes, de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, los egresados de los Programas de Segunda Especialidad Profesional en Ensefianza del Inglés
Como lengua Extranjera, Educacién Bilingiie Intercultural, Educacién Fisica y el Deporte Escolar,
Tecnologia, Computacién e Informéatica Educativa y Computacién y Docencia en Aula de Innovacién
PedagégicadelaEscuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca;
solicitan el sorteo de Jurados y Fijacién de fecha para la Sustentacion de Trabajo Académico,
requisitos para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional;

Que, el inciso b) del Articulo N® 3 del Reglamento Especifico de Titulacién del Programa de
Segunda Especialidnd Profesional, establece la modalidad de Examen de Suficiencia 3
Sustentacién de Trabajo Académico para optar el Titulo;

Que, los Articulos N® 12 al N® 25 del Reglamento Especifico de Titulacién del Programa de
Sesunda Espedo]idnd Profesional, establecen los ptocedimientos para el referido Examen de
Suficiencia y Sustentacién de Trabajo Académico; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 64 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO. -NOMBRAR a los miembros de Jurado gue calificaran la Sustentacién de Trabajo
Académico a los egresados de los Programa de Segunda Especialidad Profesional Ensefianza del
Inglés Como lengua Extranjera, Educacion Bilingiie Intercultural, Educacién Fisica y el Deporte Escolay,
Tecnologia, Computacién e Informética Educativa y Computacién y Docencia en Aula de Inovacién
Pedagégica de la Escucla de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de

% Juliaca; como se detalla en el articulo Segundo de la presente Resolucién, siendo los Jurados los
siguientes Docentes:
Presidente : Dr. CAVEROAYBARHUGONEPTALI
PrimerMiembro : Dr. CHALCOVARGASFREDY TORIBIO
Segundo Miembro : Dr. HUMPIRINUNEZ JIMY

SEGUNDO. - DETERMINAR que LA SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO se
Hevara de acuerdo al siguiente detalle:

Lugar : Sede JULIACA
Fecha ’ : jueves 08 de juliodel 2021
Hora : 0830 amm.

C.C/ Arcv. EPG-2021 (02)
CARGO (01}
FCHV/msl.
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PROGRAMA Enseiianza del Inglés Como lengua Extranjera - Trabajo Académico

\ Ne | BXP. DNI APELLIDOS Y NOMBRES susb'lr‘l)zgg :Cl;ﬁl\l SEDE
01 | 013721 | 40297465 | TITO PINEDA ZAIDA PRESENCIAL JULIACA
02 | 014073 | 01342984 | MAMANI CORNEJD JOYCE PRESENCIAL JULIACA
. 03 | 014143 | 44868572 | MAMANI GOYZLETA RUTH DIANA PRESENCIAL JULIACA
04 | 013777 | 40448011 | CAPIA MACHACA ROGER PRESENCIAL JULIACA
jPRO(;RAMA Educacién Bilingiie Intercultural- Trabajo Académico
. EXP. MODO DE
| N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRES SUSTENTACION SEDE
01 | 5527 | 30660566 | FIGUERDA HUANGLI JUAN ALBERTO PRESENCIAL JULIACA
02 1781 00799035 | CATACORA CHURA AMERICO PRESENCIAL JULIACA
03 | 004899 | 00508199 | QUISPE ARD GLADYS PRESENCIAL JULIACA
04 | 15191 | 30642306 | OUICO MAMANI MARID PRESENCIAL JULIACA
PROGRAMA Educacién Fisica y el Deporte Escolar - Trabajo Académico
o | EXP. MODO DE
N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRES SUSTENTACION SEDE
01 | 10419 | 45004842 | LARICO APAZA ROSA ISABEL PRESENCIAL JULIACA
PROGRAMA Tecnologia, Computacién e Informatica Educativa- Trabaje Académico
'ne{ PP | NI | APELLIDOSYNOMBRES Mpao SEDE
SUSTENTACION
01 | 013722 | 42557646 | DUENALLATA LAURA OSCAR PRESENCIAL JULIACA |
: PROGRAMA Computacién y Docencia en Aula De Innovacién Pedagégica- Trabajo
Académico
EXP. MODO DE 5
' Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRES SUSTENTACION SEDE
i 01 | 011935 | 02546619 | MAMANI MANGD ARMIDA EDICA PRESENCIAL JULIACA

TERCERO. - AUTORIZAR la difusién de la presente Resolucion a la Coordinacién
General del Programa de Segunda Especialidad Profesional e interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.
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57 Ur. FéleC. Ochatoma Paravitie
DRECTOR {e)
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INTRODUCCION

La importancia del inglés en la vida académica y profesional de las personas
lo hace especialmente atractivo para los estudiantes universitarios, aunque
aprender inglés sea una tarea problematica. Al igual que la experiencia del
estudiante, el nivel de rendimiento académico, la edad y el clima de aprendizaje,
la inspiracién es uno de los componentes mas importantes del aprendizaje. Los
estudiantes enérgicos muestran una actitud positiva hacia el aprendizaje de
idiomas; por lo tanto, se logran mejores resultados a largo plazo. Segun Tanaka
(2017), las habilidades tienen un papel claro a la hora de motivar y desmotivar a

los estudiantes durante el aprendizaje del idioma inglés.

En esta parte del trabajo académico resaltaremos los conceptos clave que
emanan de nuestra problematica. Asi, primero estudiaremos los conceptos de
enseflanza y aprendizaje relacionados con las lenguas extranjeras para
comprender el lugar del alumno y del formador en un proceso de formacién, en
particular identificando los principales modelos de aprendizaje. Luego nos
ocuparemos de la motivacion y el significado, conceptos clave en el proceso de
aprendizaje. Finalmente, discutiremos los tres niveles de ingenieria que tienen
un papel qgue desempeniar en el desarrollo e implementacion de la educacion. en
inglés dentro de un sistema educativo, asi como en la adquisicion del aprendizaje

de los aprendices.

De igual manera, el educador, como el estudiante en una interaccion de
preparacion, tiene el deber de organizar e intentar instruir procedimientos de

aprendizaje que exciten el premio de los estudiantes para contemplar y adquirir
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dominio de otro dialecto como el inglés (Padilla y Espinosa, 2015). De ahi que el
instructor se convierta en un impulsor de este conocimiento, lo que demuestra
gue, en caso de que tenga un comportamiento decente y aptitud para con los
estudiantes, les propone ejercicios que les animan a aprenderlo y a encontrar en
un entorno genuino las ventajas de ensayar. €l, descubre que el camino hacia la
educacion y el aprendizaje de este idioma es fundamental para ellos (German,

2016).
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL INFORME ACADEMICO

1. INFORMACION GENERAL
1.1.Titulo del Informe:

IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION EN LA ENSENANZA DEL INGLES
EN LOS ESTUDIANTES DEL Il SEMESTRE DE LA CARRERA
ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN TURISMO
HOTELERIA Y GASTROMOMIA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ — JULIACA — 2019

1.2.Institucién

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ — JULIACA
1.3.Duracioén:

FECHA DE INICIO 01 de octubre del 2019

FECHA DE TERMINO 31 de diciembre del 2019
1.4.Semestre y N° de Estudiantes:

Semestre: Il

N° de estudiantes: 30

1.5.Responsable:

Joyce Mamani Cornejo
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2. JUSTIFICACION

Aprender idiomas es un proceso lento y dificil. Aunque se han hecho muchos
intentos para mejorar su ensefianza, la mayoria de Alumnos que han
completado la educacion obligatoria. no son capaces de expresarse
correctamente en una lengua extranjera. Este trabajo académico se justifica
porque promete aumentar la efectividad del aprendizaje de idiomas por parte
de todos los estudiantes, especialmente aquellos con las mayores

dificultades.

El inglés, lengua construida con reconocido eéxito, tiene un efecto
catalizador que disminuye la energia necesaria para desviarse de la lengua
materna y permite apropiarse de conceptos ocultos en lenguas étnicas.
Varias experiencias previas han demostrado el efecto propedéutico
incomparable de este lenguaje. Este trabajo académico también se justifica
porque ayudara a mejorar la motivacion para el aprendizaje de este idioma
que es el inglés. La motivacion parece ser la clave para mejorar el
aprendizaje del inglés. También se observo la falta de laboratorios, recursos,

medios y materiales para el aprendizaje del idioma inglés.

En el resto de este trabajo profundizaremos en ciertos puntos antes
mencionados, a saber, las representaciones, la motivacion y las variables
nominales relacionadas con el aprendizaje de lenguas constituidas por el

hecho de hablar ya varios idiomas y género.
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3. OBJETIVOS
3.1.0Objetivo General:
Establecer la motivacion para aprender el inglés en los estudiantes del Il
semestre de la Carrera Académico Profesional de Administracion en
Turismo Gastronomia y Hoteleria de la Universidad Andina Néstor
Céceres Velasquez — Juliaca.
3.2.0bjetivos Especificos
a) Diagnosticar el nivel de motivacion en la ensefianza y aprendizaje del
idioma inglés en los estudiantes del 1l semestre de la Carrera
Académico Profesional de Administracion en Turismo Gastronomia y
Hoteleria de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez —

Juliaca

b) Elaborar y aplicar una técnica de motivacién en la ensefianza —
aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del Il semestre de la
Carrera Académico Profesional de Administracion en Turismo,
Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Andina Néstor Céaceres

Veldsquez — Juliaca.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. Motivacién

Cuando se trata de consideraciones personales, todo estudiante
tiene un motivo para decidir aprender un idioma, ya sea por
necesidad o por placer, pero existen algunas circunstancias internas
gue llevan a que se interese por aprender un idioma. En este punto
cabe mencionar que la motivacion puede ser intrinseca o extrinseca.

La motivacién interna se entiende como el impulso de una
persona a actuar y la impulsa a realizar actividades; es algo que
surge dentro del individuo y no es perturbado por factores externos
(Orbegoso, 2016). En cuanto al proceso de aprendizaje, es el deseo
del alumno de aprender que proviene de si mismo, porque quiere
hacerlo por si mismo. Por lo tanto, la motivaciéon se basa en los
aspectos internos de una persona (autodeterminacién, curiosidad,
desafio y esfuerzo) y dirige acciones relacionadas con estos

aspectos internos, de modo que al fortalecer estos aspectos internos,
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una persona lo hace con determinacién porque quiere lograr estos
objetivos. Hazlo sin incentivos (premios, regalos, premios, etc.),

(Sanchez, 2020)

Por otro lado, la motivacion extrinseca es cuando una persona se
involucra en una actividad para lograr una meta que no es la prioridad
del aprendiz (Siguenza, Sarango, & Castillo, 2019), pero se considera
necesaria y debe ser alcanzada; Por ejemplo. carrera universitaria
con asignaturas en otro idioma, aunque los estudiantes no quieran
aprenderlo, tienen que hacerlo para lograr su objetivo: convertirse en
profesionales. Por tanto, esta motivacion se relaciona con eventos
externos que crean una actitud empética en la persona para alcanzar
la meta y alcanzar la satisfaccion (Reeve (2003), citado en Moreno y
Migone (2015))

En el proceso de aprendizaje, un estudiante hace la tarea o el
trabajo de clase para obtener una calificacion, no porque quiera.
Ademas, esta motivacion permite a los docentes regular a los
estudiantes mediante castigos o premios dependiendo de la situacion
(Ramos, 2014).

La percepciéon de los estudiantes sobre sus habilidades. es un
determinante esencial del compromiso con el aprendizaje, como lo
demuestran investigaciones como la de Cosnefroy (2007). Un estudio
que, entre otros, muestra confianza y un mayor interés por el francés
y los idiomas entre las chicas. Viau (2007) sefiala aqui la importancia

de la motivacion extrinseca y la influencia de los padres, profesores
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y compaferos. En tercer lugar, la sensacién de que el estudiante
tiene el control de la actividad es un motivador importante y también
ayuda a construir significado. En efecto, el alumno esta en busca de
sentido cuando se enfrenta a sus resultados y esta dimension se
relaciona con la autoestima y un cierto control sobre la propia

motivacion.

El esfuerzo que el alumno dedicara al aprendizaje de una lengua
depende, por tanto, de multiples factores: de las representaciones
gue se ha formado sobre esta lengua, el significado que le da a este
aprendizaje, la percepcion que tiene de sus propias habilidades, el
grado de control que tiene. siente que tiene sobre su trabajo y el

contexto que se le ofrece para este aprendizaje.

La motivacion es el aspecto que permite a las personas realizar
acciones dirigidas y sostenidas para alcanzar objetivos (Campos y
Palomino, 2006, citado en Sanchez, 2020). En educacion, la
motivacion es una conducta activa que realiza un estudiante con el
fin de aprender y seguir aprendiendo de forma independiente,
porque esta interesado en adquirir y desarrollar habilidades
especificas (por ejemplo, aprender otro idioma). Respecto a
(Gardner, 1985) citado en (Cristofol, 2015), la motivacion son los
esfuerzos del estudiante por aprender otro idioma, es decir, el deseo
inherente de aprender otro idioma. El segundo es la satisfaccion de

alcanzar metas. cuando el era joven. Esto significa que los
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estudiantes se esfuerzan mas para lograr sus objetivos, tienen el
deseo de lograrlos y tienen buenas actitudes y habilidades de
aprendizaje (Long, Ming y Chen, 2013).

Se espera enteramente escuchar que el logro o la decepcién de
un estudiante de idiomas para dominar un segundo lenguaje se basa
en su motivacién. La motivacidbn suele estar relacionada con
responsabilidad, entusiasmo y firmeza para lograr los objetivos. La
referencia The Oxford Online Dictionary, caracteriza la motivacion

como el "deseo o la capacidad de lograr algo” (Inspiration, 2014).

En la investigacién The Psychology Dictionary Online caracteriza
la motivacién como:
» EIl impetu principal que marca el rumbo de la conducta de
personas y criaturas a un nivel consciente e inconsciente, y
» La disposicion de un individuo para lograr un objetivo a nivel

fisico o mental (Inspiracion, s.f.).

Finalmente, finalizaremos presentando las implicaciones para el
aprendizaje de idiomas, por lo que la hipétesis de partida de este
trabajo es que aprender el inglés y que mejor con la motivacion mas
también aprender otros idiomas al aumentar la motivacion de los

estudiantes.

2.1.2. Motivaciones e interés personal
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Es ante todo un interés particular por los idiomas lo que nos motivo
a emprender este trabajo académico. Nuestro conocimiento del
inglés no nos exime de dar una mirada curiosa y critica a los cambios
sociales que lo han convertido en un idioma esencial y quizas pronto
el Unico idioma extranjero para aprender. En general, los profesores
preguntan sobre la motivacion de los estudiantes y las formas de
fortalecerla, pero para el aleman, parece surgir un verdadero desafio
con respecto a la relacion con el conocimiento y los idiomas en

particular.

Finalmente, también es a nivel de practica profesional donde nos
cuestionamos. Una mejor comprension de lo que funciona en el
aprendizaje de idiomas puede inspirar algunos cambios en la forma
en que se ensefian estos idiomas. Si el éxito de la introduccion al
inglés resulta ser exitoso, quizas podamos cuestionar la forma de
ensefar del inglés y encontrar formas de motivar e involucrar mas a

los estudiantes.

El objetivo cudl es la razon de los estudiantes en el aprendizaje
del inglés se concretan las representaciones sociales que se
vinculan a cada lengua. Una mejor comprension de lo que motiva a
los estudiantes a aprender un idioma permite tomar conciencia de
determinadas fuentes de aprendizaje y cuestionar nuestra forma de
ensefiar. De hecho, el método de ensefianza del inglés ha

evolucionado en los ultimos afios, pero ¢realmente ha cambiado
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mucho? Independientemente, los resultados de aprender el inglés
después de varios afios de estudio no parecen satisfacer a todos los

involucrados en la educacion.

En el sentido de una nueva didactica de los idiomas, nos parece
muy relevante la conclusién del estudio comparativo realizado por
Ambrosi de Magistri Verzier (2010). Alumnos. La clave para el
aprendizaje y la motivacion académica sigue siendo el enfoque

educativo.

2.1.3. Motivacién académica
Partes fundamentales de la motivacion escolar Partiendo de un
significado ejemplar de motivacion, podemos pensar en ella como
un conjunto de ciclos comprometidos con la promulgacién, el rumbo
y la laboriosidad de la conducta. En este sentido, el grado de
actuacion, la decisién entre un monton de perspectivas de actividad
y centrar la consideracion y continuar a pesar de un recado o
movimiento son los principales indicadores de motivacion. No
obstante, la complejidad razonable del término no es tan grande en
estas perspectivas ilustrativas como en delimitar y determinar
absolutamente esa disposicidbn de ciclos que descubren cémo
actuar, dirigir y soportar la conducta. Tomando la cita elaborada por
Pintrich y De Groot (1990), se pueden reconocer tres segmentos 0

medidas fundamentales de motivacion escolastica
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La motivacién es el aspecto que permite a las personas
realizar acciones dirigidas y sostenidas para alcanzar
objetivos (Campos y Palomino, 2006, citado en Sanchez,
2020). En educacion, la primera pregunta se refiere a la
intencion, proposito o explicacion de realizar una actividad.
Estas perspectivas incluyen un componente persuasivo muy
valioso, ya que la mayor o menor importancia y significado
que un individuo otorga a una accién determina si la accion
se realiza en las circunstancias dadas.

» Un segundo elemento de motivacion escoléastica, llamado
parte de la suposicion, incorpora visiones y convicciones
singulares sobre la capacidad de cumplir una mision. Para
esta situacion, tanto el autoconocimiento como las
convicciones sobre uno mismo (generales y explicitos) y
aquellos identificados con la propia competencia y habilidad

se convierten en las bases de la motivaciéon escolar.

» La medida plena de sentimiento y entusiasta que incorpora
los sentimientos y por regla general, la respuesta emocional
entregada por la presentacion de un movimiento establece
uno mas de las bases centrales de motivacion que da
importancia y sentido a nuestras actividades. y activa nuestra
actuacion hacia la consecucion de objetivos sinceramente

atractivos y versatiles.
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2.1.4. Motivacién y Aprendizaje de lenguas extranjeras
(Gardner, 2001) aclara que, en lo que respecta a la sala de estudio,
este término subsume las actitudes hacia el docente, estudiantes,
cursos, actividades relacionadas con la asignatura y todas las

circunstancias en que se aprende el idioma.

Las actitudes frente el aprendizaje del idioma inglés, tomadas en
conjunto, se suman a la motivacion general para familiarizarse con
el idioma. En esta conceptualizacion, una persona motivada hace un
intento por ganar dominio del idioma (es decir, hace su trabajo, se
interesa por la clase, etc.), necesita familiarizarse con el idiomay lo

hara. Apreciar el aprendizaje del idioma (Gardner, 2001).

La Hipotesis de autoconfianza no es explicita para la investigacion
de la motivacion, en lo que respecta al lenguaje. Quizés, es una
hipotesis psicoldégica mas amplia que propone que la motivaciéon
intrinsica e integradora, y por ultimo la mejora del caracter, estan
formadas por tres necesidades mentales fundamentales: la

autonomia, la competencia y relacion.

La Guardia (2009) revela que la independencia alude a las
actividades que un estudiante inicia y gestiona por si mismo. Las
acciones autébnomas ocurren intencionalmente, mientras que el
apoyo en las practicas no autbnomas hace que el estudiante se

sienta comprometido o controlado. La habilidad alude a los
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sentimientos de un estudiante sobre el dominio del contenido o la
prueba académica, y se comunica en interés, investigacion de
material nuevo o problemético, etc. La Afinidad es simplemente la
necesidad de sentir reconocimiento y otros (p. Ej., Educadores,
padres, compafieros). En conjunto, propone que los individuos
probablemente vayan a dedicar sus energias a ejercicios que

promuevan cada una de estas tres necesidades psicoldgicas.

2.1.5. La Motivacion en el Aprendizaje.
La clave para aprender el inglés es la motivacion de los estudiantes
para aprender idiomas extranjeros. Requiere un examen de sus
componentes, asi como de las actitudes y representaciones
linguisticas que lo sustentan. Dependiendo del progreso del proceso
de introduccion del inglés en las escuelas. Por lo tanto, estos
estudiantes tienen un buen conocimiento de ambos idiomas vy los
métodos utilizados. Los resultados proporcionardn una mejor
comprension de lo que motiva a los estudiantes. En el aprendizaje de
un idioma y tener una idea precisa de la relacion de los estudiantes

con los idiomas.

2.1.6. Representaciones y aprendizaje de idiomas
Las representaciones creadas sobre una nacién o un idioma a lo

largo de estas lineas impactan los objetivos que uno percibe para
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aprender un idioma. La apertura a la forma de vida de la nacién es
uno de los elementos que cambia las representaciones y refuerza la
inspiracion. A pesar de la proximidad geografica de Valais al idioma
aleman y su estatus como idioma publico, no podemos evitar
sospechar que los estudiantes suplentes se presentan
presumiblemente mas a la cultura anglosajona a través de los medios

de comunicacion.

Para Morsly (1990), existe una conducta metalinglistica de
reconocimiento o rechazo de una maravilla fonética, "organizada y
organizada en la medida en que estas representaciones impactan la

conducta semantica” (p. 77).

Para Morsly (1990), existe una actitud metalinglistica de
aceptacion o rechazo de un fenédmeno linglistico, "estructurado y
estructurado en la medida en que estas representaciones influyen a

su vez en el comportamiento linguistico" (p. 77).

Toma el ejemplo de los hablantes del habla inglesa que
“internalizan la peyoracion de su dialecto arabe o bereber" y se

esfuerzan "en situaciones formales por usar sélo el arabe prestigioso"

(p. 77).

El dominio de una lengua corresponde, por tanto, a una posicién

social y cultural mds o menos reconocida segun los fenbmenos
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linguisticos y el uso de la lengua. Ademas, Morsly (1990) también
sefala la importancia de una “conciencia linguistica”, que seria de
‘relevancia para hacer sofiar a un linguista: conciencia de los hechos
fonoldgicos, conciencia de los hechos morfosintacticos o l1éxicos méas
relevantes” (p. 83). De hecho, el aleman y el inglés presentan
sonidos, sintaxis y palabras que los estudiantes pueden percibir de
manera mas 0 menos positiva, por razones de proximidad linguistica,

pero también por construccion social.

Segun Maurer & Raccah (1998), la idea fuerte de los enfoques
linguisticos contemporaneos es precisamente "concebir la
representacibn como un proceso [...] mas que como un producto”
(pag. 11); esta concepcion de la representacion seria especifica del

enfoque linguistico.

(Castellotti y Moore, 2002) afirman que “la investigacion,
especialmente en las escuelas, ha vinculado durante mucho tiempo
las actitudes y representaciones al deseo de aprender idiomas, y al
éxito o fracaso de este aprendizaje” (p.7). También sefialan que es
posible actuar sobre las representaciones, en particular notando
rastros de ellas en el contexto; estas representaciones de lenguajes
son maleables y "mantienen fuertes vinculos con los procesos de

aprendizaje que ayudan a fortalecer o ralentizar" (p.10).
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Para estos autores, se debe tener en cuenta las opiniones de los
educandos y los manuales deben integrar unidades que establezcan

"el diagndstico de las representaciones iniciales, aportando

La inspiracion tiene un segmento apasionante (sentimientos
encantadores / desagradables; versatilidad social / desempleo;
etc.) y un significado social (temas, aventura de vida del estudiante
en relacién con su superacion personal dentro de una o pocas
sociedades). Ademas, tenga en cuenta la conexion entre las
leyendas sociales y los etotipos cuando se proponga un libro de

curso o registros a los estudiantes suplentes:

Nivel psico-legendario, temas: alegria, pasar, viajes, etc. Nivel
social académico, temas: familia, alimentacion, asuntos
gubernamentales, hospedaje, el vehiculo, etc. Las metodologias
informativas proponen la investigacion de necesidades e
inspiraciones, para tener las bases para tener la opcion de escoger
los temas que se van a ver, en la medida que les importa, el
educador tiene un material de lectura con una progresion de puntos
Yy, poco a poco, ademas tiene sus temas # 1. BLRARD, E. (1991),
L'approche informative, CLE Int., Paris.

2.1.7. TEORIAS DE LA MOTIVACION
Esta es la jerarquia de necesidades propuesta por Abraham H.
Maslow, quien vio las necesidades humanas como un proceso

progresivo en el que algunas necesidades se centran en otras, y sélo
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cuando estas necesidades se satisfacen se pueden anticipar

necesidades superiores. Cuando prestan atencion (Colvin y Rutland,

2008), Maslow propuso un sistema progresivo de necesidades y

factores que postulé como responsables de motivar a un individuo.

Esta progresion depende de cinco clasificaciones de diferentes

necesidades humanas y se logra aumentando gradualmente las

necesidades a lo largo de los limites del interés y la resistencia
motivacional

Segun Maslow, cuando una persona satisface sus
necesidades, apareceran nuevas necesidades que influyen en su
comportamiento, y sélo cuando se satisface una necesidad surgiran
nuevas necesidades. La jerarquia de necesidades de Maslow es la
siguiente (adaptada de Simons, Irwin y Drinnien, 1987; Boeree,

2006; Feist y Feist, 2006):

» Necesidades fisioldgicas: son necesidades de origen bioldgico
para la supervivencia humana; se consideran necesidades
basicas e incluyen habitos basicos como la necesidad de respirar,
beber, dormir, comer, tener relaciones sexuales y encontrar un
lugar para vivir.

» Necesidades de seguridad, grado de demanda exportadora de
seguridad, orden, estabilidad y proteccion humana. Estas
necesidades incluyen elementos como seguridad personal,
empleo, ingresos y recursos, familia, salud y proteccion de la

propiedad personal contra dafios.
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» Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las
necesidades fisiolégicas de felicidad y seguridad estan
moderadamente satisfechas, el siguiente nivel de necesidades es
el de amor, afecto y pertenencia. Pertenece al sentido de grupos
sociales y cuidado. Esencia Estas necesidades estan disefiadas
para superar sentimientos como la soledad. Estas necesidades
surgen todos los dias cuando las personas expresan su deseo de
casarse, formar una familia y formar parte de una comunidad.

» El respeto tiene necesidades: cuando se satisfacen las tres
primeras necesidades. Por la autoestima, la autoestima, la
identidad humana, la realizacion personal y el respeto a los
demas. Cuando se satisfacen estas necesidades, las personas se
sienten mas seguras y valoradas en la sociedad; por el contrario,
cuando no se satisfacen estas necesidades, las personas se
sienten inferiores e indtiles. Maslow sefal6 dos tipos de
necesidades de estima: una es de bajo nivel, que incluye el
respeto por los demds, incluida la necesidad de estatus,
reputacion, honor, reconocimiento, atencién, reputacion y
respeto; el otro es bajo, incluyendo la necesidad de estima de los
demas, la necesidad de estatus, reputacién, honor,
reconocimiento, atencién, reputacion y respeto. Uno es el nivel
mas alto de necesidades de autoestima, que incluye sentimientos
de confianza, competencia, logro, dominio, independencia y

libertad.
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» Necesidades de autorrealizacion: son las mas altas, en lo mas alto
de la jerarquia; Maslow lo describe como una necesidad humana
de ser y hacer aquello para lo que nacio; es decir, es la realizacion
del potencial personal a través de acciones especificas. Por tanto,
una persona inspirada por la musica debe crear musica, un artista
debe pintar y un poeta debe escribir.

Ademas de todo, Arriba, (Valdés, 2005) explica que Maslow descubrié dos
necesidades adicionales, a las que llamd cognitivas, que sienten las personas
qgue han satisfecho las cinco necesidades de la jerarquia (segun el autor como
muy pocas personas):

Necesidad de saber y comprender el mundo que nos rodea.

Satisfaccion de necesidades estéticas (necesidades de belleza, simetria,arte).

Por otro lado, (McClelland, Hampton, Summer y Webber, 1989) propone otra
teoria de las necesidades: “Teoria de las necesidades de Mcclelland; en el que

sefiala que tres dinamicas cobran especial relevancia:

La necesidad de cumplir: Garcia (2008); Hampton y col. (1989); Trechera
(2005) y Valdés (2005) explican que las personas con alta necesidad de

realizacion tienen las siguientes caracteristicas:

» Se sienten atraidas por situaciones donde pueden tomar la iniciativa
necesaria para encontrar una solucion al problema.
» Suelen fijarse metas moderadas y calcular riesgos antes de empezar algo.

» Quieren comentarios precisos para saber que estan haciendo lo correcto.
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» Trabajan duro para hacer las cosas bien y lograr el éxito, incluso si el
salario es bajo. Santrock (2002) cité a autores como Dwek, Henderson y
Leggett, quienes nos mostraron la diferencia entre tres orientaciones de
logro: habilidades, discapacidad y desempefio.

2.1.8. La motivacién y su relacion con el desempefio.
Necesidades energéticas: las personas con altas necesidades
energéticas dedican mas tiempo y energia a pensar en formulas que
les ayuden a obtener y utilizar energia que las personas con altas
necesidades energéticas. Esta necesidad significa que una persona
siempre debe gestionar las discusiones, convencer a los demas,
comprender su punto de vista y, lo mas importante, sentirse
incémoda cuando no tiene autoridad sobre los demas. Garcia (2008)
cita a McClelland diciendo que "poder” en realidad tiene un doble
significado:

» Negativo: relacionado con situaciones en las que se esté
sometido a una posicion dominante. Pertenece a quienes
creen gue tienen que hacer lo que quieren y pueden controlar
a los demaés.

» Positivo: Implica el comportamiento persuasivo e inspirador
de una persona que evoca una sensacion de poder y
competencia en los demas y ayuda a establecer metas.

Necesidad de conexién: (Hampton et al., 1989) y (Garcia, 2008) citan a
McClelland quien explica que las personas con una alta necesidad de
pertenencia tienden a preocuparse y pensar en la calidad de sus relaciones

personales.
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

2.2.1. PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE MOTIVACION
Podemos encontrar tres perspectivas tedricas basicas sobre la motivacion.
Segun Santrock (2002) es:
— Perspectiva conductual: enfatiza el papel de la recompensa en la motivacion.
— Perspectiva humanista: basada en la capacidad humana para desarrollarse.
— Perspectiva cognitiva: enfatiza el poder del pensamiento
2.2.2. TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS DE VROOM:
Como lo indica (Garcia, 2008); (Trechera, 2005) y (Valdés, 2005) el
creador de la hipétesis de los supuestos de Vroom, quien cree que
la inspiracion es importante para realizar actividades y gestiones
hasta llegar al objetivo puesto fuera esta controlada por la conviccion
de que tiene al individuo en el vale la pena que tiene este objetivo,
en el caso de que obtengan un premio por ello; que les ayudara a
lograrlo, debido al trabajo realizado para llegar alli, habra sido

grandioso.

(Garcia, 2008) da una aclaracién mas concreta de la hipotesis de
Vroom; en el que expresa: "la inspiracion de los individuos para
lograr algo vendrd dictada por el valor que otorguen como
consecuencia de su trabajo (independientemente de si es positivo o
negativo), aumentado por la certeza que tienen de que sus esfuerzos

se sumaran sustancialmente a la consecucion del objetivo "(pags.
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11). Para Vroom (1964), la inspiracién que tiene un individuo es el

resultado de tres factores:

» Valor: nivel de significacién que un individuo une a una accion;
el deseo o el interés que tiene mientras lo hace.

» Expectativas: sentimiento que tiene el individuo sobre los
resultados concebibles.

» Instrumentalidad: analisis que realiza el individuo sobre la

conveniencia del resultado que necesita adquirir.

2.2.3. Satisfaccion laboral
Actitud de una persona (creencias, sentimientos evaluados e intenciones

de comportamiento) con respecto al trabajo y al contexto laboral.

2.2.4. La Motivacion
De acuerdo con (Santrock, 2002), “la motivacion es el conjunto de razones
por las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. El

comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432).

2.2.5. RENDIMIENTO ACADEMICO

Resultados de aprendizaje, podemos definirlo, de acuerdo con la definicion
del sitio web como “la evaluacién del conocimiento adquirido en el ambito
escolar, terciario o universitario”. Es decir, el resultado del aprendizaje es
una medida de la capacidad del alumno, representa lo aprendido durante

el proceso de formacion.
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Por otro lado, (Jiménez, 2000), citado por (Edel, 2003, p. 2), hace
referencia que el rendimiento académico es “un nivel de conocimientos
demostrado en un &rea o materia comparado con la norma de edad y nivel

académico”.

Segun (Garcia y Doménech, 2002), para interpretar el desempefio de los
estudiantes es necesario tener en cuenta tanto las habilidades reales como
las creencias personales sobre la propia capacidad para realizar las tareas
escolares

2.2.6. Tipos de resultados de aprendizaje

Podemos distinguir diferentes tipos de resultados de aprendizaje; Por
ejemplo.:

1) Desempefio personal: manifestado en la adquisicion de conocimientos,
experiencia, habitos, habilidades, talentos, actitudes, deseos, etc. Esto
permitira a los profesores tomar decisiones educativas mas profundas.

2) Rendimiento general: los resultados presentados por el estudiante en
todas las areas o materias de estudio. En algunos casos, por ejemplo, en
los expedientes académicos al final de un semestre o en un examen, se
expresa como el promedio de puntos obtenidos en todas las materias.

3) Desempefio Especifico: Se refiere al desempefio del sujeto en un area
o tema especifico. En este sentido, muchas veces, ademas del grado de
satisfaccion o transferencia del objeto, se evalta el componente emocional

o la relacion del alumno con compafieros, profesores, etc.)
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4) Resultado de la actividad social: Es el resultado de la socializacion del
sujeto en organizaciones escolares o instituciones de socializacién
secundaria.

2.2.7. FACTORES DEL COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE
(De la Herran, 1999) describe varias causas que dirigen el comportamiento
del estudiante en una u otra direccion. El da la siguiente clasificacion:
1) Razones relacionadas con la seguridad emocional: una persona
necesita estar emocionalmente segura y no exponerse a peligros.

2) Emociones relacionadas las personas: necesitan sentir diferentes
emociones.

3) Relacionado con el esfuerzo: las personas deben demostrar que sus
esfuerzos son reconocidos, nutridos, tocados fisicamente y sentirse
cuidados.

4) Relaciones con otras personas y grupos significativos: La persona
expresa la necesidad de sentirse respetada, aceptada e incluida en el
grupo; Desarrolla sentimientos de amistad, amor y ser amado.

5) Relacionado con la autoestima: Las personas necesitan sentirse
apreciadas, exitosas y apreciadas.

6) Percepcion: Es la necesidad de que una persona comprenda su
entorno, explore, descubra y acepte nuevos desafios, pueda obtener
satisfaccion, disfrutar aprendiendo y poder tomar decisiones de forma
independiente, implementar con éxito varios planes y resolver todos los
problemas. que surgen. surge.

7) Sentido estético: necesidad de belleza y orden de las personas...
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8) Superacion personal y perfeccién social: necesidad humana de
intimidad, compafierismo, compafierismo, etc. Conexion, independencia y

autodesarrollo.
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CAPITULO I

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS DE LAS

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES
ACTIVIDADES HORAS

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

Coordinacién con la direccién de la
EP - Director y Docente

I . L . 08
Recopilacion de informacion previa

para la elaboracion del trabajo
académico.

Planificacion y disefio de las
actividades de aprendizaje — sesion
de aprendizaje.

Elaboracién de materiales educativos 12

de acuerdo al tema a dictarse —
usando el sistema de tareas para
desarrollo oral del inglés

Inicio de las practicas profesionales —
dictado de clases en el &rea de Ingles,
aplicacién del sistema de tareas para
desarrollo oral del inglés 12
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R
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2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

OFICINA DE EERVICIOS ACADEMICD S
DOFICINA DE CALIDAD ACADEMICA
UMIDAD DE MEDICION DE CALIDAD

ACAHDEMICA, ACREDITACION v
MEJORA CONTINUA

UNIVERSIDAD ANDINA
“Nagtor Caceres Veliagquez®
VICERRECTORADO ACADEMICO

SILABO Z2019-11
. INFORMACION GEMERAL-

T 1. [FaITEHATURR -[Ingles
CODNGL DE LA _
12 ASIGMATURA :| 180550
a3, [WRELATS g [he)
18, [RERUSITL S [P
T.o. [FACOLTAD  [CTERCTRS AL T FATTVAS
CARRERA ACADEMICD | iy . . . i
16 EROFESIONAL - |Adrministracidn en Turisma, Habslens y Gastronomiz
T [TIFMJOEESTOCOMIS  |:|[=eneraies
T [SEMESTRESECTIONES |- [SEMESTHE: T [SECCTOMNEST: [
TH [SEMESTRE ACADERICT |- (2019 =2
TR AR sERANSLES HRE Teoncas: | UL |HiE Frachcas |LUZ] [o@El: U=
UURACION DE . - .
1'“'.#'.EIEII!'I'LIH.I!I. '|N® Semanas: 17| Del: 02012 AL 311122010
1L [ TR I ARLE: MILHE: -
TITEEIOIPOOOCERTE |2 | Joyce Wamani Comes
T T4 [E-TWAIC o B e T =T
T 15 [TECEFORD CELOLAR (T TUS
. SUMILLA:

La asignztura de Ingles forma parte de los estudics generales, &5 de naturaleza tedrica —
practica y tiene como propositc conocer el idioma del inglés nortzamericano en
entendimiento de |z lectura, escritura y hablado con los verbos basicos para un dialogo
entzndible y fluido &n los estudiantes que se vienen formando, siguiendo las expectativas
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. COMPETEHNCIA:
Cconocz v utiiiza diversas formas de comunicacion para relacionarse con pertinencia e
idonsidad en diversos espacos socioculturales, respetando los princpios ¥y normas
lingiirsticas.

V. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

4.1. Distribucion porcentual de las semanas:
Mes

Setiernbra Cctubre Moviembre Diciembre
Semanal 1% | 2% | 3% 4% | o | @° | T | B° | & [AOF| 11° | 12| 137 14° | 15% | 16° 17
% |8 |[12]18(25| 21|32 | 44|50 52 (62| €@ |75[ 81| &7 | os | 100 [FVEES
Mota: Semana & y 16, son examenes parciales.
4.2 UNIDAD DIDACTICA N* 01: TITULO: Estructuras gramaticales basicas
Duracion: 3 semanaz Deel: 02082018 Al: 0412014
Competencia Especifica:
Lee, Entiende, Escribe v Habla usando estructuras gramaticales basicas.
Logros de aprendizaje:
Le=, Entiende, Escribe y Habla usando estructuras gramaticales basicas con sus companeras.
SEMAMNA COMCEFTUAL PROCEMMEMNTAL PRODUCTO
1 Erenamboss - ldentifica kos pronombres =& esfuerzan E“IE“EI rud%
BErsnpsles demosirafivas comectaments &
b=" en tiermnpo presents
3 Cani . - Conjuga utlizando los Se esfuerzan para aprendsr
pronombres personales | & conjupar el werbo o be”
Uso de los - Plantean orsciones con :
Crea oracionss usando los
3 pronombnes en los pronombres ; iraf
Oracionss parsonakes pronombires
Uszof there iz and | - Copogsn el ysn de thers =& esfuerzan n realizar
4 thera are i and thers are. m-:ﬂnes- tilizando EJ_
“Thera.is’ — "Thers are
5 Useofthere iz and |- Caonoren el ysp de there | Reslza oraciones uiilizando
thera are iz and there are. &l “Thems iz — Themg are’
ACTITUDINAL
Walora la importancia de comunicarse utilizando estructuras gramaticales.

4.3 UNIDAD DIDACTICA N° 02: TITULO: uso de adjetive comparativos y superlativos

Duracion: & semanas Ded- O7VMOEAI19 &)- 181142019

Competencia Especifica:
Discriminan el uso adecuzsdo de demostrativos.

Logros de aprendizaje:

Comprande =l uso d= los demastratives y lo utilizan en sus diglogos.
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SEMAMA COMCEPTILIAL PROCEDIMENTAL PRODICTO
- Agrende y escriben
e - Pronamores araciones utllizanda k38 | LeE Interesa aprender s
demosirativos pronamires pronomiones personales
demisirafivos
- Diezrenclasyusos |- Agrenden el usc de Iog| S2 preccupan por aprender
T de 136 pronombres pronomiones lices pronamibres
demisirafivos demasisivos demasisivos

B | Evalacon parcil

- Resllizan oraciones con | Escribe oraclones uillzando

3 |- Tns-Tna
THE - Thae THlE - That
- [Fegllzan oraciores con [Escripe oraciones uillizanco
10 |- These-Those
These.- Thess. These.- Thoss.
- GREREETNE— |- AQIE0HEN 3 resdher _
" That & These - SRl This - That & | DEELENED BRI T
Thixz These - Thiose
ECTITUDINAL

Valors =l frabejo grupsl de sus companeras.

4.4 UNIDAD DIDACTICA NF 03: TITULOC Uza de musilisres =n oracion=s
Durackdn: & s=2m&EnasE Ol 1511142013 Al
2rH220g
Competsncla Especiiica:

L=e, Entiende, Escribe 'y Hakls utilizardo los suxilisres

Logros da aprendlzale:
L==, Enti=nde, Escribe y “abla utiizando los suslisres, =n practicss con sus companenas

SEMAMNA COMNCEPTUAL PROCEDIMENTAL PRODUCTO
- Saicla  y  benoa
12 |- Audliar Do - Does rAAMACKN S0 13| o conierzan en emendar ol
abjetcs.
. - Conoce Ias reglias de
13 |- Usooe Do’ "Goeg |06 GUBTENINVGS Usan "0o — gges”
. Reconoce el articule | Se esfuerzan en
14 - Mamg Tobe definido & ndefnicn | comprendsr & verbo “To
ml
45 |- Elerciclcsconelverbo | - Aprende las| Se esfuerzan en reallzar
gili-a preposkdonss araciones con & verbo ser y
estar
16 Evaluaciin parclal
S= int=gra s dislogos grupales.
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4.6 EVALUACIONE S FINALE
SEMAHS 1T Del: 221272015 Al AMZEs

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
51. Mstodos:
Matodos partiipatives (exposician, didlogo, debates, dinamica de grupos, juego
de rales, e,
Matoda de c3505, meta plan
Ki&oadas Dasadas &n rablidad de comunicacién

5.2, Tacnicas:
Crganizadares vsuales.
Mapa de concepios.
Liurda da idezs.
Dinamica grupal
Diebate dirigida.
Ditscushon de grupos dingldos.
Lectura v anallsks da textos.
Acthadaces grupales & Indviduales.
Sustentaciin de Infamnes ¥ conciusionss.
5.3. Procedimientos:
Preseniachin ge 18ras yio C3506
Distribuckan de temas: Indhiduales © en equipos
Analsis, dislogo, debais, exposicien ¥ conciEien
Blaboracian de Infomneas
Ewaluacion, reforzamiento, refiexion, Mesasosnician.
Aplcackin y sequimianto.
5.4 Actividagss o productos relaclonados 3 1a Inveatigacion Tommeativa:
L3 imvestigaciin fornativa esta cenfrads en desamollar compelencias |
en ko6 estudiames Oe pregrado, 3 wewes del pensamiento analficn, cifco y
melEcogniieg, Bl desamolo v sustenizcltn e trabaios e Investgackin con
riqurasiian metodoltgica (Directiva 005-2018-0HUANCY, aprobada con Resoluckin
M 01 5201 5-UAMC-C LR,

V. MEDCEY MATERIALE S EDUCATIVG S
5.1 Madlos
Wisuzles
Audnres
Audinisiaies
Cidacticos

5.2 Matarizles
Fizars acrliza, I'HIJI'I'I:IﬂEE-. mata
Laptop, mutimedia
Imagenss audioviEUales. Proyecciones.
Impresos: Separata, Ionos. revistas, dicsianans, peridicas, chas de estudio.

VI EVALUACION DEL APRENDIZAJE
[ CRITERIOE®

TECHICER INETROMENRTOS |
+ CONCEPTUEL = Prosbas. = EXGMEnEs e5aTios.
Conocimiento de 13 asignatura. | « Obsenadon | = Registo e
» PROCEDIMENTAL slstematiza. paricipacian y coninol
- Desamolc  de  frabaos » Flchas de abservasion.
ENCangane. = Informes.
= LIEIE de cobeios
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- Dezarrolle de  trabajos + [nformes.
encangadaos. + Lisia de colejos
Oesirezas, habilidades para
lograr aprendizajes
significativas.

=  ACTITUDINAL:
Farticipacion, responsakilidad,
pErsSvErancia.
CALIFICACION
Las prushas escritas por capacidades se califican mediante la escala vigesimal (00 -
20 punios).

Los contenidos procedimental y aclitudingl gque se califican en la escala wigesimal
calificacion de los contenidos conceptual ¥ procedimental sera wigesimal (00 - 20
punios)

PARCIAL =080 PZ + 030 PP + 010 PA
Donds:

FC = Promedio d= contenido concepiual
FP = Fromedio de contenido procedimental
FA = Pramedia del contenido sctiiudinsl

1 pancial + 2do parcial + E. Final
FPromeadio =

3
SISTEMA Y CRONOGRAMA DE ENVALUACION
Sisterna de evaluacion ser3 el siguients:
=+ L3 asistencia a las s=sionss de clase es obligatona.

+ L3 evaluacion es de forma nenie.
ACCIONES iﬁﬁﬂ“ ME DA HORA ]
DE ENTO 5
EVALLUACIO
M
Frener Fru=ba Lictubre Lel 1 al 31
EXAMEN esrita:
parcial desarrollo
Segundo Frusba Lliciernore Liel 02 &l 21
EXAMEN esCatE
parcial. desarmollo
Examen finsl Frusba
escrita

Vill. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
EIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
- Aprende inglés usted solo (2012) AMERICAN ENGLISH SCHOOL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Murphy, (2012} English Grammar in Use Fourth Editan.

- Gpney, (1905) Gramatica inglesa.
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Magtr. Joyce Mamani Comejo — JULIACA

HORA ] L[ORET | MARTES [ MIERCOLES JUEVES VIERNES |

fa. [T-B Mm-B

2da. [TT-B Mm-B

ara.

dfa.

Jta,

Bia. T-A T-A
Tma. T-A T-A

Juliaza 01 d= setiemibre 2015

Motr. Joyce Marmani cornejo
DOCENTE
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¥ ANERDE:

Carrera Academico Profesional de Administracion en Torismoe hoteleria ¥

Eaytronomis
SESION DE APRENDIZAJE N® 14
THE VERB “TO BE™
L IATOS INFORMATIVWES
1.1, ASIGNATURA : INGLES
1.2. SEMESTRE |
13, SECCION SAN
1.4, [OCENTE ! lovre Mamanl Cornejo
15 DURACION : 2 Horas
14, FECHA P11 p0S19

. (MPETENCIA

. Escribe v Hahla utilzando bos auxdliares

ML LONGRO DE APRENDGLAJE

Les, Entlende, Escribe v Habla ufllzando ko auxiiEres, en praclcss con SUB

comipafienos
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jPor qué creen la importancia del verbo *To be®?
REC()0 DE SAHERES PREVIOS
;0ué esverbo *To be®?, Jud fuentes dehemos utilizar para
Pizarma,
aprender el werbo “To be®?
Inicia Plumores | 10hmin
DOMFLICTD CEGNITIV0
¥ ek
jué  entendemos por el wverho “To ™) Estamos
dispuestns a escribir oraciones utilizando el verbo “To be®
conjugar el werbo “To he® en afirmative, negative e
interrogative con las respuestas cortas
GESTHIN DE LOS APRENDIZAJES
E - Generalidades: obtenendn ideas sohre el vso del
werkn "To e, ensefiando &l uso del werka “To be® en e
la las tres formas:  Afirmative,  MNegativo, €| Plunones,
E Besarrollo inEerrogativo. minta y il min
=
E - La idea de aprender: a través de oraclones, v | Provecior
carribiendo pdrrafos oortos. multimedia
- Trabajo: a nivel grupal, didlogos utilzandn el verbo
ser o estar ¥ otros ejemplos
APLICACHIN
Escriben oracones, parrafos utilizando cormrectamente &
verbn ser o estar.
EXTENSMIN
Pizarma,
Cierre Realizan bdsqueda de informaciin de diferentes fuentes | Plunones | 200min
respectn al tema ded verbo “To he ¥ mka
METACOGMICKN
Explicam a través de ilustraciones la mamera como
aplicariam el verho “To he® a través de un dialogo
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W. EVALIMACIN

Participaciones en dase {con registro aaxiliarg

Trabajos (con registro auxiliar)

WL  BIHLWOGRAFIA

FEPRERDE INGLES USTED SO0 T English — SRAMEN (2072]
GOMEY Andrew (1995) Gramatica Inglesa.
VAQUERD SANCHEZ Antanio — Dicclonario de mminos Informaticos y ecanamia.

MURPHY Raymond. |Rgles LENGHAIE — GRRIDaL., Cambridge Unbversity.

Mty foyo= Mamani Cormeja
DOCENTE
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UNMERSIDAD AHDIN MESTOR CACERESUEIASOUEL

MCULTAD DE CREHCIR SADMINISTRATIAS

Carrera Academico Profesionsl de Admamistracion en Torismo hoteleria ¥

Grastrooomnis
SESION DE APRENDIZAJE N°1 2
:umﬁ SIMPLE PRESENT
DO - DODES ™
V. DATOS INFORMATIVOS

7.1, ASIGHATURA : INGLES

7.2. SEMESTRE .1

7.3. SECCION (AT

74, DHILEMTE : Jooree Mamani cornejo

7.5. DURACION ;3

75  FECHA 18711719 -220 11119

VII. COMPETENMCIA

Lee, Exnflende, Ezcnbe v Habla uilizando los aualiares

X LOGRDDEAPRENDIZAJE

Lee, Entiends, Eacnbe v Habla uhlizande los augaliares, en prachicas con sus ComMpansros

FARES DESCHIPLIOHN DE ACTIVIDADES HECUR=0E Tlﬂi.'ﬁr“
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SITUACION PROBLEMATHCA

iPor gué creen la importancia del presente simple en
el idioma inglés?

;0ué funcién tenen el avalliar = do-ggeg?

RECIND DE SAHERES PREVIOS

s Com que pronombres usar el = do-goes o (ué fuentes

Pizarra,
debemos utilizar para aprender el presente simple?

Inicin Plunsones 1 min
DOMFLICTO DOGN TV

ik
gGmo diferenciar el ~do-ggegcomo auxiliar y verbo?
jEstamns dispaestos a escribir oraciones utilizando el
wverhn  =do en la forma  afirmativo, negative e
interrogative con las respuestas cortas? jowindo usar

el auxiliar ¥ verho =dosgges? ;Como diferenciarios en

uma pracién el auxiliar y verbo - do - gpes?

GESTION Dll-[ﬁﬁﬂﬁﬂw
- Geeneralidades: abtendendo deas soare el use del
auxiliar =do-gdges, ensefando & wso correcto

respetando las reglas gramaticales en la las tres

Mxarm
formas: Afirmativo, Negative, e interrogativo. -

Plumnsmiss,
- La idea de aprender: a través de oraciones, y
Lesarrallo moka y il min

escribdendo pdrrafos cortos.

progpechor
- Practicas  escritas  slgulendo las reglas ulkimedia
gramaticales.
- Trabajo: a mivel grupal, didlogos atilizando el
auxiliar = do- gges - como verho y auxiliar,
Pizarra,
Clerre APLICACION Plumones y | 20 min
ik
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Ezcriben cractones, parcafos utilizandd coTTectamente
los demostrativos en craciones afirmativas, negadvas
v coma farmular una pregunta ¥ responder,
EXTENSION

Realizan busgueda de informacion de diferences

fuentes respecta al tema,

METACDGNICION
Explican a través de ilustraciones la manera como

aplicarian los demostrativos en una aracion,

XL EVALUACION

arficipaciones en clase (con registro auxiliar)

Trabrajos{con registro auxiliar)

XII. BIELIOGRAFIA

- AFRENDE INGLES USTED 5000 T Englsh — SRansn (2018
-  GOMEY Andrew (1285): Gramatica inglesa.
- VAQUERD SANCHEZ Antonio — Diccignario de términos informaticos y economia.
- MURPHY Rayrmond. Ingles” Leagusis — GRAMAL, Cambridgs University.
- Amencan English file startzr — s=cond edition 2015

- Amencan English file lewel 1 — second =dition 2015
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LES50MN PLAN
11 ASIGEMATURA : INGLES
1z SEMESTRE 21
13 SECCION A
14 DOCENTE Joyce Mamani Cornejo
15 DURACIAN : 2 Horas
1.5 FECHA 1130919

Content: Manthz of the year

Prerequisite: Attendance the last class
Duraticn of activity: 45 Minutes

Materials required: 55 say the name of the months
Bszseszment: 53 have tos =ay the name of the months

Follow-up activity: 35 practice a short conversation the name of the months

Self-asseszsment: Say the months in real situation

Oibjstive: 55 will be able to say the months of the year in 2 real conversation

Warm up:

5 Sz owrite _ G _ 5T on the board and explain that the vowels are | Whiteboard

missing.

Ack students to guess what the word is (August) When 2 student | Whiteboard

guesses correctly Calendar (realial
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T ask a few gquestions to generate a discussion: What iz the westher
like: im your townfcountry in [August)? Whitebaard,
35 I windy!

Students find owt and research information about different | Whitebozrd

calendars. The link belpw misht be ussful Realia

BIBLIOGRAFIA: Lz bibliografia utilizadz para el desarrollo de |z sesion de aprendizaje es:
Clive Qxiden & Christina Latham-Kpening and Paul Zelizzgn, American English File, Oxford

University Press. 1957,

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a la observacién y a través de nuestra practica profesional, sobre
la aplicacion de la motivacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
PRESENTACION DE TALLERES.

1. Después de estar motivados de antemano sobre el idioma inglés
(juego) y haber preparado el terreno, los grupos de estudiantes se
organizaran en orden, segun el nivel. Demostraran su trabajo
utilizando estrategias previamente ensefadas.

2. Se revisaran los materiales de instruccion. Se realizara el trabajo
y se les explicara la hora de la operacion. Tres sesiones cada ocho
dias en las que patrticiparan profesores de lengua inglesa,
supervisores y alumnos en general.

3. Evaluar, trabajar en grupo, crear alternativas educativas a través

del juego. La actividad se evaluara mediante observacion directa.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CONCLUSIONES

PRIMERA: La motivacion determina la eficacia del proceso ensefianza -
aprendizaje del idioma ingles en los estudiantes del Il semestre de
la Carrera Académico Profesional de Administracion en Turismo,
Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Andina Néstor Caceres

Veldsquez de la ciudad de Juliaca.

SEGUNDA:EI nivel de motivacion de los estudiantes del Il semestre de la
Carrera Académico Profesional de Administraciéon en Turismo
Gastronomia y Hoteleria de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veladsquez conlleva a lograr el desarrollo de las capacidades de

listening, writing, speaking y wrting.

TERCERA: La Elaboracién y aplicacion de la técnica de motivacién y
dramatizacion “A Little Red Hen” cambié el comportamiento
individual y grupal en aprendizaje dindAmico del idioma inglés en los
estudiantes del Il semestre de la Carrera Académico Profesional
Administracion en Turismo, Hoteleria y Gastronomia de la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Fortalecimiento de la motivacion a través de estrategias de
aprendizaje y dinadmicas en el proceso ensefianza - aprendizaje del
idioma ingles en los estudiantes del Il semestre de la Carrera
Académico Profesional de Administracion en Turismo, Hoteleria y
Gastronomia de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez

de la ciudad de Juliaca.

SEGUNDA:Fortalecimiento y promocion del desarrollo de las habilidades
comunicativas y/o expresion oral en los estudiantes universitarios en
Ingles previstas en el curriculo, articulando a los contenidos
tematicos de acuerdo a su pertinencia socio cultural, linglistico y

geografico.

TERCERA: El proceso debe comenzar en primer lugar con la capacitacion de los
docentes, quienes deben, previo andlisis, seleccionar y disefiar los
materiales adecuados que detonen los estilos de aprendizaje de los

estudiantes, cuyo uso resulte en un aprendizaje significativo
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ANEXO

RUBRICA DE EVALUACION DE LA PRODUCCION ORAL (SPEAKING)

CRITERIO DE EVALUACION Nombre: | Nombre:
INTERACCION
Entiende las preguntas 3 3
Entiende preguntas cuando algunas veces se las reformulan. 2 2
Tiene dificultad al entender las preguntas. Requiere repeticion 1 1
continua de la pregunta y que se la reformulen.
FLUIDEZ
Interactua fluidamente 3 3
Interactua haciendo algunas pausas. 2 2
Interactua con dificultad 1 1
EXACTITUD
Utiliza respuestas completas. 3 3
Utiliza respuestas dando solo frases 2 2
Da respuestas usando sélo una palabra. 1 1
GRAMATICA
Usa correctamente las estructuras del lenguaje 3 3
Algunas veces usa las estructuras del lenguaje correctamente 2 2
Raras veces usa correctamente estructuras simples del lenguaje. 1 1
VOCABULARIO
Usa vocabulario amplio. 3 3
Usa vocabulario basico. 2 2
El vocabulario es limitado 1 1
PRONUNCIACION
Se entiende lo que dice. 2 2
La mayoria del tiempo se entiende lo que dice.
No se le entiende lo que dice. 0 0
ENTONACION
Hace la entonacion adecuada cuando es una pregunta o una 3 3
Casi siempre hace la entonacidn adecuada cuando es una pregunta ) )
o una afirmacién
No hace uso de una entonacidn distinta cuando es una pregunta 1 1
0 una afirmacion.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA PRODUCCION ESCRITA
(WRITING)

INFORMACION

Da informacidn relevante 4
Da informacion limitada 2
Da informacion irrelevante 1
IDEAS

Las ideas estan bien elaboradas 4
Las ideas estan expresadas en frases 2
Las ideas estan expresadas sdlo en palabras 1
VOCABULARIO

Usa vocabulario relevante al contexto 4
Usa vocabulario un poco relevante al contexto 2
Usa vocabulario que no se acerca al contexto 1
ESTRUCTURA DEL LENGUAIJE

Hay pocos errores en el orden de las palabras, pronombres, conjugaciones 4
verbales y uso de plurales

Hay varios errores en el orden de las palabras, pronombres, conjugaciones )
verbales y uso de plurales

Hay muchos errores en el orden de las palabras, pronombres, conjugaciones 1
verbales y uso de plurales

ORTOGRAFIA

Hay pocos errores ortograficos, de puntuacion y de uso de mayusculas. 4
Hay varios errores ortograficos, de puntuacién y de uso de mayusculas. 2
Hay muchos errores ortograficos, de puntuacion y de uso de mayusculas. 1

CALIFICACION TOTAL
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Reading ™

Name Date

The Little Red Hen

The little red hen found some grains of wheat in the barn yard.

"Who will help me plant the wheat?" She asked.
*T will not,"” said the cat.

T will not,” said the pig.

*T will not,"” said the duck.

“Then I will do it myself,” said the little red hen. And she did.

After the hen planted the wheat, it needed some water.
"Who will help me water the wheat?" She asked.

*T will not," said the cat.

T will not,” said the pig.

*I will not,"” said the duck.

“Then I will do it myself,” said the little red hen. And she did.

Soon the wheat grew tall and was ready to be cut.
"Who will help me cut the wheat?" She asked.

“T will not,” said the cat.

"T will not,” said the pig.

“T will not,” said the duck.

“Then I will do it myself,” said the little red hen. And she
did.

After the wheat was cut, the little red hen asked, "Who will help me take this wheat to the
mill?" cemmeem
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T will not,” said the cat.
“I will not,” said the pig.
T will not," said the duck.

"Then I will do it myself," said the little red hen. And she did.

After the hen returned from the mill with the flour, she asked, *Who will help me bake some
bread?”

T will not," said the cat.
"I will not," said the pig.

T will not," said the duck.

“Then I will do it myself,” said the little red hen.
And she did.

Soon the bread was ready. It smelled good!
"Who will help me eat the bread?" She asked.
"I willl" said the cat.

I willl" said the pig.

"I willl" said the duck.

"Oh no, you will not!" cried the hen. "You did not help me plant the wheat. You did not help me
water the wheat. You did not help me cut the wheat. You did not help me take the wheat to
the mill. And you did not help me bake the bread. You will not help me eat the bread. I'll eat it
with my chicks.” And she did.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INC()RPOR,\(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital D Fecha de entrega:

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JOYCE MAMANI CORNEJO

Direccion: PASAJE PEDRO APAZA #197 PUNO

DNI/Camné de Extranjeda/Pasiporte N& 01342084

Teléfono: 951810471 email:__joyce.s25@hotmail.com
Nombres y Apellidos: _JOYCE MAMANI CORNEJO
Diveccila: PASAJE PEDRQ APAZA #1097 PUNO
DNU/Camné de Extranjeria/Pasapoig N°_ 01342084
Teléfono: 951810471 email; ___joyce s25@hotmail.com
Facultad y/o Escuela de Posgrages
Escuela Profesional o Moncion:_ ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Titulo 0 Grado Académico@ opur LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL ENSENANZA DEL INGLES
FYESES COMO LENGUA EXTRANJERA

Esta obra se encuentra dcutro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ | Té%i![] ‘l’mb.‘jo de Suficiencia Profesional D I'rabajo Académico m

2019

Palabras claves, (3 a 5 términos jo

Esta obra se desarrollo en la UANCY 122
Sl

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

’_’ Bachiller I:Titulo L] 2da Especialidad \_‘Maestria LDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién dc deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Nestor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (unicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produceion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en‘cualquier medio, conocido o por conocerse, a traves de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como cl Repositorio Digital de
tesis UANCV, eolcceion de produccion intelectual, entre'otros, cn cl Peri y en ¢l extranjcro
por ¢l ticmpo/y veees que considere necesarias, y libres de femuncraciones.
En virtud d¢ dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi-produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en mas de un ejemplar,
sin modificar-su contenido, solo con propositos de scguridad, respaldo y prescrvacion.
Declaro quela produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el.nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificaciéon mas que la
permitida en la licencia,

Autorizo su publicacién (marque con una X)

IZI Si, autorizo quc sc dcposite inmediatamentc,

D Si, autorizo quc sc deposite a partir de la-fccha (d/m/a):

|:’ No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede uma licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intclectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'wez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir j€jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
I:I No autorizo
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