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RESUMEN

El presente trabajo académico tuvo como objetivo general, fortalecer las
relaciones interpersonales y practica de valores de convivencia de los
estudiantes de décimo ciclo de primaria del Instituto Superior Pedagodgico
Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho. Cuya estrategia
giré en torno a las actividades planificadas para el logro del objetivo establecido
y tras ser ejecutadas, estas fueron analizadas y evaluadas identificando su
importancia y operatividad en la formacion integral de los estudiantes. Los
resultados mostraron avances significativos en el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el compromiso en la practica de valores de
convivencia. En conclusion, segun la unidad y sesiones aplicadas, se establece
de manera clara que la relacion interpersonal es una capacidad de las personas
para mantener una comunicacion asertiva, obtener informacion sobre el entorno

y compartirla con los demas en el marco de respeto.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, valores, convivencia
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ABSTRACT

The general objective of this academic work was to strengthen the interpersonal
relationships and practice of coexistence values of the tenth cycle primary
students of the “Nuestra Sefiora de Lourdes” Public Higher Pedagogical Institute
of Huamanga, Ayacucho. Whose strategy revolved around the activities planned
to achieve the established objective and after being executed, these were
analyzed and evaluated, identifying their importance and operability in the
comprehensive training of students. The results showed significant progress in
strengthening interpersonal relationships and commitment to the practice of
coexistence values. In conclusion, according to the unit and sessions applied, it
is clearly established that the interpersonal relationship is a capacity of people to
maintain assertive communication, obtain information about the environment and

share it with others within the framework of respect.

Keywords: Interpersonal relationships, values, coexistence.
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INTRODUCCION

El actual Trabajo Académico con el titulo RELACIONES INTERPERSONALES
Y VALORES DE CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO CICLO
DE NIVEL PRIMARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DE LOURDES” DE HUAMANGA-AYACUCHO, nace ante
la preocupacion permanente de los estudiantes de formacion docente por los
problemas de ruptura de relaciones interpersonales entre los compafieros de
estudios e incluso con los docentes y en cuestion de organizacién y bienestar
institucional a fin de realizar una convivencia de valores en forma democratica
en busca de alguna oportunidad para fortalecen los lazos de efectividad en bien
y desarrollo de la institucion formadora de docentes de la region de Huamanga.

Para una buena ejecucion del presente trabajo académico, se ha

estructurado el contenido en tres capitulos:

En el Capitulo |, se presenta aspectos generales, motivos y objetivos del

trabajo académico planteados para el desarrollo de la investigacion.

En el Capitulo I, se expone los fundamentos tedricos, en el que se

desarrollan los temas especificos de la presente investigacion.

Y en el Capitulo Ill, mediante el perfeccionamiento de la Unidad de
Aprendizaje y Deliberaciones de Aprendizaje se desarrolla los Aspectos

Pedagdgicos del Trabajo Académico.
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Y, finalizamos el trabajo con las Conclusiones, recomendaciones y las

referencias bibliograficas examinada.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. INFORMACION GENERAL

1.1.1.Titulo del trabajo académico
Relaciones interpersonales y valores de convivencia de los estudiantes de
décimo ciclo de nivel primario del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefiora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho.

1.1.2.Institucién educativa en el que se elabora
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora de
Lourdes” de Huamanga, Ayacucho.

1.1.3.Duracion

Fecha de principio : 08 de agosto de 2019

Fecha de culminacion : 20 de setiembre del 2019
1.1.4.Responsable

Gamboa Gutiérrez Inés
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1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

Fortalecer los valores dentro de las relaciones interpersonales y la convivencia
son imprescindibles, es un ejercicio clave para el desarrollo 6ptimo y de la calidad
de vida de una persona en una sociedad. Desde las relaciones familiares que
nacen en el hogar, en la institucién educativa donde se forman profesionales en
educacion mediante la interacciéon de vinculos entre compafieros, con los
docentes en la institucién educativa u organizacion.

Uno de los aspectos primordiales para un desarrollo eficaz de relaciones
interpersonales es cuando el futuro docente se identifica como miembro que se
vive en un establecimiento en un determinado instante, en donde pueden
encontrar accion encantadora o riguroso para cultivar una situacion laboral
placentero, con una erudicion institucional que promueve el disgustado de
fortuna y el comportamiento en bien de la institucion.

las relaciones interpersonales son esenciales en nuestra vida. Manejarlas
eficazmente en cualquier entorno, ya sea en organizaciones o situaciones
diversas, favorecera un desarrollo que se puede considerar como una labor
exclusiva y sistematica. Esto promueve innovaciones desde el ambito familiar, y
después de completar la formacion docente, uno estara capacitado para actuar
como educador de nifilos y adolescentes en varios contextos.

En la coyuntura actual, uno de los aspectos a desarrollar en el presente
trabajo académico es el progreso de las relaciones familiares e interpersonales
entre los alumnos de los diferentes niveles de la institucion educativa donde
estamos formandonos. Pues, Las relaciones familiares e interpersonales

basadas en la armonia y la democracia son fundamentales para cultivar valores
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de convivencia. Este entorno propicio es donde los estudiantes desarrollan una
inteligencia emocional que les capacitara para ser miembros respetables de la
sociedad en el futuro. La comunicacién horizontal entre compafieros y profesores
es un objetivo clave de las relaciones familiares fluidas, ya que a menudo influyen
en la formacién de conductas y en la correccion de actitudes que puedan ir en
contra de los estandares sociales establecidos.

Finalmente, en el transcurso de la ejecucion del actual trabajo académico
se ha logrado mejorar y preservar el rendimiento académico al fomentar
actitudes y habilidades para vivir en armonia y felicidad dentro de la sociedad,
destacando buenas relaciones familiares e interpersonales. Esto se ha logrado
mediante una comunicacion intercultural que no afecta las relaciones familiares
e interpersonales, promoviendo el afecto y la cercania entre padres e hijos, asi
como entre comparfieros de clase, sin discriminar por color de piel o género.
Ademas, se fomentan deseos de cooperacion mutua y se contribuye al respeto

entre todas las personas involucradas.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Fortalecer las relaciones interpersonales y practica de valores de convivencia de
los estudiantes de décimo ciclo de primaria del Instituto Superior Pedagogico

Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.3.2. Objetivos Especificos

¢ Planificar una unidad y sesiones de aprendizaje sobre el uso de las relaciones
interpersonales y valores de convivencia en los estudiantes de décimo ciclo del
Instituto Superior Pedagodgico Publico “Nuestra Senora de Lourdes” de
Huamanga, Ayacucho.

e Desarrollar sesiones de aprendizaje con temas de relaciones interpersonales
y valores de convivencia de los estudiantes de décimo ciclo del Instituto Superior
pedagdgico Publico “Nuestra Sefora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho.

e Valorar el logro de mejora de la préactica de las relaciones interpersonales y
valores de convivencia de los estudiantes de décimo ciclo del Instituto Superior

Pedagadgico Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. BASES TEORICAS

2.1.1. Relaciones interpersonales

El vinculo interpersonal se refiere a la interaccion entre dos o mas
individuos, abarcando el desarrollo de relaciones sociales dentro de diversos
ambitos como la familia, compafieros de clase, profesores o colegas dentro de
una organizaciéon laboral, todo ello se encuentra regulado por codigos e
instituciones de la conversacion general. Segun Londofio & Mejia (2021) brinda
al sujeto posibilidad de desarrollar habilidades de interaccién social que seran
beneficiosas en su vida. Estas habilidades les permiten establecer vinculos
cercanos, mantener una comunicacion efectiva con otros individuos y resolver
conflictos, todo lo cual contribuye a aumentar la confianza en las relaciones con

los demas.
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Debe tenerse en cuenta que las relaciones interpersonales son un medio
para lograr ciertos objetivos a los que los individuos pueden servir. Los humanos
son sociales y necesitan estar en contacto con otros miembros de la misma
especie. Por ello y por buenas razones, los psicélogos insisten en que, para
lograr efectivamente buenos resultados en el desarrollo de las relaciones
interpersonales, se necesita un método de educacién emocional que promueva
una actitud positiva ante la vida. El propésito es desarrollar el bienestar social

bajo la ética de la cooperacién mutuamente beneficiosa.

2.1.2. Caracteristicas de las relaciones interpersonales

Alonzo (2019) manifiesta que las interacciones entre personas comienzan
en la niflez y se desarrollan a lo largo de la vida. Una caracteristica fundamental
de estas relaciones es la comunicacién que establecemos con otros, la cual a
veces no es del todo clara, especialmente con familiares y amigos, tanto en
situaciones publicas como privadas. Al relacionarnos con otros, esperamos ser
escuchados y escuchar, ser comprendidos y comprender, lo que nos permite
mantener una convivencia armoniosa basada en relaciones interpersonales

positivas.

2.1.3. Importancia de las relaciones interpersonales en el

desarrollo Institucional

La relacion interpersonal es un ejemplo importante del desarrollo general
de una persona. A través de ellos, los individuos obtienen muchos esfuerzos

sociales importantes del entorno inmediato que propicia su adaptacion al

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

entorno. Por el contrario, la falta de estas habilidades puede conducir al rechazo,
al aislamiento y, en Ultima instancia, al egoismo y al estigma de la calidad de
vida.

Las relaciones entre personas son una parte integral de la vida en todas
sus facetas. Aunque se manifiestan de manera observable, su nivel de
complejidad puede variar, lo que nos permite sentirnos competentes en
diferentes contextos y obtener satisfaccion social. Establecer y mantener
amistades nuevas, mantener la conexidbn con nuestros amigos, comunicar
nuestras necesidades, compartir experiencias y mostrar empatia, defender
nuestros intereses, entre otros aspectos, son ejemplos de la relevancia de estas
habilidades. Por otro lado, experimentar incompetencia social puede llevarnos a
situaciones de aislamiento y malestar emocional.

Es esencial que todos vivamos en entornos sociales enriquecedores y que
compartamos con otros, ya sea familiares, amigos, compafieros de clase o
colegas. Fomentar una atmosfera de relaciones interpersonales positivas
beneficia a todos los involucrados y contribuye a una experiencia social

gratificante.

2.1.4. Relaciones interpersonales y el desarrollo de la

personalidad

Como todos sabemos, la familia es el nucleo de referencia en la vida de
todos, el vinculo emocional inicial que establece cada individuo y el lugar donde
se forman y modelan la personalidad, los valores y los patrones de conducta; por

lo tanto, la dinamica familiar se convertira en la base para establecer relaciones

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

sociales con los demds y proporcionara las pautas que nosotros y nuestras
familias seguimos.

El rol de la familia es importante dentro de la la sociedad. Es por ello que
debemos velar por que exista un entorno adecuado que proporcione los
elementos necesarios para el bienestar y desarrollo éptimo de cada uno de sus
integrantes. Por ello, la existencia y practica de las relaciones familiares son un
nivel arménico caracterizado por la comunicacién, la confianza, el apoyo y la
unidad.

Estas caracteristicas son importantes y necesarias; sin embargo,
mantener y cultivar estas normas es un poco dificil en la practica; los cambios en
nuestra sociedad, la modernidad y los habitos de trabajo y estudio de los
miembros de la familia hacen que ciertas cosas sean mas importantes que otras,
y los padres estan trabajando. largas horas para satisfacer las necesidades

basicas del nifio, por lo que se reduce el tiempo dedicado al nifio.

2.1.5. Principios béasicos para el desarrollo de relaciones

interpersonales

Para mantener buenas relaciones interpersonales en una institucion se
recomienda cumplir algunos aspectos o principios basicos que rigen la
construccion de las relaciones familiares e interpersonales saludables y
positivas. Los cuales son:

a) Comunicacion para las relaciones interpersonales

Una comunicacién es un aspecto de primera mano para que se practique los

vinculos interpersonales entre miembros de la familia, con compaferos en forma
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armonioso, lo que pretenda desarrollar un diadlogo intercultural que represente
como una ventana abierta para que los demas participen en forma objetiva y
eficaz a fin de que permita la participacion voluntaria y activa de cada uno de los
demas integrantes de la sociedad.

El objetivo primordial para realizar una relacion interpersonal eficaz y
efectiva en una determinada sociedad es la construir verdaderas amistades entre
los miembros de la familia o de una organizacién conociéndose de cara a cara,
cediéndose tiempo mutuamente para comunicarse amenamente, dandose
tiempo para compartir las preferencias, para estar juntos por un momento; solo
asi nuestro entorno familiar puede convertirse en la forma mas cercana y segura
de satisfacer nuestra mas profunda necesidad de intimidad.

b) Practica de relaciones interpersonales a nivel institucional

Representa a nuestro quehacer diario, cuando estamos en comunicacion
amical con nuestros semejantes estamos realizando necesariamente la practica
de relaciones interpersonales, por tanto, la practica de relaciones interpersonales
no es siempre tener que interactuar con personas cercanas, sino también con
otros miembros de otras familias o el entorno laboral. Es aqui donde se han
producido ciertos cambios, afectados por el entorno que nos obligan a abrir
nuestro entendimiento a otras formas de mirar la vida, y al mismo tiempo
aprendemos el necesario respeto por los demas con la Unica consigna de familia,
sistemay paz social global. No cabe duda de que es necesario crear otras formas
efectivas de reconciliar a las personas o momentos dificiles que ocurren en el

marco de la vida cotidiana, respetar la esencia de los individuos y tratar de
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comprender su situacion en la organizacion. Todo ello sera requisito para abrir

una auténtica vocacién pacificadora deseado.

2.1.6. La influencia de las nuevas tecnologias en las relaciones

interpersonales.

Deuze (2012) citado por Asensio (2019) realiza una evaluacion acerca de
coémo las nuevas tecnologias han transformado nuestra manera de vivir,
pasando de coexistir con ellas a estar inmersos en su mundo. Este entorno virtual
se destaca por ser un lugar donde se fomenta la interacciébn social, la
conectividad y la creacion de una identidad individual, ademas de la expresiéon
de esta identidad de forma libre

Por otro lado, Vidales y Sadaba (2017) citado por Asensio (2019) Se
sefiala que la tecnologia digital esta adquiriendo una relevancia significativa en
diversos contextos, incluyendo el ambito familiar, educativo y social. La
investigacion se centra en el grupo de adolescentes, con el objetivo de
comprender como la comunicacién a través de dispositivos moviles impacta en
sus relaciones sociales, y como difiere esta comunicacion de la interaccion cara

a cara.

En este sentido, la practica de las relaciones interpersonales ha perdido
gran parte de la comunicacion interpersonal cara a cara con los interlocutores.
Por eso, en la presente investigacion tratamos de que los estudiantes en
formacion inicial docente practiquen la interaccion cara a cara con sus

comparieros y docentes para que pedagogicamente puedan explotar a favor del
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desarrollo de sus capacidades y sus actitudes de interrelacion familiar,
institucional y donde preste sus servicios como formadores de sociedades
humanas.

Aunque se reconozcan como aspectos positivos la rapidez de acceso a
recursos y medios, la cercania al entorno, la intensidad emocional, el menor
gasto de tiempo, la capacidad de evasion, la disponibilidad de recursos, la
aceleracion de relaciones, la selectividad en los contenidos, la globalizacién, la
diversidad, el apoyo al crecimiento personal y econémico, la promocién de la
salud, el cuidado del medio ambiente y la innovacién creativa, asi como la
facilidad para expresarse, también se sefialan efectos negativos. Estos incluyen
el aislamiento social, la construccién de una identidad ficticia y la consiguiente
propagacion de informacion falsa, la percepcion negativa de las relaciones cara
a cara, la falta de proteccion y el anonimato, la distorsion de la imagen propia,
las situaciones comprometidas que pueden poner en riesgo nuestra seguridad y

privacidad en linea, y la invasion de la intimidad personal.

2.1.7. Valores

El término ‘valor’ viene del latin valor-oris, que significa peso, estimacion.
Por lo tanto, el valor es una virtud que significa cierto poder de hacer una actitud
deseable o util para la sociedad, apreciado por el hombre.

Pacheco (2022) Sostiene que el valor humano representa la cualidad
fundamental del ser interior que se expresa mediante la conducta y las

respuestas individuales ante los desafios del mundo exterior y las dificultades
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gue nosotros mismos generamos. La consideracion de los valores puede
abordarse desde dos perspectivas principales

Desde el ambito de su aceptacion: Segun esta Los valores humanos se
dividen en principios, que se consideran universales; valores, que son relativos
a la cultura, el espacio y el tiempo, y dependen del significado y la importancia
asignada en un contexto especifico a ciertos principios; y cualidades, porque son
inherentes a la persona de manera individual.

Desde la existencia del ser humano: Los valores responden a un orden
natural (constituido por la vida, el amor, el trabajo) a un orden social (sostenido
por la verdad, libertad y justicia) y a un orden cultural (constituido por la sabiduria,
voluntad, dignidad, bondad) estos Ultimos valores fundamentan Ilas
interrelaciones culturales del ser humano.

La institucion educativa fomenta nuevas perspectivas sobre la vida para
forjar la historia individual y colectiva. Asimismo, impulsa la valoracién de todos
los principios éticos. No aboga por un valor absoluto, ni adopta una postura
relativa; no se posiciona de forma autoritaria (imponiendo una Unica posicion), ni
adopta un enfoque liberal (permitiendo cualquier comportamiento).

Por tanto, es necesario combinar dos principios basicos:
e Autonomia personal ante presiones colectivas.
¢ Enun razonamiento de dialogo individualista de olvido de los derechos de los

demas.
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2.1.8.Tipos de valores

Calderdn (2016) Considera entre los tipos de valores se considera los siguientes:
Valores familiares, valores éticos y morales, valores materiales, valores

espirituales, valores personales y valores socioculturales.

Los valores familiares: Son aquellos que La percepcion de lo que es
correcto o incorrecto en la familia esta vinculada a los valores personales de los
padres, los cuales transmiten a sus hijos a través de la educacién, y también a

los valores que los hijos aportar al seno familiar tras su desarrollo.

Los valores socioculturales: Predominan en la sociedad en el periodo
en el que vivimos. Estas han experimentado cambios en el transcurso del tiempo
y pueden ser similares o diferentes a los valores familiares. En nuestra sociedad,
las personas pronto se dan cuenta de la existencia de otros valores que son

significativamente distintos.

Los valores personales: son aquellos que una persona considera
esenciales y en base a los cuales organiza su vida y sus interacciones con los
demas, generalmente son una mezcla de valores inculcados por la familia y

aguellos prevalentes en la sociedad en la que vive.

Los valores espirituales: Para numerosas personas, la religion
representa un valor de gran importancia y significado trascendental, junto con su
observancia. De igual forma, la espiritualidad o la experiencia personal de alguna
forma de creencia es un valor esencial para la coherencia en la vida de muchas

personas.
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Valores materiales: son aquellos necesarios para nuestra supervivencia
y estan relacionados con elementos como dinero, propiedades y vehiculos, junto

con el prestigio y la posicion econémica que estos conllevan.

Los valores éticos y morales: son fundamentales para la armonia social,
y su ensefianza se basa en transmitir a los hijos valores familiares como respeto,

confianza, caridad, obediencia, cortesia, sinceridad y amistad.

2.1.9. Sintesis de los valores

Entre los principales valores que se considera ser mencionado y los
mismos que engloba al resto vienen a ser los siguientes:

La Vida: Pacheco (2022) la vida es considerada un valor inherente que
nos permite estar presentes y experimentar la existencia diaria. Existe una
distincion entre vivir y existir: vivir implica disfrutar de lo que la naturaleza y la
sociedad ofrecen, mientras que existir implica interactuar con ellas. Comprender
la vida como un valor humano implica reflexionar sobre nuestro mundo interno,
que se encuentra entre la razon y la emocion. En otras palabras, debemos
reconocer que nuestra vida material sostiene nuestra vida espiritual, la cual surge
de la combinacién de una mente racional y una mente emocional. Por otro lado,
se conoce como el antivalor de la vida a la muerte que es una culminacion del
proceso natural de la vida de forma inesperada como resultado de la violencia,

vicio, imprudencias y negligencias.

Javier (2020) sostiene que “Quien no vislumbra el morir, no esta

preparado para vivir. Quien no evita el peligro, en él perece”
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El amor: Para Pacheco (2022) El amor es un estado espiritual que guia
hacia la perfeccion, facilita la realizacion de acciones benéficas y fomenta la
convivencia armonica en la sociedad. Se considera un hermoso arte que nutre
el espiritu humano y requiere dedicacion, disciplina, aprendizaje y esfuerzo
constante. El amor se entiende como una actividad, no como un efecto pasivo;
implica una presencia continua en lugar de un impulso repentino. En términos
generales, se destaca el caracter activo del amor al afirmar que amar consiste

principalmente en dar en lugar de recibir.

Es importante mencionar que el amor no se limita Unicamente a una
conexion con una persona en particular, sino que también representa una
mentalidad frente a la vida. Por consiguiente, es posible identificar diferentes
tipos de amor, como el fraternal, el filial, el erético y el amor propio. Por otro lado,
dentro de los contravalores del amor se encuentran la hostilidad, la falta de
afecto, el egoismo, el menosprecio, el odio, la violencia verbal o fisica y cualquier

forma de agresion.

El Trabajo: Para Pacheco (2022) El trabajo implica la actividad humana de
modificar la naturaleza para satisfacer nuestras necesidades materiales. Es un proceso
gue se concreta en acciones esenciales para la subsistencia, y su origen radica en la
fuerza laboral. Entre las cualidades asociadas al trabajo se encuentran el deseo de
hacerlo, la capacidad de tomar la iniciativa, la atencién, la dedicacién, la disciplina, el
cuidado meticuloso, el servicio y la entrega. También se mencionan los contravalores,
como la ociosidad (la falta de disposicion para trabajar), seguida de la pereza y la falta

de esfuerzo en el trabajo.
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La verdad: Pacheco (2022) Describe como un valor que se refiere a la
correspondencia entre lo que realmente es y lo que nuestra conciencia percibe
y expresa. Esta correspondencia debe ser objetiva y comprobable, vinculando la
realidad, los hechos y nuestra percepcién. La lealtad hacia nuestra propia verdad
se considera fidelidad, y ser fiel a los demas comienza por ser fiel a uno mismo.
La infidelidad se manifiesta como la falta de lealtad hacia nuestra verdad,
razones y sentimientos. La libertad auténtica solo se alcanza siendo fieles y
leales tanto con los demas como con nuestra propia verdad. Entre las cualidades
asociadas a la verdad se encuentran la integridad, el coraje, la sinceridad, la
honestidad, la franqueza, la conviccion, mientras que los contravalores de la
verdad incluyen la mentira (una forma de evadir la realidad), la calumnia (una

mentira destinada a hacer dafio) y la traicion (una accion desleal y deshonrosa).

La libertad: Pacheco (2022) Sostiene que se refiere a la capacidad
natural que tienen los seres humanos para decidir actuar o no, dentro del
ejercicio legitimo de sus derechos y cumplimiento de sus responsabilidades. No
existe una libertad ilimitada; la libertad plena se detiene donde comienza la
libertad de otros individuos. Para que la libertad sea posible, es necesario que la
persona posea madurez, conciencia social, un sentido real de responsabilidad y
autonomia. Entre las cualidades clave de la libertad se encuentran la capacidad
de autodeterminacion, la independencia y el respeto hacia la libertad de otros

seres humanos.

Por otro lado, los contravalores de la libertad incluyen el libertinaje (la

excesiva libertad personal que perjudica la libertad de otros), la privacion de
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libertad, el cautiverio, la esclavitud, la explotaciéon humana, la codicia, asi como

los prejuicios sociales, raciales y religiosos.

La justicia: Para Pacheco (2022) se refiere a la practica de equidad,
razén y legalidad. Se distingue la justicia general, que establece el orden entre
los individuos y la sociedad, definiendo sus responsabilidades hacia la
comunidad. También esta la justicia conmutativa, que regula las relaciones
individuales basadas en criterios de equivalencia, y la justicia distributiva, que

maneja las relaciones entre la sociedad y sus miembros.

Las cualidades fundamentales de la justicia incluyen equidad, lealtad,
reciprocidad, prudencia y honestidad. Por otro lado, los contravalores de la
justicia abarcan la injusticia, la inequidad, la codicia, la explotacion humana, los

privilegios, las prerrogativas y el robo.

La sabiduria: Para Pacheco (2022) La sabiduria se define como la
habilidad para apreciar y encontrar significado en la vida y la existencia humana,
requiriendo una preparacion fundamental y un constante deseo de comprender
y aprender acerca de los conocimientos esenciales del mundo. Desde el
nacimiento hasta la muerte, el ser humano estd en constante proceso de
aprendizaje. Las cualidades clave de la sabiduria incluyen la atencion, la
busqueda constante, la perseverancia, la creatividad, la alegria, la paciencia, la

habilidad para escuchar y el discernimiento sobre cuando hablar y cuando callar.

Por otro lado, los contravalores de la sabiduria son la ignorancia, la
estupidez, la arrogancia, la inactividad y la falta de curiosidad o interés por

aprender.
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La voluntad: Pacheco (2022) La voluntad implica el esfuerzo personal de
dirigir nuestras acciones y pensamientos en el mundo, en la sociedad y en
nuestra propia existencia, basados en la ética y una determinacion segura y
firme. Entre las caracteristicas principales de la voluntad se encuentran la
valentia, la disciplina, la moderacién, el optimismo, la alegria, la persistencia, el
respeto propio y la habilidad para tomar decisiones de manera apropiada, como

se mencion6 al hablar de las cualidades de la sabiduria.

Los contravalores de la voluntad incluyen la cobardia, la apatia, la falta de
disciplina, el pesimismo, la flojera, el consumismo, la desesperanza, la falta de
fe en ciertos valores o0 en uno mismo, asi como problemas como el estrés y otros

similares.

Ladignidad: Del mismo modo Pacheco (2022) Manifiesta que la dignidad
representa el nucleo de la autovaloracién y afirmacién personal, un atributo que
debe fomentarse en cada individuo como muestra de libertad, respeto propio,
consideracion hacia los deméas y como cimiento de honor, decoro y capacidad
para expresarse claramente. Las principales caracteristicas de la dignidad
incluyen la autovaloracion, el respeto, la capacidad de expresarse

asertivamente, el honor, el decoro, la fortaleza y el sentido de vergienza.

Los contravalores de la dignidad son la falta de autovaloracion, el orgullo
qgue es una autovaloracion falsa y suele llevar a la arrogancia, la sumisién

excesiva, la falta de verglenza, la falta de pudor y la insolencia.
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La bondad: Pacheco (2022) Sostiene que la bondad representa el
pinaculo de los valores humanos y se refleja en la tendencia natural del ser
humano a hacer el bien y evitar el mal. Se manifiesta a través de la amistad, la
generosidad y la solidaridad hacia los demas en tiempos dificiles y felices. Es
una manifestacion de perfeccion humana que se expresa en el deseo
fundamental de servir a los demas. Las cualidades clave de la bondad incluyen
la solidaridad, la generosidad y la modestia, que es la virtud de actuar sin
ostentacion. También implica la gratitud, que es el reconocimiento de la
generosidad de los demas, y la prestancia, que es la atencién espontanea que

brindamos a los demas.

Los contravalores de la bondad son la maldad, la envidia, el egoismo y la

soberbia.

2.1.10. Educacioén en valores

Agundez (2015) citado por Lavado et al. (2020) sostiene que los maestros
tienen la responsabilidad de guiar y apoyar las actividades de los estudiantes, lo cual es
fundamental para su desarrollo. Esto implica no solo ensefiar conocimientos, sino
también fomentar una formacion integral que promueva valores como tolerancia,
respeto mutuo y solidaridad. Asi, se establecen relaciones sociales basadas en una

cultura de armonia y paz constante.

La responsabilidad de inculcar valores a través de la educacion recae en la

familia, la escuela y la sociedad en su totalidad. Hoy en dia, es dificil e ineficaz poner
la responsabilidad por completo en una de estas instituciones, ya sea el hogar o

la escuela. Si toda la sociedad (debido al enorme impacto de la television,
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Internet, etc.) no coopera para completar esta tarea, por tanto, incluso la
cooperacion entre la casa y la escuela sera también muy dificil.
Complementariamente a lo referido en lineas arriba Belmonte et al. (2021)
sostiene que cada vez mas, se hace necesario el complementar la aptitud con
las actitudes, valores y normas asi afianzar la preparacion del estudiante para la

vida en comunidad.

2.1.11. Normas de convivencia

Peia (2019) Sefala que las normas de convivencia son un conjunto de reglas
disefiadas para guiar y definir como debe comportarse una persona en sus

actividades, estableciendo criterios y procedimientos a seguir.

Las normas de convivencia consisten en un conjunto de valores, actitudes
y comportamientos que requieren la colaboracién de toda la comunidad
educativa para ser establecidas, demanda su cumplimiento por todos los actores
educativos, habiéndose construido en un ambiente democratico participativo,
debiendo ser conocidas y aprobadas por todos, pues necesitan articular y
guardar coherencia con los 7 enfoques de Curriculo Nacional de Educacién
Bésica (CNEB)(PROF. NORMITA, 2021)

Las reglas de convivencia se plasman en el respeto mutuo, la tolerancia 'y
el ejercicio efectivo de derechos y obligaciones. Son reglas obligatorias para
todos los estudiantes y todo tipo de actividades. En el campus y lugares
cercanos, siempre que afecten a la comunidad educativa.

Las normas de convivencia, son normas obligatorias del estudiante para

cumplirse en toda actividad académica dentro y fuera del aula. Para que el aula
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sea un lugar agradable para trabajar y haya respeto tanto estudiante-maestro y
viceversa. Tiene que elaborarse las reglas de participacion y convivencia de los
padres, alumnos y maestros y asi poder colocar normas que podemos cumplir y
todo esto tiene que tener sus sanciones para que las normas no sea en vano.

Por su parte, La norma de convivencia es una regla social esencialmente reconocida
por la comunidad educativa para asegurar un ambiente escolar armonioso. Estas
normas definen cobmo cada miembro puede y debe interactuar positivamente basandose

en el respeto, la integracion, la aceptacion y la participacion activa de estudiantes,

docentes, familias, personal administrativo y de servicios.

2.1.12. Finalidad de normas de convivencia

Los fines de la norma de convivencia se puede resumir, en:

1. No solo difundir los contenidos formativos tipicos de cada etapa, sino también
inculcar los valores que hacen posible la vida social, y la importancia de dejar
que nuestros alumnos desarrollen hébitos de convivencia, respeto mutuo,
tolerancia y libertad.

2. Las reglas de convivencia deben crear un clima de responsabilidad, trabajo y
esfuerzo en la organizacion.

3. La correccién debe ser de naturaleza educativa y debe contribuir al proceso
de capacitacion y rehabilitacion general del estudiante.

El respeto y cumplimiento a las reglas de coexistencia viabiliza:

- Un trabajo de alta calidad.

- Respeto y convivencia pacifica.

- Se obtiene un mejor aprendizaje.
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- Formar héabitos de trabajo saludables.

- Crear un espiritu positivo de compafierismo.
- Respeto a los pares.

- El fortalecimiento de la amabilidad con todos.
- Aceptar a todos sin discriminaciéon alguna.

El didlogo es una solucién para construir una comunidad bien estructurada
basada en el contexto, pero la falta de su practica en el aula amenaza su
estabilidad; por ello los docentes deben tener una comunicacion permanente con
sus estudiantados, cada mensaje es para estimularlos, transmitir sentimientos,

usa el amor para guiar e inspirar su confianza.

2.1.13. Convivencia escolar

Bustamante & Taboada (2022) La interaccion entre cada integrante de la
comunidad educativa es crucial para promover y mantener la convivencia escolar
en las instituciones educativas. Esto requiere un compromiso conjunto de todos
los involucrados para mejorar dicha convivencia.

En relacion al tema, El Informe Dellors aborda a nivel global la importancia
de desarrollar habilidades para aprender a convivir en el ambito educativo.
Destaca como estas habilidades son fundamentales en el proceso de
aprendizaje, considerandolas esenciales como parte del pilar de los valores que
deben cultivarse desde la educacién (Delors, 1996).

Sanchez y Sanchez (2018) citado por Bustamante & Taboada (2022)
sefala que es el crecimiento interno que reside en cada estudiante y el derecho

de todos los miembros de la institucion. Esta basada en los principios del amor
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y el respeto, lo que fomenta aprender a vivir en comunidad y nos permite
reconocernos a nosotros mismos en los demas como seres Unicos. Ademas,
promueve el desarrollo personal y colectivo.

Chéavez (2018) citado por Bustamante & Taboada (2022), Enfatiza ciertos
valores fundamentales de la convivencia escolar al igual que otros autores pero
también considera la necesidad de desarrollar y fortalecer la convivencia en un
clima estable y la habilidad para resolver conflictos de manera no violenta. Desde
la Optica de los derechos humanos, la convivencia busca crear individuos
autonomos, libres y responsables.

MINEDU (2021) citado por Bustamante & Taboada (2022) Las pautas
para establecer las normas en la educacion a distancia se estructuran en seis
dimensiones tematicas que se trabajaran a través de funciones y actividades.
Estas dimensiones son el Autocuidado, las relaciones interpersonales positivas,
la inclusion y participacion democratica, la disciplina basada en derechos, la

seguridad y proteccion, y la gestion descentralizada con un enfoque territorial.

2.2. DEFINCION DE TEMINOS BASICOS

2.2.1. Relaciones familiares

Las propiedades de parentesco abarcan diferentes tipos de relaciones
familiares, como miembros del nucleo familiar, parientes cercanos, familias
adoptivas o de crianza, padrastros, madrastras, hijastros y hermanastros, asi

como relaciones mas lejanas, como primos segundos o tutores legales. Estas
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relaciones también comprenden vinculos como los de padres e hijos, hermanos

y otros miembros de la familia.

2.2.2. Relaciones interpersonales

Las vinculaciones interpersonales son la interaccion bilateral que existe
entre distintas personas. Donde se considera el desarrollo de las interacciones
generales que se practica entre compaferos, entre los docentes o entre los
trabajadores de una organizacion, todo ello se encuentra regulado por codigos e

establecimientos de la conversacion general.

2.2.3. Valores

El valor es una virtud que posee toda persona a nivel intelectual, fisico,
psiquico, espiritual y social en cada fase de la existencia de la vida. El valor se
percibe mediante la operacién intelectual llamado estimacion. Existen varios

tipos de valores: valores materiales, intelectuales, morales, estéticos y religiosos.

2.2.4. Valores de convivencia

Los valores de convivencia se manifiestan a través del respeto mutuo y
son consideradas como normas esenciales que deben ser seguidas en cualquier

entidad que fomente la interaccion social.
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CAPITULO Il

ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO

ACADEMICO

3.1. PLANIFICACION, EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3.1.1. Unidad de Aprendizaje

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

|. DENOMINACION DE LA UNIDAD: Practiquemos los valores de
convivencia, mejorando nuestras relaciones
interpersonales y el ejercicio de la
ciudadania democratica e intercultural.

II. DATOS GENERALES

1.1. DRE : Ayacucho
1.2. IESPP : “Nuestra Sefora de Lourdes” Huamanga
1.3.CICLO : Décimo

1.4.DOCENTE : Gamboa Gutiérrez Inés
1.5.DURACION : Del 16 de agosto al 30 de agosto 2019
1.6.AREA : Opcional VI/ Seminario de Actualizacion

1.7.COMPONENTE CURRICULAR: Formacion especializada
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Ill. PROBLEMA

Falta de practica de valores de convivencia en un ambiente democrético e
intercultural.

IV. JUSTIFICACION

La formacién inicial del profesorado responde a una vision compartida e integral
de las competencias profesionales requeridas por los profesores para satisfacer
las necesidades de la demanda educativa, incluyendo un enfoque en la
diversidad. Para ello la FID establece el Perfil del profesional en formacién
docente en educacion primaria.

La denominacion de la unidad ha nacido de la preocupacién permanente
de los estudiantes en formacion docente inicial como consecuencia de las
rupturas de los vinculos interpersonales y la practica de valores de avenencia de
distintos compafieros y los docentes para recuperar el estandar de una relacién
democratica e intercultural entre los miembros del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefora de Lourdes” de la ciudad de
Huamanga, Ayacucho. Como se manifiesta en el parrafo que antecede, en la
presente unidad se desarrolla y resaltar cuan importante es la practica de valores
de convivencia en una determinada sociedad, mucho mas de caracter

pluricultural y multiétnico, como es el caso de la region de Ayacucho.
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V. ORGANIZADOR

Ciudadania democratica e intercultural.

VI. SELECCION DE COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO

DIMEN
SION

COMPETENCIA
GLOBAL

UNIDAD DE
COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO

PERSONAL

1. Gestiona su
aprendizaje
continuo y aplica
principios éticos
en sus acciones,
generando
relaciones
respetuosas y
valorativas para
mejorar su
identidad, crecer
de forma
completa y
contribuir con la
sociedad a la
promocién de la
dignidad

humana.

1.1 Muestra una conducta
ética responsable y
comprometida en los
entornos donde actia, lo
cual contribuye a fortalecer

su propia identidad.

1.1.1 Muestra habilidades de
escucha, tolerancia y respeto en
distintos entornos de
comunicacion.

1.1.2 Facilita la comunicacion y
fomenta la expresion abierta de
ideas, opiniones y creencias.
1.1.5 Expresa consistencia entre
lo que dice y lo que hace,

reforzando su identidad.

1.2 Lleva a cabo un

constante  proceso  de
reflexion sobre sus acciones
para lograr sus objetivos y
responder de  manera
adecuada a las demandas

de su entorno.

1.2.1 Analiza de manera
reflexiva y critica sus acciones
diarias.
1.2.3

adaptabilidad frente a cambios

Muestra iniciativa 'y

en diversas situaciones.

1.2.5 Permanece
constantemente actualizado,
considerando el aprendizaje

como una forma de

autoeducacion continua.

1.3 Se preocupa por su
bienestar  completo  al
adoptar habitos saludables
que contribuyan a una mejor

calidad de vida

131

emocional en sus interacciones

Mantiene un control

para lograr un equilibrio
personal.
1.3.4 Cuida y protege el entorno

con el proposito de mejorar el

bienestar y la calidad de vida.
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2. Realiza | 2.1 Maneja de manera | 2.1.2 Utiliza  teorias y
investigaciones | competente las teorias y | perspectivas pedagogicas

ROFESIONAL - PEDAGOGICA

, planifica, lleva
a caboy evalla
experiencias
educativas,

empleando los

o tedrica solida a su practica | teéricos y una perspectiva
principios profesional. interdisciplinaria, dentro de los
tedrico- principios  éticos y sociales
metodologicos relacionados con el
actuales de su conocimiento, la ciencia y la
campo de educacion en su totalidad.
estudio con | 2.2 Adapta el plan de |2.2.1 Describe la situacion
responsabilida estudios para  ofrecer | educativa utilizando diferentes

soluciones innovadoras a | métodos basados en distintos

d. Esto se hace
para satisfacer
las
necesidades
del entorno vy
contribuir al
desarrollo
completo  del

individuo, asi

como para | educativos  basados en | ensefianzay aprendizaje con un
atender las | teorias 'y  experiencias | enfoque integral y relevante,
exigencias del sélidas para la interrelacién | considerando distintas
entre diferentes disciplinas y | disciplinas.
contexto en
culturas  para  abordar | 2.3.6 Organiza vivencias
general. _ _ _
eficazmente las | educativas mediante la
necesidades y | implementacion de métodos y

conocimientos esenciales,
los examina y relaciona de
manera relevante con su
labor docente,

proporcionando una base

contemporaneas que respaldan
los métodos de ensefianza y
aprendizaje.

2.1.4
pedagdgico con fundamentos

Apoya su enfoque

las necesidades sociales y
educativas, todo dentro de
un ambiente que valora y

respeta la diversidad.

enfoques y paradigmas de
investigacion.

2.2.2 Utiliza fuentes locales e
internacionales para abordar
desafios actuales, tendencias y
futuros de la educacion en
respuesta a las necesidades de

la sociedad.

2.3 Implementa métodos

requerimientos del contexto.

2.3.1 Elabora estrategias de

tacticas adecuadas.
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2.4 Dirige su labor como
docente en base a los

resultados obtenidos de la

evaluacion educativa,
adoptando mecanismos
para lograr una calidad
educativo.

2.4.2 Fomenta la inclusion de los
diferentes actores educativos en
procesos de evaluacion de forma

democratica.

SOCIO COMUNITARIA

3. Cumple el rol
de agente
social al
mostrar aprecio
y consideracién
por la
diversidad
linglistica y de
puntos de vista,
con el objetivo
de comprender
de manera
significativa la
cultura.
Ademas,
participa en la
gestion de
proyectos tanto

institucionales

3.1 Colabora de

armoniosa Yy constructiva

forma

con otros profesionales de la
educacion, fomentando una

interaccion critica y reflexiva

3.1.1 Crea un ambiente que

fomente el respeto y la
colaboracién en la comunicacién
con otros participantes en el

ambito socioeducativo, con el fin

que promueva iniciativas | de mejorar la administracion de

para el progreso de la | lainstitucion.

institucion. 3.1.4 Utiliza los principios de
convivencia democrética con el
objetivo de mejorar el bienestar
de todos en conjunto.

3.2 Participa en | 3.2.1 Fomenta un ambiente de

interacciones sociales con
conocimiento y comprension
de la diversidad lingiistica y
cultural, reconociendo vy
valorando la singularidad y
la variedad como derechos
fundamentales del ser

humano.

igualdad al reconocer y apreciar
la diversidad linguistica y cultural
presente en el pais.

3.2.2 Fomenta el entendimiento
y aprecio por las distintas
expresiones culturales,
reconociendo y valorando las
contribuciones que cada una

ofrece.
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como
comunitarios
para mejorar la
calidad de vida
desde una
perspectiva de
desarrollo

humano.

3.3 Colabora en la creacién

de proyectos comunitarios

en colaboracién con
diversas entidades
gubernamentales y

organizaciones de la
sociedad civil. El objetivo es
promover la responsabilidad
social, aumentar las
oportunidades de equidad e
inclusion social, y asi
mejorar la calidad de vida de

la poblacién con la que

3.3.3

actividades que promueven la

Planifica y  realiza

conciencia
del

patrimonio cultural, artistico e

sensibilizacion 'y
sobre la preservacion
historico, asi como del medio

ambiente natural. En estas
actividades participan diversos
miembros de la comunidad,
tanto a nivel institucional como

local y regional

VICERRECTORADO DE
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VII. ANALISIS DEL PROBLEMA CON LOS ESTUDIANTES

¢ Por qué hay ¢, Qué hacemos ¢Con quiénes ¢, Como
este problema? entonces? hablaremos? encontramos?
Durante el ciclo Priorizar la atencion | Con el coordinador | En la asignacion
IX, tras el del problema de la carrera, el de determinados

desarrollo del
area de “Gestion
de Instituciones
de Educacion

Primaria” se
evidencia la falta
de una

comunicacion
asertiva entre
compairieros de
clase.

“deficiencia en
comunicacion
asertiva” a través de
relaciones
interpersonales. para
su mejora dentro del
area de opcional, que
permite la
incorporacion de
contenidos de
demanday
necesidad de
estudiante.

jefe académico y
director del
Instituto, del
mismo modo con
los docentes de
las otras areas,
con personal de
servicio y todos los
estudiantes.

trabajos dentro de
los equipos de
trabajo.
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3.1.2. Sesiones de Aprendizaje Significativo
SESION DE APRENDIZAJE N° 01
|. DENOMINACION DEL AREA:
: Opcional VI / Seminario y actualizacion
[I. DATOS INFORMATIVOS:
2.1. DRE : Ayacucho
2.2. DOCENTE : Gamboa Gutiérrez Inés
2.3. IESPP : “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Huamanga
2.4. CICLO : Unica
2.5. FECHA : 16 de agosto del 2019
2.6. METODO : Activo
2.7. TECNICA : Grupal
2.8. TITULO : Mejorando mis Relaciones Interpersonales.
l1l.PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE CRITERIOS DE PRODUCTO O | TEC. EINST. CAMPO
N EVIDENCIAS DE TEMATICO
COMPETENCIA DESEMPENO EVALUACION

2. Lleva a cabo investigaciones,| 1.1  Muestra un| 1.1.1 Muestra | « Exposiciones de|- Observacion | Relaciones

planificaciones,  ejecuciones Y| comportamiento habilidades de escucha,| relaciones - Ficha  de| interpersonales

evaluaciones  de  experiencias | ético, comprometido| tolerancia y respeto en| interpersonales observacion

educativas utilizando los principios | y responsable en los| distintos  entornos  de

tedricos y metodoldgicos

entornos en los que

comunicacion.
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actualizados de su campo, con| participa, 1.1.2 Favorece la
responsabilidad para satisfacer las| contribuyendo asi al| comunicacion y da
necesidades del entorno y contribuir | fortalecimiento de su| espacio para la libre

al desarrollo formativo. propia identidad. expresion  de ideas,

opiniones y convicciones.

Enfoque curricular Actitudes o acciones observables de todos los actores de la FID

Enfoque intercultural Desde esta perspectiva, se considera que los participantes en la educacion son agentes activos que procesan
y construyen conocimientos y practicas en funcion de su entorno. Los profesores, el curriculo y las estrategias
de ensefianza son herramientas que facilitan este proceso.

El proceso de ensefianza y aprendizaje implica una serie de interacciones socioculturales, mediadas por la
institucion educativa, la comunidad y los individuos. El entorno sociocultural incluye tanto los aspectos
cognitivos como las interacciones entre el entorno y el comportamiento individual y colectivo. Esta visién del

proceso educativo es sistémica, abierta a la comunicacion y al intercambio de ideas.
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IV. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS ESTRATEGIAS TIEMPO MATERIALES
- Saludos y bienvenido para realizar la sesione de aprendizaje. 20m
- Se plasma en la pizarra las reglas de convivencia - Proyector
- Motivacion: Dinamica: “Papeles arrugados” con la finalidad de - Plumones
reflexionar sobre lo que se suele decir a los semejantes y como - Papelotes
esto puede repercutir en la vida de cada uno, demostrando que - Posits
cuando un papel fue arrugado no habra manera facil de volverlo a - Tijeras
su forma original, esto sucede en la vida diaria de cada persona - Goma
©) cuando no cuidamos lo que decimos y hacemos frente a los - Cinta
% demas. maskin
- Recojo de saberes previos: Los estudiantes manifiestan algunas - Etc.
experiencias dénde se han sentido como un papel arrugado a
consecuencia de algun evento vivido.
- Conflicto Cognitivo: Los estudiantes responden a algunas
preguntas como: ;CoOmo superar las experiencias de “pape
arrugado en nuestra vida y en la vida de los demas? ¢de quién
depende evitar estas malas experiencias?
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DESARROLLO

Béasico: Los estudiantes prestan atencion a la informacion vertida por
la docente referente al desarrollo de las Relaciones Interpersonales.
Transferencia: Los estudiantes trabajan en grupos para dar lectura a
diferentes situaciones de desarrollo interpersonal y analizan el
contenido en un organizador de conocimiento.

Los estudiantes socializan su organizador de conocimiento con sus

compairieros de aula.

60m

CIERRE

Evaluacion: Cada grupo responde a la ronda de preguntas
cuestionadas por sus comparieros de aula.

Meta cognicion: Los estudiantes vierten su opinion respecto a la
importancia de mantener una buena relacion interpersonal ya sea en

el ambito familiar, escolar, trabajo y/u otro.

10m
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02
|. DENOMINACION DEL CURSO:
: Opcional VI / Seminario y actualizacion
II. DATOS INFORMATIVOS:
2.1. DRE : Ayacucho
2.2. DOCENTE : Gamboa Gutiérrez Inés
2.3. IESPP : “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Huamanga
2.4. CICLO : Unica
2.5. FECHA : 23 de agosto del 2019
2.6. METODO : Activo
2.7. TECNICA : Grupal
2.8. TITULO . Identificando mis valores como fortalezas y antivalores como debilidades.
l1l.PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA UNIDAD DE CRITERIOS DE PRODUCTO O | TEC. E INST. CAMPO
< EVIDENCIAS DE TEMATICO
GLOBAL COMPETENCIA DESEMPENO EVALUACION
Realiza investigaciones, | 2.2 Adapta el plan de estudios | 2.2.1 Describe la situacion| « Juego de roles| Cuaderno  de| Los valores
planificaciones, para  ofrecer  soluciones| educativa utilizando enfoques| (reconociendo | campo

los principios tedricos y
metodoldgicos

fomentando el respeto hacia
ella.

para abordar desafios

actuales, problemas y visiones

implementaciones y| creativas a los requerimientos | y paradigmas de investigacion| |45 valores y
evaluaciones de | socioeducativos, dentro de un | variados. antivalores)
experiencias entorno  que reconoce Y| 2.2.2 Utiliza fuentes

educativas, utilizando | aprecia la diversidad, | nacionales e internacionales
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actualizados de su
disciplina de manera
responsable, con el
propésito de atender las
necesidades del entorno
y contribuir al desarrollo

integral del individuo y a

2.4 Guia su labor como
docente basandose en los
resultados de evaluaciones
educativas, y utliza esta
informacién para  tomar
decisiones que contribuyan a

mejorar la calidad del servicio

del panorama educativo en
respuesta a las necesidades
de la sociedad.

2.4.2 Fomenta la involucracion
democratica de los
participantes educativos en el

proceso de evaluacion.

las  exigencias  del| educativo.

contexto.

Enfoque curricular | Actitudes o acciones observables de todos los actores de la FID

Enfoque Desde esta perspectiva, se considera a los involucrados en la educacion como agentes activos que procesan y construyen
intercultural conocimientos y practicas en conexion con su entorno. El cuerpo docente, el plan de estudios y las estrategias de
ensefianza son herramientas que facilitan este proceso.

El proceso educativo implica interacciones socioculturales mediadas por la institucion educativa, la comunidad y los
individuos. El entorno sociocultural abarca tanto los aspectos cognitivos como las relaciones entre el entorno y el

comportamiento individual y grupal. Se entiende el proceso de ensefianza-aprendizaje como un sistema abierto a la

comunicacion y el intercambio de ideas.
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V. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS ESTRATEGIAS TIEMPO MATERIALES
Saludos y bienvenida para realizar la sesione de aprendizaje. 15m
Se plasma en la pizarra las reglas de convivencia Proyector
Motivacion: Dinamica: “El escultor” Los estudiantes realizan Plumones
imitacion de determinadas acciones que muestra la docente con Papelotes
la finalidad de reflexionar la labor del docente en el campo Posits
educativo (entendiendo que el ejemplo hace referencia de que Tijeras
todo lo que el docente realiza, también lo realiza el estudiante; Goma
siendo nosotros modelos para nuestros estudiantes. Cinta

®) Recojo de saberes previos: Los estudiantes a las preguntas maskin

% como: Etc.

¢, Qué actitudes debo evitar para que mis estudiantes no copien en
su formacion integral? ¢Qué actitudes debo priorizar en aula y
fuera de ella frente a mis estudiantes? ¢(CoOmo se le puede
denominar las actitudes buenas y malas que practico?

Conflicto Cognitivo:

Los estudiantes a través de lluvia de ideas vierten sus opiniones
acerca de la importancia de las buenas actitudes como la practica
de valores en diferentes contextos de la sociedad.
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DESARROLLO

Béasico: Los estudiantes reflexionan sobre el tema abordado de “los
valores tras la participacion de la docente: reconociendo como los
valores priman en cada individuo como personas y como profesionales
del campo educativo.

Transferencia: Los estudiantes se organizan en grupos para realizar
una representacion de juego de roles donde se evidencia la practica
de un valor y su respectivo antivalor con la finalidad de mostrar las

bondades para la sociedad y desventajas respectivamente.

60m

CIERRE

Evaluacion: Los estudiantes realizan un andlisis de FODA de la
practica de valores y antivalores en la comunidad educativa del IESPP
“‘Nuestra sefiora de Lourdes”

Meta cognicion: Los estudiantes auto reflexionan a cerca de sus
propios valores y realizan compromisos de superacién y responden a
las preguntas como: ¢ para qué me sirve el tema abordado? ¢ cuando,

donde y cdmo debo practicarlo?

15m
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

|. DENOMINACION DEL CURSO : Opcional VI / Seminario y actualizacion
[I. DATOS INFORMATIVOS:

2.1. DRE : Ayacucho

2.2. DOCENTE : Gamboa Gutiérrez Inés

2.3. IESPP : “Nuestra Sefora de Lourdes” de Huamanga

2.4, CICLO : Unica

2.5. FECHA : 30 de agosto del 2019

2.6. METODO : Activo

2.7. TECNICA : Grupal

2.8. TITULO : Estableciendo y practicando mis normas de convivencia.

lIl.PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA UNIDAD DE CRITERIOS DE PRODUCTO O TEC. E INST. CAMPO
N EVIDENCIAS DE TEMATICO
GLOBAL COMPETENCIA DESEMPENO EVALUACION
3. Actla como agente| 3.1 Colabora con otros| 3.1.1 Fomenta un|e Mi arbol de | Observacion: Normas de

social, con respeto y| participantes del ambito| ambiente de respeto y| compromisos para| - Lista de control | convivencia
valoracion por la| educativo de forma| colaboracibn en las cumplir las normas | - Lista de cotejo

pluralidad linglistica y| armoniosa, constructiva, | interacciones con otros de convivencia

de cosmovisiones, para| critica y reflexiva, | agentes del ambito .
establecido en el

aprehender promoviendo  acciones | socioeducativo, con el |

aula.
significativamente la| que estimulen el| fin de reforzar la gestion
cultura, gestionar | crecimiento y desarrollo | institucional a través de

Funciona como un| de la institucion.
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agente social que valora sinergias y trabajo
y respeta la diversidad conjunto.

linglistica y de| 3.2 Se relaciona| 3.1.4 Utiliza los
perspectivas culturales, | socialmente  mostrando | principios de
buscando entender | entendimiento y aprecio| convivencia
profundamente la| por la diversidad | democrética en pos del

cultura y llevar a cabo | linglistica y cultural, | bienestar de todos.

proyectos tanto | reconociendo la| 3.2.2 Fomenta la
institucionales como | singularidad y la| valoracion y el respeto
comunitarios para | diversidad como| hacia las  mudltiples

mejorar la calidad de| aspectos fundamentales| expresiones culturales,

vida desde la| de los derechos humanos | reconociendo y
perspectiva del apreciando las
desarrollo humano. contribuciones diversas.

Enfoque curricular | Actitudes o acciones observables de todos los actores de la FID

Enfoque Desde esta perspectiva, se entiende que los participantes en el &mbito socioeducativo son agentes activos que
intercultural elaboran y desarrollan conocimientos y metodologias en conexién con su entorno. El cuerpo docente, el plan de
estudios y las tacticas pedagdgicas son herramientas que facilitan esta dinamica.

El proceso de educacién engloba interacciones socioculturales mediadas por la institucién educativa, la
comunidad y los individuos. El entorno sociocultural abarca tanto los aspectos cognitivos como las relaciones
entre el entorno y el comportamiento individual y grupal. Se concibe el proceso de ensefianza-aprendizaje de

manera sistémica, abierto a la comunicacién y al intercambio de ideas.
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V. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS ESTRATEGIAS TIEMPO MATERIALES
Saludos y bienvenido para realizar la sesione de aprendizaje. 20m
Motivacién: Dinamica: “Mi primer acuerdo de convivencia” todos Proyector
los estudiantes en su conjunto construyen un solo acuerdo de Plumones
convivencia representando cada uno a una determinada palabra Papelotes
las misma que al juntarlo y ordenarlo representa una frase de una Posits
norma de convivencia, finalmente para establecerlo como acuerdo Tijeras
gue rige su desenvolviendo dentro de la clase. Goma

©) Recojo de saberes previos: Los estudiantes reflexionan de la Cinta

% importancia del trabajo colaborativo y/o cooperativo para el logro maskin
de un mismo proposito que es de interés comun para cada uno de Etc.
los compafieros.
Conflicto Cognitivo: Los estudiantes responden y debaten sobre
preguntas como ¢Para qué nos sirve una regla de
convivencia?¢En que contextos de deberia establecer las reglas
de convivencia a parte de su centro de estudio y por qué?¢ Quién
deberia establecer las reglas de convivencia y por qué?
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DESARROLLO

Bésico: Los estudiantes participan de manera activa en el debate que
genera la docente de aula relacionado al tema de las normas de
convivencia y su importancia.

Transferencia: Los estudiantes trabajan en grupos para construir un
arbol de compromisos para el cumplimiento de las normas de
convivencia que se puede establecer en su aula, y las que deberia
hacer cumplir en su centro de préctica.

Los estudiantes en su grupo socializa con el resto de sus compafieros

sus arboles de compromiso sustentando sus compromisos.

50m

CIERRE

Evaluacion: Los estudiantes por grupos presentan un cuadro
comparativo de las normas de convivencia que establecen en sus
centros de practica con sus estudiantes, y las normas que establece
en su aula dentro del Instituto.

Meta cognicion: Los estudiantes auto reflexionan sobre su papel de
docente en su centro de practica y su papel de estudiante en el

Instituto y las medidas de cumplimiento de las normas de convivencia.

20m
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3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
En el actual Trabajo Académico se ha perfeccionado una Unidad de
Aprendizaje sobre “Practiquemos los valores de convivencia y el
adiestramiento de la procedencia republicana e intercultural” y tres
Sesiones de Aprendizaje que titulados: Mejorando mis Relaciones
Interpersonales; ldentificando mis valores como fortalezas y antivalores como
debilidades y Estableciendo y practicando mis normas de convivencia.

En las actividades académicas los alumnos de Formacion Inicial
Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Publico “Nuestra
Sefiora de Lourdes” de Huamanga-Ayacucho han examinado
exhaustivamente la importancia de las relaciones interpersonales,
particularmente relaciones familiares y amicales entre otros, la experiencia
de transacciones de avenencia en forma democratica e intercultural en una
sociedad donde esté presente el fenébmeno multidimensional y complejo de
la globalizacién que ha influido bastante en el cambio de las relaciones
interpersonales y la pérdida de identidad y los valores de una convivencia

en el contexto familiar, institucional y la sociedad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - Las relaciones interpersonales y practica de valores de
convivencia de los estudiantes de décimo ciclo de primaria del
Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes”
de Huamanga, Ayacucho. Ha sido fortalecido tras el trabajo
realizado segun la unidad y sesiones aplicadas, pues se tiene claro
gue la relacion interpersonal es una capacidad de las personas de
mantener una comunicacion asertiva para obtener informacién
sobre el entorno y compartirla con los deméas en el marco de

respeto.

SEGUNDA .- La planificacion de la unidad y las sesiones de aprendizaje sobre
el uso de las relaciones interpersonales y valores de convivencia
en los estudiantes de décimo ciclo del Instituto Superior
Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Huamanga,
Ayacucho. Han servido como base o guia para intervenir en
atencion a las necesidades de los estudiantes de la FID y para
concebir mejor la experiencia de los vinculos interpersonales y

valores de convivencia.

TERCERA. — La experiencia del desarrollo de las sesiones de aprendizaje con
temas de relaciones interpersonales y valores de convivencia en

los estudiantes de décimo ciclo del Instituto Superior pedagdgico
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Publico “Nuestra Senora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho. Ha
permitido reflexionar ante el marco te6rico y socializar las diferentes
perspectivas de los futuros profesores, ademas de capacitarlos y
trascender en la importancia de las relaciones interpersonales y en
la practica de los diferentes tipos de valores de convivencia en

diferentes contextos.

CUARTA. - Tras Valorar la mejora de la practica de las relaciones
interpersonales y valores de convivencia de los estudiantes de
décimo ciclo del Instituto Superior Pedagogico Publico “Nuestra
Sefora de Lourdes” de Huamanga, Ayacucho. Se puede afirmar
que los futuros profesores son conscientes de su papel en la
sociedad y reconocen como consecuencia que la practica de las
relaciones interpersonales y valores de convivencia debe partir de

ellos demostrando su identidad y lealtad con su profesion.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. - A las autoridades del Ministerio de Educacién, sus o6rganos
intermedios (DRES) se sugiere abrir talleres de implementacién del
conocimiento, practica de los diferentes tipos de valores de
convivencia democrética e intercultural y fortalecimientos de las
relaciones interpersonales en ambitos de los pedagdgicos que son
tan Gtiles para la poblacién a fin de desterrar las practicas negativas

gue consumen a la sociedad.

SEGUNDA .- A la plana jerarquica, coordinadores de las especialidades, director
académico y la direccion general del IESPP “Nuestra Sefiora De
Lourdes” considerar en la diversificacién dentro del PCI (Proyecto
Curricular Institucional) el fortalecimiento de la practica de las
relaciones interpersonales y la practica de valores de convivencia
como contenidos transversales dentro del desarrollo de cada curso.
TERCERA. - A los docentes del Instituto Superior Pedagoégico Publico “Nuestra
Sefora de Lourdes” de la ciudad de Huamanga, regién Ayacucho
impulsar el fortalecimiento del desarrollo de las relaciones
interpersonales, relaciones familiares, valores de convivencia
democrética e intercultural de los cursos asignados para su
desarrollo a fin de lograr una formacion integral de los estudiantes

en Formacioén Inicial Docente.
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TERCERA. - A los estudiantes de Formacion Inicial Docente del Instituto
Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes” de
Huamanga- Ayacucho reflexionar, practicar y transmitir a sus
estudiantes de sus centros de practica la importancia del
fortalecimiento de las relaciones interpersonales y la practica de
valores en la convivencia en una sociedad pluricultural, multilingte

y pluriétnico.
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CRECOON REGIONAL DE ETULADDM: ATRL VLIW
DETIUT0 DF EXCALN SEERCH FEMGDGCD

e SSW T e AV UCHD
FUBLISD ot s e SEW AL L LOUDD 0 ArLUCHD

OFICHAT ™ 24 E RACURENTARIO
12 SgP 1073 Rik

e QUEFIESE

ww—mﬁst—_— SOLICITA: APLICACION DE

P AT TR o INSTRUMENTOS DE RECOJO DE
INFORMACION

SENOR DIRECTOR DEL IESP. PUB. “NUESTRA SENORA DE LOURDES”

Yo, Inés Gamboa Gutiérrez, identificado con DNI
N° 45950674, con domicilio en Asociacion Cesar
Mujica Cacho MZ J1 - 7, docente de la carrera de
Idiomas: Inglés del IESPP “Nuestra Senora de
Lourdes”- Ayacucho, a Usted expongo:

Que, teniendo la necesidad de presentar un Trabajo Académico, segin el
Reglamento de Investigacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
“Néstor Cdceres Velasquez”, para optar el titulo profesional de segunda especialidad.
En ese marco, solicito a Usted Sr. Director se me otorgue el permiso respectivo, para
el recojo de informacién a fin de concretar mi trabajo académico titulado:

RELACIONES INTERPERSONALES Y VALORES DE CONVIVENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DE DECIMO CICLO DE NIVEL PRIMARIO DEL INSTITTUTO
SUFPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA SENORA DE LOURDES”
HUAMANGA- AYACUCHO.

En tal virtud.-
A Usted Sr. Director(a), se le suplica la atencion a esta peticion.
Ayacucho, 12 de setiembre del 2023

Adjunto:
- Unidad, planes de sesiones y las actividades

DNI 1 45950674
N° Celular : 990302842
E-mail : ineswoaini@gmail.com
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA SENORA DE LOURDES”
Creacion Resolucion Presidencial 003-57
Conversian: D 5. N° 04-84-ED / Renovacion de aulonzacda DS N* 09.94.EC E o {'
Acreditacion RPCO AD HOC. N* 168-2017-SINEACE-CDAH-P 2 .

Revafidacion RD N° 00065-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID ~ ~Y* TRARAJANDD TDODS

Jirén Lucanas N* 310 - Santa Elena - Andrés A, Caceres - Huamanga <4+ SC0A10S CALIDAD
AYACUCHO - PERU

Telgfono 066611512

S ot
“TRABAJANDO TODOS SOMOS CALIDAD" Y

"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ayacucho, 2023 setiembre 14

La Unidad de Investigacion del IESPP “Nuestra
Senora de Lourdes”, otorga la

CONSTANCIA

Que, la profesora Inés Gamboa Gutiérrez en su condicién de docente
contratada de esta institucion de formacion inicial docente, en el marco del
desarrollo de su Proyecto de Investigacion “RELACIONES
INTERPERSONALES Y VALORES DE CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES DEL
DECIMO CICLO DE NIVEL PRIMARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA SENORA DE LOURDES” HUAMANGA-
AYACUCHO ha aplicado instrumentos de recojo de datos de los estudiantes
de la muestra de estudio.

Se expide |a presente a peticion expresa de la interesada para los
fines pertinentes.

Atentamente,
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

15 ftas, (02

Formato digtal E Fecha de entrega

1. Datos del autor (es;:

Nombres y Apeilidos: 7 Lnes quboo Gu tewez
Dirscoion. /ce<  (ecac [lonca Cacho 4359
DN1 Camné de ExtranjeriaPaciporc N ¥/ 5950674

Teléfono: F7C3C2% 72 _ email_logswoain (@ arnadl com

Nombres v Apellidos: 2 ¥
Deeccica.____________ — = - -3

DN1Camé de Extranjeriz Pasgpente N 5 {
Teldtomo:- & email: - T~

Facultad y'o Escuela dc Po-grade: £ docacisn i

Escuela Profasional o M omcide: _Segonda Especiolidad en Edocacion
Titulo 0 Grado Académ . aopar Zavestaawon, Dihilia £ Doxeneia_eo Fdeenceen Ziperrar

Ascsor
Esta obrz s¢ encuentra Contro de las siguientes denominaciones:
Tabgo de Iovestigacsde Tess[ ] Trabajo de Suficiencia Profesionz] [] I rabajo Académico 21

des los

Ttmﬁo: "e'-l:.tf'f c.’!lFP_lscf*_t\'LS ~ Vabfcj AC. (OﬂV‘VCFCJ‘C'
Ael Afe . eme  Ciflo de\ nwel PBromario del 703{0{‘U€°

S .rerar ‘wiscesicz “ilee “pesim Sefoca de Lourdes” Houapreanga - Ay mcwhs

' 4
=
c;&.e.-ro--:‘

-—

¢t Valpies
inber personale < alos

Palabeas claves, (32 § torminos . Felaciones

;Esta obra se desarrolli en l2 ra
Z e Yod.

! Indicar $1 su produccion inicieciual ba e
aquipos. bases de datos, asesoria técnica por

I Si su produccidn intelectual se desarrolld en la UANCYV wtalmente o parcialmente, deberd autorizar ¢l

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

.22

picato reuursos taics cumo, instalaciones, laboratorios, insumos,
parte del personal de la UANCYV, financiamicnto, cntré otros

OFCINA DE INVES”GACION itep frepositorio. vancy. edu. pe/
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1. Refevencia de tesky:

Bachiller | Twlo | X 2da Especiatidad | |Mucslrin [ IDuclumdo

Y. Licencias:

#) Licencin estanidar;

Bajo los sigulentes términos, autonizo el deposito de mi tesis cn el Repositorio
Digital de la UANCY,

Con Ty autonzacion do depdsito de i produccidn [ntelectual, otorge o In Universidad
Andina “Nestor Caceres Veldsquez™ una licencin no exclusivie pars reposducir, distribuir,
comanicar 1 publion, transfonnar Gndeamente mediante su aduccion o otros idiomas) y
et s sposcn del piblico mi prodeeiin intelectua! (ocluideo ¢l resumen), en formate
flsien o digital. v cualquier medio, conocido o por conocerse, 4 avds de los diversos
servicies e L Unevensidad, creados o por erearse, tiles como ¢ Repositorio Digital de
ens DANCY . cotevetdn de produccion intelectual, entre oiros, ci el I"¢i 'y en ¢l extranjero
P e ooy veees que constdere necesarnias, y libres de remunciaciones.

Enovid Je dicha licencia, la Universidad Anding “Néstor Ciceres Velisquez”™ podri
repatos o mi paaducctdn intelectual en cualquier tipo de soporte y ¢n s de un ¢jemplar,
sin el s contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Dt Gae W produccion intelectual es wna ereacién de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coaina con tiulandad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente

Ieer iy, astmismo, garantizo que dicha produccidn intelectual no intiinge derechos de
AUTO o IONOeTas porsonas,

La U versidad Andina “Néstor Cdceres Velisquez™ consignard cf nombre del y/o los
auto ) de la produceitn intelectual, y no le hard ninguna modificacion mis que la
permi (o da en la licencia,

Autorizo su publicacién (marque con una X)

' ﬂ S, sutonzo que s¢ deposite inmediatamente.

E' S1, autwrizo que se deposite a partir de Ia focha (J iva);,
\._‘ N sutorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS L£.0 INTERNACIONAL:
St usted concede unn hieenci CREATIVE COMMONS sobre su produceion intelectual,
manticne Lo tiandad de los derechos de antor de esta . a la vez, penmite que otras personas
puedan reproductrls. comuncarta al publico v distnibue ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguicntes:
& Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite 1a reproduccion, distribucién y comunicacion pablica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

[E Si autorizo

D No autorizo

9
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Jurisdiccién de su Licencia

Todas las hicencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial. sin cmbargo
usted puede elegar entre la opcion “intermacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano

La opcion “intemacional™ emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales, en cambro, la adaptacia a su junsdicon, recoge las particulandades
de ln legislacion peruana

En consecuencia, 1a opeion “internucional™ goza de una mayor eficacia » nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neatral Micntras que ls apaion adaptada

I\lnjlu Lioaa de ;-.uugun.l‘ g voreficacia ante los b llc\pcnumn
]
| Intermac onal
X1 Nt
~
Linca de inve 4 (:pdqeq de la dvecacacn - Srezz
|
. ——
— ’ 2
L2t S i AD de mavo del Sozy
‘

-

Firma de Au huclla dagital Pecha
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