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RESOLUCION N°© 0103-2023-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 18 de abril del 2023

VISTOS; El expediente N° CU-40348 (fecha y hora de
sustentacion) y el expediente N© CU-40347 (Titulo), la RESOLUCION N° 102-2023-
D-FIS-UANCV que aprueba el Borrador de Tesis y el DICTAMEN N° 2222-2022-01-
VRI DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE INVESTIGACION presentado por el (la)
bachiller, RAMOS AQUISE, HENRY EDSON quien solicita FECHA Y HORA DE
SUSTENTACION DE  TESIS, titulado: APLICACION WEB PARA LA
CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020 conducente a la
obtencidon del Titulo Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS por la modalidad de

sQustentacion de Tesis,

CONSIDERANDO:

Que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud
califico el brote del coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse
extendido en varios paises del mundo de manera simultanea;

Que, a través del Decreto Supremo N° 44-2020-PCM, el poder
Ejecutivo declaro estado de emergencia nacional ampliado temporalmente mediante
los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM , N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos
N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-
2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-
,@ PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM,
\ N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-
§ 2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-
N PCM, N° 170-2020-PCM, N° 174-2020-PCM, N° 184-2020-PCM vy finalmente con el
Decreto Supremo N° 201-2020-PCM se prorroga el estado de emergencia nacional
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario a partir del viernes 01 de enero del
2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19. Todo dentro del marco de la emergencia sanitaria
declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por
Decreto Supremo N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, finalmente con el Decreto
1< Supremo N° 031-2020-SA, a partir del 07 de diciembre de 2020 por un plazo de
" noventa (90) dias de calendario;

v

Que es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220 y sus
modificatorias, al Estatuto Universitario y al Reglamento de Grados y Titulos de la
c.c:

Arch, 2023

JCHM/
Distribucién: Jurados, Interesado
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Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca y de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas, para la nominacion de jurados mediante sorteo.

En uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de
Ingenierfa de Sistemas y, estando al informe de la Comisién de Grados y Titulos de la
Facultad.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR Jurados para la Sustentauon de Tesis del
tema titulado: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PUNO 2020 presentado por el (la) bachiller: RAMOS AQUISE,
HENRY EDSON, para optar el Titulo Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS
habiéndose designado por sorteo a la siguiente terna de jurados:

Presidente - M. SC. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

- ler. Miembro DR. LUCAS COAQUIRA CANO
- 2do. Miembro M. SC. JUAN CARLOS PINTO LARICO
- Asesor de Tesis MGTR. JACKELINE FLORES APAZA

SEGUNDO.- PROGRAMAR la Fecha y Hora de Sustentacién de
Tesis para el dia MARTES, 25 DE ABRIL DEL 2023, a horas 11:00 a.m. hora
exacta.

TERCERO.- El acto académico de sustentacién se llevard a
cabo a través de la plataforma de video conferencia Cisco Webex Meetings.

CUARTO.- Realizada la Sustentacion de Tesis, el Presidente de
la terna de jurados levantara y firmara el Acta de Sustentacion de Tesis, en el cual se
consignara el resultado obtenido por el (la) Bachiller sustentante, del mismo modo
firmaran los otros dos miembros de jurado, dando conformidad al acto.

QUINTO.- La Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria

de Sistemas, el Jurado y el Presidente de la Comision de Grados y Titulos, quedan
encargados de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, niguese y Archivese.

G

Arch. 2023

JCHM/
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RESOLUCION DECANAL N° 934-2022-D-FIS-UANCV

Juliaca, 01 de diciembre del 2022

VISTOS; el Expediente N° CU 25688, el Informe N° 116-2022-JCHM-UANCV-] del
Presidente de Jurado del Perfil de Tesis de fecha 20 de junio del 2022, y el Acta de Aprobacion de Borrador
de Tesis de fecha 30 de noviembre del 2022, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, presentado por el (la) Bachiller: RAMOS AQUISE, HENRY EDSON con el tema titulado:
APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller RAMOS AQUISE, HENRY EDSON, ha presentado su
Borrador de Tesis titulado: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020, para optar el
Titulo Profesional de INGENIERO DE SISTEMAS.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nomind como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
ler. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico

e 2do. Miembro i Mgtr. Alcides Velasquez Ari
Asesor de Tesis : Mgtr. Jackeline Flores Apaza

) Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Borrador de Tesis
titulado: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020.

Estando en la opini6én favorable del Presidente de la Comisién de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacion de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL BORRADOR DE TESIS, presentado por el
(la) Bachiller: RAMOS AQUISE, HENRY EDSON, con el tema titulado: APLICACION WEB PARA LA
CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020, quedando apto para tramitar el Dictamen de Originalidad de
Trabajo de Investigacién y posteriormente solicitar la Fecha y Hora de Sustentacién de Tesis previa
presentacion de los requisitos correspondientes segtin lo establecido en el Reglamento de Grados y
Titulos de la UANCV, la misma que conducira a la obtencién del TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE
SISTEMAS

e la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingepie istemas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucidn. BNA

WESTOR A "NEST
; ; SRR
Regfistrese, Comuniquese y/&rchivese; \\
AR |

.: =
‘\ I.n

% M&.Mﬁ&%ﬁm Mireada
' DEC e)

Ce.
Arch 2022
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OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




@ VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESOLUCION DECANAL N© 236-2022-D-FIS-UANCV

Juliaca, 26 de mayo del 2022

VISTOS; el Expediente N2 8305, el INFORMIE N° 034-2022-JCHM-FIS-UANCV-] del
Presidente del Jurado Dictaminador del Perfil de Tesis de fecha 07 de junio del 2022, y el Acta de
Aprobacién de Perfil de Tesis de fecha 07 de junio del 2022, para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SISTEMAS, presentado por el (la) Bachiller: RAMOS AQUISE, HENRY EDSON con el tema
titulado: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller RAMOS AQUISE, HENRY EDSON, ha presentado su Perfil de
Tesis titulado: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020, para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SISTEMAS.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comisiéon de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nominé como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
e Jer. Miembro X M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico
e 2do. Miembro g Mgtr. Alcides Velasquez Ari

Asesor de Tesis - Mgtr. Jackeline Flores Apaza

) Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Perfil de Tesis titulado:
APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020.

Estando en la opiniéon favorable del Presidente de la Comision de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacion de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PERFIL DE TESIS, presentado por el (la)
Bachiller: RAMOS AQUISE, HENRY EDSON, con el tema titulado: APLICACION WEB PARA LA
CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020, quedando apto para el desarrollo y presentacion del Borrador
de Tesis segtin lo establecido en el Reglamento de Grados y Titulos de la UANCV.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisiéon de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Cic.
Arch 2022
JcHm/
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Datos de autor
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Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 44152516
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Datos de asesor

Nombres y apellidos JACKELINE FLORES APAZA
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Numero de documento de identidad | 41369602
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Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29606930
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Datos de investigacion

Linea de investigacion Ciencia de los Ordenadores — P24
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: Puno

Distrito: Puno

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

Coordenadas:

Longitud: -15.8608956

Latitud: -70.0095767

URL Maps
Ubicacion geografica de la investigacion https://maps.app.goo.gl/KwUPwcfsRonERLGs7

Direccion Regional
de Educacion Puno
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo HENRY EDSON RAMOS AQUISE , identificado con DNI
Nro.__ 44152516 . en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SISTEMAS

informo que he elaborado el/la Kl Tesis o (] Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PUNO 2020

Asesorado por: _Mgtr. JACKELINE FLORES APAZA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.
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RESUMEN

Realizamos un estudio para crear una nueva aplicacion web. Su principal
objetivo es ver si la aplicacion ayuda a los docentes a aprender mas sobre
seguridad ante desastres en las escuelas de Puno en 2020. Este trabajo es parte
de un plan mas amplio para lograr que las escuelas sean mas seguras ante
desastres. Este estudio es una prueba del mundo real. Elegimos a 2530

docentes para analizarlos y 1026 de ellos recibieron capacitacion.

Los resultados indican que existe suficiente evidencia muestral para
asegurar que la aplicacion web influye significativamente en el saber
(Competencia Técnica), saber hacer (Competencia metodoldgica), saber estar

(Competencia participativa) y el saber ser (Competencia personal).

Se concluye que la aplicacién web influye significativamente en el proceso
de capacitacion docente y se constituye como una alternativa viable de
capacitacion, lo que implica la implementacion de nuevas funcionalidades y
mejoras para incrementar su alcance en el proceso de capacitacion docente en
gestién del riesgo de desastres, del Programa Presupuestal Reduccion de la

Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres.

Palabras Clave: Aplicacion web, Capacitacion, Gestién del riesgo de desastres.
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ABSTRACT

We did a study to make a new web app. Its main job is to see if the app
helps teachers learn better about disaster safety in Puno's schools in 2020. This
work is part of a bigger plan to make schools safer from disasters. This study is
a real-world test. We picked 2,530 teachers to look at, and 1,026 of these

teachers got training.

The results indicate that there is sufficient sample evidence to ensure that
the web application significantly influences knowledge (Technical Competence),
knowing how to do (Methodological Competence), knowing how to be

(Participatory Competence) and knowing how to be (Personal Competence).

It is concluded that the web application significantly influences the teacher
training process and constitutes a viable training alternative, which implies the
implementation of new functionalities and improvements to increase its scope in
the process of teacher training in disaster risk management of the Vulnerability

Reduction and Disaster Emergency Response Budget Program.

Keywords: Web application, Training, Disaster risk management.
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INTRODUCCION

Desde 2013, el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres ha
estado trabajando en planes para ayudar a las escuelas a manejar mejor los
desastres naturales. Este trabajo sigue algunas reglas establecidas entre 2014
y 2021. Tienen un programa especial llamado Prevaed que apoya a los maestros
en escuelas en riesgo de desastres. Ofrecen capacitacion y asesoramiento para
ayudar a reducir los dafios que pueden causar los desastres. La idea es hacer
gue las escuelas sean mas seguras y garantizar que todos estén listos para
enfrentar emergencias, con el objetivo de construir una fuerte cultura de

preparacion y resiliencia.

Para el ejercicio del afio 2020 el PPR 0068 PREVAED, en la region Puno,
establece sus metas de atencion focalizando un total de 1026 instituciones
educativas para capacitar a través de capacitaciones formativas en gestion de
riesgos de desastres en el sector educacion a un total de 2309 participantes,

1026 directores y 1283 docentes.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion peruano como ente rector en
educacion durante la Ultima década ha implementado procesos de
transformacién digital en el sector educativo que han reducido la brecha de
conectividad en sectores rurales, sin embargo, nuestra diversa area geografica,
déficit en infraestructura y otros factores impiden el desarrollo de algunas
instituciones educativas limitAndose a seguir operando de la forma tradicional,
la declaracion del estado de emergencia sanitaria originada por el esparcimiento
del SARS-CoV-2 (COVID-19), ha dado paso al cierre temporal de actividades

desarrolladas de forma presencial en todas las instituciones educativas a nivel
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de todo el territorio peruano con el objetivo de mitigar la propagacion por contagio
del virus y disminuir el impacto en el sector educaciéon. En este contexto, el PPR
0068 PREVAED! debe adaptar sus actividades en el marco de la emergencia
sanitaria COVID-19 y desarrollar talleres de capacitacion virtual a docentes de
instituciones educativas focalizadas, implementando una solucion tecnologica
gue le permita atender a toda la comunidad educativa de la region Puno y lograr

concretar sus metas de atencion.

1 Programa presupuestal para la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por
desastres
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Analisis de la situacion problematica

La presente investigacion se realizara en el PPR 0068 PREVAED, en la
direccion regional de educacién, Puno que cada afio brinda asistencia técnica a
instituciones educativas previamente focalizadas, a través de sus coordinadores
locales, los cuales son encargados de capacitar y desarrollar talleres
presenciales en “Manejo de Emergencias en el Sector Educacion” a
especialistas, directores y docentes pertenecientes a las 14 unidades de gestidn
educativa local (UGEL) de la region Puno. Para el ejercicio del afio 2020 el PPR
0068 PREVAED, en el ambito de la regiéon Puno, cuenta con 01 especialista, 01
supervisor, 1 administrador y 27 coordinadores locales, encargados de focalizar
instituciones educativas vulnerables y capacitar a un total de 2309 participantes,
pertenecientes a 1026 instituciones educativas, de los cuales se tiene 1026

directores y 1283 docentes.
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Ante este contexto surge una interrogante ¢Como se desarrollaran las
capacitaciones virtuales a docentes en el PPR 0068 PREVAED Puno? La
respuesta, ante el contexto que se plantea es a través de una aplicacion web
gue sirva como una herramienta educativa que le permita a sus usuarios adquirir
y fortalecer conocimientos relacionados a la gestion y prevencion del riesgo de
desastres en las instituciones educativas. Debido al panorama actual que se
plantea y la importancia de fortalecer los conocimientos en gestion de riesgos de

desastres, se considera la siguiente problematica.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1 Problema General

¢, Como influira la aplicacién web en la capacitacion en gestion del riesgo

de desastres, Puno 20207
1.2.2. Problemas especificos

1. ¢De qué manera la aplicacion web influye en el saber (Competencia
técnica) en la capacitacion en gestion del riesgo de desastres, Puno

20207

2. ¢(De qué manera la aplicacion web influye en el saber hacer
(Competencia metodolégica) en la capacitacion en gestion del riesgo de

desastres, Puno 20207?

3. ¢De qué manera la aplicacibon web influye en el saber estar
(Competencia participativa) en la capacitacion en gestion del riesgo de

desastres, Puno 20207
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PE4a: ¢De qué manera la aplicacion web influye en el saber ser
(Competencia personal) en la capacitacion en gestion del riesgo de

desastres, Puno 20207?

1.3. Objetivos de la investigacion

En este sentido se plantea el siguiente objetivo general y los siguientes

objetivos especificos.

1.3.1 Objetivo General

Determinar de qué manera la aplicacion web influye en la capacitacion en

gestion del riesgo de desastres, Puno 2020.

1.3.1. Objetivos Especificos

1. Determinar la influencia de la aplicacion web en el saber
(Competencia técnica) de la capacitacion en gestién del riesgo de

desastres, Puno 2020.

2. Determinar la influencia de la aplicacibn web en el saber hacer
(Competencia metodoldgica) de la capacitacion en gestion del riesgo

de desastres, Puno 2020.

3. Determinar la influencia de la aplicacion web en el saber estar
(competencia participativa) de la capacitacion docente en en gestion

del riesgo de desastres, Puno 2020.

4. Determinar la influencia de la aplicacion web en el saber ser
(competencia personal) de la capacitacion en gestion del riesgo de

desastres, Puno 2020.
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1.4. Justificacion del estudio

La presente investigacion se justifica mediante la relevancia operativa,
dado que la aplicacibn web tiene un disefio amigable, simple, de rapido
aprendizaje, de facil utilizacion para los docentes y que contribuira a realizar
actividades de forma digital, en el PPR 0068 PREVAED, Puno 2020 desde
cualquier lugar con acceso a internet. También se justifica mediante la relevancia
tecnologica debido a que el PPR 0068 PREVAED, no cuenta con una
herramienta a medida que le permita digitalizar sus procesos de capacitacion y
formacion docente, implementando una aplicacion web desarrollada con
tecnologias web que le permitan crear un ambiente personalizado y por ultimo
con la relevancia social al programa presupuestal le resulta muy util utilizar
dispositivos moviles para realizar la capacitacion de forma digital, buscando
ofrecer una opcion factible de acceder a contenidos de ensefianza virtuales,
mitigando el riesgo de contagio del virus Sars-COV2 y asegurando la continuidad

del servicio educativo en el PPR 0068 PREVAED, Puno 2020.
1.5. Hipotesis

Estos objetivos permiten definir las siguientes Hipotesis.
1.5.1 Hipotesis general

Se determina que la aplicacion web influye significativamente en la

capacitacion en gestion del riesgo de desastres, Puno 2020.
1.5.2 Hipotesis especificas

1. La aplicacion web influye significativamente en el saber (Competencia
técnica) en la capacitacion en gestion del riesgo de desastres, Puno

2020.
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2. La aplicacion web influye significativamente en el saber hacer
(Competencia metodologica) en la capacitacion en gestion del riesgo

de desastres, Puno 2020.

3. La aplicacion web influye significativamente en el saber estar
(Competencia participativa) en la capacitacion en gestion del riesgo de

desastres, Puno 2020.

4. La aplicacion web influye significativamente en el saber ser
(Competencia personal) en la capacitacion en gestion del riesgo de

desastres, Puno 2020.
1.6. Variables
1.6.1. Variable independiente
Aplicacion web
1.6.2. Variable dependiente

Capacitacion
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1.7. Operacionalizacion de variables
Tabla 1
Variable Independiente: Aplicacion Web
o o ) _ B _ Nivel de
Definiciéon Conceptual Definicion Operacional Dimensién  Indicador o
Medicién
Es un conjunto de herramientas disponibles a
. L través de un navegador web el cual se conecta a la
Podemos deducir que una aplicaciéon web N. A. N. A. N. A.

red de internet o una intranet, conectada a un
servidor web donde generalmente se alojan, estas
herramientas que permiten la interaccion de
informacion y usuario es decir leer, registrar,
actualizar o eliminar datos.

es aquella herramienta a la cual accedemos
mediante un navegador web utilizando una
red de internet o una intranet

Nota: Elaboracién Propia
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Tabla 2

Variable Dependiente: Capacitacion

Definicion
Conceptual

Definicion Operacional

Dimension

Indicador

Nivel de Medicion

Conjunto de
habilidades y
competencias que
desarrolla el
docente
Universitario para
mejorar el nivel
académico de sus
estudiantes.

(Periche, 2018, p.
60)

Se hace referencia a Alvarez (2020), pag.
15, quien cita a Martinez y Echeverria
(2009), quienes aportan las siguientes
dimensiones para la variable que se esta
comentando:

a) Saber - (Competencia Técnica): es la
informacion que posee el docente

(Competencia Metodolégica) Se refiere a la
capacidad de aplicar los conocimientos en
un &mbito profesional.

Se denomina “competencia participativa” a
la capacidad de trabajar en equipo, tanto con
los compafieros de trabajo como con la
propia organizacion.

d) Ser consciente de ser - (Competencia
Personal): es todo lo asociado al “yo0” y a la
capacidad de interés intrapersonal del
docente.

Competencia
Técnica Alvarez
(2020), p. 56.

Competencia
Metodolégica

Alvarez (2020), p.

56.

Competencia
Participativa

Alvarez (2020), p.

56.

Competencia
Personal Alvarez
(2020), p. 56.

Conocimientos solidos
Conoce las TIC’s
Utiliza ambientes virtuales
Integra las TIC'’s
Aplica conocimientos
Conocimientos practicos
Desarrollo Autbnomo
Innovacion
Capacitacion
Cooperacién
Comunicacién
Competencia
Responsabilidad
Decisiéon
Conviccion

Resiliencia

a) Nunca
b) Casi Nunca
c) Algunas veces
d) Casi siempre

e) Siempre

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Para el respaldo y correcto desarrollo de esta investigacion se ha realizado

el estudio y revision de los siguientes antecedentes nacionales e internacionales.

2.1. Antecedentes de la investigacién

En el ambito internacional segun (Jerez, 2019) en su investigacion
desarroll6 una capacitacion para el manejo de pizarras digitales en docentes de
educacién general basica e indic6 como objetivo general disefiar actividades
para la capacitacion docente acerca del uso de la pizarra digital como un
instrumento que favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Educacion General Basica. Presenta un enfoque mixto, su poblacién es de 7
docentes y el total de los mismos como muestra. Concluyendo que la
capacitacion docente para el uso de pizarras digitales es pertinente y efectivo
para el propdsito por el cual fue disefiado. De este estudio se tomaran algunas
definiciones de la variable dependiente capacitaciéon Docente al ser importante

en la presente investigacion.
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En el escenario nacional (Alvarez, 2020), nombro a su tesis de titulacion
Politicas Publicas Educativas en la Capacitacion Docente en CyT?. De la UNI3 —
Rimac 2020, donde indica que la capacitacion docente esta vinculado a los
resultados de aprendizaje escolar. Este estudio queria entender realmente como
la formacion docente en Ciencia y Tecnologia se ve afectada por las normas
educativas publicas en la Universidad del Norte (UNI) - Rimac 2020. Decidieron
investigar esto recopilando informacion de una manera especifica, enfocandose
en treinta docentes. Escogieron a algunos de estos docentes para aprender mas
sobre esto. Lo que encontraron es que estas reglas realmente cambian cuanto
saben y pueden hacer los docentes al ensefiar Ciencia y Tecnologia.
Encontraron pruebas suficientes para decir, con un 93% de certeza, que estas
politicas hacen una gran diferencia en el conocimiento de los docentes, sus
habilidades de ensefianza y sus habilidades personales en Cienciay Tecnologia.
Sin embargo, no encontraron pruebas suficientes para decir que estas politicas
hacen una gran diferencia en la capacidad de los docentes para involucrar a
otros. De la presente investigacion se referenciara algunas definiciones, asi
también las dimensiones para la variable dependiente capacitacion docente,

debido a que esta investigacion es de gran relevancia para el presente estudio.

Por otro lado, en el pais de Colombia en la ciudad de Boyaca, (Castro,
2019) investigé el desarrollo de un programa de formacién docente para
implementar la plataforma virtual Moodle como una herramienta didactica en la
educacion basica secundaria el cual tuvo por objetivo determinar competencias

digitales que tienen los docentes para el manejo y administracion de la

2 Ciencia y Tecnologia
8 Universidad Nacional de Ingenieria

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

plataforma Moodle, en algunas escuelas, realizamos un proyecto interesante
para profesores. Se unieron ocho profesores. Analizamos su rendimiento antes
y después de una capacitacion especial. Al principio, sus puntuaciones rondaban
los 35 puntos, pero después de la capacitacion, jsubieron a mas de 46 puntos!
Esto demuestra que mejoraron mucho en ciertas habilidades gracias al
aprendizaje en linea con una herramienta llamada Moodle. Por lo tanto,
descubrimos que esta capacitacion realmente marca una diferencia en la
capacidad de los profesores para gestionar las cosas. Es seguro, ya que las
matematicas dicen que solo hay un 5 % de posibilidades de que nos
equivoguemos, comprobando asi la hipotesis alternativa planteada. De este
estudio se tomaradn en cuenta los conceptos y dimensiones de la variable

independiente plataforma virtual.

En el contexto nacional (Cérdoba, 2020) define a las plataformas virtuales,
como programas informaticos orientados a la web, que se usan para disefar y
desarrollar cursos o médulos de aprendizaje, optimizando el desarrollo del
aprendizaje individual, grupal y la comunicacion. Algunas de sus caracteristicas
son: la comunicacion, la distribucion de contenidos, la gestion administrativa y el
seguimiento de participantes. Asi mismo define los siguientes tipos de
plataformas virtuales: Plataformas gratuitas o de software libre, plataformas de
software propio las cuales se disefian, implementan y desarrollan dentro de una

institucién y plataformas de paga o comerciales.

2.2. Aplicacion web

En La Paz, Bolivia (Huanca, 2019) que cit6 a (Alvarez, 2011) establece que

las caracteristicas de una aplicacion web son: Estar en red, Llegar al usuario final
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mediante un dispositivo utilizando estandares de internet y amplie la perspectiva
de la ensefianza mejorando los paradigmas de formacion tradicionales. De modo
que si un sistema cuenta con estas cualidades podremos definirlo como
plataforma de ensefianza virtual el cual es instalado en un servidor, empleado
para administrar, gestionar y monitorear las actividades de formacion o
capacitacion no presencial.

Figura 1
Esquema basico de una aplicacion web

Navegador cliente

Interfaz de usuario

Respuesta HTTP
I

Transporte HTTP(s)
Dato XHTML

Servidor Web

\ A

Zona datos
en el servidor

Servidor Web

Nota: Recuperado de Desarrollador .NET, 2008, pag. 198
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2.3. PPR 0068 PREVAED

(Zapata, 2018) Durante su investigacion se propuso encontrar un vinculo
entre el PPR 0068 PREVAED y cémo el gasto publico afect6 a ciertas IIEE en la
UGEL Piura del 2013 al 2018. Este estudio también pensara en como planificar

el presupuesto en funcion de lo que descubra. (PPR).

En el contexto nacional (Villa, 2020) establece que instituciones como
UNICEF La educacién es muy importante cuando suceden cosas malas, como
desastres. Es especialmente importante para los nifios, a quienes la gente podria
no notar durante estos tiempos. Este estudio muestra cuanto puede ayudar la
educacion en situaciones de emergencia. Incluso puede salvar vidas. El estudio
analiz6 un programa web especial en el proyecto PPR 0068 PREVAED para ver
si ayuda a las personas a mejorar su capacidad para lidiar con desastres y les
ensefia como prevenir problemas antes de que ocurran. El estudio se centr6 en
los lideres escolares y los maestros. Para averiguarlo, el estudio no eligid
escuelas al azar, sino cinco escuelas con las que era mas facil trabajar. El tipo
de estudio que hicieron fue observar las cosas de cerca y en detalle. Realizaron
talleres para ensefiar a las personas mas sobre como apoyar la educacién y
brindar ayuda técnica. Esto ayud6é a todos a aprender cémo evitar que los
desastres causen demasiados problemas. Una cosa importante que descubri6
el estudio fue que las escuelas se volvieron muy buenas en usar lo que
aprendieron. Lo incorporaron a sus planes sobre como manejar los riesgos y qué
hacer si sucede algo malo. La investigacion concluye en primer lugar destacar y
considerar la importancia que tiene el fortalecimiento de capacidades para

conseguir una escuela segura y en segundo lugar dejar en evidencia que en
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algunas instituciones educativas existen limitaciones para la implementacion del

PPR 0068 PREVAED.

2.4. Scrum

La exitosa implementacion de un proyecto le proporciona a una
organizacion significativas ventajas econémicas. Por lo tanto, es importante que
en una organizaciéon se implementen metodologias adecuadas para la gestion
de proyectos. SCRUM segun (VMEdu, Inc., 2013) es una de las metodologias
agiles mas populares por ser adaptativa, iterable, flexible, agil y eficaz. Esta
estructurado de tal forma que se adecua al desarrollo de procesos, productos y
servicios en todo tipo de proyectos e industrias. SCRUM tiene 6 principios:
Colaboracion, Control del Proceso Empirico, Priorizacion basada en el valor,
Autoorganizacion, Boxing Time y desarrollo iterativo, estas son pautas basicas
que deben usarse en todos los proyectos. Los aspectos son 5: calidad,
organizacion, cambio, justificaciéon del negocio y riesgo, a su vez tiene 5
procesos: iniciar, planear y estimar, implementar, revision y retrospectiva y por
altimo lanzamiento de este libro se obtendra los conceptos, las fases y artefactos

de la metodologia de desarrollo agil SCRUM.

(Huamani, 2018), Estudié y realiz6 un Sistema Biométrico para una
empresa llamada Delaware Consultoria Pert S.A.C. Esta empresa ayuda con la
gestion de recursos humanos. Queria saber qué tanto se debia utilizar este
sistema biométrico en la gestion de recursos humanos. Al principio, este sistema
era solo una prueba. Su tesis nos mostrara cOmo se puso en uso este sistema

utilizando un método rapido y flexible llamado SCRUM.
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Figura 2
Mapa mental SCRUM
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Nota: Elaboracion propia

2.5. Lenguaje de programacién

Otro término utilizado en la investigacion es lenguaje de programacién que
segun (CCM, 2021) es un lenguaje disefiado para escribir instrucciones
consecutivas que debe ejecutar un ordenador, cada instruccion tiene una accion,
en el procesador que utiliza el lenguaje maquina el cual es capaz de comprender
e interpretar codigo binario (ceros y unos) el cual es incomprensible por los

humanos, por este motivo se han creado lenguajes intermedios que procesan el
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codigo maquina para que el procesador pueda interpretarlo. Un lenguaje de

programacion facilmente adaptable para funcionar en diferentes dispositivos.

2.6. Python

(Bazaco, 2014) Python es un lenguaje de programacion abstracto y
complejo, pero también facil de aprender y usar. Esto significa que puedes crear
scripts rdpidamente y sin escribir demasiado cddigo. Python trabaja con objetos
y no necesita ser compilado para ejecutar el codigo. Esto hace que Python sea
interactivo. Tiene caracteristicas interesantes como diferentes tipos de datos,
partes que se pueden reutilizar, formas de organizar el codigo y herramientas
para lidiar con los errores. Permite la programacién orientada a objetos,
procedimental, funcional y multiples paradigmas de programacion. Contiene una
interfaz para consultas al sistema, diferentes bibliotecas. Asi también es portatil,
extensible en C/C++ y multiplataforma se ejecuta en variantes como Unix, Mac

y en Windows. (Python Software Foundation, 2022)

2.7. Framework Web

(Holovaty & Kaplan Moss, 2015) Un framework Web tiene un marco o
infraestructura para programar aplicaciones, asi como librerias ltiles para
concentrarse en programar codigo limpio y de facil mantenimiento sin tener que
reescribir codigo. En Ecuador, Segun (Solérzano, 2018) un framework web es
una herramienta de programacion de alto nivel, mediante el cual consigue una
pagina web como interfaz grafica de usuario, por lo general se usa con

tecnologias como Jquery, JavaScript, CSS, HTML y XML. Un framework (marco
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de trabajo) web ofrece herramientas para crear paginas web interactivas con la

finalidad de unir el modelo de negocios con la interfaz grafica de usuarios.

2.8. Django

Django es un framework web de cddigo abierto y gratuito que sigue el
patron de desarrollo model(modelo) view(vista) y template(plantilla) (MVT).
Aungue sus creadores lo describen como MVC, la filosofia es bastante parecida

a la del Modelo Vista Controlador.

Su finalidad es la de acelerar el desarrollo de aplicaciones web complejas
conectadas a bases de datos, Django fomenta la reutilizacion y la "conexién” de
sus componentes, menos codigo, desarrollo agil y el principio de no repetirse.
Python se usa en archivos de configuracién y modelado de datos. Asi mismo
proporciona una interfaz de administracion CRUD (Create, Read, Update,
Delete) generado dinAmicamente mediante introspeccion, configurado a través

de modelos. (Django Software Fundation, 2013)

(Holovaty & Kaplan Moss, 2015) Django es un framework basado en Python
para el desarrollo web de alto nivel. Fomenta el desarrollo agil, limpio y
pragmatico. Construido por desarrolladores expertos, se encarga de gran parte
del desarrollo web, por su filosofia DRY (Don’t repeat Yourself) induciendo a no
repetir lo que ya esta hecho por lo que puede concentrarse completamente en
desarrollar su aplicacion sin necesidad de reescribir codigo repetitivo. El
Framework Django es de codigo gratuito y abierto, utiliza el patron de disefio

MTV. En el patron de disefio:
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M - “Model“ (Modelo), es la capa encargada del acceso a los registros de
la base de datos, contiene todos los registros e informacion sobre ellos, como

acceder, como validarlos, las relaciones entre ellos y su comportamiento.

T - “Template” (Plantilla) denominada también capa de presentacion,
contiene las decisiones, formas y formatos relacionados a la presentacion de

datos en una pagina web u otro tipo de documento.

V - “View” (vista), contiene la légica de acceso a los datos del modelo y a
sSu vez asigna una template o plantilla donde se visualizaran los datos. Puede
pensarse como un intermedio entre el modelo y las plantillas.

Figura 3
Patron de disefio MTV

1. E navegacor manda una sollotug

2. La vista Interactua con @l madelo para obtensr datos

3. La vista Hama o Ia ptartilia

A L3 pIartila rendeni2a 18 1Spuesta 2 13 soliotud del navegs dc

Nota: Recuperado de http://www.maestrosdelweb.com/curso-django-

entendiendo-comotrabaja-django/
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefo de lainvestigacién

Su disefio es pre-experimental debido a que la plataforma se
implementara, se hara el contraste del pre y post test y a partir de ello podremos
ver el impacto que genera la implementacion de la aplicacion web para validar la

hipétesis principal y especificas. La investigacién es de caracter tecnologico.

3.2. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicado, el motivo de estudio permitira evaluar
la implementacién de una aplicacibn web de capacitaciéon docente en el PPR
0068 PREVAED, Puno 2020. Estamos buscando informacién a propésito y
realizando algunas pruebas para obtener mas informacién. Esto se debe
principalmente a que queremos ver qué sucede cuando la aplicaciébn web
comienza a funcionar. A continuacién, hablaremos mas sobre lo que estamos

creando:

e Aplicacion de la variable dependiente (pre-test).
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e Aplicacion del estimulo al grupo de estudio.

e Y, por ultimo, aplicacion de la variable independiente y nuevo de la

variable dependiente (post-test).

Representado de la siguiente manera:

Figura 4
Clasificacion de la Investigacion.
( )
G| o1 |— — | 02
\. J

Nota: Elaboracién Propia

Donde:

G: Grupo Experimental

e OL1: Proceso de capacitaciéon docente en el PPR 0068 PREVAED
(Pre-Test).

e X: Aplicaciéon web (Estimulo).

e 0O2: Proceso de capacitaciébn docente en PPR 0068 PREVAED

después de la aplicacion web (Post-Test).

3.3. Método o métodos aplicados a la Investigacion
Se empleard como método de investigacion cuantitativo.
3.4. Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacién

Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014,
p. 174) Poblacion o universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan

con determinadas especificaciones. Segun Naupas (2014), define a la poblacion
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como un grupo de individuos, instituciones o personas que son motivo de
investigacion. Por lo cual para esta investigacion la poblacion se encuentra
constituida por todos los 2530 docentes focalizados por el PPR 0068 PREVAED,
pertenecientes a la direccidon regional de educacion Puno, asignados en 14
Unidades de Gestion Educativa Local. La poblacién estara conformada por 2530
participantes, pertenecientes a las 1026 instituciones educativas focalizadas
segun el nivel de vulnerabilidad a riesgos y desastres a los que estan expuestas,

integrados por 1026 directores, 1283 docentes y 221 especialistas.
3.3.2 Muestra

Segun Hernandez (2014) p. 176. Llevar a cabo muestreo no probabilistico,
dirigido o intencional. Donde el investigador puede seleccionar ciertos casos,
analizarlos y mas adelante seleccionar otros casos adicionales para confirmar o

no resultados obtenidos inicialmente.

Por lo tanto, esta investigacion utiliza el muestreo intencional o de
conveniencia seleccionando 1 participante por IIEE focalizada, obteniendo una
muestra de 1026 participantes prioritariamente directores que cumplan con los

criterios, considerando los siguientes aspectos:

Criterio de inclusién

Directores o docentes focalizados por el PPR 0068 PREVAED.

Directores o docentes registrados en la aplicacién web.

Directores o docentes que participaron en las capacitaciones.
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Criterios de exclusion
e Directores o docentes que no realizaron el pre y/o post test.

3.5. Técnicas, fuentes e instrumentos de Investigacion para la

recoleccion de datos

Hernandez (2018), considera que la encuesta es un medio valido utilizado
por el investigador para recolectar datos y procesar sus resultados. Por lo tanto,

la encuesta sera la técnica a utilizar para este estudio.
3.6. Validacioén de la contrastacion de hipotesis

Se aplicaron estudios mediante la agrupacion de resultados del pre y post
test, para visualizar como influyo la variable independiente sobre la variable

dependiente.
3.7. Validez y confiabilidad del instrumento

Para determinar la validez y confiabilidad de un cuestionario de calidad se
deben tener en cuenta los juicios de expertos, desarrollado y validado por

Alvarez (2020).
3.8. Plan derecoleccion y procesamiento de datos

Antes y después del estudio, repartimos encuestas al mismo grupo de
personas para conocer los puntos clave del proyecto. A medida que vayamos
elaborando el informe, estas personas iran completando las encuestas. Mas
tarde, introduciremos esta informacién en el programa SPSS para analizarla en

profundidad. Lo hacemos para demostrar que lo que hemos aprendido de las
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encuestas coincide con nuestras suposiciones originales. Al final, utilizaremos

gréaficos para mostrar lo que hemos descubierto para cada punto clave.

Para la variable dependiente capacitacion docente se aplicara el método
de pretest lo que permitira medir inicialmente las dimensiones saber
(competencia técnica), saber hacer (competencia metodoldgica), saber estar
(competencia participativa) y saber ser (competencia personal) con el
instrumento encuesta. Luego de implementar la aplicacién web, se realizara una
prueba para medir el cambio de las métricas en relacion al postest. Donde los
resultados se presentaran en tablas y/o graficos mediante la agrupacion de

resultados por dimensiones para analizar mejor los resultados obtenidos.

Tabla 3
Nivel de Satisfaccion

Nivel de satisfaccion

Nunca
Casi Nunca
Algunas Veces

Casi Siempre

ga A W N B

Siempre

Nota: Elaboracion propia

3.9. Aspectos éticos

Se asegura respetar los resultados encontrados en la implementacion y
desarrollo de la presente investigacion, para asi fortalecer la confianza de la base
de datos (data proporcionada), no se utilizara dicha informacién para otros fines,

ni se divulgara, ni sera entregado a terceros.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Para obtener los resultados de la encuesta a docentes en relacion a la
competencia técnica se consideré agrupar sus conocimientos en gestion de
riesgos y desastres, conocimientos en tecnologias de la informacion, ambientes

virtuales y conocimientos de tecnologias de informacién en su labor diaria.

Por lo tanto, se presentan las siguientes tablas donde se visualizan los
resultados en porcentaje de la prueba del pre test y del post test, para
posteriormente hacer un contraste de los resultados obtenidos.

Tabla 4

Andlisis de porcentaje mediante agrupacion de resultados — Saber
(Competencia Técnica)

Porcentaje — PRE TEST Porcentaje — POS TEST
Nunca 20 5
Casi nunca 31 13
Valido Algunas veces 24 17
Casi siempre 19 35
Siempre 6 29
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia
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Figura 5
Andlisis de porcentaje mediante agrupacion de resultados — Saber (Competencia
Técnica)
' 100
100
90
80
70
60
50
30 20 19
20 I 13 I 17
5 6
10
o B2 In HR MR 3
Nada Casi nada Poco Regular Mucho Total
Valido
M Porcentaje - PRE TEST 20 31 24 19 6 100
B Porcentaje - POS TEST 5 13 17 35 29 100

Nota: Elaboracion propia

Como se observa en los resultados de la figura 5 los porcentajes
obtenidos del pre test y el post test respecto a la competencia técnica de los
docentes encuestados en el pre test es de Nada y Casi Nada en un 51%
mostrandose deficiente en comparacion al post test donde la competencia
técnica de los docentes es eficiente en un 64% lo cual muestra un significativo
incremento infiiendo que los docentes a través de la capacitacion por el
Aplicativo Web adquirieron conocimientos en gestion de riesgos y desastres, en
tecnologias de informacién asi como también consideraron en mayor medida
aplicar ambientes virtuales en gestién de riesgos y desastres y aplicar sus

conocimientos de tecnologias de informacién en su labor diaria.

En la tabla 5 se muestran los resultados en relacién de la encuesta a la

competencia metodoldgica de la misma forma se considerd agrupar: Aplicar los
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conocimientos adquiridos en gestion de riesgos y desastres, identificacion de los
riesgos y peligros asociados a su labor, importancia de la lectura independiente
o adicional e importancia del uso de nuevas herramientas en el aprendizaje.
Tabla 5

Andlisis del porcentaje mediante la agrupacion de resultados — Saber hacer
(Competencia Metodoldgica)

Porcentaje — PRE TEST Porcentaje — POS TEST
Nunca 17 3
Casi nunca 30 12
Valido Algunas veces 28 22
Casi siempre 17 36
Siempre 7 27
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia

Segun el andlisis de datos de la tabla 5 y figura 6 los docentes objeto de
estudio en el pre test un 24% tienen una competencia metodoldgica eficiente en
comparacion a los resultados del post test el cual aumenta significativamente a
un 63% evidenciando un incremento del 39% en relacion a las preguntas:
aplicacion de conocimientos adquiridos, identifica los riesgos y peligros,
considera importante la lectura independiente y adicional a lo brindado y
considera importante el uso de nuevas herramientas en el aprendizaje en

relacion a la gestion de riesgos y desastres.
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Figura 6
Analisis del porcentaje mediante la agrupacion de resultados — Saber hacer
(Competencia Metodoldgica)

100 Competencia Metodoldgica

90

80

70

60

50

36

40 30 28 27

30 gy 22 17

20 12 I 7

o 2 |

0 — O -
Al
Nunca Casi nunca gunas Casi siempre  Siempre Total
veces
Valido

M Porcentaje - PRE TEST 17 30 28 17 7 100
B Porcentaje - POS TEST 3 12 22 36 27 100

Nota: Elaboracion propia

A continuacion, se muestran los resultados sobre la competencia
participativa, si el docente esta en constante capacitacion, utiliza herramientas
digitales grupales y/o cooperativas, utiliza herramientas digitales de mensajeria
para comunicarse y competencia para adquirir conocimientos en gestion de
riesgos y desastres.
Tabla 6

Andlisis de Porcentaje mediante la agrupacion de resultados — Saber estar
(Competencia Participativo)

Porcentaje - PRE Porcentaje - POS

TEST TEST
Nunca 13 4
Casi nunca 29 10
Valido Algunas veces 25 20
Casi siempre 25 46
Siempre 8 21
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia
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Figura 7
Andlisis de Porcentaje mediante la agrupacion de resultados — Saber estar
(Competencia Participativo)

100
90 Competencia Participativa
80
70
60
50 46
40 29
25
30 25 51
10 4
" - Hnm o

Nunca Casi nunca A\Ilgelé:js Casi siempre  Siempre Total

Viélido
M Porcentaje - PRE TEST 13 29 25 25 8 100
B Porcentaje - POS TEST 4 10 20 46 21 100

Nota: Elaboracion propia

Visualizando la tabla 6 y figura 7 acerca de la competencia participativa
se encontré que en el pre test, el 33% de los docentes encuestados evidencian
competencias participativas adecuadas en comparacion al post test donde el
67% de docentes tienen competencias participativas eficientes infiriendo un
incremento del 34% siendo significativo y resultado de la aplicacion web en la
capacitacién, mejorando la aplicacion de conocimientos adquiridos en gestion de
riesgos y desastres, identificacion de los riesgos y peligros asociados a su labor,
importancia de la lectura independiente o adicional e importancia del uso de

nuevas herramientas en el aprendizaje.

Se muestran los resultados en relacion a la competencia personal de la
misma manera se considerd agrupar los resultados: asumir responsabilidades
como docente, tomar decisiones, imagen realista de si mismo como docente u

resiliencia como docente respecto a la gestion de riesgos y desastres.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 7
Andlisis de Porcentaje mediante la agrupacion de resultados — Encuesta de
aplicacion web — Saber ser (Competencia Personal)

Porcentaje - PRE TEST Porcentaje - POS TEST
Nunca 21 5
Casi nunca 40 11
Valido Algunas veces 21 34
Casi siempre 13 33
Siempre 6 17
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia

Figura 8
Andlisis de Porcentaje mediante la agrupacion de resultados — Saber ser
(Competencia Personal)

Competencia Personal

100
100
90
80
70
60
>0 40
40 34 33
30
21 21 17
20 11 13
. K | -
0 | II |

Nunca Casi nunca A\I/geL(J::z;\s Casi siempre  Siempre Total

Valido
B Porcentaje - PRE TEST 21 40 21 13 6 100
B Porcentaje - POS TEST 5 11 34 33 17 100

Nota: Elaboracion propia

Se observa en la tabla 7 los resultados del pre test el 61% de docentes
encuestados cuenta con una competencia personal deficiente en comparacion
al post test en donde en 16% de docentes objeto de estudio tienen una

competencia personal deficiente evidenciando una disminucion del 50%; si
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comparamos estos resultados con el pre test el 19% de docentes tiene una
competencia personal eficiente y adecuada en comparacion el 50% de docentes
en el post test teniendo un incremento de su competencia personal del 31% lo
cual muestra un incremento significativo infiriendo que el docente podra asumir
responsabilidades, tomar decisiones, contar con una imagen clara de si mismo
como docente y tener resiliencia como docentes en temas de gestion de riesgos

y desastres producto de uso del aplicativo web en la capacitacion.

En efecto de demuestra que la aplicacion web como herramienta
tecnoldgica en el proceso de desarrollo de la capacitacion virtual a docentes en
el PPR 0068 PREVAED Puno es uno de los factores principales para la
consecucidon de los resultados esperados en las sesiones de capacitacion a
través del apoyo técnico en cada una de las etapas desde la creacién de cuentas
de coordinadores locales, inscripcion de usuarios, inscripcion de instituciones
educativas, desarrollo de pruebas de entrada, pruebas de salida y de encuestas
de satisfaccion, entre otros instrumentos que se han venido desarrollando en el
proceso de capacitacion a través de la aplicacion web como herramienta que
posibilita el aprendizaje colaborativo, fomentando espacios de debate,
intercambio de ideas e informacion promoviendo la cooperacion; siendo uno de
los principales retos educativos actuales el de reconstruir el @mbito educativo,
implementando soluciones tecnolégicas que permitan desarrollar un sistema
educativo hibrido y permita ser aceptado por nuestra sociedad que se sujeta a

cambios continuos en el marco del COVID19.

Se muestra un nivel de logro de aprendizaje satisfactorio demostrado en

la descripcion de habilidades y conocimientos adquiridos por los participantes en
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las sesiones sobre gestion de riesgos de desastre en el ambito educativo

evidenciando logros en el desarrollo de competencias.

4.2. Contrastacion de Hipotesis

HE1: La aplicacion web influye significativamente en el saber
(Competencia técnica) en la capacitacion docente del PPR 0068

PREVAED, Puno 2020.

Tabla 8
Comprobacion de la Hipotesis Especifica 1

Porcentaje — PRE TEST Porcentaje — POS TEST
Deficiente 51 18
Vialido Regular 24 17
Eficiente 25 65
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia

En relacién a la hip6tesis 1 se infiere que el aplicativo web influye
significativamente en el saber (competencia técnica) de los docentes
capacitados comparando los resultados del pre test y el post test se visualiza
una mejora del 40% en una competencia técnica eficiente en gestion de riesgos

y desastres.

HE2: La aplicaciéon web influye significativamente en el saber hacer
(Competencia metodoldgica) en la capacitaciéon docente del PPR 0068

PREVAED, Puno 2020.
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Tabla 9
Comprobacion de la Hipotesis Especifica 2
Porcentaje — PRE TEST Porcentaje — POS TEST
Deficiente 47 15
Valido Regular 28 22
Eficiente 25 63
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia

En relacién a la hipotesis 2 se infiere que el aplicativo web influye
significativamente en el saber hacer (competencia metodologica) de los
docentes capacitados comparando los resultados del pre test y el post test se
visualiza una mejora del 38% en una competencia metodolégica eficiente en

gestion de riesgos y desastres.

HE3: La aplicacion web influye significativamente en el saber estar
(Competencia participativa) en la capacitacion docente del PPR 0068

PREVAED, Puno 2020.

Tabla 10
Comprobacion de la Hipotesis Especifica 3

Porcentaje — PRE TEST Porcentaje - POS TEST
Deficiente 42 14
Vialido Regular 25 20
Eficiente 33 66
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia
En relacién a la hipo6tesis 3 se infiere que el aplicativo web influye
significativamente en el saber estar (competencia participativa) de los docentes

capacitados, comparando los resultados del pre test y el post test se visualiza
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una mejora del 33% que se interpreta como una competencia participativa

eficiente en relacion a la capacitacion en gestion de riesgos y desastres.

HE4:. La aplicacion web influye significativamente en el saber ser
(Competencia personal) en la capacitacion docente del PPR 0068

PREVAED, Puno 2020.

Tabla 11
Comprobacion de la Hipotesis Especifica 4

Porcentaje — PRE TEST Porcentaje - POS TEST
Deficiente 60 16
Valido Regular 21 34
Eficiente 19 51
Total 100 100

Nota: Elaboracion propia

En relacion a la hipotesis 4 se infiere que el aplicativo web influye
significativamente en el saber ser (competencia personal) de los docentes
capacitados comparando los resultados del pre test y el post test se visualiza
una mejora del 32% en una competencia personal eficiente en gestion de riesgos

y desastres.

HG: La aplicacion web influye significativamente en la capacitacion

docente del PPR 0068 PREVAED, Puno 2020.

Tabla 12
Comprobacion de la Hipotesis General

Porcentaje - PRE TEST Porcentaje - POS TEST
Deficiente 50 16
Valido Regular 25 23
Eficiente 25 61
Total 100 100
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En relacion a la hipotesis general se infiere que el aplicativo web influye
significativamente en la capacitacion docente del PPR 0068 PREVAED, Puno
2020 comparando los resultados del pre test y el post test se tiene una mejora

general del 36%.

Por lo tanto, la aplicacion web influye significativamente en el saber, saber
hacer, saber estar y el saber ser en consecuencia se muestra una mejora en los
conocimientos solidos, conoce las TIC’s, utiliza ambientes virtuales, integra las
TIC’s, aplica conocimientos, conocimientos practicos, desarrollo autonomo,
innovacion,  capacitacion, cooperacion, comunicacién, competencia,

responsabilidad, decision, conviccion y resiliencia

Se concluye que la aplicacion web influye significativamente en el
desarrollo y proceso de capacitacion docente y se constituye como una
alternativa viable de capacitacion, lo que implica la implementacion de nuevas
funcionalidades y mejoras para incrementar su alcance en el proceso de

capacitacion docente.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CONCLUSIONES

PRIMERA: Se concluye que se cuenta con suficiente evidencia muestral para
determinar que la aplicacion web influyé considerablemente en el
proceso de capacitacion docente y se constituye como una
alternativa viable de educacion virtual, lo que implica la
implementacion de nuevos requerimientos y funcionalidades que
permitan incrementar su alcance y desarrollar mejoras para el
proceso de capacitacion docente en gestion del riesgo de
desastres, del PPR 0068 PREVAED — Puno 2020.

SEGUNDA: Se determiné la existencia de suficiente evidencia muestral para
asegurar que la aplicacion web influyd considerablemente
visualizando una mejora del 40% en el saber (Competencia
Técnica).

TERCERA: Se determind la existencia de suficiente evidencia muestral para
asegurar que la aplicacion web influyd6 considerablemente
visualizando una mejora del 38% en el saber hacer (competencia
metodoldgica).

CUARTA: Se determiné la existencia de suficiente evidencia muestral para
asegurar que la aplicacion web influyd considerablemente
visualizando una mejora del 33% en el saber estar (competencia
participativa).

QUINTA: Se determiné que existe suficiente evidencia muestral para
asegurar que la aplicacion web influyd considerablemente
visualizando una mejora del 36% en el saber ser (competencia

personal).
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Implementar en la aplicacion web nuevas funcionalidades sobre la
competencia participativa acorde al tipo de usuario
(administrativos, especialistas, coordinadores locales, directores,
docentes y publico en general) de tal manera que se pueda articular
y fomentar una cultura de trabajo colaborativo y digital de los
participantes que participaron en el proceso de capacitacion
docente del PPR 0068 PREVAED.

SEGUNDA: Implementar en la aplicacién web nuevas funcionalidades sobre la
competencia técnica que le permita al PPR 0068 PREVAED
recopilar, procesar e interpretar informacién de instituciones
educativas focalizadas, asi como el registro de informacion de
anteriores procesos de capacitacion, documentos administrativos y
técnicos.

TERCERA: Implementar una programacion de actividades hibrida en la
aplicacién web sobre la competencia metodoldgica que le permita
desarrollar sesiones virtuales, programar sesiones presenciales y
sesiones de videoconferencia, asi como la implementacién de
desarrollo de casuisticas que le permitan al participante instruirse
en situaciones simuladas para fortalecer el proceso de capacitacion
docente del PPR 0068 PREVAED.

CUARTA: Finalmente se propone la implementacion de nuevas
funcionalidades sobre la competencia personal fomentando
espacios de debate, resolucion de problematicas y creacion de

contenido colaborativo, como foros, chats entre otros modulos, que
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le permitan al PPR 0068 PREVAED entrar en un proceso de mejora
continua. Ademas, de contar con docentes capacitados para
plantear nuevas alternativas y dar soluciones a los problemas de

diversos contextos aceptado por los foros educativos.
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Anexo 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PG: ¢De que manera influira la OG: Determinar de qué manera HG: La aplicacién w eb ) .
aplicacién web en la la a. licacion web ir::fllu cenla influye significativamente en VARIABLE INDEPENDIENTE APLICACION WEB
capacitacion virtual a docentes ca gcitaci()n docente t)jlel PPR la capacitacion docente del |DIMENSIONES INDICADORES ITEMS |ESCALA DE MEDICION
en el PPR 0068 PREVAED, P PPR 0068 PREVAED, Puno
0068 PREVAED, Puno 2020.
Puno 20207 2020. N.A. N.A. N.A. N.A.
VARIABLE DEPENDIENTE: CAPACITACION
DIMENSIONES [INDICADORES ITEMS |ESCALA DE MEDICION
PEL: ¢De qué manera la OE 1: Determinar la influencia |HEL: La aplicaciéon w eb Califique sus conocimientos en gestion de riesgos y
aplicacién w eb influye en el de la aplicacién web en el influye significativamente en Conocimientos solidos desastres 1
saber (Competencia técnica) |saber (Competencia técnica) |el saber (Competencia Saber - Considera necesario tener conocimientos en .
en la capacitacion docente del |de la capacitacion docente en [técnica) en la capacitacion Competencia | Conoce las TICs tecnologias de informacion 5| Nada(l), Casinada(2),
PPR 0068 PREVAED, Puno el PPR 0068 PREVAED, Puno  |docente del PPR 0068 Técnica Alvarez Considera necesario aplicar ambientes virtuales en POCO(;), iegglar(‘l),
20207 2020. PREVAED, Puna 2020. (2020), p. 56. |Utiliza ambientes virtuales gestion de riesgos y desastres 3 ucho(5)
Aplica sus conocimientos de tecnologias de
Integra las TICs informacion en su labor diaria 4
. . ) o Aplica conocimientos Aplica los conocimientos adquiridos en gestion de
PE2: ¢De qué manera la OE 2: Determinar la influencia |HE2: La aplicacién w eb p! riesgos y desastres 5
o - de la aplicacién web en el influye significativamente en | Saber hacer -
aplicaciéon w eb influye en el - . . . ) - . . . .
saber hacer (Competencia saber hacer (Competencia el saber hacer (Competencia| Competencia |Conocimientos practicos Identifica los riesgos y peligros asociados a su labor Nunca (1), Casinunca
metodolégica) en la metodolégica) de la metodoldgica) en la Metodol6gica Considera ol o ” (2),Algunas veces (3), Casi
cal acita(?ién docente del PPR capacitacion docente en el capacitacion docente del Alvarez (2020), |Desarrollo Autonomo d_n .SI e:a importante [a lectura independiente o siempre(4), Siempre(5)
b . |PPR 0068 PREVAED, Puno PPR 0068 PREVAED, Puno p. 56. adiciona ’
0068 PREVAED, Puno 20207 i Considera importante el uso de nuevas herramientas
2020. 2020. Innovacién
en el aprendizaje 8
. i . o Capacitacion Esta en constante capacitacion en gestion de
PE3: ¢De qué manera la OE3: Dgternjpar la influencia _HEB. La sj;lpll-C-aCI(.)n web p riesgos y desastres 9
s - de la aplicacién web en el influye significativamente en Saber estar - — " —
aplicacion w eb influye en el . R . . Utiliza herramientas digitales grupales y/o .
. saber estar (competencia el saber estar (Competencia Competencia |Cooperacion . Nunca (1), Casi nunca
saber estar (Competencia N o N cooperativas 10 .
articipativa) en la capacitacion participativa) de la participativa) en la participativa izah - " — (2),Algunas veces (3), Casi
gocen?e del PPR 0068p capacitacion docente en el capacitacion docente del Alvarez (2020), |Comunicacion Utiiza . erramentas digitales de mensajeria para siempre(4), Siempre(5)
oy ALD, Puno 20007 PPR 0068 PREVAED, Puno | PPR 0068 PREVAED, Puno . 56. comunicarse _ _ : 11
' ! 2020. 2020. Competencia Es competente adquirir conocimientos en gestion de
riesgos y desastres 12
Responsabilidad Siente que puede asumir rﬁspons_abllldades como
PE4: ¢De qué manera la OE 4: Determinar la influencia |HE4: La aplicacion w eb docente en temas de gestion de riesgos y desastres 13
aplicacion web influye en el de la aplicacién web en el influye significativamente en Saber ser - s Siente que puede tomar decisiones como docente en .

i , . . Decision s ) Nunca (1), Casinunca
saber ser (Competencia saber ser (competencia el saber ser (Competencia Competencia temas de gestion de riesgos y desastres 14 (2),Algunas veces (3), Casi
personal) en la capacitacion personal) de la capacitacién  [personal) en la capacitacién | Personal Alvarez Conviceid Tiene una imagen realista de si mismo como docente s’ieg re(4), Sie re’ ©)
docente del PPR 0068 docente en el PPR 0068 docente del PPR 0068 (2020), p. 56. nviccion en temas de gestion de riesgos y desastres 15 mp ’ mp
PREVAED, Puno 20207 PREVAED, Puno 2020. PREVAED, Puno 2020. Resiliencia Tiene resiliencia como docente en temas de gestion

de riesgos y desastres 16
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Anexo 2. FORMULARIO DE ENCUESTA DOCENTE

APLICACION WEB PARA CAPACITACION DOCENTE EN EL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES, PUNO 2020

ENCUESTA DE CAPACITACION DOCENTE

AUTOR: Henry Edson Ramos Aquise

ETAPA: PRE TEST — POST TEST FECHA: 18/07/2020

OBJETIVO: Estimado(a) docente, el presente cuestionario es parte de una
investigacion que tiene por finalidad la obtencion de informacion con la finalidad
de determinar la influencia de la aplicacion web utilizada en la capacitacion
docente del Programa Presupuestal Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién

de Emergencias por Desastres, Puno 2020.

INDICACIONES: La informacion consignada por usted es confidencial y de suma
importancia por lo que se requiere y agradece su objetividad. Para responder la
encuesta el docente debera marcar con una (X) en solo una de las alternativas

gue represente mejor su decision, segun su experiencia, de manera que:

BLOQUE I: COMPETENCIA TECNICA

1 2 3 4 5
Nada Casi Nada Poco Regular Mucho
N° | ITEM/DIMENSION
- 5 112|345

DIMENSION: COMPETENCIA TECNICA
1 Califique sus conocimientos en gestion de riesgos y desastres
2 Considera necesario tener conocimientos en tecnologias de

informacion
3 Considera necesario aplicar ambientes virtuales en gestién de

riesgos y desastres
4 Aplica sus conocimientos de tecnologias de informacién en su
labor diaria

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

BLOQUE Il: COMPETENCIA METODOLOGICA

1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca Algunas veces | Casi Siempre | Siempre
N° | ITEM / DIMENSION
i i 112|3|4]|5

DIMENSION: COMPETENCIA METODOLOGICA
1 | Aplica los conocimientos adquiridos en gestion de riesgos y

desastres
2 Identifica los riesgos y peligros asociados a su labor
3 | Considera importante la lectura independiente o adicional
4 | Considera importante el uso de nuevas herramientas en el

aprendizaje

BLOQUE Ill: COMPETENCIA PARTICIPATIVA

1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca Algunas veces | Casi Siempre | Siempre
N° | ITEM / DIMENSION 11213lals
DIMENSION: COMPETENCIA PARTICIPATIVA
1 Esté en constante capacitacion en gestion de riesgos y desastres
2 Utiliza herramientas digitales grupales y/o cooperativas
3 Utiliza herramientas digitales de mensajeria para comunicarse
4 | Es competente adquirir conocimientos en gestion de riesgos y

desastres

BLOQUE IV: COMPETENCIA PERSONAL

1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca Algunas veces | Casi Siempre | Siempre
N | ITEM / DIMENSION 11213lals

DIMENSION: COMPETENCIA PERSONAL
1 | Siente que puede asumir responsabilidades como docente en temas
de gestion de riesgos y desastres

2 | Siente que puede tomar decisiones como docente en temas de
gestién de riesgos y desastres

3 | Tiene una imagen realista de si mismo como docente en temas de
gestién de riesgos y desastres

4 | Tiene resiliencia como docente en temas de gestion de riesgos y
desastres

Asegurese de no dejar preguntas sin responder

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3. VALIDACION DEL INSTRUMENTO
. DATOS DE GENERALES

Nombre del

experto

DNI Profesién

Lugar  de Cargo que

Trabajo desempefia

Direccién Celular

Correo Fecha de

Electrénico evaluacion

Titulo de | Aplicacion web para capacitacion docente en el programa presupuestal 0068

investigacion | reduccioén de la vulnerabilidad y atencidon de emergencias por desastres, Puno
2020

. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente

<20% 21-50% 51- bueno 0

80%

N° | Pregunta

1 | ¢Elinstrumento es adecuado al
tipo de investigacion?

2 | ¢ElInstrumento es complejo
para su uso?

3 | ¢El Instrumento ayuda en el
andlisis de los datos
recolectados?

4 | ¢El Instrumento comprende los
aspectos de cantidad y calidad?
5 | ¢Elinstrumento es coherente
entre indicadores y
dimensiones?

Promedio Validacién

Recomendaciones:

Firma del Experto:

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

» QUENERIA
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS ) ﬁ'l“%
g . %
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS I s {4

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

I TITULO DE MI TESIS: APLICACION WEB PARA CAPACITACION DOCENTE EN EL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION

DE EMERGENCIAS POR DESASTRES, PUNO 2020
L. REFERENCIAS:

d. Experto/Nombres : KOISHIRO T. ARAPA CRUZ
e. Especialidad : INGENIERO DE SISTEMAS
f. Cargo Actual : DOCENTE DE UNAJ

ll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. HENRY EDSON RAMOS AQUISE
IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

¢ |
g § w =
INDICADORES CRITERIOS s (2|8 |3 |4
BIE|° |58

1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X

4. Organizacioén Existe una organizacion légica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X

7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacién X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) [ xX]

Desaprobado (C<75%=0.75)  —

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 18 de julio del 2020

" ~ ..o.o’"""'.““'
JA‘, """ ™ T. Arapa (ruz
LA ishiro’l
= g OF SISTENAS
CiP, 321081
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

I TITULO DE MI TESIS: APLICACION WEB PARA CAPACITACION DOCENTE EN EL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION

DE EMERGENCIAS POR DESASTRES, PUNO 2020
L. REFERENCIAS:

a. Experto/Nombres : RAMIRO ARTURO RODRIGUEZ SARAVIA
b. Especialidad : INGENIERO DE SISTEMAS
c. Cargo Actual : DOCENTE DE UNAJ

ll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. HENRY EDSON RAMOS AQUISE
IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

¢ |
g § w =
INDICADORES CRITERIOS s (2|8 |3 |4
BIE|° |58
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacioén Existe una organizacion légica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacién X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) [ xX]

Desaprobado (C<75%=0.75)  —

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 18 de julio del 2020

’ ‘J o ‘ A ] bx Yl.
IRGENIERO tSrcua‘lUSTA
CIP. N* 126131
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Anexo 4. METODOLOGIA SCRUM

La metodologia de desarrollo agil SCRUM, se encuentra presente en todo el
proceso de desarrollo e implementacion de la aplicacion web, mediante la

construccion incremental de productos entregables, a continuacion, se describen

las fases del proyecto:

Sprint Actividades Responsable Fechainicio Fechafinal Dias Dias total Estado
o Reunién de planificacion Henry Ramos | 2020-09-02 | 2020-09-03 1 Compl etado
Iniciacion 0 Definir objetivos y metas Henry Ramos | 2020-09-02 | 2020-09-03 1 1 Completado
0 Establecer requerimientos Henry Ramos | 2020-09-02 | 2020-09-03 1 Compl etado
[s] Analisis de requerimientos. Henry Ramos | 2020-09-03 | 2020-09-04 1 Compl etado
1] Refinamiento Henry Ramos | 2020-09-03 | 2020-09-04 1 Completado
Planeacion y estimacion 0 Definir Product Backlog Henry Ramos | 2020-08-03 | 2000-09-04 1 1 Completado
[1] Definir Sprint Backlog Henry Ramos | 2020-09-03 | 2020-09-04 1
1] Entrega Sprint O Henry Ramos | 2020-09-03 | 2020-09-04 1 Compl etado
1 Disefio de Base de datos Henry Ramos | 2020-09-04 | 2020-09-05 1 Completado
implementacion 1 Desarrollo de interfaz Henry Ramos | 2020-09-05 | 2020-09-06 1 Compl etado
1 Desarrollo de Sprint backlog 1 Henry Ramos | 2020-09-06 | 2020-09-16 10 13 Completado
1 Entrega de Sprint 1 Henry Ramos | 2020-09-16 | 2020-05-17 1
Revision y Retrospectiva 1 Control, revisién y retrospectiva Henry Ramos | 2020-09-16 | 2020-09-17 1 Completado
2 Mejora Henry Ramos | 2020-09-17 | 2020-09-19 2 Completado
implementacion z Desarrollo de Sprint backlog 2 Henry Ramos | 2020-09-19 | 2020-09-29 10 1s
2 Entrega de Sprint 2 Henry Ramos | 2020-08-29 | 2020-0%-30 1 Completado
Revision y Retrospectiva 2 Control, revisién y retrospectiva Henry Ramos | 2020-09-29 | 2020-09-30 1 Completado
implementacion 3 Mejoras finales Henry Ramos | 2020-08-30 | 2020-10-01 1 1 Completado
Lanzamiento 3 Puesta en Marcha Henry Ramos | 2020-09-30 | 2020-10-01 1 1

Fase 1: que se llevaron a cabo:

definidos en la reunion de planificacién, para posteriormente determinar las
historias de usuario, el Product Backlog, el Sprint Backlog y los Sprints, para
determinar los requerimientos y definir los tiempos de entrega, estimados en 4
reuniones y 2 sprints, desarrollados en un plazo 30 dias calendarios,
establecidos por el area usuaria.

A continuacion, se muestra

Diagrama de GANT de cronograma
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2020-09-01 2020-09-06 2020-08-11 2020-09-16 2020-09-21 2020-08-26 2020-10-01

Reunion de planificacion
Definir objetivos y metas ]
Establecer requerimientos |
Analisis de requerimientos |
Refinamiento
Definir Product Backlog |

Definir Sprint Backlog

Entrega Sprint 0
Disefio de Base de datos [ |

Desarrollo de interfaz

Desarrollo de Sprint backlog 1 |
Entrega de Sprint 1 |

Mejora | —/

Desarrollo de Sprint backlog 2 ] _

Entrega de Sprint 2 [ ]
Mejoras finales
Puesta en Marcha :

FASE 1: INICIACION

1.1. Reunién de Planificacion

Actores
e 1 especialista
e 1 supervisor
e 1 soporte informético
e 27 coordinadores locales

Temas a desarrollar en la capacitacién
e Sesion 1 - ElI ABC de la GRD vinculado a la Emergencia y Desastres
e Sesion 2 - Gestién de la Emergencias I, 11, |
e Sesion 3 - Ficha EDANSE
e Sesidn 4 - Soporte socioemocional de la comunidad educativa
e Sesion 5 - Espacios de Monitoreo EMED

e Sesion 6 - Protocolo de ayuda humanitaria / MAT
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e Sesion 7 - Ejercicios de Simulacién

1.2 Objetivos y metas de atencion
e 1026 instituciones educativas focalizadas
e 1026 directores capacitados
o 221 especialistas capacitados

e 1283 docentes capacitados

Procedimiento de capacitaciones virtuales

Aplicativo Software
web Videoconferencias
Coordinador : Participante A
Local |
|
Registrar Institucion Educativa
Registrar Participante :E

Registrar Reunion Virtual Pi

Ingresa a Cuenta

| . Ingresa a Curso

Solo la primera vez que Participante' |

eqgistra Prueba de Entrad.
ingresa al aplicativo web SRR -

lngr&ca a Sesion
1 Abre Reunion Virtual

7

t%l

Y

D ———— 1. Abre Encuesta de satifaccion__ _
& Responder Encuesta

Solo la ultima vez que Participante Registrar Prueba de Salida
ingresa al aplicativo web &

Tarjetas de Estimaciéon Planning Poker

DDDesarro!lar Capacitacion
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Listado y distribucion de coordinadores en las 14 UGEL

El PPR 0068 estratégicamente ha designado hasta 3 coordinadores locales en
las UGEL con mas participantes, asi mismo se tomaron en cuenta otros factores
como accesibilidad, tipo de clima, etc. Cada coordinador local tiene a su cargo
un maximo de 57 instituciones educativas y el niamero correspondiente de
participantes focalizados en las mismas, asi como los especialistas de su

respectiva UGEL.
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Metas por Coordinador Local y UGEL

META IIEE META IIEE META META
UGEL CARGO PORC. L. POR PARTICIPANTES PARTICIPANTES POR
UGEL PORC. L. UGEL
Coordinador Local 1 38 90
Azangaro Coordinador Local 2 38 114 92 261
Coordinador Local 3 38 79
Coordinador Local 1 29 78
Carabaya Coordinador Local 2 28 >7 42 120
Coordinador Local 1 38 74
Chucuito Coordinador Local 2 38 114 97 253
Coordinador Local 3 38 82
Crucero Coord?nador Local 1 29 57 61 120
Coordinador Local 2 28 59
Bl Collao Coordinador Local 1 29 57 79 158
Coordinador Local 2 28 79
Huancané Coordinador Local 1 57 57 120 120
Lampa Coordinador Local 1 57 57 100 100
Melgar Coordinador Local 1 29 57 58 142
Coordinador Local 2 28 84
Moho Coordinador Local 1 57 57 121 121
Coordinador Local 1 38 82
Puno Coordinador Local 2 38 114 82 246
Coordinador Local 3 38 82
San Antonio de Putina Coordinador Local 1 57 57 120 120
Coordinador Local 1 38 114
San Roman Coordinador Local 2 38 114 117 328
Coordinador Local 3 38 97
. Coordinador Local 1 29 60
Sandia Coordinador Local 2 28 >7 60 120
Yunguyo Coordinador Local 1 57 57 100 100
TOTAL 1026 1026 2309 2309

Cronograma de capacitaciones

Debido a diversos factores que influyen en el desarrollo de las capacitaciones
virtuales tales como acceso a internet, manejo de herramientas digitales, desarrollo
de clases virtuales, etc. Se encarg6 a los coordinadores locales que definan grupos
de trabajo y coordinen las fechas en las que se realizaran las sesiones de acuerdo
a la disponibilidad de los participantes.

Tabla Cronograma de capacitaciones

1ra 2da 3ra 4ta Sta
COORDINADOR | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
UGEL /
GRUPO
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA

C1/G1 3/08/2020 10/08/2020 17/08/2020 24/08/2020 -

C1/G2 5/08/2020 12/08/2020 19/08/2020 26/08/2020 -

C1/G3 7/08/2020 14/08/2020 21/08/2020 28/08/2020 -

C2/G1 3/08/2020 10/08/2020 17/08/2020 24/08/2020 -

AZANGARO C2/G2 5/08/2020 12/08/2020 19/08/2020 26/08/2020 -
C2/G3 7/08/2020 14/08/2020 21/08/2020 28/08/2020 -

C3/G1 3/08/2020 10/08/2020 17/08/2020 24/08/2020 -

C3/G2 5/08/2020 12/08/2020 19/08/2020 26/08/2020 -

C3/G3 7/08/2020 14/08/2020 21/08/2020 28/08/2020 -

CRUCERO Cl/G1 21/07/2020 3/08/2020 10/08/2020 17/08/2020 -
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cUG2 22/07/2020 | 4/08/2020 | 11/08/2020 | 18/08/2020 -
C1G3 23/07/2020 | 5/08/2020 | 12/08/2020 | 19/08/2020 ;
C2/G1 21/07/2020 | 3/08/2020 | 10/08/2020 | 17/08/2020 -
C2IG2 22/07/2020 | 4/08/2020 | 11/08/2020 | 18/08/2020 -
C2/G3 23/07/2020 | 5/08/2020 | 12/08/2020 | 19/08/2020 -
CUGL 712312020 | 7/27/2020 8103/2020 811012020 -
ClG2 712412020 | 7/29/2020 8105/2020 8/12/2020 -
C1G3 7/31/2020 | 7/31/2020 8107/2020 811412020 -
CARABAYA C2/G1 71212020 | 7/29/2020 8105/2020 8/12/2020 -
C2/G2 712212020 | 7/30/2020 8/06/2020 8/13/2020 -
C2/G3 712312020 | 7/31/2020 8/10/2020 8/12/2020 -
CUGL 10/08/2020 | _11/08/2020 | 1210812020 | _13/08/2020
ClG2 17/08/2020 | 18/08/2020 | 10/08/2020 | _20/08/2020
C1G3 24/08/2020 | 25/08/2020 | 26/08/2020 | 27/08/2020
C2/G1 10/08/2020 | 11/08/2020 | 12/08/2020 | _13/08/2020
CHUCUITO C2/G2 17/08/2020 | 18/08/2020 | 10/08/2020 | _20/08/2020
C2/G3 24/08/2020 | 25/08/2020 | 26/08/2020 | 27/08/2020
CalGl 10/08/2020 | _11/08/2020 | 12/08/2020 | 13/08/2020
CalG2 17/08/2020 | 18/08/2020 | 10/08/2020 | _20/08/2020
C3/G3 24/08/2020 | 25/08/2020 | 26/08/2020 | 27/08/2020
ClGL 21/07/2020 | 4108/2020 | 11/08/2020 | _18/08/2020 -
ClG2 23/07/2020 | 6/08/2020 | 13/08/2020 | 20/08/2020 :
£ COLLAG C1G3 24/07/2020 | 7/08/2020 | 14/08/2020 | 21/08/2020 :
C2/G1 20/07/2020 | 27/07/2020 | 3/08/2020 | _10/08/2020 -
C2IG2 22/07/2020 | 5/08/2020 | 12/08/2020 | 19/08/2020 :
C2/G3 24/07/2020 | 31/07/2020 | 7/08/2020 | 14/08/2020 :
CUGL 30/07/2020 | _ 410812020 710812020 | 12/0812020 :
HUANCANE C1G2 31/07/2020 | 5/08/2020 | 10/08/2020 | 13/08/2020 -
C1G3 3/08/2020 | 6/08/2020 | 11/08/2020 | 14/08/2020 ;
CUGL 4/08/2020 | 5/08/2020 6108/2020 710812020
LAMPA C1G2 11/08/2020 | 12/08/2020 | 13/08/2020 | _14/08/2020
C1G3 18/08/2020 | 19/08/2020 | 20/08/2020 | 21/08/2020
CUGL 20/07/2020 | _27/07/2020 | 3/08/2020 | _10/08/2020 :
C1G2 21/07/2020 | 30/07/2020 | 4/08/2020 | 11/08/2020 -
VELGAR C1G3 22/07/2020 | 31/07/2020 | 5/08/2020 | _12/08/2020 -
C2IG1 22/07/2020 | 27/07/2020 | _3/08/2020 | _10/08/2020 :
C2/G2 23/07/2020 | 29/07/2020 | 4/08/2020 | 11/08/2020 -
C2/G3 24/07/2020 | 30/07/2020 | 5/08/2020 | 12/08/2020 -
ClGL 20/07/2020 | 27/07/2020 | _3/08/2020 | _10/08/2020 17/0812020
MOHO ClG2 22/07/2020 | _20/07/2020 | 5/08/2020 | _12/08/2020 19/08/1900
C1G3 24/07/2020 | 30/08/2020 | 7/08/2020 | 14/08/2020 21/08/2020
CUGL 21/07/2020 - 4/08/2020 | 11/08/2020 18/08/2020
CUG2 22/07/2020 - 5/08/2020 | 12/08/2020 19/08/2020
C1G3 22/07/2020 - 5/08/2020 | 12/08/2020 19/08/2020
C2/G1 23/07/2020 : 6/08/2020 | 13/08/2020 20/08/2020
PUNO C2/G2 24/07/2020 - 6/08/2020 | 13/08/2020 20/08/2020
C2/G3 2410712020 - 7/08/2020 | 14/0812020 21/08/2020
CalG1 20/07/2020 : 3008/2020 | 10/08/2020 17/08/2020
CalG2 20/07/2020 - 3108/2020 | 10/08/2020 17/08/2020
C3/G3 21/07/2020 - 4/08/2020 | 11/08/2020 18/08/2020
C1GL 27/07/2020 | 200772020 | _30/07/2020 | _31/07/2020
= ﬁﬂl&":o D= ClUG2 3/08/2020 | 4/08/2020 5/08/2020 6/08/2020
C1UG3 10/08/2020 | 11/08/2020 | 12/08/2020 | 13/08/2020
C1GL 20/07/2020 | 27/07/2020 | 3/08/2020 | _ 10/08/2020 -
C1G2 22/07/2020 | 29/07/2020 | 5/08/2020 | _12/08/2020 :
C1G3 24/07/2020 | 31/07/2020 | 7/08/2020 | 14/08/2020 -
C2/G1 20/07/2020 | 27/07/2020 | 3/08/2020 | 10/08/2020 -
SAN ROMAN C2IG2 22/07/2020 | _29/07/2020 | 5/08/2020 | _12/08/2020 -
C2/G3 24/07/2020 | 31/07/2020 | 7/08/2020 | 14/08/2020 -
CalGL 20/07/2020 | 27/07/2020 | 3/08/2020 | 10/08/2020
CalG2 22/07/2020 | 29/07/2020 | 5/08/2020 | _12/08/2020
Ca/G3 24/07/2020 | 31/07/2020 | 7/08/2020 | 14/08/2020
CUGL 17/08/2020 | 24/08/2020 | _31/08/2020 | _ 7/09/2020 -
C1G2 18/08/2020 | 25/08/2020 | _ 1/09/2020 8/09/2020 -
SANDIA C1G3 10/08/2020 | 26/08/2020 | _ 2/09/2020 9/09/2020 -
C2IGL 17/08/2020 | 24/08/2020 | 31/08/2020 | _ 7/09/2020 -
C2IG2 18/08/2020 | 25/08/2020 | _ 1/09/2020 8/09/2020 -
C2/G3 10/08/2020 | 26/08/2020 | _ 2/09/2020 9/09/2020 -
CUGL 5/08/2020 | 11/08/2020 | 18/08/2020 | 2410812020
YUNGUYO C1G2 6/08/2020 | 12/08/2020 | 19/08/2020 | _25/08/2020
C1G3 7/08/2020 | 13/08/2020 | 20/08/2020 | 26/08/2020
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1.3 Establecimiento de requerimientos

Historias de Usuario

Las historias de usuario son tarjetas que describen un requisito con una
descripcion simple que resume como la funcionalidad que debe ser
implementada.

Historia de Usuario

Identificador (ID) : HUOO1 Usuario: Especialista

Nombre de Historia: Registrar curso

Prioridad: Alta Iteracion: 1 Estimacion: 5

Descripcion: Como <Especialista>, quiero <crear un curso virtual que
complemente con el aplicativo zoom> para <realizar las capacitaciones a
docentes de instituciones educativas focalizadas>

Observacion: Los participantes deben de ingresar al curso mediante la
aplicacion web y usar la misma para ingresar a la sesion de capacitacion que
se realizara a través del aplicativo de videoconferencias zoom.

Historia de Usuario

Identificador (ID) : HU002 Usuario: Coordinador Local
Nombre de Historia: Registrar instituciones educativas
Prioridad: Alta Iteracion: 1 Estimacion: 3
Descripcion:

Como <coordinador local>, quiero <registrar instituciones educativas> para <
registrar las instituciones educativas que me fueron asignadas a capacitar>
Observacion: La aplicacion web debe dar funcionalidad a los
coordinadores locales para que puedan registrar las instituciones
educativas focalizadas que les fueron asignadas para dar capacitacion.

Historia de Usuario
Identificador (ID) : HUO03 Usuario: Coordinador local

Nombre de Historia: Registrar participantes

Prioridad: Alta Iteracion: 1 Estimacién: 3

Descripcion:

Como <coordinador local>, quiero <registrar a mis participantes focalizados>
para <dar seguimiento al desarrollo de la capacitacion>

Observacion: El aplicativo debe permitir el registro de participantes y
mostrar un listado de los participantes asignados a cada coordinador
local donde se pueda visualizar los participantes, su avance en el cursoy
el nimero de capacitaciones que recibieron.
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Historia de Usuario
Identificador (ID) : HUO04 Usuario: Coordinador local

Nombre de Historia: Registrar Sesiones

Prioridad: Alta Iteracion: 1 Estimacion: 3

Descripcion:

Como <coordinador local>, quiero <que el aplicativo pueda registrar las sesiones
zoom que se desarrollara> para <que los participantes puedan ingresar a las
capacitaciones>
Observacion: El aplicativo debera registrar el nimero de sesiones a las
que asistié un participante de forma automatica y cada vez que el
coordinador registre una nueva sesion.

Historia de Usuario

Identificador (ID) : HUOO5 Usuario: Especialista
Nombre de Historia: Registrar asistencia
Prioridad: Media Iteracion: 1 Estimacion: 3
Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que el aplicativo pueda registrar la asistencia de los
participantes en las sesiones zoom> para <que se tenga un registro de asistencia >
Observacion: El aplicativo debera registrar el niUmero de sesiones a las
que asistio un participante de forma automatica, cada vez que el
participante ingrese a la capacitacion generada por el coordinador local
encargado.

Historia de Usuario

Identificador (ID) : HUO06 Usuario: Especialista
Nombre de Historia: Prueba de entrada
Prioridad: Media Iteracion: 1 Estimacion: 3
Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que los participantes rindan una prueba de entrada al
iniciar las capacitaciones> para <medir el conocimiento del participante en la gestion
del riesgo de desastres>
Observacion: El participante solo puede dar la prueba de entrada una
sola vez al iniciar el curso y como antesala a las capacitaciones que
recibira.
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Historia de Usuario

Identificador (ID) : HUOO7 Usuario: Especialista
Nombre de Historia: Prueba de Salida
Prioridad: Media Iteracion: 2 Estimacion: 2
Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que los participantes accedan a una prueba de salida al
finalizar las capacitaciones > para <medir el conocimiento adquirido después de
haber recibido las capacitaciones en la gestion del riesgo de desastres>
Observacion: El participante solo puede dar la prueba de entrada una
sola vez al iniciar el curso y como antesala a las capacitaciones que
recibira.

Historia de Usuario

Identificador (ID) : HUOO8 Usuario: Especialista
Nombre de Historia: Registrar encuesta de satisfaccion
Prioridad: Media Iteracion: 2 Estimacion: 2
Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que los participantes accedan a una encuesta de
satisfaccion al finalizar las capacitaciones > para <medir el nivel de satisfaccion de
los participantes después de haber recibido las capacitaciones en la gestion del riesgo
de desastres>
Observacion: La aplicacion web debe registrar una encuesta de
satisfaccion que se le tomara a los participantes para conocer el nivel de
satisfaccion de los mismos respecto al desarrollo de las capacitaciones.

Historia de Usuario

Identificador (ID) : HU009 Usuario: Especialista
Nombre de Historia: Descargar material bibliografico
Prioridad: Baja Iteracion: 2 Estimacion: 2
Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que los participantes accedan al material bibliografico
en la aplicacion web> para <que puedan reforzar los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones en la gestion del riesgo de desastres>
Observacion: Los participantes deben tener la posibilidad de descargar el
material bibliografico de las capacitaciones
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Historia de Usuario

Identificador (ID) : HUO10

Usuario: Especialista

Nombre

de Historia: Facil manejo

Prioridad: Media

Iteracion: 1

Estimacion: 1

Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que la aplicacion web sea facil de usar> para <facilitar
el acceso a los recursos gue se publicaran en la aplicacién web>

Observacion: Suponiendo que algunos participantes aun no cuentan con
un nivel de manejo de herramientas informaticas se requiere que el
aplicativo sea de facil uso.

Identificador (ID) : HUO11

Historia de Usuario

Usuario: Especialista

Nombre de Historia: Generar reportes

Prioridad: Alta

Iteracion: 2

Estimacién: 5

Descripcion:

Como <Especialista>, quiero <que la aplicacion web pueda generar reportes en
Excel> para <analizar de forma continua el proceso de capacitacion>

Observacion: La aplicacion web debe tener la capacidad de generar
reportes automaticos de los registros que se encuentren en la base de
datos en el formato Excel para que posteriormente pueda ser analizado y

se pueda trabajar en él.

FASE 2: PLANEACION Y ESTIMACION

Refinamiento

Descomponiendo las funcionalidades basicas, se realizé un refinamiento y se lleg6

a determinar que para el correcto funcionamiento se necesita implementar los

siguientes requerimientos funcionales y no funcionales:

Requerimientos funcionales

e RF 001 Registrar, listar, editar y eliminar cursos de capacitacion.

e RF 002 Registrar, listar, editar y eliminar instituciones educativas

focalizadas.
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e RF 003 Registrar, listar, editar y eliminar participantes focalizados.

e RF 004 Registrar, listar, editar y eliminar modulos en los cursos.

e RF 005 Registrar inscripcion de participantes en curso.

e RF 006 Registrar sesiones de capacitacion.

e RF 007 Registrar la asistencia de los participantes a las sesiones de
capacitacion.

e RF 008 Registrar la prueba de entrada.

e RF 009 Registrar la prueba de salida.

e RF 010 Registrar material bibliogréafico de las capacitaciones.

e RF 011 Registrar la encuesta de satisfaccion.

e RF 012 Ingreso a area de usuarios registrados.

e RF 013 Listar notas de participantes de las pruebas.

e RF 014 Filtrar registros y generar archivos Excel de los datos filtrados.

Requerimientos no funcionales

e RNF 001 Adecuar las funcionalidades de acuerdo al tipo de usuario.

e RNF 002 Los campos son obligatorios y no puede haber registros
repetidos.

¢ RNF 003 El Aplicativo debe tener el logo de la institucion educativa

e RNF 004 EI Aplicativo debe tener un disefio responsivo y adaptable a
dispositivos como Computadoras, laptops, tablets y celulares.

e RNF 005 El Aplicativo debe tener colores acordes a la institucion

e RNF 006 El Aplicativo debe de ser de fécil uso

e RNF 007 La navegacion en el sistema debe de ser sencilla
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e RNF 008 La interfaz del sistema debe ser de facil manejo
1.2. Product Backlog

Historias de usuario a desarrollar en cada Sprint Backlog

N° SPRINT REQUERIMIENTO | PRIORIDAD | TIEMPO NOMBRE
ESTIMADO

Registrar, listar, editar y eliminar

01 01 RFO01 Alta 5
cursos de capacitacion.
02 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF002 Alta 5
instituciones educativas
03 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF003 Alta 5
participantes focalizados.
04 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF004 Alta 5
moédulos en los cursos.
05 Registrar inscripcion de
01 RFO005 Alta 3
participantes en curso.
06 Registrar sesiones de
01 RF006 Alta 3
capacitacion.
Registrar la asistencia de los
07 01 RF007 Media 3 participantes a las sesiones de
capacitacion.
08 01 RF008 Media 3 Registrar la prueba de entrada.
09 . : .
01 RF009 Media 3 Registrar la prueba de salida.
10 Registrar material bibliografico de
01 RF010 Baja 1

las capacitaciones.
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11 Registrar la encuesta de

01 RFO11 Media 5
satisfaccion.
12 Ingreso a area de usuarios
01 RFO012 Alta 3
registrados.
02 . o
13 Listar notas de participantes de
RFO013 Media 3
las pruebas.
14 Filtrar registros y generar archivos
02 RF014 Media 5
Excel de los datos filtrados.
15 Adecuar las funcionalidades de
02 RNF001 Media 1
acuerdo al tipo de usuario.
16 Los campos son obligatorios y no
01 RNF002 Alta 1
puede haber registros repetidos.
17 El Aplicativo debe tener el logo y
02 RNFO003 Baja 1
colores del programa
El Aplicativo debe tener un disefio
18 responsivo y adaptable a
01 RNF004 Alta 5
dispositivos como Computadoras,
laptops, tablets y celulares.
19 El Aplicativo debe tener colores
02 RNFO005 Media 1
acordes a la institucion
20 El Aplicativo debe de ser de facil
02 RNFO006 Baja 3

uso
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21 La navegacion en el sistema debe
02 RNFO007 Baja 1

de ser sencilla

22 La interfaz del sistema debe ser
02 RNFO008 Baja 1
de facil manejo

1.3.Primer Sprint

1.3.1. Sprint Backlog

En el primer sprint se ha determinado desarrollar los siguientes requerimientos, con una
duracion de 14 dias, 12 requerimientos funcionales, 2 requerimientos no funcionales y

con un tiempo estimado de 50 Horas.

N° SPRINT | REQUERIMIENTO | PRIORIDAD = TIEMPO NOMBRE
ESTIMADO
01 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF001 Alta 5
cursos de capacitacion.
02 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF002 Alta 5
instituciones educativas
03 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF003 Alta 5
participantes focalizados.
04 Registrar, listar, editar y eliminar
01 RF004 Alta 5
modulos en los cursos.
05 Registrar inscripcion de
01 RF005 Alta 3
participantes en curso.
06 Registrar sesiones de
01 RF006 Alta 3

capacitacion.
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Registrar la asistencia de los

07 01 RF007 Media 3 participantes a las sesiones de
capacitacion.
08 01 RFO008 Media 3 Registrar la prueba de entrada.
09 01 RFO009 Media 3 Registrar la prueba de salida.
10 Registrar material bibliografico de
01 RFO10 Baja 1
las capacitaciones.
11 Registrar la encuesta de
01 RFO11 Media 5
satisfaccion.
12 Ingreso a area de usuarios
01 RF012 Alta 3
registrados.
13 Los campos son obligatorios y no
01 RNF002 Alta 1
puede haber registros repetidos.
El Aplicativo debe tener un disefio
14 responsivo y adaptable a
01 RNF004 Alta 5

dispositivos como Computadoras,

laptops, tablets y celulares.

1.3.2. Recursos Tecnoldgicos
Es necesario proporcionar una infraestructura tecnologica actualizada, segura y
confiable para la implementacion de la aplicacion web basada en:
e Base de Datos: MySql
¢ Lenguaje de Programacion: Python

e Framework: Django
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e FrontEnd: HtmlI5, CSS, Bootstrap, Jquery, Ajax, Etc.
e IDE: Pycharm
¢ Aplicaciones de Videoconferencia: Zoom

Repositorio: GitHub

Product Backlog

Planeacion
Documentacion de equipo
Wireframing

ul

Design

HTML/CSS

Theme development
Instalacion de servidor
Prueba 1

Bug fixes

Optimizacion

Content

SEO

Documentacion de usuario
Puesta en marcha

=

.
.

=
NOOUDRDWANDOWDDOD

=
NOOOORUWAN®®®WREIOD

Prueba Final

[
o
o
~
-
w

Daily burnout
Tiempo total restante (a partir de

laestimacion) 88 83 79 74 70 65 61 56 52 47 43 39 34 30 26 22 17 13 &) 5 0
Tiempo total restante (desde
pasado) 99 95 83 79 75 71 67 61 55 47 45 41 36 31 25 21 17 12 7 4 0

FASE 3: IMPLEMENTACION
1.3.3. Desarrollo

RFO001 Registrar cursos de capacitacion

BIENVENIDO/A, HENRY. VER EL SITIO / CAMBIAR CONTRASENA / TERMINAR SESION

Afiadir curso
Creado por — v +
Dirigido: J— v
Titulo:

Descripcion:

Especificos:

Imagen: Seleccionar archivo | No se eligié archivo

Estado: — ~

e
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RFO002 Registrar, listar, editar y eliminar instituciones educativas

Adn tra 5 orma Prevaed BIENVENIDO/A, HENRY. VER EL SITIO / CAM

Inicio » Ugel » Institucion educativas » Afiadir institucion educativa

Afadir institucion educativa
Ugel. —_— v +
Codigo modular.
Codigo local
Nombre:
Distrito:

Foto_perfil: Seleccionar archive | No se eligié archivo

Estado: Espera v

O Eliminado

Grabary aRadirotro | Grabary continuar editando

RF003 Registrar, listar, editar y eliminar participantes focalizados.

Administracion Plataforma Prevaed BIENVENIDO/A, HENRY. VER EL SITIO / CAMBIAR CONTRASERA / TERMINAR SESIGN

Inicio » Usuario » Usuarios » Afiadir usuario
Afiadir usuario
User: J— ~ +
Creado por: J— ~ +*
Nombres:
Apellidos:
Ugel. —_ ~ +*
Institucion: — v +
Dni:
Correo:
Tipo: —_ ~
Grupo: —_ ~
Sexo: ———e ~
Foto_perfil No se eligié archivo
Cargo:
Direccion:
Fecha nacimiento: Hoy | )
Celular:
Nivel: ———e -
Estado: Inactivo v

Activacion usuario: No Gomprobado v

O Eliminado.

Grabar y afiadir otro Grabar y continuar editande GRABAR
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Inicio » Curso » 1 modulos » Afiadir 1 modulo

Afadir 1 modulo

Curso: — v +
Titulo:
Creado por i v #
Responsable modulo: henry

23212313

44050338

+
Dirigido: — v
Horas:
Descripcion
Formato - | Fuente - | Tamalo -/ B I U/ A-B-/;= == Q Y E = =E = ™ BB = [ Fuente HTML
| X @& @

Description2: B E o
Imagen ["Seleccionar archivo | No se eligié archivo
Fecha inicio: Fecha:  19/06/2021  hoy [

Hora: 00:3619  anca @

Fecha final: Hoy | €3
Estado: Inactivo v

O Eliminado

Grabar y afiadir otro Grabar y continuar editando
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RFO005 Registrar inscripcion de participantes en curso.

Administracion Plataforma Prevaed BIENVENIDO/A, HENRY. VER EL SITIO / CAMBIAR CONTRASENA / TERMINAR SESIGN

Inicio > Curso > Inicia cursos » Afiadir inicia curso

Afiadir inicia curso
User: —_ ~ +
Curso: — ~ +

Estado: J— v

Grabary afiadir otro Grabar y continuar editando GRABAR

RF006 Registrar sesiones de capacitacion.

Administracion Plataforma Prevaed BIENVENIDO/A, HENRY. VER EL SITIO / CAMBIAR CONTRASERA / TERMINAR SESION

Inicio » Curso » Sesions » Afiadir sesion

Afiadir sesion
Creado por: —_ v +
Curso: - hd +
Tema: - v +

Titulo:

Foto_perfl No se eligié archive

Descripcion:
Formato - | Fuente | Tamaic - | B I U|A-B-|1Z =|E 0 | == === ™ |G FH = | [ Fuente HTML
£ BE @
Description2: BlEa
Estado: Inactivo v

Grabar y afiadir otro Grabar y continuar editando GRABAR
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Completalla|Sesioniy
Vfipet)z

Valida tu DNI para registrar tu asistencia en la sesion
MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL SECTOR EDUCACION
Ugel Azangaro - Coordinador C3 - fecha 12 de Agosto de 2020AM

M SU ASISTENCIA HA SIDO

REGISTRADA
PARTICIPANTE esteban canaza mamani
UGEL Azangaro
TEMA MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL SECTOR EDUCACION
PARTICIPANTES 1
GRUPO G2-11:00 AM
Al concluir la itacion debe la de

[) Responder encuesta de satisfaccion

Desarrollado por:

Copyright ©2021 All rights reserved | This template is made with O by Colorlib
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RFO008 Registrar la prueba de entrada.

+ )PREVAED Qi Wremele  OBuc 0o

Pruebade Entrada

Prueba de Entrada

Introduzea datos exactos, estos datos seran usados para generar los documentos de su
participacion

. (OUE COMPRENOE L MONTTCRED DF LOS EMED?

[rrw—
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Valida tu DNI para realizar la encuesta de la sesion
MANEJO DE Y ENEL
Ugel Azingaro - Coordinador C3 - fecha 12 de Agosto de 2020AM

o

¢Como te fue en la capacitacion del dia de hoy?

2. Amplié mis conocimientos.

3. Aprendi de los demds.

a

5. Mi participacién fue activa.

6. La metodologla utilizada fue spropiada.

7. ¥ opor
8. E1 tempo para cada tema fue adecuado.

2. Contenidos del dia

3. Metodologia
mpleta el siguiente cuado

4. Evaluacion general del taller

La sesion de hoy me parecio:
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RF012 Ingreso a area de usuarios registrados.

~~
l_ﬁ)PREVAED @ Inicio [ Formacién < EMED @ UGEL £ Documentos & Iniciar Sesion
"\ PROGRAMAPRESUPUESTAL 1068

\f_-"\\ESCd'e'Ia' ’
QQO > o
__ WSEGURA

PREVAED 0068
DRE - PUNO

Usuario

Contrasefia

¢ Olvidaste tu contrasefia?

Desarrollado por:
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1.4.Segundo Sprint

1.4.1. Sprint Backlog

N° SPRINT REQUERIMIENTO | PRIORIDAD | TIEMPO NOMBRE
ESTIMADO

13 Listar notas de participantes de

02 RFO01 Media 3
las pruebas.
14 Filtrar registros y generar archivos
02 RFO01 Media 5
Excel de los datos filtrados.
15 Adecuar las funcionalidades de
02 RNF001 Media 1
acuerdo al tipo de usuario.
17 El Aplicativo debe tener el logo de
02 RNF003 Baja 1
la institucion educativa
19 El Aplicativo debe tener colores
02 RNF005 Media 1
acordes a la institucion
20 El Aplicativo debe de ser de facil
02 RNF006 Baja 3
uso
21 La navegacion en el sistema debe
02 RNF007 Baja 1
de ser sencilla
22 La interfaz del sistema debe ser
02 RNF008 Baja 1

de facil manejo
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1.4.2. Desarrollo

RFO013 Listar notas de participantes de las pruebas.

RFO014 Filtrar registros y generar archivos Excel de los datos filtrados.
RNFO001 Adecuar las funcionalidades de acuerdo al tipo de usuario.
RNF003 El Aplicativo debe tener el logo de la institucion educativa
RNF005 El Aplicativo debe tener colores acordes a la institucion
RNF006 El Aplicativo debe de ser de facil uso

RNF007 La navegacion en el sistema debe de ser sencilla

RNF008 La interfaz del sistema debe ser de facil manejo

FASE 4: REVISION Y RETROSPECTIVA

BurnOut Chart

- ™~

OEstimate O Burnout

120

Hours left

FASE 5: LANZAMIENTO
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ANEXO 5: ACTA 01 - REUNION DE INICIACION - /PREVAED/20/PRE -
SPRINT O

INICIACION DE PROYECTO

FECHA: 01/09/2020

DATOS:
Empresa Direccioén Regional de Educacion
Proyecto “Aplicacion web para capacitacion docente en el programa
presupuestal 0068 reduccion de la vulnerabilidad y atencién
de emergencias por desastres, Puno 2020”
Cliente PPR 0068 Programa presupuestal reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres

PARTICIPANTES:

Lic. Jaime Elias Valdivia Supervisor PPR 0068 PREVAED
Mamani
Dr. Especialista PPR 0068 PREVAED

Henry Edson Ramos Aquise | Soporte Informatico

TEMAS A TRATAR:

1) Metas del proyecto

2) Objetivos del proyecto

3) Roles del proyecto

4) Establecer Funcionalidades de la plataforma
5) Definir fecha para la siguiente reunion

ACUERDOS:

1) Para el afio 2020 el programa PREVAED cuenta con 01 especialista, 01
supervisor, 01 administrador y 27 coordinadores locales, encargados de
focalizar y capacitar a un total de 1026 instituciones educativas y 3430
participantes, de los cuales se tiene como meta capacitar a 1026
directores, 1283 docentes y 221 especialistas.

2) El objetivo del proyecto es implementar una aplicacion web que permita
desarrollar la capacitacion a los participantes focalizados.

3) Los roles que se definieron fueron los siguientes:

¢ SCRUM MASTER --------- > Supervisor
¢ PRODUCT OWNER ------ > Especialista
¢ TEAM --mmemmmemmomoeeeeees > Soporte Informatico
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4) En total se logro definir 11 historias de usuario que posteriormente se
dividiran en requerimientos funcionales y no funcionales.

5) Debido a que el area usuaria necesita el producto en 30 dias, la
siguiente reunion se desarrollara el dia 02/09/2020 de forma presencial
en las oficinas del PPR 0068 PREVAED a horas 10:00am.
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Anexo 6. TABLAS Y GRAFICOS DE RESULTADOS -
PRE TEST

Pregunta 1: ¢ Califique sus conocimientos en gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nada 290 28,3 28,3 28,3
Casi nada 516 50,3 50,3 78,6
Poco 170 16,6 16,6 95,1
Regular 48 4,7 4,7 99,8
Mucho 2 2 2 100,0
Total 1026 100,0 100,0
60,0%]
50,0%
40,0%
2z
B
=
@
2 30,0%
o
o
20,0%
10,0%
0% T T T T T
Mada Casi nada Poco Regular Mucho

Califique sus conocimientos en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 2: ; Considera necesario tener conocimientos en tecnologias de
informacion?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 94 9,2 9,2 9,2
Casi nada 198 19,3 19,3 28,5
Poco 374 36,5 36,5 64,9
Regular 243 23,7 23,7 88,6
Mucho 117 11,4 11,4 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%~
30,0%
o
=
)
c
]
2 200%-
=]
o
10,0%]
0% T | T | T
Macla Casi nada Poco Regular Mucho

Considera necesario tener conocimientos en tecnologias de informacion
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Pregunta 3: ¢ Considera necesario aplicar ambientes virtuales en gestion de riesgos
y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 303 29,5 29,5 29,5
Casi nada 361 35,2 35,2 64,7
Poco 177 17,3 17,3 82,0
Regular 152 14,8 14,8 96,8
Mucho 33 3,2 3,2 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%
30,0%
o
I
)
c
@
2 20,0%
=]
o
10,0% ]
0% T T T T I
Mada Casi nada Poco Regular Mucho

Considera necesario aplicar ambientes virtuales en gestién de riesgos y
desastres
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Pregunta 4: ¢ Aplica sus conocimientos de tecnologias de informacion en su labor
diaria?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nada 128 12,5 12,5 12,5
Casi nada 193 18,8 18,8 31,3
Poco 282 27,5 27,5 58,8
Regular 330 32,2 32,2 90,9
Mucho 93 9,1 9,1 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%
30,0%
]
w
L
c
@
2 20,0%
o
o
10,0%
0% T T T I I
MNaca Casi nacla Poco Regular Mucho

Aplica sus conocimientos de tecnologias de informacion en su labor diaria
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Pregunta 5: ¢ Aplica los conocimientos adquiridos en gestion de riesgos y
desastres?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodoldgica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 268 26,1 26,1 26,1
Casi nunca 449 43,8 43,8 69,9
Algunas veces 198 19,3 19,3 89,2
Casi siempre 69 6,7 6,7 95,9
Siempre 42 4,1 4.1 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%—
40 0%~
a -
= 300%
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c
)
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|
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o
20,0%
10,0%
0% T | T | T
Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Aplica los conocimientos adquiridos en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 6: ¢ Identifica los riesgos y peligros asociados a su labor?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodolégica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 269 26,2 26,2 26,2
Casi nunca 419 40,8 40,8 67,1
Algunas veces 157 15,3 15,3 82,4
Casi siempre 131 12,8 12,8 95,1
Siempre 50 4,9 4,9 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%
40,0%
]
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10,0%
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Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Identifica los riesgos y peligros asociados a su labor
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Pregunta 7: ;Considera importante la lectura independiente o adicional?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodoldgica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 141 13,7 13,7 13,7
Casi nunca 180 17,5 17,5 31,3
Algunas veces 401 39,1 39,1 70,4
Casi siempre 252 24,6 24,6 94,9
Siempre 52 51 51 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%
30,0%
2
8
c
@
2 200%
]
o
10,0%]
0% T | T 1 T
Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Considera importante la lectura independiente o adicional
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Pregunta 8: ;Considera importante el uso de nuevas herramientas en el
aprendizaje?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodolédgica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 37 3,6 3,6 3,6
Casi nunca 168 16,4 16,4 20,0
Algunas veces 411 40,1 40,1 60,0
Casi siempre 253 24,7 24,7 84,7
Siempre 157 15,3 15,3 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%—
40,0%—
@ -
= 300%
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o
|
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o
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Munca Casi nunca Algunias veces Casi siempre Siempre

Considera importante el uso de nuevas herramientas en el aprendizaje
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Pregunta 9: ¢ Esta en constante capacitacion en gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 257 25,0 25,0 25,0
Casi nunca 400 39,0 39,0 64,0
Algunas veces 160 15,6 15,6 79,6
Casi siempre 153 14,9 14,9 94,5
Siempre 56 5,5 5,5 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%=
30,0%
2
B
c
@
2 200%
[=]
o
10,0%
0% T T T ] 1
Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Esta en constante capacitacion en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 10: ¢ Utiliza herramientas digitales grupales y/o cooperativas?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 178 17,3 17,3 17,3
Casi nunca 253 24,7 247 42,0
Algunas veces 422 41,1 41,1 83,1
Casi siempre 143 13,9 13,9 97,1
Siempre 30 29 29 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%
40,0%
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Utiliza herramientas digitales grupales y/o cooperativas
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Pregunta 11: ;Utiliza herramientas digitales de mensajeria para comunicarse?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 29 2,8 2,8 2,8
Casi nunca 120 11,7 11,7 14,5
Algunas veces 135 13,2 13,2 27,7
Casi siempre 535 52,1 52,1 79,8
Siempre 207 20,2 20,2 100,0
Total 1026 100,0 100,0
f0,0%
50,0%
40,0%
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Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Utiliza herramientas digitales de mensajeria para comunicarse
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Pregunta 12: ¢ Es competente adquirir conocimientos en gestion de riesgos y
desastres?

Resultados de opinion docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 77 7,5 7,5 7,5
Casi nunca 422 41,1 41,1 48,6
Algunas veces 288 28,1 28,1 76,7
Casi siempre 210 20,5 20,5 97,2
Siempre 29 2,8 2,8 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%
40,0%—
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Es competente adquirir conocimientos en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 13: ;Siente que puede asumir responsabilidades como docente en temas
de gestidn de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 202 19,7 19,7 19,7
Casi nunca 418 40,7 40,7 60,4
Algunas veces 188 18,3 18,3 78,8
Casi siempre 161 15,7 15,7 94,4
Siempre 57 5,6 5,6 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%=
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Siente que puede asumir responsabilidades como docente en temas de
gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 14: ;Siente que puede tomar decisiones como docente en temas de
gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 194 18,9 18,9 18,9
Casi nunca 393 38,3 38,3 57,2
Algunas veces 182 17,7 17,7 75,0
Casi siempre 156 15,2 15,2 90,2
Siempre 101 9,8 9,8 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%~
30,0%
L
=
el
[
@
2 200%
o
o
10,0%
0% T T T T T
Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Siente que puede tomar decisiones como docente en temas de gestion de
riesgos y desastres
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Pregunta 15: ¢ Tiene una imagen realista de si mismo como docente en temas de
gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 291 28,4 28,4 28,4
Casi nunca 359 35,0 35,0 63,4
Algunas veces 259 25,2 25,2 88,6
Casi siempre 89 8,7 8,7 97,3
Siempre 28 2,7 2,7 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Tiene una imagen realista de si mismo como docente en temas de gestion
de riesgos y desastres
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Pregunta 16: ¢ Tiene resiliencia como docente en temas de gestion de riesgos y
desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 154 15,0 15,0 15,0
Casi nunca 452 44,1 44,1 59,1
Algunas veces 232 22,6 22,6 81,7
Casi siempre 134 13,1 13,1 94,7
Siempre 54 5,3 53 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%
40,0%
2 30,0%"
i)
c
@
o
|
=]
o
20,0%
10,0%
0% T | T | T
Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Tiene resiliencia como docente en temas de gestion de riesgos y
desastres
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Anexo 8. TABLAS Y GRAFICOS DE RESULTADOS -
POST TEST

Encuesta de Aplicacion Web para Capacitacion docente en el programa Presupuestal
0068 Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres, Puno
2020.

Pregunta 1: ¢ Califique sus conocimientos en gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 75 7,3 7,3 7,3
Casi nada 227 22,1 22,1 29,4
Poco 250 24,4 24,4 53,8
Regular 337 32,8 32,8 86,6
Mucho 137 13,4 13,4 100,0
Total 1026 100,0 100,0
40,0%
30,0%
2
]
€
[ 1]
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o
10,0%
0% T T T T T
Mada Casi nada Poco Regular Mucho

Califique sus conocimientos en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 2: ; Considera necesario tener conocimientos en tecnologias de
informacion?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 12 1,2 1,2 1,2
Casi nada 69 6,7 6,7 7,9
Poco 149 14,5 14,5 22,4
Regular 319 31,1 31,1 53,5
Mucho 477 46,5 46,5 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%
40,0%
O -
o 0%
)
c
]
2]
|
=]
o
20,0%
10,0%
| |
0% T | T | T
Mada Casi nada Poco Regular Mucho

Considera necesario tener conocimientos en tecnologias de informacion
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Pregunta 3: ¢ Considera necesario aplicar ambientes virtuales en gestion de riesgos
y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nada 103 10,0 10,0 10,0
Casi nada 124 12,1 12,1 22,1
Poco 146 14,2 14,2 36,4
Regular 366 35,7 35,7 72,0
Mucho 287 28,0 28,0 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Considera necesario aplicar ambientes virtuales en gestion de riesgos y
desastres
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Pregunta 4: ¢ Aplica sus conocimientos de tecnologias de informacion en su labor
diaria?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia técnica (Mucho, Regular, Poco, Casi

nada y Nada).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nada 28 2,7 2,7 2,7
Casi nada 96 9,4 9,4 12,1
Poco 164 16,0 16,0 28,1
Regular 434 42,3 42,3 70,4
Mucho 304 29,6 29,6 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Aplica sus conocimientos de tecnologias de informacion en su labor diaria
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Pregunta 5: ¢ Aplica los conocimientos adquiridos en gestion de riesgos y
desastres?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodoldgica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 44 4,3 4.3 4.3
Casi nunca 153 14,9 14,9 19,2
Algunas veces 397 38,7 38,7 57,9
Casi siempre 243 23,7 23,7 81,6
Siempre 189 18,4 18,4 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Aplica los conocimientos adquiridos en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 6: ¢ Identifica los riesgos y peligros asociados a su labor?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodolégica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 46 4,5 4.5 45
Casi nunca 156 15,2 15,2 19,7
Algunas veces 214 20,9 20,9 40,5
Casi siempre 417 40,6 40,6 81,2
Siempre 193 18,8 18,8 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Identifica los riesgos y peligros asociados a su labor

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Pregunta 7: ;Considera importante la lectura independiente o adicional?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodoldgica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 27 2,6 2,6 2,6
Casi nunca 86 8,4 8,4 11,0
Algunas veces 169 16,5 16,5 27,5
Casi siempre 385 37,5 37,5 65,0
Siempre 359 35,0 35,0 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Considera importante la lectura independiente o adicional
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Pregunta 8: ;Considera importante el uso de nuevas herramientas en el
aprendizaje?

Resultados de opinion docente sobre la competencia metodoldgica (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido Nunca 3 3 3 3
Casi nunca 92 9,0 9,0 9,3
Algunas veces 136 13,3 13,3 22,5
Casi siempre 433 42,2 42,2 64,7
Siempre 362 35,3 35,3 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Considera importante el uso de nuevas herramientas en el aprendizaje

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Pregunta 9: ¢ Esta en constante capacitacion en gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 91 8,9 8,9 8,9
Casi nunca 142 13,8 13,8 22,7
Algunas veces 421 41,0 41,0 63,7
Casi siempre 288 28,1 28,1 91,8
Siempre 84 8,2 8,2 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Esta en constante capacitacion en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 10: ¢ Utiliza herramientas digitales grupales y/o cooperativas?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular,
Poco, Casi nada y Nada).

<
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 15 15 15 15
Casi nunca 151 14,7 14,7 16,2
Algunas veces 132 12,9 12,9 29,0
Casi siempre 532 51,9 51,9 80,9
Siempre 196 19,1 19,1 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Utiliza herramientas digitales grupales ylo cooperativas
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Pregunta 11: ¢ Utiliza herramientas digitales de mensajeria para comunicarse?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 37 3,6 3,6 3,6
Casi nunca 41 4,0 4,0 7,6
Algunas veces 121 11,8 11,8 19,4
Casi siempre 545 53,1 53,1 72,5
Siempre 282 27,5 27,5 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Utiliza herramientas digitales de mensajeria para comunicarse
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Pregunta 12: ¢ Es competente adquirir conocimientos en gestion de riesgos y
desastres?

Resultados de opinion docente sobre la competencia participativa (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 1,2 1,2 1,2
Casi nunca 91 8,9 8,9 10,0
Algunas veces 135 13,2 13,2 23,2
Casi siempre 504 49,1 49,1 72,3
Siempre 284 27,7 27,7 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Es competente adquirir conocimientos en gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 13: ;Siente que puede asumir responsabilidades como docente en temas
de gestidn de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido Nunca 49 4.8 4.8 4.8
Casi nunca 88 8,6 8,6 13,4
Algunas veces 240 23,4 23,4 36,7
Casi siempre 451 44,0 440 80,7
Siempre 198 19,3 19,3 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Siente que puede asumir responsabilidades como docente en temas de
gestion de riesgos y desastres
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Pregunta 14: ;Siente que puede tomar decisiones como docente en temas de
gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 69 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 86 8,4 8,4 15,1
Algunas veces 137 13,4 134 28,5
Casi siempre 484 47,2 47,2 75,6
Siempre 250 24,4 24,4 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Siente que puede tomar decisiones como docente en temas de gestion de
riesgos y desastres
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Pregunta 15: ¢ Tiene una imagen realista de si mismo como docente en temas de
gestion de riesgos y desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido Nunca 43 4,2 4.2 4.2
Casi nunca 178 17,3 17,3 21,5
Algunas veces 553 53,9 53,9 75,4
Casi siempre 163 15,9 15,9 91,3
Siempre 88 8,6 8,6 99,9
31 1 1 1 100,0
Total 1026 100,0 100,0
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Tiene una imagen realista de si mismo como docente en temas de gestion
de riesgos y desastres
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Pregunta 16: ¢ Tiene resiliencia como docente en temas de gestion de riesgos y
desastres?

Resultados de opinidn docente sobre la competencia personal (Mucho, Regular, Poco,
Casi nada y Nada).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 31 3,0 3,0 3,0
Casi nunca 108 10,5 10,5 13,5
Algunas veces 446 43,5 43,5 57,0
Casi siempre 267 26,0 26,0 83,0
Siempre 174 17,0 17,0 100,0
Total 1026 100,0 100,0
50,0%=
40,0%
v -
= 30,0%
)
c
[T
2]
.
[+]
o
20,0%
10,0%
0% T T T I I
Hunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Tiene resiliencia como docente en temas de gestion de riesgos y
desastres
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 13/12/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: HENRY EDSON RAMOS AQUISE _
Direccion: Jr. Mariano Pandia Nro 155 - Juliaca

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _ 44152516
Teléfono: 958186354 email: _henryedra@gmail.com

Nombres y Apellidos:
Direccion:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SISTEMAS

Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SISTEMAS

Asesor: _Mgtr. JACKELINE FLORES APAZA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo: APLICACION WEB PARA LA CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 2020

Palabras claves, (3 a 5 términos): Aplicacion web, Capacitacion, Gestion del riesgo de desastres.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2

2

!ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el

depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2.

3.

Referencia de tesis:

Bachiller X |Titulo '2da Especialidad zMaestria Doctorado

Licencias:

a) Licencia estandar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.

Con la autorizacion de depodsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
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Tesis Publicada con autorizacién del autor

Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidn, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

X Nacional

Linea de investigacion: CIENCIA DE LOS ORDENADORES — P24

13 - DICIEMBRE - 2024

UV

Firma de Autor huella digital Fecha
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