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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 109 - 2025-D-SEP-EPG-UANCV/J

Juliaca, 05 de diciembre del 2025

VISTOS:
El expediente N° 2025-C-6981, presentado por el (la) Egresado (a), CHOQUE VALER VICTORIA, quien solicita
nominacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabadjo Académico, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de la Sede Cenfral Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Egresado (a), CHOQUE VALER VICTORIA con DNI. 01529560, con numero de matricula
1910100822, ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacién del Trabajo Académico
fituloda: NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO 88 DEL
DISTRITO DE AZANGARO, 2024 para optar el TULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez";

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos, Comité de invesfigacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 562-2024-SEP-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N°
062-2025-SEP-EPG/UANCV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION titulada:
NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO 88 DEL DISTRITO
DE AZANGARO, 2024 la misma que perfenece a la linea de investigocion: GESTION DE LA EDUCACION -
SEG31;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su articuio 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién faverable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de
Posgrado mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 8000088 de fecha 03 de diciembre del 2025
se nomina jurados de tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 66° de! Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacién cientifica original de la actualidad
y de alto valor cientifico; en use de las afribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17°
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentacién Presencial del informe final de la investigacion
(Trabajo Académico), del (a) Egresado (a), CHOQUE VALER VICTORIA, para optar el titulo de SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa del Trabajo Académico
a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente :  Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Primer Miembro ¢ Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo Miembro ¢ Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor ¢ Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
ARTICULO TERCERO. - Ei proceso de la Sustentacion del Trabajo Académico en mencién, se llevard a cabo:
Fecha ¢ lLunes, 15 de diciembre del 2025
Hora : 2:30 p.m.
Local ¢ Aula N° 207 - CC3 SEGUNDO PISO -~ UANCV

ARTICULO CUARTO. - EI Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y Archivese.

Cz /MG )
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RESOLUCION DIRECT?

Juliaca, 09 de abril del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2024-015481 de fecha 16 de diciembre del 2024, el (la) egresado (a): CHOQUE
VALER VICTORIA con DNI N° 01529560 cédigo de matricula N° 1910100822 quien solicita Revisién
de Informe Final de la Propuesta de Investigacion (Trabajo Académico); dcorde al Informe N° 029-
2025-UI-EPG-UANCY y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de la Propuesta de
Investigacion (Trabajo Académico) de fecha 10 de enero del 2025, que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de Investigacién Cientifica, Tecnolégica
y Humanisia de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa
Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-015481 el (la) egresado |a): CHOQUE VALER VICTORIA solicita la
revision y aprobacién del Informe Finol de la Propuesta de Investigacion (Trabajo Académico)
titulado: NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO
88 DEL DISTRITO DE AZANGARO, 2024 Linea de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG31
para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en: PSICOLOGIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento inferno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmadoe en la Resolucion N° 0294-2023-UANCY-CU-R.
Que, el Comité de Investigacién emitié su opinidn FAVORABLE ol informe Final de la Propuesta de
Investigacién (Trabajo Académico).

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, comobord el
asesoramiento en el Informe Final de la investigacién (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dra.
YENNY ROSARIO ACERO APAZA; v,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 029-2025-Ui-EPG-
UANCV y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de Propuesta de Investigacién (Trabajo
Académico) en concordancio con el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCY N° 23738 y Modificatoria N°
24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacién de la
Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA PROPUESTA DE

INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, Titulacio: NIVELES

DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO 88 DEL DISTRITO
DE AZANGARO, 2024 presentado por el (la) Egresado (a): CHOQUE VALER VICTORIA en virtud de
los considerandos expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR(a): Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica vy
Administrativa, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, ¢ uniquese y archivese.

) s Norie
\RECTOR (8)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 562-2024-SEP-EPG-D/UANCV

Juliaca, 02 diciembre del 2024

VISTOS:

El Expediente N°2024-013853 presentado por el {ia) Egresado (a): CHOQUE VALER VICTORIA con DNJ
N°01529560 codigo de matricula N°1910100822 quien solicita Revision de propuesta de Investigaciény el
INFORME N°0995-2024-UI-EPG-UANCY y el Anexo (02) Ficha de Opinién de la Propuesta de
Investigacion fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, enrazon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo
al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-013855 el (la) Egresado (a): CHOQUE VALER VICTORIA solicita la revision
y aprobacién de la propuesta de Investigacion Titulado:

NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO 88
DEL DISTRITO DE AZANGARO, 2024 Linea de investigacién: Gestién de la Educacion - SEG 31 para optar
el TITULG DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del
ASESOR el (la) Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA quien debe estar acreditado y facultado para
orientary ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion de la Propuesta de Investigacion de acuerdo a
la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, seglin INFORME N°0995-2024-Ul-EPG-
UANCYV y el Anexo (02) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la
UANCV N° 23738 y Modificatoria N© 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad
de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION Titulado: NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 88 DEL DISTRITO DE AZANGARO, 2024 Presentado por el (la) Egresado
(a): CHOQUE VALER VICTORIA en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (1a): Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgraso, la Secretaria Académica y administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resol

DIRECCION EPG, INTERESADO.
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Metadatos complementarios

TiTULO

NIVELES DE SOClAL!ZACl()N EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL NUMERO 88 DEL DISTRITO DE AZANGARO, 2024

Datos de autor

Nombres y apellidos VICTORIA CHOQUE VALER

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01529560

URL de ORCID

Datos de asesor

Nombres y apellidos YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01324434

URL de ORCID -/ Jorcid.or . 3 2

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y Apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID 5://orcid.or - -3275-5¢

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231
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Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01213364

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-5596-3435

Datos de investigacion

Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - SEG31
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento
Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL NUMERO 88
Pais: PERU

Departamento: PUNO
Provincia: AZANGARO
Distrito: AZANGARO
-14.917064, -70.20034
URL Maps

t e

Ubicacién geografica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se

realizo la investigacion 2024 - 2025

Ciencias de la educacién
URL de disciplinas OCDE ://purl.org/pe-repo/oc 3.00
httDs://concvtec-ne,github.io/Peru- Educaciéon genera] (incluye capacitacié“’
CRIS /vocabularios/ocde fordhtml | pedadogfa)

- Librerfa . -

0 5.03
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo VICTORIA CHOQUE VALER , identificado con DNI
Nro.__ 01529560 . en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional
Programa de Segunda Especialidad,
OJ Programa de Maestria o Doctorado

EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la [J Tesis o [ Trabajo de Investigacion, X Trabajo Académico
denominada: y g
NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INICIAL NUMERO 88 DEL DISTRITO DE AZANGARO, 2024

Asesorado por: _Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 31 de  DICIEMBRE del 2025

Firma del Estudiante Huella
(obligatoria)

Fiyma del Asesor
obligatoria)
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INTRODUCCION

En la etapa inicial de la vida, los nifilos comienzan a construir los cimientos de su
desarrollo integral, un proceso en el que convergen multiples factores sociales, emocionales
y educativos. Este periodo se caracteriza por ser una de las fases mas sensibles y
significativas en el crecimiento humano, ya que define gran parte de las habilidades y valores
que los acomparfiaran en su vida futura. Las experiencias tempranas en la infancia ejercen
una gran influencia, ya que son fundamentales para moldear la personalidad y la mente del
nifio, y también determinan cémo se relacionaran con el inmenso mundo que les espera.

El entorno de aprendizaje para los nifios pequefios es fundamental, ya que se
convierte en un entorno dinamico lleno de infinitas posibilidades para la exploracion, el
aprendizaje ludico y la interaccion con los demés. En un entorno tan afectuoso y estimulante,
nuestros estudiantes no solo adquieren informacion y datos, sino que, con seguridad,
construyen herramientas y habilidades importantes para afrontar cualquier situacion que la
vida les presente en el futuro.

A nivel global, se reconoce la importancia de fortalecer las experiencias de los nifios
en esta etapa, especialmente en contextos educativos. Las instituciones educativas iniciales
no solo transmiten conocimientos, sino que también fomentan el desarrollo de habilidades
esenciales para la convivencia y la construccion de relaciones.

El enfoque del segundo capitulo es principalmente aclarar los objetivos especificos
de este estudio, enumerando sus metas y la contribucion esperada. Siguiendo un estilo
atractivo e informal, en el tercer capitulo se encuentra una discusion de valor afiadido del
marco tedrico y conceptual que sustenta el estudio que permitira a los lectores comprender
las teorias y conceptos fundamentales en los que se basa la investigacién. En el capitulo 4,
la metodologia se describe detalladamente desde la recopilacion de datos hasta el andlisis de

una manera clara y coherente.
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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue determinar la actividad social de los nifios de la
Institucion de Educacion Inicial Nimero 88 del Distrito de Azangaro durante el afio 2024.
Utilizando un enfoque cuantitativo sencillo que no alter6 las variables, la investigacion se
bas6 en un disefio descriptivo y se centrd en un grupo de 50 nifios seleccionados
deliberadamente de un grupo mayor de 166 estudiantes. La recopilacion de datos se realiz
mediante métodos de observacion y una lista de verificacion, y el anélisis se realizo con el
software SPSS v25. Los resultados confirman que el 64% de estos estudiantes alcanz6 altas
calificaciones en socializacion, mientras que el 36% mostrd habilidades de nivel medio, lo
que muestra un buen desempefio en general, aungque definitivamente hay margen de mejora
en ciertas areas. Por lo tanto, si bien la mayoria de los nifios parecen tener un desarrollo
social decente, parece que aun existe una necesidad real de estrategias de ensefianza que
fomenten la interaccion social y ayuden a los estudiantes a adaptarse mejor a la escuela, para

gue todos puedan prosperar.

Palabras claves: socializacion, educacion inicial
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the social activity of children at Early
Childhood Education Institution Number 88 in the Azangaro District during 2024. Using a
simple quantitative approach that did not alter the variables, the research was based on a
descriptive design and focused on a group of 50 children deliberately selected from a larger
group of 166 students. Data collection was carried out using observation methods and a
checklist, and the analysis was performed with SPSS v25 software. The results confirm that
64% of these students achieved high scores in socialization, while 36% showed average-
level skills, indicating good overall performance, although there is definitely room for
improvement in certain areas. Therefore, while most of the children appear to have decent
social development, there still seems to be a real need for teaching strategies that foster

social interaction and help students adapt better to school, so that all can thrive..

Keywords: socialization, early education.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. Titulo

Niveles de socializacion en los nifios de la Institucion Educativa Inicial Namero 88
del Distrito de Azangaro, 2024.
1.2. Descripcion del problema

En Latinoamérica, la forma en que se les ensefia a los nifios a interactuar desde el
principio define su capacidad para hacer amigos e integrarse en su comunidad. Parece que
las investigaciones en esta region indican que desarrollar habilidades sociales desde una
edad temprana puede influir en su rendimiento escolar, sus emociones e incluso en su
capacidad para construir vinculos s6lidos a medida que crecen. Sin embargo, factores como
la desigualdad econémica, la diversidad cultural y los contextos familiares variados
complican el acceso de todos los nifios a entornos de socializacién adecuados. En muchas
regiones, las instituciones educativas iniciales enfrentan desafios para ofrecer espacios
propicios donde los nifios puedan interactuar y desarrollar estas habilidades esenciales,
debido a limitaciones de recursos y falta de capacitacion en temas de socializacion infantil

(Pherez et al., 2024).

En Perd, la socializacion en la primera infancia estd cobrando una importancia
crucial en la agenda educativa, ya que se percibe como las habilidades sociales impulsan el

desarrollo integral de los nifios. Algunos afirman que las politicas nacionales han impulsado
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un entorno de aprendizaje inclusivo y participativo que fomenta la interaccion desde el
principio. Sin embargo, es un tanto decepcionante: persisten grandes brechas en el acceso y
la calidad de los programas de socializacion en la primera infancia, especialmente en zonas
rurales o de bajos recursos. Esto afecta el desarrollo social de los nifios, ya que muchos no
cuentan con las oportunidades necesarias para interactuar con sus pares de manera saludable

y constructiva (Linares, 2015).

En la Institucion Educativa Inicial Numero 88, El desarrollo de las habilidades de
socializacion en los nifios es una preocupacion principal que se enfrenta a serios obstéculos.
Factores como las dificultades econdmicas, la falta de recursos y la dispersion familiar
influyen en la forma en que los nifios se conectan entre si en un entorno normal. Los docentes
se esfuerzan al maximo para crear un espacio de aprendizaje que permita a los nifios pasar
tiempo juntos, pero la escuela aun enfrenta barreras que impiden que estas habilidades se
desarrollen al méaximo. Y aqui esta el problema: la falta de programas y la falta de ayuda

externa dificultan que los estudiantes aprendan a convivir con los demas.
1.2.1. Problema general

¢Cuales son los niveles de socializacion en los nifios de la Institucion Educativa

Inicial Nimero 88 del Distrito de Azangaro en 2024?
1.2.2. Problemas especificos

e ;Cudl es el nivel de interaccion social entre pares en los nifios de la Institucion
Educativa Inicial Namero 88 del Distrito de Azangaro?

e ;Cual es el grado de adaptacion escolar de los nifios de la Institucion Educativa
Inicial Nimero 88 del Distrito de Azangaro?

e ;Qué nivel de desarrollo presentan las competencias emocionales en los nifios de la

Institucion Educativa Inicial Namero 88 del Distrito de Azangaro?
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1.3. Justificacion del trabajo académico

Justificacion Teorica:

Socializar a los nifios desde pequefios es crucial para su desarrollo integral, ya que
les permite sentar las bases de las habilidades socioemocionales que necesitaran mas
adelante en la escuela y en la vida. Parece que la investigacion se basa principalmente en
estudios sobre el desarrollo infantil que destacan como la interaccion social, la adaptacion a
las normas y la expresion de emociones contribuyen fundamentalmente al crecimiento y a
la formacion de la identidad.

Justificacion Préctica:

Este estudio podria ofrecer informacion muy util a la Institucion de Educacion
Infantil Numero 88 del Distrito de Azangaro. Ademas, docentes y padres de familia
identificaran los aspectos de la socializacion que requieren apoyo adicional, para asi poder
implementar actividades y estrategias que impulsen las interacciones de los nifios, fomenten
su adaptacion social y les permitan expresar sus emociones de forma adecuada. Creo que
esta informacion ayudara a los docentes a crear un ambiente escolar donde cada estudiante
se sienta bienvenido y reciba el apoyo emocional necesario, lo que sentara las bases para su
desarrollo posterior.

Justificacion Metodologica:

Este estudio destaca metodol6gicamente al proponer un método completo para el
seguimiento de la socializacion en preescolares, con énfasis en la interaccion con los
compafieros, la adaptacion social y las habilidades emocionales. Gracias a este enfoque, es
posible recopilar informacion precisa y detallada sobre como se comportan los nifios en
situaciones socioemocionales dentro de un entorno escolar especifico. Este marco podria

servir de guia para otros investigadores que trabajan en escuelas similares.
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CAPITULO II

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Determinar los niveles de socializacién en los nifios de la Institucion Educativa

Inicial Nimero 88 del Distrito de Azangaro en 2024.
2.2. Objetivos especificos

e Evaluar el nivel de interaccion social entre pares en los nifios de la Institucién
Educativa Inicial Numero 88 del Distrito de Azangaro.

e ldentificar el grado de adaptacion escolar de los nifios de la Institucion Educativa
Inicial NUmero 88 del Distrito de Azangaro.

e Analizar el nivel de desarrollo de las competencias emocionales en los nifios de la

Institucion Educativa Inicial Namero 88 del Distrito de Azangaro.
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CAPITULO III

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. Marco teérico
3.1.1. Socializacion

3.1.2. La socializacién juega un papel crucial en la vida de todos, especialmente en la de
los nifios, ya que es cuando empiezan a forjar su identidad social. Los nifios aprenden
a trabajar con otros, a comprender las normas y valores que configuran la sociedad
y a adquirir las habilidades necesarias para integrarse en su comunidad. De hecho, la
escuela convierte la socializacidn en una herramienta poderosa para el aprendizaje,
ya que fomenta el trabajo en equipo y el respeto entre los estudiantes, ademas de
fortalecer su autoestima y ayudarles a afrontar los desafios emocionales y sociales.

(Zubillaga, 2024).
Zubillaga (2024) menciona que existen dos tipos de socializacion:
Socializacion primaria:

En los primeros afios de vida, el hogar es el escenario principal de nuestra
socializacion. La familia, como primer agente educativo, cumple un rol fundamental en este
proceso inicial. Es en este entorno donde aprendemos a comunicarnos, a convivir y a
identificar las primeras reglas que organizan la vida en comunidad. En esta etapa, se forja

nuestra identidad basicay se desarrollan los cimientos para las interacciones sociales futuras.
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La familia actia como un laboratorio donde exploramos las dinamicas de las relaciones

humanas, preparandonos para enfrentar nuevas experiencias en otros &mbitos sociales.

Socializacion secundaria:

La transicion a la adolescencia marca el inicio de una etapa conocida como
socializacion secundaria. Aqui, nuestras relaciones sociales se diversifican y se profundizan.
El grupo de amigos gana protagonismo como un espacio donde compartimos experiencias,
descubrimos nuevas ideas y consolidamos nuestra autonomia. En esta etapa, también
comenzamos a interactuar con entornos mas complejos como el trabajo, las redes sociales y
las comunidades méas amplias. La socializacion secundaria nos ensefia a asumir roles
distintos, a adaptarnos a nuevas normas y a navegar en contextos variados que enriquecen

nuestra experiencia de vida.

Ademas, es importante resaltar el proceso de socializacion de los nifios de acuerdo

con Erikson (s.f) citado por Zubillaga (2024):

Confianza vs. Desconfianza (0-1 afio): Construyendo la seguridad emocional

En los primeros meses de vida, los bebés dependen completamente de sus cuidadores
para satisfacer necesidades fundamentales como el alimento, el abrigo y, especialmente, el
afecto. Este periodo no se trata Gnicamente de mantener al bebé fisicamente saludable, sino
de darle una sensacién de seguridad y estabilidad. Cuando las necesidades del nifio son
atendidas con amor y consistencia, se crea una base solida de confianza hacia el mundo que
lo rodea. Esta confianza inicial no solo les permite sentirse seguros en los brazos de sus
cuidadores, sino también desarrollar una esperanza innata de que las personas y el entorno

seran amables y predecibles.
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Por el contrario, si el cuidado es inconsistente, distante o ausente, el nifio puede
experimentar un mundo que parece incierto o amenazante. Esto puede generar desconfianza,

haciendo que en etapas posteriores le cueste abrirse o confiar en los demas.

Impacto en la socializacidn: La confianza construida aqui se convierte en la base
emocional sobre la cual los nifios exploran, interactian y se vinculan con otros en etapas
posteriores.

Autonomia vs. Verglenza y duda (1-3 afios):

A medida que los nifios comienzan a caminar, hablar y explorar su entorno, surge en
ellos un deseo natural de autonomia. Este es el momento en que los pequefios empiezan a
querer hacer cosas por si mismos: elegir qué ropa usar, alimentarse sin ayuda o decidir a
doénde quieren ir. Aunque muchas de estas acciones pueden parecer pequefias desde la
perspectiva de un adulto, para un nifio representan pasos gigantes hacia la independencia.

El papel de los cuidadores aqui es fundamental. Permitir que los nifios experimenten
y, a veces, cometan errores les ensefia que es valido intentar, fallar y aprender. Sin embargo,
si los adultos son excesivamente criticos, limitan estas experiencias o responden con burla
0 desaprobacidn, los nifios pueden desarrollar vergiienza o dudas sobre sus capacidades. Este
sentimiento puede llevarlos a ser mas inseguros al interactuar con el entorno.

Iniciativa vs. Culpa (3-6 afios):

Es exactamente en este momento de sus vidas que los nifios se convierten en los
pequefios exploradores mas entusiastas, llenos de asombro, ya que tienen energia de sobra
y mas creatividad de la que jamas podrias tener... después de todo, 100 mil millones de
Crayolas no parecen tantos. Estan ansiosos por "proponer ideas extravagantes" donde
pueden crear e inventar nuevos objetos en el impulso del momento y divertirse con todo lo
que los rodea en su entorno animado. Lo que era juego se convierte en una herramienta

transformadora que los ayuda a superar las complejidades de la socializacion.
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Los cuidadores y maestros tienen aqui la responsabilidad de fomentar esta iniciativa,
celebrando sus esfuerzos y alentando su imaginacion. Pero cuando las reacciones creativas
de los nifios son constantemente ignoradas, castigadas severamente o sistematicamente
descartadas, puede desarrollarse en ellos un profundo sentimiento de culpa. Esta culpa
contagiosa puede ser la causa de que los nifios pequefios se vuelvan mas temerosos de

expresar su propia opinion o tomar la iniciativa en diferentes situaciones.

Laboriosidad vs. Inferioridad (6-12 afios):

Entrar a la escuela es como atravesar el espejo de Alicia y descubrir un mundo
muchisimo mas vasto y despiadado que cualquier otro que la mayoria de la gente haya
experimentado. Durante este periodo critico, se esfuerzan por demostrar su capacidad de
aprender bien, trabajar eficazmente en equipo y realizar trabajos de alta calidad en diversas

areas, ya sean estudios académicos, competiciones deportivas o creacion artistica.

Pero esta etapa de la vida infantil también tiene una contraparte: la posibilidad de
fracasos, comparaciones poco favorecedoras o una falta significativa de apoyo que puede
afectarles emocional y mentalmente. Es decir, cuando los nifios creen que no estan a la altura

de los estandares sociales definidos, se sienten inferiores.

Este sentimiento de inferioridad afecta no solo su confianza y autoaceptacion (a

menudo, sentimientos de baja autoestima).

Zubillaga (2024) destaca con gran atencion la importancia de la socializacion en la

vida infantil, haciendo hincapié en las siguientes areas clave:

Formacioén de la identidad:

A medida que los nifios crecen y evolucionan, se inmiscuyen en el acto de

compararse con sus comparieros y con quienes los rodean, una especie de experimento
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qguimico donde notan las increibles similitudes en la apariencia de las personas, pero también
notan las diferencias mas notables que nos dividen. Este complejo, y en gran medida
inconsciente, proceso de comparacion juega un papel esencial en sus intentos de abordar y,
en Ultima instancia, responder a esas preguntas existenciales fundamentales: "¢ Quién soy?"

y "¢ Cual es mi lugar en este mundo grande y desordenado?"

Interiorizacion de normas y valores:

La socializacion es importante para aprender las normas, valores y comportamientos
que se consideran apropiados o normales en la sociedad. Gracias a su familia, escuela y
vecinos, los nifios aprenden a distinguir entre el bien y el mal, cdmo actuar y qué se espera

de ellos. Este aprendizaje les permite aprender y tomar buenas decisiones en el futuro.

Desarrollo de empatia y comprension:

Cuando los nifios pasan tiempo juntos, aprenden a comprender las perspectivas de
los demas y desarrollan la empatia, fundamental para el trabajo en equipo. El respeto y la

valoracion de los sentimientos mutuos fortalecen las amistades y crean un ambiente vibrante.

Asuncion de roles sociales:

Los nifios aprenden a asumir estos roles en sus propias vidas. Estas posiciones

ayudan a desarrollar flexibilidad, desafios y principios para la vida.

Fortalecimiento de la autoestima y el autoconcepto:

La retroalimentacién positiva de los demas es importante para una autoestima
saludable y una confianza plena. Los elogios, el apoyo y la aprobacion permiten que los
nifios se sientan valorados y capaces, y fortalecen su autoconcepto. Esta apreciacion mejora

su imagen y los anima a afrontar nuevos retos con confianza.
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3.1.3. Interaccion social entre pares

Las relaciones entre pares son fundamentales en la socializacion infantil, ya que a
través de contactos significativos con comparieros de su edad aprenden a compartir,
comunicarse eficazmente y llevarse bien. Este es uno de los aspectos mas importantes del
aprendizaje infantil, que va mucho mas alla del simple juego: desarrolla una inmensa
capacidad para conectar, un rasgo basado en la confianza y el respeto. Es a través de estos
momentos que los nifios descubren con alegria como trabajar juntos como un verdadero
equipo, no solo lidiando con frustraciones leves que puedan surgir, sino mas alla de la simple

diversion. (Torres, 2023).

Segun Torres (2023) el aprendizaje entre pares es una experiencia invaluablemente
enriquecedora que se extiende mas alla de los estrechos muros de la academia y se adentra
en los complicados mundos de las relaciones humanas, las emociones y los procesos sociales
que fortalecen no solo a quienes se benefician de él, sino también a sus comunidades
educativas mas amplias. De los beneficios relacionados con este tipo de aprendizaje

cooperativo, se pueden destacar algunas ventajas notables que dicho método implica:

1. Refuerza la confianza en uno mismo:

Ensefiar a otros no es solo una forma de reforzar y afirmar lo que ya sabemos sobre
nosotros mismos; de hecho, es una herramienta esencial para que podamos descubrir nuestro
propio potencial oculto. Cuando ensefiamos a alguien, respondemos preguntas conscientes
0 expresamos verbalmente nuestros pensamientos, podemos ver en tiempo real lo poderoso
que es tener un efecto positivo en los demas. Esta autoafirmacion proporciona un poderoso
aumento de la autoestima: nos permite saber que tenemos conocimiento y lo importante que
es nuestra perspectiva Unica del mundo. Y a medida que continuamos ese proceso, incluso

ante preguntas dificiles y desafios supremos.
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2. Expande el horizonte de conocimiento y comprension:

Cuando practicamos para aprender de nuestros comparieros, no solo recibimos el
increible don de acceder a una vasta reserva de experiencia, perspectiva y nuevas ideas que
jamas habriamos tenido por nuestra cuenta, sino que cada persona aporta un bagaje, una
historia y una perspectiva especiales que enriquecen nuestro aprendizaje conjunto.
Compartir estas ideas contribuye a ampliar nuestra comprension de los temas tratados y nos
ayuda a ver el mundo de mdaltiples maneras. A su vez, nos volvemos mas abiertos, flexibles
y adaptables, tanto en nuestros estudios como en nuestra vida, desarrollando una apreciacién

maés profunda del mundo que nos rodea..

3. Fomenta relaciones auténticas y humanas:

El aprendizaje entre pares desafia y derriba las barreras convencionales de jerarquia
gue suelen configurar las relaciones en los sistemas educativos tradicionales, y genera un
espacio en el que todos los individuos se sienten igualmente importantes y profundamente
valorados. En otros términos, estas relaciones significativas y auténticas respaldan la
creacion de vinculos auténticos y genuinos entre las personas, permitiendo a los estudiantes,
maestros y directores conectarse mas alla de sus roles y responsabilidades dentro del sistema

educativo.

4. Promueve una comunicacion mas equitativa y abierta:

Cuando los nifios comparten camaraderia, no solo juegan juntos, sino que cierran los
ojos y abren el corazdn para contemplar la vida a través del mundo de otra persona; esto es
fundamental para sentir a los demas (empatia). Hablar con amigos es un factor clave para el
desarrollo temprano de la empatia en los nifios, un elemento clave para el trabajo en equipo.

De hecho, los lazos que nacen de sus amistades se fortalecen enormemente a medida que
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aprenden a comprender y respetar los sentimientos y necesidades de los demaés. Es este
respeto y comprension mutuos lo que les permite crear una convivencia mucho mas

armoniosa Yy cooperativa, algo que todo el grupo.

5. Impacta positivamente en el desempefio académico y profesional:

Trabajar con compafieros para lograr objetivos especiales representa una valiosa
oportunidad para que todos aprendamos y abordemos nuestras propias debilidades, a la vez
qgue apoyamos colectivamente los programas que necesitan mejorar. A traves de la
experiencia compartida con diferentes técnicas de aprendizaje, una gran cantidad de recursos
y un amplio abanico de experiencias, los miembros pueden aprender métodos nuevos y

mejores para superar los problemas que se presentan en el camino hacia la graduacion.

6. Fomenta la empatia y el entendimiento mutuo:

El aprendizaje entre iguales va mas alla de un ejercicio académico; es un espacio
para crear relaciones emocionales con los demas. Cuando nos tomamos el tiempo de
escuchar atentamente a nuestros semejantes y comprender sus desafios Unicos, la empatia
crece en nosotros. Esta maravillosa capacidad de "ver las cosas desde la perspectiva del
otro", por asi decirlo, no solo fortalece nuestras relaciones con amigos y familiares, sino que
también nos convierte en personas mas empaticas y amables, caracteristicas absolutamente

esenciales para desenvolvernos en un mundo de personas diversas.

7. Estimula la colaboracion y la busqueda de soluciones creativas:

Creo gue cuando las personas aprenden a trabajar juntas sin problemas, su mezcla de
ideas y talentos singulares se complementan maravillosamente; esta combinacion les
permite crear soluciones Unicas y eficaces para algunos de los desafios que enfrentan. Este

proceso creativo colectivo no solo fomenta la creatividad, sino también un profundo sentido
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de comunidad, ya que cada miembro aporta sus perspectivas y experiencias vitales Unicas.
En la préactica educativa, esto contribuye significativamente a derribar barreras y permite
que tanto el profesorado como el alumno encuentren estrategias de ensefianza y aprendizaje

mas dinamicas e interactivas.

8. Mejora la convivencia y crea un entorno armonioso:

El aprendizaje entre iguales genera un ambiente profundamente inclusivo, donde las
diferencias no solo se celebran, sino que se abrazan con fervor, y el respeto mutuo se fomenta
y se extiende activamente en la practica. Trabajando juntos, las personas facilitan un proceso
transformador y aprenden a gestionar conflictos, negociar y cooperar, lo cual contribuye
sustancialmente a desarrollar la capacidad de una convivencia pacifica y productiva. Este
método, centrado en la cooperacion y el aprendizaje cooperativo, no solo beneficia a los
participantes en su contexto actual, sino que también tiene un efecto duradero en su

desarrollo personal a largo plazo.
Ademas, Torres (2023), destaca algunas de sus caracteristicas:
1. Cotidianidad:

Este revolucionario modelo de aprendizaje busca integrarse de forma natural en la
vida escolar cotidiana, en un esfuerzo por enriquecer y maximizar las interacciones basicas
de ensefianza-aprendizaje que constituyen la base de la educacion. Claramente, va mas alla
de simplemente afiadir practicas ocasionales o episodios que podrian desbaratar una rutina
que, de otro modo, funcionaria sin problemas. Este enfoque del aprendizaje entre pares se
centra en la necesidad de optimizar y mejorar lo que ya forma parte del proceso educativo
diario. Por lo tanto, busca lograr no solo mejores resultados, sino también un aprendizaje
profundo que resuene con estudiantes y educadores. Al centrarse en las actividades

educativas cotidianas, permite a docentes y estudiantes formar su propia comprension
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practica, significativa y gratificante de la inmediatez de su trabajo diario. Como resultado,

permite que la educacion sea algo mas accesible y aplicable para todos los involucrados..
2. Modelo de aprendizaje institucional:

El aprendizaje entre pares no es solo una herramienta para uso individual: en
definitiva, busca trascender sus limites y asumir dimensiones institucionales de integracion
y eficacia. Las practicas innovadoras y las estrategias de colaboracion desarrolladas entre
pares, al implantarse sistematicamente en los centros educativos, se convierten en ejemplos
con el potencial de ser retomados y readaptados por la comunidad mas amplia de
profesionales. Este enfoque organico garantiza no solo un cambio sistémico, sino también
una diversidad de medios viables e integrados de tacticas de accién mas eficaces que se

practican regularmente dentro del sistema educativo.
3. Trabajo dirigido y acomparfiado:

Aunque en el aprendizaje entre pares las cosas ocurren desde la base mediante una
cooperacion autbnoma entre los participantes, no se trata de confiar en sucesos arbitrarios.
Sin embargo, no se trata de un proceso automatico o aleatorio, sino de una préactica bien
orquestada y guiada en la que diversas tareas son facilitadas sisteméaticamente por un guia o
consejeros experimentados que proporcionan la dindmica necesaria para que los dialogos
sean profundos y significativos. Este amplio apoyo no solo permite que las interacciones
sean fluidas y fluidas, sino que también proporciona perseverancia en la concentracion en

objetivos claros y razonablemente alcanzables.
4. Formativo:

Este atributo facilitador del aprendizaje entre pares crea una cultura en constante
evolucion de desarrollo personal y profesional en la que cada participante experimenta las

posibilidades de nuevas habilidades que apoyan no solo su practica, sino también sus vidas.
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Al compartir historias desde multiples perspectivas y presentar propuestas reflexivas, se
fomenta activamente el aprendizaje colaborativo para que los participantes se beneficien
mas alla del nivel de innovacion individual, al de las instituciones en su conjunto, de modo

que comunidades educativas enteras emergen mas conectadas y empoderadas.
5. Aprender en la practica:

Una de las contribuciones mas valoradas y destacables de este modelo es su claro
énfasis en el desarrollo de conocimientos durante la ejecucion de las actividades diarias de
los participantes. Al difundir deliberadamente esta diversidad de experiencias, mediante la
reflexion profunda sobre nuestra vida diaria y las herramientas para gestionarla, gracias al
valioso apoyo que ofrecen numerosos profesionales bien informados, los participantes
pueden ver surgir nuevas perspectivas sobre su propio trabajo profesional. Este enfoque
pragmatico e integrador, que puede mejorar significativamente el aprendizaje y la ensefianza
al exponer y desafiar a los participantes a experiencias practicas y directas, busca permitir a
quienes participan en el establecimiento de cambios significativos, cuya insercion permite

gue nuestros procesos educativos sean cada vez mejores.

El aprendizaje entre pares se define de forma Unica por su enfoque experiencial,
colaborativo y orientado a resultados. Al mismo tiempo, integra a la perfeccion la
experiencia de aprendizaje en la vida diaria de la escuela, contribuyendo asi a la creacion de
practicas institucionales eficaces, necesarias para el crecimiento y la innovacion. Este
modelo facilita un entorno de trabajo dirigido y facilitado, lo que resulta en la integracién
de habilidades clave entre los participantes. A través del aprendizaje mediante la practica y
el intercambio de experiencias, este modelo de cambio redefine las formas en que ensefiamos
y aprendemos, al tiempo que impulsa redes educativas mas fuertes e innovadoras que se

basan en la colaboracion y el apoyo mutuo.
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3.1.4. Adaptacién social

La adaptacion escolar se refiere a como los nifios se integran y prosperan en su
entorno escolar. Abarca como se acostumbran a las normas escolares, a las expectativas, a
las rutinas, ademas de establecer relaciones sélidas con los profesores y amigos, y sentirse
comodos en el aula. La adaptacion escolar no solo abarca el cumplimiento de reglas, como
prestar atencion en clase o respetar turnos, sino también la habilidad de sentirse comodo y
seguro dentro del ambiente escolar. Cuando los nifios logran adaptarse adecuadamente, son
capaces de participar activamente en actividades grupales, expresar sus necesidades y
emociones de manera apropiada, y construir una base solida para su aprendizaje académico

y social (Méndez, s.f.).

De acuerdo con Méndez (s.f.) los aspectos que afectan y las estrategias para facilitar

la adaptacion social en el ambito educativo son:
1. Apoyo familiar y entorno social:

El respaldo de la familia y el entorno social cercano desempefia un papel crucial en
la adaptacion escolar. Los nifios y nifias que crecen en un entorno donde se sienten
comprendidos y valorados tienen mayores probabilidades de enfrentar con éxito los cambios
que implica el inicio o la continuidad de la vida escolar. La comunicacion abierta con los
padres, donde el nifio pueda expresar sus emociones, preocupaciones y experiencias, reduce

significativamente los niveles de ansiedad asociados con los primeros dias de clases.

Por otro lado, la interaccion con hermanos, primos y amigos proporciona un espacio
seguro para practicar habilidades sociales y construir confianza. Este apoyo no solo
minimiza el estrés, sino que también crea una red de contencion emocional que facilita la
transicion hacia un nuevo ambiente. En contraste, la falta de apoyo familiar puede generar

sentimientos de inseguridad y dificultades para adaptarse al entorno escolar.
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2. Experiencias previas y personalidad: La preparacion y las caracteristicas

individuales

Las experiencias previas del nifio, como la asistencia a preescolar, guarderias o
actividades extracurriculares, tienen un impacto notable en su capacidad para adaptarse al
ambiente escolar. Estas vivencias les permiten familiarizarse con estructuras organizadas,
normas sociales y la interaccion con otros nifios y adultos. Aquellos que han tenido
experiencias positivas en estos entornos suelen mostrar mayor facilidad para ajustarse a las

dindmicas de la escuela.

La personalidad del estudiante es otro factor determinante. Los nifios extrovertidos,
por ejemplo, suelen mostrar mayor disposicion para entablar nuevas amistades y participar
activamente en actividades grupales, lo que facilita su integracién al aula. En cambio, los
nifos introvertidos, aunque no menos capaces, pueden necesitar Mas tiempo y apoyo para
adaptarse. Estos estudiantes suelen observar y analizar el entorno antes de sentirse comodos,
lo que puede ser interpretado erroneamente como una dificultad de adaptacion. Comprender
estas diferencias permite a los educadores y cuidadores ofrecer un apoyo personalizado que

respete los ritmos individuales.

Estrategias:

1. Visitar el entorno escolar antes del primer dia de clases:

Explorar la escuela antes del inicio oficial ayuda a los nifios a familiarizarse con el
espacio y reducir el miedo a lo desconocido. Durante estas visitas, los estudiantes pueden
recorrer las aulas, el patio y otras areas clave, conocer a sus futuros profesores e incluso
interactuar con algunos compafieros. Este acercamiento previo les proporciona un sentido
de seguridad y les permite anticipar lo que encontraran, haciendo que el primer dia sea

menos intimidante y mas emocionante.
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2. Establecer rutinas y horarios:

La rutina proporciona una sensacion de orden y previsibilidad que es esencial para
los nifios. Mantener horarios regulares para despertarse, comer, jugar, estudiar y dormir
ayuda a los estudiantes a prepararse emocional y fisicamente para las demandas escolares.
Ademaés, una rutina bien estructurada les permite ajustar su ritmo de vida al de la escuela, lo
que minimiza el estrés y les da una sensacion de control sobre su dia a dia.

3. Fomentar el juego y la interaccién con otros nifios:

El juego es una herramienta natural y poderosa para el desarrollo social y emocional
de los nifios. Al jugar, aprenden a hablar, a colaborar y a resolver sus problemas. Pasar
tiempo con otros nifios en el parque, en actividades extraescolares o en eventos familiares
les facilita poner a prueba sus habilidades sociales y forjar nuevas amistades. Estas
experiencias les brindan confianza para integrarse en el entorno escolar, donde la interaccion
con sus comparfieros es una parte esencial de su aprendizaje y bienestar.

4. Comunicacién abierta con los maestros:

La relacién entre padres y maestros es un pilar fundamental para la adaptacion
escolar. Mantener un dialogo constante con los docentes permite a las familias estar al tanto
del progreso académico y emocional de sus hijos. Este intercambio también proporciona un
espacio para compartir inquietudes, identificar posibles desafios y trabajar en conjunto para
superarlos. Cuando los nifios perciben que sus padres y maestros colaboran, sienten que
cuentan con un sistema de apoyo sélido, lo que les da seguridad y confianza.

5. Validar emociones y brindar apoyo emocional:

Es comdn que los nifios experimenten una mezcla de emociones durante su
adaptacion escolar, que puede incluir entusiasmo, miedo o nerviosismo. Es importante que
los adultos validen estos sentimientos y les ofrezcan un espacio seguro para expresarlos.

Escuchar activamente, sin juzgar, les ayuda a procesar lo que estan sintiendo y les ensefia
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que sus emociones son importantes. Reforzar mensajes positivos y brindar palabras de
animo también contribuye a que enfrenten este cambio con mayor confianza.

6. Involucrar a la comunidad educativa:

La comunidad también puede desempefiar un papel importante en la adaptacion
escolar. Actividades como talleres para padres, reuniones con otros estudiantes y proyectos
comunitarios permiten que todos los actores educativos trabajen juntos para crear un entorno
mas inclusivo y acogedor.

3.1.5. Competencias emocionales

Las habilidades emocionales sientan las bases de la vida emocional y social de los
nifos. Gracias a estas habilidades, los nifios perciben sentimientos como la emocion, la
decepcion o el enfado, y encuentran maneras efectivas de expresarlos. Ademas, estas
habilidades les permiten comprender lo que sienten los demas, lo que fomenta la empatia y
los hace mas sensibles a las personas que los rodean. Cuando los nifios desarrollan
competencias emocionales, pueden enfrentar conflictos con mayor calma, resolver
diferencias con sus comparieros de manera constructiva y fortalecer sus relaciones
interpersonales. Estas habilidades también les ayudan a manejar la ansiedad, superar el
miedo al rechazo y sentirse mas seguros en su entorno (Avalos y Narvaez, 2020).

Segun Avalos y Narvaez (2020) algunas caracteristicas, estartegias y dificultades de
las competencias emocionales comprenden:

Caracteristicas de las competencias emocionales en los nifios

1. Reconocimiento emocional:

El reconocimiento emocional es el primer paso hacia un manejo saludable de las
emociones. Los nifios que son capaces de identificar con precision cédmo se sienten
desarrollan una conexion mas fuerte con su mundo interno. Por ejemplo, aprender a

diferenciar entre estar “triste” o “enojado” no solo les ayuda a comprenderse mejor a si
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mismos, sino que también les da las herramientas para comunicar lo que sienten a los demas.
Ademas, este reconocimiento se amplia con el tiempo, permitiéndoles identificar emociones
méas complejas, como el orgullo o la vergienza, que requieren una mayor reflexion y
madurez.

2. Regulacion emocional:

La regulacion emocional es la capacidad de manejar las emociones de forma
constructiva, especialmente cuando se enfrentan a sentimientos intensos como la ira o la
frustracion. Los nifios no nacen con esta habilidad; la desarrollan gradualmente a través de
la précticay el apoyo de adultos que les ensefian estrategias efectivas. Por ejemplo, aprender
a respirar profundamente cuando estdn molestos o encontrar actividades que los calmen les
da el control necesario para superar esos momentos dificiles. Esta habilidad no solo mejora
su bienestar, sino que también reduce las reacciones impulsivas que podrian generar
conflictos en sus relaciones.

3. Empatia:

La empatia es una habilidad que les permite a los nifios entender como se sienten los
demas y actuar en consecuencia. Es mds que “sentir lo que otro siente”; se trata de desarrollar
una sensibilidad hacia las necesidades emocionales de sus compafieros, amigos y familiares.
Por ejemplo, un nifio empatico puede notar que un amigo esta triste y decidir acercarse para
ofrecerle apoyo o simplemente estar a su lado. Esta habilidad no solo fortalece sus

relaciones, sino que también fomenta un entorno de respeto y colaboracion.
4. Habilidades de comunicacién emocional:

Saber como expresar emociones de manera clara y respetuosa es crucial para una
convivencia armonica. Los nifios que desarrollan esta habilidad pueden decir lo que sienten

sin necesidad de recurrir al llanto, gritos o actitudes agresivas. Aprender a decir “Estoy

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

2

molesto porque...” o “Me siento feliz porque...” les ayuda a resolver conflictos de manera

efectiva, fortaleciendo su capacidad de interactuar con los deméas de manera asertiva.
5. Autoconfianza:

La autoconfianza es la habilidad que les permite sentirse comodos y seguros, incluso
en situaciones desconocidas. Los nifios con una fuerte autoconfianza enfrentan nuevos
entornos sociales, como la escuela o actividades extracurriculares, con una actitud positiva
y dispuesta a aprender. Esto no significa que no sientan nervios o dudas, sino que tienen la
valentia de intentarlo y aprender de la experiencia, incluso si las cosas no salen como

esperaban.
Estrategias para desarrollar competencias emocionales en los nifios:
1. Identificacion y expresion emocional:

Una forma efectiva de ensefiar a los nifios a reconocer sus emociones es a traves de
juegos interactivos. Por ejemplo, usar tarjetas con caras que representen diferentes
emociones puede ayudarles a identificar lo que sienten en distintos momentos. Ademas,
animarlos a verbalizar sus emociones con frases como “Me siento...” seguido de la emocion,

les da el vocabulario necesario para expresar sus sentimientos de manera clara y respetuosa.

2. Regulacion emocional:

Ensefiar a los nifios técnicas simples de relajacién, como la respiracion profunda o
el mindfulness, puede ser una herramienta invaluable para manejar el estrés o la frustracion.
También, leer cuentos que muestren como los personajes enfrentan sus emociones les
proporciona modelos positivos y practicos que pueden aplicar en su vida diaria. Estas
estrategias no solo les ayudan a mantenerse tranquilos, sino que también refuerzan su

capacidad para enfrentar desafios con mayor resiliencia.
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3. Fomento de la empatia:

Para desarrollar la empatia, es Gtil proponer actividades donde los nifios reflexionen
sobre cdmo sus acciones afectan a los deméas. Por ejemplo, hacer dindmicas donde se
“pongan en los zapatos del otro” puede ayudarles a comprender mejor las emociones y
necesidades de sus comparfieros. Este tipo de actividades no solo aumenta su sensibilidad
hacia los demas, sino que también les ensefia la importancia de cuidar y respetar las
emociones ajenas.

4. Resolucién de conflictos:

Practicar como resolver desacuerdos de manera pacifica puede ser una experiencia
transformadora para los nifios. Por ejemplo, dramatizar situaciones comunes de conflicto y
explorar diferentes formas de solucionarlas les permite aprender y practicar habilidades de
negociacion. Ensefiarles frases como “;Coémo podemos resolver esto juntos?” fomenta un
enfoque colaborativo y respetuoso para abordar problemas.

5. Refuerzo positivo:

Reconocer y honrar los intentos de los nifios por controlar sus emociones mejora su
disposicion. Un diario emocional les ayuda a registrar hitos, como cuando lograron calmarse

o0 ayudar a un amigo, lo que fomenta el orgullo y el desarrollo emocional.

Retos frecuentes para aprender a gestionar las emociones.:

1. Confusion emocional:

Muchos nifios tienen dificultades para diferenciar entre emociones similares, como
la tristeza y el enojo, lo que puede llevar a reacciones desproporcionadas o
malinterpretaciones. También, la falta de vocabulario emocional limita su capacidad para

expresar lo que sienten, generando frustracion.
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2. Impulsividad y regulacion limitada:

Es comdn que los nifios actlen impulsivamente cuando enfrentan emociones
intensas, como la ira. Esta falta de regulacion puede llevar a conflictos o situaciones

incémodas, dificultando sus relaciones sociales.

3. Falta de empatia:

Algunos nifios, especialmente en etapas tempranas, pueden mostrar
comportamientos egocéntricos que dificultan reconocer y responder a las emociones de los

demas. Esto no significa que carezcan de empatia, sino que aln necesitan desarrollarla.

4. Ansiedad social:

El temor a ser juzgados o rechazados puede llevar a algunos nifios a evitar situaciones
donde deban expresar sus emociones o interactuar con otros, limitando su capacidad de

conectar emocionalmente con los demas.

5. Entornos no favorecedores:

Cuando los nifios crecen en ambientes donde no se modelan comportamientos
emocionales saludables o se desincentiva la expresién de emociones, enfrentan mayores

barreras para desarrollar estas competencias.

3.2. Marco referencial

Rodriguez (2023) su investigacion, denominada "Juegos Tradicionales en la
Socializacién de la Educacion Infantil”, se propuso utilizar juegos clasicos para impulsar la
socializacion de los nifios pequefios en la Unidad Educativa Intercultural Bilingle
"Llangahua”. Con un método de campo descriptivo y cualitativo, el estudio seleccioné a 20
nifios y utiliz6 una lista de verificacion confiable para observar sus comportamientos. El

equipo concluyé que jugar a estos juegos tradicionales a menudo impulsaba
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considerablemente la socializacion, especialmente cuando los nifios se relacionaban y
formaban equipos. Ademas, elaboraron un manual ilustrado para docentes, que resulto ser

una solucion eficaz para fomentar la interaccion social entre los nifios.

Molina (2017) en su trabajo titulado “Niveles de Socializacion en Nifios y Nifas de
5 Afos de la Institucion de Educacion Inicial N.° 827 de la Comunidad de Huaycufiuta,
Distrito de Velille, Provincia de Chumbivilcas, 20167, el equipo de investigacion se propuso
determinar el grado de socializacion de los nifios de cinco afios de la Institucion N.° 827 de
Velille, Chumbivilcas, y el efecto que esto tiene en su desarrollo integral. Optaron por un
disefio descriptivo y seleccionaron a 14 nifios para su muestra. Los resultados mostraron que
el 57 % de estos nifios se ubico en un nivel de socializacion regular, el 29 % alcanz6 un nivel
bueno y el 14 % registr6 un nivel bajo. En términos de dimensiones, el 43% alcanzo un nivel
bueno en autoestima e identificacion, mientras que el 57% mostré niveles regulares en
comportamiento y juego. Asimismo, se encontrd que las nifias obtuvieron mejores puntajes
en socializacion en general, con un promedio del 62% en el nivel bueno, frente al 38% de
los nifios. Estos resultados sugieren que, aunque los niveles de socializacion son aceptables,
es fundamental reforzar el &rea de comportamiento y juego para mejorar el desarrollo
integral de los estudiantes.

Huamani (2021) en su estudio titulado ‘“Nivel de Desarrollo de Socializacion en
Nifios de 4 Afos de la I.E.l. No. 1053 - Carmen De Minasccasa, Huancavelica — 2018, el
objetivo principal era determinar cuanto se habian desarrollado socialmente los nifios de la
I.E.l. No. 1053 - Carmen de Minasccasa en Huancavelica. Los investigadores utilizaron un
método descriptivo, no experimental, y finalmente optaron por una muestra de conveniencia
de 10 nifios para el trabajo. Supongo que la guia de observacion en la que se apoyaron recibid
el visto bueno de los expertos. ¢Resultados? Llegaron a un nivel bastante aceptable de

socializacion, mostrando una puntuacion media de 22.40 puntos. Al enfocarse en aspectos
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como el interés por los demas, mantener la calma en situaciones sociales y el liderazgo,

todos estos también apuntaron en su mayoria hacia el rango aceptable.

Quispe (2022) El estudio titulado “Socializacion y Habilidades de Comunicacion en
Nifios de Cuatro Afios de la Institucion Educativa Sagrada Familia, Distrito de Juliaca -
Region Puno, 2019” se propuso determinar si existe un vinculo entre la socializacion y qué
tan bien se comunican los nifios de cuatro afios en la Institucién de Educacién Infantil
Sagrada Familia en Juliaca, Puno. Para explorar eso, los investigadores utilizaron un disefio
no experimental basado en nimeros y completaron hojas de datos de observacion calificadas
con una escala de Likert para cada variable. Los resultados muestran que la mayoria de estos
nifios estan en la zona media, con la mitad mostrando una socializacion intermedia y el 58%
ubicandose en un nivel intermedio de habilidades de comunicacion. Aun asi, lo que se
destaca es el método: se utilizd el coeficiente de correlacion de rangos de Spearman, y

sugiere una conexion decente y directa (Rho = 0,484, p = 0,004).

3.3. Marco conceptual
3.3.1. Aprendizaje activo

El aprendizaje activo revoluciona la educacion tradicional al situar al estudiante en
el centro de su propio aprendizaje con un nuevo enfoque. En lugar de simplemente sentarse
a absorber informacién, los estudiantes se involucran con el material, experimentando,
reflexionando sobre sus experiencias y aplicando sus nuevos conocimientos en situaciones
reales. Supongo que esta forma de aprendizaje fortalece la independencia, fomenta el
pensamiento agudo y ayuda a los estudiantes a abordar problemas, ya que utiliza elementos
como debates, experimentos practicos, proyectos de trabajo en equipo y estudios de caso

que vinculan las ideas del aula con la practica real. (Santander, 2024).
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3.3.2. Desarrollo infantil

El desarrollo infantil es un proceso dinamico y continuo en el que los nifios adquieren
habilidades fisicas, emocionales, sociales y de pensamiento vitales desde que nacen hasta la
adolescencia. El proceso no se trata solo de alcanzar grandes hitos como caminar o hablar;
se trata de forjar vinculos emocionales profundos, despertar la curiosidad y descubrir como
afrontar cualquier reto que la vida les presente. Cada etapa del crecimiento es Unica y se ve
moldeada por una combinacion de influencias naturales, emocionales y sociales, por lo que
es fundamental garantizar que los nifios tengan un entorno seguro, divertido y acogedor

donde descubrir lo que pueden hacer (Izquierdo, 2024).
3.3.3. Habilidades sociales

Las habilidades sociales son un conjunto de habilidades que ayudan a las personas a
interactuar eficazmente con los demés. Abarcan aspectos como expresar sus sentimientos,
explicarse, resolver discusiones, trabajar en equipo y comprender la situacion de los demas.
Supongo que, en los nifios, estas habilidades se desarrollan gradualmente a medida que
pasan tiempo con sus familias, la escuela y los amigos, y son clave para construir relaciones
solidas y afrontar los obstaculos diarios. Si se les presta atencion a estas habilidades desde
pequerios, se mejora significativamente la estabilidad emocional y se les ayuda a integrarse

en diferentes entornos sociales (Heras, 2024).
3.3.4. Inclusion educativa

Garantizar que cada estudiante reciba una buena educacion, independientemente de
sus capacidades, antecedentes o situacion vital, es la esencia de la inclusion educativa, y es
fundamental. Implica ajustar aspectos como la configuracion del aula, los estilos de
ensefianza y los materiales para satisfacer las necesidades de cada nifio, creando a la vez un

ambiente donde se valoren las diferencias de todos y se trate a cada persona con respeto. En
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esencia, la inclusién no es solo un plan: es una promesa moral destinada a construir escuelas

mas justas, que colaboren mejor y muestren verdadera empatia. (Cornejo, 2019).
3.3.5. Juego cooperativo

Al trabajar juntos en el juego cooperativo, las personas se unen por un mismo
objetivo, eliminando la competitividad. Este tipo de actividad fomenta el trabajo en equipo,
el respeto mutuo, la comunicacion y la resolucion de problemas. Para los nifios, participar
en el juego cooperativo no solo fortalece sus amistades, sino que también fomenta la empatia
y mejora su forma de trabajar con los demas, todo ello mientras se divierten en un ambiente

animado (Rodriguez, 2021).
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CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADO

4.1. Metodologia
4.1.1. Métodos aplicados a la investigacion
El método aplicado fue el cuantitativo.

La investigacion cuantitativa es un enfoque metodoldgico que emplea datos
numéricos para examinar y comprender fendmenos. A traves del uso de herramientas
estadisticas, este tipo de investigacion permite evaluar relaciones, patrones o tendencias
entre variables, con el proposito de validar hipdtesis o generar conocimiento generalizable.
Su esencia radica en la objetividad y en la sistematicidad con que se obtienen y analizan los
datos, apoyandose en instrumentos estructurados como encuestas o cuestionarios (Bernal,

2010).
El nivel fue descriptivo.

En la investigacion se centra en entender y mostrar como son las cosas tal como se
presentan. Busca observar y detallar las caracteristicas principales de un fenémeno, grupo o
situacion, con el objetivo de ofrecer una imagen clara y completa. En este nivel no se trata
de explicar por qué ocurren las cosas, sino de describirlas de manera organizada para que

otros puedan comprenderlas mejor (Rus, 2024).
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4.1.2. Disefio de investigacion
El disefio fue el no experimental.

El disefio no experimental es una estrategia de investigacion donde el investigador
no manipula intencionalmente las variables del estudio. Este disefio se basa en la
observacion de los fendmenos tal y como se presentan en su entorno natural, sin interferir
en su desarrollo. Permite estudiar relaciones entre variables a partir de datos obtenidos en
un momento especifico (transversal) o a lo largo del tiempo (longitudinal), enfocandose

Unicamente en medir y describir los fendmenos observados (Velazquez, 2024).
4.1.3. Poblacién

La poblacién del estudio estuvo conformada por un total de 166 nifios y nifias
matriculados en la Institucién Educativa Inicial Nimero 88. Este grupo incluy6 a todos los
estudiantes de la institucién, quienes representaron una diversidad de caracteristicas
sociales, emocionales y académicas. La poblacion permitié obtener una vision amplia y

contextualizada de los niveles de socializacion en este entorno educativo especifico.
4.1.4. Muestreo

Para la investigacion se seleccion6 una muestra de 50 alumnos mediante un muestreo
intencional. Esta técnica facilitd la eleccion deliberada de participantes que cumplian
criterios especificos, asegurando la relevancia de los datos recolectados. La seleccion
considerd aspectos como la participacion en actividades escolares y la representatividad de

sus comportamientos dentro del aula.
4.1.5. Técnicas, instrumentos y fuentes de recoleccién de datos

Se empled la técnica de observacion para recopilar informacion directa sobre las

interacciones, conductas y comportamientos de los nifios en su entorno cotidiano. Como
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instrumento principal se utilizd una lista de cotejo. La informacion se obtuvo durante
observaciones realizadas en el aula, en actividades grupales y durante los momentos de

recreo.
4.1.6. Técnicas de procesamiento de analisis de datos

Los datos recolectados fueron procesados y analizados mediante el software

estadistico SPSS version 25.
4.2. Resultados

Tabla 1

Niveles generales de socializacion en los nifios

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Regular 18 36,0 36,0 36.0
Alto 32 64,0 64,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.

Figura 1

Distribucién porcentual sobre los niveles de socializacion

Porcentaje

Regular Alto

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.
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Interpretacion:

La Figura 1 refleja un panorama general alentador sobre los niveles de socializacion
en los nifios de la IEI NUmero 88 del Distrito de Azangaro. En esta grafica, se observa que
un 64% de los nifios alcanzan un nivel alto de socializacion, lo cual indica que la mayoria
de los estudiantes han desarrollado de manera satisfactoria las habilidades necesarias para
interactuar con sus pares, adaptarse al entorno escolar y manejar sus emociones de manera
adecuada. Por otro lado, el 36% de los nifios se ubican en un nivel regular de socializacién,
lo que sugiere que aun enfrentan ciertos desafios para alcanzar un nivel 6ptimo en estas

habilidades.

Este grupo podria necesitar un mayor acompafiamiento, actividades especificas o
intervenciones personalizadas que les permitan superar las dificultades en aspectos como la
interaccion, la adaptacion a las normas escolares o el manejo emocional. En resumen, estos
hallazgos resaltan la importancia de seguir impulsando programas y estrategias educativas
gue ayuden a los nifios a crecer como personas completas. La buena noticia es que los
resultados parecen decentes, pero también indican que debemos diversificar las cosas para

asegurar que cada estudiante realmente alcance su potencial.
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Tabla 2

Niveles de interaccion social entre pares en los nifios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido ;:J;i?lgz
Bajo 4 8,0 8,0 8,0
Regular 31 62,0 62,0 70,0
Alto 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.

Figura 2

Distribucion porcentual sobre los niveles de interaccion social entre pares

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Interpretacion:

La Figura 2 muestra de cerca como interactian los nifios en la Institucion de
Educacién Infantil Namero 88 del Distrito de Azangaro. Segun los datos, un 62% de estos
nifios muestra un nivel moderado de actividad social, lo que significa que, si bien la mayoria
logra conectar con sus comparieros, aun existen factores que dificultan unas relaciones
sociales fluidas y continuas, como trabajar juntos, resolver desacuerdos de forma positiva o
mantener lazos de amistad. Por lo tanto, parece que existe una razon de peso para impulsar
actividades que fomenten la confianza y una comunicacion mas fluida y abierta entre los
nifos.

Por otro lado, el 30% de los estudiantes alcanzan un nivel alto de interaccion social
entre pares, lo que evidencia que una parte significativa de los nifios ha desarrollado
habilidades sélidas para relacionarse, compartir, participar en actividades grupales y
establecer vinculos saludables con sus compafieros. Este grupo representa un ejemplo del
potencial que puede lograrse con estrategias adecuadas en el aula y en el hogar.

Sin embargo, el 8% de los nifios se encuentran en un nivel bajo, lo que es un
indicador importante de alerta. Este grupo podria enfrentar mayores dificultades para
integrarse, expresar sus emociones o participar activamente en dindmicas sociales. Estas
dificultades podrian estar asociadas a factores emocionales, sociales o incluso familiares que

requieren un abordaje mas personalizado y sensible.
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Tabla 3

Niveles de adaptacion escolar en los nifios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido ;:J;i?lgz
Bajo 11 22,0 22,0 22,0
Regular 39 78,0 78,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.

Figura 3

Distribucién porcentual sobre los niveles de adaptacion escolar

Porcentaje

Bajo Reqgular

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.
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Interpretacion:

La Figura 3 proporciona una vision clara sobre los niveles de adaptacion escolar en
los nifios de la IEI Numero 88 del Distrito de Azangaro. Segun los datos representados, se
observa que un 78% de los nifios presentan un nivel regular de adaptacion escolar, lo que
indica que, aunque logran cumplir con ciertas normas y rutinas del entorno educativo, alin
enfrentan dificultades para integrarse plenamente en las dindmicas escolares. Esto podria
manifestarse en comportamientos como la necesidad constante de supervision para seguir
instrucciones, un ajuste lento a las normas colectivas o una participacion limitada en

actividades grupales.

Por otro lado, un 22% de los nifios se encuentran en un nivel bajo de adaptacion
escolar, lo que refleja que este grupo enfrenta desafios significativos para ajustarse al
ambiente escolar. Estas dificultades podrian estar relacionadas con factores como la falta de
experiencias previas en entornos estructurados, el manejo de ansiedad en situaciones nuevas

0 una falta de comprension de las reglas basicas de convivencia.

Estos resultados resaltan la necesidad de implementar estrategias especificas para
apoyar a los nifios que presentan niveles bajos o regulares de adaptacion escolar. Actividades
enfocadas en la rutina, juegos que simulen situaciones escolares y un enfoque mas cercano
y paciente por parte de los docentes podrian ser clave para mejorar estos niveles y fomentar

una transicién mas fluida hacia un entorno educativo estructurado.
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Tabla 4

Niveles de desarrollo de competencias emocionales en los nifios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido ;:J;Tgi
Bajo 2 4,0 4,0 4,0
Regular 34 68,0 68,0 72,0
Alto 14 28,0 28,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.

Figura 4

Distribucion porcentual sobre los niveles de competencias emocionales

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nota. Elaborado a través del SPSS v25.
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Interpretacion:

La Figura 4 ofrece una vision crucial del desarrollo de las habilidades emocionales
en los nifios de la Institucion de Educacion Infantil Namero 88 del Distrito de Azangaro.
Los datos muestran que el 68 % de estos nifios alcanza una etapa bastante normal de
crecimiento emocional. Parece que la mayoria de los estudiantes de esta escuela estan
aprendiendo y consolidando habilidades para identificar, compartir y gestionar sus

emociones, aunque aun les cuesta aplicarlas en cada momento del aula.

Asimismo, un 28% de los nifios logran un nivel alto en sus competencias
emocionales, lo que evidencia un desarrollo avanzado en su capacidad para identificar sus
emociones, expresarlas adecuadamente y responder de manera positiva a las emociones de
los demaés. Este grupo destaca por su habilidad para manejar conflictos, regular la frustracién

y mantener relaciones armoniosas con sus comparfieros y docentes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Los investigadores exploraron el nivel de socializacion de los nifios en la
Institucion de Educacion Inicial Numero 88 del distrito de Azangaro, y determinaron que el
64 % alcanzd un nivel alto de socializacidn, mientras que el 36 % restante se mantuvo en un
nivel regular. Parece que la mayoria de los estudiantes muestran un buen desarrollo social,
aunque hay algunos que podrian necesitar estrategias adicionales para fortalecer sus
habilidades sociales.

SEGUNDA. En este estudio se evalud el nivel de interaccién social entre pares, observando
que el 62% de los nifios presentaron un nivel regular, el 30% alcanzaron un nivel alto y el
8% se ubicaron en un nivel bajo. Esto refleja que, si bien la mayoria de los estudiantes logran
relacionarse con sus compafieros, lo hacen de forma moderada y ain enfrentan retos para
establecer relaciones plenamente positivas y efectivas. Se concluye que es necesario
implementar estrategias que fortalezcan la comunicacion, la colaboracion y la confianza
entre los nifios.

TERCERA. Un impresionante 68% de los nifios alcanza un nivel regular de adaptacion
escolar, mientras que el 28% alcanza un nivel alto y solo el 4% se relaja en un nivel bajo.
Ademas, aunque la mayoria de los nifios parecen estar aprendiendo a adaptarse a las normas
escolares y las rutinas diarias, todavia hay un porcentaje considerable que necesita apoyo
para lograr una adaptacién optima.

CUARTA. En este estudio se analizd el nivel de desarrollo de las competencias
emocionales, destacando que el 68% de los nifios presentan un nivel regular, el 28%
alcanzan un nivel alto y el 4% se encuentran en un nivel bajo. Se concluye que las
competencias emocionales requieren un fortalecimiento en la mayoria de los nifios,
especialmente en aquellos que presentan dificultades significativas, para garantizar un

manejo adecuado de sus emociones y relaciones interpersonales.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda a la IEI Numero 88 implementar estrategias pedagdgicas que
fortalezcan las habilidades sociales de los nifios, especialmente en aquellos que se
encuentran en un nivel regular. Esto podria incluir actividades grupales basadas en
dindmicas cooperativas y juegos estructurados que fomenten la interaccion positiva y el
respeto mutuo entre los estudiantes. Asimismo, se sugiere realizar talleres con padres de
familia para promover précticas que refuercen la socializacion en casa, como la lectura
compartida, el dialogo constante y los juegos colaborativos.

SEGUNDA. Se recomienda a la IEI Numero 88 disefiar y aplicar actividades ludicas y
colaborativas que incentiven una interaccion mas efectiva entre los nifios. Proyectos
grupales, actividades artisticas y dindmicas al aire libre pueden ser estrategias clave para
fomentar la cooperacion y el dialogo entre pares. Ademas, se sugiere que los docentes sean
capacitados para identificar comportamientos sociales positivos y ofrecer retroalimentacion
inmediata, reforzando las conductas que favorecen la convivencia armoénica.

TERCERA. Se recomienda a la IEI Numero 88 establecer rutinas claras y predecibles en el
aula, utilizando herramientas visuales como horarios ilustrados, pictogramas o materiales
didacticos que faciliten la comprension de las normas escolares. También se sugiere
incorporar actividades que refuercen las reglas de convivencia y promuevan la participacién
activa de los nifios en actividades colectivas. Ademas, seria beneficioso crear espacios de
apoyo emocional, donde los estudiantes puedan expresar sus inquietudes y recibir
orientacion.

CUARTA. Se recomienda a la IEI Numero 88 implementar un programa de educacion
emocional que incluya dinamicas como juegos de roles, actividades creativas y narracién de
cuentos que ayuden a los nifios a identificar y expresar sus emociones de manera adecuada.
Los docentes podrian incorporar ejercicios diarios de reflexion emocional, donde los nifios

compartan como se sienten a través de dibujos o palabras sencillas.
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Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion:
Niveles de socializacion en los nifios de la Institucién Educativa Inicial N.° 88 del distrito de Azangaro, 2024

S
(@5

VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia

Enfoque: Cuantitativo

Problema general: Objetivo general: Tipo: Baésica

. . . - Hipo6tesis general: . -

¢Cuales son los nivelesde  Determinar los niveles de P g _ Participa en  juegos  Nivel: Descriptivo

socializacion en los nifios  socializacin en los nifios  Los nifios de la Institucion Variable: » ) grupalesComparte Disefio: No

de la Institucion ~ de la Institucion ~ Educativa Inicial N.° 88 Socializacién Interaccion social materialesSe  integra al  gxperimental. transversal

Educativa Inicial N.° 88  Educativa Inicial N.° 88  presentan diferentes grupo P '

del distrito de Azangaro,  del distrito de Azangaro, niveles de socializacion. Técnica: Observacion

2024? 2024. .
Instrumento: Lista de
cotejo

Objetivos especificos: Expresa ideas y  Poblacién:

Identificar el nivel de
interaccion social en los
nifios.

Describir el nivel de
comunicacién
interpersonal en  los

nifios.

Identificar el nivel de
cooperacion y respeto de
normas en los nifios.

Comunicacion
interpersonal

emocionesEscucha a sus
compafieroslinicia
conversaciones

Respeta  normas  del

Cooperacion y respeto aulaColabora con  sus

de normas

compafierosResuelve
conflictos pacificamente

Nifios de la I.LE.l. N.° 88

Muestra: Censal

Andlisis de datos:

Estadistica  descriptiva
(frecuencias y
porcentajes)

Nota: En investigaciones descriptivas, la hipotesis puede ser opcional o formulada de manera general, segun el reglamento institucional.
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Matriz de datos

Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos Utiidades Ampliaciones Ventana Ayuda

HE W e Bl 8 B .10

(|3

| Nombe | Tipo | Anchua Decimales Eiqueta Valoes | Perdidos | Counnas _ Aineacitn | Medda | Rl
1 | VAR00001 ~ Numérico 8 0 Participa activamente en actividades grupales {1, Noj... Ninguno 8 =Derecha  gf Ordinal \ Entrada
2 | VAR00002  Numérico 8 0 Comparte materiales o juguetes de manera espontanea {1, Noj. Ninguno 8 = Derecha gl Ordinal v Entrada
3 | VAR00003  Numérico 8 0 Colabora en la resolucion de problemas grupales {1, No}... Ninguno 8 &= Derecha il Ordinal \ Entrada
4 |VAR00004 ~ Numérico 8 0 Inicia y mantiene conversaciones con otros nifios {1, No}... Ninguno 8 = Derecha g Ordinal \ Entrada
5 VAR00005  Numérico 8 0 Cumple con las rutinas escolares diarias {1, Noj... Ninguno 8 = Derecha  gff Ordinal \ Entrada
6 VAR00006 ~ Numérico 8 0 Acepta las normas del aula y la institucion {1, Noj... Ninguno 8 = Derecha g Ordinal \ Entrada
7 |VAR00007 ~ Numérco 8 0 Sigue instrucciones dadas por los docentes {1, No} Ninguno 8 = Derecha il Ordinal v Entrada
8 VAR00008 ~ Numérico 8 0 Se integra de manera activa en las actividades colectivas del aula. {1, Noj... Ninguno 8 =Derecha gl Ordinal \ Entrada
9 VAR00009 ~ Numérco 8 0 Identifica y expresa sus emociones basicas (alegria, tristeza, enojo). {1, No} Ninguno 8 = Derecha g Ordinal \ Entrada
10 VAR00010  Numérico 8 0 Maneja de manera adecuada la frustracion en situaciones escolares. {1, No} Ninguno 8 = Derecha il Ordinal \ Entrada
1 VAR00011  Numérico 8 0 Muestra empatia hacia las emociones de sus compafieros. {1, No}... Ninguno 8 = Derecha i Ordinal \ Entrada
12 VAR00012  Numérico 8 0 Controla sus emociones en situaciones de conflicto o estrés {1, No} Ninguno 8 ZDerecha gl Ordinal \ Entrada
13 v Numérico 8 0 Socializacion {1, Bajo}...  Ninguno 10 ZDerecha & Escala \ Entrada
D Numérico 8 0 Interaccidn con pares {1, Bajo} Ninguno 10 = Derecha ¢ Escala v Entrada
15 D2 Numérico 8 0 Adaptacion escolar {1, Bajo} Ninguno 10 ZDerecha & Escala \ Entrada
6 D3 Numérico 8 0 Competencias emocionales {1, Bajo}...  Ninguno 10 ZDerecha & Escala \ Entrada
17
18
[
'VAR0000 VAR0000| VAR0000 'VARO000 'VAR0000 'VAR0000 VAR0000 VAR0000 'VAR0000 VAR0001 VAR0001 'VAR0001 Pav £ &£ D2 &£ 03
all Tl Tl Tl Tl Tl Tl TRl Tl TRl Tl T |
1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 3 2 2 2
2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2
3 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3
4 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1
[ 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 3 3 2 2
6 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 3 2 1 2
7 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2
8 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 3 2 2 2
9 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3
10 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2
" 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 3 2 2
12 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2
13 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3 3 1 3
14 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 3 2 2 2
15 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2
16 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2
17 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 3
18 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2
19 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2
20 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 3 2 2
21 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2
2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 2 3 1 1
23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2
24 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 3 2 2
25 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2
26 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2
27 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2
2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2
29 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 3 2 2 2
30 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2
" - 2 2 1 2 2. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
VAROD00 ¢ VAROOD0, g VARDDOD| ¢ VARODO0 g VARODDO g VAROODD g VARDD0D gVAROO0 5 VARDO0O gVAROOD! oVAROOD gVAROOD| Vi | D1 02 D3
o VAR g VARIO g VARRO g VARDO g g AR g AR g AROL PO g RO g oot 4 ’ S EE
kil 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 3 3 2 2
3 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2
u 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3
35 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 1 3
36 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 3
37 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2
38 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3
39 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3
40 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 1 3
2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3
2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 3 2 2
4 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 2 2
45 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2
46 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2
[} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 3 3 2 2
48 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2
4 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 3 2 2 2
50 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3
51
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Instrumento

Lista de cotejo

Escala de
valoracion

Si No

ITEMS

Dimensién 1. Interaccion social entre pares

=

Participa activamente en actividades grupales.

N

Comparte materiales o juguetes de manera espontanea.

L

Colabora en la resolucién de problemas grupales.

&

Inicia y mantiene conversaciones con otros nifios.

Dimensién 2. Adaptacion social

o

Cumple con las rutinas escolares diarias.

o

Acepta las normas del aula y la institucion.

~

Sigue instrucciones dadas por los docentes.

Vr. 1. Socializacion

2

Se integra de manera activa en las actividades colectivas
del aula.

Dimensién 3. Competencias emocionales

9. Identifica y expresa sus emociones basicas (alegria,
tristeza, enojo).

10. Maneja de manera adecuada la frustracion en situaciones
escolares.

11. Muestra empatia hacia las emociones de sus compafieros.

12. Controla sus emociones en situaciones de conflicto o estrés.
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FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA lNCORPORACl()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _31/12/2025

1. Datos del autor (es):

Direccion: Jr. San José Nro 241 Azangaro
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 01529560 T

Nombres y Apellidos; VICTORIA CHOQUE VALER

Teléfono: 951857510 email: valervictoria@gmail.com |
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escucla de Posgrado: ESCUELA DE POSGRADO

Escuela Profesional o Mencion: _PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Titulo o Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Asesor: _Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico
Titulo: NIVELES DE SOCIALIZACION EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
NUMERO 88 DEL DISTRITO DE AZANGARO. 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Socializacion, educacidn inicial.
(Esta obra se desarrollé en la UANCV !+2?

2

ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| Bachiller Titulo X |2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en ¢l Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara ¢l nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X| Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

X Internacional

Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG31

31 - DICIEMBRE - 2025

F'irma de Autor huella digital I'echa
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