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RESOLUCION DIRECTORAL N° 078-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 19 de abril del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2023-012891, presentado por el (la) Bachiller MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, con
numero de DNI. 02430855, asignado (a) con cédigo de matricula 131280095, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, con nUmero de DNI. 02430855, asignado (a) con
cédigo de matricula 131280095, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis titulada:
CLIMA ESCOLAR Y LA MEJORA DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA COMERCIO 32 DE JULIACA, 2022 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 21 de noviembre del 2023.
Establece la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad
y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis titulada: CLIMA ESCOLAR Y
LA MEJORA DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
COMERCIO 32 DE JULIACA, 2022 Elaborado por el (la) Bachiller MENDOZA FLORES JESSICA SHELER.
Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Miembro del Jurado :  Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Miembro del Jurado :  Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor de Tesis ¢ Mgt. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en menciodn, se llevard a cabo:
Fecha : LUNES, 29 de abril del 2024
Hora : 09:00 a. m.
Modalidad ¢ Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron anterior a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese Ia presen’re’Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1004 -2023-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca, 20 de octubre del 2023

VISTOS:
El expediente 010279, presentado por el (a) Bachiller; MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, con nUmero

de DNI. 02430855, asignado (a) con codigo de matricula 131280095, de la Maestria en EDUCACION,
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina “Néstor Cdceres Veldsquez", Sede Centfral JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller: MENDOZA FLORES JESSICA .SHELER, solicita la rectificacion de resolucion
DIRECTORAL N° 335-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 01 de junio del 2023, en lo que respecta a la
correccién del titulo por recomendacion de los jurados en el titulo de la Tesis titulada: CLIMA
INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA COMERCIO 32 JULIACA, 2022 Debiendo consignarse correctamente el titulo;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 19 de agosto del 2022. Establece la
fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento para
la Obtencidn del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;
Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que
la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, v el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N°. 335-2023-USA-EPG/UANCY, de fecha
01 de junio del 2023, unicamente en la correccion del titulo en el proyecto de la tesis debiendo
consignarse correctamente como sigue: CLIMA ESCOLAR Y LA MEJORA DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIO 32 DE JULIACA, 2022 ejecutado
por el (a) Bachiller;, MENDOZA FLORES JESSICA SHELER. De o Maestria en EDUCACION, Mencién:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la UANCYV. Asesorado por el (la) Mgtr. ENRIQUE GENARO
APAZA CHIRINOS.

ARTICULO SEGUNDO .- CONSERVAR a los miembros del comité de investigacion y asesor que calificaran
en desarrollo de la tesis. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente :  Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : 'Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo Miembro : Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado de MAGISTER a los estudiantes que ingresaron ANTERIOR a la aprobacion de la
ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR Ig presente Resolucidn al Rectorado, Vicerrectorado  Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccidon y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 335-2023-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 01 de junio del 2023

VISTOS:

El expediente N° 002899, Presentado por el (a) Bach: MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, con nUmero de
DNI 02430855, asignado (a) con cédigo de matricula 131280095, quien solicita cambio de JURADO Y
ASESOR del Proyecto de Tesis titulado CLIMA INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZA JE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIO 32 JULIACA, 2022 Linea de
Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32 Para optar el Grado de MAGISTER en: EDUCACION
mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina "Néstor Cdceres Veldsquez”, de la sede CENTRAL DE JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach: MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, quien solicita el cambio de la terna de JURADO Y
ASESOR del Comité de Investigacién, aprobado con Resolucion Directoral No. 0481-2022-USA-
EPG/UANCYV, de fecha 05 de setiembre del 2022, en el que se le asigné como SEGUNDO MIEMBRO al
Dr. EDWIN FLORES CASTILLON, como ASESOR el (al) Dra. NILDA ROSAS ROJAS, los mismos que se cambia
por no tener vinculo laboral.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 19 de agosto del 2022, registrado en
el Folio N° 3331 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarroliado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacién
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
UANCY;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y ertico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO. - ACEPTAR EL CAMBIO DE JURADOS DE LA TERNA DEL COMITE DE INVESTIGACION, para su
revision de la Tesis fitulada: CLIMA INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIO 32 JULIACA, 2022 Presentado por
el (a) Bach: MENDOZA FLORES JESSICA SHELER. Conformado por los siguientes docentes:

Presidente ¢ Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro :  Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo Miembro ¢ Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Asesor ¢ Mgt ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigaciéon conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez.

TERCEROQ.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccién y Confrol para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 331 -2023-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca, 01 de junio del 2023

VISTOS:

El expediente 04399, presentado por el (a) Bachiller; MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, con nUmero de
DNI. 02430855, asignado (a) con codigo de matricula 131280095, de la Maestria en EDUCACION,
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina "Néstor Caceres Veldsquez", Sede Central JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller: MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, solicita la rectificacion de resolucion
DIRECTORAL N° 0481-2022-USA-EPG/UANCYV, de fecha 05 de setiembre del 2022, en lo que respecta a
la anulacion de las comillas en el titulo de la Tesis titulada: CLIMA INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “COMERCIO 32"
JULIACA, 2022. Debiendo consignarse correctamente el titulo sin COMILLAS; '

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 19 de agosto del 2022. Establece la
fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento para
la Obtencidn del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que
la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso "J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N°. 0481-2022-USA-EPG/UANCYV, de
fecha 05 de setiembre del 2022, Unicamente en lo que corresponde la exclusion de las comillas (*").en
el proyecto de la tesis debiendo consignarse correctamente como sigue: CLIMA INSTITUCIONAL Y SU
INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
COMERCIO 32 JULIACA, 2022 ejecutado por el (a) Bachiller; MENDOZA FLORES JESSICA SHELER. De la
Maestria en EDUCACION, Mencién; ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la UANCV. Asesorado
por el (la) Dra. NILDA ROSAS ROJAS.

ARTICULO SEGUNDO .- CONSERVAR a los miembros del comité de investigacion y asesor que calificaran
en desarrollo de la tesis. Infegrado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo Miembro :  Dr. EDWIN FLORES CASTILLON

A cuya finalizaciéon el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado de MAGISTER a los estudiantes que ingresaron ANTERIOR a la aprobacion de la
ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR Ia presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento.

gistrese, comuniquese y Archivese,
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RESOLUCION DIRECTORAL. N2 0481 -2022-USA-EPG/UANCV

05 de setiembre del 2022.

VISTOS:

El expediente N° 039038 de fecha 22 de agosto del 2022, presentado por el (la) Bachiller MENDOZA FLORES JESSICA
SHELER, con DNI N° 02430855, cédigo de matricula 131280095, quien solicita resolucién de aprobacion de proyecto
de tesis fitulado: CLIMA INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA “COMERCIO 32" JULIACA, 2022. Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32,
para optar el grado de MAGISTER en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis de
Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segin Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis segun
corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y estandares de
la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que, en el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentaciéon del borrador de tesis es de 02 afios contados
desde la emision de la resolucidén de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo méximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Ar. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 0762-2021-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 27 de julio del 2022, se nomina al Comité
de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente ! Dr.FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro :  Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo miembro : Dr. EDWIN FLORES CASTILLON

Que, con registro N° 3331 de fecha 19 de agosto del 2022, el Comité de Investigacién del proyecto de tesis titulado:
CLIMA INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “COMERCIO 32" JULIACA, 2022. presentado por el (la) Bachiller MENDOZA FLORES JESSICA SHELER,
cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al
grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “I'" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis, titulado:
CLIMA INSTITUCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “COMERCIO 32" JULIACA, 2022. presentado por el (la) Bachiller MENDOZA FLORES JESSICA SHELER, para
obtener el grado académico de MAGISTER en: EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de
la UANCYV, asesorado por el (la) Dra. NILDA ROSAS ROJAS.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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RESUMEN

La investigacion se desarrolld, en forma 6ptima y tiene caracteristicas
propias donde los estudiantes, son provenientes de los barrios urbanos
marginales y algunos del medio urbano, cuya finalidad de la investigacion es
saber cdmo es el clima escolar en el colegio, existe una armonia en el trabajo,
coordinan, dialogan, consensuan acuerdos para trabajar mejor, forman equipos
de trabajo, respetan las opiniones de sus compafieros en el aula del primer grado
de secundaria puesto que ellos recién ingresan al nivel secundario dejando el
nivel primario y su formacion es basica, debiendo acostumbrarse a otra forma de
trabajo y estudio, donde en cada area existe un docente. El objetivo general es:
“Determinar el Clima Escolar, democréatico, arménico y su influencia en el
Aprendizaje en las diferentes areas del curriculo nacional, con los estudiantes
del 1er grado del colegio secundario Comercio 32 de Juliaca, 2022”

La sociedad y las personas especialmente los estudiantes se encuentran
en su adolescencia, y se ven en la obligacion de promover una comunicacion
empatica con sus compafieros de aula, para efectuar trabajos designados por
sus docentes y deben aprender a convivir democraticamente manteniendo un
clima escolar arménico; se aplicd la metodologia descriptivo correlacional. Con
una muestra de 380 estudiantes del ler. grado de secundaria. El estudio de
investigacion se logré ejecutar en forma positiva donde un 90% de estudiantes
practican un clima escolar adecuado logrando los objetivos propuestos y de
acuerdo al reglamento de graduacién de la universidad.

Palabra clave: Clima escolar, convivencia, educacion, y evaluacion.
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ABSTRACT

The investigation was carried out in an optimal form and has its own
characteristics, where the students come from the marginal urban areas and
some of the urban environment, whose purpose of the investigation is to know
how the institutional climate is in the school, there is a harmony in the work,
coordinate, dialogue, agree on agreements to work better, form work teams,
respect the opinions of their peers in the classroom of the first grade of secondary
school since they have just entered the secondary level leaving the primary level
and their training is basic, due get used to another form of work and study, where
there is a teacher in each area. And the general objective is: "Determining the
democratic, harmonious Institutional Climate and its influence on Significant
Learning in the different areas of the national curriculum, with the students of the
1st grade of the secondary school Comercio 32 in Juliaca, 2022"

Society and people, especially students who are in their teens, are obliged
to promote empathetic communication with their classmates, to carry out tasks
assigned by their teachers, and must learn to live democratically while
maintaining a school climate applied the correlational descriptive methodology.
With a sample of 380 students of the 1st grade of secondary school. The research
study was carried out in a positive way where 90% of students practice an
adequate school climate achieving the proposed objectives and according to the
graduation regulations of the university.

Keyword: School climate, coexistence, education, and evaluation.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion, parte de la necesidad de conocer el “Clima
Escolar y su Influencia en el Aprendizaje de los Estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Comercio 32 Juliaca, 2022” especialmente en el area de
ciencias sociales tiene una gran importancia la convivencia escolar en forma
democratica, la practica de mantener un buen clima escolar adecuado y
armonioso, participar activamente en el trabajo en equipo, aplicar la metodologia
de trabajo cooperativo y respetar las opiniones de sus comparieros, practicando
un paradigma de la practica de los valores.

El clima escolar es la base de la existencia de la convivencia escolar
saludable y en armonia, porque todos los integrantes de la institucién educativa
secundaria deben respetar las normas y acuerdos de convivencia escolar
respetando y manteniendo un orden de respeto y la reciprocidad en el
cumplimiento del trabajo en el aula, formando equipos de trabajo, aplicando la
metodologia colaborativa, mediante un dialogo empatico, de participacion y
comprension evitando conflictos personales en el aula.

Diaz, (1998) menciona: “Las formas de trabajo compartido se mantiene y
fomenta un entendimiento para conservar un buen clima escolar entre todos los
integrantes a nivel institucional, director, docentes, trabajadores administrativos,
estudiantes y padres de familia, siempre respetando las normas de convivencia
y reglamento interno” (p.98).

En esta investigacion se trata de conocer como el clima escolar influye en
la mejora del aprendizaje de los estudiantes, manteniendo una convivencia
saludable y democratica entre los servidores de la Institucion Educativa de

nuestra ciudad de Juliaca.
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Conforme a las normas y el reglamento de graduaciones de la EPG de la
UANCV, gueda determinado el esquema siguiente:

En el Capitulo I: Esta los aspectos generales de, el planteamiento del
problema, objetivos generales, justificacion del estudio hipotesis, y que han
permitido ejecutar la aplicacion de la presente investigacion.

En el Capitulo Il, se considerd: el marco teorico, antecedentes, marco
conceptual.

En el Capitulo Ill se menciond los procedimientos metodologicos de la
investigacion como: disefio de la investigacion, método o métodos aplicados,
poblacién, muestra, plan de recoleccion y procesamiento de datos.

En el Capitulo 1V, se muestra los resultados, discusion, conclusiones y
recomendaciones, segun la deduccion de la aplicacion de encuestas, realizadas
en la institucion secundaria antes mencionada y finalmente las referencias

bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Anélisis de la situacién problemética

El clima escolar existente en la institucion educativa, tiene diversas
formalidades puesto que existen diferentes grupos heterogéneos, donde hay
diferentes discrepancias en las reuniones de trabajo, de coordinacion, de
planificacion no se ponen de acuerdo para aprobar las actividades que se desean
ejecutar, por diferentes casos de incomprension, autoritarismo de algunos
docentes antiguos, discrepancias de los docentes nombrados con los maestros
contratados, y la indecision del director para poner orden, liderazgo para instar y
lograr persuadir y aprobar las actividades para que sean consideradas en el Plan
Anual de Trabajo 2023.

Segun Minedu (2016, p.98) sostiene: Que, el clima escolar es una forma de
convivencia e interaccién de los sujetos que laboran en una institucién educativa,
con fines de promover el trabajo programado, planificado en un afo escolar,
construccion colectiva cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todas
las personas integrantes de la comunidad educativa, buscando fines comunes
del servicio educativo, cuyos beneficiarios son los estudiantes del primer grado

de secundaria.
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Juliaca, no escapa de esta realidad donde en las instituciones educativas,
suelen haber discrepancias en la aprobacién de diversas actividades educativas,
por el personal docente, donde el clima escolar varia, forman pequefios grupos
de oposiciodn, existe la refutabilidad ante las propuestas del equipo directivo, para
realizar las labores escolares. Los docentes y el personal administrativo
mencionan que falta promover actividades de recreacion, paseo escolar, deporte
escolar, reuniones de trabajo compartido, un almuerzo de confraternidad,
pasantias con la finalidad de promover la consolidacién de mantener un buen
clima escolar entre todo el personal que laboramos también unir el trabajo
cooperativo, colaborativo con fines de mejorar la calidad educativa y los
beneficiarios directos son los estudiantes.

La mejora del aprendizaje de los estudiantes depende de ellos mismos,
quienes deben estar predispuestos, atentos, capaces para aprender, acumular
conocimientos en las diferentes areas del curriculo nacional vigente, también
influye los estilos de aprendizaje, estrategias de estudio participativo, activo,
colaborativo, previniendo el tiempo para estudiar, realizar sus tareas o trabajos
encargados, prepararse para los examenes programados por los docentes. Para
resolver el problema mencionado nos proponemos desarrollar una investigacion
exhaustiva, con la finalidad de promover y propiciar nuevas formas de trabajo en
una convivencia escolar donde la familia educativa, equipo directivo, docentes,
estudiantes padres y tutores de familia, mantengan un clima escolar saludable y
democratico, para mejorar los aprendizajes en los estudiantes de la IES

Comercio 32 de la ciudad de Juliaca.
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1.2. Formulacion del planteamiento del problema
En la ejecucion de la presente investigacion se respondera a las siguientes
interrogantes:

1.2.1. Problema general

PG.- ¢ Qué relacidn existe entre el clima escolar y la mejora del aprendizaje de
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Comercio 32 de Juliaca,
20227

1.2.2. Problemas especificos

PE1.- ¢Qué relacién existe entre la convivencia en el aula y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 20227?

PE2.- ¢Qué relacion existe entre las relaciones personales y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 2022?

PE3.- ¢Qué relacion existe entre clima adecuado y armoénico y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 20227?

PE4. ¢ Qué relacion existe entre el respeto a la opinidén de los demas y la mejora
del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 20227?

1.3. Justificacion de la investigacion

La educacion en el Perq, va sufriendo cambios estructurales, sociales,
culturales, y educativos, donde las ciencias van avanzando con nuevas formas
de ensefianza individualizada, personalizada en forma presencial y a distancia,

utilizando las herramientas de las Tecnologias de las Ciencias de la Informacion
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y Comunicacion (TICs) esto motiva a todos los estudiantes emplear el uso del
internet, el chat, el WhatsApp, el Facebook, el Google Meet, el zoom y otros, con
la finalidad de buscar informacién, conceptos, saberes y teorias para solucionar
problemas cotidianos en el aula y fuera de ella.

Los seres humanos, somos seres vivientes, que sabemos pensar, opinar,
y realizar acciones correctas dentro de nuestra vivencia, también aprendemos a
vivir y convivir en forma adecuada y correcta con nuestra familia, en el hogar,
con nuestros amigos o compafieros de estudio en la institucién educativa, para
ello debemos realizar diversas actividades como: paseos, pasantias, hacer
deporte, caminatas, ejercicios practicos de movimientos corporales, con la
finalidad de evitar el estrés, que hoy en dia esta de moda, porque todos nos
enfermamos cada vez mas y mas, lo cual dificulta el normal aprendizaje de los
estudiantes.

El clima escolar se expresa en un ambiente de trabajo acogedor, amable,
amical, donde todos los integrantes trabajadores de la institucion educativa
muestren un comportamiento adecuado de respeto mutuo, respetando las
opiniones de todos, aceptando y consensuando sus expresiones, opiniones, que
hacen alcance para ejecutar una actividad, entre todos los servidores, de tal
forma alcanzar los objetivos propuestos, lograr las metas establecidas en la
investigacion, con fines de solucionar los problemas que afectan la convivencia
con un buen clima escolar.

Segun Davis (2017) menciona: “Clima escolar, es cuando existe una buena
relacion entre los sujetos de la institucion donde comparten los valores, las reglas

de comportamiento, normas establecidas en el reglamento interno y también en
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el Manual de Organizacion y Funciones de los trabajadores, empezando por el
equipo directivo, docentes, estudiantes” (p,87).

El trabajo de investigacion pretende mostrar la influencia del Clima Escolar
y su influencia en la mejora del aprendizaje de los estudiantes del 1° grado de la
Institucién Educativa Secundaria “Comercio 32" de Juliaca, 2022. Con los
resultados obtenidos podremos establecer estrategias de trabajo para solucionar
el problema de la convivencia escolar para lograr un buen clima institucional, y
trabajar en forma adecuada, prestando una educacién de calidad para la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes en las diferentes areas del curriculo
nacional.

Finalmente, esta investigacion sirva para que los estudiantes de pregrado
y posgrado, continden con la investigacion acerca del clima escolar saludable y
la convivencia escolar democréatica, demostrando mayor comunicacion,
consensuando acuerdos internos, para la ejecucion de diversas actividades

especialmente pedagdgicas dentro del transcurso del afio académico.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion entre el clima escolar y la mejora del aprendizaje de
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria, Comercio 32 de

Juliaca, 2022

1.4.2. Objetivos especificos
OEL. Fundamentar la relacién entre la convivencia en el aula y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

Comercio 32 de Juliaca, 2022
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OE2. Identificar la relacion entre las relaciones personales y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 2022

OE3, Establecer la relacion entre el clima adecuado armoénico y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 2022

OE4. Fundamentar la relacién entre el respeto a la opinion de los demas y la
mejora del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Comercio 32 de Juliaca, 2022.

1.5. Hipoétesis

1.5.1. Hipétesis general

HG. Existe relacion significativa entre el clima escolar y la mejora del aprendizaje
de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

1.5.2. Hipotesis especificas

HE:.- Existe relacion significativa entre la convivencia en el aula y la mejora del
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 2022.

HE2.- Existe relacion significativa entre las relaciones personales y la mejora
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 de Juliaca, 2022.

HES.- Existe relacion significativa entre el clima adecuado arménico y la mejora
del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

Comercio 32 de Juliaca, 2022
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HE4. Existe relacion significativa entre el respeto a la opinion de los demas y la
mejora del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Comercio 32 de Juliaca, 2022.

1.6. Variables

1.6.1. Conceptualizacion de las variables

Variable independiente

Clima Escolar

Segun Miskeil J, (2017) sostiene que: “Son todas las cualidades o formas de

conducta que los integrantes de la instituciébn educativa demuestran en la

interaccion laboral en bien del servicio educativo, procurando el cumplimiento de

sus funciones y lograr los objetivos” (p.61).

Segun Minedu, (2016). menciona: “Es la interaccion entre los sujetos de
una institucion quienes configuran la vida escolar, cumpliendo algunas reglas de
comportamiento, conductas que se deben cumplir en el transcurso del cotidiano
trabajo, también es responsabilidad compartida de algunas funciones
especificas en forma saludable, con una comunicacién adecuada, empatica y
saludable” (p.78).

Variable dependiente

Mejora del aprendizaje

Minedu (2016) sostiene: “Es cuando los estudiantes, mediante acciones de

orientacion y tutoria escolar, motivados con actividades deportivas, pasantias,

circulos de estudio logran aprender nuevos conocimientos, teorias, saberes,

alcanzado lograr competencia y capacidades en su aprendizaje personal e

individual" (p.97).
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Segun Sampieri (2017) sostiene que: “Una variable es una propiedad que
puede variar y cuya variacion es susceptible de medirse, las causas, efectos,
fendmenos en una investigacion educativa” (p.77).

1.6.2. Operacionalizacién de las variables

Es un proceso que es parte de la investigacion para definir algunos
conceptos basicos, y empiricos, donde consideramos los elementos concretos
como las dimensiones y los indicadores, de qué manera vamos a observar y
medir las caracteristicas de los items, considerados en los instrumentos de la
investigacion.

Segun Carbalo, (2014) menciona que: “La operacionalizacion de conceptos
o variables es un proceso logico de desagregacion de los elementos mas
abstractos, los conceptos teoricos, hasta llegar al nivel mas concreto, los hechos
producidos en la realidad y que representan indicios del concepto, pero que

podemos observar, recoger, valorar, es decir, sus resultados” (p.78).
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES a INDICADORES CATEGORIA

V1
Clima 1.1.  Convivencia - Mantiene la convivencia escolar en armonia. Muy bueno
Escolar Minedu (2016) sostiene: en el aula. - Se comunica con sus comparieros en el aula.

“Que, es un conjunto de - Cumple con los acuerdos de convivencia del aula.

normas establecidas para - Se comunican con su profesor en el aula. Bueno

el logro de la ejecucion de - Mantienen una buena empatia en el aula.

la ensefianza y aprendizaje Regular

de los estudiantes en el 1.2. Relaciones - Mantienen buenas relaciones personales e interpersonales en el

sector educacion” (p.66). personales aula.

- Participan en los equipos de trabajo. Deficiente

- Seintegran activamente en trabajo en el aula.
- Toman decisiones para cumplir los trabajos encargados.
- Participan activamente y opinan sobre el trabajo.

1.3. Clima adecuadoy -  Cumplen satisfactoriamente los trabajos designados.
armonico. - Seintegran a las actividades recreativas en el aula.
1.4. Respeto a la - Opinany respetan las opiniones de sus pares.
opinibn de los -  Mantienen un respeto adecuado en el aula.
demas. - Respetan la opinion de sus comparieros en el aula.

- Promueven la capacidad de escuchar y de opinion de sus
compafieros en el aula.

V2.
Mejora del Hergenhahn (2017) 2.1. Adquisicién de - Adquieren conocimientos en las areas. Muy bueno
aprendizaje menciona: “Que es el conocimientos

cambio de pensamiento y - Propenden al logro de competencias y capacidades.

de conducta social, a partir

de la experiencia educativa - Estan predispuesto para atender la sesion de Bueno

en el aula, con Ila

participacion directa de los aprendizaje y a la realimentacion.

estudiantes” (p.98).
- Mantienen armonia y clima escolar en los aprendizajes. Regular

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION o

"OFICINA DE INVESTIGACION"

2.2. Estrategias de - Usan organizadores visuales en el aula.

estudio
- Usan la técnica del subrayado. Deficiente
- Promueven a las diferentes técnicas de estudio.
- Estudian para los examenes programadas.
- Conocen el sistema de calificacion en la evaluaciones-
-Tienen técnicas de estudios para la evaluacion permanente.

2.3. Evaluacion del

aprendizaje. (Logro - Conocen el sistema de evaluacién del aprendizaje.

de competencias y

capacidades). - Miden sus capacidades mediante la evaluacion.
- Promueven la mejora de sus aprendizajes

- Logran las competencias de las areas curriculares.

- Logran las capacidades de las areas del 4° grado de secundaria del
CNEB.

- Conocen la programacién de evaluacién emitidos por los docentes
del colegio.

- Mantienen informacién permanente sobre los resultados de las
evaluaciones, trabajos encargados y otros.

Nota. Creatividad del investigador.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. A nivel internacional

Autor: Soledad Barreda Gémez

Afno: 2012

Titulo de la TESIS:

TESIS: “El docente como gestor del clima del aula y factores que influyen en el
aprendizaje 6ptimo de los estudiantes del 6° grado de Secundaria Comun de
Guadalajara México 2012”.

Objetivos:

Estudiar varios factores que influyen en el clima del aula.

Relevancia del tema para formar un buen proceso de ensefianza aprendizaje.
Estudiar la relacion entre el climay la disciplina.

Importancia del docente como gestor del clima en el salon.

Estrategias:

Para el logro de los distintos objetivos planteados, segun todo lo estudiado, se

manejé mucho andlisis de los factores importantes que influyen en el clima
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pedagdgico, entonces se considera como tipo de investigacion cualitativa, de
esta manera se vera la importancia del clima escolar.

Conclusion:

Primera. - El docente encargado es el principal gestor para cambiar a un positivo
clima de su salén y depende de él, el avance en cara area a desarrolla con cada
grupo a trabajar.

Segunda. - Se consiguié un adecuado clima de trabajo en el aula, llegando a lo
deseado con los educandos, un buen aprendizaje y significativo.

Tercera. - Segun la estrategia utilizada por el docente es que se consiguen
diferentes tipos de clima escolar, llegando a la educacion socioemocional el que
practican como tendencia en la actualidad.

Autor: Francisco Antonio Alvarez Valencia

Afo: 2017

Titulo de la TESIS:

TESIS: “El clima escolar, como factor determinante en el rendimiento académico
de los alumnos de la IE Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla, Guadalajara, México (2017)”.

Objetivos:

Asemejar los factores del clima escolar, quienes influyen en el rendimiento
académico en la IE. Técnico Industrial Simona Duque.

Comprobar la relacion entre la gestion educativa y el rendimiento escolar interno
en los alumnos de la institucién antes mencionada.

Identificar la relacion entre la gestion educativa y el rendimiento académico de la

institucion antes en mencioén.
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Estrategias:
Para el desarrollo del presente estudio, segun los parametros a utilizar en técnica
de aplicacion de la escala de Likert, puesta en practica a docentes, alumnos y

hasta a padres de familia en esta institucion.

Escala de Likert ntilizada para medicidgm
1 My desacuerdo
2 En desacuerdo
3 ™1 en desacuerdo ni de acuerdo
4 De acuerdo
5 Miuy de| acuerdo

Conclusion:

Primera. — El clima escolar es un elemento importante y fundamental que debe
ser analizado, ordenado y seguidamente practicado, por las personas como el
docente o tutores de esta institucion, llegando a la conclusion de que, si existe
influencia del clima institucional en los educandos, cambiandolos hacia lo
positivo en muchas ocasiones.

Segunda. - La gestidn en cualquier forma viene a ser determinante en el proceso
de realizar cada actividad en esta institucion, consiguiendo mejoria en el
rendimiento académico de los educandos.

Tercera. - Yéndonos a la gestion, serd necesario realizar algunos ajustes y en
estos se adopten elementos que no fueron contemplados por esta Institucion.
Autor: Gina del Carmen Anchundia Rivadeneira

Afio: 2018

Titulo de la TESIS:

TESIS: “El clima escolar y su influencia en el proceso ensefianza — aprendizaje

del bachillerato del colegio nacional Manta de Manta, 2016 2017”.
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Objetivos

Examinar las teorias sobre clima escolar y su dominio en el tratamiento del
proceso ensefianza aprendizaje.

Fundar la apreciacion de docentes y estudiantes sobre el clima Escolar del
Colegio Nacional Manta. Y Fijar la situacién institucional en el periodo 2016 —
2017.

Estrategias:

Segun distintos autores, sobre el clima escolar y la influencia que existe en este
proceso, orientado al desarrollo de la siguiente investigacion, en la que
recolectaremos datos para la evaluacién pertinente y por Gltimo mencionar los
analisis para realizar las conclusiones y recomendaciones para esta
investigacion.

Conclusion:

Primera. — El clima escolar en esta institucion esta matizado por distintos
factores quienes muestran como resultado de sus directivos, docentes y
educandos sea la consecucion de los objetivos que se dieron.

Segunda. - La mayoria de docentes de esta institucion estan debidamente
ubicados en cada especialidad, desde este punto ellos estan encaminados a
desarrollas adecuadamente sus estrategias y garantizar un buen aprendizaje.
Tercera. - Con respecto a la remuneracion docente y el buen desempefio de
toda actividad estos no estan de acuerdo, los incentivos econOmicos son
necesarios por el logro excepcional de su labor.

2.1.2. A nivel nacional.

Autor: Angles Canilla Veronica Eloisa.

Afo: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (2020).
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TESIS: “Relacion del clima escolar y el desempefio docente en el Centro
Educativo Técnico Productivo Guaman Poma - Miraflores 2019”

Objetivos

Identificar qué relacion existe entre la identidad escolar y el desempefio docente
en el Centro Educativo Técnico Productivo “Guaman Poma”.

Establecer como se presenta las relaciones interpersonales en el desempeiio
docente del centro educativo antes mencionado.

Identificar la relacion que existen entre la dinamica escolar y el desempefio
docente en el Centro Educativo mencionado arriba.

Estrategias

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), sugieren: “Los trabajos realizados de
modo investigatorio, son clasificados como exploratorios, descriptivos,
correlacionales y explicativos, sin embargo, en el desarrollo de investigaciones
similares se hacen uso de mas de una de las clases que se mencionaron arriba”
(p.100).

Conclusiones:

Primera. - Segun el trabajo y su desarrollo se demuestra que el Clima Escolar
se relaciona directamente con el desempefio docente, la identidad institucional
es sumamente importante en el desempefio de los docentes, puesto que al
promover el principio de pertenencia influye en el conjunto de docentes para asi
realizar una mejor labor en su institucion.

Segunda. - Al concluir este trabajo, se logra reportar que la identidad Escolar
se relaciona directamente con el desempefio docente puesto que las relaciones

interpersonales son un factor importante en el desempefio del trabajo docente.
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Tercera. - Hay buen porcentaje de alta correlacion y significativa entre las
relaciones interpersonales y el desempefio docente. El hecho de cémo se
maneje esta institucién también cumple la funciona béasica en el desempefio
docente.

Autor: Milagros Moreno Zarate

Afo: Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. (2018).

TESIS: “El clima Escolar y su relacion con el desempefio docente en las
instituciones educativas iniciales del ambito del distrito de Wanchaq — Cusco”
Objetivos

Determinar el nivel de desempefio docente en las instituciones educativas
iniciales del distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco.
Determinar en qué manera influye el clima escolar en el desempefio de los
profesores. Y proponer alternativas para dar soluciones.

Estrategias.

El planteamiento que se realiz0 en la presente investigacion, debe estar
relacionado con el método para el logro de resultados validos, en la muestra de
la investigacion se pretende dar a explicar la realidad social visualizada desde la
perspectiva objetiva y externa, llegando al enfoque cuantitativo.

Conclusiones:

Primera. - El clima escolar definitivamente es importante para el mejoramiento
de la calidad de los servicios pedagogicos y especialmente del desempefio
docente. Se constado que carecen de planes, directivas asi con ello llegar a una
buena educacion.

Segunda. - En las instituciones educativas de esta zona, el clima escolar no es

apropiado, dado que existen variedad de actitudes de disconformidad en el
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personal, falta de buena remuneracion, infraestructura adecuada entre otros que
apoyen en el mejor desempeiio docente.

Tercera. - El desempefio educativo de los profesores en esta zona, podria
ampliarse hacia lo oOptimo, para ello se debe mejorar el clima escolar
ampliamente.

Cuarta. - Se logr6 captar desempefio docente muy bueno y estas estan
relacionadas a las instituciones participativas, con la mira de objetivos de
innovacion pedagdgica y el aporte por parte de los padres de familia es
magnifico.

Autor: Salazar Vasquez Lita Pierina.

Afo: Universidad Nacional del Centro del Peru - Huancayo. (2021).

TESIS: “Clima Escolar y desempefio docente en instituciones educativas de
secundaria de la provincia de Concepcién, Huancayo, 2021”

Hipotesis:

Las relaciones interpersonales influyen significativamente en el desempeiio
docente, de las instituciones educativas de nivel secundario de la provincia de
Concepcion.

La auto relacion influye significativamente en el desempefio docente de las
instituciones mencionadas. La estabilidad laboral influye en el desempefio
docente de las instituciones antes mencionadas.

Metodologia:

El presente trabajo elaborado es de tipo descriptivo y correlaciona, puesto que
describimos caracteristicas mas importantes de estudio y busca saber si hay una

relacion entre las variables de clima escolar y el desempefio docente.
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Conclusiones:

Primera. - Con respecto al clima escolar y el desempefio llegan a una correlacion
significativa y positiva en las instituciones educativas de la institucién antes
mencionada en el titulo.

Segunda. - Las relaciones interpersonales y el desempeiio docente para las
instituciones del nivel secundario en la provincia de Concepcién para el afio 2019
Tercera. - Se hall6 que la auto relacion y el desempefio docente en las
instituciones educativas del nivel secundaria de la institucién que se menciona.
2.1.3. A nivel regional o local

Autor: Jaime Ochochoque Mamani.

Afo: Universidad Nacional del Altiplano — Puno. (2022).

Tesis: “Influencia del clima escolar en el desemperio laboral de los docentes del
nivel secundario de las instituciones educativas del distrito de Putina — Puno”
2019

Objetivos:

Identificar la conciencia del clima escolar que tienen los docentes del colegio San
Antonio de Padua.

Identificar conciencia del clima escolar que tienen los docentes del colegio
Agroindustrial.

Establecer el desempefio laboral de los profesores del colegio San Antonio de
Padua.

Establecer el grado de despliegue laboral de los docentes del colegio

Agroindustrial.
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Metodologia:

Segun lo trabajado se clasifica el estudio a categoria no experimental,
transversal cuantitativa, recopilandose informacion primaria y se proceso6 esta
informaciéon mediante estadistica cuantitativa.

Conclusiones:

Primera. - Para la determinacién de la influencia del clima escolar en el
desempefio que tienen los profesores del nivel educativo que se menciono, nos
muestran niveles enormes en capacidades pedagdgicas, profesionalismo,
capacidades comunicativas y otros, con todo ello generan confianza y
puntualidad en cada educando, formandolos 6ptimamente.

Segunda. - Al establecer la percepcion del clima escolar que poseen los
docentes de este nivel educativo, segun tablas llegan a un 71.1% al clima
organizacional el que es positivo.

Tercera. - Con respecto a las impresiones sobre el clima escolar, que tienen los
docentes de la IE, Agroindustrial, es positivo con un % igual al del item superior.
Cuarta. - El nivel de desempefio laboral que muestran los docentes de la IE San
Antonio de Padua, llegan a un nivel aceptable con un 84.2%, con lo que se
concluye que los docentes tienen un desempefio alto.

Autor: Gabriela Erika Quispe Huaynacho

Afo: Universidad Nacional del Altiplano - Puno. (2022).

TESIS: “La Motivacion Académica Escolar en los estudiantes IES Agropecuaria
del medio rural de Ocuviri — Lampa, 2022”

Objetivos:

Equilibrar el nivel de la motivacion personal de los educandos.

Equiparar el nivel de la motivacién casual de los educandos.
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Metodologia:

Charaja (2018) menciona: “Para el estudio no experimental, se alude al tipo de
diagnéstico correlacional y explicativo, ya que realizamos la recoleccion de
datos, con los que se trabajara hasta llegar a una buena conclusion.
Conclusiones:

Primera. - La motivacién académica escolar, que manejan los educandos de
esta institucion, pues logran un regular, llegando a un 50% y un 29% en un nivel
deficiente, mostrando que estos educandos no fueron motivados como quisieran
para el logro de buen conocimiento.

Segunda. - La motivacién escolar de manera intrinseca en estos educandos
logro un 78% en un nivel sefialado, sin embargo, la motivacion a este grupo de
trabajo no es lo suficiente para llegar a logros éptimos.

Tercera. - Con respecto a la motivacidon extrinseca escolar en estos
adolescentes, surge un 78%, resultando en un bajo porcentaje de motivacion
extrinseca, puesto que todo esto surge desde sus hogares, los padres y tutores
no motivan a estos educandos como se quisiera.

Autor: Gaby Ruth la Torre la Torre.

Afno: Universidad Nacional del Altiplano. (2022).

TESIS: “Clima escolar y desempefio laboral en la IES Alto Alianza de la Provincia
de Yunguyo — Puno 2019”.

Objetivo:

Identificar con qué frecuencia los profesores muestra conveniente conducta.
Establecer el nivel de capacidad de organizacion de los docentes.

Identificar la frecuencia con la que los docentes preparan sus sesiones de

aprendizaje.
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Identificar el nivel de ensefianza para el aprendizaje de los educandos con los
gue trabaja el docente.
Metodologia:
Segun sensibilizacién del docente, se explica la forma de uso de los instrumentos
de recoleccion de los datos, quienes serdn adecuadamente trabajados,
surgiendo resultados para la comprobacién de este trabajo ejecutado debiendo
salir positivamente ya que ayudara a la mejora del aprendizaje con apoyo y
monitoreo del docente de aula.
Conclusiones:
Primera. - El grado de correlacion entre clima escolar y desempefio laboral en
los docentes de esta institucion, corresponde a un -0.102 en el cual nos muestra
con ello que hay una baja correlacién entre estas dos variables.
Segunda. - Con respecto al comportamiento de los docentes el 65% son vistos
como conflictivos y un 35% da favorable en la institucion respectivamente.
Tercera. - Se logra un 51% en el que los docentes presentan un nivel
organizacional favorable y lo restante muestran una disponibilidad conflictiva.
Cuarta. - Los docentes preparan sus sesiones de clases en un 74% y el restante
no realizan estas actividades, mostrandonos el cierto desinterés en la mejora
programacion de sus clases, lo cual desfavorecen al crecimiento educativo anual
y sobresalir entre instituciones.
2.2.- Marco Teorico
2.2.1. Clima escolar

Diaz S, (2008), menciona: “Qué, es una convivencia entre los sujetos de

una institucion educativa aprender a relacionarse en forma adecuada,
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coordinando sus actividades del trabajo interno cooperativamente sin
discrepancia con una comunicacion empatica y saludable” (p.77).

Segun algunos autores nos orientan que, para lograr un buen clima escolar,
pues este se fracciona del clima organizacional, quien lleva entre sus cualidades
un buen conjunto de propiedades practicadas en un lugar de trabajo, al lograr
este clima indica rapidamente que hay logros optimistas hacia lo positivo y que
este es el camino de superacion personal.

Toro y Sanin, (2013) mencionan: “El clima escolar positivo se caracteriza a
las percepciones favorables que captan los educandos con el apoyo inmediato
de los tutores y sus mismos compaferos, que muestren la calidad de respeto
mutuo a los demas, que estos en lo que hagan sepan lo que estén haciendo” (p.
51).

Aqui nos sugieren que aquella persona que se encuentre optimista y
positivo pues demuestra al demas conocimiento y apoyo en ensefanza, que lo
gue realicen este acorde a lo que viven y este sencillo de aprender, sean capaces
de oir, ensefiar aprender y demostrar que cada persona es util para ayudar el
trabajo en equipo, apuntando al logro de los objetivos planteados al inicio del
trabajo encargado o a nivel escolar.

2.2.2. Importancia del clima escolar

Litwin y Stringer (1978), sostienen: “El clima escolar es muy importante para
mantener las buenas relaciones entre los estudiantes, personal docente y
administrativos, y concertar acuerdos importantes para mejorar la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes en las diferentes materias del curriculo” (p.66).

Dichos autores durante la época que nos mostraron sus investigaciones,

nos indican claramente que, para llegar a un trabajo positivo, existen una serie
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de factores o acciones que se deben de toman en cuenta y estos al mismo tiempo
de desarrollarse se correlacionan una tras la siguiente, fortaleciendo estas
practicas hacia un 6ptimo logro en conocimientos.

Maslow (1991) sugiere: “En su investigacion psicoldgica, nos menciona el
enfoque de las relaciones humanas, surgiendo una nueva concepcion de las
necesidades de las personas y la motivacion que se requiere, dirigida a logros
positivos en ellos, el que llegara segun su esfuerzo que muestren y los deseos
de superaciéon” (p. 19)

Para que exista unas buenas relaciones personales, es necesario salir de
casa bien motivados y con la actitud de contagiarla a los demas, al realizar algo
propuesto para ejecutar y desarrollaremos sin dudarlo y si se trabaja en grupo
pues intentaremos contagiar esta actitud, lo que nos llevara a conseguir nuestros
propésitos, de acuerdo a los deseos de progreso, crearemos ambientes en los
gue nos sintamos comodos, para escuchar las propuestas, ideas y pensamientos
de otras personas de tal forma queremos que todos seamos escuchados
empaticamente.

2.1.2. ¢;,Como promover un buen clima escolar?

El equipo directivo de las instituciones educativas de todos los niveles
educativos estad obligado a promover y mantener un buen clima escolar,
saludable y armoénico con la finalidad de mejorar el servicio educativo en favor
de los estudiantes, quienes son los beneficiarios directos, para lograr una
educacion y su formacioén integral acorde a la innovacion educativa actual.

Murillo (2007) menciona: “Todo buen clima escolar y con respecto al aula,
es el factor que ayuda mas a definir el “algo especial” que se siente y se respira

desde que asisten a su escuela, lugar eficaz para este logro, en las instituciones,
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toda la comunidad escolar al existir buenas relaciones causa efectos positivos,
ello lleva al compromiso de trabajar junto al profesorado, familia y educandos”
(p. 229).

Herrera (2017) menciona: “Se entiende a buen clima escolar a la
cordialidad, respeto, alegria que suele haber en la comunidad educativa.
También se debe tomar en cuenta las percepciones de los participantes en
cuanto a las relaciones interpersonales que suelen aparecer en sus
instituciones”. (p. 7-14).

2.1.3. Clima organizacional.

Palacios y Vargas (2015) sugieren: “Toda institucion tiene sus
caracteristicas que establecen como de normas de convivencia, estatutos del
aula y/o similares, en la que cuentan con caracteristicas y propiedades
exclusivas, estas integran a mas personas y por consiguiente es nombrado clima
organizacional” (p. 18).

En toda institucion, desde que se asiste, el personal docente, alumnos y
los demas que integran pues asisten a estas con el inico compromiso de hacer
uso de la normatividad existente, modificar y hacer respeto de ellas, hasta
implantar algunas normas de convivencia que se hacen necesarias durante el
afio pedagdgico y en su proceso formar educandos con valores y prestos a
destacar en cualquier actividad.

Martinez (2011) nos dice: “el concepto de clima organizacional, sale como
una adaptacion o mejora de la evaluacion del clima organizacional, el que con
su finalidad es medir la calidad de percepcion de las relaciones entre miembros

de una institucion, las instituciones educativas valoran la calidad de relaciones
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entre sus ocupantes, sentimientos de aceptacion y rechazando lo malo de todos
quienes vienen en forma negativa” (p. 19).
2.1.4. Evaluacion del clima escolar.

Esta actividad como la evaluacién del clima escolar en cualquier institucion,
no es una tarea facil, se debe realizar con mucho cuidado, debiéndose ejecutar
en cada una de las etapas en proceso, quienes son la planeacioén, realizacion y
por ultimo la presentacion de todos los resultados, debiendo cumplirse bajo un

cronograma establecido de manera adecuada. Veamos cdmo nos organizamos:

Planeacion Realizacion Presentacidn

Necesidad de
del Proceso del proceso de los
evaluar

de evaluacion de evaluacian resultados

- L o -

NOTA: Minedu (2016) capacitacion docente.
NOTA: Valenzuela, Jaime. Evaluacion de Instituciones Educativas. México:
Editorial Trillas 2008

Durante la etapa de la planeacion, se deben programar distintas
actividades y alistar los recursos que permitiran lograr una buena evaluacion el
clima escolar de una institucion, entonces debemos decidir el qué hacer, como,
cuando, donde y a quién se realizard. En esta etapa nos preguntamos ¢para
qué?, ¢por que?

Para la realizacion de la evaluacion utilizaremos distintos instrumentos,
obteniendo datos que seguidamente los analizaremos, aqui utilizaremos el
muestreo, seguido de instrumentos y finalmente el analisis de estos datos
recopilados.

Los resultados deberemos de difundirlos, publicar esto esta considerado

en la tercera parte de la etapa evaluativa.
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La evaluacion del clima escolar es importante realizarlo, debido a que los
datos obtenidos en su investigacién nos ayudan a conocer y apreciar el avance
de los educandos, segun el monitoreo que realizamos nosotros los tutores, con
la finalidad de determinar las acciones positivas que los estudiantes realizan para
mantener un clima escolar adecuado y positivo, donde existe una comunicacion

acorde a los intereses de la comunidad educativa.

2.1.5. Clima escolar positivo para un buen aprendizaje.

Sandoval (2014, p.153) sugiere: El clima escolar en un aula de manera
positiva nos hace referencia a que los educandos reciben apoyo, respeto y la
parte solidaria por parte de sus docentes, ya que todo lo que aprenden les sera
de utilidad y si hay dificultad, el docente estara para mejorar estas necesidades,
a su vez proponen diferentes acciones motivadoras, mejoran el comparerismo,
se adecuan a la relacion docente — educando y esencialmente promueven el
trabajo en equipo, todo esto se forma hacia un logro éptimo.

Los docentes y educandos desde el momento que llegan a su institucion,
el docente apoya y dirige adecuadamente el aspecto motivacional, con
estrategias seleccionadas debidamente planificadas, todo con la finalidad de
lograr en los educandos actitudes, valores propicios para un adecuado
aprendizaje, que se trabaja de a poco, con estas propuestas se logran llegar al
clima escolar favorable y nos permite llegar al aprendizaje integral que es
propuesta por toda institucion.

2.1.6. Buen clima laboral para la mejora del aprendizaje

Sandoval (2014) menciona: “El clima laboral positivo se refiere al medio

humano y fisico en el que se desenvuelve los docentes y los demas trabajadores

pertenecientes a una institucion, en conjunto suelen relacionarse mediante van
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desenvolviendo su trabajo, coordinando, previendo un ambiente armonioso, para
llegar a un trabajo en conjunto y de excelencia, el que es de provecho de los
educandos” (p. 154)

Sandoval nos dirige a la labor que se realiza en toda institucion, desde
sus primeros dias de asistencia, segun se venga desarrollando el trabajo del
docente, estos deberan trabajar conjuntamente con sus superiores y colegas
mismos, esto permitira las buenas relaciones interpersonales, llegando a los
educandos con actividades planificadas y sugeridas del trabajo en conjunto que
previamente formaron, asi llevando un armonioso clima de trabajo para el
aprendizaje integral que se desarrolla durante el afio escolar.

Albaiil (2015) sugiere: “hay equipos bien motivados, ellos se involucran y
se comprometen con la filosofia de estas instituciones y el clima laboral se
convierte en aquel elemento de diferenciacion, entre ellos se lleva el entusiasmo,
manejan motivacion y se llegan a la satisfaccion, contando con ello este factor
que nos lleva a buenos resultados de su escuela” (p. 23).

2.1.7. Procesos para mejorar el aprendizaje.

Quispe Chipana (2018) sugiere: Para llegar al aprendizaje, nos mencionan
gue se debe seguir un proceso, que este dirigido como una actividad de nosotros,
desplegada a nuestro alrededor y de manera social, estos logros considerados
como parte cognoscitiva e individual, estos aprendizajes quedan en los
educandos segun el interés que le puso hacia lo desarrollado, llegando al
educando como parte de procedimientos, evaluando los conceptos y formar con
ello conocimientos con valores 6ptimos, logrando representar todo lo aprendido
en sus mentes, a esto se considera significativos” (p.146) para el logro del

proceso de aprendizaje tomemos en cuenta:
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- Conocimiento de la informacion, aunque sea algo minimo.
- Procesar estos conocimientos.

- Utilizar toda esta informacion.

Aprendemos segun:

- El uso correcto de nuestra inteligencia

- Comparar los conocimientos nuevos con lo que tenemos.
- Comparar con nuestras experiencias.

- Nuestro estado de &nimo debe ser optimista y positivo.
2.1.8. Peculiaridades del aprendizaje.

Reyes (1998) menciona: “En cierto tiempo se junté variedad de los
conceptos referentes al rendimiento académico, ahi se consider6 dos puntos de
vista, el punto de vista dinamico en que considera desplazamientos, movimientos
para mejor rendimiento y el otros el punto de vista estatico utilizado
personalmente trabajado en lugares determinados, ambos puntos de vista
compartidos en su entorno social”. (p 31).

Caracteristicas:

El utilizar nuestro aspecto dinamico nos permitira ir al proceso de todo
aprendizaje, con apoyo de los docentes y las estrategias a utilizar llegaremos a
los conocimientos.

El aspecto estatico, nos llevara al mismo aprendizaje, sin embargo, aqui
el educando pone de su parte y hace sus actividades solo.
Todo rendimiento esta intercalado con el trabajo mutuo y el valor que se

le da a este esfuerzo.
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Cada actividad realizada y desarrollada en el salon de clases, pues busca
un propdésito y que futuramente nos servira a nivel econémico, formando asi un
sistema o modelo nuevo socialmente.

Afos en la busqueda de un sistema efectivo para educar, se consiguid
gran variedad de estas, entre las mas resaltantes el uso de ambos puntos de
vista efectivos, conformando nuevas concepciones de mucho valor a favor de la
educacion y el aprendizaje significativo.

2.1.9. Aprendizaje.

Quispe Chipana (2018) menciona: “Los seres humanos desde el momento
gue llegamos a esta vida, por naturaleza comenzamos a aprender de todo,
seguidamente este conocimiento se plasma en nuestros quehaceres
permanentes, quedandose para toda nuestra vida, empezamos adquirir
informacion, procesarla segun nuestro entendimiento, hasta lograr aplicarla
segun hagamos algun trabajo, actividad, u otros, en este caso educativamente
nos permite conocer nuevos aspectos pedagogicos, el que sera util y destacar
en su institucion”

Gonzales, (2018) nos dice que: “Los aprendizajes que se vierten a todo
personaje que desee aprender, es considerado como una nueva conducta en
una persona y ella por medio de la interaccidn nos lleva a entender nuevos
conocimientos en toda la variedad de area pedagogica, el aprendizaje surge por
aguellos procesos cognitivos trabajados individualmente, asimilando informacion
gue se plasma para dar solucion a algun contexto de trabajo, hechos que

permanecen en nosotros para toda la vida” (p. 16).
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Rendimiento académico.

Chafloque Gonzales (2018) menciona: “Todo el tipo de rendimiento
académico que logramos, aparecen por situaciones de la combinacion de
distintos factores ocurridos a nuestra vista y alrededor, ligandose uno tras otro,
mentalizados por uno mismo. Todo este proceso, tienen relevancia dando apoyo
al rendimiento pedagdgico, a nivel de institucion lo conocemos como
calificaciones educativas, consideradas por la participacion, preparacion y
demas por parte del estudiantado” (p.20)

Garcia (2015) indica: “En clases el docente suele buscar alguna
evaluacion, de esta manera comprobar como van sus educandos, analizando
segun ello que factores son los que impiden lo que estamos buscando, como los
factores socioecondmicos, falta de metodologia, programas de estudio
defectuosos, todos ellos con situaciones con una buena reprogramacion
pedagogica” (p. 146).

Ambas concepciones asimilan trabajo, individual y en conjunto, con buena
programacion debidamente planificada y el adecuado uso de metodologia y
estrategias en la que los educandos estén atentos a lo que se desarrolla,
conseguiremos en aprendizaje esperado, a este proceso lo Illamamos
rendimiento académico.

2.2. Marco conceptual
2.3.1. Buen clima escolar

Reyna (2010) menciona: “Para la existencia de un buen clima escolar,

favorable debe existir primero el respeto a las normas de convivencia escolar,

donde los integrantes de la institucion sepan cumplir con los acuerdos de
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convivencia, que se ha consensuado al inicio del afio escolar, ademas debe
haber una buena comunicacién entre todos los integrantes” (p.66).
2.3.2. Clima escolar positivo.

Chiavenato (2007) insinua: “Que en una institucion laboran 2 a mas
personas, los que se relnen cooperativamente y con ello conseguir objetivos
comunes, los que no se pueden lograr facilmente cuando estan solos, entonces
es necesario interactuar entre compafieros en forma positiva, ademas asociar a
la ética, conductas y la conducta organizacional. Entonces, el clima se constituye
positivo, donde el manejo de los sentidos se da de manera compartida” (p. 57).
2.3.3. Elementos del clima institucional.

- Eltrabajo individual de los educandos debe llevar actitudes, percepciones,
personalidad, variedad de valores y algunas otras actitudes que apoyen
en su desarrollo integral.

- El trabajo en grupos en el saldén de trabajos, considera su estructura, los
procesos para el trabajo, cohesion entre ellos y el respeto de las normas
gue ellos mismos propones, también se debe tomar en serio los papeles
gue llevan cada uno como tareas en los equipos de trabajo.

- El momento de motivacion, el apoyo en cada necesidad, el esfuerzo de
las dos partes y el reforzamiento también son importantes en la
adquisicion de conocimientos.

- Debe considerarse liderazgo, poder, politicas de trabajo, influencias entre
los educandos y conseguir un buen estilo de trabajo ayuda en demasia el

conocimiento.
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- Tomar en cuenta los procesos organizacionales, evaluacién permanente,
un sistema de remuneracion eficiente y aquellos procesos en la toma de
decisiones.

2.3.4. Aprendizaje

Fermoso (2017) Sustenta: “esta es una actividad exclusivamente realizada
por los seres humanos, desde que llegamos a la vida (nhacimiento),
desarrollamos diferentes cualidades, natos de nosotros las personas,
consiguiendo de distintas formas conocimientos en areas que se consideran en
nuestra educacion, al entenderlas podemos utilizarlas con facilidad y resolver lo
que enfrentemos, si hay dudas, siempre hay un profesional que nos esté
respaldando” (p. 137).

2.3.5. Estilos de aprender.

Salas (2008) nos dice: “Cada estilo utilizado para aprender son
considerados como maneras y modo de aprender regularmente de manera
consciente, ello surge cuando se pone en practica alguna actividad, el uso de
estilos es importante y ayuda a integrarnos, es eficaz, aprendemos a ser
expresivos, utilizamos lo cognoscitivo, destacando asi en lo que realicemos”
(p.55).

2.3.6. Control de los aprendizajes

Zabalza (2001) menciona: “En el proceso de los aprendizajes nacen por la
conjuncion de muchos conceptos, intercambiandose entre docente y cada
educando, segun el control de nuestro ser, llegamos al aprendizaje, haciendo
uso de estrategias, metodologia y la motivacion necesaria que se nos muestra,

constituyéndose el inicio del aprendizaje significativo” (p- 191).
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2.3.7. Evaluacion de los aprendizajes

Stufflebeam y Shinkfield (1989), nos dicen: “Es el transcurso por el que se
identifica, obtiene, el proceso de toda la informacion util que se desenvolvié en
clases, en el que demuestran sus valores, méritos y metas educativas a las que
se encausaron durante el avance en clases, veremos cuan significativo fue el
trabajo del docente, en el uso de materiales, la metodologia y estrategias que
utilizé para trabajar en sus sesiones”. (p. 43).

2.3.8. Estrategias de evaluacion.

Barriga y Hernandez (2006) sugieren: “Son una agrupacién de métodos,
técnicas y recursos que se utilizan para valorar el trabajo del docente hacia los
educandos en el desarrollo de sus clases, teniendo como fin, el formar
optimamente en el transcurso del trabajo; hay técnicas e instrumentos para
conseguir este cometido, midiendo asi el desarrollo de las competencias
aprendidas”.

2.3.9. Tipos de evaluacion.

Desde que se tienen registro hay gran niumero de propuestas que clasifican
a la evaluacion, que es un proceso de ensefianza — aprendizaje, llegando a la
conclusién de considerar los siguientes:

a) Evaluacion diagnéstica: la que surge previo a la ensefianza de las sesiones
de clases.

b) Evaluacion formativa: considerada como proceso ensefianza — aprendizaje,
actividad continua, reconsiderandose la retroalimentacion durante la
ensefanza.

c) Evaluacidon sumativa: la que usualmente se utiliza, la que se programa

trimestralmente, acumulandose hasta el fin del ciclo pedagdgico.
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2.3.10. Evaluacién formativa

Black y William (1998), nos indican: “esta formacién surge en el sentido de que
los educandos continuamente se comparan con sus similares, tratando de
asimilar el desempefio de ellos y asi tratan de conseguir este mismo resultado,
reemplazando a veces las acciones positivas que tienen los destacados,
contindan una y otra vez tratando de llegar a destacar en este amplio mundo de

competitividad” (p. 142).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Método aplicado en la investigacion
El método aplicado a la investigacion es el método deductivo.

Calduch (2012) nos dice que, en este método permite determinar las
caracteristicas de una realidad particular que se estudia por derivacion o
resultado de los atributos o enunciados contenidos en proporciones o leyes
cientificas de caracter general formuladas con anterioridad. Mediante este
método deductivo se derivan las consecuencias particulares o individuales de las
inferencias o conclusiones generales aceptadas.

En resumen, el método deductivo permite generalizar a partir de casos
particulares y ayuda a progresar en el conocimiento de las realidades estudiadas.
3.2. Tipo de investigacion
La investigacion es de tipo basica.

La investigacién basica, también recibe el nombre de investigacion pura, tedrica
o dogmatica. Se caracteriza porque parte de un marco tedrico y permanece en
él; la finalidad radica en formular nuevas teorias o modificar las existentes, en
incrementar los conocimientos cientificos o filoséficos, pero sin contrastarlos con

ningun aspecto practico.
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Segun Baena (2014), la investigacion pura “es el estudio de un problema,
destinado exclusivamente a la busqueda de conocimiento” (p. 11). Su objetivo
es plantear nuevos conocimientos o modificar los principios teéricos que ya
existen, incrementado los saberes cientificos.
3.3. Nivel de Investigacion

“El nivel de investigacion se refiere al grado de profundidad con que se
aborda un fendmeno u objeto de estudio”. Arias (2012, p. 23).

La presente investigacion se desarrolla, en el nivel de una investigacién
correlacional.

La investigacion correlacional tiene como finalidad determinar el grado de
relacion o asociacion (no causal) existente entre dos 0 mas variables En estos
estudios, primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de hipotesis
correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, no establece de forma
directa relaciones causales, puede aportar indicios sobre las posibles causa de
un fendémeno. Arias (2012, p. 25).

El esquema es el siguiente:

O
M *
r
v
O
Donde: M = Muestra

01 = Observacion de la variable 1: Clima Escolar
O2 = Observacion de la variable 2: Mejora del Aprendizaje

r = Correlaciéon entre dichas variables.
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3.4. Disefio de investigacion

Segun Charaja (2016) “En general, el disefio de un estudio consiste en un
conjunto de pasos predeterminados que se toman como preparacion para llevar
a cabo el proceso de investigacion, con el objetivo de comparar y contrastar
hipétesis sobre lo que se va a encontrar” (p.161)

El disefio de investigacion es la estrategia general que adopta el
investigador para responder al problema planteado. Arias (2012, p. 27)

El disefio de la presente investigacién es el no experimental- transversal.

Hernandez y otros (2014) nos dice de la investigacién no experimental, son
los estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de las variables y en
los que sélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos.

Carrasco (2013), refiere que: es transversal ya que “se utiliza para realizar
estudios de investigacion de hechos y fendmenos de la realidad, en un momento
determinado del tiempo” (p. 72).
3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion estara conformada por 1949 estudiantes del 1° al 5° grado de
secundaria del Colegio “Comercio 32” de Juliaca, 2022.

Segun Oseda, (2008, p.120) “La poblacion es el conjunto de individuos que
comparten por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania comudn, la
calidad de ser miembros de una asociacion voluntaria o de una raza, la matricula

en una misma universidad, o similares”. (p.66).
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Tabla 2 Cuadro estadistico de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

“Comercio 32” de Juliaca, 2022.

GRADOS H M TOTAL
1° 196 184 380
2° 229 191 420
3° 185 207 392
4° 190 205 395
5° 169 193 362
Total 969 980 1949

Nota. Néminas de matricula 2022.

3.5.2. Muestra

Son 380 estudiantes del primer grado, distribuidos en 13 secciones de la

Institucion Educativa Secundaria “Comercio 32” de Juliaca, 2022.

Oseda, (2008) menciona que: “La muestra es una parte pequefa de la

poblacién o un subconjunto de esta, que sin embargo posee las principales

caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad de la muestra (poseer

las principales caracteristicas de la poblacion) la que hace posible que el

investigador, que trabaja con la muestra, generalice sus resultados a la

poblacién” (p.122).

Probabilistico y estratificado, estuvo conformada por 380 estudiantes del

primer grado de Secundaria del Colegio “Comercio 32" de Juliaca, 2022.
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FORMULA

MUESTREO ALEATORIO ESTRATIFICADO
PARA POBLACIONES FINITAS

TAMANO DE MUESTRA

Cuando Z=1.98

N= 380
P=0.5
Q=05
E=0.05
_ Z*anPON
g (N -1+ Z*PO

POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

POBLACION TOTAL: 1949 = 100%
MUESTRA: 380= 31.2%

3.6. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion

Técnicas Instrumentos Datos a recoger

Encuesta Cuestionario de La descripcién de las dimensiones del
encuesta sobre el clima escolar, con la finalidad como
clima escolar. podemos hacer las indagaciones a los

estudiantes del primer grado de

secundaria.
Encuesta Cuestionario de La descripcion de las dimensiones de
encuesta sobre la la influencia en el aprendizaje por el
influencia del clima clima escolar y como demuestran los

escolar en la mejora | conocimientos adquiridos dentro del
del aprendizaje. aula con un buen clima escolar y

convivencia en armonia.

Nota. Elaboracion propia.
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3.7. Disefio de contrastacion de la hipotesis

El proceso que permite realizar el contraste de hipotesis requiere ciertos
procedimientos. Se ha podido verificar los planteamientos de diversos autores;
cada uno de ellos con sus respectivas caracteristicas y peculiaridades, motivo
por el cual era necesario decidir por uno de ellos para ser aplicado en la

investigacion.

A) Ahora bien, respecto a la prueba de hipétesis, se utilizara la siguiente férmula

de chi cuadrada

»  ~ (fo—f1)°
X => 7

Dénde:

r: Coeficiente de correlacion entre “X” y “Y”

Sx: Desviacién tipica de “X”

Sy: Desviacion tipica de “Y”

Sx,y:Covarianza entre “X” y “Y”

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernandez, y otros (2006, p. 453)

se tiene la siguiente equivalencia:
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Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacién negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlacién alguna: -0,09 a +0,09

Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74

Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1

Si la “r" de Pearson es menor a -0,10 éste es considerado como correlacion
indirecta o negativa. Si la “r’ de Pearson es mayor a +0,10 éste es considerado
como correlacion directa o positiva. Si  la “r” de Pearson esta entre -0,09 a

+0,09 éste es considerado que no existe relacion alguna.

Ahora veamos la contrastacién de la hipotesis.
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a) Planteamiento de hipotesis:

Hipotesis nula: Ho: No existe una relacion directa y significativa entre: El clima

escolar y la influencia en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Hipotesis alterna: Hi: Si existe una relacion directa y significativa entre el Clima
Escolar y la influencia en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

b) Nivel de significancia o riesgo:

a=0,05 = 5%.

gl =M-2

Valor critico =t de tabla =t te6rica = 1,96

H REGION DE

REGION DNIE RECGION DE ACEPTACION
REECH AT L
g ) -
-1 .96 -1 95

Aceptar Ho si -1 96 = tc = 1,96

Rechazar Ho si -1 .96 = tc = 1,96

c) Calculo del estadistico de prueba:

(_rN-2
A-r?
d) Decisién estadistica:

Se acepta Ho si-1,96 <tc <1,96

Se rechaza Ho si-1,96 = tc 21,96

e) Conclusién estadistica:
Se concluye dando a conocer si existe o no una relacion directa y

significativa entre el clima escolar e influencia en la mejora del aprendizaje de
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los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Comercio 32 de la ciudad
de Juliaca.
El mismo procedimiento se aplicara para la prueba y contrastacion de hipotesis
especificas.
3.8. Plan de recoleccién y procesamiento de datos
Para la ejecucion de la presente investigacion se utilizara diversas estrategias y

técnicas:
a) Técnicas e Instrumentos

- Encuesta

- Ficha de encuesta

- Procesamiento: Base de datos con el programa SPS Version 21, para obtener las

tablas y graficos, finalmente interpretar y discusion de los resultados de la TESIS.
3.9. Estilo o norma de redaccion utilizada en la tesis

El presente proyecto de investigacion presenta los aspectos éticos propio

y acorde a las normas de redaccion, se ha tratado de utilizar en la mayor parte
las normas de redaccién APA “Las normas APA es un conjunto de estandares
creados por la American Psychological Association con la finalidad de unificar la
forma de presentacion de trabajos escritos a nivel internacional, disefiadas
especialmente para proyectos de grado o cualquier tipo de documentos de
investigacion”. Estas normas se actualizan cada cierto tiempo, actualmente se
encuentra en la sétima version de su manual oficial que cuenta con mas de 300
paginas. A nivel Internacional lo mas conveniente es hacer uso de las normas

APA.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, andlisis e interpretacion de los resultados

La presentacion de resultados es muy importante puesto que: se considera
como un proceso de extraccion de los resultados de un trabajo cientifico se
puede dividir, de manera esquematica, en 4 partes: como son:

a) La elaboracion del resumen.

b) La construccion del material grafico.

c) La presentaciéon formal.

d) La defensa de los resultados obtenidos.

Segun Sampieri (2017) considera: “Es un documento que se presenta al
terminar una investigacion en torno a un tema especifico. Este reporte pretende
dar respuesta a una serie de preguntas de indagacion y con ello ampliar el
conocimiento respecto a dicho tema” (p.66).

Al presentar todos los resultados del trabajo de investigacion esta
considerado en 30 tablas y 30 figuras, cuyos instrumentos encuestados y las
respuestas captadas en cada una de las interrogantes, presento en la forma

siguiente:
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Variable independiente: clima escolar
Tabla 3

En tu criterio, ¢, Como consideras la convivencia con tus comparieros de aula?

Criterio de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valoracion acumulado
Muy Bueno 240 63.16 63%
Bueno 92 24.21 24%
Regular 38 10.00 10%
Deficiente 10 2.63 3%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 1

En tu criterio, ¢ COmo consideras la convivencia con tus compafieros de aula?

1. En tu criterio, ¢ CoOmo consideras la convivencia con tus
compahneros de aula?

10% 3%

H Muy Bueno

24% Bueno

M Regular
63%

M Deficiente

Interpretacion: Como muestra la tabla y figura 1, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, responden con relacion a la convivencia
escolar con sus compaferos es 63% Muy Bueno y un 3% es Deficiente con
relacion a la convivencia escolar a nivel institucional lo cual repercute

positivamente en la mejora del aprendizaje de los alumnos en el periodo escolar.

Este resultado nos afirma que existe buena relacion en la convivencia escolar en

el aula del primer grado.
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Tabla 4

En tu opinién, ¢ Cémo consideras que es la comunicacion entre tus compafieros

del aula?
Criterio de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valoracion acumulado
Muy Bueno 280 73.68 74%
Bueno 56 14.74 15%
Regular 31 8.16 8%
Deficiente 13 3.42 3%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracion por el investigador

Figura 2

En tu opinion, ¢ Como consideras que es la comunicacion entre tus compafieros
del aula?

2. En tu opinion, ¢Como consideras que es la comunicacion
entre tus companferos del aula?

8% 3%

= Muy Bueno

Bueno

m Regular

m Deficiente

Interpretacion: Como nos muestra la tabla y figura 2, segun la frecuencia de
380 estudiantes del ler grado encuestados, responden a la pregunta: ¢Cémo
consideras que es la comunicacion entre tus compafieros del aula? es 74% Muy
Bueno y un 3% es Deficiente relacionado a la comunicacion en el aula lo cual
repercute positivamente en la mejora del aprendizaje de los alumnos asistentes

en forma regular.

Dicho resultado nos confirma que existe buena comunicacion entre los

estudiantes del primer grado, lo cual favorece la mejora del aprendizaje.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 5

En tu percepcion, la aplicacion de los acuerdos de convivencia de tu aula, es:

Criterio de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valoracion acumulado
Muy Bueno 170 44.74 45%
Bueno 112 29.47 29%
Regular 68 17.89 18%
Deficiente 30 7.89 8%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 3

En tu percepcion, la aplicacion de los acuerdos de convivencia de tu aula, es:

3. En tu percepcidn, la aplicacion de los acuerdos de
convivencia de tu aula, es:

8%
o Muy Bueno
18%
e Bueno
m Regular
299 M Deficiente

Interpretacion: Como muestra la tabla y figura 3, la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados En tu percepcion, la aplicaciéon de los
acuerdos de convivencia de tu aula, es: donde responden es 45% Muy Bueno y
un 8% es Deficiente con relacién a la convivencia escolar en el aula y a nivel
institucional lo cual repercute positivamente en la mejora del aprendizaje de los

alumnos en el periodo escolar.

Dicho resultado nos confirma que respetan y cumplen con los acuerdos de
convivencia escolar entre los estudiantes del primer grado esto influye en la

mejora del aprendizaje en las diferentes areas.
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Tabla 6

Segun tu opinién, ¢Cémo es la comunicacion entre los docentes y los
estudiantes de tu aula?

Criterio_c,je Frecuencia Porcentaje FOTBETIEE
valoracion acumulado
Muy Bueno 190 50.00 50%
Bueno 135 35.53 36%
Regular 35 9.21 9%
Deficiente 20 5.26 5%
Total 380 100,0 100

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 4

Segun tu opinién, ¢Cémo es la comunicacion entre los docentes y los
estudiantes de tu aula?

4. Segun tu opinion, {CAmo es la comunicacién entre los
docentes y los estudiantes de tu aula?

5%

= Muy Bueno

Bueno

50%
m Regular
36%

M Deficiente

Interpretacion: Cémo muestra la tabla y figura 4, en la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, responden a la pregunta: Segun tu
opinioén, ¢Cémo es la comunicacion entre los docentes y los estudiantes de tu
aula? Un 50% es Muy Bueno y un 5% es Deficiente relacionado a la forma de

comunicacion a nivel del aula e institucional.

El resultado no indica claramente que existe buena comunicacién entre el
docente y los alumnos del primer grado en el desarrollo de las sesiones dentro

del aula.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 7

Segun tu opinion, la contribucion de la empatia, en la construccién de una buena
convivencia en tu aula, es:

Criterio de . . Porcentaje
2 Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 201 52.89 53%
Bueno 110 28.95 29%
Regular 52 13.68 14%
Deficiente 17 4.47 4%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura5

Segun tu opinién, la contribucion de la empatia, en la construccién de una buena
convivencia en tu aula, es:

5. Segln tu opinidn, la contribucidn de la empatia, en la
construccion de una buena convivencia en tu aula, es:

4%

B Muy Bueno

Bueno

53%
m Regular

29%

M Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 5, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, responden al ITEMs, la contribucion de
la empatia, en la construccion de una buena convivencia en tu aula, es: Muy
Buena en un 53% y 4% deficiente, pero a nivel global y mayoritario existe una

buena empatia en el aula e institucién educativa.

Este resultado nos confirma que si existe una buena empatia en la construccién
de una buena convivencia escolar entre los estudiantes del primer grado de

secundaria e influye positivamente en la mejora del aprendizaje.
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Tabla 8

¢, Como calificas las relaciones interpersonales entre tus compafieros del aula?
Criterio de E : : Porcentaje
valoracion recuencia Porcentaje acumulado
Muy Bueno 250 65.79 66%
Bueno 90 23.68 24%
Regular 24 6.32 6%
Deficiente 16 4.21 4%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 6

¢, Como calificas las relaciones interpersonales entre tus compafieros del aula?

6. ¢ Como calificas las relaciones interpersonales entre tus
companeros del aula?

4%

6%

m Muy Bueno
24% Bueno

m Regular

M Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 6, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, responden la interrogante donde las
relaciones interpersonales con sus comparieros son de un 66% Muy Bueno y un
4% es Deficiente con relacion a las relaciones interpersonales que existe en el

aula y a nivel institucional.

De los datos obtenidos nos afirma que existe buenas relaciones interpersonales

dentro de la convivencia escolar en el aula del primer grado a nivel institucional.
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Tabla 9

¢, Como percibes la participacion de los estudiantes en el trabajo en equipo en tu

aula?
Criterio de . : Porcentaje

2 Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 166 43.68 44%
Bueno 108 28.42 28%
Regular 84 22.11 22%
Deficiente 22 5.79 6%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 7

¢, Como percibes la participacion de los estudiantes en el trabajo en equipo en tu
aula?

7. éCAmo percibes la participaciéon de los estudiantes en el
trabajo en equipo en tu aula?

6%

= Muy Bueno
22%
Bueno

m Regular

m Deficiente

28%

Interpretacion: Cémo menciona la tabla y figura 7, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, responden a la interrogante de la
participacion de los estudiantes en el trabajo en equipo en tu aula, donde un
44% Muy Bueno y un 6% es Deficiente con relacién a la participacion del trabajo
en equipo en el aula realizando en grupos de trabajos organizados.

Estos resultados no afirman los estudiantes del primer grado participan
activamente en el trabajo en equipo en el aula, lo cual influye positivamente en

la mejora del aprendizaje en las diferentes areas del curriculo nacional.
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Tabla 10

Desde tu punto de vista, ¢ COmo percibes la participacion de tus comparieros en
el trabajo en equipo?¢

Criterio de . . Porcentaje
S Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 209 55.00 55%
Bueno 142 37.37 37%
Regular 18 4.74 5%
Deficiente 11 2.89 3%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 8

Desde tu punto de vista, ¢ COmo percibes la participacion de tus comparieros en
el trabajo en equipo?

8. Desde tu punto de vista, {Como percibes la participacion
de tus compaferos en el trabajo en equipo?

525 3%

m Muy Bueno

Bueno

37%
55% m Regular

m Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 8, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la participacion de tus
compairieros en el trabajo en equipo a pregunta: un 55% son Muy Buenos y un
3% es deficiente donde los alumnos no participan activamente en los trabajos en
equipo junto a sus comparieros del aula. Estos resultados nos afirman que el
trabajo que realizan los integrantes los estudiantes del primer grado en bueno e
influye positivamente en la mejora del aprendizaje en el aula.
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Tabla 11

Segun tu opinién, la toma de decisiones adecuadas en el logro de las metas
propuestas en el aula es:

Criterio de . . Porcentaje
S Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 140 36.84 37%
Bueno 130 34.21 34%
Regular 75 19.74 20%
Deficiente 35 9.21 9%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 9

Segun tu opinidn, la toma de decisiones adecuadas en el logro de las metas
propuestas en el aula es:

9. Segun tu opinidn, la toma de decisiones adecuadas en el
logro de las metas propuestas en el aula es:

9%
= Muy Bueno

20%

Bueno

m Regular

M Deficiente
34%

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 9, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la toma de decisiones
adecuadas en el logro de las metas propuestas en el aula es: Un 37% Muy Bueno
y un 9% es Deficiente la toma de decisiones adecuadas en el logro de las metas
propuestas en el aula, junto a sus compaferos, para realizar diferentes tareas

gue el docente de aula designa.

Dichos resultados que nos muestran nos afirman que existe una buena de toma
de decisiones para el logro de metas por parte de los estudiantes del primer
grado.
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Tabla 12

¢,Como calificas la toma de iniciativa de tus compafieros de aula, para la solucién
de los problemas?

Criterio_(,:ie Frecuencia Porcentaje FOCEENE
valoracion acumulado
Muy Bueno 190 50.00 50%
Bueno 120 31.58 32%
Regular 58 15.26 15%
Deficiente 12 3.16 3%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 10

¢ Como calificas la toma de iniciativa de tus comparieros de aula, para la solucion
de los problemas?

10 ¢Como calificas la toma de iniciativa de tus comparieros
de aula, para la solucién de los problemas?

3%

15% m Muy Bueno

Bueno
50%
m Regular

32%
M Deficiente

Interpretacion: De acuerdo a la tabla y figura 10, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la interrogante donde la
toma de iniciativa de tus compafieros de aula, para la solucién de los problemas
donde un 50% es Muy Buena, y 3% en deficiente en la iniciativa para resolver un

problema a nivel del aula e institucional.

Por consiguiente, nos afirma que los estudiantes afirman que toman una buena

decision para resolver problemas en el aula.
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Tabla 13

¢,Cual es tu grado de satisfaccion con el ambiente de trabajo en tu aula?

Criterio de . : Porcentaje
S Frecuencia Porcentaje

valoracién acumulado
Muy Bueno 240 63.16 63%
Bueno 85 22.37 22%
Regular 40 10.53 11%
Deficiente 15 3.95 4%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 11

¢, Cual es tu grado de satisfaccion con el ambiente de trabajo en tu aula?

11. ¢Cual es tu grado de satisfaccion con el ambiente de
trabajo en tu aula?

4%

= Muy Bueno

Bueno

22%
m Regular
63%

M Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 11, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la pregunta: al grado de
satisfaccion con el ambiente de trabajo en tu aula, un 63% Muy Bueno y un 4%
es Deficiente esto nos indica que en la mayoria tienen satisfaccion cuando
realizan diferentes trabajos designados en el aula por parte de su docente de

aula.

De acuerdo a los resultados nos confirman que existen Muy buenas
satisfacciones en el ambiente de trabajo los estudiantes del primer grado de

secundaria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 14

.Como consideras la realizacion de las actividades recreativas de
confraternidad en los Gltimos meses?

Criterio de : : Porcentaje
S Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 250 65.79 66%
Bueno 69 18.16 18%
Regular 42 11.05 11%
Deficiente 19 5.00 5%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 12

¢, Como consideras la realizacion de las actividades recreativas de confraternidad
en los ultimos meses?

12. ¢éComo consideras la realizacion de las actividades
recreativas de confraternidad en los ultimos meses?

5%

m Muy Bueno
Bueno
18% |

m Regular

M Deficiente

Interpretacion: Cémo muestra la tabla y figura 12, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, donde la realizacion de las actividades
recreativas de confraternidad en los ultimos meses, indican un 66% es Muy
Bueno y un 5% deficiente, esto nos indica que existe una confraternidad

adecuada en el aula y el colegio.

Dichos resultados nos confirman que existen muy buenas realizaciones de
actividades de confraternidad en el aula del primer grado de secundaria, todo

ello favorece a la mejora del aprendizaje.
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Tabla 15
¢, Tus comparieros respetan tus opiniones cuando participas activamente en el
aula?
Cnteno_gle Frecuencia Porcentaje FOCIE]S
valoracion acumulado
Muy Bueno 155 40.79 41%
Bueno 130 34.21 34%
Regular 70 18.42 18%
Deficiente 25 6.58 7%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracién por el investigador

Figura 13

¢, Tus comparneros respetan tus opiniones cuando participas activamente en el
aula?

13. ¢Tus compaferos respetan tus opiniones cuando
participas activamente en el aula?

7%

= Muy Bueno

Bueno

m Regular

m Deficiente

Interpretacion: Segun muestra la tabla y figura 13, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron al ITEMs, respetan tus
opiniones cuando participas activamente en el aula, donde un 41% es Muy
Bueno, y el 7% deficiente esto nos indica que los estudiantes se integran y

participan en las diferentes actividades en el aula.

De acuerdo a los resultados se afirma que existe un buen respeto a la opinion
de sus comparnieros del aula, cuando participan en las actividades internas por

los estudiantes del primer grado de secundaria.
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¢, Como percibes el respeto que brindas a la opinidn de tus compafieros?

Criterio de : : Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje

valoracioén acumulado
Muy Bueno 196 51.58 52%
Bueno 98 25.79 26%
Regular 66 17.37 17%
Deficiente 20 5.26 5%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 14

¢, Como percibes el respeto que brindas a la opinién de tus comparieros?

14. ¢ Como percibes el respeto que brindas a la opinion de tus
companeros?

5%

m Muy Bueno
Bueno
52%

M Regular

M Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 14, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, donde contestaron a la pregunta el
respeto que brindas a la opinién de tus compafieros un 52% es Muy Bueno y 5%
deficiente, es nos muestra que los estudiantes brindan y respetan la opinién de

sus compaiieros en los equipos de trabajo y otros.

De acuerdo a los resultados obtenidos se confirma que existe un debido y muy

respeto a la opinion de los demas integrantes del aula del primer grado.
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Tabla 17

Segun tu criterio, la escucha y el respeto a las opiniones de los integrantes de
aula, por parte del docente, es:

Criterio_(,:ie Frecuencia Porcentaje FEMSEMIE]E
valoracion acumulado
Muy Bueno 215 56.58 57%
Bueno 80 21.05 21%
Regular 50 13.16 13%
Deficiente 35 9.21 9%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 15

Segun tu criterio, la escucha y el respeto a las opiniones de los integrantes de
aula, por parte del docente, es:

15. Segun tu criterio, la escucha y el respeto a las opiniones
de los integrantes de aula, por parte del docente, es:

9%

M Muy Bueno

Bueno

57% m Regular

M Deficiente

Interpretacion: Como muestra la tabla y figura 15, la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la pregunta: la escucha
y el respeto a las opiniones de los integrantes de aula, por parte del docente es
57% Muy Bueno y un 9% es Deficiente, y nos indica que los docentes respetan
la opinidn de los integrantes del aula en las horas de trabajo.

Dichos resultados nos afirman que existe un buen respeto a las opiniones de los
integrantes del aula del primer grado esto beneficiara la mejora del aprendizaje.

Variable dependiente: Mejora del aprendizaje
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Tabla 18

Los conocimientos adquiridos en las diferentes areas curriculares, ¢como
consideras que es su contribucion en el desenvolvimiento de tu vida diaria o

cotidiana?

\C/:a::gerggigr? Frecuencia Porcentaje apgur(r:nelﬂﬁﬁ
Muy Bueno 270 71.05 71%
Bueno 76 20.00 20%
Regular 25 6.58 7%
Deficiente 9 2.37 2%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Los conocimientos adquiridos en las diferentes areas curriculares, ¢como
consideras que es su contribucion en el desenvolvimiento de tu vida diaria o
cotidiana?

16 Los conocimientos adquiridos en las diferentes areas
curriculares, icémo consideras que es su contribucion en el
desenvolvimiento de tu vida diaria o cotidiana?

7% 2%

o Muy Bueno

Bueno

m Regular

M Deficiente

Interpretacion: Cémo muestra la tabla y figura 16, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la interrogante: Los
conocimientos adquiridos en las diferentes areas curriculares: un 71% Muy
Bueno y un 2% es Deficiente, todos los conocimientos serviran en su vida diaria

y compartir experiencias junto a sus compafieros del aula y su docente

Los resultados obtenidos nos confirman que existe los conocimientos adquiridos

son muy buenos y les sirve para mejorar sus aprendizajes en su vida diaria.
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Tabla 19

¢,Como es tu progreso en el logro de las competencias y capacidades en las
diferentes areas curriculares?

\C/:e:::;g?:igﬁ Frecuencia Porcentaje ::J?ﬁ;};ﬂi
Muy Bueno 230 60.53 61%
Bueno 88 23.16 23%
Regular 54 14.21 14%
Deficiente 8 2.11 2%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 16

¢, Como es tu progreso en el logro de las competencias y capacidades en las
diferentes areas curriculares?

17 é{COmo es tu progreso en el logro de las competencias y
capacidades en las diferentes areas curriculares?

2%

B Muy Bueno

Bueno

23% m Regular

61%

m Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 17, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, respondieron a la interrogante: ¢ Como
es tu progreso en el logro de las competencias y capacidades en las diferentes
areas curriculares? un 61% es Muy Bueno y un 2% es Deficiente con relacion al
logro de la competencias y capacidades en las areas curriculares desarrolladas
en el aula, junto con su docente de aula, quien es el acompafante en la mejora

de los aprendizajes.

De acuerdo a los resultados se afirma que existe el logro de las competencias y
capacidades en las diferentes areas del curriculo nacional por los estudiantes

del primer grado.
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Tabla 20

Cuando no entiendes las explicaciones en una sesion de aprendizaje, la
retroalimentacién que recibes del docente para mejorar tus aprendizajes, la

consideras:

Criterio de E : : Porcentaje
valoracion recuencia Porcentaje acumulado
Muy Bueno 190 50.00 50%
Bueno 150 39.47 39%
Regular 25 6.58 7%
Deficiente 15 3.95 4%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 17

Cuando no entiendes las explicaciones en una sesion de aprendizaje, la
retroalimentacion que recibes del docente para mejorar tus aprendizajes, la
consideras:

18. Cuando no entiendes las explicaciones en una sesién de
aprendizaje, la retroalimentacion que recibes del docente
para mejorar tus aprendizajes, la consideras:

B Muy Bueno

Bueno

50%

30% m Regular

m Deficiente

Interpretacion: Tal como muestra la tabla y figura 18, se aprecia en las
respuestas del 100% encuestados respondieron a la pregunta; Cuando no
entiendes las explicaciones en una sesion de aprendizaje, la retroalimentacion
gue recibes del docente para mejorar tus aprendizajes, la consideras: un 50%
son Muy Buenos y el 4% deficiente, que en una mayoria son reforzados cuando
no entienden un tema en el desarrollo de la sesion de aprendizaje significativo.

Estos resultados nos afirman que los estudiantes del primer grado reciben la
retroalimentacion por parte del docente después de la ejecucion de la sesion de
aprendizaje.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 21

Segun tu apreciacion, ¢Como es tu aprendizaje, si existe armonia y un clima
adecuado en tu aula?

\C/:a::gerggigr? Frecuencia Porcentaje ggﬁ&ﬂi
Muy Bueno 205 53.95 54%
Bueno 104 27.37 27%
Regular 61 16.05 16%
Deficiente 10 2.63 3%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 18

Segun tu apreciacion, ¢Como es tu aprendizaje, si existe armonia y un clima
adecuado en tu aula?

19.Segun tu apreciacion, ¢{Como es tu aprendizaje, si existe
armonia y un clima adecuado en tu aula?

3%

E Muy Bueno

Bueno

== m Regular

27%

H Deficiente

Interpretacion: Tal como muestra la tabla y figura 19, se aprecia en las
respuestas del 100% encuestados respondieron a la pregunta; ¢Como es tu
aprendizaje, si existe armonia y un clima adecuado en tu aula? un 54% son Muy
Buenos y el 3% deficiente, menciona que existe una buena armonia y un clima
saludable entre los integrantes del aula lo cual favorece la mejora del aprendizaje
en las diferentes areas del curriculo nacional.

Cuyos resultados nos confirman que existe un buen aprendizaje cuando hay
armonia y un clima adecuado en el aula entre los integrantes del primer grado,
esto influye en la mejora del aprendizaje.
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Tabla 22

El uso de los organizadores visuales como mapas conceptuales, mapas
mentales, etc. que permiten resumir y organizar ideas; lo consideras:

Criterio de . . Porcentaje
- Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 260 68.42 68%
Bueno 80 21.05 21%
Regular 33 8.68 9%
Deficiente 7 1.84 2%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 19

El uso de los organizadores visuales como mapas conceptuales, mapas
mentales, etc. que permiten resumir y organizar ideas; lo consideras:

El uso de los organizadores visuales como mapas conceptuales, mapas
mentales, |etc. que permiten resumir y organizar ideas; lo consideras:

<~ /0

E Muy bueno
21%

Bueno
H Regular

68% B Deficiente

Interpretacion: Cémo muestra la tabla y figura 20, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados que representan el 100% respondieron a
la pregunta: El uso de los organizadores visuales como mapas conceptuales,
mapas mentales, etc. que permiten resumir lo consideras: Un 68% manifiesta
gue es Muy Bueno y un 2% es deficiente en cuanto al horario de estudio ya sea
en sus hogares o en el aula, para mejorar sus aprendizajes en forma positiva.

Segun los resultados obtenidos se afirma que existe el uso de los organizadores
visuales, mapas mentales, conceptuales para resumir los conocimientos y la
mejora del aprendizaje en el aula.
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Tabla 23

¢, Como consideras que es la organizacion de tu tiempo en el cumplimiento de
tus tareas escolares y de las obligaciones en tu casa?

Criterio de : : Porcentaje
2 Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 278 73.16 73%
Bueno 69 18.16 18%
Regular 27 7.11 7%
Deficiente 6 1.58 2%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracién por el investigador

Figura 20

¢, Como consideras que es la organizacion de tu tiempo en el cumplimiento de
tus tareas escolares y de las obligaciones en tu casa?

21. iCémo consideras que es la organizacion de tu tiempo en
el cumplimiento de tus tareas escolares y de las obligaciones
en tu casa?

7% 2%

B Muy Bueno

Bueno

= Regular

m Deficiente

Interpretacion: Tal como muestra la tabla y figura 21, segun la frecuencia de
380 estudiantes del ler grado encuestados, que representa el 100% de
encuestados respondieron a la pregunta: ¢(Como consideras que es la
organizacion de tu tiempo en el cumplimiento de tus tareas escolares y de las
obligaciones en tu casa? Donde un 73% manifiestan que es muy bueno y un 2%
gue es deficiente, esto en un indicador que tienen un horario exclusivo para

estudiar y cumplir sus tareas encomendadas por sus docentes.

Estos resultados nos indican que los estudiantes se organizan muy bueno para
cumplir con sus tareas y obligaciones en sus hogares lo cual es positivo.
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Tabla 24

La variedad de técnicas de estudio que empleas para facilitar tu aprendizaje, lo

consideras:
Criterio de : : Porcentaje

S Frecuencia Porcentaje

valoracién acumulado
Muy Bueno 160 42.11 42%
Bueno 115 30.26 30%
Regular 90 23.68 24%
Deficiente 15 3.95 4%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador
Figura 21

La variedad de técnicas de estudio que empleas para facilitar tu aprendizaje, lo
consideras:

La variedad de técnicas de estudio que empleas para
facilitar tu aprendizaje, lo consideras:

4%

24% E Muy bueno

42%
Bueno

H Regular

B Deficiente

Interpretacion: Tal como muestra la tabla y figura 22, donde el 100% de los
encuestados respondieron a la pregunta: La variedad de técnicas de estudio que
empleas para facilitar tu aprendizaje, lo consideras: Un 42% indican que es Muy
Bueno y un 4% deficiente, porque no cuentan con un espacio para hacer sus
tareas, pero en su mayoria cumplen responsablemente con las tareas asignadas
por sus docentes de aula.

De acuerdo a los resultados existe una variedad de técnicas de estudio, lo cual
facilita el aprendizaje de los alumnos del primer grado de secundaria.
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Tabla 25

Repasas los aprendizajes recibidos en forma gradual para consolidar mejor lo
aprendido, lo consideras:

Criterio de valoracion Frecuencia Porcentaje :g:‘:&:gg
Muy Bueno 289 76.05 76%
Bueno 59 15.53 16%
Regular 27 7.11 7%
Deficiente 5 1.32 1%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracién por el investigador

Figura 22

Repasas los aprendizajes recibidos en forma gradual para consolidar mejor lo
aprendido, lo consideras

Repasas los aprendizajes recibidos en forma gradual para
consolidar mejor lo aprendido, lo consideras
7% 1%

16% E Muy bueno

Bueno
B Regular

76% H Deficiente

Interpretacion: CoOmo nos muestra la tabla y figura 23, segun la frecuencia de
380 estudiantes del 1ler grado encuestados, Repasas los aprendizajes recibidos
en forma gradual para consolidar mejor lo aprendido, lo consideras: donde un
76% indican que es Muy Bueno y un 01% es deficiente, esto nos indican que los
organizadores visuales son importantes y facilitan la mejora de los aprendizajes

en el aula.
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Los resultados no indican que repasan los aprendizajes recibidos por parte del

docente lo cual es un indicador positivo para mejorar y consolidar sus

conocimientos y aprendizajes.

Tabla 26

¢, Respetas la programacion de los examenes por parte de los docentes?

\C/:e:::)ig?:igﬁ Frecuencia Porcentaje ::J?ﬁ;};ﬂi
Muy Bueno 300 78.95 79%
Bueno 45 11.84 12%
Regular 23 6.05 6%
Deficiente 12 3.16 3%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador
Figura 23

¢ Respetas la programacién de los examenes por parte de los docentes?

¢Respetas la programacion de los exdmenes por parte de
los docentes?

6% 3%

B Muy bueno
Bueno
M Regular

M Deficiente

Interpretacion: Como muestra la tabla y figura 24, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados al 100% responden a la pregunta:
¢ Respetas la programacion de los examenes por parte de los docentes?: Donde
un 79% Muy Bueno y un 3% deficiente, donde nos indican que es necesatrio el
subrayado para comprender y entender mejor mediante la lectura diaria

practicada en sus casas y en aula del colegio de referencia de estudio.
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Cuyos resultados nos indican que los estudiantes respetan la programacion de

los examenes que el docente plantea lo cual es un indicador positivo y se

preparan para la evaluaciones.

Tabla 27

¢Logras las competencias de las diferentes areas del curriculo nacional vigente?
Crlterlo.(,je Frecuencia Porcentaje FOLCEIENS
valoracion acumulado
Muy Bueno 250 65.79 66%
Bueno 93 24.47 24%
Regular 30 7.89 8%
Deficiente 7 1.84 2%
Total 380 100,0 100%
NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 24

¢Logras las competencias de las diferentes areas del curriculo nacional vigente?

¢éLogras las competencias de las diferentes areas del
curriculo nacional vigente?
8% 2%

B Muy bueno
24%
Bueno

H Regular

B Deficiente

Interpretacion: Tal como nos muestra la tabla y figura 25, del 100% de
estudiantes encuestados respondieron adecuadamente a la interrogante:
¢Logras las competencias de las diferentes areas del curriculo nacional vigente?
lo consideras Muy Bueno al 66% de respuestas y un 2% indican que es deficiente

las técnicas de estudio en el aula y en sus hogares para mejorar aprendizajes.

Cuyos resultados ratifican que los estudiantes logran las competencias de las
diferentes areas, en el desarrollo de las unidades y sesiones de aprendizaje

significativo.
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¢Logras las capacidades de las areas del 1° grado de secundaria? Como:

Criterio_(,:ie Frecuencia Porcentaje SOSENENE
valoracion acumulado
Muy Bueno 290 76.32 76%
Bueno 75 19.74 20%
Regular 10 2.63 3%
Deficiente 5 1.32 1%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador
Figura 25

¢Logras las capacidades de las areas del 1° grado de secundaria? Como:

¢Logras las capacidades de las areas del 1° grado de
secundaria? Cémo:

3% 1%

B Muy bueno
Bueno

 Regular

B Deficiente

Interpretacion: Cémo muestra la tabla y figura 26, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, donde responden a la pregunta: ¢ Logras
las capacidades de las areas del 1° grado de secundaria? Cémo: Donde un 76%
son Muy Buenos y un 01% deficiente con relacion al repaso de los temas
desarrollados en el aula con la finalidad de mejorar sus aprendizajes. De acuerdo
a los resultados se confirma que los estudiantes del primer grado logran las
competencias de las diferentes areas, lo cual es alentador y positivo en la mejora

del aprendizaje.
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Tabla 29

¢,Como consideras que sera la calificacion de un examen si te preparas con
anticipacion?

\c/:e::f)erg?:igﬁ Frecuencia Porcentaje Z:Jﬁ;}ﬁg
Muy Bueno 260 68.42 68%
Bueno 90 23.68 24%
Regular 25 6.58 7%
Deficiente 5 1.32 1%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 26

¢Como consideras que sera la calificacion de un examen si te preparas con
anticipacion?

27. {COmo consideras que sera la calificacién de un examen
si te preparas con anticipacion?

7% 1%

= Muy Bueno

Bueno

m Regular

m Deficiente

Interpretacion: Tal como nos muestra la tabla y figura 27, del 100% de los
encuestados manifiestas frente a la interrogante: ;, COmo consideras que sera la
calificaciébn de un examen si te preparas con anticipacion? Donde un 68%
consideran Muy Bueno y un 01% indica que es deficiente, porque es necesario
estudiar antes de las evaluaciones si se propone mejora sus aprendizajes en el
aula.

De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes consideran que sera la

calificacion muy buena en un examen si se preparan adecuadamente y con
anticipacion.
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Tabla 30

Las técnicas de estudio que utilizas para prepararte para tus examenes, las
calificas como:

Criterio de : : Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 240 63.16 63%
Bueno 105 27.63 28%
Regular 27 7.11 7%
Deficiente 8 2.11 2%
Total 380 100,0 100%

NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 27

Las técnicas de estudio que utilizas para prepararte para tus examenes, las
calificas como:

28. Las técnicas de estudio que utilizas para prepararte para
tus examenes, las calificas como:

7% 2%

m Muy Bueno

28% Bueno

H Regular
63%

m Deficiente

Interpretacion: CoOmo muestra la tabla y figura 28, segun la frecuencia de 380
estudiantes del ler grado encuestados, responden al ITEMs. Las técnicas de
estudio que utilizas para prepararte para tus examenes, las calificas como: donde
un 63% manifiestan que es Muy Bueno y un 2% que es deficiente, las técnicas
de estudio que favorezcan la mejora de los aprendizajes en las diferentes areas

del curriculo nacional vigente.

De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes usan técnicas de estudio

para rendir sus examenes programados por el docente.
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las evaluaciones en las diferentes areas curriculares, las consideras:

Criterio de . . Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 199 52.37 52%
Bueno 167 43.95 44%
Regular 14 3.68 4%
Deficiente 0 0.00 0%
Total 380 100,0 100%
NOTA: Elaboracidn por el investigador

Figura 28

La informacién que brindan los docentes sobre las fechas y el como se aplicaran
las evaluaciones en las diferentes areas curriculares, las consideras:

29. La informacion que brindan los docentes sobre las fechas
y el cdmo se aplicaran las evaluaciones en las diferentes
areas curriculares, las consideras:

4% 0%

= Muy Bueno
Bueno
52%

m Regular

m Deficiente

Interpretacion: Cémo muestra la tabla y figura 29, del 100% de estudiantes
encuestados responden a la pregunta: La informacién que brindan los docentes
sobre las fechas y el cdmo se aplicaran las evaluaciones en las diferentes areas
curriculares, las consideras: donde un 52% consideran Muy Bueno y un 4%
Regular, estas respuestas favorecen a la mejora y elevar los aprendizajes de los

educandos en todas las areas de curriculo vigente.

De acuerdo a los resultados los estudiantes del primer grado reciben muy buena
informacion de los docentes para rendir sus evaluaciones programadas en las

diferentes areas del curriculo nacional vigente.
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Tabla 32

Segun tu opinidn, la comunicacion oportuna y adecuada, sobre los resultados
de las evaluaciones (examenes, trabajos individuales o grupales, etc.), de parte
de tus docentes; la calificas:

Criterio de . : Porcentaje
., Frecuencia Porcentaje

valoracion acumulado
Muy Bueno 220 57.89 58%
Bueno 99 26.05 26%
Regular 57 15.00 15%
Deficiente 4 1.05 1%
Total 380 100,0 100%
NOTA: Elaboracion por el investigador

Figura 29

Segun tu opinion, la comunicacién oportuna y adecuada, sobre los resultados de
las evaluaciones (examenes, trabajos individuales o grupales, etc.), de parte de
tus docentes; la calificas:

30. Segun tu opinidn, la comunicacién oportuna y adecuada,
sobre los resultados de las evaluaciones (examenes, trabajos
individuales o grupales, etc.), de parte de tus docentes; la

calificas:
W Muy Bueno
1%

Bueno

B Regular

26% 58%

M Deficiente

Interpretacion: Tal como nos muestra la tabla y figura 30, del 100% de alumnos
encuestados, responden frente a la interrogante: la comunicacion oportuna y
adecuada, sobre los resultados de las evaluaciones (examenes, trabajos
individuales o grupales, etc.), de parte de tus docentes; la calificas: donde un
58% manifiestan Muy Bueno y un 01% indican que es deficiente, la comunicacién
por parte de los docentes de aula, sobre los resultados y progreso de aprendizaje

significativo en el aula.

Segln este resultado afirmamos que existe una comunicacion oportuna y
adecuada, entre los docentes y los estudiantes, sobre los resultados de las

evaluaciones ejecutadas en el afio escolar.
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4.2. Discusion de resultados

En esta investigacion ejecutada por el investigador, se han obtenido datos
muy valiosos e importantes una vez aplicado el instrumento de investigacion, la
encuesta a 380 estudiantes del primer grado de secundaria comun, encuestando
al 100% de estudiantes del grado mencionado, donde existe una correlacién
positiva del (+050**) en las variables de estudio, que son: Clima Escolar y la
influencia en la mejora del aprendizaje, donde si existe una influencia positiva y
alentadora en los aprendizajes de los estudiantes de la institucion Educativa
Secundaria Comercio 32 de la ciudad de Juliaca,

El clima escolar es adecuado en la convivencia en armonia a nivel del aula
del primer grado y en los otros grados, esto favorece y es importante puesto que
aprenden a respetar y convivir en paz y armonia con sus compafieros, con los
docentes, con el director, el personal administrativo y los padres y madres de
familia, que son parte de la familia escolar, lo cual favorece al cumplimiento de
los objetivos de la educacion peruana, y los objetivos institucionales, centrado
en la mejora de los aprendizajes de los 280 alumnos del primer grado, que es la
poblacion muestral en la investigacion educativa.

Segun Minedu (2016) sostiene que: “El clima escolar es el ambiente
generado en una institucion educativa a partir de las vivencias cotidianas de los
miembros de la institucion. Este ambiente incluye aspectos tales como el trato
entre los miembros, relaciones interpersonales, comunicacion y el estilo de
gestion” (p.98).

En el aprendizaje significativo de los estudiantes del primer grado de
secundaria, han sido superados las deficiencias, debilidades, y amenazas con

un trabajo pedagdgico colaborativo, cooperativo, formando grupos de trabajo en
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el aula, manteniendo un buen clima escolar, bajo el acompafiamiento de los
docentes de aula y en las diferentes areas del curriculo nacional, logrando
alcanzar los objetivos, las metas establecidas al inicio del afio escolar, de igual
forma consolidar las competencias y capacidades de la diferentes areas del
curriculo nacional vigente.

Diaz, (1998) considera que: “El aprendizaje significativo se produce cuando
existe predisposicion de los estudiantes para aprender y lograr acumular
conocimientos basicos, que les sea importantes y les sirva para solucionar
problemas internos a nivel del aula e institucional” (p.98).

La mejora de los aprendizajes se logré en nuestros 280 estudiantes del
primer grado de secundaria, mediante actividades pedagdgicas en las diferentes
areas, donde un 95% lograron fortalecer sus conocimientos, desarrollando sus
habilidades comunicativas, razonamiento matematico, razonamiento verbal,
también la mejora en el aspecto emocional, cognitivo, y el fortalecimiento de su
formacion académica en el nivel secundario.

UNESCO (2002) menciona que: “La educacion secundaria se logra cuando
existe un buen clima escolar e institucional, comprension y dialogo permanente
del maestro y sus pupilos, participando activamente integrandose a los grupos
de trabajo cooperativo, colaborativo, mas que todo respetando las ideas,
pensamientos y opiniones de los integrantes del aula, sin conflictos, practicando

la educacioén en valores”
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determino que existe una la relacion significativa entre el clima
escolar y la mejora del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria, Comercio 32 de Juliaca, 2022, tal como se corrobora el coeficiente
de correlacion, lo que significa que existe una correlacion positiva entre ambas
variables de estudio.

SEGUNDA: Se fundamento la existencia de una relacion significativa y
positiva entre la convivencia en el aula y la mejora del aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Comercio 32 de Juliaca,
2022, la misma que se evidencia en el analisis de los resultados de la
investigacion.

TERCERA: Se identificé que existe relacion significativa entre las relaciones
personales y la mejora del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Comercio 32 de Juliaca, 2022, dicha influencia es directa
y positiva la misma que debe seguir progresando en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje de las diferentes areas curriculares.

CUARTA: Se establecid que existe relacion significativa entre el clima
adecuado armonico y la mejora del aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa Secundaria Comercio 32 de Juliaca, 2022, tal como lo
corrobora el coeficiente de correlacion, lo que significa que existe una correlacion
positiva media, que se manifiesta en la buena comunicacion entre los
comparfieros del aula, el cumplimiento de los acuerdos de convivencia, la
comunicacion y empatia entre el docente y los estudiantes del primer grado de

la IE.
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QUINTA: Se fundamentd que existe una relacion significativa entre el
respeto a la opinion de los demas y la mejora del aprendizaje de los estudiantes
de la Institucién Educativa Secundaria Comercio 32 de Juliaca, 2022, tal como
se corrobora el coeficiente de correlacion, lo que significa que existe una
correlacién positiva, al evidenciar que las relaciones interpersonales son muy

buenas en el aulay que los estudiantes sienten satisfaccion al trabajar en el aula.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Sugerir a los maestros de la instituciéon educativa Comercio 32
seguir fortaleciendo el clima escolar mediante capacitaciones, para la mejora
del aprendizaje, mediante la direccion de la institucion promover la
investigacion cientifica dirigida con temarios adecuados y relacionados a la
convivencia escolar.

SEGUNDA: Sugerir a los docentes que se encuentren laborando en la
institucion secundaria Comercio 32 seguir manteniendo de manera positiva una
buena convivencia con sus estudiantes, a misma que favorezca la mejora del
aprendizaje de los estudiantes.

TERCERA: Sugerir a los maestros de la institucion y estudiantes del colegio
Comercio 32 manejar de manera responsable las relaciones personales para
la mejora continua, que coadyuve a tener mejores resultados en sus
estudiantes y logro de las metas establecidas como institucion que esta al
servicio de la juventud juliaqueia

CUARTA: Se sugiere seguir manteniendo un clima adecuado y armonico
entre los profesores y estudiantes de la institucion comercio 32 que les permitira
consagrase mediante esta estrategia prerrogativa y mantenerse como lider
frente a las demas instituciones.

QUINTA: Se sugiere a la institucion Comercio 32 mediante sus maestros
dar mayor énfasis e importancia, en plasmar conocimientos de ética a sus
estudiantes dentro y fuera de la institucion lo que conlleva a tener un respeto a

la opinién de los deméas como estudiantes que practican los valores.
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ANEXO 1 MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE DATOS
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION EN: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A 380 ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE
SECUNDARIA

Lea cuidadosamente los indicadores y marque con una (X) en el casillero la
alternativa que considere adecuada.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

4 3 2 1

A) VARIABLE INDEPENDIENTE: CLIMA ESCOLAR

A | CONVIVENCIA EN EL AULA 4 3 2 1

1 En tu criterio, ¢Como consideras la convivencia con
tus comparieros de aula?

2 | En tu opinion, ¢CoOmo consideras que es la
comunicacién entre tus comparieros del aula?

3 | En tu percepcion, la aplicacion de los acuerdos de
convivencia de tu aula, es:

4 | Segun tu opinién, ¢ Como es la comunicacion entre los
docentes y los estudiantes de tu aula?

5 | Segun tu opinion, la contribucién de la empatia, en la
construccion de una buena convivencia en tu aula, es:

B | RELACIONES PERSONALES 4 3 2 1
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6 | ¢Como calificas las relaciones interpersonales entre
tus compafieros del aula?

7 | ¢Como percibes la participacion de los estudiantes en
el trabajo en equipo en tu aula?

8 |Desde tu punto de vista, ¢COmo percibes Ila
participacion de tus compafieros en el trabajo en
equipo?

9 | Segun tu opinidn, la toma de decisiones adecuadas en
el logro de las metas propuestas en el aula es:

C | CLIMA ADECUADO Y ARMONICO 4 3 2 1

10 | ¢COmo calificas la toma de iniciativa de tus
compaferos de aula, para la solucion de los
problemas?

11 | ¢Cual es tu grado de satisfaccion con el ambiente de
trabajo en tu aula?

12 | ¢,Como consideras la realizacion de las actividades
recreativas de confraternidad en los ultimos meses?

D | RESPETA LAS OPINIONES DE LOS DEMAS 4 3 2 1

13 | ¢ Tus comparfieros respetan tus opiniones cuando
participas activamente en el aula?

14 | ¢, Como percibes el respeto que brindas a la opinion de
tus compaferos?

15 | Segun tu criterio, la escucha y el respeto a las
opiniones de los integrantes de aula, por parte del
docente, es:
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B) VARIABLE DEPENDIENTE: MEJORA DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE VALORACION

MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
4 3 2 1
A | ADQUIERE CONOCIMIENTOS 4 3 2 1

16 | Los conocimientos adquiridos en las diferentes areas
curriculares, ¢cémo consideras que es su
contribucion en el desenvolvimiento de tu vida diaria
o cotidiana?

17 | ¢Cémo es tu progreso en el logro de las competencias
y capacidades en las diferentes areas curriculares?

18 | Cuando no entiendes las explicaciones en una sesion
de aprendizaje, la retroalimentacion que recibes del
docente para mejorar tus aprendizajes, la consideras:

19 | Segun tu apreciacion, ¢Como es tu aprendizaje, si
existe armonia y un clima adecuado en tu aula?

B | APLICA ESTRATEGIAS DE ESTUDIO 4 3 |2 1

20 | El uso de los organizadores visuales como mapas
conceptuales, mapas mentales, etc. que permiten
resumir y organizar ideas; lo consideras:

21 | Luego de leer y comprender subrayo lo mas
importante, este método conocido, lo calificas como:

22 | La variedad de técnicas de estudio que empleas para
facilitar tu aprendizaje, lo consideras:

23 | Repasas los aprendizajes recibidos de forma gradual
para consolidar mejor lo aprendido, lo consideras:

C | EVALUACION DEL APRENDIZAJE (logro de |4 3 |2 1
competencias y capacidades)
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24

¢ Respetas la programacién de los examenes por
parte de los docentes?

25

¢Logras las competencias de las diferentes areas del
curriculo nacional vigente?

26

¢Logras las capacidades de las areas del 4° grado de
secundaria?

27

¢,Como consideras que sera la calificaciéon de un
examen si te preparas con anticipacion?

28

Las técnicas de estudio que utilizas para prepararte
para tus examenes, las calificas como:

29

La informacion que brindan los docentes sobre las
fechas y el cobmo se aplicaran las evaluaciones en las
diferentes areas curriculares, las consideras:

30

Segun tu opinidn, la comunicacion oportuna y
adecuada, sobre los resultados de las evaluaciones
(exdmenes, trabajos individuales o grupales, etc.), de
parte de tus docentes; la calificas:

NOTA: Elaboracion por el investigador.

Muchas gracias por su colaboracion estimado alumno por su colaboracion
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ANEXO 2 MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA TESIS
CLIMA ESCOLAR Y LA MEJORA DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
COMERCIO 32 DE JULIACA, 2022
Problema Objetivos Hipétesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: 1.1. Convivenci | - Mantienen una convivencia en armonia. Tipo de
PG.- ¢Qué relacion | OG.- Determinar la relacion | HG.- Existe relacion | Variable aenelaula | - Se comunican con sus compafieros en el aula. investigacion:
existe entre el clima | entre el clima escolar y la | significativa entre el - Cumplen con los acuerdos de convivencia del aula. Bésica.
escolar y la mejora del | mejora del aprendizaje de | clima escolar y la | X - Se comunican con su profesor en el aula.
aprendizaje  de los | los estudiantes de la | mejora del | Clima Escolar - Mantienen una buena empatia en el aula. Nivel de
estudiantes  de la | Institucion Educativa | aprendizaje de los - Mantienen buenas relaciones interpersonales en el | investigacion:
Institucion ~ Educativa | Secundaria, Comercio 32 | estudiantes de la aula. Correlacional
Secundaria Comercio | de Juliaca, 2022 Institucion Educativa - Participan en equipos de trabajo.
32 de Juliaca, 20227 Secundaria, - Se integran activamente en trabajo en el aula. Método
Comercio 32 de - Toman decisiones para cumplir los trabajos | Deductivo
Juliaca, 2022 1.2. Relaciones encargados.
personales - Participan activamente y opinan sobre el trabajo. Disefio de
- Cumplen satisfactoriamente los trabajos | Investigacion:
designados. No experimental
- Se integran a las actividades recreativas en el aula.
Enfoque
- Opinan y respetan las opiniones de sus pares. cualitativo.
1.2. Clima - Mantienen un respeto adecuado en el aula.
adecuado y | - Promueven a la capacidad de escuchar y de | Poblacion:
armanico. opinién de sus comparieros en el aula. 1949  estudiantes
del nivel secundaria
del Colegio
Secundario “
Comercio 32 de
Juliaca.
1.4. Respeto a la
opinién de los Muestra:
demas. 380 estudiantes del
ler grado de
Problemas Objetivos especificos Hipotesis 2.1. Adquisicién - Adquieren conocimientos en las areas. secundaria.
especificos: OEl. Fundamentar la | especificas: de conocimientos.
relacion entre la Variable - Propenden al logro de competencias y capacidades. | Técnica:
PE1.- ¢Qué relacion | convivencia en el aula y la | HE;.- Existe relacion Encuesta.
existe entre la | mejora del aprendizaje de | significativa entre la - Estan predispuesto para atender la sesién de
convivenciaen el aulay | los estudiantes de la | convivencia en el Instrumentos de
la mejora del | Institucion Educativa | aula y la mejora del aprendizaje y a la realimentacion. Recoleccién de

aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucién Educativa

Secundaria Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucion Educativa

Xa2: Mejora
del
Aprendizaje.

Datos
Cuestionario
aplicado al 100%

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




e
: TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

103

Secundaria Comercio
32 de Juliaca, 2022?

PE2.- ¢Qué relacion
existe entre las
relaciones personales y
la mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucién Educativa
Secundaria Comercio
32 de Juliaca, 20227

PE3.- ¢Qué relacion
existe entre la el clima
adecuado y armonioso,
y la mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucién Educativa
Secundaria Comercio
32 de Juliaca, 20227

PE4. ¢Qué relacion
existe entre el respeto a
la opinién de los demés
y la mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucion ~ Educativa
Secundaria Comercio
32 de Juliaca, 20227

OE2. Identificar la relacion
entre las relaciones
personales y la mejora del

aprendizaje de los
estudiantes de la Institucién
Educativa Secundaria

Comercio 32 de Juliaca,
2022.

OE3. Establecer la relacién
entre la el clima adecuado y
armonioso, y la mejora del

aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria

Comercio 32 de Juliaca,
2022.

OEA4. Fundamentar la
relacion entre el respeto a la
opinién de los demés y la
mejora del aprendizaje de
los estudiantes de Ila
Institucion Educativa
Secundaria Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

Secundaria
Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

HEZ2.- Existe relacién
significativa entre las
relaciones
personales 'y la
mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria
Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

HES3.- Existe relacién
significativa entre la
el clima adecuado y
armonioso, y la
mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria
Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

HEA4.- Existe relacién
significativa entre el
respeto a la opinion
de los demés y la
mejora del
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria
Comercio 32 de
Juliaca, 2022.

- Mantienen armonia y clima escolar en los
aprendizajes.

- Usan organizadores visuales en el aula.
2.2. Estrategias de
estudio. - Usan la técnica del subrayado.

- Promueven a las diferentes técnicas de estudio.

- Estudian para los examenes programadas.

- Conocen el sistema de calificacién en la evaluaciones-

2.3. Evaluacién
del aprendizaje.
(Logro de
competencias y
capacidades)

-Tienen técnicas de estudios para la evaluacion
permanente.

- Conocen el sistema de evaluacién del aprendizaje.
- Miden sus capacidades mediante la evaluacion.

- Promueven la mejora de sus aprendizajes

- Logran las competencias de las areas curriculares.

- Logran las capacidades de las areas del 4° grado de
secundaria del CNEB.

- Conocen la programacion de evaluacion emitidos por
los docentes del colegio.

- Mantienen informacién permanente sobre los
resultados de las evaluaciones, trabajos encargados y
otros.

de estudiantes del
primer grado de
secundaria.
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ANEXO 3 FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO VARIABLES Xy Y Clima Escolar y
Mejora del Aprendizaje.

Autor: Jessica Sheler Mendoza Flores
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JURADO EXPERTO:

Dr. Leopoldo Wenceslao Condori Cari

TiTULO: CLIMA ESCOLAR Y LA MEJORA DEL APRENIDZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIO 32 DE
JULIACA, 2023

Aspectos Criterios Inadecuado | Poco Adecuado Muy
0-25 adecuado 51-75% Adecuado
26 — 50% 76 -100%

Intencionalidad | El cuestionario
evalia. El clima
institucional y su
influencia en el v
aprendizaje por lo
gue el instrumento
presentado es:

Suficiente La cantidad de 4
preguntas es:
Consistencia El cuestionario se

basa en conocer
las 2 variables:
Clima escolar y

mejora del
aprendizaje. Por v
tanto el
instrumento
presentado es:
Coherencia El cuestionario
guarda relacion
con las

dimensiones e
indicadores, por lo
tanto, el
instrumento es:

PUNTAJE TOTAL ADECUADO 57 al 75 %

Juliaca, 20 de julio del 2023.

FIRMA DEL EXPERTO
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. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: .DY.:.. Kemiyo Rwmilcar ’Bo)a/’v‘\os Caldewhn,

1.3. Titulo de la investigacion:

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 11 16|21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61|66[71|76|81|86 |91 96
5 10151202530 (35|40 |45|50|55|60|65|70|75|80|85]|90 |95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Esta expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. *
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. x
Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION l6gica. X
El namero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente b 4
para medir la variable.
Estda adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. ¥
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. X
. OPINION DE APLICABILIDAD: ... OB A e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ... 8.0 0/0 . oo
V. OBSERVACIONES: .................. Ll S
LUGAR Y FECHA: .Juliaca,..20 /03 /2025 . .
A DEL EXPERTO (WM
’Q‘J' IQ /o A ecv év/ 07878y
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. DATOS GENERALES

{ . &
12, Validado por- . 0. JasVs. Manmomt T lannoont

| e R R e R B P - S I T I T

1.3. Titulo de la investigacion:

MERCID 32

DE JuLI ACA , 2022

1.4. Nombre dei instrumento: ...... .. ... . ......... Eoweslan

Il. ASPECTOS A EVALUAR

OFICINA DE INVESTIGACION
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LUGAR Y FECHA: .9V aea .. 2D

VALORACION
No INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 11|16 (21|26 |31 |36 |41)|46 |51 |56 |61|66|71|76)|81]| 86|91 96
5 [10 |15 [20| 25|30 |35)40 |45 |50 (55|60 65|70 | 75|80 |85)| 90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. Y
Esta  expresado en X
2 | OBJETIVIDAD conductas observables.
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. )<
4 | ORGANIZACION Ex1§te una organizacion X
l6gica.
El nGmero de items X
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.
Estd adecuado para X
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.
Esta basado en aspectos X
7 | CONSISTENCIA teoricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
xS AT Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion.
Es util y adecuado para la X
10 | PERTINENCIA investigacion.
ll. OPINION DE APLICABILIDAD: ...... BVENA e, R S ——
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........... 8 Q% ..............................................................
V. OBSERVACIONES: ................... MNINGONA e,
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W94, FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO “UANCY.
g OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: MJs.v.o.._.Argq,-..Cq vlos. Avmenda . Huaman . Caxraoh. ...

1.3. Titulo de la investigacion:
CLIMA. ESCOLAR. Y. .LA. MEJORA DEL. APRENDIZAJE  DE

‘ = A -
| 1.4~ Romb76 @fnstuments. TV AR 2022 encoedtan i

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 11 116|121 |26 | 31|36 |41 |46 |51 |56 |61|66 |71 )76 |81 |86 |91 96
(<3 101152025130 (35|40 |45 |50 |55|60 (65|70 |75|80|85| 90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado. *

Esta expresado en X

conductas observables.

Esta adecuado al avance )(
X
X

2 | OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion

4 | ORGANIZACION

l6gica.

El numero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente

para medir la variable.

Estd adecuado para X
6 | ADECUACION valorar la variable de

estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
' hipétesis.

Responde al propésito de X
la investigacion.

Es util y adecuado para la ><.
investigacion.

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... B 0N P e,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ... .. S o oo

=

7 | CONSISTENCIA

X

9 |METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA

V.

FIRMA DEL EXPERTO

M Avg Cavdos Armando

Ucmnq:x QQ’Y“'QW\
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Kl Fecha de entrega: _19 - 05 - 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JESSICA SHELER ME
Direccion: Jr. Santa Clara Mz. A Lt. 14 Urbani

Teléfono: 951 907 590

Nombres y Apellidos: o

Direccion: — :

DNI/Camé de Extranjeria/Pasapotfe

Telefono: é R

Facultad y/o Escuela de Pos r-.{

e

Esta obra se encuentra dentf las si tes den r'u i":. cion m.
R ""»

Trabajo de Investigacion [ | Tesis baj : ncia Pi nal Trabajo Académico [_]
Titulo: CLIMA ESCOLAR ¥ LA . APRENDIZ ) DS ESTUDIANTES DE LA

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESISUANGCV % INVESTIGACION

SOFICINA DE INVESTIGALZICN

2. Referencia de tesis:

mBachiller '_JTirulo Lr‘2da Especialidad ‘)ﬁ(JMaestria " |Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes térm
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacio
Andina “Neést
comuniear al publice,
poner a disposicion
fisico o digital, end
servicios por la i
tesis UANCV, gole
por el tiempo#Feges que consi

inos, autorizo ﬂpéﬂiﬂ) de mi tesis en el Repositorio
e

tual, otorgo a la Universidad
va para reproducir, distribuir,
su traduecion a otros idiomas) y
al (incluido el resumen), en formato
ocerse, a traves de los diversos
no el Repositorio Digital de
, en el Pertly en el extranjero
nuneraciones.
aceles Velasquez” podra
tely en mas de un ejemplar,
aldo y preservacion.
a y.exclusiva titularidad,
nceder la presente
imfringe derechos de

cién de produccién in
dere

1ombre del y/o los
icacion mas que la

b) Licencia CR [
Si usted con licencia CREATIVE COMMONS $50b
mantiene la titt de los derechos de autor de esta y, a laiy
puedan reprodu . comunicarla al publico y distribuir §€;
condiciones s1gulentes
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

99

Su produccion intelectual,
permite que otras personas
emplares de esta, bajo las

OFICINA DE INVESTIGACION i P T 2
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiceion del Pery goZa,de una mayou@ficacia ante los.tribunales peruanos.

Linea de investigacion: 4 GES LAE CION - P32

19 - 05 - 2025

'

Firma de Autor |

100
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