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Julioca, 02 de diciembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-012559, presentado por el (la) Bachiler MAMANI QUISPE NAPOLEON, con
nimero de DNI, 01342238, asignado (a) con cddigo de malrdcula 21328441, de la Maesirda en
EDUCACION, Mencién: ADMINISYRACléN Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de la Filial Puno.

CONSIDERANDO:

Que, &l (a) Bach, MAMANI QUISPE NAPOLEON, con numero de DNI. 01342238, asignado (a) con
codigo de matricula 21328441, de lo Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis titulada:
GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JULI, PUNO-2023 La misma que perfenece a la
Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32 v:

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados e 29 de agosto del 2024,
Establece la fecha de sustentacién; hablendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Arficulo 46 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, esiablece
que la sustentacion de Tesls de Postgrado es un frabojo de investigacién original y critico, de
actualidad y de alto valor clentifico;

En uso de los atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Arl. 76 del Estaluto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesls fitulada: GESTION DE
MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JULL, PUNO-2023 Haborado por el (la) Bachiller MAMANI
QUISPE NAPOLEON. Infegradoe por los sigulentes docentes:

Presidente del Jurado : Dr, LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado i Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Miembro del Jurado :  Dr. ARNALDO YANA TORRES
Asesor de Tesis :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha $ Viemes 04 de diclembre del 2024
Hora : 10:00 a.m.
Lugar ¢ Aula N° 310 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universitaria N® 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicemectorado Académico,
Vicemrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.
Regisfrese, camuniquese y Archivese.
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VISTOS:

El expediente N°, 8438, Presentado por el (a) Bachiller NAPOLEON MAMANI QUISPE, con nUmero de DNI
01342238 y con Codigo de maftricula N.” 21328441, quien solicita cambio del SEGUNDO MIEMBRO del
Comité de Investigacién del Proyecto de Tesis fitulado: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO,
JULL, PUNO-2023 Lineas de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P32, Para optar el Grado Académico
de MAGISTER en EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escusla de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez”, de la sede Puno,

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 8638, el Bach: NAPOLEON MAMANI QUISPE, solicita el cambio del
JURADO del Comité de Investigacion de la tesis fitulada: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO,
JULL, PUNO-2023 Aprobado con Resolucidn Directoral N.° 270-2024-USA-EPG/UANCYV, de fecha 08 de Abxril
del 2024, en el que se le asignd como SEGUNDO MIEMBRO al (a) DR. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA
MEDINA, el mismo que se cambia por indisponibliidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por 10s jurados el 08 de Abril del 2024, registrado en el
Folio N®3689 del 28 de Marzo del 2024 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria,
establece que se encuentra aplo para ser desarrollado a lo establecido en el regiamento de Grado de
Investigacion conducente al Grado Acodémico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaco:

Que, en el Reglomento General de la escuela de Posgrado de la UANCY, establece que la sustentacion
de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y crifico de actualidad y de alto valor
cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j" del articulo 17 del Reglomento General
de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE INVESTIGACION, para su revisién
de la Tesis fitulada: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JULI, PUNO-2023 presentado por el [a)
Bach: NAPOLEON MAMANI QUISPE, de la maestria en: EDUCACION, conformado por los siguientes

docentes:

Presidente : DR. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : MGTR. PERCY GONIZIALO PUMA PUMA
Segundo Miembro : MGTR. ARNALDO YANA TORRES

Asesor (a) : DR. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrolio de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacién conducente ol
Grado Académico de MAGISTER de lo Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina del
Organo de Inspeccién y Control para conocarnvento asi como a la Oficina de Economio, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Chmuniquese y Arghivese
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Juliaca, 08 de atxil del 2024

VISTOS:

B expediente N 04278, de fecha 01 de obril del 2024, presentado por el [la) Bachiler NAPOLEON MAMANI QUISPE
con DNI N® 01342238, codigo de malricula 21328441, quien soliciia resolucion de aoprobacion de proyecio de lesis
fitlulodo: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JUL!, PUNO-2023 Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION -~ P32, para oplar el grado de MAGISTER en EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, de o Escueia de Posigrado de la Universidod Andina Néstor Caceres Velasquez Sede Puno.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de lo Escuela de Posgrodo de la UANCY, establece que lo sustenlocion de lesis
de Posgrodo es un frabojo de invesfigacion original y crifico de ociuaiidod de alto valor cientifico

Que. segin Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Regiaomento
para lo oblencion del grodo ocadémico de Mogister, Moestro, Doctor y Titulocion de jos Programas de Segundo
Especiaidad Profesional de ko Escuela de Posgrado,

Que, el Art. 17, esioblece que la aprobacion del proyecio de investigacion de lesis pora la oblencién de grodos
acodémicos de Moagister, Maestro, Doclor se inicia con ko presentocion del proyecio de investigocion de fesis
segin comesponda, en forma individuo! y conforme o las recomendociones de lo Escuela de Posgrodo y
estGndares de la investigacion clenfifica, fecnoidgica y humanistica.

Que, en el Art.80, sefiala que ko fecha limite pora o presentocion del borrador de lesls es de 02 ofos contodos
desde la emisidn de lo resolucidon de aprobacion del proyecto de tesis. vencido el plazo maxmo el candidato a
Mogister, Moestro o Doclor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de fesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrodo y el Direcior de o Unidod de invesligocion de
lo Escueia de Posgrado, nominardn por sorieo a 03 docentes miemtyos del comité de investigocion

Que, medionte oficio circular N* 0076-2024-USA-EPG/UANCY-J, de lecho 29 de enero del 224, se nomina ol
Comité de Investigacion del proyecio de lesis conformado por ios siguienies docentes

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAD CONDORI CARI
Primer Miembro  : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Segundo Miembro : Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZURIGA MEDINA
Asesor Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Que, con registro N° 003689, de fecha 28 de Marzo del 2024, el Comilé de Invesfigacion del proyecio de lesis
titvlado: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JULI, PUNO-2023 cumple con los ineamientos y conlenidos
establecidos en regiamento de grado de investigacion conducentes al grado ocadémico de Mogisier/Maestro y
Doctor de lo Escuelo de Posgrodo de 1o UANCYV,

En uso de ios afribuciones conleridas o la Direccion en el inciso " del arficulo 17 del Reglamento General de o
Escuelo de Posgrado y en el arficulo 746 del Estatulo Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR. el Proyecio de invesfigocion de Tesis de moeshic y AUTORIZAR el desarolio de lo Tesis,
litvlado: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JULIL, PUNO-2023 paro oblener el grodo acocdémico de
MAGISTER en EDUCACION mencidn: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reciorodo, Vicemectorado Académico, Vicemreciorodo Administrativo, Vicerecioraodo de
investigocion, Oficina del Orgono de Inspeccion y Coo(ol para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.
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E TESIS DE MAESTRIAS

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::13016:533033186 105 paginas

Fecha de entrega 15.926 palabras

25 nov 2025, 16:06 GMT-5
94.290 caracteres

Fecha de descarga

25 nov 2025, 16:33 GMT-5

Nombre del archivo
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Tamaiio del archivo

11.6 MB
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13% @ Fuentes de Internet
7%  ME Publicaciones

16% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios - UANCV

Titulo de la Tesis
GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR
EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION
~ GALINDO, JULI, PUNO - 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos Mamani Quispe, Napoleon

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 91342238

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-3430-6566

Datos de asesor

Nombres y apellidos Ortiz Cansaya, Segundo

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 29309750

U;{L de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651
| Da;m deljurado— . o
| o _ _ Presidente del jurado -
| Nombres y apellidos - —C_oknAdoriACari. Leopoldo Wenceslao
| Tipo de documento ‘ DNI =

Nimero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Puma Puma, Percy Gonzalo

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02374215

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0631-795X
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos Yana Torres, Amaldo
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Tipo de documento DNI
Nuamero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos de investigacion

Linea de investigacion Gestion de la educacion — P32
’ Grupo de investigacion . No aplica.

Sin financiamiento.

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
MARIA ASUNCION GALINDO

Pais: Pert

Departamento: Puno

Provincia: Chucuito

Distrito: Juli

Agencia de financiamiento

Coordenadas:

Latitud: - 16.2125

Longitud: - 69.46027
Ubicacion geogrifica de la
investigacion

hitps:/maps.app.goo.gl/XChRoOmb6q2q2FEXe9
e .

Afio 0 rango de aiios en que se

- 2023 — Dicie s del 2002
| realizb la investigacion Enero del 2023 — Diciembre del 2024

| Ciencias Sociales

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00
hitps://concytec-pe.github. 10/Peru Ciencias de la Educacion
CRIS/vocabularos/ocde ford himl

- Libreria N https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

identificado con NI

Yo NAPO_LEON MAMANI QUISPE
Nro 01342238 en mi condicion de egresado de;

[J Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,

X Programa de Maestrin o Doctorado
MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado elfla ® Tesis o [ Trabajo de Investigacion, £ Trabajo Académico
denominada:
GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA ASUNCION

GALINDA, JULI, PUNO-2023

Asesorado por: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Es un tema original,

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de

investigacion o similares, en ¢l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han  sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes

encontradas en medios escritos, digitales o Internet

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Velisquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefinlado incluye responsabilidad pecuniaria incluido ¢l pago de multas u otros por los dafos y perjuicios

(que 5S¢ ocasionen,

Juliaca__20 de DICIEMBRE  del 2024

Dx G, : 7 .:;;\;;"
Y o R
/ e
A’(’)l)llgtllur a) Huella
/
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RESUMEN

En el tema de investigacion es fundamental para elevar la calidad del
servicio educativo y asi fortalece las competencias de los maestros y mejorar
los aprendizajes significativos. En efecto, el objetivo de la tesis fue; analizar la
incidencia que tiene la gestion de monitoreo en docentes para mejorar el
aprendizaje significativo, Institucion Educativa Secundaria Maria Asuncién
Galindo, Juli, Puno-2023. Ademas, la metodologia aplicada se dio con la
orientacion cuantitativo, procedimiento deductivo - sintético de nivel
explicativo, el disefio fue no experimental de tipo correlacional-descriptivo, con
la temporalidad transversal, es asi, que la poblacion fue 70 docentes y como
muestra a 59 docentes de dicha institucion. Resultados: el 62.7% precisa que
e docente no cumple con el horario programado, el 59.3% sefala que el
docente no emplea materiales para la sesion de ensefanza, el 61.2% existe
ausencia de monitoreo para el cumplimiento del horario. Conclusiéon: se
analizé en un 10.2% la incidencia de gestién de monitoreo en docente en el
aprendizaje significativo, donde la correlacion de Pearson es 0,319 y la

significancia es 0,014<0,05, de ahi se indica una incidencia baja.

Palabras claves: aprendizaje significativo, docente, gestion de monitoreo,

materiales, visitas.
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ABSTRACT

On the subject of monitoring is essential to raise the quality of
educational service and thus strengthen the competencies of teachers and
improve meaningful learning. In effect, the objective of the study was; to
analyze the incidence that monitoring management has on teachers to
improve meaningful learning, Maria Asuncion Galindo Secondary Educational
Institution, Juli, Puno-2023. In addition, the methodology applied was
quantitative, deductive-synthetic method of explanatory level, the design was
non-experimental of correlational-descriptive type, with cross-sectional
temporality, thus, the population was 70 teachers and as a sample 59 teachers
of that institution. Results: 62.7% stated that the teacher does not comply with
the scheduled timetable, 59.3% indicated that the teacher does not use
materials for the teaching session, 61.2% there is an absence of monitoring
for compliance with the timetable. Conclusion: The incidence of teacher
monitoring management on meaningful learning was analyzed at 10.2%
significant learning, where the Pearson correlation is 0.319 and the
significance is 0.014<0.05, thus indicating a low incidence significance is

0.014<0.05, hence indicating a low incidence.

Keywords: significant learning, teacher, monitoring management, materials,

visits.
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INTRODUCCION

La gestion de monitoreo en docentes es un aspecto primordial en el
contexto educativo, ya que su correcta implementacion puede influir de
manera significativa en la calidad del aprendizaje de los escolares. Este
enfoque se convierte en un factor determinante para optimizar el nivel de
perspicacia de los contenidos por parte de los escolares, permitiéndoles
establecer conexiones mas profundas y duraderas con los conocimientos
alcanzados. Por tanto, resulta relevante indagar sobre cémo la gestion de
monitoreo en los educativos incide en la adquisicion de un aprendizaje
significativo en el aula.

El rol de los educadores como agentes clave en el proceso educativo
es innegable, siendo su desempefio y compromiso esenciales en la alineacion
académica de los escolares. La gestiéon de monitoreo en los educadores se
presenta como una herramienta estratégica para fortificar sus practicas
pedagdgicas, permitiendo identificar areas de oportunidad, realizar ajustes
pertinentes y brindar un acompafiamiento personalizado a los alumnos. De
esta manera, se busca fomentar el impacto positivo que los educadores
pueden tener en el aprendizaje significativo de sus estudiantes.

En este contexto, resulta indispensable analizar de manera exhaustiva
coémo la gestion de monitoreo en docentes incide en la mejora del aprendizaje
significativo. Al comprender en profundidad esta relacion, sera posible disefar
estrategias y politicas educativas que promuevan un entorno propicio para el
progreso completo de los escolares, respondiendo que la labor educativa se
enfoque en fomentar la comprension, la preocupacién y la aplicacién de los

conocimientos adquiridos en situaciones concretas y significativas. Po tanto,
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el presente estudio se dividid por cuatro partes importantes, donde cada
capitulo trata un tema en particular.

El texto proporciona una descripcion detallada de la investigacion que
abarca desde la situacion problematica y los objetivos hasta la justificacion,
importancia y alcance del estudio. El capitulo | contiene hipotesis generales y
especificas, asi como variables e indicadores. El capitulo || también muestra
un marco tedrico con antecedentes a nivel local, nacional e internacional. El
Capitulo Il describe la metodologia de investigacion, incluido el enfoque, el
meétodo, el diseio, la poblacion y la muestra, las técnicas de recoleccion de la
informacion, la validacion de instrumentos y la estrategia para la prueba de
hipotesis. Los resultados, la discusion, las conclusiones, las

recomendaciones, las referencias y el anexo se abordan en el Capitulo IV.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La gestion educativa parte desde complejos sistemas institucionales y
dispositivos de administracién, donde se emplea recursos de infraestructura
educativa, materiales, docente y equipos para brindar servicio pedagdégico de
calidad (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, s. f.-b), es asi, que para el aprendizaje va mas alla de desarrollar
operaciones, sino incluye un conjunto de competencias, ello para mejorar los
resultados del aprendizaje (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, s. f.-a). en ese sentido, el monitoreo y la
planificacion viene a ser pilares esenciales en la educaciéon, desde estas
bases se construye un sistema educativo eficaz (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2024).

En el contexto nacional, en aspecto educativo la monitoreo viene a ser
un reto y desafio, debido a que el monitoreo va de la mano con los objetivos
institucionales, donde se tiene la idea de que si el docente esta orientado,
cumple su trabajo, pero la falta de capacitacion y acompafiamiento surge
como una problematica, asimismo, la falta de planificacién en la gestion

educativa resalta el problema (Montenegro et al., 2023).

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

); TESIS UANCY \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

La gestién de monitoreo en docentes para mejorar el aprendizaje
significativo se evidenciada en pretender una implementacion estratégica
efectivas que contribuyan al progreso de competencias en los escolares y
fomenten un aprendizaje profundo y significativo. La falta de una gestion de
monitoreo adecuada en los docentes puede limitar la calidad educativa en
diferentes paises, afectando la formacién académica de las futuras
generaciones Yy repercutiendo en la competitividad a nivel global, del mismo
modo existen desafios en términos se asegurar que los educadores este
debidamente capacitados, motivos y apoyados para impartir conocimientos de
forma que impacte en el aprendizaje de los escolares.

A nivel local, en Juli, Puno, durante el ano 2023, el establecimiento
educativo Maria Asuncion Galindo se enfrenta a desafios especificos en la
gestion de monitoreo de sus docentes. La gestion de monitoreo en docentes
se presenta como un desafio importante para optimizar la calidad educativa y
suscitar un aprendizaje que trascienda la mera memorizacion de contenidos,
de este modo, la certeza de las estrategias de monitoreo realizadas afecta la
coherencia en la entrega del curriculo escolar y también en la capacidad de
los alumnos para alcanzar un aprendizaje significativo y duradero. Las
diferencias en los sistemas educativos regionales pueden influir en la forma
en que se topa esta problematica, por lo que resulta clave establecer
estrategias colaborativas y compartidas que impulsen la ejecucion de
practicas innovadoras y efectivas en la gestion de monitoreo docente para
potenciar el aprendizaje significativo en los establecimientos educativos

secundarias.
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1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

¢, Coémo es la incidencia de la gestion de monitoreo en docentes para
mejorar el aprendizaje significativo, Instituciéon Educativa Secundaria Maria
Asuncioén Galindo, Juli, Puno-2023?
1.2.2. Problema especifico

¢, Como la gestién de monitoreo del tiempo en sesion de aprendizaje
incide en la mejora del aprendizaje significativo, Institucion Educativa
Secundaria Maria Asuncién Galindo, Juli, Puno-2023?

¢, Coémo la gestion de monitoreo de las herramientas para el desarrollo
de sesion de aprendizaje incide en la mejora del aprendizaje significativo,
Institucion Educativa Secundaria Maria Asuncion Galindo, Juli, Puno-20237?

¢, Coémo la gestion de monitoreo de las visitas al aula incide en la mejora
del aprendizaje significativo, Institucién Educativa Secundaria Maria Asuncién

Galindo, Juli, Puno-2023?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

A partir del punto tedrico, la tesis se fundamenta en la revision de la
literatura académica especializada en educacion y psicologia cognitiva, que
respalda la importancia de suscitar un aprendizaje significativo para potenciar
la mejora integral de los escolares. Al ahondar en teorias como la de Ausubel
sobre el aprendizaje significativo, se establece un marco conceptual soélido
que sustenta la relevancia de la gestion de monitoreo en docentes como

estrategia para alcanzar este objetivo educativo.
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Desde una perspectiva practica, la investigacion sobre la gestidon de
monitoreo en docentes para mejorar el aprendizaje significativo en la
Instituciéon Educativa Secundaria Maria Asuncion Galindo, se demuestra por
la necesidad de identificar y estudiar las practicas pedagdgicas que favorecen
un aprendizaje profundo en los estudiantes. Este enfoque practico busco
proporcionar a los docentes herramientas concretas y acciones especificas
que les permitan optimizar su labor en el aula, impactando directamente en la
aptitud de la alineacion académica de los escolares y también una supervision
rigurosa y sistematica permite identificar oportunidades de mejor en las
practicas pedagogicas asegurando que estén alineadas con los objetivos
educativos y las necesidades de los escolares.

En cuanto al enfoque metodoldgico, se propone una investigacion
cuantitativa, permitiendo obtener datos tanto sobre el impacto de la gestion de
monitoreo en el interés académico de los escolares, como conocimientos y
practicas de los instructivos. respecto a su practica pedagogica. Esta
metodologia integral posibilita una aproximacién holistica al problema de
investigacion y facilita la generacion de recomendaciones concretas y
significativas para la mejora continua en la Institucion denominada Maria

Asuncioén Galindo en Juli, Puno.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

Analizar la incidencia que tiene la gestién de monitoreo en docentes
para mejorar el aprendizaje significativo, Institucion Educativa Secundaria

Maria Asunciéon Galindo, Juli, Puno-2023.
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1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la incidencia de la gestién de monitoreo del tiempo en
sesion de aprendizaje en la mejora del aprendizaje significativo, Institucion
Educativa Secundaria Maria Asuncién Galindo, Juli, Puno-2023.

Determinar la gestion de monitoreo de las herramientas para el
desarrollo de sesion de aprendizaje que incide en la mejora del aprendizaje
significativo, Institucion Educativa Secundaria Maria Asuncién Galindo, Juli,
Puno-2023.

Determinar la incidencia de la gestion de monitoreo de las visitas al aula
en la mejora del aprendizaje significativo, Institucion Educativa Secundaria

Maria Asuncién Galindo, Juli, Puno-2023.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La indagacion es crucial para el desarrollo y la perfeccionamiento
continuo de la calidad educativa en el contexto especifico de dicha institucion,
ademas ayuda a hermanar las fortalezas y debilidades de los instructivos en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo implementar estrategias
efectivas de mejora, contribuye a la creacion de un ambiente educativo mas
estimulante, eficaz y permite a la institucion educativa describir con indagacion
concreta y relevante para la toma de decisiones basadas en evidencia,
orientadas a la mejora continua. Alcance se da en la evaluacion de la
correspondencia entre el seguimiento y retroalimentacion docente con el
desempefio académico de los escolares, también a personalizacion de
adecuadas practicas en la gestion de monitoreo docente que impacten

positivamente en el proceso educativo.
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1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones se dieron con relacion a los recursos financieros,
debido a la implementacion de un sistema de monitoreo en docentes puede
requerir una inversion significativa en tecnologia, formacién, y recursos
humanos, lo que podria representar un desafio financiero para la institucion
educativa. Las delimitaciones se dieron por el ambito temporal, el estudio se
enfoco especificamente en el afio 2023, lo que significa que las conclusiones
obtenidas fueron limitadas a ese periodo de tiempo y no podran extrapolarse
necesariamente a otros contextos, también la investigacion se llevd a cabo
Unicamente en el establecimiento educativo Maria Asuncion Galindo en Juli,
Puno, lo que limito la generalizacion de los resultados a otras instituciones

educativas.

1.7. HIPOTESIS
1.7.1. Hipétesis general

La gestion de monitoreo en docentes incide de forma directa en la
mejora de aprendizaje significativo, Instituciéon Educativa Secundaria Maria
Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023.
1.7.2. Hipétesis especifica

La gestion de monitoreo del tiempo en sesidn de aprendizaje incide de
forma directa en la mejora del aprendizaje significativo, Institucién Educativa
Secundaria Maria Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023.

La gestién de monitoreo de las herramientas para el desarrollo de

sesion de aprendizaje incide de forma directa en la mejora del aprendizaje
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significativo, Institucion Educativa Secundaria Maria Asuncién Galindo, Juli,
Puno-2023.

La gestidn de monitoreo de las visitas al aula incide de forma directa en
la mejora del aprendizaje significativo, Institucion Educativa Secundaria Maria

Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023.

1.8. VARIABLES E INDICADORES
VI: gestion de monitoreo

VD: aprendizaje significativo
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1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1:

Operacionalizacion de variables sobre la gestion de monitoreo en docentes

para mejorar el aprendizaje significativo

. . . . Escala de
Variable Dimensiones Indicadores medicién
Inicio de horas
Tiempo en sesiones previstas
® o de aprendizaje Culminacion de
'g g horas previstas
= Herramientas para el Preparacion Ordinal
8o desarrollo de sesién Uso de estrategias
o E de aprendizaje 9
- Inopinadas
Visitas al aula P
Monitoreo
. . . . Escala de
Variable Dimensiones Indicadores medicion
o Experiencia
2 Posee
3 Conocimientos previos Conocimiento
!'é Asume
k=) comportamiento
o Comprende Ordinal
'¢;v‘ Nuevos conocimientos Construye
] Demuestra
§ Relacién entre Capacidad
Q antiguos y nuevos
< g y Demuestra

conocimientos

Nota: el texto senala que a las variables, dimensiones e indicadores del tema

de investigacién. Elaboracion propia.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. A nivel internacional

Segun Montenegro et al. (2023), cuyo objetivo fue analizar la funcién
del monitoreo docente en la educacién basica regular. La metodologia fue de
revision bibliografica. Donde concluyo: el monitoreo docente implica
acompafnamiento pedagogico, gestion directiva y evaluacion del desempefio,
esencial para mejorar la ensefianza, por lo que es crucial iniciar con
retroalimentacién continua y considerar multiples dimensiones para formar
integralmente a estudiantes y docentes. Debe ser gradual y objetivo, no
coercitivo, promoviendo un proceso formativo en la educacion basica regular.

Segun Vela (2023) cuyo objetivo fue analizar el acompafamiento
pedagogico y desempefio docente desde una perspectiva tedrica. La
metodologia se basd en una revision sistematica de literatura, alcanzando el
protocolo PRISMA para la deliberaciéon de 50 articulos. Donde concluyo: el
acompafamiento pedagdgico posee una correspondencia positiva y
significativa con el desempefio magistral, el acompafiamiento pedagdgico
favorece a reducir el camino entre el aumento competitivo de los docentes y

el avance académico de los escolares, considerandose un mecanismo
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decisivo en los métodos formativos, si bien el acompanamiento pedagogico
es una herramienta importante para el desempefio magistral, no es utilizada
adecuadamente por los responsables de la educacion, ya que requiere ser
aplicada de manera objetiva y considerando los diversos contextos del
educador.

Para Minte etal. (2022), cuyo objetivo fue analizar un modelo de
autoevaluacién, transferencia y monitoreo de perfeccionamiento vy
capacitacion de académicos. La metodologia comprendid a la revision
bibliografica. Donde concluyo: el modelo posee desafios pendientes como
mejorar los instrumentos, incorporar nuevos nucleos tematicos y crear una
politica sobre el uso de datos, el hecho de habilitar un modelo de reflexién y
autoevaluacion institucional optaria por hacer una diferencia significativa en la
calidad del perfeccionamiento, su aplicacion y transferencia en las aulas,
ademas el modelo se basa en una plataforma digital que recopila datos
relevantes de los docentes para conocer, reflexionar, retroalimentar y tomar
decisiones que garanticen la mejora continua de la formacion profesional.

Para Aravena (2020) en su estudio que asume el objetivo, evaluar las
practicas de asesoramiento pedagdgico para comprender sus implicancias en
el desarrollo profesional docente y el mejoramiento del desempefio en aula
del profesorado. El analisis fue mediante el enfoque tradicional-prescriptivo.
Donde concluyo: Es crucial establecer una visibn compartida de la
recomendacion formativa entre equipos directivos y profesorado en centros
escolares para asegurar su efectividad. Sin consenso en el propésito

formativo y colaborativo, esta practica puede convertirse en una direccion
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poco util y descontextualizada para la totalidad de los docentes,
obstaculizando el aprendizaje profesional efectivo.

Para Ramirez et al. (2017), donde el objetivo fue valorar las fortalezas
y debilidades del acompafamiento pedagogico realizado por la direccion del
centro escolar solidaridad. El analisis fue de enfoque cuantitativo, de caracter
descriptivo. Donde concluyo: No hay plan ni cronograma establecido para el
acompanamiento pedagogico, aunque se considera democratico segun
docentes y la subdirectora. Hay escasa implementacion del Acompafiamiento
Pedagodgico sin evidencia clara de su realizacion, a pesar de reconocer su
importancia tanto por la direccidn como por el personal docente. Los docentes
reconocen técnicas directas e indirectas utilizadas en este proceso.
2.1.2. A nivel nacional

Segun Vidal (2022) cuyo objetivo fue fortalecer el monitoreo y
acompanamiento para la mejora de la practica pedagdgica en la institucion
educativa. La sistematica fue la orientacion cualitativa, de focus group. Donde
concluyo: es fundamental gestionar adecuadamente las habilidades de
seguimiento y acompafamiento, como las visitas de aula, circulos de
interaprendizaje, procesamiento de datos de la practica y talleres de rastreo,
adaptandolas a las necesidades individuales de cada docente. El dialogo
reflexivo entre directivos y docentes fomenta la autoevaluacion y la critica
constructiva, promoviendo compromisos y un aprendizaje autdbnomo para
mejorar continuamente la experiencia pedagogica en las aulas.

Para Ramirez (2023), cuyo objetivo fue aplicar una estrategia de
gestidon educativa, para fomentar el desempefio docente en la institucion

educativa 11011 Sefior de los Milagros, Chiclayo. La metodologia comprende
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de enfoque mixto, tipo aplicada, diseno proyectivo. Donde concluyo: se
diagnosticé la gestion educativa en la Institucion Educativa, encontrando que
un 53% de los magistrales no participa convenientemente en la preparacion
de documentos institucionales. Ademas, un 32% de los docentes no utiliza
racionalmente los recursos educativos, y un 49% realiza practicas
pedagdgicas tradicionales e improvisadas. Asimismo, el 49% de los docentes
no se interrelaciona con los padres de familia y la comunidad.

Para Aiquipa (2021), cuyo objetivo fue fortalecer la retroalimentacion
del trabajo docente en el area de ciencias sociales en una institucion educativa
publica de Lima mediante l|la estrategia de gestion monitoreo vy
acompafnamiento. La metodologia comprendié al enfoque cualitativo, nivel
aplicativo. Donde concluyo: los docentes de ciencias sociales utilizan la
comunicacion escrita variada y clara como retroalimentacion en la evaluacion
formativa, cumpliendo con criterios de claridad, regularidad y conexion.
Ademas, emplean un |éxico adecuado que incluye valoraciones y preguntas
guia dirigidas a las evidencias de aprendizaje. También valoran el desempefio
de los estudiantes de manera constructiva, destacando logros en
correspondencia a los propdsitos de aprendizaje mediante explicaciones y
directrices adecuadas.

Para Sosa (2018) cuyo objetivo fue determinar si el monitoreo y
acompanamiento pedagdgico inciden en las estrategias del docente en las
instituciones educativas. La metodologia comprendié al enfoque cuantitativo,
de método hipotético-deductivo. Donde concluyo: el monitoreo y
acompafnamiento didactico incide elocuentemente en las estrategias

instructivas de instituciones educativas secundarias del distrito de Rimac en
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el afno 2018, con un impacto del 5% en la inestabilidad de las estrategias.
Ademas, las estrategias preinstruccionales se ven influenciadas en un 20%
por el monitoreo, lo que respalda la hipotesis alterna y rechaza la hipotesis
nula en el estudio.

Segun Safhy (2020), cuyo objetivo fue describir los niveles del
monitoreo pedagdgico en las docentes de las instituciones educativas del nivel
inicial del distrito de Corrales, Tumbes, 2020. La tesis tuvo como orientacion
cuantitativa, descriptiva, con disefio no experimental de corte transversal.
Donde concluyo: segun las magistrales del nivel inicial en Corrales, el 51%
muestra un nivel definido, el 23% bueno, el 12% en proceso y el 14% inicio en
sus practicas educativas. Esto refleja que los directivos estan proporcionando
un adecuado soporte y apoyo, fortaleciendo el desempefio docente. Ademas,
el monitoreo pedagdgico indica que el 61% de los directivos ofrece una
orientacion destacada, el 19% buena, el 12% en proceso y el 8% inicio,
asegurando que los docentes reciben las orientaciones necesarias para su
desenvolvimiento en el aula.

2.1.3. A nivel local

Para Quenallata (2023), cuyo objetivo fue establecer el nivel de relacion
que predomina entre el monitoreo pedagdgico y la satisfaccion laboral. La
sistematica fue de tipo basica, con disefio no experimental. Donde concluyo:
el monitoreo pedagdgico tiene una relacion moderadamente positiva con la
complacencia laboral en llos establecimientos educativos secundarias de
Coata, Puno, en el primer semestre del afio escolar 2021, respaldada por un

valor significativo de Rho de Spearman de 0.425 (p<0.05). Sin embargo,
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prevalece un nivel deficiente de monitoreo entre el personal docente, con una
frecuencia del 49.5%.

Segun Atencio (2019), cuyo objetivo fue identificar la correspondencia
que coexiste entre el monitoreo pedagogico y el desempefio educativo. La
metodologia fue en direccidon cuantitativa, de tipo correlacional y analitico.
Donde concluyo: En 2018, en el establecimiento Horacio Zeballos Gamez de
Desaguadero, hay una relacion demostrativa entre el monitoreo pedagogico y
el desempefio docente (Tc =4.15> Tt =1.71). Un 24% de los docentes estan
en la categoria "En Proceso" en ambas variables, sugiriendo que un monitoreo
adecuado esta vinculado con un desempefio docente adecuado y con la

gestacion para el aprendizaje de los estudiantes (Tc = 3.74 > Tt = 1.71).

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Gestion de monitoreo

La gestién de monitoreo logra explicarse desde el enfoque humanista
de Carl Rogers, el cual menciona que este enfoque se centra en la relacion
interpersonal entre el educador y el educando, puede aplicarse al monitoreo y
acompanamiento al fomentar un dialogo reflexivo y critico entre el equipo
directivo y los docentes, a la vez proporciona un espacio para que los
educadores expresen sus necesidades y preocupaciones, lo que contribuye a
mejorar su practica pedagoégica (Rogers, 1961). Desde la perspectiva del
constructivismo social al usar este enfoque de Vygotsky, el monitoreo y el
acompafamiento pueden centrarse en el trabajo en equipo, el analisis
conjunto y la evaluacion de la practica pedagogica porque enfatiza la calidad

del aprendizaje colaborativo y la interaccion social en el proceso educativo
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(Rosas & Sebastian, 2008). A partir de lo mencionado, se entiende que la
gestion de monitoreo se relata al vinculado de estrategias y acciones
disefiadas para supervisar y evaluar de manera sistematica y efectiva diversas
actividades, procesos o recursos dentro de una organizacion o contexto
especifico (Vega-de la Cruz & Nieves-Julbe, 2016). Por otra parte, para
Villena-Lobato et al., (2023) la gestién de monitoreo en docentes en el ambito
educativo implica la recoleccion y analisis de datos relevantes para
perfeccionar la disposicion educativa y la supervision continua de las practicas
de ensefanza y aprendizaje.
2.21.1. Tiempo en sesiones de aprendizaje

El concepto de tiempo en las sesiones de aprendizaje es fundamental
para crear experiencias educativas efectivas, el tiempo no solo se refiere a la
duracion fisica de una sesion, sino también a como se administra y utiliza ese
tiempo para maximizar el aprendizaje (Vasquez, 2018). En esa misma linea,
para Razo (2016) enfatiza la importancia de una planificacién cuidadosa del
tiempo de aprendizaje, que debe ser adaptable a las penurias de los escolares
y provocar su colaboracion activa a través de actividades practicas, resolucion
de problemas y discusiones grupales. Ademas, resalta la relevancia de la
evaluacion continua y la retroalimentacion para un aprendizaje efectivo. De
este modo se estima que se trata de una estructura y se utiliza para facilitar
un aprendizaje significativo, es por ello que se menciona a los siguientes
temas:
¢ |nicio de horas previstas: Cualquier actividad planificada comienza con el

inicio de las horas previstas, asegurandose de que todos los recursos y
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personas involucradas estén listos y organizados desde el principio (Lusa
et al., 2007).

e Culminacién de horas previstas: La fecha limite para completar una tarea
0 proyecto es el tiempo previsto para completar, lo que indica la virtud en
la ejecucioén del plan y el cumplimiento de los objetivos (Mejia, 2012).

2.2.1.2. Herramientas para el desarrollo de sesiéon de aprendizaje

Las herramientas educativas contemporaneas, como plataformas de
gestion del aprendizaje y recursos interactivos en linea, desempefan un papel
fundamental en la formacion presente (Argueta, 2023). Estos instrumentales
facilitan la creacién de contenido dinamico, la gestion efectiva del tiempo en
el aula y la individualizacion del aprendizaje segun las necesidades de los
escolares (Huertas et al., 2010). Ademas, Cooperberg (2002) sefiala que
fomentan la participacion activa, el seguimiento del progreso y la
retroalimentacion, lo que transforma la experiencia educativa en un entorno
digitalmente enriquecido y accesible. De esta forma sefala a los siguientes
indicadores.

e Preparacion: es el proceso que garantiza estar listo para enfrentar
desafios y aprovechar oportunidades de manera efectiva; implica
anticiparse a las situaciones mediante la adquisicion de conocimientos,
habilidades y recursos necesarios (Garcia et al., 2018).

e Uso de estrategias: se describe al uso deliberado de metodologias y
técnicas creados para adquirir objetivos especificos, en el ambito
educativo, implica elegir y aplicar los métodos pedagodgicos apropiados
para proporcionar el aprendizaje significativo y la comprension profunda

de los contenidos (Contreras, 2013).
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2.2.1.3. \Visitas al aula
Segun el autor Castro (2018) sostiene que las visitas al aula son una
practica valiosa para educadores, administradores y padres, ya que les
permite observar de cerca el ambiente de aprendizaje, la interaccion entre
estudiantes y maestros, y la implementacion de estrategias pedagogicas. De
esta forma Delgado (2022) menciona que para los educadores, estas visitas
brindan la proporcion de absorber retroalimentacién constructiva, asemejar
areas de mejora y compartir buenas practicas con sus colegas. Asimismo,
Contreras (2022) les proporciona un espacio para reflexionar sobre sus
métodos de instruccion y adaptarlos a las necesidades especificas de los
escolares. Las visitas al aula se ejecutan de las siguientes formas:
¢ Inopinadas: son inspecciones o evaluaciones que se llevan a cabo de
manera inesperada o sin previo aviso, su proposito transcendental es
conseguir una evaluacién objetiva y honesta de las condiciones, sin dar
tiempo a preparaciones especiales que podrian alterar el resultado de la
evaluacion (Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar, 2021).
¢ Monitoreo: es un juicio continuo y sistematico que implica la observacién
y recopilacién de datos a lo largo del tiempo, permite también identificar
tendencias, evaluar el progreso hacia objetivos especificos y realizar los
ajustes necesarios, es una practica mas planificada y constante que
facilita el seguimiento y la mejora de actividades, procesos o resultados

(Gonzalez, 2011).
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2.2.2. Aprendizaje significativo

Segun la teoria de Ausubel (1976) manifiesta que se concentra en la
nocion de que el aprendizaje acontece cuando la nueva indagacion se
relaciona de forma no injusta y sustantiva con lo que ya se sabe, Ausubel
enfatiza que para facilitar el aprendizaje significativo, las ilustraciones previos
y la organizacién de la informacion en la estructura cognitiva del individuo son
cruciales. Esta teoria presenta sus puntos de vista sobre como se organiza el
aprendizaje significativo y como los educadores pueden ayudarlo al organizar
e integrar el nuevo conocimiento en el contexto del conocimiento previo de los
estudiantes (Viera, 2003). De esta forma, a partir de la teoria mencionada, el
autor Baque-Reyes y Portilla-Faican (2021) indica que el aprendizaje
significativo es crucial porque los estudiantes aprenden a través de la relacion
entre el estudio y las experiencias y motivaciones que se han experimentado
a lo largo del tiempo. Por otro lado, Muioz y Carrasco (2017) indica que el
aprendizaje significativo requiere que los estudiantes estén dispuestos a crear
una relacion entre el material nuevo y su estructura mental. La experiencia
anterior es como un almacén donde todos organizan, estructuran y producen
significado.
2.2.21. Conocimientos previos

Los conocimientos previos son aquellos que ya se tienen antes de
aprender algo nuevo, estos conocimientos pueden ser habilidades,
experiencias, conceptos o informacion aprendidos previamente a través de la
educacioén, experiencias o la vida cotidiana, manifestado por (Mota & Valles,
2015). Aunado a esto, se estima como importantes en el asunto del

aprendizaje porque facilitan el entendimiento al relacionar la nueva
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informacion con lo que ya se sabe, ayudan a contextualizar al proveer un
marco de referencia para interpretar y dar sentido al acaecimiento informativo
y promueven el aprendizaje significativo cuando se construyen sobre
conocimientos existentes, haciendo que los nuevos aprendizajes se integren
de manera mas coherente y duradera, lo cual aumenta la motivacion al
reconocer Yy utilizar lo que ya se sabe (Morales, 2009; Rivera Parra, 2000). En
el campo educativo, los maestros son quienes evaluan los conocimientos
previos de los alumnos para adaptar sus ensefianzas, es asi que los
conocimientos se reflejan en:

e Experiencia: la acumulacion de conocimientos y habilidades que una
persona obtiene a lo largo del tiempo por medio de la practica y la
participacion en diversas actividades se conoce como experiencia
(Amengual, 2007).

e Posee Conocimiento: significa tener conocimientos, comprension vy
habilidades sobre un tema en particular, el estudio, la observacion o la
experiencia son algunas de las formas en que se puede obtener este
conocimiento (Martinez & Rios, 2006).

¢ Asume comportamiento: se refiere a adoptar patrones de comportamiento
especificos basados en conocimientos, actitudes y creencias, los factores
internos, como los valores personales, y externos, como las normas
sociales, pueden afectar los comportamientos (Galarsi et al., 2011).

2.2.2.2. Nuevos conocimientos

Los conocimientos, habilidades y comprensiones que se han adquirido
recientemente se denominan nuevos conocimientos (Méndez, 2016). Estos

conocimientos alcanzan desde una diversidad de principios, como la
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educacion formal, la investigacion, la lectura, la observacién y la experiencia

personal (Segarra & Bou, 2005). El hecho de incorporar nuevos conocimientos

es un proceso constante que amplia la perspectiva de una persona y le

permite adaptarse a un mundo en constante cambio (Nagles, 2007).

Entonces, el aprendizaje de nuevos conocimientos es primordial para el

incremento personal y profesional, ya que origina la innovacion, la adquisiciéon

de decisiones y la adecuada resolucion de problemas, asi también beneficia
en los siguientes:

e Comprende: significa captar lo que algo significa, lo que es o por qué es
importante, una persona comprende un concepto porque no solo conoce
los hechos relacionados con él, sino que también puede interpretarlo,
explicarlo y aplicarlo en una variedad de situaciones (Montes, 2013).

e Construye: es crear o desarrollar algo a partir de una variedad de
elementos o ideas, ya que el aprendizaje implica construir con
conocimientos y habilidades previos para crear nuevos conceptos,
soluciones o productos (Rabago, 2000).

e Demuestra: significa mostrar de manera clara y evidente la validez o el
funcionamiento de algo, demostrar en el ambito educativo y profesional
implica aplicar conocimientos y habilidades en situaciones practicas para
probar su comprension y competencia (Armella, 1996).

2.2.2.3. Relacién entre antiguos y nuevos conocimientos

La correspondencia entre antiguos y nuevos conocimientos se refiere

a la interaccion dinamica que existe entre las ideas y descubrimientos del

pasado y aquellos que emergen en la actualidad., los antiguos conocimientos

representan el asiento del cual se edifica el entendimiento contemporaneo, ya
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que proporcionan los fundamentos y las raices de gran parte de lo que

conocemos en la actualidad, por otro lado, los nuevos conocimientos surgen

a partir de la experimentacion, la innovacion y la evolucion de las ideas

preexistentes (Méndez, 2016; Valladares & Olivé, 2015). Esta relacion es

crucial en el adelanto de la ciencia, tecnologia, cultura y otras areas del
conocimiento humano, ya que la combinacion de lo antiguo y o nuevo permite
el progreso continuo y la expansion de nuestra comprension del mundo y de
nosotros mismos (Adminusau, 2020; Organizacion Mundial de la Propiedad

Intelectual, 2015). Este concepto se cimenta en la idea de que el

discernimiento no se adquiere de forma aislada, ya que entender y gestionar

esta relacion es crucial para el aprendizaje efectivo y desarrollo cognitivo, de
esta forma se menciona a los siguientes.

o Capacidad: se refiere a la habilidad, aptitud o facultad que tiene una
persona o0 cosa para realizar una tarea o actividad especifica, también
implica tener los conocimientos, las habilidades, los recursos y la
motivacion para realizar una tarea (De Munck, 2014).

e Demuestra: significa comprobar o probar que algo es cierto o exacto,
presentar pruebas concretas que permitan confirmar que se posee esa
habilidad o destreza, por ende, demostrar una capacidad implica mostrar,
exhibir o manifestar de manera practica que se tiene la aptitud o talento

en cuestion (Cardozo, s. f.).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

En la indagacién se empled la direccion cuantitativa que implica seguir
un proceso organizado y sistematico para verificar supuestos. Segun
Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) cada fase de este proceso es
esencial y no se puede omitir, cada etapa posee una légica que conduce a la
confirmacion de hipoétesis. Por lo tanto, se pretende explicar mediante un
razonamiento deductivo relacionado con la gestion de estrategias de
seguimiento y monitoreo en magistrales para perfeccionar el aprendizaje de

los escolares.

3.2. METODO APLICADO EN LA INVESTIGACION

El procedimiento de la averiguacion fue abordado desde lo deductivo
— sintético, con el propdsito de obtener informacién adecuada, es por ello que
segun el escritor Bernal (2010) sustenta que el método deductivo implica
utilizar el razonamiento para obtener conclusiones que expliquen situaciones
particulares, a la vez, permite realizar estudios especificos de los hechos para
generar conclusiones de alcance general, considerando los principios

tedricos. Por otro lado, el método sintético implica reconstruir un suceso de
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forma resumida, utilizando los elementos mas relevantes, en lugar de
descomponer un problema en partes mas pequefas, busca integrar y

sintetizar soluciones completas y coherentes (Bernal, 2010).

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

La naturaleza de la exploracion se aplico el tipo basico de estudio, cuya
finalidad alude al incremento de conocimientos, es decir, en e estudio esta
orientado a ampliar conocimientos sobre un determinado campo especifico,

como es el monitoreo docente y el aprendizaje significativo.

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

La categoria de exploracion se clasifico como explicativa o causal,
segun lo propuesto por Carrasco (2007) en este contexto, se busca
profundizar en el fenomeno de estudio, considerando los principios o
componentes que influyen en el acontecimiento. Por lo tanto, el objetivo es
proporcionar una explicacion sobre la gestion de estrategias de monitoreo en

docentes con el fin de mejorar el aprendizaje.

3.5. DISENO DE INVESTIGACION

El enfoque de averiguacion se clasifico como no experimental, lo que
significa que no se llevd a cabo una administracion intencionada de las
variables de estudio. En otros Iéxicos, durante el asunto de investigacién, no
se buscé cambiar deliberadamente las variables, evitando asi la creacion de
situaciones especificas (Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres, 2018). En

esta tesis, se realizé en el contexto natural, sin realizar modificaciones en
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ninguna variable relacionada con la gestién de estrategias de monitoreo en

docentes para mejorar el aprendizaje.

3.6. POBLACION Y MUESTRA.
3.6.1. Poblacién
En la perspectiva de Arias (2006) la poblacion se conceptua como un
conjunto finito de esencias que tienen rasgos frecuentes. En ese sentido la
poblacién quedd conformada por 70 docentes del establecimiento de Maria
Asuncioén Galindo, Juli.
3.6.2. Muestra
Con relacién a la muestra, segun Arias (2006) la porcion de la poblacién
a la que se puede acceder se denomina muestra. Con concordancia con el
diseno de estudio se empled el muestreo probabilistico, lo que involucra a la
seleccion basada en la probabilidad, segun Babativa (2017) la técnica, las
probabilidades se caracterizan por realizar la seleccion de forma sistematica,
aleatoria, por racimos y estratificada. por lo que se empledé la formula

estadistica para obtener la muestra y aplicar la obtencién de datos.

_ zzmﬁmpstq
_EZ[N—]]-I-KE*I:}*Q

in

Los valores correspondientes son:

n | Tamafio muestral

N | Tamafio de la poblacion

Valor correspondiente a la distribucién de gauss, Zy005=1.96 y
Ze('(l 01=258

Prevalencia esperada del parametro a evaluar, en caso de

desconocerse (p=0.5)

i | Error que se prevé cometer si es del 5% i=0.5.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Considerando los valores y aplicando la férmula se obtuvo los

siguientes:

(1.96)270 % 0.5 * 0.5

052(70—-1)4+ 196>+ 05%0.5

n

Como muestra de poblacion se obtuvo a 59 docentes para la 6ptima
recoleccion de datos del establecimiento educativo Maria Asuncién Galindo,

Juli, en el afno 2023.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION
3.7.1. Técnica de la investigacion

Segun Babativa (2017) se define como el conjunto de pautas y
ordenamientos que ayudan al investigador a instituir una correspondencia
entre el sujeto y el objeto de la exploracion. Por ende, la técnica fue la
observacion no sistematica o estructurada, ya que, para Babativa (2017) se
caracteriza por su naturaleza flexible y abierta, cuyo propodsito es la
recopilacion de informacion a través de un proceso de indagacion y
exploracion de la realidad. A diferencia de métodos mas estructurados, este
tipo de observacién permite al investigador estar atento y receptivo a los
detalles, patrones y dinamicas que surgen de manera natural en el contexto
estudiado, sin limitarse a variables predefinidas, ofreciendo asi una visién

mas holistica y profunda de los fendmenos que se desean comprender.
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3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Con relacion a los materiales de la investigacion se opté por aplicar la
ficha de observacion, ya que como Arias (2020) se maneja para medir,
analizar o evaluar un objetivo especifico, ya sea contextos extrinsecas o
intrinsecas de las personas, actividades, emociones, redes sociales o
indicadores de gestién, se diferencia de la guia de observacion, ya que la
ficha tiene indicadores y criterios preestablecidos para una poblacion
determinada, mientras que la guia se utiliza para medir situaciones
desconocidas. Las peculiaridades del objeto de estudio definen los juicios de

valoracion de la ficha de observacion.

38. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
3.8.1. Validacion de los instrumentos

La eficacia implica reconocer y medir ciertos atributos o caracteristicas,
mencionado por (Arias, 2006). En este estudio, para una adecuada
evaluacion se procedio emplear el valor mediante el juicio de expertos, que
implica someter el instrumento a la evaluacion de personas con
conocimientos especializados y experiencia relevante en el campo de estudio
(Escobar & Cuervo, 2008). Ello con proposito de obtener informacion
necesaria e importante. Influencia
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para el perfeccionamiento de la indagacién se efectu6 aplicando la
confiabilidad, por lo que se refiere al grado de precision y es una forma de

validar la exactitud. En este contexto, se evalud la confiabilidad del
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instrumento mediante un coeficiente de confiabilidad (Arias, 2006). Para este
proposito, se empled el Alfa de Cronbach como herramienta, que va mas alla
de medir simplemente la conexidn de las contestaciones de los colaboradores,
proporcionando una evaluacion completa de la estabilidad interna de un
conjunto de items o preguntas (Quero, 2010).

Tabla 2

Anélisis mediante SPSS de Alpha de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

779 24
Nota: en la tabla muestra el nivel de fiabilidad del cuestionario.

En la tabla indica el nivel de confiabilidad que corresponde a 0,779, donde es

aceptable para el estudio.

3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
3.9.1. Diseiio estadistico

El disefio se refiere a los criterios y decisiones que se sustentan una
metodologia que es valida y rigurosa, por ende, con respecto al disefo para
la prueba de hipotesis se manejo la correlaciéon de Superman, segun el autor
Montes et al., (2021) la correlacion de Spearman es una herramienta valiosa
para valorar la correspondencia entre dos variables cuando no se cumplen
los supuestos de la correlacion de Pearson, ya que no requiere distribucion
normal, es adecuada para variables ordinales y es mas robusta ante valores
atipicos. Ademas, permite realizar pruebas de hipotesis para determinar si la

correspondencia es elocuentemente desigual de cero.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
Tabla 3

Uso del tiempo de sesion de aprendizaje por el docente en la gestion de

monitoreo

Si A veces No Total
El docente inicia puntual  f 14 10 35 59
sus sesiones de clase % 23,7% 16,9% 59,3% 100,0%
El docente asiste de forma f 15 11 33 59
seguida a sus sesiones de % 254% 18,6% 55,9% 100,0%
clase
El docente cumple conel f 13 9 37 59

horario programado en las % 220% 153% 62,7% 100,0%
sesiones de clase

El docente se encuentra en f 18 13 28 59

la clase con frecuenciaal 9% 30,5% 22,0% 47,5% 100,0%

desarrollar la ensefianza

Nota: En la tabla muestra el tiempo del docente que emplea en el desarrollo

de sesion de clases.
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Figura 1
Empleo del tiempo de sesion de aprendizaje por el docente en la gestion de

monitoreo

Fila
El docente inicia purtual sus sesiones de
clase % de N filas validas
El docente asiste ce forma seguida a sus
sesiones de clase % de N filas validas
El docente cumple con el horario
u programace en las sesiones de clase %
de M filas validas
El docente se encuentra en la clase con
W frecuencia al desarrollar la ensefianza %
de M filas valicas

Valores

30,5
EEmm

Si Aveces Mo

Nota: Precisa el uso del tiempo del desarrollo académico del docente. Tabla
3.

Se observa en la Tabla 3, el 59,3% no perciben que el docente
comienza las clases a tiempo de manera puntual; el 55,9% no sienten que el
docente asiste regularmente y de manera continua a sus clases programadas;
62,7% no perciben que el docente cumple con el horario establecido para las
sesiones de clase, es decir, que no las excede ni las termina antes de tiempo;
por ultimo, el 47,5% no perciben que el docente esta presente en el aula con
regularidad durante el desarrollo de la ensefianza.

Se observa que solo el 62,7% de los docentes no cumplen con el
horario programado en las sesiones de clase. Segun Rogers (1961) destaca
la importancia de un dialogo reflexivo y critico entre el equipo directivo y los

docentes. Este enfoque no solo facilita el monitoreo y acompafnamiento, sino
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que también proporciona un espacio para que los educadores expresen sus
necesidades y preocupaciones. Al fomentar un ambiente de apoyo y
comprension, se contribuye a perfeccionar la experiencia pedagogica de los
docentes, lo que eventualmente puede llevar a un mejor empleo del tiempo
en las sesiones de aprendizaje.

El concepto de tiempo en las sesiones de aprendizaje va mas alla de
la mera duracion fisica de una clase. Vasquez (2018) sefiala que el tiempo
debe ser administrado y utilizado de manera que se maximice el aprendizaje.
Esto implica una planificacién cuidadosa que considere no solo las actividades
a realizar, sino también la manera en que se llevaran a cabo para provocar
una colaboracién activa de los escolares. En la misma linea, Razo (2016)
enfatiza la necesidad de adaptar la planificacion del tiempo a las necesidades
de los estudiantes, utilizando actividades practicas, resolucion de problemas
y discusiones grupales para mantenerlos comprometidos y motivados.

La evaluacion continua y la retroalimentacion son componentes
esenciales para un aprendizaje efectivo, como indica Razo (2016). Estas
practicas permiten a los docentes concertar su ensefianza en funcion de las
necesidades y el progreso de los escolares, lo que puede mejorar
significativamente el uso del tiempo en el aula. Sin una evaluacion continua,
los docentes pueden perder oportunidades valiosas para corregir y mejorar su
enfoque pedagdgico, lo que podria resultar en un uso ineficiente del tiempo
disponible.

El inicio y la culminacién de las horas previstas son aspectos
fundamentales para la gestion eficaz del tiempo en las sesiones de

aprendizaje. Lusa et al. (2007) destacan que cualquier actividad planificada
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debe comenzar a tiempo, asegurando que todos los recursos y personas

involucradas estén listos y organizados desde el principio. Mejia (2012) anade

que la culminacion de las horas previstas indica la eficacia en la ejecucion del

plan y el cumplimiento de los objetivos. Cuando los docentes no inician y

terminan las sesiones de manera puntual, no solo se afecta la estructura del

aprendizaje, sino también la percepcion de los estudiantes sobre la seriedad

y el compromiso del docente con su educacion.

Tabla 4

Uso de herramientas para el desarrollo de sesion de aprendizaje en la

gestion de monitoreo

A

Si veces No Total
El docente utiliza materiales para la f 14 10 35 59
sesion como: papelotes, libros, % 23,7% 16,9% 59,3% 100,0%
separatas y otros
El docente revisa las tareas y f 15 12 32 59
actividades escolares previas al % 254% 20,3% 54,2% 100,0%
inicio o final de la sesion de clase
El docente establece el liderazgo  f 18 19 22 59
rotativo para el desarrollo de % 30,5% 32,2% 37,3% 100,0%
actividad en grupo
El docente tiene capacidad parael f 15 13 31 59
uso de recursos visuales durantela % 25,4% 22,0% 52,5% 100,0%

leccion

Nota: en la tabla indica el uso de herramientas para la ensefanza.
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Figura 2
Empleo de herramientas para el desarrollo de sesion de aprendizaje en la

gestion de monitoreo

Fila
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% de N fMas voldas

Si A veces No

Nota. La figura precisa el grado de empleo de herramientas para el
aprendizaje. Tabla 4.

Como se observa en la tabla 4, el 59,3% estan en desacuerdo con que
el docente utilice materiales diversos como papelotes, libros, separatas y otros
en sus sesiones de clase. El 54,2% estan en desacuerdo con que el docente
revise las tareas y actividades escolares antes del inicio o al final de la clase.
El 37,3% estan en desacuerdo con que el docente establezca un liderazgo
rotativo para las actividades en grupo. El 52,5% estan en desacuerdo con que
el docente tenga la capacidad de utilizar recursos visuales durante las
lecciones.

El empleo de materiales para el perfeccionamiento de reuniones de
aprendizaje es un componente esencial en la educacién moderna. No
obstante, un preocupante 59,3% de los docentes no utiliza materiales como

papelotes, libros, separatas y otros recursos durante sus sesiones.
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A partir la representaciéon del constructivismo social de Vygotsky, el
monitoreo y el acompanamiento educativo deben centrarse en el trabajo en
equipo y la interaccion social, elementos que son fundamentales para el
aprendizaje colaborativo (Rosas & Sebastian, 2008). Este enfoque resalta la
importancia de utilizar herramientas y recursos que fomenten la colaboracién
activa y la colaboracion entre los escolares. Sin el uso adecuado de materiales
y herramientas, es dificil implementar estrategias pedagdgicas que
promuevan este tipo de aprendizaje.

Las herramientas educativas contemporaneas, como las plataformas
de gestion del aprendizaje y los recursos interactivos en linea, desempefian
un papel crucial en la educacién actual. Segun Argueta (2023), estos
materiales facilitan la creacion de contenido dinamico, la gestion efectiva del
tiempo en el aula y la personalizacién del aprendizaje segun las necesidades
de los escolares. La falta de utilizacion de materiales tradicionales como
papelotes y libros puede ser un indicativo de que los docentes tampoco estan
incorporando estas herramientas contemporaneas en sus practicas
pedagogicas.

El uso de estas herramientas no solo mejora la dinamica de las clases,
sino que igualmente consiente un seguimiento mas detallado del progreso de
los estudiantes y proporciona retroalimentacidon continua, lo que es vital para
un aprendizaje efectivo (Cooperberg, 2002). Sin embargo, el alto porcentaje
de docentes que no utiliza materiales sugiere una posible desconexidon con
estas practicas modernas, lo que podria estar limitando el potencial de los

estudiantes para tener una experiencia educativa enriquecida y accesible.
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La preparacion es un proceso fundamental para enfrentar desafios
educativos y aprovechar oportunidades de manera efectiva (Garcia et al.,
2018). La falta de uso de materiales y herramientas puede reflejar una falla de
elaboracién adecuada por parte de los educativos, lo que afecta su capacidad
para anticiparse a las necesidades de los escolares y adaptar sus métodos de
ensefanza en consecuencia.

El uso de habilidades pedagodgicas adecuadas es crucial para facilitar
el aprendizaje significativo y la comprensién profunda de los contenidos
(Contreras, 2013). Sin el uso de materiales y herramientas educativas, los
docentes pueden tener dificultades para implementar estrategias efectivas
que involucren activamente a los estudiantes y fomenten una comprensién
profunda de los temas. La falta de utilizacion de estos recursos limita la
capacidad de los docentes para aplicar métodos pedagogicos que podrian

mejorar significativamente la calidad de la educacion.
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Tabla 5

Desarrollo de visitas por la autoridad al docente en el aula en la gestion de

monitoreo
A

Si veces No Total
Se realiza visitas inopinadas por f 13 12 34 59
parte del directo al aula para % 22,0% 20,3% 57,6% 100,0%
observar el desempeiio del
docente
Existe monitoreo permanente por f 14 15 30 59
el director hacia el docente para % 23,7% 254% 50,8% 100,0%
la mejora del aprendizaje
Considera que la ausencia de f 36 11 12 59
monitoreo ha generado un % 61,0% 18,6% 20,3% 100,0%
impacto negativo en la
ensefianza-aprendizaje
Cree que la ausencia de f 32 12 15 59
monitoreo al docente indica % 54,2% 20,3% 25,4% 100,0%
desinterés por parte de la
autoridad

Nota. En la tabla indica la frecuencia de monitoreo al desarrollo de la sesién

de aprendizaje.
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Figura 3
Actividad de visitas por la autoridad al docente en el aula en la gestion de

monitoreo
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Nota. La figura precisa la frecuencia de monitoreo mediante visitas. Tabla 5.

Como se observa en la Tabla 5, el 57,6% indican que no se realizan
visitas inopinadas por parte del director para observar el desempeio del
docente. El 50,8% creen que no existe un monitoreo permanente por parte del
director hacia el docente para mejorar el aprendizaje. El 61,0% consideran
que la falta de monitoreo ha tenido un impacto negativo en el asunto de
ensefianza-aprendizaje. El 54,2% creen que la falta de monitoreo por parte de
las autoridades educativas es un signo de desinterés hacia el desempeno
docente.

El desarrollo de visitas por parte de la autoridad al aula juega un papel
crucial en la gestion de monitoreo educativo, como lo refleja el impactante dato
estadistico que indica que el 61,0% considera que la ausencia de monitoreo

ha tenido un impacto negativo en la ensefianza-aprendizaje.
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Desde el aspecto de Villena-Lobato et al. (2023), la gestion de
monitoreo implica la recoleccion y analisis continuo de datos relevantes para
evaluar y mejorar las practicas de ensefanza y aprendizaje. Las visitas al aula,
como sugiere Castro (2018), son una herramienta invaluable en este proceso.
Permiten a los observadores —educadores, administradores y padres—
obtener una vision directa del ambiente de aprendizaje, la interaccion entre
escolares y magistrales, y la implementacion de estrategias pedagdgicas.

Para los docentes, estas visitas representan oportunidades
significativas para recibir retroalimentacién constructiva y especifica sobre su
desempefio (Delgado, 2022). Identificar areas de mejora y compartir practicas
efectivas con colegas son aspectos esenciales que solo pueden lograrse a
través de una supervision directa y bien informada. Ademas, Contreras (2022)
destaca que las visitas al aula proporcionan un espacio para la preocupacion
sobre sistematicas de ensefianza y el ajuste de estos métodos a las
necesidades particulares de los estudiantes, promoviendo asi una ensefianza
mas efectiva y personalizada.

Existen dos modalidades principales de visitas al aula: las inopinadas
y las de monitoreo planificado. Las visitas inopinadas, segun el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2021), se realizan sin previo aviso con el
proposito de obtener una evaluacion objetiva y honesta de las condiciones
educativas, evitando asi preparaciones que puedan distorsionar los
resultados. Por otro lado, el monitoreo planificado, como describe Gonzalez
(2011), es un juicio incesante y metodico que permite la observacion regular
y la recopilacion de datos a lo largo del tiempo. Esta practica estructurada

facilita la identificacién de tendencias, la evaluacion del progreso hacia metas
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especificas y la implementacién de ajustes necesarios

actividades educativas.

Tabla 6

Aprendizaje significativo mediante conocimiento previo

para mejorar las

A

Si veces No Total
Los conocimientos previos del f 14 19 26 59
estudiante le ayudan a comprender % 23,7% 32,2% 44,1% 100,0%
mejor los nuevos conceptos
Utiliza los conocimientos previos f 15 14 30 59
para relacionar la nueva informacion % 25,4% 23,7% 50,8% 100,0%
con experiencias pasadas
Los conocimientos previos del f 12 32 15 59
estudiante le permiten participar % 20,3% 54,2% 25,4% 100,0%
activamente en las discusiones de
clase
El estudiante aprende mas facil f 13 28 18 59
nueva informacién cuando conecta % 22,0% 47,5% 30,5% 100,0%

con lo que ya sé

Nota. En la tabla precisa la participacién activa y relacionar nueva informacion.
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Figura 4

Aprendizaje significativo a partir de conocimiento previo

Fila
Los conocimientos previos del estudiante
M e ayudan a comprender mejor los
nuevos conceptos % de N filas validas
Utiliza los conocimientos previos para
n relacionar la nueva informacion con
experiencias pasadas % de N filas
validas
Los conocimientos previos del estudiante
M |2 permiten participar activamente en las
discusiones de clase % de N filas validas
El estudiante aprende mas facil nueva
| | informacion cuando conecta con lo que
ya s& % de N filas validas

Valores

Si A veces MNo

Nota. La figura sefala la participacion del estudiante. Tabla 6.

Acorde a la tabla 6, el 44,1% creen que no es cierto que los
conocimientos previos del estudiante le ayuden a comprender mejor los
nuevos conceptos. ElI 50,8% creen que no se estan utilizando los
conocimientos previos de los escolares para corresponder la nueva
informacion con experiencias pasadas. El 54,2% tal vez a la afirmacion de que
los conocimientos previos del estudiante le permiten participar activamente en
las discusiones de clase. El 47,5% tal vez a la afirmacién de que el estudiante
aprende mas facilmente nueva informacion cuando la conecta con lo que ya
sabe.

Segun la teoria de Ausubel (1976), el aprendizaje significativo sucede
cuando la nueva informacion se atafie de manera injusta y sustantiva con el
conocimiento previo existente en la estructura cognitiva del individuo. Ausubel

enfatiza que este proceso facilita la integraciéon coherente y duradera de
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nuevos aprendizajes, lo cual es crucial para ocasionar a los escolares y
mejorar la retencion de conocimientos.

Las instrucciones previas, como explican Mota & Valles (2015), son
fundamentales porque proporcionan un marco de referencia para interpretar y
dar sentido a la nueva informacion. Estos conocimientos son adquiridos a
través de experiencias, habilidades y conceptos previamente aprendidos,
como mencionan Morales (2009) y Rivera Parra (2000). En el contexto
educativo, los maestros desempenan un papel crucial al evaluar y utilizar
estos conocimientos previos para adaptar sus ensefianzas de manera que se
construyan sobre una base solida de comprension existente.

La experiencia acumulada a lo largo del tiempo, como define Amengual
(2007), forma parte de los conocimientos previos que los escolares traen
consigo al aula. Esta acumulacion no solo incluye conocimientos especificos,
sino también habilidades practicas que pueden enriquecer el aprendizaje si se
integran adecuadamente en el proceso educativo. Martinez & Rios (2006) y
Galarsi et al. (2011) anaden que poseer conocimiento y asumir
comportamientos especificos son aspectos esenciales de los conocimientos
previos que influyen en como los estudiantes abordan nuevas materias y
situaciones educativas.

La falta de utilizacion de los conocimientos previos en el proceso
educativo puede limitar significativamente la capacidad de los escolares para
conectar conceptos nuevos con experiencias pasadas, lo cual es crucial para
un aprendizaje profundo y significativo.

El aprendizaje significativo se potencia cuando los docentes utilizan los

conocimientos previos de los escolares como punto de partida para introducir
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nueva informacion. La teoria de Ausubel y las investigaciones citadas
destacan la importancia de este enfoque para mejorar la comprension y la
retencion de los contenidos educativos.

Tabla 7

Aprendizaje significativo mediante nuevos conocimientos

A
Si veces No Total
El escolar aprende nuevos f 13 29 17 59

conocimientos que le permite % 22,0% 49,2% 28,8% 100,0%
desarrollar tareas individuales

(organizadores, fichas y otros)

El escolar aprende nuevos f 14 27 18 59
conocimientos que le permite % 23,7% 45,8% 30,5% 100,0%
desarrollar tareas en grupo

(maquetas, exposiciones y otros)

El escolar aplica estrategias o f 15 25 19 59
técnicas para aprender nuevos % 254% 42,4% 32,2% 100,0%
saberes

El método de ensefanza utilizado f 16 23 20 59
por el docente facilita la % 271% 39,0% 33,9% 100,0%
integracion de nuevos

conocimientos con los que ya tiene
Nota. En la tabla muestra la adquisicion de saberes mediante desarrollo de

tareas.
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Figura 5

Aprendizaje significativo mediante nuevos conocimientos

Fila
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Nota. La figura precisa adquirir nuevos conocimientos. Tabla 7.

Acorde a la tabla 7, el 49,2% los escolares a veces aprenden nuevos
conocimientos que les permiten desarrollar tareas individuales como
organizadores y fichas. El 45,8% los escolares a veces aprenden nuevos
conocimientos que les permiten desarrollar tareas en grupo como maquetas y
exposiciones. El 42,4% los escolares a veces aplican estrategias o técnicas
para aprender nuevos conocimientos. El 39,0% el método de ensefanza del
docente a veces facilita la integracion de nuevos conocimientos con los
conocimientos previos de los escolares.

Segun Morales (2009) y Rivera Parra (2000), los conocimientos previos
son decisivos en el proceso de aprendizaje porque facilitan el entendimiento
al relacionar la nueva informacién con lo que ya se sabe, proporcionando un
marco de referencia para interpretar y dar sentido a la nueva informacion. Esto

enfatiza que para que el aprendizaje sea significativo, los nuevos
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conocimientos deben integrarse de manera coherente con los conocimientos
existentes, lo que aumenta la motivacién de los escolares al reconocer y
utilizar lo que ya saben.

Los nuevos conocimientos, definidos por Méndez (2016), son aquellos
conocimientos, habilidades y comprensiones adquiridas recientemente. Estos
pueden provenir de diversas fuentes como la educacion formal, la
investigacion, la lectura, la observacion y la experiencia personal (Segarra &
Bou, 2005). Incorporar nuevos conocimientos es un proceso continuo que
amplia la perspectiva de una persona y le permite adaptarse a un mundo en
constante cambio (Nagles, 2007). Esto recalca la importancia de un enfoque
educativo que fomente la adquisicion y aplicacion de nuevos conocimientos
de manera constante.

El proceso de aprendizaje de nuevos conocimientos es primordial para
el crecimiento personal y profesional. Segun Montes (2013), comprender
significa captar el significado de algo, su importancia y cémo se aplica en
diferentes contextos. Esto implica no solo conocer los hechos, sino también
interpretarlos y explicarlos de manera que puedan aplicarse en una variedad
de situaciones. Esta comprensién profunda es esencial para que los escolares
puedan utilizar sus conocimientos de manera efectiva en la resoluciéon de
problemas y toma de decisiones.

Ademas de comprender, los escolares deben ser capaces de construir
nuevos conceptos y soluciones a partir de sus conocimientos y habilidades
previas, como sefiala Rabago (2000). La cabida de construir implica un asunto

activo de creacion y desarrollo de ideas nuevas basadas en la integracion de
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conocimientos existentes y recién adquiridos. Esto es fundamental para la
innovacion y la capacidad de adecuarse a nuevas situaciones y desafios.

El aprendizaje significativo mediante nuevos conocimientos es un
proceso complejo que demanda la integracion coherente de informacion
nueva con conocimientos previos. El bajo porcentaje de estudiantes que
logran desarrollar tareas individuales utilizando nuevos conocimientos indica
la necesidad de mejorar las estrategias educativas para fomentar una
comprensiéon profunda, la capacidad de construccion y la demostracién
efectiva de lo aprendido.

Tabla 8

Aprendizaje significativo mediante relacién entre antiguo y nuevos

conocimientos

Si A veces No Total
El escolar contesta diferentes f 15 25 19 59
cuestiones para asociar su % 254% 42,4% 32,2% 100,0%

conocimiento previo o anterior

con el nuevo saber que se le

presente

El escolar contesta diferentes f 15 19 25 59
cuestiones porque es consciente %  25,4% 32,2% 42,4% 100,0%
de que el nuevo saber lo ha

aprendido
El escolar desarrolla actividades f 15 16 28 59
en la clase para utilizar lo % 254% 271% 47,5% 100,0%

aprendido para resolver

problemas de su vida cotidiana

El estudiante estima que lo f 13 31 15 59
aprendido, el nuevo saber,lees % 22,0% 52,5% 25,4% 100,0%
util y muy importante

Nota. En la tabla precisa la estimacion de lo aprendido y el desarrollo de

actividades.
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Figura 6
Aprendizaje significativo mediante relacion entre antiguo y nuevos

conocimientos
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Nota. La figura indica el aprendizaje a partir de asociacion entre antiguo y
nuevo. Tabla 8.

Acorde a los resultados de la tabla 8, el 42,4% creen que los escolares
a veces contestan diferentes cuestiones para asociar su conocimiento previo
con el nuevo saber que se les presenta. El 52,5% de los estudiantes a veces
estiman que lo aprendido, el nuevo saber, les es util y muy importante. El
42,4% creen que los escolares no contestan diferentes cuestiones porque
sean conscientes de que han aprendido el nuevo saber. El 47,5% los
escolares no desarrollan actividades en clase para utilizar lo aprendido en la
resolucion de problemas de su vida cotidiana.

Segun Baque-Reyes vy Portilla-Faican (2021), el aprendizaje
significativo se produce cuando los estudiantes pueden relacionar lo que estan

aprendiendo con sus experiencias y motivaciones pasadas. Esta relacién
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entre el estudio y las experiencias previas es esencial para que el aprendizaje
tenga sentido y relevancia personal para los estudiantes. Sin esta conexion,
es probable que los nuevos conocimientos no sean retenidos ni aplicados de
manera efectiva.

La relacion entre antiguos y nuevos conocimientos, tal como lo
mencionan Méndez (2016) y Valladares & Olivé (2015), es una interaccion
dinamica donde los conocimientos previos proporcionan la base para la
integracion de nueva informacién. Los antiguos conocimientos son los
cimientos sobre los cuales se construye la comprension contemporanea,
permitiendo a los estudiantes contextualizar y dar sentido a lo nuevo a partir
de lo que ya saben. Esta integracidon es crucial para el avance en diversas
areas del conocimiento, incluyendo la ciencia y la tecnologia, asi como para
el crecimiento personal.

El concepto de capacidad, definido por De Munck (2014), se refiere a
la habilidad o aptitud para realizar tareas especificas, apoyado por los
conocimientos y habilidades adquiridos previamente. La capacidad para
relacionar y aplicar conocimientos antiguos y nuevos es fundamental para que
los escolares puedan llevar a cabo tareas de manera eficaz y significativa. La
falta de esta capacidad puede manifestar por qué muchos alumnos no
perciben la utilidad de los nuevos conocimientos, ya que no logran integrarlos
adecuadamente con su base de conocimientos previa.

Demostrar la capacidad de aplicar conocimientos nuevos en contextos
practicos es esencial para validar el aprendizaje significativo. Cardozo (s.f.)
enfatiza que demostrar significa presentar pruebas concretas de que se posee

una habilidad o destreza. En el ambito educativo, esto envuelve que los
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alumnos deben ser idoneos de manejar sus conocimientos en situaciones
reales, mostrando asi que han comprendido y pueden aplicar lo aprendido de
manera efectiva. Sin esta demostracion practica, es dificil que los estudiantes
aprecien la importancia de los nuevos conocimientos.

El aprendizaje significativo tenga lugar, es crucial que los estudiantes
puedan relacionar nuevos conocimientos con sus conocimientos previos y
experiencias pasadas. La falta de percepcion de la relevancia y utilidad de los
nuevos conocimientos, como indica el dato estadistico, destaca la necesidad

de enfoques educativos que promuevan esta integracion.

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. Prueba de hipétesis general
Se ha planteado la siguiente hipétesis para su corroboracion:

H1: La gestién de monitoreo en docentes incide de forma directa en la mejora
de aprendizaje significativo, Institucion Educativa Maria Asuncién
Galindo, Juli, Puno-2023.

Ho: La gestion de monitoreo en docentes no incide de forma directa en la
mejora de aprendizaje significativo, Institucion Educativa Maria Asuncion
Galindo, Juli, Puno-2023.

Para el analisis se ha considerado el nivel de significancia al 5% y la confianza

al 95%, donde « = 0,05
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Tabla 9

Anadlisis de hipotesis general mediante Correlacion de Pearson

Correlaciones
Gestion de
monitoreo en  Aprendizaje
docentes significativo
Gestion de monitoreo en Correlacion de 1 319"
docentes Pearson
Sig. (bilateral) ,014
N 59 59
Aprendizaje significativo Correlacion de ,319° 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,014
N 59 59

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Acorde a la tabla 9, el resultado derivado por medio del uso del
estadistico SPSS v. 27, se indica que la correlacion de Pearson, donde se ha
obtenido un valor de 0,319, siendo el nivel de significancia de 0,014, siendo
inferior a la propuesta P=0,05, en ese sentido, existe una relacion baja, donde
la gestion de monitoreo en docente incide de forma baja en el aprendizaje
significativo, de ahi se rechaza la Ho y se acepta la H1, por tanto, se indica a
menor gestidon de monitoreo en docentes el logro de aprendizaje significativos
es bajo.

Tabla 10

Regresion de gestion de monitoreo en docentes

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacién
1 ,3192 ,102 ,086 4,483

a. Predictores: (Constante), Gestion de monitoreo en docentes
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Acorde a la tabla 10, el coeficiente determinacion r? = 0.102, esto
precisa que existe una incidencia de 10.2% la variable independiente de
gestion de monitoreo en docentes respecto a la variable dependiente de
aprendizaje significativo, esto es, que el monitoreo en docente tiene una baja
incidencia con el aprendizaje significativo en estudiantes.

Figura 7
Dispersion de datos de la variable gestion de monitoreo en docentes y el

aprendizaje significativo
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4.2.2. Prueba de hipdtesis del objetivo especifico 1
Se ha planteado la siguiente hipotesis para su corroboracion:

H1: La gestion de monitoreo del tiempo en sesién de aprendizaje incide de
forma directa en la mejora del aprendizaje significativo, Institucidon
Educativa Maria Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023.

Ho: La gestidn de monitoreo del tiempo en sesion de aprendizaje no incide de
forma directa en la mejora del aprendizaje significativo, Institucién

Educativa Maria Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023.
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Para el analisis se ha considerado el nivel de significancia al 5% y la confianza
al 95%, donde « = 0,05.
Tabla 11

Analisis de hipotesis especifico 1 mediante Correlacion de Pearson

Correlaciones
Tiempo en
Sesiones de Aprendizaje
Aprendizaje significativo
Tiempo en Sesiones de Correlacion de 1 3917
Aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 59 59
Aprendizaje significativo Correlacion de ,3917 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 59 59

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Acorde a la tabla 11, el resultado derivado mediante el uso del
estadistico SPSS v. 27, se indica que la correlacion de Pearson, donde se ha
obtenido un valor de 0,391 siendo el nivel de significancia de 0,002, siendo
inferior a la propuesta P=0,05, en ese sentido, existe una relacion baja, donde
la el tiempo de sesidén de aprendizaje en docente incide de forma baja en el
aprendizaje significativo, de ahi se rechaza la Ho y se acepta la H1, por tanto,
se indica a menor empleo del tiempo en sesion de aprendizaje por el docente
el logro de aprendizaje significativos es bajo.

Tabla 12

Regresion de tiempo de sesiones de aprendizaje

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,3912 ,153 ,138 4,354

a. Predictores: (Constante), Tiempo en Sesiones de Aprendizaje

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Acorde a la tabla 12, el coeficiente determinacion r? = 0.153, esto
precisa que existe una incidencia de 15.3% la variable independiente de
tiempo de sesiones de aprendizaje respecto a la variable dependiente de
aprendizaje significativo, esto es, que la sesidn de aprendizaje tiene una baja
incidencia con el aprendizaje significativo en estudiantes.

Figura 8
Dispersion de datos de la variable de tiempo de sesiones de aprendizaje y la

variable aprendizaje significativo
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4.2.3. Prueba de hipoétesis del objetivo especifico 2
Se ha planteado la siguiente hipétesis para su corroboracion:

H1: La gestion de monitoreo de las herramientas para el desarrollo de sesidn
de aprendizaje incide de forma directa en la mejora del aprendizaje
significativo, Institucion Educativa Maria Asuncién Galindo, Juli, Puno-
2023.

Ho: La gestion de monitoreo de las herramientas para el desarrollo de sesién

de aprendizaje no incide de forma directa en la mejora del aprendizaje
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significativo, Institucion Educativa Maria Asuncion Galindo, Juli, Puno-
2023.
Para el analisis se ha considerado el nivel de significancia al 5% y la confianza
al 95%, donde « = 0,05.
Tabla 13

Anélisis de hipotesis especifico 2 mediante Correlacion de Pearson

Correlaciones
Herramientas
para el desarrollo
de sesién de Aprendizaje
aprendizaje significativo
Herramientas para el Correlacion de 1 3767
desarrollo de sesion de  Pearson
aprendizaje Sig. (bilateral) ,003
N 59 59
Aprendizaje significativo Correlacion de 376" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,003
N 59 59

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Acorde a la tabla 13, el resultado obtenido mediante el uso del
estadistico SPSS v. 27, se indica que la correlacion de Pearson, donde se ha
obtenido un valor de 0,376, siendo el nivel de significancia de 0,003, siendo
inferior a la propuesta P=0,05, en ese sentido, existe una relacion baja, donde
la herramientas para el progreso de sesion de aprendizaje en docente incide
de forma baja en el aprendizaje significativo, de ahi se rechaza la Ho y se
acepta la H1, por tanto, se indica a menor empleo de herramientas para el
perfeccionamiento de sesidn de aprendizaje por el docente el logro de

aprendizaje significativos es bajo.
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Tabla 14
Regresion de herramientas para el perfeccionamiento de sesion de
aprendizaje

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,3762 ,141 ,126 4,384

a. Predictores: (Constante), Herramientas para el desarrollo de sesion de
aprendizaje

Acorde a la tabla 14, el coeficiente determinacion r? = 0.141, esto
precisa que existe una incidencia de 14.1% la variable independiente de
tiempo de herramienta para el desarrollo de sesion de aprendizaje a la variable
dependiente de aprendizaje significativo.
Figura 9
Dispersion de datos de herramienta para el desarrollo de sesion de

aprendizaje y aprendizaje significativo
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4.2.4. Prueba de hipoétesis del objetivo especifico 3
Se ha planteado la siguiente hipétesis para su corroboracion:

H1: La gestion de monitoreo de las visitas al aula incide de forma directa en
la mejora del aprendizaje significativo, Institucion Educativa Maria
Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023.

Ho: La gestion de monitoreo de las visitas al aula no incide de forma directa
en la mejora del aprendizaje significativo, Institucion Educativa Maria
Asuncion Galindo, Juli, Puno-2023

Para el analisis se ha considerado el nivel de significancia al 5% y la confianza

al 95%, donde « = 0,05.

Tabla 15

Analisis de hipotesis especifico 3 mediante Correlacion de Pearson

Correlaciones
Visitas al Aprendizaje
aula significativo
Visitas al aula Correlacién de 1 -,031
Pearson
Sig. (bilateral) ,817
N 59 59
Aprendizaje Correlacion de -,031 1
significativo Pearson
Sig. (bilateral) ,817
N 59 59

Acorde a la tabla 15, el resultado derivado mediante el uso del
estadistico SPSS v. 27, se indica que la correlacion de Pearson, donde se ha
obtenido un valor de -0,031, siendo el nivel de significancia de 0,817, siendo
superior a la propuesta P=0,05, en ese sentido, no existe una relacion, esto
es, donde la visita al desarrollo de sesién de enseflianza no incide en el

aprendizaje significativo, de ahi se rechaza la H1 y se acepta la Ho, por tanto,
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se indica a menor o nula visitas por la autoridad al desarrollo de sesion de
ensenanza el logro de aprendizaje significativos es pésimo.
Tabla 16

Regresion de visitas al aula

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,0312 ,001 -,017 4,728

a. Predictores: (Constante), Visitas al aula

Acorde a la tabla 16, el coeficiente determinaciéon r? = 0.001, esto
precisa que existe una incidencia de 00.1% la variable independiente de visita
al aula a la variable dependiente de aprendizaje significativo.

Figura 10

Dispersion de datos de visitas al aula y aprendizaje significativo
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Objetivo general: los hallazgos del antecedente de investigacion de
Vidal (2022), se observa una coherencia en las conclusiones. Vidal concluye
que la gestidn adecuada de estrategias de monitoreo, como visitas de aula y
talleres de seguimiento, es esencial para el progreso profesional de los
docentes y, por ende, para la mejora del aprendizaje en los estudiantes. Este
antecedente subraya la importancia del dialogo reflexivo entre directivos y
docentes, el cual fomenta la autoevaluacién y la critica constructiva, aspectos
que se reflejan en los resultados estadisticos obtenidos en esta investigacion.

Desde la perspectiva teorica, la gestion de monitoreo se puede
entender a través del enfoque humanista de Carl Rogers, que pone énfasis
en la relacion interpersonal y el dialogo reflexivo y critico. Este enfoque
coincide con los hallazgos de que una gestion de monitoreo centrada en las
necesidades individuales de los docentes contribuye a mejorar su practica
pedagdgica. Asimismo, la teoria de Ausubel sobre el aprendizaje significativo
refuerza la idea de que el aprendizaje ocurre de manera mas efectiva cuando
la nueva informacioén se integra de manera coherente con los conocimientos
previos. Esto implica que las estrategias de monitoreo deben centrarse en
organizar y relacionar la informacion de manera que tenga sentido para los
educativos y los escolares.

Objetivo 1: en la investigacién de Aravena (2020), se puede observar
que la falta de una vision compartida del asesoramiento pedagogico entre
directivos y docentes puede ser una barrera para la efectividad de la gestion
del tiempo. Aravena concluye que, sin un consenso claro sobre el propdésito

formativo y colaborativo, las practicas de monitoreo pueden volverse
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ineficaces y descontextualizadas. Los datos estadisticos reflejan esta
conclusién, ya que solo una parte de los docentes cumple consistentemente
con los criterios de gestion del tiempo, lo que podria indicar una falta de
alineacion en los objetivos y expectativas entre directivos y docentes.

Desde la representacion tedrica del constructivismo social de Vygotsky,
el monitoreo y el acompafamiento enfocados en el trabajo en equipo y la
interaccién social pueden mejorar significativamente la gestion del tiempo en
las sesiones de aprendizaje. Vygotsky enfatiza la importancia del aprendizaje
colaborativo y la evaluacién conjunta de la practica pedagogica, lo cual es
crucial para integrar el nuevo conocimiento en el contexto del conocimiento
previo de los alumnos. Aplicar esta teoria al contexto de la gestion del tiempo
sugiere que fomentar un ambiente de trabajo colaborativo entre docentes y
directivos puede conducir a una mayor adherencia a las practicas de gestion
del tiempo.

Objetivo 2: los antecedentes de investigacion de Ramirez (2023), se
observa una correlacion entre la gestion de herramientas educativas y la
efectividad en la practica pedagdgica. Ramirez encontré que un porcentaje
significativo de docentes no participa adecuadamente en la elaboracion de
documentos institucionales, no utiliza racionalmente los recursos educativos
y recurre a practicas pedagogicas tradicionales e improvisadas. Esto sugiere
que la falta de una gestiéon eficiente de las herramientas educativas puede
estar vinculada a una gestion educativa deficiente en general, lo que afecta
negativamente el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La gestion de monitoreo se entiende como el conjunto de estrategias y

acciones disefadas para supervisar y evaluar de manera sistematica y
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efectiva diversas actividades y recursos dentro de una organizacion (Vega-de
la Cruz & Nieves-Julbe, 2016). Esta gestion es decisiva para asegurar que los
docentes utilicen las herramientas de manera efectiva. Por otro lado, la teoria
del aprendizaje significativo de Mufoz y Carrasco (2017) enfatiza que los
estudiantes deben ser capaces de relacionar el nuevo material con su
estructura mental preexistente. Esto envuelve que los educativos deben
esgrimir herramientas educativas que faciliten la integracion del nuevo
conocimiento de manera significativa, algo que parece estar faltando en un
porcentaje considerable de los docentes evaluados.

Objetivo 3: en la investigacion de Safhy (2020), se observa que un
adecuado soporte y apoyo directivo es fundamental para el desempefio
docente. Safhy encontré que un 51% de los docentes en Corrales mostraban
un nivel destacado en sus practicas educativas gracias al apoyo y orientacion
adecuada por parte de los directivos. Ademas, el monitoreo pedagogico por
parte de los directivos fue calificado como destacado por un 61% de los
docentes. Esta discrepancia entre los resultados de Corrales y la situacion en
el establecimiento educativo Maria Asuncion Galindo en Juli sugiere que la
falta de monitoreo adecuado puede ser un factor limitante en la mejora del
desempefio docente y, por ende, del aprendizaje significativo.

La gestidon de monitoreo en docentes implica la recoleccidon y analisis
de datos relevantes para optimizar la calidad educativa y la supervision
continua de las practicas de ensenanza y aprendizaje (Villena-Lobato et al.,
2023). Este enfoque esta alineado con la idea de que la supervision constante
y el constructivo son esenciales para el perfeccionamiento profesional de los

docentes. Ademas, la teoria del aprendizaje significativo sugiere que los
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educadores deben ayudar a los estudiantes a integrar el nuevo conocimiento
con sus conocimientos previos (Viera, 2003). Sin un monitoreo adecuado, los
docentes pueden carecer del apoyo necesario para implementar practicas

pedagdgicas efectivas que promuevan este tipo de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se analizé en un 10.2% la incidencia de gestion de monitoreo en
docente en el aprendizaje significativo, donde la correlacién de
Pearson es 0,319 y la significancia es 0,014<0,05, de ahi se
indica una incidencia baja, debido a que existe dificultades en el
proceso de monitoreo como la ausencia de visitas al proceso y
desarrollo que realiza el docente, esto permite la existencia baja
del aprendizaje significativo.

SEGUNDA: Se analiz6 en un 15.3% incide el tiempo en sesiones de
aprendizaje en docente en el aprendizaje significativo, donde la
correlaciéon de Pearson es 0,391 y la significancia es 0,002<0,05,
donde se observa una incidencia baja, debido a que el docente
no cumple con el horario académico establecido desde el inicio
gasta el final, asi como tampoco muestra frecuencia de
cumplimiento de horas académicas determinadas para
ensefanza.

TERCERA: Se analizé en un 14.1% incide los materiales para el progreso de
sesion de aprendizaje en el aprendizaje significativo, donde la
correlaciéon de Pearson es 0,376 y la significancia es 0,003<0,05,
se observa que existe una incidencia baja, debido a que el
docente no utiliza con frecuencia herramientas, estrategias y
técnicas para alcanzar un aprendizaje significativo.

CUARTA: No se analizé la incidencia de visita al en el perfeccionamiento de
sesidbn de aprendizaje en docente para el aprendizaje

significativo, donde la correlacion de Pearson es -0,031 y la
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significancia es 0,817>0,05, esto muestra que no existe
incidencia ya que la autoridad o director encargado de la
institucién no realiza visitas inopinadas al desarrollo de clases
académicas, esto genera a que el docente no cumpla con el
horario determinado lo que ocasiona un impacto negativo en el

aprendizaje significativo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Investigar como factores contextuales, como el ambiente escolar,
la cultura organizacional y las politicas educativas, afectan la
efectividad de la gestion de monitoreo y el aprendizaje
significativo.

SEGUNDA: a la autoridad de la institucién, implementar medidas para
asegurar que los docentes cumplan estrictamente con el horario
académico establecido, desde el inicio hasta el final de las
sesiones de aprendizaje. Esto puede incluir la supervision regular
y el uso de herramientas tecnoldgicas para monitorear la
asistencia y puntualidad de los docentes.

TERCERA: a los docentes, explorar y utilizar una variedad de herramientas,
estrategias y técnicas pedagdgicas que puedan mejorar el
aprendizaje significativo, como el uso de tecnologia educativa,
métodos activos de ensefanza-aprendizaje, y enfoques
colaborativos.

CUARTA: a la autoridad de la institucion, establecer un calendario de visitas
inopinadas mas frecuente y sistematico a las sesiones de
aprendizaje para observar y evaluar el desempeno de los
docentes. Estas visitas deben ser aleatorias y sorpresivas para

garantizar una evaluacion objetiva.
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ANEXO N°1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO, JULI, PUNO-2023

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL | VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA | TECNICA
GENERAL

¢,Coémo es la Analizar la incidencia La gestidon de monitoreo | Gestion de Tiempo en Enfoque: Observacion no
incidencia de la que tiene la gestion de | en docentes incide de monitoreo sesiones de cuantitativo sistematica o
gestion de monitoreo monitoreo en docentes | forma directa en la aprendizaje estructurada
en docentes para para mejorar el mejora de aprendizaje Método:

mejorar el aprendizaje | aprendizaje significativo, Institucion Herramientas Deductivo -

significativo, Institucidon | significativo, Institucion | Educativa Secundaria para el sintético

Educativa Secundaria | Educativa Secundaria | Maria Asuncion Galindo, desarrollo de

Maria Asuncion Maria Asuncion Juli, Puno-2023 sesion de Nivel: explicativo

Galindo, Juli, Puno- Galindo, Juli, Puno- aprendizaje

20237 2023 Disefio: no

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Visitas al aula experimental INSTRUMENTO
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO

i Cémo la gestion de | Determinar la | La gestion de monitoreo Tipo: basico

monitoreo del tiempo | incidencia de la gestién | del tiempo en sesion de

en sesion de | de  monitoreo  del | aprendizaje incide de Temporal:

aprendizaje incide en | tiempo en sesién de | forma directa en la transversal

la mejora del | aprendizaje en la | mejora del aprendizaje

aprendizaje mejora del aprendizaje | significativo, Institucion | Aprendizaje | Conocimientos | Poblacion: 70

significativo, Institucion | significativo, Institucion | Educativa  Secundaria | significativo previos docentes

Educativa Secundaria | Educativa Secundaria | Maria Asuncion Galindo,

Maria Asuncion | Maria Asuncion | Juli, Puno-2023 Nuevos Muestra: 59

Galindo, Juli, Puno- | Galindo, Juli, Puno- conocimientos docentes

20237 2023

;Como la gestion de | Determinar la gestién | La gestion de monitoreo Relacion entre

monitoreo de las | de monitoreo de las | de las herramientas para antiguos y

herramientas para el | herramientas para el | el desarrollo de sesion nuevos

desarrollo de sesion de | desarrollo de sesidén de | de aprendizaje incide de conocimientos

aprendizaje incide en | aprendizaje que incide | forma directa en la

la mejora del [en la mejora del | mejora del aprendizaje
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aprendizaje
significativo, Institucion
Educativa Secundaria
Maria Asuncion
Galindo, Juli, Puno-
20237

aprendizaje
significativo, Institucion
Educativa Secundaria
Maria Asuncion
Galindo, Juli, Puno-
2023

significativo, Institucién
Educativa  Secundaria
Maria Asuncion Galindo,
Juli, Puno-2023

¢,Como la gestién de
monitoreo  de las
visitas al aula incide en
la mejora del
aprendizaje
significativo, Institucién
Educativa Secundaria
Maria Asuncion
Galindo, Juli, Puno-
20237

Determinar la
incidencia de la gestion
de monitoreo de las
visitas al aula en la
mejora del aprendizaje
significativo, Institucién
Educativa Secundaria
Maria Asuncion
Galindo, Juli, Puno-
2023

La gestion de monitoreo
de las visitas al aula
incide de forma directa
en la mejora del
aprendizaje significativo,
Institucion Educativa
Secundaria Maria
Asuncién Galindo, Juli,
Puno-2023
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( ”,.f ®, ' ANEXO 2 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
;., % , 7 UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
P ESCUELA DE POSGRADO
oy MAESTRIA EN EDUCACION

Ficha de observacion dirigido a los docentes.

NOmMDbres y apellidos: ...

SEXO: .ttt fecha: ..o

Gradoenque ensefa: .........cceeevviiiiiininnnn, hora: .......coooiiii

N° | Variable Independiente: Gestion de monitoreo | Si A No
en docentes veces

Dimensién 1: Tiempo en Sesiones de Aprendizaje

1 | El docente inicia puntual sus sesiones de clase

2 | El docente asiste de forma seguida a sus sesiones
de clase

3 | El docente cumple con el horario programado en
las sesiones de clase

4 | El docente se encuentra en la clase con frecuencia
al desarrollar la ensefianza

Dimensién 2: Herramientas para el desarrollo de Si A No
sesion de aprendizaje veces
5 | El docente utiliza materiales para la sesion como:
papelotes, libros, separatas y otros

6 | El docente revisa las tareas y actividades escolares
previas al inicio o final de la sesion de clase

7 | El docente establece el liderazgo rotativo para el
desarrollo de actividad en grupo

8 | El docente tiene capacidad para el uso de recursos
visuales durante la leccion

Dimension 3: Visitas al aula Si A No
veces

9 | Se realiza visitas inopinadas por parte del directo al
aula para observar el desempefio del docente

10 | Existe monitoreo permanente por el director hacia
el docente para la mejora del aprendizaje

11 | Considera que la ausencia de monitoreo ha
generado un impacto negativo en la ensefianza-
aprendizaje

12 | Cree que la ausencia de monitoreo al docente
indica desinterés por parte de la autoridad
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N° | Variable dependiente: Aprendizaje significativo | Si | A No
i _ _ i veces
Dimensién 1: Conocimientos Previos
1 | Los conocimientos previos del estudiante le ayudan
a comprender mejor los nuevos conceptos
2 | Utiliza los conocimientos previos para relacionar la
nueva informacién con experiencias pasadas
3 | Los conocimientos previos del estudiante le
permiten participar activamente en las discusiones
de clase
4 | El estudiante aprende mas facil nueva informacion
cuando conecta con lo que ya sé
Dimensién 2: Nuevos Conocimientos Si |A No
veces
5 | El escolar aprende nuevos conocimientos que le
permite desarrollar tareas individuales
(organizadores, fichas y otros)
6 | El escolar aprende nuevos conocimientos que le
permite desarrollar tareas en grupo (maquetas,
exposiciones y otros)
7 | El escolar aplica estrategias o técnicas para
aprender nuevos saberes
8 | El método de ensefianza utilizado por el docente
facilita la integracién de nuevos conocimientos con
los que ya tiene
Dimensién 3: Relacion entre Antiguos y Nuevos Si A No
Conocimientos veces
9 | El escolar contesta diferentes cuestiones para
asociar su conocimiento previo o anterior con el
nuevo saber que se le presente
10 | El escolar contesta diferentes cuestiones porque es
consciente de que el nuevo saber lo ha aprendido
11 | El escolar desarrolla actividades en la clase para
utilizar lo aprendido para resolver problemas de su
vida cotidiana
12 | El estudiante estima que lo aprendido, el nuevo
saber, le es util y muy importante
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UNIVERSIDAD ANDINA

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA
ASUNCION, JULI, PUNO-2023

I. REFERENCIA: :
1.1. EXPERTO QPD?R CHinipas Fumﬂﬂl Genpno
1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL :
1.4. GRADO ACADEMICO Doton. . ta ADTINBTND (0N

Il. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS:

' | DERMCHENTE | REGULAR |  BUENA | MUY BUENA ucuuxnl

- — e - —

|

wocacones | camemos [ s[a] =] #[ [ a[ = a| [ e[ ][ s] o[ [ =] z[ o] o] x|
L |3/2|=|n/=2|a/2a/3]s/2a/s/s/2/=/222z28
[romow  [LS====] | | | | | | | | 1 |
omamew | o | || l L HER
o T il | [ 11 | 1v |
& OMGANZACION SN D SISy e | ; ; I{I ‘
somcmon | S| | | | | | | 4]
[« wrcomusne | Smmeorene | | | | | | | | | } ¥}
| 7 comamencn | wiaryomune | | | I B 4
oo St | [ [ [ | EEEEL |
% WETOOOLOGIA e Bl i [ i. || | | | | : [K| 1
e T [TTTTTTA

Y
Coeficiente de valoracidn porcentual C = q.S /°
1. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Lugary fecha-J0taca, 14 01 June pgr 2024
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£ UNIVERSIDAD ANDINA

‘ ¥ NESTOR CACERES VELASQUEZ
A : ESCUELA DE POSGRADO
R\ /7 MAESTRIA EN EDUCACION

p %9 MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO
GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MARIA
ASUNCION, JULI, PUNO-2023

I. REFERENCIA:
1.1. EXPERTO
1.2. ESPECIALIDAD

1.3. CARGO ACTUAL S . :
1.4. GRADO ACADEMICO . 00U1001 v ADI wUTAA Ul

HPAZA CHIRIVOS ENRIGUL GEwARD

Il. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS:
ASPECTOS | CRITERIOS

1. Claridad en la radaccion
2. Coherencia intema
3. Induccion a la respuesta (sesgo).
ESPECIFICOS 4. Lenguaje adecuado con &l nivel dal
informante
Mide lo que pretende
El instrumento contiene instrucciones
claras y precisas para responder.
| 7. Los items permiten el logro del
objetivo de la investigacion
8. Los itams estan distribuidos en forma
GENERALES Ibgica y secuencial.
9. El nimero de items es suficiente para
recoger la informacion.
10. Los items se deduce de los
indicadores

Y OBSERVACIONES

o2
O
g
(2]
g

bl b

e e || e be] Ak K e

SUB TOTAL
TOTAL

°
Coeficiante de valoracién porcentual C = . /00/0
. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION:
a) Aprobado (C=275%) I E
b) Desaprobado(C < 75%) |

Lugar y fecha-J0tca, 190t Junto. oy 202%.
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
ESCUELA DE POSGRADO

Titulo: GESTION DE MONITOREO EN DOCENTES PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA MARIA ASUNCION GALINDO,

JULI, PUNO-2023

. REFERENCIAS : .
1.1.  Nombre del experto _Ca\\os Adoleo l‘ti"” Urvsel;
12 Profesion
1.3. Cargo actual

1.4. Grado académico Qovtyy
Il. ASPECTOSDEVALIDACION B
| - 1 | ) 2 —i ) 3 = 4 _5
____Deficiente Regular | Buena | Muybuena | Excelente
" INDICADORES | CRITERIOS ~ | VALORES
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje
2. OBJETIVIDAD Esta exprosado an capacidades P,
A k observables - S
1. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la clencia /
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica
| ) __'delosnems.con las vanagsles | (
5. SUFICIENCIA Valora ias dimensionas en /
| _ cantidad y calidad suficiente =
6. INTENCIONALIDAD Esta adecuado para cumplir los /
i obfeuvgsnde a mowgaOOﬂ_i A |
7. CONSISTENCIA Esta basado en aspectos ‘/
e — tebricos y cientificos = ! b o
8. COHERENCIA Entre amns-onos J
{ S | spj:-caooros. tems c_ﬂd-ces B ip |
9. METODOLOGIA RQWO al proposto de la ‘(
= | investgacion _ — A .
10 PERTINENCIA Es Ofl y adecuado para @ /
; . investigacion § 1 o
1)
COEFICIENTE DE VALORACION PORCENTUALC = ... 72 /o

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

IV. RESOLUCION
Aprobado (C>75% = 0.75)
Desaprobado (C<75% = 0.75)

\

7,

> g -‘_“x;,
Fgrma
ONP 0/ 213264

Y
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ANEXO 4 FICHAS DE EVIDENCIAS DEL PROCESO DE DATOS

Archivo  Editar  Mer Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HeMe~ BLAN A BF J10HQ

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos  Colun
1 Ts1 Numérico 2 0 El docente inicia puntual sus sesiones de clase {1, Si}... Ninguno 3
2 TS2 Numérico 2 0 El docente asiste de forma seguida a sus sesiones de clase {1, 8i}... Ninguno 3
3 TS3 Numérico 2 0 El docente cumple con el horario programado en las sesiones de clase {1. Si}... Minguno 3
4 54 Numérico 2 0 El docente se encuentra en la clase con frecuencia al desarrollar la ensefianza {1, Si}._. Ninguno 3
5 HD5 Numérico 2 0 El docente utiliza materiales para la sesidn como: papelotes, libros, separatas y otros {1, 8i}... Ninguno 3
6 HDB Numérico 2 0 El docente revisa las tareas y actividades escolares previas al inicio o final de la sesidn de clase {1. Si}... Ninguno 3
7 HD7 Numérico 2 0 El docente establece el liderazgo rotativo para el desarrollo de actividad en grupo {1, Si}._. Ninguno 3
8 HD8 Numeérico 2 0 El docente tiene capacidad para el uso de recursos visuales durante la leccidn {1, Si}... Ninguno 3
9 VA3 Numérico 2 0 Se realiza visitas inopinadas por parte del directo al aula para observar el desempefio del docente {1. Si}... Ninguno 3
10 VA0 Numérico 2 0 Existe monitoreo permanente por el director hacia el docente para la mejora del aprendizaje {1, Si}... Ninguno 3
" VAT Numeérico 2 0 Considera que la ausencia de monitoreo ha generado un impacto negativo en |a ensefianza-aprendizaje {1, Si}... Ninguno 3
12 VA12 Numérico 2 0 Cree que la ausencia de monitoreo al docente indica desinterés por parte de |a autoridad {1. Si}... Ninguno 3
13 CP1 Numérico 2 0 Los conocimientos previos del estudiante le ayudan a comprender mejor los nuevos conceptos {1, Si}... Ninguno 3
14 CP2 Numeérico 2 0 Utiliza los conocimientos previos para relacionar la nueva informacidn con experiencias pasadas {1, Si}... Ninguno 3
15 CP3 Numérico 2 0 Los conocimientos previos del estudiante le permiten participar activamente en las discusiones de clase {1. Si}... Ninguno 3
16 CP4 Numérico 2 0 El estudiante aprende mas facil nueva informacién cuando conecta con lo que ya sé {1, 8i}... Ninguno 3
17 NC5 Numeérico 2 0 El escolar aprende nuevos conocimientos que le permite desarrollar tareas individuales (organizadores, fichas y otros) {1, Si}... Ninguno 3
18 NCB Numérico 2 0 El escolar aprende nuevos conocimientos que le permite desarrollar tareas en grupo (maquetas, exposiciones y otros) {1, Si}._. Ninguno 3
19 NCT7 Numérico 2 0 El escolar aplica estrategias o técnicas para aprender nuevos saberes {1, 8i}... Ninguno 3
20 NCB Numérico 2 0 El método de ensefianza utilizado por el docente facilita la integracidn de nuevos conocimientos con los que ya tiene {1. Si}... Ninguno 3
21 RAS Numérico 2 0 El escolar contesta diferentes cuestiones para asociar su conocimiento previo o anterior con el nuevo saber que se le presente {1, Si}... Ninguno 3
22 RA10 Numérico 2 0 El escolar contesta diferentes cuestiones porque es consciente de que el nuevo saber lo ha aprendido {1, 5i}... Ninguno 3
23 RAT1 Numérico 2 0 El escolar desarrolla actividades en la clase para utilizar lo aprendido para resolver problemas de su vida cotidiana {1. Si}... Ninguno 3
24 RA12 Numérico 2 0 El estudiante estima que lo aprendido, el nuevo saber, le es dtil y muy importante {1, Si}... Ninguno 3
< >
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA l;\'('()Rl’()RA(I'I(').\’ DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital L)SJ Fecha de entrega: _20 — 12 - 2024

1. Datos del autor (e

Nombres y Apellidos NAPOLEON MAMANI QUISPE
Direccion:  JR. 15 DE AGOSTO 333 ¥

DNL'Came de Extranjeria’/Pa NESRDI342238 B L | BN
Telefono: 953510106 £ email: . -&ducajull@gmallcom

Nombres y Apellidos Vo 4 A B U N
Direccion F ¥ o
DNI'Cameé de Extranje poite N Fa G '\

Teletono | == email ) oy |

Facultad y/o Escuela de aaor 4 MAESIRIA EN EDUGAGION

Escuela Profesional o Mopeiont = ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

Titulo o Grado Acadén a optar L MAGISTER EN EDUCACION

Asesor:  Dr. SEGUNDQORTIZ CANSAYA . &

Esta obra se encuentra dentro delas siguientes tepominaciones:

rabajo de Investigacion Tesis[X] 1i 1hajo de Suficiencia Profesioral [ ] rabajo Académico[_]

Titulo: _ GESTION DE_MONITOREO EN DQCENTES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIAMARIAASUNCION GALINDA,
JULI, PUNO-2023

Palabras claves, (3 a5 . MONITOREO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Esta obra se desarrollo co [a U AN

1,2

! Indicar si su produccion wieieciudl ba ewpleado recursos lales comwo, mistalaciones, laboratorios, insumos
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados

? Si su produccion mtelectual se desarrollo en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositono de manera obligatoria
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2. Referencia de tesis:

Bacluller litulo 2da Especialidad X Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes terminos, autorizo el deposito de mi tesis ¢n el Repositorio
Digital dela UANCYV,
Con 11 aufonzaciénude deposito de mu produceion Lutelectual otorgo a la Universidad
Andina “NestorCaceres Velisquez” upalicendia no exclusiva para reproducir, distribui

comuinicar a! n, transfonna (anicamente mediante lnecion @ otros idiomas) y
poner el pthlico v produce: Onantelectua (1 esumen ). en formato
fisic : «cu.tuier medio, conocido o por con. >s de los diversos
Servicl Ui casidad, creados o por Crearse. 2l evino of Repositorio Digital de
1esis ‘ ¢olecgidn de produccidiyinielectual, enfre oitos, ' y en el extranjero
por « ¥ veuls que considere ngcesanas, y libres de feam: Clonas

En 1 ¢ Jicld licencia, la Unidersidad Andina “NéSioiU€ ‘elasquez” podri
repn wi ioduccion intelectt! en Clalquier tipo de soprfe.y o s de un ejemplas
Sin 1 ‘a-~ucontenido, solg/Con proposites de seguridad, fesp preservacion

Dec Jueid produccion mmeleemnal ¢s imaereacion de mi aWONS y ¢ clusiva titulandad,
coauloria cofi titulandad comparnda, y me enenentro facultado a conceder la presente
licenciyy, asimismo jeamdntizo que dicha produegion intelectial nodh fiinge derechos de
Autor de IErceras personas.

La Uniyersidad Andina “Nestor Caceres Veldsquéz™ consignard el nombre del y/o los
autor ¢§) de Ia produceidn intelectual."y no I hatd ninguna modific «cion mas que la
pernuiida en lalicencia,

Autorizo su publicacién fmarque con una X)
& S dutorizo que'sg deposite m&im;mwulr‘

I LA a0 que se depositea partir de'ls 5ehs (1 na)
NS Sutorizo.

b) Licencia C REATIVE € ( )\T'\‘l( INS i UIN ITI\\ \CIONAL :

Si ust cade tne [ONS o s ccion intelectual,
manti ‘ands A echos de au ' vez e Of1as Personas
pueda | 4 e esta, bajo las

condiciones siguientes

. - 4 . 0 - 217

+Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: sigmfica que usted permite la reproduccion. distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted penmite la reproduccion. y commnicacion piblica de la produccion
mtelectual, pero sin fines comerciales

Si autorizo
D No autorizo

Q0
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las icencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo
usted puede elegir entre la opcion “intemacional™ o una adaptada a su junsdiccion
come para el caso perano

La opcion “mtemacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
mtemacionales; en cambio, la adaptada a su junsdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion pernana

En consecuencia, Ia opcion “internacional™ goza de una mavor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral Mientras que la opcion adaptada
alan il il 20Za i gehcaci: l0s [ les peruanos

X , Intemac; oual

S |
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