> VICERRECTORADO DE

"OFICINA DE INVESTIGACION"

82 TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA

INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN ALTERNANCIA FRENTE
A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN LOS
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE COLCHA - 2022

TESIS PRESENTADA POR
JUVENAL RODRIGO ZANABRIA YMA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
MAGISTER EN EDUCACION

MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA

JULIACA - PERU
2023

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

L TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: EDUCACION BILINGUE INERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA

INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN ALTERNANCIA FRENTE
A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN LOS
LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE COLCHA - 2022

TESIS PRESENTADA POR
JUVENAL RODRIGO ZANABRIA YMA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: EDUCACION BILINGUE INERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA
APROBADA POR:

PRESIDENTE DEL JURADO

MIEMBRO DEL JURADO

MIEMBRO DEL JURADO /E/A‘ =Y
Dr. SEGI ORTIZ CANSAYA
T
- L K

Dra. AMALIA PEREZ ABARCA
LINEA DE INVESTIGACION : DIDACTICA INTERCULTURAL — P34

ASESOR DE TESIS

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




= VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV ' | INVESTIGACION

) 3 e “OFICINA DE INVESTIGACION"

“NESTOR CACERES VELASQUEZ>
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 251-2023-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 21 de octubre del 2023

VISTOS:

El expediente N° 2023-08315, presentado por el (la) Bachiller ZANABRIA YMA JUVENAL RODRIGO, con
numero de DNI. 40931499, asignado (a) con codigo de matricula 21525936, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de la Sede Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. ZANABRIA YMA JUVENAL RODRIGO, con nUmero de DNI. 40931699, asignado (a) con
codigo de matricula 21525936, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la
Tesis titulada: INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE COLCHA - 2022 La misma que
pertenece ala Linea de Investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - P34 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 17 de agosto del 2023.
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece
que la sustenfacion de Tesis de Postgrado es un frabajo de investigacién original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: INCIDENCIA DE LA
EDUCACION EN ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE COLCHA - 2022 Elaborado por el (la) Bachiller ZANABRIA YMA JUVENAL
RODRIGO. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Miembro del Jurado :  Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Miembro del Jurado : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor de Tesis : Dra. AMALIA PEREZ ABARCA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:
Fecha : Viernes, 27 de octubre del 2023
Hora $ 09:00 a.m.
Modalidad : Avla N° 309 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron anterior a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese Ia presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
ficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimien
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 086- 2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 21 de abril del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023-001411, de fecha 14 de marzo del 2023, presentado por el (la) Bachiller ZANABRIA YMA
JUVENAL RODRIGO, con DNI N° 40931699, codigo de matricula 21525936, quien solicita resolucion de aprobacion
de proyecto de tesis fitulado: INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN LA ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE COLCHA - 2022 Linea de investigacion
GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el grado de MAGISTER en: EDUCACION mencion: EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez
de Juliaca, establece que la sustentacion de tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de
actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacién de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado vy
estandares de la investigacion cientifica; tecnoldgica y humanfstica.

Que, en el Art.60, sefala que la fecha limite para la presentaciéon del borrador de tesis es de 02 afos contados
desde la emision de la resolucién de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo méximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del- comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 191-2022-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 27 de octubre del 2022, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por [os siguientes docentes:

Presidente :  Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Primer miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Segundo miembro :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor :  Dra. AMALIA PEREZ ABARCA

Que, con registro N° 003486, de fecha 02 de marzo del 2022, el Comité de [nvestigaciéon del proyecto de tesis
fitulado: INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN LA ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EM
LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE COLCHA - 2022 Presentado por el (la) Bachiller ZANABRIA YMA
JUVENAL RODRIGO, cumple con los lineamienfos y contenidos establecidos en reglamento de grado de
investigacion conducentes al grado académico de Magister/Maesfro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez de Juliaca.

En uso de las atfribuciones conferidas a la Direccion en el inciso *j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestia y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
fitulado: INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN LA ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN
LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE COLCHA - 2022 Presentado por el (la) Bachiller ZANABRIA YMA
JUVENAL RODRIGO, para obtener el grado académico de MAGISTER en: EDUCACION mencién: EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez de Juliaca.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de

Investigacion, Oficina del Orgono de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.
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Datos de autor

] ; ' JUVENAL RODRIGO ZANABRIA YMA
| Nombres y apellidos 1

Tipo de documento de identidad ' DNI

Numero de documento de identidad 40931699 3
| URL de ORCID | hitps://orcid.org/0009-0005-9586-7188 |

' Datos de asesor

| Nombres y apellidos AMALIA PEREZ ABARCA
Tipo de documento de identidad DNI |
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[J Escuela Profesional
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& Programa de Maestria o Doctorado
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informo que he elaborado el/la & Tesis o [ Trabajo de Investigacién, (1 Trabajo Académico
denominada:

“ INCIOENCGA OE LA EOUCACON €N AINERNANGA ERENTE A 1AS

COMPETENUAS EHPNENPEDONAS EN LOS ESTUDIANTES OF SE(W WOARIA
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Asesorado por: “Drya. AHALIA PENEZ  AARNA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca_ 30 de ENENO del 2024
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RESUMEN

El trabajo de investigacion desarrollado se denominé INCIDENCIA DE LA
EDUCACION EN ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE COLCHA -2022, resaltando la importancia de la formacion en los
Centros Rurales de Formacion en Alternancia para brindar mayores
herramientas a los estudiantes en su futuro, identificando los factores de la
educacién en alternancia y su incidencia en el desarrollo de competencias
emprendedoras:

Objetivo: Determinar de qué manera incide la educacion en alternancia en el
desarrollo de las competencias emprendedoras en los estudiantes del CRFA Apu
Yauri Waynakuna Kalllpachaq, en el distrito de Colcha — 2022

Hipotesis: La incidencia de la educacién en alternancia es determinante para
desarrollar las competencias emprendedoras en los estudiantes del CRFA Apu
Yauri Waynakuna Kalllpachaq, del distrito de Colcha — 2022

Metodologia: Enfoque cuantitativo, método: deductivo — descriptivo, no
experimental de corte transversal.

Conclusion: Se determiné que la formacion en el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Alternancia implica para el estudiante una motivacion en el
desarrollo de las capacidades de emprendimiento tales como: iniciativa,
autoconfianza, creatividad, perseverancia, toma de decisiones Yy
responsabilidad, de tal forma que genera un interés propio en el estudiante para
gue logre responder con éxito a los proyectos futuros de los que se haga cargo.
Sugerencia: Como producto de la presente investigacion, se recomienda a las
autoridades educativas fortalecer el trabajo en los CRFA y a las autoridades de
las instituciones en el distrito de Colcha, difundir la importancia de la educacién
en este modelo, con la finalidad de que los jovenes tengan la posibilidad de

generar capacidades emprendedoras para el futuro.

Palabras clave: Incidencia, competencias emprendedoras, Educacion en

Alternancia, capacidades, factores.
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ABSTRACT
The research work developed was called INCIDENCE OF ALTERNATION
EDUCATION AGAINST ENTREPRENEURSHIP COMPETENCES IN
SECONDARY STUDENTS OF THE COLCHA DISTRICT -2022, highlighting the
importance of training in alternance training institutions to provide greater
opportunity to students in its future, identifying the factors of alternating education
and its impact on the development of entrepreneurial skills:
Objective: To determine how alternate education affects the development of
entrepreneurial skills in students of the CRFA Apu Yauri Waynakuna Kalllpachaq,
in the Colcha district - 2022
Hypothesis: The incidence of alternative education is decisive for developing
entrepreneurial skills in students of the CRFA Apu Yauri Waynakuna Kalllpachaq,
in the Colcha district - 2022
Methodology: Quantitative approach, method: deductive - descriptive, non-
experimental, cross-sectional.
Conclusion: It was determined that authentic alternating education implies
motivation in the development of students' abilities such as: initiative, self-
confidence, creativity, perseverance, decision-making and responsibility, in such
a way that it generates self-interest in the student so that manage to respond
successfully to future projects that take charge.
Suggestion: It is recommended that the authorities of the institutions in the
Colcha District disseminate the importance of alternating education, so that
young people have the opportunity to generate entrepreneurial skills for their

future.

Key words: Advocacy, entrepreneurial skills, alternating education, skKills,

factors.
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INTRODUCCION

Las competencias emprendedoras son instrumentos de vital importancia para
gue el individuo pueda resolver diversos problemas, y con ello lograr los objetivos
de la calidad de vida. Sin embargo, no basta tener competencias, sino tener las
indicadas, que permitan al individuo defenderse y poder enfrentar el mundo del

trabajo con preparacion.

Los emprendedores que tienen estas competencias pueden adaptarse
rapidamente a los cambios del mercado, identificar nuevas oportunidades de
negocio y liderar a su equipo hacia el éxito. Ademas, estas competencias no sélo
son valiosas para aquellos que desean crear su propia empresa, sino también
para quienes buscan mejorar sus habilidades de liderazgo y gestion en cualquier

ambito empresarial.

Hoy en dia en el Perl en el tema educativo se cuenta con el Modelo de
Servicio educativo Secundaria en Alternancia, que permite combinar la actividad
académica con las actividades laborales y/o cotidianas, con el fin de mejorar las
oportunidades de aprendizaje y empleabilidad de los estudiantes en zonas
rurales y/o de dificil acceso. Sin embargo, se aprecia que en el Centro Rural de
Formacion en Alternancia APU YAURI WAYNAKUNA KALLPACHAQ del distrito
de Colcha, Provincia de Paruro y Regién Cusco, se cuenta con un CRFA que
necesita realizar mejoras en la formacién técnica de los estudiantes que pasa
por el fortalecimiento de capacidades de los actores educativos. La motivacion
para realizar la presente investigacion que lleva por titulo Incidencia de la

educacién en alternancia frente a las competencias emprendedoras en los
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estudiantes del CRFA APU YAURI WAYNAKUNA KALLPACHAQ, distrito de

Colcha — 2022.

La presente investigacion en su estructura consta de V capitulos
debidamente estructurados y cumple con los requisitos establecidos por la
Universidad Néstor Caceres Velasquez, y estos son: Aspectos generales que
comprende la descripcion formulacion del problema, marco teérico, metodologia

de la investigacion, resultados y discusion.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcién del problema

En la actualidad la educacion en alternancia es una modalidad educativa
que busca combinar la formacion académica con la formacion préactica
para el mundo laboral. Esta modalidad de educacién se enfoca en
preparar a los estudiantes para el mundo laboral al mismo tiempo que les
brinda una educacioén académica completa (Valdebenito Infante, n.d.). De
acuerdo con Guerrero (2018) la educacién en alternancia puede ser
implementada en distintos niveles educativos, desde la educacion
secundaria hasta la educacion superior. En este modelo educativo, los
estudiantes pasan parte de su tiempo en la escuela y parte de su tiempo
en empresas o instituciones que ofrecen oportunidades de aprendizaje
practico relacionadas con su area de estudio.

En Espafa, la pedagogia en alternancia esta llegando a ser un
instrumento de caracter educativo que fomenta la identidad cultural y la
cultura emprendedora. Sin embargo, se esta viendo que el estado no
genera politicas adecuadas que vayan de acuerdo a los cambios de la

sociedad (Pedro Puig-Calvo, 2006). Por otra parte, en Boyaca — Colombia
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Suares Pineda et al. (2017) indica que los jovenes rurales tendran mas
oportunidades laborales de caracter independiente si mejoran sus
conocimientos y habilidades desde el nivel educativo de Secundaria, y
optar por la educacién en alternancia es una de las mejores opciones para
esta situacion. En aras de lo mencionado, cabe recalcar que el sistema
educativo es trascendental para que se tenga un mejor desarrollo
econdmico en un pais, esto ya que con un mejor desarrollo educativo se
tiene un mejor desarrollo econémico (toda persona con conocimientos
técnico, cientifico y empirico son esenciales para el desarrollo como
especie).

En el Peru en el aflo 2021, mediante la Resolucion Ministerial N°
204-2021-MINEDU (2021) se aprobo la creacion del modelo educativo
secundaria en alternancia. Dicho modelo educativo de acuerdo con el
diario Andina (n.d.) permitid que muchos jévenes de las zonas rurales
concluyeran la educacion secundaria. Por otra parte, Tello Santos (2019)
menciona que es recomendable trabajar en cada competencia
emprendedora, para ello se tendra que contar con una habilidad
especifica sobre el emprendimiento potenciando su formacién profesional
y estudio de vida; esto con la finalidad de potenciar su futuro proyecto de
vida. Asimismo, Osorio de la Pefia (2013) indica que los estilos de
aprendizaje influyen significativamente a las capacidades de
emprendimiento en los estudiantes de nivel secundaria. También,
Granados Contreras (2014) indica que existe relacion entre las
caracteristicas emprendedoras y la promocion estratégica del empleo

juvenil del SENATI CFP — Huancayo, esto quiere decir que los estudiantes
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tienen la idea de emprender en su propio empleo y desean integrarse
como trabajadores independientes.

En el Centro Rural de Formacion en Alternancia APU YAURI
WAYNAKUNA KALLPACHAQ del distrito de Colcha, provincia de Paruro
y Regidén Cusco, se viene apreciando desde la praxis que la educacién en
alternancia se viene implementando con algunas dificultades en la
formacién técnica de los estudiantes que contiene el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia, y es por ello que esta investigacion
pretende mostrar a la sociedad en general esta problematica. A
continuacion, se daran a conocer las preguntas que regirdn nuestro

estudio.

1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema general
¢,De qué manera incide la Educacion en Alternancia en el desarrollo de
las competencias emprendedoras en los estudiantes del CRFA Apu

Yauri Waynakuna Kalllpachaq, del distrito de Colcha — 2022?

1.2.2. Problemas especificos
« PELl. ;(De qué manera se desarrolla la educacion en alternancia
con los estudiantes del CRFA Apu Yauri Waynakuna Kalllpachaq,

del distrito de Colcha — 20227
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< PE2. ¢(De qué manera se desarrollan las competencias
emprendedoras en los estudiantes del CRFA Apu Yauri

Waynakuna Kalllpachagq, del distrito de Colcha — 2022?

1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar de qué manera incide la educacion en alternancia en el
desarrollo de las competencias emprendedoras en los estudiantes del

CRFA Apu Yauri Waynakuna Kalllpachag, del distrito de Colcha — 2022

1.3.2. Objetivos especificos
« OEL. Describir de qué manera se desarrolla la educacion en
alternancia en los estudiantes del CRFA Apu Yauri Waynakuna

Kalllpachaq, del distrito de Colcha — 2022

« OE2. Describir de qué manera se desarrollan las competencias
emprendedoras en los estudiantes del CRFA Apu Yauri

Waynakuna Kalllpachaq, del distrito de Colcha — 2022

1.4. Justificacion del estudio
4+ Relevancia tedrica:
La investigacion es relevante ya que se tendra como fundamento
tedrico la teoria de Bird, este indica que las competencias
emprendedoras son una combinacion de habilidades cognitivas

(como la creatividad y la resolucion de problemas), habilidades
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sociales (como la capacidad para trabajar en equipo y la
comunicacion efectiva), y habilidades técnicas (como el
conocimiento de los productos y servicios del mercado y la
capacidad para gestionar los recursos financieros). Es
importante mencionar que las competencias emprendedoras
pueden ser influenciados por la educacion en alternancia; y el
cual ser& apreciado a lo largo de este estudio.

Finalmente, se menciona que el estudio brindara conocimientos
sobre la incidencia de la educacién en alternancia frente a las
competencias emprendedoras en los estudiantes del CRFA APU
YAURI WAYNAKUNA KALLPACHAQ del distrito de Colcha —

2022.

4+ Relevancia metodoldgica
El estudio es relevante metodoldgicamente porque en el proceso
del estudio se ha empleado el método cientifico, este es un
proceso sistematico y riguroso que se utiliza para investigar y
comprender los fendbmenos naturales y sociales; y en el caso del
estudio sera referente a la educacion en alternancia y las
competencias emprendedoras. Es importante mencionar que
este proceso se basa en la observacion, la formulacién de
preguntas, la formulacién de hipotesis, la recopilacion y analisis
de datos, la evaluacion de las hipétesis y la presentacion de

conclusiones.
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En lo que respecta al instrumento de recoleccidén de datos, este

al ser validado podra ser empleado en futuras investigadores.

4 Relevancia practica:
El estudio es relevante practicamente ya que aporta
conocimientos sobre el desarrollo econémico y social de las
zonas rurales. Asimismo, permitira que la institucion CRFA APU
YAURI WAYNAKUNA KALLPACHAQ del distrito de Colcha
brinde y genere mas areas para el emprendimiento, y esto claro
teniendo encueta la generacion del empleo y el mejoramiento de

la calidad de vida de la poblacién de Colcha — Paruro — Cusco.

1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipotesis general
La incidencia de la educacién en alternancia es determinante para
desarrollar las competencias emprendedoras en los estudiantes del CRFA

Apu Yauri Waynakuna Kalllpachaq, del distrito de Colcha — 2022

1.6. Variables
1.6.1. Identificacién de variables
4+ Variable independiente:

Educacion en alternancia.

4+ Variable dependiente:

Competencias emprendedoras.
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1.6.2. Operacionalizacion de variables

Cuadro 1

Operacionalizacion de variables

. Dimensién Indicador ltems
Variable
Método de Tedrico
ensefianza Practico
» Proceso sistematico
Preparacion .
Proceso continuo e
docente ]
innovador
VI: Educacion - Diagnostico de
) Criterios de o
en alternancia . conocimiento
ensefianza . -
Diagndstico de habilidades
Competencia
Interrelacion
Motivacion introyectada Nunca
Motivacién por integracion ~ Algunas veces
Siempre
- Curiosidad — imaginacion
Creatividad o
Innovacion
L Toma la iniciativa
Iniciativa L )
Motivacién continua
VD: Trabajo en Disciplina
Competencias equipo Liderazgo
emprendedoras

Compromiso
Promueve el desarrollo de

las personas

Actla seguro

Toma decisiones

Nota. El cuadro muestra la operacionalizacion de variables.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Del Estudio

2.1.1. A nivel internacional
Puig-Calvo (2006) en su articulo Los Centros de Formacién por
Alternancia: Desarrollo de las Personas y de su Medio desarrollado en
Barcelona — Espafia; este posee como finalidad profundizar en la
importancia que tienen la formacion y la investigacion pedagdégica en el
seno institucional. Y concluyo que la modalidad de la pedagogia en
alternancia es constructivista, esto ya que es algo reiterativo; es decir, la
pedagogia en alternancia es dinamica y esta en constante cambio de
acuerdo a las evoluciones de la sociedad globalizado. Es importante
mencionar que, el desarrollar la educacion en alternancia permite
profundizara en los estudiantes en el aspecto de la formacion y el
desarrollo.

GOmez Nufiez et al. (2017) en su articulo Competencias

emprendedoras en Basica Primaria: Hacia una educacion para el
emprendimiento desarrollado en Colombia; este posee como finalidad

proponer orientadores pedagogicos en torno a la educacion para el
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emprendimiento en basica primaria. Y concluyé que los desafios actuales
estan relacionados con el desarrollo de actitudes y habilidades que
promuevan la voluntad de utilizar un enfoque social y ambiental en un
proceso que involucra a docentes, estudiantes y padres, e inclusive a la
evaluacién como aquel componente multidisciplinario.

Suares Pineda et al. (2017) en su articulo Emprendimiento de
jovenes rurales en Boyaca- Colombia: Un compromiso de la educacién y
los gobiernos locales desarrollado en Espafia; este posee como finalidad
conocer las percepciones, de los agentes sociales representativos de las
municipalidades en el departamento de Boyaca- Colombia. Y concluyé
gue el fendmeno del emprendimiento tiene una relacién de causa y efecto
con la comprension del entorno, lo que significa que una comunidad no
puede percibir oportunidades hasta que conoce su realidad, entiende su
territorio y comparte una identidad colectiva. En el caso de Colombia, la
promocion del emprendimiento juvenil rural ha recibido algunos
programas del gobierno nacional y de los gobiernos regionales; pero
debido al espiritu de los medios masivos de comunicacion, no se ha
logrado una sensibilidad social para mantener la comunicacion entre los
actores comunitarios en beneficio de empresarios y sus ideas. Es
importante mencionar que una gran cantidad de programas estan siendo
circunscritos, discontinuos y dispersos a las facilidades de la financiacion.

Loor Ramos (2023) en su articulo Competencias emprendedoras:
una alternativa para la formacion del emprendedor desarrollado en
Panama; este posee como objetivo examinar la evidencia existente sobre

la incidencia del desarrollo de competencias emprendedoras como
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alternativa para la formacion del emprendedor. Y concluyo que la
sociedad actual esta realizando fuertes esfuerzos para elaborar un mapa
de las actitudes, conocimientos y habilidades que tienen que contener un
emprendedor. Por otra parte, el sistema educativo esta detras del
desarrollo del emprendimiento necesario para el mercado laboral, se
puede observar que en muchos lugares se han hecho reformas
educativas basadas en el desarrollo econémico necesario para mejorar el
proceso educativo.

Alvarado Calderén & Mora Hernandez (2020) en su articulo
Educacion Técnica secundaria publica en Costa Rica: 1950-2014
desarrollado en Costa Rica; este posee como propésito hacer una
reconstruccion de los elementos principales de la politica costarricense de
Educacién Técnica secundaria, desarrollada por el Ministerio de
Educacion Puablica, en el periodo 1950-2014. Y concluyo que, las crisis
econdmicas y politicas lograron imperar en varios periodos de la
educacion en los alumnos; y esto permitido que los lineamientos politicos
sean basados en la Educacion Vocacional. Es importante mencionar que
las situaciones de los estudiantes en estos ultimos afios afectaron las
condiciones en las cuales deberia de desarrollarse la politica educativa.

Trejo Moncayo & Lopez Montezuma (n.d.) en su articulo
Diagnostico del perfil emprendedor de los estudiantes de las 1.E.M. del
sector rural de Pasto desarrollado en Costa Rica; este posee como
finalidad €l conocer el perfil de los estudiantes, a partir del cual se pueda
evidenciar las tendencias principales de la cultura del emprendimiento. Y

concluyo que la denominada cultura del emprendimiento presenta una
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gran gama de caracteristicas que perfilan el comportamiento de los
estudiantes de las IEM en las zonas rurales de Pasto; es importante
mencionar que la cultura del emprendimiento es todo un desafio para las
instituciones. Finalmente, los autores indican que la buena noticia es que
muchas de las actitudes emprendedoras requeridas por la Guia 39 del
Ministerio de Educacién se pueden aprender, implementar y mejorar.
Paniagua Gutierrez (2013) en su articulo Educacion social y
desarrollo local en el medio rural: proyecto de animacion sociocultural y
emprendimiento desarrollado en Espafa; este posee como objetivo el
reflexiona sobre el lugar que puede ocupar en el futuro el desarrollo local
en el medio rural, como un ambito profesional de los/as educadores/as
sociales. Y concluyo que el trabajo interdisciplinario, multidisciplinario y la
responsabilidad que se comparte con otros profesionales permite que se
genere mas conocimientos, ideas, desarrollos y hasta inclusive la
metodologia de la puesta en marcha en todos los objetivos sefialaos en

el CECAE.

2.1.2. A nivel nacional
Tello Santos (2019) en su tesis Actitud emprendedora en estudiantes del
4to secundario de una Institucion Educativa de Lima Metropolitana
desarrollado en Lima - Peru; este posee como finalidad determinar el nivel
de actitud emprendedora en los estudiantes de educacion secundaria, se
fundamento en describir las teorias donde se potencia las caracteristicas
del individuo y se orienta en sus capacidades a través de la formacion

educativa. Y concluyo que en un gran % de los estudiantes muestran
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actitudes emprendedoras en un nivel de medio (54,5%), por otra parte, se
aprecia que las mujeres poseen mayores competencias (69,4%) que los
varones en un 49%. Es importante mencionar que es recomendable
trabajar en cada competencia emprendedora, para ello se tendra que
contar con una habilidad especifica sobre el emprendimiento potenciando
su formacién profesional y estudio de vida; esto con la finalidad de
potenciar su futuro o proyecto de vida.

Osorio de la Pefia (2013) en su articulo Estilos de aprendizaje en
el desarrollo de capacidades de emprendimiento en estudiantes de
secundaria desarrollado en Lima, Per(; este posee como finalidad
analizar el caso de los estilos de aprendizaje en el desarrollo de
capacidades de emprendimiento en estudiantes de secundaria del
Colegio Parroquial San Norberto del distrito de La Victoria en el periodo
comprendido al afio 2011. Y concluyo que los estilos de aprendizaje
influyen significativamente a las capacidades de emprendimiento de los
alumnos del Colegio Parroquial San Norberto Urbanizaciéon de Santa
Catalina del Distrito de la Victoria.

Granados Contreras (2014) en su tesis Caracteristicas
Emprendedoras Como Estrategia De Promocion Del Empleo Juvenil
Independiente En Alumnos Del Senati Cfp Huancayo desarrollado en
Huancayo - Peru; este posee como finalidad conocer el grado de relacion
entre las caracteristicas emprendedoras de los alumnos y la promocién
estratégica del empleo juvenil independiente del SENATI CFP -
Huancayo. Y concluyo que existe relacion entre las caracteristicas

emprendedoras y la promocion estratégica del empleo juvenil del SENATI
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CFP — Huancayo, esto quiere decir que los estudiantes tienen la idea de
emprender en su propio empleo y desean integrarse como trabajadores
independientes.

Harles & Briones (2021) en su articulo Contexto sociocultural en el
espiritu  emprendedor de estudiantes de instituciones educativas
secundarias de Trujillo, 2020 desarrollado en Lima, Per(; este posee
como propésito determinar la repercusion del contexto sociocultural en el
espiritu emprendedor en estudiantes de secundaria, Trujillo 2020. Y
concluyo que el contexto socio cultural influye en el espiritu emprendedor
de los estudiantes del quinto de secundaria; esto ya que los factores tales
como los de tipo institucional gubernamental, de variables econdémicas o

de politicas educativas tienen efectos en el espiritu emprendedor.

2.1.3. A nivel local
Ochoa Mamani & Sata Salazar (2018) en su tesis Motivacion personal y
capacidades emprendedoras de los estudiantes del nivel de educacion
secundaria del Centro Rural de Formacion en Alternancia Otyarira
Oneakotana Enkanirira de la comunidad de Yomentoni, distrito de
Echarate, provincia de La Convencion — Cusco, 2018 desarrollado en
Cusco — Peru; este posee como finalidad Determinar la relacién de la
motivacion personal con las capacidades emprendedoras de los
estudiantes del Nivel de Educacion Secundaria del Centro Rural de
Formacion en Alternancia Otyarira Oneakotana Enkanirira de la
comunidad de Yomentoni, distrito de Echarate, provincia de La

Convencién. Y concluyo que existe una relacion significativa entre la

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

motivacion personal y el desarrollo de capacidades emprendedoras en el
CFRA Otyarira Oneakotana Enkanirira; esto ya que es posible obtener
mejores despliegues de capacidades como la perseverancia,
responsabilidad, autoconfianza y creatividad cuando existe un interés
personal; esto mencionado permitira al estudiante el lograr desarrollar de
manera éptima el proyecto; ademas permitira al estudiante el desarrollar

la motivacion intrinseca.

2.2. Marco tedrico referencial

2.2.1. De laeducacién en alternancia

2.2.1.1. Nocion de la educacion en alternancia
En lo que respecta al desarrollo de la educacion en alternancia si
iniciara con brindar una nocion de este; segun Ziegler (2015) la
educacion en alternancia es un modelo educativo que combina la
actividad académica con las actividades cotidianas y ambiente laboral
comunitario. Se trata de un enfoque educativo que se basa en la idea
de que el aprendizaje no solo ocurre en el aula, sino que también
puede tener lugar en otros espacios formativos.

Por otra parte, para Braco Gallegos (2015) sefala que en la
educacion en alternancia, los estudiantes asisten a la escuela durante
un periodo de tiempo determinado, y luego pasan un tiempo en el
ambiente laboral o comunitario donde pueden aplicar lo que han
aprendido en la escuela en situaciones reales y practicas. Esto les

permite desarrollar habilidades y conocimientos en el contexto de la
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vida real y les da la oportunidad de aprender de manera mas
significativa y relevante.

La educacion en alternancia puede ser particularmente beneficiosa
para estudiantes que estan interesados en carreras técnicas o
profesionales, ya que les permite adquirir habilidades practicas en el
trabajo mientras también obtienen una educacion formal en la
escuela. Ademés, este modelo de educacién también puede ser
beneficioso para los estudiantes que necesitan trabajar mientras
estudian, ya que pueden combinar sus estudios con su trabajo
(Jiménez Aguilar, 2016).

En resumen, la educacion en alternancia posee un enfoque educativo
gue combina las actividades académicas con las actividades
cotidianas, la experiencia practica en un ambiente laboral o
comunitario, lo que permite a los estudiantes desarrollar habilidades y

conocimientos relevantes y significativos para su futuro.

2.2.1.2. Actividades de la educacion secundaria en la alternancia
En lo que respecta a las actividades de la educacion secundaria en
alternancia se refieren a un modelo de ensefianza en el que los
estudiantes asisten a la escuela en forma alternada entre clases
presenciales y a distancia (Mendoza Castillo, 2020). Es importante
mencionar que, este modelo se ha utilizado en muchos paises,
especialmente durante la pandemia de COVID-19, como una forma
de garantizar la continuidad del aprendizaje de los estudiantes

mientras se protege su salud y seguridad.
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Por otra parte, este modelo permie a los estudiantes asistir a la
escuela durante dos semanas del mes en la que reciben instruccién a
través de recursos educativos en linea o materiales impresos que les
son proporcionados (Rodriguez, 2021). Las actividades que se
realizan durante las clases presenciales suelen estar enfocadas en el
desarrollo de habilidades practicas y actividades que requieren de la
presencia fisica del estudiante, mientras que las actividades a
distancia se centran en la teoria y la realizacién de tareas y proyectos
gue pueden ser llevados a cabo en casa (Arias Ortiz et al., 2020).

En general, el objetivo de las actividades de la educaciéon secundaria
en alternancia es brindar a los estudiantes una educacion integral, que
les permita desarrollar tanto habilidades practicas como tedricas,
formacion humana y formacion productivo empresarial, y que
garantice la continuidad del aprendizaje en cualquier situacion y

ambitos de su vida.

2.2.1.3. Pilares de la educacion secundaria en la alternancia
La educacion secundaria en la alternancia se basa en una serie de
pilares fundamentales que han sido identificados por diversos autores.
A continuacion, se presentan algunos de los pilares mas importantes

en base a (Abellan Fernandez, 2014; Arias Ortiz et al., 2020):
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Cuadro 2

Pilares de la educacién secundaria en alternancia

Asociacion Local Hace referencia que los padres de
familia son responsables directos de la
educacion de su descendencia, y son
los principales actores que participan
en la implementacion del proyecto
educativo en su conjunto, formando la
asociacion de padres y eligiendo su

directorio.

Desarrollo Local Hace referencia a los principales
objetivos de crear un centro educativo
segun la metodologia en alternancia,
gue debe incidir en el desarrollo de la
comunidad.

Alternancia Real Hace referencia a que en este proceso
educativo se dividird en dos espacios:

- El primero

Consta de 15 dias de actividad
académica en la instituciéon

educativa.
- El segundo

Consta de los 15 dias restantes
seran desarrollados en su propia
comunidad, pero esto bajo la

supervision de una persona
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quien tendra el rol de monitor y
este tendra que ir de acuerdo al

plan de negocio del estudiante.

Formacién integral Hace referencia que el estudiante
recibe una formacién integral en tres
dimensiones bien definidas: formacién
académica, formacibn humana vy
formacién técnico productivo y asi
alcanzar una educacién de calidad,
esto bajo los estandares del Ministerio
de Educacion. Asimismo, este se
apoyara en la propia formacién
personal, actividades deportivas, modo

de vida, aseo, obligaciones, etc.

Formacion Desarrollo del

Integral medio

Consejo Directivo
Equipo de Monitores

€D

Pedagogia de la Asociacion
Alternancia Local

MEDIOS _

Nota. El cuadro muestra 4 pilares de la educacion secundaria en la
alternancia, dicha elecciéon fue realiza en base a los pilares
establecidos por (Abellan Fernandez, 2014; Arias Ortiz et al., 2020).

Es importante mencionar que los 4 pilares constituidos por dos fines
y dos medios sobre el cual esta disefiada la propuesta pedagdgica de

la educacion secundaria en alternancia como modelo educativo.
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2.2.1.4. Metodologia de la educacion secundaria en la alternancia

La metodologia de la educacion secundaria en la alternancia de
acuerdo a Bravo Gallegos (2015) un enfoque pedagogico que
combina las actividades académicas y las actividades laborales y/o
cotidianas de acuerdo a la estadia del estudiante en ese espacio. En
este modelo, los estudiantes asisten a la escuela durante dos
semanas del mes luego trabajan en actividades practicas en un
entorno no escolar durante las otras dos semanas.

Es importante mencionar que la educacién en alternancia es una
propuesta pedagdgica disefiada para areas rurales donde puede ser
dificil para los estudiantes asistir a la escuela todos los dias. La
educacion en la alternancia permite a los estudiantes obtener una
educacion completa y equilibrada mientras también les brinda la
oportunidad de adquirir habilidades practicas y experiencia laboral en
un campo especifico (Soler et al., 2017).

El Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia plantea
una propuesta pedagodgica que tiene como base la pedagogia de la
alternancia, que considera a la o el estudiante como actor de su propia
formacion, lo cual implica aprender haciendo a partir de la realidad y
la experiencia, asegurando la continuidad de saberes construidos
entre el medio socioecondmico y familiar, y el Centro Rural de
Formacion en Alternancia. Busca el desarrollo personal y familiar para
la mejora de las condiciones de vida de las y los estudiantes de zonas
rurales en el Perq, a través de una formacion integral en la cual se

desarrollan las competencias del CNEB y considera las

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

caracteristicas y necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes
y su contexto sociocultural. Asimismo, esta propuesta pedagdgica
promueve la articulacion de actores, recursos o medios, y espacios
educativos para promover el acceso, permanencia y desarrollo de
aprendizajes de las y los estudiantes, que contribuyan a acortar las
brechas que afectan a la poblacién rural como la desigualdad y los
problemas de accesibilidad. (RVM N° 286-2021- MINEDU)

La metodologia de la pedagogia de la alternancia vincula de manera
armonica espacios formativos tanto en aula (en la |.E. que implementa
el MSE-SA, dos semanas en las que permanece la o el estudiante) y
la gestion del aprendizaje autbnomo en el medio socioeconémico y
familiar (hogar y comunidad, dos semanas) con acompafamiento y
retroalimentacion de la o el docente, en funcién al plan de formacion

(PF) que responda de manera pertinente a la realidad de su contexto.

2.2.1.5. Fines y objetivos de la educacion secundaria en la alternancia

De acuerdo con Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU (2021)
son fines de los centro de formacion en alternancia el hacer posible
gue las personas por la propia formacién integral a lograr un proyecto
de vida con valores éticos y humanos con una base en el desarrollo
profesional, técnico y local de sus propia comunidad; esto a través del
empleo de proyecto productivos y centros de trabajo a falta de
oportunidades en la zunas rurales.

En cuanto a los objetivos, esto se generan de acuerdo a las

demandas nacionales y regionales que estan asociados con la
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educacion secundaria de los jévenes y adolescentes; y claro teniendo
en cuanta las potencialidades y dificultades ante la modernizacion y
globalizacion. En cuanto a los objetivos que persigue la educacion

secundaria en la alternancia es:

Figura l

Obijetivos de la Educacion Secundaria en la Alternancia

Formar integralmente al ser humano

Educar a los adolescentes en su realidad y contexto

Pontenciar las posibilidades de desarrollo agrario

Propiciar un desarrollo humano colectivo e individual

Propiciar un desarrollo sostenible y socioeconomico

Responder a las necesidades y demandas

Nota. La figura muestra los Objetivos de la Educaciéon Secundaria en
la Alternancia, esto en base Resolucion Ministerial N° 204-2021-

MINEDU (2021).
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2.2.1.6. Instrumentos de la pedagogia en alternancia
Los Centros Rurales de Formacion en Alternancia la Pedagogia de la
Alternancia, adecuado y aplicado a las necesidades de las
Comunidades Rurales de nuestro pais, tienen una serie de
instrumentos que permiten el logro de los objetivos vinculados con los
fundamentos del sistema de educacion en alternancia (Jiménez
Aguilar, 2016); entre los principales instrumentos desarrollados por

PRORURAL son los siguientes:

Cuadro 3

Instrumentos de la pedagogia en alternancia

Considerado como la principal estrategia que

Plan de . . ~
articula y integra el proceso de ensefianza-

investigacion . : :
aprendizaje en los dos espacios formativos
(CRFA y medio socioeconomico y familiar). Es
el punto de partida del proceso de Aprendizaje
Basado en la Investigacion. Cada plan de
investigacion  determina el tema de
investigacion a desarrollar en ambos espacios
formativos, que responde a los intereses del
estudiante. Los estudiantes recopilan y
analizan informacion mediante diversas
estrategias para desarrollar las competencias
establecidas en el CNEB. En el CRFA, los
estudiantes presentan los resultados de su
investigacion mediante un informe, que
permite participar en la puesta en comun. Y en
el medio socioeconédmico familiar los

estudiantes desarrollan la investigacion, en el
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que exploran, expresan, dialogan e
intercambian sus ideas, opiniones, inquietudes
e intereses con la orientacion del docente y la
participacion activa de la familia y actores
comunales en el marco de los temas de
investigacion priorizados en el CRFA.

Entre las herramientas para el desarrollo del
Plan de Investigacion se detalla los siguiente:
Guion de preguntas: Es una herramienta
elaborada por los estudiantes con la ayuda de
los docentes a partir del plan de investigacion
en el que considera procesos de aprendizaje
basado en proyectos como: Indagacion,
comparacion, analisis, sintesis, y
razonamiento légico. Esta orienta al estudiante
para recoger informacion empirica de sus
realidad familiar y comunal a través de la
interaccion con diversos actores locales.
Cuaderno de la Realidad: Esta herramienta
permite al estudiante registrar la informacién
recogida de la observacion, reflexion y analisis
de su realidad, el desarrollo de actividades y
estrategias propias del MSE SA. Con estos
registros se genera un tipo de portafolio de

evidencias de aprendizaje.

Puesta en Comun Entendida como la socializacion, analisis y
reflexion sobre la investigacién realizada por
los estudiantes en el espacio socioeconémico
y familiar en base al guion de preguntas del
plan de investigacion se realiza después de
gue los estudiantes han completado el plan de
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investigacion en su comunidad y han adquirido
conocimientos empiricos. La metodologia es
activa y cooperativa, y los docentes registran
los aportes de los estudiantes para elaborar
conclusiones relevantes. Esta estrategia
permite el desarrollo de competencias
comunicativas.

Se realiza en espacios productivos y

Visita de . .
socioculturales de la comunidad o el entorno

estudios _—
del CRFA, con el objetivo de desarrollar en los
estudiantes una vision critica de la realidad y
contribuir al aprendizaje significativo. Esta
estrategia se ejecuta en un solo dia y en una
sola vez por alternancia, por lo que se debe
aprovechar al maximo por el equipo docente a
cargo. Antes de la visita, se determina el lugar
a visitar y se familiarizan con el protocolo
correspondiente, elaborando preguntas para
plantear durante la visita. Durante la visita, se
cuidan las actitudes como el interés, el
respeto, la atencion y se registran los
hallazgos para sistematizarlos en el aula.
Después de la visita, se analiza y reflexiona la
informacion recabada, generando
comentarios, debates y conclusiones, que
serviran para aclarar dudas e interrogantes y
contribuir al propésito del plan de

investigacion.

Tertulia Es una actividad que promueve el intercambio
profesional de experiencias y conocimientos entre un
experto, agricultor exitoso, yachagq vy

estudiantes a través de un dialogo igualitario.
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Esta actividad se desarrolla una vez por
alternancia y requiere de la coordinacion
adecuada entre el docente y el experto para
determinar el propésito, la dindmica y los
detalles de la tertulia. Durante la tertulia, se
discute un tema especifico vinculado al plan de
investigacion y se registra la informacion para
consignar las conclusiones. Después de la
tertulia, el docente y los estudiantes analizan y
reflexionan sobre las experiencias vy
conocimientos compartidos por el experto para
ampliar el conocimiento cientifico y desarrollar

competencias.

Curso Técnico El curso técnico, es una estrategia que permite
a los estudiantes la profundizacién teérica a la
informacion empirica lograda a través de su
investigacion de las diferentes actividades
productivas y de servicio segun el plan de
investigacion planificada en el plan de

formacion.
Aprendizajes Se desarrolla en la segunda semana de la
practicos alternancia, permite al estudiante poner en

practica las competencias logradas desde el
plan de investigacion y durante el desarrollo de
las estrategias pedagdgicas. Esté orientado a
generar alternativas de solucion a problemas
y/o necesidades materiales y/o de servicios
gue identifican en su contexto, lo cual permite
el desarrollo de sus habilidades, reconociendo
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y valorando los saberes y las tecnologias

locales.
Visitas al Esta estrategia se desarrolla cuando el
Estudiante y estudiante esta en el medio socioeconémico y
Familia familiar, que consiste en una visita mensual de

parte del docente, cuyo propdsito es orientar,
acompaifar el desarrollo de actividades que
realiza el estudiante, asimismo la revision del
avance del guion de preguntas del plan de
investigacion, la implementacion del proyecto
productivo o el plan de negocios involucrando
la participacion de las familias.

Proyecto Consiste en la iniciativa de la produccion que
Productivo permitan a los estudiantes emprender con los
Centros Rurales de Formacion en Alternancia
(CRFA); dicho proyecto se dara durante los 4

primeros afos de estudio.

Es importante menciona que esta actividad
parte de la vision del estudiante, en base a sus
preferencias,  caracteristicas, destrezas,
habilidades y se orienta a la produccion de
bienes o servicios en base a las oportunidades
locales. Promueve el aprovechamiento de los
recursos de la regiéon y las oportunidades
comparativas a través de las cuales el
estudiante recibe un ingreso que mejora las
condiciones de vida de la familia.

Es un documento elaborado por los

Plan de Negocios . . .

estudiantes de quinto grado de secundaria con

el acompafamiento de sus docentes y otros
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actores involucrados en su educacion. Este
plan de negocios es el punto de partida para
iniciar un proyecto de emprendimiento propio y
factible que les permita continuar su
trayectoria educativa. El plan de negocios se
elabora con la asesoria del equipo docente,
utilizando recursos adquiridos en la
competencia relacionada al emprendimiento y
se apoya en el cuaderno de trabajo "Mi plan de
negocios". La elaboracion del plan de negocios
implica la recopilacion de informacion e
insumos, y al final del afio escolar, el
estudiante lo sustenta ante un jurado externo.
La elaboracion del plan de negocios se
respalda en el cuaderno del plan de negocios,
gque contiene sesiones de aprendizaje
relacionados a los procesos necesarios para
formular un plan de negocios.

En la Secundaria en Alternancia se considera

Plan de .,
el Plan de Formacion como el proyecto

Formacion . o

curricular institucional (PCl) en la que se
traduce la oferta formativa en la que se
desarrollan los elementos del curriculo, desde
las intencionalidades, prioridades, propésitos,
metodologias, estrategias, materiales vy
recursos, y evaluacion.

El PF tiene como referente principal la
elaboracién del diagnéstico situacional acerca
de las necesidades de aprendizaje de las y los
estudiantes, los intereses y la caracterizacion
sociolingliistica, entre otros aspectos, siendo
el insumo clave para definir el perfil del
egresado del CRFA de acuerdo con el CNEB.
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Asi mismo el PF contempla la matriz curricular,
el plan de estudios y la propuesta de formacion
técnica. El PF tiene como elemento clave a la
matriz curricular en la que se plasma la
organizacion, planificacion y articulaciéon de las
competencias asociadas a las distintas areas
curriculares con los centros de interés, planes
de investigacion y estrategias pedagdgicas del
modelo, con la finalidad que las y los

estudiantes desarrollen sus competencias.

A partir del PF, se desprende el plan curricular
anual y, en él, la organizacion de las unidades
didacticas, que prioriza los proyectos de
aprendizaje coherentes a los planes de
investigacion. Como estrategia de
organizacion colegiada para la articulacién de
competencias se utiliza el proyecto integrador
gue no es una unidad didactica, si no, una
estrategia de planificacion pedagdgica que
promueve un trabajo colegiado de las y los
docentes, a partir de los escenarios que les

brinda el plan de investigacion.

Nota. El cuadro muestra los instrumentos de la pedagogia en
alternancia; esto bajo los criterios de la Resolucion Ministerial N° 204-

2021-MINEDU (2021).
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2.2.2. De las competencias emprendedoras

2.2.2.1. Nocién de competencias emprendedoras

La educacion en alternancia en Perl es un modelo educativo que
busca combinar las actividades académicas con la practica laboral en
el campo, con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje y
empleabilidad de los estudiantes en zonas rurales y/o de dificil acceso

(Naveros, 2016)

2.2.2.2. Capacidad personal

De acuerdo con Ovalles- Toledo et al. (2018) la capacidad personal
de las competencias emprendedoras se refiere a las habilidades,
actitudes y caracteristicas personales que son importantes para ser
un emprendedor exitoso. Estas competencias personales pueden
incluir algunas de estas, y de acuerdo con Vazquez Castellanos et al.

(2016) son:
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Cuadro 4

Clasificacion de las competencias emprendedoras: capacidades

personales
Capacidades personales Nocion
Ambicion De acuerdo con Moran Astorga &

Menezes dos Anjos (2016) La
ambicion es un sentimiento de deseo
intenso y motivacion por alcanzar un
objetivo importante o por lograr un
nivel de éxito y realizacion personal
significativo. Se trata de un deseo de
superarse a si mismo y de alcanzar un
nivel mas alto de logro o satisfaccién
en algun aspecto de la vida, como los
negocios, la carrera profesional, el
deporte, la educacion, las relaciones

personales, entre otros.

Vision y proyecto de futuro  En cuanto a la vision y el proyecto de
futuro estan estrechamente
relacionados y son importantes para
guiar y dirigir los esfuerzos hacia
metas a largo plazo. La vision es la
imagen mental de lo que se espera
lograr y el proyecto de futuro es el plan
0 estrategia para lograr esa vision

(Roncancio, n.d.).
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Planificacion En lo que respecta a la planificacion
€s un proceso importante que permite
definir objetivos y disefiar un plan de
accion para alcanzarlos. Es una
herramienta valiosa para maximizar la
eficacia y eficiencia en la consecucion
de objetivos y puede ayudar a
anticipar problemas y aprovechar
oportunidades  (Contreras Sierra,

2013).

Tenacidad De acuerdo con Banco
Internacional de Reconstruccién y
Foment (2016) la tenacidad es una
cualidad importante que permite a las
personas perseverar en el logro de
objetivos y metas, superar obstaculos
y desafios, mantener la motivacion y
la determinacion a largo plazo, y

aprender de los errores y fracasos.

Esfuerzo En lo que respecta al esfuerzo es la
cantidad de energia y dedicacién que

una persona invierte en una tarea o

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

actividad. Es una de las claves para el
éxito en cualquier tarea o actividad y
puede ayudar a desarrollar
habilidades y competencias, mejorar
la calidad del trabajo y aumentar la
satisfaccion personal (Martinez Pérez,

2010).

Orientacion al mercado De acuerdo con Llonch (1993) la
Orientacion al Mercado es una
estrategia empresarial que se enfoca
en satisfacer las necesidades vy
deseos de los clientes a través de la
oferta de productos y servicios que se
ajusten a sus necesidades 'y
expectativas. Esto puede aumentar la
satisfaccion y fidelidad de los clientes,
mejorar la reputacion de la empresa y
aumentar las ventas y los beneficios a

largo plazo.

Toma de decisiones La toma de decisiones es un método
para recopilar informacion y evaluar
alternativas y finalmente tomar una

decision final (Laoyan, 2022).
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Iniciativa. Actitud proactiva De acuerdo con Del Prado (1998)una
actitud proactiva implica tomar la
responsabilidad de la propia vida y
acciones, en lugar de esperar a que
las cosas sucedan o a que alguien
mas las resuelva. Las personas con
actitud proactiva son motivadas,
enfocadas y orientadas a la accion, y
estan dispuestas a hacer lo necesario

para alcanzar sus objetivos y metas.

Gestion del riesgo La gestion de riesgos se refiere al
proceso de identificacion, evaluacion
y mitigacion de los riesgos que
enfrenta una organizacion o entidad.
El objetivo de la gestion de riesgos es
minimizar los efectos negativos de los
riesgos potenciales y maximizar las
oportunidades positivas que pueden
surgir de la gestion adecuada de los
riesgos (Garcia Hanson & Salazar

Escobar, 2005).
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Creatividad Segun el psicologo Csikszentmihalyi
(1997), la creatividad es cualquier
actividad humana en la que las
personas ponen en juego su
experiencia previa y sus habilidades
para producir algo nuevo y valioso en

un contexto cultural.

Gestion del tiempo El psicélogo y experto en gestion del
tiempo Brian Tracy (2016) define la
gestion del tiempo como "el proceso
de decidir conscientemente como se
utilizara el tiempo disponible, para
lograr objetivos importantes de

manera efectiva y eficiente” (p. 42).

Dominio del estrés La psicéloga Lazarus & Folkman
(1984) define el dominio del estrés
como "el proceso mediante el cual
una persona reduce o elimina el
estrés, 0 cambia su respuesta
emocional o cognitiva ante el mismo,
a través del uso de estrategias de

afrontamiento efectivas" (p. 12).
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Actitud mental positiva Segun la psicologa
Fredrickson (2009), la actitud mental
positiva es "un estado de animo y
perspectiva mental que implica
emociones positivas, como la alegria,
el amor y la gratitud, y que se
caracteriza por una apertura a nuevas
experiencias y una mayor capacidad

de resiliencia y bienestar” (p. 63).

Capacidad para Segun el psicélogo Seligman (2011),
sobreponerse al fracaso la capacidad para sobreponerse al
fracaso se refiere a la "resiliencia”, es
decir, la capacidad de recuperarse
emocionalmente después de un
evento estresante o traumatico, y
seguir adelante con un sentido de

propdsito y significado.

Cultura emprendedora Segun el economista Schumpeter
(2015), la cultura emprendedora se
basa en la "destruccion creativa", es
decir, la capacidad de los empresarios

de innovar y crear nuevos productos,
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procesos y mercados, y destruir los
antiguos para lograr el progreso

econdémico.

Nota. El cuadro muestra la clasificacion de las competencias

emprendedoras: capacidades personales.

2.2.2.3. Capacidad comercial

La capacidad comercial es una de las competencias emprendedoras
gue se refiere a la capacidad de un emprendedor para identificar
oportunidades de negocio y convertirlas en productos o servicios que
satisfagan las necesidades de los clientes, generando asi ingresos y
ganancias para la empresa (Boveda et al., 2015).
Es importante mencionar que, la capacidad comercial involucra
habilidades en é&reas como la investigacion de mercado, la
segmentacion de clientes, la estrategia de precios, la promocion de
productos y servicios y la gestion de ventas. Un emprendedor con una
buena capacidad comercial debe tener un conocimiento profundo del
mercado en el que desea operar, incluyendo las tendencias, las
necesidades de los clientes, la competencia y los cambios
regulatorios (Orjuela Cordova & Sandoval Medina, 2002).

Por otra parte, segun Sangronis (2007) es importante que un
emprendedor con capacidad comercial tenga habilidades de

comunicacién efectiva, persuasion y negociacion, para poder
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presentar su producto o servicio de manera atractiva y convincente a
los clientes y otros socios comerciales.

En efecto, para los fines del estudio se comprender a la capacidad
comercial como aquella habilidad clave para los emprendedores, ya
gue les permite identificar y aprovechar oportunidades de negocio y
convertirlas en productos y servicios que generen ingresos y

ganancias para la empresa.

2.2.2.4. Capacidad organizativa

En cuanto a la capacidad organizativa es la habilidad de una
organizacion para planificar, coordinar y ejecutar actividades de
manera eficiente y efectiva para lograr sus objetivos estratégicos. Se
trata de un conjunto de habilidades y recursos que permiten a una
organizacion adaptarse a los cambios, enfrentar desafios y
aprovechar oportunidades para mejorar su desempefio y alcanzar sus
metas (Salazar & Romero, 2006).

La capacidad organizativa involucra varios aspectos, como la
capacidad de liderazgo, la gestibn de recursos humanos, la
planificacion estratégica, la gestion financiera, la gestion del cambio y
la innovaciéon. También puede incluir la capacidad de construir
alianzas y colaborar con otras organizaciones para lograr objetivos

comunes (Gonzales et al., 2019).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipoy nivel de investigacion
e Enfoque de investigacion:

Cuantitativo
La investigacion se realiz6 bajo los parametros establecidos en el
enfoque cuantitativo, puesto que se busco la cuantificacion de la
informacion recolectada a través del instrumento aplicado.
Método
Deductivo — descriptivo
Mediante la deduccion se buscé partir desde una Hipotesis para
realizar la deduccion a través de la recoleccion de informacion a
través del instrumento elaborado para alcanzar los objetivos que se
planted inicialmente, posteriormente al ser una investigacion
cuantitativa se buscd la descripcion del problema identificado,

exponiendo las causas de la problematica.
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e Nivel de investigacion:
Tipo
Explicativo
Temporalidad
Transversal
Es transversal porque se realiz6 en un determinado espacio y

tiempo.

e Disefio de investigacion:
No experimental
El disefio de la investigacion es no experimental, puesto que no se
alteraran las variables identificadas y manteniendo su naturaleza

tal cual fue observada.

3.2. Descripcion del &mbito de investigacion
Distrito de Colcha
Colcha es uno de los 9 distritos de la Provincia de Paruro ubicada en la
Regidn de Cusco.

Datos geograficos:

Superficie del distrito de
Coordenadas geograficas
Colcha
14 000 hectéareas Latitud: -13.8527
140,00 km? (54,45 sq mi) Longitud: -71.7036
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Latitud: 13° 50' 6" Sur

Longitud: 72° 48' 13" Oeste

Altitud del distrito de Colcha

2 827 metros de altitud

3.3. Poblacién y muestra

< Poblacion:

CRFA APU YAURI WAYNAKUNA KALLPACHAQ

Algunos datos relevantes sobre la institucion son:

Cddigo modular : 1452705
Cadigo de local : 585308
Nivel : Secundaria

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION
Género : Mixto
Localidad : Primavera
Distrito : Colcha
Provincia : Paruro
Departamento : Cusco
UGEL : Paruro

De los estudiantes matriculados por grado:

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Total 96 127 148 158

1° Grado 20 37 38 35

2° Grado 22 26 37 40

3° Grado 21 22 26 39

4° Grado 15 25 22 23

50 Grado 18 17 25 21

De los docentes:

2019 | 2020 | 2021 | 2022
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Total | 10 10 12 15

De la cantidad de secciones por grado:

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Total 10 5 7 8

1° Grado 2 1 2 2

2° Grado 2 1 2 2

3% Grado 2 1 1 2

4° Grado 2 1 1 1

5% Grado 2 1 1 1

< Muestra:

3ro, 4to y 5to de secundaria

2022
3° Grado 39
4° Grado 23
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5° Grado 21

Total 83

Se logro aplicar a 79 estudiantes.

3.4. Técnicas e instrumentos para larecoleccion de datos

e Técnica:
Cuestionario
El cuestionario viene a ser un documento conformado por un conjunto
de preguntas que deben ser redactadas coherentemente siguiendo

una secuencia y estructura.

e Instrumento:

Encuesta

La encuesta posterior a la técnica es el instrumento final debidamente
estructurado y organizado, mediante un procedimiento donde se

recopil6 informacion acerca del tema investigado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Representacion y anédlisis de resultado

Tabla 1
El método de ensefianza en la parte tedrica cumple con su finalidad para su
educacion en alternancia

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 12 15 15 15
Valido A!gunas veces 53 67 67 82
Siempre 14 18 18 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada
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Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El método de ensefianza en la parte teorica cumple con su
finalidad para su educacion en alternancia

Figura 2. El método de ensefianza en la parte tedrica cumple con su finalidad
para su educacion en alternancia
Fuente: Encuesta desarrollada

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 2
El método de ensefianza en la parte practica cumple con su finalidad para su

educacion en alternancia

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 16 20 20 20
Algunas veces 51 65 65 85
Valido
Siempre 12 15 15 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El método de ensefianza en la parte practica cumple con su
finalidad para su educacion en alternancia

Figura 3. El método de ensefianza en la parte practica cumple con su finalidad
para su educacion en alternancia
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 3
El proceso sistematico de ensefianza del docente cuenta con una preparacion

idonea para la educacién en alternancia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado

Nunca 13 16 16 16

Algunas veces 49 62 62 78
Valido

Siempre 17 22 22 100

Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

MNunca Algunas veces Siempre

El proceso sistematico de ensefianza del docente cuenta con
una preparacion idonea para la educacién en alternancia

Figura 4. El proceso sistematico de ensefianza del docente cuenta con una
preparacion idénea para la educacion en alternancia
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 4
El proceso innovador de ensefianza del docente cuenta con una preparacion

idonea para la educacién en alternancia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Nunca 11 14 14 14
Algunas veces 53 67 67 81
Valido
Siempre 15 19 19 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El proceso innovador de ensefianza del docente cuenta con
una preparacion idonea para la educacién en alternancia

Figura 5. El proceso innovador de ensefianza del docente cuenta con una
preparacion idénea para la educacion en alternancia
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 5
El diagnostico de conocimiento de los estudiantes es un criterio de ensefianza

idoneo para la educacién en alternancia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 9 11 11 11
Algunas veces 55 70 70 81
Valido
Siempre 15 19 19 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El diagnostico de conocimiento de los estudiantes es un criterio
e ensefianza idéneo para la educacion en alternancia

Figura 6. El diagnostico de conocimiento de los estudiantes es un criterio de
ensefianza idoneo para la educacion en alternancia
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 6
El diagnostico de habilidades de los estudiantes es un criterio de ensefianza

idoneo para la educacién en alternancia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado

Nunca 13 16 16 16

Algunas veces 46 58 58 75
Valido

Siempre 20 25 25 100

Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

MNunca Algunas veces Siempre

El diagnostico de habilidades de los estudiantes es un criterio
de ensefianza idéneo parala educacion en alternancia

Figura 7. El diagnostico de habilidades de los estudiantes es un criterio de
ensefianza idoneo para la educacion en alternancia
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 7

La docente incentiva a la habilidad de competencia del estudiante como parte

de una motivacion intrinseca

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 15 19 19 19
Algunas veces 39 49 49 68
Valido
Siempre 25 32 32 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

La docente incentiva a la habilidad de competencia del
estudiante como parte de una motivacion intrinseca

Figura 8. La docente incentiva a la habilidad de competencia del estudiante como
parte de una motivacion intrinseca
Fuente: Encuesta desarrollada

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 8

La docente incentiva a la habilidad de interrelacion del estudiante como parte

de una motivacion intrinseca

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado

Nunca 14 18 18 18

Algunas veces 44 56 56 73
Valido

Siempre 21 27 27 100

Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

La docente incentiva a la habilidad de interrelacion del
estudiante como parte de una motivacion intrinseca

Figura 9. La docente incentiva a la habilidad de interrelacién del estudiante como
parte de una motivacion intrinseca
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 9

El docente ejerce una motivacién introyectada como parte de una motivacion

extrinseca
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 38 48 48 48
Algunas veces 25 32 32 80
Valido
Siempre 16 20 20 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El docente ejerce una motivacion introyectada como parte de
una motivacion extrinseca

Figura 10. El docente ejerce una motivacion introyectada como parte de una
motivacion extrinseca
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 10

El docente ejerce una motivacion integrada como parte de una motivacion

extrinseca
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado
Nunca 35 44 44 44
Algunas veces 33 42 42 86
Valido
Siempre 11 14 14 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El docente ejerce una motivacién integrada como parte de una
motivacion extrinseca

Figura 11. El docente ejerce una motivacion integrada como parte de una
motivacion extrinseca
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 11

Se desarrolla la curiosidad e imaginacion como parte de una competencia

emprendedora de creatividad para su futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 13 16 16 16
Algunas veces 56 71 71 87
Valido
Siempre 10 13 13 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

a0

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

Se desarrolla la curiosidad e imaginaciéon como parte de una
competencia emprendedora de creatividad para su futuro

Figura 12. Se desarrolla la curiosidad e imaginacion como parte de una
competencia emprendedora de creatividad para su futuro
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 12

Se desarrolla la innovacion como parte de una competencia emprendedora

de creatividad para su futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado

Nunca 18 23 23 23

Algunas veces 49 62 62 85
Valido

Siempre 12 15 15 100

Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Nunca Algunas veces Siempre

Se desarrolla la innovacion como parte de una competencia
emprendedora de creatividad para su futuro

Figura 13. Se desarrolla la innovacion como parte de una competencia
emprendedora de creatividad para su futuro
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 13

El docente motiva el desarrollo de su capacidad de toma de iniciativa como parte

de una competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 20 25 25 25
Algunas veces 48 61 61 86
Valido
Siempre 11 14 14 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El docente motiva el desarrollo de su capacidad de toma de
iniciativa como parte de una c;_ompetencia emprendedora para su
uturo

Figura 14. El docente motiva el desarrollo de su capacidad de toma de iniciativa
como parte de una competencia emprendedora para su futuro
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 14

El docente realiza una motivacion continua como parte de su capacidad de toma

de iniciativa como parte de una competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Nunca 15 19 19 19
Algunas veces 44 56 56 75
Valido
Siempre 20 25 25 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

El docente realiza una motivacion continua como parte de su
capacidad de toma de iniciativa como parte de una competencia
emprendedora para su futuro

Figura 15. El docente realiza una motivacion continua como parte de su
capacidad de toma de iniciativa como parte de una competencia emprendedora
para su futuro

Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 15

Se fortalece su disciplina en el trabajo en equipo como parte de una

competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 13 16 16 16
Algunas veces 33 42 42 58
Valido
Siempre 33 42 42 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

S0

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

Se fortalece su disciplina en el trabajo en equipe como parte de
una competencia emprendedora para su futuro

Figura 16. Se fortalece su disciplina en el trabajo en equipo como parte de una
competencia emprendedora para su futuro
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 16

Se fortalece su capacidad de liderazgo en el trabajo en equipo como parte de

una competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Nunca 15 19 19 19
Algunas veces 45 57 57 76
Valido
Siempre 19 24 24 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

Se fortalece su capacidad de liderazgo en el trabajo en equipo
como parte de una competencia emprendedora para su futuro

Figura 17. Se fortalece su capacidad de liderazgo en el trabajo en equipo como
parte de una competencia emprendedora para su futuro
Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 17

Se fortalece su capacidad de compromiso en la responsabilidad social como

parte de una competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 16 20 20 20
Algunas veces 28 35 35 56
Valido
Siempre 35 44 44 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

=)

Porcentaje

Munca

Se fortalece su capacidad de compromiso en la responsabilidad
social como parte de una competencia emprendedora para su futuro

Figura 18. Se fortalece su capacidad de compromiso en la responsabilidad social
como parte de una competencia emprendedora para su futuro

Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 18

Se fortalece su capacidad de promover el desarrollo de las personas frente a la

responsabilidad social como parte de una competencia emprendedora para su

futuro
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Nunca 41 52 52 52
Algunas veces 24 30 30 82
Valido
Siempre 14 18 18 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

Se fortalece su capacidad de promover el desarrollo de las personas
frente a la responsabilidad social como parte de una competencia
emprendedora para su futuro

Figura 19. Se fortalece su capacidad de promover el desarrollo de las personas
frente a la responsabilidad social como parte de una competencia emprendedora
para su futuro

Fuente: Encuesta desarrollada
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Tabla 19

Se procura que actiie seguro para fortalecer para su autoconfianza como parte

de una competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 43 54 54 54
Algunas veces 24 30 30 85
Valido
Siempre 12 15 15 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Nunca Algunas veces Siempre

Se procura que actue seguro para fortalecer para su autoconfianza
como parte de una competencia emprendedora para su futuro

Figura 20. Se procura que actie seguro para fortalecer para su autoconfianza
como parte de una competencia emprendedora para su futuro
Fuente: Encuesta desarrollada

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 20

Se procura su autonomia en la toma de decisiones para fortalecer para su

autoconfianza como parte de una competencia emprendedora para su futuro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Nunca 19 24 24 24
Algunas veces 49 62 62 86
Valido
Siempre 11 14 14 100
Total 79 100 100

Fuente: Encuesta desarrollada

Porcentaje

Munca Algunas veces Siempre

Se procura su autonomia en la toma de decisiones para fortalecer
para su autoconfianza como parte de una competencia
emprendedora para su futuro

Figura 21. Se procura su autonomia en la toma de decisiones para fortalecer
para su autoconfianza como parte de una competencia emprendedora para su
futuro

Fuente: Encuesta desarrollada
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4.2. Interpretaciones
Tabla 1.- Respecto a si el método de ensefianza en la parte tedrica
cumple con su finalidad para su educacién en alternancia, se ha
encontrado que el 15% refiere que nunca, mientras que un 67% afirma
gue algunas veces, finalmente un 18% indica que siempre.
De los resultados se desprende que la educacion en alternancia esta
diseflada como propuesta pedagdgica que los aprendizajes se logran en
dos espacios formativos, bajo la implementacion de las estrategias
pedagdgicas en ambos espacios formativos y el proyecto productivo, plan
de negocios de los estudiantes que se implementan de manera articulada
y contextualizada con el curriculo nacional plasmado a través del plan de
formacion, contribuyen significativamente al desarrollo de las
competencias emprendedoras de los estudiantes a lo largo de los 5 afios
de formacion desde 1° a 5° de secundaria.
Tabla 2.- Respecto a si el método de ensefianza en la parte practica
cumple con su finalidad para su educacion en alternancia, encontré que
el 20% refiere que nunca, mientras que un 65% afirma que algunas veces,
finalmente un 15% indica que siempre.
La implementacién de los proyectos productivos y los planes de negocio
con un acompafamiento de los docentes tutores a través de una tutoria
como estrategia pedagogica del Modelo de Servicio educativo Secundaria
en Alternancia ayuda y garantiza en el estudiante la formacion técnica y
esta claro segun los resultados se debe mejorar desde la planificacion,
implementacion y evaluacion en el Centro Rural de Formacion en

Alternancia.
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Tabla 3.- Respecto a si el proceso sistematico de ensefianza del docente
cuenta con una preparacion idénea para la educacién en alternancia,
encontré que el 16% refiere que nunca, mientras que un 62% afirma que
algunas veces, finalmente un 22% indica que siempre.

Los docentes monitores del Centro Rural de Formaciéon en Alternancia
Apu Yauri Waynakuna Kallpachaq, parten su planificacion curricular a
partir de un plan de formacion que esta organizado por meses y cada mes
esta organizado a través de un plan de investigacion como tema
generador, cada mes los estudiantes con el acompafiamiento del docente
monitor realiza investigacibn que a su vez ayuda a desarrollar las
competencias emprendedoras.

Tabla 4.- Respecto a si el proceso innovador de ensefianza del docente
cuenta con una preparacion idénea para la educacion en alternancia,
encontré que el 14% refiere que nunca, mientras que un 67% afirma que
algunas veces, finalmente un 19% indica que siempre.

En el Centro Rural de Formacion en Alternancia los docentes monitores
planifican a partir de un plan de formacion que es la oferta formativa de la
institucion educativa, lo que permite al docente contextualizar en funcion
a temas generadores que es el plan de investigacion que se considera
como el punto de partida de todo proceso de aprendizaje en la educacion
en alternancia.

Tabla 5.- Respecto a si el diagnostico de conocimiento de los estudiantes
es un criterio de ensefianza idoneo para la educacién en alternancia,
encontré que el 11% refiere que nunca, mientras que un 70% afirma que

algunas veces, finalmente un 19% indica que siempre.
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El 70% de los encuestados que considera que los docentes monitores en
algunas veces considera el diagnostico de conocimientos de los
estudiantes como criterio del proceso de los aprendizajes y un 19% que
siempre, significa que los equipos de docentes en su mayoria estan muy
cerca a sus estudiantes por la convivencia en el CRFA y el
acompafiamiento a través de la tutoria personalizada que esta establecido
en la educacion en alternancia.

Tabla 6.- Respecto a si el diagnostico de habilidades de los estudiantes
es un criterio de ensefianza idéneo para la educacion en alternancia,
encontré que el 16% refiere que nunca, mientras que un 58% afirma que
algunas veces, finalmente un 25% indica que siempre.

El 83% de los encuestados reconoce que el criterio de ensefianza en el
CRFA es el conocimiento de parte de los docentes monitores sobre las
distintas habilidades de los estudiantes en el proceso de los aprendizajes,
es importante porque la metodologia de la pedagogia de la alternancia lo
permite a través de sus estrategias pedagogicas con que cuenta.

Tabla 7.- Respecto a si los docentes incentivan la habilidad de
competencia del estudiante como parte de una motivacion intrinseca,
encontré que el 19% refiere que nunca, mientras que un 49% afirma que
algunas veces, finalmente un 32% indica que siempre.

Tabla 8.- Respecto a que el docente monitor incentiva a la habilidad de
interrelacion del estudiante como parte de una motivacion intrinseca,
encontré que el 18% refiere que nunca, mientras que un 56% afirma que

algunas veces, finalmente un 27% indica que siempre.
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La organizacion de la convivencia, el acompafamiento a través de la
tutoria y las demas estrategias pedagodgicas de la educaciéon en
alternancia permite la interrelacion de los estudiantes con sus pares,
asimismo la implementacion de las estrategias pedagdgicas articulado al
curriculo nacional.

Tabla 9.- Respecto a si el docente ejerce una motivacién integrada como
parte de una motivacion extrinseca, encontré que el 48% refiere que
nunca, mientras que un 32% afirma que algunas veces, finalmente un 20%
indica que siempre.

Tabla 10.- Respecto a que, si el docente ejerce una motivacion integrada
como parte de una motivacion extrinseca, encontré que el 44% refiere que
nunca, mientras que un 42% afirma que algunas veces, finalmente un 14%
indica que siempre.

Tabla 11.- Respecto a que, si se desarrolla la curiosidad e imaginacion
como parte de una competencia emprendedora de creatividad para su
futuro, encontré que el 16% refiere que nunca, mientras que un 71%
afirma que algunas veces, finalmente un 13% indica que siempre.

De los resultados se desprende, que el en proceso formativo de los
estudiantes del Centro rural de Formacién en Alternancia Apu Yauri
Waynakuna Kallpachag se toma en cuenta marcadamente el desarrollo
de la curiosidad e imaginacién de los estudiantes porque el enfoque de la
formacion en la educacién en alternancia esta basado en un aprendizaje
basado en investigacion.

Tabla 12.- Respecto a si se desarrolla la innovacidon como parte de una

competencia emprendedora de creatividad para su futuro, encontré que el
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23% refiere que nunca, mientras que un 62% afirma que algunas veces,
finalmente un 15% indica que siempre.

El enfoque del aprendizaje basado en investigacion en la educacion en
alternancia especificamente en el CRFA Apu Yauri Waynakuna
Kallpachaq permite desarrollar en el estudiante la competencia
emprendedora de creatividad para su futuro.

Tabla 13.- Respecto a si el docente motiva el desarrollo de su capacidad
de toma de iniciativa como parte de una competencia emprendedora para
su futuro, encontré que el 25% refiere que nunca, mientras que un 61%
afirma que algunas veces, finalmente un 14% indica que siempre.

La implementacion de los proyectos productivos, planes de negocio y el
acompafiamiento personalizado de los estudiantes por parte de los tutores
ayuda al estudiante el desarrollo de su capacidad de toma de iniciativa
como parte de una competencia emprendedora para su futuro.

Tabla 14.- Respecto a que, si el docente realiza una motivacion continua
como parte de su capacidad de toma de iniciativa como parte de una
competencia emprendedora para su futuro, encontré que el 19% refiere
gue nunca, mientras que un 56% afirma que algunas veces, finalmente un
25% indica que siempre.

Tabla 15.- Respecto a que, si se fortalece su disciplina en el trabajo en
equipo como parte de una competencia emprendedora para su futuro,
encontré que el 16% refiere que nunca, mientras que un 42% afirma que
algunas veces, finalmente un 42% indica que siempre.

La formacion de los estudiantes que parte desde la indagacion como parte

de todo el proceso de los aprendizajes, la distribucion de las
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responsabilidades en la convivencia y el autoestudio, en la secundaria en
alternancia ayuda a fortalecer su disciplina en el trabajo como parte de
una competencia emprendedora para su futuro del estudiante del CRFA.
Tabla 16.- Respecto a que, si se fortalece su capacidad de liderazgo en
el trabajo en equipo como parte de una competencia emprendedora para
su futuro, encontré que el 19% refiere que nunca, mientras que un 57%
afirma que algunas veces, finalmente un 24% indica que siempre.

La implementacion del Plan de Formacion como propuesta pedagogica
contextualizada en el Centro Rural de Formacion en Alternancia y la
interaccién constante del estudiante en los dos espacios formativos del
CRFA, hace que en el estudiante se desarrolle la capacidad de liderazgo
en el trabajo en equipo como parte de una competencia emprendedora
para su futuro del estudiante del CRFA.

Tabla 17.- Respecto a que, si se fortalece su capacidad de compromiso
en la responsabilidad social como parte de una competencia
emprendedora para su futuro, encontré que el 20% refiere que nunca,
mientras que un 35% afirma que algunas veces, finalmente un 44% indica
gue siempre.

Entendida la capacidad de compromiso como la toma de conciencia de
las personas de la importancia que existe en cumplir con algo acordado,
es la que se desarrolla en el estudiante del Centro Rural de Formacion en
Alternancia, cuando asumen responsabilidades en la organizacion de
comisiones en la convivencia y la implementacién de las estrategias
pedagogicas articulado al curriculo nacional plasmada en un plan de

formacion del CRFA.
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Tabla 18.- Respecto a que, si se fortalece su capacidad de promover el
desarrollo de las personas frente a la responsabilidad como parte de una
competencia emprendedora para su futuro, encontré que el 52% refiere
gue nunca, mientras que un 30% afirma que algunas veces, finalmente un
18% indica que siempre.

Tabla 19.- Respecto a si se procura que actie seguro para fortalecer para
su autoconfianza como parte de una competencia emprendedora para su
futuro, encontré que el 54% refiere que nunca, mientras que un 30%
afirma que algunas veces, finalmente un 15% indica que siempre.

El emprendimiento de los proyectos productivos y planes de negocio por
parte de los estudiantes del CRFA permite el desarrollo de autoconfianza
como parte de una competencia emprendedora para su futuro.

Tabla 20.- Respecto a si se procura su autonomia en la toma de
decisiones para fortalecer para su autoconfianza como parte de una
competencia emprendedora para su futuro, encontré que el 24% refiere
gue nunca, mientras que un 62% afirma que algunas veces, finalmente un
14% indica que siempre.

De igual forma la responsabilidad de los estudiantes en el emprendimiento
de los proyectos productivos y planes de negocio propios de los
estudiantes ayuda en el desarrollo de su autonomia progresivo en la toma
de decisiones para fortalecer la autoconfianza como parte de una

competencia emprendedora para su futuro.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determino que la auténtica educacion en alternancia implica la
motivacion en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes
tales como: iniciativa, autoconfianza, creatividad, perseverancia,
toma de decisiones y responsabilidad, de tal forma que genera un
interés propio en el estudiante para que logre responder con éxito
a los proyectos futuros de los que se haga cargo.

SEGUNDA: De los resultados se evidencia que la motivacion y desarrollo de
las capacidades de los estudiantes aun es débil, sin embargo, no
es ajeno al conocimiento tanto de los docentes como de los
estudiantes.

TERCERA: Se logra evidenciar que el desarrollo de las competencias
emprendedoras es vital para el futuro de los estudiantes, puesto
gue esto permitira que los estudiantes se desarrollen de mejor
manera, haciendo notar sustancialmente el alcance de su

competitividad.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Serecomienda a las autoridades y las instituciones en el Distrito de
Colcha, difundir la importancia de la educacion en alternancia, con
la finalidad de que los jovenes tengan la posibilidad de generar
capacidades emprendedoras para su futuro.

SEGUNDA: Se recomienda a los docentes monitores de los Centros Rurales de
Formacion en Alternancia, fortalecer la implementaciéon del Modelo
de Servicio Educativo de Secundaria en Alternancia introduciendo
las innovaciones necesarias que impulsen las capacidades
emprendedoras de los estudiantes.

TERCERA: Se recomienda a las autoridades de las instituciones en el Distrito
de Colcha, incentivar el involucramiento de los padres de familiar
para que se genere conciencia en la importancia de la educacion
de sus hijos, otorgandoles la oportunidad de asistir a los centros de

formacion en alternancia.
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INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE COLCHA -2022
TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL GENERAL VI
¢cDe qué manera incide la | Determinar de qué manera
educacion alterna  en el | incide la educacion alterna en el
desarrollo de las competencias | desarrollo de las competencias Métod
emprendedoras en los | emprendedoras en los o | Educacion alternancia etodo
estudiantes de la CRFA Apu | estudiantes de la CRFA Apu | La |nC|den§|a ) o
Yauri Waynakuna Kalllpachag, | Yauri Waynakuna Kalllpachag, | de la educacion Deductivo — descriptivo
en el distrito de Colcha — 2022? | en el distrito de Colcha — 2022 alterna es
determinante Disefio Técnica:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS para desarrollar VD _ o
las _ No experimental Cuestionario
Describir de qué manera se competencias
; 5 - emprendedoras ; .
¢De que manera se desarroliala | 4o o olla  1a  educacion  en P Tipo Instrumento:
educacion en alternancia en los alternancia en los estudiantes de en los
i ; estudiantes de —
estuqllantes de la CRFA Apu la CRFA Apu Yauri Waynakuna Explicativo Encuesta
Yauri Waynakuna Kalllpachag, 2 la CRFA Apu
Co Kalllpachag, en el distrito de ;
en el distrito de Colcha — 20227 Colcha — 2022 Yauri - lidad
Waynakuna Competencias emporafida
) - Kalllpachag, en | emprendedoras
¢De qué manera se desarrollan | Describir de que manera se | g distrito de Transversal
las competencias | desarrollan las competencias | Colcha — 2022
emprendedoras en los | emprendedoras en los
estudiantes de la CRFA Apu | estudiantes de la CRFA Apu
Yauri Waynakuna Kalllpachag, | Yauri Waynakuna Kalllpachag,
en el distrito de Colcha — 2022? | en el distrito de Colcha — 2022
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Anexo 2 instrumento de recolecciéon de datos
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

Cuestionario sobre “INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN ALTERNANCIA
FRENTE A LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN LOS
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE COLCHA -2022”
dirigido a los estudiantes.

Informacion basica
1.1. Ciudad: Colcha
1.2. Estudiantes participantes:

[}

[}
Instrucciones
Querido estudiante, con el presente cuestionario se desea conocer su
opinion sincera y marque con una (X) la alternativa que Ud. considere.
La informacién suministrada sera confidencial y se utilizar4 Unica y
exclusivamente para efectos de investigacion. Se agradece su valiosa
colaboracion.
Valores

1 2 3

Siempre

Nunca Algunas veces

Dimensiones y cuestionario

NO

VALORES

PREGUNTA
1 2 3

EDUCACION EN ALTERNANCIA

¢ Considera que el método de ensefianza en la parte
tedrica cumple con su finalidad para su educaciéon en
alternancia?

¢Considera que el método de ensefianza en la parte
practica cumple con su finalidad para su educacion en
alternancia?

¢ Considera que el proceso sistematico de ensefianza
del docente cuenta con una preparacion idonea para la
educacion en alternancia?
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¢ Considera que el proceso innovador de ensefianza
del docente cuenta con una preparaciéon idonea para la
educacion en alternancia?

¢ Considera que el diagnostico de conocimiento de los
estudiantes es un criterio de ensefianza idoneo para la
educacion en alternancia?

¢ Considera que el diagnostico de habilidades de los
estudiantes es un criterio de ensefianza idoneo para la
educacion en alternancia?

¢ Considera que la docente incentiva a la habilidad de
competencia del estudiante como parte de una
motivacion intrinseca?

¢, Considera que la docente incentiva a la habilidad de
interrelacion del estudiante como parte de una
motivacion intrinseca?

¢ Considera que el docente ejerce una motivacion
introyectada como parte de una motivacion
extrinseca?

10

¢.Considera que el docente ejerce una motivacion
integrada como parte de una motivacién extrinseca?

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

11

¢,Considera que se desarrolla la curiosidad e
imaginacion como parte de una competencia
emprendedora de creatividad para su futuro?

12

¢, Considera que se desarrolla la innovacion como parte
de una competencia emprendedora de creatividad
para su futuro?

13

¢, Considera que el docente motiva el desarrollo de su
capacidad de toma de iniciativa como parte de una
competencia emprendedora para su futuro?

14

¢ Considera que el docente realiza una motivacion
continua como parte de su capacidad de toma de
iniciativa como parte de una competencia
emprendedora para su futuro?

15

¢ Considera que se fortalece su disciplina en el trabajo
en equipo como parte de wuna competencia
emprendedora para su futuro?
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16

¢ Considera que se fortalece su capacidad de liderazgo
en el trabajo en equipo como parte de una competencia
emprendedora para su futuro?

17

¢cConsidera que se fortalece su capacidad de
compromiso en la responsabilidad social como parte
de una competencia emprendedora para su futuro?

18

¢, Considera que se fortalece su capacidad de promover
el desarrollo de las personas frente a Ila
responsabilidad social como parte de una competencia
emprendedora para su futuro?

19

¢cConsidera que se procura que actle seguro para
fortalecer para su autoconfianza como parte de una
competencia emprendedora para su futuro?

20

¢Considera que se procura su autonomia en la toma
de decisiones para fortalecer para su autoconfianza
como parte de una competencia emprendedora para
su futuro?

Apreciado estudiante gracias por su colaboracion, éxitos.
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ESCUELA DE POSGRADO

~ 4 5"’ MAESTRIA EN EDUCACION
2 \oﬁff---‘ MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y

GERENCIA EDUCATIVA

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO
INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN LA ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE
COLCHA - 2022

I. REFERENCIA:
1.1. EXPERTO
1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL
1.4. GRADO ACADEMICO

luzan. UnvioeA . CARLoS. A DOLEO. .

. Dotto BN BOUAON o

Il. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS:

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 8| 8| F| 2| R|&| 5| 8| F| 9| 5B |8 <|R|IF| 8|53
slele| g8l 2 8le 22888 e s s 8
Esta redactad [ j
1. GLARIDAD el X
id
2. OBJETIVIDAD So SpndR STRNG X
3. ACTUALIDAD SR O W X
Existe una organizacién légica
4. ORGANIZACION de los Items con las variables. X
5. SUFICIENCIA Valors les dimebsiones an .
6. INTENCIONALIDAD Aff"l‘ad"de g °‘.‘-'“p.“.’ fos X
Estd basado en aspectos
7. CONSISTENCIA tedricos y cientificos. x
8. COHERENCIA ity T b X
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA propésito de investigacion. X
10.PERTINENCIA E','"s"","‘ep’;‘;el: ] i Y
0,
Coeficiente de valoracion porcentual C = ...... QS/O
1ll. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:
Lugar y fechaJUliow, 2 pE 0L ans Ry 2023
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‘g £ i ESCUELA DE POSGRADO
3 N MAESTRIA EN EDUCACION
™ aamna” MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y

GERENCIA EDUCATIVA

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN LA ALTERNANCIA FRENTE A LAS COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL DISTRITO DE

COLCHA - 2022
I. REFERENCIA:
1.1. EXPERTO . Luzan. UrvietA  Canwos ADOLFO ...
1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL U S
1.4. GRADO ACADEMICO  :.. DOTOR . BN EDUCALION . .

Il. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS:
VALORACION

ASPECTOS CRITERIOS 2131211 OBSERVACIONES

Claridad en la redaccion

Coherencia interna

Induccion a la respuesta (sesgo).

Lenguaje adecuado con el nivel del

informante

Mide lo que pretende

El instrumento contiene instrucciones

claras y precisas para responder.

7. Los items permiten el logro del
objetivo de la investigacion.

GENERALES 8. L_os_, items estan qistn'buidos en forma
légica y secuencial.

9. Elndmero de items es suficiente para
recoger la informacién.

10. Los items se deduce de los

indicadores

ESPECIFICOS

BIWIN =

o|n

X X | X > | x x|x XX

SUB TOTAL
TOTAL

o,
Coeficiente de valoracion porcentual C = /00/’
lll. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION:
a) Aprobado  (C = 75%) >4
b) Desaprobado(C < 75%)

Lug fecha:dViibLd ,.2.08 OUWONE oy 2027,

.................................
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FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital @ Fecha de entrega: 30-01l- 202Y

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  JuUEmar 1R 00a166 Zm\mnnm VHA
Direccion: _Caue  Sinon  RolwAa Sk

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N8 4099699

Teléfono: 18488 8FHY . email: _sn,pn_n.s_\ém%,@ %mal\ LoMm
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a) Licenciaestandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion dc_deposito de mi produceion [atelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez”™ una licencia no exelusiva para reproducir, distribuir,
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licencia y, asimismo, garantizo que dicha producclon intelectual no infringe derechos de
autor de fereeras personas.
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puedan reproducitla, comunicarla al pablico y distribuir J€jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

LLa opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcidn adaptada
a la jurisdiceion del PepirgoZa de una mayqu@ficacia ante los.tribunales peruanos.

@ Internacional
‘:] Nacional
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