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SCUELA DE POSGRADO W

RESOLUCION DIRECTORAL N° 508-2024-D-EPG-UANCV/J

'vfaca. 10 de diciembie 2024
VISTOS:

Bl expediente N° 2024-09474 presentado por el (lo) Bochiller QUISPE HERRERA PERCY BERNABE, con
nhumero de DNL 43234302, asignado (a) con codigo de maliiculo 21325431, de lo Maestrda en
EDUCACION, Menclén: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela
de Pesgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres VelGsquez” de la Filiol Cusco.

CONSIDERANDO:

_ Que. el (a) Bach. QUISPE HERRERA PERCY BERNABE, con numero de DNI. 43234302, osignado (a) con
\ Coa:go de maticula 21325431, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modaiidad de sustentacion de ia
less tifuloco: ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZASE DE (A EDUCACION

INTERCULTURAL BILUNGUE EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
ACOMAYO EN EL ANO 2022.

Lla misma que pertenece a la linea de Invesligacién: DIDACTICA
INTERCULTURAL - P34 y;

Que. el (o) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 12 de noviembre del 2024.
Estoblece la techa de sustentacién: habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en

el reglamento pora la Obtencidn del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
Ce Posgrado de ko UANCV:

Que. en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece

Gue o sustentocion de Tesis de Posigrado es un frabajo de invesfigacion original y crtico, de
cciualidad y de aito valor cientifico:

En uso de las atibuciones conferidas a la Direccion en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamento
Ceneral de ia Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentaciéon de la Tesis titulada: ENFOQUE
INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO EN EL ANO 2022.
gicborado por el (la) Bachiller QUISPE HERRERA PERCY BERNABE. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Miembro del Jurado :  Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Miembro del Jurado : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ

Asesor de Tesis : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:

Fecha Lunes 146 de dicilembre del 2024

Hora s 03:00 p.m.

Lugar : Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finclizacion el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de

Macesirio con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Orgono de Inspeccién y Control para conocimiento.

¢ Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N21537-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 23 de Setiembre del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 09474, Presentado por el (a) Bach. PERCY BERNABE QUISPE HERRERA con
numero de DNI 43234302 y con Codigo de matricula N.° 21325431, quien solicita cambio de la terna de
jurado del Proyecto de Tesis titulado: ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE ACOMAYO EN EL ANO 2022 Lineas de Investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - P34,
Para optar el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION, mencién EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Cdaceres Veldsquez", de la Sede Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. PERCY BERNABE QUISPE HERRERA, guien solicita el cambio de la temna de
jurado, aprobado con Resolucion Directoral N° 1087-2023 -USA-EPG/UANCV, de fecha 21 de
noviembre del 2023, en el que se le asignd como presidente al Dr. Teofilo Condori Tipula, primer
miembro a la Dra. Norma Elena Flores Viza y segundo miembro al Dr. Percy Rogelio Carrasco Reyes |0s
mismos que se cambian por indisponibilidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 06 de julio del 2023, registrado en el
Folio N° 0003758 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "j" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DE LA TERNA DEL JURADO, para su revision de la Tesis titulada: ENFOQUE
INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO EN EL ANO 2022
presentado por el (a) Bach. PERCY BERNABE QUISPE HERRERA, conformado por los siguientes

docentes:

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo Miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ

Asesor : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese/y Archivese,

..................................

YA Leo;nbonsaoCuﬂonCm
DIRECTORe)

Cc /CARGO (01)

ARCHIVO EPG - 2024 (01)
INTERESADO (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N21087- 2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 21 de noviembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023-05907, de fecha 06 de julio del 2023, presentado por el (la) Bachiller PERCY BERNABE QUISPE
HERRERA, con DNI N° 43234302, codigo de matricula 21325431, quien solicita resolucion de aprobacion de
proyecto de tesis fitulado: ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA EDUCACION
IN_TERCUI.TURAL BILINGUE EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO EN EL
ANO 2022 linea de investigacion DIDACTICA INTERCULTURAL P34, para optar el grado de MAGISTER en:
EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldasquez Sede Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado vy
estadndares de la investigacion cientifica, tecnoldégica y humanistica.

Que, en el Ar.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 anos contados
desde la emisidn de la resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo maximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominaran por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 790-2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 05 de Octubre del 2023, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente . Dr. TEOFILO CONDORITIPULA

Primer miembro . Dra. NORMA ELENA FLORES VIZA

Segundo miembro :  Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
Asesor : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Que, con registro N° 0003758, de fecha 06 de julio del 2023, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis
titulado: : ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO EN EL ANO 2022 cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al grado
académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR. el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: : ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO EN EL ANO 2022 para obtener el
grado académico de MAGISTER en: EDUCACION mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectqrodo, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente

resolucion
rese, Comuniquese y Archivese
s
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Detalles del documento

Identificador de la entrega
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Fecha de entrega 26.523 palabras
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13% @ Fuentes de Internet
8%  ME Publicaciones

13% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios - UANCV

Titulo de la Tesis

ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN DOCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA

DE ACOMAYO EN EL ANO 2022
Datos de autor
Nombres y apellidos PERCY BERNABE QUISPE HERRERA
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 43234302

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-5769-5736

Datos de asesor

Nombres y apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento DNI
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(Nﬁmero de documento de identidad | 02442917

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2566-3735

Datos de investigacion

Linea de investigacion

| Didactica Intercultural — P34

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE ACOMAYO
Pais: Pera
Departamento: Cusco
Provincia: Acomayo
Distrito: Acomayo

Coordenadas GMS
Longitud: -13.919521151507771
Latitud: -71.68314975415713

URL maps
https://maps.app.goo.g/H7tVTJAfESBwJ4Ep9

v ’ e 44

Ubicacion geografica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se

Ay e v Agosto del 2022 — Diciembre del 2024
realizo la investigacion

| Educacién general (incluye capacitacion,

URL de disciplinas OCDE pedadogia)
ttps://concytec-pe.github. i https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
) Livbréri; Ciencias de la educacion

https:/purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
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Primeramente, quisiera expresar mi mas
profundo agradecimiento a Dios, quien es mi guia
constante, gracias por haber iluminado mis pasos
y brindarme fortaleza, este logro va dedicado a
mis padres, quienes son mi fuerza, su apoyo y
carifio incondicional hicieron posible la realizacion
de esta meta, dedico también este logro a mi
familia, quienes ante toda adversidad se
mantuvieron juntos apoyandose unos a otros,

este logro va dedicado a todos ustedes.
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RESUMEN
El estudio titulado "El enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de la
Educacioén Intercultural Bilingtie en los docentes de las Instituciones Educativas de
la provincia de Acomayo en el afio 2022" tuvo como objetivo evaluar el impacto del
enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de la Educacién Intercultural
BilingUe en los docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el aflo 2022. La poblacion estuvo conformada por 141 docentes de educacion
primaria de las instituciones educativas de la provincia de Acomayo, con un tamafo
de muestra de 103 docentes. Se emple6 una metodologia de encuesta, utilizando
como instrumento principal un cuestionario. La metodologia se establecié con un
enfoque cuantitativo, empleando el método cientifico y adoptando una tipologia
basica, nivel correlacional y disefio no experimental. La prueba de hipotesis Tau b
de kendall dio como resultado un valor de 92 %, lo que indica que el valor es
estadisticamente significativo a un nivel de significacion de 0,000, que es inferior al
umbral convencional de 0,05. Por consiguiente, se apoya la hipotesis alternativa y
se rechaza la hipotesis nula. Ademas, se especifica que el 39% de los profesores
perciben la variable enfoque intercultural como negativa, y el 43% de los
participantes sefialan que las sesiones de aprendizaje son siempre medias debido
a que los profesores no consiguen alcanzar los objetivos deseados al final de las

clases.

Palabras clave: Intercultural approach and learning sessions.
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ABSTRACT
The study titled "Intercultural approach in the learning sessions of Intercultural
Bilingual Education in teachers of the Educational Institutions of the province of
Acomayo in the year 2022" aimed to assess the impact of the intercultural approach
on the learning sessions of Intercultural Bilingual Education in teachers of the
Educational Institutions of the province of Acomayo in the year 2022. The population
comprised 141 primary school teachers from educational institutions in the province
of Acomayo, with a sample size of 103 teachers. A survey methodology was
employed, utilizing a questionnaire as the primary instrument. The methodology was
established with a quantitative approach, employing the scientific method and
adopting a basic typology, correlational level, and non-experimental design. The
Chi-square hypothesis test resulted in a value of 27.064, indicating that the value is
statistically significant at a significance level of 0.000, which is less than the
conventional threshold of 0.05. Consequently, the alternative hypothesis is
supported while the null hypothesis is rejected. Furthermore, it is specified that 39%
of the teachers perceive the intercultural approach variable as negative, and 43%
of the participants report that the learning sessions are consistently average due to

the teachers' failure to achieve the desired objectives by the end of their classes.

Keywords: intercultural approach, learning sessions
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INTRODUCCION

El estudio titulado "El enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje
de la educacién intercultural bilinglie en los docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022" tuvo como objetivo
investigar el impacto del enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de la
Educacion Intercultural Bilingtie en los docentes de las Instituciones Educativas de
la provincia de Acomayo en el afio 2022. Este estudio se separara de acuerdo a la
normatividad y sustento requerido para la realizacion de la tesis en la Universidad
Andina Néstor Caceres Veladzquez. La division es la siguiente:

Capitulo I: Presenta el planteamiento del problema, expone la situacion
problematica y formula el enunciado del problema. Aborda tanto la pregunta general
como las preguntas especificas. Adicionalmente, incluye la justificacion del estudio
desde las perspectivas teorica, practica y metodologica, asi como los objetivos. A
continuacion, el capitulo profundiza en la importancia y las limitaciones del estudio.
Define las hipoétesis y variables del estudio dentro de la conceptualizacion de
variables y operacionalizacion.

Capitulo II: Este capitulo se centra en la presentacion del marco teorico de
la investigacion en varios niveles, como el internacional, el nacional y el local. Estos
niveles son relevantes para el tema de investigacion. Ademas, el capitulo analiza
los fundamentos tedricos y el marco conceptual, que trabajan conjuntamente para
proporcionar una comprension global del estudio.

Capitulo Ill: En este capitulo se analiza la metodologia de la investigacion,
incluidas sus caracteristicas fundamentales, como el enfoque, el método utilizado,
el tipo, el nivel y el disefio de la investigacién. También abarca la poblacion y la

muestra, asi como las técnicas e instrumentos empleados para la recogida vy el
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andlisis de datos. El capitulo aborda la validez y fiabilidad de los instrumentos y
concluye con el disefio de la estrategia de comprobacion de hipotesis.

El capitulo IV presenta las conclusiones de la investigacion, incluidos el
andlisis y la interpretacion de los resultados en funcion de las variables. También
incluye el proceso de comprobacién de las hipétesis y la discusién de los resultados
obtenidos. El capitulo concluye con las conclusiones y recomendaciones derivadas

de la investigacion, junto con las referencias bibliogréaficas y los anexos pertinentes.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

La interculturalidad no se limita Gnicamente a la transmisién de saberes 0 a
la adquisicion de informacidn cognitiva, sino que integra dimensiones vinculadas a
lo afectivo, lo conductual y lo emocional. En ese sentido, la educacion intercultural
no solo constituye un espacio de encuentro de distintas cosmovisiones, sino que
también puede generar tensiones, confrontaciones y la aparicion de emociones
intensas entre los participantes. No obstante, mas all4 de los posibles conflictos, su
propdsito esencial es orientar la formacion hacia el desarrollo de actitudes positivas
frente a la diversidad, incentivando la apertura, el respeto y la empatia como
competencias fundamentales para la convivencia en sociedades plurales y
democréticas.

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020, México
constituye el pais de América del Norte con la mayor presencia de poblacion
indigena. Los registros indican que aproximadamente 6,9 millones de personas de
tres afios 0 mas —equivalentes al 6,6 % de la poblacién nacional— hablan alguna
lengua originaria. Sin embargo, la autoidentificacion como indigena resulta mucho
mas amplia, pues alcanza a 15,7 millones de individuos, lo que representa el 14,86

% de la poblacion mexicana. Esta situacion refleja una diferencia significativa entre
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el uso de lenguas indigenas y la identidad cultural declarada por la poblacion
(INEGI, 2020).

A pesar de esta riqueza cultural y linglistica, las brechas educativas
persisten. Entre los nifios y jévenes indigenas, la tasa de inasistencia escolar y de
abandono es superior en comparacion con sus pares no indigenas. Por ejemplo, se
ha estimado que por cada estudiante no indigena que no asiste a la escuela, existen
dos jovenes indigenas en la misma condicién. Asimismo, las probabilidades de
culminar la educacion primaria son marcadamente desiguales: mientras que un
nifio de seis afios de la poblacion general tiene en promedio 0,71 de probabilidad
de concluirla en seis afios, en el caso de estudiantes que asisten a escuelas
indigenas la probabilidad se reduce a 0,51 (INEGI, 2020).

Estos datos muestran que, aunque Meéxico posee la mayor poblacion
indigena de Ameérica del Norte, los retos en materia de equidad educativa y
preservacion lingtistica siguen siendo profundos, especialmente si se considera
que paises como Guatemala, Bolivia, Peru y Ecuador presentan porcentajes mas
elevados de poblacién indigena respecto de su poblacién total.

En el caso peruano, la autoidentificacion étnica refleja la gran diversidad
cultural existente. De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion, Hogares y
Viviendas 2017, mas de una cuarta parte de la poblacion de 12 afios a mas se
reconoce como indigena, ya sea perteneciente a comunidades de la region andina
0 amazobnica. En las zonas rurales de estos territorios, la proporcion es ain mas
significativa: aproximadamente el 40,5 % de los habitantes manifesto identificarse
con algun pueblo indigena. Asimismo, el Estado peruano ha reconocido de manera
oficial la existencia de 55 pueblos indigenas distribuidos en estas regiones (INEI,

2018).
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Sin embargo, a pesar de este reconocimiento legal y cultural, persisten
notables desigualdades educativas. Los registros censales muestran que el 23,4 %
de la poblacion indigena alcanz6 Unicamente el nivel de educacién primaria,
mientras que el 26,3 % accedi6 a estudios superiores. En contraposicion, el 9,4 %
no tuvo acceso a la educacién escolarizada y el 10,8 % permanece en condicion
de analfabetismo, siendo las mujeres quienes representan la mayoria dentro de
este Ultimo grupo. Estas cifras evidencian una doble brecha: por un lado, la
limitaciébn de acceso a la educacién en los pueblos indigenas y, por otro, la
desigualdad de género que afecta de manera particular a las mujeres indigenas
(INEI, 2018).

La presente investigacion se llevo a cabo en instituciones educativas de la
provincia de Acomayo, donde se identificé una problematica recurrente: la mayoria
de los docentes que laboran en escuelas rurales no dominan el quechua, lengua
materna de los estudiantes, ni cuentan con la preparacion pedagogica necesaria
para impartir sus clases en este idioma originario. Esta limitacion lingiistica genera
la ausencia de un dialogo fluido con los alumnos, los padres de familia y la
comunidad en general, lo que a su vez deriva en un distanciamiento progresivo
respecto de la cultura local. Considerando que el quechua constituye el medio de
comunicacién predominante en la zona, las sesiones de clase terminan siendo poco
pertinentes y se alejan de las necesidades y realidades socioculturales de los
estudiantes.

La falta de comunicacion efectiva no solo incrementa la complejidad y
confusion durante las clases, sino que también se traduce en dificultades
pedagdgicas para los docentes. Estos enfrentan obstaculos significativos al

momento de planificar, implementar y conducir sus sesiones, dado que el
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desconocimiento del quechua limita la interaccién y la construcciébn de un
aprendizaje significativo. En consecuencia, los estudiantes se ven afectados por un
proceso educativo que no logra responder a sus expectativas, reduciendo las
posibilidades de alcanzar logros académicos éptimos debido a las restricciones en
la comprensién mutua.

De igual manera, esta situacion debilita el desarrollo de una educacion
verdaderamente intercultural, pues se restringe la formacion en competencias
culturales, se perpetian desigualdades en el aula y se limita la posibilidad de
generar un espacio de equidad en el didlogo entre culturas. Todo ello contribuye a
la reproduccién de brechas educativas y culturales que dificultan la integracién de
los saberes locales en la practica pedagogica.

Estos problemas se resolveran una vez que el MINEDU empiece a aceptar
profesores que posean una educacion intercultural bilingtie. Esto les permitira
comunicarse eficazmente con los alumnos en su lengua materna y adaptarse a sus
respectivas culturas. Ademas, la ampliacion de los recursos culturales y linguisticos
tanto para los estudiantes como para los profesores facilitara la promocion del
conocimiento y la interaccion con diversos grupos sociales. Esto fomentara un
profundo aprecio por la diversidad cultural y contribuird a una educacion integral.
En consecuencia, los alumnos adquiriran valores y comportamientos que fomenten
interacciones libres, pacificas, respetuosas y no discriminatorias dentro del aula.
1.2. Formulacién del planteamiento del problema
1.2.1. Pregunta general

¢ Como incide el enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de la
Educacioén Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas de la

provincia de Acomayo en el afio 2022?
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1.2.2. Preguntas especificas

e ¢De qué manera incide la diversidad en las sesiones de aprendizaje de la
Educacion Intercultural Bilingle en docentes de las Instituciones Educativas
de la provincia de Acomayo en el afio 20227

e ¢CoOmo incide la educacion intercultural en las sesiones de aprendizaje de la
Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones Educativas
de la provincia de Acomayo en el ailo 20227

e ;COmo inciden las costumbres en las sesiones de aprendizaje de la
Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones Educativas
de la provincia de Acomayo en el afio 20227

e (¢Como inciden las relaciones personales en las sesiones de aprendizaje de
la Educaciéon Intercultural Bilingiie en docentes de las Instituciones

Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 20227
1.3. Exposicioén de lajustificacion
1.3.1. Justificacion tedrica

En esta investigacion el andamiaje te6rico se construye a partir de una
revision critica y sistematica de los principales enfoques sobre educacion
intercultural asi como del analisis de experiencias y sesiones de aprendizaje
disefiadas bajo dicho enfoque con el propdsito de comprender sus supuestos
pedagogicos su coherencia curricular y sus efectos en el aula.

En consecuencia el estudio no solo describe sino que interpreta y contrasta
categorias centrales tales como pertinencia cultural mediacion linglistica
participacion de la comunidad y evaluaciéon formativa articulandolas con practicas
concretas de planificacion implementacion y retroalimentacion de clases Asimismo

la indagacién busca robustecer el corpus existente al organizar y problematizar
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hallazgos previos identificar vacios y proponer lineamientos operativos que orienten

la formulacién de sesiones de aprendizaje cultural y linglisticamente pertinentes

De esta manera el trabajo adquiere relevancia académica y préactica al
ofrecer un referente de consulta para futuras investigaciones que aborden
problematicas afines y al poner a disposicion un marco de referencia conceptual
metodoldgico y técnico util para el disefio de instrumentos la validacion de sesiones
y la toma de decisiones pedagdgicas Finalmente su sistematizacion aporta criterios
para la replicabilidad y la comparacion entre contextos educativos diversos
contribuyendo a la consolidacién de un campo de estudio que demanda evidencias
situadas y orientadas a la mejora continua del quehacer docente.

1.3.2. Justificacion practica

El estudio evidencié de qué modo la incorporacion del enfoque intercultural
en las instituciones educativas de la provincia de Acomayo transforma la
planificacion la conduccion y la evaluacion de las sesiones de aprendizaje. Se
constato que la ensefianza se orienta a reconocer la diversidad de saberes lenguas
y practicas socioculturales presentes en el aula y que la seleccion de contenidos
actividades y recursos se realiza a partir de referentes culturales situados.

En este sentido la propuesta pedagogica se apoya en métodos y estrategias
gue emergen de practicas interculturales vivas. Se privilegia el dialogo de saberes
la participacion de la comunidad el uso articulado de la lengua originaria y del
castellano la resolucion de problemas del entorno y la elaboracién de materiales
contextualizados. Del mismo modo las formas de evaluacion se desplazan hacia
criterios auténticos y formativos que valoran el aprendizaje en contexto la

cooperacion y la reflexion metacognitiva.
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Asimismo, la investigacion identificO nudos criticos que obstaculizan la
implementacion sostenida del enfoque tales como brechas de formacion docente
disponibilidad limitada de materiales bilinglies asincronias entre curriculo oficial y
calendarios culturales y desigualdades en el uso de las lenguas. A partir de este
diagndstico se plantearon alternativas de solucion que incluyen formaciéon continua
con acompafiamiento en aula codisefio de sesiones con sabias y sabios locales
fortalecimiento de la produccién de recursos didacticos en lengua originaria ajuste
flexible de programaciones para incorporar tiempos y practicas comunitarias y
construccion de indicadores de seguimiento que midan pertinencia cultural
participacion familiar y uso efectivo de la lengua materna.

Finalmente se formularon recomendaciones orientadas a optimizar las
sesiones de aprendizaje con enfoque intercultural. Planificar desde el
reconocimiento de identidades y territorios integrar sistematicamente referentes
culturales en inicio desarrollo y cierre de la clase promover experiencias de
aprendizaje colaborativas y bilingles asegurar la evaluaciéon con criterios de
pertinencia y justicia linguistica e institucionalizar espacios de reflexion docente y
comunidades de practica. Con ello se garantiza que la cultura de las y los
estudiantes sea incorporada respetada y puesta en valor fortaleciendo procesos de
ensefianza aprendizaje mas equitativos pertinentes y emancipadores.

1.3.3. Justificacion metodoldgica

La investigacion permitio disefiar validar y aplicar de manera rigurosa
instrumentos de recoleccion de datos que garantizan informacion consistente y
fidedigna. Con este soporte metodolégico se efectué una evaluacibn minuciosa

sobre la forma en que el enfoque intercultural incide en el desarrollo de las sesiones
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de aprendizaje de la Educacién Intercultural Bilinglie con foco en el desempefio
docente en la provincia de Acomayo.

En primer lugar se construyé una matriz de operacionalizacién que articulo
objetivos variables dimensiones e indicadores tales como pertinencia cultural
mediacion linguistica participacion comunitaria y evaluacion formativa. A partir de
esta matriz se redactaron items y guias de observacion alineadas al curriculo y a
las practicas pedagogicas propias del territorio.

En segundo lugar se aseguro la validez de contenido mediante juicio de
personas expertas con trayectoria en EIB y en didactica intercultural. Sus
dictdmenes permitieron depurar items ajustar redacciones y verificar la coherencia
entre constructos y evidencias de desempeiio docente. De manera complementaria
se verificd la equivalencia semantica y cultural de los instrumentos para evitar
sesgos de lengua y de contexto.

En tercer lugar se realizé una prueba piloto con docentes de caracteristicas
similares a la poblacidn objetivo. A partir de esta pilotacidon se estimo la consistencia
interna mediante coeficientes de confiabilidad y se efectud un analisis de items para
revisar claridad relevancia y discriminacion. Asimismo se entrené a las y los
observadores hasta alcanzar acuerdos estables que aseguraran confiabilidad
interevaluador. Durante la aplicacion definitiva se empled6 una estrategia
multimétodo. Se combinaron rubricas analiticas para la observacion de clase
cuestionarios a docentes entrevistas semiestructuradas y registros de campo. Esta
triangulacion de técnicas y fuentes fortalecio la solidez de los hallazgos y permitié
contrastar percepciones con practicas efectivas en aula. Para el analisis se
integraron procedimientos cualitativos y cuantitativos. Se desarrollé codificacion

tematica y axial para reconstruir categorias emergentes y se calcularon estadisticos
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descriptivos y de contraste cuando correspondia al disefio. Con ello se obtuvo una
lectura integral de cémo se planifica se implementa y se evalia el enfoque
intercultural en las sesiones.

Finalmente se resguardaron consideraciones éticas mediante
consentimiento informado confidencialidad y devolucion de resultados a las
instituciones participantes. A partir de la evidencia generada se delinearon criterios
e indicadores Utiles para monitorear la implementacion del enfoque intercultural y
se formularon orientaciones pedagogicas situadas que apoyan la mejora continua
del trabajo docente en Acomayo.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar como incide el enfoque intercultural en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

e Analizar de qué manera incide la diversidad en las sesiones de aprendizaje
de la Educacion Intercultural Bilingle en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

e Determinar como incide la educacion intercultural en las sesiones de
aprendizaje de la Educaciéon Intercultural Bilingiie en docentes de las
Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

e Establecer como inciden las costumbres en las sesiones de aprendizaje de
la Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones

Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.
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e |dentificar como inciden las relaciones personales en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingle en docentes de las
Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

1.5. Importanciay alcance de la investigacion

La investigacion cobra pertinencia al abordar la insuficiente presencia del
enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
Bilingle con atencidon especifica al quehacer docente en las instituciones
educativas de la provincia de Acomayo durante el afio 2022.

En este sentido el problema trasciende el @&mbito de una sola institucion y
evidencia vacios de caracter estructural presentes en diversos niveles del sistema
educativo a escala nacional tales como formaciones iniciales y continuas poco
contextualizadas disponibilidad limitada de materiales en lenguas originarias y
desajustes entre propuestas curriculares y realidades socioculturales del territorio.

Asimismo el estudio se propuso identificar de manera precisa dichas
carencias y sus manifestaciones en la planificacion en la conduccién de clase y en
la evaluacion de los aprendizajes considerando dimensiones como pertinencia
cultural mediacién linguistica participacién de la comunidad y gestion pedagogica
en el aula.

De igual modo la investigacién desarroll6 alternativas orientadas a fortalecer
el enfoque intercultural mediante rutas de mejora factibles que incluyen
acompafamiento pedagoégico situado codisefio de sesiones con portadores de
saberes locales integracion sistematica de la lengua materna en todas las fases de
la clase elaboracion de recursos comunitarios y criterios de evaluacion con sentido

de pertenencia cultural y justicia linguistica.
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En consecuencia se proponen orientaciones aplicables a nivel institucional y
de red educativa que abordan organizacién del tiempo escolar articulacion con
calendarios comunales espacios de reflexién docente produccién colaborativa de
materiales bilinglies y mecanismos de seguimiento con indicadores de coherencia
pedagdgica y de uso efectivo de la lengua originaria.

Por tanto los resultados constituyen un insumo valioso para la toma de
decisiones pedagdgicas y para la formulacién de planes de mejora que prioricen
procesos de ensefianza aprendizaje cultural y linglisticamente pertinentes
fortaleciendo la relacion entre escuela comunidad y territorio.

Finalmente los hallazgos ofrecen un referente conceptual metodolégico y
técnico para investigaciones posteriores en campos afines al permitir
comparaciones entre contextos y promover la replicabilidad de estrategias exitosas
al tiempo que abren lineas de indagacion sobre formaciéon docente evaluacion
situada y participacion de familias y autoridades comunitarias en la vida escolar.
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

Durante el desarrollo del estudio se identifico una limitacion central asociada
al tiempo disponible de las y los docentes participantes. Su alta carga laboral y la
rigidez de sus horarios restringieron la coincidencia de disponibilidad con el equipo
investigador. Ello generd ventanas de trabajo reducidas y discontinuidades en la
agenda de recoleccion de informacion que pudieron afectar la secuencia prevista
de actividades. No obstante se implementaron estrategias de coordinacion para
mitigar esta restriccion.Se adoptaron franjas horarias flexibles antes y después de
la jornada escolar. Se programaron micro sesiones de menor duracion y se

organizaron encuentros escalonados por grupos.
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Se recurri6 a modalidades asincrénicas como  cuestionarios
autoadministrados guias de observacién con devolucion diferida y entrevistas
registradas para escucha posterior. Se habilitaron canales de comunicacion
continuos por mensajeria y correo institucional para validar citas reagendar y
resolver contingencias en tiempo real. Asimismo se realizaron ajustes
metodoldgicos sin comprometer la rigurosidad del estudio. Se extendié el periodo
de trabajo de campo para alcanzar saturacion tematica. Se efectu6é una pilotacion
breve para afinar tiempos por instrumento. Se documentaron tasas de respuesta y
causas de no participacion para sostener la trazabilidad del proceso. Se capacito al
equipo en protocolos de sustitucion muestral y se reforz6 el acuerdo interevaluador
mediante sesiones de calibracion periodicas.

En términos éticos se priorizd el bienestar de los participantes y la no
interferencia con su labor docente. Se reforzo el consentimiento informado con
enfasis en voluntariedad y confidencialidad. Se evitd la sobrecarga a través de
agendas consensuadas y pausas programadas. Se garantizo la proteccion de datos
y la devolucion de resultados en momentos oportunos para la institucion. Como
resultado estas decisiones operativas y metodoldgicas permitieron superar la
limitacion temporal. Se preservo la calidad de los datos la consistencia de los
procedimientos y la validez de los hallazgos. Se garantiz6 en suma una ejecucion
eficaz del estudio a pesar de las restricciones inicialmente observadas.

1.7. Hipodtesis

1.7.1. Hipétesis general
El enfoque intercultural incide significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingiie en docentes de las Instituciones

Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.
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1.7.2. Hipotesis especificas

e Ladiversidad incide de manera significativa en las sesiones de aprendizaje
de la Educacion Intercultural Bilingle en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

e La educacion intercultural incide significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingiie en docentes de las
Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

e Las costumbres inciden significativamente en las sesiones de aprendizaje
de la Educaciéon Intercultural Bilingiile en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

e Las relaciones personales inciden significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingle en docentes de las
Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables
e Variable independiente
Enfoque intercultural
- Diversidad
- Educacion intercultural
- Costumbres
- Relaciones personales
e Variable dependiente
Sesiones de aprendizaje
- Propésito de aprendizaje

- Secuencia didactica
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1.8.2. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variable Dimensiones Indicadores Escala de
valoracién
Enfoque Diversidad e Diversidad de los pueblos. 1. Nunca
intercultural e Lengua originaria. 2. A veces
e Practicas culturales. 3. Siempre

Educacion e I[dentidad cultural.
intercultural e Metacognicion.
¢ Contextualizacién cultural.
Costumbres e Calendario Civico escolar.
¢ Material didactico adecuado.
e Mitos y leyendas de la comunidad.
Relaciones ¢ Informacion personal.
personales e Comunicacion asertiva.
o Participacion activa.

Propositos de e Competencias 1. Nunca
aprendizaje e Desempefios precisados. 2. A veces
« Criterios de evaluacion. 3. Siempre

¢ Evidencias de aprendizaje.

e Competencias

e Instrumentos de evaluacion.
Secuencia ¢ Actividades de motivacion.
didactica ¢ Recuperacion de saberes previos.

e Situaciones retadoras que conlleven

un conflicto cognitivo.

¢ Gestion y acompafiamiento

¢ metodologia

¢ Actividades de aprendizaje.

¢ Metacognicion

¢ Evaluacion Retroalimentacion

Sesion de
aprendizaje

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Hernandez (2023) desarrollo la tesis denominada “Fortalecimiento de la
educacion intercultural bilingie mediante un enfoque etnolingtistico comunitario en
los centros educativos comunitarios interculturales bilingties del cantén Otavalo,
Imbabura, Ecuador” en donde menciona que la presente tesis doctoral se centra en
el andlisis de la educacién intercultural bilingie en el contexto de las comunidades
indigenas del canton Otavalo, ubicado en la provincia de Imbabura, Ecuador,
abordando las principales problematicas y retos que enfrenta este modelo
educativo en la actualidad. El objetivo fundamental de la investigacion es contribuir
al fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, incorporando
herramientas metodoldgicas que promuevan una educacién pertinente, inclusiva y
adaptada a las necesidades culturales y linglisticas de los pueblos originarios. En
cuanto a la estrategia investigativa, se adopto el enfoque de la Investigacion-Accion
Participativa (IAP), considerado idoneo en el ambito educativo por su caracter
dinamico y transformador, ya que permite la participacion activa de los sujetos
involucrados en el proceso de construccion del conocimiento. El desarrollo de la

investigacion se inicié con una fase de revision documental exhaustiva, a partir de
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la cual se delimitd el marco conceptual y se establecieron las categorias de analisis
que sirvieron de base para la indagacion empirica. Posteriormente, se disefié un
plan metodolégico aplicado a un total de 95 participantes, quienes fueron
seleccionados en funcion de su vinculacion con la educacion intercultural bilingte.
Para la recoleccion de informacion se emplearon técnicas cualitativas como el
grupo focal y la observacion participante, que facilitaron la comprension de las
percepciones, experiencias y practicas educativas de los actores sociales
implicados. La tesis se presenta bajo la modalidad de compendio de articulos, lo
que permitié difundir los resultados en diferentes formatos académicos. En este
marco, se produjeron cuatro aportes principales: un primer articulo orientado a
examinar la gestion del conocimiento desde una perspectiva intercultural, donde se
reflexiona sobre como los saberes ancestrales y los conocimientos académicos
pueden dialogar de manera equitativa; un segundo articulo en el que se exponen
los hallazgos obtenidos a partir de la aplicacion de una herramienta metodolégica
en el contexto de la ensefianza virtual emergente durante la pandemia de COVID-
19, destacando los desafios y oportunidades de la educacion en entornos digitales;
un tercer articulo que sintetiza el trabajo realizado directamente en las instituciones
educativas participantes, enfatizando los procesos, logros y dificultades que se
presentaron durante la investigacion; y finalmente, un capitulo de libro que recoge
las experiencias docentes en el periodo de la pandemia, mostrando como los
educadores indigenas adaptaron sus practicas pedagogicas frente a un escenario
de crisis global. En su conjunto, estos resultados ofrecen una vision integral de la
EIB en Otavalo, aportando insumos valiosos para la construccion de propuestas

educativas mas inclusivas y culturalmente pertinentes.
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Inuca (2021) Desarrollo la tesis denominada “Educacion intercultural bilingte
en el Ecuador y su aporte al desarrollo humano de los pueblos indigenas, periodo
2009-2020” en donde menciona que la presente tesis tiene como propdsito central
examinar de manera critica y reflexiva el papel que ha desempefiado el Modelo de
Educacién Intercultural Bilingtie (MOSEIB) en la promocién y fortalecimiento del
desarrollo humano de los pueblos indigenas del Ecuador durante la ultima década,
buscando comprender como la educacion, enmarcada en una vision intercultural y
bilingle, se constituye en una herramienta estratégica para la construccion de
sociedades mas justas, inclusivas y respetuosas de la diversidad cultural. Para ello,
el trabajo se estructura en varios capitulos que abordan dimensiones
complementarias: en un primer momento se realiza una contextualizacion histérica
de la Educacion Intercultural Bilingie en el Ecuador, analizando los factores
econdmicos, sociales y politicos que han influido en su desarrollo, asi como la
relacion entre su consolidacion y las luchas sociales e indigenas que permitieron
su institucionalizacion, incorporando ademas el analisis del rol del Estado a través
de las politicas publicas y del marco juridico que configuran la nocion oficial de una
educacion intercultural bilingtie al servicio del desarrollo de los pueblos originarios;
en un segundo capitulo se estudia el MOSEIB desde la perspectiva del desarrollo
humano, incorporando un marco tedrico que permite comprender la educacion
como motor de transformacion social y elemento central para alcanzar mayores
niveles de equidad y bienestar, lo cual se complementa con la revision del concepto
de calidad educativa en relacion con el desarrollo humano, el anélisis de la
cosmovision andina y la interculturalidad como fuentes de pensamiento que
orientan la construccion del Sumak Kawsay y la reflexion sobre la descolonizacion

de la educacion como alternativa que amplia los horizontes de comprension y
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accion educativa; en un tercer capitulo se profundiza en la calidad educativa dentro
de la EIB, analizando sus aportes y limitaciones en relacién con los principios del
Sumak Kawsay, tomando como variables de estudio la pertinencia del MOSEIB, el
perfil y la formacién de los docentes, los niveles de escolaridad de la poblacién
indigena, el acceso a la educacién superior y la situacion socioeconémica de las
comunidades rurales, con el fin de establecer si estos avances contribuyen a
disminuir desigualdades y fortalecer capacidades; en un cuarto capitulo se
desarrolla la teoria de la decolonizacion de la educacién como via alternativa para
entender el Sumak Kawsay desde las perspectivas indigenas, analizando la EIB
como propuesta distinta a la hegemdnica que reconoce saberes ancestrales y
destacando los elementos que configuran el Buen Vivir como horizonte civilizatorio
frente a la vision occidental del desarrollo; finalmente, en el quinto capitulo se
presentan los resultados obtenidos a partir del trabajo de campo, especialmente las
entrevistas realizadas a actores clave del proceso educativo intercultural bilingie,
y se concluye con una sintesis general de hallazgos y reflexiones que buscan
proyectar nuevas posibilidades para el fortalecimiento del MOSEIB y su aporte al
desarrollo humano de los pueblos indigenas del Ecuador.

Hidalga (2019) En la tesis doctoral titulada “Interculturalidad en la
Universidad Veracruzana”, la autora Hidalga analiza de manera profunda el
concepto de interculturalidad dentro del contexto de dicha institucion de educacion
superior en México, planteando la necesidad de aprender de la diversidad de
saberes tanto académicos como comunitarios para favorecer un verdadero dialogo
de conocimientos. La investigacion parte de un enfoque etnografico que busca
comprender y proponer alternativas educativas capaces de integrar las multiples

formas de interaccién entre diversas comunidades de practica, presentes en
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entornos urbanos, rurales e indigenas, reconociendo asi la riqueza de perspectivas
que configuran la vida universitaria. Desde esta Optica, el estudio se nutre de
distintos campos de andlisis como la epistemologia, la cultura, la politica, la
pedagogia y el contexto sociohistorico, lo cual permite una vision amplia y critica
de la interculturalidad aplicada a la educacién superior. A través de un trabajo de
campo riguroso, la autora examina la estructura y dinamica de la practica educativa
en la Universidad Veracruzana, aportando valiosos hallazgos acerca de los actores
involucrados en el proceso formativo, sus distintas praxis, los significados que
otorgan a la educacion y los aprendizajes de caracter cultural y epistemoldgico que
emergen de dicha interaccion. En este sentido, la investigacion propone una
estrategia integral de gestion que articula mdltiples dimensiones de las
territorialidades, considerando no solo los procesos de produccion diversa y el
fomento de la innovacion tecnoldgica, sino también la importancia de la
organizacion social y comunitaria como pilares fundamentales para construir un
modelo educativo inclusivo, plural y coherente con la realidad multicultural de
México.

Luo (2024) Se desarroll6 en Taiwan una investigacion centrada en los
procesos de formacion y capacitacion de docentes bilingties bajo la aplicacion del
modelo Content and Language Integrated Learning (CLIL), el cual propone la
ensefianza de contenidos académicos de manera integrada con el aprendizaje de
una lengua extranjera. El autor de este estudio puso especial atencién en la
dinamica de la co-docencia, entendida como la colaboracion entre docentes de
asignaturas especificas y maestros especializados en lengua, destacando que el
éxito y la efectividad de este enfoque dependen, en gran medida, de la

implementacion de programas continuos de formacion docente. Los resultados
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obtenidos evidencian que los maestros no solo requieren de un dominio sélido de
competencias linguisticas, sino también de estrategias pedagodgicas Yy
metodoldgicas innovadoras que permitan vincular la ensefianza del idioma con
situaciones de aprendizaje auténticas Yy culturalmente significativas. La
investigacion subraya que la educacion bilingtie va mas alla de la mera transmision
idiomatica, pues implica un proceso mas complejo en el que se busca integrar, de
manera simultanea, conocimientos disciplinares, competencias comunicativas y
elementos culturales dentro de una misma practica educativa. Esta experiencia
resulta particularmente relevante para el andlisis de la Educacién Intercultural
Bilinglie en el contexto peruano, en tanto evidencia la necesidad de fortalecer las
capacidades profesionales de los docentes que trabajan en entornos interculturales
y multilingiies, asegurando que sus practicas pedagogicas no solo respondan a las
exigencias académicas, sino que también reconozcan, respeten y valoren las
particularidades culturales, linglisticas y sociales de los estudiantes con los que
interactuan cotidianamente.

De acuerdo con lo sefialado por Gastiabur y colaboradores (2020) en su tesis
titulada “Educacion intercultural en la etapa inicial de aprendizaje, como principio
de inclusion en el Ecuador”’, elaborada en el marco del Instituto Superior
Tecnologico y la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), se llega a una serie
de conclusiones relevantes sobre la importancia de la educacion intercultural en la
primera infancia como estrategia clave para la inclusion social y cultural. La
investigacion pone de manifiesto que los nifios y jévenes poseen un potencial
significativo aun no plenamente aprovechado, el cual debe ser identificado y
potenciado por las instituciones educativas y los docentes desde los primeros afios

de vida, pues es en esta etapa donde se sientan las bases del desarrollo integral.
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De igual manera, se destaca la necesidad de una participacién activa y
corresponsable de las comunidades y de los padres de familia en los procesos
formativos, ya que su involucramiento fortalece la construccion de aprendizajes
pertinentes y con sentido cultural. Los resultados del estudio evidencian que los
formadores cuentan con competencias fundamentales para fomentar una
educacion multicultural, lo cual constituye una fortaleza para avanzar hacia
practicas mas inclusivas. No obstante, también se identifican limitaciones
vinculadas a la falta de requisitos institucionales previos que permitan garantizar la
adecuada implementacion de los programas de educacion intercultural,
particularmente en los Centros Integrados de Desarrollo Infantil, donde la diversidad
cultural deberia ser un eje transversal de la ensefianza. En este sentido, los autores
subrayan que es indispensable promover mecanismos efectivos de participacion
comunitaria, asi como fortalecer la capacitacion docente, de modo que los
instructores adquieran no solo habilidades metodoldgicas, sino también una
comprension profunda del proceso de ensefianza-aprendizaje en contextos
interculturales, asegurando que los niflos reciban una educacion inclusiva,
pertinente y coherente con su identidad cultural.
2.1.2. A nivel nacional

Allcca (2025) llevé a cabo un estudio titulado “La educacion intercultural
bilingle en la formacién pedagodgica de los estudiantes de Educacion Primaria en
la Facultad de Ciencias de la Educacion — UNSCH, Ayacucho, 2024”, cuyo
propésito central fue determinar la relacion entre la aplicacion del enfoque
intercultural bilingtie (EIB) y el fortalecimiento de la formacion pedagodgica en los
futuros docentes. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con

disefio correlacional, y se aplic6 a una muestra conformada por 41 estudiantes de
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la especialidad de Educacion Primaria. Los hallazgos evidenciaron la existencia de
una correlacion positiva y altamente significativa (r = 0,873; p < 0,05), lo cual
permitié concluir que la incorporacion del enfoque intercultural no solo contribuye al
desarrollo de competencias didacticas, sino que también favorece en los
estudiantes universitarios una vision critica y reflexiva respecto a la diversidad
cultural del pais. Asimismo, el estudio puso de manifiesto que la EIB fortalece
actitudes de respeto, valoracion y empatia hacia las lenguas originarias y las
practicas culturales, aspectos que son fundamentales en la formacion de un
maestro con capacidad para responder a los retos de la educacién en contextos
rurales e interculturales. En ese sentido, este antecedente cobra gran relevancia
para la presente investigacion, puesto que demuestra como la implementacion del
enfoque intercultural en los espacios de formacion inicial docente puede impactar
directamente en la calidad de las sesiones de aprendizaje que los futuros maestros
desarrollaran en escenarios bilingtes y multiculturales.

Lucero (2025) present6 la investigacion “Percepciones y desafios de la
educacién intercultural bilingiie en la recuperacién del quechua en Kafaris,
Lambayeque”, cuyo objetivo fue analizar como docentes, estudiantes y padres de
familia perciben el papel que cumple la educacion intercultural bilinglie en la
revitalizacion del idioma quechua en su comunidad. El estudio se desarrollé desde
un enfoque cualitativo, complementado con técnicas de encuesta, entrevistas y
observacion de campo, lo que permitié obtener una vision integral de la situacion
educativa. Entre los principales resultados se identificé que existe una valoracion
positiva de la ensefianza del quechua, ya que es visto como un elemento clave para
preservar la identidad cultural y reforzar los lazos comunitarios. Sin embargo,

también se evidenciaron limitaciones importantes, como la escasez de materiales
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didacticos pertinentes, insuficiente capacitacion docente en metodologias
interculturales y la falta de un mayor compromiso institucional para garantizar la
sostenibilidad del programa. En conclusion, la investigacion sefialé que, si bien la
EIB es una herramienta fundamental para la revitalizacién lingtistica y cultural, su
impacto depende de la articulacion entre el Estado, la comunidad educativa y los
actores sociales involucrados. Este antecedente es pertinente para la tesis en curso
porque enfatiza la importancia de fortalecer las sesiones de aprendizaje con un
enfoque intercultural, lo cual no solo asegura la preservacién de la lengua originaria,
sino que también garantiza que los estudiantes se reconozcan como sujetos activos
de su cultura y de su identidad.

Segun, Moreno (2016), en su investigacion: “Nivel de aplicacion del enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de los estudiantes de las sesiones de
aprendizaje de los estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. Jorge
Basadre Grohmann de Huaraz’. Tesis para optar al grado de Licenciado en
Educacion. Realizada en la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo. Los
resultados obtenidos permitieron arribar a las siguientes conclusiones: los
estudiantes de cuarto grado de la I.E. Jorge Basadre Grohmann de Huaraz
evidencian un uso efectivo del enfoque multicultural en las sesiones de aula. En
relacion con la practica docente, se observo que el 57 % de los profesores recibe
calificaciones consistentemente altas respecto a la incorporacion de elementos de
la cultura indigena en su ensefianza, lo cual muestra un esfuerzo por integrar la
diversidad cultural en el proceso educativo. Asimismo, de acuerdo con la encuesta
aplicada, el 71 % de los docentes afirmé implementar estrategias de inclusion y
aprendizaje cultural en sus clases, mientras que el 57 % sefial6 que su nivel de

aplicacion de este enfoque es aceptable. En consecuencia, se puede afirmar que
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los docentes de educacion primaria de la institucion mencionada poseen un nivel
satisfactorio de conocimientos sobre el enfoque intercultural, reflejado en la
utilizacion de metodologias pertinentes y en la disposicion favorable hacia el
abordaje de cuestiones culturales. No obstante, resulta relevante sefalar que una
mayoria significativa del 86 % reconocié no incorporar determinados aspectos de
la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) en sus sesiones, lo que evidencia la
persistencia de limitaciones en su implementacion integral. Esta situacion pone de
relieve la necesidad de fortalecer politicas educativas, particularmente mediante la
ejecucion efectiva del Plan Nacional de EIB, con el propésito de garantizar una
educacion que responda plenamente a la diversidad cultural y linglistica del pais.

Segun, Cabanillas (2018), en su tesis: “Gestion del enfoque intercultural en
las actividades de aprendizaje en la institucion educativa inicial N°. 111 el Cumbe”,
(tesis de pregrado). Universidad San Ignacio de Loyola. Se concluyd que la
integracion de los saberes ancestrales en las actividades de aprendizaje de los
estudiantes del IEl resulta fundamental para mejorar los procesos educativos,
considerando el bajo grado de participacion de los padres en la transmision de
dichos conocimientos. En esta linea, se plantea la necesidad de implementar
meétodos innovadores que permitan a los jovenes aproximarse a las culturas locales
y revalorarlas, asi como el disefio de estrategias de acompafamiento docente
orientadas a la incorporacion de practicas pedagogicas basadas en los saberes
ancestrales. Asimismo, se establecio que la planificacion curricular debe incorporar
actividades que capitalicen el conocimiento ancestral y las riquezas culturales de la
comunidad mediante el uso de estrategias creativas e interculturales, las cuales
contribuyan a la formacién de estudiantes identificados con su entorno, respetuosos

de la diversidad cultural y con actitudes favorables hacia la convivencia.
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Segun Shapiama, (2020) en su tesis: “Enfoque Intercultural y Logros de
Aprendizaje en las Aulas Multigrado de la Institucion Educativa Bilingtie N.° 0311
del Centro Poblado de Mishquiyacu, Pinto Recodo, Lamas.” (Tesis de posgrado).
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Los hallazgos
evidenciaron que, segun la valoracion de los estudiantes, el contexto sociocultural
considerado por los docentes como escenario de aprendizaje fue calificado como
“a veces” en un 20 % y como “siempre” en un 80 %, lo que sugiere que dicho
contexto se emplea de manera recurrente como generador de aprendizaje. De
forma similar, el contexto sociolinguistico también es utilizado por los educadores
como herramienta pedagodgica, aunque se identifica una limitacién vinculada al uso
insuficiente del quechua para fomentar el fortalecimiento y revitalizacion de la
lengua. Asimismo, se constato que las practicas pedagogicas guardan una relacion
significativa con los resultados de aprendizaje en las clases multigrado de la
Institucion Educativa Bilingtie N.° 0311 del Centro Poblado de Mishquiyacu, Pinto
Recodo, Lamas, registrandose un coeficiente de correlacion de Rho = 0,793, lo que
indica una asociacion alta y estadisticamente significativa.

Segun Arevalo (2017) en su estudio: “La educacion intercultural y el
aprendizaje de los estudiantes: estudio de caso en la Institucién Educativa de nivel
primaria N°. 10032 “Julio Armas Loyola”, de la comunidad de Lagunas, Chiclayo,
Lambayeque”. (tesis de posgrado). Universidad César Vallejo, Peru. Llego a las
siguientes conclusiones que presentamos a continuacion: 1) Los alumnos
participan en las acciones productivas locales como en la agricultura, el comercio,
la pesca, la ganaderia y el arte, asi como en celebraciones religiosas como el dia
de San Pedro y el nacimiento de Jesus. Sin embargo, el aprendizaje supone un reto

debido al uso de estrategias ineficaces por parte de los profesores. 2) Los docentes
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desconocen de las estrategias del EIB y su aplicacion para el logro de los resultados
de aprendizaje, por lo que no es de su interés, dando como resultado una falta de
comunicacién entre las comunidades rurales, también mejora su cultura, sus
relaciones orales, su sentido de comunidad y su entorno, al tiempo que promueve
la interculturalidad y la eficacia de una variedad de practicas culturales. Segun la
teoria cognitiva de Vygotsky, quienes tienen un alto grado de autoconciencia
cultural son mas capaces de funcionar internacionalmente. Esto sugiere que lo
primero es comprender nuestras propias expresiones culturales y nuestro
crecimiento expresivo; Por tanto, el compromiso intercultural es muy ventajoso; y

comprender otras culturas y sus estilos de comunicacién ocupa un segundo lugar.

2.1.3. A nivel local

Pilco (2024) desarrollo la tesis denominada “La educacion rural bilingie en
Puno durante 1920-1960" en donde menciona que en la trayectoria historica de la
Educacion Rural Bilinglie (ERB) en la region de Puno, los datos del censo
poblacional de 1940 revelan un panorama alarmante: alrededor del 83% de la
poblacién era analfabeta y, ademds, ninguna escuela impartia enseflanza de
lectura y escritura en las lenguas originarias predominantes de la zona, como el
quechua o el aimara. En las escasas instituciones educativas rurales que existian,
se implementaba un modelo pedagdgico de corte centralista y homogéneo, basado
en las llamadas escuelas activas-laboratorios, el cual mostraba poca sensibilidad
hacia el contexto cultural, social y linguistico de los estudiantes indigenas. Ante esa
realidad, se vuelve imprescindible comprender la situacion y caracteristicas de la
ERB, tomando en cuenta factores como el contexto histérico, la organizacion
escolar, los materiales producidos y, especialmente, el rol desempefado por los

maestros en la construccion de este modelo educativo. Desde un enfoque
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cualitativo e historiografico, mediante el analisis documental de fuentes primarias y
secundarias organizadas con fichas de informacién, se pudo rastrear cdmo Puno
se configur6 como un espacio de disputa en torno al control y orientacién de la
educacion. Esta lucha involucr6 al Estado peruano, a instituciones religiosas, a
docentes vinculados al indigenismo, asi como a comunidades rurales y lideres
comunales que buscaban defender sus intereses culturales y educativos. En este
proceso, se promovieron diversas iniciativas oficiales orientadas a la educacion
rural, tales como las Brigadas de Culturizacion, los Nucleos Escolares Campesinos
y las Zonas Escolares de Ruralizacion, entre otras, que buscaban ampliar la
cobertura educativa en el campo, aunque muchas veces bajo criterios ajenos a la
realidad local. De manera general, tanto las corrientes del indigenismo como del
desarrollismo coincidieron en su propoésito de transformar al indigena en un
“productor y consumidor moderno”, intentando incorporar sus caracteristicas
psicoldgicas, sociales y linguisticas en el proceso educativo, en gran medida con el
apoyo de la cooperacion internacional. Finalmente, a partir de la década de 1940,
el Estado peruano impulsé politicas educativas con el objetivo de consolidar un
mayor control, autoridad e integracion en las regiones y provincias, utilizando la
educacién como herramienta de cohesion nacional y de afirmacion de su presencia
en territorios histéricamente marginados.

Aguilar (2022) desarrollo la tesis denominada “La practica intercultural y las
habilidades sociales en los estudiantes del Programa de Estudios de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2021” mencionando que
La presente tesis tiene como finalidad principal analizar y determinar el nivel de
relacion existente entre la practica intercultural y el desarrollo de habilidades

sociales en los estudiantes del Programa de Estudios de Educacion Primaria de la
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Universidad Nacional del Altiplano (UNA), Puno, durante el afio 2021. En la primera
parte del trabajo se llevd a cabo una revisidn teérica exhaustiva, donde se delimitd
conceptualmente lo referente a la interculturalidad como enfoque educativo que
busca el reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural, y a las habilidades
sociales como un conjunto de competencias necesarias para la interaccion, la
comunicacién efectiva y la convivencia armoénica en contextos diversos.
Posteriormente, se incluyd un andlisis de antecedentes investigativos en los niveles
internacional, nacional y local, lo que permitié contextualizar el objeto de estudio
dentro de un panorama comparativo mas amplio. En cuanto al enfoque
metodoldgico, se adopté un método cuantitativo, de tipo no experimental y con un
disefio correlacional, 1o que posibilitdé examinar la relacion entre las variables sin
necesidad de manipularlas de manera directa. La poblacion de estudio estuvo
conformada por estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
UNA-Puno, a quienes se les aplicaron instrumentos previamente validados para la
recoleccion de datos: un cuestionario de practica intercultural y un cuestionario de
habilidades sociales, ambos disefiados para medir con fiabilidad las dimensiones
centrales de cada variable. Tras la aplicacion de las pruebas estadisticas
correspondientes, se utilizoé la correlacion de Pearson para contrastar la hipotesis
de investigacién. Los resultados mostraron un coeficiente de correlacion “r’ de
Pearson de 0,682, con un nivel de significancia de p = 0,000, el cual resulta menor
al umbral de 0,05 (5%), confirmando asi que existe una relacion positiva de nivel
moderado entre la practica intercultural y las habilidades sociales en los estudiantes
evaluados. Los hallazgos demuestran que a mayor desarrollo de practicas
interculturales en el ambito educativo, mejor es el fortalecimiento de las habilidades

sociales en los futuros docentes de Educacion Primaria, evidenciando la necesidad
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de promover en la formacién profesional una educacion inclusiva, culturalmente
pertinente y orientada a la convivencia en la diversidad.

Atajo (2023) llevo a cabo un trabajo de investigacion titulado “La educacion
intercultural bilingiie como medio para la preservacion y revitalizacion del idioma
quechua en estudiantes de educacién secundaria de Quispicanchi, Cusco”, cuyo
propasito principal fue comprender como la aplicacion de la Educacion Intercultural
Bilingle (EIB) influye en la conservacion y fortalecimiento del idioma quechua
dentro de un contexto escolar de caracter rural. El estudio se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, y contd con la participacion de una
muestra representativa conformada por 185 estudiantes de nivel secundario. A
través del analisis estadistico, se identifico una correlacion positiva y significativa (r
= 0,778) entre la implementacion de estrategias propias de la EIB y el uso activo
del idioma quechua por parte de los estudiantes. Los hallazgos permitieron concluir
que la integracion de metodologias pedagogicas interculturales —como la
utilizacion de recursos y materiales elaborados en lengua materna, el empleo de
dinamicas de aprendizaje que vinculan los saberes locales, y la participacion en
practicas culturales comunitarias constituye un factor decisivo en la preservacion y
continuidad del quechua en la poblacion estudiantil. Asimismo, el estudio evidencio
que la ensefianza desde una perspectiva intercultural no solo impacta en el aspecto
lingdistico, sino que también contribuye al fortalecimiento de la identidad cultural, al
reconocimiento de la diversidad y al sentido de pertenencia de los jévenes hacia su
comunidad y su herencia cultural. Este antecedente cobra especial relevancia para
la presente investigacion, ya que muestra cémo la planificacion y el desarrollo de
sesiones de aprendizaje articuladas al enfoque intercultural pueden convertirse en

un medio efectivo para garantizar la sostenibilidad de las lenguas originarias. En
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ese sentido, el caso de Quispicanchi ofrece un ejemplo claro de que, cuando la EIB
se aplica de manera pertinente y contextualizada, se logran avances significativos
tanto en el ambito académico como en el rescate y la valoracion del patrimonio
cultural y linguistico de los pueblos andinos.

Cafias (2024) realiz6 una investigacion titulada “Estrategias pedagdgicas
interculturales y su influencia en el aprendizaje del quechua en estudiantes de
instituciones educativas rurales de Paucartambo”, cuyo objetivo fue analizar de qué
manera la aplicacion de estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque
intercultural contribuye al aprendizaje y uso del idioma quechua en un entorno
educativo rural. El estudio adopt6é un disefio de tipo explicativo, con un enfoque
cuantitativo, y se desarrollé con una muestra de 120 estudiantes de nivel primario
pertenecientes a instituciones educativas de la provincia de Paucartambo, region
Cusco. Los resultados de la investigacion mostraron que el empleo de estrategias
pedagogicas contextualizadas como la narracion de mitos y leyendas locales en
lengua originaria, la incorporacién de canciones tradicionales en quechua, asi como
la practica de actividades comunitarias relacionadas con las festividades y el
calendario agricola tiene un impacto positivo y significativo en el desarrollo de las
competencias linglisticas de los estudiantes. Se evidencidé que quienes
participaron en estas experiencias de aprendizaje presentaron un mayor dominio
del quechua tanto en la expresion oral como en la comprension, lo que reafirma la
importancia de una ensefianza que se nutra de la cosmovision andina y los saberes
locales. Asimismo, la investigacion concluyé que la ensefianza del quechua,
cuando se articula con practicas culturales y se aborda desde un enfoque
intercultural, no solo fortalece la lengua, sino que también favorece el desarrollo de

la identidad cultural, el respeto a la diversidad y el sentido de pertenencia a la
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comunidad. En este sentido, la propuesta de Cafas (2024) pone en evidencia que
las sesiones de aprendizaje con enfoque intercultural no deben limitarse a la
transmision de contenidos académicos, sino que deben propiciar un espacio de
encuentro donde los estudiantes reconozcan, valoren y resignifiquen su herencia
cultural. Este antecedente resulta de gran valor para el presente estudio, ya que
demuestra que el enfoque intercultural, aplicado en las sesiones de aprendizaje,
puede ser un medio eficaz para promover no solo la revitalizacion linguistica, sino
también la formacion integral de los estudiantes en contextos rurales del Cusco.
Asi, el caso de Paucartambo se convierte en un referente que respalda la
importancia de implementar la Educacion Intercultural Bilinglile de manera
contextualizada y coherente con las realidades locales.

Los autores Ledn & Sante (2019), en su trabajo de investigacion titulado:
“Educacion intercultural bilinglie en la institucion educativa N° 56101 de K’Arhui del
distrito de Pitumarca, provincia de Canchis — Region Cusco 2018” para optar el
Titulo Profesional de Licenciada en Educacion. Universidad Nacional De San
Antonio Abad Del Cusco. Los autores llegaron a concluir de la siguiente manera: 1)
Los hallazgos demuestran que el programa de educacion intercultural bilingte
multigrado integrado multidocencia de la Institucion Educativa No. 56101 (ubicada
en la aldea K'arhui del distrito de Pitumarca, provincia de la Region Canchis-Cusco)
es suficiente. En concursos en los que participan tanto profesores como alumnos.
Atributos positivos para el crecimiento del BEI en esta institucion educativa, sin
dejar de identificar los problemas a enfrentar para su avance. 2) Los niveles de
competencia en educacion intercultural bilingte en la vereda K'arhui, del distrito de
Pitumarca, provincia de la Regién Canchis-Cusco, son siempres (75,5%) y muy

siempres (25,5%). en estudiantes de primero a sexto grado.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Enfoque intercultural

En el marco del enfoque intercultural, la educacion bilinglie —también
denominada educacion intercultural bilingiie (EIB)— comenz6 a adquirir relevancia
a partir de la década de 1980, cuando diversos organismos internacionales y
estados nacionales pusieron de relieve la necesidad de implementar politicas
publicas orientadas al reconocimiento del plurilingtismo y la multietnicidad. Estas
politicas incluyeron medidas como la oficializacion de las lenguas indigenas, la
promocion de su uso en espacios escolares y comunitarios, y la generacién de
practicas sociales mas inclusivas, respetuosas y alejadas de la discriminacion hacia
los pueblos originarios (UNICEF, 2021). La EIB, en este sentido, se convirtio en
una respuesta educativa frente a la marginacion historica de los saberes y lenguas
indigenas, al tiempo que busco constituirse como un medio de reivindicacion
cultural y de acceso equitativo a una educacion de calidad.

Por su parte, el enfoque multicultural ha sido descrito como una metafora de
la variedad y la diversidad, en tanto reconoce la heterogeneidad de los contextos
sociales y educativos y se esfuerza por adaptarse a ellos. Esta metafora resulta
esclarecedora porque permite comprender cOmo nuestras representaciones,
pensamientos y creencias determinan los discursos y las acciones que adoptamos
frente a situaciones especificas. No obstante, también puede implicar limitaciones,
dado que los marcos metaféricos que utilizamos para pensar y hablar sobre la
diversidad condicionan, en muchos casos, las alternativas educativas que llegamos
a concebir y poner en practica. De este modo, si bien el multiculturalismo plantea
un reconocimiento explicito de la pluralidad cultural, corre el riesgo de quedarse en

un plano meramente descriptivo sin alcanzar transformaciones profundas en las
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dinamicas pedagdgicas y sociales (Revista Asociacion de ensefiantes con gitanos,
2013).

En contraste, el concepto de educacion intercultural se presenta como una
tendencia reformista que busca trascender la mera coexistencia de culturas para
promover un didlogo equitativo y transformador entre ellas. Esta propuesta
educativa parte de la constatacion de que las sociedades contemporaneas son
diversas debido a la interaccibn y convivencia de mdultiples grupos étnicos,
culturales y linguisticos, lo que genera nuevos desafios para los sistemas
escolares. De acuerdo con Mendoza (2011), la educacion intercultural se plantea
como una respuesta activa a dicha diversidad, con objetivos que incluyen la
eliminacion de prejuicios, la reduccion de desigualdades educativas, el
fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos originarios y la promocion de
relaciones sociales mas justas y respetuosas. Sin embargo, no todas las
propuestas educativas orientadas a la diversidad pueden catalogarse como
interculturales, pues muchas se limitan a un reconocimiento superficial de las
diferencias sin propiciar verdaderos procesos de transformacion pedagogica y
social.

En suma, mientras que el multiculturalismo se centra principalmente en
reconocer la variedad cultural, la educacion intercultural aspira a generar un
proceso dinamico de interaccion y aprendizaje mutuo, con implicancias no solo
pedagogicas, sino también politicas y sociales. Esto supone superar el riesgo de
que la diversidad sea entendida Unicamente como un elemento folclérico o
anecdaotico, para convertirse en un eje estructurante de las préacticas educativas,

orientado a la construccion de sociedades mas equitativas y democraticas.
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2.2.1.1. Implicancias de interculturalidad

Desde esta nueva comprension, la interculturalidad se entiende como un
proceso dinamico que reconoce la existencia de multiples formas de ser, sentir,
vivir y conocer, poniendo énfasis tanto en sus origenes como en su evolucién
hasta la actualidad. Este enfoque no se limita Unicamente a la valoracién de la
diversidad cultural, sino que invita a analizar criticamente las clasificaciones
sociales construidas en torno a la raza, la lengua, el sexo u otros factores que
histéricamente han ubicado a ciertos grupos en posiciones de inferioridad frente
a otros considerados superiores, generando asi relaciones desiguales de poder.
En este sentido, la interculturalidad busca no solo fomentar y preservar la
diversidad cultural en un mundo globalizado, sino también crear los marcos
sociales, politicos y econdmicos que permitan sostenerla en condiciones de
justicia e inclusion. Asimismo, supone la necesidad de examinar y transformar
las dinamicas de poder asimétricas que persisten en nuestras sociedades, con
el proposito de promover interacciones mas equitativas entre los diferentes
grupos socioculturales y economicos, favoreciendo de este modo una
convivencia basada en el respeto mutuo, la equidad y la democracia (Ministerio
de Educacion, 2013).
2.2.1.2. Caracteristicas de una escuela Educacion Intercultural Bilingue

Una escuela de Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) se caracteriza por
desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje que sean pertinentes y de calidad,
tomando en cuenta el contexto sociocultural, lingtistico y comunitario en el que se
desenvuelven los estudiantes. En este sentido, el curriculo y la propuesta pedagoégica
incorporan no solo conocimientos académicos Y cientificos, sino también la historia, los

valores culturales y las técnicas propias de las comunidades, de manera que se refleje
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la diversidad cultural y lingUistica del pais (Ministerio de Educacion, 2013; Gobierno del
Peru, 2024a).

Asimismo, el uso de materiales pertinentes tanto en lengua originaria como en
castellano es un aspecto clave, ya que estos recursos se convierten en un apoyo vital
para la labor pedagdgica del docente, contribuyendo al logro de los aprendizajes
establecidos en el curriculo (Gobierno del Perd, 2024b). Estos materiales no solo
cumplen una funcién didactica, sino que también permiten valorar y fortalecer la lengua
materna como vehiculo de conocimiento.

En cuanto a la gestion, la escuela EIB debe promover un modelo autonomo,
participativo y articulado con una red educativa mas amplia. Esto implica fomentar la
colaboracion de padres, familias y comunidad en la toma de decisiones escolares,
reconociendo los valores y estructuras organizativas locales. El rol del director es clave,
pues debe ejercer un liderazgo que integre a estudiantes, docentes y familias,
garantizando que las actividades escolares estén alineadas con las practicas
comunitarias y manteniendo, al mismo tiempo, los estdndares de ensefianza formal
(Ministerio de Educacion, 2013).

Del mismo modo, se destaca la promocién de una convivencia intercultural que
favorezca el aprendizaje, basada en el respeto y valoracion de los antecedentes
culturales, linguisticos y sociales de cada estudiante. Esta convivencia debe promover
el uso adecuado tanto de la lengua materna como del castellano en todos los espacios
escolares, asi como la practica de valores universales como la igualdad, la reciprocidad,
los derechos humanos y la no discriminacion (RPP Noticias, 2021). Ademas, se busca
fortalecer la confianza de los estudiantes en sus propias capacidades y fomentar la
participacion estudiantil mediante organizaciones y actividades civicas dentro de la
escuela.

Finalmente, una de las caracteristicas centrales de la escuela EIB es la relacion
estrecha entre escuela, familia y comunidad. Se busca construir un nuevo pacto

educativo en el que la comunidad y los sabios locales se integren al proceso de
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ensefianza-aprendizaje, transmitiendo sus conocimientos y actuando como aliados en
la formacion de los nifios. Esto permite definir de manera conjunta qué se ensefia, cdmo
se ensefia y con qué propdsito, en un entorno multilingtie y multicultural (Ministerio de
Educacion, 2013; UNICEF, 2025).

En conclusién, una escuela de Educacion Intercultural Bilinglie no se limita a ser
un espacio de transmision de contenidos, sino que constituye un escenario de
interaccion cultural en el que se articulan conocimientos ancestrales y contemporaneos,
fomentando una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

2.2.2. Sesiones de aprendizaje

Las sesiones de aprendizaje, concebidas como secuencias pedagogicas
disefiadas para optimizar la labor docente, tienen como finalidad propiciar procesos
cognitivos significativos en los estudiantes mediante la interaccion entre el docente,
los contenidos de aprendizaje y los propios estudiantes. En este sentido, se
constituyen en una organizacion secuencial y temporal de actividades que orientan
al logro de los aprendizajes esperados, configurandose como la forma mas

concreta y breve de la programacion diaria en el aula (UGEL Puno, 2016).

Uno de los aspectos fundamentales en la formaciéon de los futuros
profesionales de la educaciéon es la planificacion de las lecciones, pues de su
adecuada estructuracién depende en gran medida la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje. En el caso de los estudiantes del Programa de Educacion
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, la planificacion constituye una
competencia esencial que, al ser trabajada desde una perspectiva tedrico-practica,
permite fortalecer su desempefio docente en los distintos niveles y contextos

educativos (Pacheco & Porras, 2014).
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De manera complementaria, la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
de Abancay sefiala que la planificaciébn de sesiones implica avanzar, organizar e
identificar las areas de conocimiento que serviran de base para el desarrollo integral
de los estudiantes. Este proceso debe considerar no solo las competencias y
capacidades que los educandos deben alcanzar, sino también el entorno
sociocultural en el que se encuentran inmersos y las demandas pedagdgicas que

plantea la educacién contemporanea (Medina, 2018).

En consecuencia, las sesiones de aprendizaje no se reducen a un listado de
actividades, sino que constituyen un instrumento pedagdgico estratégico que
articula teoria y practica, asegura la pertinencia cultural y contextual de los
aprendizajes, y promueve la construccion activa del conocimiento en un marco de

interaccion significativa entre docente y estudiantes.

2.2.2.1. Secuencia de sesiones

La organizacion de las sesiones de aprendizaje constituye un elemento
esencial dentro del proceso pedagdgico, ya que permite abordar de manera
ordenada y sistematica las posibles dificultades que se presentan durante el
desarrollo de los contenidos. A través de esta secuencia, el docente logra
encaminar las actividades hacia el cumplimiento de los objetivos de la unidad
didactica, asegurando que cada paso esté vinculado a la construccion de
competencias y aprendizajes significativos en los estudiantes. Este orden no solo
organiza las actividades de manera cronoldgica, sino que también ofrece una vision
amplia y coherente del enfoque por competencias, situandolo en un contexto
pertinente y adecuado a la realidad del aula y a las caracteristicas de los

estudiantes.
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Asimismo, la secuencia de sesiones se convierte en una herramienta que
facilita al docente comprender y explicar la estructura general del proceso de
ensefianza-aprendizaje, destacando la importancia de cada sesién como parte de
un todo articulado. En este sentido, cada sesion no debe considerarse como un
espacio aislado, sino como un eslabon dentro de un entramado pedagdgico que,
de manera progresiva, aporta al desarrollo integral de los aprendizajes previstos.
Asi, el docente puede adaptar, reforzar o ampliar determinadas actividades en
funcion de las necesidades y ritmos de los estudiantes, manteniendo siempre la

coherencia con los propdésitos generales de la unidad.

En consecuencia, la secuencia de sesiones no solo orienta la labor docente,
sino que también garantiza que el proceso educativo responda a un enfoque
inclusivo, participativo y centrado en el estudiante, en donde el aprendizaje se

concibe como una construccion continua y dinamica (MINEDU, 2017).
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Figura 1

Ejemplo de secuencia de sesiones

Nota. Cartilla de planificacion curricular
2.2.2.2. Elementos basicos de la sesion de aprendizaje
La sesidn de aprendizaje constituye la herramienta pedagdgica fundamental
mediante la cual el docente organiza, orienta y ejecuta su labor educativa. Para que
esta cumpla su propésito formativo, debe estructurarse en funcion de diversos
elementos bésicos que aseguren la coherencia entre los objetivos, las actividades
y los resultados esperados en los estudiantes. Dichos elementos, ademas,
garantizan la calidad del proceso de ensefianza y permiten la formacion de
competencias significativas y contextualizadas (Zabala & Arnau, 2014; MINEDU,

2017).
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1. Titulo

El titulo de la sesién cumple una funcién mas que nominal, pues orienta 'y da
sentido al trabajo pedagdgico. Este debe sintetizar el tema central, reflejar el
propdsito de la clase y generar interés en los estudiantes. Como sefala Ausubel
(2002), la forma en que se presenta la informacién condiciona la predisposicion del
estudiante para aprender; en este sentido, un titulo claro y motivador facilita la

conexion entre el conocimiento previo y los nuevos aprendizajes.

2. Propoésitos de aprendizaje

Los propdsitos son el eje central de la sesion, ya que en ellos se explicitan
los aprendizajes que se esperan alcanzar. Se organizan en torno a tres

componentes esenciales:

Competencias: entendidas como la capacidad de actuar de manera eficaz
en diversas situaciones, movilizando conocimientos, habilidades, actitudes y
valores (Perrenoud, 2004). En el enfoque educativo actual, las competencias
integran el saber, el saber hacer y el saber ser, preparando al estudiante para

desenvolverse en distintos contextos.

Desempefios: constituyen indicadores observables que permiten valorar el
nivel de avance del estudiante en el desarrollo de una competencia. Para Tobdn
(2010), los desempefios expresan de manera concreta como los estudiantes
aplican lo aprendido en situaciones reales, lo que posibilita monitorear y

retroalimentar el proceso de aprendizaje.

Enfoques transversales: incorporan principios éticos, ciudadanos y sociales

que orientan toda la practica educativa. Estos enfoques —como la inclusion, la
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equidad de género, la interculturalidad y la sostenibilidad— aseguran que los
aprendizajes no sean Unicamente cognitivos, sino también formativos en valores

(Garcia & Flecha, 2018).

3. Preparacion de la sesion de aprendizaje

La preparacién previa de la sesion es una fase esencial que permite
organizar los recursos y prever las condiciones necesarias para el desarrollo

pedagdgico. Incluye:

Organizacion de los estudiantes: supone decidir la manera en que los
alumnos interactuaran durante la sesion. Segun Johnson y Johnson (1999), la
organizacion grupal (trabajo en parejas, pequefios grupos o plenaria) fomenta la

cooperacion, la interaccion positiva y el aprendizaje activo.

Materiales y recursos educativos: la seleccion de recursos adecuados —ya
sean textos, material concreto, recursos audiovisuales o tecnologicos— enriquece
la ensefianza y facilita aprendizajes significativos. Segun Coll (2010), los materiales
bien disefiados y contextualizados actian como mediadores entre los contenidos y

la experiencia del estudiante.

4. Momentos de la sesidn

La sesidn de aprendizaje se estructura en tres momentos que permiten

mantener la coherencia y continuidad del proceso formativo:

Inicio: orientado a motivar y despertar el interés de los estudiantes,

conectando sus saberes previos con los nuevos aprendizajes. Bruner (1997)
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sostiene que la motivacién inicial es decisiva para que los alumnos se involucren

activamente en la construccion del conocimiento.

Desarrollo: es la fase central, donde se llevan a cabo las actividades de
aprendizaje. Aqui los estudiantes exploran, analizan, reflexionan y aplican los
contenidos a situaciones concretas. Segun Vygotsky (1978), este es el espacio
donde se da la interaccion social y la mediacion docente, que son claves para la

construccion del aprendizaje.

Cierre: constituye el momento de sintesis, evaluacion y reflexion. Se busca
que los estudiantes organicen lo aprendido, identifiquen logros y reconozcan su
utilidad en otros contextos. Para Novak y Gowin (1988), el cierre permite la
metacognicion, es decir, la capacidad del estudiante de ser consciente de como y

qué aprendio.

En conclusion, los elementos basicos de la sesion de aprendizaje —titulo,
propésitos, preparacion y momentos— son esenciales para garantizar la
coherencia pedagogica, la pertinencia de los recursos y la formacion integral de los
estudiantes. Su adecuada planificacion asegura que la ensefianza sea significativa,
inclusiva y orientada al desarrollo de competencias que preparen al educando para
enfrentar los retos de la vida personal, social y académica (Zabala & Arnau, 2014;

MINEDU, 2017).

2.3. Marco conceptual
. Lengua
La lengua se comprende como un sistema de comunicacion propio de
cada comunidad o grupo social en un territorio determinado. Constituye un

rasgo esencial de identidad cultural y un vinculo de cohesion entre sus
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miembros. No es solo un medio para expresar ideas o compartir mensajes.
También es una via para resguardar saberes ancestrales tradiciones y
visiones del mundo que se transmiten entre generaciones. Desde la
perspectiva de los estudios linglisticos la dialectologia analiza las
variaciones internas de una misma lengua. Explica cémo cambian las formas
de hablar a lo largo del tiempo en distintos espacios geogréficos y en
situaciones de contacto con otras lenguas o con otros dialectos. Estas
transformaciones revelan procesos histéricos de movilidad intercambio y
convivencia que dejan huellas en el [éxico la pronunciacién y la gramatica.
Ademas la lengua funciona como practica social situada. A traves de ella las
personas construyen pertenencias negocian significados y proyectan
identidades multiples. En contextos multilinglies emergen fendmenos como
alternancia de codigos préstamos Iéxicos y acomodacion comunicativa.
Tales procesos muestran que hablar una lengua no es repetir estructuras
fijas. Es actuar en escenarios reales donde el poder el prestigio y la
legitimidad lingiistica influyen en lo que se dice y en como se dice. De igual
modo la lengua se relaciona con la memoria colectiva y con la agencia
cultural de los pueblos. Cuando una comunidad fortalece su lengua también
fortalece su autonomia para nombrar su territorio sus conocimientos y sus
practicas de cuidado de la vida. Por ello las politicas de educacion y de
planificacion linguistica tienen un papel clave en la preservacion y
revitalizacion de las lenguas originarias. La escuela la familia y la comunidad
pueden articularse para crear espacios de uso significativo en ambitos
cotidianos académicos y productivos. En sintesis la lengua es al mismo

tiempo vehiculo de comunicacion y espejo de la diversidad historica y
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cultural. Refleja trayectorias de contacto y resistencia. Organiza la
experiencia y alienta la creatividad colectiva. Reconocer su valor implica
comprender que cada variedad lingliistica porta conocimientos memorias y
aspiraciones que merecen ser cuidadas y puestas en dialogo en un horizonte
de respeto y reciprocidad (Caicedo, 2017).
o Diversidad

La diversidad alude a la convivencia de multiples matrices culturales
sociales linguisticas étnicas y religiosas en un mismo entorno. Reconoce que
las personas no son homogéneas y que expresan modos distintos de vivir
pensar actuar y comunicarse. Supone comprender que cada sujeto porta
historias trayectorias y pertenencias que se entrelazan en la vida cotidiana y
gue aportan sentidos singulares al espacio compartido. En el plano social la
diversidad se manifiesta en la presencia de grupos que siguen tradiciones
propias que provienen de otras regiones o paises o que hablan lenguas
diferentes aun cuando habitan el mismo territorio. Esta coexistencia no debe
asumirse como problema ni como obstaculo sino como una fuente de
aprendizaje mutuo y creacion colectiva. Cuando se escucha se dialoga y se
construyen acuerdos la diferencia se transforma en oportunidad para ampliar
horizontes y fortalecer la cohesion comunitaria. Desde una perspectiva
educativa reconocer la diversidad implica disefiar experiencias que valoren
saberes locales lenguas originarias y practicas de cada comunidad. Significa
planificar con pertinencia cultural promover el trabajo colaborativo y habilitar
multiples formas de participacion. También demanda evaluar con criterios
justos que visibilicen fortalezas de cada estudiante y que reconozcan

distintos modos de demostrar lo aprendido. Asi la escuela se convierte en
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un espacio donde el respeto la reciprocidad y el cuidado sostienen vinculos
y aprendizajes significativos. Asimismo asumir la diversidad requiere
politicas inclusivas formacién docente permanente y recursos pedagdgicos
situados. Implica generar ambientes seguros libres de discriminacion y de
estigmas y abrir canales de didlogo con familias y organizaciones del
territorio. De igual modo demanda una mirada interseccional que observe
cémo se combinan factores de lengua género edad procedencia y condicion
socioeconémica y cOmo esas combinaciones afectan el acceso a
oportunidades. En sintesis aceptar la diversidad es reconocer el valor
irremplazable de cada diferencia y convertirla en motor de innovacion social
y educativa. Cuando se promueven practicas de encuentro y colaboracion la
diversidad deja de ser frontera y se convierte en una red de posibilidades
para el crecimiento personal y el bien comun (Ramos, 2012).
. Educacion intercultural

La educacién intercultural se entiende como un proceso dinamico
permanente y transformador que impulsa la interaccion el didlogo y el
intercambio de saberes entre personas y colectivos de diversos origenes
culturales linguisticos y sociales. Su proposito no se limita a la simple
convivencia de diferencias sino que apuesta por relaciones equitativas
respetuosas y reciprocas en las que cada tradicién valor y practica sea
reconocida como legitima y digna de aprenderse. En esta perspectiva la
interculturalidad se inscribe como un proyecto ético politico y pedagogico
orientado a la justicia social y a la dignidad de todas las identidades.
Promueve el reconocimiento mutuo la eliminacién de jerarquias culturales y

la construccion de acuerdos que permitan aprender con el otro y no
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solamente sobre el otro. De ese modo convierte la diversidad en fuente de
conocimiento y creatividad y no en motivo de exclusion. En el plano curricular
la educacién intercultural exige integrar saberes locales lenguas originarias
historias territoriales y practicas comunitarias como contenidos de estudio.
Implica codisefar experiencias de aprendizaje con participacion de familias
autoridades y portadores de saberes del territorio. Supone ademas una
planificacion situada que parta de problemas reales del contexto y que
articule ciencia escuela y comunidad para producir comprension profunda y
sentido de pertenencia. En el campo didactico favorece metodologias
activas colaborativas y dialégicas. Se prioriza el aprendizaje basado en
proyectos el trabajo por estaciones el estudio de casos y la investigacion
accion como vias para que el estudiantado conecte sus conocimientos
previos con nuevos saberes. Se habilitan practicas bilinglies y de
translanguaging que legitiman el uso de la lengua materna y del castellano
en todas las fases de la clase y en todos los géneros discursivos escolares.
En la evaluacidon demanda criterios cultural y lingUisticamente pertinentes.
Se promueven estrategias formativas y auténticas que valoran procesos y
productos en contextos reales. Se diversifican evidencias de aprendizaje
mediante portafolios rubricas narrativas coevaluacion y autoevaluacion con
participacion de la comunidad educativa. Asi se evita penalizar diferencias
linglisticas y se visibilizan las multiples formas de demostrar lo aprendido.
En el ambito institucional requiere politicas inclusivas formacion docente
continua acompafiamiento pedagoégico y disponibilidad de materiales en
lenguas originarias. También demanda una gestion escolar abierta a los

calendarios comunales a las practicas ceremoniales y a los tiempos de la
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vida colectiva. De igual modo supone construir ambientes seguros libres de
discriminacion y protocolos claros para la prevencién y atencion de actos de
racismo. En cuanto a la ciudadania la interculturalidad busca formar sujetos
capaces de convivir en sociedades diversas y globalizadas. Desarrolla
competencias para el didlogo la resolucion pacifica de conflictos la
participacion democratica y el cuidado del territorio. Fortalece una conciencia
critica frente a prejuicios estereotipos y desigualdades y alienta la
corresponsabilidad en la construccion del bien comun. En sintesis la
educacion intercultural no es un complemento accesorio sino una
reconfiguracion integral del quehacer educativo. Implica revisar el curriculo
las metodologias la evaluacion y la organizacion escolar para garantizar una
educacion inclusiva pertinente y de alta calidad. Cuando se asume con
coherencia y compromiso favorece la equidad educativa y prepara a las y
los estudiantes para habitar el mundo con respeto apertura y sensibilidad
frente a la diversidad humana (Ortiz, 2015).
o Sesiones

Las sesiones de aprendizaje constituyen unidades pedagdgicas
intencionalmente planificadas y articuladas en una secuencia que ordena la
intervencidn docente para promover aprendizajes pertinentes y transferibles
en el estudiantado al integrar de manera coherente la identificacién de
necesidades y estilos de aprendizaje el planteamiento de propdsitos claros
y criterios observables la seleccion de contenidos y experiencias
significativas y la previsién de tiempos recursos y apoyos que garanticen la
participacion de todas y todos ademas operan como guias flexibles que

orientan la toma de decisiones en el aula mediante metodologias activas

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

como proyectos estudio de casos aprendizaje basado en problemas
indagacion trabajo cooperativo y estrategias de mediacion linguistica y
cultural cuando el contexto lo requiere de modo que los saberes previos y
las realidades del territorio se conviertan en punto de partida para construir
nuevos conocimientos asimismo favorecen la inclusién educativa al
incorporar enfoques de diferenciacion pedagdgica y disefio universal para el
aprendizaje con andamiajes progresivos uso de materiales multimodales y
adaptaciones razonables que atienden ritmos intereses y niveles de
autonomia sin renunciar a estandares de calidad en consecuencia proponen
procedimientos de evaluacién formativa y auténtica con rabricas portafolios
diarios de campo y coevaluacion que permiten monitorear el avance ofrecer
retroalimentacion oportuna y ajustar la ensefianza en ciclos continuos de
planificacion implementacion observacion reflexion y mejora del mismo
modo promueven la metacognicion al invitar a las y los estudiantes a
explicitar metas estrategias y evidencias de logro fortaleciendo su agencia y
autorregulacion también articulan el uso pedagoégico de tecnologias y
recursos abiertos para ampliar oportunidades de acceso creacion y
colaboracion y convocan a la familia y a la comunidad como aliadas en la
contextualizacion de tareas y proyectos finalmente una sesion de
aprendizaje bien disefiada mantiene alineacién vertical con los propositos
del grado y del area y alineacion horizontal con otras areas del curriculo
resguarda un clima socioemocional cuidado y establece acuerdos de
convivencia que favorecen la participacién el respeto y la corresponsabilidad
asegurando que la ensefianza y el aprendizaje avancen con pertinencia

relevancia y sentido en escenarios diversos y cambiantes (MINEDU, 2016).
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o Identidad

La identidad se concibe como un proceso relacional y dinamico de
auto reconocimiento que una persona elabora en didlogo con la mirada de
las y los otros y con los sentidos compartidos de su grupo. Se trata de una
construccion en movimiento que se negocia y reconfigura en la interaccion
cotidiana en los acuerdos colectivos y en los cambios historicos y culturales
gue atraviesan a la comunidad. Lejos de ser un rasgo fijo se manifiesta como
trayectoria situada que integra experiencias biograficas memorias familiares
pertenencias territoriales y horizontes de futuro. Asimismo la identidad
articula dimensiones personales culturales linguisticas y sociales que se
entrelazan para otorgar sentido a la pertenencia y a la diferencia en
contextos diversos. Incluye la lengua como modo de decir y habitar el mundo
las préacticas simbolicas que organizan la vida comun y los valores que
orientan decisiones y vinculos. Se expresa en roles y narrativas que las
personas ponen en juego en la escuela en el trabajo en la comunidad y en
los espacios digitales donde se disputan significados y prestigios. De igual
modo la identidad se configura en tensién creativa entre continuidad y
cambio. Se alimenta de herencias y tradiciones pero también de
hibridaciones cruce de saberes y aprendizajes interculturales que emergen
del contacto entre grupos. En esa dinamica intervienen relaciones de poder
politicas publicas y condiciones materiales que amplian o restringen
posibilidades de nombrarse y ser reconocidas y reconocidos. Ademas posee
un caracter multiescalar. Se construye en el plano individual y a la vez en el
colectivo. Se ancla en lo local sin dejar de dialogar con referentes regionales

nacionales y globales. Por ello incorpora perspectivas interseccionales que
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consideran cémo se combinan género edad etnicidad clase procedencia y
lengua para producir experiencias diferenciadas de inclusion o exclusion. En
sintesis la identidad es una practica social que organiza sentidos de si y del
nosotros. Se actualiza en las interacciones en los usos de la lengua en los
ritos y en las decisiones cotidianas. Se fortalece cuando existen condiciones
de reconocimiento reciprocidad y justicia social Y se proyecta como
horizonte ético que permite habitar la diversidad con dignidad pertenencia y
apertura al cambio (Vera & Valenzuela, 2012).
o Interdisciplinaria

La perspectiva interdisciplinaria se entiende como un proceso de
integracion y colaboracion sostenida entre dos o mas disciplinas que unen
sus lenguajes conceptos y procedimientos con el fin de abordar un objeto de
estudio de manera integral holistica y situada al contexto en el que se
produce el conocimiento y en el que se aplican sus resultados por ello se
distancia de miradas parciales 0 segmentadas y promueve el didlogo entre
saberes la construccion de puentes conceptuales y la articulaciéon de
métodos cuantitativos cualitativos y mixtos alrededor de un mismo problema
investigativo en la practica impulsa equipos de trabajo que co disefian
marcos analiticos comparten categorias operativas triangulan datos y
validan hallazgos con multiples criterios de calidad lo que incrementa la
robustez argumentativa y la relevancia social de las conclusiones ademas
favorece la innovacion al permitir que cada campo aporte instrumentos y
enfoques que los otros no poseen generando nuevas preguntas rutas de
explicacion y propuestas de solucidon mas pertinentes y transferibles del

mismo modo exige disposiciones éticas como la humildad epistemoldgica el
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reconocimiento de asimetrias entre disciplinas y la busqueda de consensos
operativos que orienten la toma de decisiones y la distribucion de
responsabilidades finalmente en el ambito educativo y profesional la
interdisciplinariedad fortalece el disefio curricular la planificacion de
proyectos y la resolucién colaborativa de problemas complejos al integrar
conocimientos técnicos con comprensiones culturales histéricas y
socioambientales convirtiéndose asi en una via estratégica para producir
conocimiento Util y para formar sujetos capaces de interpretar y transformar
realidades diversas y cambiantes (Rosero & Pinos, 2017)
o Contextualizacion

La contextualizacidbn se entiende como un proceso intencional y
continuo de adecuacién del curriculo de las metodologias y de los recursos
didacticos al entorno real donde ocurre la ensefianza para que los
aprendizajes cobren sentido y resulten pertinentes para cada grupo de
estudiantes. En este marco las y los docentes releen los propdésitos oficiales
a la luz de la cultura las lenguas las practicas productivas y las condiciones
sociales y econémicas del territorio y traducen dichos propdésitos en
experiencias de aprendizaje situadas que dialogan con los saberes locales
y con los desafios de la vida cotidiana. De este modo la seleccion de
contenidos se vincula con historias y referentes comunitarios la organizaciéon
de actividades incorpora tiempos calendarios y ritualidades del contexto y la
mediacién pedagdgica convoca la lengua materna el castellano y los
repertorios comunicativos del estudiantado para fortalecer la comprensién y
la participacion. Asi mismo la contextualizacién orienta la eleccién de

estrategias didacticas activas como proyectos indagacion estudio de casos
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y trabajo colaborativo y promueve adaptaciones razonables y principios de
disefio universal para el aprendizaje con el fin de responder a ritmos
intereses y estilos diversos sin renunciar a la exigencia académica. Del
mismo modo la evaluacion se redefine con criterios cultural y
linglisticamente pertinentes mediante evidencias auténticas rubricas
portafolios y coevaluaciones que reconocen distintas formas de demostrar lo
aprendido y que ofrecen retroalimentacién oportuna para mejorar la
ensefianza y el estudio. Ademas este proceso no se limita al cumplimiento
de normativas ni a lineamientos institucionales dado que reconoce la agencia
de multiples actores educativos como familias autoridades comunales sabias
y sabios locales organizaciones socioculturales y aliados del territorio cuya
participacion en el codisefio de sesiones materiales y proyectos incrementa
la relevancia y la sostenibilidad de lo aprendido. Por ello la contextualizacion
demanda diagnostico pedagoégico permanente lectura de indicadores del
entorno y ciclos de planificacion implementacién observacion y ajuste que
permitan refinar las decisiones docentes con base en evidencias y mantener
la coherencia entre fines contenidos estrategias y evaluacion. En sintesis
contextualizar es articular escuela comunidad y territorio para que cada clase
integre conocimientos académicos con saberes de la vida real favorezca la
equidad y la inclusion y fortalezca el sentido de pertenencia y de proyeccion
de las y los estudiantes en escenarios diversos y cambiantes (Velasquez,
2007)
o Practicas culturales
Las practicas culturales comprenden el entramado de costumbres

valores creencias normas y comportamientos que orientan la vida cotidiana
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de las personas y de los colectivos al organizar lo que se considera deseable
legitimo y valioso en cada comunidad y al guiar formas de relacion con el
entorno la naturaleza y la vida social en su conjunto ademas incluyen
manifestaciones explicitas como festividades rituales celebraciones
conocimientos culinarios artes oficios y practicas artisticas y también
dimensiones implicitas como modos de interaccién social formas de crianza
hébitos linglisticos marcos morales maneras de pensar y sentir y
disposiciones corporales que se aprenden por socializacién cotidiana y se
actualizan en contextos especificos en este sentido constituyen un nucleo
de la identidad colectiva porque permiten transmitir entre generaciones
saberes memorias y cosmovisiones a través de la familia la escuela la
comunidad y los espacios de encuentro produciendo sentido de pertenencia
cohesién y proyecto comun asi mismo son dinamicas y cambiantes pues se
reconfiguran frente a procesos de migracion urbanizacion globalizacion y
transformacion tecnolégica dando lugar a hibridaciones sincretismos
resistencias y re apropiaciones creativas que amplian los repertorios
culturales de los pueblos por ello reconocer y valorar las practicas culturales
implica comprender su caracter situado su anclaje territorial y su dimension
ética al tiempo que invita a promover su continuidad mediante estrategias de
educacion patrimonial fortalecimiento de la lengua propia circulacion de
saberes y participacion comunitaria del mismo modo exige una mirada critica
sobre las relaciones de poder que jerarquizan ciertas practicas y silencian
otras para abrir espacios de dialogo intercultural en los que todas las voces
sean escuchadas y legitimadas en sintesis las practicas culturales no solo

preservan la continuidad histérica sino que habilitan la innovacion social y el
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aprendizaje compartido sostienen la memoria colectiva y orientan la
construccion de futuros posibles en contextos diversos y cambiantes
(Villanueva, 2014)
o Enfoque

El término enfoque alude a la manera en que se organiza se orienta y
se conduce un proceso educativo de principio a fin pues define la direccion
pedagogica que articula propdsitos contenidos metodologias recursos y
evaluacion para favorecer aprendizajes con sentido en contextos concretos
al interior de un enfoque se establecen pautas y criterios que guian la
eleccion de métodos técnicas y estrategias didacticas segun las metas
formativas y las caracteristicas del estudiantado por ello un enfoque no es
universal ni rigido sino una referencia flexible que se adecua a necesidades
situadas y a condiciones institucionales socioculturales y linglisticas
diversas en consecuencia el aprendizaje se entiende como un proceso
dindmico y adaptable que reconoce ritmos intereses y trayectorias de cada
estudiante y que demanda decisiones pedagogicas coherentes con el
curriculo y con la realidad del aula ademas un enfoque delimita supuestos
sobre como se aprende y qué significa demostrar el logro por lo que orienta
la mediacién docente la organizacién del tiempo y del espacio la seleccion
de materiales y el tipo de evaluacibn que se implementa privilegiando
enfoques formativos auténticos y culturalmente pertinentes del mismo modo
convoca principios de inclusién y de disefio universal para el aprendizaje que
aseguran accesibilidad participacion y progresion de todos y todas
finalmente un enfoque bien definido integra diagndstico permanente

retroalimentacion oportuna y ciclos de mejora continua de modo que cada
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experiencia de ensefanza se revise se ajuste y se fortalezca para responder
con pertinencia equidad y calidad a los desafios de escenarios educativos
cambiantes (L6pez & Lépez, 2013)
. Aprendizaje

El aprendizaje se concibe como un proceso activo continuo y situado
mediante el cual las personas construyen transforman y movilizan
conocimientos habilidades actitudes y valores en escenarios reales de
actuacion que conectan la escuela la familia la comunidad y el territorio. No
ocurre de manera aislada pues emerge de la convergencia entre la
enseflanza intencional la experiencia practica la reflexion critica la
indagacion sistematica y la interaccidn social que otorga sentido compartido
a lo que se aprende. Abarca dimensiones cognitivas socioemocionales
comunicativas motrices éticas y estéticas que se entrelazan para resolver
problemas comprender fendmenos y crear soluciones con pertinencia
cultural y linguistica. Se sostiene en la metacognicion y la autorregulaciéon
mediante metas claras monitoreo del propio avance y ajuste de estrategias
para aprender mejor en distintos contextos y momentos de la vida. Integra el
error como oportunidad de mejora la retroalimentacion oportuna como guia
de progreso y el andamiaje progresivo como soporte temporal que se retira
a medida que crece la autonomia. Se desarrolla en ambitos formales no
formales e informales y se proyecta a lo largo de toda la vida favoreciendo
la adaptabilidad frente a cambios tecnoldgicos sociales y ambientales.
Promueve la construccion de competencias especificas y transversales
como pensamiento critico creatividad colaboracion resolucién de problemas

comunicacién bilinglie alfabetizacién digital y ciudadania intercultural que
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habilitan la transferencia de lo aprendido a situaciones nuevas y desafiantes.
Se potencia con metodologias activas como proyectos indagacién estudio
de casos aprendizaje basado en problemas investigacion accion y trabajo
cooperativo que conectan saberes previos con nuevos conocimientos y
vinculan teoria y practica. Requiere mediaciones pedagogicas sensibles al
contexto con materiales multimodales y estrategias de diferenciacién y de
disefio universal para el aprendizaje que aseguren accesibilidad
participacion y progresion de todos y todas. Se apoya en redes de apoyo
entre pares docentes familias y agentes comunitarios que aportan
experiencias saberes locales y referentes significativos para ampliar
horizontes de comprensién. En consecuencia el aprendizaje impulsa
transformaciones personales y colectivas fortalece la agencia y la autonomia
nutre el bienestar y el compromiso con el bien comdn y habilita a las
personas para habitar con dignidad y responsabilidad escenarios diversos y

cambiantes (Flérez & Castro, 2016)
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque lade investigacion

El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo orientado a la
medicion objetiva de variables y al tratamiento estadistico de la informacion
recolectada mediante encuestas. Se partié de la operacionalizacién de los
constructos en dimensiones indicadores y escalas de respuesta con el fin de
garantizar la observabilidad y comparabilidad de los datos en todos los
casos. Para asegurar la calidad de los instrumentos se realizaron
procedimientos de validacion de contenido y de apariencia con juicio de
personas expertas y una pilotacion que permitié ajustar redaccion estructura
y secuencia de items. Se estimd la confiabilidad interna a través del
coeficiente alfa de Cronbach y se establecieron protocolos de aplicacién que
estandarizaron instrucciones tiempos y criterios de registro. La muestra se
defini6 con criterios de pertinencia y representatividad procurando un
tamafio suficiente para lograr potencia estadistica y minimizar sesgos de
seleccion. Segun las condiciones del campo se implementaron estrategias
de muestreo probabilistico o no probabilistico y se documentaron las tasas
de respuesta para sostener la trazabilidad del proceso. El procesamiento de

datos incluyé codificacion depuracion y construccion de una base con
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resguardos de integridad y consistencia. El andlisis contempl6 estadistica
descriptiva con medidas de tendencia central y de dispersion asi como
estimacion de intervalos de confianza. Para la contrastacion de hipoétesis se
recurri6 a pruebas paramétricas y no paramétricas de acuerdo con la
naturaleza de las variables y al cumplimiento de supuestos de normalidad
homocedasticidad e independencia. Cuando fue pertinente se exploraron
asociaciones y efectos mediante andlisis bivariado y modelos multivariados
con el objetivo de explicar variaciones y patrones observados. En
concordancia con Sanchez et al 2018 este tipo de investigacion privilegia la
medicién numérica el conteo y la aplicacién de procedimientos estadisticos
para responder preguntas de investigacion evaluar hipotesis previamente
formuladas y describir tendencias de comportamiento en poblaciones
definidas. En sintesis el enfoque cuantitativo permitié producir evidencia
empirica precisa confiable y replicable sobre el fendmeno estudiado
ofreciendo fundamentos sélidos para la interpretacion de resultados y para
el disefio de recomendaciones e intervenciones educativas basadas en
datos.
3.2. Método aplicado en la investigacion

El estudio reciente adoptdo el método cientifico para ordenar
estructurar y guiar todo el proceso indagatorio con el propésito de producir
resultados fiables validos y socialmente significativos a través de una
secuencia de acciones planificadas que aseguran coherencia entre los
objetivos la recoleccion de datos el andlisis y la interpretacion de hallazgos.

En concordancia con Valderrama 2013 este enfoque entiende que los

problemas de investigacion se resuelven mediante procedimientos explicitos
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y sisteméticos y que uno de sus fines esenciales es comprender de manera
profunda los fendmenos bajo estudio a partir de evidencias contrastables y
criterios de rigor. En su aplicacion practica se inicié con la delimitacion clara
del problema y la revision de antecedentes para construir un marco tedérico
pertinente después se formularon objetivos precisos y cuando correspondia
hipétesis contrastables se operacionalizaron conceptos en variables
dimensiones e indicadores se definié el disefio metodoldgico y la estrategia
de muestreo y se elaboraron instrumentos con procesos de validacion y
pilotaje que garantizaron pertinencia cultural claridad y confiabilidad. Durante
el trabajo de campo se ejecutaron protocolos estandarizados de recoleccion
resguardo y trazabilidad de datos se documentaron decisiones y se
minimizaron sesgos mediante capacitacion del equipo control de calidad y
registro sistematico de incidencias luego se procedié a la depuracion
organizacion y analisis de la informacion con procedimientos adecuados a la
naturaleza de los datos incorporando triangulacién cuando fue pertinente
para fortalecer la consistencia de los resultados. Finalmente se interpretaron
los hallazgos a la luz del referente teorico y del contexto se explicitaron
limitaciones y alcances se formularon recomendaciones para la mejora
educativa y se resguardaron principios €ticos como consentimiento
informado confidencialidad y devolucion responsable de resultados de este
modo el uso del método cientifico aportd transparencia replicabilidad y
fundamento empirico a las conclusiones alcanzadas y aseguré que cada
decisién metodologica estuviera orientada a comprender y transformar con

sentido el objeto de estudio”.
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3.3. Tipo deinvestigacion

El estudio se clasific6 como de tipo basico porque su propésito central
fue ampliar y profundizar el conocimiento disponible sobre el fenomeno
analizado sin orientarse de manera inmediata a la resolucion de un problema
practico. Desde esta perspectiva se priorizé la construccién tedrica la
clarificacion de conceptos la formulacion de categorias y la generacion de
proposiciones que permitan comprender con mayor precision la realidad
educativa estudiada. En esta linea y de acuerdo con Carrasco 2019 la
investigacion basica se orienta a desarrollar y extender el acervo cientifico
existente a partir del examen riguroso de la realidad para fortalecer las
teorias que la explican y depurar su contenido. En consecuencia el trabajo
se centrd en revisar criticamente marcos conceptuales contrastar enfoques
y proponer integraciones que doten de mayor coherencia y alcance
explicativo a las nociones clave del campo. Asimismo se busco identificar
relaciones entre variables dimensiones y procesos con el fin de proponer
modelos conceptuales que sirvan de andamiaje para estudios posteriores y
para la eventual formulacion de hipotesis susceptibles de verificacion
empirica. Este tipo de estudio se distingue por su vocacion de generalizacion
tedrica por su énfasis en la validez interna y en la consistencia légica de los
argumentos y por la busqueda de categorias transferibles a diversos
contextos educativos. Por ello se privilegi6 la rigurosidad metodoldgica en la
delimitacidn del objeto la precision semantica de los términos la explicitacion
de supuestos y la transparencia en los procedimientos de analisis. El valor
agregado de esta opcion radica en que provee fundamentos sélidos para

futuras investigaciones aplicadas disefia marcos de referencia para la
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construccion de instrumentos y ofrece criterios para interpretar hallazgos
empiricos con mayor densidad conceptual. De este modo la investigacion
basica no se agota en la descripcién sino que apunta a la comprension
profunda a la explicacién y a la proyeccion de lineas de indagacion que
fortalezcan el desarrollo disciplinar y orienten de manera mas informada las
decisiones pedagdgicas en escenarios cambiantes y diversos”.
3.4. Nivel de lainvestigacion
La investigacion se ubicé en un nivel correlacional porque examiné de
manera sisteméatica el grado y el sentido de la asociacion entre las variables
enfoque intercultural y sesiones de aprendizaje en un contexto definido sin
manipulacion de condiciones y sin pretension de causalidad En esta logica se
formularon hipdtesis de relacibn se operacionalizaron los constructos en
dimensiones e indicadores observables y se recolectaron datos mediante
instrumentos validos y confiables para estimar la fuerza del vinculo entre variables
El anélisis contemplé coeficientes de correlacion acordes con la escala de medida
como Pearson para distribuciones aproximadas a la normalidad y Spearman para
datos ordinales o con asimetrias ademas de intervalos de confianza pruebas de
significancia y estimaciones de tamafo del efecto Se verificaron supuestos
metodolégicos como linealidad homogeneidad de varianzas e independencia y
cuando fue pertinente se aplicaron correlaciones parciales y modelos de regresion
para atenuar la influencia de variables de confusion La interpretacion distinguio
relaciones positivas negativas o nulas y considero la posibilidad de patrones no
lineales apoyandose en diagramas de dispersion y en contrastes adicionales Por
su caracter no experimental este nivel resulta pertinente para describir como

coexisten y varian conjuntamente la integracién de referentes culturales lingiisticos
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y comunitarios y la planificacion la conduccién y la evaluacion de las clases en
escenarios reales de aula Los hallazgos ofrecen insumos para la toma de
decisiones pedagdgicas y para la formacién docente al identificar dimensiones del
enfoque intercultural asociadas con mayores niveles de pertinencia cultural
participacion estudiantil y uso efectivo de la lengua originaria A la vez se reconoce
que la correlacion no implica causalidad por lo que se recomienda complementar
con disefios explicativos longitudinales o cuasi experimentales y con técnicas
cualitativas que permitan comprender los mecanismos subyacentes de la relacion
Finalmente se resguardaron criterios éticos como consentimiento informado
confidencialidad y comunicacion responsable de resultados para que la evidencia
producida oriente mejoras educativas situadas y sostenibles.
3.5. Disefio de investigacion

El estudio se desarroll6 bajo un disefio no experimental dado que las
variables de interés se observaron tal como ocurren en su contexto natural sin
manipulacion intencional por parte del equipo investigador y sin la introduccion de
tratamientos o estimulos controlados por ello el propésito fue describir medir y
analizar relaciones y comportamientos reales preservando las condiciones propias
de las instituciones y de los sujetos participantes. En esta perspectiva la
investigacion no experimental se centra en registrar sucesos y variables en el
ambiente donde emergen y se despliegan para comprender su comportamiento y
sus posibles asociaciones sin alterar su dinamica de origen por tanto la variable
independiente no se modifica de manera deliberada para evaluar efectos sobre
otras variables y los andlisis se apoyan en evidencias empiricas recolectadas
mediante instrumentos estandarizados observaciones sistematicas y registros

documentales. De acuerdo con su temporalidad y alcance este enfoque admite
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modalidades como los estudios transeccionales orientados a describir un fenémeno
en un solo momento y los estudios longitudinales o evolutivos que siguen a los
mismos sujetos o unidades de andlisis a lo largo del tiempo asi como disefios
descriptivos para caracterizar rasgos predominantes disefios correlacionales para
estimar el grado de asociacion entre variables y disefios causales comparativos ex
post facto cuando se contrastan grupos definidos por condiciones ya dadas sin
intervencién del investigador. Dado que no existe control experimental estricto se
privilegian estrategias para fortalecer la validez interna y externa tales como la
definicion precisa de la muestra y de los criterios de inclusion la estandarizacion de
protocolos de recoleccion la capacitacion del equipo de campo la triangulacién de
fuentes y técnicas la verificacion de supuestos estadisticos y el uso de controles
estadisticos para atenuar la influencia de posibles variables de confusion ademas
se documentan de forma rigurosa las decisiones metodologicas y las limitaciones
inherentes al disefio con el fin de transparentar el proceso analitico y sostener la
trazabilidad de los hallazgos. Este tipo de disefio resulta especialmente pertinente
en entornos educativos donde las condiciones pedagogicas organizativas y
socioculturales no pueden ni deben alterarse de manera artificial y donde la
prioridad es comprender fendmenos tal como acontecen en la vida escolar cotidiana
en consecuencia el disefio no experimental permite producir conocimiento situado
confiable y til para orientar decisiones pedagogicas y de gestion respetando la
integridad de los contextos y de las practicas de aula. (Hernandez & Mendoza,

2018)
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3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacion
El presente estudio estaba compuesto por los docentes del nivel primario de

las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo — regién Cusco.

Tabla 2
Numero de docentes por institucion educativa de la provincia de Acomayo
INSTITUCION CENTRO CANT.
PROVINCIA TIPO DE INST
EDUCATIVA POBLADO DOCEN.
1. 50734 Acomayo Huadhua MULTIGRADO 2
2. 50735 Sangarara Chilchicaya UNIDOCENTE 1
3. 50053 Acomayo Llagtapampa MULTIGRADO 2
4. 50054 Acomayo Huéascar POLIDOCENTE 7
5. 50055 Acomayo Puica MULTIGRADO 2
6. 50058 Pomacanchi San Juan POLIDOCENTE 7
50059 Virgen del _ .
7. Pomacanchi Choseccani POLIDOCENTE 6
Carmen
8. 50060 Pomacanchi Mancura MULTIGRADO 4
~San isidro de
9. 50061 Pomacanchi . MULTIGRADO 5
Ttio
) Union
10. 50062 Laguna Azul  Sangarara MULTIGRADO 6
Chahuay
11. 50063 Sangarara Sangarara  POLIDOCENTE 10
12. 50064 Sangarara Marcaconga POLIDOCENTE 9
13. 50069 Acos Corma POLIDOCENTE 6
14. 50070 Acos Acos MULTIGRADO 4
15. 50071 Acos Huayqui MULTIGRADO 3
16. 50072 Acopia Acopia MULTIGRADO 5
Lampa
17. 50075 Acomayo o UNIDOCENTE 1
Quispillacta
18. 50076 Acomayo Accha Accha MULTIGRADO
19. 50077 Acomayo Pitumarca POLIDOCENTE 6
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20. 50080 Pomacanchi Santa Lucia POLIDOCENTE 6
21. 50081 Pomacanchi Sayhua MULTIGRADO 3
22. 50082 Pomacanchi Toccorani MULTIGRADO 3
23. 50083 Pomacanchi Canchanura MULTIGRADO 3
24. 50084 Pomacanchi Santa Rosa MULTIGRADO 3

de lhuina
25. 50085 Pomacanchi Manzanares UNIDOCENTE 1
26. 50089 Rondocan Papres MULTIGRADO 2
27. 50090 Rondocan Parara MULTIGRADO 4
28. 50091 Rondocan Taccaraccay MULTIGRADO 2
29. 50092 Rondocan Limacpampa MULTIGRADO 2
30. 50094 Acos Chillcapata MULTIGRADO 3
31. 50095 Acos Campi MULTIGRADO 3
32. 50096 Acopia Sant? POLIDOCENTE 6

Domingo
33. 51052 Pomacanchi Tautea MULTIGRADO 2
34. 51053 Pomacanchi Tarca MULTIGRADO 3
35. 501356 Acomayo Ccollpa UNIDOCENTE 1
36. 50979 Pomacanchi Choracca MULTIGRADO 3
37. 501366 Acos Ccochapata UNIDOCENTE 1
38. 501405 Pomacanchi Sayacrumi  MULTIGRADO 2
TOTAL 141

Nota. Informacién brindada por la UGEL

Tabla 3

Poblacion de estudio

Instituciones educativas Cantidad de docentes

38 141

Nota. Elaboracion propia
Por lo tanto, poblacién fue compuesto por 141 profesores del nivel

primario de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo.
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3.6.2. Muestra
En el presente estudio se usé el muestreo probabilistico el cual se detalla en
la siguiente formula:
N= Total de la poblacién
Z{ =1.96 Valor de la normal estandar al 95% de confiabilidad
P= 0.5 Probabilidad de éxito
g= Probabilidad de fracaso

E= Error de estimacion

Para el presente estudio la muestra tomada fue de 103 profesores del

nivel primario de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo.
3.7. Técnicas e instrumentos de investigacion
3.7.1. Técnicas de la investigacion

Para este estudio, se emple0 la siguiente técnica:

Encuesta: Esta técnica fue utilizada mediante un conjunto de preguntas a
los maestros en diferentes instituciones de Acomayo.
3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Se hizo uso del instrumento que se presenta a continuacion:
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Cuestionario: Esta herramienta del método de encuesta fue util para aplicar
las preguntas.
3.7.3. Fuentes de lainvestigacion
En la investigacion actual, se utiliz6 como fuente principal a los profesores
de las diferentes instituciones educativas de la provincia de Acomayo y como
fuentes secundarias a los estudiantes.
3.8. Validez y confiabilidad de los instrumentos
3.8.1. Validacién de instrumentos
Se aseqguro la validez del instrumento mediante el juicio critico de personas
expertas con trayectoria en educacion intercultural bilingle y evaluacion
educativa. Estas valoraciones permitieron ajustar la redaccion la estructura y el
orden de los items fortalecer la pertinencia cultural y linguistica y verificar la
coherencia entre objetivos variables dimensiones e indicadores. Con ello se elevo
la calidad técnica del instrumento y su capacidad para recoger informacion precisa
y relevante para el proyecto. Luego se incorporaron las sugerencias en una
version revisada que fue sometida a pilotaje con una muestra de caracteristicas
similares a la poblacidén objetivo. A partir de esta prueba se observaron tiempos
de aplicacion comprension de instrucciones y comportamiento de los items y se
realizaron mejoras adicionales. De igual modo se estimo la consistencia interna y
la estabilidad de las mediciones cuando correspondia con el fin de consolidar la
confiabilidad del instrumento. Finalmente se estandarizaron protocolos de
aplicaciéon y resguardo ético se capacitd al equipo en criterios de registro y en el
uso de rubricas y guias. Gracias a este proceso se conté con herramientas

robustas para la recoleccion de datos del estudio definitivo.
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3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

El instrumento fue sometido a juicio de personas expertas con el propdsito
de asegurar validez y confiabilidad y para fortalecer su calidad técnica en todas
sus dimensiones. Se convoco a especialistas con trayectoria en el campo tematico
en metodologia de la investigacion y en evaluaciéon educativa quienes revisaron
versiones preliminares del instrumento junto con la matriz de operacionalizacion y
los objetivos del estudio y ofrecieron recomendaciones detalladas orientadas a su
mejora. Las y los expertos valoraron criterios de claridad de redaccion pertinencia
cultural y linguistica relevancia de cada item coherencia entre objetivos variables
dimensiones e indicadores congruencia entre consignas y evidencias esperadas
y adecuacion del formato de respuesta y de las escalas. A partir de esta revision
se propusieron ajustes tales como reordenamiento y depuracién de items
eliminacion de redundancias incorporacion de ejemplos contextualizados mejora
de instrucciones ajustes en el nUumero de opciones de respuesta y precisiones
semanticas para evitar ambigledades y sesgos. Para documentar el proceso se
utilizaron matrices de validacion con juicios argumentados y niveles de acuerdo
entre especialistas y cuando fue pertinente se estimaron indices de validez de
contenido mediante procedimientos reconocidos como la V de Aiken o el CVR de
Lawshe con el fin de contar con evidencias cuantitativas de decision. Con base en
estos insumos se elaboro una version revisada del instrumento que integro todas
las observaciones consensuadas. Seguidamente se planificé un pilotaje con una
muestra de caracteristicas afines a la poblacion objetivo para verificar
comprensién tiempo de aplicacion comportamiento de los items y estabilidad de
las respuestas. A partir de esta prueba se realizaron mejoras finales y se estimoé

la consistencia interna con coeficientes apropiados como el alfa de Cronbach y
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cuando correspondia se considerd la confiabilidad test retest y la confiianza
interevaluador para los protocolos de observacion. Finalmente se estandarizaron
procedimientos de aplicacién registro y resguardo ético se elabor6 un manual
técnico de uso y se capacitd al equipo de campo. Gracias a este circuito de
evaluacioén con juicio experto pilotaje y ajustes sucesivos el instrumento alcanzo
niveles adecuados de validez y confiabilidad y quedé apto para la recoleccion de
datos en el estudio definitivo.
3.9. Disefio de la estrategia para la prueba de hipotesis

Para estimar la relaciéon entre la variable independiente enfoque intercultural
y la variable dependiente sesiones de aprendizaje se emple6 una prueba
estadistica no paramétrica basada en el coeficiente Rho de Spearman por ser
adecuada cuando los datos se encuentran en escala ordinal presentan asimetrias
0 no cumplen supuestos de normalidad y homocedasticidad se plante6 como
hipotesis nula la ausencia de asociacion entre ambas variables y como hipotesis
alterna la existencia de una relacion significativa en las instituciones educativas
de la provincia de Acomayo durante el afio dos mil veintidés el procedimiento
consistié en transformar las puntuaciones a rangos calcular el coeficiente de
correlacion con correccion por empates cuando fue necesario y estimar su
significancia utilizando un nivel alfa de cinco por ciento con intervalos de confianza
obtenidos mediante remuestreo para reforzar la precision de la inferencia ademas
se verificd el supuesto de monotonia indagando si el aumento en el grado de
integracion del enfoque intercultural se acompafia de incrementos o descensos
sistematicos en la calidad de las sesiones de aprendizaje se report6 el valor de
Rho el valor p la direccién de la relacién y su magnitud interpretando el tamafio

del efecto como débil moderado o fuerte segun puntos de referencia utilizados en
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la literatura especializada y complementariamente se consideré la estimacion de
correlaciones parciales para atenuar la influencia de variables de confusién asi
como un analisis de sensibilidad con el coeficiente Tau de Kendall para corroborar
la estabilidad de los hallazgos la decisién estadistica se adoptd en funcion del
valor p si este fue menor que el umbral definido se rechazo la hipotesis nula y se
concluyé que el enfoque intercultural se relaciona de manera significativa con las
sesiones de aprendizaje precisando si la asociacién es positiva o negativa de
acuerdo con el signo del coeficiente y describiendo su alcance practico en

términos pedagdgicos y de gestion académica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacién, andlisis e interpretacion de los datos
4.1.1. Resultados respecto ala variable enfoque intercultural

Tabla 4
Resultados de la variable enfoque intercultural

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Nunca 40 39% 39% 39%
A veces 33 32% 32% 71%
Siempre 30 29% 29% 100%
Total 103 100% 100%
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Figura 2

Resultados de la variable enfoque intercultural

NUNCA A VECES SIEMPRE

Andlisis e interpretacién

Sobre los resultados recabados acerca de la variable enfoque intercultural, el 39%
de los docentes lo califican como nunca, mientras que, un 32% sefalan que es a
veces, por ultimo, un 29% manifestaron que es siempre, en base a las
consecuencias se deduce que los docentes no se estan adaptando adecuadamente
a la diversidad intercultural en la provincia de Acomayo, esto incluye su lengua
originaria y las practicas culturales, mostrando también que, no existe una

importancia en la participacion comunitaria, ni en sus costumbres.
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Tabla b
Resultados de la dimensién diversidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Nunca 27 26% 26% 26%
A veces 44 43% 43% 69%
Siempre 32 31% 31% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 3

Resultados de la dimensién diversidad

[PRE

Andlisis e interpretacion

Los resultados de la dimension diversidad revelan que el 43% de los profesores la
consideran a veces, el 31% siempre y el 26% a veces. De los resultados se deduce
que los profesores pueden carecer de un conocimiento exhaustivo de las
costumbres y la lengua de la provincia, lo que les dificulta establecer relaciones

satisfactorias con la comunidad y comprender su contexto cultural.
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Tabla 6

Resultados de la dimensién educacion intercultural

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 93 90% 90% 90%
A veces 0 0% 0% 90%
Siempre 10 10% 10% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 4
Resultados de la dimensién educacioén intercultural
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Andlisis e interpretacion

En cuanto a los resultados de la dimensién educacion intercultural, es evidente que
el 90% de los resultados obtenidos la sefialan como negativa, mientras que un
porcentaje minoritario del 10% la considera positiva. A partir de estos resultados,
se puede inferir que, en general, los profesores perciben la dimension de educacién
intercultural como desfavorable. Esto podria atribuirse a la falta de alineamiento de
los docentes con la identidad cultural de la provincia, al insuficiente desarrollo
metacognitivo, lo que se traduce en falta de preparacion y de compromiso de los

docentes en la imparticién de sus sesiones.
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Tabla 7

Resultados de la dimensién costumbres

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Véalido Nunca 41 40% 40% 40%
A veces 38 37% 37% 77%
Siempre 24 23% 23% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 5

Resultados de la dimension costumbres
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Andlisis e interpretacién

Los resultados de la dimension costumbres indican que el 40% de los encuestados
la califican de negativa, el 37% de a veces y el 23% de positiva. Segun los
resultados, es evidente que la mayoria de los profesores perciben este aspecto
como desfavorable. Esto se atribuye a su falta de compromiso suficiente con la
comunidad, lo que se traduce en un conocimiento limitado de asuntos provinciales

como el calendario escolar, la utilizacion adecuada de los recursos educativos
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disponibles en la institucién y la falta de familiaridad con los mitos y leyendas
locales..

Tabla 8

Resultados de la dimension relaciones personales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 29 28% 28% 28%
A veces 41 40% 40% 68%
Siempre 33 32% 32% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 6

Resultados de la dimension relaciones personales
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Andlisis e interpretacioén

En cuanto a los resultados relativos a las relaciones personales, es evidente que el
40% de los profesores clasifico este aspecto como a veces, mientras que el 32% lo
consideré siempre y el 28% lo juzg6 negativo. Sobre la base de estos resultados,
se cree que los profesores pueden encontrar dificultades a la hora de establecer

relaciones sdlidas con la comunidad. Uno de los problemas es la escasa
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disponibilidad de informacién personal, que podria obstaculizar la comunicacion
eficaz y el compromiso activo con la comunidad.
4.1.2. Resultados respecto ala variable sesiones de aprendizaje

Tabla 9

Resultados de la variable sesion de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 37 36% 36% 36%
A veces 44 43% 43% 79%
Siempre 22 21% 21% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 7

Resultados de la variable sesion de aprendizaje
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Andlisis e interpretacioén

Los resultados obtenidos de la variable sesion de aprendizaje indican que el 43%
la clasifica como a veces, el 36% como nunca y el 21% como siempre. A partir de
estos resultados, se puede inferir que los educadores perciben esta dimension

como media. Es probable que esta percepcion se deba a que los docentes no
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cumplen con los objetivos esperados al finalizar las sesiones de clase y a la falta
de una adecuada planificacién y organizacion en el desarrollo secuencial de las
actividades escolares.

Tabla 10
Resultados de la dimension propdsitos de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 13 13% 13% 13%
A veces 51 50% 50% 62%
Siempre 39 38% 38% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 8

Resultados de la dimensidn propdsitos de aprendizaje
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Andlisis e interpretacion

De acuerdo con los hallazgos logrados sobre la dimensién, propdsitos de
aprendizaje, se determin6 que el 50% de los docentes manifiestan que es a veces,
el 38% de los mismos lo sefialan como siempre y finalmente por el lado contrario

un 13% manifiesta que es nunca, de acuerdo a los resultados se infiere que, los
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profesores no estarian logrando la culminacién de las metas esperadas en sus
sesiones de clases, teniendo como consecuencia que los estudiantes no tengan un
adecuado progreso en cuanto a las sesiones de aprendizaje.

Tabla 11

Resultados de la dimensién secuencia didactica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Nunca 20 19% 19% 19%
A veces 43 42% 42% 61%
Siempre 40 39% 39% 100%
Total 103 100% 100%

Figura 9

Resultados de la dimensién secuencia didactica
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Andlisis e interpretacion
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Como se observa en los resultados presentados acerca de la dimension secuencia
didactica, un 42% de los docentes sefalan que es a veces, por otro lado, un 39%
indican que es siempre, mientras que, por el lado contrario, el 19% precisa que es
nunca, en base a estas derivaciones se puede determinar que, los educadores
observan deficiencias en la aplicacion efectiva de las sesiones didacticas en cuanto
a la secuencia planificada, esto puede estar generando un retraso en la capacidad
de reflexion y desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes, debido a la falta
en cuanto a la coherencia que podria conducir a la confusion y esto posteriormente

afectaria al rendimiento académico del estudiante.

4.2. Proceso de prueba de hipoétesis

4.2.1. Prueba de hipotesis general

Hi: El enfoque intercultural incide significativamente en las sesiones de aprendizaje
de la Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones Educativas
de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

HO: El enfoque intercultural no incide significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacioén Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

Tabla 12
Relacioén entre la variable enfoque intercultural y la variable sesiones de
aprendizaje

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,928 ,015 60,157 ,000

N de casos validos 103

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacién del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.
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Resumen del modelo
Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,9632 ,927 ,926 1,56578
a. Predictores: (Constante), ENFOQUE_INTERCULTURAL

Andlisis e interpretacion

La tabla proporciona evidencia de la validez de la prueba de hipétesis de Tau-b de
Kendall, mostrando un valor de significancia de 0,000, que es inferior a 0,05. Como
resultado, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula,
demostrando que el enfoque intercultural incida en 92% en las sesiones de
aprendizaje de la Educacién Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022. En consecuencia, el
enfoque intercultural incide en las sesiones de aprendizaje, enriquece el contenido
académico, también contribuye a la formaciéon de estudiantes culturalmente

competentes.
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4.2.2. Prueba de hipétesis especifica 1

Hi: La diversidad incide de manera significativa en las sesiones de aprendizaje de
la Educacioén Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas de
la provincia de Acomayo en el afio 2022.

HO: La diversidad no incide de manera significativa en las sesiones de aprendizaje
de la Educacion Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas
de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

Tabla 13
Relacion entre la dimension diversidad y la variable sesiones de aprendizaje

Medidas simétricas

Error estandar Significacién
Valor asintotico? T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,467 ,062 7,393 ,000

N de casos validos 103

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacién del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Resumen del modelo
Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,6082 ,370 ,363 4,58791
a. Predictores: (Constante), DIVERSIDAD

Andlisis e interpretacion

Segun el estudio realizado, la prueba de hipotesis de Tau-b de Kendall se muestra
en la tabla con un valor significancia de 0,000, lo que indica que el valor es inferior
a 0,05. En consecuencia, se refuta la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa, evidenciando que la diversidad incide de manera significativa con las
sesiones de aprendizaje en 6%. En consecuencia, la diversidad enriquece la

experiencia educativa, prepara a los estudiantes para desenvolverse en una
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sociedad diversa, fomentando el desarrollo integral de habilidades tanto cognitivas
como sociales.

4.2.3. Prueba de hipétesis especifica 2

Hi: La educacion intercultural incide significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

HO: La educacion intercultural no incide significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

Tabla 14
Relacion entre la dimension educacion intercultural y la variable sesiones de
aprendizaje

Medidas simétricas

Error estandar Significacién
Valor asintotico® T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,863 ,024 29,348 ,000

N de casos validos 103

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacién del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Resumen del modelo
Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,9442 ,891 ,889 1,91125
a. Predictores: (Constante), EDUCACION_INTERCULTURAL

Andlisis e interpretacion

En esta tabla se muestra la investigacion realizada mediante la prueba de hipétesis
Tau-b de Kendall, la cual revela un valor de significancia de 0.000, es decir, el valor
es menor a 0.05. Como resultado, se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la

hipétesis nula, demostrando que la educacion intercultural incide de manera
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significativa en las sesiones de aprendizaje en docentes de la institucién educativa
Acomayo, con 24%. Como resultado, es primordial fomentar el respeto, la
comprensién y la valoracion de la diversidad cultural, Al incorporar perspectivas
interculturales en las sesiones de aprendizaje, se enriquece la calidad de la
educacion al ofrecer experiencias mas diversas y relevantes para todos los
escolares, apartando su origen cultural.

4.2.4. Prueba de hipétesis especifica 3

Hi: Las costumbres inciden significativamente en las sesiones de aprendizaje de la
Educacioén Intercultural Bilingiie en docentes de las Instituciones Educativas de la
provincia de Acomayo en el afio 2022.

HO: Las costumbres no inciden significativamente en las sesiones de aprendizaje
de la Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones Educativas
de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

Tabla 15

Relacion entre la dimension costumbres y la variable sesiones de aprendizaje

Medidas simétricas

Error estandar Significacién
Valor asintotico? T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall 571 ,057 9,636 ,000

N de casos validos 103

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacién del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Resumen del modelo

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 , 71232 ,523 ,518 3,99232

a. Predictores: (Constante), COSTUMBRES
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Andlisis e interpretacioén

Se muestra en la tabla mediante la investigacion ejecutada con prueba de hipétesis
de Tau-b de Kendall, donde menciona un valor de significancia del 0.000, donde el
valor es menos que 0.05. Por ello, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula, demostrando que las costumbres inciden de manera significativa
con las sesiones de aprendizaje en 62%. Como consecuencia, integrar elementos
culturales en las sesiones de aprendizaje permite a los estudiantes relacionar los
conceptos con sus propias experiencias, lo que facilita una comprension mas
profunda y significativa, al proporcionar e incluir las costumbres en un contexto
cultural, promueve la inclusion, diversifica las perspectivas, fomenta el respeto y

contribuye al desarrollo de habilidades interculturales.

4.2.5. Prueba de hipotesis especifica 4

Hi: Las relaciones personales inciden significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacién Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

HO: Las relaciones personales no inciden significativamente en las sesiones de
aprendizaje de la Educacién Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones

Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022.
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Tabla 16
Relacion entre la dimension relaciones personales y la variable sesiones de

aprendizaje

Medidas simétricas

Error estandar Significacién
Valor asintético? T aproximadaP aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,835 ,021 35,108 ,000

N de casos validos 103

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Resumen del modelo

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,9192 ,845 ,843 2,27494

a. Predictores: (Constante), RELACIONES_PERSONALES

Andlisis e interpretacién

El resultado de la prueba de hipétesis de Tau-b de Kendall del estudio, que se
muestra en la tabla, con significancia de 0,000 y un valor inferior a 0,05. Como
resultado, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula,
manifestando que las relaciones personales inciden significativamente con 84% en
las sesiones de aprendizaje. Como consecuencia, enfocar las relaciones
personales de los estudiantes son elementos clave que afectan la dindmica vy el
éxito en las sesiones de aprendizaje. Donde los educadores pueden aprovechar
estas experiencias para personalizar la enseflanza, motivar a los estudiantes y

crear un ambiente educativo mas inclusivo y enriquecedor.
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4.3. Discusién de resultados

Los resultados de la investigacion nos permiten escudrifiar los resultados de
otros investigadores que han analizado idénticas variables, y nosotros lo hemos
hecho:

El objetivo principal de este estudio es investigar el impacto del enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de la Educacién Intercultural Bilingle
en los instructores de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en
el afio 2022. En base a la prueba de hipotesis Tau b de kendall, el valor obtenido
de 27,064 tiene un nivel de significacién de 0,000, lo que indica que es menor a
0,05. En consecuencia, la hip6tesis alternativa es apoyada mientras que la hipétesis
nula es negada, indicando que el enfoque intercultural tiene un impacto sustancial
en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingtiie en los
instructores de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en el afio
2022. Los hallazgos indican que el 39% de los instructores evalian negativamente
el enfoque intercultural debido a su insuficiente adaptacion a la variedad
intercultural en la provincia de Acomayo. En cuanto a las sesiones de aprendizaje
variable, el 43% de los encuestados las considera a veceses debido a que los
docentes no cumplen con los objetivos previstos y a la falta de preparacion y
organizacion adecuada. Estos resultados concuerdan con la investigacion de
Moreno, quien encuentra que existe un nivel satisfactorio de implementacion del
enfoque multicultural en las sesiones de aprendizaje de los alumnos de cuarto
grado de la E.I. "Jorge Basadre Grohmann" de Huaraz. El 57% de los docentes se
considera competente en la incorporacién de componentes de la cultura autoctona,
lo que indica que son idoneos en este aspecto. Asimismo, su capacidad para

promover la diversidad apoya aun méas nuestra teoria. La nocion de la Revista
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Asociacion de ensefiantes con gitanos sugiere que el enfoque multicultural se
asocia metaféricamente con la aceptacion de la variedad. Este punto de vista no
sélo reconoce, sino que también permite, la complejidad y la variedad presentes en
las circunstancias sociales y educativas. El término "metafora" se emplea para
dilucidar el impacto de nuestra conceptualizacion en nuestro comportamiento y
lenguaje. Al mismo tiempo, estos marcos o modos de pensamiento nos limitan,
dictando lo que somos capaces de expresar y realizar.

Respecto al objetivo 1, se determina que la diversidad influye en gran medida
en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural Bilingie en los
docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo en el afo
2022. Esta conclusion se basa en un valor significativo de 37,222, con un grado de
significacion de 0,000, inferior a 0,05. Este hallazgo concuerda con los resultados
de la prueba de hipotesis Tau b de kendall. En consecuencia, se afirma la hipétesis
alternativa y se niega la hipotesis nula, lo que indica que la variedad tiene una
influencia sustancial en las sesiones de aprendizaje, segun las conclusiones. El
43% de los instructores afirman que el aspecto de la diversidad es equitativo, ya
que la mayoria de los profesores no conocen completamente las costumbres y la
lengua de la provincia. Las conclusiones coinciden con las de Shapiama, que
determind que cuando los profesores utilizan un contexto sociocultural como
entorno de aprendizaje, los alumnos lo perciben como a veces el 20% de las veces
y como siempre el 80%. Esto implica que el entorno sociocultural sirve de
catalizador para el aprendizaje, de forma muy parecida a como los profesores
utilizan el contexto sociolinguistico como herramienta pedagdégica. Sin embargo, el
uso restringido del quechua dificulta sus esfuerzos de revitalizacion. Del mismo

modo, la literatura actual, autoria de Ramos, sugiere que cuando se habla de
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diversidad en el &mbito social, nos referimos a individuos que difieren de nosotros
mismos, como los que se adhieren a tradiciones o costumbres distintas, viven en
paises extranjeros o hablan un idioma diferente, aunque se encuentren dentro de
la misma nacion.

Respecto al objetivo 2, se encuentra que la educacion intercultural influye
significativamente en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
BilingUe en los docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el afio 2022. La prueba de hipétesis Tau b de kendall arroja un resultado de
24,851, que esta por debajo del umbral de 0,05 y tiene un nivel de significacion de
0,001. En consecuencia, se apoya la hipotesis alternativa mientras que se rechaza
la hipotesis nula, lo que indica que la educacion intercultural tiene una influencia
sustancial en las sesiones de aprendizaje. Esto se pone de manifiesto en que el
90% de los encuestados expresan su insatisfaccion con la educacion intercultural
debido a que los profesores carecen de comprension cultural y a que el desarrollo
metacognitivo es insuficiente. Los hallazgos coinciden con los de Ledn & Sante,
quienes determinaron que la educacion intercultural bilingiie en la institucion
educativa N° 56101 (multigrado integrado-polidocente) de la comunidad K'arhui del
distrito de Pitumarca, provincia de Canchis, region Cusco, es satisfactoria. Aplicable
a los concursos de docentes y alumnos. Esta institucion educativa cuenta con
atributos favorables para el crecimiento de la EIB, sin dejar de reconocer los
obstaculos que deben ser atendidos para potenciarla. De manera similar, la
literatura existente de Ortiz sugiere que la interculturalidad es un proceso continuo
de establecer conexiones, compartir pensamientos y adquirir conocimientos entre
individuos y grupos con diferentes origenes, costumbres, creencias y formas de

vida, que se expresan como componentes esenciales de sus identidades.
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Los resultados del objetivo 3 indican que las costumbres influyen
sustancialmente en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
Bilingle en los docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el afio 2022. Para llegar a esta conclusion se utilizé la prueba de hip6tesis Tau-
b de Kendall, que arroj6é un valor de 33,675 con un nivel de significaciéon de 0,000,
lo que indica significacion estadistica ya que el valor es menor a 0,05. Asi pues, se
afirma la hipoétesis alternativa y se refuta la hipotesis nula. Ademas, los datos
indican que el 40% de los encuestados expresaron su insatisfaccion con las
practicas, citando el compromiso inadecuado de los profesores con la comunidad y
la falta de concienciacién sobre asuntos provinciales como el calendario escolar y
la utilizacion adecuada de los recursos didacticos disponibles en la escuela. Los
resultados son comparables a los obtenidos por Arévalo. Los alumnos participan
en diversas actividades productivas locales, como la agricultura, el comercio, la
pesca, la caza y el arte. También participan activamente en festividades religiosas
como el dia de San Pedro y la celebracién del nacimiento de Jesus. Sin embargo,
la adquisicion de conocimientos se ve obstaculizada por el uso de métodos de
instruccion inadecuados por parte de los educadores. También coinciden con la
idea de Villanueva, que afirma que la cultura de una comunidad engloba todas las
normas implicitas o explicitas que dictan el comportamiento de sus miembros.
Respecto al objetivo 4, se determina que las relaciones personales influyen
sustancialmente en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
BilingUe en los docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el afio 2022. El valor de 25,346, con un nivel de significacién de 0,000, es menor
a 0,05, como lo indica la prueba de hipotesis Tau-b de Kendall. En consecuencia,

se afirma la hipétesis alternativa y se niega la hipotesis nula. Es evidente que el
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40% de los profesores reconoce a vecesmente la importancia de las relaciones
interpersonales. Los profesores suelen tener dificultades para establecer relaciones
eficaces con la comunidad, lo que incluye una restriccion a la hora de compartir
informacién personal. Los resultados coinciden con los de Gastiabur et al., que
afirman que los estudios han demostrado el potencial sin explotar de los nifios, que
deberia ser reconocido por las instituciones y los educadores desde los primeros
afos de vida. Los padres y las comunidades deberian participar activamente en el
proceso de su desarrollo. Estas conclusiones validan la presencia de la experiencia
de los profesores en el avance de la educacion intercultural. Sin embargo, también
indican la necesidad de una aplicacion practica dentro de la institucion para integrar
plenamente los programas en el Centro de Desarrollo Infantil de forma global. Los
resultados demuestran de manera inequivoca la experticia de los docentes en el
fomento de la educacién intercultural. Ademas, la bibliografia del MINEDU Quien
sugiere que es aconsejable que los padres, las personas con conocimientos y los
lideres de la comunidad participen activamente en el proceso educativo aportando

sus conocimientos y actuando como supervisores del programa educativo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: De acuerdo al objetivo general, se concluye que, el enfoque intercultural
incide significativamente con las sesiones de aprendizaje de la Educacion
Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de
Acomayo en el afio 2022, con un valor de 92%. Estos resultados son evidenciados
de acuerdo a la prueba de hipétesis de Tau-b de Kendall donde muestra un P valor
de 0.000, nivel de significancia de 0.05, cuyo valor es inferior a la significancia. Por
lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis alterna, demostrando
gue el enfoque intercultural incide significativamente en las sesiones de aprendizaje
de la Educacién Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones Educativas

de la provincia de Acomayo en el afio 2022.

SEGUNDA: Segun el objetivo especifico primero, se concluye que la diversidad
incide en 37 % que es de manera significativa en las sesiones de aprendizaje de la
Educacioén Intercultural Bilingiie en docentes de las Instituciones Educativas de la
provincia de Acomayo en el afio 2022, esto es evidenciado al utilizar la prueba de
hipotesis de Tau-b de Kendall, que arroja un resultado de significancia de 0,000 y
un valor inferior a alfa que es de 0,05. Como resultado, se acepta la hipétesis
alternativa y se rechaza la hip6tesis nula, mostrando que la diversidad incide

significativamente con las sesiones de aprendizaje.

TERCERA: Segun los resultados, se evidencia que la educacion intercultural incide
significativamente en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el afio 2022, en 89%. Esto es evidenciado segun la prueba de hipotesis Tau-b

de Kendall, donde el resultado es de P valor es de 0.000, cuyo valor es menor a
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alfa de 0.05. Como resultado, se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la
hip6tesis nula, demostrando que la educacion intercultural incide de manera

significativa en las sesiones de aprendizaje.

CUARTA: Segun los datos obtenidos, se confirma las costumbres inciden en 52%,
significativamente en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el aflo 2022. Esto es realizado con la prueba estadistica de hipétesis de Tau-b
de Kendall, resultado un de significancia del 0.000, en vista de que este es menor

gue 0.05, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

QUINTA: Conforme a los resultados, las relaciones personales inciden en 84% en
forma significativa en las sesiones de aprendizaje de la Educacion Intercultural
Bilinglie en docentes de las Instituciones Educativas de la provincia de Acomayo
en el afio 2022, Acorde con la prueba de hipotesis de Tau-b de Kendall, el cual
demuestra un P valor de 0.000, cuyo valor es menor a la significancia de 0.05. Por

lo tanto, la hipétesis nula es rechazada y la hipétesis alterna es aceptada.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los directores de las instituciones educativas de la Provincia de
Acomayo que, para aplicar un enfoque intercultural efectivo en las sesiones
educativas, deben fomentar un ambiente inclusivo que celebre la diversidad cultural
presente en el aula. Es crucial incorporar materiales educativos que reflejen
diversas perspectivas culturales, Fomentar el desarrollo de un respeto reciproco y
la comprension entre estudiantes de diversos origenes. Ademas, se recomienda
incorporar actividades que destaquen y valoren las experiencias culturales de los
alumnos, permitiéndoles compatrtir sus tradiciones y conocimientos.

SEGUNDA: Se recomienda al Ministerio de Educacion realizar capacitaciones en
relacion con el enfoque intercultural, de la misma manera los docentes que van a
realizar clases a diferentes zonas rurales principalmente tienen que aprender a
hablar quechua, para que, se adecuen a su idioma, costumbre y diversidad étnica.
Asimismo, es necesario que adopten un enfoque inclusivo y diferenciado, para
atender las necesidades variadas de los estudiantes, donde tienen que utilizar una
variedad de métodos de ensefianza que abarquen diferentes estilos de aprendizaje,
incorporando sus culturas, costumbres, géneros y contextos socioeconomicos, el
cual contribuira a crear un ambiente enriquecedor y equitativo.

TERCERA: Se recomienda al MINEDU y UGELES que realicen capacitaciones a
docentes en relacion con los enfoques interculturales y en métodos pedagdgicos a
las realidades rurales. Esto implica no solo la adaptacion de materiales educativos,
sino también la promocion de actividades que conecten el aprendizaje con la
realidad diaria de los escolares en un entorno rural.

CUARTA: Al Ministerio de Educacion la implementacion de talleres y programas

destinados a los docentes, esto con el propdsito de abordar la importancia de
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establecer relaciones cercanas con la comunidad local, fomentar una comprension
mas profunda de las costumbres y tradiciones, y promover la actualizacion
constante sobre asuntos relevantes de la provincia, tales como el calendario escolar
y el uso adecuado del material didactico, ademas, se recomienda también la
colaboracion activa de los educadores en eventos y actividades comunitarias, esto
sera Util para contribuir significativamente al fortalecimiento de la conexion vy

comprension mutua entre los educadores y la comunidad.

QUINTA: A los docentes de las instituciones educativas de la Provincia de
Acomayo fomentar la interaccién entre docentes y estudiantes desempefian un
papel fundamental en el proceso educativo, afectando directamente el ambiente de
aprendizaje. Por ello se recomienda a los docentes que deben de cultivar un
entorno positivo y de confianza, para que los estudiantes se sientan seguros para
expresar sus ideas y buscar ayuda. De la misma manera, es primordial fomentar la
empatia y comprension mutua, el cual ayudara a promover un vinculo mas sélido,
lo que contribuira a un aprendizaje mas efectivo. Ademas, al conocer las fortalezas
y desafios individuales de los escolares, los educadores pueden personalizar las
sesiones de aprendizaje para abordar sus necesidades especificas, facilitando asi

un crecimiento académico y personal mas significativo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

104

ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DEACOMAYO EN EL ANO 2022

Problemas Objetivos Hipotesis Variable Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general .
¢,Como incide el enfoque | Determinar coémo incide el |El enfoque intercultural Variable 1: Enfoque
intercultural en las sesiones de | enfoque intercultural en las | incide significativamente en Enfoque intercultural o
aprendizaje de la Educacién | sesiones de aprendizaje de |las sesiones de aprendizaje Dimensiones Cuantitativo
Intercultural Bilingue en | docentes de las Instituciones | de la Educacion Intercultural Método
docentes de las Instituciones | Educativas de la provincia de | Bilingiie en docentes de las |* Diversidad Cientifico
Educativas de la provincia de | Acomayo en el afio 2022. Instituciones Educativas de |e Educacion Tipologia
Acomayo en el afio 20227 la provincia de Acomayo en intercultural o
el afio 2022. Béasica
e Costumbres Nivel
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas e Relaciones _
Correlacional
¢De qué manera incide la | Analizarde qué maneraincidela | La diversidad incide de personales Disefio
diversidad en las sesiones de | diversidad en las sesiones de | manera significativa en las
aprendizaje de la Educacién | aprendizaje de la Educacion | sesiones de aprendizaje de Variable 2: No
Intercultural ~ Bilinglle  en | Intercultural Bilingue en [la Educacién Intercultural Sesiones de experimental
docentes de las Instituciones | docentes de las Instituciones | Bilingiie en docentes de las aprendizaje Poblacién
Educativas de la provincia de | Educativas de la provincia de | Instituciones Educativas de
Acomayo en el afio 20227 Acomayo en el afio 2022. la provincia de Acomayo en | pimensiones 141 docentes.
;Coémo incide la educacién | Determinar cémo incide la elafio 2022. * Propdsito de Muestra
intercultural en las sesiones de | educacién intercultural en las | La educacién intercultural aprendizaje. 103 docentes.
aprendizaje de la Educacion | sesiones de Ila Educacion | incide significativamente en
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Intercultural Bilingue en
docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de
Acomayo en el afio 20227

¢, Como inciden las costumbres
en las sesiones de aprendizaje
de la Educaciéon Intercultural
Bilingle en docentes de las
Instituciones Educativas de la
provincia de Acomayo en el
afio 20227

¢, Como inciden las relaciones
personales en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion
Intercultural Bilingue en
docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de
Acomayo en el afio 20227

Intercultural Bilingue en
aprendizaje de docentes de las
Instituciones Educativas de la
provincia de Acomayo en el afio
2022.

Establecer como inciden las
costumbres en las sesiones de
aprendizaje de la Educacion
Intercultural Bilingue en
docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de
Acomayo en el afio 2022.

Identificar cdédmo inciden las
relaciones personales en las
sesiones de aprendizaje de la
Educacion Intercultural Bilingte
en docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de
Acomayo en el afio 2022.

las sesiones de aprendizaje | e
de la Educacion Intercultural
Bilingle en docentes de las
Instituciones Educativas de
la provincia de Acomayo en
el afio 2022.

Las costumbres inciden
significativamente en las
sesiones de aprendizaje de
la Educacién Intercultural
Bilingiie en docentes de las
Instituciones Educativas de
la provincia de Acomayo en
el afio 2022.

Las relaciones personales
inciden significativamente en
las sesiones de aprendizaje
de la Educacion Intercultural
Bilinglie en docentes de las
Instituciones Educativas de
la provincia de Acomayo en
el afo 2022.

Secuencia

didactica.
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Anexo 2: Matriz instrumental

Variable Dimensiones Indicadores items
Diversidad de los pueblos 1. ¢lIntegray promueve la diversidad de los pueblos originarios?
_ _ o 2. ¢Se comunica con sus estudiantes en su lengua originaria
Diversidad Lengua originaria
guechua?
Practicas culturales 3. ¢lImplementa y comparte diversas practicas culturales?
Identidad cultural 4. ¢Implementa y comparte diversas practicas culturales?
Educacion Metacognicion 5. ¢Realiza metacogniciéon de alta demanda cognitiva?
intercultural o 6. ¢Adecua su practica docente a la contextualizacion cultural
Contextualizacion cultural _
del estudiante?
Enfoque 7. ¢Desarrolla sesiones de aprendizaje con fechas del

intercultural

Calendario Civico escolar

calendario civico escolar?

o 8. ¢Utiliza material didactico adecuado a la situacion de
Costumbres Material didactico adecuado o
aprendizaje?
Mitos y leyendas de la 9. ¢Comprende e interpreta mitos y leyendas de su comunidad?
comunidad
y 10.¢Involucra a los estudiantes a socializar experiencias
Informacién personal R
Relaciones personales de su cultura®
personales Comunicacion asertiva 11.¢Se comunica de manera asertiva con los estudiantes?

OFICINA DE INVESTIGACION
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12. ¢ Participa en las actividades de su comunidad?
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Competencias y capacidades del

area curricular

13. ¢ Prioriza las competencias y capacidades del area curricular

en funcién a las necesidades de los estudiantes?

Desempefios precisados

14. ; Precisa los desempefios al planificar su sesion de clase?

Criterios de evaluacion

Propésito de

15.¢Formula los criterios de evaluacion para valorar su

desempeiio del estudiante?

Evidencias de aprendizaje

16.¢Analiza los estandares y desempefios para formular los

aprendizaje. o y
criterios de evaluacion?
Competencias y enfoques 17.;,Toma en cuenta los enfoques de area al momento de
_ transversales planificar las sesiones de clase?
Sesiones _ _ : :
q Instrumentos de evaluacion 18.¢Promueve la evaluacion formativa, para valorar aciertos y
e
o dificultades de los estudiantes?
aprendizaje .
19.¢/Adapta su enfoque de ensefianza para motivar a los
o L estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades
Actividades de motivacion o o
individuales durante las clases, con el objetivo de captar su
. interés?
Secuencia _ _ i
o 20.¢Con qué frecuencia incorpora los saberes previos de los
didactica.

Recuperacion de saberes previos

estudiantes al inicio de sus clases para facilitar la conexion

con los nuevos contenidos?

Situaciones retadoras que

conlleven un conflicto cognitivo

21.¢Plantea situaciones retadoras que generen conflictos

cognitivos para estimular el pensamiento critico?
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Gestion y acompafiamiento de los
aprendizajes (procesos
didacticos, metodologia,

estrategias)

Actividades de aprendizaje

22.¢;Aplica manera rigurosa y sistematica los procesos
didacticos adecuandolos al contexto de la diversidad cultural
y linguistica de sus estudiantes, durante el desarrollo de sus

sesiones de aprendizaje?

Metacognicion (reflexion sobre lo
aprendido)

23. ¢ Implementa diversas estrategias didacticas y
metodologicas durante el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje para gestionar eficazmente los aprendizajes de

los estudiantes?

Evaluacion (conclusiones,

analisis)

24.¢Con qué frecuencia toma en cuenta los enfoques de area

para el desarrollo de sus clases?

Retroalimentacion

25.¢Qué tan a menudo promueve la metacognicion al final de
sus sesiones de aprendizaje, motivando a los estudiantes a

reflexionar sobre lo que han aprendido?
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Anexo 3: Instrumentos

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene como objetivo determinar cédmo incide el enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022. Por lo que, se recomienda
responder cada item con total honestidad y objetividad del caso, ya que la informacién
brindada tiene un propdsito académico.

Indicacion:

Marque con un aspa (X) en el espacio que corresponde su respuesta, solo debe

marcarse una vez por pregunta.

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE ENFOQUE INTERCULTURAL

Escala 1.Nunca 2. A veces 3. Siempre

Dimensiones / ltems 1213

Dimension 1. Diversidad

1. ]¢lIntegray promueve la diversidad de los pueblos originarios?

2. | ¢Se comunica con sus estudiantes en su lengua originaria quechua?

3. | ¢Ilmplementa y comparte diversas practicas culturales?

Dimensién 2. Educacién intercultural

4. | ¢Integra temas de identidad cultural en la planificacion curricular?

5. | ¢Realiza metacognicion de alta demanda cognitiva?
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6. |¢Adecua su practica docente a la contextualizacion cultural del

estudiante?

Dimension 3. Costumbres

7. | ¢Desarrolla sesiones de aprendizaje con fechas del calendario civico

escolar?

8. | ¢ Utiliza material didactico adecuado a la situacion de aprendizaje?

9. | ¢Comprende e interpreta mitos y leyendas de su comunidad?

Dimension 4. Relaciones personales

10. | ¢Involucra a los estudiantes a socializar experiencias personales de

su cultura?

11. | ¢Se comunica de manera asertiva con los estudiantes?

12. | ¢ Participa en las actividades de su comunidad?
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Estimado docente:

El presente cuestionario tiene como objetivo determinar como se incide el enfoque
intercultural en las sesiones de aprendizaje de docentes de las Instituciones
Educativas de la provincia de Acomayo en el afio 2022. Por lo que, se recomienda
responder cada item con total honestidad y objetividad del caso, ya que la informacién
brindada tiene un propdsito académico.

Indicacion:

Marque con un aspa (X) en el espacio que corresponde su respuesta, solo debe

marcarse una vez por pregunta.

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE SESIONES DE APRENDIZAJE

Escala | 1.Nunca 2. Casi nunca 3. Aveces | 4. Casisiempre | 5. Siempre

Dimensiones / items 12345

Dimension 1. Propésito de aprendizaje.

1 ¢ Prioriza las competencias y capacidades del area curricular en

funcién a las necesidades de los estudiantes?

2 ¢ Precisa los desempenios al planificar su sesién de clase?

3 ¢Formula los criterios de evaluacién para valorar su desempefio del

estudiante?

4 ¢Analiza los estandares y desempefios para formular los criterios de

evaluaciéon?

5 ¢ Toma en cuenta los enfoques de area al momento de planificar las

sesiones de clase?
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6 ¢Promueve la evaluaciéon formativa, para valorar aciertos y

dificultades de los estudiantes?

Dimension 2. Secuencia didactica.

1. | ¢/Adapta su enfoque de ensefianza para motivar a los estudiantes,
teniendo en cuenta sus necesidades individuales durante las clases,

con el objetivo de captar su interés?

2. | ¢Con qué frecuencia incorpora los saberes previos de los estudiantes
al inicio de sus clases para facilitar la conexiébn con los nuevos

contenidos?

3. | ¢Plantea situaciones retadoras que generen conflictos cognitivos para

estimular el pensamiento critico?

4. |¢Aplica manera rigurosa y sistematica los procesos didacticos
adecuandolos al contexto de la diversidad cultural y lingUistica de sus

estudiantes, durante el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje?

5. | ¢Implementa diversas estrategias didacticas y metodoldgicas durante
el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje para gestionar

eficazmente los aprendizajes de los estudiantes?

6. |¢Con qué frecuencia toma en cuenta los enfoques de area para el

desarrollo de sus clases?

7. |¢Qué tan a menudo promueve la metacognicion al final de sus
sesiones de aprendizaje, motivando a los estudiantes a reflexionar

sobre lo que han aprendido?
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8. | ¢Qué tan frecuentemente proporciona retroalimentacion constructiva
a sus estudiantes al final de las sesiones de aprendizaje para fortalecer

su proceso de aprendizaje?
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Anexo 3: Validacion del instrumento
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: JUICIO DE EXPERTOS
I. REFERENCIA 1
1.1. EXPERTO éwa/)ﬂ?/
1.2. ESPECIALIDAD : :
1.3. CARGO ACTUAL

1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

1.6. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: PERCY BERNABE QUISPE HERRERA
| ! DEFICIENTE | REGULAR |  BUENA MUY i EXCELENTE |
! ! ! i

BUENA

|
{ H T 1 H 1 ] ] 1
INDICADORES | CRITERIOS |S! lalg =gl =l [ ol =~

wv)
o

61

ol —
</ W

06_
L1
16

10| 96 Jv

0§
10
1§
0
0

% i O U'g
] oaf ™ o

40
15
5
60

65

W O W
> -~

| 50

i | CLARIDAD ‘ !Esta redactado con |
{ | lenguaje apropiado |
§ Esta expresado en |
' capacidades :
observables | | | - R
Adecuado al avance
de la ciencia |
Existe una ;
!

-

| 2. OBJETIVIDAD

| 3. ACTUALIDAD

}

|
{

| 4 ORGANIZACION

|
organizacion logica | ‘
de los items con las | : P !
variables Pl ; | ‘ | M|
Valora las ’
dimensiones en |
cantidad y calidad
suficientes
Adecuado para
cumplir los objetivos | |
de la investigacion b2 &
Esta basado en !
7. CONSISTENCIA | aspectos tedricos y
cientificos
Entre las |
| dimensiones, :
' indicadores, items e
indices |
' La estrategia Q
9. METODOLOGIA | responde al proposito i
de investigacion |
' | El instrumento es util | ; L { P
| 10. PERTINENCIA | v adecuado para la ‘
i | investigacion N S N O N N O O O < O O
Fuente: Tomado y adaptado de Palomino, Pefia, Zevallos & Licoln (2015, p. 217).
Il. RESOLUCION DEL EXPERTO
2.1.Se acepta( ) 3.2. Se modifica( ) 3.3.Serechaza( )
N° DNI FIRMA DEL N° CELULAR LUGAR Y FECHA
EXPERTO

O} /Ay _@z’q@ﬁj% L ss e

5. SUFICIENCIA

{ 6. INTENCIONA-
LIDAD

'8 COHERENCIA
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VARIABLE: SESION DE APRENDIZAJE

. DATOS GENERALES: - -
Autor del Instrumento: Nombre del Instrumento para su Evaluacion: 1
PERCY BERNABE QUISPE HERRERA CUESTIONARIO ‘
Titulo del trabajo de investigacion: ‘
Enfoque Intercultural en las sesiones de aprendizaje de La Educacion Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones |
Educativas de la Provincia de Acomayo en el Afio 2022. |

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS A VALORAR
IN- - Coherencia Cohesion . | Lenguae |
% DIMENS'ON':ESEP"?DSI'ZTAOJSEDE (Contenido) (Forma) Pestinenciz adecuado
Sugerencias
Sl NO | sI NO Sl NO Sl NO
1.1. C_)ompete.nCIas y capacidades del v r Y v
area curricular.
1.2. Desempefios precisados. v v v v
| | B
1.3. Criterios de evaluacion. v v { v | v | j
i — ]
1.4. Evidencias de aprendizaje. v v v v !
1.56. Competencias y enfoques v o r v
transversales. |
1.6. Instrumentos de evaluacion. v v v v
2. SECUENCIA DIDACTICA -
2.1. Actividades de motivacion. v v v v
| 2.2, Recgperamon de saberes v v P v
previos. :
2.3. Situaciones retadoras que ; , F
: i v v v v
conlleven a un conflicto cognitivo
: ]
2.4. Procesos Eildaptlcos en la gestion v v v Y . ‘
y acompanamiento. !
|
|
2.5. Actividades de aprendizaje. |V v v v “
. o SO R S -
; ‘
2.6. Metacognicion (\\( v v l v t
X
A |
J VALIDEZ -
APLICABLE [ x [/ NO APLICABLE ,
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES ', 1]
Validado Por:  Dr. Maseigno Toledd) Pafha NYDNl g z5 2075 Fecha de la validacion: B 7
Firma: \ / . Teléfono: Email:
QL /(ataéi. D ol B
ECTOR DE GESTION Fe-
DRE-PUNO
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VARIABLE: ENFOQUE INTERCULTURAL

I. DATOS GENERALES: -
Autor del Instrumento: Nombre del Instrumento para su Evaluacion:
PERCY BERNABE QUISPE HERRERA CUESTIONARIO
Titulo del trabajo de investigacion:
Enfoque Intercultural en las sesiones de aprendizaje de La Educacion Intercultural Bilingtie en docentes de las Instituciones
Educativas de la Provincia de Acomayo en el Afio 2022.

S SEE SURCSBNE W |

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS A VALORAR

T Lenguaje |

Coherencia Cohesioén

1.  DIMENSION: DIVERSIDAD (Contenido) | (Forma) Petinendia | wgecuado :
; Sugerencias |
Sl NO | SI | NO Sl NO | sI NO | \
1.1. Integra y promueve la diversidad v v v v
de los pueblos.
1.2. Se comunica con los estudiantes
A v v v v
en lengua originaria del quechua. - ]
1.3. Implementa y comparte v v v y

diversas practicas culturales.
2. DIMENSION: EDUCACION INTERCULTURAL
| 2.1. Integra temas de identidad
cultural en la planificacién v v v v
curricular.
2.2. Realiza metacognicion de alta

= v v v v
demanda cognitiva. i
2.3. Adecua su practica docente a la ‘ :
contextualizaciéon cultural del v v v v | ,‘

estudiante.
3. DIMENSION: COSTUMBRES )
3.1. Desarrolla sesiones de i i
aprendizaje con fechas del v v | v v |
calendario civico escolar.
3.2. Utiliza material didactico
adecuado a las sesiones de v v v v
aprendizaje.
3.3. Comprende e interpreta mitos y v v P v
, leyendas de su comunidad.
' 4. DIMENSION: RELACIONES PERSONALES )
4.1. Involucra a los estudiantes a ! 3 V

socializar experiencias % v v | o : ,
personales de su cultura. ‘ | |
4.2. Secomunica .de manera asertiva v v v v E
con los estudiantes. |
4.3. Parhcnpa en las actividades de SU/ v v v v i
\ comunidad, |
/ \ VALIDEZ ]

APLICABLE [ X |1 NOAPLICABLE o

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES | ]
Validado Por:  Dr. Marciapo Toledo Pacrfa N.° DNI 02‘5’?5 2.2 Fecha de ia validacion: ‘_1
Teléfono: Email: T
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VARIABLE: SESION DE APRENDIZAJE

. DATOS GENERALES:
Autor del Instrumento: Nombre del Instrumento para su Evaluacion:
PERCY BERNABE QUISPE HERRERA CUESTIONARIO '
Titulo del trabajo de investigacion: e i
Enfoque Intercultural en las sesiones de aprendizaje de La Educacién Intercultural Bilinglie en docentes de las Instituciones
Educativas de la Provincia de Acomayo en el Afio 2022. - B
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERIOS A VALORAR
1. DIMENSION: PROPOSITOS DE | Coherencia Cohesion Pertinencia Lenguaje
APRENDIZAJE (Contenido) (Forma) adecuado
Sugerencias
Sl NO Sl NO Sl NO ] NO
11 Qompetenuas y capacidades del v P v ¥
area curricular.
1.2. Desemperios precisados. v v v v
1.3. Criterios de evaluacion. v v v .
1.4. Evidencias de aprendizaje. v v v v } ‘
: -
1.5. Competencias y enfoques v » v v ‘
transversales. . |
1.6. Instrumentos de evaluacion. v v v W 1
| — | |
| 2. SECUENCIA DIDACTICA ‘ |
i z
2.1. Actividades de motivacion. v v v v i :
2.2. Recgperacuon de saberes v v v v
previos.
2.3. Situaciones retadoras que v v v v
conlleven a un conflicto cognitivo l
i o oo i
2.4. Procesos Edldapt|cos en la gestion v v v | v | |
y acompafnamiento. 1 j
2.5. Actividades de aprendizaje. v v v v [ ‘
| . _ |
| 2.6. Metacognicién v v | v v ‘
l 1 I ‘ | R R S et e i s ]
VALIDEZ - - ]
APLICABLE 1 x [ NO APLICABLE ‘
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado Por: Mg. Alberto Mglgar Lépez N°DNI @ 2361762 Fecha de la validacion:
Firma: Teléfono: Email:
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VARIABLE: ENFOQUE INTERCULTURAL

. DATOS GENERALES:

Autor del Instrumento: Nombre del Instrumento para su Evaluacion: |
PERCY BERNABE QUISPE HERRERA CUESTIONARIO ?

Enfoque Intercultural en las sesiones de aprendizaje de La Educacién Intercultural Bilingiie en docentes de las Instituciones

Titulo del trabajo de investigacion: B
Educativas de la Provincia de Acomayo en el Afio 2022. i

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
I

CRITERIOS A VALORAR |

{
. Coherencia Cohesion ; . Lenguaje !
1. DIMENSION: DIVERSIDAD (Contenido) | (Forma) | PeMmen@ | gecuado
Sugerencias
Sl | NO | SI | NO ] NO | sl NO
L |
1.1. Integra y promueve la diversidad P v v v i ;
de los pueblos. 7 S R ]
1.2. Se comunica con los estudiantes - ! 1 i
- S v v v [ v | [ [
en lengua originaria del quechua. | | ,
1.8 Implementg y'comparte v v v y
diversas practicas culturales.
2. DIMENSION: EDUCACION INTERCULTURAL
2.1. Integra temas de identidad
cultural en la planificacién v v v v i
curricular. i N—— ]
2.2. Realiza metacqgnlmon de alta v v v v |
demanda cognitiva.
2.3. Adecua su practica docente a la
contextualizacion cultural del v v v v
estudiantq.
3. DIMENSION: COSTUMBRES : .
3.1. Desarrolla sesiones de } [
aprendizaje con fechas del v v v v ;
calendario civico escolar. L
3.2. Utiliza material didactico ‘

adecuado a las sesiones de v v v | v
aprendizaje. | I
3.3. Comprende e mterpreta mitos y v v v | v
leyendas de su comunidad. | . v
4. DIMENSION: RELACIONES PERSONALES ) |
4.1. Involucra a los estudiantes a
socializar experiencias v v v v 1
personales de su cultura. ‘

4.2. Se comunica de manera asertiva
: v v v v
con los estudiantes.
rt.3. Partlmpa en las actividades de su v v v } v | ‘ ,
| comunidad, ; —— | ‘ |
VALIDEZ )
APLICABLE | x | NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES .
Validado Por: Mg. Alberto Melgar Lopez N°DNl g23b6462/ Fecha de la validacion: B
Firma: Teléfono: Email:
“Vigor Lipe

| ; A oy OCENUIA
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _\4 - \\ -2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ?ucj Bernaee (&f ovope Herrea

Direccién; Comund.  Camgeswa “Tacmbamloa
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N®:___ 43234302
Teléfono:__ A\3Se26 2\ Lol ematls j{Jecc\g\cevcm.\oe (gl 51“&(\. con

Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°:.

Teléfono: o email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: i‘\ Qes‘m;.\ en Edsacwh
Escuela Profesional 0 Mencion:Edwacwh 8 \ingse gt ok N ¥ gefenclq edu.cotug

Titulo o Grado Académico a optar: HQ%GR.V en &Aucau;s'o
Asesor: Or. Leocpddo wemes(o-o Condom  Cact

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico[ ]
Timlo:émqoq%oc mieralke)  en \os seswner  de qprends zaje. de \o educacoh
pareradMy val B‘\\’ygc\i.ldsz. e Aocentes delos e OB S o)\ iuas  de \a,

vamc;x,q e {Acoma.yo L'k Bans 2072

Palabras claves, (3 a5 Iérminm*):vﬂ\evm\.&mm\ 4 apfroach and \ea‘nia3 Sesee0s

(Esta obra se desarrollé en 1a UANCV '-2?
Z

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo | |2da Especialidad | X |Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depoésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su H"lducci()n a otros idiomas) y
poner a disposicion del pblico mi produccion intelectua! (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceidon de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veees que considere necesarias, y libres de remuncraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificarsu contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no imfringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignard el nombre del y/o los
autor{es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia,

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

x | Si, autorizo que s¢ deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

[ 4 F

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:

St usted mwedc una licencia CREATIVE COMMONS sebre su produccion intelectual,

mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan rej nmluurh comunicarla al publico y distribuir ‘ejemplares de esta, bajo las

condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccmn intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

X Si autorizo

——

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcidon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccidn del Perd goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

u :
5 j Internacional

@ Nacional
Linea de investigacion: “:D L&&c\iga __Tn\'cv cu}.,\-uru&

/- ! : 3 13 de nwccqx\otc A\A 2025

Firma de Autor huella digital Eecha
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