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Juliaca, 20 de mayo del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2026-C-672, presentado por el (la) Egresado (a), TURPO PARI LUZ MARINA, quien solicita
nominacién de jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabajo Académico, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Egresado (a), TURPO PARI LUZ MARINA con DNI. 01322427, con nUmero de matricula 1710200391,
ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabajo Académico titulada:
PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025 para optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina "Néstor
Cdceres Veldsquez";

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos, Comité de investigacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°604-2025-SEP-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N°
653-2025-SEP-EPG/UANCYV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION titulada:
PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025 la misma que pertenece a la linea de investigacion: GESTION DE LA
EDUCACION - SEG21; !

Que, al haberse cumplido conlos requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados vy Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de
Posgrado mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 0000197 de fecha 18 de mayo del 2026 se
nomina jurados de tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece
que la sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacién cientifica original de la actualidad
y de dlto valor cientifico; en uso de las afribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J" del articulo 17°
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE: »

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentaciéon Presencial del informe final de la investigacion
(Trabdjo Académico), del (a) Egresado (a), TURPO PARI LUZ MARINA, para optar el titulo de SEGUNDA

ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y TUTORIA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa del Trabajo Académico
a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente :  Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Primer Miembro ¢ Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA
Segundo Miembro . Dra. ESPERANZA CUEVA ROSSEL
Asesor :  Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR
ARTICULO TERCERO. - EI proceso de la Sustentacién del Trabajo Académico en mencioén, se llevard a cabo:
Fecha ¢ Viernes, 22 de mayo del 2024
Hora ¢ 09:30 am.
Local ¢ Aula N° 207 - CC3 SEGUNDO PISO - UANCV

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y Archi

1 Eleutero 2ufina Mading

” DIRECTOR (3)

Ce/AChERG 1)
Intoresoda (1)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 653-2025-SEP-EPG/UANCV
Juliaca, 24 de diciembre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-8890, el (la) egresado (a): TURPO PARI LUZ MARINA con DNI N° 01322427 codigo
de matricula N° 1710200391 quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (Trabajo
Académico); acorde al Informe N° 2114-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04) Ficha de Opinién del
Informe Final de la investigacién (Trabajo Académico) de fecha 18 de diciembre del 2025, que fue
revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Humanista de
acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-8890 el (la) egresado (a): TURPO PARI LUZ MARINA solicita la revisién y
aprobacién del Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) tfitulado: PRACTICAS DE
EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005
PUTINA 2025 Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21 para optar el Titulo de SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, dl haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién Ne 0294-2023-UANCV-CU-R,

Que, el Comité de Invesfigacion emitié su opinién FAVORABLE al Informe Final de la Propuesta de
Investigacion (Trabajo Académico).

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento en
el Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR: Y,
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segln INFORME N° 2114-2025-U1-EPG-UANCV
y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) en
concordancia con el Reglamento Interno de Trabdjo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220,
Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modlificatoria N° 24661 y el Estatuto de Ila UANCY, que confiere
facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (TRABAJO
ACADEMICO) para |a REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, Titulado: PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA
DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025 presentado por
el (la) Egresado (a): TURPO PARI LUZ MARINA en virtud de los considerandos expuestos.

P@SGLR_AAD@

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR(a): Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

Cc. fCargo (01)
Archivo (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 604-2025-SEP-EPG-D/UANCV
Juliaca, 02 de diciembre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-7348, presentado por el (la) Egresado (a): TURPO PARI LUZ MARINA, con DNI
N° 01322427, cédigo de matricula N° 1710200391, quien solicita Revisién de Propuesta de Trabajo
Académico, acorde al INFORME N° 1922-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02) Ficha de Opinién ala
Propuesta de investigacién fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica, tecnolégica y humanista de
acverdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-7348 el (la) Egresado (a): TURPO PARI LUZ MARINA solicita Ia revision y
aprobacién de la Propuesta de investigacién Titulado: PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE
LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025 Linea de
investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21, para optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacién Conducente a Grados y Titulos, plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANC V-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién FAVORABLE a la Propuesta de Trabajo Académico.
Que, el director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta
del ASESOR el (la) Mgfr. LUIS CHAYNA AGUILAR, quien debe estar acreditado y facultado para
orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién de la Propuesta de Investigacién de
acuverdo a |la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 1922-2025-UI-EPG-
UANCV y el Anexo (02) “Ficha de Opinién a la Propuesta de investigacién” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos, con Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere
facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
ACADEMICO Titulado: PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025 presentado por el (la) Egresado (a): TURPO
PARI LUZ MARINA en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (la) Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y
administrativa, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DIRECCION EPG, INTERESADO.
ARCH. /SEP
JRQZ(e) laqy
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

7% @ Fuentesde Internet
1%  ME Publicaciones

8% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios

TITULO

PRACTICAS DE EVALUAC!ON FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025

Datos de autor

Nombres y apellidos LUZ MARINA TURPO PARI

Tipo de documento de identidad DNI

Nuimero de documento de identidad | 01322427

URL de ORCID

Datos de asesor

Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02363034

URL de ORCID tps://orci 0009-0007-9829-17

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y Apellidos ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02419543

URL de ORCID s://orcid.org/0000- -4793-9053

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01297921

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2232-6653

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos ESPERANZA CUEVA ROSSEL

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02558176

URL de ORCID pr //()uld Or¢ l/l)”()( 0002-7453-3382

Datos de mvestlgacmn

Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - SEG21
Grupo de mvestlgacwn No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Direccién: CEBA 73005 PUTINA

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: SAN ANTONIO DE PUTINA
Distrito: PUTINA

-14.9130648, -69.8676838

URL Maps
https://maps.app.goo.gl/6dDppGlIiN4Kyhaj7

Ubicacién geografica de la
investigacion

“Afio o rango de afios en que se
realizd la investigacién

2025

Ciencias de la educacion

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5,03.00

https://concytec-pe.github.io/Peru- | Educacién general (incluye capacitacién,
CRIS/vocabularios/ocde ford.html pedadogia)

- Libreria MIJJRQZ\D_!ILI_EQJ;'-I./DQ;J‘QIL(LLO( ocde /ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo LUZ MARINA TURPO PARI . identificado con DNI
Nro.__ 01322427 . en mi condicion de egresado de:

[0 Escuela Profesional
Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y
TUTORIA

informo que he elaborado el/la (I Tesis o [1 Trabajo de Investigacién, X Trabajo Académico
denominada:

PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025

Asesorado por: _Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Plblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca. 39 de  MAYO del 2026
)
|, & (i, g
F el Agesor Firma del Estudiante Huella
(obligatoyi (obligatoria)

NFICINA NE INNVEQTICACIAON
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RESUMEN

Dentro del presente trabajo académico denominado PRACTICAS DE
EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025, su objetivo fue
determinar cuales son las practicas de evaluacion formativa de los docentes del
Centro de Educacion Basica Alternativa 73005 Putina 2025. La metodologia
considero la aplicacidon del instrumento: Guia de Observacion de Practicas de
Evaluacion Formativa. La poblacion participe en el estudio fue de todos los
profesores pertenecientes al CEBA Putina. La técnica empleada fue la
observacion, su herramienta de recoleccion de informacion fue la ficha de
Observacion de las Practicas de Evaluacion Formativa. La conclusion a la que
se arribé fue la siguiente:

Respecto a la planificacién y coherencia con el propésito comunicativo
especificamente respecto a si comunica los criterios o propdsitos de aprendizaje
al inicio de la sesion el 25% de docentes pertenecen al grado de proceso,
mientras que un 75% estan en el grado satisfactorio; asimismo respecto al item
disefia actividades que permiten recoger evidencias coherentes con los criterios
establecidos el 75% de docentes estan en el grado de proceso y un 25% estan
en el grado de satisfactorio; del mismo modo respecto al item utiliza instrumentos
para registrar evidencias el 25% estan en el grado de proceso y el 75% en el
nivel satisfactorio.

Respecto al aspecto recolecciéon de evidencias especificamente el item 4
Utiliza diversas estrategias para recoger evidencias el 12.5% se encuentra en
proceso y el 87% se encuentra en el nivel satisfactorio; respecto al item registra

evidencias en instrumentos adecuados el 75% se encuentra en proceso,
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mientras que el 25% se encuentra en el nivel satisfactorio; asimismo respecto al
item observa de manera sistematica el desempefio de los estudiantes durante la
sesion el 50% de docentes estan en el grado de proceso y un 50% estan en el
grado de satisfactorio.

Respecto al aspecto retroalimentacién formativa, especificamente en el
item brinda retroalimentacion especifica sobre fortalezas y aspectos a mejorar el
87.5% esta en el grado de proceso, mientras que el 12.5% esta en el grado de
satisfactorio; respecto al item ofrece retroalimentacion oportuna el 87.5% estan
en el grado de proceso mientras que el 12.5% estan en el grado de satisfactorio;
respecto al item propone estrategias o sugerencias claras el 37.5% estan en el
grado de proceso y un 62.5% esta en el grado de satisfactorio.

Respecto al aspecto de participacion y autorregulacion del estudiante
especificamente el item promueve la autorregulacibn mediante preguntas o
fichas reflexivas un 12.5 esta en el grado de proceso y un 87.5% esté en el grado
satisfactorio; con relacion al item facilita actividades de coevaluacion entre pares
un 12.5% esta en el grado de proceso y un 87.5% esté en el grado satisfactorio,
asimismo en relacion al item promueve la reflexion del estudiante sobre sus
logros y dificultades el 87.5% estan en el grado de proceso y un 12.5% en el
grado satisfactorio.

Con relacion al aspecto de utilizacién de herramientas y criterios de
valoracién especificamente el item socializa los criterios o rubricas el 62.5% se
encuentra en el grado de proceso y un 38.5% en el grado satisfactorio; en
relacion al item aplica criterios de manera coherente en la retroalimentacion el

75% se encuentra en el nivel de proceso y el 25% en el nivel satisfactorio;

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

respecto al item involucra a los estudiantes en la aplicacion de criterios el 25%
se encuentra en el grado de proceso y un 75% en grado satisfactorio.

Finalmente en relacion al aspecto uso de la informacion para la mejora
especificamente en el item registra avances o dificultades de los estudiantes de
forma sistematica el 50% estan en el grado de proceso y un 50% en grado
satisfactorio; en relaciéon al item ajusta su planificacion en funcion de la
evidencias recogidas el 87.5% se encuentra en el grado de proceso y un 12.5%
en grado satisfactorio; respecto a si comunica avances y acuerdos de mejora a
los estudiantes o padres el 12.5% estan en un grado de proceso y un 87.5% en
grado satisfactorio. A la luz de los resultados se recomienda los docentes del
CEBA Putina implementar jornadas de capacitacion en evaluacion formativa,
especificamente en retroalimentacion formativa.

Palabras clave: Desempefio docente, evaluacion formativa, desarrollo,

competencias, retroalimentacion.
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ABSTRACT

Within the present study entitled “Formative Assessment Practices of
Teachers at the Alternative Basic Education Center 73005 Putina, 2025,” the
objective was to determine the formative assessment practices implemented by
teachers at Alternative Basic Education Center 73005 Putina during 2025. The
methodology involved the application of the instrument titled Formative
Assessment Practices Observation Guide. The study population consisted of all
teachers belonging to CEBA Putina. The technique employed was observation,
and the data collection tool was the Formative Assessment Practices

Observation Checklist. The conclusions reached were as follows:

With regard to planning and alignment with the communicative purpose—
specifically, whether teachers communicate learning criteria or objectives at the
beginning of the session—25% of teachers were at the “in-process” level, while
75% were at the “satisfactory” level. Likewise, regarding the item designs
activities that allow the collection of evidence aligned with established criteria,
75% of teachers were at the in-process level and 25% at the satisfactory level.
Similarly, for the item uses instruments to record evidence, 25% were at the in-

process level and 75% at the satisfactory level.

Regarding the aspect of evidence collection, specifically item 4 (uses
diverse strategies to collect evidence), 12.5% of teachers were at the in-process
level and 87% were at the satisfactory level. For the item records evidence using
appropriate instruments, 75% were at the in-process level, while 25% were at the

satisfactory level. Likewise, with respect to the item systematically observes
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student performance during the session, 50% of teachers were at the in-process

level and 50% at the satisfactory level.

With respect to formative feedback, specifically the item provides specific
feedback on strengths and areas for improvement, 87.5% of teachers were at the
in-process level, while 12.5% were at the satisfactory level. For the item provides
timely feedback, 87.5% were at the in-process level and 12.5% at the satisfactory
level. Regarding the item proposes clear strategies or suggestions, 37.5% were

at the in-process level and 62.5% at the satisfactory level.

Regarding student participation and self-regulation, specifically the item
promotes self-regulation through questions or reflective worksheets, 12.5% of
teachers were at the in-process level and 87.5% at the satisfactory level. In
relation to the item facilitates peer co-assessment activities, 12.5% were at the
in-process level and 87.5% at the satisfactory level. Likewise, for the item
promotes student reflection on achievements and difficulties, 87.5% were at the

in-process level and 12.5% at the satisfactory level.

With regard to the use of assessment tools and criteria, specifically the
item shares criteria or rubrics, 62.5% of teachers were at the in-process level and
38.5% at the satisfactory level. In relation to the item applies criteria coherently
in feedback, 75% were at the in-process level and 25% at the satisfactory level.
For the item involves students in the application of criteria, 25% were at the in-

process level and 75% at the satisfactory level.
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Finally, regarding the use of information for improvement, specifically the
item systematically records students’ progress or difficulties, 50% of teachers
were at the in-process level and 50% at the satisfactory level. For the item adjusts
planning based on the evidence collected, 87.5% were at the in-process level
and 12.5% at the satisfactory level. With respect to whether teachers
communicate progress and improvement agreements to students or parents,

12.5% were at the in-process level and 87.5% at the satisfactory level.

In light of these results, it is recommended that teachers at CEBA Putina
implement professional development workshops on formative assessment, with

particular emphasis on formative feedback.

Keywords: Teaching performance, formative assessment, development,

competencies, feedback.
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INTRODUCCION

Actualmente la educacién peruana afronta el desafio de certificar el
aprendizaje de calidad y significativo para los alumnos, respetando sus ritmos,
estilos y contextos socioculturales. En este proposito, la valoracion formativa se
ha fortificado como un componente fundamental del proceso pedagdgico, al
permitir recoger evidencias del progreso del estudiante, brindar retroalimentacion
oportuna y orientar la mejora continua del aprendizaje. En el marco del Curriculo
Nacional de la Educacion Béasica (CNEB), el Ministerio de Educaciéon del Peru
(MINEDU) promueve la valoracion de tipo formativa como un procedimiento
constante, sistematico y participativo que acomparfa el desenvolvimiento de
capacidades en el transcurso de su formacién escolar (Ministerio de Educacion,

2016).

Sin embargo, diversos estudios y reportes institucionales evidencian que
las practicas docentes en relacién a la valoracion de tipo formativa adn presentan
limitaciones en su aplicacién efectiva. En muchos casos, las evaluaciones
contindan centradas en la calificacion numeérica, la medicion de resultados finales
o la aplicacion de pruebas escritas, sin lograr un uso pedagégico de la
informacion recogida. Esta situacion genera una distancia entre la teoria del
enfoque formativo y la ejecucién cotidiana en las aulas, afectando la posibilidad
de que los estudiantes desarrollen aprendizajes autbnomos y reflexivos

(MINEDU, 2019).

En el contexto de la Educacion Basica Alternativa (EBA), estas

limitaciones adquieren una relevancia especial. Este modelo educativo,
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destinado a jovenes, adultos y adultos mayores que no culminaron su educacion
basica regular, exige estrategias pedagogicas flexibles, inclusivas y adaptadas a
las caracteristicas particulares de sus participantes. Por ello, la evaluacion
formativa representa una herramienta clave para reconocer los saberes previos,
las experiencias laborales y las trayectorias personales de los alumnos,
promoviendo su desenvolvimiento integral y su permanencia en el sistema

educativo (MINEDU, 2020).

El Centro de Educacion Basica Alternativa N.° 73005 de Putina, ubicado
en la provincia de San Antonio de Putina, region Puno, constituye un espacio
educativo donde confluyen estudiantes con diversas realidades socioculturales,
laborales y familiares. En este contexto, resulta pertinente indagar como los
profesores incluyen actividades practicas de valoracion de tipo formativa en sus
procesos de ensefianza. Analizar sus acciones permitira comprender el grado en
qgue dichas précticas contribuyen a fortalecer la ensefianza y a responder a las
necesidades del estudiantado adulto, que busca culminar su formacion basica y

mejorar sus oportunidades personales y profesionales.

Por lo tanto, la presente investigacion tuvo como finalidad el describir las
practicas de evaluacion formativa que desarrollan los profesores del Centro de
Educacion Bésica Alternativa N.° 73005 de Putina durante el afio 2025,
considerando dimensiones como la planificacion, la recolecciéon de evidencias,
la retroalimentacion, la participacion del estudiante y el uso pedagdgico de la

informacion. El estudio posee un disefio descriptivo y no experimental con el fin
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de ofrecer un contexto real de la situacion actual y generar aportes que

contribuyan al fortalecimiento de la cultura evaluativa en la institucion.

El desenvolvimiento del estudio se conforma por una serie de capitulos,
los cuales son: el primer capitulo abarca el planteamiento de la problematica, los
objetivos y justificacion de la investigacion; el segundo capitulo explica el marco
tedrico, referencial y conceptual los cuales sustentan el estudio; el tercer capitulo
presenta la metodologia, el disefio, la poblacion, la técnica e instrumento de
recoleccion de datos. Finalmente, el cuarto capitulo presenta los resultados y
conclusiones, destacando los hallazgos mas relevantes sobre las practicas de
evaluacion formativa en el contexto del CEBA N.° 73005 de Putina.

En conjunto, este estudio busca aportar una mirada reflexiva sobre la
practica docente y brindar una optimizacion continua de la ensefianza dentro de
la educacion basica alternativa, desde un enfoque formativo, inclusivo y centrado

en el aprendizaje.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. Titulo

Préacticas de evaluacion formativa de los docentes del centro de educacion

béasica alternativa 73005 Putina 2025

1.2. Descripcién del problema

En el marco del enfoque por competencias que orienta el sistema
educativo peruano, la valoracion de tipo formativa constituye un instrumento
fundamental para acompafiar y mejorar los aprendizajes. Sin embargo, su
aplicacién en la practica docente aun representa un desafio, especialmente
dentro del ambito de la EBA, donde los estudiantes presentan trayectorias

educativas diversas y necesidades particulares.

En el Centro de Educacion Basica Alternativa N.° 73005 de Putina, se
observa que los docentes emplean diversas estrategias de evaluacion, pero no
siempre con un enfoque formativo sostenido. En algunos casos, las actividades

de retroalimentacion son esporadicas o centradas en la calificacion, lo que
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reduce el valor pedagogico de la valoracion como un procedimiento de

optimizacién continua.

Tomando en cuenta la realidad, es vital destacar y describir las practicas
de evaluacion formativa que desarrollan los docentes, identificando sus
caracteristicas, estrategias y limitaciones, con el proposito de generar
informacion util para fortalecer la calidad de la ensefianza y los aprendizajes en

este nivel educativo.

1.3. Justificacion del trabajo académico

El presente trabajo académico se justifica por su pertinencia educativa,

social, institucional y académica.

En primer lugar, desde la dimensién educativa, el estudio aborda un
aspecto clave del procedimiento de aprendizaje y ensefianza: la valoracion de
tipo formativa. Este tipo de evaluacion permite recoger informacion continua
sobre el progreso del estudiante, ofrecer retroalimentacidon oportuna y ajustar las
estrategias pedagdgicas para favorecer el logro de aprendizajes. Por otro lado,
al momento de la ejecucion la mayoria de profesores aun muestran problemas
en la aplicacion de este enfoque de manera sistematica, lo que limita la
optimizacién del aprendizaje. Describir como los docentes del CEBA N.° 73005
de Putina desarrollan sus practicas de evaluacion formativa permitird reconocer
sus avances, fortalezas y aspectos por mejorar, aportando insumos valiosos

para el fortalecimiento de su labor pedagdgica.
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Desde una perspectiva social, la investigacion contribuye a mejorar la
calidad educativa en un contexto donde la EBA ejerce un papel vital al momento
de brindar una oportunidad en la formacién de individuos los cuales no
culminaron la educacion basica regular. Conocer cOmo se evalla en este ambito
permitira promover practicas mas inclusivas y equitativas, adaptadas a las
particularidades y necesidades de los alumnos de Putina, favoreciendo su

desenvolvimiento personal y social.

En el plano institucional, los resultados del estudio servirhn como
referente para el equipo directivo y los propios docentes del CEBA, ya que
ofreceran informacion concreta sobre la aplicacion del enfoque formativo. Esta
informacion podra ser utilizada en los planes de mejora institucional, programas
de monitoreo pedagdgico y actividades de capacitacion docente, contribuyendo

asi al fortalecimiento de la cultura evaluativa dentro de la institucion.

Finalmente, desde una dimension académica, el estudio amplia el
conocimiento existente sobre la evaluacion formativa en el contexto de la EBA,
Su campo que aun requiere mayor investigacion en el pais. Al documentar y
determinar la ejecucion real de los profesores, la investigacion aportara
evidencia util para futuras tesis, proyectos de innovacién educativa y politicas

publicas orientadas a la mejora de la ensefianza en este nivel.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general
OG. Describir las practicas de evaluacion formativa de los docentes del
Centro de Educacién Basica Alternativa N.° 73005 de Putina durante el afio

2025.

2.2. Objetivos especificos

OEL. Describir la planificacién y coherencia con el propoésito formativo de
los docentes del CEBA N.° 73005 de Putina 2025.

OE 2. Describir la recoleccion de evidencias de los docentes del CEBA
N.° 73005 de Putina 2025.

OE 3. Describir la retroalimentacion formativa de los docentes del CEBA
N.° 73005 de Putina 2025.

OE 4. Describir la participacion y autorregulacion del estudiante de los

docentes del CEBA N.° 73005 de Putina 2025.
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OE 5. Describir el uso de criterios e instrumentos de evaluacion de los
docentes del CEBA N.° 73005 de Putina 2025.
OE 6. Describir el uso de la informacién para la mejora de los docentes

del CEBA N.° 73005 de Putina 2025.
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CAPITULO 1lI

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. Marco tedrico
3.1.1. La evaluacién formativa en el contexto educativo

La valoracion de tipo formativa se entiende como un procedimiento
persistente, sistematico y reflexivo que posibilita al profesor recoger datos en
relacion al progreso de los alumnos con el propésito de mejorar los aprendizajes.
Por otro lado, la valoracion de tipo sumativa puede realizar la medicion de
resultados finales, la valoracion de tipo formativa se enfoca en el procedimiento,
pudiendo brindar una retroalimentacién oportuna que orienta la ensefianza y
ayuda al estudiante a reconocer sus avances y dificultades (Black & Wiliam,

2009).

El Ministerio de Educacién del Perid (MINEDU, 2016) concibe la
evaluacién formativa como una practica que “acompafa permanentemente el
proceso de aprendizaje para tomar decisiones pedagodgicas oportunas”. De
acuerdo con este enfoque, el docente cumple un rol mediador, guia y facilitador,
promoviendo la autorregulacion dentro del aprendizaje y la participacion activa

de los estudiantes.
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En la educacion basica alternativa (EBA), la evaluacion formativa cobra
especial relevancia debido a la diversidad de experiencias, edades y ritmos del
aprendizaje de los alumnos. Es por ello el docente debe aplicar estrategias
flexibles que permitan valorar el progreso individual y colectivo, reconociendo los
saberes previos y la trayectoria educativa de cada participante.

3.1.2. Principios de la evaluacion formativa

Los principios fundamentales de la valoracion formativa, segun MINEDU
(2019), son:

Caracter continuo: La valoracion no posee un limite especifico, también
brinda acompafiamiento en el procedimiento del aprendizaje y la ensefianza.

Caracter integral: Considera los diferentes aspectos del desarrollo del
estudiante (cognitivo, social y actitudinal).

Retroalimentacién permanente: Brinda informacion util que enfoca al
profesor y al alumno sobre los avances y dificultades.

Participacion activa del estudiante: Fomenta la autoevaluacion y
coevaluacién como medios para desarrollar la autonomia.

Enfoque en el aprendizaje: Centra la atencidbn en como aprende el
estudiante, mas que en cuanto logra al final.

Estos principios son la base para comprender y analizar las practicas
docentes dentro del CEBA N.° 73005, donde la evaluacion debe responder a la

necesidad requerida por los alumnos jovenes y adultos.

3.1.3. Practicas de evaluacion formativa
Las practicas de evaluacion formativa comprenden el conjunto de
acciones, estrategias y procedimientos que los docentes utilizan para recoger

evidencias del aprendizaje, interpretarlas y tomar decisiones pedagdgicas.
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Segun Lopez (2017), estas préacticas incluyen la observacion continua, la
aplicacion de instrumentos cualitativos, la elaboracion de portafolios, las rubricas
descriptivas y el dialogo reflexivo con los estudiantes.

En este sentido, las practicas formativas no se limitan a aplicar pruebas o
registros, sino que implican una actitud evaluativa basada en la mejora constante
y el acompafiamiento pedagogico. Cuando se aplican adecuadamente,
favorecen el desenvolvimiento de habilidades, la metacognicién y la construccion

de aprendizaje relevante.

3.1.4. Rol del docente en la evaluacion formativa

El profesor cumple un papel esencial como mediador del aprendizaje,
pues es quien planifica, recoge evidencias, analiza los resultados y ofrece
retroalimentacion constructiva. Segun Sadler (1989), el docente debe
proporcionar informacion especifica que ayude al estudiante a comprender en
qué nivel se encuentra, hacia dénde debe avanzar y como puede lograrlo.
En el ambito de la EBA, el docente enfrenta retos particulares: la heterogeneidad
del grupo, los diferentes niveles de escolaridad previa y las responsabilidades
laborales o familiares de los estudiantes. Por ello, la practica evaluativa debe ser
flexible, contextualizada y significativa, con instrumentos adaptados a la realidad

del aula.

3.1.5. Evaluacion formativa en la Educacion Basica Alternativa
La EBA es comprendida como una modalidad la cual atiende las
necesidades de adultos mayores, jévenes y adultos que no pudieron culminar su

formacion escolar. El Curriculo Nacional de la Educacion Béasica (MINEDU,
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2016) sefala que la evaluacion en esta modalidad debe ser inclusiva, valorando
los saberes previos y la experiencia de los alumnos.

Dentro de este contexto, la valoracion de tipo formativa se transforma en
un medio para fortalecer la autoestima, reconocer logros personales y promover
aprendizajes funcionales que contribuyan al desarrollo social y laboral del

participante.

3.2.  Marco referencial

El estudio de las practicas de evaluacion formativa ha sido objeto de
diversas investigaciones nacionales e internacionales que buscan comprender
como los docentes aplican este enfoque en la mejora del aprendizaje. Estas
investigaciones evidencian que, si bien la evaluacion formativa es reconocida
tedricamente, su aplicacién practica aun presenta limitaciones vinculadas a la
formacién docente, la disponibilidad de recursos y la cultura institucional de

evaluacion.

A nivel internacional, Black y Wiliam (2009) fueron precursores en
destacar la relevancia de la valoracion de tipo formativa como una de las
estrategias pedagogicas mas efectivas para elevar el rendimiento académico. En
su metaandlisis, los autores concluyeron que los estudiantes que reciben
retroalimentacion formativa mejoran significativamente su desempefio respecto

a aquellos que solo reciben calificaciones sumativas.

Asimismo, Sadler (1989) plantea que la clave de la valoracién de tipo
formativa radica en ofrecer al alumno informacion especifica en relacién a su
desemperfio, de modo que comprenda qué debe mejorar y como hacerlo. Este

enfoque promueve la autorregulacion del aprendizaje, elemento esencial en
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contextos de educacion de adultos, donde la autonomia y la motivacion son

determinantes.

Brookhart (2017) sostiene que las practicas formativas requieren una
cultura evaluativa orientada a la mejora, donde el error no se conciba como una
falla, sino como una oportunidad de aprendizaje. Ademas, enfatiza la importancia
de que los docentes desarrollen competencias evaluativas soélidas para

interpretar evidencias de aprendizaje y emitir juicios pedagodgicos pertinentes.

De igual modo, Heritage (2018) subraya que las practicas formativas son
efectivas cuando estan integradas en la ensefianza cotidiana, no como una
actividad adicional, sino como parte esencial de la planificacion didactica. Para
ello, el docente debe dominar técnicas de observacion, formulacion de preguntas

y dialogo reflexivo con los estudiantes.

Estos aportes internacionales coinciden en que la evaluacion formativa
contribuye al desarrollo de aprendizajes profundos y significativos cuando el
profesor cumple un papel mediador consciente y activo en las necesidades del

estudiante.

En el contexto peruano, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016, 2019)
estableci6 que la evaluacién debe tener caracter formativo, continuo y
participativo, orientado al logro de las competencias del Curriculo Nacional. No
obstante, mdultiples estudios han evidenciado dificultades en la aplicacién

practica de este enfoque.

Caceres (2022), en su investigacion “Practicas de evaluacion formativa en

docentes de educacién secundaria del distrito de Juliaca”, concluyd que, aunque
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los profesores comprendan la relevancia de la evaluacion formativa, la mayoria
se enfoca en la aplicacion de instrumentos tradicionales, con escasa
retroalimentacion individualizada. El estudio destaca la necesidad de fortificar las
habilidades de los profesores en relacion a las estrategias de evaluacion

cualitativa.

Por su parte, Gonzales (2021) analiz6 la ejecucion de la valoracién de tipo
formativa en docentes pertenecientes a la modalidad de EBA en Cusco,
encontrando que el 60 % de los docentes realiza procesos de observacion y
registro, pero sin sistematizacion ni criterios claros. Este hallazgo demuestra que
el enfoque formativo aun no se consolida plenamente en la practica pedagdgica

de la EBA.

De manera similar, Quispe (2020), en su estudio “La evaluacion formativa
y el desarrollo de aprendizajes significativos en estudiantes de EBA de Puno”,
identificd que los docentes priorizan la retroalimentacién oral inmediata, pero
carecen de instrumentos estructurados para el seguimiento del progreso
individual. Esto limita la posibilidad de evaluar competencias de manera objetiva

y continua.

Choque (2023) realizé un estudio descriptivo en docentes de instituciones
rurales, concluyendo que las practicas formativas son heterogéneas y dependen
en gran medida de la experiencia personal del docente. A pesar de ello, se
visualiza un tipo de tendencia beneficiosa en relacion a la implementacion de
estrategias de autoevaluacion y coevaluacion.

En una investigacion desarrollada por Flores y Huanca (2024) sobre la

valoracion del area de comunicaciones en la EBA, se reporta que los profesores
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reconozcan la valoracion de tipo formativa como un componente esencial, pero
enfrentan barreras como la falta de tiempo y el nimero reducido de materiales

pedagogicos adaptados a los estudiantes adultos.

Estos estudios nacionales coinciden en sefialar la brecha entre el discurso
normativo y la practica docente real, lo que justifica la necesidad de
investigaciones descriptivas que profundicen en coémo se desarrollan las
practicas de valoracion de tipo formativa en contextos especificos, como el

Centro de Educacion Basica Alternativa N.° 73005 de Putina.

En el ambito regional, algunas investigaciones realizadas en la region de
Puno refuerzan la importancia de este tema.

Mamami (2022) estudi6 las estrategias evaluativas aplicadas en CEBAs
de Azangaro, encontrando que las practicas formativas se centran
principalmente en el control de tareas y asistencia, sin aprovechar plenamente

los momentos de retroalimentacién para mejorar los aprendizajes.

De manera complementaria, Huallpa (2023) realizé un diagndstico sobre
las préacticas docentes en EBA Putina, concluyendo que la mayoria de los
docentes manifiesta conocer el enfoque formativo, pero su aplicacion es limitada
debido a la carencia de instrumentos de evaluacion adecuados y de

acompafiamiento pedagdgico permanente.

Estos resultados permiten inferir que la evaluacién formativa en la EBA
aun necesita un procedimiento de consolidacion préactica, en el que los
profesores sean capaces de integrar la retroalimentacion y la toma de decisiones

pedagdgicas dentro de su quehacer diario.
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3.3. Marco Conceptual
3.3.1. Evaluacion del aprendizaje

El MINEDU (2016) entiende la valoracion del aprendizaje como un
procedimiento sistematico, persistente y formativo que posibilita recoger
informacion relevante sobre los avances de los alumnos sobre las caracteristicas
del curriculo. Esta informacion sirve para retroalimentar, ajustar las estrategias
de ensefianza y tomar decisiones, con el propdésito de mejorar los aprendizajes.
La evaluacion, en el enfoque por competencias, no se limita a medir resultados,
sino que busca comprender como los estudiantes movilizan sus saberes,
habilidades y actitudes en diversas situaciones. En este sentido, la evaluacion
tiene una funcion pedagogica y ética, al reconocer los logros y valorar el esfuerzo

de cada estudiante segun su contexto.

El Curriculo Nacional (2016) establece que la evaluacién debe ser
formativa y formar parte de todos los niveles del procedimiento educativo, desde
la planificacion hasta la retroalimentacion final. Ademas, debe tener un caracter
inclusivo, equitativo y transparente, considerando la diversidad cultural,

linglistica y social del pais.

3.3.2. Evaluacion formativa

De acuerdo con el MINEDU (2019), la valoracion de tipo formativa se
entiende como un procedimiento continuo que acompafa y orienta el aprendizaje
de los alumnos. Su finalidad es optimizar la ensefianza y el aprendizaje, no solo
registrar logros. Para ello, el docente recoge evidencias del proceso, las analiza
e interpreta para brindar retroalimentacion oportuna y ayudar al estudiante a

reconocer sus avances y dificultades.
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Este tipo de evaluacion promueve una relacion horizontal entre docente y
estudiante, en la que ambos son participes activos del proceso de aprendizaje.
Ademas, fomenta la autorregulacion, la autonomia y la reflexion metacognitiva,

competencias esenciales en el desarrollo personal y académico.

Segun el “Marco del Buen Desempeno Docente” (MINEDU, 2012), uno de
los desempenos esperados del docente es que “utiliza la evaluacion formativa
de manera permanente para retroalimentar al estudiante y adecuar su practica
pedagdgica”. Por tanto, aplicar la evaluacion formativa implica no solo usar

instrumentos, sino asumir una practica reflexiva y ética en el aula.

3.3.3. Practicas de evaluacion formativa

Las practicas de evaluacion formativa son entendidas como las
estrategias, procedimientos y acciones que el docente implementa para recaudar
datos relacionado al procedimiento de aprendizaje de los alumnos, interpretarla
y utilizarla para mejorar su ensefianza.

Segun MINEDU (2019), estas practicas deben centrarse en tres procesos
fundamentales:

Recoger evidencias: Obtener informacion relevante sobre lo que el
estudiante sabe, hace o siente frente a un aprendizaje determinado.

Interpretar evidencias: Analizar y valorar la informaciéon obtenida para
identificar avances, dificultades y necesidades.

Tomar decisiones y retroalimentar: Disefiar acciones concretas que
ayuden a los alumnos a perfeccionar, adaptando la ensefianza segun los

resultados obtenidos.
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En el contexto EBA, las practicas de evaluacién formativa deben ser
flexibles y contextualizadas, ya que los estudiantes presentan diferentes
trayectorias, niveles de logro y experiencias previas. El docente debe adaptar las
estrategias a las necesidades reales del grupo, considerando la edad, los

horarios y las responsabilidades laborales o familiares de los participantes.

3.3.4. Retroalimentacion formativa

La retroalimentacion es una caracteristica fundamental en la valoracién
de tipo formativa. Segun Sadler (1989), la retroalimentacion efectiva ocurre
cuando el estudiante recibe informacion especifica sobre su desempefio,
comprende las diferencias entre su nivel actual y el nivel esperado, y sabe qué
pasos debe seguir para mejorar.

El MINEDU (2020) precisa que la retroalimentacion debe ser constructiva,
orientadora y oportuna, evitando centrarse en el error como falta, y enfocandose
en cédmo mejorar. Ademas, recomienda que el docente promueva la auto y
coevaluacién, de modo que los estudiantes también desarrollen su capacidad
critica y de reflexién sobre sus aprendizajes.

En la EBA, la retroalimentacion cobra mayor relevancia, ya que los
estudiantes adultos suelen requerir motivacion y reconocimiento constante. Por
ello, el docente debe aplicar una retroalimentacion empatica y personalizada que

fortalezca la confianza y la continuidad del proceso educativo.

3.3.5. Competencias docentes en evaluacién
El Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012) sefiala que el
docente competente en evaluacion es aquel que utiliza informacién sobre el

progreso de los estudiantes para mejorar su practica pedagoégica. Esto implica

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

planificar, disefiar instrumentos adecuados, analizar resultados y ofrecer
retroalimentacion formativa.

Entre las competencias evaluativas mas relevantes destacan:

Disefar estrategias e instrumentos coherentes con los propdsitos de
aprendizaje.

Interpretar evidencias de manera objetiva y contextualizada.

Fomentar la participacion activa de los alumnos en el procedimiento
evaluativo.

Tomar decisiones pedagodgicas informadas basadas en evidencias.

Estas competencias son indispensables en el docente de la EBA, quien
debe combinar el enfoque pedagdgico con una comprension social y humana del

estudiante adulto.

3.3.6. Educacién Bésica Alternativa (EBA)

La Educacién Béasica Alternativa (EBA) es una modalidad del sistema
educativo peruano que atiende a jovenes, adultos y adultos mayores que no
concluyeron la educacion de tipo basica. Segun el MINEDU (2018), su finalidad
es avalar el derecho a la educacién de los individuos, considerando sus
necesidades, intereses, tiempos y contextos de vida.

La EBA tiende a organizarse en un ciclo inicial y un ciclo intermedio, este
se desarrolla de manera flexible, permitiendo combinar estudio y trabajo. En este
contexto, la evaluacién formativa adquiere un valor fundamental, pues permite
reconocer los saberes previos y la experiencia de vida de los participantes,

adaptando las estrategias pedagogicas a su realidad.
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De acuerdo con el Curriculo Nacional de la EBA (MINEDU, 2019), la
evaluacion debe ser inclusiva, participativa y formativa, orientada en el

desenvolvimiento de las habilidades para la vida personal, laboral y social.

3.3.7. Docente de la EBA y su rol evaluador

El docente de la EBA desempefia un papel multipropésito, ya que no solo
ensefia, sino que también orienta, motiva y acompafia al estudiante adulto en su
proceso de aprendizaje. Segun el Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU, 2012), debe ser un profesional reflexivo, comprometido con la mejora
continua y capaz de adaptar su practica a la diversidad del aula.

En el &mbito evaluativo, su rol implica:

Disefar evaluaciones flexibles y contextualizadas.

Promover la autoestima y la motivacién del estudiante adulto.

Favorecer la reflexién sobre el aprendizaje mediante la retroalimentacion.

Utilizar la evaluacion como medio para mejorar, no solo para calificar.

Estas funciones exigen que el docente desarrolle competencias
pedagdgicas y emocionales, orientadas a una practica evaluativa justa, inclusiva

y transformadora.

3.3.8. Conceptos operativos

Para efectos de esta investigacion, se adoptan las siguientes definiciones
operativas:

Evaluacion formativa: Proceso continuo que busca optimizar el
aprendizaje de los alumnos mediante la recoleccion e interpretacion de
evidencias y la retroalimentacién oportuna (MINEDU, 2019).

Practicas de evaluacion formativa: Acciones y estrategias que los
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docentes aplican para acompafar y orientar el aprendizaje, identificando
avances y dificultades (Lopez, 2017; MINEDU, 2020).

Retroalimentacién: Proceso comunicativo que ofrece informacion
constructiva al estudiante sobre su desempefio, promoviendo la mejora continua
(Sadler, 1989; MINEDU, 2020).

Educacién Basica Alternativa (EBA): Modalidad educativa que brinda
oportunidades de aprendizaje en adultos y jovenes los cuales no culminaron su
educacioén de tipo basica (MINEDU, 2018).

Docente: Agente pedagogico que media, acompafa y evalla los
aprendizajes, adaptando sus estrategias a las necesidades y contextos del

estudiante.
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CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADO

4.1. Metodologia
4.1.1. Métodos aplicados a la investigacion

El contexto de estudio fue el Centro de EBA 73005 Putina, en la que se
consider6 la ejecucion de una ficha de observacidon de practicas de evaluacion
formativa, previamente validada, la cual fue aplicada a los profesores
pertenecientes el centro de EBA 73005 Putina.
4.1.2. Disefio de la investigacion

El disefio del estudio fue descriptivo.
4.1.3. Poblacion

La poblacion participe en el estudio fue comprendida por docentes del
Centro de Educacion Bésica Alternativa 73005 Putina, los mismos que son en
un nimero de 08 profesores.
4.1.4. Muestreo

La muestra estuvo conformada por los profesores del Centro de
Educacién Bésica Alternativa 73005 Putina que participaron de manera

presencial.
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4.1.5. Técnicas, instrumentos y fuentes de recoleccion de datos
Dentro de las técnicas de recaudacion de informacion se utilizd la
observacion. El instrumento empleado fue la ficha de observacion para las

practicas de valoracion de tipo formativa avaladas previamente.

4.1.6. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

1. Estadisticas descriptivas: Son medidas empeladas en la
investigacion como la media, mediana, moda y desviacion estandar.

2. Tabulacién y graficos: Tiende a organizar la informacion en tablas y
emplea graficos de barras para poder visualizar tendencias y patrones dentro de
la informacién.

3. Frecuencias y porcentajes: Tiene como finalidad calcular las
frecuencias relativas y absolutas en las categorias importantes en la informacion.

Este es utilizado para el analisis y distribucién de datos categoricos.

RESULTADO

4.2. Procedimiento del experimento

Para la recaudacion de informacién, en primera instancia se solicité el
apoyo al Sr. Director de la Institucion Educativa de Educacién Basica Alternativa
73005 Putina.

En segunda instancia, se ejecutd el instrumento de recaudacion de
informacion a los profesores presentes, posibilitando la obtencién de la

informacion relacionada a las practicas de evaluacién formativa.

4.3. Plan de analisis e interpretacion de datos
Dentro del presente capitulo se reflejan los resultados posteriores a la

ejecucion de la investigacion, el mismo que esta estructurado en funcion de los
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objetivos generales y especificos; por lo que primero se describiran las practicas
de evaluacion formativa de los docentes del CEBA 73005 Putina.

El instrumento ejecutado fue la ficha de observacion de préacticas de
evaluacion formativa del CEBA 73005 Putina. La poblacién estuvo conformada
por la totalidad de docentes pertenecientes a la unidad educativa, de los cuales

se detalla lo siguiente:

Tabla 1

Distribucién demogréfica de la poblacion segun género (N=08)

Geénero N %

Hombres 3 37.5
Mujeres 5 62.5
Total 08 100

Nota: Fichas de observacion de practicas de evaluacion formativa.

Figura 1

Poblacién de estudio segun género

Distribucion de poblacion segun género
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Nota: Fichas de observacion de practicas de evaluacién formativa.
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INTERPRETACION
En la figura uno y tabla uno se aprecia que un 38% de los participantes son
hombres y un 63% son mujeres. Es por ello que se concluye que existié una

mayor presencia de profesores del sexo femenino.

Tabla 2
Distribuciéon demografica de los participantes segun edades (n=08)
Edades N %
De 40 a 50 afos de edad 4 50
De 51 a 60 afos de edad 4 50
De 61 afios a mas 0 0
Total 09 100

Nota: Ficha de observacion de practicas de evaluacion formativa.
Figura 2

Poblacién de estudio segun edad
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Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa.
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INTERPRETACION

En la figura dos y tabla dos se aprecia que el 50% de la poblacion son docentes
cuyas edades oscilan entre 51 a 60 afios de edad (04 docentes) y 04 docentes,
lo cual representa el 50% poseen edades entre los 51 y 60.

4.3.1. Descripcién de las practicas de evaluacion formativa

Tabla 1

Planificacion y coherencia con el propésito formativo

Planificacion y ltem1 item 2 item 3
coherencia con el
proposito

comunicativo

Niveles de logro N % n % n %

Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0

En proceso 2 25 6 75 2 25

Satisfactorio 6 75 2 25 6 75

Destacado 0 0 0 0 0 0

Total 08 100 8 100 8 100
Nota N=08

Nota: Fichas de observacién de las practicas de evaluacion formativa

Donde:

- [tem 1 Comunica los criterios o propdsitos de aprendizaje al inicio de la
sesion.

- [tem 2 Disefia Actividades que permiten recoger evidencias coherentes
con los criterios establecidos.

- [tem 3 Utiliza instrumentos (rabricas, listas de cotejo, fichas) para registrar

evidencias.
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Figura 3

Planificacion y coherencia con el propdsito formativo

Medidas de frecuencia por niveles de la planificacion y
coherencia con el proposito formativo Iltem 1, 2y 3
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Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa

INTERPRETACION

En la figura tres y tabla tres se evidencia respecto a la planificacion y coherencia
con el propdsito comunicativo especificamente respecto a si comunica los
criterios 0 propdsitos de aprendizaje al inicio de la sesion el 25% de docentes
estan en el grado de proceso, un 75% estan en el grado satisfactorio; asimismo
respecto al item disefia actividades que permiten recoger evidencias coherentes
con los criterios establecidos el 75% de docentes estan en el grado de proceso
y un 25% estan en el grado satisfactorio; del mismo modo respecto al item si
utiliza instrumentos para registrar evidencias el 25% estan en el grado de

proceso y un 75% en satisfactorio
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Tabla 2

Recoleccion de evidencias
Recoleccion de item 4 item 5 item 6
evidencias
Niveles de logro N % n % n %
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0
En proceso 1 12.5 6 75 4 50
Satisfactorio 7 87.5 2 25 4 50
Destacado 0 0 0 0 0 0
Total 08 100 8 100 8 100

Nota N=08

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa

Donde:
- [tem 4 Utiliza diversas estrategias para recoger evidencias (preguntas,
observaciones, trabajos, etc.)
- [tem 5 Registra evidencias en instrumentos o soportes adecuados
- [tem 6 Observa de manera sistematica el desempefio de los estudiantes
durante la sesion

Figura 4

Recoleccidon de evidencias

Medidas de frecuencia por niveles de la
recoleccidn de evidencias

0 L
item 4 Item 5 item 6
M Insatisfactorio M En proceso M Satisfactotio Destacado
Nota: N=08

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa.
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INTERPRETACION

En la figura cuatro y la tabla cuatro se evidencia que respecto al aspecto
recoleccion de evidencias especificamente el item si utiliza diversas estrategias
para recoger evidencias el 12.5% se encuentra en proceso y un 87% en
satisfactorio; respecto al item registra evidencias en instrumentos adecuados el
75% se encuentra en proceso, mientras que el 25% se encuentra en el nivel
satisfactorio; asimismo respecto al item observa de manera sistematica el
desemperio de los estudiantes durante la sesion el 50% de docentes estan en el
grado de proceso y un 50% en grado satisfactorio.

Tabla 3

Retroalimentacion formativa

Retroalimentacion item 7 item 8 item 9
formativa

Niveles de logro N % n % n %
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0
En proceso 7 87.5 7 875 3 37.5
Satisfactorio 1 12.5 1 125 5 62.5
Destacado 0 0 0 0 0 0
Total 08 100 8 100 8 100

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacién formativa.
Donde:
- [tem 7 Brinda retroalimentacion especifica sobre fortalezas y aspectos a
mejorar.
- [tem 8 Ofrece retroalimentacion oportuna durante o después de la
actividad.
- [tem 9 Propone estrategias o sugerencias claras para que el estudiante

mejore su desempefio.
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Figura 5

Retroalimentacion formativa

Medidas de frecuencia por niveles de la Retroalimentacion

Formativa
8
7
6
5
4
3
2
1
0
item 7 ftem 8 ftem 9
M Insatisfactorio M En proceso M Satisfactotio Destacado

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa
INTERPRETACION

En la figura cinco y tabla cinco se evidencia respecto al aspecto retroalimentacion
formativa, especificamente en el item brinda retroalimentacion especifica sobre
fortalezas y aspectos a mejorar el 87.5% estan en el grado de proceso, mientras
que el 12.5% estan en el grado satisfactorio; respecto al item ofrece
retroalimentacion oportuna el 87.5% estan en el grado de proceso mientras que
el 12.5% estan en el grado satisfactorio; respecto al item propone estrategias o
sugerencias claras el 37.5% se encuentra en el grado de proceso y un 63% en

satisfactorio.
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Tabla 4

Participacion y autorregulacion del estudiante
Participacion y item 10 item 11 item 12
autorregulacion del
estudiante
Niveles de logro N % n % n %
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0
En proceso 1 12.5 1 12.5 7 87.5
Satisfactorio 7 87.5 7 87.5 1 125
Destacado 0 0 0 0 0 0
Total 08 100 8 100 8 100

Nota N=08

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa.
Donde:

- ftem 10 Promueve la autoevaluacion mediante preguntas o fichas
reflexivas.
- [tem 11 Facilita actividades de coevaluacion entre pares.
- ftem 12 Promueve la reflexién del estudiante sobre sus logros y
dificultades.
Figura 6

Participacion y autorregulaciéon del estudiante

Medidas de frecuencia por niveles de la
participacion y autorregulacion del estudiante

) . .
ftem 10 ftem 11 item 12
M Insatisfactorio M En proceso M Satisfactotio Destacado
Nota N=08

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa.
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INTERPRETACION

En la figura seis y tabla seis respecto al aspecto de participacion y
autorregulacion del estudiante especificamente el item promueve la
autorregulacion mediante preguntas o fichas reflexivas un 12.5 esta en grado de
proceso y un 87.5% esta en satisfactorio; con relacién al item facilita actividades
de coevaluacion entre pares el 12.5% esta en grado de proceso y el 87.5% esta
en grado satisfactorio, asimismo en relacién al item promueve la reflexién del
estudiante sobre sus logros y dificultades el 87.5% se encuentra en grado de
proceso y el 12.5% esta en satisfactorio.

Tabla 5

Uso de criterios e instrumentos de evaluacion

Uso de criterios e item 13 item 14 item 15
instrumentos de

evaluacion

Niveles de logro N % n % n %
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0
En proceso 5 62.5 6 75 2 25
Satisfactorio 3 37.5 2 25 6 75
Destacado 0 0 0 0 0 0
Total 08 100 8 100 8 100
Nota N=08

Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa.

Donde:
- [tem 13 Socializa criterios o rubricas con los estudiantes.
- [tem 14 Aplica los criterios de manera coherente en la retroalimentacion.

- [tem 15 Involucra a los estudiantes en la aplicacion de los criterios.
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Figura 7

Uso de criterios e instrumentos de evaluacion

Medidas de frecuencia por niveles del uso de criterios e
instrumentos de evaluacién

b L

ftem 13 item 14 item 15

(€]

S

w

N

=

M Insatisfactorio M En proceso M Satisfactotio Destacado

Nota N=08
Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacién formativa.

INTERPRETACION

En la figura siete y tabla siete observamos sobre el aspecto utilizacién de
instrumentos y criterios de valoracion especificamente el item socializa los
criterios o rubricas el 62.5% se encuentra en el grado de proceso y el 37.5% esta
en grado satisfactorio; en relacidon al item aplica criterios de manera coherente
en la retroalimentacion el 75% esta en grado de proceso y un 25% en
satisfactorio; respecto al item involucra a los estudiantes en la aplicacion de
criterios el 25% se encuentra en grado de proceso y el 75% en grado

satisfactorio.
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Tabla 6

Uso de la informacion para la mejora

Uso de la informacioén item 16 item 17 item 18

parala mejora

Niveles de logro N % n % n %

Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0

En proceso 4 50 7 875 1 12.5

Satisfactorio 4 50 1 125 7 87.5

Destacado 0 0 0 0 0 0

Total 08 100 8 100 8 100
Nota N=08

Nota: Fichas de observacién de las practicas de evaluaciéon formativa.

Donde:
- [tem 16 Registra avances o dificultades de los estudiantes de forma
sistematica.
- [tem 17 Ajusta su planificacion en funcién de las evidencias recogidas.
- [tem 18 Comunica avances y acuerdos de mejora a los estudiantes o
padres.
Figura 08

Uso de la informacion para la mejora

Medidas de frecuencia por niveles del uso de Ia
informacién para la mejora

ftem 16 ftem 17 ftem 18

M Insatisfactorio M En proceso M Satisfactotio Destacado

Nota N=08
Nota: Fichas de observacion de las practicas de evaluacion formativa.
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INTERPRETACION:

En la figura ocho y tabla ocho sobre el aspecto uso de la informacion para la
mejora especificamente en el item registra avances o dificultades de los
estudiantes de forma sistematica el 50% estan en el grado de proceso y un 50%
en el grado de satisfaccion; en relacion al item ajusta su planificacion en funcién
de la evidencias recogidas el 87.5% esta en el grado de proceso y un 12.5% en
grado satisfactorio; respecto a si comunica avances y acuerdos de mejora a los
estudiantes o padres el 12.5% estan en el grado de proceso y un 87.5% estan

en el nivel satisfactorio.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: En relacion al objetivo especifico 1 describir la planificacion y
coherencia con el proposito comunicativo especificamente respecto a si
comunica los criterios 0 propositos de aprendizaje al inicio de la sesion el 25%
de docentes se encuentran en el grado de proceso, mientras que un 75% estan
en el grado satisfactorio; asimismo respecto al item disefia actividades que
permiten recoger evidencias coherentes con los criterios establecidos el 75% de
docentes estan en el grado de proceso y un 25% en satisfactorio; del mismo
modo respecto al item utiliza instrumentos para registrar evidencias el 25% estan
en el grado de proceso y el 75% en satisfactorio.

SEGUNDA: En relacidon al objetivo especifico 2 describir la recoleccién de
evidencias especificamente el item 4 utiliza diversas estrategias para recoger
evidencias el 12.5% se encuentra en proceso y el 87% en satisfactorio; respecto
al item registra evidencias en instrumentos adecuados el 75% se encuentra en
proceso, mientras que el 25% se encuentra en el nivel satisfactorio; asimismo
respecto al item observa de manera sistematica el desempefio de los estudiantes
durante la sesién el 50% de docentes estan en el grado de proceso y un 50% en
grado satisfactorio.

TERCERA: Con relacion al objetivo especifico 3 describir la retroalimentacion
formativa, especificamente en el item brinda retroalimentacion especifica sobre
fortalezas y aspectos a mejorar el 87.5% se encuentra en el nivel en proceso,
mientras que el 12.5% se encuentra en el nivel satisfactorio; respecto al item
ofrece retroalimentacion oportuna el 87.5% estan en grado de proceso mientras
qgue el 12.5% en satisfactorio; respecto al item propone estrategias o sugerencias

claras el 37.5% estéan en el grado de proceso y el 62.5% en satisfactorio.
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CUARTA: En relacién al objetivo especifico 4 describir la participacion y
autorregulacion del estudiante especificamente el item promueve la
autorregulacion mediante preguntas o fichas reflexivas el 12.5 estan en grado de
proceso y el 87.5% en satisfactorio; con relacidon al item facilita actividades de
coevaluacién entre pares el 12.5% esta en un grado de proceso y el 87.5% en
satisfactorio, asimismo en relacion al item promueve la reflexion del estudiante
sobre sus logros y dificultades el 87.5% esta en proceso y un 12.5% en
satisfactorio.

QUINTA: Con relacion al objetivo especifico 5 describir la utilizacion de
instrumentos y criterios de valoracion especificamente el item socializa los
criterios o rubricas el 62.5% se encuentra en proceso y el 37.5% en satisfactorio;
en relacién al item aplica criterios de manera coherente en la retroalimentacion
el 75% esta en proceso y un 25% en satisfactorio; respecto al item involucra a
los estudiantes en la aplicacién de criterios el 25% se encuentra en proceso y un
75% en satisfactorio.

SEXTA: Respecto al objetivo especifico 6 describir el uso de la informacion para
la mejora especificamente en el item registra avances o dificultades de los
estudiantes de forma sistematica el 50% estan en el nivel de proceso y el 50%
en satisfactorio; en relaciéon al item ajusta su planificacion en funcién de la
evidencias recogidas el 87.5% se encuentra en proceso y un 12.5% en
satisfactorio; respecto a si comunica avances y acuerdos de mejora a los

estudiantes o padres el 12.5% estan en proceso y el 87.5% en satisfactorio.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los directores pertenecientes a la modalidad EBA se recomienda
promover jornadas de fortificacion en las cuales se aborden estrategias
relacionadas con el desenvolvimiento de habilidades de evaluacion formativa de
manera especial poniendo énfasis en la retroalimentacién por descubrimiento o

reflexiva.

SEGUNDA: A los profesores pertenecientes a los grados de educacion superior,
se recomienda fomentar estrategias y metodologias activas las cuales posibiliten
el desenvolvimiento de procesos de evaluacion formativa acordes con el enfoque

formativo de la evaluacion.

TERCERA: A los profesores pertenecientes a todas las modalidades y niveles,
se recomienda planificar sus actividades de aprendizaje considerando los
criterios de valoracion, instrumentos y técnicas de evaluacion de acuerdo al

propésito de aprendizaje establecido en su programacion.

CUARTA: Alosinvestigadores se recomienda elaborar estudios experimentales
los cuales posibiliten develar las estrategias correctas para una evaluacion
formativa acorde al contexto y que puedan desenvolverse los alumnos
pertenecientes a la modalidad de EBA, considerando sus caracteristicas,

necesidades y peculiaridades.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005

PUTINA 2025

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General: ;Como Objetivo General: Analizar Hipdtesis General: Las Variable: Planificacion de la - Establecimiento de Enfoque:

se desarrollan las practicas las practicas de evaluacion practicas de evaluacion Practicas de evaluacion criterios de evaluacion - Cuantitativo

de evaluacion formativa de  formativa de los docentes formativa de los docentes se  evaluacion Definicion de objetivos de .

los docentes del CEBA del CEBA 73005 Putina,  desarrollan de manera regular formativa aprendizaje - Seleccion de T1PO: Basica

73005 Putina, 2025?

Problema Especifico 1:
¢ Coémo planifican la
evaluacion formativa los
docentes?

Problema Especifico 2:

¢ Cémo aplican las
estrategias de evaluacion
formativa?

Problema Especifico 3:
¢Cémo realizan la
retroalimentacion del
aprendizaje?

2025.

Objetivo Especifico 1:
Describir la planificacion
de la evaluacion formativa.

Objetivo Especifico 2:
Identificar las estrategias
de evaluacion formativa
utilizadas.

Objetivo Especifico 3:
Analizar la
retroalimentacion brindada
a los estudiantes.

en el CEBA 73005 Putina,
2025.

Hipotesis Especifica 1: La
planificacion de la evaluacion
formativa se realiza de
manera limitada.

Hipotesis Especifica 2: Las
estrategias se aplican de
manera parcial en el aula.

Hipotesis Especifica 3: La
retroalimentacioén es basicay
poco sistematica.

Aplicacion de
estrategias

Retroalimentacién

instrumentos

- Uso de técnicas
evaluativas - Participacion
activa del estudiante -
Evaluacién continua del
aprendizaje

- Claridad en la
retroalimentacion -
Oportunidad de la
retroalimentacion -
Orientacion para la mejora

Nivel: Descriptivo

Disefio: No
experimental —
transversal

Poblacién:
Docentes del CEBA
73005 Putina

Muestra: Censal
Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Andlisis:
Estadistica
descriptiva
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ANEXO 2
Ficha de observacion
Practicas de Evaluacion Formativa

1. Datos generales:

2. Escalade calificacion (niveles de logro)

Nivel Denominacién | Descripcién de logro observado

1 Insatisfactorio | No evidencia practicas de evaluacién formativa o las
aplica de manera incorrecta o esporadica. No hay
coherencia entre criterios, actividades y
retroalimentacion.

2 En proceso Muestra practicas formativas incipientes. Aplica
algunos elementos de la evaluacién formativa, pero de
forma parcial, ocasional o poco sistematica.

3 Satisfactorio Aplica adecuadamente las practicas formativas. Se
evidencian criterios, recoleccion de evidencias y
retroalimentacion oportuna, aunque aun puede
fortalecer la sistematicidad.

4 Destacado Demuestra dominio y sistematicidad en las practicas
formativas. Integra  criterios, evidencias vy
retroalimentacion de forma coherente y sostenida,
promoviendo la autorregulacidn del aprendizaje.

3. Dimensiones, indicadores e items observables

A. Planificacion y coherencia con el propdésito formativo

item | Descripcion del indicador Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel
4
1 Comunica los  criterios o
propdsitos de aprendizaje al inicio
de la sesion.
2 Disefia actividades que permiten

recoger evidencias coherentes
con los criterios establecidos.

3 Utiliza instrumentos (rubricas,
listas de cotejo, fichas) para
registrar evidencias.
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Recoleccién de evidencias

Descripcién del indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Utiliza diversas estrategias para
recoger evidencias (preguntas,
observaciones, trabajos, etc.).

Registra evidencias en
instrumentos o soportes
adecuados.

Observa de manera sistematica
el desempefio de los estudiantes

durante la sesion.

Retroalimentacion formativa

item

Descripcién del indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Brinda retroalimentacion
especifica sobre fortalezas vy
aspectos a mejorar.

Ofrece retroalimentacion
oportuna durante o después de
la actividad.

Propone estrategias o]
sugerencias claras para que el
estudiante mejore su

desempeiio.

Participacion y autorregulacion del estudiante

item

Descripcién del indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

10

Promueve la autoevaluacion
mediante preguntas o fichas
reflexivas.

11

Facilita actividades de
coevaluacidn entre pares.

12

Promueve la reflexion del
estudiante sobre sus logros vy
dificultades.

Uso de criterios e instrumentos de evaluacion

item

Descripcién del indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

13

Socializa los criterios o rubricas
con los estudiantes.

14

Aplica los criterios de manera
coherente en la
retroalimentacion.

15

Involucra a los estudiantes en la
aplicacion de los criterios.
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F. Uso delainformacion parala mejora

item | Descripcién del indicador Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4

16 Registra avances o dificultades
de los estudiantes de forma
sistematica.

17 Ajusta su planificacion en
funcion de las evidencias

recogidas.

18 Comunica avancesy acuerdos de
mejora a los estudiantes o
padres.

Interpretacion de resultados globales

Rango de | Nivel de logro | Interpretacion

puntaje total | global

21 items

00-21 Nivel 1: | No aplica practicas formativas de manera
insatisfactorio consistente.

22 -42 Nivel 2: en | Inicia la aplicacion de la evaluacién formativa,
proceso pero requiere fortalecer su coherencia vy

sistematicidad.

43 - 63 Nivel 3: | Aplica correctamente las practicas formativas
satisfactorio con coherencia.

64 -84 Nivel 4: | Integra y sistematiza las practicas formativas
destacado promoviendo aprendizaje autbnomo.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 2 9/05/2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ LUZ MARINA TURPO PARI

Direccién: Jr. Chiclayo Nro 148 - Puno

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 01322427

Teléfono: 990939332 email: turpopariluzmarina@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: ESCUELA DE POSGRADO

Escuela Profesional o Mencion: _PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Titulo o Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA

Asesor: _Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico
Titulo: PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 73005 PUTINA 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos): Desempefio docente, evaluacion formativa, desarrollo, competencias,
retroalimentacidn.

¢(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 12?2

2
Mndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2Si su produccién intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
Eepésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo X 2da Especialidad ‘Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pertiy en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creaciéon de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion ptblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo

No autorizo

X
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcioén “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

@ Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LLA EDUCACION - SEG21

ul

29  -MAYO-2026

Firma de Autor huella digital Fecha

s
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