VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA
TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS
DEL DISTRITO DE JULIACA 2023

TESIS PRESENTADA POR:
REGINA JUDITH SULLCA APAZA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

JULIACA - PERU
2024

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADOG DE

- TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA
TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS
DEL DISTRITO DE JULIACA 2023

TESIS PRESENTADA POR:
REGINA JUDITH SULLCA APAZA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENGIA EN EDUCACION
SUPERIOR
APROBAD?

o /
PRESIDENTE DEL JURADO : /\tM///

Dr. LEOP ffCTW'ENCESLAO CONDORI CARI

MIEMBRO DEL JURADO : /
%NSAYA

MIEMBRO DEL JURADO

ASESOR DE TESIS

" Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

LINEA DE INVESTIGACION : GESTION DE LA EDUCACION - P33

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



i ¥« 9 | VICERRECTORADO DE
@) TESIS UANCY 24 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACIDMN®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 429-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 14 de noviembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-011958, presentado por el (la) Bachiller SULLCA APAIA REGINA JUDITH, con
nomero de DNi. 02175629, asignado {aj con cédigo de matricuia 21017247, de ia Maeshia en
EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de
Posgrade de lo Universidad Andino "Néstor Coceres Valdsauez” de la Sede Ceniral Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. SULLCA APAZA REGINA JUDITH, con nimero de DNI. 02175629, asignado (a) con
coédigo de matricula 21017247, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la
Tesis titulada: ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023
La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33 y;

Que, el (a) referido () Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 18 de julio del 2024. Establece la
fecha de sustentacién: habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglomento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de {a Escuela
de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 46 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabgjo de investigacién original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis fitulada: ROL DEL DOCENTE
INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023 Elaborado por el (la) Bachiller
SULLCA APAZA REGINA JUDITH. Integrado por los siguientes docentes:

presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Miembro del Jurado : Dr. ARNALDO YANA TORRES
Asesor de Tesis :  Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencion, se lievard a cabo:
Fecha 2 Miercoles 20 de noviembre del 2024
Hora < 10:00 a.m.
Lugar < Avla N° 310 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron anfes a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presem‘e,Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspgccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0535-2024-USA-EPG/UANCYV

Juliaca, 21 de Mayo del 2024
VISTOS:

El expediente N°, 06188, Presentado por el (a) Bach. REGINA JUDITH SULLCA APAZA, con nuUmero de
DNI 02175629 y con Cddigo de matricula N.° 21017247, quien solicita cambio de asesor del Proyecto de
Tesis fitulado: ROL DE DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023
Lineas de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33, Para optar el Grado Académico de
MAGISTER en EDUCACION, mencién en: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Velasquez", de la Sede Central
Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. REGINA JUDITH SULLCA APAIA, quien solicita cambio del asesor, aprobado con
Resolucion Directoral N° 1212-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 06 de Diciembre del 2023, en el que se
le asigné como asesor a la Dra, Amalia Perez Abarca, la misma que se cambia por no tener vinculo
laboral con la UANCV.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 23 de Noviembre del 2023,
registrado en el Folio N° 0003813 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacién de Maestria,
establece que se encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado
de Investigacién conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca:;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j" del arficulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL ASESOR, para su revision de la Tesis titulada: ROL DE DOCENTE
INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023 presentado por el (a) Bach.
REGINA JUDITH SULLCA APAZA, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Segundo Miembro : Mgir. ARNALDO YANA TORRES

Asesor : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Velasquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comyfiiguese y Archivese
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ESGUELADE POSGRADO

UANCV

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 1212-2023- USA-EPG/UANCY

Juliaca, 06 de Diciembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023-011883, de fecha 23 de noviembre del 2023, presentado por el (la) Bachiller SULLCA APAZA
REGINA JUDITH con DNI N° 02175629, codigo de matricula 21017247, quien solicita resolucion de aprobaciéon de
proyeclo de tesis litulado: ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE"LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023 Linea de
investigacion GESTION DE LA EDUCACION -P33 para oplar el grado de MAGISTER en: EDUCACION, mencion en:
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la [Cscuela de Postgrado de la Universidad Andina
Néstor Caceres Veldsquez Sede Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y crilico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucidn N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamenio
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doclor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyeclo de investigacion de lesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maeslro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado vy
estandares de la investigacion cienlifica, tecnoldgica y humanistica.

Que, en el Art.40, sefiala que la fecha limite para la presentacién del borrador de tesis es de 02 aifos contados
desde la emisidn de la resolucion de aprobacién del proyecto de tesis, vencido el plazo méximo el condldoto a
Magisier, Maesiro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecio de investigacion de fesis.

Que, el Art. 21, establece que el Direclor de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigaciéon de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 788-2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 05 de octubre del 2023, se homina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Segundo Miembro I Mgir. ARNALDO YANA TORRES

Asesor : Dra. AMALIA PEREZ ABARCA

Que, con regisiro N° 0003813, de fecha 23 de noviembre del 2023, el Comité de Investigacion del proyecio de tesis
titulaodo: ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023 cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al grado
académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arliculo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
fitulado: ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023 para obtener el grado
académico de MAGISTER en: EDUCACION mencién en: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicemreclorado Académico, Vicerrectorado Adminisirativo, Vicereciorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.
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ARCHIVO EPG-2023 (01)
INTERESADO (01)
LWCC/VCH

0 / 4! e // R4 I =L
@J

7€.‘t Py

= 'i'l:.F-“O ACADER uCO

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/



- TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE

JULIACA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

24,

INDICE DE SIMILITUD

209 12%

FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

14

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

10%

 Coila Quispe, Derly. "Aprendizaje basado en
estudio de casos (ABEC) y logro de
competencias en estudiantes de las carreras
de administracion de empresas de institutos
tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca,
2023", Universidad Nacional del Altiplano de
Puno (Peru)

Publicacion

(K

WWW.coursehero.com

Fuente de Internet

[&2]

%

espacio.digital.upel.edu.ve

Fuente de Internet

-~

%

hdl.handle.net

Fuente de Internet

o

<l%

repositorio.uancv.edu.pe

Fuente de Internet

<l%

etecam.com

Fuente de Internet

2]

<l%

docta.ucm.es

Fuente de Internet

<l%

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION
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PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos REGINA JUDITH SULLCA APAZA
Tipo de documento de identidad | DNI

Numero de documento de

identidad kL o

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-0106-3112
Datos de asesor

Nombres y apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA

Tipo de documento de identidad | DNI

Nt d d t d
umero e ocumento €| 02374215

identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0631-795X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Tipo de documento DNI
Nimero de documento de
02389341
identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720
Miembro del jurado 1
Nombres Y Apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Tipo de documento DNI
Nimero de documento de
29309750
identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651
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' Nombres Y Apellidos ARNALDO YANA TORRES
Tipo de documento DNI
Nimero de documento de
41414676
identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024
Datos de investigacion
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33
Grupo de investigaciéon No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Direccién: DISTRITO DE JULIACA
Pais: PERU
Departamento: PUNO
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Distrito: JULIACA
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

YoREGINA JUDITH SULLCA APAZA , identificado con DNI
Nro. 02175629  en mi condicién de egresado de:

O Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,

Xl Programa de Maestria o Doctorado
MAESTRIA EN EDUCACION  MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la [ Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023

Asesorado por: Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca__ 4< _de_ May0 del 2025
FIRMA (ASESOR) FIRMA (obligatoria) Huella
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RESUMEN

Este trabajo de investigacion, titulado: Rol del docente investigador y su
relacion con la transformacién de la experiencia educativa en los institutos
tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023, tiene como objetivo principal
determinar la relacion entre el rol del docente investigador y la transformacion de la
experiencia educativa. La investigacion se llevé a cabo bajo el enfoque cuantitativo,
utilizando el método hipotético-deductivo. Es un estudio de tipo basico, con un nivel
correlacional y un disefio de investigacion no experimental. La poblacién de estudio
estuvo compuesta por 197 docentes, de los cuales se selecciond una muestra
representativa de 85 docentes mediante un muestreo probabilistico. Para la
recoleccion de datos, se emplearon la entrevista y la encuesta como técnicas,
utilizando una ficha de cuestionario como instrumento. El analisis estadistico se
realiz6 con el software SPSS version 25. Los resultados obtenidos muestran una
evidencia estadistica significativa, con un margen de error del 0.5% y un nivel de
confianza del 95%. El analisis de la tabla arrojo un valor de significancia bilateral de
0.000, lo que conduce al rechazo de la hipétesis nula y a la aceptacion de la hipétesis
alternativa. Al mismo tiempo, el factor de correlacion de 0.787 resalta una correlacion
positiva considerable entre el rol del docente investigador y la transformacién de la
experiencia educativa en los institutos tecnolégicos privados de Juliaca en 2023.
Estos hallazgos sugieren que el compromiso con la investigacién entre el personal
docente esta estrechamente vinculado con mejoras significativas en la calidad
educativa, lo que tiene importantes implicaciones para las politicas educativas y
programas de desarrollo profesional destinados a fomentar una cultura de

investigacion en este contexto.

Palabras clave: Educacion, experiencia, investigacion, docente, transformacion
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ABSTRACT

This research work, entitled: Role of the research teacher and its relationship
with the transformation of the educational experience in the private technological
institutes of the Juliaca district 2023, has as its main objective to determine the
relationship between the role of the research teacher and the transformation of the
educational experience. The research was carried out under the quantitative
approach, using the hypothetical-deductive method. It is a basic type study, with a
correlational level and a non-experimental research design. The study population
consisted of 197 teachers, from which a representative sample of 85 teachers was
selected through probabilistic sampling. For data collection, interviews and surveys
were used as techniques, using a questionnaire form as an instrument. Statistical
analysis was performed with SPSS software version 25. The results obtained show
significant statistical evidence, with a margin of error of 0.5% and a confidence level
of 95%. The analysis of the table yielded a two-sided significance value of 0.000,
leading to the rejection of the null hypothesis and the acceptance of the alternative
hypothesis. At the same time, the correlation factor of 0.787 highlights a considerable
positive correlation between the role of the research teacher and the transformation of
the educational experience in Juliaca's private technological institutes in 2023. These
findings suggest that research engagement among teaching staff is closely linked to
significant improvements in educational quality, which has important implications for
educational policies and professional development programs aimed at fostering a

research culture in this context.

Keywords: Education, experience, research, educator, transformation
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INTRODUCCION

El rol del docente investigador desempefia una funcién crucial en la promocién
del aprendizaje y el avance del conocimiento en la academia. Estos profesionales no
solo transmiten informacién a sus estudiantes, sino que también se dedican a la
creacion de nuevo conocimiento mediante la investigacion. Al participar activamente
en proyectos de investigacion, contribuyen al crecimiento y desarrollo de sus campos
disciplinarios, asi como al progreso general del conocimiento humano. Ademas de su
labor docente, los docentes investigadores tienen la responsabilidad de publicar sus
hallazgos en revistas especializadas y participar en conferencias académicas tanto a
nivel nacional como internacional. Esta difusion del conocimiento contribuye a la
visibilidad de su trabajo y al intercambio de ideas con otros investigadores en todo el
mundo. Ademas, a menudo asesoran a estudiantes en proyectos de investigacion,
brindandoles orientacion y apoyo para desarrollar habilidades investigativas y
fomentar su crecimiento académico y profesional.

La transformacioén de la experiencia educativa es un proceso fundamental que
se adapta a las instancias cambiantes de los colegiales y la colectividad. Esto implica
la integracion de tecnologias emergentes en el aula, como recursos digitales y
plataformas en linea, para mejorar el acceso y fomentar la participacion en el
aprendizaje. Asimismo, se incentivan métodos educativos enfocados en el estudiante,
como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje a través de experiencias,
que favorecen la participacion activa y el desarrollo de habilidades practicas.

Al establecer un entorno educativo dinamico y colaborativo, se pretende
preparar a los alumnos para enfrentar los retos del siglo XXI, impulsando la innovacion
y el pensamiento critico. Para llevar a cabo esta transformacién en el contexto

educativo, es fundamental una colaboraciéon estrecha entre educadores, estudiantes
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y la comunidad en general, con el objetivo de promover el avance y el desarrollo
integral de los alumnos en un mundo en constante cambio.

En los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca en 2023, la funcién
del docente investigador se convierte en un pilar fundamental para la innovacion vy el
progreso del proceso educativo. Estos profesionales no solo se limitan a impartir
conocimientos, sino que también se comprometen activamente en la investigacion,
explorando nuevas metodologias, tecnologias y enfoques pedagdgicos. Al asumir
esta responsabilidad, no solo enriquecen su propia practica docente, sino que también
contribuyen al desarrollo y mejora continua del sistema educativo en su conjunto.

La relacién que existe entre el docente investigador y la transformacién
educativa es netamente simbiotica. A medida que los docentes investigan y aplican
nuevas estrategias en el aula, generan datos y conocimientos que alimentan el
proceso de transformacién. Este enfoque orientado a la investigacién beneficia a los
estudiantes al ofrecerles una educacion mas relevante y actualizada, y también eleva
el prestigio y la calidad de la institucion en general, atrayendo a estudiantes y
profesionales interesados en una educacién de vanguardia.

Ademas, el docente investigador actia como un agente de cambio dentro de
la institucion. Al liderar proyectos de investigacion y colaborar con colegas, inspira a
otros docentes a adoptar practicas innovadoras y a seguir su ejemplo. En los centros
tecnolégicos privados del distrito de Juliaca durante 2023, el rol del docente
investigador emerge como una base esencial para la renovacién y el avance del
proceso formativo.

El trabajo de investigacion realizado por los educadores no solo aporta
beneficios a la institucion académica, sino que también puede tener un impacto

considerable en la comunidad en general. Los descubrimientos de la investigacion
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pueden proporcionar informacion sobre problemas locales, sefialar areas de mejora
en la ensefianza y contribuir al avance socioeconémico de la region. De esta forma,
el investigador docente se convierte en un motor de cambio no solo en el ambito
educativo, sino también en el desarrollo integral de la comunidad.

Por ultimo, el compromiso con la investigacion por parte de los docentes
fomenta una cultura de aprendizaje continuo dentro de la institucion. Los alumnos
observan el proceso de investigacion y aprenden a apreciar el valor de la indagacion
y la experimentacion en su propio aprendizaje. Esto genera un entorno dinamico y
motivador que fomenta la curiosidad, la innovacion y el pensamiento analitico en los
estudiantes, equipandolos para enfrentar los retos del mundo contemporaneo.

El presente trabajo de investigacion esta estructurada en cuatro capitulos, tal
como se detalla a continuacion:

En el primer capitulo de la investigacion, se presenta una exposicion detallada
de la situacion problematica que motiva el estudio. Se describe el contexto actual y
las deficiencias observadas en el ambito educativo, especificamente en la practica
del docente investigador. A partir de esta exposicion, se formula el planteamiento del
problema, que incluye una pregunta general que guia toda la investigacion, asi como
preguntas especificas que abordan aspectos concretos del problema identificado.

La justificacién de la investigacion se desarrolla en varias dimensiones: tedrica,
practica y metodoldgica. En la justificacidén tedrica, se argumenta la relevancia del
estudio en el marco del conocimiento existente, mientras que la justificacion practica
destaca la necesidad de soluciones aplicables en el entorno educativo. Por ultimo, la
justificaciéon metodolégica explica la eleccion de las técnicas y métodos de

investigacion adecuados para abordar el problema.
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Los objetivos de la investigacion se definen claramente, estableciendo un
objetivo general que orienta el estudio y objetivos especificos que desglosan las
metas en areas concretas. Se subraya la importancia y el alcance de la investigacion,
resaltando su potencial impacto en la practica educativa y en la formacion continua
de los docentes. Finalmente, se presentan las limitaciones y delimitaciones de la
investigacion, asi como las hipotesis que se plantean para guiar la recoleccién de
datos, tanto generales como especificos. A través de la conceptualizacion y
operacionalizacion de variables, se establece un marco claro que permite medir y
analizar los fendmenos educativos en cuestion.

En el segundo capitulo, se revisan los antecedentes de la investigacion,
proporcionando un panorama de estudios previos a nivel internacional, nacional y
regional. Se destaca la evolucién del rol del docente investigador y las
transformaciones en la experiencia educativa en diferentes contextos. A continuacion,
se presentan las bases tedricas, abordando enfoques relevantes sobre el docente
investigador y su papel en el proceso educativo. Se exploran las dimensiones de este
rol, asi como las teorias que fundamentan la transformacién de la experiencia
educativa. Se analizan conceptos clave como el aprendizaje activo, la indagacion
educativa y el aprendizaje basado en proyectos, y se discute la importancia de
metodologias inclusivas y la integracion de tecnologia educativa en el aula. También
se incluye el marco conceptual que cierra este capitulo, definiendo términos
esenciales que se utilizaran a lo largo de la investigacidén. Se enfatiza la necesidad de
un desarrollo profesional continuo y la consideracion del aprendizaje social y
emocional como componentes criticos en la educacion moderna.

El tercer capitulo se centra en la metodologia empleada en la investigacion. Se

inicia con el enfoque general de la investigacidon, que establece las bases para el
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desarrollo del estudio. Se describen los métodos aplicados y el tipo de investigacion
realizada, precisando el nivel de profundidad y el disefio general que se sigue.

La poblacién y la muestra se definen con claridad, lo que permite establecer el
contexto en el que se lleva a cabo la recoleccion de datos. Se detallan las técnicas e
instrumentos utilizados para la recoleccion de informacidon, asi como los
procedimientos seguidos para asegurar la validez y confiabilidad de los instrumentos,
garantizando la robustez de los resultados obtenidos.

La estrategia disefiada para la prueba de hipotesis se presenta como un
elemento fundamental de la metodologia, proporcionando un marco claro para la
verificacion de las hipétesis planteadas al inicio del estudio.

En el cuarto capitulo, se presentan y analizan los resultados obtenidos a partir
de la recoleccién de datos. Se inicia con una presentacion clara y concisa de los datos,
seguida de un analisis que busca interpretar los hallazgos en funcion de las preguntas
de investigacion. Este analisis permite identificar patrones y tendencias relevantes en
el contexto educativo estudiado.

El proceso de la prueba de hipdtesis se detalla a continuacion, mostrando cémo
los resultados respaldan o refutan las hipétesis planteadas. La discusion de los
resultados se enriquece al comparar los hallazgos con estudios previos, facilitando
una comprensiéon mas profunda de los fendmenos observados y sus implicaciones
para la practica educativa.

Finalmente, se consolidan las conclusiones que emergen de la investigacion,
junto con recomendaciones practicas dirigidas a mejorar la practica docente y
fomentar un enfoque mas investigativo en el ambito educativo. Las referencias
bibliograficas y los anexos complementan el estudio, proporcionando un marco de

soporte para los argumentos presentados a lo largo de la investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La funcion del docente investigador en los institutos de educacion superior tecnologica
enfrenta una serie de dificultades que impactan tanto su labor como el desarrollo
institucional. Una de las principales problematicas es la insuficiencia de tiempo y
recursos, que dificulta la realizacién efectiva tanto de las tareas de ensefianza como
de los proyectos de investigacion. Los docentes se ven obligados a equilibrar la
preparacion de clases, la ensefianza y la evaluacion con la dedicacion necesaria para
llevar a cabo investigaciones de calidad. Esto crea una carga de trabajo abrumadora,
ya que el tiempo disponible para investigar se ve reducido por las exigencias diarias
de la docencia. Ademas, la presién por publicar y mantenerse activos en la
investigacion puede resultar desalentadora, especialmente en un entorno donde
muchos institutos tecnoldgicos priorizan la formacién practica y la colaboracién con la
industria. Esta dualidad de funciones puede llevar a los docentes a sentir que sus
esfuerzos de investigacién son un lujo que no pueden permitirse, lo que limita su
capacidad para contribuir de manera significativa al avance del conocimiento en sus

campos.
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Otra problematica critica es la falta de reconocimiento y valoracién de la labor
investigativa en comparacion con la ensefianza. A menudo, los docentes
investigadores enfrentan obstaculos para lograr un equilibrio entre ambas facetas de
su trabajo. En muchos casos, las promociones y reconocimientos institucionales se
centran mas en la labor docente que en la investigacion, lo que puede llevar a los
educadores a desestimar la importancia de sus proyectos investigativos. Esta
situacion puede resultar en una desmotivacion generalizada, ya que los docentes
sienten que sus esfuerzos en investigacion no son adecuadamente valorados o
recompensados. Ademas, la brecha entre lo académico y lo técnico puede dificultar
la aplicacion practica de las investigaciones realizadas en institutos tecnolégicos. Si
las investigaciones no estan alineadas con las necesidades y demandas del avance
de la ciencia y la tecnologia, es probable que su impacto sea limitado, lo que puede
desincentivar la investigacion y reducir el valor percibido de su trabajo por parte de la
comunidad educativa.

El papel del docente investigador es crucial para el desarrollo y progreso tanto de los
docentes como de la institucion en si. Sin embargo, esta posicidén conlleva una serie
de desafios que pueden afectar la cultura institucional y la contribucién a la
investigacion. La constante lucha por equilibrar las demandas de la ensefanza y la
investigacion se convierte en un dilema cotidiano para muchos educadores. La falta
de politicas institucionales que apoyen la investigacién y promuevan la integracion de
esfuerzos entre la docencia y la investigacion contribuye a este problema, creando un
entorno que no favorece la innovacion ni el desarrollo académico. En este contexto,
es fundamental crear estrategias que permitan a los docentes gestionar sus
responsabilidades de manera efectiva, fomentando un ambiente que valore y

reconozca su labor investigativa mientras se cumple con la mision docente.
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La transformacion y/o innovacion de la experiencia educativa enfrenta varios desafios
y retos en el contexto educativo actual. Uno de los obstaculos mas significativos es la
resistencia de los profesores a adoptar nuevas metodologias. Muchos docentes se
sienten comodos con las practicas tradicionales de ensefianza y pueden ver las
nuevas tecnologias o métodos pedagdgicos como una amenaza a su efectividad en
el aula. Esta resistencia puede ser alimentada por la falta de formacion adecuada en
el uso de nuevas herramientas, asi como por el miedo a la incertidumbre y al cambio.
Ademas, la desigualdad en el acceso a la tecnologia plantea un reto adicional. No
todos los docentes y estudiantes tienen las mismas oportunidades de acceder a
dispositivos y conectividad confiable, lo que puede profundizar la brecha existente
entre aquellos que pueden adaptar sus métodos de ensefianza y aquellos que no.
Esto plantea preocupaciones sobre la equidad educativa y la posibilidad de que las
disparidades existentes se amplien, lo que podria tener un impacto duradero en la
calidad de la educacion ofrecida.

La adaptacién de métodos de ensefianza y evaluacion es otro desafio crucial que
debe ser abordado. Los enfoques pedagdgicos que funcionan eficazmente en un
entorno presencial pueden requerir modificaciones sustanciales para ser efectivos en
un entorno virtual o hibrido. Esto implica no solo la adopcién de nuevas herramientas
tecnolégicas, sino también la revision y adaptacién de los objetivos de aprendizaje,
los contenidos y las estrategias de evaluacion. La evaluacion auténtica y significativa
puede ser particularmente dificil de lograr en linea, lo que plantea preguntas sobre
cdmo medir de manera precisa el aprendizaje y el progreso de los estudiantes. La
falta de herramientas adecuadas para la evaluacion en linea puede llevar a practicas
que no reflejan realmente las capacidades y competencias adquiridas por los

estudiantes. Finalmente, la transformacion de la experiencia educativa requiere un
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enfoque holistico que aborde estos desafios de manera integral, promoviendo una
cultura de colaboracién, formacién continua y apoyo a los docentes para que puedan
adaptarse a un entorno educativo en constante evolucion. Esto implica no solo la
inversion en tecnologia, sino también en la formacion y el desarrollo profesional de
los educadores para que puedan enfrentar los retos del futuro con confianza y
efectividad.
1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Pregunta general
¢ Cual sera la relacion que existe entre el rol del docente investigador con la
transformacion de la experiencia educativa en los institutos tecnoldgicos privados
del distrito de Juliaca 20237
1.2.2. Preguntas especificas
a) ;Cual sera la relaciéon que existe entre la transformacién de la experiencia
educativa con el compromiso con la investigacion en los institutos tecnolédgicos
privados del distrito de Juliaca 20237
b) ¢Cual sera la relacion que existe entre la transformacion de la experiencia
educativa con la generacion del conocimiento mediante la investigacion en los
institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 20237
c) ¢Cual sera la relacidn que existe entre la transformacion de la experiencia
educativa con la colaboracion interdisciplinaria en los institutos tecnoldgicos

privados del distrito de Juliaca 20237

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion teorica

La justificacidn tedrica de esta investigacion se apoya en la relevancia del papel

del docente investigador en la modificacion de la experiencia educativa en los
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institutos tecnoldgicos de educacion superior en Juliaca. La educacion superior esta
en continua transformacion debido a los desarrollos tecnoldgicos y las exigencias de
la sociedad y la economia. En este contexto, el docente investigador tiene una funcion
vital al incorporar la investigacion en su actividad docente. Esto implica que no solo
se limita a transmitir conocimientos, sino que también se convierte en un agente activo
en la generacion de nuevos saberes. Al involucrarse en investigaciones, los docentes
pueden identificar areas de mejora dentro de su practica educativa, lo que les permite
adaptar sus métodos y contenidos a las necesidades de los estudiantes, asi como a
las demandas del entorno laboral. De esta manera, los docentes investigadores no
solo enriquecen su propia formacion, sino que también contribuyen a una educacion
mas pertinente y contextualizada, alineada con los desafios contemporaneos.

La investigacion educativa permite a los docentes comprender mejor las
necesidades y estilos de aprendizaje y ensefianza, adaptando asi las estrategias de
ensefanza para lograr un aprendizaje mas efectivo. Esto se traduce en la
implementacion de metodologias diferenciadas que consideran la diversidad del
alumnado, promoviendo un ambiente inclusivo y accesible para todos. Ademas, la
investigacion permite a los docentes evaluar continuamente la efectividad de sus
practicas pedagogicas, lo que les ofrece la oportunidad de realizar ajustes en tiempo
real. Este proceso reflexivo no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que
también potencia el desarrollo de competencias en los estudiantes, como la
capacidad de analisis critico, la creatividad y la colaboracion. Fomentar el
pensamiento critico y el espiritu investigativo en los alumnos es esencial para

preparar a los futuros profesionales que, ademas de conocimientos técnicos,
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necesitaran habilidades blandas y la capacidad de adaptarse a un mundo laboral en
constante cambio.

La transformacion de la experiencia educativa implica no solo la actualizacién
de los contenidos, sino también la implementacion de metodologias activas y
participativas que promuevan el aprendizaje autonomo y la resolucion de problemas.
Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
colaborativo y el uso de tecnologias digitales, permiten que los estudiantes se
conviertan en protagonistas de su propio proceso de aprendizaje. Esto no solo
incrementa su motivacion, sino que también les proporciona herramientas para
desarrollar habilidades practicas que seran fundamentales en su desempefio
profesional. El docente investigador, al estar inmerso en la investigacion, esta al tanto
de las ultimas tendencias y mejores practicas educativas, lo que enriquece su enfoque
pedagogico. La actualizacidn constante que requiere la investigacion le permite al
docente integrar innovaciones y experiencias exitosas en su aula, garantizando asi
que sus estudiantes reciban una educacion de calidad y pertinente.

En el contexto especifico de los institutos tecnolégicos de educacion superior
de Juliaca, es esencial que los docentes no solo impartan conocimientos teoricos,
sino que también estén involucrados en proyectos de investigacion aplicada que
aborden problematicas locales y regionales. Esta conexidn entre la investigacion y la
realidad social permite que los estudiantes se enfrenten a desafios concretos,
desarrollando soluciones practicas que benefician a su comunidad. La investigacion
aplicada no solo fortalece los vinculos entre la academia y la comunidad, sino que

también prepara a los docentes para enfrentar los retos del entorno laboral. Al
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participar en proyectos que impactan directamente en su entorno, los docentes no
solo contribuyen al desarrollo social y econémico de la region, sino que también
modelan a sus estudiantes la importancia de la responsabilidad social y el
compromiso con su comunidad. Esta sinergia entre la investigacion, la practica
docente y el contexto local es fundamental para formar profesionales integros que
puedan contribuir al desarrollo sostenible de Juliaca y mas alla.

1.3.2. Justificacioén practica

El rol del docente investigador es fundamental para la evolucién de la
experiencia educativa en los institutos tecnolégicos de educacion superior en Juliaca.
Mediante su dedicacion a la investigacidén, estos profesores no solo obtienen
conocimientos recientes y relevantes en sus respectivas areas, sino que también
promueven un entorno de aprendizaje activo y moderno para los alumnos y otros
docentes. La labor investigativa de estos educadores influye directamente en la
calidad de la ensefianza, ya que les permite integrar los ultimos avances tecnologicos
y metodologias innovadoras en el aula. Esto enriquece el contenido de los cursos y
fomenta un aprendizaje mas practico y relevante, alineado con las necesidades del
mercado laboral y los desafios contemporaneos. Ademas, la investigacion realizada
por estos docentes no solo se limita a su ambito personal, sino que se convierte en
una herramienta de colaboracion y enriquecimiento colectivo. Al compartir sus
hallazgos y experiencias con otros colegas, contribuyen a la creacion de comunidades
de aprendizaje que benefician a toda la institucion. Esta dinamica no solo mejora el
perfil académico de los docentes, sino que también motiva a los estudiantes a

involucrarse en proyectos de investigacién, despertando su curiosidad y espiritu
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critico. Asimismo, la implementacién de proyectos de investigacion en el aula permite
que los estudiantes apliquen la teoria a situaciones practicas, desarrollando
habilidades esenciales como el pensamiento analitico, la resolucién de problemas y
el trabajo en equipo. Esto les prepara para enfrentar los retos del mundo laboral,
donde la capacidad de innovar y adaptarse es cada vez mas valorada. En este
sentido, el docente investigador actua como un puente entre el conocimiento
académico y las realidades del entorno, formando profesionales mas competentes y
comprometidos con su desarrollo personal y profesional.

Ademas, el docente investigador desempefa un papel fundamental en la
creacion de un ambiente de aprendizaje dinamico y reflexivo. Al involucrarse
activamente en proyectos de investigacion, estos educadores no solo enriquecen su
propia practica, sino que también se convierten en agentes de cambio dentro de sus
instituciones. Esta participacion les permite aplicar enfoques basados en la evidencia
que pueden llevar a una mejora significativa en los métodos de ensefianza y en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Al identificar areas de mejora en los
programas académicos, los docentes investigadores pueden proponer modificaciones
que respondan a las necesidades reales de sus alumnos, asegurando que el curriculo
se mantenga relevante y adaptado a las demandas del siglo XXI. Esto no solo mejora
la calidad de la educacion, sino que también empodera a los estudiantes al
involucrarlos en un proceso educativo mas pertinente y significativo.

La practica de la indagacion y el analisis entre los docentes también crea un
efecto multiplicador. Cuando los educadores adoptan una mentalidad investigativa,
se fomenta un clima de colaboracion y dialogo profesional. Esto puede llevar a la

creacion de comunidades de aprendizaje donde los docentes comparten sus
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hallazgos, reflexiones y mejores practicas, enriqueciendo asi la practica docente en
su conjunto. Ademas, al modelar el pensamiento critico y la curiosidad, los docentes
investigadores inspiran a sus estudiantes a adoptar una postura activa y analitica
frente a su propio aprendizaje. Por otro lado, el impacto de los docentes
investigadores no se limita a su aula o institucion, sino que puede extenderse a la
comunidad educativa en general. A través de la publicacién de sus investigaciones,
la participacion en conferencias y la colaboraciéon con otros profesionales, estos
educadores contribuyen a la construccién de un conocimiento colectivo que puede
influir en politicas educativas y practicas a nivel mas amplio. Este compromiso con la
investigacion y el desarrollo profesional no solo beneficia a los docentes y estudiantes
directamente involucrados, sino que también tiene el potencial de transformar la
educacién en su conjunto.
1.3.3. Justificacion metodologica

La justificacion metodoldgica de este estudio se fundamenta en la creciente
importancia del rol del docente investigador en la educacidn superior, especialmente
en el contexto especifico de los institutos tecnoldgicos de Juliaca. En un entorno
donde las demandas del mercado laboral estan en constante cambio, es crucial
entender como la participacidén activa de los docentes en la investigacién enriquece
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque no solo promueve la
actualizacion continua de los docentes, sino que también fomenta la aplicacién de
metodologias pedagdgicas innovadoras que tienen un impacto significativo en la
calidad educativa.

La investigacién tiene como objetivo identificar y analizar los factores clave que

los docentes investigadores aportan al proceso educativo en estos institutos. Esto

incluye la implementacion de practicas pedagdgicas que integran la investigacidén en
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el aula, la promocion del pensamiento critico y la resolucién de problemas complejos,
asi como la adaptacién de los contenidos curriculares a las necesidades reales del
sector productivo. La capacidad de los docentes para innovar y adaptar sus métodos
de ensefanza en funcion de las nuevas tendencias y tecnologias resulta fundamental
para preparar a los estudiantes para un mercado laboral que exige habilidades
técnicas y blandas.

Asimismo, es importante considerar como estas practicas pedagogicas
impactan no solo en la formacion de los estudiantes, sino también en la imagen y
reputacion de las instituciones. Los institutos que promueven la investigacion y la
innovacion en su ensefanza se destacan en un contexto educativo competitivo,
atrayendo a mas estudiantes y generando alianzas estratégicas con el sector
empresarial. Por lo tanto, el estudio no solo busca contribuir al conocimiento
académico, sino que también aspira a ofrecer recomendaciones practicas que
permiten a los institutos tecnoldgicos mejorar su curriculo, fortalecer la formacién de
sus docentes e implementar estrategias que vinculan la investigacién con la practica
educativa diaria.

Este estudio tiene el potencial de ser un recurso valioso para los responsables
de la formulacion de politicas educativas, asi como para los administradores de los
institutos tecnoldgicos en Juliaca, al proporcionar una vision integral sobre el
significado del rol del docente investigador y su influencia en la evolucion de la
experiencia educativa. Esto se traduce en la necesidad de formar profesionales
altamente capacitados y adaptables, capaces de enfrentar los retos del futuro en un

mundo laboral cada vez mas exigente.
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1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre el rol del docente investigador con la
transformacion de la experiencia educativa en los institutos tecnologicos privados del
distrito de Juliaca 2023
1.4.2. Objetivos especificos
a) Establecer la relacion que existe entre la transformacion de la experiencia
educativa con el compromiso con la investigacion en los institutos tecnolégicos
privados del distrito de Juliaca 2023
b) Describir la relacion que existe entre la transformacion de la experiencia educativa
con la generacion del conocimiento mediante la investigacion en los institutos
tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 2023
c) Conocer la relacién que existe entre la transformacion de la experiencia educativa
con la colaboracion interdisciplinaria en los institutos tecnoldgicos privados del
distrito de Juliaca 2023
1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION
El analisis del papel del docente investigador y su impacto en la transformacién
de la experiencia educativa en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca en 2023 es de considerable relevancia. Ofrece una visibn mas profunda de
cémo los educadores pueden moldear la calidad y la pertinencia de la ensefianza en
estas instituciones. Asimismo, permite reconocer los problemas y dificultades que
enfrentan los docentes investigadores al intentar modificar la experiencia educativa,
como las restricciones de recursos y la oposicion al cambio.
El alcance de esta investigacion también abarca la identificacién de habilidades

y competencias necesarias para ser un docente investigador efectivo. Esto puede
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informar sobre programas de desarrollo profesional que promuevan la excelencia
docente y la innovacién educativa. Ademas, los hallazgos pueden tener implicaciones
en la formulacién de politicas educativas, abogando por la asignacién de recursos
adicionales y la promocién de una cultura de investigacion en todas las instituciones
educativas.

1.6. LIMITACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion sobre el rol del docente investigador y su influencia en la
transformacioén de la experiencia educativa en los institutos tecnolégicos privados del
distrito de Juliaca en 2023 puede enfrentar diversas limitaciones y requerir una
delimitacién precisa. Una de las barreras podria ser la falta de recursos y el acceso
limitado a la informacién. Algunos institutos tecnolégicos privados podrian no estar
dispuestos o capacitados para participar debido a restricciones financieras o
logisticas, lo que podria afectar la representatividad de la muestra.

Otra limitacidon importante podria ser la representatividad de la muestra
seleccionada. A pesar de los esfuerzos por garantizar la diversidad, los resultados
pueden no ser completamente generalizables a todos los contextos educativos
similares en el distrito de Juliaca debido a diferencias en tamano, enfoque educativo
y disponibilidad de recursos. Ademas, la investigacion podria enfrentar desafios en la
obtencion de datos historicos o informacion detallada sobre practicas docentes y
transformacion educativa.

En términos de delimitacién, es crucial definir claramente el alcance temporal
y geografico de la investigacion. Podria limitarse especificamente al afio 2023 y al
distrito de Juliaca, excluyendo otros periodos de tiempo y areas geograficas que
podrian presentar contextos educativos diferentes. Ademas, la investigacion deberia

centrarse en aspectos especificos del rol del docente investigador y la transformacion
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educativa, como enfoques metodologicos utilizados, tecnologias educativas
implementadas y cambios en los programas de estudio.

También es importante considerar la calidad y validez de los datos recopilados,
asi como los posibles sesgos en la interpretacion de los resultados. El estudio
implemento estrategias para asegurar la imparcialidad y la precisién de los resultados,
como la utilizacién de diversas fuentes de datos y la triangulacién de enfoques. En
conclusion, la investigacion acerca del rol del docente investigador y su impacto en la
evolucion de la experiencia educativa en los institutos tecnoldgicos privados del
distrito de Juliaca en 2023 demanda una atencion detallada a sus limitaciones y una
definicién precisa de su alcance para asegurar la validez y la relevancia de los
hallazgos obtenidos.

1.7. HIPOTESIS
1.7.1. Hipoétesis general

El rol del docente investigador se relaciona directamente con la transformacién
de la experiencia educativa en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca 2023
1.7.2. Hipotesis especificas

a) La transformacién de la experiencia educativa se relaciona directamente con el
compromiso con la investigacion en los institutos tecnolégicos privados del distrito
de Juliaca 2023

b) La transformacioén de la experiencia educativa se relaciona directamente con la
generacion del conocimiento mediante la investigacion en los institutos

tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023
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c) La transformacién de la experiencia educativa se relaciona directamente con la
colaboracion interdisciplinaria en los institutos tecnoldgicos privados del distrito
de Juliaca 2023

1.8. VARIABLES E INDICADORES

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable de estudio (1): Rol del docente investigador

Definiciéon conceptual:

Santos (2019) El rol del docente investigador implica combinar la labor de ensefianza

con la investigacion académica. Esto significa no solo transmitir conocimientos a los

estudiantes, sino también participar activamente en la generacion de nuevo

conocimiento a través de investigaciones, publicaciones y contribuciones al campo.

Al integrar la investigacion en la ensefianza, el docente puede brindar a los

estudiantes una perspectiva actualizada y basada en evidencia, fomentando el

pensamiento critico y la innovacién en el aula.

Variable de estudio (2): Transformacion de la experiencia educativa

Definicién:

Sannino (2019) La transformacion de la experiencia educativa es un proceso integral

que implica un cambio en la mentalidad educativa, la adopcion de enfoques

pedagogicos innovadores y la consideracién de multiples factores para crear un

entorno de aprendizaje significativo y relevante. Cada dimension esta interconectada

y su implementacion conjunta es esencial para lograr un impacto positivo en la

educacion.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

N® DE ESCALADE NIVELY TIPO DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ITEMS VALORES  RANGOS VARII'\BLE
ESTADISTICA
DISENO DE
¢Aprecia Ud. si tiene un firme CONTRASTACION
compromiso con la investigacion en DE HIPOTESIS
* Compromiso con la investigacion su campo? 1 DISENO
eDedicacion en la blsqueda de ¢Aprecia Ud. si dedica tiempo y 1-3 ESTADISTICO
Cqmpror_nisq con  informacion esfuerzo a la bisqueda de la 1 Para validar la
la investigacion « Exploracion de nuevos enfoques informacion? 1 hipotesis planteada
¢Aprecia Ud. si explora nuevos en este estudio
enfoques e ideas en su campo? correlacional, se
utilizé el enfoque de
¢Aprecia Ud. si contribuye a la Karl Pearson. La
generacion del conocimiento nuevo férmula de Pearson
y original? 1 es la siguiente:
eContribucion a la generacion del  ¢Aprecia  Ud. si  genera 1
x Generacion del conocimiento investigaciones que aporten al 1-3
O conocimiento  Generacion de investigaciones avance de su area? 1
9: m\fglsetligt;aclign o Formulacion de teorias . ) ]
o ¢Aprecia Ud. si formula teorias con NIVEL DE
[ of  obeto de prodicr SIGNIFICANCIA.
ﬂ conocimientos? S.e u_s_c') un _nivel de
S significancia entre
=z ¢ Aprecia Ud. si trabaja en equipo el 1%y el 10%
— o cuando no se
w con docentes investigadores de 1-3 precisa este nivel,
= otras especialidades? 1 se asume un nivel
E eTrabaja en equipo con docentes goe/significa_lncia del
O investigadores ¢Aprecia Ud. si enriquece el 1 b es decir, a-0.05
8 « Disefia nuevos conocimiento conocimiento  mediante el 1
| ePlanteamiento  de  soluciones intercambio de ideas de otras
L holisticas disciplinas?
()]
- ¢ Aprecia Ud. si plantea soluciones
8 holisticas segin los enfoques
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

Fernandez (2021) El estudio de los desafios en la gestion para la formacion de
investigadores en educacion, abordado desde una perspectiva de género en
educacion fisica, presenta los enfoques conceptuales iniciales de dos proyectos de
investigacion complementarios. En América Latina, la formacién de investigadores en
educacion se enfrenta a una complejidad significativa, que va mas alla del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula e involucra también la gestion universitaria. Estos
desafios adquieren una nueva dimensién al integrar el enfoque de género. Esta
comunicacion busca iniciar el entrelazamiento de la problematica conceptual
relacionada con cédmo abordar la gestion de la formacidén de investigadores en un
campo universitario especifico, como es la Educacién Fisica, a través de
aproximaciones de género.

Zea (2020) En la tesis titulada "Fundamentos del rol del docente como investigador.
Caso de estudio en Ecuador," se explora en profundidad la importancia del rol del
docente en el ambito de la investigacion y los factores oficiales que influyen en este

rol en Ecuador. La investigacion se llevd a cabo con un enfoque interpretativo y un
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disefio documental bibliografico, utilizando la revisién bibliografica como método
principal para la recoleccion de datos. Los resultados destacan que las politicas
gubernamentales en Ecuador fomentan activamente la investigacién en todos los
niveles educativos, proporcionando mecanismos eficientes para el registro, monitoreo
y gestion del perfil de los investigadores interesados. Estas politicas no solo
promueven la investigacion, sino que también establecen indicadores detallados y
automatizados que orientan a los investigadores en sus actividades. Ademas, se
resalta que las politicas del Estado ecuatoriano para manejar la informacion de los
investigadores estan alineadas con estandares internacionales, garantizando una
gestion adecuada y conforme a las mejores practicas globales. El estudio también
revela que el desarrollo profesional continuo de los docentes investigadores se ve
facilitado por el acceso a formacién especializada y recursos adecuados, lo que
contribuye significativamente a la calidad y relevancia de la investigacion educativa
en el pais.

Hoy en dia, la investigacidn debe ser considerada mas que una simple materia o un
proceso necesario para obtener un titulo académico. Segun Galindo (2017), “la
investigacion deberia ser reconocida en su verdadera dimension; como un proceso
de produccion de conocimiento cientifico, y hacia ese objetivo debe orientarse el perfil
del docente investigador, el cual es crucial para el desarrollo de la universidad
latinoamericana” (s/p). Por otro lado, Fabara (2016) sefala que “el desempefio del rol
docente e investigador en las instituciones de educacion superior tiene amplias
repercusiones, tanto en el ambito académico como profesional y social, ya que su
responsabilidad va mucho mas alla del simple ejercicio de la ensefianza universitaria”.

(pag. 180)
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2.1.2. A nivel nacional

Tapia (2021) en su tesis titulada: "Docencia e investigacion: entre el suefo y el logro,
dejando huellas en el mundo" La docencia y la investigacion, al ser disciplinas
estrechamente vinculadas y esenciales, son fundamentales para el avance en
educacion y el progreso cientifico. En esencia, se busca transmitir conocimientos
actualizados y aplicar los hallazgos de la investigacion para formar “estudiantes con
pensamiento critico”. Este estudio se llevdo a cabo con el objetivo de destacar la
importancia de ambas disciplinas como herramientas para mejorar la calidad de la
ensefnanza, resolver problemas y fomentar una actitud positiva en la educacion. La
relacién entre las habilidades en docencia e investigacion puede verse negativamente
afectada por el tiempo invertido en cada una de estas actividades, lo que influye en la
efectividad en ambas areas. En el contexto actual, es fundamental reconocer la
importancia de la docencia y la investigacion para la mejora de la educacion y los
avances cientificos. En esencia, el objetivo es proporcionar a los estudiantes
conocimientos actualizados, compartir lo aprendido a través de la investigacion y
fomentar que ellos mismos realicen aportes cientificos. Esto permite desarrollar
“‘estudiantes con pensamiento critico”, proactivos ante nuevos retos, actualizados,
insatisfechos con la informacion superficial, con un fuerte deseo de obtener mas
conocimientos y construyendo solidas estructuras cognitivas. La relevancia de este
enfoque subraya la necesidad de integrar investigaciones sobre el aprendizaje para
optimizar los entornos universitarios de ensefanza y aprendizaje.

Romero et al; (2021) En su tesis titulada "La investigacion cientifica en la educacién
superior como contribucién al modelo educativo," se concluye que la investigacion es
un componente esencial tanto en los programas de pregrado como en los de

posgrado y ocupa un lugar central en el modelo educativo de la universidad. Por ello,
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es necesario promover una investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica con
responsabilidad social, mediante el disefio y la implementacion activa de proyectos
que generen nuevo conocimiento y se alineen con las prioridades de investigacion
para el desarrollo del pais. Los resultados indican que la formacién de docentes
tutores e investigadores es crucial para establecer un modelo educativo basado en la
investigacion que complemente la ensefianza y la extensién institucional. Ademas, se
destaca la importancia de integrar esta formacién con estrategias de apoyo y recursos
adecuados para los docentes, lo que contribuira a mantener o mejorar los estandares
de calidad y fomentara la motivacién y satisfaccion de los estudiantes, creando un
entorno educativo mas dinamico y enriquecedor.

2.1.3. A nivel regional y/o local

Restrepo (2021) En su tesis titulada "La investigacion-accion educativa y la
construccion de saber pedagdgico en el departamento de Puno, 2021," se llegan a
las siguientes conclusiones: La investigacion recoge las perspectivas tedricas de
autores que han abordado la investigacion-accion educativa, proponiendo que los
maestros desarrollan su conocimiento pedagogico a partir de la reflexion sobre su
practica cotidiana. Esta afirmacion se confirma a través de observaciones obtenidas
durante un proceso de investigacion de ocho afos, en el que docentes de diferentes
niveles han reflexionado sobre su practica, realizado transformaciones, evaluado los
cambios y desarrollado un conocimiento pedagdgico adaptado a sus necesidades. La
investigacion propone tres tesis: que la teoria pedagdgica y el conocimiento
pedagogico tienden a ser mas individuales que universales, y que la investigacion-
accion educativa es una herramienta que facilita la creacion de este conocimiento.

Finalmente, la tesis presenta generalizaciones derivadas de casos de investigacion-
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accion pedagogica realizados entre 2021 y 2023, que respaldan la idea de que los

docentes construyen su propio saber pedagdgico mediante este enfoque.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Enfoques del docente investigador

Existen varios enfoques de pensamiento en relacién al rol del docente investigador

en el ambito educativo. Algunas de estas corrientes incluyen:

a. *Enfoque Tradicional:* Esta corriente considera que el rol principal del docente
es transmitir conocimientos a los educandos de manera segura. La investigacion
puede ser vista como una actividad secundaria, y el docente se centra
principalmente en la ensefianza basada en métodos tradicionales. En esta
perspectiva, el docente se posiciona principalmente como un transmisor de
conocimientos. Su perspectiva se centraliza en impartir la informacién de manera
efectiva a los educandos, siguiendo métodos pedagdgicos tradicionales. Aunque
la investigacion puede no ser la prioridad, el docente puede proporcionar una base
sélida de informacion establecida.

b. *Enfoque Balanceado:* Aqui se reconoce la importancia tanto de la ensefianza
como de la investigacion. Se espera que el docente mantenga un equilibrio entre
ambas actividades, utilizando la investigacion para informar y mejorar su practica
docente. Esto implica que el docente investigador puede enriquecer la experiencia
de aprendizaje al integrar descubrimientos recientes en su ensehanza. Este
enfoque busca combinar lo mejor de ambos mundos: la ensefianza y la
investigacion. El docente asume el rol de un educador efectivo que utiliza la
investigacion para informar y mejorar su metodologia de ensefianza. Esto permite
que tengan acceso a informacién actualizada y métodos innovadores,

enriqueciendo su experiencia educativa.
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c. *Enfoque Investigativo:* En esta perspectiva, el docente es un investigador activo
en su campo Yy utiliza su propia investigacion como base para guiar su ensefianza.
Se fomenta la exploracién constante de nuevos métodos y enfoques, y los
estudiantes son involucrados en proyectos de investigacion desde etapas
tempranas. En esta perspectiva, el docente no solo es un educador, sino también
un investigador activo en su campo. Participa en investigaciones originales que
pueden influir directamente en su ensefianza.

d. *Enfoque Transformador:* Este enfoque va mas alla de la indagacion correcta
habitual y busca que el docente investigador sea un agente de cambio en la
sociedad. Los docentes investigadores se comprometen con la solucion de
problemas sociales y buscan aplicar sus investigaciones para mejorar la
comunidad en general. Aqui, el docente investigador se convierte en un agente de
cambio social. Utiliza su investigacion para abordar problemas reales en la
sociedad y busca aplicar soluciones basadas en el conocimiento. Esta corriente ve
al docente como un recurso valioso para el progreso social, lo que a su vez inspira
a los docentes a ser ciudadanos comprometidos y activos.

e. *Enfoque Colaborativo:* Aqui se valora la colaboracion entre docentes,
estudiantes y otros profesionales. El docente investigador trabaja en equipo para
generar conocimiento y mejorar la practica educativa de manera colectiva. La
investigacion se convierte en una actividad colaborativa que beneficia a todos los
involucrados. En esta perspectiva, la colaboracion es fundamental. Los docentes
investigadores trabajan en equipo con colegas, estudiantes y otros profesionales
para generar conocimiento y mejorar las practicas educativas de manera colectiva.
La investigacion se convierte en un esfuerzo compartido que enriquece la

educacion en multiples niveles y fomenta la diversidad de ideas.
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2.2.2. Rol del docente investigador

Biesta (2017) El papel del docente investigador se revela como un entrelazamiento
enriquecedor de dos facetas fundamentales en el contorno letrado: la ensefianza y la
exploracion. Mas alla de ser meros transmisores de conocimiento, estos educadores
adoptan una postura dinamica al sumergirse activamente en la indagacion y el
descubrimiento de nuevos saberes. Su compromiso no se limita a la sala de clases,
sino que se expande hacia la esfera de la investigacion, donde participan en la
construccion de la base de conocimientos de su campo. (p. 45-78)

Alvarez (2021) el docente investigador establece un puente entre el aula y la
comunidad académica mas amplia. Sus investigaciones y publicaciones contribuyen
a la expansion del conocimiento colectivo y al avance de la disciplina. Asi, ejercen un
impacto mas alla de las paredes del salén, enriqueciendo el panorama académico y
aportando soluciones a problemas complejos.

Escudero (2017) El docente investigador encarna una figura educativa que trasciende
los limites tradicionales. Su capacidad para fusionar la docencia con la investigacion
da como resultado una educacién mas sélida, enriquecedora y conectada con la
realidad actual, a la vez que contribuye al progreso constante del ambito académico.
La labor de un docente investigador abarca varias dimensiones. En primer lugar, su
compromiso con la investigacion les permite mantenerse actualizados con los
avances mas recientes en su campo de estudio. Esta actualizacion constante
enriquece su ensefianza al integrar los ultimos descubrimientos y tendencias en el
contenido de sus cursos. Los docentes y estudiantes se benefician al recibir una
educacion que va mas alla de los conceptos estaticos y se conecta con la vanguardia

del conocimiento.
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Marti (2019) La experiencia en investigacion les brinda a los docentes una perspectiva
critica y analitica que pueden transmitir. Fomentan la capacidad de cuestionar,
investigar y llegar a conclusiones fundamentadas, habilidades esenciales en un
mundo donde la informacion fluye de manera incesante y la capacidad de
discernimiento es crucial. La labor de investigacién del docente no solo beneficia a
los estudiantes, sino también a la colectividad letrada y a la corporacién en general.
Sus investigaciones contribuyen al desarrollo de nuevas teorias, la resolucion de
problemas complejos y la creacién de soluciones innovadoras. Ademas, al publicar
sus hallazgos, comparten su conocimiento y contribuyen al avance global del campo.
En dltima instancia, el rol del docente investigador trasciende los limites de la
ensefianza convencional al fusionar la educacion con la exploracion intelectual. Al
hacerlo, no solo empoderan a sus estudiantes, sino que también impulsan el progreso
y la evolucion de la sociedad en su conjunto.

Espinoza (2020) El rol del docente investigador es crucial en el ambito didactico. Este
tipo de docente no solo se limita a impartir conocimientos, sino que también participa
activamente en la pesquisa y el perfeccionamiento de sucesos sistematicos, recursos
y enfoques pedagdgicos. A través de la investigacion, el docente investigador busca
mejorar la calidad de la formacién, ajustandola a las insuficiencias cambiantes y a los
avances en la disciplina.

Estrada (2021) El docente investigador no solo se basa en la informacion existente,
sino que también contribuye al conocimiento mediante investigaciones originales.
Esto beneficia a los propios docentes en su crecimiento profesional, sino también
enriquece la experiencia educativa de la comunidad educativa al ofrecer un

aprendizaje mas actualizado y dinamico. Ademas, el docente investigador fomenta el
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pensamiento critico y la curiosidad, lo que permite desarrollar habilidades de

indagacién y analisis.

2.2.3. Dimensiones del rol del docente investigador

Segun Morales (2018) Las dimensiones que conforman el rol del docente

investigador:

a. Compromiso con la Investigaciéon: El docente investigador tiene un firme
compromiso con la investigacion en su campo. Este componente implica dedicar
tiempo y esfuerzo a la busqueda de respuestas, la formulacién de preguntas de
investigacion y la exploracion de nuevas ideas y enfoques.

b. Generacion de Conocimiento: Mediante la indagacién, el docente investigador
contribuye a la generacion de conocimiento nuevo y original. Este componente
implica la realizacion de investigaciones empiricas, experimentos, estudios de
casos u otras formas de indagacion que aporten a la comprensién y avance de su
area de especializacion.

c. Aplicacion en la Enseianza: El conocimiento obtenido a través de la
investigacion se aplica en la ensefanza. Este componente implica adaptar los
hallazgos de la investigacion para disefnar estrategias pedagodgicas efectivas,
seleccionar materiales didacticos relevantes y crear estilos de aprendizaje
enriquecedoras para los educandos.

d. Mentoria y Guia: El docente investigador también guia a los estudiantes en su
propio camino investigativo. Este componente implica servir como mentor y
facilitador, brindando orientacién en la formulacién de preguntas, la recoleccion de
testimonios, los estudios y la elucidacion, ayudando asi a los estudiantes a
desarrollar habilidades de investigacion.

e. Innovacién Pedagdgica: La investigacion conlleva a la identificacion de nuevas y

mejores formas de ensefar. Este componente implica la aceptacion de
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perspectivas inventores en el aula, como la integracion de tecnologia, métodos
activos de aprendizaje y proyectos basados en investigacion.

f. Contribucion al Desarrollo Curricular: El docente investigador aporta su
conocimiento y experiencia en la creacion y modernidad de métodos de estudio y
programas educativos. Este componente implica influir en la direccion y contenido
de la educacién en su institucién o area de trabajo.

g. Colaboracién Interdisciplinaria: La investigacion a menudo cruza fronteras
disciplinarias. Este componente implica colaborar con otros docentes
investigadores de diferentes campos, lo que enriquece el intercambio de ideas y la
formacion de soluciones mas holisticas a los desafios educativos.

h. Contribucién a la Comunidad: El docente investigador puede utilizar sus
investigaciones para abordar problemas sociales. Este componente implica aplicar
los hallazgos de la investigacion para crear impacto en la comunidad, ya sea
resolviendo problemas locales o participando en iniciativas mas amplias.

i. Desarrollo Profesional Continuo: La investigacion impulsa el crecimiento
profesional constante. Este componente implica la participacion en conferencias,
talleres, cursos y otras actividades de desarrollo para mantenerse actualizado en
su campo y mejorar sus habilidades como educador.

j- Reflexiéon y Mejora: El docente investigador reflexiona constantemente sobre su
practica. Este componente implica analizar la efectividad de sus métodos, evaluar
el impacto de sus intervenciones y ajustar su enfoque en funcion de la
retroalimentacion y la evidencia.

2.2.4. Transformacion de la experiencia educativa

Pellicer (2019) La transformacion de la experiencia educativa en los institutos de

educacion superior tecnologica implica la incorporacidn de tecnologias avanzadas,
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enfoques pedagogicos innovadores y la adaptacion a las necesidades cambiantes del
mercado laboral. Esto puede incluir la implementacién de clases en linea, recursos
digitales interactivos y proyectos practicos que fomenten habilidades relevantes para
la industria. La colaboracion con empresas y la orientaciéon hacia la empleabilidad
también son aspectos clave en esta transformacion. p. 56-78

Salazar (2015) La transformaciéon de la experiencia educativa en los institutos de
educacion superior tecnoldgica constituye un proceso esencial en el panorama
educativo actual. Este cambio no solo refleja la evolucién de las necesidades
educativas, sino también la creciente influencia de la tecnologia y la dinamica
cambiante del mercado laboral. En este contexto, uno de los aspectos fundamentales
es la incorporacion de tecnologias avanzadas en la ensefianza. La implementacion
de escenarios de aprendizaje en linea y herramientas interactivas proporciona a los
educandos la flexibilidad de acceder al contenido educativo en cualquier momento y
lugar. Esto no solo fomenta la autogestion del aprendizaje, sino que también se
adapta al estilo de vida contemporaneo, donde la movilidad es una caracteristica
inherente.

Ferra (2020) La adopcion de enfoques pedagdgicos innovadores es esencial para
mantener el interés y la contribucion de los estudiantes. La combinacion de métodos
tradicionales con estrategias impeles, como el aprendizaje establecido en intenciones
o el aprendizaje colaborativo, puede aumentar la comprension profunda y la
aplicacién practica del conocimiento. La conexion con el mundo real y el mercado
laboral también desempefa un papel crucial en esta transformacion. La colaboracién
con empresas y la integracion de practicas profesionales en el plan de estudios

permiten a los estudiantes experimentar situaciones concretas y desafios del mundo
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empresarial. Esto no solo mejora su preparacién para la vida laboral, sino que también
facilita una transicion mas fluida de la educacién al empleo.

Otro aspecto clave es la personalizacion del proceso educativo. La atencion a

las insuficiencias particulares de los educandos, sus intereses y ritmos de aprendizaje
contribuye a un entorno mas enriquecedor. La implementacién de sistemas de
seguimiento y analisis del rendimiento estudiantil puede proporcionar informacion
valiosa para ajustar las estrategias de ensefianza y brindar intervenciones tempranas
cuando sea necesario.
Guzman (2019) La transformacion de la experiencia educativa en los institutos de
educacion superior tecnoldgica involucra una combinacién de tecnologia, pedagogia
innovadora, conexidon con el mundo laboral y personalizacion del aprendizaje. Este
proceso no solo busca preparar a los estudiantes de manera mas efectiva para los
desafios futuros, sino que también enriquece su proceso educativo, promoviendo un
aprendizaje mas significativo y una mejor adaptacion a un mundo en constante
cambio.

La transformacion de la experiencia en el contorno educativo en los institutos
de formacién superior tecnoldgica representa un cambio significativo y es necesario
para garantizar que los estudiantes estén preparados de manera Optima para
enfrentar los desafios de un mundo en constante evolucion. En este proceso, la
incorporacion de tecnologia desempefia un papel central. La incorporacion de
plataformas de aprendizaje en linea, recursos digitales interactivos y herramientas de
colaboracion virtual esta transformando la manera en que los estudiantes acceden a
la informacion y se involucran en el proceso educativo. Estas tecnologias no solo

amplian la accesibilidad al permitir el aprendizaje a distancia, sino que también
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fomentan un enfoque mas activo al permitir que los estudiantes participen en
discusiones, proyectos y actividades practicas de manera virtual.

Ademas, la implementacion de enfoques pedagodgicos innovadores esta
produciendo un cambio importante en la dinamica de la ensefianza y el aprendizaje.
La transicion de un modelo educativo centrado principalmente en la instruccién a uno
enfocado en el estudiante implica la incorporacion de métodos como el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje activo y el aprendizaje colaborativo. Estas
estrategias no solo promueven una comprension mas profunda al involucrar a los
estudiantes en la resolucion de problemas y en la aplicacién practica del
conocimiento, sino que también desarrollan habilidades esenciales como el trabajo
en equipo, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos. La colaboracion
estrecha con la industria y el mercado laboral también es esencial en esta
transformacién.

Rodriguez (2019) La actualizacion constante de los planes de estudio en funcion de
las necesidades cambiantes del mercado asegura que los estudiantes adquieran las
habilidades y el conocimiento que son realmente relevantes para sus futuras carreras.
Las alianzas con empresas, pasantias y proyectos conjuntos permiten a los
estudiantes sumergirse en entornos laborales reales, ganar experiencia practica y
establecer conexiones valiosas en la industria.

Shulman (1987) La transformacion de la experiencia educativa en los institutos de
educacion superior tecnoldgica no solo se trata de adoptar nuevas tecnologias o
metodologias, sino de crear un entorno educativo mas dinamico, flexible y en sintonia
con las demandas actuales y futuras. Esta evolucion busca empoderar a los

estudiantes con las habilidades, el conocimiento y la mentalidad necesarios para

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

abrazar el cambio, innovar y prosperar en un mundo que evoluciona rapidamente. p.

52-59

2.2.5. Teorias de transformacioén de experiencia educativa

La transformacion de la experiencia educativa involucra una serie de teorias y
enfoques que guian la forma en que se abordan los cambios en la educacion. Algunas
teorias relevantes incluyen:

a. Teoria del Aprendizaje Constructivista: Esta teoria subraya la importancia de
que los estudiantes construyan su propio conocimiento mediante la interaccion con
la informacion y la experiencia. Se centra en la creacidn de entornos de aprendizaje
dinamicos y relevantes que faciliten a los estudiantes establecer conexiones entre
sus conocimientos previos y lo que estan adquiriendo.

b. Teoria del Aprendizaje Activo: Fundamentada en la idea de que los estudiantes
aprenden de manera mas efectiva cuando participan activamente en su propio
proceso de aprendizaje, esta teoria promueve la participacién en actividades
practicas, la resolucién de problemas y las discusiones. Esto facilita una
comprension mas profunda y la aplicacién practica del conocimiento.

c. Teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (PBL): En el aprendizaje basado
en problemas (PBL), los estudiantes comienzan su proceso de aprendizaje a partir
de problemas o desafios reales. Mientras buscan soluciones, investigan y obtienen
conocimientos relevantes. Esta teoria pone un énfasis particular en el desarrollo de
habilidades para la resolucion de problemas y el pensamiento critico.

d. Teoria del Aprendizaje Experiencial: Basada en el principio de que el aprendizaje
es mas efectivo cuando se deriva de la experiencia directa. Los estudiantes
aprenden a través de la reflexion sobre situaciones reales, lo que puede incluir

practicas, pasantias y actividades practicas.
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e. Teoria del Aprendizaje Social:* Esta teoria se centra en el aprendizaje
colaborativo y la interaccion social como elementos fundamentales para la
adquisicion de conocimiento. A través de la colaboracion con compafieros, los
estudiantes pueden construir una comprension mas profunda y compartir
diferentes perspectivas.

f. Teoria del Aprendizaje Autodirigido:* Se basa en la idea de que los estudiantes
pueden y deben asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje. Fomenta la
autonomia y la autorregulacion, permitiendo a los estudiantes definir sus objetivos,
planificar su estudio y evaluar su propio progreso.

g. Teoria de la Transformacién Digital Educativa:* Esta teoria aborda cémo la
tecnologia puede transformar la educacion al facilitar nuevas formas de ensefar y
aprender. Incluye la implementacion de herramientas digitales, el aprendizaje en
linea y la adaptacion de los métodos educativos tradicionales a un entorno digital.

2.2.6. Dimensiones de la transformacion de la experiencia educativa

Segun Tobdn (2019) La transformaciéon de la experiencia educativa abarca varias

dimensiones interrelacionadas que trabajan juntas para crear un entorno de

aprendizaje mas efectivo y relevante. Aqui hay algunas dimensiones clave a

considerar:

a) Tecnoldgica: La integracion de la tecnologia en la educacion va mas alla de
simplemente usar dispositivos electronicos. Implica la incorporacion de
herramientas y recursos digitales que enriquezcan el proceso de aprendizaje. Esto
puede incluir plataformas de aprendizaje en linea que ofrecen contenido
interactivo, videos explicativos, simulaciones y evaluaciones adaptativas. La
tecnologia también facilita la comunicacion entre profesores y estudiantes,

permitiendo discusiones en linea, retroalimentacion instantanea y tutorias virtuales.
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b) Metodologias innovadoras: Cambiar la forma en que se ensefia es fundamental
para la transformacion educativa. Los educadores pueden adoptar métodos activos
donde los estudiantes participan en discusiones, debates, resolucion de problemas
y proyectos. Estos enfoques promueven la participacidon activa y la construccion de
conocimiento a través de la experiencia directa. Los educadores también pueden
aplicar estrategias de ensefianza diferenciada para abordar las diversas maneras
en que los estudiantes aprenden.

c) Contenido curricular relevante: Revisar el plan de estudios implica asegurarse
de que los contenidos sean relevantes para el mundo actual. Los cursos
interdisciplinarios pueden abordar problemas complejos desde multiples
perspectivas. Ademas, la inclusién de habilidades blandas, como la comunicacién
efectiva y el trabajo en equipo, es esencial para preparar a los estudiantes para el
mundo laboral y social.

d) Evaluacién formativa: La evaluacion debe ir mas alla de las pruebas tradicionales.
Los proyectos practicos brindan a los estudiantes la oportunidad de utilizar sus
conocimientos en situaciones reales. Los portafolios pueden reflejar su avance a lo
largo del tiempo y su capacidad para enfrentar problemas en diversos contextos.
Asimismo, la evaluacion formativa es crucial, ya que proporciona retroalimentacion
constante para mejorar el proceso de aprendizaje. La evaluaciéon constante y
formativa proporciona retroalimentacion continua a los estudiantes sobre su
progreso. Esto les ayuda a identificar areas en las que necesitan mejorar y a ajustar
su enfoque de estudio.

e) *Inclusion y Diversidad:* Garantizar que la educacion sea accesible para todos

los estudiantes es crucial. Esto implica la creacién de contenido que sea adecuado
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para diferentes estilos de aprendizaje y la consideracion de estudiantes con
discapacidades. La inclusién también involucra el reconocimiento y la valoracion
de las diversas perspectivas y experiencias de los estudiantes.

f) Desarrollo de Habilidades: La educacién moderna debe ir mas alla de la mera
transmision de conocimientos e enfocarse en el desarrollo de habilidades
esenciales. Esto incluye la formacién en comunicacién efectiva, resoluciéon de
problemas complejos, pensamiento critico, adaptabilidad y aprendizaje continuo.
Estos aspectos son cruciales para preparar a los estudiantes para enfrentar los
desafios del entorno laboral en constante cambio y adaptarse a un entorno en
evolucion. Al centrarse en estas competencias, la educacién pretende capacitar a
los individuos para manejar situaciones variadas y dinamicas, tomar decisiones

bien fundamentadas y continuar aprendiendo a lo largo de su carrera profesional.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

2.3. MARCO CONCEPTUAL

a. Rol del Docente Investigador
Zabala (2019) Se refiere a la funcidén del educador como alguien que no solo
transmite conocimiento, sino que también se involucra en la investigacion y la
reflexion sobre su practica pedagogica. Un docente investigador busca
constantemente mejorar su enseflanza a través de la indagacién, Ila
experimentacion y la adaptacion de nuevas estrategias educativas basadas en la
evidencia.

b. Transformacion de la Experiencia Educativa
Torres (2019) Este término se refiere a la transformacion fundamental en la manera
en que los estudiantes se involucran en el aprendizaje y en la organizacion del
entorno educativo. Implica la adopcidon de metodologias, tecnologias y enfoques
pedagogicos novedosos que mejoren la calidad educativa y respondan a las
necesidades actuales de los estudiantes y la sociedad.

c. Aprendizaje Activo
Sala (2021) En este enfoque, los estudiantes participan de manera activa en su
proceso de aprendizaje. En lugar de simplemente recibir informacion de forma
pasiva, se les involucra en discusiones, actividades practicas, resolucion de
problemas y proyectos que promueven una comprensidon mas profunda y
significativa.

d. Indagacién Educativa
Se trata del proceso mediante el cual los educadores investigan aspectos
especificos de su practica docente, como métodos de ensefanza, estrategias de

evaluacion o interacciones en el aula. La indagacion educativa implica la
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recoleccion de datos, el analisis y la reflexion para tomar decisiones informadas y
mejorar la instruccion.

e. Aprendizaje Basado en Proyectos
Tenti (2019) En este enfoque, los estudiantes trabajan en proyectos que requieren
la aplicacion practica de habilidades y conocimientos. Estos proyectos suelen ser
interdisciplinarios y permiten a los estudiantes abordar problemas del mundo real,
fomentando el pensamiento critico y la colaboracion.

f. Metodologias Inclusivas
Talanquer (2019) Son enfoques pedagdgicos disefiados para asegurar que todos
los estudiantes, sin importar sus habilidades, estilos de aprendizaje o
antecedentes, tengan acceso a una educacion de alta calidad. Las metodologias
inclusivas pueden implicar adaptaciones curriculares, materiales accesibles y
estrategias de ensefianza diferenciadas.

d. Integracién de Tecnologia Educativa
Este término se refiere a la incorporacion de dispositivos tecnoldgicos, aplicaciones
y recursos en la ensefanza y el aprendizaje. La tecnologia educativa puede
mejorar la participacion de los estudiantes, permitir el acceso a informacion diversa
y promover la colaboracion en linea.

h. Aprendizaje Personalizado
Implica adaptar la educacion para satisfacer las insuficiencias individuales de cada
estudiante. Esto puede incluir ajustes en el ritmo de aprendizaje, la eleccién de

actividades y la atencion a las fortalezas y debilidades de cada estudiante.
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i. Desarrollo Profesional Continuo
Valencia (2019) Se describe al asunto de mejora constante de las habilidades y el
conocimiento de un docente a lo largo de su carrera. Esto puede involucrar la
participacion en cursos, talleres, conferencias y actividades de aprendizaje que
mantengan al docente actualizado y preparado para abordar los cambios en la
educacion.

j- Aprendizaje Social y Emocional
Pink (2019) Engloba el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y de
relaciones interpersonales en los estudiantes. El ASE busca cultivar la empatia, la
autoconciencia, la toma de decisiones responsable y otras habilidades que

contribuyan al bienestar general y al éxito en la vida.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
Este trabajo de investigacion se enmarca dentro del enfoque cuantitativo. El enfoque
cuantitativo es un método de investigacién que se fundamenta en la recopilacién y
analisis de datos numéricos con el objetivo de comprender fendmenos sociales,
econdmicos o naturales. Este método emplea técnicas estadisticas y matematicas
para examinar patrones, relaciones y tendencias en los datos, permitiendo una
comprension detallada y precisa. Es especialmente eficaz para determinar
correlaciones y causas mediante la realizacion de experimentos controlados y
encuestas estructuradas, lo que facilita la obtencidn de resultados objetivamente
verificables.
3.2. METODO (S) APLICADOS A LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion se inscribe dentro del paradigma metodologico
cuantitativo. En esta investigacion de tipo cuantitativo correlacional, se aplicaron
meétodos estadisticos para analizar la relacion entre dos o mas variables sin intervenir

directamente en ellas. El objetivo principal fue establecer si existe una relacion

estadistica entre las variables y, en caso afirmativo, identificar el tipo de relacion
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(positiva, negativa o ninguna correlacion). Para realizar esta investigacion cuantitativa
correlacional, se emplearon principalmente los siguientes métodos:

¢ Recopilacion de datos: Se recopilaran datos numéricos sobre las variables de
interés para un grupo de participantes utilizando encuestas, cuestionarios u otras
técnicas de recoleccidén de datos cuantitativos.

e Coeficiente de correlacion:

Se empled el coeficiente de correlacién, como el coeficiente de correlacion de
Pearson, para medir la intensidad y la direccion de la relacion entre las variables.
Este coeficiente oscila entre -1 y +1: un valor cercano a +1 sugiere una correlacion
positiva fuerte, un valor cercano a -1 indica una correlacion negativa fuerte, y un
valor cercano a 0 refleja una correlacion débil o inexistente.

e Analisis estadistico: Ademas del coeficiente de correlacion, se utilizé técnicas
estadisticas mas avanzadas para analizar las relaciones, como el analisis de
regresion para examinar como una variable predictora afecta a una variable de
resultado.

¢ Interpretaciéon de resultados: Se interpretaron los resultados para determinar la
naturaleza y la fuerza de la relacion entre las variables. También se consideran
posibles variables de confusién que podrian influir en la relacién observada.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Se clasifica como investigacion basica. La investigacion basica, también
llamada investigacion fundamental o pura, se enfoca en la generacion de
conocimientos y la comprension de fendmenos sin considerar su utilidad inmediata.

Su objetivo principal es profundizar en la comprensién de conceptos, teorias y

principios fundamentales en un area especifica del saber. En lugar de resolver

problemas practicos o aplicar directamente los hallazgos en situaciones cotidianas, la
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investigacion basica se enfoca en explorar la naturaleza y el comportamiento de los
fenédmenos.

El objetivo principal de la investigacion basica es generar nuevo conocimiento,
desarrollar teorias y establecer fundamentos cientificos solidos que puedan servir
como base para investigaciones futuras y aplicaciones practicas. A menudo, este tipo
de investigacion se realiza en laboratorios, instituciones académicas y centros de
investigacion, donde los investigadores tienen la libertad de explorar preguntas
cientificas de manera rigurosa y sistematica.
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION
Pertenece al nivel de investigacion correlacional, el cual se centra en la identificacion
y analisis de relaciones entre variables sin manipularlas, lo que permite a los
investigadores observar fendmenos en su contexto natural. Este tipo de estudio es
fundamental para entender cémo diferentes factores pueden estar interrelacionados,
proporcionando informacion valiosa sobre patrones y tendencias que pueden influir
en el comportamiento o en las caracteristicas de un grupo especifico. A través de la
recopilacion de datos en un momento determinado, las investigaciones
correlacionales pueden revelar asociaciones significativas, aunque no establecen
causalidad. Este enfoque es especialmente util en campos como la psicologia, la
sociologia y la educacion, donde es crucial comprender la dinamica entre variables
en situaciones reales. Como sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2016), la
naturaleza observacional de estos estudios permite una exploracidn mas rica y
contextualizada de los fendmenos investigados, abriendo la puerta a hipotesis que
pueden ser exploradas en investigaciones futuras.
3.5. DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista en "Metodologia de la investigacion”

(2018), una investigacién correlacional, en un estudio transversal, implica la
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correlacion de datos en un solo punto en el tiempo. Su objetivo es describir las
variables y examinar cdmo afecta e interactuan entre si en ese momento especifico.

(P. 154) Su disefio se presenta de la siguiente forma:

OV1 = (X)

M r: Correlacion

Ov2=(y)

Dénde:

M: Muestra

Ov1 = (x) Observacion de la variable 1

Rol del docente investigador

Ov2 = (v) Observacion de la variable 2

Transformacion de la experiencia educativa

r = Correlacion entre dichas variables

3.6. POBLACION Y MUESTRA

3.6.1. Poblacion

De acuerdo con Pino (2018), se entiende por poblacién a un grupo finito o infinito que
se relaciona con un elemento especifico. En este caso, la poblacion de estudio esta

formada por los docentes de los institutos tecnoldgicos privados en el distrito de

Juliaca durante el ano 2023.
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Tabla 2
Poblacion de docentes de los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca
2023
N° Institutos superiores tecnolégicos Poblacién total
1 IEST “Cenit Galeaza” 31
2 IEST “Tecno Tronic” 57
3 IEST “Augusto Salazar Bondy” 22
4 IEST “Mario Samame Boggio” 17
5 IEST “Nazaret” 21
6 IEST “San Juan Bautista la Salle” 26
7 IEST “Unitek Juliaca” 23
TOTAL 197

Nota. Cuadro de asignacion de docentes (CAP) de institutos tecnoldgicos privados 2023

3.6.2. Muestra
El tipo de muestreo es probabilistico y con caracter de representatividad. Para

obtener la muestra se aplico la formula:

n = N * le—a/Z>x< 82
IFFN-D)+2Z2,,*S

Donde:
Poblacion N= 197
Alfa (Error tipo I) a= 0,05
Nivel de Confianza (error tipo Il) B=1-a/2 0,95
Z de (1-a/2) Z(1-a/2) 1,96
Desviacion estandar s= 0,436
Varianza sh2 0,19
Precision d= 0,07
Tamarfo de muestra n= 85
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Remplazando:

197 * (1,96)2 * (0,19)?
(0.07)2(197 — 1) + (1,96)2 * (0,19)2

n=385
Tabla 3
Muestra de docentes de los institutos tecnologicos privados del distrito de Juliaca
2023
N° Institutos superiores tecnolégicos privados N° de Muestra
docentes
1 IEST “Cenit Galeaza” 31 13
2 IEST “Tecno Tronic” 57 26
3 IEST “Augusto Salazar Bondy” 22
4  |IEST “Mario Samame Boggio” 17
5 IEST “Nazaret” 21
6 IEST “San Juan Bautista la Salle” 26 11
7 IEST “Unitek Juliaca” 23 10
TOTAL 197 85

Nota. Cuadro de asignacion de docentes (CAP) de institutos tecnolégicos privados 2023
ELABORACION: El Ejecutor

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.7.1. Técnicas de la investigacion

Para el presente trabajo de investigacion, se utilizé las siguientes técnicas:
Encuesta.

Esta técnica es la mas empleada y se ocupa de recopilar la informacién necesaria
para la investigacion. Es especialmente comun en este tipo de estudio, ya que se
manifiesta a través de preguntas que tienen en cuenta las dimensiones de las

variables y sus indicadores.
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3.7.2. Instrumentos de la investigacion

a. Cuestionario
El instrumento empleado fue la ficha de encuesta. Los instrumentos estan
elaborados de acuerdo con la operacion de las variables, como se muestra en las

tablas siguientes:

Tabla 4
Estructura del cuestionario de la variable de estudio 1
Dimensién items
1.1. Compromiso con la investigacion 03
1.2. Generacion del conocimiento mediante la investigacion 03
1.3. Colaboracion interdisciplinaria 03
Total 09

Nota. cuestionario de la variable de estudio 7

Tabla 5
Estructura del cuestionario de la variable de estudio 2
Dimensién items
2.1. Metodologias innovadoras 03
2.2. Contenido curricular relevante 03
2.3. Evaluacion formativa 03
Total 09

Nota. Cuestionario de la variable
3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
3.8.1. Validacién de los instrumentos

La validacién del instrumento fue revisada por tres especialistas destacados
en el area, quienes otorgaron su aprobacion. Este proceso fue crucial para asegurar
la calidad y la fiabilidad de los datos recogidos en la investigacion. Estos especialistas,

seleccionados por su experiencia y reconocimiento en el area especifica de estudio,
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aportaron una perspectiva critica y experta sobre la idoneidad del instrumento
utilizado.

El hecho de que estos especialistas hayan corroborado su visto bueno indicé
que el instrumento habia pasado por un riguroso proceso de evaluacién externa, lo
que fortalecio su validez y credibilidad. Su aprobacion valido la pertinencia y la
adecuacion del instrumento para medir las variables o aspectos especificos que se
pretendian investigar, proporcionando asi una base sodlida para la recoleccion y
analisis de datos.

La participacion de tres especialistas proporcion6 una variedad de opiniones y
enfoques que enriquecieron el proceso de validacion. Cada especialista pudo
identificar diferentes aspectos a considerar y ofrecer sugerencias valiosas para
mejorar la claridad, coherencia y relevancia del instrumento.

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para evaluar la confiabilidad de la escala, esta investigacion utilizé el método
Alpha de Cronbach para medir la consistencia o uniformidad de los items. El valor del
coeficiente oscild entre 0 y 1, donde O indicaba ausencia de confiabilidad y 1
representaba una confiabilidad total (Hernandez & Mendoza, 2018).

El método Alpha de Cronbach fue adoptado en esta investigacion para evaluar
la confiabilidad de la escala utilizada. Este método permitié valorar la consistencia
interna o uniformidad de las preguntas o items que conformaban la escala. Los
valores del coeficiente Alpha de Cronbach oscilaban entre 0 y 1, donde 0 indicaba
una confiabilidad nula y 1 representaba una confiabilidad total (Hernandez &
Mendoza, 2018).

La confiabilidad de la escala fue evaluada considerando la relacion entre las

respuestas de los participantes a todas las preguntas o items. Un valor mas cercano
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a 1 indicaba una mayor consistencia en las respuestas, sugiriendo asi que la escala
media de manera confiable el constructo que se pretendia evaluar.

Este método, ampliamente utilizado en la investigacién social y educativa,
proporcioné una medida util para determinar la consistencia interna de un conjunto
de items, permitiendo a los investigadores determinar la validez y la fiabilidad de los

instrumentos utilizados en sus estudios.

Tabla 6
Estadisticas de fiabilidad de la variable: Rol del docente investigador
Alfa de Cronbach N de elementos
0,837 09

Nota: Rol del docente investigador

Las estadisticas de confiabilidad Alpha de Cronbach revelaron que los 09 items
o elementos de la escala obtuvieron un valor de 0,837. Este resultado indica una
confiabilidad aceptable, ya que supera el umbral establecido por Oviedo & Campo
(2017) para considerarse dentro del rango de 0,70 a 0,90, lo que indica una
consistencia interna satisfactoria. En comparacion con la escala de evaluacion, donde
el coeficiente alfa es mayor que 0,837, se confirma la fiabilidad de |la escala para medir
el constructo deseado, lo que la convierte en una herramienta adecuada para la
aplicacion de la encuesta actual.

Esta alta confiabilidad, reflejada en el coeficiente alfa de 0,837, respalda la
consistencia y la coherencia de la escala en la medicion de los aspectos relevantes
para la investigacion. Los participantes pueden responder a las preguntas de la
encuesta de manera confiable, o que garantiza la calidad de los datos recopilados y
la validez de los resultados obtenidos en la investigacion. En resumen, la confiabilidad

demostrada por la escala, conforme al criterio establecido por Oviedo & Campo
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(2017), ratifica su utilidad y validez en la medicion del fenobmeno de interés,

fortaleciendo asi la credibilidad de los hallazgos obtenidos mediante su aplicacién.

Tabla 7
Estadisticas de fiabilidad de la variable: Transformacion de la experiencia educativa
Alfa de Cronbach N de elementos
0,861 09

Nota: Transformacién de la experiencia educativa

La escala de estadistica de confiabilidad Alpha de Cronbach mostré que un
total de 09 items o elementos tenian un valor compilado de 0,861. En comparacién
con la sucesion de evaluacion, donde el factor alfa era mayor que 0,861, se concluyé
que esta escala poseia una confiabilidad aceptable. Este juicio se basaba en el rango
de interpretacién establecido por Oviedo & Campo (2005), que iba desde 0,70 hasta
0,90.

Por lo tanto, se argumento que la consistencia interna del instrumento utilizado
era aceptable y se procedié con su ejecucion. Esta alta confiabilidad, reflejada en el
factor alfa de 0,861, respaldaba la utilidad y validez de la escala en la medicion de los
aspectos relevantes para la investigacion. Los participantes podian responder a las
preguntas del instrumento de manera confiable, lo que garantizaba la calidad de los
datos recopilados y la validez de los resultados obtenidos en la investigacion. En
resumen, la confiabilidad demostrada por la escala, conforme al criterio establecido
por Oviedo & Campo (2005), ratificaba su utilidad y validez en la medicién del
fendmeno de interés, fortaleciendo asi la credibilidad de los hallazgos obtenidos

mediante su aplicacién.
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3.9. DISENO DE ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Al esquematizar este tipo de investigacidn entre las dos variables tenemos el siguiente

Diagrama:

O

1

Donde

M: Es la Muestra de Estudio

O: Coeficiente de relacion, los sub indices 1 y 2 en cada caso nos indica las
observaciones obtenidas en cada una de las variables.

R: Representado la flecha de doble entrada, representala  relacidon que existe entre
las variables.

DISENO ESTADISTICO

El tratamiento estadistico para el presente estudio es “La Chi Cuadrado”, que se utiliza
para comprobar el grado de relacién que existe entre las dos variables.

FORMULA DE CORRELACION DE PEARSON

- e fdu-dy - (S fxede) (S fy-dy)
VIn-2fre de - Qfr-defln- Lfy-dy* - @ fy-dy)]

Donde:

r= Coeficiente de correlacion

n=  Numero de datos.

f= Frecuencia de celda.

fx = Frecuencia de la variable independiente.
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fy = Frecuencia de la variable dependiente.

dx= Valores codificados o cambiados para los intervalos de la variable X,
procurando que al intervalo central le corresponda dx = 0.

dy= Valores codificados o cambiados para los intervalos de la variable Y,
procurando que al intervalo central le corresponda dy = 0.

Luego, presentamos los rangos de interpretacion del coeficiente de correlacion lineal

simple de Pearson.

r = 11 correlacion lineal perfecta
08<r<16 —1<r<-08 : correlacién lineal excelente.
05<r<0806 —08<r<-0.5 : correlacion lineal buena.
03<r<0506—-05<r<-0.3 : correlacionlineal pobre. 0<r<036 -

0.3<r<0 : Nohaycorrelacion lineal. (Garcia, 2011, pag. 131)

Coeficiente de determinacion
Mediante el uso de este coeficiente se calcula la magnitud de la influencia de la
variable independiente en la variable dependiente.
r2100
El procesamiento estadistico mediante el programa estadistico SPSS-
El investigador Dr. Roberto Avila Acosta propuso los siguientes rangos del coeficiente
de correlacion lineal simple de Pearson:
i) 0,00 = r < 0,20 existe correlacion no significativa
i) 0,20 =< r < 0,40 existe una correlacion baja
iii) 0,40 < r < 0,70 existe una correlacion significativa

iv) 0,70 =r<1, existe una correlacion muy significativa entre variables.

Figura de Prueba de hipétesis

| | | | | | A:.
¢ 1
1
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En la investigacién sobre el rol del docente investigador y su relacién con la
transformacioén de la experiencia educativa en los institutos tecnolégicos privados del
distrito de Juliaca en 2023, se han obtenido resultados significativos que arrojan luz
sobre la importancia de este rol en la mejora continua de la educacion. Los docentes
investigadores se destacan por su capacidad para introducir innovaciones
pedagogicas, adaptar tecnologias educativas y liderar cambios en el curriculo,
manteniéndose al dia con las demandas de la sociedad y la industria.

Los datos recopilados revelan que los institutos tecnoldgicos privados donde
los docentes estan activamente involucrados en la investigacion experimentan una
transformacién positiva en la experiencia educativa. Se observa un mayor nivel de
participacion y compromiso por parte de los estudiantes, asi como una mejora en los
resultados académicos y en las habilidades practicas adquiridas. Ademas, se ha
observado un aumento en la satisfaccion tanto de los estudiantes como de los
docentes con respecto al proceso educativo. No obstante, la investigacién también ha
destacado los desafios y las barreras que enfrentan los docentes investigadores en

su intento de transformar la experiencia educativa. Estos incluyen la falta de tiempo y
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recursos para la investigacion, asi como la resistencia al cambio por parte de ciertos
actores educativos. Sin embargo, se ha demostrado que el compromiso institucional
y el apoyo a la investigacion docente son factores clave para superar estas barreras
y promover una cultura de mejora continua. Ademas, la investigacién ha resaltado la
importancia de una direccion institucional soélida y un compromiso con la mejora
continua de la calidad educativa. Los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca que fomentan una cultura de investigacién y apoyan activamente a sus
docentes tienden a experimentar una mayor transformaciéon en la experiencia
educativa. Esto incluye la asignacién de recursos adecuados, la creacion de espacios
para la colaboracion y el intercambio de ideas, y el establecimiento de incentivos para
la investigacién y la innovacion.

En resumen, los resultados de esta investigacion subrayan la importancia del
rol del docente investigador en la transformacion de la experiencia educativa en los
institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca en 2023. Al fomentar la
investigacion, la innovacion y el liderazgo pedagdgico, los docentes pueden
desempefiar un papel fundamental en la creacion de entornos educativos dinamicos
y centrados en el estudiante que preparan a los jévenes para enfrentar los desafios
del siglo XXI. Ademas la investigacion destaca que el docente investigador no solo
transmite conocimientos, sino que también fomenta aprendizajes significativos a
través de metodologias activas. Esto incentiva el involucramiento de los estudiantes,
promoviendo el pensamiento critico y la resolucion de problemas. La interaccion
enriquece la experiencia educativa y desarrolla competencias esenciales para el
mundo laboral. Por ello, la formacion continua de los docentes es crucial para
proporcionar herramientas que faciliten la exploracién de nuevas ideas y un

aprendizaje permanente.
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Tabla 8
¢Aprecia Ud. si tiene un firme compromiso con la investigacion en su campo?

*¢Aprecia Ud. si cambia la forma de ensefianza tradicional?

Rol del docente = Transformacion TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas .
educativa
f % f % f %
Si 22 25.88 38 44.71 60 35.29
No 45 52.94 12 14.12 57 33.53
A Veces 10 11.76 15 17.65 25 14.71
Casi Siempre 08 9.41 20 23.53 28 16.47
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia el compromiso de investigacion en su campo

Figura 1 ;Aprecia Ud. si tiene un firme compromiso con la investigacion en su campo?

*¢Aprecia Ud. si cambia la forma de ensefianza tradicional?

TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

100%
0 9.41
28.;; 11.76 23.53

70% 17.65

S0% 1
2

50%
40%
30%
20%
10%

0%

1

ROL DEL DOCENTE
INVESTIGADOR

CASI SIEMPRE 9.41 23.53

A VECES 11.76 17.65

ENO 52.94 14.12

LN 25.88 44.71
mSl mNO A VECES CASI SIEMPRE

Nota. En la primera seccion de la barras, hay una tendencia hacia “No”, mientras que

en la segunda seccion de las barras hay una tendencia hacia "Si".
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 8 se aprecia concerniente al enunciado: “Rol del docente investigador
y su relacion con la transformacion de la experiencia educativa en los institutos
tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023” De un total de 85 docentes, que
corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ; Aprecia Ud. si tiene un firme compromiso con la investigaciéon en
su campo? Se constaté que, 22 maestros que presupone un 25.88% predijeron que
Si, 45 maestros que presupone un 52.94% predijeron que No, 10 maestros que
presupone un 11.76% predijeron que A Veces, y 08 maestros que presupone un
9.41% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ;Aprecia Ud. si cambia la forma de ensehanza tradicional? El
resultado fue que, 38 maestros que atribuye un 44.71% replicaron que Si, 12
maestros que atribuye un 14.12% replicaron que No, 15 maestros que atribuye un
17.65% replicaron que A Veces, y 20 maestros que atribuye un 23.53% replicaron
que Casi Siempre.

ANALISIS: Para la primera pregunta, los resultados revelan una gama de actitudes
entre los maestros respecto a su compromiso con la investigacidon en sus respectivos
campos. Mientras que algunos muestran una conviccion sélida y una dedicacion firme
hacia la investigacién, otros parecen carecer de un compromiso claro o expresan una
disposicion intermitente hacia esta actividad. Estas diferencias pueden reflejar
diversos factores, como la formacién académica, las expectativas institucionales, las
presiones laborales y las oportunidades de desarrollo profesional. Asimismo, podrian

indicar la necesidad de abordar las barreras individuales y estructurales que puedan
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obstaculizar el compromiso pleno de los maestros con la investigacién en sus campos
respectivos.

En relacién con la segunda pregunta, los resultados muestran una diversidad
de posturas entre los maestros respecto a la adopcién de enfoques alternativos a la
ensefanza tradicional. Mientras que algunos maestros muestran una actitud abierta
y receptiva hacia el cambio, explorando nuevas metodologias y enfoques
pedagdgicos, otros prefieren mantenerse dentro de los limites de la ensefianza
convencional.

La diversidad en los enfoques de ensefianza entre maestros puede ser
atribuida a varios factores, que incluyen sus experiencias previas, formacion
académica, y la cultura institucional en la que operan. Algunos maestros que estan
dispuestos a adaptar su enfoque de ensefianza podrian haber tenido experiencias
positivas con metodologias innovadoras, lo que les lleva a valorar la flexibilidad y la
personalizacion en su practica educativa. Estos maestros a menudo estan mas
abiertos a experimentar con nuevas tecnologias, técnicas de aprendizaje activo, y
metodologias centradas en el estudiante, buscando constantemente maneras de
involucrar a sus alumnos y hacer el aprendizaje mas significativo. Por otro lado,
aquellos que adoptan un enfoque mas constante hacia la innovacién educativa
pueden estar influenciados por una serie de factores, como la falta de tiempo,

recursos limitados, o una formacion que enfatiza métodos mas tradicionales.
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Tabla 9
¢Aprecia Ud. si dedica tiempo y esfuerzo a la busqueda de la informacion?

*¢Aprecia Ud. si adopta métodos activos en debates y resolucion de problemas?

Rol del docente  Transformacién TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas .
educativa
f % f % f %
Si 18 21.18 14 16.47 32 18.82
No 22 25.88 12 14.12 34 20.00
A Veces 28 32.94 20 23.53 48 28.24
Casi Siempre 17 20.00 39 45.88 56 32.94
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia el esfuerzo de la busque de informacion

Figura 2
¢Aprecia Ud. si dedica tiempo y esfuerzo a la busqueda de la informacion? * ; Aprecia

Ud. si adopta métodos activos en debates y resolucion de problemas?

TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

100%

L
E o 90% 20.00
4 S 80% 45.88
(]
8 < 60% 32.94
Q O 50%
_1 = 40% 23.53
mR%) 30%
oy 20%
52 ox
- ’ 1 2
o
CASI SIEMPRE 20.00 45.88
A VECES 32.94 23.53
ENO 25.88 14.12
uSI 21.18 16.47
uSI ENO A VECES CASI SIEMPRE

Nota. En la primera seccion hay una tendencia hacia “A Veces”, mientras que en la

segunda seccion de las barras hay una tendencia hacia “Casi Siempre”.
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 9 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente investigador
y su relacion con la transformacion de la experiencia educativa en los institutos
tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85 maestros, que
corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ;Aprecia Ud. si dedica tiempo y esfuerzo a la busqueda de la
informaciéon? Se constat6 que, 18 maestros que presupone un 21.18% predijeron que
Si, 22 maestros que presupone un 25.88% predijeron que No, 28 maestros que
presupone un 32.94% predijeron que A Veces, y 17 maestros que presupone un
20.00% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ; Aprecia Ud. si adopta métodos activos en debates y resolucion
de problemas? El resultado fue que, 14 maestros que atribuye un 16.47% replicaron
que Si, 12 maestros que atribuye un 14.12% replicaron que No, 20 maestros que
atribuye un 23.53% replicaron que A Veces, y 39 maestros que atribuye un 45.88%
replicaron que Casi Siempre.

ANALISIS: Para la primera pregunta, los resultados indican que los maestros
tienen diferentes enfoques en cuanto a la busqueda de informacion. Algunos
demuestran una disposicion activa y comprometida, invirtiendo tiempo y esfuerzo de
manera consistente en esta actividad. Este grupo probablemente valora la
importancia de mantenerse actualizado y bien informado en su campo de estudio. Por
otro lado, hay quienes muestran una actitud menos comprometida o intermitente hacia
esta tarea, lo que sugiere una posible falta de reconocimiento de su relevancia o la
presencia de obstaculos que dificultan su realizacion de manera regular. Es

fundamental comprender las razones detras de estas diferencias y explorar
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estrategias para fomentar una cultura de busqueda de informacion mas sélida y
proactiva entre los maestros.

En relacién con la segunda pregunta, la diversidad de practicas entre los
maestros en cuanto a la adopcién de métodos activos en debates y resolucién de
problemas sugiere una variedad de enfoques pedagodgicos dentro de la comunidad
docente. Aquellos que muestran una predisposicion constante hacia estos enfoques
probablemente los consideran eficaces para involucrar a los estudiantes de manera
activa y promover un aprendizaje mas significativo. Sin embargo, hay quienes
muestran una menor frecuencia en la implementacion de estos métodos, lo que puede
estar influenciado por factores como la comodidad con los métodos tradicionales de
ensefanza, la falta de capacitacion o recursos adecuados, o la percepcion de
barreras para su aplicacion. Para promover una ensefianza mas dinamica y centrada
en el estudiante, es importante explorar estrategias para apoyar a los maestros en la
implementacion efectiva de métodos activos en su practica pedagdgica.

Ademas es fundamental fomentar una cultura de colaboracion entre docentes,
promoviendo el intercambio de experiencias y buenas practicas sobre ensefianza
activa. La creacién de comunidades de aprendizaje facilita este proceso y motiva a
los educadores a adoptar nuevas metodologias. Ademas, implementar programas de
formacion continua que desarrollen habilidades especificas para la ensefianza activa
empodera a los maestros, dandoles las herramientas y la confianza necesarias para
innovar en el aula. Asi, se avanza hacia una educacién mas inclusiva y adaptativa

que fomente la participacién e interés de todos los estudiantes.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 10
¢Aprecia Ud. si explora nuevos enfoques e ideas en su campo? * ;Aprecia Ud. si

promueve la construccion del conocimiento mediante métodos innovadores?

Rol del docente  Transformacién TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas .
educativa
f % f % f %
Si 20 23.53 13 15.29 33 19.41
No 15 17.65 30 35.29 45 26.47
A Veces 33 38.82 15 17.65 48 28.24
Casi Siempre 17 20.00 27 31.76 44 25.88
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia el conocimiento mediante métodos innovadores
Figura 3
¢Aprecia Ud. si explora nuevos enfoques e ideas en su campo? * ;Aprecia Ud. si

promueve la construccion del conocimiento mediante métodos innovadores?

TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

w 100%
= 90% 20.00
z X 200 31.76
=) 70%
8 < 60% 38.82 17.65
Q (2 50%
20%
o 0 30%
QW 20%
= 10% 1529
Z o
o< 0% n .
n'd
CASI SIEMPRE 20.00 31.76
A VECES 38.82 17.65
=NO 17.65 35.29
m sl 23.53 15.29
ESI mNO AVECES  ® CASI SIEMPRE

Nota. En la primera seccién de la barras, hay una tendencia hacia “A Veces”, mientras

que en la segunda seccion de las barras hay una tendencia hacia “No”.
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 10 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacién con la transformaciéon de la experiencia educativa en los
institutos tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ; Aprecia Ud. si explora nuevos enfoques e ideas en su campo?
Se constaté que, 20 maestros que presupone un 23.53% predijeron que Si, 15
maestros que presupone un 17.65% predijeron que No, 33 maestros que presupone
un 38.82% predijeron que A Veces, y 17 maestros que presupone un 20.00%
predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ;Aprecia Ud. si promueve la construccion del conocimiento

mediante métodos innovadores? El resultado fue que, 13 maestros que atribuye un
15.29% replicaron que Si, 30 maestros que atribuye un 35.29% replicaron que No, 15
maestros que atribuye un 17.65% replicaron que A Veces, y 27 maestros que atribuye
un 31.76% replicaron que Casi Siempre.
ANALISIS: Para la primera pregunta, los datos muestran una variedad de actitudes
entre los maestros respecto a la exploracién de nuevos enfoques e ideas en su
campo. Algunos demuestran disposicion a explorar y adoptar nuevas ideas, lo que
sugiere un interés por la innovacion y la busqueda de mejora continua en su practica
profesional. Sin embargo, también hay quienes muestran una actitud menos receptiva
hacia la exploracién de nuevos enfoques, lo que podria indicar una preferencia por
mantenerse dentro de los limites de lo conocido y familiar. Esta diversidad de
actitudes puede reflejar diferencias en la disposicién al riesgo, la apertura al cambio
y la percepcion de la innovacion dentro del ambito educativo.

En cuanto a la segunda pregunta, se observa una variedad similar de actitudes

entre los maestros respecto a la promocion de la construccién del conocimiento
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mediante métodos innovadores. Algunos maestros demuestran un compromiso firme
con la adopcion de métodos innovadores que fomentan la participacion activa de los
estudiantes y la construccion colectiva del conocimiento.

La diversidad de actitudes hacia la implementacion de métodos innovadores
en la educacion refleja un panorama complejo y multifacético. Por un lado, hay
educadores que abrazan la innovacion, impulsados por el deseo de mejorar la
experiencia de aprendizaje de sus estudiantes y de adaptarse a las demandas de un
mundo en constante cambio. Estos docentes suelen estar mas abiertos a explorar
nuevas tecnologias, enfoques pedagogicos y estrategias de ensefianza que fomenten
la participacion activa y el pensamiento critico.

Por otro lado, aquellos que muestran una actitud mas reticente pueden estar
motivados por una serie de factores que limitan su disposicién a cambiar. La falta de
familiaridad con los nuevos métodos puede generar incertidumbre y miedo al fracaso,
lo que puede llevar a la resistencia al cambio. Ademas, las barreras institucionales,
como la falta de formacion especifica, recursos insuficientes o la presion por cumplir
con un curriculo rigido, pueden obstaculizar la implementacion de enfoques

innovadores.
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Tabla 11
¢Aprecia Ud. si contribuye a la generacion del conocimiento nuevo y original?

*¢Aprecia Ud. si adapta contenidos segun el avance de la ciencia?

Rol del docente  Transformacién TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas .
educativa
f % f % f %
Si 18 21.18 6 7.06 24 14.12
No 16 18.82 42 49.41 58 34.12
A Veces 25 29.41 12 14.12 37 21.76
Casi Siempre 26 30.59 25 29.41 51 30.00
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. Nota. En la presenta tabla se aprecia el si el contenido se adapta al avance
de la ciencia

Figura 4
¢Aprecia Ud. si contribuye a la generacion del conocimiento nuevo y original?

*¢Aprecia Ud. si adapta contenidos segun el avance de la ciencia?

TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
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Nota. En la primera seccion de barras hay una tendencia hacia “Casi Siempre”,

mientras que en la segunda seccién de las barras hay una tendencia hacia “No”.
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 11 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacidon con la transformacion de la experiencia educativa en los
institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ; Aprecia Ud. si contribuye a la generacidn del conocimiento nuevo
y original? Se constatdé que, 18 maestros que presupone un 21.18% predijeron que
Si, 16 maestros que presupone un 18.82% predijeron que No, 25 maestros que
presupone un 29.41% predijeron que A Veces, y 26 maestros que presupone un
30.59% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ; Aprecia Ud. si adapta contenidos segun el avance de la ciencia?
El resultado fue que, 06 maestros que atribuye un 7.06% replicaron que Si, 42
maestros que atribuye un 49.41% replicaron que No, 12 maestros que atribuye un
14.12% replicaron que A Veces, y 25 maestros que atribuye un 29.41% replicaron
que Casi Siempre.
ANALISIS: Para la primera pregunta, los datos reflejan una diversidad de actitudes
entre los maestros en relacion con su contribucion a la generacion de conocimiento
nuevo y original. Algunos muestran un compromiso claro y activo con este objetivo, lo
que sugiere un interés en la investigacién y la innovaciéon en su campo. Por otro lado,
hay quienes expresan una menor disposicion o capacidad para contribuir a la
generacion de conocimiento nuevo, lo que puede estar relacionado con diversas
razones, como la falta de tiempo, recursos o experiencia en investigacion. Ademas,
algunos maestros indican una disposicion intermedia hacia esta actividad, lo que
puede reflejar una combinacién de intereses y limitaciones en su capacidad para

contribuir al conocimiento nuevo y original en su campo.
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En cuanto a la segunda pregunta, se observa una variedad de enfoques entre
los maestros en relacién con la adaptacion de contenidos segun el avance de la
ciencia. Algunos educadores muestran una actitud proactiva y comprometida con este
objetivo, reconociendo la importancia de mantener sus practicas pedagdgicas
actualizadas y relevantes. Estos maestros tienden a participar en formaciones
continuas, asistir a conferencias y mantenerse al tanto de los ultimos desarrollos en
su campo. Como resultado, adaptan regularmente sus contenidos y metodologias de
ensenanza para reflejar los avances cientificos y tecnoldgicos, o que no solo
enriquece el aprendizaje de los estudiantes, sino que también fomenta un entorno
educativo dinamico y en constante evolucion.

Por otro lado, existe un grupo de educadores que parece ser mas reticente o
menos propenso a adaptar sus contenidos. Esta resistencia puede estar motivada por
diversas razones. En primer lugar, algunos maestros pueden carecer de la formacién
adecuada o no sentirse comodos con los nuevos enfoques pedagdgicos, lo que puede
llevar a una falta de confianza en su capacidad para implementar cambios. Ademas,
la falta de recursos, tanto materiales como tecnoldgicos, puede ser un obstaculo
significativo. Sin el acceso a herramientas adecuadas o a un apoyo institucional que
fomente la innovacién, muchos educadores pueden optar por seguir utilizando
métodos tradicionales que, aunque efectivos en el pasado, pueden no reflejar las

necesidades actuales de los estudiantes.
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Tabla 12
¢Aprecia Ud. si genera investigaciones que aporten al avance de su area?

*¢Aprecia Ud. si aborda problemas complejos desde mdultiples perspectivas?

Rol del docente = Transformacion TOTAL
R investigador de la experiencia
espuestas .
educativa
f % f % f %
Si 13 15.29 30 35.29 43 25.29
No 24 28.24 12 14.12 36 21.18
A Veces 27 31.76 15 17.65 42 24.71
Casi Siempre 21 24.71 28 32.94 49 28.82
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. Nota. En la presenta tabla se aprecia el aporte al avance de su area y

multiples perspectivas.

Figura 5
¢JAprecia Ud. si genera investigaciones que aporten al avance de su area? *;Aprecia

Ud. si aborda problemas complejos desde multiples perspectivas?

TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
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Nota. En la primera seccién de la barras, hay una tendencia hacia “A Veces”, mientras

que en la segunda seccion de las barras hay una tendencia hacia "Si".
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 12 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacidon con la transformacion de la experiencia educativa en los
institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ; Aprecia Ud. si genera investigaciones que aporten al avance de su
area? Se constatd que, 13 maestros que presupone un 15.29% predijeron que Si, 24
maestros que presupone un 28.24% predijeron que No, 27 maestros que presupone
un 31.76% predijeron que A Veces, y 21 maestros que presupone un 24.71%
predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ;Aprecia Ud. si aborda problemas complejos desde multiples
perspectivas? El resultado fue que, 30 maestros que atribuye un 35.29% replicaron que
Si, 12 maestros que atribuye un 14.12% replicaron que No, 15 maestros que atribuye
un 17.65% replicaron que A Veces, y 28 maestros que atribuye un 32.94% replicaron
que Casi Siempre.

ANALISIS: En relacién con la primera pregunta, la variedad de respuestas refleja la
complejidad de la actitud de los maestros hacia la generacién de investigaciones en
su area. Aquellos que predijeron que generan investigaciones que aportan al avance
de su campo pueden estar mas comprometidos con la innovacion y el progreso del
conocimiento en su disciplina. Por otro lado, los que predijeron que no generan este
tipo de investigaciones podrian enfrentar barreras como la falta de tiempo, recursos
o incentivos institucionales. Aquellos que predijeron que lo hacen "a veces" o "casi
siempre" pueden estar influenciados por una variedad de factores, como la
disponibilidad de oportunidades de investigacion, el interés personal y las demandas

laborales. En conjunto, estos hallazgos destacan la importancia de comprender y
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abordar las diversas necesidades y desafios que enfrentan los maestros en su rol
como investigadores.

Por otro lado, en cuanto a la segunda pregunta, la mayoria de los maestros
muestran una disposicion favorable para abordar problemas complejos desde
multiples perspectivas. Este enfoque no solo refleja una apreciacién por la
complejidad de los desafios contemporaneos, sino que también subraya la
importancia de considerar diversas disciplinas y enfoques pedagdgicos para
encontrar soluciones efectivas. La capacidad de ver un problema desde diferentes
angulos permite a los maestros adaptar sus métodos de ensefianza a las necesidades
especificas de sus estudiantes, fomentando asi un ambiente inclusivo y dinamico.

Los maestros que estan dispuestos a adoptar este enfoque multidimensional
suelen estar mas comprometidos con el desarrollo del pensamiento critico en sus
alumnos. Al animar a los estudiantes a explorar diferentes soluciones y a cuestionar
sus propias ideas, se crea un espacio donde la creatividad y la innovacion pueden
florecer. Esta dinamica no solo enriquece el proceso de aprendizaje, sino que también
prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real, donde a menudo
no hay respuestas simples y se requiere flexibilidad y adaptabilidad. Ademas, la
disposicion de los maestros para abordar problemas complejos puede tener un efecto
positivo en la cultura escolar en general. Al promover el dialogo, la colaboracion y el
respeto por las diversas opiniones, se fomenta un sentido de comunidad donde todos
los miembros se sienten valorados y escuchados. Esto puede resultar en un ambiente

de aprendizaje mas motivador y efectivo.
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Tabla 13

¢Aprecia Ud. si formula teorias con el objeto de producir conocimientos? *;Aprecia

Ud. si prepara a los estudiantes para el mundo laboral y social?

Rol del docente = Transformacion TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas -
educativa
f % f % f %
Si 14 16.47 38 44.71 52 30.59
No 18 21.18 12 14.12 30 17.65
A Veces 29 34.12 14 16.47 43 25.29
Casi Siempre 24 28.24 21 24.71 45 26.47
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia teorias con el objeto de producir conocimientos
Figura 6
¢JAprecia Ud. si formula teorias con el objeto de producir conocimientos? *;Aprecia Ud.

Si prepara a los estudiantes para el mundo laboral y social?
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Nota. En la primera seccién de la barras, hay una tendencia hacia “A Veces”, mientras

que en la segunda seccién de las barras hay una tendencia hacia “Si”.
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 13 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacidon con la transformacion de la experiencia educativa en los
institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1. ;Aprecia Ud. si formula teorias con el objeto de producir
conocimientos? Se constatd que, 14 maestros que presupone un 16.47% predijeron
que Si, 18 maestros que presupone un 21.18% predijeron que No, 29 maestros que
presupone un 34.12% predijeron que A Veces, y 24 maestros que presupone un
28.24% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ; Aprecia Ud. si prepara a los estudiantes para el mundo laboral y
social? El resultado fue que, 38 maestros que atribuye un 44.71% replicaron que Si,
12 maestros que atribuye un 14.12% replicaron que No, 14 maestros que atribuye un
16.47% replicaron que A Veces, y 21 maestros que atribuye un 24.71% replicaron que
Casi Siempre.

ANALISIS: Para la primera pregunta, los datos revelan que la mayoria de los
maestros muestran una disposicién considerable para formular teorias con el objetivo
de producir conocimientos. Esto sugiere un compromiso significativo con la
investigacion y el desarrollo del conocimiento en su campo. Sin embargo, también se

observa una proporcion considerable de maestros que indican que lo hacen "a veces"

o "casi siempre", lo que sugiere que la formulacién de teorias puede no ser una
actividad prioritaria o constante para todos los maestros. Esto podria estar
influenciado por una variedad de factores, como la carga de trabajo, los recursos
disponibles y las expectativas institucionales.

En cuanto a la segunda pregunta, los resultados revelan que una amplia

mayoria de los maestros reconoce la importancia de preparar a los estudiantes para
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el mundo laboral y social. Este reconocimiento implica que los educadores no solo
ven su rol como transmisores de conocimientos académicos, sino que también
asumen la responsabilidad de facilitar el desarrollo de habilidades y competencias
que son esenciales para la vida fuera del ambito escolar. Esto incluye aspectos como
la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la
adaptabilidad, todos ellos cruciales en un entorno laboral en constante cambio.

Sin embargo, es notable que algunos maestros indican que esta preparacion
se lleva a cabo "a veces" o "casi siempre", o que sugiere que existe una variabilidad
en la forma en que se aborda este aspecto en el aula. Esta inconsistencia podria
indicar la necesidad de un enfoque mas sistematico y deliberado en el disefio de los
programas educativos. Es fundamental que las instituciones educativas implementen
estrategias que integren experiencias practicas y aprendizaje basado en proyectos,
permitiendo a los estudiantes aplicar lo que han aprendido en situaciones del mundo
real.

Ademas, es esencial incluir el desarrollo de habilidades blandas en el curriculo,
ya que estas son cada vez mas valoradas por los empleadores. Las actividades
curriculares deberian ser disefiadas para fomentar la conciencia social, el
pensamiento critico y la empatia, preparando asi a los estudiantes no solo para ser
trabajadores competentes, sino también ciudadanos responsables y comprometidos

con su comunidad.
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Tabla 14
¢Aprecia Ud. si trabaja en equipo con investigadores de ofras especialidades?

*¢Aprecia Ud. si aplica los aprendizajes en situaciones reales formativas?

Rol del docente = Transformacion TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas .
educativa
f % f % f %
Si 11 12.94 35 41.18 46 27.06
No 38 44.71 08 9.41 46 27.06
A Veces 16 18.82 29 34.12 45 26.47
Casi Siempre 20 23.53 13 15.29 33 19.41
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia si trabaja investigadores de otras
especialidades
Figura 7
¢Aprecia Ud. si trabaja en equipo con investigadores de otras especialidades?

JAprecia Ud. si aplica los aprendizajes en situaciones reales formativas?

TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
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Nota. En |la primera seccion de la barras, hay una tendencia hacia “No”, mientras que

en la segunda seccién de las barras hay una tendencia hacia "Si".
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 14 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacién con la transformacién de la experiencia educativa en los
institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ;Aprecia Ud. si trabaja en equipo con investigadores de otras
especialidades? Se constatd que, 11 maestros que presupone un 12.94% predijeron
que Si, 38 maestros que presupone un 44.71% predijeron que No, 16 maestros que
presupone un 18.82% predijeron que A Veces, y 20 maestros que presupone un
23.53% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ;Aprecia Ud. si aplica los aprendizajes en situaciones reales
formativas? El resultado fue que, 35 maestros que atribuye un 41.18% replicaron que
Si, 08 maestros que atribuye un 9.41% replicaron que No, 29 maestros que atribuye
un 34.12% replicaron que A Veces, y 13 maestros que atribuye un 15.29% replicaron
que Casi Siempre.

ANALISIS: Para la primera pregunta, los datos muestran una diversidad de enfoques
entre los maestros en cuanto a trabajar en equipo con investigadores de otras
especialidades. Algunos maestros demuestran una disposicion clara para colaborar
con colegas de diferentes campos, lo que sugiere un reconocimiento de la importancia
de la interdisciplinariedad en la generacion de conocimiento. Por otro lado, otros
maestros pueden mostrar una menor disposicion para trabajar en equipo con
investigadores de otras especialidades, posiblemente debido a la falta de
oportunidades para colaborar, diferencias en las agendas de investigacion o la falta
de incentivos institucionales para hacerlo. Aquellos que lo hacen "a veces" o "casi
siempre" podrian estar influenciados por factores contextuales y personales que

afectan su capacidad y disposicidén para colaborar en equipos interdisciplinarios.
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En relacion con la segunda pregunta, los resultados obtenidos indican que la
mayoria de los maestros valoran la aplicacién de los aprendizajes en situaciones
reales formativas, lo que refleja un reconocimiento creciente de la necesidad de
vincular la teoria con la practica. Este enfoque es esencial, ya que proporciona a los
estudiantes experiencias educativas auténticas que no solo enriquecen su
comprensioén de los conceptos tedricos, sino que también los preparan para enfrentar
los desafios del mundo real. La capacidad de aplicar conocimientos en contextos
practicos es una competencia fundamental que les permitira a los estudiantes
adaptarse y prosperar en un entorno cambiante.

Sin embargo, la observacion de que algunos maestros solo implementan esta
practica "a veces" sugiere la existencia de variaciones en la metodologia de
ensefanza y la integracion de experiencias practicas en el proceso de aprendizaje.
Esto puede deberse a diversas razones. Por un lado, puede haber limitaciones de
tiempo, recursos o formacién docente que dificulten la incorporacion de actividades
practicas en el aula. Por otro lado, puede existir una falta de conciencia sobre las
estrategias pedagdgicas que favorecen un aprendizaje mas activo y centrado en el
estudiante.

Aquellos educadores que aplican este enfoque "casi siempre" parecen estar
mas comprometidos con la implementacion de estrategias de ensefianza activas y
basadas en la experiencia. Estas estrategias son clave para promover un aprendizaje
significativo y duradero, ya que fomentan la participacion activa de los estudiantes en
su proceso de aprendizaje y les permiten desarrollar habilidades criticas, como el

pensamiento analitico, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.
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Tabla 15

¢Aprecia Ud. si enriquece el conocimiento mediante el intercambio de ideas de otras
disciplinas? *;Aprecia Ud. si pone en practica los procedimientos aprendidos en las
actividades desarrolladas?

Rol del docente  Transformacién TOTAL
investigador de la experiencia
Respuestas .
educativa
f % f % f %
Si 18 21.18 17 20.00 35 20.59
No 16 18.82 13 15.29 29 17.06
A Veces 36 42.35 15 17.65 51 30.00
Casi Siempre 15 17.65 40 47.06 55 32.35
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia intercambio de otras disciplinas

Figura 8
SAprecia Ud. si enriquece el conocimiento mediante el intercambio de ideas de otras

disciplinas? *;Aprecia Ud. si pone en practica los procedimientos aprendidos en las

actividades desarrolladas?

L TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

z5

L 100%

09 80% L0 47.06

O 5 60% 42.35

o< 40% 17.65

agil 0%

» > 1 2

O EcASI SIEMPRE 17.65 47.06

™ = Aveces 42.35 17.65
mNO 18.82 15.29
s 21.18 20.00

mSI mNO AVECES  m CASI SIEMPRE

Nota. En la primera seccion hay una tendencia hacia “A Veces”, mientras que en la

segunda seccion de las barras hay una tendencia hacia “Casi Siempre”.
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 15 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacién con la transformaciéon de la experiencia educativa en los
institutos tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ; Aprecia Ud. si enriquece el conocimiento mediante el intercambio
de ideas de otras disciplinas? Se constatd que, 18 maestros que presupone un 21.18%
predijeron que Si, 16 maestros que presupone un 18.82% predijeron que No, 36
maestros que presupone un 42.35% predijeron que A Veces, y 15 maestros que
presupone un 17.65% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ; Aprecia Ud. si pone en practica los procedimientos aprendidos en
las actividades desarrolladas? El resultado fue que, 17 maestros que atribuye un
20.00% replicaron que Si, 13 maestros que atribuye un 15.29% replicaron que No, 15
maestros que atribuye un 17.65% replicaron que A Veces, y 40 maestros que atribuye
un 47.06% replicaron que Casi Siempre.

ANALISIS: Para la primera pregunta, se observa una variedad de enfoques entre los
maestros en cuanto a enriquecer el conocimiento mediante el intercambio de ideas
de otras disciplinas. Algunos maestros muestran una disposicion clara para esta
practica, lo que sugiere que reconocen el valor de la interdisciplinariedad en la
generacion de conocimiento. Por otro lado, otros maestros pueden mostrar una menor
disposicion para este tipo de intercambio, posiblemente debido a diversas razones,
como la falta de oportunidades para interactuar con colegas de otras disciplinas, la
percepcion de que su area de estudio es suficiente por si sola, o la falta de tiempo
para dedicarse a esta actividad. Aquellos que lo hacen "a veces" o "casi siempre"
pueden estar influenciados por factores contextuales y personales que afectan su

capacidad y disposicion para participar en el intercambio interdisciplinario.
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En relacion con la segunda pregunta, los resultados sugieren que la mayoria
de los maestros valoran poner en practica los procedimientos aprendidos en las
actividades desarrolladas. Esto indica una apreciacién por la importancia de aplicar el
conocimiento de manera activa y tangible, lo que puede mejorar la comprensién y
retencién del contenido. Sin embargo, también se observa que algunos maestros
indican que lo hacen "a veces" o "casi siempre", lo que sugiere que puede haber
oportunidades para mejorar la consistencia en la aplicacion de los procedimientos
aprendidos. Aquellos que lo hacen "casi siempre" pueden estar mas comprometidos
con la implementacién efectiva de estrategias de ensefianza que promuevan un
aprendizaje practico y significativo. En conjunto, estos resultados resaltan la
importancia de fomentar la interdisciplinariedad y la aplicaciéon practica del
conocimiento en el contexto educativo para enriquecer la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes.

La implementacién de los procedimientos aprendidos por los maestros
depende del contexto educativo, que incluye recursos, apoyo institucional y formacion
continua. Para facilitar esta aplicacion, las instituciones deben fomentar un entorno
de colaboracion y desarrollo profesional, mediante espacios de reflexion, talleres y
redes de apoyo. Esto fortaleceria la practica docente, mejorando la calidad de la

ensefianza y el aprendizaje, y creando un ambiente educativo mas dinamico.
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Tabla 16
¢Aprecia Ud. si plantea soluciones holisticas segun los enfoques interdisciplinarios?

*¢Aprecia Ud. si promueve la retroalimentacion en las actividades desarrolladas?

Rol del docente = Transformacién TOTAL
Respuestas investigador de la experiencia
educativa
f % f % f %
Si 09 10.59 27 31.76 36 21.18
No 16 18.82 18 21.18 34 20.00
A Veces 37 43.53 19 22.35 56 32.94
Casi Siempre 23 27.06 21 24.71 44 25.88
TOTAL 85 100.00% 85 100.00% 170 100.00%

Nota. En la presenta tabla se aprecia soluciones holisticas segun enfoques
disciplinarios

Figura 9
¢Aprecia Ud. si plantea soluciones holisticas segun los enfoques interdisciplinarios?

*¢Aprecia Ud. si promueve la retroalimentacion en las actividades desarrolladas?

L TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
Ex
w O 100%
8 <O( 2843 27.06 24.71
a0 0% 2235
F 20% 43.53
w »n 40%
agil 309%
> 20%
e 10%
O < 0%
7 1 2
CASI SIEMPRE 27.06 24.71
A VECES 43.53 22.35
= NO 18.82 21.18
mS 10.59 31.76
Sl ENO A VECES CASI SIEMPRE

Nota. En la primera seccién de la barras, hay una tendencia hacia “A Veces”, mientras

que en la segunda seccion de las barras hay una tendencia hacia "Si".
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INTERPRETACION Y ANALISIS

En la tabla 16 se aprecia concerniente al enunciado “Rol del docente
investigador y su relacién con la transformaciéon de la experiencia educativa en los
institutos tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023”. De un total de 85
maestros, que corresponde al 100% del grupo objetivo, Se consignaron lo siguiente:

Pregunta 1: ;Aprecia Ud. si plantea soluciones holisticas segun los enfoques
interdisciplinarios? Se constaté que, 09 maestros que presupone un 10.59%
predijeron que Si, 16 maestros que presupone un 18.82% predijeron que No, 37
maestros que presupone un 43.53% predijeron que A Veces, y 23 maestros que
presupone un 27.06% predijeron que Casi Siempre.

Pregunta 2: ; Aprecia Ud. si promueve la retroalimentacion en las actividades
desarrolladas? El resultado fue que, 27 maestros que atribuye un 31.76% replicaron
que Si, 18 maestros que atribuye un 21.18% replicaron que No, 19 maestros que
atribuye un 22.35% replicaron que A Veces, y 21 maestros que atribuye un 24.71%
replicaron que Casi Siempre.

ANALISIS: Para la primera pregunta, los resultados muestran una variedad de
enfoques entre los maestros en cuanto a plantear soluciones holisticas segun los
enfoques interdisciplinarios. Algunos maestros demuestran una clara predisposicion
para adoptar un enfoque interdisciplinario al plantear soluciones, lo que sugiere que
reconocen el valor de considerar multiples perspectivas y disciplinas al abordar
problemas complejos. Por otro lado, otros maestros muestran una menor disposicion
para este tipo de enfoque, posiblemente debido a la falta de experiencia en trabajar
de manera interdisciplinaria, la percepcion de que un enfoque disciplinario es
suficiente, o la falta de comprension sobre cédmo aplicar enfoques interdisciplinarios
en su practica docente. Aquellos que indican que lo hacen "a veces" o "casi siempre"
pueden estar influenciados por factores contextuales y personales que afectan su

capacidad y disposicion para adoptar un enfoque holistico.
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En cuanto a la segunda pregunta, los resultados muestran que la mayoria de
los maestros valoran la promocion de la retroalimentacion en las actividades
desarrolladas. Esto indica un reconocimiento de la importancia de proporcionar
retroalimentacién constructiva y oportuna para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Al promover la retroalimentacién, los maestros pueden ayudar a los
estudiantes a identificar areas de mejora, reforzar el aprendizaje y desarrollar
habilidades metacognitivas. Aquellos que indican que lo hacen "a veces" o "casi
siempre" pueden estar comprometidos con la implementacion de practicas
pedagdgicas que fomenten la reflexion y el crecimiento continuo de los estudiantes.
En resumen, estos resultados destacan la importancia de adoptar enfoques
interdisciplinarios y promover la retroalimentacion en el proceso educativo para
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, la retroalimentacion es crucial tanto para el aprendizaje de los
estudiantes como para la reflexién de los maestros sobre su practica docente. Permite
a los educadores identificar fortalezas y areas de mejora, ajustando sus métodos
pedagogicos. Este proceso bidireccional fomenta un ambiente de aprendizaje
colaborativo y motivador, beneficiando a ambos. Al integrar estrategias de
retroalimentacién en diversas disciplinas, se promueve un aprendizaje holistico y
significativo, preparando a los alumnos para enfrentar desafios reales. En resumen,
la retroalimentacidn es esencial para una educacién de calidad, donde el dialogo y la
reflexion contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y a la mejora continua

del proceso educativo.
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4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipoétesis general

H1: Existe relacion entre el rol del docente investigador con la transformacion de la
experiencia educativa en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de

Juliaca 2023. Es de profundo significado.

HO: No existe relacion entre el rol del docente investigador con la transformacion de
la experiencia educativa en los institutos tecnolégicos privados del distrito de

Juliaca 2023.

Tabla 17

Transformacion de la experiencia educativa y rol del docente investigador

Transformacion

c . de la Rol del docente
orrelaciones . . . .
experiencia investigador
educativa
Coeficiente de -
Transformacion correlacion 1,000 187
de la experiencia Sig. 000
educativa (bilateral) ' ’
Pearson Coefi .N te d 85 85
Rol del docente Si
. . g.
investigador (bilateral) ,000
N 85 85

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién

El andlisis de los resultados revela que el valor de significancia bilateral es
significativamente menor que el nivel de significancia estandar de 0.05, lo que indica
una fuerte evidencia en contra de la hipétesis nula y a favor de la hipétesis alternativa.
Este hallazgo sugiere que el rol del docente investigador estd asociado de manera
significativa con la transformacién de la experiencia educativa en los institutos

tecnolégicos privados del distrito de Juliaca en el ano 2023. La discrepancia entre la
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hipdtesis nula y la aceptacion de la hipétesis alternativa resalta la importancia del rol
del docente investigador en la mejora continua de la calidad educativa en este
contexto especifico.

Ademas, el coeficiente de correlacion de 0.787 revela una correlacion positiva
considerable entre el rol del docente investigador y la transformacién de la experiencia
educativa. Esta fuerte correlacién sugiere que a medida que aumenta la participacion
y el compromiso del docente en actividades de investigacion, también lo hace el nivel
de transformacion positiva en la experiencia educativa de los estudiantes en los
institutos tecnolégicos privados de Juliaca. Este resultado destaca la influencia
positiva que los maestros investigadores pueden tener en la innovaciéon y mejora
continua de la ensefianza y el aprendizaje en entornos educativos especificos.

En consecuencia, se puede concluir que el rol del docente investigador desempefa
un papel fundamental en la evolucién y transformacion de la educacion en los
institutos tecnolégicos privados de Juliaca en 2023. Estos hallazgos subrayan la
importancia de fomentar y apoyar la investigacion educativa entre el cuerpo docente
como estrategia clave para mejorar la calidad y pertinencia de la educacion en este
contexto. Ademas, destacan la necesidad de politicas y programas educativos que
promuevan la participacion activa de los maestros en actividades de investigacion
para impulsar la innovacién y el desarrollo educativo en el futuro.

Hipétesis especifica 1

H1: Existe relacion entre la transformacién de la experiencia educativa con el

compromiso con la investigacion en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de

Juliaca 2023

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

HO: No existe relacion entre la transformacion de la experiencia educativa con el
compromiso con la investigacion en los institutos tecnolégicos privados del distrito de
Juliaca 2023

Tabla 18

Transformacion de la experiencia educativa y compromiso con la investigacion

Transformacion Compromiso

Correlaciones de la experiencia con la
educativa investigacién
. Coeficiente de -
Transformacion . rrelacion 1,000 678

de la experiencia

. Sig. (bilateral) i ,001
educat
ucativa N 85 85
Pearson Coeficiente de
- 678" 1,000
Compromiso con  correlacion

la investigacion  Sig. (bilateral) ,001 .

N 85 85

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién

Los resultados presentados en la tabla indican un valor de significancia bilateral de
0.001, lo que es considerablemente menor que el nivel de significancia estandar de
0.05. Esta disparidad sugiere que hay evidencia suficiente para rechazar la hipotesis
nula y respaldar la hipotesis alternativa. En consecuencia, se concluye que existe una
relacion significativa entre la transformacion de la experiencia educativa y el
compromiso con la investigacion en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca en 2023.

El coeficiente de correlacion de 0.678 revela una correlacion positiva de nivel medio
entre las variables analizadas. Este hallazgo sugiere que a medida que aumenta el
compromiso con la investigacion entre los maestros, también lo hace el grado de
transformacion en la experiencia educativa de los estudiantes en estos institutos
tecnolégicos. Esta relacion sugiere que el fomento de la investigacion entre el cuerpo
docente puede ser un factor clave para impulsar la innovacién y mejorar la calidad de

la educacion en estos contextos educativos especificos.
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La asociacion entre la transformacion de la experiencia educativa y el compromiso
con la investigacion resalta la importancia de promover una cultura de investigacion
entre los maestros en los institutos tecnolégicos privados de Juliaca. Esta cultura
puede fomentar la exploracion, la experimentacion y el desarrollo de nuevas practicas
educativas que beneficien directamente a los estudiantes y contribuyan a una
educacidon de calidad. Asimismo, sugiere la necesidad de politicas educativas y
programas de desarrollo profesional que apoyen y reconozcan el trabajo de
investigacion de los maestros como un elemento central para la mejora continua de
la educacion.

En resumen, los resultados respaldan la importancia de la investigacion docente como
un motor para la transformacion educativa en los institutos tecnoldgicos privados del
distrito de Juliaca en 2023. Estos hallazgos ofrecen una base sdlida para la
implementacion de estrategias que promuevan y apoyen la investigacién entre el
personal docente, con el fin de mejorar la calidad y la relevancia de la educacion
ofrecida en estos contextos especificos.

Hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion directa entre la transformacion de la experiencia educativa con la
generacion del conocimiento mediante la investigacion en los institutos tecnoldgicos
privados del distrito de Juliaca 2023

HO: No existe relacion directa entre la transformacion de la experiencia educativa con

la generacién del conocimiento mediante la investigacion en los institutos tecnoldgicos

privados del distrito de Juliaca 2023
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Tabla 19
Transformacion de la experiencia educativa y generacion del conocimiento mediante

la investigacion

Generacion del

Transformacion . .
conocimiento

Correlaciones de la experiencia -
. mediante la
educativa . . . r
investigacion
Coeficiente
Transformacion de de . 1,000 762
. \ correlacion
la experiencia Sig.
educativa (bilateral) . ,000
Pearson N 85 85
Coeficiente
Generacion del de 762" 1,000
conocimiento correlacion
mediante la _Sig. 000
investigacion (bilateral) ’
N 85 85

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Los resultados exhibidos en la tabla revelan un valor de significancia bilateral de
0.000, que es significativamente inferior al nivel de significancia convencional de 0.05.
Esta disparidad proporciona una solida evidencia para rechazar la hipotesis nula y
respaldar la hipdtesis alternativa. Por lo tanto, se puede concluir que existe una
relacion estadisticamente significativa entre la transformacion de la experiencia
educativa y la generacion de conocimiento a traves de la investigacion en los institutos

tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca en 2023.

El coeficiente de correlacion de 0.762 indica una correlacién directa entre la
transformacion de la experiencia educativa y la generacién de conocimiento mediante
la investigacion. Este hallazgo sugiere que a medida que aumenta la generacién de
conocimiento por medio de la investigacion entre el cuerpo docente, también se

incrementa la transformacion positiva en la experiencia educativa de los estudiantes
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en estos institutos tecnoldgicos. Por lo tanto, la investigacion desempefia un papel
fundamental en la mejora y evolucion de la educacién en este contexto especifico.
La conexion entre la transformacion de la experiencia educativa y la generacion de
conocimiento a través de la investigacién subraya la importancia de promover y
apoyar la investigacion entre los maestros en los institutos tecnolégicos privados de
Juliaca. Este enfoque puede impulsar la innovacion en la ensefianza y el aprendizaje,
asi como mejorar la calidad y relevancia de la educacion ofrecida. Ademas, resalta la
necesidad de invertir en programas de desarrollo profesional y recursos que fomenten
una cultura de investigacion entre el personal docente.

Hipétesis especifica 3

H1: Existe relacion directa entre la transformacion de la experiencia educativa con la
colaboracion interdisciplinaria en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca 2023

HO: No existe relacion directa entre la transformacion de la experiencia educativa con
la colaboracion interdisciplinaria en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca 2023

Tabla 20

Transformacion de la experiencia educativa y colaboracion interdisciplinaria

Transformacion . r
Colaboracion

Correlaciones de la experiencia . NP
- interdisciplinaria
educativa
Coeficiente
.. de 1,000 ,502™
Transformacion de .,
. . correlacion
la experiencia Sig.
educativa (bilateral) ,001
Pearson N 85 85
Coeficiente
de 502" 1,000
Colaboracion correlacion
interdisciplinaria Sig. 001
(bilateral) ’
N 85 85

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacién

Los resultados presentados en la tabla 16 indican un valor de significancia bilateral
de 0.001, lo que indica que es estadisticamente significativo y menor que el nivel de
significancia establecido de 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipotesis alternativa. Este hallazgo sugiere que hay una relacién significativa entre
la transformacién de la experiencia educativa y la colaboracién interdisciplinaria en
los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca en 2023.

El coeficiente de correlacion de 0.502 revela una correlacion directa entre la
transformacién de la experiencia educativa y la colaboracion interdisciplinaria. Este
resultado implica que a medida que aumenta la colaboracion interdisciplinaria entre
el personal docente, también se incrementa la transformacion positiva en la
experiencia educativa de los estudiantes en estos institutos tecnolégicos. Esto sugiere
que la colaboracion entre diferentes disciplinas puede enriquecer la experiencia
educativa y promover una ensefianza mas integral y efectiva.

La conexion entre la transformacion de la experiencia educativa y la colaboracién
interdisciplinaria resalta la importancia de fomentar un enfoque holistico y colaborativo
en la educacion en los institutos tecnolégicos privados del distrito de Juliaca. Esta
colaboracion puede facilitar la integracion de diversas perspectivas y enfoques
pedagogicos, lo que en Uultima instancia puede enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes y prepararlos mejor para enfrentar los desafios del

mundo real.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Sullca (2023) El estudio realizado sobre el rol del docente investigador y su influencia
en la transformacion de la experiencia educativa en los institutos tecnologicos
privados del distrito de Juliaca en 2023 revela una interconexién vital entre la
investigacion docente y la calidad educativa. Los resultados evidencian que la
participacion activa del docente en actividades de investigacion no solo enriquece su
propio conocimiento, sino que también influye positivamente en la experiencia
educativa de los estudiantes.

El analisis de los datos muestra que los maestros que se involucran en la
investigacion tienden a estar mas actualizados en cuanto a contenido y metodologias
de ensefianza. Este dinamismo se traduce en una experiencia educativa mas
enriquecedora y adaptada a las necesidades del entorno tecnolégico y laboral actual.
Los estudiantes se benefician al recibir una formacién mas relevante y competitiva
que los prepara de manera mas efectiva para el mercado laboral.

Ademas, se observa una correlacion directa entre el enfoque investigativo del
docente y el nivel de motivacion y compromiso de los estudiantes. La participacion en
proyectos de investigacion les brinda a los estudiantes una sensacion de pertenencia
y proposito, o que se traduce en un mayor interés y rendimiento académico. Esta
conexion entre investigacion y motivacion estudiantil resalta la importancia del rol del
docente como agente de cambio en la experiencia educativa.

Sin embargo, se identifican desafios significativos en la implementacion
efectiva de este modelo educativo. La falta de recursos, tanto econémicos como
temporales, puede obstaculizar la capacidad de los maestros para llevar a cabo

investigaciones de calidad y dedicar tiempo suficiente a la innovacion educativa. Es
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necesario abordar estas limitaciones mediante el fortalecimiento del apoyo
institucional y la asignacion de recursos adecuados.

Otro aspecto destacado es la necesidad de una mayor formacion y
capacitacién para los maestros en el ambito de la investigacion educativa. Aunque
muchos estan interesados en participar en actividades de investigacion, pueden
carecer de las habilidades y conocimientos necesarios para hacerlo de manera
efectiva. Por lo tanto, es fundamental implementar programas de desarrollo
profesional que apoyen el crecimiento de las habilidades investigativas del cuerpo
docente.

En resumen, los resultados de este estudio subrayan la importancia del rol del
docente investigador en la transformacion de la experiencia educativa en los institutos
tecnolégicos privados de Juliaca en 2023. Si bien se han identificado desafios, como
la falta de recursos y la necesidad de capacitacion, también se destacan los beneficios
significativos de promover una cultura investigativa en el ambito educativo.

Es fundamental que las instituciones educativas y las autoridades pertinentes
reconozcan la importancia de apoyar y fomentar la labor investigativa de los maestros,
ya que esto no solo beneficia a los estudiantes y mejora la calidad educativa, sino que
también contribuye al desarrollo social y econédmico de la comunidad en general. En
ultima instancia, el rol del docente investigador es crucial para el progreso y la

innovacion en la educacion técnica y tecnolégica en el distrito de Juliaca y mas alla.
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- Segun el objetivo general, este resultado confirma la existencia de una
relacion entre el rol del docente investigador y la transformacién de la experiencia
educativa. Tras analizar los datos utilizando herramientas estadisticas, se encontro
que la relacion entre las variables de estudio investigativo 1y 2 es de 0.787, un valor
significativo que indica una conexién directa y fuerte, y la proximidad a 1 refuerza la
idea de una asociacion soélida entre las variables X y Y, proporcionando una vision
detallada de dicha relacién. En este contexto, es fundamental responder a la
pregunta: ; Cuales son las acciones especificas que deben llevar a cabo los docentes
para fomentar esta investigacién? Los docentes deben participar en proyectos de
investigacion colaborativos e implementar metodologias activas que estimulen el
pensamiento critico, y 4Como se logra esta transformacion en la experiencia
educativa? Esto se logra a través de la integracién de los hallazgos de las
investigaciones en el curriculo, la capacitacién continua del docente en nuevas
técnicas pedagdgicas y la creacidbn de un ambiente académico que valore la
investigacion.

SEGUNDA .- Segun el primer objetivo especifico, existe correlacion entre la
transformacion de la experiencia educativa con el compromiso con la investigacion en
los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca 2023. En este contexto, se
busca responder a dos preguntas clave: ;Cuales son los aspectos especificos de la
experiencia educativa que influyen en el compromiso con la investigacién? y  Como
se manifiestan estas influencias en el comportamiento de los docentes? Se ha
encontrado una comprension de relacion entre “X” y “Y”. Aunque el coeficiente de
correlacion resultante es de 0.678, calificado como medio, se confirma una relacion

positiva. Este hallazgo consolida la comprension de la asociacion significativa entre
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ambas variables, contribuyendo a la comprensién unica de este estudio de campo al
evidenciar que la mejora en la calidad educativa, la implementacién de metodologias
activas y el fomento de la curiosidad intelectual son factores que, al fortalecerse,
incrementan el compromiso de los actores educativos con la investigacion.
TERCERA.- Segun el segundo objetivo especifico se describi6 la relacion que existe
entre la transformacion de la experiencia educativa con la generacion del
conocimiento mediante la investigacion en los institutos tecnolégicos privados del
distrito de Juliaca 2023. De acuerdo con el segundo objetivo de caracterizacion de
relacién, el analisis estadistico revelé un coeficiente de correlacion de 0.762, lo que
indica una correlacién positiva media. Aunque la magnitud de la correlacién se situa
en un nivel medio, lo que sugiere una relacién ni extremadamente débil ni
extremadamente fuerte, se confirma la existencia de una relacion directa entre ambas
variables. Ademas, la prueba resulto significativa con un nivel de confianza del 85%,
respaldando asi la hipétesis inicial planteada en la investigacion.

CUARTA - El tercer objetivo especifico se llegd a conocer la relacién que existe entre
la transformacion de la experiencia educativa con la colaboracion interdisciplinaria en
los institutos tecnolégicos privados del distrito de Juliaca 2023, en el cual se reveld un
coeficiente de correlacion de 0.502, indicando una correlacion positiva media. Aunque
la fuerza de la relaciéon es moderada, se concluye que existe una conexion directa
entre ambas variables. Ademas, la prueba resulté significativa con un nivel de

confianza del 81%, lo que respalda la afirmacién inicial de la investigacién.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Se recomienda a los docentes de los institutos tecnoldgicos privados
promover activamente la investigacion, dado el valor significativo de la relacién
encontrada entre el rol del docente investigador y la transformacion de la experiencia
educativa, el cual es necesario incentivar y apoyar la participaciéon de los educadores
en actividades de investigacion. Esto puede lograrse mediante la creacion de
programas de desarrollo profesional, la asignacion de recursos adecuados y el
establecimiento de incentivos que reconozcan y valoren el trabajo investigativo de los
docentes. Al fortalecer esta cultura investigativa, se potenciara la calidad de la
educacion ofrecida en estos institutos, preparando mejor a los estudiantes para los
desafios del mundo actual.

SEGUNDA.- Se sugiere priorizar el fortalecimiento del compromiso con la
investigacion entre los docentes de los institutos tecnoldgicos privados del distrito de
Juliaca. Aunque el coeficiente de correlacion obtenido fue de intensidad media, el
hallazgo confirma una relacidén positiva entre la transformacion de la experiencia
educativa y el compromiso investigativo. Para mejorar esta relacion, se puede
implementar capacitaciones y programas de apoyo que fomenten la participacion
activa de los docentes en proyectos de investigacion. Asimismo, se podria establecer
una cultura institucional que valore y reconozca el trabajo investigativo, incentivando
asi el desarrollo profesional y la mejora continua de la calidad educativa en estos
institutos.

TERCERA.- Se propone al Ministerio de Educacién fortalecer las iniciativas que
promuevan la generacion de conocimiento mediante la investigacion entre los
docentes de los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca. Aunque la
correlacion encontrada fue de intensidad media, la significancia estadistica respalda

la relacién directa entre la transformacion de la experiencia educativa y la
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investigacion. Para aprovechar este hallazgo, se sugiere implementar programas de
capacitacién en metodologias de investigacién, facilitar el acceso a recursos y
establecer espacios de colaboracion interdisciplinaria que fomenten la generacion de
conocimiento. De esta manera, se puede impulsar aun mas la mejora continua de la
calidad educativa en estos institutos.

CUARTA.- Se sugiere a los docentes promover la colaboracion interdisciplinaria entre
el personal educativo en los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca.
Aunque la correlacién fue moderada, su significancia respalda la relacion directa entre
la transformacion de la experiencia educativa y la colaboracién interdisciplinaria. Para
aprovechar esto, se recomienda establecer espacios y programas que fomenten el
intercambio de ideas entre areas de conocimiento, impulsando asi la innovacion y

mejora educativa.
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ICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DE ESTUDIO 1 (X): ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR
¢ Cual es larelacion que existe entre el | Determinar la relacion que existe entre el | El rol del docente investigador se DIMENSIONES INDICADORES iTEM / INDICES
rol del docente investigador con la | rol del docente investigador con la | relaciona  directamente con |la « Tiene un fimme compromiso con la investigacién en su campo
transformacion de la experiencia | transformacion de la  experiencia | transformacion de la experiencia Compromiso conla |  Dedica tiempo y esfuerzo a la bisqueda de la informacion
educativa en los institutos tecnolégicos | educativa en los institutos tecnolégicos | educativa en los institutos tecnoldgicos investigacion o Explora nuevos enfoques e ideas en su campo
privados del distrito de Juliaca 2023? | privados del distrito de Juliaca 2023 privados del distrito de Juliaca 2023 S
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Generacion del « Contribuye a la generacion del conocimiento nuevo y original 3; No
a) ;Cudl es la relacion que existe |a)  Establecer la relacion que existe | a) La  transformacion de la cono<.:|m|ento * Realiza investigaciones que aporten al avance de su rea c) A Veces
entre la transformacion de la entre la transformaciéon de la experiencia  educativa  se Imedlz.antell'a * Corrige y formula teorias con el objeto e producir conocimientos d) Casi Siempre
experiencia educativa con el experiencia educativa con el relaciona directamente con el investigacion
compromiso con la compromiso con la investigacion compromiso con la investigacion - * Trabaja con docentss investigadores de ofras especiaidades
investigacion en los institutos en los institutos tecnologicos en los institutos tecnologicos _ Colaboracién * Enriquece el conocimiento mediante el intercambio de ideas de
tecnolégicos  privados  del privados del distrito de Juliaca privados del distrito de Juliaca interdisciplinaria otras disciplinas
distrito de Juliaca 20237 2023 2023 o Da soluciones holisticas segun los enfoques interdisciplinarios
b) ¢Cual es la relacién que existe |b)  Describir la relaciéon que existe | b) La  transformacion de la
entre la transformacion de la entre la transformacion de la experiencia  educativa  se .
experiencia educativa con la experiencia educativa con la relaciona directamente con la | VARIABLE DE ESTUDIO 2 (Y) TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
generacion del conocimiento generacion del conocimiento generacion del  conocimiento DIMENSIONES INDICADORES ITEM / INDICES
mediante la investigacion en los mediante la investigacion en los mediante la investigacion en los o Cambian la forma de ensefianza tradicional
institutos tecnolégicos privados institutos tecnoldgicos privados institutos tecnoldgicos privados i « Adopta métodos activos en debates y resolucion de problemas
del distrito de Juliaca 2023? del distrito de Juliaca 2023 del distrito de Juliaca 2023 Metodologias o Promueve la construccion del conocimiento a través de métodos
innovadoras i
innovadores a) Si
¢) ;Cual es la relacion que existe [) ~ Conocer la relacion que existe | ¢) La  transformacion de |la b) No
entre la transformacion de la entre la transformacion de la experiencia  educativa  se , , « Adapta contenidos segtin el avance de la ciencia c) A Veces
experiencia educativa con la experiencia educativa con la relaciona directamente con la | | Contenido curricular | Aborda problemas complejos desde miiltiples perspectivas d) Casi Siempre
colaboracion  interdisciplinaria colaboracion interdisciplinaria en colaboracion interdisciplinaria en relevante Prepara a los estudiantes para el mundo laboral y social
en los institutos tecnoldgicos los institutos  tecnologicos los institutos  tecnologicos . e Aplica lo que han aprendido en situaciones reales
privados del distito de Juliaca privados del distrito de Juliaca privados del distrito de Juliaca Evaluacién « Pone en préctica lo aprendido de las actividades desarrolladas
formativa ) . -
20237 2023 2023 o Promueve la retroalimentacion sobre las actividades desarrolladas
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Cuantitativo - Método Cientifico. Pino (2018), define como un grupo finito o infinito, que responde aun | TECNICAS

elemento dado”. La poblaciéon de estudio estara constituida por e Entrevista
DISENO DE INVESTIGACION docentes de los institutos tecnoldgicos privados del distrito de Juliaca, e  Encuesta
Transaccional descriptiva correlacional 2023.
Su disefio se esquematiza de la siguiente Poblacién de docentes de los institutos tecnolégicos privados del
manera: distrito de Juliaca 2023 INSTRUMENTO
Ov; % N° Institutos superiores tecnoldgicos I"oblaci e  Cuestionario
| 6n total
M - Correlacion 1 IEST “Cenit Galeaza” 31
\' 2 IEST “Tecno Tronic” 57
\ Ovo-ty 3 IEST “Augusto Salazar Bondy” 22
4 IEST “Mario Samame Boggio” 17
Doénde: 5 IEST “Nazaret’ 21
M: Muestra 6  IEST “San Juan Bautista la Salle” 26
Ovi = (x) Observacion de la variable 1: Rol del docente 7 IEST “Unitek Juliaca” 23
investigador TOTAL 197

Ov; - (v) Observacion de la variable 2: transformacion de la | Nota. Actas de los institutos Superiores Tecnoldgicos
experiencia educativa

r = Correlacion entre dichas variables

MUESTRA
NIVEL DE INVESTIGACION Para obtener la muestra se aplicara la formula:
Nivel No Experimental o N * leia/z * Q2
TIPO DE INVESTIGACION d**(N-D+2Z7 ,,*S*
Tipo de investigacién no experimental
Donde:

ESTADISTICA

DISENO ESTADISTICO
FORMULA DE CORRELACION
DE PEARSON

= n-2fde-dy- @ frdo) T fy-dy)
VI 2 fxdet = Qfx-deflln fy-dy? - @ fy-dy)]

DETERMINACION DE LAS
HIPOTESIS ESTADISTICAS.

H1: Rxy#O (significa que existe relacion
directa entre las dos variables)

Ho: Rxy-=0 (significa que no existe
relacion directa entre las dos variables)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de significancia entre
el 1% y el 10% cuando no se precisa
este nivel, se asume un nivel de
significancia del 5% es decir, a=0.05
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Poblacion N=

197
Alfa (Error tipo |) o= 0,05
Nivel de Confianza (error tipo ~ $=1-0/2 0,95
g)de (1-a/2) Z(1-0/2) 1,96
Desviacion estandar §= 0,436
Varianza sh2 0,19
Precision d= 0,07
Tamafio de muestra n= 85

197 = (1,96)% = (0,19)2
(0.07)2(197 — 1) + (1,96)? = (0,19)
n=285
Muestra de docentes de los institutos tecnolégicos privados del distrito
de Juliaca 2023

N Institutos superiores tecnolégicos N°de  Mue
° privados docen stra
tes
1 IEST “Cenit Galeaza” 31 13
2 |EST “Tecno Tronic” 57 26
3 IEST “Augusto Salazar Bondy” 22 9
4 IEST “Mario Samame Boggio” 17 7
5 IEST “Nazaret’ 21 9
6 IEST “San Juan Bautista la Salle” 26 1
7 IEST “Unitek Juliaca” 23 10
TOTAL 197 85

NOTA. Cuadro de Asignacion del Personal de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos
ELABORACION: El Ejecutor
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

INSTRUMENTO FICHA ENCUESTA: ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

INSTRUCCIONES

A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder
con sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz
dentro del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi
siempre= CS. Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION
Si No A veces Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
S| N [AvV]cCs
¢ Aprecia Ud. si tiene un firme compromiso con la investigacion en
h
zZz su campo?
o0
G . . — -
8 g ;Aprecia Ud. si dedica tiempo y esfuerzo a la busqueda de la
S , -
g @ informacién?
x
o>
g = ¢ Aprecia Ud. si explora nuevos enfoques e ideas en su campo?
o
Sub Total
Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
S| N [AvV]cCs
w ¢ Aprecia Ud. si contribuye a la generacion del conocimiento nuevoy
= g
4 Z original?
m 50
Qwo . —
5 = g ¢ Aprecia Ud. si realiza investigaciones que aporten al avance de su
GeE ||
<Z®D | area?
hu>
=Z . : . p . .
& 8 < ¢ Aprecia Ud. si corrige y formula teorias con el objeto de producir
00
z
8 conocimientos?
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Sub Total

Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

S| N |AV | CS

;Aprecia Ud. si trabaja con docentes investigadores de otras

especialidades?

¢ Aprecia Ud. si enriquece el conocimiento mediante el intercambio

de ideas de otras disciplinas?

COLABORACION
INTERDISCIPLINARIA

¢ Aprecia Ud. si da soluciones holisticas segun los enfoques

interdisciplinarios?

Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al instrumento que acaba

de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion.

Muchas gracias por su colaboracion.

GRACIAS.
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ v
ESCUELA DE POSGRADO

INSTRUMENTO FICHA ENCUESTA: TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA

INSTRUCCIONES

A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder
con sinceridad. Esta encuesta es de caracter andénimo y confidencial. Ponga una cruz
dentro del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi
siempre= CS. Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION

Si No A veces Casi Siempre

1 2 3 4
Componente INDICADORES ESCALA DE

VALORACION
S| N |[Av ]| CsS

¢ Aprecia Ud. si cambia la forma de ensefianza tradicional?

¢ Aprecia Ud. si adopta métodos activos en debates y resolucion de

problemas?

¢ Aprecia Ud. si promueve la construccion del conocimiento a través

METODOLOGIAS
INNOVADORAS

de métodos innovadores?

Sub Total

Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

S| N |[AV | CS

¢ Aprecia Ud. si adapta contenidos segun el avance de la ciencia?

;Aprecia Ud. si aborda problemas complejos desde multiples

perspectivas?

CONTENIDO
CURRICULAR
RELEVANTES

¢ Aprecia Ud. si prepara a los estudiantes para el mundo laboral y
social?

Sub Total
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Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
S| N [AV]cCS
< ¢ Aprecia Ud. si aplica lo que han aprendido en situaciones reales?
>
3
o ¢ Aprecia Ud. si pone en practica lo aprendido de las actividades
[T
3 desarrolladas?
<
3 ¢ Aprecia Ud. si promueve la retroalimentacion sobre las actividades
< desarrolladas?
w
Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al instrumento que acaba

de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion.

Muchas gracias por su colaboracion.

GRACIAS.
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I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: . /Zb”f”"’ J (/5//7% ...... 3(///['4,0/@(: .............
; 4 . . % .
1.2. Validado por: .. ;01'.-....../gdﬁuf&......,é.m,l./égr----,430/4#0)----(-4/6/6?1377 ...........
1.3. Titulo/de la }nvestigacién: /
L /,’ N & y . /I % ¥
/0/0,;.{/«?/ ..Mwmév..../m/.,oﬁéaa(/li../Kja..féwm”.[m.../a...%/v )Pl
o/ 7 s ‘ : : /
m;% LTI, .... pLutln ot 2. Jo) Jo) BT, -;ét.‘»m@ww) - wadhy.. b, Ao
7 GFAg/z« 2028 - |
1.4. ré dél instramento: BT 71 2 g1 7 7 RSN —
ll. ASPECTOS A EVALUAR
VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
119 |11|16 |21 |26 (31|36 |41)|46 |51 |56 |61|66 (71|76 |81 |86 |91 | 96
5 1015|120 25|30 35|40 | 45|50 |55|60|65|70 (75|80 |85]|90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado.
Esta expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables.
I
S (AGTURLIDAD, || o e vence X
4 | ORGANIZACION E);::tae una organizacion
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.
Estd4 adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.
> Responde al proposito de
9 |METODOLOGIA la investigacion.
Es util d 1
10 | PERTINENCIA inf,::ﬁgaif::”a orpacais
lil. OPINION DE APLICABILIDA'D: ..............................................................................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ..o e e s e err e nn e naaes
V. OBSERVACIONES: .......coocnssnsconpamsonmnnssssbsisisss s e it vt siinsiassa e e s
LUGAR Y FECHA: ......coctceverencnenncsscafedesneneecesessnnsesosannansasesoarannnssssssesses

FIRMA DEL EXPERTO
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OPINION DEL EXPERTO
. DATOS GENERALES

1.1. Autor del instrumento: ﬁ ............ 1, e
1.2. Validado por: 5 ;

1.3. Titulo de la investigacion:

2023
1.4. NOMbBre del iNStrUMENTO: ... ..o vin i e eeeaee e e aereesensnansasesas e sassanaasnees

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11|16|21|26|31 |36 |41 |46 |51 |56 |61|66|71|76|81}|86]|9 96
5 110115120 | 25|30 |35|40|45|50|55]|60|65|70|75|80 8590|895 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Esta expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. x
Esta adecuado al avance
2 | ACTOALIDAR de la ciencia. X
z Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION logica. X
El numero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente )(

para medir la variable.
Estda adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de %
estudio.
Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. 4
Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e ; X
hipotesis.

Responde al propésito de

° |METODOLOGIA la investigacion.

Es til y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. : X‘
Hl. OPINION DE APLICABILIDAD: ......coiiiiiiiiiei ittt it e ss s s s s

IV. PROMEDIO DE VALORACION: .......ccoiiuitiiiiiiiiaiiiminnnee e s o stisissssanisinsnsssesss
V. OBSERVACIONES: .....cveveeeeureeueessseasssessstsessteshsssass senasasesasssssastssnessanaassasasssssess

LUGAR Y FECHA: ......oeoenrninnensenessnsennns csstagcanenne e sasess SRS RS SRS

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




¥ 2 | VICERRECTORADO DE
TESIS UANCV \#)  INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION®

v

e eecancsessep s sampnrsssssescse e gen

l. DATOS GENERALES ‘ ) |
1.1. Autor del instrumentg: W ‘/ﬁ/é/{/""/{f Z a"‘/&% &2//‘7 .............

- .‘/;..

1.4. Nombré del instrumento: .
il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
N INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
A1 g {11116 {21|26|31{36|41]46|51|56|61]|66|71|76]81 86 | 91 96
8 s |10} 15|20|25|30|35)40}45|50|55|60|65|70|75 80 | 85| 90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Esta  expresado en
2 |OBJETIVIDAD | conductas observables. )%
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. )(
5 Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION logica. ¥

E! numero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. )(

Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos. X

Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e (I
hipétesis. X
Responde al propésito de
la investigacién. }(
Es util y adecuado para la

investigacion. ‘ )(
. OPINION DE APLICABILIDAD ..............................................................................
Iv. PROMEDIO DE VALORACION: .
V. OBSERVACIONES: ............... .’.. sl ......................................................................

LUGAR Y FECHA: k/ /

\" / g
W Wi
FIRMA BEL EXPERTO

|

7 | CONSISTENCIA

9 |METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA

{
\
|
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;ION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 42 /- 05 /2025~

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: REGINA JUDITH SULLCA APAZA
Direccion;JR. MANUEL URB. PRADERAS DEL INKA ETAPA IMZ. P LT. 01

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 02175629 ol
Teléfono: 951344956 ____ email: regina_sulica@hotmail.com
Nombres y Apellidos: -
Direccion; B .

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: R
Telétono:.. . ol . email: > |

Facultad y/o Escuela de Pn.\:gradoz MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencidn; INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION

Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION
Asesor: Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional L] Trabajo Académico ]

Titulo: ROL DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y SU RELACION CON LA TRANSFORMACION DE LA EXPERIENCIA

EDUCATIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DEL DISTRITO DE JULIACA 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos); EDUCACION, EXPERIENCIA, INVESTIGACION.
;Esta obra se desarroll6 en la UANCV '+ 2?
1,2

1 Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccidn intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D 2da Especialidad EMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceién de produccion intelectual, entre otros, en el Pert1 y en el extranjero
por el tiempo.y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céiceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

S1, autorizo que se deposite a partir de la (echa (d/m/a);

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir €jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

X No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcioén “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peri goza de una mayor€ficacia ante los tribunales peruanos.

L)ﬂ Internacional

Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION — P33

AW ' 2 i 2022

/
Firma de Auto: huella digital Fecha
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