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INTRODUCCION

Influencia del desarrollo en estimulacion del proceso de conocimiento en los
educandos del centro educativo basica alternativa 71011 se enfoca en lograr
impactar la estimulacion y realizar el desarrollo en lo cognitivo en las diferentes
areas, como profesora de educacion basica alternativa, ciclos inicial e intermedio,
esta investigacion puede ser relevante para entender como la estimulacion puede
afectar el aprendizaje de los estudiantes y como se puede aplicar en el aula, la
investigacion puede ser util para disefiar estrategias de ensefianza que fomenten
la estimulacién cognitiva de los estudiantes; es importante conocer la estructura de
un trabajo académico los aspectos de forma general se enfoca en la justificacién y
formulacion de objetivos, fundamentacion tedrica, es el eje principal del trabajo y
en los demas capitulos tenemos aportes y teorias que estan sustentadas en las
investigaciones, los aspectos pedagogicos que estan enfocados de acuerdo a las
actividades o sesiones, por consiguiente, se presentan las conclusiones,
acompafiada de recomendaciones, y las bibliografias consultadas teniendo por
finalizado estan los anexos; el desarrollo en la estimulacién del proceso de
conocimiento en estudiantes es un tema crucial en el &mbito educativo que busca
potenciar el aprendizaje y el crecimiento académico de los alumnos la estimulacion
cognitiva en esta etapa educativa es fundamental para fomentar la adquisicion de
habilidades, el pensamiento critico y la resolucion de problemas, al centrarse en el
cuarto grado, se aborda un momento clave en el desarrollo cognitivo de los
estudiantes, donde se pueden implementar estrategias pedagdgicas efectivas para
fortalecer su proceso de aprendizaje, este enfoque en la estimulacién del proceso
de conocimiento implica la aplicacion de metodologias innovadoras, el uso de

recursos educativos adecuados y la creacibn de un entorno de aprendizaje
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estimulante y motivador. al trabajar con estudiantes de cuarto grado, se busca no
solo transmitir conocimientos, sino también promover la curiosidad, la creatividad y
el interés por aprender este proceso de estimulacion cognitiva contribuye
significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para
enfrentar los retos académicos y personales con éxito, el desarrollo en la
estimulacién del proceso de conocimiento en los educandos, la estimulacion
cognitiva en esta etapa educativa es fundamental para fomentar la adquisicion de
habilidades, el pensamiento critico y la resolucion de problemas, al centrarse en el
cuarto grado, se aborda un momento clave en el desarrollo cognitivo de los
estudiantes, donde se pueden implementar estrategias pedagodgicas efectivas para
fortalecer su proceso de aprendizaje, este enfoque en la estimulacién del proceso
de conocimiento implica la aplicacion de metodologias innovadoras, el uso de
recursos educativos adecuados y la creacion de un entorno de aprendizaje
estimulante y motivador al trabajar con estudiantes de cuarto grado, se busca no
solo transmitir conocimientos, sino también promover la curiosidad, la creatividad y
el interés por aprender, este proceso de estimulacién cognitiva contribuye
significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para

enfrentar los retos académicos y personales con éxito.
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RESUMEN

El trabajo tiene como objetivo, evaluar el desarrollo de la estimulacion del proceso
de conocimiento en estudiantes de cuarto grado del centro educativo basica
alternativa 71011 Ayaviri 2023. Metodologia, se aplic6 el método de la
observacion, el nivel es descriptivo de enfoque cuantitativo, el disefio del trabajo es
no experimental, la poblacion esta representada por 32 estudiantes, con un total de
13 estudiantes, se aplicé la técnica del diagndstico. Resultados, la mayoria de los
estudiantes (76.9%) presenta un nivel alto de desarrollo cognitivo, demostrando
habilidades soélidas para interpretar, aplicar y evaluar conocimientos. El 46.1% de
los estudiantes demuestra un nivel alto de motivacibn en el proceso de
conocimiento, reflejando un interés y compromiso significativos con su aprendizaje.
El desarrollo emocional de los estudiantes muestra que el 61.5% se encuentra en
un nivel alto, indicando una adecuada gestion de sus emociones frente al
aprendizaje. Un 30.8% presenta un nivel medio y el 7.7% un nivel bajo, lo que
podria dificultar su adaptacion a los retos académicos y sociales. Conclusion, el
nivel de desarrollo en la estimulacion del proceso de conocimiento en los
estudiantes del cuarto grado del Centro Educativo Bésica Alternativa 71011 Ayauviri
en 2023 es predominantemente alto, con un 53.8% de los estudiantes alcanzando
un nivel alto. Sin embargo, el 38.5% que se encuentra en un nivel medio y el 7.7%
en un nivel bajo resaltan la necesidad de fortalecer y diversificar las estrategias
pedagdgicas, garantizando que todos los estudiantes puedan alcanzar su maximo

potencial en el desarrollo de sus procesos cognitivos.

Palabras clave: Influencia, Estimulacion, Cognitivo
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ABSTRACT

The objective of this work is to evaluate the development of the stimulation
of the knowledge process in fourth grade students of the alternative basic
educational center 71011 Ayaviri 2023. Methodology, the observation method was
applied, the level is descriptive with a quantitative approach, the work design is non-
experimental, the population is represented by 32 students, with a total of 13
students, the diagnostic technique was applied. Results, the majority of students
(76.9%) present a high level of cognitive development, demonstrating solid skills to
interpret, apply and evaluate knowledge. 46.1% of students demonstrate a high
level of motivation in the knowledge process, reflecting a significant interest and
commitment to their learning. The emotional development of students shows that
61.5% are at a high level, indicating adequate management of their emotions in the
face of learning. 30.8% have a medium level and 7.7% a low level, which could
make it difficult for them to adapt to academic and social challenges. Conclusion,
the level of development in the stimulation of the knowledge process in fourth grade
students at the Basic Alternative Educational Center 71011 Ayaviri in 2023 is
predominantly high, with 53.8% of students reaching a high level. However, the
38.5% who are at a medium level and 7.7% at a low level highlight the need to
strengthen and diversify pedagogical strategies, ensuring that all students can reach

their full potential in the development of their cognitive processes.

Keywords: Influence, Stimulation, Cognitive
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1 TITULO
1.1.1. Titulo del trabajo académico
Desarrollo en estimulacion del proceso de conocimiento en estudiantes de cuarto

grado del centro educativo béasica alternativa 71011 Ayaviri 2023

1.1.2. Institucién Educativa donde se ejecuta

Centro educativo basica alternativa 71011

1.1.3. Duracién

Inicio: 12 de marzo
Finaliza: 25 de junio

1.1.4. Responsable

Doris Filomena Condori Choquehuanca

1.1.5. Estudiantes

Cantidad de 13 estudiantes.
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1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Observando el programa con acciones de tutoria se centra en el disefio de
estrategias de aprendizaje con finalidades de mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes, este programa busca intervenir de forma personal con el colectivo
con finalidades de que pueda influir en el desarrollo cognitivo y disminuir el
problema del bajo rendimiento, las estrategias de tutoria se consideran
herramientas valiosas con mejoras para el afianzamiento en ampliar su desarrollo
cognoscente de los educandos y fomentar un ambiente de aprendizaje positivo, las
tutorias tienen como objetivo mejorar la confianza y la autoestima de los
estudiantes, desarrollar habilidades fomentando las formas de resolucion en los
problemas y en como se manifiesta los él pensamientos, en particular lo critico y
mantener la motivacion, la formacion de tutores se plantea estrategias para el
manejo de mejores formas de estrategias y que se puedan asociar al rendimiento
mejor de los educandos en lo académico, el programa de apoyo a la accion tutorial
busca abordar una variedad de aspectos, desde el desarrollo cognitivo hasta la
motivacion, con el fin de promover un rendimiento académico 6ptimo y un ambiente
de aprendizaje enriquecedor; el objetivo es tener la propuesta de apoyo en tutoria
y en todas sus acciones basandose en tutorias que estén basados de estrategias
para los aprendizajes con incidencias para los desempefios que es educando
requieres, se pretende intervenir en la accion tutorial individual y grupal e influenciar
en el desarrollo cognitivo para disminuir el problema del bajo rendimiento, las
estrategias de tutoria son herramientas valiosa con mejoras en el conocimiento que
mejoran en los educandos y fomentar un ambiente de aprendizaje positivo; las
tutorias permiten mejorar la confianza y la autoestima de los estudiantes,

desarrollar habilidades que son influenciadas y dan lugar para resolver los
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pensamientos en problemas con criticidad en los pensamientos y mantener la
motivacion, la estimulacion del conocimiento implica atender a una variedad de
problemas relacionados con el aprendizaje, como las comprensiones en aprender
la lectura con la estabilidad de la emocion para resolver y comprender en examenes
y con mayor soltura en sus emociones, los estudios sobre la ansiedad ante los
examenes han demostrado que las formas de los aprendices son estrategias que
seran empleadas que pueden influir en su nivel de ansiedad, la actitud hacia las
clases, el auto concepto, la motivacion y otras caracteristicas del aprendiz también
pueden afectar su desempefio académico, por lo tanto, el rendimiento de los
estudiantes es una responsabilidad compartida entre el sistema académico y los
estudiantes la accion tutorial se considera una herramienta valiosa para abordar
estos problemas el mejoramiento en aprender en los educandos, la tutoria puede
ayudar en los educandos desarrollando las resoluciones y las habilidades que
resuelven problemas y fomentar el pensamiento critico, mejorar su confianza y
autoestima, y mantener su motivacion. ademas, la formacion de tutores se plantea
las mejoras y sus mejoras que dan el mejoramiento en el aprendizaje de los
dicentes, la estimulacion del conocimiento implica abordar una variedad de
problemas relacionados con el aprendizaje y la tutoria se considera una
herramienta valiosa que los educandos mejoran sobre todo en sus estudios, la
estimulacién del conocimiento tienden a ocupar en dar atencién a las debilidades
gue se relacionan con las acciones como las habilidades que se aplican en el
estudio comprendiendo las lecturas teniendo en cuenta las dificultades en el
aprender, sabiendo que antes de las evaluaciones sucede, es necesario mantener
la estabilidad en las emociones, con actitudes de vocacién en la profesion con

opciones de acuerdo a su trayectoria, entre otros formas.
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1.3. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

Justificacion tedérica

La presente investigacion se fundamenta en teorias del desarrollo cognitivo
y el aprendizaje significativo, que destacan la importancia de estimular las
habilidades cognitivas para potenciar el rendimiento académico. Segun Jean
Piaget, el desarrollo cognitivo es un proceso progresivo que permite a los
estudiantes construir conocimientos y adaptarse a nuevas situaciones de
aprendizaje. De igual manera, David Ausubel sostiene que el aprendizaje
significativo ocurre cuando los nuevos conceptos se relacionan de manera
coherente con el conocimiento previo del estudiante. En este marco, es crucial
analizar como las estrategias de estimulacion del proceso de conocimiento
impactan en el desarrollo de competencias cognitivas y académicas en contextos
educativos alternativos. Este enfoque tedrico permite comprender la relacién entre
los métodos de ensefianza aplicados y los resultados educativos, proporcionando

una base soélida para el disefio de estrategias pedagogicas efectivas.

Justificacion préctica

En el ambito practico, esta investigacion es relevante porque aborda una
problematica educativa concreta: la mejora del rendimiento académico en
estudiantes del cuarto grado del Centro Educativo Basica Alternativa 71011 Ayaviri.
Los resultados obtenidos serviran como una herramienta valiosa para los docentes,
permitiéndoles identificar estrategias efectivas para fortalecer el desarrollo cognitivo
de los estudiantes. Ademas, este trabajo puede orientar la implementacién de
programas educativos personalizados que se ajusten a las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes en contextos de educacion alternativa. Asimismo,
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los hallazgos pueden ser utilizados como referencia para futuras investigaciones o

intervenciones pedagdgicas en instituciones con caracteristicas similares.

Justificacion metodolégica

Desde el punto de vista metodologico, esta investigacion se enmarca en un
nivel descriptivo, adecuado para identificar y analizar las caracteristicas del
desarrollo cognitivo y el rendimiento académico en el contexto del cuarto grado del
Centro Educativo Basica Alternativa 71011 Ayaviri. La metodologia empleada
permitié recopilar datos relevantes mediante instrumentos como cuestionarios y
evaluaciones académicas, garantizando un andlisis detallado de las variables
estudiadas. Este enfoque es apropiado para un trabajo académico, ya que
proporciona una vision clara y comprensible de la relacion entre el desarrollo del
proceso de conocimiento y el rendimiento académico, sin la necesidad de
establecer causalidades complejas. Al ser un estudio descriptivo, sus resultados
seran una base Util para orientar futuras investigaciones y plantear propuestas de

mejora educativa.
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CAPITULO I

OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
OG. Determinar el nivel de desarrollo de la estimulacién en el proceso del
conocimiento en los estudiantes del cuarto grado del centro educativo béasica

alternativa 71011 Ayaviri 2023.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Analizar el nivel de desarrollo cognitivo del proceso de conocimiento en

estudiantes del cuarto grado del centro educativo basica alternativa 71011 Ayaviri.

OEZ2. Identificar el nivel de desarrollo motivacional del proceso de conocimiento en

estudiantes del cuarto grado del centro educativo basica alternativa 71011 Ayauviri.

OES3. Conocer el nivel de desarrollo emocional del proceso de conocin

estudiantes del cuarto grado del centro educativo basica alternativa 7101:
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CAPITULO 1lI

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. MARCO TEORICO

3.1.1. Influencia de la estimulacion

La estimulacién abarca toda la parte del conocimientos permitiendo el
desarrollo y los estimulos de las actividades, manteniendo las funciones de
conocimiento en mejoras, estas actividades buscan ampliar los pensamientos
estimulados como los razonamientos reflexivos y los pensamientos, la
comprension, memoria y la atencion, entre otras; algunas de las actividades que
estimulan de forma cognoscitiva en los educandos incluyen juegos, ejercicios de
memoria, cuadernos de ejercicios y programas de entrenamiento cognitivo, las
estimulacién en el conocimiento son un grupo de actividades que desafiaban y
comprometen al cerebro, como la resolucion de problemas, tareas de memoria y el
aprendizaje de nuevas habilidades, las teorias en las reservas de conocimientos ha
sido propuesta explicando las influencia de la estimulacién cognitiva en la funcién
cognitiva, esta teoria sugiere que participar en actividades mentalmente
estimulantes a lo largo de la vida puede generar una reserva de recursos cognitivos

que pueden ayudar a compensar las disminuciones de la funcidén cognitiva
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relacionadas con la edad o los efectos del dafio neuroldgico; la estimulacion
cognitiva es un grupo que tienen estrategias como las técnicas que tienden a
mejorar de acuerdo a la eficacia en diversas capacidades de conocimientos como
son el lenguaje y los razonamientos que estan planificadas entre otras actividades,
en el contexto de la educacion basica alternativa, es crucial determinar si la
estimulacién cognitiva puede ser una herramienta efectiva para mejorar el

desarrollo cognitivo de los estudiantes.

3.1.2 Laresolucién de problemas
La etapa de la adultez esta considerada como relevante porque ya tienen
experiencia en las habilidades, ya que es en este periodo cuando los nifios

comienzan a descubrir el mundo y son mas receptivos a nuevos aprendizajes.

STERNBERG (2003). Argumenta que las medidas tradicionales de
inteligencia, como las pruebas de coeficiente intelectual, no captan completamente
la complejidad de la inteligencia humana, en su lugar, propone que la resolucion de
problemas es un componente clave de la inteligencia, ya que implica la integracion
de los aspectos analiticos, creativos y practicos, de esta manera, la teoria triarquica
de la inteligencia busca ofrecer un marco mas completo para comprender la

naturaleza del conocimiento.

La relacion entre los problemas y las resoluciones con la inteligencia, segun
esta teoria, radica en cédmo se enfrenta a situaciones novedosas y encontrar
soluciones efectivas la habilidad para abordar problemas de manera analitica,
creativa y practica es un indicador de la inteligencia en el marco de esta teoria, por
lo tanto, la resolucién de problemas se convierte en un elemento central para

comprender la inteligencia humana en su totalidad.
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3.1.3 Aprendizaje autbnomo:

El educando en los procesos del conocimiento asume la responsabilidad de
aprender y tomar decisiones sobre como, cuando y qué aprende, este enfoque
fomenta la autonomia, desarrollando la motivacion y las habilidades de
autoevaluacion y autogobierno en los dicentes, es un enfoque con autonomia que
motiva y con habilidades que promuevan las habilidades de autoevaluacion y

autogobierno en los estudiantes.

Vazquez (2014). El aprendizaje autonomo es una herramienta eficaz para
mejorar las formas capaces de los educandos y fomentar su autonomia, segun
Véazquez, el aprendizaje autbnomo puede ser una estrategia efectiva para mejorar
la capacidad de aprendizaje de los estudiantes y fomentar su autonomia, puede ser
una estrategia efectiva para las mejoras de los estudiantes en el aprender y
fomentar su autonomia. Alguna estrategia para implementar el aprendizaje

autébnomo en el aula incluye.

La resolucion de conflictos en educacion basica es un enfoque pedagoégico
fundamental desarrollando pensamientos y habilidades deforma critica con
problemas que tengan su resolucion, los estudiantes, este articulo explora diversos
enfoques y estrategias pedagdgicas que pueden utilizarse de forma constructiva
gue se aborda los conflictos en la educacion basica, lo que incluye habilidades de

resolucién de problemas.

La Rosa y Rivas (2019). Actividades de aprendizaje autdbnomo en el aula
virtual. Los Recursos TIC favorecen el aprendizaje autdbnomo y autorregulado, los
recursos tecnoldgicos ayudan las estrategias de aprendizaje auténomo y

autorregulado de los estudiantes.
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Doria Serrano (2017). Es una autora que ha contribuido al libro Aprendizaje
auténomo: orientaciones para la docencia. Aborda la importancia del aprendizaje
auténomo como competencia clave en la educacidn. Destacan la relevancia de esta
competencia para el logro de los objetivos de aprendizaje. (método de investigacion
como una estrategia para transformar la ensefianza de las ciencias y promover un

aprendizaje significativo).

Educar. (2020). Un ejemplo de una estrategia que pretende impulsar el

aprendizaje autobnomo en la educacion basica regular es la estrategia APRENDO

EN CASA. La educacion a distancia es una via de perfeccionamiento educativo, por
ello es preciso crear las estrategias que permiten que la educacién con calidad

asome en las aulas virtuales.

Pantoja (2005). se centra en el aprendizaje autonomo, abordando
posiblemente estrategias y enfoques para que los estudiantes sean capaces de

aprender de manera independiente.

Deutsch y Coleman (Eds.). (2011). se enfoca en el aprendizaje autdbnomo y
ofrece orientaciones para la docencia. Posibilidad que tiene el aprendiz de gestionar

Su propio proceso de aprendizaje.

3.1.4 Funcién cognitiva

Cipriani, et al. (2018). La funcion cognitiva proporcionando apoyo o
"andamio” para los procesos cognitivos que pueden volverse menos eficientes con
la edad esta teoria esta respaldada por investigaciones que han confirmado que la
estimulacién cognitiva tiene un impacto de forma positiva en la teoria del andamiaje

en adultos, incluidas mejoras en funciones ejecutivas como es la memoaoria junto con
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la atencidn, la teoria del andamiaje del envejecimiento y la cognicion es solo teorias
como muchas que existen que explican el envejecimiento y sus efectos en la
cognicion y la funcion cerebral, otras teorias incluyen la teoria del envejecimiento
exitoso, la teoria de la desaceleracidon cognitiva y la teoria de la reserva cognitiva,
en general, estas teorias buscan comprender los cambios que ocurren en el cerebro
y la cognicion a medida que envejecemos y proporcionar estrategias para mantener

la funcién cognitiva y la calidad de vida en la vejez.

3.2. MARCO REFERENCIAL
3.2.1 Estimulacién cognitiva

Es un aspecto fundamental en EBA ya que permite a los estudiantes
desarrollar sus habilidades y competencias de manera efectiva, las razones por lo
que la estimulacion es importante en el desarrollo cognitivo como la atencion, la
memoria y la resolucion de problemas; la mejora del rendimiento académico ya que
permite desarrollar habilidades y competencias que les ayudan a aprender de
manera efectiva; fomento de la creatividad porque les permite explorar y
experimentar con deferentes materiales y técnicas; desarrollo de la autoestima
positiva porque les permite sentirse orgullosos de sus logros y habilidades;
preparacién para la vida ya que les permite desarrollar habilidades y competencias
que les seran dutiles en el futuro. Es importante adaptar la estimulacion a las

necesidades individuales de cada estudiante para maximizar su efectividad.

Hertzog et al. (2009). Esta respaldada por investigaciones que han
demostrado que la teoria como reserva en el conocimiento es dar el impacto que
de positivo en las funciones del conocimiento en adultos, incluidas mejoras en la

memoria que dé resultados como en la funcién que se estd ejecutando, se ha
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encontrado que la reserva cognitiva puede influir en los diferentes perfiles de
ganancia cognitiva, lo que sugiere que la participacion en actividades mentalmente
estimulantes puede tener un impacto positivo en las funciones para el conocimiento
en la trayectoria de la vida, en general, la teoria de la reserva cognitiva es
importante para comprender como las actividades mentalmente estimulantes
pueden mantener la ayuda con fines de mejoras en el conocimiento en sus
funciones a lo largo de la vida y proporcionar estrategias para promover la salud

cognitiva en adultos mayores.

Cipriani et al. (2018). La estimulacion cognitiva puede ayudar al control en
los mayores sobre todo en lo cognitivo, la implementacion de ejercicios de
estimulacién cognitiva puede mantener la mente ejercitada en mejoras de lo
cognitivo, las capacidades y las funciones, los ejercicios de estimulacion cognitiva
pueden incluir juegos mentales, aplicaciones moviles de juegos mentales,
actividades diarias, talleres y programas especificos para la estimulacion cognitiva
en adultos mayores sanos y pacientes con trastornos neurocognitivos, la
estimulacién cognitiva genera cambios en la plasticidad cerebral, lo que puede
mejorar la funcionalidad cognitiva de las capacidades y habilidades que aun se
conservan, la estimulacion cognitiva puede ser personalizada y adaptada a las
necesidades individuales de cada paciente implicacion de los cuidadores y
familiares es importante realizar procesos de ejercicios como son estimulaciones
que puedan obtener los adultos, se recomienda realizar una biusqueda en bases de

datos especializados en psicologia y neurociencia.

Hill, NTM y col. (2017). Una aplicacion desarrollada para mantener la
estimulacién cognitiva de adultos mayores cuenta con cuatro médulos:

introduccidn, juegos mentales, estadisticas y ajustes. Ofrece juegos en categorias
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como memoria, concentracién, mentalidad, percepcion visual y l6gica. Estos juegos
estan diseflados para ejercitar y mantener activas las capacidades cognitivas de
los adultos mayores, lo que puede contribuir a ralentizar el deterioro cognitivo y
mantener la mente agil. Ademas, existen otras aplicaciones méviles que ofrecen
una variedad de juegos y ejercicios disefiados para entrenar habilidades cognitivas
especificas, como la memoria, la atencion, la flexibilidad mental y la resolucion de
problemas. Estas aplicaciones pueden ser una herramienta Gtil para mantener la

mente activa y prevenir el deterioro cognitivo en adultos mayores.

Lampit, A., et al. (2014). Un estudio reciente evaluo la eficacia en estimular
como programa de forma institucionalizada para adultos, los resultados muestran
mejoras en los procesos de conocimiento tanto en memoria como atencion en todos
los procesos, el programa de estimulacion cognitiva se basa en la neuroplasticidad
y las reservas de conocimientos con, dos condiciones en el sistema nervioso del

adulto que permiten la potenciacion de determinadas funciones.

Rebok, GW y cols. (2014). La combinacion de experiencias culturales y
entrenamiento cognitivo ha demostrado ser un factor clave en el fomento de un
envejecimiento exitoso. La aplicacion de programas que integran estas dos
dimensiones a adultos mayores cognitivamente integros puede contribuir a
mantener y aumentar la reserva cognitiva, lo que se considera una intervencion
preventiva para preservar los procesos cognoscitivos en las etapas de

envejecimiento ejercitando la mente.

Existen diversas aplicaciones moéviles y programas especificos disefiados
para el desarrollo cognitivo en adultos de los adultos mayores, los cuales ofrecen

una variedad de juegos y ejercicios destinados a entrenar habilidades cognitivas
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especificas, como la memoria la concentracion, la percepcion visual, entre otras las
estimulaciones cognitivas en adultos mayores ha sido objeto de investigacion en
estudios diversos se han investigado métodos para pacientes adultos con estimulos
COQgNnOoscCitivos en personas sanas como con trastornos neurocognitivos, como el
dibujo y el uso de web apps, se han realizado estudios de entrenamiento para lo

cognitivo versus el conocimiento tradicional estimulado en adultos mayores.

3.2.2 Procesos de Aprendizaje en EBA

Se centran en el desarrollo de habilidades y competencias que permite a los
estudiantes aprender para la vida de manera autbnoma, critica y creativa centrado
en la atencién a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes
que no han tenido acceso a la educacion formal o que han abandonado el sistema
educativo tradicional. Dentro de los diferentes procesos de aprendizaje en EBA
podemos mencionar: aprendizaje significativo centrado en la construccion de
conocimientos y habilidades que sean significativas y relevantes para la vida de los
estudiantes, aprendizaje por experiencia como herramienta fundamental para el
aprendizaje, los estudiantes aprenden a través de la participacion en actividades y
proyectos que les permiten desarrollar habilidades y conocimientos, aprendizaje
colaborativo fomenta el trabajo en equipo y la colaboracién entre los estudiantes,
esto les permite desarrollar habilidades sociales y aprender de los demas,
aprendizaje autébnomo busca fomentar la autonomia y la independencia de los
estudiantes. Esto les permite tomar decisiones y responsabilizarse de su propio
aprendizaje, aprendizaje flexible se adapta a las necesidades y caracteristicas
individuales de los estudiantes, esto les permite aprender a su propio ritmo y de
manera flexible, aprendizaje basado en problemas los estudiantes se enfrentan a

problemas y desafios que les permiten desarrollar habilidades y conocimientos,
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aprendizaje reflexivo fomenta la reflexion y la evaluacion en los estudiantes, esto

les permite analizar su propio aprendizaje e identificar areas de mejora.

3.3. MARCO CONCEPTUAL
3.3.1. Ensefianza

Se refiere a un enfoque educativo que se centra en la atencion a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes que no han tenido
acceso a la educacion formal o que han abandonado el sistema educativo
tradicional. La ensefianza en EBA es flexible y se debe adaptarse a las necesidades
y caracteristicas individuales de los estudiantes, personalizada segun las
necesidades e intereses de cada estudiante, aprendizaje significativo centrado en
la construccion de conocimientos y habilidades que sean significativas y relevantes
para la vida de los estudiantes, enfoque a la resolucién de problemas y la aplicacion
de conocimientos y habilidades en situaciones reales, uso de tecnologias de
informacion y la comunicacién para apoyar el aprendizaje, evaluacién continua para
monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar la ensefianza segun sea

necesario.

Torres (2000). La educacion alternativa es una opcion para aquellos que no
han tenido acceso a la educacién formal o que han sido excluidos del sistema
educativo tradicional, enfatiza la importancia de la educacién para la transformacién
social y la inclusion de aquellos que han sido marginados, destacando la necesidad
de una educacién que sea relevante y significativa para la vida real y que se centre
en las necesidades e intereses de los estudiantes, en su libro “Educacion para
todos” analiza los desafios y las oportunidades de la educacion alternativa en

américa latina y el mundo, presentando propuestas para mejorar la calidad y la
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accesibilidad de la educacion alternativa. Torres es una defensora de la educacion
alternativa como una opcion para aquellos que han sido excluidos del sistema
educativo tradicional, centrandose en la importancia de la educacién para la

transformacioén social y la inclusion.

3.3.2. Estrategias

Son métodos y técnicas utilizados para apoyar el aprendizaje y el desarrollo
de los estudiantes en este enfoque educativo, dentro de las estrategias que
podemos utilizar estdn: métodos activos como la discusion, el debate, la resolucion
de problemas y la investigacion, proyectos y actividades para apoyar el aprendizaje
y desarrollar habilidades y conocimientos, tutoria y mentoria para apoyar a los
estudiantes en su aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion para monitorear el

progreso de los estudiantes y ajustar la ensefianza segun sea necesario.

Gonzélez (2010). “Politicas y estrategias de Equidad en Educacion Superior”
es un experto en educacion y ha desarrollado varias estrategias de ensefianza que
se centran en el aprendizaje activo y significativo, dentro de las estrategias que
sugiere que estan: el aprendizaje basado en problemas en la que se propone que
los estudiantes aprendan a través de la resolucion de problemas y proyectos que
les permitan aplicar conceptos y habilidades, la ensefianza para la comprension
agui se enfatiza la importancia de comprender los conceptos y no solo los
memoricen, el aprendizaje colaborativo en la que se promueve el trabajo en equipo
y la colaboracion entre estudiantes para fomentar el aprendizaje y la resolucién de
problemas, el enfoque en la indagacion sugiere que aprendan a través de la
indagacion y la exploracion, el uso de recursos diversos como el uso de textos,
juegos y experiencias practicas para apoyar el aprendizaje, la evaluacion continua

se centra en el progreso y el logro de objetivos individuales; el rol del docente que

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

actla como facilitador y guia; el aprendizaje en contexto real y significativo; el
fomento de la autonomia de los estudiantes para que tomen el control de su propio
aprendizaje y el uso de la TIC para apoyar el acceso a recursos y oportunidades de
aprendizaje. Gonzalez se centra en el desarrollo de habilidades y competencias
que permiten a los estudiantes aprender de manera autbnoma y aplicar lo que han

aprendido en la vida practica.

3.3.3. Competencias en EBA

Es el conjunto de capacidades y estas se refieren a las habilidades,
conocimientos y actitudes que los estudiantes deben desarrollar para lograr una
formacion integral y alcanzar los objetivos de aprendizaje para afrontar los desafios
y retos de la sociedad actual. es preciso destacar que las competencias no son
excluyentes y se trabajan de manera integrada en el curriculo de EBA. El objetivo
es que los estudiantes desarrollen una formacion integral que les permita enfrentar
los retos de la sociedad actual y ser capaces de aprender de manera autbnoma y
continua lo largo de su vida, dentro de las competencias que se trabajan en EBA
son las competencias cognitivas que abarca el pensamiento critico y resolutivo, la
comunicacion efectiva, el razonamiento de las ciencias y la tecnologia; las
competencias socioemocionales que engloba la autonomia y autoconocimiento, la
empatia y habilidades sociales, la gestion del estrés y las emociones, la
responsabilidad y ciudania; la competencia para el aprendizaje en la que se trabaja
el aprendizaje autonomo y autodirigido, la metacognicion y autorregulacién, el uso
efectivo de recursos tecnoldgicos, las habilidades para la investigacion y el andlisis,
por ultimo las competencias para la vida que desarrolla las habilidades para la
comunicaciéon efectiva, la resolucion de conflictos y negociacion, el liderazgo y

trabajo en equipo, la gestion del tiempo y la organizacion.
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Perrenoud, P. (2001). Pedagogo suizo en su obra “Desarrollar la
competencia para aprender a aprender’ explora la idea de competencia para
aprender a aprender y presenta estrategias para desarrollar las competencias en
los estudiantes, su trabajo ha sido muy influyente en la educacion y sigue siendo

relevante hoy en dia.

3.3.4. Conocimientos en EBA

Se refieren a la informacion, habilidades y comprensiones que los
estudiantes adquieren a través de su experiencia educativa, en conocimientos
procedimentales del area de comunicacion el estudiante debe manejar bien la
lectura y escritura, comprension de textos, escritura de textos coherente, en el area
de matematica las operaciones basicas, resoluciéon de problemas, en el area de
ciencias conceptos basicos de biologia, fisica y quimica y en el area de historia y
geografia comprensiéon de eventos historicos, ubicacion geografica; en los
conocimientos actitudinales el estudiante desarrolla la autoestima y la confianza en
si mismo, la empatia y la comprension hacia los demas, la responsabilidad y la
iniciativa personal, la tolerancia y la aceptacion de la diversidad y en los
conocimientos tecnoldgicos el estudiante debe saber el uso béasico de

computadoras y dispositivos méviles, uso de software e internet.

Pozo, JI. (2008). Se refiere a todo lo relacionado con lo cognitivo, la
percepcion, la memoria, el pensamiento y la resolucion de problemas en el ambito
educativo, este enfoque se centra en cOmo los estudiantes procesan y retienen la
informacion, y como se puede mejorar su aprendizaje a través de estrategias
especificas, este método de aprendizaje consta de varias operaciones mentales
gue se basan en la experiencia, en el procesamiento de la informacion para dar una

respuesta y la resolucién de sus problemas.
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3.3.5. Habilidades

Se refiere al proceso de adquisicion y perfeccionamiento de habilidades
cognitivas, emocionales y sociales que permiten a los estudiantes enfrentar
desafios de la vida cotidiana y alcanzar sus objetivos personales, dentro de las
habilidades que se desarrollan en EBA estan las habilidades cognitivas, habilidades
emocionales, habilidades sociales y habilidades tecnoldgicas. Estas habilidades
son fundamentales para que los estudiantes puedan enfrentar los desafios de la

vida cotidiana y alcanzar sus propios objetivos

Perkins, D. (1992). En su libro “La escuela inteligente” explora la idea de las
habilidades y competencias en educacion contribuyendo significativamente a la
teoriay la practica de la educacion y que han influido en la forma en que se entiende

las habilidades y competencias en EBA

3.3.6 Actitudes

Las actitudes son fundamentales para el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes en EBA, se debe fomentar las actitudes en el aprendizaje a través de
la curiosidad explorando e investigando de manera autdbnoma, del interés para
aprender a explorar nuevos temas, la perseverancia para superar obstaculos y
alcanzar metas; actitudes hacia la comunidad a través del respeto para la
convivencia en la comunidad, la empatia para atender y apoyar a los demas, la
colaboracién para el trabajo en equipo y la resolucién de problemas; actitudes hacia
si mismo a través de la autoconfianza para el crecimiento personal, la autocritica
para reflexionar sobre sus acciones y decisiones, la responsabilidad para el
crecimiento personal. En conclusion, las actitudes en EBA se centran en fomentar
la curiosidad, el interés, la perseverancia, el respeto, la empatia, la colaboracion, la

autoconfianza, la autocritica y la responsabilidad. Estas actitudes son
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fundamentales para el aprendizaje, el crecimiento personal y el desarrollo de los

estudiantes.

Damasio A. (1994). En su libro el “El error de descartes” destaca la
importancia de las actitudes emocionales en el aprendizaje y el desarrollo
emocional proporcionando estrategias y recomendaciones para fomentar las
actitudes positivas en los estudiantes ya que estas juegan un papel fundamental en

la toma de decisiones y en el pensamiento racional.

3.3.7 Oportunidades educativas en EBA

En EBA hay varias ventajas y beneficios para los estudiantes dentro de los
cuales podemos mencionar: el acceso a la educacion para aquellos estudiantes
gue no tienen acceso a la educacion tradicional (EBR) debido a circunstancias
personales, econdémicas o geogréficas, flexibilidad ya que se adaptan a las
necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, personalizacion porque los
estudiantes pueden elegir sus propios ritmos y estilos de aprendizaje, desarrollo de
habilidades porque les permiten a los estudiantes enfrentar a los desafios del
mundo laboral y personal, inclusién promoviendo la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, independientemente de su origen, género, raza o condicion
socioecondémica; aprendizaje autonomo y responsabilidad personal permitiendo
desarrollar habilidades para aprender de manera independiente; acceso a recursos
educativos tecnolégicos que pueden no estar disponibles en EBR; apoyo emocional
y social para aquellos que han experimentado dificultades en la educacion
tradicional; preparacion para la vida laboral ensefidndoles habilidades practicas y
tedricas que pueden aplicar en el mundo laboral y por ultimo tenemos el
reconocimiento de la diversidad lo que permite crear un entorno de aprendizaje

inclusivo y respetuoso.
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3.3.8 Estilos de aprendizaje en EBA

Se refieren a las formas en que las personas aprenden y procesan la
informacion. Cada persona tiene un estilo de aprendizaje Unico que influye en como
absorber y retener la informacién, en EBA los estilos de aprendizaje ofrecen varias
ventajas y beneficios como: aprendizaje personalizado porque permite que los
estudiantes aprendan de manera personalizada, flexibilidad porque permite que los
estudiantes se adopten sus propios ritmos y estilos de aprendizaje, aprendizaje
autbnomo para que desarrollen habilidades para aprender de manera
independiente, desarrollo de habilidades practicas y tedricas que puedan aplicar en
la vida real, inclusién y la igualdad de oportunidades para que independientemente
de su origen, género, raza o condicién socioeconomica; aprendizaje significativo
para que aprendan de manera significativa conectando lo que aprenden con sus
intereses y experiencias personales; desarrollo de la creatividad y la imaginacion,
lo que permite que los estudiantes encuentren soluciones innovadoras a los
problemas de aprendizaje colaborativo que promuevan el aprendizaje de manera
conjunta; desarrollo de la autoestima y la confianza en si mismos para que se
sientan capaces y motivados para aprender, por ultimo la preparacion para la vida,

ensefidndoles habilidades practicas y tedricas que puedan aplicar en la vida real.

3.3.9 Ritmos de aprendizaje en EBA

Se refiere a la velocidad y estilo en que cada persona aprende y procesa la
informacion. Cada individuo tiene un ritmo de aprendizaje Unico que puede variar
dependiendo del tema, la situacién y las condiciones de aprendizaje. Cada
estudiante de EBA despierta un determinado ritmo de aprendizaje, ya sea en lo
visual, auditivo, kinestésico, l6gico matematico y verbal linguistico, no todos tienen

el mismo ritmo de aprendizaje.
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Perrenoud, Phillippe (1993). “La construccion del éxito escolar: la
informacion de las competencias” En este texto el autor explora la idea de las
competencias y los ritmos de aprendizaje estan estrechamente relacionados.
Perrenoud afirma que el éxito escolar no es solo el resultado de la inteligencia o la
capacidad individual, sino que también depende de la forma en que se construyen
las competencias en el aula y como movilizar los recursos cognitivos, afectivos y
sociales para resolver problemas y realizar tareas en contextos variados. En ese
sentido la formacion de las competencias es un proceso que implica la construccion
de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten a los estudiantes enfrentar
los desafios de la vida cotidiana y alcanzar sus objetivos personales y académicos

y que requiere un enfoque integral y colaborativo.

3.3.10 Autonomia
Se refiere a la capacidad de una persona para tomar decisiones y actuar de
manera independiente sin necesidad de supervision o control externo en su proceso

de aprendizaje.

MacCoun, RJ y Thompson, L. (2010). La autonomia es un concepto clave
en la investigacion y la ensefianza, ya que promueve el desarrollo y el aprendizaje
de los estudiantes, para promover la autonomia en estos &mbitos es importante que
los docentes y los estudiantes sean conscientes de los aspectos clave de la
autonomia y trabajen juntos para desarrollar habilidades y estrategias que

favorezcan su éxito académico.
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Tabla 1

CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADO

Aspectos pedagdgicos del trabajo académico

MES

ACTIVIDADES

TIEMPO

Marzo

Abril

Mayo

INICIO

Planificar estrategias educativas, promover el desarrollo de la
estimulacion para el logro del aprendizaje en estudiantes de EBA
para su preparacion en la vida laboral y tener una forma efectiva
de mejorar su aprendizaje, incluye organizar y desarrollar planes,
horarios y preparativos para crear un ambiente de aprendizaje
seguro y respetuoso.

INTERMEDIAS

Se pone en practica las sesiones de aprendizaje para que los
estudiantes deben ser protagonistas de su propio aprendizaje,
participando activamente en la construccion de conocimientos y
su preparacion para la vida laboral aplicando estrategias
pedagdgicas y el desarrollo de competencias en la institucion
71011 Ayaviri 2023.

FINALES

Se dedica a impartir sesiones en las diferentes areas a los
estudiantes de EBA y desarrollar la estimulacion para el logro de
su aprendizaje y su preparacion para la vida laboral a través de
la aplicacion de estrategias y técnicas de ensefianza para
mejorar las competencias. Estas sesiones pueden ser
herramientas efectivas para mejorar su aprendizaje en el
desarrollo de las competencias.

6 Hrs.

6 Hrs.

14 Hrs.

Nota: Elaboracion propia

El desarrollo de actividades como el aprender que inciden en la estimulacion

del desarrollo cognitivo ha demostrado ser efectivo para las mejorar el aprendizaje

de los estudiantes, lo que se refleja en un cambio positivo en las actitudes y un
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mayor conocimiento de la informacion, estas practicas pedagdgicas promueven un
aprendizaje significativo, los protagonistas son los educandos que construyen sus

aprendizajes y conocimientos.

4.1 METODOLOGIA
4.1.1 Métodos aplicados a la investigacién

La observacion de la practica durante el proceso y aplicacion de las
actividades en el estudio es descriptiva porque revela las dificultades de
estimulacion y el efecto en el desarrollo cognitivo, esto permite identificar y analizar
los problemas que tienden a aparecer durante el proceso de estimulaciéon y cémo

afectan el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

4.1.2. Disefio de la investigacion

El estudio que se esta llevando a cabo es de caracter no experimental y
longitudinal, con el objetivo de disefar estrategias de tutoria para mejorar el
rendimiento académico de un grupo de estudiantes, la tutoria es una funciéon que
se realiza en el ambito educativo para apoyar al alumno en sus procesos de
aprendizaje y desarrollo personal, y para lograr estos objetivos, el tutor debe

dominar una serie de competencias y conocer a fondo al alumno.

4.1.3 Poblacion

La poblacién estudiantil de la institucién educativa es de 32 estudiantes.

4.1.4 Muestreo

La muestra de estudiantes fue de 13.

4.1.5 Técnica Instrumentos

Se utilizé prueba de diagndstico, disefio curricular, sesiones de aprendizaje.
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4.1.6 Técnicas de analisis de datos
Se utilizd el software Excel que permite realizar calculos estadisticos y

técnicos complejos y mostrar los resultados en tablas y graficos.

4.2. RESULTADOS

De la encuesta realizada a 13 estudiantes se han obtenido los resultados:

RESULTADOS PARA EL OBJETIVO GENERAL

Tabla 2
Nivel de desarrollo de la estimulacion en el proceso de conocimiento con las

sesiones de aprendizaje

FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 7 53,8
Medio 5 38,5
Bajo 1 7,7
TOTAL 13 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 1
Fue desarrollada el nivel de estimulacion en el proceso de conocimiento con las
sesiones
53.50%
60.00% 38.50%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
NIVEL DE ESTIMULACION

B Alto ® Medio ™ Bajo

Nota: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION

De acuerdo a la tabla 2 y figura 1 se tiene que: El nivel de desarrollo de la
estimulacién en el proceso de conocimiento de los estudiantes, son: el 53,8% de
los estudiantes tienen un alto nivel de desarrollo de estimulacion en el proceso de
conocimiento, porcentaje que representa a 7 estudiantes. El 38,5% de los
estudiantes tienen un nivel medio de desarrollo de estimulacion en el proceso de
conocimiento, porcentaje que representa a 5 estudiantes. El 7,7% de los
estudiantes tienen un bajo nivel de desarrollo de estimulacion en el proceso de
conocimiento, porcentaje que representa a 1 estudiante. En conjunto, los resultados
reflejan un panorama alentador, con una mayoria de estudiantes mostrando niveles
medio y alto de desarrollo en la estimulacion del proceso de conocimiento, aunque
también evidencian la importancia de abordar las necesidades de los estudiantes

con menor desempefio.
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Resultados para el objetivo especifico 1: Analizar el nivel de desarrollo
cognitivo del proceso de conocimiento en estudiantes del cuarto grado del centro

educativo basica alternativa 71011 Ayauviri.

Tabla 3
Nivel de desarrollo cognitivo del proceso de conocimiento en estudiantes
FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 10 76,9
Medio 2 15,4
Bajo 1 7.7

Total 13 100,0

Nota: Elaboracion propia

Figura 2

Nivel de desarrollo cognitivo del proceso de conocimiento en estudiantes

76.90%

80.00%
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50.00%
40.00%
30.00%
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10.00%

0.00%
NIVEL DE ESTIMULACION COGNITIVA

m Alto " Medio ™ Bajo

Nota: Elaboracién propia
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INTERPRETACION

Segun la tabla 3 y figura en relacion al objetivo especifico 1, el andlisis del
desarrollo cognitivo en el proceso de conocimiento de los estudiantes del cuarto
grado del Centro Educativo Bésica Alternativa 71011 Ayaviri refleja una distribucion
significativa en los niveles evaluados. Se observa que la mayoria de los
estudiantes, equivalente al 76.9%, se encuentra en un nivel alto, lo que indica que
poseen una capacidad solida para interpretar, aplicar y evaluar conocimientos en
diversas situaciones educativas. Por otro lado, un 15.4% de los estudiantes se
ubica en un nivel medio, mostrando competencias cognitivas en desarrollo, con
ciertas limitaciones en la aplicacién y transferencia del conocimiento, pero con
posibilidades de mejora mediante estrategias pedagdgicas adecuadas. Finalmente,
un 7.7% de los estudiantes presenta un nivel bajo en su desarrollo cognitivo, lo que
evidencia dificultades significativas en la comprensién, aplicacién y evaluacién del

conocimiento.

En general, los resultados indican un predominio del nivel alto, lo que resalta
el impacto positivo de las estrategias implementadas en el centro educativo, aunque
se identifican areas de oportunidad para fortalecer el desarrollo cognitivo en

estudiantes que se encuentran en los niveles medio y bajo.
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Resultados para el objetivo especifico 2: Identificar el nivel de desarrollo
motivacional del proceso de conocimiento en estudiantes del cuarto grado del

centro educativo basica alternativa 71011 Ayaviri.

Tabla 4

Nivel de desarrollo motivacional del proceso de conocimiento en estudiantes

FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 6 46,1
Medio 4 30,8
Bajo 3 23,1
Total 13 100,0

Nota: Elaboracion propia

Figura 3
Nivel de desarrollo motivacional del proceso de conocimiento en estudiantes
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INTERPRETACION

Segun la tabla 4 y figura 3 en relacion al objetivo especifico 2, los resultados
reflejan que una mayoria significativa de estudiantes, equivalente al 46.1%,
demuestra un nivel alto de motivacion en el proceso de conocimiento. Esto indica
gue estos estudiantes estan altamente interesados, participativos y comprometidos
con su aprendizaje, lo cual es un factor determinante para alcanzar un desarrollo

cognitivo 6ptimo.

Un 30.8% de los estudiantes presenta un nivel medio de motivacion, lo que
sugiere una participacion moderada en el proceso de conocimiento. Este grupo
podria beneficiarse de estrategias adicionales que fortalezcan su interés y

compromiso hacia las actividades de aprendizaje.

Por ultimo, un 23.1% de los estudiantes se encuentra en un nivel bajo de
motivacion, evidenciando falta de interés, participacion limitada y una posible
desconexion con los objetivos de aprendizaje. Este grupo requiere intervenciones
especificas para estimular su motivacion, como actividades mas dinamicas,

personalizadas y orientadas a sus intereses y necesidades.

En conclusiéon, aunque la mayoria de los estudiantes presenta una
motivacion alta, los resultados resaltan la importancia de implementar estrategias
diferenciadas para apoyar a los grupos con niveles medio y bajo de motivacion,
garantizando asi un desarrollo mas equitativo y eficaz en el proceso de

conocimiento.
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Resultados para el objetivo especifico 3: Conocer el nivel de desarrollo
emocional del proceso de conocimiento en estudiantes del cuarto grado del centro

educativo basica alternativa 71011 Ayauviri.

Tabla 5
Nivel de desarrollo emocional del proceso de conocimiento en estudiantes
FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 8 61,5
Medio 4 30,8
Bajo 1 7.7

Total 13 100,0

Nota: Elaboracion propia

Figura 4

Nivel de desarrollo motivacional del proceso de conocimiento en estudiantes
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Segun la tabla 5 y figura 4 en relacion al objetivo especifico 3; los resultados
reflejan que, una mayoria de estudiantes, equivalente al 61.5%, demuestra un
desarrollo emocional alto en su proceso de conocimiento. Esto indica que estos
estudiantes poseen una gestion emocional adecuada que les permite afrontar los
desafios académicos con confianza, resiliencia y una actitud positiva hacia el

aprendizaje.

Un 30.8% de los estudiantes se encuentra en un nivel medio de desarrollo
emocional. Estos estudiantes muestran habilidades emocionales en desarrollo,
aungue podrian beneficiarse de estrategias especificas para fortalecer su manejo

de emociones, particularmente en situaciones académicas mas exigentes.

Finalmente, un 7.7% de los estudiantes presenta un desarrollo emocional
bajo, evidenciando dificultades en la regulacién de sus emociones, lo que podria
afectar su rendimiento académico y su capacidad de aprendizaje. Este grupo
requiere atencion especializada para mejorar su bienestar emocional y su relaciéon

con el aprendizaje.

En conclusion, aunque la mayoria de los estudiantes presenta una
motivacion alta, los resultados resaltan la importancia de implementar estrategias
diferenciadas para apoyar a los grupos con niveles medio y bajo de motivacion,
garantizando asi un desarrollo mas equitativo y eficaz en el proceso de

conocimiento.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. EI nivel de desarrollo en la estimulacion del proceso de
conocimiento en los estudiantes del cuarto grado del Centro Educativo Basica
Alternativa 71011 Ayaviri en 2023 es predominantemente alto, con un 53.8% de los
estudiantes alcanzando un nivel alto. Sin embargo, el 38.5% que se encuentra en
un nivel medio y el 7.7% en un nivel bajo resaltan la necesidad de fortalecer y
diversificar las estrategias pedagdgicas, garantizando que todos los estudiantes

puedan alcanzar su maximo potencial en el desarrollo de sus procesos cognitivos.

SEGUNDA. La mayoria de los estudiantes (76.9%) presenta un nivel alto de
desarrollo cognitivo, demostrando habilidades sélidas para interpretar, aplicar y
evaluar conocimientos. Sin embargo, el 15.4% muestra un nivel medio y el 7.7% un
nivel bajo, lo que evidencia la necesidad de intervenciones especificas para mejorar

estas competencias en los grupos rezagados.

TERCERA. El 46.1% de los estudiantes demuestra un nivel alto de
motivacion en el proceso de conocimiento, reflejando un interés y compromiso
significativos con su aprendizaje. Sin embargo, un 30.8% se encuentra en un nivel
medio, mientras que el 23.1% evidencia un nivel bajo de motivacion, lo que podria

limitar su participacion y desempefio académico.

CUARTA. El desarrollo emocional de los estudiantes muestra que el 61.5%
se encuentra en un nivel alto, indicando una adecuada gestion de sus emociones
frente al aprendizaje. Un 30.8% presenta un nivel medio y el 7.7% un nivel bajo, lo

gue podria dificultar su adaptacion a los retos académicos y sociales.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al director del Centro Educativo Basica Alternativa 71011 Ayauviri,
disefiar e implementar programas pedagogicos diferenciados que respondan a las
necesidades especificas de los estudiantes en los niveles medio y bajo de
desarrollo, priorizando la atencion personalizada y la aplicacion de metodologias

activas e inclusivas.

SEGUNDA: A los docentes del Centro Educativo Basica Alternativa 71011
Ayaviri, disefiar y aplicar estrategias diferenciadas que refuercen la comprension y
aplicacion del conocimiento en los estudiantes con niveles medio y bajo, utilizando
actividades practicas, colaborativas y contextuales que estimulen el aprendizaje

significativo.

TERCERA: A los docentes del Centro Educativo Basica Alternativa 71011
Ayaviri, implementar actividades Iludicas y dindmicas que despierten el interés de
los estudiantes con niveles medio y bajo de motivacion, asi como fomentar un
entorno de aprendizaje positivo y personalizado que valore sus intereses y

necesidades individuales.

CUARTA: A los docentes del Centro Educativo Basica Alternativa 71011
Ayaviri, promover programas de educacién emocional que fortalezcan la regulacién
emocional y el manejo del estrés en todos los estudiantes, con énfasis en aquellos
gue presentan niveles medio y bajo. Esto puede incluir talleres grupales,

actividades de mindfulness y sesiones de orientacion psicoldgica.
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ANEXOS

EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL L TRABAJO ACADEMICO
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 2,0 -0l- 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ) yTe: ) : iNa nco
Direccion: . f
DNI/Carné de Extranje[
Teléfono:__ 916 8858

Nombres y Apellidos:

Direccion: N ‘
DNI/Carné de Extranjeria/Pasap «"f ‘
Teléfono: g > : 2 j
Facultad y/o Escuela de Posgrag e i C . ‘ 2ova)id ac ?\'o o3 {oma '

Escuela Profesional o Mé I
| Titulo o Grado Académico.a op
| Asesor:

Y -T_U‘l’an’m

' Esta obra se encuentra dentro

Trabajo de Investigacién [ : Trabajo Académico

Titulo:_Desarvollo ) _ onoomients  en
estud{antes de ar] : : g . o bdsica

alternativa

Palabras claves, (3 a 5 términos -

. Esta obra se desarroll6 en la ? N (

2

! Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria. ;
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2. Referencia de tesis:

: Bachiller j Titulo B 2da Especialidad DMaestria ;Doctorado

3. Licencias:

aut(;)rizo en el Repositorio
\aads |
Con la mi p rgo a la Universidad

oducir, distribuir,

(incluido el resumen), en formato
nocerse, a través de los diversos
es como el Repositorio Digital de
en el Pert y en el extranjero
neraciones.
ceres Velasquez” podra
en mas de un ejemplar,
Ido y preservacion.

servicios por la
tesis UANCV

por el tiempo L

sin modifi

Declaro.g n i ] ; i6n de mi xclusiva titularidad,
coautofia con lad ¢ ' ( lentr ido a conceder la presente
licencia; fringe derechos de
autor de

nombre del y/o los
dificacion mas que la

b) Licencia CR .
Si usted conc 1 produccién intelectual,
permite que otras personas

emplares de esta, bajo las

licencia CREATIVE COMMONS &
mantiene la titulagidad de los derechos de autor de estay, a la
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir
condiciones siguientes:

(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccién, distribuciéon y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
I:’ No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisd del P :
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