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Lunes, 14 de agosto del 2025

VISTOS:
El expediente N°2025-008071 presentado por el (a) Mgir: MELENDREZ PAULO Margarita Milagros,
con nUmero de DNI 10029010 y con nUumero de matricula 1410170019, del DOCTORADO EN
DERECHO de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez"
Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgir: MELENDREZ PAULO Margarita Milagros con nimero de DNI.10029010, asignado

" (a) con nimero de matricula 1410170019, del DOCTORADO EN DERECHO de la Escuela de
Posgrado, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion, de la Tesis Titulada: cODIGO
DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA
ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion:
DERECHO PUBLICO - P44 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 13 de noviembre del 2024.
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos
en el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la
Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentaciéon de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en elinciso "J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis titulada: CODIGO
DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA
ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022 Elaborado por el (la) Mgir: MELENDREZ PAULO Margarita
Milagros, reconocer como Jurados y Asesor a los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Segundo miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Asesor de Tesis . Dr. JESUS MAMANI MAMANI

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencidn, se llevard a cabo:

Fecha . jueves 14 de agosto del 2025
Hora ;0500 p.m.
Lugar :  Aula N°208-EPG-CC3-2do piso.

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis
de Doctorado con el grado de DOCTOR aprobado en la ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.

Colhehe EPG (1)
Irtecesada (01)
Caga(01)
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Juliacq, 13 de agosto del 2025
. VISTOS:

El expediente N°2025-C-001810 Presentado por el (a) Mgir. MELENDREZ PAULO Margarita Milagros,
con nUmero de DNI 10029010 con Cédigo de matricula N°1410170019 quien solicita cambio de la
terna de jurados y asesor del Comité de Investigacién de la Tesis Titulada: cODIGO
DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA
ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022, Para optar el Grado de DOCTOR en DERECHO, corresponde
a la Linea de investigaciéon DERECHO PUBLICO - Pé4 de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina "Néstor Céceres Velasquez "Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N°. 2025-008048, el Mgtr. MELENDREZ PAULO Margarita Milagros, solicita
el cambio de la tema de jurados y asesor del Comité de Investigacion, de la Resolucién Directoral
N°0936-2025-USA-EPG/UANCYV, Resolucion Directoral N°1455-2024-USA-EPG/UANCYV, de fecha 11
de setiembre del 2024 de cambio de Jurado; Resolucién Directoral N°021-2023-USA-EPG/UANCV
de aprobacién de Proyecto de Investigacién, en el que se le asigné a los siguientes Jurados:
Presidente al Dra. Ruth Irma LOPEZ LUNA, la misma que se cambia por no tener disponibilidad de
tiempo, Primer miembro Dr. Néstor BARRANTES SANCHEZ, el mismo que se cambia por no tener
disponibilidad de tiempo, Segundo Miembro Dr. Jesus Manuel CRUZ CERVANTES, el mismo que se
cambia por no tener disponibilidad de tiempo, Asesor Dr. Richard CONDORI CRUZ, el mismo que
se cambia por no ser de Especialidad.

Que, en el Reglamento-General-de-la-escuela de-Posgrado-de-la-UANCV; establece que-la
sustentacién de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y
de alto valor cientifico. ;

En uso de las atiibuciones conferidas a la Direccién en el inciso "j" del articulo 17 del Reglamento
“General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - ACEPTAR EL CAMBIO DE LA TERNA DEL JURADO Y ASESOR DEL COMITE DE
INVESTIGACION, parasu revisién delay Tesis Titulada: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA
Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022,
presentado por el (a) Mgir. MELENDREZ PAULO Margarita Milagros del DOCTORADO en DERECHO
conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
‘Segundo Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Asesor (a) : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion
conducente al Grado de DOCTOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdaceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicemectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y
Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de
Economia, para cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Ce Kerga 191)
Ardda [31)
beseresoda [21)
0aYmde
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ESOLUCION DIRECTORAL N°0936-2025-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 21 de julio del 2025
VISTOS:

El expediente N°2025-008048 Presentado por el (a) Mgir. MELENDREZ PAULO Margarita Milagros,
con numero de DNI 10029010 con Cédigo de matricula N°1410170019 quien solicita cambio de la
terna de jurados y asesor del Comité de Investigacion de la Tesis Titulada: cODpIGO
DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIHA Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA
ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022, Para optar el Grado de DOCTOR en DERECHO, corresponde
a la Linea de investigacién DERECHO PUBLICO - Pé4 de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina "“Néstor Céceres Veldsquez “Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N°, 2025-008048, el Mgir. MELENDREZ PAULO Margartta Milagros, solicita
el cambio de la terna de jurados y asesor del Comité de Investigacién, de la Resolucion Directoral
N°1455-2024-USA-EPG/UANCY, de fecha 11 de seliembre del 2024 de cambio de Jurado;
Resolucién Directoral N°021-2023-USA-EPG/UANCYV de aprobacién de Proyecto de Investigacion,
en el que se le asigné a los siguientes Jurados: Presidente al Dr. Javier Rémulo QUISPE ZAPANA, la
misma que se cambia por no tener disponibilidad de tiempo, Primer miembro Dr. JOSE DOMINGO
CHOQUEHUANCA CALCINA el mismo que se cambia por no tener disponibilidad de tiempo,
Segundo Miembro Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBER, el mismo que se cambia por estar con
Licencia por Salud, Asesor Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS, el mismo que se cambia por no
tener disponibilidad de tiempo.

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y
de alto valor cientifico.

En uso de las atriibuciones conferidas a la Direccién en elinciso " del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - ACEPTAR EL CAMBIO DE LA TERNA DEL JURADO Y ASESOR DEL COMITE DE
INVESTIGACION PARA su revisién de la y Tesis Titulada: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA
Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022,
presentado por el (a) Mgir. MELENDREZ PAULO Margarita Milagros del DOCTORADO en DERECHO
conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dra. RUTH IRMA LOPEZ LUNA

Primer Miembro : Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ
Segundo Miembro : Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES
Asesor (a) : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion
conducente al Grado de DOCTOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdaceres Velasquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Adminisfrotjvo y
Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento, asi como a la Oficing de

Economi

= s

nara cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

............... )
Benites Nori{%3

T efECTOR (e)
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luliaca, 17 de ociubre del 2023
VISTOS:

£l expediente N 010031, Presentado por el (u N\qir MELENDREZ PAULO MARGARITA MILAGROS, con
numero de DNE 10029010 v asianado {a) con codigo o= matricala M 1410170019, cui=n soliciio cambio
de JURADOS dlel Provecio de Tesis lituladae: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELACION
CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022 iinsa de
Investigacion: DERECHO PUBLICO - Pé4. I'ara oplar & Grado \Cu«'."mi( o dzi DOCTORADO EN
DERECHO, de la Escuela de: Posgradda de fa Uaiversidacd andine "Neston Chootes Veldsquaz”, de lasede
Ceniral JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgt MELENDREZ PAULO MARGARITA MILAGROS, guien solicita 2l cambio de PRIMER
MIEMBRO del Comite de Investigacion, apiobodc con Resclucion Diectoral No 021-2023-USA-
EPG/UANCY. de fecha 22 de marzo del 2023 <0 o o se e asignd como PRIMER MIERBRO el (a) Dr.
PIO NAPOLEON VILCA RAROS, Iy ivisinas cqiie <o counnics 101 por no disponer fiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis im r‘t; iobado oo juacios <1 08 de noviembre del 2022, regisirado
eh &l Folio N” 000713 de! Libre de Eedisiin o Propecios weesiinacion de Maesino, esiablece que se
encuenira aplo para ser x'ed\u. fado a o esia iCh en e aento de Grado de investigocion
conducente al Grado Accdénnce de Magsles (honstio y Docio ..i. lar Escuela de Posgrado de la
UARNCY;

Que, en €l Reglamente Censial de la sscuela dae Posgrade de la UANCY, establece gue la
sushantacion de Tesis <@ Posgracko s un boabaje do nvastioaoiin aiging! v critico de ocluadlidad v de
alto valor cientifico.

En uso de las atribucicies confsticas o la Dscca st incne 1N ael articulo 17 del Reglamentc
General de la Escuela ¢e Fosmaao, v elail. 7o asl £ i i .ni‘»-‘;.z:ivf_.r?'.'
SE RESUELVE:

PRIMERO. - ACEPTAR EL GAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO DE LA TERNA DEL COMITE DE INVESTIGACION,
para su tevision de la Tesis Fuaca: CADIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA ¥ SU RELACION CON EL
ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022 Presentado por & (a1) Mghr:
MELENDREZ PAULO MARGARITA MILAGROS, Condonnais pon os siguientes docentes:

Presidente : 2. JAVIER ROMULC QUISPE ZAPANA

Primer Miembro g Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Segundo Miembro : Di. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

Asesor : Dr, JESUS MAUEL CRUZ CERVANIES

SEGUNDO- AUTORIZAR =l d(‘smrollo de Tasis, de acuerdo al Reglamenio de Invesligacion conducenie
al Grado Accadémice de DOCTOR de ki Escucla de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez.

TERCERQ.- ELEVAR al Rectoradae, Vicereciomda Académica, Vicenectocwda Administrativa y Oficina
del Organo de Inspeccion y Conlrol parce conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, pard
cumplimiento de la prosento Rgsolucion.

iy Vensstan Ceodas e
DIRECTOR (¢)

|
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 021 -2023-USA-EPG/UANCY.

Juliaca, 22 de marzo del 2023.

VISTOS:

FI expediente N° 045155, de fecho 22 de diciembre del 2022, presentado por el (la) Mglr. MELENDREZ PAULO
MARGARITA MILAGROS. con DNI N2 10029010, asignado (a) con codigo de malricula 1410170019, quien solicila
resolucion de aprobacion de proyecto de fesis litulado: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA ¥ su
RELAGION CON EL KROL DEL ABOGADO LIIGANIE EN LA ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022 Linea de
investigaciéon DERCHO PUBLICO - P64, para oplar el grado de: DOCTOR EN DERECHO, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina Néstor Céceres Yeldsquez Scde Cenlral Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglomento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece que la sustentacién de tesis
de Posgrado es un lrabajo de invesligacion original y crilico de aclualidad de alto valor cienlifico.

Que, segun Resolucidon N¢ 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprucba el Reglamento
para la obtencion del grado acadeémico de Magister, Maesiro, Doctor y Tilulacion de los Programaos de Segunda
Especiolidad Profesionul de la Escuela de Posgrado.

Quo el At 17, estableco que la aprobacion del proyecto de investigacion de lesis para la obtencién de grados
académicos de Magister/Macstro. Doclor se inicia con la presentacion del proyecto de invesfigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a as iecomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la invesligacion cientifico, lecnoldgica y hurranistica.

Que el A1.60, seiala que la fecha limile para la presenlacion del borador de lesis es de 02 afios contados, desde
la emision de lo resolucion de aprobacion del proyeclo de lesis, vencido el plozo maximo el candidalo a
magister, maesiro o doclor deberd preseniar un nuevo proyeclo de invesligacion cle lesis.

Que el Art. 21, eslablece que el direclor de la scuela de Posgrado y el Direclor de la Unidad de Invesligacion de
la Escuela de Posgrado, nominaran por sorleo a 03 docenles miembros del comite de invesligacion.

Que medianie oficlo circular N.° 220-2022-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 04 de noviembre del 2022, se nomina al
Comité de Investigacién del proyeclo de lesis contormado por los sigulenies docenies:

Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro Dr. PIO NAPOLLON VILCA RAMOS
Segundo miembro Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
Asesor (a) :  Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES

Que, con registro N°. 000713, de fecha (08 de noviembre del 2022, el Conité de Invastigacion del proyecto de fesis
litulado: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA
ORALIDAD EN LA REGION PUNO = 2022 Presentado por el (i) Mglr. MELENDREZ PAULO MARGARITA MILAGROS,
cumple con los ineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al
grado académico de Magisler/Maesiio y Doclor de ka kscuela de Posgraclo de la UANCV.

Presidente

£n uso de las alribuciones conferidas a la Direccion en el inclo “f* del articulo 17 del Reglamenio General de la
Escuela de Posgrado y en el arliculo 74 del Estatuto Universilario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyeclo cle investigacion e fesis de Docloiado y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesls,
ivlado: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELAGION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN 1A
ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022 Piesenladdo por el (la) Mglr. MELENDREZ PAULO MARGARITA MILAGROS, para
obtener el grado académico de DOCTOR EN DERECHO de la UANCV,

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicerrectorado Adminisirativo, Vicerectorado de
Investigacién, Oficina del Organo de Ins;y__egcién y Conirol para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion. )
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advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.
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recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO G

CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA Y SU RELACION CON
EL ROL DE ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD
EN LA REGION PUNO - 2022

Datos de auior

Nombres y Apellidos MARGARITA MILAGROS MELENDREZ PAULO

Tipo de documél%tr;déﬁigieh—tigéd DNI

Nﬂm;aro de documento de identidad

10029010

https://orcid.org/0009-0007-4283-7107

' URL de ORCID

Datos de asesor

Nombres y apellidos 7 JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

—

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Tipo de documento DNI -

7Nl’1mero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921
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& | MiemBr:del jurado 2
‘Nombres Y Apellidos [ HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Tipo de documento DNI
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RESUMEN

Este estudio de indagacion, con el titulo " Cédigo deontoldgico de la abogacia y su
relacion con el rol del abogado litigante en la oralidad en la region Puno - 2022", se
propone dilucidar la interrelacion entre el cédigo deontolégico de la abogacia y la
funcién del abogado litigante en la verbalidad en la circunscripcion punense del afio
2022. Para tal cometido, se adhirié al método deductivo, cientifico, metddico, analitico
y estadistico. Este estudio de investigacion se inserta en el esquema cuantitativo. Se
recurri6 a datos cuantificables mediante matrices, representaciones graficas y la
interpretacion, empleando un disefio de estudio descriptivo correlacional, de tipo no
experimental, con un nivel bésico y con un enfoque cientifico. Se trabd con una
poblacion de 544 individuos, extrayendo una muestra de 164 abogados litigantes en
la demarcacién de Puno, aplicando un muestreo probabilistico representativo. Se
valieron de técnicas de recopilacion de datos, entrevistas y encuestas, utilizando
como instrumento la ficha del cuestionario, y se llevdé a cabo el procesamiento
estadistico mediante el programa SPSS version — 25. Los resultados muestran una
evidencia suficiente con un margen de error del 0.5% a un nivel de significancia y
confiabilidad del 95%. Se arriba a la conclusiébn de que hay una relacion entre la
deontologia juridica y el abogado litigante en la oralidad en el departamento de Puno
- 2022. Se corrobora la hipotesis alterna dado que r < 0.05 y se rechaza la hipotesis
nula. Existe una correlacion significativa entre el cddigo deontoldgico de la abogacia
y la funcion del abogado litigante en la oralidad en la regién Puno - 2022, con un valor
de r = 0.992, calculado mediante el coeficiente de correlacion de Pearson. Esta
correlacion es notablemente positiva y de gran envergadura.

Palabras clave: abogacia, cédigo, deontologia, rol, abogado, litigar, oralidad.
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ABSTRACT

This inquiry study, entitled "Deontological Code of Advocacy and its Relation to the
Role of Litigating Attorney in Orality in the Puno Region - 2022," aims to elucidate the
interrelation between the deontological code of advocacy and the function of the
litigating attorney in verbal expression in the Puno jurisdiction in the year 2022. To this
end, it adhered to the deductive, scientific, methodical, analytical, and statistical
method. This research study is embedded within the quantitative framework.
Quantifiable data were gathered through matrices, graphical representations, and
interpretation, employing a descriptive correlational study design, of a non-
experimental nature, with a basic level and a scientific approach. It engaged with a
population of 544 individuals, extracting a sample of 164 litigating attorneys in the
Puno demarcation, utilizing a representative probabilistic sampling method. Data
collection techniques, interviews, and surveys were employed, using the questionnaire
form as the instrument, and statistical processing was conducted using the SPSS
program version — 25. The results indicate sufficient evidence with a margin of error
of 0.5% at a significance and reliability level of 95%. It is concluded that there is a
relationship between legal ethics and the litigating attorney in orality in the department
of Puno - 2022. The alternate hypothesis is confirmed since r < 0.05 and the null
hypothesis is rejected. There is a significant correlation between the deontological
code of advocacy and the function of the litigating attorney in orality in the Puno region
- 2022, with a value of r = 0.992, calculated using the Pearson correlation coefficient.
This correlation is notably positive and of considerable magnitude.

Keywords: advocacy, code, deontology, role, lawyer, litigate, orality.
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RESUMO

Este estudo de investigacao, intitulado "Cédigo Deontolégico da Advocacia e sua
Relagéo com o Papel do Advogado Litigante na Oralidade na Regi&do de Puno - 2022",
tem como objetivo elucidar a inter-relacéo entre o cédigo deontoldgico da advocacia
e a funcdo do advogado litigante na expresséo verbal na jurisdicdo de Puno no ano
de 2022. Para esse fim, aderiu ao método dedutivo, cientifico, metddico, analitico e
estatistico. Este estudo de pesquisa estd inserido no quadro quantitativo. Dados
guantificaveis foram reunidos por meio de matrizes, representacdes graficas e
interpretagdo, empregando um desenho de estudo descritivo correlacional, de
natureza ndo experimental, com um nivel basico e uma abordagem cientifica. Ele
envolveu uma populacéo de 544 individuos, extraiu uma amostra de 164 advogados
litigantes na demarcacdo de Puno, utilizando um método de amostragem
probabilistica representativa. Técnicas de coleta de dados, entrevistas e pesquisas
foram empregadas, utilizando o formulario de questionario como instrumento, e o
processamento estatistico foi conduzido usando o programa SPSS versédo - 25. Os
resultados indicam evidéncias suficientes com uma margem de erro de 0,5% a um
nivel de significancia e confiabilidade de 95%. Conclui-se que ha uma relacdo entre
ética juridica e o advogado litigante na oralidade no departamento de Puno - 2022. A
hipdtese alternativa € confirmada, uma vez que r < 0,05 e a hipotese nula é rejeitada.
Ha uma correlagéo significativa entre o codigo deontoldgico da advocacia e a funcéo
do advogado litigante na oralidade na regidao de Puno - 2022, com um valor de r =
0,992, calculado usando o coeficiente de correlacdo de Pearson. Esta correlacdo e
notavelmente positiva e de magnitude consideravel.

Palavras-chave: advocacia, cédigo, deontologia, papel, advogado, litigar, oralidade.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTRODUCCION

La abogacia desempefia un papel crucial en la sociedad al salvaguardar los
derechos individuales y colectivos, asi como al garantizar la aplicacion justa y
equitativa de la ley. En el contexto de un sistema judicial en constante evolucion, la
ética profesional y el cumplimiento de los cddigos deontolégicos son aspectos
esenciales que definen la integridad y la confiabilidad del ejercicio legal. La presente
investigacion se centra en explorar la relacién entre el codigo deontologico de la
abogacia y el papel del abogado litigante en la oralidad, especificamente en la region
de Puno durante el afio 2022.

Esta investigacién se justifica en base a su relevancia social, econémica,
cultural, asi como su utilidad teérica, practica, metodoldgica y tecnoldgica. Desde una
perspectiva social, la calidad y ética en la practica legal no solo influyen en la
confianza de los ciudadanos en el sistema de justicia, sino que también impactan
directamente en la defensa efectiva de los derechos fundamentales.
Econ6micamente, un sistema judicial ético y eficiente es crucial para el desarrollo
econémico de una region, al promover la seguridad juridica y la inversion.
Culturalmente, la interaccidén entre la abogacia y la oralidad en la region de Puno
refleja la interseccion entre la ley y la cultura local, lo que justifica una investigacion
en profundidad para comprender esta dinamica.

Desde una perspectiva teorica, la investigacion busca contribuir al cuerpo de
conocimientos existente en areas como la ética profesional y la teoria del derecho,
asi como identificar posibles lagunas en el codigo deontologico que puedan requerir
atencion y reforma. Practicamente, los resultados de este estudio podrian tener
aplicaciones concretas en la formacion y capacitacion de abogados, asi como en la

mejora de las practicas profesionales en la region de Puno. Finalmente,
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metodoldgicamente, esta investigacion se basara en un enfoque riguroso que podria
servir como modelo para futuros estudios en areas relacionadas con la ética legal y
el derecho procesal, utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion para
mejorar la recopilacion y el andlisis de datos.

En resumen, esta investigacion busca arrojar luz sobre la relacion entre el
codigo deontoldgico de la abogacia y el ejercicio del abogado litigante en un contexto
de oralidad en la region de Puno en el afio 2022, con el objetivo de contribuir al
fortalecimiento del sistema judicial y a la promocion de practicas legales éticas y

efectivas.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

La abogacia, como profesién dedicada a la defensa de los derechos y la
justicia, se encuentra inmersa en un contexto dinAmico y complejo, donde la ética
profesional desempefia un papel fundamental en la garantia de la integridad del
sistema judicial. En la region de Puno, durante el afio 2022, se observa un incremento
en la implementacién de la oralidad en los procesos judiciales, como parte de un
esfuerzo por agilizar la administracion de justicia y garantizar un acceso mas rapido
a los ciudadanos.

Sin embargo, esta transicion hacia la oralidad plantea desafios significativos
para los abogados litigantes, quienes deben adaptarse a un nuevo entorno procesal
gue demanda habilidades especificas de argumentacion, expresion oral y manejo de
evidencia en tiempo real. En este contexto, surge la necesidad de examinar como el
codigo deontoldgico de la abogacia guia y afecta el desempefio ético de los abogados
litigantes en el ambito de la oralidad en la region de Puno.

La situacion problematica se manifiesta en la compleja interaccién entre las
normas éticas que rigen la practica legal y las demandas practicas y procedimentales
impuestas por el sistema de oralidad. Esta situacion plantea interrogantes sobre la

capacidad de los abogados litigantes para cumplir con sus obligaciones éticas
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mientras se adaptan a un nuevo marco procesal que puede generar tensiones entre
la eficiencia procesal y los principios éticos fundamentales.

Esta problematica adquiere relevancia en vista de su impacto potencial en la
calidad de la defensa legal, la confianza en el sistema de justicia y el respeto de los
derechos individuales. Es necesario comprender a fondo cémo los abogados
litigantes en la regién de Puno enfrentan y resuelven estos dilemas éticos en el
contexto de la oralidad, asi como identificar posibles areas de conflicto entre las
normas éticas y las exigencias practicas del nuevo sistema procesal.

Para abordar esta problematica de manera efectiva, es fundamental contar con
una comprensién clara y precisa de los antecedentes, contextos y variables
involucradas, asi como con un analisis fundamentado en estudios previos y datos
relevantes. Solo mediante un enfoque riguroso y multidisciplinario podremos avanzar
hacia soluciones que promuevan una practica legal ética y efectiva en el marco de la
oralidad en la region de Puno durante el afio 2022.

1.2. Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

PG. ¢Cudles larelacion que existe entre el codigo deontoldgico de la abogacia con
el rol del abogado litigante en la oralidad en la region puno — 20227

1.2.2. Problemas especificos

PE1. ¢Cuales larelacion que existe entre los principios de los cédigos deontoldgicos
del abogado con la responsabilidad del abogado litigante en la oralidad en la regién
puno — 20227

PE2. ¢Cual es la relacion que existe entre los deberes morales del abogado con el
papel del abogado litigante en la oralidad en la region puno — 20227

PE3. ¢Cual es la relacion que existe entre la ética profesional con las habilidades

del abogado litigante en la oralidad en la region puno — 20227
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1.3. Justificacién de la investigacién

La presente investigacion se justifica en multiples aspectos que abordan la
relevancia social, econdmica, cultural, asi como la utilidad tedrica, préactica,
metodoldgica y tecnoldgica que se derivan de su ejecucion.

Desde una perspectiva social, la abogacia desempefia un papel fundamental
en la defensa de los derechos individuales y colectivos en la sociedad. La
investigacion sobre el cédigo deontoldgico de la abogacia y su relaciéon con el rol del
abogado litigante en la oralidad en la region de Puno impactara directamente en la
calidad y ética de la practica legal, lo que potencialmente podria fortalecer la confianza
en el sistema de justicia y contribuir al desarrollo del Estado de Derecho.

Economicamente, un sistema judicial eficiente y ético es esencial para el
desarrollo econémico de una region, al promover la seguridad juridica y la atraccion
de inversiones. Identificar practicas éticas en la abogacia que puedan reducir la
litigiosidad innecesaria podria traducirse en ahorros econémicos tanto para los
litigantes como para el sistema judicial en general.

Culturalmente, la abogacia y el sistema judicial estan intimamente
relacionados con la cultura y la historia de una sociedad. Comprender la forma en que
el codigo deontoldgico se relaciona con la oralidad en la region de Puno permitir4 una
comprensién mas profunda de la interaccion entre la ley y la cultura local.

Desde una perspectiva tedrica, la investigacion contribuira al cuerpo de
conocimientos existente en areas como la ética profesional, la sociologia juridica y la
teoria del derecho. Ademas, ayudara a identificar posibles lagunas en el cédigo
deontologico, lo que podria llevar a reformas legislativas o cambios en las practicas

profesionales.
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Practicamente, los resultados de la investigacion podrian utilizarse para
desarrollar programas de formacién y capacitacion para abogados en la region de
Puno, con el fin de mejorar sus habilidades éticas y su desempefio en el sistema
judicial. Asimismo, podrian ser de interés para instituciones gubernamentales,
colegios de abogados y organizaciones de la sociedad civil que buscan promover la
ética en la practica legal.

Finalmente, metodolégicamente, la investigacion emplear4d metodologias
rigurosas que podrian servir como modelo para futuros estudios en areas
relacionadas con la ética profesional y el derecho procesal. Ademas, el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la recopilacion y andlisis de datos
podria mejorar la eficiencia y la precision de la investigacion.

1.4. Objetivo general

OG. Determinar la relacion que existe entre el codigo deontoldgico de la abogacia
con el rol del abogado litigante en la oralidad en la region puno — 2022

1.4.1. Objetivos especificos

OEL1. Identificar la relacibn que existe entre los principios de los cddigos
deontoldgicos del abogado con la responsabilidad del abogado litigante en la oralidad
en la region puno — 2022

OE2. Establecer la relacién que existe entre los deberes morales del abogado con el
papel del abogado litigante en la oralidad en la region puno - 2022

OE3. Analizar la relacion que existe entre la ética profesional con las habilidades del
abogado litigante en la oralidad en la region puno — 2022

1.5. Hipotesis general

HG. El codigo deontoldgico de la abogacia tiene relacion directa y significativa con

el rol del abogado litigante en la oralidad en la region Puno — 2022
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1.5.1. Hipdtesis especificas

OEL1. Los principios de los cédigos deontolégicos del abogado tienen relacion
significativa con la responsabilidad del abogado litigante en la oralidad en la region
puno — 2022

OE2. Los deberes morales del abogado tienen relacion significativa y directa con el
papel del abogado litigante en la oralidad en la region puno — 2022.

OE3. La ética profesional tienen relacion significativa y directa con las habilidades
del abogado litigante en la oralidad en la region puno — 2022

1.6. Variables e indicadores

1.6.1. Variable de estudio (1)

Cddigo deontologico de la abogacia

1.6.3. Variable de estudio (2)

Rol del abogado litigante en la oralidad

1.7. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Criterio
ltems de
valoraci
on
O
O 4 1.1. Principios Cultiva el principio de confidencia en
O
O _g de los cédigos  relacion con el cliente
= 5 L . .
|C_> 9 deontolégicos  Practica el conjunto de normas vy 1
o
(Z) ) deberes del abogado 1
©
a o 8
o 2 3
3 © 1.2. Deberes _ o >
= T . . n Z <
8 > morales del Obra con pericia, veracidad, honradez y 1
O abogado fidelidad 1 )
< o O

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Respeta la confianza depositada por el

patrocinado 1
1.3. Etica 1
profesional
Garantiza la maxima protecciéon a cada
cliente en el escenario juridico
Mantiene el honor y la dignidad
profesional
2.1. Plantea todos los escenarios posibles

Responsabilid desde el punto de vista profesional

ad del Actla con responsabilidad y diligencia
Ll abogado 1
= 3
< N litigante 1
% o Investiga las causas para establecer la
(_DI S defensa 1
<DE o Representa a su cliente dentro de los 1
()
8 ° 2.2. El papel del limites éticos y profesionales
o
Q = abogado 1
< 8 g
d E litigante 1
3 Muestra manejo de una gran cantidad
8 de informacion juridica
Demuestra liderazgo, proactividad, y es
2.3. Habilidades un buen estratega D
(&)
del abogado o 3
" n Z <
litigante
< m O
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacién
2.1.1. A nivel internacional

Murillo (2015), en su magna obra titulada "La imperiosa necesidad del andlisis
de los preceptos deontoldgicos en la instruccion del derecho y su implementacion en
el Letrado contendiente en el &mbito oral", arriba a la siguiente conclusién: Se verifica
la existencia de un escrutinio infimo de la deontologia juridica en el curriculo de la
Universidad de Costa Rica, reflejado en un mero 0.32% al ponderar la significancia
de tal materia en el presente de los discentes, quienes representan el porvenir de la
profesién. Por consiguiente, se postula como ineludible remediar tal vacio en la
pedagogia universitaria.
2.2. Marco teodrico
2.2.1. Infraestructuras Eticas y Regulacion de la Entidad

Los colegios de abogados suelen regular las normas éticas de los abogados
disciplinando a los abogados individuales cuando infringen las normas éticas. Una
alternativa emergente a este modelo reaccionario de regulacion profesional es la
regulacion de las personas juridicas. Las entidades legales son despachos de
abogados, como los departamentos legales internos de corporaciones o bufetes de

abogados. “Infraestructuras éticas” es un término, acufiado por Ted Schneyer, que se
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refiere a las caracteristicas de una entidad legal que influyen en los comportamientos
éticos de sus miembros. Por ejemplo, el uso de software de verificacion de conflictos,
u otro sistema de verificacion de conflictos, en una firma de varios abogados con una
gran cantidad de clientes es una parte importante de la infraestructura ética de dicha
firma. De relevancia directa para esta tesis, los protocolos de facturacion dentro de
una empresa también son parte de la infraestructura ética de una entidad legal; Los
protocolos de facturacién pueden dar lugar a practicas de facturaciéon éticas, como
acuerdos escritos detallados que reflejen las tarifas que se cobran realmente, o
politicas que exigen requisitos minimos de horas facturables altas para los asociados
(lo que invita a que se produzcan practicas poco éticas).

La infraestructura ética de una entidad legal esta estrechamente vinculada a la
regulacién de la entidad. La regulacion de las sociedades de abogados de las
personas juridicas, ademas de los abogados dentro de ellas, puede tomar muchas
formas. Una forma de regulacion de la entidad podria ser una sancion colectiva contra
una empresa por la mala conducta de uno o mas de sus miembros; otra es el requisito
de que las empresas mas grandes nombren un asesor de ética que puede ser
sancionado si la infraestructura ética de la empresa carece de algun modo. De hecho,
la disciplina es solo una de las formas en que las entidades juridicas pueden ser
reguladas por sociedades de abogados. Adam Dodek describe cinco tipos de
regulacion de entidades legales que se ejercen, o podrian ejercerse, en algunas
jurisdicciones: primero, se podria exigir a las entidades legales que registren sus
nombres y los nombres de sus socios; en segundo lugar, los colegios de abogados
podrian exigir que las entidades legales obtengan licencias antes de operar como
entidades; en tercer lugar, se podria exigir a las entidades legales que proporcionen

continuamente informacion sobre sus negocios a la sociedad de abogados; cuarto,
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los colegios de abogados pueden implementar la regulacion de "cumplimiento”
mediante la auditoria de los sistemas de gestion de la practica de una firma para
garantizar el uso de infraestructuras éticas adecuadas; y quinto, las empresas podrian
ser disciplinadas mediante restricciones de practica o multas que afecten a la
empresa en lugar de a sus miembros.

Mas alla de que las propias entidades legales implementen politicas que crean
infraestructuras éticas, una forma interna de "autorregulacién" de los bufetes de
abogados, la profesion legal también puede regular a las entidades legales. La
regulacién de entidades esté siendo utilizada por sociedades de abogados de todo el
mundo, aunque es relativamente nueva en Canada. Si bien Nueva Escocia fue la
primera jurisdiccion canadiense autorizada para participar en la regulacion de
entidades legales, otras jurisdicciones han realizado recientemente cambios
legislativos que otorgan sociedades la autoridad para regular los bufetes de
abogados, no solo los abogados individuales.457 La regulacion de las entidades
legales no se ha implementado en América del Norte tanto como en otras partes del
mundo del derecho consuetudinario, pero muchas jurisdicciones tienen medidas
regulatorias que afectan a las firmas, y varias Las jurisdicciones estadounidenses
utilizan la regulacion de entidades legales de manera mas extensa.

Un ejemplo de regulacién de entidades legales basada en la disciplina se
encuentra en las Reglas de Conducta Profesional de New Jersey, Regla 5.1, que
requiere que los abogados “tomen medidas que brinden una seguridad razonable de
gue todos los abogados cumplen con las Reglas de Conducta Profesional”. Dodek
sefiala que esta regla no responsabiliza a los socios individuales, sino que
responsabiliza a la empresa de medidas disciplinarias. Sin embargo, no hay

jurisprudencia informada que proporcione ejemplos de como se hace esto realmente.
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Dodek explica que esto podria deberse a la resolucion privada de asuntos
disciplinarios de bufetes de abogados; Schneyer, sin embargo, sefiala que el estandar
ambiguo de "razonabilidad" dificulta el cumplimiento de esta regla en asuntos
disciplinarios. Pero las infraestructuras éticas dependen de la razonabilidad. ; es decir,
las practicas éticas que podrian ser apropiadas para un estilo de practica no tendran
sentido para un tipo diferente de bufete de abogados. Por ejemplo, una firma de litigios
de tamafio mediano necesitara un sistema de verificacion de conflictos mas solido
gue una firma de abogados transaccional pequefa. Por esta y otras razones, es
apropiado hacer hincapié en la regulacién preventiva basada en el cumplimiento,
mientras que la regulacion de entidades basada en la disciplina puede proporcionar
la disuasion necesaria en dicho marco regulatorio.

Nova Scotia requiere el registro de LLP y la presentacion de un informe anual
gue revele todos los miembros de la firma, cuentas fiduciarias, entre otros detalles.463
Ademas, la Sociedad de Abogados de Nova Scotia también tiene la autoridad para
realizar auditorias de las cuentas y archivos de una firma para determinar el
cumplimiento con normas y estandares profesionales;464 si una firma no cumple, el
Director Ejecutivo tiene la autoridad para ordenar a una firma que tome medidas para
lograr el cumplimiento de sus practicas.

Se ha demostrado que un énfasis en la regulacion basada en el cumplimiento
promueve con éxito mejores infraestructuras éticas en los bufetes de abogados
australianos, y Dodek se basa en esto para respaldar su afirmacion de que la
regulacion de las entidades debe implementarse con tal énfasis. Dodek también
recomienda un sistema de registro y revision anual. informes similares a los de Nueva
Escocia. También recomienda que los reguladores exijan que las empresas nombren

un abogado designado como “consejero de ética” para cada empresa. También
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reconoce la necesidad de un aspecto disciplinario en la regulacién de entidades; él
argumenta que la disciplina de las personas juridicas no es probable que se use con
frecuencia, y solo es apropiada en circunstancias en las que existe una mala conducta
generalizada dentro de una entidad o cuando la mala conducta es el resultado de la
falta de infraestructuras éticas adecuadas. Ya sea que uno esté o no de acuerdo con
todos los aspectos de la concepcién de Dodek de un sistema regulatorio de entidad
ideal, las partes esenciales de la regulacion basada en el cumplimiento para promover
infraestructuras éticas, junto con el potencial de sanciones para hacer cumplir esa
regulaciéon basada en el cumplimiento es el significado de la regulacion de la entidad
para los propésitos de esta tesis.

El significado de las infraestructuras éticas aln requiere elaboracion. Schneyer
ha llamado a “infraestructuras éticas” un “término innegablemente abstracto”. Sin
embargo, Schneyer y otros han dado con éxito un significado tangible a las
infraestructuras éticas en el contexto de las entidades legales. En particular, la
Asociacién de Abogados proporciona un cuestionario para que los lideres de las
empresas evallen la calidad de las infraestructuras éticas de sus empresas. Ese
cuestionario incluye items bajo diez encabezados: competencia; comunicacién con el
cliente; confidencialidad; conflictos; preservacion de la propiedad de los
clientes/cuentas fiduciarias/transferencias de archivos; honorarios y desembolsos;
contratacion; supervision/retencion/abogado y bienestar del personal; estado de
derecho y administracion de justicia; y el acceso a la justicia. Como tal, los articulos
gue contiene cubren muchas caracteristicas de la relacion de una firma con sus
abogados que, a su vez, afectan el servicio de los abogados de los clientes de la
firma. Todos esos elementos son potencialmente parte de la venta de la ley, ya que

afectan la forma en que la ley se aplica a los clientes de la firma. La adopcion de una
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infraestructura ética integral podria influir en muchas practicas de la firma de
abogados relevantes para su 'venta de ley.

Varios items del cuestionario son de particular relevancia para esta tesis: bajo
el titulo de “Estado de derecho y administracion de justicia”, se sugiere que, cuando
corresponda, se realice una revision por pares de las cartas de opiniéon o que se
envien las cartas de opinion. redactado a partir de una plantilla para asegurar la
consistencia. Bajo el titulo “Acceso a la justicia”, se sugiere que se establezca una
politica pro bono por escrito y que la firma fomente las actividades pro bono. Bajo el
titulo de “Honorarios y desembolsos”, se sugiere que, cuando sea factible, se
proporcione al cliente una estimacion de los honorarios. Este cuestionario podria
adaptarse para incluir otras sugerencias que promuevan infraestructuras éticas. Por
ejemplo, una infraestructura ética efectiva requerida por un colegio de abogados
podria incluir requisitos de que las practicas de facturacién con el potencial de invitar
a abusos de facturacion (practicas de facturacion por hora, por ejemplo) estén sujetas
a monitoreo o auditoria dentro de la propia firma. ¢Hay otras formas en que las
politicas de la empresa pueden promover la coherencia en la forma en que se aplica
la ley en casos similares? ¢Hay formas en que las empresas pueden reducir las
inconsistencias en la forma en que se aplica la ley y garantizar que las inconsistencias
necesarias 0 inevitables sean atribuibles a factores distintos de sus intereses
financieros?

2.2.2. Culturas en la profesion juridica

En el capitulo anterior se explicO qué es la regulacion de entidades y las
infraestructuras éticas. Pero, ¢por qué podrian ser herramientas tan efectivas para
mitigar la venta de leyes? Una razon es que la amplitud de la venta de derecho como

problema coincide con el alcance de la regulacion de entidades y las infraestructuras
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éticas como solucion. Como se discutié en el capitulo anterior, las infraestructuras
éticas son herramientas flexibles que pueden usarse para crear incentivos para todo
tipo de comportamiento ético y desincentivos para todo tipo de comportamiento poco
ético. Las infraestructuras éticas pueden crear atmosferas firmes que promuevan la
consistencia dentro de la oficina en el asesoramiento que reciben los clientes; pueden
reducir los incentivos de los empleados para participar en tacticas de defensa poco
éticas en nombre de los clientes; pueden implementar procedimientos de facturacion
justos y razonables que ayuden a garantizar una facturacion ética; y pueden promover
actividades pro bono.

El asesoramiento legal que esta influenciado por los intereses financieros del
abogado, las tacticas de defensa poco éticas, las practicas de facturacion poco éticas
y la falta de acceso a la justicia son algunos de los sintomas de la venta de leyes
discutidos a lo largo de esta tesis. Como tal, las infraestructuras éticas en los bufetes
de abogados tienen el potencial de mitigar la venta de leyes. La regulacién de
entidades es el método por el cual el publico puede asegurarse de que las empresas
se comprometan a implementar infraestructuras éticas. La primera seccién a
continuacién examina cémo los nuevos abogados llegan a la profesion con diferentes
orientaciones éticas, y la segunda identifica la posibilidad probable de que la
regulacion de la entidad pueda influir positivamente en las orientaciones éticas de los
abogados como clase.

2.2.3. Aptitudes éticas de los nuevos abogados

¢ Podrian los cambios en el sistema de educacion legal actualmente utilizada y
la regulacion basada en la disciplina de los abogados individuales ser formas efectivas
de influir positivamente en las orientaciones éticas de los abogados como clase? Un

estudio de Australia examind el juicio ético de los participantes que se habian inscrito
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en un programa de derecho clinico o en un curso de ética legal durante la facultad de
derecho.476 Se pregunto a los participantes como se comportarian en una serie de
escenarios hipotéticos durante su ultimo afio en la facultad de derecho, y completaron
el mismo cuestionario al afio siguiente, y al afio siguiente.

El estudio encontré que el comportamiento ético de los estudiantes que se
habian matriculado en dichos cursos tendia a mejorar durante sus primeros dos afios
de practica. Sin embargo, el estudio comenzé en 2001 y, para entonces, muchas
empresas australianas ya habian comenzado a mejorar sus infraestructuras éticas en
respuesta a los cambios normativos. Dichos cambios pueden haber influido en los
resultados del estudio; ¢Los hallazgos serian similares en jurisdicciones que no
estaban implementando (0 al menos planificando) alguna forma de regulacién de
entidades? Sin embargo, los autores del estudio también expresaron su preocupacion
en su conclusién, afirmando que en afios posteriores de préactica, cualquier efecto
positivo de la inscripcién en cursos de ética o clinicos podria no ser capaz de resistir
las presiones de las culturas firmes y los incentivos del mercado. Dicho mercado los
desincentivos para que los abogados luchen por la conducta ética més alta, o incluso
los incentivos para comportarse de manera poco ética, se analizan en profundidad en
esta tesis y en la literatura sobre la regulacién de entidades. ¢ Estan justificadas esas
preocupaciones? ¢Es probable que las deficiencias éticas de los abogados sean a
menudo producto de la cultura de la firma? Si es asi, ¢ qué pueden hacer los abogados
al respecto?

2.2.4. Mantener y mejorar las aptitudes éticas durante una carrera

David Luban argumenta que el autoescepticismo de los abogados es la Unica

respuesta al problema de la presion del mercado y la cultura de la firma que influye

negativamente en las orientaciones éticas de los abogados. En teoria, las
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infraestructuras éticas en las firmas tienen el potencial de crear entornos en los que
el alentado. Como se mencion6 anteriormente, el cuestionario de autoevaluacion de
la CBA para empresas incluye una amplia lista que incluye muchas categorias
diferentes de preguntas. Si se responde de una manera genuinamente introspectiva,
algunas de estas preguntas podrian revelar aspectos de la cultura empresarial que
fomentan la rentabilidad a expensas de los intereses de los clientes o del interés
publico.

Ademas, las infraestructuras éticas podrian incluir salvaguardas contra la venta
involuntaria de la ley. Por ejemplo, un elemento del cuestionario de la CBA sugiere
qgue las empresas deben tener un proceso de revision por pares de las cartas de
opinibn antes de enviarlas.480 ¢COomo seria un proceso de revisibn por pares
apropiado? ¢ Podria otro abogado que trabaje en el mismo expediente revisar la
opinidn? ¢ Podria el supervisor del autor revisar la carta? ¢ Podria un abogado externo
a la firma revisar la carta?

La venta inadvertida de la ley es potencialmente mas insidiosa que algunos
otros problemas éticos (y puede requerir una reflexion mas cuidadosa para evitarla),
porque necesariamente habréa inconsistencias en los resultados de archivos similares.
La naturaleza discutible de la ley hace que esté bien que diferentes abogados brinden
a sus clientes consejos diferentes, pero razonables, en relacion con problemas
similares, pero solo si existen factores externos a la funcion fiduciaria del abogado
como asesor, en particular los propios del abogado. Beneficio financiero — no influyé
en el consejo del abogado.

Este es un tema importante que debe considerar el abogado en relacion con
cada expediente, pero es dificil porque el abogado no puede resolver unilateralmente

todas las ambigledades en el caso del cliente por medio del analisis legal. Es por eso
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gue el consejo de un abogado para resolver un reclamo civil o para continuar con las
etapas posteriores del litigio debe tomar la forma de un analisis de riesgo. Capacitar
a los clientes para que tomen decisiones autonomas e informadas sobre sus asuntos
legales; esto reduce, pero no elimina, el riesgo de que los motivos de interés personal
influyan en el asesoramiento que brindan los abogados.

Aungue el andlisis legal no puede resolver de manera concluyente el resultado
correcto en un expediente, o incluso predecir con certeza lo que hara un tribunal,
puede identificar la "mejor alternativa a un acuerdo negociado" del cliente, la "peor
alternativa a un acuerdo negociado" y "la mayoria alternativa probable al acuerdo
negociado”, asi como una estimacion aproximada de la probabilidad de cada uno de
estos resultados. Un analisis de riesgo detallado debe proporcionar al cliente una
estimacion del resultado probable en el juicio para cada punto de la ley que pueda
afectar el resultado final del caso, para que los clientes puedan ver cudl es la
probabilidad de éxito, asi como las fuentes.

Existen desventajas potenciales al agregar mas pasos de diligencia debida,
como andlisis de riesgo obligatorios, para garantizar una conducta ética en un archivo.
De hecho, existe un riesgo facilmente anticipado de que algunos archivos mas
lucrativos puedan ser "revueltos” en estos pasos de diligencia debida, lo que lleva a
una tarifa mas alta para algunos clientes, lo que perpetiia aiin mas la venta de leyes.
¢, Deberia existir un formato estandar para los analisis de riesgo en relacion con areas
doctrinales comunmente litigadas, tal vez incluso tomando la forma de una lista de
verificacion? ¢Podrian activarse tales requisitos cuando el valor potencial de un
reclamo vale un cierto porcentaje de los ingresos anuales de un litigante individual?
¢,Cuando podrian activarse tales requisitos para los litigantes comerciales? ¢ Cuando

deberian activarse los requisitos de revision por pares? Si el autoescepticismo va a
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ser una herramienta importante para mitigar la venta de leyes, debe alentarse en
relacion con todos los archivos, en lugar de solo los archivos de cierto valor monetario,
pero existen serios problemas pragmaticos para poner en practica esa ideologia.

El autoescepticismo por parte de los abogados individuales podria o no ser la
Unica forma de garantizar que los abogados permitan que solo los factores apropiados
influyan en su asesoramiento. Independientemente de si existen otros métodos,
¢seria efectivo el autoescepticismo? ¢Es el autoescepticismo también una forma
efectiva de reducir la conducta no ética dirigida hacia las partes adversas?486 ¢Qué
caracteristicas de una infraestructura ética podrian promover el pensamiento
escéptico de los asociados sobre su propio trabajo en los archivos? ¢ Se puede hacer
esto en un sistema disciplinario basado Unicamente en quejas?

El escepticismo por parte de los abogados individuales podria no ser suficiente
para promover una conducta altamente ética que exceda los estandares regulatorios
minimos. La reduccién de los incentivos del mercado para comportarse de manera
gue promuevan la venta de la ley es necesaria si se quiere abordar este problema de
manera efectiva. La mejor forma de que los reguladores eliminen los incentivos del
mercado para la venta de leyes es contar con la ayuda de los socios principales de
las firmas que emplean a un gran nimero de abogados. Es posible que muchos socios
senior no sepan que sus asociados estan completando las hojas de tiempo, por
ejemplo, pero esta actividad con frecuencia puede ser producto de las estructuras de
las empresas, como aspectos ineficientes de las operaciones de las empresas o
requisitos minimos de horas facturables. Imagine una empresa en la que no hay
suficiente personal administrativo para implementar de manera efectiva la delegacion
de tareas administrativas; los socios gerentes pueden ver esto como una reduccion

de costos efectiva, pero los asociados pueden verse presionados a facturar
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suficientes horas en dicho entorno, lo que lleva a la facturacion por horas de tareas
gue no deberian facturarse. Quizas, entonces, las infraestructuras éticas también
deberian apuntar a promover el autoescepticismo en los socios gerentes con el fin de
hacerlos conscientes de los tipos de violaciones éticas que a veces ocurren dentro de
sus empresas y qué cambios de politica podrian mitigar los problemas.

Una de las principales limitaciones de los regimenes basados en quejas es que
se enfocan exclusivamente en los requisitos éticos minimos para evitar el castigo.487
Si una firma recibe menos quejas, ¢se puede inferir que la conducta general de la
firma tiende hacia un estdndar mas alto que el de una firma? que recibe mas
denuncias? Alternativamente, ¢ significa simplemente que la empresa cae por debajo
del estandar minimo con menos frecuencia? La respuesta a esas preguntas es
significativa, porque la investigacion ha demostrado que la implementacion reflexiva
de infraestructuras éticas en las empresas ha reducido el nUmero de quejas contra
esas empresas en aproximadamente dos tercios.488 Como se analiza en el proximo
y ultimo capitulo de esta tesis, consistente La aplicacion de leyes regulatorias
profesionales a diferentes firmas es una condicién necesaria para que la regulacién
de las entidades mejore la consistencia en la forma en que esas firmas canalizan la
ley a sus respectivos clientes.

2.2.5. Estado de derecho, regulacion de entidades e infraestructuras éticas

Si los Unicos motivadores de una empresa para mejorar su infraestructura ética
son reducir el nUmero de quejas contra sus asociados y evitar sanciones contra la
empresa, aumentando asi la eficiencia y las ganancias, ¢no es esto también
demostrativo de la venta de la ley? La reduccion de las quejas contra los asociados y
la evitacién de sanciones contra las empresas podrian no presentar un incentivo

similar para mejorar las infraestructuras éticas de las diferentes empresas. Por
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ejemplo, algunas empresas pueden tener una mayor capacidad para absorber la
ineficiencia de abordar las quejas y considerarlas un costo de hacer negocios.

Ademas, existe una percepcion entre los abogados, que puede ser cierta o no,
de que los reguladores tratan a las firmas mas prestigiosas con menos escrutinio que
a sus contrapartes menos prestigiosas.489 Si esto es cierto, la regulacién de
entidades podria tener efectos no deseados que podrian conducir a mas
inconsistencias en como se aplica la ley a los diversos miembros de la sociedad. Por
ejemplo, si un colegio de abogados impusiera requisitos de diligencia debida mas
onerosos de lo normal a una firma menos prestigiosa, esto podria generar tarifas mas
altas para los clientes de esa firma como resultado de mas tiempo dedicado a la
diligencia debida.

Si bien las preocupaciones mencionadas anteriormente identifican algunas
posibles limitaciones, la regulacion de entidades aun se muestra prometedora como
un medio para acercar a las diferentes empresas a una orientacion ética comun; De
esta forma, las entidades que configuran los escenarios empresariales en los que los
abogados asesoran, abogan y facturan a sus clientes pueden ser reguladas para reducir
las influencias externas que provocan inconsistencias en la aplicacion de la ley.

Jueces y magistrados prominentes se han quejado durante décadas de que la
erudicibn académica es irrelevante para el trabajo de los abogados y jueces en
ejercicio. Esa queja no es aplicable a gran parte de la erudicion sobre la ética de los
abogados, que se ha dedicado a la reforma practica necesaria de las reglas y
practicas éticas, a menudo para que se ajusten a las normas morales. Sin embargo,
la demanda judicial es un comentario preciso sobre un importante cuerpo de trabajo
gue se ha dedicado a filosofar sobre la ética de los abogados en formas que tienen
poca 0 ninguna relevancia para las normas fundamentales y las realidades practicas del

sistema adversario constitucionalizado en el que funcionan los abogados estadounidenses.
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Sistema adversario en el que funcionan los abogados estadounidenses. Una
premisa principal de los fildsofos de la ética juridica es que la "diferenciacion de roles"”
es la fuente de todo lo que estd mal en la ética de los abogados en ejercicio. La critica
es que los abogados, cuando actuan en sus roles profesionales, se comportan de una
manera que ellos mismos condenarian como una cuestion de moralidad ordinaria. El
profesor William Simon de la Facultad de Derecho de la Universidad de Columbia es
uno de los filosofos de la ética mas prolificos y respetados. Por lo tanto, he elegido el
articulo mas reciente de Simon sobre la ética de los abogados como el centro de una
critica del filosofar sobre la ética de los abogados.' El articulo de Simon comienza con
un caso hipotético que constituye la base de su argumento de que se permite que un
abogado corrija el error de derecho de un adversario, en detrimento financiero del
propio cliente del abogado, a fin de lograr un resultado que el abogado considere
consistente.

Por el contrario, mi propia opinion es que los abogados deben ejercer
discrecion moral al decidir si representar a un cliente oa una causa. Sin embargo,
después de haber tomado la decisién de servir como fiduciario del cliente, el abogado
esta obligado a representar celosamente los intereses del cliente segun lo determine
el cliente después del asesoramiento adecuado por parte del abogado. En ese
momento, que un abogado actle de manera que traicione los intereses del cliente
seria tanto un incumplimiento del deber fiduciario como una violacion de las
obligaciones morales personales que muchos abogados comparten.

Mis criticas al articulo de Simon van desde su omision y uso indebido de las
autoridades legales, incluida su confianza en citas parciales y mal interpretadas, hasta
su desprecio intencional o desestimacion de hechos que son de importancia practica

critica. Mis criticas estan bajo diez encabezados:
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1. Simén tergiversa la autoridad legal para crear una tradicion falsa que, segun
él, permite que un abogado corrija el error de un adversario.

2. Simon tergiversa las autoridades actuales en un intento de apoyar su
conclusion erronea.

3. Simon ignora las reglas éticas relevantes que tendrian que ser derogadas o
enmendadas si se adoptara su conclusion.

4. Simon se basa errébneamente en la nocién del abogado como un "oficial de la

corte" como justificacion para corregir el error de derecho del adversario.

5. Simon omite un hecho que complicaria seriamente su analisis de la moralidad
ordinaria.
6. Simon simplifica el tema de la moralidad ordinaria al hacer una suposicion falsa

gue pasa por alto un hecho practico critico.
7. Simon omite la obligacion moral del abogado de franqueza con el cliente.
8. Simon asume erréneamente que todos los abogados estarian de acuerdo con
su punto de vista sobre lo que requiere la moral o la justicia ordinaria.
9. Simon no proporciona un punto final para el deber de un abogado de
“reivindicar mejor las normas sustantivas relevantes y promover mejor la adjudicacion
justa de [una] disputa” en contra de los intereses del cliente del abogado.
10. La propuesta de Simon violaria la Constitucion.
2.2.6. Etica de la virtud

A diferencia de los modernistas, los premodernistas contemporaneos creen
gue las tradiciones y virtudes comunitarias ayudan a construir un abogado ético. Es
posible cerrar la brecha entre sus teorias con una ética neoaristotélica no especifica
de la ley. El lugar se reconoce indirectamente en todos a modo de comunidad.

Las teorias de la ética de la virtud a menudo comienzan con referencia a

Aristoételes, pero también en comparacion con Kant. En el centro de la influyente ética

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

de la virtud de Anthony Kronman se encuentra la 'crisis en la profesion legal
estadounidense' que 'estad en peligro de perder su alma'. Kronman es el ideal del
abogado-estadista, en su entrega de prudencia o sabiduria practica, que salvara a la
abogacia.

Se recurre a la virtud aristotélica para resolver los dilemas éticos de los
abogados, en particular la sabiduria practica. La discusion politica y la polis de
Aristoteles también se presentan, ya que la incorporacion de la politica en la discusion
sirve para representar tanto la comunidad como la toma de decisiones conjunta, ideas
gue resuenan con el ser. -en-el-mundo. Este fuerte reconocimiento del lugar ya esta
comenzando a construir la ética de la virtud como una herramienta para comprender
el uso de la tecnologia.

La ética de la virtud de Aristételes se privilegia sobre las filosofias de los
fildsofos ilustrados y posteriores a la ilustracion como Marx, Kant y Hume. Al
abandonar la idea de la teleologia, sus 'antecedentes historicos altamente especificos'
los llevan a fallar en sus ideas. Fue una regurgitacion de vocabulario con poco o
ningun contexto que influyd en el rechazo de la teleologia de Aristételes desde el
punto de vista de la fisica que comprometia el ideal. Las reglas subjetivas basadas
en la moralidad de los individuos sirven para eliminar la moralidad por completo. El
hiperindividualismo solo debilita el lugar. Asi, se puede ver que si la moralidad se
sustrae del individualismo, esta presente en su lugar. Esto esta directamente en
desacuerdo con la autonomia libertaria y esta alineado con los ideales comunitarios
del lugar.

2.2.7. Lacomunidad de ética de la virtud

El aspecto comunitario de la ética se expande cuando la idea de que la

comunidad de profesores de derecho actla separadamente de la comunidad

estudiantil y separada de la comunidad judicial refleja la idea de que existen diferentes
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lugares dentro de una esfera similar. El lugar se valora y aparece por referencia a la
comunidad. Lo que falta es el reconocimiento de la ubicacion o la historia en este
contexto.

En La Etica a Nicomaco, Aristoteles concluye que la politica sigue a la ética.
Lo que es central en el Libro | de La Politica es la comunidad politica, un tema
explorado en la ética de la virtud como fraternidad politica. La polis es la forma mas
alta que puede tomar la comunidad y es la vida publica la que es significativamente
mas virtuosa que la vida privada.80 Para lograr el telos de un individuo, uno debe
existir dentro de la comunidad politica, lo que contribuye a la el desarrollo virtuoso del
individuo en términos de educacion y leyes. La comunidad politica no esta sujeta a
leyes o poderes, sino que se define por alianzas en la busqueda del bien comun. 82
Cuando la comunidad politica florece, también lo hace la virtud de un individuo.83
Dentro de la comunidad politica hay entendimientos compartidos, que contribuyen al
bienestar general.

El significado aristotélico de la comunidad también es prominente en la anterior
ética de la virtud de Alasdair Maclintyre. En su periodo After Virtue, Maclntyre propuso
gue la comunidad influye y da forma a la ética. Sin embargo, la identidad moral
fundada en una comunidad no significa que el agente moral también deba aceptar las
limitaciones de esa comunidad: "nunca habria ningun lugar para comenzar, excepto
por las particularidades morales”. La importancia del elemento de comunidad ayuda
el desarrollo del lugar.

2.2.8. Confidencialidad

Generalmente, hay tres fuentes legales de confidencialidad: contrato, equidad

y reglas profesionales. En el contrato, la confidencialidad es un término implicito

aplicable a la retencion del abogado. En equidad, la proteccion se aplica a la
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informacion misma y es una fuente mas exigente que el contrato. Las reglas
profesionales a menudo describen un deber explicito de confidencialidad, a menudo
sefialando que la informacion es confidencial para el cliente y debe surgir en el curso
de la prestacion de servicios legales.

La confidencialidad existe como una proteccion para el cliente que depende
del abogado. En ultima instancia, el abogado debe proteger el derecho a la confianza
de los clientes, a menos que haya pruebas de que se cometera un delito en el futuro.
El privilegio no se extiende a la comunicacion que se relaciona con actividades
fraudulentas o delictivas 'Cualquier informaciéon confidencial que haya sido revelada
por un cliente en apoyo de una empresa delictiva o fraudulenta puede ser revelada
por su abogado sin violar la confidencialidad, ya que la confianza no protege lo que
es excluidos del privilegio'. Si un abogado estd en posesion de informacion
incriminatoria que puede ayudar a que su cliente sea condenado por un delito, no
tiene la obligacién de divulgarla. Esto demuestra que es mas importante preservar la
confidencialidad abogado-cliente que condenar a un posible delincuente. El privilegio
no puede violarse por el mayor interés publico, ya que el interés publico ya se ha
mencionado para desarrollar el alcance del privilegio.

La autorizacién es un componente necesario de la relacion abogado-cliente
para permitir que el abogado divulgue informacién a otros para ayudar con el caso del
cliente. Es derecho del cliente renunciar a la obligacion de no revelar informacion
confidencial, expresa o implicitamente. En Australia, se usa una prueba de
inconsistencia para determinar si un cliente ha renunciado o no al privilegio
profesional sobre la comunicacion. La mayoria de las veces, la autoridad se extrae
del retenedor y el cliente la otorga implicitamente. Teniendo en cuenta que la intencion

del retenedor suele ser promover los intereses del cliente y su caso, el abogado no
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puede utilizar informacion autorizada para promover sus propios intereses o los
intereses de otro cliente. La informacion se puede distribuir a otros abogados dentro
del bufete de abogados, ya que el anticipo esté en el bufete. La informacién también
puede divulgarse a abogados fuera de la firma en una "forma no identificable" o a un
abogado para obtener asesoramiento. Si los archivos se transfieren de un abogado a
otro en una préactica diferente, se requiere el consentimiento expreso del cliente.
También es posible que el cliente otorgue implicitamente su consentimiento para
divulgar su informacion a terceros.39 Sin embargo, si bien la informacién se puede
divulgar a otros el caso, esto es por lo general a otro abogado oa un abogado. La
informacién proporcionada a la empresa de subcontratacion generalmente es
identificable y el personal no esta legalmente capacitado, a menudo trabaja desde
otra jurisdiccion. Es posible que un cliente no comprenda las implicaciones inmediatas
0 no se dé cuenta de que su consentimiento se extiende hasta el punto de llevar su
informacioén confidencial al extranjero. El abogado debe dejar esto claro a su cliente
en ese momento.

Si se viola la confidencialidad o se divulga informacién sin autorizacion, hay
una serie de acciones resultantes a las que puede estar sujeto un abogado. El
abogado puede perder clientes, dafiar su reputacibn o ser objeto de medidas
disciplinarias. También pueden enfrentar responsabilidad civil 0 una medida cautelar.
Como consecuencia, la subcontratacion y el uso de la computacion en la nube son
dos éareas relacionadas con la tecnologia y el lugar que pueden preocupar a los
abogados. Colegios de abogados de todo el mundo han publicado consejos para
abogados sobre el uso de la nube.

En los bufetes de abogados globales, el privilegio no solo se aplica a la

comunicacion entre abogados en la jurisdiccion de origen, sino también a la
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comunicacién con abogados extranjeros. Si bien los derechos de los clientes son una
prioridad en algunas jurisdicciones de derecho consuetudinario, como lo demuestran
las reglas de conducta profesional, en algunas jurisdicciones de derecho civil no existe
el derecho a renunciar a la confidencialidad y todas las comunicaciones con los
abogados son confidenciales. Por ejemplo, en Francia “los abogados no pueden ser
liberados de esta obligacion3 por parte de los clientes”. Si la obligacién de
confidencialidad se mezcla con el “estatus jurisdiccional incierto”, el tribunal intenta
minimizar el efecto para otorgar mayor relevancia a la confianza.

En relacion con la informacién confidencial que puedan tener los empleados,
los pactos de confidencialidad pueden resultar Utiles en el contrato de trabajo. Existe
dificultad para trazar la linea entre la informacion confidencial y la habilidad general
gue el empleado puede haber adquirido en su puesto. Un pacto debe ser especifico,
en lugar de general, para que funcione a pleno rendimiento. La especificidad no seria
necesariamente practica para los empleados de las empresas de subcontratacién
cuyo trabajo se basa en la confidencialidad.

2.2.9. Etica deontologica

La ética deontoldgica, derivada del término griego "d€ov" que denota
'obligacion' o 'deber’, representa un enfoque ético que se centra en la rectitud o
incorrectitud de las acciones en si mismas, sin considerar las consecuencias de
dichas acciones (Kant, 1785). En este sentido, se destaca la importancia de cumplir
con los principios éticos y morales independientemente de las circunstancias o
resultados que puedan derivarse de ellos.

Este enfoque ético ha sido ampliamente discutido y elaborado por diversos
autores a lo largo del tiempo. Por ejemplo, Immanuel Kant, en su obra

"Fundamentacion de la metafisica de las costumbres”, sostiene que las acciones
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deben ser evaluadas segun si cumplen con deberes universales y racionales,
conocidos como imperativos categéricos (Kant, 1785). Desde esta perspectiva, la
ética deontoldgica establece un marco normativo solido que guia la conducta moral
de los individuos.

Por otro lado, dentro del campo de la psicologia, autores como Carl Rogers
han abordado la importancia de la ética deontologica en la relacion terapéutica.
Rogers enfatiza la necesidad de respetar la autonomia y dignidad del cliente, asi
como de actuar con honestidad y transparencia en el ejercicio profesional (Rogers,
1951).

En el contexto de la intervencion y apoyo psicolégico en el Peru, la ética
deontoldgica juega un papel fundamental en la proteccion de los derechos y el
bienestar de los clientes. En un pais donde la salud mental es una preocupacion
creciente, es imperativo que los profesionales de la psicologia sigan principios éticos
sélidos para garantizar la integridad de su practica.

Sin embargo, la aplicacion de la ética deontolégica en el ambito de la
intervencion y apoyo psicolégico puede presentar desafios y dilemas éticos. Por
ejemplo, ¢como equilibrar el respeto a la confidencialidad del cliente con la obligacion
de informar sobre posibles riesgos para su seguridad? ¢COmo manejar situaciones
en las que los principios éticos entran en conflicto con las leyes o normativas locales?

En este sentido, es crucial abordar estos problemas de manera reflexiva y
ética, considerando tanto los principios universales de la ética deontolégica como las
particularidades culturales y contextuales del Peru. Solo asi se puede garantizar una
practica psicologica ética y responsable que contribuya al bienestar de la sociedad

peruana.
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2.2.10. Deontologia

La deontologia, en el contexto ético, aborda el andlisis riguroso de las
acciones y actitudes humanas en relacién con la justicia y el cumplimiento de las
normas sociales. Desde esta perspectiva, se evalla la ética del comportamiento
humano independientemente de las intenciones subyacentes. Como sefiala Gomez
(2017), la deontologia se centra en las caracteristicas intrinsecas del comportamiento
mismo, distinguiendo entre lo ético y lo no ético (p. 56-89).

La discusién de la deontologia ha sido ampliamente abordada por diversos
autores. Kant (1785) argumenta que las acciones éticas deben regirse por un sentido
de deber moral, independientemente de las consecuencias esperadas (p. 5-30). Por
otro lado, Mill (1861) propone una ética basada en la utilidad, donde las acciones
éticas se evallan segun su capacidad para promover el mayor bienestar posible para
la sociedad (p. 7-45).

En el contexto peruano, la deontologia cobra relevancia en diversas areas
profesionales, como la medicina, el derecho y la politica. Sin embargo, su aplicacién
enfrenta desafios significativos. La falta de claridad en las normativas éticas y la
presion externa pueden socavar la integridad de los profesionales, generando
conflictos éticos y morales.

La deontologia también plantea cuestiones fundamentales sobre la autonomia
individual y la responsabilidad colectiva. ¢Hasta qué punto deben los individuos
obedecer las normas sociales establecidas? ¢Qué ocurre cuando estas normas
entran en conflicto con los principios éticos personales?

2.2.11. Deontologia juridica
La deontologia juridica, segun Vazquez (1995), se erige como un conjunto

normativo que regula la conducta ética y legal de los profesionales del derecho,
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delineando deberes y responsabilidades cruciales para su desempefio. Este marco
ético abarca a una amplia gama de actores, desde abogados hasta jueces y
magistrados, quienes deben adherirse a estdndares éticos y legales en el ejercicio de
sus funciones (Vazquez, 1995, p. 56-78).

El tratamiento de la deontologia juridica ha sido abordado por diversos autores,
quienes coinciden en la importancia de establecer un cédigo ético que oriente la
practica profesional en el ambito legal. Autores como Garcia-Amado (2003) enfatizan
la necesidad de que los profesionales del derecho actien con integridad,
imparcialidad y respeto hacia los principios fundamentales de la justicia, mientras que
Pérez-Lufio (2010) destaca la relevancia de la ética profesional en la toma de
decisiones y en la relacion con los clientes y demas actores del sistema judicial.

Para comprender adecuadamente el tema, es esencial destacar que la
deontologia juridica no solo se centra en aspectos éticos, sino que también involucra
aspectos legales y normativos. Es un campo multidimensional que busca garantizar
la integridad y la eficacia del sistema legal, asi como la proteccién de los derechos y
la justicia para todas las partes involucradas.

Sin embargo, la deontologia juridica enfrenta una serie de desafios y
problemas en la practica. Entre ellos se encuentran la corrupcion, la falta de
independencia judicial, los conflictos de intereses y la interpretacion subjetiva de las
normas éticas y legales. Estos problemas ponen en tela de juicio la credibilidad y la
legitimidad del sistema judicial, erosionando la confianza de la sociedad en la
administracion de justicia.

Para abordar estos problemas, es necesario establecer un marco normativo
claro y transparente que promueva la ética y la responsabilidad en el ejercicio del

derecho. Ademas, se requiere una mayor conciencia y capacitacion ética para los
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profesionales del derecho, asi como mecanismos efectivos de supervision y control
para garantizar el cumplimiento de los estandares éticos y legales.
2.2.12. Derechos y deberes

Deberes

Como ciudadanos, existe una amplia gama de deberes que nos atan en la vida
cotidiana. Estos deberes se deben tanto al Estado como a los individuos.

Existe el deber legal de pagar impuestos, abstenerse de cometer actos de
violencia contra los conciudadanos y cumplir otras leyes que haya promulgado el
Congreso.

El incumplimiento de estos deberes legales genera consecuencias econdmicas
(multas) o medidas punitivas como la prisién. Los deberes siguen una légica simple
de que la convivencia pacifica requiere un grado de autosacrificio, y que si es
necesario, esto debe hacerse cumplir a través del conjunto de sanciones.

Derechos

Los derechos se formulan para determinar principios gemelos, a saber.

Antideshumanizacion y Antijerarquia.

Los derechos como oposicion a la jerarquia:

La sociedad peruana se ha dividido en las lineas de género, casta y religion.

Los Derechos Fundamentales, en un nivel basico, aseguran la proteccién de todos
los ciudadanos, no so6lo del Estado sino también de las mayorias sociales.

Por ejemplo, a través de garantias contra el trabajo forzoso, contra la “intocabilidad”,
contra el acceso discriminatorio a los espacios publicos, y otros, los derechos
fundamentales buscaban generar una transformacion en la sociedad peruana.
2.2.13. Principios de la ética juridica

a) El principio de confianza
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b) El principio de confidencialidad

C) El principio de equidad

d) Principios de responsabilidad

e) El principio de competencia

f) El principio de adquisicién y publicidad
s)] El principio de honrar la remuneracion
2.2.14. Etica del abogado

La ética del abogado es un campo de estudio fundamental que aborda los
principios morales y profesionales que guian la conducta de los abogados en el
ejercicio de su profesién. Este concepto se desarrolla a partir de una profunda
reflexién sobre la naturaleza del rol del abogado en la sociedad y los valores éticos
gue deben regir su actuacion.

Desde una perspectiva historica, autores como Cicero han resaltado la
importancia de la ética en la practica legal, destacando la responsabilidad del
abogado como defensor de la justicia y los derechos de sus clientes. En su obra "De
Officiis", Cicero enfatiza la necesidad de que los abogados actien con integridad,
imparcialidad y respeto por la ley.

Por otro lado, juristas contemporaneos como Ronald Dworkin han profundizado
en la idea de la ética del abogado como un compromiso con la busqueda de la justicia
y la realizacion de los valores fundamentales de la sociedad. Dworkin sostiene que
los abogados tienen la responsabilidad moral de no solo representar a sus clientes,
sino también de contribuir al desarrollo del derecho y la jurisprudencia de manera
coherente con los principios de equidad y dignidad humana.

Sin embargo, la ética del abogado enfrenta diversos desafios en la actualidad.

La presion por obtener resultados favorables para los clientes, el conflicto entre el
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deber de confidencialidad y la revelacion de informacion relevante, asi como la
tentacion de actuar de manera poco ética en aras del beneficio propio, son algunos
de los problemas éticos que los abogados deben enfrentar en su practica diaria.

Es crucial definir conceptos clave como la lealtad hacia el cliente, la honestidad
en la representacion y la responsabilidad social del abogado para promover una
comprension clara de los estandares éticos que deben regir su actuacién. Asimismo,
se deben desarrollar argumentos sélidos que justifiquen la importancia de la ética del
abogado en la preservacién del estado de derecho y la confianza en el sistema
judicial.

2.2.15. Cbdigos deontologicos del abogado

Los cédigos deontoldgicos del abogado constituyen un conjunto de principios
éticos y normas de conducta que guian la practica profesional de los abogados,
estableciendo estandares de integridad, competencia y responsabilidad en el ejercicio
de su labor. Este concepto se desarrolla a partir del analisis de diversos autores que
han abordado la ética juridica y la regulacién de la profesion legal.

Autores como Ramoén Llull han enfatizado la importancia de la integridad y el
compromiso ético en la actuacion del abogado, destacando la necesidad de que este
actue con rectitud y lealtad hacia sus clientes, asi como con respeto hacia el sistema
legal y los principios de justicia.

Por otro lado, juristas contemporaneos como Fernando Hinestrosa han
profundizado en la necesidad de establecer codigos deontoldgicos claros y
especificos que regulen la conducta de los abogados, garantizando la proteccion de
los derechos de los clientes y la preservacion de la confianza en la profesion legal.

Los cddigos deontologicos del abogado abordan una serie de problemas y

desafios éticos, como el conflicto de intereses, la confidencialidad de la informacion,
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y la responsabilidad hacia la sociedad y el Estado de derecho. Estos cédigos definen
conceptos clave como la lealtad hacia el cliente, la diligencia profesional y la
honestidad en la representacion, contribuyendo a una comprension clara de los
deberes y obligaciones del abogado en el ejercicio de su profesion.

El argumento principal de los cédigos deontolégicos del abogado radica en la
necesidad de promover una conducta ética y responsable entre los profesionales del
derecho, asegurando la proteccion de los derechos y el acceso a la justicia de los
ciudadanos. Asimismo, se desarrollan argumentos secundarios que respaldan la
importancia de la autorregulacion y la autonomia profesional en la preservacion de la
integridad y la credibilidad del sistema judicial.

2.2.16. Mecanismos para asegurar la ética

a. Hacer cumplir la ética a través de procedimientos disciplinarios

Para que las directrices éticas o un compendio de comportamiento surtan efecto, es i
mperativo que sean ejecutables. Los mecanismos disciplinarios son esenciales

para asegurar la aplicabilidad de las normas éticas. El Principio 27 de los

Fundamentos Fundamentales sobre la Funcion de los Juristas de las Naciones

Unidas postula que cualquier alegato o denuncia contra los letrados en el ejercicio de

su competencia profesional debe ser tramitado de forma diligente y equitativa.

b. Sensibilizacion de los abogados

Es responsabilidad de las instituciones educativas, los colegios de abogados y
los organismos gubernamentales garantizar que los abogados reciban una formacion
y capacitacion adecuadas, y que estéen familiarizados con los ideales y deberes éticos
de la profesion juridica, asi como con los derechos humanos y las libertades
fundamentales reconocidos por el derecho nacional e internacional. Los profesionales

del derecho deben conocer la ética y los cédigos de conducta para que estos sean
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aplicables y exigibles. La admision en el colegio de abogados suele exigir a los
solicitantes que demuestren que han estudiado y comprendido el concepto de ética.
También es posible incorporar la ética en un plan de estudios que ofrezca formacion
juridica continua. Es obligacion de la comunidad juridica garantizar que los abogados
reciban formacioén e instruccion sobre las normas éticas, asi como promover la
concienciacion dentro de la comunidad juridica sobre los deberes éticos.
C. Sensibilizacion del publico

Para que las normas éticas tengan éxito, es esencial que el publico esté
informado de los casos en los que los abogados no han cumplido sus compromisos.
Los abogados desempeiian un papel fundamental a la hora de garantizar que las
personas tengan acceso a la justicia. Por este motivo, las normas y preceptos éticos
deben expresarse de forma que el publico en general pueda comprenderlos
facilmente. Una vez elaborada, la informacién sobre ética o una copia del cédigo de
conducta podria ponerse a disposicion del publico en lugares publicos como
bibliotecas, tribunales, hospitales, instituciones académicas, mezquitas u otros
lugares donde se difunde informacién.
d. Adopcion de estandares regionales o internacionales sobre ética

En caso de que un colegio de abogados aun no cuente con su propio codigo
de ética o conducta, puede considerar la posibilidad de solicitar la ayuda de grupos
internacionales o regionales de abogados que ya hayan creado codigos de conducta
similares.
e. Recursos utiles sobre ética

A continuacion se incluye una lista de materiales Utiles sobre ética que las
organizaciones de abogados pueden utilizar y proporcionar a la comunidad juridica

con el fin de fomentar el cumplimiento de las normas éticas.
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2.2.17. Ejercicio del abogado

En este documento se abordan tanto la prestacion de servicios juridicos como
el comportamiento de los abogados. La Ley de Abogados estipula que los abogados
en ejercicio tienen obligaciones tanto para con sus clientes como para con la ley. Por
consiguiente, los abogados en ejercicio deben contar con sus propios procedimientos
internos, en particular en lo que respecta a la prestacion de servicios relacionados
con la ley.
2.3. Reglas de Préactica Profesional
a. Confidencialidad

Por consiguiente, a diferencia del privilegio abogado-cliente, la obligacion de
secreto siempre esté vigente y no se limita a situaciones en las que existen solicitudes
legales (por ejemplo, de un tribunal) para divulgar informacion del cliente. Los
abogados estan obligados a cumplir esta obligacién, que establece que no se les
permite divulgar activamente ninguna informacién sobre el cliente al que representan.

A menos que el propietario o custodio de los datos dé su consentimiento
expreso para compartirlos con otras partes, la confidencialidad se define como el
concepto y la practica de salvaguardar la privacidad de la informacién privada. Este
es el caso, salvo que los datos vayan a compartirse con terceros. Alternativamente,
puede ser una referencia al deseo de que se respete este concepto y esta practica
(Alarcon, 2019, p.137).

En la mayoria de los casos, la confidencialidad se aplica mediante el uso de
acuerdos y politicas de confidencialidad. La confidencialidad se refiere a un conjunto
de normas cuyo objetivo es restringir el acceso a determinadas categorias de

informacion o limitar el uso de dicha informacion.
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La norma de confidencialidad no solo incluye el acto de informar de forma
confidencial, sino que también abarca toda la informacion relacionada con la
representacion, independientemente de su origen. Es ilegal que un abogado divulgue
dicha informacion, a menos que esté especificamente autorizado para hacerlo por las
Normas de Conducta Profesional u otra legislacion pertinente.

b. Mediador

Es posible que una sola persona reciba formacién tanto en mediacion como en
derecho, a pesar de que los mediadores y los abogados tienen funciones y
obligaciones distintas. La gran mayoria de los mediadores especializados en derecho
de familia son abogados con experiencia previa en casos de este tipo. Como persona
gue actia como intermediario entre las partes implicadas en un desacuerdo, un
mediador es alguien que interviene para mediar en una disputa o llegar a un acuerdo
cuando surge un conflicto entre dos 0 mas personas u organizaciones.

La mediacion es el término utilizado para describir el procedimiento de
intervencion. La participacion de un mediador imparcial que actia como facilitador de
la comunicacion entre las partes involucradas en el desacuerdo es constante a lo
largo de todo el proceso. El proceso de mediacién también puede llevarse a cabo de
manera informal, como cuando usted actla como mediador entre dos amigos que
tienen un desacuerdo. Por otro lado, la expresién se utiliza con mayor frecuencia en
entornos mas oficiales, como cuando un mediador interviene para mediar en un
conflicto laboral entre una empresa y sus trabajadores en huelga o cuando dos
parejas se divorcian. El arbitraje es el término que se utiliza con frecuencia para
describir la mediacion que tiene lugar en un entorno oficial o legal, como cuando lo
ordena un tribunal. Los arbitros son las personas responsables de llevar a cabo la

mediacion. El arbitraje suele dar lugar a un fallo que es legalmente vinculante para
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todas las partes implicadas. La mediacion, por su parte, suele ser menos formal y se
centra en presentar soluciones para resolver conflictos, en lugar de imponer
conclusiones que sean legalmente vinculantes.
C. Informar al patrocinado

Notificar sin demora al cliente se refiere a cualquier decision o situacion en la
gue estas regulaciones o la legislacion estatal de abogados exijan la divulgacién o el
consentimiento informado del cliente". Existen numerosas normativas que demandan
"divulgacién” y "consentimiento informado", por lo que es recomendable estar al tanto
de todas ellas.
2.3.1. Funciones del abogado defensor

Durante el proceso de definir los requisitos legales, proporcionar
asesoramiento y ayudar a los clientes a comprender sus alternativas legales, los
abogados defensores desarrollan y fortalecen las relaciones con sus clientes.
Ademas, llevan a cabo investigaciones, redactan documentos legales y realizan otras
tareas con el fin de garantizar que sus clientes obtengan las soluciones legales mas
favorables y rentables.
2.3.2. Responsabilidad del abogado

Estas constituyen algunas de las normativas que afianzan este principio:
o Un letrado no puede divulgar los datos confiados por el cliente.
o Un cliente posee el derecho a la "lealtad indivisible de su abogado, sin
concesiones por conflictos de intereses".
2.3.3. El papel del abogado defensor

Los procesos disciplinarios se realizaran equitativamente para garantizar que
las sanciones impuestas sean efectivas, justificadas y acordes con el grado de las

infracciones. El letrado actia en conformidad con la ley, las disposiciones de este
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codigo y los intereses legitimos del cliente, sin ceder a sus intereses personales,
resistiendo a presiones o influencias externas y brindando asesoramiento legal
basado en su conviccion interna.

El abogado rechaza cualquier menoscabo de su independencia y se abstiene
de infringir la ética profesional para complacer al cliente, a las autoridades o a
terceros.

La relacién entre el abogado y su cliente se fundamenta en la confianza, la cual
constituye también el pilar de las relaciones entre los abogados y entre estos y las
autoridades. Dicha relacion no puede existir si se cuestiona la honestidad, la dignidad
personal y la integridad del abogado.

Es responsabilidad de los abogados mantener el anonimato de sus clientes
durante el resto de sus vidas. Es una obligacién fundamental y basica de los abogados
proteger la confidencialidad de su informacion profesional. El abogado debera
mantener en reserva cualquier informacion confidencial adquirida durante y en el
ejercicio de su labor.

El abogado exige la proteccion del secreto profesional de su personal y de
cualquier individuo con el que colabore en su actividad profesional.

El abogado solo puede divulgar informacion confidencial en la medida
necesaria para defenderse en el transcurso de procedimientos civiles,
administrativos, penales, disciplinarios u otros vinculados con una disputa entre él y
su cliente.

Hay algunos puestos o profesiones que son incompatibles con el ejercicio de
la abogacia. Esto tiene por objeto garantizar que los abogados puedan desempefar
sus funciones con el nivel de independencia necesario y en cumplimiento de sus

obligaciones profesionales. En la profesion juridica, no es ético participar en
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actividades o comportamientos que violen los principios fundamentales de la
profesion, restrinjan o socaven la independencia y/o dafien la dignidad y la reputacion
de uno mismo. Para cumplir con las normas de incompatibilidad aplicables a los
abogados en un estado concreto, los abogados que también realizan negocios o
actividades en otro estado miembro de la Unién Europea estan obligados a aplicar
dichas normas.

2.3.4. Habilidades del abogado

Las habilidades de los abogados incluyen una amplia gama de habilidades
técnicas y humanas, incluidas aquellas que son exclusivas de la profesién, asi como
aquellas que son transferibles a otros campos. Hay una variedad de habilidades que
se requieren para ejercer la abogacia, entre ellas la capacidad de comunicarse de
manera eficaz, el conocimiento de los procesos, normas y reglas legales, la capacidad
de interactuar con otras personas y la capacidad de pensar criticamente y encontrar
soluciones a los problemas. Ademas, un nimero significativo de abogados estan bien
versados en cuestiones tecnolégicas y a menudo utilizan diversos programas y
aplicaciones de software, como procesadores de texto, hojas de calculo, aplicaciones
de programacién y herramientas de comunicacion técnica.

Respecto a la divulgacién de informacién sobre su actividad profesional, un
abogado puede hacerlo de manera adecuada mediante diversos medios de
comunicacion, siempre que cumpla con los requisitos pertinentes. Sin embargo,
existen restricciones claras en cuanto a la publicidad de su actividad, como la
prohibicién de realizar comparaciones con otros abogados en términos de calidad,
éxito y honorarios, asi como la promesa de resultados especificos o la revelacion de
nombres de clientes. Asimismo, se prohibe a un abogado o su asociado ofrecer

servicios a un posible cliente, a menos que exista una relacién previa de caracter
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familiar, personal o profesional con la persona en cuestion, evitando asi el uso de
intermediarios para atraer clientes.

El abogado actia exclusivamente bajo la autoridad de su cliente, salvo
instruccion en contrario de otro abogado representante o una autoridad competente.
Ademas, debe esforzarse por conocer la identidad y competencia de las partes
involucradas, asesorando y defendiendo a su cliente con diligencia y oportunidad.
Esto significa que no se le permite aceptar trabajos para los que no posea las
cualificaciones necesarias, y que esta obligado a devolver al cliente los documentos
originales relacionados con el trabajo que se le ha encomendado. A menos que
existan determinadas condiciones especificamente permitidas por la ley, esta
obligado a informar a su cliente de manera oportuna si decide dimitir de su cargo
como representante. También debe evitar hacer publicas las razones de su rechazo.
2.4. Marco conceptual
2.4.1. Deontologia profesional

El desarrollo de una profesion juridica independiente, competente, eficiente y
responsable se ve influido de manera significativa por la ética profesional vigente. Es
responsabilidad de quienes establecen normas exhaustivas de ética o conducta
profesional garantizar que los abogados se dediquen a los procesos de atencion al
cliente, que actien en el mejor interés de este y que cumplan con sus obligaciones
como defensores.

2.4.2. Etica deontologica

El término “deontologia” se refiere a un conjunto de teorias éticas que se basan

en la idea de que lo mas importante es la correccion o incorreccion de una accion, asi

como la bondad o maldad de una circunstancia.
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2.4.3. La ambiguedad de la ética juridica

La ética profesional implica directrices positivas para la conducta adecuada y
censura la mala praxis laboral. Ademas de las regulaciones legales, gobierna la labor
profesional, ofrece estdndares para su andlisis, previene disputas y evoluciona
constantemente en consonancia con el progreso de la sociedad.
2.4.4. Etica personal y profesional

La problematica posicibn moral inherente a la profesion juridica ha sido
abordada publicamente por filésofos y autores. Existe un importante problema social
debido al hecho de que los abogados, aunque son conscientes del significado de la
ética juridica, a menudo la ignoran, descuidando asi sus responsabilidades morales

y profesionales.
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CAPITULO V

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. Método de investigacién

El modelo epistemolégico asumira una vertiente cuantitativa; La tactica
preeminente empleada consistié en la aplicacion del procedimiento cientifico.
2.2. Disefio de investigacion

Se adscribe al patrén transaccional descriptivo correlativo, recopilando datos
en un unico instante. La estructura de su configuracion se delinea de la siguiente
manera:

NOTACION FUNCIONAL:

Ovi=(x
M r: Correlacion
Ov2=(v
Doénde:
° M: Muestra
. Ov1 = (x) Observacion de la variable 1: codigo deontolégico de la abogacia
o Ov2=(v) Observacion de la variable 2: Rol del abogado litigante en la oralidad
. r =Correlacion entre dichas variables
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2.3. Nivel de investigacion

La presente obra de investigacion se adscribe al nivel No Experimental.

2.4. Tipo deinvestigacion

Este tipo de investigacion pertenece al tipo de investigacién no experimental.
2.5. Poblacion y muestra

2.5.1. Poblacion

La poblacién se refiere a la totalidad de los abogados litigantes en la regién Puno.
Tabla 2

Poblacion de abogados litigantes en la region puno — 2022

N° ABOGADOS LITIGANTES POBLACION
1 DEPARTAMENTO DE PUNO 815
TOTAL 815

Fuente: Propio de la investigadora

2.5.2. Muestra
Por el hecho que es homogénea, en éste sentido para obtener la muestra se
aplico la férmula:

Nz
d**(N-1)+2; ,*S*

Donde:
Tabla 3
Poblacion N= 815
Alfa (Error tipo I) a= 0,05
Nivel de Confianza (error tipo II) B=1-a/2 0,95
Z de (1-a/2) Z(1-a/2) 1,96
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Desviacion estandar S= 0,436
Varianza sh2 0,19
Precision d= 0,07

Tamafio de muestra n= 126

Luego tenemos:

815 = (1,96)% % (0,19)2
(0.07)2(815 — 1) + (1,96)2 = (0,19)2

n=126,07 <> 126

Tabla 4

Muestra de abogados litigantes en la region puno — 2022

N° ABOGADOS LITIGANTES POBLACION
1 DEPARTAMENTO DE PUNO 126
TOTAL 126

Fuente: Propio de la investigadora

2.6. Técnicas e instrumentos de investigacion
2.6.1. Técnicas
. Entrevista
o Encuesta
2.6.2. Instrumentos
Hungler (1997: 466 definen un cuestionario como “un método de recopilar

informacion de los encuestados sobre cédigo deontolégico y rol del abogado litigante.
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Tabla 5

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 1

Dimension items
Principios de los codigos deontolégicos 04
Deberes morales del abogado 04
Etica profesional 04
Total 12

Tabla 6

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 2

Dimension items
Responsabilidad del abogado litigante 04
El papel del abogado litigante 04
Destrezas del abogado litigante 04
Total 12

2.7. Validezy confiabilidad del instrumento
2.7.1. Validez

La validez de un instrumento puede determinarse utilizando la siguiente
relacion matematica para determinar el grado ideal de eficacia en la obtencion de

datos fiables.

n
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2.8. Disefio de contrastacion de hipétesis

Al esquematizar este tipo de investigacion entre las dos variables tenemos el
siguiente Diagrama:
01
O

2

Donde M: Es la Muestra de Estudio

3.8.1. Disefio Estadistico
El tratamiento estadistico para el presente estudio es “La Chi Cuadrado”, que
se utiliza para comprobar el grado de relacion que existe entre las dos variables.

FORMULA DE CORRELACION DE PEARSON

s n-Lf-dx-dy—(Xfxdx)(Zfy-dy)
[ Xfx-de = (Efx-d0)Hn-Lfy-dy? - (X fy-dy)’]

Figura 1

Grafico de Prueba de hipotesis

®
— G

2.9. Plan de andlisis e interpretacion de datos
Para el analisis e interpretacion de los datos, se llevaran a cabo las siguientes

acciones:
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o Se expondran los cuadros de distribucibn porcentual respectivos vy,
posteriormente, se examinaran mediante la descripcion de los datos que albergan,
tomando en cuenta las hipotesis y el marco teorico.
o Se complementardn los cuadros estadisticos con los gréficos de barras
pertinentes que se requieran.
2.10. Estilo o normas de redaccion

Cuando se citan fuentes en las ciencias sociales, el estilo de la Asociacion

Americana de Psicologia (APA) es el que se utiliza en la mayoria de los casos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de resultados por variables

4.1.1. Variables de estudio: cédigo deontoldgico

Tabla 7

¢,Cultiva el principio de confidencia en relacion con el cliente? *¢Plantea todos los

escenarios posibles desde el punto de vista profesional?

Deontologia Juridica Abogado litigante TOTAL
Respuestas en la oralidad
f % F % f %
Si 15 5.95 26 10.32 41 16.27
No 5 1.98 4 1.59 9 3.57
A veces 45 17.86 52 20.63 97 38.49
Casi siempre 61 24.21 44 17.46 105 41.67
TOTAL 126 50.00% 126 50.00% 252 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Figura 2
¢,Cultiva el principio de confidencia en relacion con el cliente? *¢ Plantea todos los

escenarios posibles desde el punto de vista profesional?

25.00

s 20.00
=
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=
-
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= 0.00
o Sl NO A VECES CASI SIEMPRE
"6' M Seriesl 5.95 1.98 17.86 24.21

M Series2 10.32 1.59 20.63 17.46

ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD

M Seriesl M Series2

INTERPRETACION Y ANALISIS

De acuerdo con la tabla 6, referente al cddigo ético de la abogacia y su
vinculacién con la funcién del abogado litigante en la verbalidad en la demarcacion de
Puno - 2022. Con una muestra conclusiva de 126 litigantes que representa el 100%
del tamafio de la muestra, se infiere de acuerdo con los datos de la siguiente manera:
En relacion al planteamiento: ¢ Concibe usted que fomente el principio de reserva en
conexion con el cliente? Se infiere que, 45 abogados, que simbolizan un 14.06%,
aseveran que Fomentan el principio de reserva en conexion con el cliente; 25
abogados, que representan un 7.85%, sostienen que No fomentan el principio de
reserva en conexién con el cliente; 16 abogados, que equivalen a un 5.00%, indican

gue A ratos fomentan el principio de reserva en conexion con el cliente; y por ultimo,
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74 abogados, que conforman un 23.13%, expresan que Casi siempre fomentan el
principio de reserva en conexion con el cliente. Con respecto a la consideracion:
¢ Supone usted que anticipa todos los escenarios posibles desde la perspectiva
profesional? Se deduce que, 15 abogados, que representan un 4.69%, afirman que
Anticipan todos los escenarios posibles desde la perspectiva profesional; 29
abogados, que constituyen un 9.06%, indican que No anticipan todos los escenarios
posibles desde la perspectiva profesional; 47 abogados, que equivalen a un 14.69%,
sefialan que A ratos anticipan todos los escenarios posibles desde la perspectiva
profesional; y por ultimo, 69 abogados, que simbolizan un 21.51%, expresan que Casi

siempre anticipan todos los escenarios posibles desde la perspectiva profesional.
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Tabla 8
A la pregunta: ¢ Préctica el conjunto de normas y deberes del abogado? *¢ Actda con

responsabilidad y diligencia?

Deontologia Juridica Abogado litigante TOTAL
Respuestas en la oralidad
F % F % f %
Si 24 9.52 45 17.86 69 27.38
No 2 0.79 3 1.19 5 1.98
A veces 62 24.60 41 16.27 103 40.87
Casi siempre 38 15.08 37 14.68 75 29.76
TOTAL 126 50.00% 126 50.00% 252  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 3
A la pregunta: ¢ Practica el conjunto de normas y deberes del abogado? *¢ Actla con

responsabilidad y diligencia?
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ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Segun se evidencia en la tabla 7, referente al protocolo ético de la abogacia y
su implicacion en el desempefio del abogado litigante en la oralidad en la region de
Puno - 2022. Con una muestra definitiva de 126 abogados litigantes que representa
el 100% del tamafio de la muestra, se interpreta segun los datos de la siguiente
manera:

Con respecto a la cuestion: ¢ Considera usted que implementa el compendio
de normativas y deberes del abogado? De esto podemos deducir que 59 abogados,
es decir, el 18,44 %, afirman ser responsables de hacer cumplir el cédigo ético y la
lista de responsabilidades de los abogados. El 10 % de los profesionales del derecho,
es decir, 35 abogados, afirman que no siguen las normas y responsabilidades
establecidas en el cddigo ético. Cincuenta y un abogados, es decir, el 12,81 %,
afirman que a veces ponen en practica el codigo ético de los abogados, mientras que
veinticinco abogados, es decir, el 7,81 %, afirman que lo hacen casi siempre. ¢Se
toma en serio y se esfuerza por cumplir con sus obligaciones a lo largo de un
procedimiento legal? Se puede deducir que 12 abogados, es decir, el 3,75 %, afirman
cumplir con sus obligaciones con el debido cuidado y responsabilidad a lo largo de
los procesos judiciales. En los procesos legales, 28 abogados (es decir, el 8,75 %)
afirman que no actian de forma responsable y diligente. Los siguientes porcentajes
de abogados: 95 (el 29,69 %) afirman que a veces actian de forma responsable y
diligente durante los procedimientos legales; 25 (el 7,81 %) afirman que casi siempre

actuan de forma responsable y diligente durante los procedimientos legales.
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Tabla 9
¢,Obra con pericia, veracidad, honradez y fidelidad? *¢Investiga las causas para

establecer la defensa?

Deontologia Abogado litigante TOTAL
Respuestas Juridica en la oralidad
f % F % f %
Si 56 22.22 23 9.13 79 31.35
No 12 4.76 11 4.37 23 9.13
A veces 14 5.56 24 9.52 38 15.08
Casi siempre 44 17.46 68 26.98 112 44.44
TOTAL 126 50.00% 126 50.00% 252  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 4
¢,Obra con pericia, veracidad, honradez y fidelidad? *¢Investiga las causas para

establecer la defensa?
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Segun se evidencia en la tabla 8, referente al protocolo ético de la abogacia y
su vinculacién con el desempefio del abogado litigante en la verbalidad en la
demarcacién de Puno - 2022. Con una muestra definitiva de 126 abogados litigantes
gue simboliza el 100% del tamafio de la muestra, se interpreta segun los datos de la
siguiente manera:

En relacién a la indagacion: ¢Opina usted que actia con maestria, veracidad,
probidad y lealtad? Se infiere que, 45 abogados, que representa un 14.06%, expresan
gque Si actlan con maestria, veracidad, probidad y lealtad; 58 abogados, que
conforman un 18.13%, sefialan que No actian con maestria, veracidad, probidad y
lealtad; 21 abogados, que equivalen al 6.56%, indican que A ratos actlan con
maestria, veracidad, probidad y lealtad; y por ultimo, 36 abogados, que simbolizan un
11.25%, manifiestan que Casi siempre actian con maestria, veracidad, probidad y
lealtad. En cuanto a la pregunta: ¢ Examina usted todas las causas posibles para
establecer la defensa? El resultado fue que, 36 abogados, que figura un 11.25%,
afirmaron que Si examinan todas las causas posibles para establecer la defensa; 25
abogados, que figura un 7.81%, afirmaron que No examinan todas las causas
posibles para establecer la defensa; 58 abogados, que figura un 18.13%, afirmaron
gue A veces examinan todas las causas posibles para establecer la defensa; y 41
abogados, que figura un 18.81%, afirmaron que Casi siempre examinan todas las

causas posibles para establecer la defensa.
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Tabla 10
¢ Respeta la confianza depositada por el patrocinado? *;Representa a su cliente

dentro de los limites éticos y profesionales?

Deontologia Abogado litigante TOTAL
Respuestas Juridica en la oralidad
f % f % F %
Si 32 12.70 44 17.46 76 30.16
No 56 22.22 2 0.79 58 23.02
A veces 12 4.76 38 15.08 50 19.84
Casi siempre 26 10.32 42 16.67 68 26.98
TOTAL 126 50.00% 126 50.00% 252  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 5
¢, Respeta la confianza depositada por el patrocinado? *¢ Representa a su cliente

dentro de los limites éticos y profesionales?
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Como se observa en la tabla 9, referente al codigo ético de la abogacia y su
interrelacion con la funcion del abogado litigante en la oralidad en la region de Puno -
2022. Con una muestra final de 126 abogados litigantes que representa el 100% del
tamafio muestral, se interpreta de la siguiente manera:

En relacion con la consulta: ¢ Considera usted que honra la confidencialidad
otorgada por el representado? Se deduce que, 28 abogados, que simbolizan un
8.75%, expresan que Si honran la confidencialidad otorgada por el representado; 41
abogados, que equivalen a un 12.81%, declaran que No honran la confidencialidad
otorgada por el representado; 59 abogados, que representan un 18.44%, mencionan
gue A ratos honran la confidencialidad otorgada por el representado; y por ultimo, 32
abogados, que constituyen un 10.00%, afirman que Casi siempre honran la
confidencialidad otorgada por el representado. En cuanto a la exactitud: ¢ Considera
usted que representa a su cliente dentro de los limites éticos y profesionales? Se
infiere que, 22 abogados, que conforman un 6.88%, indican que Si representan a su
cliente dentro de los limites éticos y profesionales; 68 abogados, que representan un
21.25%, mencionan que No representan a su cliente dentro de los limites éticos y
profesionales; 44 abogados, que simbolizan un 13.75%, sefialan que A ratos
representan a su cliente dentro de los limites éticos y profesionales; y por ultimo, 26
abogados, que constituyen un 8.13%, manifiestan que Casi siempre representan a su

cliente dentro de los limites éticos y profesionales.
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Tabla 11
A la pregunta: ¢Garantiza la méaxima proteccion a cada cliente en el escenario

juridico? *¢ Muestra manejo de una gran cantidad de informacién juridica?

Deontologia Abogado litigante TOTAL
Respuestas Juridica en la oralidad
f % f % F %
Si 33 13.10 45 17.86 78 30.95
No 2 0.79 1 0.40 3 1.19
A veces 27 10.71 26 10.32 53 21.03
Casi siempre 64 25.40 54 21.43 118 46.83
TOTAL 126 50.00% 126 50.00% 252  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 6
A la pregunta: ¢ Garantiza la maxima proteccion a cada cliente en el escenario

juridico? *¢ Muestra manejo de una gran cantidad de informacién juridica?
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Segun la tabla 10, que se refiere a las audiencias orales de la regién de Puno
en 2022 y al codigo deontolégico de los abogados, los abogados litigantes
desempefian un papel importante en estos procesos. A continuacion se presenta la
interpretacion de los datos con un tamafo final de la muestra de 126 abogados
litigantes, lo que representa el 100 % del tamafio de la muestra:

Con respecto a la pregunta: ¢ Considera usted que brinda la maxima proteccion
a cada cliente en el contexto legal? Se infiere que, 16 abogados, que simbolizan un
5.00%, expresan que Si brindan la maxima proteccion a cada cliente en el contexto
legal; 55 abogados, que equivalen al 17.19%, declaran que No brindan la maxima
proteccién a cada cliente en el contexto legal; 84 abogados, que conforman un
126.25%, indican que A ratos brindan la maxima proteccién a cada cliente en el
contexto legal; y por ultimo, 84 abogados, que representan un 26.25%, mencionan
gue Casi siempre brindan la maxima proteccién a cada cliente en el contexto legal.
En cuanto a la pregunta: ¢Demuestra usted dominio de una gran cantidad de
informacion juridica? Se deduce que, 66 abogados, que conforman un 20.63%,
sefialan que Si demuestran dominio de una gran cantidad de informacién juridica; 24
abogados, que simbolizan un 7.50%, afirman que No demuestran dominio de una
gran cantidad de informacién juridica; 44 abogados, que representan un 13.75%,
mencionan que A ratos demuestran dominio de una gran cantidad de informacion
juridica; y por ultimo, 26 abogados, que constituyen un 8.13%, expresan que Casi

siempre demuestran dominio de una gran cantidad de informacion juridica.
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Tabla 12
¢Mantiene el honor y la dignidad profesional? *¢ Demuestra liderazgo, proactividad, y

es un buen estratega?

Deontologia Abogado litigante TOTAL
Respuestas Juridica en la oralidad
f % f % F %
Si 59 23.41 38 15.08 97 38.49
No 1 0.40 5 1.98 6 2.38
A veces 26 10.32 38 15.08 64 25.40
Casi siempre 40 15.87 45 17.86 85 33.73
TOTAL 126 50.00% 126 50.00% 252  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
Figura 7
¢Mantiene el honor y la dignidad profesional? *¢ Demuestra liderazgo, proactividad,

y es un buen estratega?

25.00

S 2000
a
& 15.00
=
g = &
g < o0 Series2
6I % Series1
| 0.00
% Sl NO A VECES CASI SIEMPRE
Ll M Seriesl 23.41 0.40 10.32 15.87
[m]

M Series2 15.08 1.98 15.08 17.86

ABOGADO LITIGANTE EN LA ORALIDAD
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Como se visualiza en la tabla 11, referente al codigo ético de la abogacia y su
interaccion con el papel del abogado litigante en la oralidad en la regién de Puno -
2022. Con una muestra definitiva de 126 abogados litigantes que representa el 100%
del tamafio de la muestra, se interpreta de la siguiente manera:

En relacion con la pregunta: ¢Considera usted que conserva el honor y la
dignidad profesional en el ambito de la abogacia? Se infiere que, 58 abogados, que
simbolizan un 18.13%, expresan que Si conservan el honor y la dignidad profesional
en el &mbito de la abogacia; 4 abogados, que equivalen a un 1.25%, declaran que No
conservan el honor y la dignidad profesional en el ambito de la abogacia; 33
abogados, que conforman un 10.31%, indican que A ratos conservan el honor y la
dignidad profesional en el ambito de la abogacia; y por ultimo, 65 abogados, que
representan un 20.31%, mencionan que Casi siempre conservan el honor y la
dignidad profesional en el ambito de la abogacia. En cuanto a la cuestion: ¢ Considera
usted que demuestra liderazgo, proactividad y es un buen estratega? Se deduce que,
12 abogados, que conforman un 3.75%, sefialan que Si demuestran liderazgo,
proactividad y son buenos estrategas; 6 abogados, que simbolizan un 1.88%, afirman
gue No demuestran liderazgo, proactividad y son buenos estrategas; 58 abogados,
gue equivalen a un 18.13%, indican que A ratos demuestran liderazgo, proactividad y
son buenos estrategas; y por ultimo, 84 abogados, que constituyen un 26.25%,
expresan que Casi siempre demuestran liderazgo, proactividad y son buenos

estrategas.
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4.2. Prueba de hipotesis

4.2.1. Hipotesis general

H1: Existe relacion entre el cddigo deontoldgico de la abogacia con el rol del abogado
litigante en la oralidad en la region Puno - 2022, sera de profundo significado.

HO: No existe relacion entre el codigo deontoldgico de la abogacia con el rol del
abogado litigante en la oralidad en la region Puno - 2022, no serd de profundo
significado.

Tabla 13

Cddigo deontoldgico y su relacion con el rol del abogado litigante

_ Cddigo Rol del abogado
Correlaciones . .
deontoldgico litigante
Coeficiente de "
o » 1,000 ,992
Caddigo correlacion
deontolégico  Sig. (bilateral) : ,000
N 126 126
Pearson .
Coeficiente de o
Rol del y ,992 1,000
correlacion
abogado ] ]
. Sig. (bilateral) ,000
litigante
126 126

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se encuentra una significacion bilateral de 0,000, que es inferior a 0,05, como
se muestra en la tabla 12. Por lo tanto, aceptamos la hipétesis alternativa y
rechazamos la hipétesis nula. Un analisis mas detallado revela una asociacion
positiva muy significativa, con un valor de correlacién de 0,992. Por lo tanto, queda
claro que la funcion del abogado litigante en los procesos orales en la zona de Puno
- 2022 es particularmente significativa para el vinculo entre el codigo deontoldgico de

la profesion juridica.
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4.2.2. Hipotesis especifica 1

H1: Existe relacién entre los principios de los codigos deontolégicos con la
responsabilidad del abogado litigante en la oralidad en la region Puno — 2022.

HO: No existe relacién entre los principios de los codigos deontolégicos con la
responsabilidad del abogado litigante en la oralidad en la region Puno — 2022.

Tabla 14

Principios de los codigos deontolégicos con la responsabilidad del abogado litigante.

Principios de Responsabilidad

Correlaciones los codigos del abogado
deontoldgicos litigante
Coeficiente
de 1,000 ,683™

Principios de los

o correlacion
cadigos Sig
7 - ] . 1
deontoldgicos (bilateral) ,00
Pearson N 126 126
earso Coeficiente
- de ,683™ 1,000
Responsabilidad i
correlacion
del abogado .
litigante S10. 001
(bilateral) ’
N 126 126

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La figura 13 revela que el nivel de significacion bilateral es inferior a 0,05,
situandose en 0,001. Como resultado, podemos aceptar la hipotesis alternativa y
rechazar la nula. Existe un nivel intermedio de asociacion positiva, como lo demuestra
el coeficiente de correlacion de 0,683. Por lo tanto, se deduce que el deber del
abogado litigante en los procedimientos orales en la zona de Puno - 2022 esta

relacionado con los principios de los cédigos deontolégicos.
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4.2.3. Hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion directa entre los deberes morales del abogado con el papel del
abogado litigante en la oralidad en la region Puno - 2022.

HO: No existe relacion directa entre los deberes morales del abogado con el papel del
abogado litigante en la oralidad en la region Puno - 2022.

Tabla 15

Deberes morales del abogado y papel del abogado litigante

Caodigos Papel del
Correlaciones deontolégicos abogado
del abogado  defensor

Coeficiente de

Codigos y 1,000 ,739™
_ correlacion
deontolégicos ) )
Sig. (bilateral) . ,000
del abogado
N 126 126
Pearson o
Coeficiente de .
Papel del y , 739 1,000
correlacion
abogado ) )
Sig. (bilateral) ,000
defensor
N 126 126

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El nivel de significacion bilateral es inferior a 0,05, como se muestra en la tabla
14. Por lo tanto, aceptamos la hipotesis alternativa y rechazamos la nula. En la zona
de Puno, en 2022, las responsabilidades de los abogados litigantes y las obligaciones
eticas de los abogados estan directamente relacionadas, segun un valor de

correlacion de 0,739.
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4.2.4. Hipotesis especifica 3

H1: Existe relacion directa entre la ética profesional con las habilidades del abogado
litigante en la oralidad en la region Puno - 2022.

HO: No existe relacion directa entre la ética profesional con las habilidades del
abogado litigante en la oralidad en la region Puno - 2022.

Tabla 16

Etica profesional con las habilidades del abogado litigante

Habilidades del

. Etica
Correlaciones . abogado
profesional o
litigante
Coeficiente de .
- 1,000 ,501
Etica correlacion
profesional Sig. (bilateral) . ,001
N 126 126
Pearson o
Coeficiente de .
Habilidades del . ,501 1,000
correlacion
abogado _ _
. Sig. (bilateral) ,001
litigante
N 126 126

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El nivel de significacién bilateral es inferior a 0,05, como se muestra en la tabla
15. Por lo tanto, aceptamos la hipétesis alternativa y rechazamos la hipétesis nula.
Existe una clara relacion entre las habilidades orales de los abogados litigantes y su
ética profesional en la zona de Puno en 2022, como lo demuestra el valor de

correlacion de 0,501.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - Un andlisis estadistico cuantitativo de la variable 1 y la variable 2 del
estudio revel6 que la correlacibn entre ambas variables es de 0,895. Esto se
determin6 mediante el uso de andlisis estadisticos. Teniendo en cuenta que el nivel
de significacién es superior a 0,5, lo que se considera un valor positivo, esta cifra
muestra que la asociacion es directa y fuerte. Mas concretamente, en este caso, se
considera considerablemente positiva, ya que la proximidad a 1 es bastante grande.
El hecho de que asi sea sugiere que el cddigo ético esta intimamente relacionado con
la funcién de los abogados litigantes en la tradicion oral de los abogados litigantes de
la zona de Puno - 2022, y que esta conexion tiene un peso significativo en general.
SEGUNDA. -Dado que el resultado del coeficiente de correlaciéon es 0,681, esto indica
gue existe una asociacion positiva. No obstante, la asociacion entre los principios de
los codigos éticos y el deber de los abogados litigantes en la zona de Puno (2022) es
de importancia media, lo que indica que la conexion entre ambos es significativa, pero
no especialmente fuerte. A la luz de esto, se respalda la hipétesis basica que se
sugirié en el estudio.

TERCERA. - 0,731 es el numero que se obtiene del analisis estadistico cuantitativo,
lo que indica que existe una correlacion positiva de magnitud media. Como
consecuencia de ello, es posible llegar a la conclusion de que existe una clara
conexion entre las responsabilidades éticas de los abogados y la funcion de los
abogados litigantes en la zona de Puno en el afio 2022. Existe un grado de confianza
del 95 % que indica que la prueba es significativa, lo que respalda la hipotesis original

presentada en el estudio.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CUARTA. - Esto indica que existe una asociacion positiva de magnitud media, como
lo demuestra el coeficiente de correlacion de 0,500. Como resultado, es posible llegar
a la conclusion de que existe una clara conexion entre la ética profesional de los
abogados litigantes en la zona de Puno - 2022 y su talento. La primera hipotesis que
se sugiri6 en el estudio se ve respaldada por el hecho de que la prueba es significativa

con un nivel de confianza del 95 %, lo cual es algo que debe sefialarse.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. - Se sugiere una ampliacion en la formacion de los abogados, asi como
un mayor compromiso, aspecto fundamental en cualquier profesion. Es esencial tener
consciencia de todos los procesos que se van a desarrollar.

SEGUNDA. -Para evitar retrasos excesivos 0 actividades ilegales que puedan
considerarse negligencia en los procedimientos legales, los abogados litigantes
deben tener una mayor conciencia de la administracion de justicia.

TERCERA. - La ética y el comportamiento profesional deben incluirse en el proceso
de disefio y aplicacion de iniciativas sociales innovadoras, asi como en el proceso de
transferencia de informacién y tecnologia a la sociedad civil, con el fin de facilitar la
resolucion de problemas.

CUARTA. - Se aconseja al Colegio Profesional de Abogados de Puno que supervise
rigurosamente el cumplimiento de las obligaciones deontolégicas durante el ejercicio

profesional.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA ) )
Titulo: CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA'Y SU RELACION CON EL ROL DEL ABOGADO LITIGANTE EN LA
ORALIDAD EN LA REGION PUNO - 2022

ROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E
INDICADORES

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢, Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacién que existe entre | El cddigo deontoldgico de la abogacia tiene
la codigo deontolégico de la | la cédigo deontoldgico de la abogacia | relacion directa y significativa con el rol del
abogacia con el rol del abogado | con el rol del abogado litigante en la | abogado litigante en la oralidad en la regién

litigante en la oralidad en la regién | oralidad en la region puno — 2022 Puno - 2022
puno — 2022?
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS

P ¢Cuél es la relacion que | Ou: Identificar la relacion que existe | Ox: Los principios de los cdAdigos \égglé%LgE%ENl.Erg[%%locg)

existe entre los principios de los | entre los principios de los cddigos | deontolégicos del abogado tienen relacion "

P . . S - DE LA ABOGACIA
cbdigos deontolégicos del abogado | deontolégicos del abogado con la | significativa con la responsabilidad del
con la responsabilidad del abogado | responsabilidad del abogado litigante | abogado litigante en la oralidad en la regién
litigante en la oralidad en la regién | en la oralidad en la regién puno — 2022 | puno — 2022

puno — 20227
O:z: Establecer la relaciobn que | O:: Los deberes morales del abogado
Po: ¢Cual es la relacibn que | existe entre los deberes morales del | tienen relacion significativa y directa con el
existe entre los deberes morales del a_Lt?ogado con el pgpel del aboge}(lio papel_glel abogado litigante en la oralidad en VARIABLE DE ESTUDIO (2)
abogado con el papel del abogado | litigante en la oralidad en la region | la region puno — 2022. ROL DEL ABOGADO
litigante en la oralidad en la regién | puno - 2022 LITIGANTE EN LA
puno — 20227 Oa: La ética profesional tienen relacion ORALIDAD
Os: Analizar la relacion que existe | significativa y directa con las habilidades del
Pa: ¢,Cual es la relacibn que | entre la ética profesional con las | abogado litigante en la oralidad en la regién

existe entre la ética profesional con | habilidades del abogado litigante en la | puno — 2022
las habilidades del abogado litigante | oralidad en la region puno — 2022
en la oralidad en la regiébn puno —
2022?
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Rodriguez Pefiuelas (2010, p.32),
sefala que el método cuantitativo

se centra en hechos o causas del

fendbmeno social, con escaso
interés por los estados subjetivos

del individuo.

DISENO DE INVESTIGACION

Corresponde al disefo:
descriptivo correlacional simple,

no experimental

NOTACION FUNCIONAL:
Ovi=x)

M r:
Correlacid

&

g

La poblacion se refiere a la totalidad
de los abogados litigantes en la region
Puno.

Tabla 1
Poblacion de abogados litigantes en la
region puno - 2022

POBL
N ABOGADOS .
ACIO
0 LITIGANTES N
DEPARTAMENTO
1 815
DE PUNO
815
TOTAL

Fuente: Propio de la investigadora

MUESTRA

Por el hecho que es homogénea, en
éste sentido para obtener la muestra
se aplico la formula:

N *Z?

* 2
1-a/2 S

dz*(N H+2z7,,*S?

VICERRECTORADO DE

b | INVESTIGAGION Z0ER

oa/ “OFICING DE INVESTIGACIDON®

o ENTREVISTA
Otro de los mecanismos para recolectar
los datos necesarios, el cual permitié
obtener informacion.

. ENCUESTA

Una forma sencilla de investigar la
relacion entre variables es mediante
encuestas y cuestionarios.

INSTRUMENTOS
(1997:
cuestionario como

466 definen
‘“un método de
de

Hungler un

recopilar informacion los

encuestados sobre cbdigo

deontolégico y rol del abogado litigante.

Tabla 4
Estructura del
variable de estudio 1

cuestionario de la

Dimension items

Principios de los cédigos 04
deontologicos

ESTADISTICA
DISENO DE
CONTRASTACION DE
HIPOTESIS

DISENO ESTADISTICO

Para comprobar la
veracidad de la hipétesis

gue se plantea en el

presente trabajo de
investigacion  de  tipo
correlacional se utilizara la
explicacion de Karl
Pearson.

La férmula de Pearson es
el siguiente:

a(EXY) - XA Y)
T hEx)-Exr b Y)- vy
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Ov2=(y) Deberes morales del 04
Dénde: abogado
M: Muestra _ _
Etica profesional 04
Ovi=(x Donde:
Observacion de la variable 1: Poblacion N= Total 12
cadigo deontoldgico de la abogacia 815
ovz=0) Alfa (Error tipo | o= 0,05 || Tabla s
Observacion de la variable 2: Rol . .
del aboaado litigant ) Estructura del cuestionario de
el abogado litigante . .
g g variable de estudio 2
Nivel de | B=1- 0,95 it
r = Correlacién entre dichas .
Confianza a/2 _ _ e
variables . Dimension
(error tipo II) m
3 Z de (1-a/2) Z(1- 1,96 S
NIVEL DE INVESTIGACION —
. _ a/2) 2.1. Responsabilidad del 0
Pertenece al nivel No Experimental -
abogado litigante 4
, Desviacion s= 0,436 2.2. El papel del abogado 0
TIPO DE INVESTIGACION , "
L _ estandar litigante 4
Investigacion No experimental .
Varianza sn2 0,19 2.3. Destrezas del abogado 0
litigante 4
Precision d= 0,07 1
Total
2
Tamafio de | n= 126
muestra
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Luego tenemos:

815 * (1,96)2 * (0,19)2
(0.07)2(815 — 1) + (1,96)2 x (0,19)2

126,07 <> 126

Tabla 2

Muestra de abogados litigantes en la
region puno - 2022

MUE
N| ABOGADOS |POBLA STR
° | LITIGANTES CION A
DEPARTAMEN
1 815 126
TO DE PUNO
815 126
TOTAL

Fuente: Propio de la investigadora
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UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”

ESCUELA DE POSGRADO

ANEXO 1

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE CODIGO DEONTOLOGICO

ENCUESTA PARA ABOGADOS

Instrucciones

A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder
con sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz
dentro del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi
siempre= CS. Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Compone INDICADORES SINIA|C
nte V|S

¢Piensa Ud. que cultiva el principio de confidenciaen |1 (2 |3 |4

relacion con el cliente?

PRINCIPIOS DE
LOS CcODIGOS

y deberes del abogado?

4
q
¢
¢
q
E ¢, Piensa Ud. que pone en practica el conjuntode normas |1 |2 |3 |4
q
g
q
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Sub Total 112 |3 |4
Compone INDICADORES SIN|A|C

nte V|S
B ¢,Cree Ud. que obra con pericia, veracidad, honradezy |1 |2 |3 |4
w
O 0 $fidelidad?
5 o0
ﬂ :E' d ¢Cree Ud. que respeta la confianza depositada porel |1 (2 |3 |4
o & 3 _
s patrocinado?
Sub Total 112 |3 |4
Compone Indicadores SIN|A|C
nte V|S
2:' ¢Piensa Ud. que garantiza la maxima proteccibn acada |1 |2 |3 |4
pd
@) cliente en el escenario juridico?
N
L . — .
LOL ¢ Cree Ud. que mantiene el honor y la dignidad profesional |1 |2 |3 |4
@
EL.: en el campo de la abogacia?
O
|_
N
Sub Total
PUNTAJE TOTAL
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Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion.
Muchas gracias por su colaboracién.

GRACIAS
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

ANEXO 2

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE ROL DEL ABOGADO LITIGANTE

ENCUESTA PARA ABOGADOS

Instrucciones

A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder
con sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz
dentro del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi
siempre= CS. Agradecemos su colaboracién y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4

Component INDICADORES SINIA|C

e V]S
<DE ®) ¢,Cree Ud. que planea todos los escenarios posibles |1 |2 |3 |4
2 A
— < L . .
m 8 E desde el punto de vista profesional?
<
n o I
% < 9 ¢Piensa Ud. que actla con responsabilidad y diligencia |1 |2 |3 |4
& O 5 y
ﬂ @) durante una accion legal?
o ()]
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Sub Total
Component INDICADORES SIN|A|C
e V]S
¢Investiga Ud. todas las causas posibles para|l |2 |3 |4
m
L
S 8 E establecer la defensa?
<
L
% 8 |gg,Cree Ud. que representa a su cliente dentro de los |1 |2 |3 |4
0
“ < 3 .
mm limites éticos y profesionales?
Sub Total
Component Indicadores SIN A|C
e VIS
Il ¢Muestra Ud. manejo de una gran cantidad de |1 |2 |3 |4
=)
@ 8 Einformaciénjuridica?
o < Z
5‘ 8 %&Cree Ud. que demuestra liderazgo, proactividad,yes |1 (2 |3 |4
= o
| j.
2 < A un buen estratega?
T
Sub Total
PUNTAJE TOTAL
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Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion.
Muchas gracias por su colaboracién.

GRACIAS
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BASE DE DATOS

VARIABLE DE ESTUDIO 1
CODIGO DEONTOLOGICO

TABLA DE VALORACION

Dimensiones
N° Valoracion total
Casi
Si/l1 No/2 A Veces/3
Siempre/4

1 X X X vy CASI SIEMPRE/4

v X X X Si/1
2

X v X X NO/3
3
. X X 7 X A VECES/3
c X X X v CASI SIEMPRE/4
6 X X X v CASI SIEMPRE/4
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BASE DE DATOS

VARIABLE DE ESTUDIO 2
ROL DEL ABOGADO LITIGANTE

TABLA DE VALORACION

Dimensiones
N° Valoracion total
Casi
Si/l1 No/2 A Veces/3
Siempre/4

1 X X X vy CASI SIEMPRE/4
) X X v X A VECES/3
3 X X v X A VECES/3

X 7 X X NO/3
4

v X X X Si/1
5
6 X X X v CASI SIEMPRE/4
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OPINION DEL EXPERTO
I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: m@ Y. Hax M;t m\a Lo “Q\C*‘&C}.....PW.J‘O

1.2, Validado por: . % Amolde  Lama Toxie

......................................................................................

1.3. Titulo de la investigacion:
Codige. Demtoloico. be.\n Abogacia 1 sk Relacion  Com o\ Rol

..........................................................

del IAB,osao\Q L‘tjf(_f}an]'c ¢m \o\ Ora\idad  pm (a 3}0% Pumg - 222

...............................................................................................

1.4. Nombre del instrumento: Queitioma i 0

..................................................................

il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
No INDICADORES DEFICIE‘NTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1|9 |11 |16)21]|26]|31]|35|41 |48 |51 |55 |61|66 (71|76 (81|85 |91 | 96
S|10|15]|20|25|30|35|40]|45]|50|55(60|65|70 | 75|80 |85 |C0|95) 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Estd  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. >{
Estad adecuado al avance
3 |AGTUALIDAD de la ciencia. \(
Existe una organizacion
4 |ORGANIZACION | j50ica )(
El ndmero de items
5 |SUFICIENCIA | propuesto es suficiente )(
para medir la variable.
Estda adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de Y
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. \/
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.
Responde al proposito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. {
Es (til y adecuado para la )
10 | PERTINENCIA | e icacién, /

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... ver q.@?.iﬁ .......................................................

IV. PROMEDIO DE VALORAGION: ... #5.4x.........
V.

I AN

—F7

W
FIRMA DE?[ EXPERTO
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I. DATOS GENERALES l ’N \ P “,lo
1.1. Autor del instrumento: .“K&..‘.-...Mw\?a*i “ W\ a4 v0q e (’"oL’“ 52

---------------------------------------------------------

1.2. Validado por: . :..2¢qWn do.....0r g...(an Ay

..................................................................

1.3. Titulo de la investigacion:

Cofdi:)o ...Dﬁ??’.\...‘!.\“?li.:.c..o ..... é.{z..la....kkl?\‘}o‘w“ Y Rflwo;' (em ?l QOL

........................................................

| ﬁ\kvgw\wb‘\juwtc ..... (o Oabidad 120 la. Region. Purie - 272

...................................................

il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

18|11 |16]|21|26|31 |28 |41|46|61|56|61|66|71|76|81 |85 |01} 98

65 |10]| 15|20 |25|30|35|40 (45|50 |65]|60|65|70|76|60|85|00|05[ 100

Esta formado con \(
lenguaje apropiado.

Estd  expresado en

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD conductas ohservables. (
Esta adecuado al avance

3 [ACTUALIDAD de la ciencia. {
Existe una organizacion

4 |ORGANIZACION |(qoica X
El namero de ftems

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente )l 1
para medir la variable.

Estda adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientlficos. K
Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e b
hipbtesis.
Responde al prop6sito de

9 |METODOLOGIA la investigacion. ‘(
Es util y adecuado para la

10 | PERTINENCIA investigacion. b

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... S0 e oo
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ...... T8 7 ...
V. OBSERVACIONES: ... )97

....................................................................................

LUGAR Y FECHA: ...\,

---------------------------------------

— =

L
o
FIRMA DEJ/E
P repse )
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D fond @?@w//
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. DATOS GENERALES

1.1. Autor del instrumento: .} .+h Mo Mft ml& Yon Helﬁ"‘l‘g pw

1.2. Validado por: . £ “.‘\¢YL'0 Cordori Maman(

......................................................................................

Il. ASPECTOS A EVALUAR
. ~ VALORACION

— e ——

Ne INDICADORES k__DEFICIEN'I'E Bf\..l()~ REGULAR BUENA EXCEI.EN‘!:EMN

2 x p— SEOESY SR
trjoluiejat|2slar|es|alas|ot]|ssler|eslai|mo|ai|es 1:11 08

g
i
5|10 15i20 25150 135140 |45 50| 65|60 1€5|70(175)|80 |85 ;90|95 100

; o | i b
s Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. i y
Estd  expresado  en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. x
’ i Esta adecuado al avance
3 | ACTUALIDAD de la ciencia. X
. Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION logica. X
El nlimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es stuificiente
para medir la variable.

Esta adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

7 | CONSISTENCIA Esta basado en aspectos >(

teoricos y cientificos.

Existe coherencia entre el Y
I

g | COHERENCIA problema, objetivos e

hipétesis.
Responde al propésito cde Y
¢ |METODOLOGIA la investigacion. i
. | Es atil y adecuado para la , X
_'0 PERTINENCIA { investigacion. *l i

il OPINION DE APLICABILIDAD: ... [ OO e e,
V. PROWIEDIO DE VALORAGION: ... &S Lo

V. OBSERVACIONES: .Y\ . ... T S————
LUGAR Y FECHA: 3»'('9‘: 0, LN . 20Z S e,
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ANEXO 1 :
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital D Fecha de entrega: 121 -10-2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Mavqacifa ™ 1\;_«3 ron  Melemd rc;; Paulo
Direccidn:_S¥. C(L“\l‘a’W\MCa\ 14, SN. Cowcodo
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_ 400 29 04 0

Teléfono:__ {44 L ¥497 email: #0170 melendrez &gmail . cevsr
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escucla de Posgrado: So U\OY o do tm Devecho

Escuela Profesional o Mencion:

Titulo o Grado Académico a optar: Doder tn Dere h V)
Asesor:_ OY. Leava Myman; ’\( am ey

Esta obra sc¢ encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Tnvestigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académico[ |
¢ oy = .

Titulo: Cﬂ()uigo DCOV\*O \031 co L( lo\ Ago\jac/(a 2 St Rtla.(,((_’)w (on el
Rol del '\Lpoga-&o L‘\*’igc\w'\’c en (o Oralidad en la R{gl‘o'n P ~
2022 .

: N —

Palabras claves, (3 a 5 términos): Co Qs 40 Deornloldoglco, Abo go-Uo

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2
&t

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad Maestria X Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estAndar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del puiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara ¢l nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

IE Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con {ines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
I:I No autorizo
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Jurisdiceion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; cn cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

“ .
Linea de investigacion: Deredho PM‘L\’\LO — Pby

=/ / [’ : [ 20— lO—202S
Firma de Aufor huellatj,_;gi,tal Fecha
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