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RESOLUCION DIRECTORAL N° 301 -2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 17 de setiembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-09872, presentado por el (la) Bachiller MAMANI YANARICO LAURA, con nUmero
de DNI. 02427790, asignado (a) con coédigo de matricula 21328125, de la Maestria en EDUCACION,
Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. MAMANI YANARICO LAURA, con ndmero de DNI. 02427790, asignado (a) con
codigo de matricula 21328125, de la Maestia en EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacién de la
Tesis titulada: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 La misma que pertenece a la
Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33 y:

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 31 de mayp del 2024. Establece
la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Arficulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un frabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico:

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis fitulada: PERFIL DOCENTE Y
SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 Elaborado por el (Ia) Bachiller MAMANI YANARICO LAURA.
Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. JUAN BENITES NORIEGA
Miembro del Jurado . Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Miembro del Jurado : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Asesor de Tesis . Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
ARTICULO SEGUNDO. - EI proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencidn, se llevard a cabo:
Fecha . Miercoles 25 de sefiembre del 2024
Hora : 09:00 a.m.
Lugar 2 Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya findlizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese Ia presente Re’solUcién al RZ?forcdo, Vicerrectorado Académico,
Vicemectorado Administrativo y Oficina del Orino de Inspec / 6n y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Aréhl’vese.

g5
B % N o Q)
,%_a. £C ,40%,@
JULIACES

Dr Leapofdo Wenpestao Condesi Cari
DIRECTOR (s)

|
/

CetAwchy EPG (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N°1 345-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 02 de seliembre del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 09872, Presentado por el (a) Bach. LAURA MAMANI YANARICO, con numero de DNI
02427790 y con Cddigo de matricula N.° 21328125, quien solicita cambio del segundo miembro del
jurado del Proyeclo de Tesis fitulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 lineas de
Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33, Para oplar el Grado Académico de MAGISTER en
EDUCACION mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de I Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néslor Caceres Velasquez", de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

. Que, el (a) Bach. LAURA MAMANI YANARICO, quien solicita el cambio del segundo miembro del
jurado, aprobado con Resolucién Direcloral N° | 126-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 28 de diciembre
del 2023, en el que se le asignd como seqgundo miembro al Dr. Carlos Adolio Lujan Urviola, el mismo
que se cambia por indisponibilidad de liempo.

Que, el referido Diclamen de lesis fue aprobado por los jurados el 19 de Diciembre del 2023, registrado
en el tolio N° 0004016 del Libro de Registro de Proyectos de Invesligacion de Maestria, establece que
se encuenlra aplo para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacién
conducenle al Grado Académico de Magisler/Maesiro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela doe Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de lesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de aclualidad y de
alto valor cienlifico.

En uso de las alribuciones conlferidas a la Direccion en el inciso “I" del arliculo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Arl. 76 del Estaluto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO, para su revision de la Tesis
liluloda: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 presentado por el (a) Bach. LAURA
MAMANI YANARICO, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Asesor : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de  MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Nésior
Caceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Reclorado, Vicerreclorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Conlrol para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion. <

RegistreseNComuniguese y }\rc:hiveso,

/ {
J

Cc ICARGO (01)

ARCHIVO EPG - 2024 (01)

INTERESADO (01)
LWCCreWRCH
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 1126 -2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 28 de Diciembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 01329 de fecha 23 de Diciembre del 2023, presentado por el (la) Bachiler LAURA MAMANI
YANARICO con DNI N° 02427790, codigo de matricula 21328125, quien solicita resolucion de aprobacion de
proyecto de tesis fitulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 linea de
investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33, para oplar el grado de MAGISTER en EDUCACION mencién:
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de fesis
de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de aclualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resoluciéon N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecio de investigaciéon de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que, en el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentacién del borrador de tesis es de 02 afos contados
desde la emision de la resolucién de aprobacién del proyecto de tesis, vencido el plazo méximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominarén por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 1121-2023-USA-EPG/UANCV-J, de lecha 04 de noviembre del 2023, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de lesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo Miembro : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN CANSAYA
Asesor : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Que, con registro N° 0004016, de fecha 19 de diciembre del 2023, el Comité de Invesligacion del proyecto de tesis
titulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 presenifado por el (la) Bach LAURA
MAMANI YANARICO cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de
investigaciéon conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de invesligacion de lesis de maeslria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 por el (la) Bach. LAURA MAMANI
YANARICO, para oblener el grado académico de MAGISTER @ EDUCACION mencion: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de I UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicereciorado Académjey, Viccnectorgdo Administrativo, Vicemectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Confrol Foro conociniento y cumplimiento de la presenie
resolucion. (

Registrese, Comuniquese y?chive '

c.¢/CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2023 (01)
INTERESADO (01)
LWCC/vreh
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Metadatos complementarios - UANCV

Titulo de la Tesis

PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO
DE JULIACA, 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos LAURA MAMANI YANARICO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02427790

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-1821-4196

Datos de asesor

Nombres y apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01233951

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9639-3926

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN BENITES NORIEGA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 06195745

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3842-8435

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 293 09750

URL de ORCID https:/orcid.org/0000-0003-0224-8651
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
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Tipo de documento DNI

Numero-‘de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514

Datos de investigaciéon

Linea de investigacion Gestion De La Educacion — P33
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

IN'STITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL DISTRITODE JULIACA

Pais: Pera

Departamento: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

Coordenadas:

Latitud: -15.499574467070342

Ubicacién geogréfica de Ia Longitud: -70.1307148781207

investigacion https:/maps.app.goo.g/oKMJcNKEBj16ZfwZ7

¥

Y

AU S A5 LGS 510 s Agosto del 2023 — Setiembre del 2024

realizo la investigacion

Educacion general (incluye capacitacion,

URL de disciplinas OCDE pedadogia)

I}U _5{;@;011C\‘1cc-pc.uilh‘ub.‘in Peru- httns:/iurl.arilte ford#5.03.01
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html

- Libreria Ciencias de la educacion

s://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo LAURA MAMANL  YANRARICO . identificado con DNI
Nro. 024 233 Q0  en mi condicion de egresado de:

[0 Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,

B8 Programa de Maestria o Doctorado

{ /|
MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la O Tesis o [J Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

1
PERFIL DOCENTE Y Su RelactoN con gl Descmpeto  LABorAL
7

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIUAS SECUNDRARIAS PUO@lLIcAS Ddel
DISTRTO DE JOMIACK , 2023
F

Asesoradopor: DY, FTREDY ToRIBIO cHpalCo VARBRAS

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso. o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos. digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones ¢ticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 24 de octubre del 2024

I

FIRMA (obligatoria) Huella

FIRMA DEL ASESOR (obligatoria)
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre el perfil docente con el desempeiio laboral en las instituciones educativas
secundarias publicas del distrito de Juliaca, 2023. Materiales y métodos: la
investigacion presenta un disefio no experimental transversal de tipo descriptivo con
enfoque cuantitativo. La muestra fue no probabilistica conformado por 161
instituciones educativas secundarias del distrito de Juliaca — Puno docentes de la
zona noreste de la ciudad de Juliaca, la técnica de recoleccion de datos fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario las cuales fueron validados por 3 expertos
en la materia. De la investigacidn se concluye que en el contexto de las instituciones
educativas secundarias publicas del distrito de Juliaca en el afio 2023, se observa
una relacién directa entre el perfil docente y el desempefio laboral. El perfil docente,
caracterizado por cualidades como la pasion por la ensefianza, habilidades
pedagogicas solidas, empatia y compromiso con el desarrollo de los estudiantes,
influye significativamente en la eficacia y calidad de la ensefianza. Los docentes que
poseen un perfil sélido tienden a exhibir un mayor compromiso, motivacién y
capacidad para inspirar a los estudiantes, lo que se traduce en un mejor desempefio
laboral. Este desempefio laboral efectivo se refleja en resultados académicos
sobresalientes, un ambiente de aprendizaje positivo y una mayor satisfaccion tanto
para los docentes como para los estudiantes. Todo ello determinado por el analisis
de correlacion de Rho Spearman 0.866 concluyendo que si existe correlacion
significativa

Palabras claves. Desempefio docente, clases de perfil docente, Perfil docente.
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ABSTRACT

The general objective of this research was: To determine the relationship that exists
between the teaching profile and job performance in public secondary educational
institutions in the district of Juliaca, 2023. Materials and methods: the research
presents a non-experimental transversal descriptive design with quantitative
approach. The sample was non-probabilistic, made up of 161 secondary educational
institutions from the district of Juliaca - Puno, directors of the northeastern area of the
city of Juliaca, the data collection technique was the survey and the instrument was
the questionnaire, which were validated by 3 experts in The matter. The research
concludes that in the context of public secondary educational institutions in the district
of Juliaca in the year 2023, a direct relationship is observed between the teaching
profile and job performance. The teaching profile, characterized by qualities such as
passion for teaching, solid pedagogical skills, empathy and commitment to student
development, significantly influences the effectiveness and quality of teaching.
Teachers who have a strong profile tend to exhibit greater commitment, motivation
and ability to inspire students, which translates into better job performance. This
effective job performance is reflected in outstanding academic results, a positive
learning environment, and increased satisfaction for both teachers and students. All
this determined by the correlation analysis of Rho Spearman 0.866 concluding that

there is a significant correlation.

Keywords. Teaching performance, teaching profile classes, Teaching profile.
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INTRODUCCION

La eficacia de los docentes en entornos educativos es un tema crucial en el campo
de la educacion, particularmente en la busqueda de garantizar una educacion de alta
calidad en las escuelas publicas. En este escenario, la formacion del educador, que
comprende sus calificaciones académicas, experiencia profesional y habilidades
docentes, es de suma importancia. Este perfil impacta no sélo la capacidad del
docente para impartir conocimientos sino también sus habilidades en el manejo del
aula, la motivacién de los estudiantes y la adaptabilidad a los requisitos educativos

contemporaneos.

En el distrito de Juliaca, las escuelas secundarias publicas enfrentan grandes
dificultades en cuanto al rendimiento académico de los estudiantes y la calidad
general de la experiencia de enseflanza y aprendizaje. Estos obstaculos estan
frecuentemente asociados con la preparacion y los atributos profesionales de los
docentes en estas instituciones. Es crucial examinar la conexion entre el perfil de un
docente y su desempefio laboral, ya que esta relacion impacta significativamente los

resultados educativos y la satisfaccion de los estudiantes y los padres por igual.

Ademas, la eficacia de los docentes se extiende mas alla de su competencia
en las responsabilidades docentes; abarca su dedicacion, habilidades interpersonales
y enfoques para navegar en diversos escenarios del aula. En este sentido,
comprender cémo los perfiles profesionales de los docentes influyen en su
desempefio nos permitird identificar areas esenciales para mejorar a través de

iniciativas de capacitacion especificas o politicas educativas especificas.

Este estudio tiene como objetivo investigar la correlacion entre las

caracteristicas de los docentes y su desempefio laboral en las escuelas secundarias
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publicas de Juliaca a lo largo de 2023. Este analisis tiene como objetivo ofrecer
informacion valiosa que ayudard a desarrollar estrategias para reforzar el sistema
educativo local y empoderar a los docentes, lo que en Ultima instancia beneficiara a

los estudiantes.

La tesis tiene cuatro secciones distribuidas en: Capitulo |, donde se desarrollo
los objetivos, planteamiento del problema, etc. Capitulo Il, en este apartado se
encuentra el marco teorico, Capitulo Il abarca el aspecto metodolégico y el Capitulo

IV se presentan los resultados para concluir con las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

A escala mundial, la calidad de la educacion ha suscitado inquietudes de
manera constante, en particular en los paises en desarrollo que enfrentan numerosos
desafios dentro de sus sistemas educativos. Estudios realizados en diversos entornos
mundiales destacan que el perfil de un docente (que comprende atributos como la
formacion académica, la experiencia profesional y las habilidades docentes)
desempefia un papel crucial en su desempefio laboral y, posteriormente, influye en
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Las investigaciones realizadas en
varios paises indican que las deficiencias en la preparacion y la capacitacién de los
docentes obstaculizan significativamente la eficacia de los métodos de ensefianza,

restringiendo asi su potencial para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

A nivel nacional, el sistema educativo peruano enfrenta problemas
fundamentales que comprometen la calidad de la ensefianza, en particular en las
escuelas publicas. Las estadisticas oficiales y las investigaciones recientes indican
una fuerte conexion entre el grado de formacion de los docentes y su eficacia en el
aula. Sin embargo, las limitaciones en el desarrollo profesional y las condiciones

laborales de los educadores afectan negativamente su desempefio. Este problema es
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particularmente pronunciado en las zonas marginadas, donde las deficiencias en la
infraestructura educativa y la accesibilidad a los recursos aumentan los desafios de

brindar una educacién de calidad.

A nivel local, las escuelas secundarias publicas del distrito de Juliaca también
se ven afectadas por esta situacion. Los docentes enfrentan diversos obstaculos,
entre ellos, deficiencias en su formacion inicial y un acceso insuficiente a
oportunidades de crecimiento profesional continuo. Estas deficiencias influyen
directamente en su desempefio laboral, dificultando la creacién de un ambiente de
aprendizaje propicio e impactando negativamente en los resultados académicos de
los estudiantes. Ademas, los aspectos singulares del entorno local, incluidos los
factores socioecondmicos y culturales, intensifican las presiones que enfrentan los
docentes. Esto subraya la importancia de examinar a fondo cémo el perfil profesional

impacta la efectividad de los docentes en esta area.

Este estudio ofrece una valiosa oportunidad para examinar la conexién entre
el perfil docente y el desempefio laboral dentro de las escuelas secundarias publicas
de Juliaca. Este estudio tiene como objetivo identificar las principales limitaciones y
oportunidades para mejorar las practicas docentes, con el objetivo de informar la
creacion de estrategias que eleven significativamente la calidad de la educacién en la

comunidad.
1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cudleslarelaciéon que existe entre el perfil docente con el desempefio laboral
en las instituciones educativas secundarias publicas del distrito de Juliaca,

20237
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1.2.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Cdmo se relaciona las clases del perfil docente con los componentes para un

buen desempeiio laboral?

PE2. ¢Cudl es grado de relacién que existe entre las cualidades del perfil docente

con las propiedades del desempefio laboral?

PE3. ¢Cual es el grado de relacion que existe entre las ventajas de un buen perfil

docente con la mision durante el desempefio docente?
1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion teorica

Este estudio se fundamenta en teorias educativas que destacan el perfil
docente como un elemento crucial para alcanzar un desempeifo laboral efectivo.
Diferentes estrategias, como lo sugieren los marcos educativos modernos, enfatizan
gue la formacién académica, la experiencia practica y las habilidades docentes de un
docente no s6lo son cruciales para impartir conocimientos de manera efectiva, sino
también vitales para fomentar el desarrollo social, emocional y cognitivo de los
estudiantes. Al examinar la conexiéon entre los perfiles docentes y el desempefio
laboral, podemos obtener informacion sobre cémo estos factores interactian para
afectar la calidad de la experiencia de enseflanza y aprendizaje. Ademas, los
hallazgos ayudaran a validar y mejorar las teorias educativas sobre la eficacia

docente y su influencia en los sistemas educativos locales y nacionales.
1.3.2. Justificacién practica

Este estudio aborda el imperativo de mejorar la calidad de la educacion en las
escuelas secundarias publicas del distrito de Juliaca desde un punto de vista practico.

Comprender el impacto de los perfiles profesionales de los docentes en su
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desempeiio laboral puede generar conocimientos esenciales para dar forma a
programas de capacitacion, politicas educativas y estrategias de gestion que mejoren
la eficacia de la ensefianza. Esta comprension empoderara a los lideres educativos y
a las autoridades locales para tomar decisiones basadas en datos que mejoren la
eficacia de los docentes y, en Ultima instancia, mejoren los resultados educativos. De
manera similar, la implementacién préctica de estos hallazgos podria proporcionar un
marco para abordar cuestiones comparables en otros entornos educativos que

comparten rasgos sociodemograficos similares.
1.3.3. Justificacién metodolégica

Este estudio estd disefiado utilizando una metodologia correlacional, con el
objetivo de explorar la relacién entre los perfiles docentes y el desemperio laboral.
Optar por este método nos permite examinar las interacciones entre variables,
proporcionando una vision integral de como una afecta a la otra. Los datos se
recolectaron mediante el método de encuesta, lo que permitié recopilar informacion
directa y pertinente de los docentes empleados en escuelas secundarias publicas del
distrito de Juliaca. Este marco metodol6gico es muy adecuado ya que garantiza la
organizacion sistematica de los datos y permite el andlisis cuantitativo necesario para

alcanzar los objetivos de la investigacién, arrojando resultados objetivos y confiables.
1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion que existe entre el perfil docente con el desempefo
laboral en las instituciones educativas secundarias publicas del distrito de

Juliaca, 2023.
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1.4.2. Objetivos especificos

OE1. Establecer el grado de relacion que existe entre las clases del perfil docente

con los componentes para un buen desempefio laboral.

OE2. Analizar el grado de relacion que existe entre las cualidades del perfil docente

con las propiedades del desempefio laboral.

OE3. Evaluar el grado de relacidon que existe entre las ventajas de un buen perfil

docente con la mision durante el desempefio docente.
1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es significativa ya que aborda un tema crucial en la
educacion: coémo los perfiles docentes afectan el desempefio laboral y posteriormente
influyen en la calidad de la experiencia de ensefianza-aprendizaje. Captar esta
relacién nos permite identificar las fortalezas y limitaciones dentro de la formacion y
practica docente, al mismo tiempo que nos permite sugerir estrategias que fomenten
su crecimiento profesional. Ademas, los hallazgos de este estudio son cruciales para
desarrollar politicas educativas e iniciativas de capacitacién que aborden de manera
efectiva las necesidades especificas del entorno educativo de Juliaca, mejorando en
Ultima instancia el rendimiento académico y reforzando el sistema educativo local.
Este estudio mejora nuestra comprension del tema, proporcionando una base para
futuras investigaciones destinadas a replicar o profundizar el analisis en entornos

similares.
1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Una limitacion notable de este estudio es su enfoque exclusivo en las escuelas
secundarias publicas del distrito de Juliaca, lo que significa que los hallazgos pueden

no ser aplicables a otros niveles educativos o diferentes areas geograficas. De
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manera similar, confiar en las encuestas como método principal para la recopilacién
de datos puede introducir sesgos en las respuestas, ya que las opiniones y
percepciones de los participantes podrian no representar con precision la situacion
real. Otra limitacién es el tiempo asignado para realizar la investigacion, que puede
limitar tanto la amplitud del analisis como la profundidad de ciertas conclusiones. A
pesar de estas limitaciones, el estudio ofrece conocimientos importantes que podrian

servir como base para investigaciones mas amplias o complementarias.
1.7. HIPOTESIS
1.7.1. Hipétesis general

HG. Existe relacion directa entre el perfil docente con el desemperio laboral en las

instituciones educativas secundarias publicas del distrito de Juliaca, 2023.
1.7.2. Hipdtesis especificas

HE1. Las clases del perfil docente se relacionan directamente con los componentes

para un buen desemperio laboral.

HE2. Las cualidades del perfil docente se relacionan directamente con las

propiedades del desempefio laboral.

HE3. Las ventajas de un buen perfil docente se relacionan directamente con la

mision durante el desempefio docente.
1.8. VARIABLES E INDICADORES
1.8.1. Conceptualizacion de variables
Variable de estudio 1: Perfil docente

Variable de estudio 2: Desempeifio laboral
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1.8.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Se tiene la tabla:

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores S;:L?ggigﬁ
1.1. Clases de perfil  1.1.1. Profesional competitivo
profesional 1.1.2. Perfil planificador g
—~ n @
'U—J% 1.2.1. Muestra eficiencia y eficaci %2
= .2.1. Muestra eficiencia y eficacia - 0> ®
£ S 1.2, Cualidades del _ . Y . BZ<O
8 % perfil profesional ~ 1.2.2. Realiza trabajo en equipo <G a
Qo
1 ©
oo 1.3.1. Responsabilidad
x o
Ww .S 13, Ventajasdeun  1.3.2. Confianza
a s .
g buen perfil
profesional
2.1. Componentes 2.1.1. Comunicacion oral y escrita
gara un byen 2.1.2. Compromiso con las tareas
esempefio o
3:' S laboral . &
g LD
0L 2.2.1. Ambiente positivo 3 %
23 5228
<2 _ 2.2.2. Adaptabilidad
O ©  2.2.Propiedades del <doa
'z 3 desempefio laboral
2 2.3.1. Facilitador
TS
& = 2.3.2. Planifica
Q >  2.3. Mision durante el

desempefio
docente
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. A nivel internacional

Trujillo, L. (2020) en su tesis de maestria se centré en la investigacion en ciencias
sociales. Estudios en educacion, comunicacion audiovisual, economia y negocios en
la Universidad de Valladolid en Espafia. El informe titulado "Analisis del perfil de un
buen docente" concluye que la percepcion que un individuo tiene de lo que constituye
un buen docente esta fuertemente influenciada por su fase educativa actual, ya sea
en el rol de docente o de estudiante. También enfatiza que las investigaciones han
demostrado que los estudiantes universitarios a menudo requieren habilidades que
son menos criticas en etapas educativas anteriores, como la escuela primaria, debido
a las metas y expectativas especificas asociadas con cada nivel de estudio. Esto esta
estrechamente relacionado con la comprension de las cualidades esenciales que

definen a un docente eficaz.

Fauta, J. (2021) En su tesis de Licenciatura en Psicopedagogia en la Universidad
Técnica de Ambato, Ecuador. El texto denominado “Desarrollo profesional y

desempefo docente en la Unidad Educativa Provincial Cotopaxi del canton Puijili”
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habla de como la formacion docente se vincula con el buen desempefio de los
docentes en sus puestos de trabajo. Sugiere establecer reglas para ayudar a mejorar
la formacion y la forma en que los docentes hacen su trabajo. Enfatiza la necesidad
de un aprendizaje continuo y de comprobar las capacidades y habilidades de los
docentes. Estas acciones son importantes para enfrentar problemas como la
desercién escolar de los estudiantes, el mal desempefio en sus estudios, el no avance

en sus carreras Yy los diferentes desafios sociales y educativos en el Ecuador.

Zambrano, M. (2020) En su tesis antes de obtener su Maestria en Educacion con
enfoque en Ensefianza de Matematicas en la Universidad Técnica de Ambato en
Ecuador. Titulo: El papel del profesor en la ensefianza de las matematicas. Dice que
necesitamos crear una idea clara de cémo deberian ser los profesores en cada nivel
de aprendizaje. Esto nos ayudara a crear programas de capacitacion que se centren
en desarrollar habilidades especificas y mantener actualizados los conocimientos de
los docentes. Estos programas identificaran lo que los profesores necesitan saber y
gué habilidades deben tener para ser eficaces. Por supuesto. Proporcione el texto

gue desea que simplifique.
2.1.2. A nivel nacional

Veladzquez, A. (2019) en su propuesta para obtener el titulo académico de
Especialista en Docencia, en el Colegio San Martin de Porres, Lima. Titulado: Perfil
profesional del docente universitario y su relacion con el desempefio docente. En
particular, destaca en sus conclusiones que existe una relacién coordinada y
significativa entre el perfil profesional del docente universitario y el desempefio
docente, lo que reafrma la importancia de la investigacion de programas,
evidenciando en sus resultados una propensién a calificaciones sobresalientes por

parte de los estudiantes en los indicadores Manejo de sustancias aludiendo a la
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determinacién de preguntas e interrogantes, Uso de métodos de ensefianza y Uso de

medios de enseflanza.

Aliaga, M. & Jiménez, A. (2021) en su Propuesta para obtener el titulo
profesional de Hombre Soltero en Organizacion. Colegio César Vallejo. Titulado: Perfil
laboral y competencias laborales en docentes de la IEP Liscay, Lima 2021. En sus
conclusiones demuestra que existe un alto grado de relacion critica entre los factores
perfil laboral y competencia laboral en la Institucion Educativa Privada Liscay y se
encontré6 que el perfil laboral tiene un impacto idealmente categorizado con la

competencia laboral, con un 45.5%.

Esquerre, Y.A. (2020) en su propuesta para obtener el grado académico de
maestro en gestion y desarrollo educativo en el Colegio Catélico Sedes Sapientiae.
Titulado: ElI desempefio docente y su impacto en el desempefio académico de los
estudiantes del IESP Sabio Nacional Antinez de Mayolo de Lince, concluye que a
través de esta reflexion se logré determinar el impacto del desempefio docente en el
desempeno académico de los estudiantes del IESP “Sabio Nacional Antunez de
Mayolo” de Lince, en el cual a través de la estrategia utilizada por el docente, su
desempefio dentro del aula y sus capacidades como profesionales, se logro de esta
manera el triunfo de la institucion en el ambito educativo, también resalta que el
desempeiio del docente puede ser una figura sumamente importante que incide en el
aprendizaje de los estudiantes, favoreciéndolos en el desarrollo de las actividades, en

el marco de su plan educativo.
2.1.3. A nivel regional o local

Acufia, J. (2022) en su propuesta para obtener el grado académico de Maestro

en Educacién con mencion en Organizacion Educativa en el Colegio Nacional del
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Altiplano, Puno. Titulado: Clima organizacional y desempefio docente en la educacién
educativa de nivel basico en la localidad de Santa Ana 2021, concluye que a través
de su investigacion logro determinar que existe una relacion significativa entre el clima
organizacional y el desempefio docente, ademas destaca la importancia del

desempeiio docente como indicador vital a tomar en cuenta en los temas educativos.

Panca, R. (2021) en su propuesta para obtener el titulo de segundo grado en:
educacion primaria intercultural bilingue, en el Colegio Nacional del Altiplano, Puno.
Titulado: Gestion educativa y el sistema para el buen desempefio docente en la red
educativa provincial de Choquesani en el departamento de Orurillo — 2019, concluye
gue existe una alta relacion positiva entre los factores gestion educativa y el sistema
para el buen desempefio docente, lo que implica que cuando hay buena gestién

educativa el desempefio del docente es mucho mejor.

Carpio, A. (2022) en su propuesta para obtener el grado académico de Maestro
de la Educacioén con mencién en organizacion educativa en el Colegio Nacional del
Altiplano, Puno. Titulado: Autoridad académica del ejecutivo y desempefio laboral en
docentes de la ensefianza educativa de nivel introductorio en el departamento de
Paucartambo, Cusco 2021, concluye que a través de su investigacion logré
determinar el desemperio laboral de los docentes de la ensefianza de nivel inicial del
Territorio de Paucartambo-Cusco. Los resultados obtenidos demuestran que el
desempeiio laboral del personal docente es evaluado como regular, este acuerdo al
autor se debe en gran medida a que se estan cumpliendo los procesos requeridos por
el Servicio de Educacion, en los cuales se toman en cuenta los espacios del Gran
Sistema de Gestidn y Ejecuciéon Docente, ademas podemos observar la importancia
del desempefio docente como un indicador importante a tomar en cuenta en los

asuntos educativos.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Perfil profesional

Ablaempleo (2013) Se refiere a la combinacion de habilidades, conocimientos,
actitudes y competencias que un individuo cultiva y perfecciona a través de la
educacion y la experiencia profesional, permitiéndole desempefiar eficazmente las
responsabilidades relacionadas con su profesion en un sector especifico. Este perfil
representa no sélo la preparacion académica sino también las habilidades

interpersonales y éticas esenciales para afrontar los desafios de su profesion.

Universia (2018) se trata de una descripcion detallada de los atributos y rasgos
gue caracterizan a una persona en un entorno profesional, abarcando su formacion
académica, trayectoria profesional, experiencia técnica y habilidades interpersonales.
Este perfil sirve como reflejo de la capacidad de un individuo para cumplir con los
requisitos y expectativas de su entorno profesional, demostrando adaptabilidad a la

naturaleza cambiante de su campo de especializacion.

El perfil profesional es un resumen de las capacidades, destrezas y
conocimientos de una persona que muestra qué tan bien puede desempefiar un
trabajo en particular. Esta idea incluye tanto la educacion adquirida a lo largo del
tiempo como las habilidades y rasgos personales que mejoran su trabajo. En el dificil
mercado laboral actual, tener un perfil profesional sélido es realmente importante para

afrontar los desafios en cualquier area laboral.

La importancia de un perfil profesional es que ayuda a alcanzar los objetivos
tanto de empresa como personales. Un buen profesional no solo tiene las habilidades

adecuadas para su trabajo sino que también aporta un valor extra a través de su

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVECSTIGACION”

creatividad, honestidad y capacidad de liderazgo. Estas cualidades son las que

distinguen a un gran trabajador de alguien que simplemente hace su trabajo.

En educacion, el papel de los docentes es muy importante. Su formacion y
habilidades afectan directamente qué tan bien aprenden los estudiantes. Los
profesores necesitan conocer bien sus materias, comprender lo que necesitan sus

alumnos, gestionar sus aulas de forma eficaz y seguir mejorando sus habilidades.

Observar las habilidades laborales de una persona nos ayuda a ver en qué es
buena y donde puede mejorar. También nos ayuda a crear planes para apoyar su
desarrollo general. Pensar en este tema es importante para ver como los rasgos de
una persona afectan su trabajo y la ayudan a tener éxito como individuos y en sus

organizaciones.
Componentes

Un perfil profesional describe los requisitos, habilidades y capacidades
especificos esenciales para un desempefio profesional eficaz. Dota a las personas de
la capacidad de pensamiento critico, creatividad, reflexion y compromiso con los
valores sociales, todo desde un punto de vista sociohistérico que enfatiza la
necesidad de un cambio y una realineacion significativos. unidad, justicia justa y

equidad social.

En este contexto, los autores afirman que los elementos esenciales de un perfil

profesional incluyen los siguientes:

a. Esquema de las areas de conocimiento amplias y especializadas que el
profesional necesita comprender plenamente (tanto conocimientos generales

como experiencia especifica del puesto).
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b. Definir y ejecutar tareas, actividades y acciones en un contexto profesional,

respaldado por la educacion académica, cientifica y tecnoldgica.

c. Un conjunto de valores y comportamientos aprendidos que aseguran un

desempeiio profesional eficaz.

d. Una descripcion general de sus talentos y habilidades existentes y potenciales

que requieren una mayor mejora.
e. Las diversas tareas que debe realizar en su linea de trabajo.

f. Identificacion de las actitudes, los valores y la demografia de las poblaciones

a las que atendera.

g. Un examen de los campos que pueden ayudar a abordar los desafios que

enfrenta el profesional.
Clases de perfil profesional
a. Perfil profesional competitivo

Este tipo de empleado exhibe un cierto nivel de asertividad. Posee un gran
apetito por el riesgo cuando existe la posibilidad de lograr recompensas sustanciales.
Una de sus deficiencias importantes es que su enfoque en lograr resultados puede
llevarlo a pasar por alto detalles en mayor medida que sus colegas. Destaca por su
disposicion a hacer sacrificios para avanzar en su carrera, esforzandose siempre por
distinguirse de sus compafieros. La competitividad surge de la nocidon de
competencia. Competir implica luchar por el mismo objetivo, oportunidad o

recompensa que otra persona.

La competitividad describe la capacidad de competir con competidores por el

mismo objetivo o recompensa. La competitividad no se define Unicamente por la
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capacidad de superar a todos los competidores; abarca el deseo y la determinacion
de participar en la competencia, permanecer activo en el campo y evitar ser eliminado

o0 eclipsado.

Las organizaciones compiten por los mejores talentos, recursos esenciales y
mas. De manera comparable, los empleados y quienes buscan empleo compiten por
un namero finito de puestos y vacantes laborales. Las personas emplean diversas

estrategias para mantenerse competitivos y seguros u obtener empleo.
b. Perfil profesional ejecutor

Este perfil profesional esta marcado por una falta de motivacion fuerte para
participar en la toma de decisiones. Estos empleados prefieren realizar las tareas que
les asignan sus supervisores. La mayor ventaja de los ejecutores es su disposicion a
transformar conceptos en acciones tangibles. El perfil profesional de un ejecutor es
altamente practico y enfocado. Sin embargo, un inconveniente importante es el
frecuente descuido de la fase de planificacién previa a la ejecucion, lo que puede dar

lugar a errores.
C. Perfil planificador

El empleado que se alinea con el rol de planificador tiende a ser
extremadamente cuidadoso y reflexivo. En la toma de decisiones, el planificador se
mantiene sensato y considera cuidadosamente los resultados potenciales de cada

opcién en lugar de sucumbir a los impulsos emocionales.

Su previsibn y vision estratégica hacen que el planificador sea
excepcionalmente adecuado para roles en entornos comerciales y administrativos.
Ademas, estos empleados pueden ser particularmente valiosos en roles donde el

liderazgo es crucial.
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d. Perfil procrastinador

Esta caracteristica prevalece en todos los individuos, independientemente de
su industria. No obstante, debemos tener mucha cautela cuando identificamos la
procrastinacion como una caracteristica predominante en uno de nuestros
empleados. Un individuo que posee estos rasgos a menudo pospone las cosas y con

frecuencia descuida sus responsabilidades.

Si bien puede ser un problema manejable, debemos tener especial cuidado
con los profesionales que procrastinan en entornos laborales altamente flexibles o

entre autbnomos.
e. Perfil profesional analitico

Un trabajador analitico suele definirse por su gran concentracion, su blsqueda

de la perfeccidén y su buen ojo para los detalles.

Un profesional analitico orientado a los detalles examina meticulosamente los
posibles errores varias veces. Los individuos analiticos prefieren una sensacion de
seguridad y estabilidad, lo que los hace reacios a situaciones de alta presion y

cambios continuos.
f. Perfil comunicativo

Sin duda, el perfil comunicativo profesional se distingue por su dominio
linglistico. Este tipo de individuo sobresale en areas como hablar en publico y

negociacion, gracias a su notable carisma.
g. Perfil idealista

Los empleados que encarnan el arquetipo idealista tienden a ser sofiadores y

se esfuerzan activamente por convertir sus aspiraciones en realidad. Estos dos
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rasgos, combinados con su notable resiliencia, los convierten en candidatos ideales

para afrontar desafios.
Cualidades

Las cualidades de un perfil profesional muestran los rasgos importantes que
definen a una persona en el trabajo. Estos incluyen no so6lo sus conocimientos y
habilidades técnicas, sino también su don de gentes y sus valores morales. Estas
cualidades son soportes esenciales que ayudan a los profesionales a adaptarse a las
necesidades y desafios que los rodean, lo que beneficia a las organizaciones y mejora

su desempefio.

Algunas habilidades importantes en un trabajo incluyen poder trabajar con
otros, ser proactivo, comunicarse bien y mostrar liderazgo. Estos, ademas de tener
buenas habilidades técnicas, son fundamentales para el éxito. Estos rasgos ayudan
a las personas y a las empresas a alcanzar sus objetivos y también a crear un lugar

de trabajo amigable y servicial.

En educacion, las habilidades y cualidades de un docente son muy importantes
porque le ayudan a conectarse con los estudiantes, gestionar el aula y fomentar el
aprendizaje real. Las habilidades docentes, el interés por los demas y la dedicacion
son sélo algunas de las cualidades que ayudan a los profesores a tener un impacto

positivo en la educacién general de sus estudiantes.

Pensar en los rasgos que componen a un profesional es importante para ver
cémo estas cualidades ayudan a cualquier persona a mejorar en su trabajo. Encontrar
y ayudar a las personas a crecer no sélo las hace mejores en sus trabajos sino que
también las ayuda a crecer personal y profesionalmente. Esto los prepara para

afrontar los desafios de un lugar de trabajo cambiante.
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a. Calidad y cantidad de trabajo

b. Trabajo en equipo

C. Conocimiento laboral

d. Iniciativa

e. Relaciones interpersonales

f. Habilidades de comunicacion

g. Planificacion y institucion

h. Realiza analisis de problemas y toma de decisiones

I. Desarrollo personal

J. Fiabilidad

K. Saber el porqué, asi como el qué
l. Profesionalismo

m. Honestidad e integridad

n. Ideas innovadoras
0. Habilidades de resolucion de problemas
p. Ambicioso

g. Confiabilidad, confiabilidad y responsabilidad

r. Resolucion de conflictos
S. Actitud positiva

t. Inteligencia emocional
u. Trabajo en equipo
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V. Voluntad de aprender

w. Creatividad

X. Generosidad

Beneficios para las instituciones

a. Fomentay defiende la rendicion de cuentas.

b. Capacita a los educadores con mayor seguridad en la organizacion.
c. Cultiva el respeto tanto por la autoridad como por ti mismo.

d. Mejorar el respeto mutuo y reducir las tensiones.

Razones de contar con buenos perfiles profesionales

Desde el punto de vista de los recursos humanos, existen cinco razones
importantes para que los empleadores prioricen la adquisicion de perfiles de

empleados de calidad.
a. Responsabilidad de la industria

b. Mayor productividad

C. Un impulso en la moral
d. La busqueda de la excelencia
e. Inversién en el futuro

2.2.2. Perfil profesional y perfil de rendimiento

El perfil profesional y el perfii de desempefio estdn estrechamente
interconectados, ya que el perfil de desempefio refleja los resultados derivados del
perfil profesional. Por lo tanto, es crucial que las instituciones reconozcan la

importancia de cultivar perfiles de desempefo efectivos. EI movimiento desprovisto
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de direccién o intencion es simplemente deambular sin rumbo. Eso no es menos. Las
descripciones de puestos convencionales enfatizan las tareas y responsabilidades.
Es mucho méas efectivo reemplazar las descripciones de trabajo orientadas a
actividades con perfiles de desempefio que enfaticen los resultados en lugar de las

tareas.

El perfil profesional y el perfil de desempefio son ideas importantes que nos
ayudan a comprender y evaluar las habilidades y logros de una persona en el trabajo.
El perfil profesional resalta las habilidades, conocimientos, actitudes y habilidades que
preparan a alguien para un puesto de trabajo especifico. Por el contrario, el perfil de
desempefio muestra qué tan bien una persona puede utilizar esas habilidades en
situaciones reales para alcanzar metas. Los dos perfiles estan conectados y son
importantes para evaluar qué tan bien un profesional hace su trabajo y como afectan

su lugar de trabajo.

Un perfil profesional muestra los conocimientos y habilidades que una persona
necesita para desempefiarse bien en su trabajo. Incluye cosas como educacion,
experiencia laboral y qué tan bien una persona trabaja con los demas. Por otro lado,
el perfil de desempefio se centra en resultados reales. Analiza como las habilidades
conducen a una mejor productividad, un trabajo de mayor calidad y ayudan a alcanzar
los objetivos de la empresa. Es importante captar este equilibrio porque muestra la
diferencia entre lo que un profesional puede aportar y lo que realmente logra en su

trabajo.

En las escuelas, el trabajo de un docente esta relacionado con qué tan bien
esta capacitado para ensefiar. Su eficacia se demuestra por lo bien que aprenden sus
estudiantes y lo buenos que son para mantener el aula funcionando sin problemas.

Esta conexién entre lo que podria suceder y lo que realmente sucede es importante
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para garantizar que la formacién docente conduzca a mejoras reales en la forma en

gue aprenden los estudiantes.

Observar las habilidades laborales de una persona y qué tan bien hace su
trabajo nos ayuda a descubrir en qué es bueno y en qué puede mejorar. También nos
muestra las mejores formas de ayudarlos a hacerlo aun mejor. Pensar en nuestras
acciones es importante para mejorar las cosas en el trabajo y en nuestra vida
personal. Nos ayuda a conectar lo que planificamos con los buenos resultados que

logramos.
2.2.3. Perfil de rendimiento

Un perfil de desempefio es un documento conciso, generalmente de una a tres
paginas, que describe los atributos y habilidades clave necesarios para un alto
desempefio en un rol o trabajo en particular. A diferencia de una descripcion de trabajo
convencional, esta se centra en los resultados o resultados clave en lugar de

simplemente enumerar tareas.

El perfil de desempefio trata sobre qué tan bien alguien puede usar sus
habilidades y conocimientos para completar tareas y alcanzar metas en el trabajo.
Esta idea analiza lo que una persona sabe y puede hacer, asi como también cémo
utiliza esas habilidades para producir buenos y efectivos resultados. En términos
simples, el perfil de desempefio muestra qué tan bien alguien esta haciendo su trabajo

y qué tan eficientemente esta trabajando.

En el lugar de trabajo, un perfil de desempefio es una herramienta importante
para medir qué tan bien trabaja alguien. Muestra cuanto hace una persona y como

ayuda a la empresa a alcanzar sus objetivos. Ser proactivo, resolver problemas y
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adaptarse a nuevas situaciones son cualidades importantes que hacen que este perfil

destaque en un entorno competitivo.

En las escuelas, el desempefo de los docentes es muy importante porque
afecta la calidad de la ensefianza y el desempefio de los estudiantes. Para hacer un
buen trabajo, los profesores necesitan saber como ensefiar y también tener
habilidades practicas. Esto les ayuda a gestionar bien el aula, involucrar a los

estudiantes y manejar los problemas que surgen cada dia.

Observar qué tan bien le esta yendo a alguien ayuda a encontrar areas en las
gue puede mejorar y fortalezas que pueden mejorarse con capacitacion y aprendizaje.
Este andlisis ayuda a una persona a crecer personal y profesionalmente, y también

ayuda al éxito de las organizaciones para las que trabaja.
Se incluyen cinco areas en un perfil completo:

a. Resultados esenciales: determine los principales resultados o logros

comerciales vinculados al rol o puesto especifico.

b. Pasos esenciales: Determinar las acciones criticas necesarias para lograr esos

resultados clave.

c. Habilidades interpersonales: competencias esenciales para lograr el éxito,
incluida la influencia, la tutoria, la resolucion de conflictos y la comunicacién

eficaz en entornos publicos.

d. Las habilidades técnicas se refieren a las competencias esenciales para lograr
el éxito, incluidas las habilidades para operar equipos y el dominio de las

computadoras.

e. Antecedentes profesionales y credenciales académicas: abarca areas de

especializacion y logros educativos.
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Beneficios de la elaboracion de perfiles de rendimiento

He observado que los gerentes utilizan este enfoque en diversos entornos y
puestos de trabajo, abarcando todos los niveles de la organizacion, desde el director
ejecutivo hasta el personal de mantenimiento. A través del desarrollo de perfiles de
desempeiio, estos gerentes han guiado a sus equipos para que se concentren en los
aspectos clave en los que pueden impactar directamente dentro de sus funciones.
Han surgido ocho ventajas clave del desarrollo de perfiles de desempefio para cada

rol dentro de una organizacion:.
a. No confunda el movimiento con la accion genuina.
b. Asistir a las organizaciones que priorizan el conocimiento.
c. Fomenta el dialogo constructivo sobre areas dificiles de desempefio.
d. Ayuda a prevenir despidos injustificados.
e. Potenciar la toma de decisiones en el proceso de seleccion.
f. Mejora la equidad de la evaluacion del desempefio.
g. Potenciar iniciativas de formacion, desarrollo y coaching.

h. Puede servir como instrumento en esquemas de compensacion de "pago

basado en el desempefio".
Pasos para desarrollar un perfil de desempefio

El desarrollo de un perfil de desempefio debe ser un proceso sistematico

altamente interactivo. El proceso se puede dividir en cinco pasos.
Paso 1: Definicién de resultados clave

Paso 2: determinacion de acciones clave
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Paso 3: determinar las habilidades de las personas
Paso 4: identificacion de habilidades técnicas

2.2.4. Funciones del docente:

a. La funcion organizadora. El aspecto organizativo comprende el marco tedrico
del curso, sus objetivos generales, las actividades de aprendizaje previstas, el
cronograma de actividades, las pautas del proceso de aprendizaje y los
criterios de observacién general.

b. Funcion cognitiva: comprende las actividades asociadas a las tareas
instructivas, la tutoria y el papel del docente como facilitador del proceso
educativo. En este sentido, consideramos que el docente debe poseer un
conocimiento integral de las caracteristicas del sistema educativo, los
curriculos y programas, familiaridad con las teorias educativas y formacién en
métodos de evaluacion.

c. La funcion social implica reconocer el papel de cada participante dentro del
grupo educativo, fomentando la socializacion tanto personal como de
conocimientos. Este proceso fomenta que el estudiante tome la iniciativa en su
propio aprendizaje y participe en la autoevaluacion continua. En este sentido,
se definira por cualidades como la asertividad, la tolerancia, una fuerte ética de
trabajo, la responsabilidad, el respeto a los diversos puntos de vista, el
pensamiento estratégico y la autogestion, junto con la capacidad de establecer
relaciones empaticas.

d. La funcién técnica comprende la asistencia en la utilizaciéon de herramientas
de aprendizaje, tanto sistemas como software, para garantizar que los

estudiantes se sientan comodos y bien informados sobre estos recursos, lo que
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les permitirh aprovechar estas herramientas de manera eficaz para su propio
beneficio. De manera similar, el educador debe poseer conocimientos sobre el
manejo de PC y paquetes de software fundamentales, lo que le permitira
realizar un analisis exhaustivo del usuario final, la autogestién y el desarrollo
de soluciones efectivas.

e. La funciébn evaluativa comprende diversas actividades que permiten
documentar el progreso del aprendizaje de los estudiantes, alentandolos a
participar en una autoevaluacion continua. Por lo tanto, el educador en linea
debe definir definitivamente qué constituye evidencia adecuada para evaluar
el progreso del aprendizaje. Esto implica evitar evaluaciones superficiales y
examinar criticamente las actividades que estan sujetas a evaluacién, con el
objetivo de ajustarlas, mantenerlas o alterarlas para lograr de manera efectiva
los objetivos de aprendizaje del curso. Los componentes de evaluacién deben
ser continuos y documentados de manera consistente por el sistema o, cuando
sea necesario, por el instructor en linea. Esto garantiza que los estudiantes
sean plenamente conscientes desde el principio de lo que se espera de ellos
en el proceso formal de ensefianza y aprendizaje, incluso en un entorno virtual.

(p. 45-47)

2.2.5. Competencias de un docente:

f. Comunicacion efectiva. ...
g. Organizacion. ...

h. Trabajo en equipo. ...

i. Pensamiento critico. ...

j. Liderazgo. ...
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k. Gestion del tiempo. ...
I.  Resolucion de problemas. ...

m. Paciencia.
2.2.6. Desempefio laboral

El desempefio laboral tiene un papel importante en la formacion de los alumnos
porque, como modelos de ciudadania y trabajo, no solo promueven el aprendizaje

académico, también son una fuente de aprendizaje social.

El desempefio docente es un elemento fundamental en el proceso educativo,
ya que influye directamente en la calidad del aprendizaje y en el desarrollo integral de
los estudiantes. Este concepto abarca no solo las competencias académicas y
pedagdgicas del docente, sino también su capacidad para interactuar, motivar y guiar
a los alumnos en su formacion. En esencia, el desempefio docente refleja como los
educadores ponen en practica sus conocimientos, habilidades y actitudes para

cumplir con los objetivos educativos.

Un desempefio docente adecuado no solo se traduce en resultados
académicos positivos, sino también en la creacién de un ambiente de aprendizaje
inclusivo y estimulante. Aspectos como la planificacién efectiva de las clases, el uso
de metodologias innovadoras y la capacidad para manejar la diversidad en el aula
son indicadores clave de un buen desempefio. Ademas, este desempefio esta
profundamente influenciado por factores externos, como el apoyo institucional, las

condiciones laborales y las oportunidades de desarrollo profesional.

En el contexto actual, donde los sistemas educativos enfrentan multiples
desafios, el desempefio docente se posiciona como un factor decisivo para garantizar

una educacion de calidad. Los docentes no solo deben dominar los contenidos que
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ensefian, sino también adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes,

emplear herramientas tecnoldgicas y fomentar habilidades para la vida.

Reflexionar sobre el desempefio docente es esencial para identificar &reas de
mejora y fortalecer aquellas practicas que contribuyen al éxito educativo. Este analisis
permite no solo optimizar el trabajo de los maestros, sino también garantizar que los
estudiantes reciban una formacién integral que los prepare para enfrentar los retos

del futuro.
Tipos
Ademas, el desempefio se puede dividir en dos tipos distintos:
a. Desempefio de habilidades
b. Desempefio contextual
Componentes para un buen desempefio laboral

Si bien hay un fuerte enfoque en articular y pronosticar el desempefio laboral,
no representa un concepto singular y cohesivo. Existen varios trabajos, cada uno de
los cuales se adhiere a criterios de desempefio distintos. El desempefio laboral abarca
diversas formas de comportamiento. En 1990, Campbell introdujo un modelo de
desempefio de ocho factores derivado del analisis factorial, con el objetivo de abarcar

los diversos elementos que influyen en el desempeiio laboral en diferentes roles.

a. El elemento inicial son las acciones relacionadas con la tarea, que se refieren a
los comportamientos que un individuo realiza como parte de sus
responsabilidades laborales. Estas son las responsabilidades fundamentales que

diferencian un puesto de otro.
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b. Por el contrario, los comportamientos no especificos de la tarea (el segundo
elemento) se refieren a las acciones que un individuo debe realizar y que no estan
relacionadas exclusivamente con un puesto de trabajo especifico. Si volvemos al
papel del vendedor, un ejemplo pertinente de comportamiento orientado a la tarea
es mostrar un producto a un cliente interesado. Un papel no especifico de un

vendedor puede implicar la tutoria de nuevos empleados.

c. Las tareas de comunicacion oral y escrita implican evaluar a un individuo no
principalmente por el contenido del mensaje en si, sino por su competencia para
transmitir ese mensaje. En el lugar de trabajo, los empleados deben realizar
presentaciones orales y escritas tanto formales como informales a diversas

audiencias en varios puestos.

d. El desempefio de una persona puede evaluarse en funcion de su esfuerzo, ya
sea que se evalle a diario 0 en respuesta a situaciones excepcionales. Este
aspecto indica el nivel de dedicacién de los individuos a sus responsabilidades

laborales.

e. El &mbito del desempefio también puede abarcar un elemento de autodisciplina.
Se espera que las personas cumplan con la ley y se abstengan de consumir

alcohol en exceso, entre otras responsabilidades.

f. En los puestos que requieren una estrecha colaboracion o una interdependencia
significativa, el desempefio laboral puede reflejar la eficacia con la que una
persona apoya a sus equipos y compafieros. Esto podria implicar servir como un
modelo positivo, brindar tutoria, ofrecer orientacién o ayudar a alcanzar objetivos

colectivos.
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g. Numerosos puestos también incluyen un aspecto de supervision o liderazgo. Se
espera que la persona lleve a cabo varias tareas mencionadas en el factor anterior
y también tendra la autoridad para administrar recompensas y consecuencias.

Estos elementos del desempefio se llevan a cabo en persona.

h. El desempefio gerencial y administrativo abarca las facetas de un rol que
respaldan a la organizacion o al equipo sin necesidad de una supervision directa.
Una responsabilidad gerencial implica establecer un objetivo organizacional o
reaccionar a factores externos para ayudar a un equipo a alcanzar sus objetivos.
Ademas, un gerente podria tener la tarea de supervisar el progreso tanto
individual como del equipo hacia el logro de los objetivos, asi como de vigilar los

recursos de la organizacion.
Propiedades del desempefio laboral
a. Crea un ambiente de trabajo positivo
b. Practica la adaptabilidad
c. Toma iniciativa
d. Promueve conocimientos
e. Establece tendencias de equipo
f. Desarrollar talentos
Misién durante el desempefio docente
La misién de los docentes, se pueden sefialar lo siguiente:
a. Rol Facilitador

b. Rol Planificador
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C. Rol Investigador

d. Rol Orientador

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Perfil profesional

Un perfil profesional abarca una combinacion de conocimientos técnicos,
habilidades metodoldgicas, capacidades relacionales y cualidades personales que
permiten a un trabajador social relacionarse exitosamente con una institucién en

particular.
2.3.2. Profesional

Un profesional se refiere a una persona que se dedica a un campo de trabajo
especifico o alguien que obtiene su sustento de una actividad profesional designada.
El término también se refiere a los puntos de referencia educativos y de capacitacién
gue equipan a los profesionales con los conocimientos y habilidades esenciales
necesarios para desempefar eficazmente las funciones asignadas dentro de su

campo.
2.3.3. Eficiencia

La eficiencia se refiere a la capacidad, a menudo cuantificable, de minimizar el
desperdicio de recursos como materiales, energia, esfuerzo, dinero y tiempo mientras
se logra un resultado u objetivo especifico. En un contexto mas amplio, se refiere a la
capacidad de realizar tareas de manera eficiente, efectiva y sin gasto innecesario de

recursos.
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2.3.4. Productividad de la fuerza laboral

La productividad de la fuerza laboral se refiere a la cantidad de bienes y
servicios generados por una fuerza laboral dentro de un periodo de tiempo especifico.
Es una de las diversas formas de productividad que evalian los economistas. La
productividad de la fuerza laboral, comunmente conocida como productividad laboral,

sirve como una métrica clave para una organizacion.
2.3.5. La gestion de recursos humanos

La gestion de recursos humanos implica una metodologia estratégica para
optimizar la gestion del personal dentro de una organizacion, permitiéndole alcanzar
una ventaja competitiva. Su objetivo es mejorar el desempefio de los empleados en
consonancia con los objetivos estratégicos del empleador. La gestion de recursos
humanos se centra principalmente en supervisar al personal dentro de las

organizaciones, enfatizando el desarrollo de politicas y sistemas.
2.3.6. Gestién del desempefio

La gestion del desempefio implica supervisar una variedad de actividades y
productos para garantizar que se alineen de manera efectiva y eficiente con los
objetivos de una institucién. La gestién del desempefio puede apuntar a la efectividad
de una organizacién, un departamento especifico, empleados individuales o los

procedimientos implementados para gestionar tareas especificas.
2.3.7. Relaciones laborales

Las relaciones laborales, también conocidas como interaccién laboral, son un
campo multidisciplinario que examina las intrincadas dinamicas entre empleadores y
empleados, asi como las interacciones entre trabajadores, sindicatos, organizaciones

de empleadores y organismos gubernamentales.
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2.3.8. Gestién de recompensas

La gestion de recompensas se centra en desarrollar y ejecutar estrategias y
politicas disefiadas para compensar de manera justa, equitativa y consistente a las

personas en funcion de sus contribuciones a la organizacion.
2.3.9. Plan de leccion

El plan de leccién describe la agenda del dia. Es a la vez particular y
apremiante. El plan de leccion describe los objetivos, las actividades y los métodos

de evaluacion. Las actividades constituyen el nucleo del plan.
2.3.10. Autonomia

Ser autonomo implica tener la libertad de elegir y actuar segun la propia
voluntad. La autonomia implica la capacidad de tomar decisiones informadas,
fomentando una mayor confianza en las posibilidades que presenta la vida. Al
fomentar una sensacion de empoderamiento con respecto a sus trayectorias
educativas y profesionales, podemos mitigar eficazmente los problemas relacionados

con la indecision.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Este método se basa en datos cuantitativos y utiliza analisis estadistico. Surge
de la recopilacion de datos, la cuantificacion de parametros y la adquisicion de

estadisticas de frecuencia y poblacion.
3.2. METODO O METODOS APLICADOS EN LA INVESTIGACION

El enfoque empleado fue el método cientifico. Los enfoques particulares

incluyen métodos hipotéticos, deductivos, analiticos, sintéticos y hermenéuticos.
3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Este tipo de investigacion se llama investigacion no experimental. En él, el
investigador observa dos cosas y comprueba como estan relacionadas mediante
estadisticas. Existe una relacion entre ellos sin mucho esfuerzo para gestionar

factores externos.
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacion es correlacional, segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2018). Esto quiere decir que en este tipo de estudios la informacidn se recoge en un

momento concreto. Su objetivo es explicar diferentes factores y observar con qué
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frecuencia ocurren y cdmo se relacionan entre si en un momento especifico. (p. 154)

Su disefo se muestra asi:

Ovi=c)

M r: Cormrelacion
Ova=(n)

Dénde:

M: Muestra

Ovl = (X) Obs. V. 1

Ov2 = (Y) Obs. V. 2

r = Correlacion
3.5. DISENO DE INVESTIGACION
El disefio es No Experimental.
3.6. POBLACIONY MUESTRA
3.6.1. Poblacién

En este estudio, esta conformada por docentes de las IES del distrito de Juliaca, 2023.
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Tabla 2
Poblacion
Ne INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS  TOTAL
1 “20 de enero” 08
2 32 “Mariano H. Cornejo” 97
3 91 “José Ignacio Miranda” 37
4 “Cesar Vallejo” 51
5 “Colibri” 08
6 “Inca Garcilaso de la Vega” 23
7 “José Antonio Encinas” 129
8 “José Carlos Mariategui” 13
9 “‘José Maria Arguedas” 42
10  “José Olaya Balandra” 08
11  GUE las “Mercedes” 88
12 “Manuel Nufez Butron” 59
13  “Mariano Melgar” 08
14  “Politécnico Regional los Andes” 138
15 “Rodolfo Diesel” 13
16  “San Francisco de Borja” 38
17  “San Martin” 68
18  “Santa Ménica” 09
19  “Santa Rosa de Lima” 20
20 “Thomas Alva Edison” 07
Total 864

Nota. UGEL San Roman
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3.6.2. Muestra

Para obtener la muestra se aplicara la formula:

N N*Z ,,*S
d2*(N-1)+ 22 _,*S°>

Poblacion N=

Alfa o=

Nivel de Conf. B=1-a/2
Z de (1-a/2) Z(1-a/2)
Desv. s=
Varianza sh2
Precision d=
Muestra n=

Reemplazando tenemos:

864  (1,96)2 * (0,253)2

" T 0.07)%(864 — 1) + (1,96)? * (0,253)?

n=161,469 <> 161

La muestra es: 161
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Tabla 3
Muestra
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
N° TOTAL Muestra
SECUNDARIAS
1 IES Publicas 864 20
Total 864 161

Nota. UGEL San Roman
3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.7.1. Técnicas de la investigacion
ENTREVISTA

Otra forma de recopilar los datos necesarios, que nos ayudaran a obtener

informacion.
ENCUESTA

Una forma basica de estudiar como se conectan las cosas es mediante encuestas y

cuestionarios.
3.7.2. Instrumentos de la investigacién

Seaman (1991), Polit y Hungler (1997) Un cuestionario es una forma de recopilar
informacion de las personas sobre como gestionan a los trabajadores y qué tan bien

hacen su trabajo.
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Tabla 4

Estructura del cuestionario de la variable de estudio (1)

Dimension items
1.1. Clases del perfil profesional 02
1.2. Cualidades del perfil profesional 02
1.3. Ventajas de un buen perfil profesional 02
Total 06
Tabla 5
Estructura del cuestionario de la variable de estudio (2)
Dimension items
1.1. Componentes para un buen desempefio laboral 02
1.2. Propiedades del desempefio laboral 02
1.3. Misién durante el desempefio laboral 02
Total 06

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

3.8.1. Validaciéon de los instrumentos

Muestre el mejor nivel de eficiencia para obtener datos confiables utilizando esta

ecuacion matematica.

S

CV = coeficiente
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> = sumatoria
X = Promedio cada item.
n = # items

Validacion V1: Perfil docente

No. EXPERTOS > X =

items 1 2 3 4 5 X
01 1 2 2 3 5 21 0.9
02 5 4 5 5 4 23 0.8
03 4 3 4 4 3 24 0.7
04 5 4 4 5 4 21 0.8
05 4 3 4 4 3 25 0.8
06 5 4 4 5 4 26 0.7
07 4 3 4 4 3 23 0.8
08 5 4 4 5 4 24 0.9
09 4 3 4 4 3 21 0.6
10 5 4 4 5 4 22 0.7
11 4 3 5 4 3 23 0.8
12 5 4 5 5 4 24 0.9
13 4 3 5 4 3 25 0.7
14 4 4 5 4 4 23 0.9
15 4 3 5 4 3 25 0.7
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Validacion por juicio de expertos de la variable (2) Desempefio laboral

No. EXPERTOS >X =

items 1 2 3 4 5 X
01 1 2 2 3 5 21 0.9
02 5 4 5 5 4 23 0.8
03 4 3 4 4 3 24 0.7
04 5 4 4 5 4 21 0.8
05 4 3 4 4 3 25 08
06 5 4 4 5 4 26 0.7
07 4 3 4 4 3 23 0.8
08 5 4 4 5 4 24 0.9
09 4 3 4 4 3 21 0.6
10 5 4 4 5 4 22 0.7
11 4 3 5 4 3 23 0.8
12 5 4 5 5 4 24 0.9
13 4 3 5 4 3 25 0.7
14 4 4 5 4 4 23 0.9
15 4 3 5 4 3 25 0.7

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Niveles de confiabilidad del coeficiente Alpha de Cronbach

Excluyente Bajo/nada Regular/poco Bueno/ace Muy bueno/muy

aceptable aceptable ptable aceptable

0 0,01-0,10 0,11-0,20 0,21-0,50 0,51-1,00

3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Al esquematizar es el siguiente Diagrama:
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Donde

M: Muestra

O: Correlacion V1y V2.

R: relacion entre variables.

DISENO ESTADISTICO

Es el “La Chi Cuadrado”.

FORMULA DE CORRELACION DE PEARSON

- n-Xf-dx-dy—(Zfx-dx)(Xfy-dy)
JIn Zfx-de® = (Xfx-dx)?]ln- Xfy-dy? - (X fy-dy)’]

Donde:

r=  correlacion
n= datos.

f= Frecuencia

fx = Frecuencia v1.
= Frecuencia v2 .
dx= Valores codificados dx = 0.

dy= Valores codificados dy = 0.
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A continuacion, explicaremos los diferentes significados del coeficiente de

correlacion lineal simple de Pearson.
r=t1 correlacion lineal perfecta
0.8sr<1 6 -1<r<-0.8 : correlacion lineal excelente.
0.5=r<0.8 6 -0.8<r<-0.5 : correlacion lineal buena.
0.3=<r<0.5 6 -0.5<r=-0.3 : correlacion lineal pobre.
0=r<0.3 6-0.3<r<0 : No hay correlacion lineal. (Garcia,2011, pag.131)
Coeficiente de determinacion
i) 0,00 = r < 0,20 existe correlacion no significativa
i) 0,20 < r < 0,40 existe una correlacion baja
iii) 0,40 < r < 0,70 existe una correlacion significativa
iv) 0,70 =r<1, existe una correlacion muy significativa entre variables.

Grafico de Prueba de hipoétesis

,||||||W|////|%

0 .0.20 . 040 070 . 1

—
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
A continuacion, se muestra los resultados mediante tablas y figuras.

Tabla 6
Nivel de perfil docente en las IES de Juliaca, 2023

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Basico 51 31,7 31,7 31,7
Competente 84 52,2 52,2 83,9
Avanzado 26 16,1 16,1 100,0
Total 161 100,0 100,0

Nota. Cuestionario
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Figura 1

Distribucién de frecuencias del perfil docente IES Juliaca, 2023

PERFIL DOCENTE

&0

Porcentaje

Basico Competente Avanzado

PERFIL DOCENTE

Nota. Tabla 6
Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 6 se menciona que el nivel de perfil docente en las
Instituciones Educativas Secundarias Publicas de la ciudad de Juliaca es competente
ello con un porcentaje del 52.17%, a si mismo 51 instituciones educativas secundarias
del distrito de Juliaca tiene un perfil docente basico ello con un porcentaje del 31.68%,
mientras que 26 instituciones educativas secundarias del distrito de Juliaca presentan

un perfil docente avanzado ello con un porcentaje del 16.15%.

Las instituciones educativas secundarias del distrito de Juliaca pueden tener

un perfil docente basico por varias razones:
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Escasez de recursos: La falta de recursos puede limitar la capacidad de las
instituciones para contratar y retener a docentes altamente calificados. Esto puede
resultar en la contratacién de personal con un nivel de formacion y experiencia mas

basico.

Problemas de formacién inicial y continua: Es posible que los programas de
formacion inicial y continua para docentes en la regiébn no estén adecuadamente
desarrollados o sean insuficientes para proporcionar las habilidades y conocimientos

necesarios para impartir una educacion de calidad.

Falta de incentivos: La falta de incentivos, tanto financieros como
profesionales, puede hacer que los docentes mas calificados opten por trabajar en
otras regiones o0 sectores donde se les ofrezcan mejores condiciones laborales y

oportunidades de desarrollo profesional.

Limitaciones en la seleccion de personal: Las instituciones pueden enfrentar
dificultades para reclutar docentes altamente calificados debido a la competencia con

otras instituciones educativas o sectores que ofrecen mejores condiciones laborales.

Desafios socioecondémicos: El entorno socioecondémico en el distrito de Juliaca
puede influir en la disponibilidad y calidad de la educacion recibida por los docentes
durante su formacion inicial, lo que puede impactar en su perfil y competencias al

ingresar al sistema educativo.

Falta de programas de desarrollo profesional: La ausencia de programas de
desarrollo profesional continuo puede limitar las oportunidades para que los docentes
mejoren y actualicen sus habilidades pedagdgicas y conocimientos en sus areas de

especializacion.
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Falta de reconocimiento y apoyo: La falta de reconocimiento y apoyo por parte
de las autoridades educativas y la comunidad en general puede desmotivar a los
docentes a invertir en su propio desarrollo profesional y dedicar tiempo y esfuerzo a

mejorar su perfil.

Abordar estas cuestiones requirié esfuerzos coordinados entre las autoridades
educativas, las instituciones educativas, los docentes y la comunidad en general, con
el fin de mejorar las condiciones laborales, proporcionar oportunidades de formacion
y desarrollo profesional, y promover una cultura de valoracién y reconocimiento del

trabajo docente.
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Tabla 7

Nivel de desempefio laboral IES, 2023

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Por debajo de lo 42 26.1 26.1 26.1
esperado
Competente 91 56,5 56,5 82,6
Sobresaliente 28 17,4 17,4 100,0
Total 161 100,0 100,0

Nota. Cuestionario

Figura 2

Distribucién de frecuencias del desempefio laboral IES Juliaca, 2023

DESEMPENO LABORAL
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Por debajo de lo esperado Competente Sobresaliente
DESEMPENO LABORAL
Nota. Tabla 7

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE I'"VZSTIGACION™

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 7 se menciona que 91 instituciones educativas secundarias
del distrito de Juliaca presenta un desempefio laboral competente ello con un
porcentaje del 56.52%, sin embargo, 42 instituciones educativas secundarias del
distrito de Juliaca presenta un desempefio laboral por debajo de lo esperado ello con
un porcentaje del 26.09%, a si mismo se tiene 28 instituciones educativas secundarias
del distrito de Juliaca presenta un desempefio laboral sobresaliente ello con un

porcentaje del 17.39%.

En el distrito de Juliaca, las instituciones educativas secundarias han
enfrentado desafios persistentes que han resultado en un desempefio laboral por
debajo de lo esperado. Esta situaciébn se origina en una serie de factores
interrelacionados que afectan tanto a los docentes como a la administracion escolar,

asi como al entorno socioeconémico y cultural en el que operan estas instituciones.

Uno de los principales problemas radica en la calidad del personal docente. A
menudo, las instituciones se enfrentan a dificultades para contratar y retener maestros
altamente calificados. La escasez de recursos, tanto financieros como materiales,
contribuye a esta situacion al limitar la capacidad de las escuelas para ofrecer salarios
competitivos y oportunidades de desarrollo profesional. Como resultado, las
instituciones pueden terminar contratando docentes con una formacion bésica o
limitada, lo que afecta directamente la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el

aula.

Ademas, la falta de apoyo y supervision efectiva por parte de la administracion
escolar también juega un papel importante en el bajo desempefio laboral. La falta de

liderazgo escolar puede conducir a una falta de direccion y enfoque en la
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implementacion de programas educativos efectivos. Sin una orientacion clara y un
ambiente de trabajo positivo, los docentes pueden sentirse desmotivados y carecer

del apoyo necesario para mejorar su practica pedagadgica.

Otro factor que contribuye al bajo desempefio laboral es el entorno
socioecondémico y cultural en el que operan las instituciones educativas en el distrito
de Juliaca. Este entorno puede presentar desafios Unicos, como la pobreza, la
migracion y las barreras linglisticas, que impactan en el acceso a la educacion y en
el compromiso de los estudiantes y sus familias con el proceso educativo. La falta de
recursos en el hogar puede dificultar el aprendizaje de los estudiantes fuera del aula,

lo que agrava aun més las disparidades en el rendimiento académico.

Ademas, los desafios de infraestructura, como la falta de acceso a
instalaciones adecuadas y equipos educativos, pueden obstaculizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Las aulas abarrotadas, la falta de materiales didacticos y la
infraestructura deteriorada pueden crear un entorno poco propicio para el aprendizaje

efectivo.

Para abordar estos problemas y mejorar el desempefio laboral se debe
incluidas las autoridades educativas locales, los lideres escolares, los docentes, los
estudiantes y las familias. Esto podria implicar la implementacion de programas de
capacitacion y desarrollo profesional para docentes, el fortalecimiento de la
supervisién y el apoyo administrativo, la mejora de las condiciones de trabajo y la
infraestructura escolar, asi como el desarrollo de estrategias para abordar los
desafios socioeconémicos y culturales que afectan a la comunidad educativa. Con un
enfoque colaborativo y un compromiso sostenido, es posible mejorar el desempefio

laboral y promover una educacion de calidad en el distrito de Juliaca.
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Prueba de normalidad
Criterio de decision
Si p<0,05 rechazamos la HO y aceptamos la Ha
Si p=0,05 aceptamos la HO y rechazamos la Ha
HO= Hipétesis nula
Ha= Hipdtesis alterna
HO= distribucién normal
Ha= no tienen una distribucion normal

Tabla 8
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Clases de
perfil ,315 161 ,000 776 161 ,000
profesional
Cualidades
del perfil ,309 161 ,000 ,780 161 ,000
profesional
Ventajas de
un buen 302 161 ,000 784 161 ,000
perfil
profesional
PERFIL
DOCENTE 274 161 ,000 ,795 161 ,000
DESEMPENO
LABORAL ,292 161 ,000 , 792 161 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Matriz de datos SPSS

La Tabla 5 muestra que nuestra investigacion tiene mas de 50 puntos de datos. Por
esta razon, consideraremos cuidadosamente los resultados de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov. Nuestros datos no son normales ya que el valor p es inferior a

0,05, lo que significa que no pasa el margen de error del 5%. Por lo tanto, concluimos
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gue nuestros datos no son normales y utilizaremos la prueba Rho de Spearman para

el andlisis.
4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Hipdtesis General

Existe relacion directa entre el perfil docente con el desempefio laboral en las

instituciones educativas secundarias publicas del distrito de Juliaca, 2023.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacion directa entre el perfil docente con el desemperio laboral IES

Juliaca, 2023.

Ha: Existe relacion directa entre el perfil docente con el desempefio laboral en las

IES Juliaca, 2023.

2. Eleccion del nivel de significancia

El nivel de significacion elegido es a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
Dado que los miembros de la muestra fueron elegidos al azar y se siguieron todos
los pasos necesarios, decidimos utilizar la prueba de correlacion de Rho

Spearman.

4. Lecturade P —valor

Si el p — valor es < aceptara la prueba de hipotesis,

si el p — valor es > aceptara la hip6tesis nula.
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Tabla 9
Correlaciones perfil docente y desempefio laboral.

PERFIL DESEMPENO
DOCENTE LABORAL
Coeﬂmente de 1,000 866"
correlacion
PERFIL DOCENTE g5 (pilateral) . 000
Rho de N 161 161
Spearman i
Coeteenede ane
DESEMPENO
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Matriz de datos.
Decision estadistica

Al utilizar los datos para decidir si debemos aceptar o rechazar el Ha, tenemos

estas reglas.

Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipétesis nula.
P valor < 0,05: Se acepta la hipétesis alterna.

Interpretacion

La Tabla 7 muestra que nuestro valor p es 0,000, que es menor que 0,05. Esto
significa que aceptamos la hipotesis alternativa y rechazamos la hipotesis nula.
Esto indica que existe una relacién directa entre el perfil docente y el desempefio

laboral en las escuelas secundarias publicas de Juliaca en el afio 2023.

El coeficiente de correlacion Rho-Spearman fue de 0,866, lo que muestra una

fuerte conexion.

De los resultados se concluye que, en el corazén del distrito de Juliaca, las

instituciones educativas secundarias publicas enfrentan desafios que trascienden
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lo meramente académico. En este contexto, se vislumbra una conexion innegable
entre el perfil del docente y el desempefio laboral dentro de estas instituciones.
La calidad del cuerpo docente no solo determina el nivel educativo de los
estudiantes, sino que también influye en la dindmica escolar, el compromiso
estudiantil y la eficacia global de la ensefianza. Examinar esta relacion es esencial
para comprender y abordar los obstaculos que impiden el pleno desarrollo

educativo en el distrito.

El distrito de Juliaca, impregnado de historia y diversidad cultural, alberga un crisol
de instituciones educativas secundarias publicas. Sin embargo, detras de sus
fachadas, se esconden desafios que obstaculizan el progreso educativo. Entre
estos, destaca la calidad del cuerpo docente, cuyo perfil impacta directamente en
el desempefio laboral y, en ultima instancia, en la calidad de la educacion

impartida.

En el tejido de estas instituciones, los docentes se erigen como los pilares
fundamentales sobre los cuales descansa el edificio del aprendizaje. La formacién
académica, la experiencia pedagdégica y el compromiso con la ensefianza son
elementos clave que configuran el perfil de un docente. Cuando este perfil carece

de solidez, las grietas se propagan por todo el sistema educativo.

La escasez de recursos, tanto financieros como humanos, exacerba este
problema. Las limitaciones presupuestarias dificultan la contratacion y retencién
de docentes altamente calificados, lo que resulta en un cuerpo docente
heterogéneo en términos de competencia y compromiso. La falta de incentivos y
oportunidades de desarrollo profesional agrava aun mas la situacién, creando un

entorno en el que la mediocridad se convierte en la norma.
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Esta realidad se refleja en el desempefio laboral dentro de las instituciones
educativas. Un cuerpo docente desmotivado y mal preparado no puede inspirar a
sus estudiantes ni estimular su curiosidad intelectual. La falta de liderazgo escolar
y supervision efectiva agrava aiin mas la situacion, dejando a los docentes a la

deriva sin una direccion clara ni apoyo institucional.

El impacto de este déficit en el perfil docente se manifiesta en multiples facetas
de la vida escolar. Las aulas se convierten en espacios de aprendizaje monétonos
y poco estimulantes, donde la pasividad reemplaza a la participacion activa. Los
estudiantes, privados de modelos a seguir inspiradores, pierden el interés por el

aprendizaje y el deseo de alcanzar su maximo potencial.

Sin embargo, la relacion entre el perfil del docente y el desempefio laboral no es
un callejon sin salida. Identificar y abordar las causas subyacentes de este
problema es el primer paso hacia la mejora. La inversion en la formacion y
desarrollo profesional de los docentes, el establecimiento de sistemas de
evaluacion y supervision efectivos, y la creacion de un entorno de trabajo
enriquecedor son medidas clave que pueden impulsar un cambio positivo en el

panorama educativo del distrito de Juliaca.

En dltima instancia, la calidad de la educacién en las instituciones educativas
secundarias publicas de Juliaca no puede separarse del perfil del docente. Es en
la interseccion de estas dos fuerzas donde se forja el futuro de la proxima
generacion, y es alli donde reside la esperanza de un mafiana mas brillante para

la comunidad educativa del distrito.
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Prueba de Hipotesis especifica 1

Las clases del perfil docente se relacionan directamente con los componentes
para un buen desempefio laboral en las instituciones educativas secundarias

publicas del distrito de Juliaca, 2023.

1. Formulacion de hipoétesis estadisticas

Ho: Las clases del perfil docente no se relacionan directamente con los

componentes para un buen desempenio laboral Juliaca, 2023.

Ha: Las clases del perfil docente se relacionan directamente con los componentes

para un buen desempefio laboral Juliaca, 2023.
2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipotesis nula.

P valor < 0,05: Se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 10
Correlaciones clases del perfil docente y los componentes para un buen desempefo
laboral IES Juliaca, 2023.

Clases de perfil DESEMPENO
profesional LABORAL
Coeficiente de "
correlaciéon 1,000 172
Clases de perfil
profesional Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 161 161
Spearman .-
Coef|C|e_n,te de 772" 1,000
. correlacién
DESEMPENO
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Matriz de datos.
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Interpretacion

Segun la tabla 10 podemos observar que nuestro p valor es de 0.000 siendo menor
al nivel de significancia (0.00 < 0.05), por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna, y se
rechaza la hipotesis nula, se menciona que las clases del perfil docente se relacionan
directamente con los componentes para un buen desempefio laboral en las IES de

Juliaca, 2023.

El coeficiente de correlacion de Rho — Spearman resulté = 0.772 el mismo que

representa una correlacion alta.

En el distrito de Juliaca, las instituciones educativas secundarias publicas
representan los pilares fundamentales del desarrollo educativo y social de la
comunidad. Sin embargo, el éxito de estas instituciones no esta garantizado, ya que
enfrentan desafios que van desde la escasez de recursos hasta la falta de motivacion
y compromiso por parte del personal docente. En este contexto, se destaca la
importancia del perfil del docente y su relacion directa con los componentes
necesarios para un buen desempenio laboral. Este relato explora cémo los atributos y
cualidades del cuerpo docente impactan en la eficacia y calidad de la enseflanza en

las IES de Juliaca.

En el corazon del distrito de Juliaca, donde la diversidad cultural se entrelaza
con la riqueza histérica, las instituciones educativas secundarias publicas se rigen
como faros de conocimiento y oportunidad para la comunidad. Sin embargo, tras las
puertas de estas instituciones educativas secundarias publicas, se despliega un
panorama complejo y desafiante que afecta profundamente la calidad de la educacién

impartida. En el centro de esta complejidad se encuentra la figura del docente, cuyo
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perfil y competencias moldean el curso del aprendizaje y el desarrollo de los

estudiantes.

El perfil del docente, definido por su formacion académica, experiencia
pedagdgica y compromiso con la ensefianza, constituye la columna vertebral de la
labor educativa en las IES de Juliaca. La presencia de docentes altamente
capacitados y comprometidos es un factor determinante para el éxito educativo de los
estudiantes. Estos maestros no solo poseen un profundo dominio de sus materias,
sino que también estdn equipados con habilidades pedagodgicas efectivas que les

permiten impartir conocimientos de manera clara y motivadora.

Un componente crucial del buen desempefio laboral del docente es su
capacidad para establecer relaciones positivas y significativas con los estudiantes. La
empatia, la paciencia y el respeto son cualidades esenciales que fomentan un
ambiente de aprendizaje seguro y propicio para el crecimiento académico y personal.
Los docentes que valoran y comprenden las diversas necesidades y circunstancias
de sus estudiantes son capaces de adaptar sus enfoques de ensefianza para

satisfacer estas necesidades de manera efectiva.

Otro aspecto fundamental del perfil docente es su disposicion para el
aprendizaje continuo y la mejora profesional. Los maestros que buscan oportunidades
de desarrollo y crecimiento personal estdn mejor equipados para enfrentar los
desafios cambiantes del entorno educativo y para implementar practicas pedagégicas
innovadoras que maximicen el aprendizaje de los estudiantes. La capacidad de
reflexionar sobre la propia practica y de colaborar con colegas para intercambiar ideas
y estrategias también contribuye al desarrollo profesional y al desempefio laboral

efectivo del docente.
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Ademas del perfil docente, varios componentes clave contribuyen a un buen
desempeifio laboral en las IES de Juliaca. Estos incluyen un liderazgo escolar efectivo,
gue establece una vision clara y proporciona el apoyo y los recursos necesarios para
que los docentes tengan éxito en su labor. La colaboracion entre colegas y la
participacion activa en comunidades profesionales de aprendizaje también son
elementos importantes que promueven la excelencia educativa y el crecimiento

profesional.

La relacion directa entre el perfil docente y los componentes para un buen
desempefio laboral se hace evidente en el dia a dia de las IES de Juliaca. Los
maestros que poseen un perfil sélido y estan comprometidos con su trabajo son
capaces de inspirar a sus estudiantes, fomentar un ambiente de aprendizaje positivo
y lograr resultados académicos sobresalientes. Por el contrario, la falta de
capacitacion, motivacion y apoyo puede llevar a un desempenio laboral deficiente vy,

en Ultima instancia, afectar negativamente la calidad de la educacion ofrecida.

En conclusién, el perfil del docente y los componentes para un buen
desempefio laboral estan intrinsecamente vinculados en las IES de Juliaca. Al
reconocer la importancia de estos factores y trabajar para fortalecerlos, se puede
promover una cultura de excelencia educativa que beneficie a todos los miembros de

la comunidad escolar y contribuya al desarrollo integral de los estudiantes.
Prueba de Hipodtesis especifica 2

Las cualidades del perfil docente se relacionan directamente con las propiedades del
desempeiio laboral IES Juliaca, 2023.
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1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: Las cualidades del perfil docente no se relacionan directamente con las
propiedades del desempefio laboral en IES Juliaca, 2023.
Ha: Las cualidades del perfil docente se relacionan directamente con las

propiedades del desempefio laboral IES Juliaca, 2023.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipétesis nula.
P valor < 0,05: Se acepta la hipétesis alterna.

Tabla 11
Correlaciones cualidades del perfil docente y las propiedades del desempefio
laboral en IES Juliaca, 2023.

Cualidades del

erfil DESEMPENO
pert LABORAL
profesional
Coef|C|e_r1te de 1,000 864"
] correlacién
Cualidades del
perfil profesional Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 161 161
Spearman .-
Coef|C|e_r1te de 864~ 1,000
N correlaciéon
DESEMPENO
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion

Segun la tabla 11 podemos observar que nuestro p valor es de 0.000 siendo
menor al nivel de significancia (0.00 < 0.05), por lo tanto, se acepta la hipotesis

alterna, y se rechaza la hipétesis nula, se menciona que las cualidades del perfil
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docente se relacionan directamente con las propiedades del desempefio laboral

en las IES Juliaca, 2023.

El coeficiente de correlacion de Rho — Spearman resulté = 0.864 el mismo que

representa una correlacion alta.

e En el distrito de Juliaca, el panorama educativo en las instituciones educativas
secundarias publicas se enfrenta a desafios y oportunidades uUnicas. En este
contexto, la relacion entre las cualidades del perfil docente y las propiedades del
desempeifio laboral cobra una importancia crucial. Este relato se sumerge en la
interaccién entre estas dos variables, explorando como las caracteristicas y
habilidades de los docentes influyen en su rendimiento en el entorno escolar, y
cdmo este rendimiento, a su vez, impacta en la calidad de la educacién ofrecida

a los estudiantes en el afio 2023.

En el vibrante distrito de Juliaca, donde las montafias se alzan majestuosas y la
cultura ancestral impregna cada rincon, las instituciones educativas secundarias
publicas son faros de conocimiento y esperanza para la comunidad. Sin embargo,
en medio de la belleza natural y la riqueza cultural, surgen desafios que
amenazan con obstaculizar el camino hacia una educacion de calidad para todos.
En el epicentro de esta lucha se encuentran los docentes, cuyas cualidades y
habilidades son fundamentales para forjar un futuro brillante para las

generaciones venideras.

El perfil docente, moldeado por una combinacién Unica de formacion académica,
experiencia pedagdgica y caracteristicas personales, es el alma de la ensefianza

en las IES de Juliaca. Estas cualidades, que varian desde la pasion por la
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ensefianza hasta la capacidad de adaptacion y empatia, son la fuerza impulsora

detras del desempefio laboral de los docentes en el aula.

Una de las propiedades mas destacadas del desempefio laboral de un docente
es su capacidad para inspirar y motivar a los estudiantes. Los maestros que
poseen una pasion ardiente por su materia y un compromiso inquebrantable con
el éxito de sus estudiantes son capaces de despertar la curiosidad y el entusiasmo
por el aprendizaje en el aula. Su capacidad para transmitir conocimientos de
manera clara y efectiva, asi como para fomentar un ambiente de respeto y

confianza, son componentes esenciales de un desempefio laboral exitoso.

Ademas, las habilidades pedagdgicas y la capacidad de adaptacién son
cualidades clave que influyen en el rendimiento de un docente en el entorno
escolar. Los maestros que son capaces de ajustar sus enfoques de ensefianza
para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes y adaptarse a las
demandas cambiantes del curriculo y las metodologias educativas son mas
efectivos en su labor. Su capacidad para utilizar una variedad de estrategias de
ensefianza y recursos educativos, asi como para integrar la tecnologia de manera
efectiva en el aula, contribuye a un aprendizaje més significativo y profundo por

parte de los estudiantes.

Otra propiedad importante del desempefio laboral de los docentes es su
capacidad para establecer relaciones positivas y de apoyo con los estudiantes.
Los maestros que demuestran empatia, paciencia y respeto hacia sus estudiantes
crean un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor donde los estudiantes se
sienten valorados y motivados para alcanzar su maximo potencial. Su capacidad
para entender y responder a las necesidades emocionales y académicas de los

estudiantes es fundamental para promover el compromiso y el éxito estudiantil.
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La colaboracion y el trabajo en equipo también son elementos esenciales de un
desempefio laboral efectivo en las instituciones educativas secundarias publicas
del distrito de Juliaca. Los maestros que participan activamente en comunidades
profesionales de aprendizaje y colaboran con colegas para intercambiar ideas y
mejores practicas son mas propensos a mejorar su practica pedagogica y
promover el éxito estudiantil. Su disposicion para compartir recursos, colaborar
en proyectos educativos y apoyarse mutuamente en el desarrollo profesional
contribuye a un ambiente de trabajo positivo y enriquecedor que beneficia a toda

la comunidad escolar.

En conclusion, las cualidades del perfil docente estan intrinsecamente
relacionadas con las propiedades del desempefio laboral en las instituciones
educativas secundarias publicas del distrito de Juliaca. Los maestros que poseen
un perfil sélido y estan comprometidos con su trabajo son capaces de inspirar a
sus estudiantes, fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y lograr resultados
académicos sobresalientes. Al reconocer la importancia de estas cualidades y
trabajar para fortalecerlas, se puede promover una cultura de excelencia
educativa que beneficie a todos los miembros de la comunidad escolar y
contribuya al desarrollo integral de los estudiantes. En el afio 2023, esta conexion
entre el perfil docente y el desempefio laboral seguira siendo un pilar fundamental

para el éxito educativo en el distrito de Juliaca.

Prueba de Hipdétesis especifica 3
Las ventajas de un buen perfil docente se relacionan directamente con la misién
durante el desempefio docente en las instituciones educativas secundarias publicas

del distrito de Juliaca, 2023.
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1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: Las ventajas de un buen perfil docente no se relacionan directamente con la
mision durante el desempefio IES Juliaca, 2023.
Ha: Las ventajas de un buen perfil docente se relacionan directamente con la

mision durante el desempeiio docente IES Juliaca, 2023.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipotesis nula.
P valor < 0,05: Se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 12

Correlaciones Ventajas de un buen perfil docente y la misién durante el desempefio.

Ventajas de un

buen perfil DESEMPENO
P LABORAL
profesional
. Coefllcle_n,te de 1,000 845"
Ventajas de un correlacion
buen perfil . .
profesional Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 161 161
Spearman .-
Coef|C|e_n,te de 845" 1,000
- correlaciéon
DESEMPENO
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion

Segun la tabla 10 podemos observar que nuestro p valor es de 0.000 siendo menor
al nivel de significancia (0.00 < 0.05), por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna, y se
rechaza la hipoétesis nula, se menciona que las ventajas de un buen perfil docente se
relacionan directamente con la misién durante el desempefio docente en las IES

Juliaca, 2023.
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El coeficiente de correlacion de Rho — Spearman resulté = 0.845 el mismo que

representa una correlacion alta.

En el distrito de Juliaca, el compromiso con la excelencia educativa es una
piedra angular de la comunidad. En este contexto, el perfil docente y su relacién con
la misién durante el desempefio docente en las IES juegan un papel crucial. Este
relato se sumerge en la interaccidon entre las ventajas de un buen perfil docente y la
mision educativa, explorando como las caracteristicas y habilidades de los docentes

influyen en el cumplimiento de la mision educativa en el afio 2023.

En el pintoresco distrito de Juliaca, donde la riqueza cultural se entrelaza con
la belleza natural de los Andes, las instituciones educativas secundarias publicas son
faros de esperanza y oportunidad para la comunidad. En el corazén de estas
instituciones se encuentran los docentes, cuyas cualidades y habilidades
desempefian un papel fundamental en la realizacion de la mision educativa que guia

el camino hacia el futuro.

El perfil docente, moldeado por una combinacién Unica de formacion
académica, experiencia pedagogica y valores personales, es la base sobre la cual se
construye el éxito educativo en las instituciones educativas secundarias publicas del
distrito de Juliaca en el afio 2023. Estas caracteristicas, que van desde la pasion por
la ensefianza hasta la empatia y el compromiso con el éxito de los estudiantes, son

los pilares sobre los cuales se sustenta la misién educativa de estas instituciones.

Una de las ventajas mas destacadas de un buen perfil docente es su capacidad
para inspirar y motivar a los estudiantes. Los maestros que poseen una pasion
genuina por su materia y un compromiso inquebrantable con el éxito de sus

estudiantes son capaces de despertar la curiosidad y el entusiasmo por el aprendizaje
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en el aula. Su capacidad para transmitir conocimientos de manera clara y efectiva,
asi como para fomentar un ambiente de respeto y confianza, son elementos
esenciales para cumplir la mision educativa de preparar a los estudiantes para

enfrentar los desafios del mundo moderno.

Ademas, las habilidades pedagoégicas y la capacidad de adaptacion son
cualidades clave que influyen en el cumplimiento de la misién educativa durante el
desempeiio docente. Los maestros que son capaces de ajustar sus enfoques de
ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes y
adaptarse a las demandas cambiantes del curriculo son méas efectivos en su labor.
Su capacidad para utilizar una variedad de estrategias de ensefianza y recursos
educativos, asi como para integrar la tecnologia de manera efectiva en el aula,

contribuye a un aprendizaje mas significativo y profundo por parte de los estudiantes.

Otra ventaja importante de un buen perfil docente es su capacidad para
establecer relaciones positivas y de apoyo con los estudiantes. Los maestros que
demuestran empatia, paciencia y respeto hacia sus estudiantes crean un ambiente
de aprendizaje seguro y acogedor donde los estudiantes se sienten valorados y
motivados para alcanzar su maximo potencial. Su capacidad para entender y
responder a las necesidades emocionales y académicas de los estudiantes es
fundamental para promover el compromiso y el éxito estudiantil, contribuyendo asi al
cumplimiento de la misién educativa de desarrollar ciudadanos responsables y bien

preparados para la vida.

La colaboracion y el trabajo en equipo también son elementos esenciales para
cumplir la misién educativa durante el desempefio docente en las IES de Juliaca. Los
maestros que participan activamente en comunidades profesionales de aprendizaje y

colaboran con colegas para intercambiar ideas y mejores practicas son mas
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propensos a mejorar su practica pedagogica y promover el éxito estudiantil. Su
disposicion para compartir recursos, colaborar en proyectos educativos y apoyarse
mutuamente en el desarrollo profesional contribuye a un ambiente de trabajo positivo
y enriquecedor que beneficia a toda la comunidad escolar y ayuda a alcanzar los

objetivos de la misién educativa.

En conclusion, las ventajas de un buen perfil docente estan estrechamente
relacionadas con el cumplimiento de la misién durante el desempefio docente en las
IES de Juliaca en el afio 2023. Los maestros que poseen un perfil sélido y estan
comprometidos con su trabajo son capaces de inspirar a sus estudiantes, fomentar
un ambiente de aprendizaje positivo y lograr resultados académicos sobresalientes,
contribuyendo asi al logro de la mision educativa de preparar a los estudiantes para

ser ciudadanos responsables y competentes en un mundo globalizado.
4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion analiza cdémo el estilo de ensefianza afecta el desempefio
laboral en los colegios publicos de Juliaca en el afio 2023. Se encontrd que el valor p
calculado (0. 000) es menor que el valor p de la tabla (0. 05) utilizando el método Rho.
-Prueba de lancero. Esto significa que existe una relacion entre las dos variables.
Estos hallazgos coinciden con lo que estudi6 Veldzquez, A. En 2019, escribio su tesis
para obtener un doctorado en educacién en la Universidad San Martin de Porres en
Lima. Titulo: El perfil del profesor universitario y como afecta su desempefio docente.
El estudio muestra claramente que existe una fuerte conexion entre las cualificaciones
de un profesor universitario y su eficacia docente. Esto resalta la importancia de esta

investigacion. Los resultados revelan que los estudiantes otorgaron calificaciones
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altas sobre qué tan bien sus maestros manejaron el contenido, respondieron

preguntas, utilizaron métodos de ensefianza y utilizaron materiales didacticos.

Una de las principales razones que podrian explicar las discrepancias en
nuestros resultados con investigaciones anteriores es el contexto sociocultural inico
del distrito de Juliaca. Este distrito, ubicado en una region montafiosa de Peru, puede
presentar particularidades culturales, econdémicas y educativas que influyen en la

relacion entre el perfil docente y el desempefio laboral.

Por ejemplo, las caracteristicas demogréficas de la poblacion estudiantil, las
condiciones socioecondémicas de las familias y las tradiciones culturales locales
pueden impactar en la dinamica del aula y en las expectativas de los estudiantes hacia
sus maestros. Estos factores pueden influir en como los docentes perciben su rol y
responsabilidades, asi como en la forma en que se relacionan con sus estudiantes, lo

gue a su vez podria afectar su desempefio laboral.

Ademas, las politicas educativas y los recursos disponibles en el distrito de
Juliaca pueden diferir de otras regiones, lo que podria tener implicaciones
significativas en la calidad de la educacion y en las oportunidades de desarrollo
profesional para los docentes. La falta de acceso a la capacitacion adecuada, la
escasez de recursos educativos y las condiciones de trabajo precarias pueden ser

factores que influyen en el desempefio laboral de los docentes en esta region.

Otro aspecto a considerar es la metodologia utilizada en nuestra investigacion
en comparacion con estudios anteriores. Las diferencias en el disefio de la
investigacion, las variables analizadas y las técnicas estadisticas aplicadas pueden
conducir a resultados divergentes y a interpretaciones diferentes de la relacién entre

el perfil docente y el desemperio laboral.
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Por ejemplo, nuestra investigacion pudo haber utilizado una muestra mas
pequefia o un enfoque metodoldgico cualitativo que permitiera una comprension mas
profunda de las experiencias y percepciones de los docentes en relacion con su
desempefio laboral. Esto podria haber llevado a descubrimientos mas sutiles o a la

identificacion de factores no considerados en estudios previos.

Ademas, la forma en que se define y se mide el perfil docente y el desempefio
laboral puede variar entre estudios, lo que podria influir en la comparabilidad de los
resultados. Por ejemplo, mientras que algunos estudios pueden centrarse en las
credenciales académicas y la experiencia profesional de los docentes, otros pueden

incorporar medidas mas subjetivas de calidad de ensefianza y satisfaccién laboral.

Esto también se ve en Trujillo, L. (2020) en su tesis de maestria sobre
investigacion en ciencias sociales. Estudia educacion, comunicacion en video y audio,
economia y negocios en la Universidad de Valladolid en Espafa. El informe
denominado "Analisis del perfil de un buen docente" muestra que lo que caracteriza
a un buen docente puede cambiar segun la edad y la situacion del alumno. Diferentes
personas pueden tener diferentes puntos de vista sobre lo que es un buen maestro
debido a sus antecedentes y de donde vienen. pais y herramientas de ensefianza que

cambien la satisfaccion de los estudiantes con su trabajo.

Es posible que algunas variables relevantes no hayan sido consideradas en
nuestra investigacion o en estudios anteriores, lo que podria haber llevado a una
comprensién incompleta de la relacion entre el perfil docente y el desempefio laboral.
Por ejemplo, factores como el apoyo administrativo, la cultura escolar, el compromiso
de los estudiantes y las condiciones de trabajo pueden influir en el desempeifio laboral

de los docentes, pero podrian no haber sido incluidos en nuestro andlisis.
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Ademds, las interacciones entre diferentes variables y sus efectos
moderadores o mediadores pueden no haber sido exploradas completamente en
nuestra investigacion o en estudios anteriores. Por ejemplo, la relacion entre el perfil
docente y el desempefio laboral podria estar influenciada por variables como el
tamafio de la clase, el nivel socioeconémico de los estudiantes o el grado de apoyo
de la comunidad educativa, pero estas relaciones pueden no haber sido examinadas

en detalle.

Es importante reconocer que tanto nuestra investigacion como estudios
anteriores pueden verse afectados por limitaciones y sesgos que podrian influir en los
resultados. Por ejemplo, la seleccion de la muestra, la representatividad de la
poblacion estudiada, el sesgo de respuesta y la validez de las mediciones son
aspectos metodoldgicos que pueden afectar la validez y la generalizacion de los

hallazgos.

Ademas, los sesgos personales y profesionales de los investigadores y los
participantes, asi como los intereses y agendas institucionales, pueden influir en la
interpretacion de los resultados y en las conclusiones extraidas. Es importante ser
consciente de estos sesgos y tomar medidas para mitigar su impacto en la

investigacion y en la interpretacion de los hallazgos.

En resumen, nuestras observaciones sobre la relacion entre el perfil docente y
el desempefio laboral en las instituciones educativas secundarias publicas del distrito
de Juliaca en el afio 2023 pueden diferir de investigaciones anteriores debido a una
variedad de factores contextuales, metodolégicos y sociales. Es importante reconocer
estas discrepancias y abordarlas con una reflexion critica sobre los supuestos
subyacentes, las limitaciones de la investigacion y las implicaciones para la practica

educativa.
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Para avanzar en nuestra comprension de esta relacibn compleja, se
recomienda llevar a cabo futuras investigaciones que utilicen enfoques mixtos y
consideren una amplia gama de variables relevantes, incluyendo aquellas
relacionadas con el contexto escolar, las experiencias y percepciones de los
docentes, y los resultados de los estudiantes. Ademas, se insta a los investigadores
a ser transparentes sobre las limitaciones de sus estudios y a colaborar con colegas
de diversas disciplinas y contextos para obtener una perspectiva mas completa y

matizada sobre este tema importante en la educacion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se concluye que existe relacion directa entre el perfil docente con el
desempeiio laboral en las instituciones educativas secundarias
publicas del distrito de Juliaca, 2023. De acuerdo al coeficiente de
Rho Spearman 0.866 y su P-valor fue de 0.000 el cual es menor al
nivel de significancia, por lo que se afirma que tiene una correlacion
positiva, por lo que se niega la hipotesis nula y se acepta la hipétesis

alterna.

SEGUNDA. Se concluye que, existe relacion entre las clases del perfil docente
con los componentes para un buen desempeiio laboral en las
instituciones educativas secundarias publicas del distrito de Juliaca,
2023, ello determinado por el coeficiente de correlacién de Rho
Spearman el cual resulté 0.772 y su P-valor fue de 0.000 el cual es
menor al nivel de significancia, por lo que se afirma que tiene una
correlacién positiva, por lo que se niega la hipétesis nula y se acepta

la hipétesis alterna.

TERCERA. Existe relacion entre las cualidades del perfil docente con las
propiedades del desempeiio laboral en las instituciones educativas
secundarias publicas del distrito de Juliaca, 2023, ello determinado
por el coeficiente de correlacién de Rho Spearman el cual resultd
0.864 y su P-valor fue de 0.000 el cual es menor al nivel de
significancia, por lo que se afirma que tiene una correlacion positiva,

por lo que se niega la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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CUARTA. Existe relacion directa entre las ventajas de un buen perfil docente
se relacionan directamente con la mision durante el desempefio
docente en las instituciones educativas secundarias publicas del
distrito de Juliaca, 2023, ello determinado por el coeficiente de
correlacién de Rho Spearman el cual resulté 0.847 y su P-valor fue
de 0.000 el cual es menor al nivel de significancia, por lo que se
afirma que tiene una correlacién positiva, por lo que se niega la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. A la UGEL San Roman se recomienda proporcionar oportunidades
continuas de desarrollo profesional para los docentes, que abarquen
tanto aspectos pedagdgicos como socioemocionales. Estos
programas pueden incluir talleres periddicos, seminarios, cursos en
linea y mentorias que aborden las necesidades especificas de los
docentes y promuevan la adquisicibn de nuevas habilidades y

conocimientos.

SEGUNDA. Al MINEDU se recomienda promover un ambiente que inspire y
nutra la pasion por la ensefianza entre los docentes. Esto puede
lograrse mediante programas de motivacion, reconocimiento y
apoyo emocional que resalten la importancia y el impacto positivo

de la labor docente en el aprendizaje de los estudiantes.

TERCERA. Al MINEDU se recomienda establecer un programa integral de
desarrollo profesional que fomente el crecimiento y la mejora
constante de las cualidades del perfil docente. Este programa puede
incluir oportunidades de capacitacion, talleres, pasantias, sesiones
de mentoria, trabajo colegiado, trabajo colaborativo y participacion
activa en comunidades de practica. Es importante que este
desarrollo se adapte a las necesidades especificas de los docentes
y aborde areas como la empatia, la comunicacién efectiva, el

liderazgo, la adaptabilidad y la resolucién de problemas.

CUARTA. Al MINEDU se recomienda establecer un programa integral de

desarrollo profesional y retencion disefiado para atraer y empoderar
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a los docentes talentosos. Este programa puede incluir incentivo
docente, oportunidades de desarrollo profesional continuo,
reconocimiento por el desempefio destacado y un ambiente de

trabajo positivo y colaborativo.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

ROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢ Cual es la relacion que existe
entre el perfil docente con el
desempefio laboral en las
instituciones educativas
secundarias publicas del distrito
de Juliaca, 2023?

Determinar la relacion que existe
entre el perfil docente con el
desempefio  laboral en las
instituciones educativas secundarias
publicas del distrito de Juliaca, 2023

Existe relacién directa entre el perfil
docente con el desempefio laboral en
las instituciones educativas
secundarias publicas del distrito de
Juliaca, 2023

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

P1: ¢ Como se relaciona las clases del
perfl ~ docente  con  los
componentes para un buen
desmepefio laboral?

P2: ;Cual es grado de relacion que

existe entre las cualidades del

perfil docente con las propiedades
del desempefio laboral?

Y

P3: ;Cual es el grado de relacion que
existe entre las ventajas de un
buen perfil docente con la mision

durante el desempefio?

%

01:Establecer el grado de relacién que
existe entre las clases del perfil
docente con los componentes para
un buen desmepefio laboral

Oz:Analizar el grado de relacion que
existe entre las cualidades del perfil
docente con las propiedades del
desempefio laboral

Os:Evaluar el grado de relacion que
existe entre las ventajas de un
buen perfil docente con la misién
durante el desempefio

Hi: Las clases del perfil docente se
relacionan directamente con los
componentes para un buen
desmepefio laboral

H2:  Las cualidades del perfil docente
se relacionan directamente con
las propiedades del desempefio
laboral

Hs: Las ventajas de un buen perfil
docente se relacionan
directamente con la mision
durante el desempefio docente

V. DE ESTUDIO 1: PERFIL DOCENTE

perfil profesional

Dimensiones Indicadores item / Indices
, e  Muestra un perfil profesional competitivo
Clases d.e perfil | Demuestra aptitudes de perfil planificador
profesional
. e Muestra eficiencia y eficacia a) Si
Cualidades del | o  Realiza trabajo en equipo b) No
c) A Veces

d) Casi Siempre

Ventajas de un
buen perfil
profesional

Promueve y mantiene la responsabilidad
Brinda confianza a los compafieros de trabajo

V. DE ES ESTUDIO 2 DESEMPENO LABORAL

Dimensiones Indicadores item / indices
Componentes . S .
o  Existe una buena comunicacion oral y escrita
para un buen Fomentan el compromiso con las tareas laborales
desempefio P
laboral
Propiedades del | e  Crea un ambiente de trabajo positivo y enérgico g; E‘o
desempefio e Practica la adaptabilidad durante su desempefio c) A Veces
laboral d) Casi Siempre
Mision durante e Actua como facilitador en el proceso educativo
el desempefio o Planifica un curso de accion para lograr objetivos
docente
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DISENO DE INVESTIGACION
Corresponde  al  disefio:  descriptivo
correlacional simple, no experimental

NOTACION FUNCIONAL:
Ovi-= X)
M r: Correlacion
Ova=(y)
Donde:
M: Muestra
Ov1=x

Observacion de la variable 1: Perfil docente
Ov2=(y)

Observacion de la variable 2: Desempefio
laboral

r = Correlacion entre dichas variables

NIVEL DE INVESTIGACION
Pertenece al nivel No Experimental

TIPO DE INVESTIGACION
Investigacién Correlacional - No experimental

i
publicas del distrito de Juliaca, 2023.
La muestra es de 161 docentes.

VICERRECTORADO DE

INVEERGATITA

ESTADISTICA

“(=3INA DE INVESTIGACION™

Otro de los mecanismos para recolectar los datos
necesarios, el cual permitira obtener informacion.

o ENCUESTA
Una forma sencilla de investigar la relacion entre
variables es mediante encuestas y cuestionarios.

INSTRUMENTOS

(Seaman 1991: 42). Polit y Hungler (1997: 466) definen
un cuestionario como “un método de recopilar informacion
de los encuestados sobre la alfabetizacion digital y el
desarrollo de habilidades informéticas.

DISENO DE CONTRASTACION DE
HIPOTESIS

DISENO ESTADISTICO

Para comprobar la veracidad de la
hipétesis que se plantea en el presente
trabajo de investigacion de tipo
correlacional se utilizara la explicacion
de Karl Pearson.

DETERMINACION DE LAS
HIPOTESIS ESTADISTICAS.

H1: Rxy#0 (significa que existe relacion
directa entre las dos variables)

Ho: Rxy-0 (significa que no existe
relacion directa entre las dos variables)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de significancia entre
el 1%y el 10% cuando no se precisa
este nivel, se asume un nivel de
significancia del 5% es decir, 0-0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA
Se usara la distribucion T con n-2
grados de libertad.

Doénde:

te; T calculada

n : tamafio de muestra
r : coeficiente de efecto.

REGLA DE DECISION.
Si tc > t;, entonces se rechaza
Ho
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Anexo 02. Matriz instrumental.

VARIABLE DE ESTUDIO 1: PERFIL DOCENTE
Dimensiones Indicadores item / indices

e Muestra un perfil profesional competitivo
e Demuestra aptitudes de perfil planificador

Clases de perfil

profesional
e Muestra eficiencia y eficacia a) Si
Cualidades del )
. e Realiza trabajo en equipo b) No
perfil profesional c) A Veces

d) Casi Siempre

Ventajasdeun | ®  Promuevey mantiene la responsabilidad
buen perfil e Brinda confianza a los compafieros de trabajo
profesional

VARIABLE DE ES ESTUDIO 2 DESEMPENO LABORAL
Dimensiones Indicadores item / Indices

Componentes e  Existe una buena comunicacion oral y escrita
para un buen e  Fomentan el compromiso con las tareas
desempefio laborales
laboral

si
Propiedades ¢  Crea un ambiente de trabajo positivo y enérgico Eg N'o

del desempefio | e  Practica la adaptabilidad durante su desempefio | c) A Veces
laboral d) Casi Siempre

Mision durante | e  Actla como facilitador en el proceso educativo

el desempefio e Planifica un curso de accién para lograr objetivos
docente
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Anexo 03. Instrumento(s) de la investigacion

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE PERFIL DOCENTE
ENCUESTA PARA DOCENTES

Instrucciones

A continuacion, le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anonimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION
S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES ESCALADE

VALORACION
S| N |AV | CS

1.1. :Cree Ud. tener habilidades y aptitudes que le orienten hacia
un perfil profesional competitivo?

1.2. ;Demuestra Ud. tener competencias y capacidades para
planificar y obtener un objetivo determinado?

CLASES DE PERFIL
PROFESIONAL

Sub Total

Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

2.1. ;Muestra Ud. eficiencia y eficacia segun los estdndares de
calidad de trabajo?

2.2. ;Establece y mantiene Ud. una relacion de trabajo eficaz con
los compafieros en equipo?

CUALIDADES DEL
PERFIL
PROFESIONAL

Sub Total

Componente ESCALADE
VALORACION
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INDICADORES S| N |AV | Cs

3.1. ; Actlia Ud. con responsabilidad frente a los colegas de trabajo
de la insfitucién?

3.2. ;Brinda Ud. al personal de la institucion y estudiantes mayor
confianza para que se sientan méas seguros?

VENTAJAS DE UN
BUEN PERFIL
PROFESIONAL

Sub Total

PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinién. Muchas
gracias por su colaboracion.

GRACIAS
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INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE DESEMPENO LABORAL
ENCUESTA PARA PROFESORES

Instrucciones

A continuacion, le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES vﬁ%‘”&i’\c P(;EN
S| N [AV]Cs
1.1. {Observa Ud. si en la institucion educativa existe una buena
n = comunicacion que oriente hacia el logro de objetivos
Hwo institucionales?
= R |
< o W é
2255
8 = 0 m | 1.2. ;Aprecia Ud. si existe cierto grado de compromiso con las
s § ﬂ ﬂ tareas laborales durante el desarrollo de las actividades
8 E (=] pedagdgicas?
Sub Total
Componente INDICADORES vﬁ%& Fgu
S| N [AV]|Cs
. 2.1. ¢Visualiza Ud. si plana directiva y la plana docente crean un
unJ ambiente de trabajo positivo y enérgico?
@)
N,= _|
W' 3
< (o)
B E m | 22. ;Cree Ud. que la capacidad de adaptabilidad durante el
T m j desempefio profesional ayuda afrontar los desafios a nivel
on institucional?
14
o
Sub Total
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Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

S| N |AV | CS

3.1. ;Actia Ud. como facilitador para mediar el desarrollo del

'-'l_J 0o proceso de ensefanza - aprendizaje?
=2
1 E
1+
: n m 3.2. ;Planifica Ud. las sesiones de aprendizaje juntamente con la
O "'QJ j teoria y la practica que oniente hacia el logro de objetivos?
0
E w
Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacién al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion. Muchas
gracias por su colaboracion.

GRACIAS
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO ST
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: ... 27 AMALIA PEREZ ABARCA ...

1.3. Titulo de la investigacion:

JuUNEA, 2023 e
1.4. Nombre del instrumento: ... PERFIL DOCENTE .. ....i.oooiiiiiiiie,

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

N° INDICADORES

1] 9 |[11]16]21]26|31|36|41|46|51|56|61|66|71|76[81|86]91 $6

5 (10| 15|20 (25|30 (35|40 | 45|50 (55|60 65|70 | 75|80 | 85|90 |95 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta expresado en
conductas observables. X
Estad adecuado al avance
de la ciencia. )(
Existe una organizacion
légica. X
El ndmero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
- para medir la variable. /Y

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 | ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION

Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de Y
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos. 3<
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacion.

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

<

Es util y adecuado para la X

10 | PERTINENCIA investigacion.

Il. OPINION DE APLICABILIDAD: ............... EXCELENTE i,

IV. PROMEDIO DE VALORAGION: ..o 85 e,
V. OBSERVACIONES: ....cooiviieiee oo et oo eee e e eee e et et ee e ees oot
LUGAR Y FECHA: ........... VW DE HAYO . PEL 2024 ..o

x Vst TGS —at 304+ T
Dra. Amalia Perez Abarca
‘COORDINADORA DE DOCTORANO - EPG
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO UANGY,

OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.1. Autordel instrumento; ... 8. 08 et S S N L LR LEL D i
1.2. Validado por: .25 210, N VILcA RAMOs

1.3. Titulo de la investigacion:

1.4. Nombre del instrumento; .PERFIL POCENTE ... ..o,

Il. ASPECTOS A EVALUAR
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VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11 |16 |21 |26 |31 (36|41 |46 |61 |56 |61 |66 |71 |76 81|86 (91 96
5110|1520 ]|25(30|35|40 |45 |50 | 55|60 (65|70 (75|80 | 85|90 (95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. i
Estd  expresado en
2 |OBJETIVIDAD conductas observables. )ﬁ
Est4 adecuado al avance !
3 [ACTUALIDAD de la ciencia. 5(
; Existe una organizacion
4 [ORGANIZACION logica. X
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. J{
. Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de )(
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis. X
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. K
Es util y adecuado para la L
10 |PERTINENCIA |0 ctigacion. |1 X
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: ......,."....} EXCELEMNTE e,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 5.7
V. OBSERVACIONES: .......co ol ittt et ee e et e ee e ean e e e e i raa e e e e e e eaes
LUGAR Y FECHA: :

D,

c

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO ,DE

w INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

e

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO SUANCY.
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

FJOLIACH ) 2623 _
1.4. Nombre del instrumento: ....FERFIL POCENTIE . .. ...,

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

119 [11)|16]|21|26 (3136 |41 |46 (51|56 |61(66)|71|76|81 (86|91 9%

511015 |20|25(30|35|40 (45|50 |55|60|65|70|75|80|85|90|95| 100

Esta formado con
lenguaje apropiado. X
Estd  expresado en
conductas observables. o

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

Esta adecuado al avance
de la ciencia.

3 | ACTUALIDAD

X

Existe una organizacion
légica.

El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente | J(
para medir la variable.
Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.

4 | ORGANIZACION

i

Esta basado en aspectos X
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e ,\r
hipotesis.

Responde al propdsito de .
la investigacién. Ke

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

Es dtil y adecuado para la

investigacion. 5\

Il. OPINION DE APLICABILIDAD: .........cocoveoeen EXEELENTE. oo

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ...... 22

V.. (OBSERVACGIONES: .uiisusisvommssns s sasviasivins o
LUGARYFECHA: ............... U, .RE.

10 | PERTINENCIA
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: 21 - 10 -2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: LAURA M AMAN ’)/ANARlCO |
Direccion; _J | RON DANIEL ALCIDES CARRIGN N R40

DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N%:_0 24 2% #40

Teléfono:_ 151649508 email: \aumm{y A5 @ (\:\‘ma.\\-CO’m

Nombres y Apellidos:

Direccion; o
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email: r i

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTR S EN E ovcmcu'nl %

Escuela Profesional 0 Mencion: INVESTIG AT10N Y DOCEwWCIA EN EB%&C\DIN 5 VPERIOR
Titulo o Grado Académico a optar: ™ AGISTER EN EDULCACION

Asesor: Df. FREDY TowrIBIO CHALLO \ARGAS

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ |

1
Titulo: PERFIL DOCENTE ¥ 50 RELATION CON El DESEMPEND L ABOIRAL

EN LAS |NSTITUCIONES EDUCATIUAS SecumDARIAS PUBliIcAs . pEL DISTRITO
DE 3Jvlinca, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos).pesemeefio docente , closes de gereil docente | pergil docente. |
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3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceion de produccion intelectual, entre otros, cn ¢l Per( y en el extranjero
por el tiempo ¥ veees que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstoc Caceres Veldsquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.
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Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):
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b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sebre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opciéon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

[E Nacional
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