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8 S*UANCY
Juliaca, 27 de enero de 2026

VISTOS; el Expediente N° 2026-CU-815, presentado por el sefior (a) MIJHAIL
JUAN YUCRA RAMOS, egresado de la Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA, de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, quien solicita NOMINACION DE JURADOS Y
PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS, quien solicita NOMINACION
DE JURADOS Y PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION de la tesis titulada: RELACION
DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025, la
misma que pertenece a la linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS, para optar el titulo
profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién conducente a Grados y Titulos mediante resolucién 0294-2023-UANCV-CU-R y en
concordancia con el dictamen de similitud.

De conformidad al Reglamento Interno de Trabajos de Investigacién conducente a
grados y titulos, aprobado con resolucién N2 0294-2023-UANCV-CU-R y en mérito al art. 24, Art. 28 del
reglamento, con fines de obtencién de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales y en uso a
las atribuciones que le concede la ley Universitaria N2 30220, Ley de creacién de la UANCV N¢ 23738 y
modificatoria N2 24661,y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director de la Unidad de Investigacién de
la Facultad de Ingenierfa de Sistemas.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la NOMINACION DE JURADOS, integrado por
los siguientes docentes:

- Presidente :Dr.JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
- 1ler miembro : M.Sc. JESUS ESTEBAN CASTILLO MACHACA
- 2do miembro: Ing. ADWAR RANULFO SANCHEZ CARREON

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER como asesor de la investigacién (tesis) de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, al (a la) docente, Dr. PAUL MAMANI TISNADO

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE LA
TESIS del (la) Bachiller: MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS, del informe final de la investigacién (tesis) titulado:
RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025, para
optar el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, de acuerdo al siguiente
detalle:

- FECHA : miercoles, 28 de enero de 2026
-  HORA :3:30:00 PM
- LUGAR : Sala de Docentes-FIS

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacién, Responsables
del Comité de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el Director de la Escuela profesional,
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimie d\la presente
Resolucién.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
ANDINA
b VELASQUEZ”

los Herrera Miranda
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RESOLUCION DECANAL N2 153-2025-D-FIS-UANCV

Juliaca, 30 de diciembre de 2025

VISTOS; el Expediente N2 2025-CU-13193, presentado por el (a) sefior (a)
MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS, quien solicita REVISION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), el proveido N 075 -2025-UI-FIS-UANCV/], del Director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) sefior (a) MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS, ha presentado su informe
final de la investigacién (borrador de tesis), titulado: RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL
Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO
NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025, para optar el titulo profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién conducente a Grados y Titulos con fines de obtencién de Grados Académicos y
Tftulos, el Director de la Unidad de investigacién de la Facultad de ingenieria de Sistemas emiti6é opinién
favorable al Expediente 2025-CU-13193, del informe final (borrador de tesis);, titulado: RELACION DE LA
CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES
EN LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025, correspondiente a la
linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS.

Que al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducentes a grados y titulos mediante resolucién N2 0294-2023-UANCV-CU-R,
y estando a la opini6n favorable de la Unidad de Investigacion respecto al informe final de la investigacion
(borrador de tesis).

Estando, con la opinién favorable de la propuesta de investigaciéon del Comité de
investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y en concordancia con el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducente a grados y titulos, aprobado con resolucién N2 0294-2023-UANCV-
CU-R y en mérito al art. 25 del reglamento, con fines de obtencién de obtencién de Grados Académicos y
creacién de la UANCV N¢ 23738 y modificatoria N2 P 24661,y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director
de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, presentado por el (la) sefior (a):

........ TEYETRITENEY

MijHAIL jUAN YUCRA RAMOS, para optar el Tilulo Profesionai de INGENIERG DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA con el tema titulado: RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU
INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL
INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025, correspondiente a la linea de investigacién, SEGURIDAD Y
GESTION DE RIESGOS, en virtud a los considerandos expuestos.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que,la Unidad de Investigacion, Responsables
del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el Director de la Escuela profesional,
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cu nto de la presente

7
A

Registrese, Comuniquese y Archiy, RSIDAD ANDINA
8 1 y oA “NE CACERES VELASQUEZ”
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RESOLUCION N° 020-2025-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 11 de abril de 2025

VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-1624 de fecha 04 de abril de 2025, del (la) Bach. MIJHAIL JUAN
YUCRA RAMOS; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y el Anexo (02
o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de
Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.
Que, el (la) Bach. MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS, solicito la revisién y aprobacion de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: RELACION DE LA CARGA TERMICA
OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN
LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025; conducente
para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinién favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor Dr. PAUL MAMANI TISNADO, quien debe estar acreditado y facultado
para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion
(Tesis).
Estando, la opinion favorable del comité de Investigaciéon, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.
- SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulada: RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU
INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DEL
COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025, presentado por el (la)
Bach. MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Dr. PAUL MAMANI TISNADO.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cu imiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniques ;yarchivese.
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo MIJHAIL JUAN YUCRA RAMOS . identificado con DNI
Nro.__70064813 . en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
0 Programa de Segunda Especialidad,
0 Programa de Maestria o Doctorado

INGENIER{A DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la K Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO
NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025

Asesorado por: __Dr. PAUL MAMANI TISNADO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca_25 de__ MAYO _del 2026
e
/ Firpla del Asesor Firma del Estudiante
obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

El propésito de esta investigacion radico en establecer el grado de
relacion que existe entre la carga térmica ocupacional y la productividad de
los trabajares en la obra del Colegio Nacional Industrial Peri BIRF-Juliaca
2025; se utilizd6 una muestra de 60 obreros, respondieron un cuestionario
validado como instrumento principal. El nivel fue descriptiva - correlacional,
para su procesamiento estadistico de correlacion de Rho de Spearman, para
inferir la relacidén entre las variables. Los resultados sefialan que gran parte
de los obreros estan expuestos a altos niveles de carga térmica, mostrando
sintomas que van desde mareos, nauseas y cansancio. Concerniente a la
productividad, los resultados muestran un nivel intermedio, ya que los obreros
cumplen con sus tareas, pero la energia que utilizan, junto al ritmo al que lo
hacen son moderados. La correlacion de Spearman fue p = -0.30, evidencia
gue existe una relacion entre la carga térmica ocupacional y la productividad,
traducido a mayor carga térmica ocupacional hay menor productividad, donde
el 60,0% de los trabajadores report6 un nivel alto de temperatura ambiental y
un 40,0% un nivel muy alto, 31,7% presentd mareos, 16,7% nauseas, 26,7%
mareos frecuentes adicionales, y 25,0% fatiga, Concluyendo que la carga
térmica ocupacional influye negativamente en la productividad de los obreros
de manera moderada. Para lo cual esta pesquisa servird para plantear e
implementar medidas preventivas y de mitigacion del calor, en las jornadas

laborales.

Palabras clave: Carga térmica ocupacional, Productividad laboral, Estrés

térmico.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the degree of
relationship between occupational heat load and worker productivity at the
Colegio Nacional Industrial Perd BIRF construction project in Juliaca, 2025. A
sample of 60 workers participated, responding to a validated questionnaire as
the main instrument. The study level was descriptive - correlational, and the
statistical analysis was carried out using Spearman’s Rho correlation to infer
the relationship between the variables. The results show that a large proportion
of workers are exposed to high levels of heat load, presenting symptoms such
as dizziness, nausea, and fatigue. Regarding productivity, the findings indicate
an intermediate level, as workers complete their tasks but with moderate
energy levels and work pace. The Spearman correlation obtained was p= -
0.30, evidencing a relationship between occupational heat load and
productivity, meaning that higher heat exposure corresponds to lower
productivity. Specifically, 60.0% of the workers reported high ambient
temperature and 40.0% very high temperature; 31.7% experienced dizziness,
16.7% nausea, 26.7% additional recurrent dizziness, and 25.0% fatigue. It is
concluded that occupational heat load negatively and moderately influences
worker productivity. This research provides useful evidence for designing and

implementing preventive and heat mitigation measures during work shifts.

Keywords: Occupational heat load, Labor productivity, Heat stress.
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INTRODUCCION

La produccion orientada en trabajos en obras de construccion depende
de un gran numero de factores, entre las cuales las condiciones del ambiente
en el que se labora, tiene un papel puntual. El clima caracteristico de Juliaca,
donde son frecuentes las temperaturas bajas, pero con radiacién solar alta;
debido a la altitud de 3850 msm, genera un impacto en el cuerpo humano,
estos factores diferenciados han llevado a que los trabajadores estén
expuestos a una sobrecarga térmica ocupacional, lo que puede alterar su
rendimiento en su area de trabajo, su bienestar fisico e incluso su salud en
general. La exposicion a largas horas de trabajo a altas temperaturas genera
en los trabajadores sintomas como mareos, calambres, nduseas y fatiga que
comprometen la eficiencia en el trabajo y aumentan el riesgo de accidentes

laborales.

En la obra del Colegio Nacional Industrial Perd BIRF, donde laboran
150 trabajadores, es frecuente que los obreros permanezcan gran parte de su
jornada directamente al sol, enfrentando niveles de calor alto o muy alto. Este
panorama plantea la necesidad de evaluar la influencia de la carga térmica
ocupacional en la productividad, especialmente considerando que el
desempeiio de los trabajadores impacta puntualmente en los tiempos de

ejecucion, la calidad de la obra y la seguridad laboral.

La investigacion realizada, se centra en analizar la relacion entre la
exposicion al calor y la productividad laboral de los trabajadores, considerando
indicadores como ritmo de trabajo, nivel de energia, cumplimiento de tareas y

presencia de sintomas fisicos relacionados con el calor. Para ello, se aplicé
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un cuestionario estructurado a una muestra de 60 obreros, utilizando
estadisticas descriptivas y correlacionales, con el fin de identificar patrones y

posibles efectos de la carga térmica sobre el rendimiento en su jornada.

El estudio aporta a generar informacién cientifica para el manejo de
riesgos ocupacionales, promoviendo estrategias preventivas que protejan la
salud de los trabajadores y optimicen su productividad. Asi como también,
facilita concientizar a supervisores y personal administrativo sobre la
importancia de adaptar las condiciones de trabajo al clima rigido,
implementando pausas activas, zonas de sombra, hidratacién constante y
planificacion de horarios, estrategias que son pilares para el proceso seguro

y eficiente de proyectos de construccidn en zonas de alta temperatura.

En el Capitulo I; se desarrolla el planteamiento del problema, la
formulacion de los objetivos, la justificaciébn que manifiesta la importancia del
estudio. En el Capitulo II; se presenta el marco teérico, donde se abordan los
antecedentes, bases conceptuales y fundamentos cientificos relacionados
con la carga térmica ocupacional y la productividad laboral, con una estructura
acorde a lineamientos puntuales y esenciales. Seguidamente en el Capitulo
lll, metodologia empleada, asi como los procedimientos de recoleccion y
analisis de datos. Finalmente, en los capitulos siguientes se muestran los
resultados obtenidos, su discusion y se presentan las conclusiones y
recomendaciones entrelazadas unas y con sentido de los objetivos general y
especificos. De esta manera, el trabajo tiene un analisis integral que busca
aportar a la comprensién y manejo del impacto del estrés térmico en la
productividad de los trabajadores de la obra de la Institucion Educativa Peru

BIRF Juliaca 2025.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La obra publica bajo la modalidad de ejecucion contractual, tiene una
singular caracteristica formas bajo el cumplimiento y el rol Exacto del
cronograma referente al avance técnico y financiero en las obras, el presente
estudio toma en cuenta a su vez el capital humano de quien hace posible la
realizacion del inicio y la consecucion hasta el término de las obras publicas,
referidos estos como trabajadores del sector construccion civil, denominados
como obreros operarios, jefes de cuadrilla, ayudantes de cuadrilla entre otras
denominaciones adaptadas en el sistema de construccion nacional peruano.
como grupo principal la productividad laboral como clave del éxito para la
conclusiéon de proyectos en infraestructura de todo tipo, no obstante, en las
diversas regiones del pais y especificamente en puno el ambito de trabajo el
ambito laboral esta sometida a altas temperaturas y cambios constantes
respecto a la carga térmica o también llamada La exposicion directa a
radiacion solar; quien tiene un efecto directo en el desempefio tanto fisico

mental y emocional.
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La exposicion prolongada al Calor genera sintomas como mareos fatiga
calambres y nauseas reduciendo la capacidad de concentracion, asi como
ritmo de trabajo y Por ende la productividad, en la obra del Colegio Nacional
e Industrial Peru Birf, en donde laboran 72 trabajadores Se observa que gran
parte de la jornada se desarrolla bajo condiciones de calor intenso, ya que la
obra al iniciarse no cuenta con espacios o zonas de sombra y debido al avance
segun el cronograma, tiene unas limitadas pausas activas, aumentando el

riesgo de estrés térmico y la disminucién del rendimiento en la zona de trabajo.

Esta situacion plantea la necesidad de determinar si la carga térmica
ocupacional influye en la productividad de los trabajadores y en qué medida
lo hace, para posteriormente implementar estrategias que protejan su salud y

optimicen el desempefio, perjudicar en el avance técnico de la obra publica.

De esa manera surge el planteamiento general de la investigacion,
¢,Cual es la influencia de la carga térmica ocupacional en la productividad de
los trabajadores de la obra de la Institucién Educativa Pert BIRF en Juliaca
2025? A partir de este se derivan los problemas especificos: ¢, Cual es el nivel
de exposicion a la carga térmica ocupacional de los trabajadores?, ¢ Cual es
el nivel de productividad de los trabajadores?, y ¢, Cual es la relacién entre la
carga térmica ocupacional y la productividad de los trabajadores de la obra?
Nuestro objetivo es ponerles rostro a las cifras. Queremos demostrar que un
ambiente laboral fresco y adecuado no es un lujo, sino una necesidad para
gue cualquier equipo rinda al maximo. Al responder estas preguntas,
buscamos impulsar medidas que protejan la salud de los trabajadores y

prevengan los riesgos que el calor extremo trae consigo.
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1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
e (Cual es la influencia de la carga térmica ocupacional en la
productividad de los trabajadores de la obra de la Institucién Educativa

Perd BIRF?

1.2.2. Problemas especificos
e ¢ Cual es el nivel de exposicidon a la carga térmica ocupacional de los
trabajadores de la obra de la Institucion Educativa Peru BIRF?
e (Cualeslaproductividad de los trabajadores de la obra de la Institucion
Educativa Peru BIRF?
e ¢Cual es la relacion entre la carga térmica ocupacional y la
productividad de los trabajadores de la obra de la Institucion Educativa

Peru BIRF?

1.3. Justificacién

a) Justificacion Técnica

Esta investigacion nace de una realidad innegable: el bienestar de
quienes construyen nuestro futuro, como en el caso de la Institucion Educativa
Perl BIRF, depende directamente de su entorno. No solo estudiamos la carga
térmica como un dato técnico, sino como el calor real que desgasta al
trabajador, provoca fatiga y puede derivar en accidentes. Al entender que no
siempre se cuenta con equipos de medicidbn complejos, proponemos usar la
propia percepcion del trabajador sobre el clima para tomar decisiones que
salven vidas, reduzcan errores y aseguren que cada jornada termine de forma

segura y productiva.
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b) Justificacidon Social

Esta investigacion tiene importancia social porque los trabajadores de
construccion civil, conforman un grupo vulnerable que enfrenta condiciones
laborales exigentes, amplias jornadas de trabajo y sobre todo una exposicion
constante al calor; por ello determinar, cdbmo la carga térmica afecta su
productividad y bienestar permite promover acciones orientadas a la
proteccion de la salud, la reduccion del estrés térmico y la mejora del clima
laboral; beneficiando asi a un sector dentro del sistema de construccion a nivel
nacional, regional y sobre todo local. Los resultados pueden contribuir a que
las empresas implementen medidas preventivas como sombra adecuada,
pausas térmicas, hidrataciébn o rotacion de tareas, lo cual mejoraria la
seguridad y reduccién significativa de los incidentes vinculados a golpes de
calor y agotamiento. Asi también se beneficiarian indirectamente las familias
y la comunidad, al promover condiciones laborales més dignas y un ambiente

laboral seguro.

c) Justificacién practica

En el practicismo se justifica porque podra permitir a los responsables de
la obra de la institucion educativa tomar decisiones informadas sobre la
gestion de recursos humanos, la organizacion del trabajo y el cumplimiento de
normas de seguridad, la identificacion del nivel de carga térmicay su influencia
en la productividad permitird disefiar estrategias correctivas de bajo costo y
de alta efectividad; como redistribucion de tareas, provisibn de sombra
temporal o cambios en horarios donde se observa una mayor exposicion

directa a la radiacion solar. La propuesta con horizonte metodoldgico es de
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manera sencilla mediante encuestas semanales, como una alternativa y
herramienta viable y replicable para otras obras que no cuentan con equipos
especializados; facilitando el monitoreo de riesgo térmico y optimizando el

rendimiento de los colaboradores en medios similares.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general
e Determinar la influencia de la carga térmica ocupacional en la

productividad de los trabajadores de la obra en la Institucion Educativa

Peru BIRF.

1.4.2. Objetivos especificos
¢ Identificar el nivel de exposicion a la carga térmica ocupacional de los
trabajadores de la obra en la Institucion Educativa Pert BIRF.
e Evaluar la productividad de los trabajadores de la obra en la Institucion
Educativa Peru BIRF.
e Analizar la relacibn entre la carga térmica ocupacional y la
productividad de los trabajadores de la obra en la Institucion Educativa

Peru BIRF.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacién

2.1.1. A nivel internacional

Fuentes (2020) estudié en Venezuela las condiciones de temperatura
y humedad relativa en las operaciones de una fundiciébn. Su objetivo fue
evaluar el riesgo de estrés térmico en los empleados de la fundicién en 2005.
El estudio se limité a 15 operadores. Los datos se obtuvieron mediante una
encuesta sobre datos personales y laborales, el indice de Humedad del
Termémetro de Bulbo (TGBH) y el indice de Sobrecarga Térmica (IST). EI IST
resulto ser extremadamente alto, lo que podria indicar que los operadores han
trabajado en una fundicién durante un tiempo prolongado. Los empleados se
han adaptado fisiologicamente a las condiciones de trabajo de alta
temperatura, ya que se registr0 una temperatura de 28 °C en el area

analizada, con una velocidad del aire de 0,5 m/s.

Céaceres (2012), En Quito se llevd a cabo una "investigacion

correlacional no experimental, utilizando el método deductivo-inductivo”, con
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el propdsito de determinar el dominio del estrés térmico laboral en el
desempeiio de los empleados. Se analizé a cuarenta y siete lideres, quienes
fueron evaluados con un instrumento de temperatura y clima laboral. Aunque
se ha demostrado que el estrés térmico laboral no afecta el rendimiento
laboral. El agotamiento fisico y mental provocado por el calor laboral impacta
en el rendimiento. La teoria bifactorial de Herzberg lo desentrafia,
fundamentada en la conexion emocional del ser humano con su labor,

subordinada a los elementos de higiene y motivacion.

Armando, Castafieda y Martinez (2015) realizaron un estudio sobre el
estrés térmico en el pais de El Salvador, en la Facultad de Ingenieria y
Arqguitectura de la Universidad de El Salvador, sobre los riesgos de estrés
térmico en el entorno laboral, en El Salvador, Universidad de Ingenieria y
Arquitectura, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Universidad de El
Salvador, y en El Salvador Universidad de Ingenieria y Arquitectura. Ellos
enfatizan que se realizaron analisis térmicos y de estrés y ninguna de las
posiciones analizadas superd el WBGT de 30°C, equivalente a una tasa
metabdlica de 180 vatios, en las posiciones analizadas. Los promedios de la
temperatura y el estrés térmico en Ingenieria Quimica son: temperatura

ambiente de 29.81°C y estrés térmico de 24.73°C.

2.1.2. A nivel Nacional

Caballero, Suarez y Moreno (2021), se examinaron las repercusiones
fisicas provocadas por la exposicion al calor en una muestra no probabilistica
de 13 empleados en perfectas condiciones. Los metales calentados en los
hornos son llevados desde la plataforma hasta los moldes de colada con

vestimenta y proteccién personal; el overol de algoddn poliéster con mangas
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largas, un casco de seguridad, un delantal, guantes resistentes al agua y botas
de seguridad. La postura laboral se adopta de pie, con frecuentes flexiones
del tronco, y el manejo manual de cargas. A cada participante se le documentoé
su posicion laboral, postura bipeda, temperatura oral sublingual y la frecuencia
cardiaca de reposo (HRO0). Cada cinco segundos, el corazon late a 110, 111,
120 veces por minuto. Cantidad de grasa que se pierde a través del sudor. La
valoracion del efecto térmico conforme a la norma ISO 10551. Analisis
personal del agotamiento a través del Cuestionario de Fatiga Yoshitake.
Evaluar la temperatura del aire, la temperatura del globo, la temperatura
hameda y la velocidad del aire. Se determind el coeficiente WBGT. Los
hallazgos revelan individuos de 31,7 afios con una trayectoria laboral de 10
afios en el ambito del calor. En invierno y verano, el termdmetro oral oscilé
entre 36,0 y 37,60C, segun la estacion. El promedio de la HR por estacién fue
de -1,27076; p = 0,204256, mientras que por horario fue de 0,769085 y
0,442115. En el invierno, un 80% de los trabajadores comenzaron la jornada
laboral sin sintomas, mientras que, en el verano, los trabajadores mostraron
signos de agotamiento al inicio de su jornada laboral. EI 88,9% de los
habitantes del invierno experimentaron el calor, mientras que el 100%

experimento el calor en el verano.

Moreno (2021), Cuando el cuerpo genera mas calor que consume, el
calor se acumula y la temperatura se eleva; en cambio, cuando el cuerpo
pierde calor, el calor y la temperatura se desvanecen. La temperatura corporal
se maneja mediante dispositivos nerviosos que operan en el centro de control
del hipotalamo, esos sensores que habitan en el cuerpo. Cuando el

termometro supera los 37°C, los sensores del hipotdlamo se encienden y las
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glandulas sudoriparas, escondidas bajo la piel, liberan sudor, agua, cloruro de
sodio, potasio y magnesio. En un esfuerzo exhaustivo de calor, las glandulas
sudoriparas liberan mas de dos litros por hora, ocasionando una pérdida del
1% del peso corporal. Este aumento en la frecuencia cardiaca, que se eleva

a cinco latidos por cada 1% de pérdida de agua, se compensa con la bebida.

2.1.3. Antecedentes locales

Condori (2022) desarrollo la tesis titulada, Estrés térmico y rendimiento
laboral en trabajadores de construccion civil en la obra vial de la provincia de
San Roman - Puno, cuyo objetivo fue determinar la relacién entre los niveles
de exposicion al calor y el rendimiento de los operarios durante las jornadas
laborales. El estudio empled un enfoque cuantitativo, disefio correlacional y
una muestra de 80 trabajadores. Para medir el estrés térmico se utilizé una
escala adaptada al entorno altiplanico, considerando factores como
exposicidn directa al sol, acceso a sombra y percepciéon de esfuerzo fisico.
Los datos revelan una realidad preocupante: mas de la mitad de los
trabajadores (62%) lucha diariamente contra un calor agobiante que se
traduce en sintomas reales como fatiga y mareos. La investigacion confirmé
lo que muchos sienten en la practica: a medida que el estrés térmico aumenta,
la energia y la productividad caen inevitablemente ($rho = -0.42%). En una
regibn como Puno, donde el sol es implacable y el aire seco agota, el clima
no es solo un detalle, sino un desafio directo para el bienestar de los obreros.
Este estudio es fundamental porque pone en evidencia una problematica local
gue no podemos ignorar si queremos mejorar la calidad de vida y el

rendimiento en nuestras obras.
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. Cargatérmica

Luna (1994) describe que para analizar entornos térmicos es
importante tener conocimiento de las variables del ambiente, el tipo de trabajo
y la persona. Estas variables, al mezclarse en el ambiente de trabajo, pueden
crear incomodidad sin amenazar la salud. Hay entornos laborales que son
incluso menos acogedores, ya que el calor puede convertir entornos
acogedores en un peligro para la salud. Esto depende de la presencia de
radiacion térmica, como superficies calidas, humedad inferior al 60% y tareas

gue requieren un alto esfuerzo fisico.

Segun Alvarez y Pineda (2008), cuando los seres humanos realizan
trabajo, lo hacen con un consumo energético de funciones fisiologicas
minimas para mantenerse vivos, produciendo entre 65 y 80 vatios de calor,
dependiendo del sexo, la edad y la superficie corporal, mientras que una
bombilla incandescente de 60 vatios emite 55 vatios. Ademas, el calor que se
produce en el cuerpo es esencial para la vida porque mantiene la temperatura
central del cuerpo y las actividades, por lo tanto, la exposicién a ciertas
temperaturas extremas puede convertirse en un peligro para la salud y la vida.
Todas estas situaciones, tal como se presentan, dependen de las actividades

laborales y las condiciones de trabajo, y generan un estrés.

La sobrecarga térmica genera en el ser humano un estrés térmico; el
tipo de trabajo, el entorno laboral, la vestimenta moldean la intensidad del
estrés térmico, mientras que la tension térmica moldea las repercusiones
fisiologicas del estrés térmico. En épocas célidas, el cuerpo se encuentra

sobrecargado; los mecanismos fisiologicos de sudoracion y vasodilatacion
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periférica actian como escudos para disipar el calor. Si la temperatura del
cuerpo supera los 38°C, podria desencadenar estragos en la salud. Para
mitigar esta elevada temperatura, el ser humano actiia como un equilibrista

en la armonia del termémetro.

2.2.2. Termorregulacion del cuerpo humano

El balance térmico, también conocido como equilibrio térmico, se refiere
a la igualdad entre la cantidad de calor producida internamente por el cuerpo
y la cantidad de calor absorbida del entorno laboral, lo cual es igual a la
cantidad de calor cedida al ambiente. Este equilibrio es fundamental para
mantener una temperatura corporal adecuada y garantizar el bienestar
fisiolégico en el lugar de trabajo. Hernandez (2007) destaca en su
investigacion que los complejos mecanismos fisioldgicos de intercambios de
calor estan intrinsecamente regulados por el sofisticado sistema de
termorregulacion del cuerpo humano. En entornos con temperaturas
moderadas, el proceso de termorregulacién es menos exigente, ya que basta
con ajustar la temperatura de la piel y la produccién de sudor para garantizar

un adecuado equilibrio térmico.

El hombre produce calor segun el gasto energético y el trabajo
realizado, y pierde calor por evaporacion del sudor en la piel o del agua en las
vias respiratorias. La ecuacion del intercambio térmico es cero para un
constante, compensando la pérdida de calor y manteniendo la homotermia. El
intercambio de calor se realiza por radiacion, conduccién, conveccion y
evaporacion. La conveccion es la transferencia de calor relacionada con la
celeridad del aire. La radiacion es un mecanismo de cambio de calor que

surge de la diferencia entre la temperatura de la piel y la de superficies
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cercanas como hornos, calderas y estufas. La evaporacion del sudor es un
mecanismo de pérdida de calor por la transformacion del sudor de liquido a
vapor. La cantidad de sudor depende de la humedad relativa y la velocidad
del aire; mayor humedad dificulta la evaporacion, mientras que mayor

velocidad del aire la incrementa.

2.2.3. Confort térmico
La autora Natividad (2012) menciona que la condicidon mental expresa
satisfaccion con el ambiente térmico. La norma ISO 7730 define esta

condicion como el bienestar fisico y el equilibrio del intercambio de calor.

Ararat et al. (2014) El bienestar en el trabajo comienza cuando el
cuerpo no tiene que luchar contra el clima. Cuando un trabajador alcanza ese
punto de equilibrio donde no siente ni frio ni calor, puede enfocar toda su
energia en su labor. Sin embargo, cuando el calor se acumula en el
organismo, el cuerpo sufre: aparece el estrés térmico y perdemos aguay sales
vitales. No es solo sed; es un desequilibrio interno que nos agota y pone en

riesgo nuestra salud y rendimiento.

2.2.4. Estrés térmico por calor

Los empleados acumulan y almacenan en su cuerpo los frutos de sus
labores en el entorno laboral, condicionados por el entorno y el uniforme
proporcionado. No se trata de una manifestacion patolégica que el calor
provoque en los colegas, sino de diversos efectos que el exceso de calor

provoca en nuestro organismo.

De acuerdo con Monroy y Luna (2011), el estrés térmico es la carga

neta de calor que los empleados experimentan, resultado de la mezcla de las
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condiciones ambientales del entorno laboral, la actividad fisica y las
peculiaridades de su atuendo. La sobrecarga térmica es la reaccion corporal
ante el estrés térmico y representa el precio que el cuerpo humano paga por

ajustarse para mantener su temperatura interna en el equilibrio 6ptimo.

2.2.5. Factores individuales de estrés térmico

De acuerdo con la investigacion realizada por Perez en el afio 2012, se
establece que la edad de una persona es un factor determinante en la
vulnerabilidad a experimentar los efectos adversos del estrés térmico. Es
crucial que el individuo cuente con un sistema cardiovascular, respiratorio y
de sudoracién optimos, ademas de mantenerse completamente hidratado y
gozar de un excelente estado de salud general para contrarrestar dichos
efectos. Las personas de edad avanzada, debido a su condicién fisioldgica,
presentan una mayor predisposicion a experimentar dificultades relacionadas
con la circulacién periférica y la hidratacién, lo que las hace mas propensas a

sufrir los efectos negativos del estrés térmico.

2.2.6. Aclimatacion al calor

La termorregulacion es la capacidad fisiolégica de un organismo para
mantener su temperatura interna constante, incluso cuando se encuentra
expuesto a temperaturas extremas. Una persona que trabaja en condiciones
de calor intenso y es capaz de adaptarse a estas circunstancias, tiene menos
probabilidades de experimentar complicaciones de salud relacionadas con el
calor. La aclimataciéon al calor es un proceso fisiologico mediante el cual el
cuerpo se adapta a las altas temperaturas. Durante este proceso, el
organismo aumenta su capacidad para tolerar los efectos del calor, lo que se

traduce en un aumento en la produccion de sudor y una disminucién en el
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contenido de sales en el mismo. Ademas, se observa un incremento en la
vasodilatacion periférica, lo que permite una mejor regulacion de la
temperatura corporal sin necesidad de que la frecuencia cardiaca se eleve de
manera significativa. La aclimatacion al calor es un proceso gradual y
fundamental para el rendimiento deportivo. Puede durar de 7 a 14 dias,
durante los cuales el cuerpo experimenta una serie de adaptaciones
fisiolégicas que le permiten funcionar de manera Optima en condiciones
calurosas. Estas adaptaciones incluyen cambios en la sudoracion, la
frecuencia cardiaca y la distribucidon sanguinea, entre otros. Es importante
respetar este periodo de aclimatacion para evitar riesgos para la salud y

maximizar el rendimiento fisico en ambientes calidos.

2.2.7. Hidratacién

La necesidad de rehidratarse surge de la pérdida de liquidos,
especialmente cuando se recurre a agua para recuperarlo. En las regiones
tropicales donde el calor roza los 35 grados bajo la sombra, es crucial tener
liquidos en su area laboral para rehidratarse y evitar un golpe de calor. Asi
como refrescar el cuerpo y la mente, para prevenir desmayos y otros sucesos
futuros. Es crucial destacar que el agua no es la Unica manera de mantenerse
hidratado. Un gran nimero de personas evita el agua debido a su falta de
efecto y su concentracién en su trabajo, hasta que han perdido entre 1y 2
litros de agua corporal, llegando incluso a perder entre 3 y 4 litros antes de

gue la sed los impulse a beber.

2.2.8. Fases del estrés térmico
La fase de alarma es efimera, el cuerpo se prepara anticipando la

reaccion, desencadenando una reactivacion del sistema nervioso con la
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habitual aparicion de sequedad bucal, pupilas dilatadas, sudoracion, tension
muscular, taquicardia, aumento de la presion arterial, produccion de glucosa

y liberacién de adrenalina y noradrenalina.

iQue tengas un dia maravilloso! Fase de combate, el cuerpo no tiene
tiempo de regenerarse y sigue respondiendo para enfrentar el desafio

(Gesosalud 2018).

Fase de agotamiento, cuando la capacidad de adaptacion es escasa,
si el estrés persiste o se intensifica, el organismo puede caer en una etapa de
agotamiento, manifestdndose en alteraciones psicosomaticas (Gesosalud

2018).

2.2.9. Colegio Industrial Nacional Peru Birf

El Colegio Nacional Industrial Perd BIRF nacié como una propuesta de
formacion técnica especializada orientada a dar respuesta a las necesidades
productivas de la provincia de San Roman, segun la memoria del proyecto de
mejora de infraestructura y documentos institucionales, la institucién inicié su
funcionamiento a fines de la década de 1980, atendiendo inicialmente en la
modalidad nocturna y con una matricula reducida en sus primeros afos.
Desde sus origenes, la institucién priorizé la formacion técnica-industrial y la
articulacion con el sector productivo local, ofreciendo alternativas formativas

para jovenes y adultos.

Durante decenios la institucién funcion6 con infraestructura tradicional
que atendia a estudiantes de la zona y ofrecia alternativas presenciales y
semipresenciales, incluyendo atencidén en horarios extendidos para poblacién

trabajadora. En los ultimos afios el colegio pas6 a ser también foco de
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proyectos de mejora de la infraestructura educativa impulsados por el
Gobierno Regional de Puno, en el marco de la politica regional de

modernizacion de la educacion técnica.

La modernizacién de este centro educativo es un hito clave para San
Roman, disefiado para transformar la formacion técnica y cientifica de miles
de estudiantes. No obstante, reconocemos que este proceso ha tenido
momentos dificiles, con paralizaciones que han generado incertidumbre en la
comunidad. Durante el ultimo afio, el didlogo entre autoridades regionales y
ciudadanos ha sido constante, evidenciando que, aungue existen dificultades
técnicas en la obra, el compromiso por terminarla sigue siendo una prioridad
humana. La presion social por su culminacién es el reflejo de un pueblo que

valora la educacién por encima de todo.

Hoy el Colegio Perd BIRF continla su labor formativa como centro
técnico industrial de referencia en Juliaca, prestando servicios en modalidades
presencial y alternativa (CEBA) y constituyéndose en un actor central en la
formacion técnica local. El proceso de modernizacion y la infraestructura
proyectada buscan consolidar su capacidad para atender a mas estudiantes

y articular formacion técnica con las necesidades productivas de la region.

2.2.10. Definiciones conceptuales
Calor: es el intercambio energético entre diversos cuerpos o areas de un
MismMo cuerpo que se encuentran a temperaturas diversas. Este torrente de
calor siempre se desliza desde el cuerpo mas calido hacia el mas frio,
perpetuando la danza del calor hasta que ambos cuerpos alcancen una

armonia térmica.
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Fuentes de calor: Al sumergirse en una obra, la temperatura se eleva y
la humedad se incrementa, llegando a un punto en el que un aumento en los
aires de ventilacion no basta para mantener un ambiente 6ptimo en la
edificacion.

Emisién de calor: Los engranajes que impulsan el calor en cualquier
entorno son: Conexién, Difusién y Radiacién. « Direccién: Es el flujo de calor
en un entorno mediante la danza entre particulas vecinas. Puede manifestarse
en solidos, liquidos y gases, aunque es una peculiaridad soélida, ya que en

gases y 13 liquidos siempre se producira conveccién en simultaneo.

» Transmision. Es la manera en que el calor viaja desde una superficie
sélida hacia un fluido cercano, ya sea liquido o gas. Estudia cémo la
conduccién y el movimiento del fluido se entrelazan por las variaciones en su

densidad.

* Flujo luminoso. Es el flujo de energia en forma de ondas
electromagnéticas, producto de alteraciones en las estructuras electronicas
de los atomos o moléculas. Radiacion térmica es la chispa que los cuerpos
liberan gracias a su calor. El flujo térmico por radiacion es el mas veloz, a la

velocidad de la luz. No se reduce en el desierto.

LA TEMPERATURA es un termometro que describe las percepciones
habituales de calor o frio. Generalmente, un objeto mas calido posee una
temperatura superior, mientras que si es frio, su temperatura disminuye. En el
ambito de la fisica, se trata de una magnitud escalar vinculada a la energia
interna de un sistema termodinamico, establecida por el principio cero de esta

disciplina. « Un termdmetro es una herramienta que cuantifica la temperatura
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de un sistema en términos numeéricos. Una manera sencilla de lograrlo es
descubrir una sustancia que posea una caracteristica que fluctie con la

temperatura.

indices de vulnerabilidad al estrés por calor: Un indice de estrés por
calor es un valor numérico que combina de forma integral los efectos de seis
pardmetros fundamentales en cualquier entorno térmico al que un individuo
pueda estar expuesto, de modo que se evaluaria en funcion del estrés
térmico experimentado por la persona que se encuentra en un entorno

céalido.

Los indicadores son parametros utilizados para evaluar las condiciones
ambientales en relacién con la temperatura y la humedad, con el fin de
determinar el impacto que estas variables pueden tener en el bienestar y la
salud de los individuos expuestos. Estos indicadores son fundamentales para
identificar El andlisis detallado del ambiente térmico requiere la comprensién
profunda de una amplia gama de variables ambientales, asi como del tipo de
tarea realizada y las caracteristicas individuales de la persona expuesta. La
gran mayoria de las diversas combinaciones de estas variables que se
encuentran en el @mbito laboral resultan en situaciones de incomodidad, sin
gue representen un peligro para la salud; este Ultimo aspecto suele estar
vinculado principalmente a la presencia de radiacion térmica proveniente de
superficies calientes, una humedad del 60 por ciento y labores que requieran

un esfuerzo fisico considerable.

Las condiciones calurosas aumentan el riesgo de estrés térmico. Este

riesgo varia, incluso en condiciones calurosas, dependiendo de la actividad
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fisica de la persona. La exposicion durante periodos prolongados, la falta de
aclimatacién temporal, asi como la exposicion de una persona, hacen que se
reduzca el intercambio de calor entre la persona y el ambiente y aumentan la
probabilidad de que la persona sufra dafios en su salud debido a la exposicion
prolongada a temperaturas muy elevadas. Si el calor que se produce dentro
del cuerpo no se puede verter al medio ambiente de manera suficiente, este
se acumula en el cuerpo, haciendo que su temperatura se eleve, provocando

asi dafos permanentes en el sistema fisioldgico.

MEDICION DE ESTRES TERMICO: Parece que no has proporcionado
un texto para acortar. Por favor, enviame el texto que deseas reducir. La
temperatura de globo es la medida de un termoémetro dentro de una esfera

negra. Mide la temperatura radiométricamente.

Parece que no has proporcionado un texto para resumir. Por favor,
comparte el texto que deseas que acorte. Es la temperatura del aire medida

por un termémetro de mercurio u otro método fiable.

» Sinceramente: Es el valor de un sensor de temperatura cubierto por
un tejido humedo y ventilado naturalmente, sin ventilacion forzada. Parece
gue no has proporcionado un texto para resumir. Por favor, comparte el texto
gue deseas acortar. Temperatura de Globo y Bulbo Hiumedo, que integra

temperatura del aire, radiacion y humedad.

Lo siento, pero no puedo ayudar con eso. Temperatura de Globo y

Bulbo Himedo Interna.

Para proteger a quienes trabajan al aire libre, no basta con medir el

calor del aire. Necesitamos herramientas que entiendan la realidad de cada
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espacio. Cuando hablamos del TGBH en interiores, nos centramos en lugares
cerrados donde el sol no llega. Pero cuando el trabajo es bajo el cielo abierto,
usamos el TGBH exterior, una medida mas completa que si tiene en cuenta
la fuerza de la radiacion solar. Es la diferencia entre sentir el calor de una

habitacidn y sentir el sol quemando directamente sobre la piel.

Transformaciones térmicas: El ser humano intercambia calor con su
entorno mediante multiples rutas: danza de calor por las superficies que lo
abrazan, danza de conveccion y evaporacion con el aire circundante y danza

de radiacién con las tierras circundantes.

Resplandeciente:  Todos los  objetos  despliegan rayos
electromagnéticos cuya intensidad varia segin su temperatura absoluta T (en
grados Kelvin: K) incrementada hasta la cuarta potencia. La piel, que fluctia
entre 30°y 35° °C y entre 303 y 308 K, despliega esta radiacion en el &mbito
infrarrojo. Asimismo, absorbe la radiacion que emanan las superficies

circundantes.

Curiosidad: La radiacion solar es el enemigo mas letal para la salud de
guienes laboran en entornos calidos. La insolacién se manifiesta cuando el
mecanismo que regula la temperatura corporal se desmorona y la
transpiracion se torna ineficaz. El cuerpo encuentra en la transpiracion la inica
via eficiente para disipar el calor desmedido. La danza de la transpiracion
puede desencadenar una tormenta sin que la persona se de cuenta de su

tormenta.

Trastorno por el calor: El agotamiento por el calor abarca multiples

enfermedades que pueden asemejarse a los primeros indicios de una
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insolacion. El agotamiento por el calor surge de la evaporacion desmesurada

de liquidos, a menudo con una fuga desmesurada de sal.

Inquietud por el sol: Los calambres provocados por el calor son
convulsiones molestas en los musculos que surgen al sumergirse en
abundante agua, aunque esta no reemplaza adecuadamente la sal que el
cuerpo pierde. Abeber grandes volumenes de agua disuelve los fluidos
corporales mientras el organismo continta perdiendo sal. Posteriormente, la

escasez de sal en los musculos provoca molestos calambres.

Desmayo. Un empleado que no esta aclimatado a estar de pie en un

calor extremo puede colapsar en un ambiente extremadamente caluroso.

Golpe de calor instantaneo. La exhaustién por calor transitoria es una
sensacion temporal de malestar y tensidbn emocional resultante de la

exposicion prolongada al calor.

Sarpullido por calor: La miliaria rubra ocurre con mas frecuencia en
climas calidos y humedos donde el sudor no se evapora facilmente y la piel

permanece humeda durante periodos prolongados.

2.3. Hipoétesis
2.3.1. Hipoétesis General
e La carga térmica ocupacional influye significativamente en la
productividad de los trabajadores de la obra de la Institucion educativa

Peru BIRF 2025.
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2.3.2. Hipotesis especificas

e El nivel de exposicion a la carga térmica ocupacional en los
trabajadores de la obra de la Institucién educativa Peru BIRF presenta
variaciones significativas.

e El nivel de productividad de los trabajadores de la obra de la Institucion
educativa Peru BIRF es intermedia.

e [Existe una relacion significativa entre la carga térmica ocupacional y la
productividad de los trabajadores de la obra de la Institucion educativa

Peru BIRF.

2.4. Variables

2.4.1. Variable independiente v1

Carga térmica ocupacional.

2.4.2. Variable dependiente v2

Productividad de los trabajadores.
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2.5. Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTO EI\/ISIE:[?IIEIAI‘ODNE
1. Exposicion al calor - Tiempo bajo el sol
v. Independiente 2. Co_ndiciones de - Tipo de tarea (ligera, moderada, Cuestionario Ordinal /
Carga térmica  trabajo intensa) Encuesta estructurado Likert
ocupacional T
(Exposicion) ’;’éfggisgglon termica - Nivel de sensacion de calor
V2: Practicas no 1. Cumplimiento de - Tareas completadas
evasivas de tareas
impuestos
- - Autopercepcion de . . .
2. R(_en_d|m|ento productividad (fue productivo /  Encuesta Cuestionario Orqllnal /
percibido estructurado Likert

no)

3. Desempefio diario

Registro de ventas, declaraciones

- Eficiencia en la jornada

Nota. Matriz elaborada en base al marco tedrico y dimensiones
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Lugar de estudio

La presente investigacion se desarrollo en la obra del Colegio Nacional
Industrial Perd BIRF, ubicada en la ciudad de Juliaca, provincia de San
Roman, region Puno. El estudio se realizé directamente en el area de
construccion donde laboran los trabajadores, operativos y auxiliares que
conforman la poblacion objetivo. Las encuestas y observaciones se llevaron a
cabo en los diferentes frentes de trabajo de la obra, como estructuras,
albanileria, instalaciones y acabados, durante las jornadas regulares de

labores.

3.2. Enfoque de la investigacién

La presente investigacion se desarrollé6 bajo un enfoque cuantitativo,
dado que se trabajo con la recoleccion de datos numéricos obtenidos
mediante un cuestionario estructurado aplicado a los trabajadores de la obra.
Este enfoque permiti6 medir de manera objetiva las variables de estudio: la

carga térmica ocupacional y la productividad laboral.
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El enfoque cuantitativo posibilité el uso de técnicas estadisticas
descriptivas e inferenciales, tales como frecuencias, porcentajes y el
coeficiente de correlacion de Spearman, con el fin de analizar la relacion entre

ambas variables.

El estudio se caracteriza por ser objetivo, sisteméatico y orientado a la
comprobacién de hipétesis, siguiendo principios de medicion estandarizada y

analisis estadistico.

3.3. Disefio de la investigacion

Es no experimental porque no se manipulan las variables de estudio;
es decir, la carga térmica ocupacional y la productividad laboral se observan
tal como ocurren en el entorno real de la obra de construccion, sin intervenir

ni modificar las condiciones ambientales o las actividades de los trabajadores.

3.4. Nivel de investigacion

El estudio esta posicionado en un nivel correlacional, dado que su
objetivo principal es evaluar la relacion que se establece entre la térmica
ocupacional, en su carga (variable independiente) y la productividad (variable
dependiente) en los trabajadores de la construccién. El estudio no se agota
en la descripcién de las variables, sino que pretende determinar la cuantia y
la direccion de tal asociacién a través del coeficiente de correlacion de

Spearman.

3.5. Tipo deinvestigacion
La investigacion es de tipo aplicada, porque busca generar

conocimiento orientado a resolver un problema real presente en la obra del
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Colegio Nacional Industrial Perd BIRF, la exposicion a carga térmica
ocupacional y su influencia en la productividad laboral,con el fin de aportar

informacion util para la toma de decisiones en seguridad y salud ocupaciona.

3.6. Técnicas de investigacion

La técnica empleada fue la encuesta, por ser adecuada para obtener
informacion directa sobre las percepciones de los trabajadores respecto a su
nivel de exposicion a la carga térmica y su productividad laboral durante la

jornada de trabajo.

3.7. Instrumento de investigacion
El instrumento utilizado fue un cuestionario estructurado, elaborado

especificamente para esta investigacion y dividido en tres bloques:

Segmento A: Recopilacion de informacion béasica (edad, género, cargo,

horas de trabajo).

Segmento B: Carga térmica ocupacional: con items en una escala
ordinal (Nunca, A veces, La mayor parte del tiempo / Baja, Moderada, Alta,

Muy alta, etc.).

Segmento C: Productividad laboral: con items en escalas ordinales
(Si/No), (Baja-Media-Alta), frecuencia de cumplimiento, energia percibida y

ritmo de trabajo).

El instrumento fue evaluado para la validez de contenido por expertos,
y la fiabilidad fue evaluada a través de un analisis de consistencia interna,

obteniendo un coeficiente adecuado para su aplicacion.
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3.8. Poblacidn
La poblaciéon estuvo conformada por todos los trabajadores operativos
(obreros, operarios y oficiales) que laboran en la obra del Colegio Nacional

Industrial Pert BIRF.

En total, la obra cuenta con N = 72 trabajadores, quienes realizan
actividades constructivas expuestas a condiciones ambientales variables,

incluidas cargas térmicas.
3.9. Muestra

El tamafio muestra se basa en la siguiente ecuacion:

B NZ2.pq
n= e?(N—1) + Z?pq

La muestra estuvo constituida por 60 personales de trabajo.

3.10. Procesamiento y analisis de datos

Se Los datos recolectados a través del cuestionario fueron codificados,
tabulados y procesados utilizando los programas Microsoft Excel 2021 y

SPSS versién 26.

En primer lugar, se codificaron los datos, lo que implicé asignar un valor
numeérico a cada respuesta del cuestionario con el objetivo de registrar y

analizar los datos con mayor facilidad.

En segundo lugar, se realizé la tabulacién, en la cual se organizo la

informacion recolectada en una matriz de datos en el software estadistico.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

En tercer lugar, se llevo a cabo la depuraciéon de la informacién, que
consistid en verificar la ausencia de errores, inconsistencias o datos ausentes

gue pudieran afectar los resultados.

En cuarto lugar, se realiz6é el procesamiento estadistico en el que se
aplicaron medidas descriptivas como frecuencias, porcentajes y, de acuerdo
a la técnica de analisis de datos, se utilizé la prueba Rho de Spearman para

el andlisis inferencial.

Para finalizar, se llevé a cabo la interpretacion de los resultados, en la
cual la autora establecid la comparacion entre los resultados obtenidos y la
teoria, asi como los antecedentes, y se elaboraron las conclusiones de la

investigacion.

3.11. Metodologia del proceso

El procedimiento seguido para el desarrollo de la investigacion se
realizd en diversas etapas organizadas de manera secuencial. En primer
lugar, se efectud la revision bibliografica y documental para definir las
variables, dimensiones e indicadores relacionados con carga termica. A partir
de ello, se elaboro el cuestionario preliminar conforme a los objetivos y la

matriz de consistencia del estudio.

Posteriormente, el instrumento fue sometido a validacion por juicio de
expertos, quienes evaluaron la claridad, pertinencia y coherencia de los items.
Con base en las observaciones recibidas, se realizaron los ajustes
correspondientes para asegurar la validez de contenido. Una vez validado, se

procedié a la aplicacién del cuestionario a los obreros durante las horas de
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mayor carga, garantizando la participacion voluntaria y el consentimiento

informado de cada encuestado.

Luego de la aplicacion, se efectud la codificacién y organizacion de los
datos, asignando valores numéricos a cada alternativa de respuesta. Estos
datos fueron ingresados en una hoja de calculo y posteriormente trasladados
al software estadistico SPSS para su procesamiento. Se realizaron analisis
descriptivos mediante frecuencias y porcentajes para cada item del

cuestionario, lo que permitié caracterizar las variables.

Finalmente, se aplicé la prueba estadistica Rho de Spearman con la
finalidad de determinar el grado de relacion entre las variables propuestas.
Los resultados obtenidos fueron interpretados y presentados en tablas y
graficos, lo que permitid contrastar las hipétesis del estudio y elaborar las

conclusiones correspondientes.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis de la seccién 1, datos generales
En la tabla 2, los resultados muestran que la mayoria de los trabajadores
encuestados corresponden al puesto de obrero (65,0%), seguido por los

operarios (23,3%) y en menor proporcion los oficiales (11,7%).

El analisis inicial indica que la mayor parte del equipo de la obra |.E. Peru
BIRF esta integrado por personal que desempefia funciones operativas de alta
demanda fisica. Esta situacién es sumamente relevante para los estudios de
carga térmica ocupacional, dado que estos trabajadores son los que, por lo

general, estdn més expuestos a la temperatura ambiental y el esfuerzo fisico.

La distribucion observada también es consistente con la estructura
habitual de construcciones del tipo en la zona de Juliaca, en la que la cantidad
de obreros es significativamente mayor que la de operarios y oficiales. Estos
datos permitiran de forma posterior el analisis de diferencias en los niveles de
exposicion al calor y en la productividad en funcion de las tareas

desempefiadas.
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Tabla 2

puesto de trabajo

Opciones Frecuencia %
OBRERO 39 65,0
OPERARIO 14 23,3
OFICIAL 7 11,7
Total 60 100,0

Nota: Los datos del rubro se tomé de manera aleatoria

Figura l

Grafico de distribucidén en porcentajes

PUESTO

Frecuencia

OBRERO OFERARIO OFICIAL
PUESTO

La tabla 3, los resultados evidencian que el 56,7% de los trabajadores
tiene un tiempo de servicio de 1 a 3 meses, constituyendo el grupo
predominante dentro de la obra. Ademas, se observa que un 21,7% cuenta
con menos de un mes de antigiiedad y otro 21,7% supera los tres meses de

trabajo.

Esta distribucion muestra que la obra cuenta con una fuerza laboral

relativamente reciente, lo cual es caracteristico en proyectos de construccion

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

@ TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

donde existe rotacion periddica segun las etapas de avance. Este aspecto es
importante dentro del andlisis de la carga térmica ocupacional, ya que los
trabajadores con menor tiempo de servicio pueden presentar menor
adaptacion fisiologica al calor, lo que podria influir en su nivel de productividad

y percepcion del esfuerzo.

Asimismo, conocer la antigledad laboral permitira evaluar si existe una
relacion entre la exposicién al calor y la productividad, diferenciando entre

trabajadores mas nuevos y aquellos con mayor permanencia en el proyecto.

Tabla 3
Tiempo de servicio
Opciones Frecuencia %
MENOR A 1 MES 13 21,7
1 A3 MESES 34 56,7
MAYOR TRES MESES 13 21,7
Total 60 100,0

Nota: Los afios se tom6 de manera aleatoria

Figura 2

Gréfico de distribucién en porcentajes
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En la tabla 4, los resultados muestran que la mayoria de trabajadores,
equivalente al 73,3%, cumple una jornada laboral de 8 horas diarias, mientras
que el 26,7% reporta trabajar 9 horas al dia. Esto indica que, aunque la
jornada estandar es de 8 horas, un grupo considerable de trabajadores
permanece mas tiempo en la obra, probablemente debido a requerimientos
operativos, avances de obra o actividades especificas que demandan mayor

tiempo de trabajo.

Este aspecto es relevante para el analisis de la carga térmica
ocupacional, ya que una mayor cantidad de horas expuesto a condiciones de
calor incrementa el riesgo de fatiga térmica, deshidratacién y sintomas
asociados al estrés térmico. A su vez, esto puede repercutir en la
productividad, puesto que los trabajadores con jornadas mas extendidas

podrian presentar disminucién del rendimiento fisico conforme avanza el dia.

La identificacion de estas diferencias en tiempo de exposicion permitira
tener una mejor interpretacién al momento de correlacionar la carga térmica 'y
la productividad laboral, aportando evidencia mas precisa para el analisis final.

Tabla 4

Horas de trabajo

Opciones Frecuencia %

8 HORAS 44 73,3

9 HORAS 16 26,7
Total 60 100,0

Nota: La toma de datos del tipo de ruc se tomé de manera aleatoria
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Figura 3

Grafico de distribucidén en porcentajes
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4.2. Andlisis de los para la seccion B, Carga termica

La tabla 5, los resultados evidencian que el 55,0% de los trabajadores
permanece expuesto al sol la mayor parte del tiempo, mientras que el 45,0%
sefala estar expuesto solo a veces. Esto revela que ningun trabajador reporta
ausencia de exposicion, por lo que todos estan expuestos en algun grado a la

radiacion solar durante su jornada.

Este hallazgo es significativo, ya que una exposicion frecuente al sol
incrementa el riesgo de estrés térmico, fatiga y otros sintomas relacionados
con la carga térmica ocupacional. Asimismo, la predominancia de exposicion
continua puede influir directamente en la productividad laboral, dado que
condiciones térmicas adversas suelen reducir la capacidad fisica y el

rendimiento.
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Tabla 5
Exposicion al calor
Opciones Frecuencia %
A VECES 27 45,0
LA MPT 33 55,0
Total 60 100,0
A VECES 27 45,0

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.
Figura 4

Grafico de distribucidén en porcentajes
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AVECES LA MPT
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La tabla 6, los resultados muestran que solo el 36,7% de los
trabajadores siempre cuenta con zonas de sombra para protegerse del calor,
mientras que un 40,0% indica que solo a veces tiene acceso a estas areas.
De manera preocupante, el 23,3% afirma que nunca dispone de sombra
durante su jornada laboral.

Este escenario evidencia una insuficiente implementacion de medidas
de control ambiental frente a la carga térmica en la obra. La falta de zonas de
sombra expone a los trabajadores a riesgos como:

. Sobrecarga térmica,

. Deshidratacion,
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. Fatiga,

. Disminucion progresiva de la capacidad fisica y cognitiva.

La limitada disponibilidad de sombra puede tener un impacto directo en
la productividad, dado que trabajadores sin areas de recuperacion térmica
tienden a presentar un mayor desgaste fisico y menor rendimiento durante el
turno.

Esta tendencia refuerza la necesidad de analizar la correlacion entre
las condiciones térmicas y la productividad laboral, tal como plantea el objetivo

principal y especifico 3.

Tabla 6
Zonas de sombra
Opciones Frecuencia %
SIEMPRE 22 36,7
A VECES 24 40,0
NUNCA 14 23,3
Total 60 100,0

Figura 5

Gréfico de distribucién en porcentajes
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En la tabla 7, los resultados muestran que el 55,0% de los trabajadores
realiza pausas cada 1 hora para recuperarse del calor, mientras que el 26,7%
lo hace cada 2 horas. Sin embargo, un 18,3% declara que nunca toma pausas

especificas para mitigar los efectos del calor.

Este hallazgo es relevante porque las pausas periddicas son una de las
principales estrategias para reducir la carga térmica ocupacional, permitiendo
gue el cuerpo regule su temperatura interna y disminuya la fatiga. El hecho de

gue casi 1 de cada 5 trabajadores no realice pausas aumenta el riesgo de:

. agotamiento por calor

. disminucion del rendimiento fisico

. mayor probabilidad de errores operativos
. reduccion de la productividad laboral

Asimismo, la diferencia entre pausas cada 1 hora y cada 2 horas puede
generar variaciones claras en los niveles de desempefio, lo que es clave al

momento de correlacionar exposicion térmica y productividad.

Este item aporta evidencia (til para la medicidbn de la Variable
Independiente (Carga Térmica Ocupacional) y su relacién con la Variable

Dependiente (Productividad).
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Tabla 7
¢instituciones que supervisan el lavado de activos ?
Opciones Frecuencia %
CADA1H 33 55,0
CADA2H 16 26,7
NUNCA 11 18,3
Total 60 100,0

Figura 6

Gréfico de barras en frecuencias y porcentajes
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En la tabla 8, en relacion con el tipo de esfuerzo fisico que realizan los
trabajadores, observé que el 56,7% reporta desempefiar labores de esfuerzo
intenso, mientras que el 43,3% indicé realizar un esfuerzo moderado. Este
resultado es coherente con las caracteristicas de la obra, donde predominan
actividades de carga, excavacion, transporte de materiales y tareas propias
del sector construccion.

En mi perspectiva, este nivel de demanda fisica contribuye a aumentar
la carga térmica ocupacional, ya que el esfuerzo intenso eleva la temperatura
corporal y la sudoracion, haciendo que los trabajadores sean mas

susceptibles a los efectos del calor. Creo que esta condicion puede afectar
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negativamente la productividad, especialmente en trabajadores que realizan
tareas continuas al sol y no tienen suficientes pausas de recuperacion.

Este comportamiento es parte de la esencia de la evaluacion de la
Variable Independiente; Carga Térmica Ocupacional, ya que el esfuerzo fisico

es uno de sus indicadores directos.

Tabla 8
Esfuerzo fisico de los trabajadores
Opciones Frecuencia %
CADA1H 33 55,0
CADA2H 16 26,7
NUNCA 11 18,3
Total 60 100,0

Figura7

Grafico de distribucidén en porcentajes
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En la tabla 9, respecto al nivel de calor percibido por los trabajadores,

identifiqué que el 60,0% considera que siente un calor alto, mientras que el
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40,0% manifestd experimentar un calor muy alto durante su jornada laboral.
Es importante destacar que ningun trabajador reporté niveles bajos o
moderados de calor, lo cual muestra que todos los encuestados estan

expuestos a condiciones térmicas elevadas.

Desde mi perspectiva, este hallazgo confirma que la obra presenta un
entorno térmico exigente, probablemente asociado al clima caracteristico de
Juliaca y a la falta de areas de sombra suficientes. Esta percepcion de calor
elevado contribuye directamente a la carga térmica ocupacional, afectando el

bienestar y el rendimiento fisico de los trabajadores.

Asimismo, considero que este nivel considerable de calor puede influir
en la productividad laboral, dado que temperaturas altas tienden a generar
fatiga, disminucion del ritmo de trabajo y pausas no programadas para
recuperar energia. Por ello, este item resulta fundamental para analizar la

relacion entre ambas variables de estudio.

Tabla 9
Nivel de calor percibido
Opciones Frecuencia %
ALTO 36 60,0
MUY ALTO 24 40,0
Total 60 100,0

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.
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Figura 8
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En cuanto la tabla 10, los sintomas asociados a la exposicion al calor,
pude identificar que el 31,7% de los trabajadores manifesté haber presentado
mareos, mientras que un 16,7% reporté nauseas. Ademas, el 26,7% indico

haber experimentado calambres, y el 25,0% refiri6 fatiga en los ultimos dias.

Desde mi punto de vista, estos resultados confirman que la carga térmica
ocupacional estd generando efectos fisioldgicos evidentes en los
trabajadores. Los mareos, calambres y la fatiga son signos claros de estrés
térmico, especialmente cuando se combinan con esfuerzo fisico intenso y

exposicion prolongada al sol.

Considero que la presencia de estos sintomas no solo refleja riesgos
directos para la salud del trabajador, sino que también puede estar influyendo
negativamente en la productividad laboral, debido a la disminucion de energia,
el malestar fisico y la necesidad de realizar pausas para recuperarse. Este
indicador fortalece el analisis de la relacién entre el calor y el rendimiento

laboral en la obra.
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Tabla 10
Sintomas asociados a la exposicion
Opciones Frecuencia %
MAREOS 19 31,7
NAUSEAS 10 16,7
MAREOS 16 26,7
FATIGA 15 25,0
Total 60 100,0
MAREOS 19 31,7
NAUSEAS 10 16,7

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.
Figura 9
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4.3. Analisis de los parala seccion C, PRODUCTIVIDAD

La tabla 11, en relacion con la percepcion de productividad durante la
altima semana, identifiqué que el 66,7% de los trabajadores consider6 que si
fue productivo, mientras que el 33,3% manifesté que no lo fue. Esto significa
que, segun la opinion de los propios trabajadores, dos tercios de la poblacion

encuestada se perciben con un nivel aceptable de productividad.
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Desde mi perspectiva, el estrés ocupacional es un &rea con
retroalimentacion constructiva justificada. Si bien la exposicién al calor es alta
y crea sintomas asociados con el estrés térmico, varios trabajadores creen

gue pudieron llevar a cabo sus tareas.

En términos de la productividad del trabajo, esta es una
retroalimentacion constructiva que me ayuda a entender como los
trabajadores evallan su rendimiento y cdmo su percepcion puede verse

afectada por el estrés térmico ocupacional.

Tabla 11
Percepcién de la productividad
Opciones Frecuencia %
NO 20 33,3
SI 40 66,7
Total 60 100,0

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.

Figura 10

Gréfico de distribucién en porcentajes
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En la tabla 12, en cuanto al cumplimiento de tareas diarias asignadas,
pude identificar que el 48,3% de los trabajadores se ubic6 en un nivel regular,
mientras que el 26,7% reporté un cumplimiento bajo y un 25,0% manifesté un

cumplimiento alto.

Desde mi analisis, estos resultados muestran que la mayoria de
trabajadores logré6 desempefiar sus labores de forma aceptable, pero sin
alcanzar estandares Optimos de desempefio. El predominio de un nivel
‘regular” puede estar asociado al elevado calor al que los trabajadores estan
expuestos, lo cual influye directamente en su ritmo de trabajo, energia y

capacidad para sostener jornadas intensas.

También considero importante que uno de cada cuatro trabajadores se
ubigue en niveles bajos de cumplimiento, lo que podria estar vinculado a la
presencia de sintomas como mareos, calambres o fatiga, previamente

identificados en el analisis de la carga térmica.

De manera general, este item refleja que la productividad laboral tiende
a ser intermedia, coherente con el comportamiento de la variable dependiente

dentro del estudio.

Tabla 12
Cumplimiento de tareas asignadas
Opciones Frecuencia %
BAJO 16 26,7
REGULAR 29 48,3
ALTO 15 25,0
Total 60 100,0
BAJO 16 26,7

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.
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Figura 11

Grafico de distribucidén en porcentajes
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En la tabla 13, respecto al ritmo de trabajo durante la ultima semana,
identifiqué que el 38,3% de los trabajadores se ubicé en un ritmo regular,
seguido por un 33,3% que report6é un ritmo lento y un 28,3% que manifesto

trabajar de manera rapida.

Desde mi perspectiva, estos resultados muestran que la mayoria de
trabajadores desarrolla sus actividades con un ritmo moderado, sin llegar a
niveles 6ptimos de rapidez. ElI hecho de que un tercio de la poblacion se
perciba trabajando lentamente puede estar relacionado con la alta carga
térmica ocupacional, ya que las condiciones de calor intenso suelen disminuir
la velocidad de ejecucion, obligando a realizar pausas o a reducir la intensidad

del esfuerzo.

Asimismo, el porcentaje relativamente menor de trabajadores que
reporta un ritmo rpido (28,3%) indica que, aunque algunos mantienen un
buen desempefio, este grupo es menos representativo frente a quienes

experimentan una reduccion en su ritmo de trabajo.
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En conjunto, este item confirma que la productividad laboral tiende a
niveles intermedios, y que el calor es un factor que posiblemente influye en la

capacidad de los trabajadores para mantener un ritmo constante durante la

jornada.
Tabla 13
trabajo durante la Ultima semana
Opciones Frecuencia %
LENTO 20 33,3
REGULAR 23 38,3
RAPIDO 17 28,3
Total 60 100,0

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.

Figura 12

Gréfico de distribucién en porcentajes
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En la tabla 14, referido al nivel de energia que los trabajadores
manifestaron sentir durante su jornada laboral, los resultados mostraron una
distribucién marcada hacia niveles intermedios. Especificamente, el 43,3 %,
26 trabajadores; indic6 que su energia fue regular, mientras que el 31,7 %,

,19 trabajadores, sefial6 que su nivel de energia fue alto. Por otro lado, el 25,0
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% ,15 trabajadores, manifestd experimentar un nivel de energia bajo durante
la jornada. En mi interpretacibn como tesista, esta tendencia sugiere que la
mayoria de los trabajadores no alcanza niveles Optimos de energia,
situandose mayormente en un rango intermedio. Ademas, el hecho de que
una cuarta parte reporte niveles bajos podria estar vinculado a la exposicion
a carga térmica ocupacional, lo que afecta su rendimiento fisico y por ende,
su productividad diaria. Estos resultados son coherentes con el
comportamiento esperado en actividades expuestas a condiciones

ambientales exigentes.

Tabla 14
Nivel de energia de los trabajadores
Opciones Frecuencia %
BAJO 15 25,0
REGULAR 26 43,3
ALTO 19 31,7
Total 60 100,0

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.

Figura 13

Grafico de distribucidén en porcentajes
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La tabla 15, relacionado con la frecuencia con la que los trabajadores
percibieron que podian completar sus tareas a tiempo, los resultados
muestran una clara tendencia hacia una percepcion positiva del cumplimiento
laboral. En efecto, el 60,0 % (36 trabajadores) manifestd que casi siempre
logra terminar sus actividades dentro del plazo establecido, mientras que el
40,0 % (24 trabajadores) indicé que a veces consigue cumplir con los tiempos

programados.

Desde mi analisis como tesista, esta distribucién evidencia que la
mayoria de los trabajadores mantiene una adecuada capacidad para finalizar
sus tareas, aunque todavia existe un grupo considerable que solo lo logra

ocasionalmente.

Tabla 15
Culminacion de tareas en el tiempo establecido
Opciones Frecuencia %
A VECES 24 40,0
CASI SIEMPRE 36 60,0
Total 60 100,0

Nota: Resultados obtenidos del SPSS segun item.
Figura 14
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4.4. Resultados del ASOCIATIVIDAD PRUEBA RHO SPEARMAN

Se aplico el coeficiente de correlacion de Spearman para determinar la
relacion entre la carga térmica ocupacional y la productividad laboral de los
trabajadores de la obra IE Peru BIRF. El analisis arrojé un p = —0.30, lo que

indica una correlacion negativa baja-moderada.

Desde mi interpretacién como tesista, esto significa que:

A medida que aumenta la exposicion al calor (mayor carga térmica), la

productividad de los trabajadores tiende a disminuir.

La relacion no es muy fuerte, pero si significativa desde un punto de
vista practico, ya que el calor puede afectar el ritmo de trabajo, la energiay la

capacidad para completar tareas.

Este hallazgo es coherente con las frecuencias observadas en los
items de productividad, donde la mayoria de trabajadores reporté niveles

intermedios de cumplimiento, ritmo de trabajo y energia.

En conclusion, la carga térmica ocupacional influye negativamente en la
productividad laboral, aunque existen otros factores (como experiencia,
pausas, hidratacion y sombra) que podrian mitigar parcialmente este efecto..

Tabla 16
CORRELACION RHO SPEARMAN

su su
ma total ma total
de % de %
+ de total Coeficiente 1,0 -0.30
de porcentajes de correlacién 00 2
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Rho Sig. . 008
de (bilateral)

Spearman N 60 60
+ de total Coeficiente - 1,0
de porcentajes de correlaciéon 0.30 00

2

Sig. ,00

(bilateral) 8
N 60 60

4.5. Discusion

En primer lugar, | analizar los resultados del Bloque B, observé que la
mayoria de los trabajadores (55%) estuvo expuesta la mayor parte del tiempo
al sol, y un 60% percibié un nivel de calor alto durante su jornada. Ademas,
una proporcion significativa presento sintomas de mareos, calambres o fatiga,

lo que refleja que la carga térmica ocupacional en esta obra es considerable.

Estos hallazgos son consistentes con estudios previos sobre climas
calidos que indican que la exposicion prolongada al calor afecta
negativamente el bienestar fisico de los trabajadores y puede suponer un
riesgo para la salud, especialmente en trabajos de construccion al aire libre.
En segundo lugar, respecto a la productividad, los datos del Bloque C indican
gue el 66.7% de los trabajadores cree que fue productivo, aunque la mayoria
reporta un nivel de energia regular del 43.3% y un ritmo de trabajo moderado

del 38.3%.

Las implicaciones de estos resultados sugieren que, aunque los
obreros de una construccion realicen sus actividades, el nivel de energia y el
ritmo en el que funcionan, posiblemente por el estrés térmico, todavia no se

encuentran en niveles optimos. El estrés térmico se puede referir a que el
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calor intenso puede provocar una disminucion en la concentracion, una

reduccion en el ritmo de trabajo y causar cansancio.

Esto coincide con investigaciones realizadas con anterioridad que
evidencian que la concentracién y el ritmo de trabajo de las personas se ven
limitados en situaciones de calor extremo. En tercer lugar, la carga térmica
ocupacional y la productividad revelan una relacion negativa en la que se
observa que la exposicion al calor genera menos productividad en los
trabajadores, aunque esta no es una correlacion extremadamente fuerte. Esto
da como resultado la conclusién de que las condiciones climaticas en las que
se realizan las actividades de construccién demuestran que se deben ejecutar
acciones que disminuyan el impacto de la temperatura en el desempeiio de

los trabajadores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Esté claro que los trabajadores de la construccién en IE Peru BIRF
estdn expuestos a niveles extremadamente altos de estrés térmico
ocupacional, como lo evidencian los resultados de los items del Bloque
B. La mayoria de los trabajadores pasan gran parte de su dia
directamente al sol y perciben un nivel de calor alto a muy alto. También
reportan episodios frecuentes de mareos, nauseas, calambres y fatiga,
lo que indica que las altas temperaturas afectan su salud y nivel de
concentracion. Todos estos resultados indican que las condiciones
climéticas en Juliaca, especialmente las altas temperaturas y la
radiacion solar, son un alto riesgo para la salud ocupacional, por lo que,
para reducir los efectos negativos del calor en los trabajadores, es
necesaria la implementacion de medidas preventivas, como la
construccién de areas sombreadas, descansos programados y un

suministro constante de agua.

SEGUNDA: La evaluacién de productividad en el Bloque C concluye que los
trabajadores estan en un rango intermedio. A pesar de que un buen
ndamero de operarios se siente productivo porque dice que realizé la
mayoria de sus actividades, el promedio de los indices de energia y de
ritmo de trabajo se encuentra mayoritariamente en niveles moderados.
Esto pone de manifiesto que el agotamiento térmico influye de forma
negativa en la productividad de los trabajadores y en su capacidad para
realizar un trabajo 6ptimo y sostenido durante la jornada. La fatiga, la

falta de motivacion, la falta de concentracion y la fatiga mental se
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presentan como grandes obstaculos en la productividad durante la

realizacion de actividades de construccion.

TERCERA:, Se concluye que existe una correlacion negativa baja-moderada (p = —
0.30) entre la carga térmica ocupacional y la productividad laboral, lo
gue indica que a mayor exposicion al calor, menor es el rendimiento de
los trabajadores. Esta relacion, aunque no extremadamente fuerte,
refleja un patron consistente: el calor intenso disminuye la energia, el
ritmo de trabajo y la percepcion de cumplimiento de las tareas. Por ello,
la investigacion confirma que la carga térmica es un factor relevante
que influye en la eficiencia laboral y subraya la necesidad de adoptar
estrategias de mitigacion como la programacion de pausas activas, el
uso de ropa adecuada y la provision de areas de descanso con sombra.
Asimismo, resalta la importancia de concientizar a los trabajadores y
supervisores sobre los riesgos del estrés térmico para mejorar la

seguridad y la productividad en la obra.

CUARTA: Los hallazgos evidencian que, si bien la mayoria de trabajadores presenta
niveles moderados de productividad, esta se ve comprometida por la
persistencia de sintomas asociados a la carga térmica, como mareos
31,7%, nauseas 16,7% y fatiga 25,0%, lo cual refleja que la empresa
no cuenta con un sistema de vigilancia térmica continuo ni con
protocolos especificos para la gestion del estrés térmico. Esta ausencia
de control sistematico contribuye a que la productividad disminuya a
medida que se intensifica la carga térmica, reforzando la correlacion

negativa encontrada en el estudio
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se implementar medidas preventivas y de mitigacion del calor en
la obra, tales como: zonas de sombra para descanso, pausas
activas programadas, suministro constante de agua y equipos
de proteccion adecuados (como ropa ligera y gorros). Estas
acciones permitiran reducir la carga térmica ocupacional,
proteger la salud de los trabajadores y mejorar su capacidad de
concentracion y rendimiento, lo que impactara positivamente en

la productividad laboral.

SEGUNDA: Se sugiere que la planificacion de las jornadas laborales
considere los horarios de mayor radiacion solar y el nivel de
esfuerzo fisico requerido. Por ejemplo, tareas que impliquen
mayor exposicion al sol podrian programarse en horas de menor
intensidad solar, mientras que actividades intensas se alternen
con periodos de descanso. Ademas, se recomienda capacitar a
los obreros sobre la importancia de la hidratacion, el
reconocimiento de sintomas de estrés térmico y la
autorregulacion del ritmo de trabajo para mantener la eficiencia

durante toda la jornada.

TERCERO: Se recomienda que todos los miembros del proyecto, incluidos
supervisores y personal administrativo, sean educados sobre la
necesidad de ayudar a desarrollar una cultura de prevencion del
estrés térmico. Esto incluye la concienciacion sobre los riesgos

relacionados con el calor, la promocion de la colaboracion entre
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los trabajadores para observar la fatiga o sintomas de angustia,
y el establecimiento de regulaciones internas que aboguen por
la salud y seguridad ocupacional. Todo esto proporciona los
medios para desarrollar un ambiente donde haya un enfoque en
el aumento de la seguridad, la salud y la productividad, en

beneficio de los empleados y la empresa.

Cuarta: Se recomienda que se implemente un sistema permanente de
monitoreo del estrés térmico ocupacional, que incluya medidas de
temperatura diarias, registro diario de sintomas y reportes
semanales de exposicion al calor, para determinar periodos criticos
en los que se deben tomar acciones de mitigacion inmediata. Este
sistema ayudara a reducir problemas relacionados con el calor, la

fatiga laboral recurrente y aumentara la productividad en el trabajo.
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Titulo: RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025

PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
¢Cudl es la influencia de | Determinar la influencia | La carga térmica ocupacional Enfoque:
la carga térmica | de la carga térmica | influye negativamente en la Cuantitativo
ocupacional en la | ocupacional en la | productividad de los trabajadores

productividad de los
trabajadores de la obra
IE Peru BIRF — 20257

productividad de los
trabajadores de la obra
IE Peru BIRF — 2025.

de la obra IE Peru BIRF — 2025.

PROBLEMA ESPECIFICO

OBIJETIVO ESPECIFICO

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. éCudl es el nivel de
exposiciéon a la carga
térmica ocupacional en
los trabajadores?

1. Identificar el nivel de
exposicion a la carga
térmica ocupacional.

1. Existe un nivel significativo de
exposicion a la carga térmica
ocupacional en los trabajadores.

2. éCual es el nivel de
productividad de los
trabajadores?

2. Evaluar el nivel de
productividad laboral de
los trabajadores.

2. El nivel de productividad de los
trabajadores presenta variaciones
relacionadas con la exposicion
térmica.

3. éCudl es la relacién
entre carga térmica
ocupacional y
productividad laboral?

3. Analizar la relacion
entre la carga térmica
ocupacional y la
productividad laboral.

3. Existe relacion significativa entre
la carga térmica ocupacional y la
productividad laboral.

V. INDEPENDIENTE:

Carga térmica
ocupacional
V. DEPENDIENTE:

Productividad
laboral.

Diseio:
No experimental

Método:
Analitico

Nivel:
Correlacional
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ANEXO 2: CUESTIONARIO

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

Este cuestionario tiene como objetivo recolectar informacién sobre la “RELACION DE LA
CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD EN
LOS TRABAJADORES DE LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU
BIRF JULIACA 2025, realizada en la obra” Mejoramiento del servicio integral I.E. Pert Birf.
La informacion sera utilizada exclusivamente con fines académicos y serd tratada con absoluta
confidencialidad.

FECHA DE LA ENCUESTA: /| ___

BLOQUE A: Datos Generales

1. Edad:
2. Sexo: Masculino O Femenino O
> — -
3 . _uesto/ actividad | Obrero O Operario O Oficial o
principal:
4. Tiempo de servicio | Menos de 1 mes O la3 meses O Mas de 3 meses O
4. H trabajad
.oras fABAIACas 8horas O 9horas O
por dia:

BLOQUE B: CARGA TERMICA OCUPACIONAL (EXPOSICION AL CALOR)

NUNCA A VECES LA MAYOR PARTE
DEL TIEMPO
B1 éDurante su jornada, écuanto tiempo trabaja
expuesto directamente al sol?
B2 éCuenta con zonas de sombra para protegerse
del calor?
B3 éCon qué frecuencia realiza pausas para
recuperarse del calor?
LIGERO MODERADO | INTENSO
B4 ¢Cémo considera el tipo de esfuerzo fisico que
realiza en su labor?
BAJO MODERADO | ALTO MUY
ALTO
¢Qué nivel de calor siente durante su jornada laboral?
Mareos | Nauseas Calambres | fatiga
B6 | En los ultimos dias, ¢ha presentado alguno de estos
sintomas por calor?
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BLOQUE C: PRODUCTIVIDAD LABORAL

NO

C1 En la Ultima semana, ése considera que fue productivo?

Muy | Bajo | Regular | Alto Muy
bajo alto

Cc2 ¢En qué medida cumplié con sus tareas diarias
asignadas?

Muy Lento | Regular Répido Muy
lento Rapido

C3 éCOémo califica su ritmo de trabajo durante la
ultima semana?

Muy | Bajo | Regular | Alto Muy
bajo alto

c4 ¢Qué nivel de energia sintié durante su jornada
laboral?

Nunca | A Casi Siempre
veces | siempre

C5 éConsidera que logré completar la mayoria de tareas
asignadas?
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ANEXO 3: PANEL FOTOGRAFICO
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ANEXO 4: JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMA S

ESCUELA PROFESIOMAL DE INGENIERIA SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
I REFEREMNCIAS
a. Experto/Mombres : RAMIRO ARTURC RODRIGUEZ 5ARAVIA
b. Especialidad : INGENIERO DE S5ISTEMAS.
c. Cargo Actual : DOCENTE UMSA
d. Grado academico : MAESTRO

Il. TEST DE LIKERT DE: RELACION DE L& CARGA TERMICA OCUPACIONAL ¥ SU
INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EM LA OBRA DEL
COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025

. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. MIJHAIL JUAN YUCRA BAMOS
ASPECTOS DE VALIDACIOM
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

1EAEE
INDICADORES CRITERIOS E a u E E
& [r]
1. Clandad EBLE redactado con |ENguEs Zpropians X
Z Objetradad EBL3 eXpIeaano en capaciiznss obasrvanies X
3 Acdualidad Eata adacuado 2l avancs da 13 clendia X
4_drganizacion Exigle UNa CrO2niZacion Bgica 06 o lhema y 123 vanables X
5 Suliciencia Valora [38 Dimensiones en candioad y calinzd sulicienies X
& Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir kos objstreos de 13 investigacion x
7. Consiatencia Esta Dasado en 2apacins teOncos Y Certmeos X
£ Coherencia Enira lz= dimenaiones, indicadores e itema X
5. Mefodologia Re=ponde al Proposnn e I3 INveatigacion i
0. Parfinenca Ez Uil y 208cuano para 12 mmvestigacion x
Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50
Iv. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
V. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado {C=T3%=0.T3) E:
Desaprobado {C=T3%=0.T3) |:|:|
N2DMI FIRMA DEL-EXFERTO W% DE CELULAR LUGAR Y FECHA
= VA
39869453 B e TR vy 986 865 699 | Juliaca - diciembre
e 2025
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

1. Datos generales
Nombre: “RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN
LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO
NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025

Linea de investigacion: Seguridad y Prevencién de Riesgos

Fecha: £4/09/ 2095

a. Validacion de instrumento
a.1. nombre del instrumento: encuesta
a.2. Investigador: Mijhail J. Yucra Ramos

Deficiente | Regular | bueno

Componente | indicadores | Criterios 0-30% 31- 61—
° | 60% 100 %
Los indicadores e items estan
Redaccién redactados ~ considerando  los X
elementos necesarios
Forma : Estd formulado con un lenguaje
Claridad soeobiads X
. Estd expresado en conducta
Objetividad obsarvable %
Actusiidad Es adecuado de acuerdo a la base X

de la ciencia y tecnologia
Los items son adecuados en

Contenido Suficiencia cantidad y claridad
; z si los items se ajustan al objetivo del
Pertinencia ey g K
Organizacién | Existe una organizacién I6gica X
Se basa en aspectos teéricos
Consistencia | cientificos de |Ia investigacién )(
Estructura educativa
Coherencia Existe coherencia entre los items X
indicadores dimensiones y variables
. La estrategia responde al propésito
Metodologia del diagnéstico X
b. Observacion en cuanto a:
1. Forma
2. Contenido
3. Estructura
4. Sugerencias o aportes
5. Luego de revisado el Procede su aplicacion ‘z] Debe corregirse D
instrumento:

msssmg 0 Ra
RO CI
CIP, 292437‘/"' =

Firma
Experto: Mo\sES Daxid Faa Avna
DNE: 426042930

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UMIVER SIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELA SQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE 515TEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICID DE EXPERTOS

L REFERENCIAS
a. Experto/Mombras : DEYEI ROCKY ROGUE GUISPE
b. Especialidad : INGEMIERC DE SEGURIDAD ¥ GESTION MINERA.
c. Cango Actual : ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS
d. Grado academico : INGENIERC

. TEST DE LIKERT DE:  RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL ¥ SU
INFLUEMCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADCRES EM LA OBRA DEL

COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025
. AUTOR DEL INSTRUMENTC DE INVE STIGACION:

Bach. MIJHAIL JUAMN YUCEA RAMOS

ASPECTOS DE VALIDACION
{1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy busna; 5 = Excalente)

TEIREE
INDICADORES CRITERIOS = | 8 E 2| 4
g | |8
1. Cland=d E:ta redactado con lEnguas apropiado i
1 Dibj=tivadad Est3 eupresado en capatdades nhservabies X
T Bctuzidad Esta ad=cuade & avance 9= [a ciencia X
4. Unganzacion Exisie una crganizacion logica 9= Jos (tems y [=s vanables X
3. auhceEnsa Valora las dmensiones en cantidad y calidad sumcientes X
0. lmbencicnalidad | Csta sdecuada para Gesplir Ios objetvos de k2 imreshgacion i
. Lonskbencia Esta basado en aspecins t20ncos ¥ Cientmcos X
I. Coherencia Enire [a5 dmenzionts, maicadores & (ems X
4. Wetodologia Responde al proposis de [ mvesbigacion X
M. Perinencia Es util y ad=cuado para [a nvestgacion X
Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total’50
Iv. OBSERVACHINESY RECOMEMDACIONES
V. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado |C*75%=0.75) [X] I |
Desgprobado |C=<T5%=0.75) | | | |
a B OE
[ FIRMA D‘EL EEPE#I'Q CELULAR LUGAR Y FECHA
e — .“ x
46336610 IJ|: .--" OT4422041 Juliaca — diciembre
..d--Iﬂ _‘-_-_g".--""' 2025

-'
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BP1 P2 #P3 GPLPs GRS | GPT | P8 | &Py | &P &Pt dP| &Pl &pul &P &P &P &P &Pl P
Mas ... Sec.. Oper.. Entr.. Dea.. Neutral Endes.. Endes.. Endes.. Muyde .. Deacu.. Endes.. Muyde.. Neutral Muyde ... Muyde..Muyde.. Endes.. Muyen.. Muyen..
Mas ... Sec.. Sup.. Men..Dea.. Endes.. Endes.. Deacu..Muyen.. Neutral Muyen.. Muyde.. Endes.. Neutral Muyen.. Deacu..Muyen.. Neutral Endes... Deacu..
Mas ... Univ.. Sup... Entr.. End..Muyen.. Neutral Endes.. Deacu.. Muyde.. Endes.. Muyen.. Deacu.. Endes.. Neutral Muyen..Muyen.. Neutral Muyen ... Muy de .
Men... Univ... Oper... Entr.. Muy .. Deacu..Muyde..Muyde.. Deacu. Muyen.. Endes.. Neutral Neutral Endes..Muyen .. Muyen.. Muyde.. Deacu.. Muyen.. Deacu..
Men... Sec... Oper.. Men..Muy .. Endes.. Muyde.. Neutral Endes.. Neutral Neutral Muyde ... Endes... Muyen .. Muyde..Muyde.. Endes... Deacu... Muyen .. Muyen.
Entr.. Sec.. OtroMas.. End..Muyde.. Neutral Endes.. Muyde.. Deacu.. Deacu.. Endes.. Muyen.. Deacu.. Deacu.. Deacu.. Deacu... Muyde..Muyen... Deacu..
Men... Sec... Oper.. Men.. End.. Deacu.. Endes.. Neutral Endes.. Deacu.. Neutral Neutral Deacu.. Muyde.. Deacu.. Endes.. Neutral Muyen .. Muyen.. Deacu..
Men... Univ... Oper... Entr... Neutral De acu... Muyde ... Deacu... Muyde.. Deacu.. Neutral Muyen..Muyde.. Deacu.. Muyen.. Muyde.. Neutral Muyde.. Muyde.. Neutral
Entr... Técn... Oper... Entr.. End... Deacu... Deacu.. Deacu.. Neutral Deacu... Muyde.. Neutral Muyde.. Muyde .. Endes.. Endes.. Neutral Muyde ... Deacu... Deacu...
Entr... Técn... Sup... Men... Neutral Muy de ... Muy de ... Neutral  Neutral  Neutral Muy de ... Muy en ... Muy de ... Muyen ... Endes... Endes.. Endes.. Deacu... Muyde ... Muyde.
Men... Sec... Oper... Entr.. Muy.. Neutral Endes.. Muyde .. Muyen.. Neutral Muyen .. Deacu.. Endes.. Neutral Endes.. Endes.. Muyde.. Neutral Endes..Muyde.
Entr.. Técn... Sup..Mas.. End.. Endes.. Muyde.. Neutral Neutral Neutral Muyen.. Deacu.. Endes.. Deacu.. Endes... Muyde.. Muyde.. Deacu..Muyen.. Endes..
Entr.. Sec.. Oper.. Entr.. Dea..Muyde.. Neutral Neutral Muyen ... Muyde .. Deacu.. Muyen.. Deacu..Muyen.. Neutral Neutral Muyde .. Muyen .. Endes... Deacu..
Entr.. Univ.. Otro Entr..Muy.. Neutral Deacu..Muyen.. Neutral Endes... Muyde.. Neutral Muyde ... Muyen.. Neutral Endes.. Muyde.. Deacu... Muyen... Muyde.
Mas ... Univ... Oper... Entr.. Neutral Muy de ... Muy de ... Deacu.. Endes.. Muyen... Neutral Muyen.. Neutral Muyde ... Muyde ...  Neutral Muy de ... Muyde ... Endes... Endes...
Entr... Unv... Oper... Entr.. End... Endes.. Muyde.. Endes.. Neutral Muyen.. Endes.. Endes.. Endes.. Deacu.. Deacu... Muyde..Muyde.. Deacu.. Muyen..Muyen.
Entr... Univ... Adm... Entr.. Dea.. Muyen.. Muyde.. Muyde.. Neutral Muyde ... Muyen.. Muyde.. Deacu.. Neutral Deacu... Muyen.. Deacu..Muyen .. Endes... Muyen.
Mas ... Técn... Oper... Entr.. Neutral Endes... Endes.. Neutral Endes.. Neutral Muyen.. Neutral Endes.. Muyde .. Muyde.. Muyde.. Neutral Deacu.. Deacu.. Neutral
Mas ... Técn... Oper... Mas ... Dea... Muyen ... Muyen.. Muyde .. Endes.. Deacu.. Neutral Muyen.. Muyen.. Endes.. Endes... Deacu.. Muyde..Muyde.. Endes... Muyen ..
Entr.. Sec.. Otro Mas ... Neutral Muy de ... Muy de ... Neutral Muy en ... Endes...  Neutral Muyen ... Muyde ... Muyen ... Muyde ... Deacu.. Endes.. Muyen .. Deacu.. Muyen ..
Men... Técn... Oper... Mas ... Dea... Deacu.. Neutral Muyen.. Endes.. Endes.. Deacu..Muyde .. Deacu.. Muyen.. Deacu.. Neutral Muyen .. Deacu.. Muyde.. Endes..
Mas ... Univ... Oper... Entr... Neutral Deacu... Endes.. Neutral Deacu.. Muyde .. Deacu..Muyde..Muyen.. Endes.. Endes.. Muyen.. Deacu.. Neutral Deacu... Muyen ...
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _25 — 05— 2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ MITHAIL JUAN YUCRA RAMOS
Direccion; Jr. Ancash # 763 — Juliaca.
DNI/Carné de Extran; eria/Pasaporte N°: 70064813

Teléfono: 930321 744 email:_mijhail.2.jr@outlook.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranj eria/Pasaporte N°;

Teléfono: email:

Facultad y/o Escucla de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Asesor: _Dr. PAUL MAMANI TISNADO
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional [+] Trabajo Académico[ ]
Titulo: RELACION DE LA CARGA TERMICA OCUPACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA

PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DEL COLEGIO NACIONAL
INDUSTRIAL PERU BIRF JULIACA 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos): Carga térmica ocupacional. Productividad laboral, Estrés térmico.
¢Esta obra se desarroll6 en la UANCYV 122

2

"Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

28i su produccién intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| Bachiller X Titulo =~ 2daEspecialidad | Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en méas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:l No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al putblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion puablica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
N rizo
0 auto
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[:I Internacional
Nacional
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