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TESIS UANCV ﬁ VESTIGAGION

“OFICINY INVESTIGAUION”

RESOLUCION N° 514-2024-D/FCJP-UANCV

Juliaca, 22 de AGOSTO del 2024.

Vistos: Ei expediente, No: CU-10290 presentado por el
Bachiier en Derecho Bach. Srta. LIz DIANA MAMANI LIPE, quien solicita fecha
para rendir el examen de susrechién de borrador de tesis denominado:
PERCEPCION SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD LABORAL PARA
PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE PUNO, 2022, para optar el Titulo
Profes cnai de Abogada y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de Ia
UANCV. es procedente acceder a la peticidn del interesado.

Y, estando a los dictdmenes presentados por los
miemiros del jurado en el que aprueban el borrador de tesis, el Decano de la
faculizd, en uso de sus atribuciones zonferidas por la ley universitaria 30220, v el
Estatu:z de ia UANCV.

RESUELVE:

Primero. - El jurado declara APTO por tanto debe
sefalarse lugar, dia y hora para la sustentaciéon del borrador de tesis, en forma
presencial del Bach. Srta. LIZ DIANA MAMANI LIPE, para optar el Titulo Profesional
de Abogada, el mismo que se llevard a cabo el préximo 02 de setiembre del
2024 ¢ las 8:00 a.m. en el Salén de Crados de esta facultad.

Segundo.- Designar como Jurados, para la
evaluacion de examen de susteniacién de tesis referido, Intfegrado por los
siguientes Docentes:

Presicznte: Dr. FELIX CRISTU2ZAL OCHATOMA PARAVICINO
Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

ASESOR:

Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

NER ROMULO%}'E ZAPANA.

» Rimo\s Y POUTICAS
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RESOLUCION N° 158-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 27 de marzo de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-266 de fecha 21 de marzo de 2024, del Bach. LIZ DIANA MAMANI LIPE, quien
solicita Revision del Informe Final de Ia Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de
Opinidén del Informe Final de la Investigacidn (borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes

(=X

diversas disciplinas, en razon del desarrallo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humaniste de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. LIZ DIANA MAMANI LIPE, quien solicita la revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) del tema titulado: PERCEPCION SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE PUNO, 2022,
optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investiga
Conducente a Grados y Titulos plasmadc en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comite de Investigacion emitio su opinidn favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de

ugatior

esis)

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politica
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de Ia Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Internc de
Trabajo de Investigacion Conducente a2 Grados y Titulos Resolucion N° 0284-2023-UANCV-CU-R, d
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 vy
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacidn de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, de! tema titulado: PERCEPCION
SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA PROVINCIA DE PUNO, 2022, presentado por el (la) Bach. LIZ DIANA MAMANI LIPE, para optar el
Titulo Profesional de Abogado(a), en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas

aueda
S, Quedar

in

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese. /

DISTRIBUCION:
ECANATURA FCJP, INTERESADO.

ARCH, FTChV/ncv
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RESOLUCION N° 103-2023-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 22 de diciembre de 2023

VISTOS:

| Expediente: 2023-CU-16585 de fecha 22 de diciembre de 2023, el cual solicita Revision de propuesta d

m

Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinidn de la Propuesta de Investigacién” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencia
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de

w

Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.

diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanist

0]

Estatuto Universitario Medificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (l2) Bach. LIZ DIANA MAMANI LIPE, quien solicita la revisidn y aprobacion de la propuest:

S a puesta de
Investigacién de Titulo: PERCEPCION SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD LABORAL PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE PUNQ, 2022, conducente para optar el Titulo
profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el R
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N°
Que, el Comité de Investigacion emitio su opinidn favorable a le

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la

de investigacicn (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-201

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en

conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y

M

Modificatoria N°® 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: PERCEPCION SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE PUNO, 2022, presentaco por el (la) Bach.
LIZ DIANA MAMANI LIPE. en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

BSIDAD ANDIN 3
. g X o
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Es un tema original.
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RESUMEN

El estudio cuyo objetivo fue analizar el grado de percepcion sobre la vulneracion
en la accesibilidad laboral que tienen las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022, se emple6 metodoldgicamente un enfoque cuantitativo,
de nivel descriptivo, de tipo basico. La poblacién es de 57 personas, la muestra
esta conformada 50 por integrantes de la Oficinas de Proteccion, Participacion y
Organizacion de Vecinos con Discapacidad (OMAPED), la cual comprende de
57 asociados, mismos que cuentan con carnet de discapacidad de CONADIS.
Para la recaudacién de informacion se manejo la técnica de la encuesta, cuyo
instrumento fue el cuestionario. Se concluye que la vulneracién en la
accesibilidad laboral que tienen las personas con discapacidad en la provincia
de Puno, 2022, es de grado significativo, ademas que la percepcion de las
personas con discapacidad es que se esta dando un regular acceso laboral, ya
gue son pocas las entidades que dan trabajo, en su mayoria entidades publicas,

ya que estas tienen constantes inspecciones.

Palabras clave: Accesibilidad laboral, discapacidad, percepcion, trabajo.
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ABSTRACT

The study whose objective was to analyze the degree of perception of the
violation of labor accessibility that people with disabilities have in the province of
Puno, 2022, methodologically used a quantitative approach, at a descriptive
level, of a basic type. The population is 57 people, the sample is made up of 50
members of the Offices for the Protection, Participation and Organization of
Neighbors with Disabilities (OMAPED), which includes 57 associates, who have
a CONADIS disability card. To collect information, the survey technique was
used, the instrument of which was the questionnaire. It is concluded that the
violation of job accessibility that people with disabilities have in the province of
Puno, 2022, is significant, in addition that the perception of people with disabilities
is that there is regular job access, since they are There are few entities that

provide work, mostly public entities, since they have constant inspections.

Keywords: Job accessibility, disability, perception, work.
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INTRODUCCION

El tema de investigacion sobre la vulneracion en la accesibilidad laboral para
personas con discapacidad en la Provincia de Puno, 2022, surge a raiz de la
problematica que es constante en la comuna punefia, siendo que se vulneran los
derechos de las personas que tienen limitaciones por su discapacidad, el acceso
laboral es un privilegio que pocos pueden gozar por que los centros de trabajo
no estan condicionados para acoger a una persona con discapacidad.

El estudio de investigacion consta de cuatro capitulos. En el primero se
detalla el planteamiento del problema, analizando la situacion problematica,
ademas contempla las preguntas de investigacion tanto preguntas generales y
especificos, en el capitulo también se da la explicacion de la justificacion, los
objetivos y los supuestos hipotéticos.

El estudio de investigacion se encuentra conformado por los capitulos que
se presentan a continuacion:

Como primer capitulo se detalla el desarrollo de la problematica, es decir,
la base donde se sustenta el tema, presentandolo desde enfoques
internacionales hasta los locales, del mismo modo se establecen los problemas
de estudio, problemas generales y especificos, para luego dar a conocer los
objetivos propuestos, y por ende, justificar el desarrollo del estudio y las hipétesis
que corresponden.

Paso seguido, se desarrolla el capitulo segundo, teniendo en primer lugar
estudios que fueron desarrollados basandose en el tema a continuacion, asi
también las teorias con las definiciones mas relevantes, por consiguiente, se

plasmé las palabras mas usadas en el estudio.
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Paso seguido se desarroll6 el capitulo de la metodologia, donde se dieron
a conocer cada uno de los métodos usados para poder conseguir los objetivos
propuestos, y de tal modo dar respuesta a los problemas de estudio.

En el dltimo capitulo se desarrollan cada uno de los resultados obtenidos
de modo ordenado conforme a los objetivos propuestos, teniendo asi respuesta
a los problemas, del mismo modo se realiza la discusion que corresponde.

Para finalizar, se desarrolla cada conclusion y recomendacion, también

las referencias y anexos para mayor validez del desarrollo del estudio.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Segun la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad, ENEDIS
(2012), aproximadamente el 5.2% de la poblacion en el pais tiene alguna
discapacidad. Considerando esta cifra, se estima que para el afio 2022
habia alrededor de 1,737,865 personas con discapacidad. Hasta enero de
2022, el Registro Nacional de Personas con Discapacidad habia registrado
solo el 19.3% de esta poblacion.

En lo que respecta a los derechos laborales, la ley 29973 establece
diversas normativas para que se garantice el trabajo para la sociedad que
presenta alguna discapacidad. Esto incluye medidas como el empleo
protegido, servicios de empleo, incentivos en concurso publico, cuotas de
empleos, ajuste razonable, rehabilitaciones profesionales, mantenimiento
del empleoy apoyo a la producir y comercializar cada bien y servicio. Segun
esta ley, las empresas publicas tienen emplear por Ibmenos el 5% de

sociedad con discapacidad, por otro lado, las entidades privadas con mas

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

de cincuenta trabajadores deben contar con al menos el 3% de su fuerza
laboral compuesta por trabajadores con discapacidad.

En el caso especifico del estudio en la provincia de Puno, tanto las
empresas publicas como privadas no tienden a cumplir regularmente con
estas normativas. Ademas, no se realizan ajustes razonables para hacer
méas fécil la contratacion de personas con discapacidad. La falta de
promocion del empleo y la escasa supervision por parte de las autoridades
pertinentes contribuyen a esta situacion, dificultando asi acceder al trabajo
para la sociedad con discapacidad.

1.1.1 Problema general

¢, Cudl es el grado de percepcion sobre la vulneracién en la accesibilidad

laboral que tienen las personas con discapacidad en la provincia de Puno,

20227

1.1.2 Problemas especificos

- ¢Cual es el grado de percepcion sobre la falta de cumplimiento de la
cuota de empleo que padecen las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 20227

- ¢Cual es el grado de percepcion sobre la falta de condiciones laborales
gue tienen las entidades para las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 20227

- ¢Cual es el grado de percepcion sobre la falta de conservacién de
empleo que padecen las personas con discapacidad en la provincia de

Puno, 20227
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1.2. OBJETIVOS
1.2.1. Objetivo general
Analizar el grado de percepcion sobre la vulneracion en la accesibilidad
laboral que tienen las personas con discapacidad en la provincia de Puno,

2022.

1.2.2. Objetivos especificos

- ldentificar el grado de percepcién sobre la falta de cumplimiento de la
cuota de empleo que padecen las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022.

- Analizar el grado de percepcion sobre la falta de condiciones laborales
gue tienen las entidades para las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022.

- Analizar el grado de percepcién sobre la falta de conservacion de
empleo que padecen las personas con discapacidad en la provincia de

Puno, 2022.

1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La investigacién se realiza a raiz de la observacion de la realidad de los
casos de personas con discapacidad, quienes tienen dificultades para
desarrollarse en la sociedad por diversos motivos, entre ellos las
irregularidades que existe en el cumplimiento de la Ley personas con
discapacidad.

1.3.1. Justificacién tedrica

A partir de la identificacion del problema, la presente investigacion, tiene un

valor tedrico significativo, ya que permite contrastar la teoria con la realidad.
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Ademas, al obtener informacién sobre la percepcién de las personas con
discapacidad de la provincia de Puno, 2022, se podran desarrollar nuevas
teorias y conocimientos que podran ser generalizados para abordar
problemas similares en otro contexto, del mismo modo contribuye en la
incrementacién de conocimientos para estudios futuros.

1.3.2. Justificacion practica

Se tiene relevancia practica, ya que ayudara a abordar los problemas
identificados en el cumplimiento de la Ley 29973 y su regulacién a través
de programas del estado encargados de velar por los derechos de las
personas con discapacidad, tendrda un aporte importante para que las
empresas privadas y del estado puedan cumplir la ley que determina la
inclusion laboral para las personas con discapacidad como el cumplimiento
de la cuota de empleo. Ademas, la investigacion sera de utilidad para
antecedentes de préximas investigaciones, y para que la oficina de
OMAPED pueda reforzar las estrategias para la introduccién al campo
laborar a las personas con discapacidad.

1.3.3. Justificacion metodologica

Se posee relevancia metodoldgica ya que sigue una serie de métodos y
técnicas, las mismas que conllevan a seguir un estudio ordenado, del
mismo modo se desarrolla un cuestionario, el mismo que servira para
estudios futuros, que desarrollen un tema similar, para finalizar es
importante indicar que cada uno de estos lleva la cita correspondiente, de
tal manera contribuya en que los investigadores profundicen en dichos

métodos.
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1.4. HIPOTESIS:
1.4.1. Hipotesis general

La percepcion sobre la vulneracion en la accesibilidad laboral que tienen

las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022, es de grado

significativo.

1.4.2. Hipotesis especificas

- Lapercepcion sobre la falta de cumplimiento de la cuota de empleo que
padecen las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022,
es de grado significativo.

- La percepcion sobre la falta de condiciones laborales que tienen las
entidades para las personas con discapacidad en la provincia de Puno,
2022, es de grado significativo.

- La percepcion sobre la falta de conservacién de empleo que padecen
las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022, es de

grado significativo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

En la investigacion titulada “Inclusiones Laborales con discapacidades:
¢De qué manera es llevado a cabo la normativa 20.422 desde el punto de
vista de la sociedad en Situaciones de Discapacidad?” de Rojas (2017) el
cual tuvo como objetivo indicar las experiencias de inclusiones laborales
de la sociedad en situaciones de discapacidad, conforme a lo indicado en
la norma N°20422 de las leyes para la igualdad de oportunidad e
inclusiones sociales, se utilizé el enfoque cualitativo, no experimental,
bésico, se pudo contar con participaciones de la sociedad que tienen
alguna discapacidad de cualquier tipo, las mismas que aportan su discurso
sobre cada experiencia, percepcion, y sentimiento, indicando factores que
facilitan y obstaculizan en dichos procesos. Conforme a los hallazgos, es
necesario que se establezca la existencia de avances en materia de
discapacidades, desde ratificaciones de cada instrumento juridico
internacional hasta las modificaciones de la institucionalidad que se

desarrollan y ejecutan programas y politicas que van a abordar la
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discapacidad. Desde el punto de vista de los entrevistados, aun se da la
existencia de obstaculos sociales para la inclusion laboral, ya que la
presencia de discriminaciones y prejuicio en materia son patente en el
momento de la busqueda de fuentes laborales, del mimo modo, indican los
facilitadores que se encuentran en las vida, los mismo que corresponden a
la red de apoyo, recurso personal, programa, y entidad relativa a las
discapacidades, entidades de rehabilitacién y apoyos familiares el mismo
gue va a constituirse como facilitadores principales en estos procesos, los
entrevistados tienden a dar cuenta sobre cada experiencia, indicando
situaciones en las que se sienten sobreprotegidos primero por su amigos
de trabajo y también pudieron percibir que deben demostrar cada
capacidad. Para cada entrevistado, el trabajo tiende a constituir
catalizadores de autonomias, validaciones sociales y escenarios propicios
en donde manifiestan sentirse un miembro mas del grupo laboral.

Una segunda investigacion con respecto a la integracion laboral para
las personas con discapacidad es de Callisaya (2010) con su investigacion
titulada “Medio juridico para integrar a la sociedad discapacitada, a los
servicios activos en las entidades publicas y privadas”, donde se planted
como finalidad conocer la necesidad de creacion de anteproyectos
normativos con medidas juridicas para el cumplimiento eficiente de las
inserciones laborales de los individuos que tienden a presentar ciertas
discapacidades al servicio activos en las entidades publicas y privadas con
el objetivo de su desarrollo y su inclusion social. Se utilizé el enfoque
cuantitativo, de método inductivo, dialectico. En la investigacion se

concluye que se ha descrito actuales marcos normativos que se encuentran
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regulados por diversas normas, llegando a indicar que es muy fundamental
profundizar en cuanto a las regulaciones y aplicaciones de los mismo,
debiendo el estado por medio de los alcaldes y prefecturas hacer cumplir
con las normas, ya que lo contrario vendria a la suposicion de dar sanciones
correspondientes. También se evidencia que se da la existencia de paises
en los que se tiene parecido con relacion a actuales concepciones laborales
de la sociedad discapacitada, asi como los referidos a las inserciones
laborales. Del mismo modo se ha podido encontrar en las normas varios
paises, las imposiciones de modalidades donde esta sociedad puede
acceder a empleos directos o poder reincorporarse en los mismos trabajos,
pero en otras areas. También se puede comprobar la existencia de
necesidades para la aprobacién de normas que permiten a las sociedades
civiles, practicar las incorporaciones de modo efectivo y mayor condicion
de vida digna a todo aquel sujeto que presente alguna discapacidad en
nuestro pais.

2.1.2. A nivel nacional

En la investigacion titulada “afectaciones al derecho de acceso de persona
discapacitada fisicamente en los entornos urbanos peruanos por
ineficiencia de la Ley N° 29973”, de Cano y Lau ( 2022), cuya finalidad es
analizar las afectaciones al derecho de acceso de persona discapacitada
fisicamente en los entornos urbanos peruanos por ineficiencia de la Ley N°
29973, para esto se han podido determinar los motivos por los que se
genera la falta de cumplimiento del gobierno local a la Ley N° 29973, del
mismo modo, se pudo conocer el principal obstaculo que desafia la persona

con discapacidad fisica para el acceso a entornos urbanos adecuados y se
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pudieron determinar las lineas para la mejora de la eficiencia de la Ley N°
29973, y sus afectaciones al derecho de acceso de persona con
discapacidad fisica en entornos urbanos peruanos, con relacién a la
metodologia se usé el enfoque cualitativo, aplicado, no experimental, para
finalizar se procede a indicar que, si se da la existencia de afectaciones al
derecho de acceso de la persona discapacitada fisicamente pese a la
existencia de normas vigentes peruanas que tienden a proteger el derecho
de las personas como pueden ser la Ley N.° 29973 y Norma A.120.

Una segunda investigacion relacionada con el incumplimiento de la
ley 29973 es de Cruzado (2023) con su investigacion titulada “falta de
cumplimiento de la ley 29973 en las integraciones laboral de los
discapacitados en el municipio de la provincia de Chepén 2020”, el mismo
gue tuvo como finalidad analizar el modo en que influye la falta de
cumplimiento de la ley 29973 en las integraciones laboral de los
discapacitados en el municipio de la provincia de Chepén, los métodos
usados fueron cuantitativo, causal, no experimental, concluyendo de tal
modo que la falta de cumplimiento de la ley 29973 influye de modo
significante en las integraciones laboral de los discapacitados en el
municipio de la provincia de Chepén, por encontrarse una chi cuadrada de
13,356, y 4 grados libertad, esto indica la influencia.

2.1.3. A nivel local

El estudio “transgresién al derecho de la sociedad que presenta
discapacidad y discriminan los derechos de las personas discapacitadas en
el municipio provincial de San Roman-Juliaca, 2013-2014” de Salas (2015)

tuvo como finalidad conocer de que modo se vulnera derechos de la
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sociedad discapacitada, generando de tal modo discriminaciones sociales.
En la investigacion se uso el enfoque mixto de tipo juridico explicativo y
descriptivo, se aplico la investigacibn a una muestra de 100 personas
discapacitadas. Como resultado se tuvo que las personas discapacitadas
es una persona con una o mas discapacidades de cualquier tipo, al
relacionarse con varios obstaculos del entorno, no ejercen ni tienen la
oportunidad de ejercer sus derechos, asi como los suyos. El ejercicio pleno
y efectivo de sus derechos. igualdad social con los demés. Asi mismo, el
desconocimiento de la ley y la falta de preocupacion por parte del gobierno,
los funcionarios y el publico han llevado a una discriminacion generalizada
en nuestra ciudad, donde estas personas son tratadas de manera diferente
por ciertas razones, las mismas razones se encuentran prohibidas por el
gobierno y conduce a violaciones de los derechos vy libertad fundamental
de las personas con discapacidad. Ademas, las funciones de las agencias
gubernamentales para prevenir la discriminacion contra las personas
discapacitadas son ineficiente, se hace poco o nada para prevenirla y, en
tltima instancia, a pesar de que los derechos de las personas
discapacitadas han sido reconocidos en muchos documentos nacionales e
internacionales, todavia lo hacen. no garantiza la plena integracion de estas
personas en la sociedad.

Una segunda investigacion relacionada a la investigacion propuesta
de es de Choquehuanca (2019) con su investigacion nominada “Eficiencia
de las normativas generales de las personas discapacitadas en los &mbitos
laborales en Puno”, cuya finalidad fue analizar el grado de eficiencia de las

normativas generales de las personas discapacitadas en los ambitos
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laborales en Puno, metodolégicamente fue cuantitativo, no experimental,
bésico, descriptivo, concluyendo que el grado de eficiencia de las
normativas generales de las personas discapacitadas en los ambitos
laborales en Puno es bajo, y negativo, por ende se indica que no estan
siendo efectivos las normas que protegen y contribuyen en dar trabajo a las

personas con discapacidad.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Ley 29973
2.2.1.1. Concepto
Una persona discapacitada se define por la Ley N° 29973 como aquella
persona que tiende a tener como minima una discapacidad, ya sea fisica,
sensorial, mental o intelectual, de manera permanente y que, durante la
interaccién con los diversos obstaculos del entorno, no podrian ejercer sus
derechos con la misma oportunidad que el resto de la sociedad. Estas
deficiencias pueden ser cualquier combinacién de la deficiencia fisica,
mental, intelectual o sensorial; se considera que una persona es sujeto de
derechos si tiene una o mas discapacidad, que en este contexto puede ser
fisica, sensorial, mental o intelectual. En consecuencia, se puede indicar
gue una persona discapacitada es una persona de derecho (Cano & Lau,
2022).
2.2.1.2. Caracteristicas de la ley 29973

Segun el diario oficial EI Peruano (2012) existen 9 caracteristicas:
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1. El respeto a la dignidad intrinseca de las personas con discapacidad,
la autonomia individual, incluyendo la libertad de la toma de decision; y
la falta de dependencia de las personas discapacitadas.

2. Laeliminacion de los prejuicios contra las personas discapacitadas.

3. El compromiso y las inclusiones de personas discapacitadas en cada
aspecto de la sociedad en la mayor medida posible. d) Las
aceptaciones de las personas discapacitadas como parte de la
variedad humana y de la situacion humana, junto con el respeto por
quienes son diferentes entre si.

4. Garantia de igualdad de acceso para la persona con cualquier tipo de
discapacidad.

5. Disponibilidad para todos.

6. lgualdad entre hombres y mujeres con diferentes tipos de discapacidad.

7. El respeto al desarrollo de las capacidades de los nifios con
deficiencias, asi como su derecho a mantener su individualidad.

8. La capacidad de razonar.

9. El estudio de otras culturas

2.2.1.3. Ley 29973 en el trabajo y empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Consejo Nacional para

la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis) y los gobiernos

regionales tienden a promover y garantizar, a través de las diversas
unidades organicas encargadas de cumplir con estas responsabilidades, el
respeto y ejercicio de cada derecho laboral de las personas discapacitadas,

asi como el desarrollo de su capacidad y habilidad. Esto se realiza bajo el
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auspicio del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (El Peruano,
2012).

2.2.1.4. Conservacion del empleo

Se ha demostrado que los programas de empleo con apoyo son una
estrategia eficaz para facilitar la transicion al empleo convencional.
Ademas, los programas de empleo con apoyo también pueden ser una
opcién laboral adecuada para determinadas personas con discapacidad
gue tienen problemas para encontrar o mantener un empleo (De Lorenzo,
2004).

2.2.1.5. Conservacion del empleo en la ley 29973

El programa de readaptaciones y rehabilitaciones profesionales del Seguro
Social de Salud (EsSalud) y del Ministerio de Salud fomentan y aseguran
la reinsercion laboral de las personas que poseen discapacidades como
consecuencia de un accidente o enfermedad. Estos programas estan
dirigidos a quienes han perdido su capacidad laboral como efecto de
enfermedades o lesiones. Los empleados que desarrollan una minusvalia
en el transcurso de su empleo tienen derecho legal a seguir trabajando para
el mismo empresario si, tras la aplicacién de los ajustes razonables
necesarios, siguen siendo capaces de desempefiar sus responsabilidades
laborales sin verse afectados por la minusvalia. En caso de que esto no
sea posible, las personas en cuestién seran reasignadas a un puesto de
trabajo mas acorde con sus capacidades y experiencia, en la medida en
gue existan vacantes para dicho trabajo, y que no les exponga a ellos ni a
nadie a ningun peligro para su salud o seguridad (El Peruano, 2012).

2.2.2. Accesibilidad laboral
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2.2.2.1. Derecho al trabajo

Las personas discapacitadas tienen el derecho a trabajar, en las mismas
facultades que el resto de la sociedad, en un puesto que haya sido de su
eleccion o aceptado voluntariamente, con las mismas oportunidades y el
mismo pago por trabajos con igualdad de valor, y con una condicion laboral
justa, segura y saludable. Este derecho esta garantizado por la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (Americans with Disabilities Act).

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis) y
los gobiernos regionales tienden a promover y garantizar, a través de las
diversas unidades organicas encargadas de cumplir con estas
responsabilidades, el respeto y ejercicio de cada derecho laboral de las
personas discapacitadas, asi como el desarrollo de su capacidad y
habilidad. Esto se realiza bajo el auspicio del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (El Peruano, 2012).

2.2.3. Puestos Laborales

2.2.3.1. Plazas de trabajo

En referencia a las estructuras organicas de la entidad privada o publica,
asi como la habilidad blanda o dura que posee esta sociedad, pueden ser
captados por los mercados laborales de toda empresa publica o privada,
dependiendo de procesos de selecciones laborales de personas
discapacitadas que se lleven a cabo, asi como la cantidad de plazas
puestos a disposicion por las entidades con respecto a la habilidad de la
persona discapacitada. Ademas, los mercados laborales de toda entidad

publica o privada pueden ser captado por cualquier entidad publica o
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privada, dependiendo de las estructuras organicas de las entidades

privadas o publicas (Cruzado, 2023, pag. 41).

Los trabajadores son contratados para cubrir puestos y, para ello,
deben poseer las cualidades necesarias para la satisfaccion de los
prerrequisitos y requisitos del puesto. En pocas palabras, las descripciones
del puesto proporcionan los datos necesarios acerca de los requisitos del
trabajo para que la entidad pueda tener un punto de vista exacto de los
requisitos (formacion, experiencia, iniciativa, etc.) que deben tener los
trabajadores para ejecutar el trabajo. Esto se hace para que la empresa
pueda contratar a trabajadores que satisfagan estas necesidades. El mejor
método para conocer a fondo un puesto de trabajo, independientemente de
gue se haya finalizado o no su disefio, es realizar un analisis del puesto y
redactar una descripcion del mismo (Garcia, 2017, pag. 20).
2.2.3.2. Cuota de empleo
El articulo 49 de la Ley General de las Personas con Discapacidad y su
Reglamento (2023) establece que esta disposicion debe cumplirse. La Ley
de Cuotas de Empleo establece lo siguiente:

e Es obligatorio que las entidades privadas con mas de cincuenta
trabajadores vayan a contratar a personas discapacitadas en una
cantidad no menor al 3% del total de su plantilla, mientras que las
organizaciones publicas deberan contratar a personas discapacitadas
en una cantidad no menor al 5% del total de su plantilla.

e Las instituciones publicas, independiente del régimen laboral al que
vayan a pertenecer, realizan controles de conformidad para asegurarse

de que cumplen la cuota del 5% antes de publicar cualquier
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convocatoria de candidatos. A la empresa publica que no vaya a
cumplir con los requisitos de la cuota de empleo se le aplica el método
gue se establece en el reglamento de esta Ley.

e Lafinanciacion del programa de formacion y perfeccionamiento laboral,
asi como de los programas de colocacién y empleo para personas
discapacitadas, provendra de las multas que se impongan por el
incumplimiento del sector publico de la cuota de empleo de personas
con discapacidad que trabajen en dicho sector.

e Cuando un empleado con discapacidad abandona su puesto de trabajo
voluntariamente, es despedido por causa razonable, se jubila o fallece,
la vacante que deja en una organizacién publica es sustituida por otro

empleado con discapacidad que haya aprobado una oposicion.

El sistema de cuota son posiblemente los actos positivos mas
populares y frecuentes destinadas a fomentar la integracion de las PCD en
el centro laboral. Su finalidad es hacerlo mediante sistemas de cuotas, que
son un tipo de accion positiva. Los empresarios que contratan a un nimero
minimo especifico de trabajadores estan obligados a asegurarse de que
una proporcién, a menudo conocida como cuota, de su plantilla esté
compuesta por personas con discapacidad Los sistemas de cuotas son
posiblemente la accion positiva mas popular y frecuente destinada a
fomentar la integracion de las PCD en el mercado laboral. Su finalidad es
hacerlo mediante sistemas de cuotas, que son un tipo de accién positiva.
Los empresarios que contratan a un numero minimo especifico de

trabajadores estan obligados a asegurarse de que una proporcion, a
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menudo conocida como cuota, de su plantilla esté compuesta por personas

con discapacidad (Aragon & Hidalgo, 2018, pag. 24).

2.2.3.3. Sistema de cuota de empleo

En el sistema de cuotas, se exige a las empresas que contraten a un

namero determinado de personas que sean capaces de realizar su trabajo

a pesar de tener una discapacidad. Segun la Organizacion Internacional del

Trabajo (2007), este sistema puede desglosarse en tres categorias

principales.

i) Una cuota obligatoria que va acompafada de la aplicacion de
sanciones (un sistema de cuotas que también incluye multas). Este
sistema de cuotas implica el establecimiento de una cuota obligatoria,
y los empresarios a los que se aplica estan obligados a cumplir este
requisito o se enfrentan a la posibilidad de ser multados o gravados con
una tasa. Los fondos que se recaudan mediante el uso de cuotas
suelen destinarse a iniciativas relacionadas con el empleo que ofrecen
asistencia a los que ya estan desempleados y oportunidades de empleo
para los que tienen discapacidades. Cuando se trata de oportunidades
de empleo para personas con deficiencias, el sistema actual es el que
produce los resultados mas claros y fructiferos.

i) Una cuota obligatoria que no esta respaldada ni por consecuencias
apropiadas ni por un mecanismo para su aplicacion. Esto se debe al
hecho de que los empresarios estan en obligacion por norma a la
contratacion a un determinado porcentaje de personas discapacitadas,
pero no se da la existencia de sanciones efectivas que respalden estas

obligaciones. Esto puede deberse a que la horma que regula la cuota
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aun no prevé una sancion, o puede deberse a que las autoridades
decidieron no sancionar en caso de incumplimiento de la cuota. En
cualquier caso, esta situacion se traduce en la ausencia de una sancion
efectiva. Al depender fundamentalmente de la voluntad de las
empresas, el sistema de cuotas no permite ampliar significativamente
el numero de posibilidades laborales disponibles para las personas
discapacitadas.

Una cuota que no es legalmente obligatoria y se basa en una
sugerencia. Los empresarios no estan obligados por ley a contratar a una
determinada proporcion de personas con discapacidad de acuerdo con este
sistema de cuotas, ya que se trata simplemente de una sugerencia y, en
consecuencia, no existen repercusiones por el incumplimiento de los
requisitos de este sistema. Al tratarse de una cuota voluntaria y no de una
cuota impuesta por ley o acompafada de la amenaza de multas, este
sistema de cuotas tampoco tiene una influencia significativa en el empleo
de las personas con discapacidad (Pazo, 2017, pag. 17).
2.2.3.4. Inclusion de personas con discapacidad en el campo laboral
Es entendida como tal la inclusion laboral que tienen discapacidad fisica o
mental, asi también como la culminacién de la oportunidad laboral en un
entorno propicio para los desarrollos emocionales e intelectuales, la
inclusién de una persona discapacitada a un grupo o sectores en el que
realiza procesos de trabajo diferentes, y el hecho de que otros, incluidos
los trabajadores y los propios empresarios, generen una aceptacion del

proceso de trabajo (Fundacion derecho a la desventaja, 2014).
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Los servicios de empleo son otra estrategia que puede utilizarse
para mejorar el acceso a las oportunidades de trabajo. Segun Ricca (1995),
el servicio de empleo es un organismo administrativo con una triple mision:
asistir a los desempleados y dar facilidades a las inserciones o
reinserciones profesionales de los demandantes de empleo; organizar el
mercado de trabajo de forma que las vacantes se cubran lo antes posible
con los empleados mas destacados; garantizar que a las demandas
actuales o futuras de cualificaciones corresponda ofertas adecuadas; y
planificacion y ejecutar actos que generen nuevos puestos de trabajo.

En consecuencia, el problema de la discapacidad esta
estrechamente ligado a algunas de las funciones méas esenciales de los
servicios de empleo: en primer lugar, crear un servicio de colocacién que
ponga en contacto la oferta y la demanda de trabajo de las personas con
discapacidad. Para ello, debe ponerse a su disposicion un servicio de
busqueda que satisfaga sus demandas, les informe de las ofertas de
empleo y haga accesibles sus referencias a las personas que necesitan
emplearlas. Esto permitira obtener los mejores resultados posibles. El
siguiente paso es establecer un sistema de informacién y orientacién
laboral que sea capaz de proporcionar informacién relevante sobre la
situacion actual del mercado laboral. Pero también orientar sobre las
capacidades, habilidades y aptitudes de las personas con discapacidad
para conectarse a este mercado. Por ultimo, pero no menos importante,
aumentar la empleabilidad de sus destinatarios proporcionandoles
programas acelerados de formacion o certificacion.

2.2.4. Condiciones Laborales
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El acceso al empleo para las personas con discapacidades fisicas o
mentales Una persona discapacitada tiene derecho a laborar, en igualdad
de condicidn con las demas, en un puesto laboral seleccionado o aceptado
voluntariamente, con las mismas oportunidades y la misma remuneracion
por un trabajo de igual valor, y en unas circunstancias laborales equitativas,
seguras y saludables (El Peruano, 2012, pag. 12).
2.2.4.1. Ajustes razonables
En caso de que una persona tenga una minusvalia, el empresario esta
obligado a realizar ajustes razonables para esa condicion. Pueden hacerse
ajustes en la forma de organizar y programar el trabajo, asi como en el
equipo y la maquinaria utilizados en el lugar de trabajo, con el fin de
satisfacer las necesidades de un empleado que tenga una minusvalia.
Estas son las medidas que pueden adoptarse (El Peruano, 2012, pag. 14).
Desde hace muchos afios, se ha observado que debido a que
muchas empresas no tienen condiciones de trabajo adecuadas,
desaprovechan al personal, tienen grandes oportunidades de venta y tienen
una baja productividad. Esto se debe a que muchas organizaciones son
incapaces de generar unas condiciones de trabajo adecuadas vy
permanentes en los equipos de trabajo (Flores & Posadas, 2021, pag. 10).
2.2.4.2. Caracteristicas de condiciones laborales
Torres y Valladares (2021) sefialan que existen cuatro caracteristicas
distintivas, que son las siguientes:
a) Condiciones de trabajo relativas a la seguridad Se consideran

condiciones de trabajo peligrosas todas aquellas circunstancias que se
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dan en un lugar de trabajo y que tienen el potencial de provocar un
accidente.

b) Condiciones higiénicas: Cuando hablamos de higiene en el trabajo, nos
referimos a las circunstancias del entorno laboral que son propias del
puesto de trabajo y que garantizan la seguridad fisica y psiquica de la
persona que ejecuta una actividad en el espacio donde se realiza.
Cuando hablamos de higiene en el trabajo, nos referimos a las
condiciones del entorno laboral que son exclusivas del trabajo.

c) Circunstancias ergonémicas: El objetivo de la ergonomia es mejorar las
condiciones de trabajo disminuyendo o eliminando los peligros
laborales, asi como garantizar que los resultados finales de una tarea
alcancen sus objetivos e influyan positivamente en el nivel de
satisfaccion experimentado por los trabajadores.

d) Condiciones psicosociales: la interaccion entre una organizacion y sus
requisitos, capacidades, cultura, niveles de felicidad y niveles de

produccion.

2.2.5. Capacitacion Laboral

2.2.5.1. Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS)

Segun Infobae (2022), Conadis es una entidad publica ejecutora adscrita al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). ElI Conadis
cuenta con la autonomia técnica, administrativa, econdémica Yy
presupuestaria necesaria para el cumplimiento de sus funciones de
acuerdo con la legislacion vigente. ElI Conadis tiene la responsabilidad de

supervisar, controlar, regular, coordinar, promover, supervisar y evaluar los
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programas, servicios y politicas promulgadas en beneficio de las personas
con discapacidad. El Conadis tiene varios objetivos, uno de los cuales es
garantizar la proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad y trabajar para garantizar su plena e igualitaria inclusién en la
sociedad.
2.2.5.2. Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
El Comercio (2022) afirma que Servir es un organismo gubernamental
adscrito a la Presidencia del Consejo de ministros. Debido a que una de
sus funciones es fomentar el crecimiento profesional continuo, la seleccion
de sus miembros se basa en el mérito y no en la antigiedad. En
consecuencia, se esfuerza por garantizar la contratacién de expertos
dedicados y muy bien cualificados para cubrir los puestos disponibles en el
sector publico.

2.2.5.3. Funciones de SERVIR

De acuerdo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (2009), las funciones

de SERVIR son:

- Fomentar el crecimiento de las oficinas de recursos humanos, que
pueden servir de socios estratégicos y estan situadas cerca de los
ciudadanos.

- Animar a los gobiernos regionales y municipales a modernizar sus
operaciones, si asi lo desean.

- Supervisar la gestién y puesta en marcha del Cuerpo de Gestores
Pudblicos, que se distribuird entre diversas organizaciones de los tres

niveles de gobierno.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Brindar asesoria técnica juridicamente exigible en los temas que sean

de su competencia.

- Velar porque los servicios que presta el Estado se realicen de manera
eficaz, asi como establecer directrices para la formacion vy
perfeccionamiento de la labor que desempefian los servidores publicos.

- Establecer una estructura de seguimiento e informacion.

- Llevar a cabo proyectos piloto de evaluacion para garantizar que los
procedimientos que se utilicen sean adecuados para las distintas
categorias de entidades publicas y las responsabilidades particulares
gue tiene cada trabajador publico.

- Formular una politica de remuneracién, que debera incluir la
implementacion de incentivos monetarios y no monetarios
directamente vinculados al desempefio.

- Utilizar el Tribunal de la Funcion Publica, ultima instancia del proceso

administrativo, para resolver gradualmente los conflictos individuales

en materia de acceso a la funcion publica, pago de retribuciones,
evaluacién y promocion profesional, régimen disciplinario y extincion de

la relacion laboral.

2.2.5.4. Capacitacion laboral

La autoridad SERVIR, en su calidad de entes reguladores del empleo
publico, promueven programas de acercamiento a las personas
discapacitadas que se encuentran empleadas, en coordinacion con el
CONADIS. Este objetivo se cumple a través de un programa de
capacitacién en atencion a personas que presentan algunas cualidades de

inmovilidad (LGPCD articulo 6.2).
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En el pais se da la existencia 3.051.612 personas que viven con
alguna discapacidad, lo que equivale al 10,4% del total de habitantes del
Per(. Debido a que tienen menos opciones de conseguir trabajo, solo el
45% de este grupo demogréfico es considerado como parte de la poblacién

Econdmicamente Activa, también conocida como PEA (gob.pe, 2019).

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Cuotade empleo.

Es una herramienta de accién afirmativa que trata de la reduccion de
brechas laborales a las que se van a enfrentar cada una de las personas
discapacitadas para aumentar su acceso al trabajo. Se anima a las
empresas a la contratacion a personas discapacitadas tras la aplicacion de
una cuota de empleo, lo que contribuye a generar oportunidades laborales
equitativas para todos los empleados (Ministerio de Trabajo y Promocion

de Empleo, 2023).
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2.3.2. Ajustes razonables.

Modificacion, adaptacion necesaria y adecuada, requerida en casos
concretos para avalar a la persona discapacitada el derecho al trabajo en
equidad de condicién, para hacer facil los accesos a puestos laborales, su
desarrollo eficaz o la participacibn en programas de formacion,
actualizacion y promocion laboral (Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo, 2023).

2.3.3. Conservacion del empleo.

Si el trabajador no puede reincorporarse a su puesto de trabajo, el
empresario debe mantenerlo contratado durante un afio tras dichos
intervalos. un afio tras los respectivos vencimientos (Diaz, 2020).

2.3.4. Puestos laborales.

El proceso de resolucion de problemas es continuo porque las profesiones
evolucionan, innovan y se modifican para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos, econdmicos y juridicos. Las expectativas modernas y la
globalizacion econdmica estan redefiniendo el empleo (Runa, 2017).
2.3.5. Condiciones laborales.

Las circunstancias laborales son un conjunto de aspectos en la interaccion
empleado-empresa. Esta idea esté relacionada con el estado, la seguridad
y la calidad del lugar laboral, el bienestar y la salud de los trabajadores, la
jornada y el horario laboral, el salario y el salario emocional, y las
vacaciones (Personio, s.f.).

2.3.6. Capacitacion laboral.

Las empresas utilizan la formacion para el empleo para ayudar a los
empleados a adquirir nuevas competencias en su campo 0 en otros campos

en los que estén cualificados (Bizneo, 2019).

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO 1lI

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION
El enfoque empleado fue cuantitativo, en razon de que los datos reunidos
son basados e interpretados en porcentajes, por lo que se requiere
necesariamente del proceso estadistico para el contraste de cada hipétesis,

por ende, es necesario el uso numérico (Hernandez et al., 2014).

3.2. DISENO DE INVESTIGACION
Se empleo el disefio no experimental, al respecto Hernandez & Mendoza
(2018), mencionan que son usados por que se requiere de un trato tal y
como se encuentran los datos y variables, no es necesario que el tesista
vaya a realizar manipulacion alguna, es decir no se necesita de procesos

estadisticos.

3.3. METODO DE INVESTIGACION
Se uso el hipotético — deductivo, en base a que fue necesario partir de

una idea general a otra en especifico que contribuya en el contraste de
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hipotesis, empleando diversos métodos y estadisticos correspondientes a

ello (Bernal, 2010).

3.4. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
El tipo fue basico, basdndose en que el estudio en desarrollo profundiza las
teorias existentes, contribuyendo con datos actualizados (Sénchez et al.,
2018).
El nivel de investigacién es descriptivo debido a que se busca
especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles y las percepciones
de la muestra sobre la vulneracion al acceso laboral de personas con

discapacidad (Hernandez et al., 2014).

3.5. POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. Poblacion

Viene a ser el todo, lugar donde se puede conocer del problema en
desarrollo o donde se presenta el mismo, este no solo es conformado por
personas, también puede ser constituido por expedientes, literatura, y otros
aspectos (Arias, 2012), por ende, la poblacion estd compuesta por
integrantes de la Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de
Vecinos con Discapacidad (OMAPED), la cual comprende de 57 asociados,

mismos que cuentan con carnet de discapacidad de CONADIS.
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3.5.2. Muestra

Viene a ser una porcion del total de la poblacion, es una parte esencial y
sustancial, ya que de este se recogen datos (Arias, 2012), por ello, el
estudio corresponde al muestreo probabilistico, mediante la formula
aleatoria simple. Esto implica que la muestra es una parte de la poblacion
conformada por 50 personas que presentan discapacidades de la Oficina

de OMAPED del municipio de Puno.

N*ZZ*P*Q
e? x (N-1) + Z2 xpxq

Donde:

N= Poblacién

Z= Nivel de Confianza

P= Variable positiva

Q= Variable negativa

e= Margen de error

n= Tamafo de la muestra
Célculo de tamafio de muestra
Error 5.0%

Tamanfo poblacion = 57
Nivel de confianza 95%

Tamaino de muestra = 50

57 x 1.96 2 * 0.05 * 0.05
0.052 x (57-1) + 1.962 x0.05 * 0.05

n=

n=50
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3.6. TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.6.1. Técnica
Fue empleado para recolectar la informacién que corresponde, en razén de
gue se quiere obtener datos de la muestra con respecto de temas en
esencial y asi responder a los problemas planteados (Arias, 2012).
3.6.2. Instrumentos
Se usard el cuestionario, este es usado con mayor frecuencia cuando se
tiene una muestra amplia, donde es dificil poder codificar datos, por ello es
que se procesan estadisticamente, este instrumento comprende de

preguntas que se responder de modo anoénimo (Hernandez et al., 2014).
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS PARA CONOCER LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS
CONFORME A LOS OBJETIVOS
4.1.1. Resultado de acuerdo al objetivo general
Tabla 1

Accesibilidad laboral y personas con discapacidad

Frecuencia Porcentaje
Inapropiado 16 32%
Regular 25 50%
Apropiado 9 18%
Total 50 100%

Nota: Procesamiento estadistico Spssvze
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Figural

Barras de accesibilidad laboral y personas con discapacidad

Porcentaje

Inapropiado Regular Apropiado

Nota: Procesamiento estadistico Spssvze

Como se aprecia en la tabla, para conocer el grado de percepcién
gue tienen las personas con discapacidad sobre el acceso que tienen al
campo laboral, se indica que:

Un 32%, lo cual es 16 personas, indicaron que se da un inapropiado
acceso laboral, de la misma manera un 50%, lo cual viene a ser 25
encuestados hicieron referencia que se da un regular acceso laboral; para
finalizar un 18%, lo cual constituye 9 personas mencionan que se da un
apropiado acceso laboral.

Por lo cual se procede a indicar que hoy en dia la percepcion de las
personas con discapacidad es que se esta dando un regular acceso laboral,
conforme a las respuestas dadas por las personas con discapacidad

asociadas a la oficina de OMAPED de la Municipalidad Provincial de Puno.
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Tabla 2

Cuota de empleo y personas con discapacidad

Frecuencia Porcentaje
Inapropiado 18 36%
Regular 29 57%
Apropiado 4 7%
Total 50 100%

Nota: Procesamiento estadistico Spssvzs

Figura 2

Barras de cuota de empleo y personas con discapacidad

Porcentaje

Inapropiado  Regular Apropiado

Nota: Procesamiento estadistico Spssvze
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Como se aprecia en la tabla, para conocer el grado de percepcion
gue tienen las personas con discapacidad sobre la cuota de empleo que
tienen en el campo laboral, se indica que:

Un 36%, lo cual es 18 personas, indicaron que se da un inapropiado
cumplimiento de la cuota de empleo, de la misma manera un 57%, lo cual
viene a ser 29 encuestados hicieron referencia que se da un regular
cumplimiento de la cuota de empleo; para finalizar un 7%, lo cual constituye
4 personas mencionan que se dé un apropiado cumplimiento de la cuota
de empleo.

Por lo cual se procede a indicar que hoy en dia conforme a la
percepcion de las personas con discapacidad es que se esta dando un
regular cumplimiento de la cuota de empleo, conforme a las respuestas
dadas por las personas con discapacidad asociadas a la oficina de
OMAPED de la Municipalidad Provincial de Puno.

La cuota de empleo es una medida de accion afirmativa que busca
disminuir la disparidad que experimentan las personas con discapacidad al
buscar trabajo. Al implementar una cuota de empleados con discapacidad,
se fomenta que las empresas integren a individuos discapacitados en sus
equipos, contribuyendo asi a la creacibn de empleos con equidad de

oportunidades. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2023)
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Tabla 3

Condiciones laborales y personas con discapacidad

Frecuencia Porcentaje
Inapropiado 17 33%
Regular 23 48%
Apropiado 10 19%
Total 50 100%

Nota: Procesamiento estadistico Spssvze

Figura 3

Barras de condiciones laborales y personas con discapacidad

Porcentaje

Inapropiado  Regular Apropiado

Nota: Procesamiento estadistico Spssvze
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Como se aprecia en la tabla, para conocer el grado de percepcion
gue tienen las personas con discapacidad sobre las condiciones laborales
gue tienen en el campo laboral, se indica que:

Un 33%, lo cual es 17 personas, indicaron que se dan inapropiadas
condiciones laborales, de la misma manera un 48%, lo cual viene a ser 23
encuestados hicieron referencia que se dan regulares condiciones
laborales; para finalizar un 19%, lo cual constituye 10 personas mencionan
gue se dan apropiadas condiciones laborales.

Por lo cual se procede a indicar que hoy en dia conforme a la
percepcion de las personas con discapacidad es que se est4d dando
condiciones laborales de manera regular, conforme a las respuestas dadas
por las personas con discapacidad asociadas a la oficina de OMAPED de
la Municipalidad Provincial de Puno.

Las condiciones laborales se refieren a las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que, en situaciones particulares, se
requieren para asegurar que las personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades para disfrutar de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales, sin que esto represente una carga excesiva o
injusta. Estos ajustes pueden abarcar una amplia gama de medidas, como
pequefias modificaciones en las instalaciones, cambios en los
procedimientos de evaluacién en el ambito laboral, ajustes en los
materiales de comunicacion interna o adaptaciones en el equipamiento de

la estacion de trabajo (Laurent, 2020).
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Tabla 4

Conservacion de empleo y personas con discapacidad

Frecuencia Porcentaje
Inapropiado 17 33%
Regular 26 52%
Apropiado 8 15%
Total 50 100%

Nota: Procesamiento estadistico Spssvzs

Figura 4

Barras de conservacion de empleo y personas con discapacidad

Porcentaje

Inapropiado Regular Apropiado

Nota: Procesamiento estadistico Spssvze
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Como se aprecia en la tabla, para conocer el grado de percepcion que
tienen las personas con discapacidad sobre la conservacion de empleo
gue tienen en el campo laboral, se indica que:

Un 33%, lo cual es 17 personas, indicaron que se da un inapropiado
cumplimiento de la conservacion del empleo, de la misma manera un 52%,
lo cual viene a ser 26 encuestados hicieron referencia que se da un regular
cumplimiento de la conservacion del empleo; para finalizar un 15%, lo cual
constituye 8 personas mencionan que se da un apropiado cumplimiento de
la conservacion del empleo.

Por lo cual se procede a indicar que hoy en dia conforme a la
percepcion de las personas con discapacidad es que se esta dando un
regular cumplimiento de la conservacion del empleo, conforme a las
respuestas dadas por las personas con discapacidad asociadas a la oficina
de OMAPED de la Municipalidad Provincial de Puno.

ESSALUD junto al Ministerio de Salud fomentan y aseguran que las
personas que han adquirido una discapacidad debido a un accidente o
enfermedad puedan regresar al empleo. Durante su tiempo en la empresa,
estas personas tienen el derecho de mantener su posicién laboral, siempre
y cuando esto no represente un riesgo para su seguridad ni para la de otros
empleados (Compendio de Normas en Materia de Empleo para personas

con discapacidad, 2014).
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4.2. CONTRASTE DE HIPOTESIS

4.2.1. Contraste para la hipotesis general

Ha. La percepcion sobre la vulneracion en la accesibilidad laboral que
tienen las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022,
es de grado significativo.

Ho. La percepcion sobre la vulneracion en la accesibilidad laboral que
tienen las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022,
no es de grado significativo.

Tabla 5

Contraste de la hipotesis general para conocer la significancia

Estadistico gl Sig.
Accesibilidad laboral .086 50 .003
Personas con discapacidad .086 50 .004

Nota: Obtenido del proceso estadistico

En la tabla para contrastar la hip6tesis se puede apreciar que para
50 personas como muestra, conforme a la variable accesibilidad laboral se
tiene como valor significante de 0,003, y para la variable personas con
discapacidad se tiene como valor significante 0,004, lo cual al ser menores
del margen de error el cual es 0,05 (5%) quiere decir que existe significancia
entre las variables.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis
alterna (Ha).

Es asi que se indica que la percepcién sobre la vulneracién en la
accesibilidad laboral que tienen las personas con discapacidad en la

provincia de Puno, 2022, es de grado significativo.
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4.2.2. Contraste para la hipotesis especifica 1

Ha. La percepcion sobre la falta de cumplimiento de la cuota de empleo que
padecen las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022,
es de grado significativo.

Ho. La percepcion sobre la falta de cumplimiento de la cuota de empleo
gue padecen las personas con discapacidad en la provincia de Puno,
2022, no es de grado significativo.

Tabla 6

Contraste de la hip6tesis especifica 1 para conocer la significancia

Estadistico gl Sig.
Cuota de empleo .086 50 .001
Personas con discapacidad .086 50 .000

Nota: Obtenido del proceso estadistico

En la tabla para contrastar la hipotesis se puede apreciar que para
50 personas como muestra, conforme a la variable cuota de empleo se
tiene como valor significante de 0,001, y para la variable personas con
discapacidad se tiene como valor significante 0,000, lo cual al ser menores
del margen de error el cual es 0,05 (5%) quiere decir que existe significancia
entre las variables.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis
alterna (Ha).

Es asi que se indica que la percepcidn sobre la falta de cumplimiento
de la cuota de empleo que padecen las personas con discapacidad en la

provincia de Puno, 2022, es de grado significativo.
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4.2.3. Contraste para la hipotesis especifica 2

Ha. La percepcion sobre la falta de condiciones laborales que tienen las
entidades para las personas con discapacidad en la provincia de Puno,
2022, es de grado significativo.

Ho. La percepcion sobre la falta de condiciones laborales que tienen las
entidades para las personas con discapacidad en la provincia de Puno,
2022, no es de grado significativo.

Tabla 7

Contraste de la hipotesis especifica 2 para conocer la significancia

Estadistico gl Sig.
Condiciones laborales .086 50 .002
Personas con discapacidad .086 50 .007

Nota: Obtenido del proceso estadistico

En la tabla para contrastar la hip6tesis se puede apreciar que para
50 personas como muestra, conforme a la variable condiciones laborales
se tiene como valor significante de 0,002, y para la variable personas con
discapacidad se tiene como valor significante 0,007, lo cual al ser menores
del margen de error el cual es 0,05 (5%) quiere decir que existe significancia
entre las variables.

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la hipoétesis
alterna (Ha).

Es asi que se indica que la percepcion sobre la falta de condiciones
laborales que tienen las entidades para las personas con discapacidad en

la provincia de Puno, 2022, es de grado significativo.
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4.2.4. Contraste para la hipotesis especifica 3

Ha. La percepcion sobre la falta de condiciones laborales que tienen las
entidades para las personas con discapacidad en la provincia de Puno,
2022, es de grado significativo.

Ho. La percepcién sobre la falta de conservacién de empleo que padecen
las personas con discapacidad en la provincia de Puno, 2022, no es de
grado significativo.

Tabla 8

Contraste de la hipétesis especifica 2 para conocer la significancia

Estadistico gl Sig.
Conservaciéon de empleo .086 50 .000
Personas con discapacidad .086 50 .001

Nota: Obtenido del proceso estadistico

En la tabla para contrastar la hip6tesis se puede apreciar que para
50 personas como muestra, conforme a la variable conservacion de empleo
se tiene como valor significante de 0,000, y para la variable personas con
discapacidad se tiene como valor significante 0,001, lo cual al ser menores
del margen de error el cual es 0,05 (5%) quiere decir que existe significancia
entre las variables.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis
alterna (Ha).

Es asi que se indica que la percepcion sobre la falta de condiciones
laborales que tienen las entidades para las personas con discapacidad en

la provincia de Puno, 2022, es de grado significativo.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Las personas con discapacidad, perciben que la accesibilidad laboral es
limitada por una variedad de aspectos que no se cumplen como los ajustes
razonables, la adaptabilidad por parte de la empresa y las deficiencias en
la supervision por los entes competentes, ante ello estamos de acuerdo con
(Choquehuanca 2019) que en su investigacion llegé a concluir que la Ley
General de Personas con Discapacidad no es efectiva en la ciudad de
Puno, en base a que ninguna empresa cumple de modo efectivo con las
cuotas de trabajo. También coincidimos con (Cruzado 2023) que en su
investigacion concluye que existe un alto nivel de influencia entre la falta de
cumplimiento de la Ley 29973 y la inclusién de trabajo de la persona
discapacitada en el municipio de la provincia de Chepén.

A partir de la investigacion desarrollada sobre la vulneracion a la
accesibilidad laboral de personas discapacitadas en la provincia de Puno,
2022, se determin6é que lo estipulado en la Ley N° 29973, capitulo VI
(Trabajo y empelo), articulos 45 al 53, no se cumple de manera efectiva
vulnerando los derechos de las personas discapacitadas, estamos de
acuerdo con Cano y Lau (2022) porque concluye que, si se da la
transgresion del derecho de acceso de la sociedad discapacitada
fisicamente pese a la existencia de normas vigentes peruanas que tienden
a proteger sus derechos como la Ley N.° 29973 y Norma A.120”. También
concordamos con Salas (2015) quien en su investigacion concluye que
existe una discriminacion extensa hacia las personas con discapacidad por
desconocimiento de la poblacion sobre la ley y por fata de interés por parte
de las autoridades, es por ello que se da un trato diferenciado hacia las

personas que tienen alguna discapacidad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Dado los resultados se concluye indicando que la vulneracién en la
accesibilidad laboral que tienen las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022, es de grado significativo, ademas que la
percepcion de las personas con discapacidad es que se esta dando
un regular acceso laboral, ya que son pocas las entidades que dan
trabajo, en su mayoria entidades publicas, ya que estas tienen
constantes inspecciones.

SEGUNDA: Se concluye indicando que la falta de cumplimiento de la cuota de
empleo que padecen las personas con discapacidad en la provincia
de Puno, 2022, es de grado significativo, asimismo hoy en dia
conforme a la percepcion de las personas con discapacidad es que
se esta dando un regular cumplimiento de la cuota de empleo.

TERCERA: Se concluye sefialando que la falta de condiciones laborales que
tienen las entidades para las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022, es de grado significativo, ademas que
conforme a la percepcién de las personas con discapacidad se esta
dando condiciones laborales de manera regular, ya que las entidades
no cuentan con la infraestructura suficiente, ni el ambiente necesario
para que laboren las personas que presentan alguna discapacidad.

CUARTA: Se llegé a la conclusion de que la falta de condiciones laborales que
tienen las entidades para las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022, es de grado significativo, ademas conforme
a la percepcion de las personas con discapacidad es que se esta
dando un regular cumplimiento de la conservacion del empleo, porque

constantemente se realizan cambio del personal.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se debe trabajar en la promocién de politicas y programas que
alienten la creacion de empleo inclusivo en la provincia de Puno. Esto
podria incluir incentivos tributarios, fiscales u otras medidas que
motiven a las empresas a contratar a personas con discapacidad.

SEGUNDA: Se recomienda que el ministerio de trabajo realice charlas,
conferencias u otros para que las empresas en Puno reciban
capacitacion sobre la importancia de la inclusion laboral y como hacer
ajustes razonables en el lugar de trabajo para las personas con
discapacidad. Esto podria ser facilitado por entidades
gubernamentales u organizaciones especializadas.

TERCERA: Es esencial que tanto las empresas publicas como las privadas en
Puno cumplan rigurosamente con las cuotas de empleo establecidas
en la Ley 29973. Las autoridades deben tomar medidas para
garantizar que estas cuotas se cumplan de manera efectiva.

CUARTA: Es fundamental de que el estado capacite o contrate personal
especialista para la fiscalizacion de las entidades tanto publicas como
privadas sobre las condiciones laborales, que estas se ajusten a las
necesidades de las personas con discapacidad que labora.

QUINTA: Se recomienda regular la estabilidad laboral como tal, y regular una
norma con mayor proteccion para las personas con discapacidad, de
tal manera estas puedan conservar su empleo, sin que se realicen

despidos arbitrarios contraviniendo sus derechos.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: PERCEPCION SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE PUNO, 2022

personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 20227

personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022

provincia de Puno, 2022, es de grado

significativo.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢, Cudl es el grado de percepcién
sobre la falta de cumplimiento de la
cuota de empleo que padecen las
personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 20227

Identificar el grado de percepcion
sobre la falta de cumplimiento de la
cuota de empleo que padecen las
personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022.

La percepciébn sobre la falta de
cumplimiento de la cuota de empleo que
padecen las personas con discapacidad
en la provincia de Puno, 2022, es de
grado significativo.

¢ Cudl es el grado de percepcién
sobre la falta de condiciones
laborales que tienen las entidades
para las personas con discapacidad
en la provincia de Puno, 2022?

Analizar el grado de percepcion
sobre la falta de condiciones
laborales que tienen las entidades
para las personas con discapacidad
en la provincia de Puno, 2022.

La percepcion sobre la falta de
condiciones laborales que tienen las
entidades para las personas con
discapacidad en la provincia de Puno,
2022, es de grado significativo.

¢Cudl es el grado de percepcion
sobre la falta de conservacion de
empleo que padecen las personas
con discapacidad en la provincia de
Puno, 20227

Analizar el grado de percepcion
sobre la falta de conservacion de
empleo que padecen las personas
con discapacidad en la provincia de
Puno, 2022.

La percepcion sobre la falta de
conservacion de empleo que padecen
las personas con discapacidad en la
provincia de Puno, 2022, es de grado
significativo.

DIMENSIONES

- Cuota de empleo

- Condiciones
laborales

- Conservacion de

empleo

VARIABLE Y
Personas con

discapacidad

DIMENSIONES

- Discapacidad fisica
- Discapacidad
auditiva

- Discapacidad visual

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES
¢Cudl es el grado de percepcion | Analizar el grado de percepcion | La percepcion sobre la vulneracion enla | VARIABLE X Enfoque:
sobre la vulneracibn en la | sobre la vulneracibn en la | accesibilidad laboral que tienen las | Accesibilidad laboral | Cuantitativo
accesibilidad laboral que tienen las | accesibilidad laboral que tienen las | personas con discapacidad en la Método:

Hipotético deductivo
Nivel:
descriptivo
Tipo:

béasico
Poblacion:

57 personas  con
discapacidad
asociadas a la oficina
de OMAPED de Ila
Municipalidad
Provincial de Puno.
Muestra:

50 personas

Técnica:

Encuesta
Instrumento:

Cuestionario
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ANEXO 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dimensiones Medicion
Escala likert

Cuota de empleo

A ibilidad laboral
ccesibilidad labora Condiciones laborales

Conservaciéon de empleo

Discapacidad fisica Escala likert

Discapacidad auditiva
Personas con discapacidad

Discapacidad visual

Nota: desarrollado por la investigadora Liz Diana Mamani Lipe
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ANEXO 3. INSTRUMENTOS
Instrumento — Accesibilidad laboral
LINSTRUCCIONES: Estimado Usuario, a continuacién, se presenta un
cuestionario que consta de 13 items, para que sean valorados de acuerdo a su
apreciacion, por lo que se pide de que la informacion que emita sea certera y
verdadera, para que de ese modo se obtengan resultados reales, ponga un aspa

en el casillero que considere correcto el cual se acerque mas a la realidad.
1=NUNCA | 2=CASINUNCA |3=AVECES | 4=CASISIEMPRE | 5= SIEMPRE
N CN AV CS S

N° PUNTAJE

1/2|3 4|5

DIMENSION/ iITEMS

1. | ¢La poca accesibilidad de las personas con
discapacidad a la inclusion laboral se da por
inobservancia de las disposiciones legales?

2. | El incumplimiento de las normas es general en las
Instituciones publicas o privadas.

3. | Las autoridades hacen algo para el cumplimiento de la
ley

4. | ¢Considera que la Constitucion Politica y la normativa
actual garantizan los derechos de las personas con
discapacidad?

5. | ¢Estima Ud. Que las leyes referidas a la discapacidad
garantizan la inclusion laboral de las personas con
discapacidad?

6. | Consideran que las leyes referidas a la discapacidad
se cumplen en nuestro pais

7. | ¢Los empleadores garantizan de alguna manera la
insercion laboral de personas con discapacidad?

8. | ¢Conoce Ud. Personas con discapacidad que se
encuentren trabajando en instituciones publicas?

9. | ¢Considera Ud. Que las personas con discapacidad
tienen iguales oportunidades de inclusion laboral?

10. | ¢ El derecho al trabajo es aplicable a las personas con
discapacidad?

11. | ¢ Considera que la accesibilidad de las personas con
discapacidad es un beneficio para las instituciones
publicas y privadas?

12. | ¢ Estima que las instituciones publicas cumplen con el
porcentaje de accesibilidad de personas con
discapacidad?

13. | ¢ Considera Ud. Que las personas con discapacidad
son idoneas para el desarrollo de las actividades
laborales en las instituciones publicas y privadas?
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Instrumento - Personas con discapacidad
I.LINSTRUCCIONES: Estimado Usuario, a continuacion,

cuestionario que consta de 15 items, para que sean valorados de acuerdo a su

se presenta un

apreciacion, por lo que se pide de que la informacion que emita sea certera y

verdadera, para que de ese modo se obtengan resultados reales, ponga un aspa

en el casillero que considere correcto el cual se acerque mas a la realidad.

1=NUNCA | 2=CASINUNCA |3=AVECES | 4=CASISIEMPRE | 5=SIEMPRE

N CN AV CS

S

NO

DIMENSION/ iITEMS

PUNTAJE
112345

El sector publico o privado ofertan puesto de trabajo
para las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad tienen posibilidad de
acceso a un puesto de trabajo.

Existe discriminacion de los empleadores para
contratar a personas con discapacidad

El numero de personas con discapacidad que emplean
satisface la demanda por el empleo

La oferta laboral esta orientada al sector servicios

La institucion prepara a las personas con discapacidad
a un puesto laboral especifico.

Uds. preparan a las personas con discapacidad de
acuerdo al perfil profesional solicitado por las
empresas o servicios publicos.

El requerimiento laboral en las instituciones lo
presentan con un perfil de puesto de trabajo

El requerimiento laboral incluye, si es necesario, las
funciones especificas del mismo

10.

Los requisitos exigidos para acceder al puesto,
presenta requisitos complementarios

11.

Las observaciones estan especificadas sobre
circunstancias especiales para el ejercicio del puesto:
jornadas de trabajo especiales, puestos a amortizar,
etc.

12.

Los puestos de trabajo determinan la valoracion de la
formacion en los procedimientos de seleccion y
provision de puestos.

13.

La capacitacion laboral considera el perfil laboral
solicitado por el sector publico o privado
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
L. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Chalco Vargas Fredy Toribio
1.2. Cargo e institucién donde labora: Estudio Publico.
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién; GUIA DE ENTREVISTA
1.4. Autor/a de Instrumento: BACH. LIZ DIANA MAMANI LIPE
. ASPECTOS DE VALIDACION

Puno
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 (B0 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 [100

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y

principios cientificos. ><
Este adecuado a los
. ACTUALIDAD objetivos y las necesidades
reales de la investigacion.
Existe una organizacion

-

. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

w

4. ORGANIZACION

<P

l6gica.
Toma en cuenta los

5. SUFICIENCIA aspecios metodoldgicos X
esenciales

Esta adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD las categorias.

Se respalda en
7. CONSISTENCIA fundamentos técnicos y/o

cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos,

supuestos juridicos

La estrategia responde una
metodologia y  disefio
aplicados  para  lograr

9. METODOLOGIA

o [l D et

verificar los supuestos.

El instrumento muestra la

relacién entre los

componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y -

adecuacién al  Método

Cientifico.

. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién ><
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION: / (Z

T 7

Juliaca, |5 de /Se%em‘nrz 12024,
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: __ 03/10 /2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Liz Diana Mamani Lipe
Direccién: Jr. 2 De Mayo N° 413 - Ilave
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 77052157

Teléfono: 916844450 email: dmamanilipe@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccién:

DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Ciencias Juridicas y Politicas

Escuela Profesional o Mencién: Derecho
Titulo o Grado Académico a optar: Abogada
Asesor: Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académico_]
Titulo:_PERCEPCION SOBRE LA VULNERACION EN LA ACCESIBILIDAD LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE PUNO. 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos): Accesibilidad laboral, discapacidad, percepcion, trabajo.
Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1,2?

2
1 Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:
[ IBachiller ~ [X]Titlo [ J2daEspecialidad [ JMaestia | ]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estdndar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicién del piiblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccién intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta 'y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta. bajo las
condiciones siguientes:
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

X
El No autorizo
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Jurisdiccién de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion
adaptada a la jurisdiccién del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

l:] Internacional

X | Nacional

Linea de investigacion: Derecho Publico — P05

e
Tt
S EE—— 03de Octubre del 2024

Firma de Autor huella digital Fecha
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