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ESCUELA DE POSGRADQO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 207-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 27 de junio del 2025

VISTOS:

El expediente N°2024-012611 presentado por el (la) Bachiller: BERNABE VILVILA CAJCHAYA con nUmero
de DNI 41605162 asignado (a) con cédigo de matricula 1720200002, de la Maestria en EDUCACION
Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach: BERNABE VILVILA CAJCHAYA, con nimero de DNI 41605162 asignado (a) con cédigo
de matricula 1720200002 de la Maestria en EDUCACION Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha y hora, modalidad de sustentacién de lo’Tesis Titulada:
RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA
ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023 La misma que pertenece a la Linea
de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 14 de agosto del 2024, Establece
la fecha de sustentaciéon; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que
la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentaciéon de la Tesis Titulada: RELACION ENTRE
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA ESCUELA TECNICA
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023 Elaborado por el (la) Bachiller: BERNABE VILVILA
CAJCHAYA, la terna de jurados estd integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Primer miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor de Tesis : Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:
Fecha : jueves 03 de julio del 2025
Hora : 10:00 am
Lugar : Aula N°309 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado de MAESTRO, los estudiantes que ingresaron despues a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la preseme’Resqucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°1131-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 12 de agosto del 2024

VISTOS:

El expediente N°. 08549, Presentado por el (a) Bach. BERNABE VILVILA CAJCHAYA, con numero de DNI
41605162 y con Coédigo de matricula N.° 1720200002, quien solicita cambio del primer miembro,

segundo miembro del jurado y asesor del Proyecto de lesis litulado: RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023 Lineas de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33, Para optar el
Grado Académico de MAESTRO en EDUCACION mencion INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néslor Cdceres
Veldsquez", de la Sede Puno.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 08549 el Bach. BERNABE VILVILA CAJCHAYA, solicita el cambio del primer
miembro, segundo miembro y asesor de la fesis titulada: RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL

PERU - PUNO, 2023 Aprobado con Resolucion Directoral N.° 0606-2024-USA-EPG/UANCYV, de fecha 06 de
junio del 2024, en el que se le asign6 como primer al Dr. Enrique Eleulerio Zuniga medina, segundo
miembro a la Dra. Norma Elena Florez Viza, y asesor al Dr. Pio Napole6n Vilca Ramos, los mismos que se
cambia por indisponibilidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 06 de mayo del 2024, registrado en
el Folio N° 006538 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuenira apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca;

Que. en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la
suslentacion de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de aclualidad y de
allo valor cientifico.

En uso de las atiibuciones conferidas a la Direccion en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO, SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO Y ASESOR para
su revision de la Tesis fitulada: RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023
presentado por el (a) Bach. BERNABE VILVILA CAJCHAYA de la maestria en: EDUCACION, conformado por

los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Segundo Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor : Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAESTRO de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Reclorado, Vicerectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conogiriento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Co uni}l}uese y Archivese,

Cc./CARGO (01) ‘
ARCHIVO EPG - 2024 (01)

INTERESADO (01)

LWCCleWRCH
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Juliaca, 06 de Junio del 2024,

VISTOS:

El expediente N° 06271, de fecha 17 de mayo del 2024, preseniado por el (la) Bachiller BERNABE VILVILA CAJCHAYA
con DNI N° 41605162, codigo de matricula 1720200002, quien solicita resolucion de aprobacién de proyecto de
tesis fitulado: RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS
EN LA ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023 Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION - P33, para optar el grado de MAESTRO en EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina Néslor Caceres Veldsquez Sede
Puno.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, eslablece que la susientacion de lesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyeclo de invesligacion de lesis para la oblencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doclor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en lorma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la invesligacion cientifica, lecnologica y humanislica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha limile para la presentacion del borrador de tesis es de 02 anos contfados
desde la emision de la resolucion de aprobacion del proyeclo de tesis, vencido el plazo mdaximo el candidalo a
Magister, Maestro o Doclor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominarén por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 1325-2024-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 29 de diciembre del 2023, se nomina al Comifé
de Investigacién del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro  : Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Segundo Miembro : Dra. NORMA ELENA FLORES VIZA

Asesor : Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS

Que, con registro N° 006538. de fecha 06 de mayo del 2024, el Comité de Investigacion del proyecio de lesis fitulado:
RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA
ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023 cumple con los lineamientos y contenidos
establecidos en reglamento de grado de invesligacion conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor
de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso " del orliculo 17 del Reglamento General de la Escuela
de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Lniversilario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyeclo de invesligacion de Tesis de maesliria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA
ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023 para obtener el grado académico de
MAESTRO en EDUCACION mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la UANCYV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerreciorado Ac.adér?uco Vicerrectorado Administralivo, Vicerrectorado de
Investigacién, Oficina del Organo de Inspeccion y/Conlral para conogimiento y cumplimienio de la presente
resolucion. f

s,

M B\ k\a‘;ﬁmzmw.‘.-fmuan
DIRECTORA{E)—
€ ¢/CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2023 (01)
INTERESADO (01)
WO/ vreh
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Datos de autor

Nombres y Apellidos BERNABE VILVILA CAJCHAYA
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 41605162

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0000-6256-1370
Datos de asesor

Nombres y apellidos PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

Tipo de documento de identidad DNI

Nuimero de documento de identidad | 23879579

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0311-9130
Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Tipo de documento DNI
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_BERNABE VILVILA CAJCHAYA . identificado con DNI
Nro. _41605162  en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional

[ Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR s

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacion, ] Trabajo Académico
denominada:

RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA
ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023

Asesorado por: Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Veldsquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__ 09 de_ Setieniore  del 2028

A (ASESOR) ‘IRMA (obligatoria) Huella
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RESUMEN

La exploracion realizada tenia como finalidad principal, Determinar la
vinculacion entre estrategias de aprendizaje y el desarrollo de competencias
didacticas en la Escuela Técnica de la PNP - Puno, 2023, para esta finalidad se ha
ejecutado una exploracion no experimental de tipo descriptivo correlacional de corte
transversal, usando como instrumento un cuestionario. El tamafo de muestra para
esta exploracién fue de 45 casos. Para confirmar la hipotesis general, se examiné la
distribucion de datos no paramétricos mediante la prueba estadistica Rho de
Spearman. La asociacion significante (rho = 0,718, p < 0,01) entre las estrategias
didacticas para promover la ensenanza situada y el desarrollo de competencias
didacticas en la Escuela Técnica PNP - Puno, 2023, sugiere una fuerte correlacion
entre el uso de métodos educativos contextualizados y el desarrollo de habilidades
pedagogicas especificas. Los resultados indican que los métodos de ensefianza que
involucran enfoques situacionales y practicos mejoran la comprension de la teoria por
parte de los estudiantes y los preparan adecuadamente para aplicar esa teoria en
contextos de la vida real. Esto subraya la importancia de desarrollar curriculos
vocacionales que integren la aplicacién practica de conceptos abstractos junto con la

instruccion.

Palabras claves. Estrategias de aprendizaje, desarrollo de competencias,

estudiantes.
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ABSTRACT

The main purpose of the exploration carried out was to determine the link between
learning strategies and the development of didactic competencies at the PNP
Technical School - Puno, 2023. For this purpose, a non-experimental descriptive
correlational cross-sectional exploration was carried out, using a questionnaire as an
instrument. The sample size for this exploration was 45 cases. To confirm the general
hypothesis, the distribution of non-parametric data was examined using Spearman's
Rho statistical test. The significant association (rho =0.718, p <0.01) between didactic
strategies to promote situated teaching and the development of didactic competencies
at the PNP Technical School - Puno, 2023, suggests a strong correlation between the
use of contextualized educational methods and the development of specific
pedagogical skills. The results indicate that teaching methods that involve situational
and practical approaches enhance students' understanding of theory and adequately
prepare them to apply that theory in real-life contexts. This underscores the
importance of developing vocational curricula that integrate the practical application of

abstract concepts into instruction.

Keywords. Learning strategies, development of skills, students.
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INTRODUCCION

Las estrategias de aprendizajes son métodos que se construyen de manera
reflexiva y flexible para que el instructor pueda ajustar el apoyo pedagdgico a los
requerimientos de los educandos a medida que avanzan en sus actividades

productivas. (Diaz & Hernandez, 2010).

Zavala y Zavala (2021) los textos especificos, las necesidades de los
estudiantes y las condiciones del entorno de ensefianza-aprendizaje, asi como la
comprension de las caracteristicas, déficits, intereses y conocimientos previos de los
estudiantes, influirdn en la pedagogia que se aplicara. Las tareas de ensefanza-
aprendizaje a realizar, los materiales y contenidos de estudio, los objetivos y metas
previstos y desarrollados, las habilidades a adquirir, la infraestructura y las
instalaciones existentes, la importancia y el valor real de la actividad educativa en
relacion con el desarrollo del estudiante y las implicaciones sociales de la actividad

educativa seran considerados.

Para que un educador adquiera las competencias, conocimientos y
disposiciones necesarios para la planificacion, implementacion y evaluacién de
actividades de ensenanza y aprendizaje, es necesario que se produzca el desarrollo
de habilidades. Estas competencias deben desarrollarse para ofrecer ensefianzas de
alta calidad que responda al contexto educativo actual y a las necesidades de los

educandos. (Woolfolk, 2013).
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

La necesidad de elevar la calidad de la instruccion y la formacion en las
academias de policia ha hecho que la formacion policial y la evolucion de las
habilidades de ensefianza sean temas de considerable interés a escala mundial.
Numerosas exploraciones han demostrado que las tacticas de aprendizaje eficientes
son fundamentales para mejorarse las destrezas de ensefanzas de los instructores y
los oficiales en formacion. No obstante, existen variaciones notables en las técnicas
y estrategias utilizadas en todo el mundo, lo que puede dar lugar a discrepancias tanto

en el calibre de la aplicacion de la ley como en los logros educativos.

Debido a que la policia desempenaria un papel tan vital en los mantenimientos
del orden publico y la seguridad, la formacion del personal policial es una prioridad
nacional en el Peru. En este proceso, la Escuela Técnica de la PNP es una institucion
importante ya que capacita a los futuros oficiales. No obstante, el valor de los métodos
de ensefianza seleccionados y su influencia en el crecimiento profesional de los

estudiantes y de los educadores sigue siendo ambiguo.
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En la region de Puno de la Escuela Técnica de la PNP, hay desafios
particulares que inhiben la implementacién de practicas pedagogicas adecuadas y el
avance de los métodos de ensefianza. La composicion socioecondmica de la region,
las limitaciones presupuestarias y la ubicacion geografica pueden tener un impacto

en la calidad de las formaciones policiales.
1.2. Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1. Pregunta general

PG. /Cual es la relacidn entre estrategias de aprendizaje y el desarrollo de
competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru

- Puno, 20237
1.2.2. Preguntas especificas

PE1. ;Cual es la relacion entre las estrategias didacticas de trabajo en equipo y el
desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia

Nacional del Peru - Puno, 20237

PE2. ;Cual es la relacion entre las estrategias didacticas medidos por la tecnologia
y el desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia

Nacional del Peru - Puno, 20237

PE3. ;Cual es la relacién entre las estrategias didacticas para promover una
ensefanza situada y el desarrollo de competencias didacticas en la Escuela

Técnica de la Policia Nacional del Peru - Puno, 20237
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1.3. Justificacién de la investigacién

1.3.1. Justificacion teorica

La relevancia de las teorias y/o conceptos sobre las técnicas de aprendizajes
y sus incidencias en la evolucion de habilidades docentes, que son fundamentales
para los procesos de ensefianzas-aprendizajes, pero particularmente en contextos
particulares como el de las formaciones policiales, constituye la base tedrica de esta

exploracion.
1.3.2. Justificacion practica

Esta exploracién incluye el valor potencial de la capacitacion policial
proporcionada en la Escuela Técnica de la PNP en Puno. Ademas, al estudiar la
correlacion entre la formacién educativa y varios estilos de ensefianzas, la exploracion

mejoraria las ofertas de capacitacion del programa.
1.3.3. Justificaciéon metodoldgica

La metodologia se fundamenta en que es cuantitativa, no experimental y
fundamental, empleando el método hipotético deductivo e incorporando algunas
investigaciones correlacionales, ya que se ha propuesto un método que se centra en
dar respuesta a las finalidades de la indagacion ademas del uso de técnicas e

instrumentos.
1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion entre estrategias de aprendizaje y el desarrollo de
competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru

- Puno, 2023.
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1.4.2. Objetivos especificos

OE1. Determinar la relacion entre las estrategias didacticas de trabajo en equipo y el
desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia

Nacional del Peru - Puno, 2023.

OE2. Determinar la relacién entre las estrategias didacticas medidos por la
tecnologia y el desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de

la Policia Nacional del Peru - Puno, 2023.

OE3. Determinar la relacion entre las estrategias didacticas para promover una
ensefanza situada y el desarrollo de competencias didacticas en la Escuela

Técnica de la Policia Nacional del Peru - Puno, 2023.
1.5. Importancia y alcance de la investigacion

Obtener informacion sobre la conexion entre las técnicas empleadas en las
ensefanzas y los desarrollos de habilidades de ensefianzas en la Escuela Técnica
de la PNP - Puno se vincula con esto, ya que ayuda en la comprension del mundo y

la recopilacién de informacion adecuada.

El alcance de esta exploracién debe incluir los contextos internacionales,

nacionales, regionales y/o locales.
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

No se han tenido limitaciones en el transcurso de la exploracion.

La delimitacion de la exploracion es en el Departamento de Puno.
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1.7. Hipodtesis

1.7.1. Hipétesis general

HG. Existe relacion significativa entre estrategias de aprendizaje y el desarrollo de
competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia Nacional del Peru

- Puno, 2023.
1.7.2. Hipotesis especificas

HE1. Existe relacion entre las estrategias didacticas de trabajo en equipo y el
desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia

Nacional del Peru - Puno, 2023.

HE2. Existe relacidn entre las estrategias didacticas medidos por la tecnologia y el
desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la Policia

Nacional del Peru - Puno, 2023.

HE3. Existe relacion entre las estrategias didacticas para promover una ensefianza
situada y el desarrollo de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la

Policia Nacional del Peru - Puno, 2023.
1.8. Variables e indicadores

1.8.1. Conceptualizacion de variables
Se tiene las variables:
Variable 1:
Estrategias de aprendizaje
Variable 2:

Desarrollo de competencias didacticas
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1.8.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala de
mediciéon
1. Estrategias 1.1.Estrategias -1-1- S%tfat.eglas g * Desfavorable
de didacticas dacticas de (1)
aprendizaje de trabajo trabajo en equipo )
en equipo 1.1.2. Estrategla_s de e Medianamente
aprendizaje favorable (2)
auténomo
1.1.3. Estrategias de ¢ Favorable (3)
aprendizaje
colaborativo
1.1.4. Estrategias de
aprendizaje
basado en |la
practica
1.2. Estrategias 1.2.1. Uso de o Desfavorable
didacticas p.'fttaffrmas (1)
) virtuales
Tdiadas , 122 Aplicacien  de o Medianamente
tecnologia recursos favorable (2)
multimedia
1.2.3. Integracion de e Favorable (3)
herramientas
digitales
1.2.4. Desarrollo de
actividades
practicas
1.3.Estrategias  1.3.1. Contextualizacion o Desfavorable
didacticas de los contenidos (1)
para 1.3.2. Aplicacion de
promover casos reales o Medianamente
una 1.3.3. Relacién teoria— favorable (2)
ensefnanza practica
situada 1.3.4. Resolucion de e Favorable (3)
problemas
auténticos
2 Desarrollo de 2-1-Toma de 2.1.1. Capacidad para e Bajo (1)
decisiones seleccionar
competencias estrategias * Medio (2)
didacticas
didacticas 2.1.2. Evaluacién  de e Alto (3)
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2.1.3. Eleccidén
adecuada de
recursos y
materiales
didacticos
2.1.4. Resolucion
oportuna y
efectiva de
problemas
2.2.Trabajo en 2.2.1. Colaboracion o Bajo (1)
equipo activa en la
planificacion o Medio (2)
2.2.2. Coordinacion vy
comunicacion e Alto (3)
efectiva
2.2.3. Asuncion de roles
y
responsabilidades
2.2.4. Resolucion
conjunta de
dificultades
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional

Hernandez et al. (2021), tuvo por finalidad dar cuenta de la experiencia
pedagogica de implementar un proyecto de aprendizaje cooperativo en el aula para
educandos universitarios con el fin de optimizar sus habilidades de investigacion
psicométrica. Los nuevos retos de la educacion superior exigen el desenvolvimiento
de habilidades de exploracion que puedan aplicarse a las demandas del mundo
laboral. Esta es una razdén de peso para reconsiderar los enfoques pedagdgicos
empleados, ya que los estudiantes necesitan adquirir conocimientos de nuevas
formas que integren metodologias basadas en los trabajos en equipo, como los
aprendizajes cooperativos. Los andlisis se basaran en las validaciones y confiabilidad
de los instrumentos de medicidn y examen psicoldgico. Se demostré que este tipo de
enfoques estimulan a los educandos a socializar mas, mejora la cooperacion y
desarrolla habilidades para realizar investigacion cientifica. Se ha demostrado que los
aprendizajes cooperativos ayudan a los educandos a adquirir una variedad de
habilidades de investigacion, asi como otras capacidades necesarias para aprovechar

las perspectivas profesionales presentes o futuras que requieren este tipo de
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habilidades. Se recomienda que los estudiantes universitarios estudien de manera

mas productiva utilizando este tipo de estrategia.

Estrada (2016), tuvo por finalidad proponer la utilizacion de metodologias de
ensefianzas basadas en competencias en los curriculos de las entidades de
educacioén superior, esto permitiria a los estudiantes implementar de manera flexible
la herramienta usando wuna habilidad basica o fundamental construida
interactivamente para cualquier tema desarrollado utilizando el paradigma de
formacion basado en competencias. Las intenciones de estos enfoques son facilitar
que los educandos alcancen el dominio interactivo de la habilidad fundamental, un
conjunto amplio de competencias, aptitudes y disposiciones que permiten a los
egresados desenvolverse bien en su entorno y, en consecuencia, mejorar sus

perspectivas de encontrar empleo.

De Juanas y Fernandez (2008), tuvo por finalidad poner de relieve algunas de
las dificultades recientes a las que se enfrenta la universidad. Intentaremos dar
sentido a algo que es intrinsecamente complicado: la posicion que ocupan los
métodos de aprendizaje dentro del paradigma de competencias que se ha planteado
desde las reformas del Espacio Europeo de Educacion Superior. Por razones obvias,
también evaluaremos los efectos, ramificaciones e implicaciones educativas que las
ensefanzas basadas en competencias tendran sobre los enfoques pedagdgicos

innovadores.

Alonzo et al. (2015), en su exploracién “Estrategias para el desarrollo de
competencias en el aula, con enfoque socioformativo”, la cultura actual requiere
profesionales que puedan manejar las dificultades en su lugar de trabajo, explicar
conceptos, procedimientos y actitudes, y aplicar los conocimientos del aula a

determinados escenarios del mundo real. Por ello, las instituciones educativas deben
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dotar a su alumnado de los componentes necesarios para resolver problemas y tomar
decisiones acertadas en los complejos y variados entornos profesionales en los que
habitan actualmente, con el fin de satisfacer esta necesidad social. El método

socioformativo ofrecié una opcién para los desarrollos integrales de los educandos.

Restrepo et al. (2015), tuvo por finalidad comprender y evaluar la circunstancia
actual del alumnado de la carrera de Contabilidad Publica de la Universidad de
Antioquia en vinculacién al crecimiento de las habilidades comunicativas vy
socioafectivas que permitan a los individuos desenvolverse con mayor naturalidad
tanto en los ambitos personales como profesionales. El proyecto de exploracion se
centrd en las practicas docentes, uno de los factores que mas influy6é en el avance
curricular. Estas técnicas son comunes en las tareas de clase y constituyen la forma
mas eficiente de adquirir habilidades. Sirven como eje para la integracion de la
informacion y el aprendizaje experiencial a lo largo del proceso de formacion y son
las responsables de garantizar que los contadores publicos competentes se formen

para cumplir con las expectativas del mercado.

Para el desarrollo de la exploracion se usa una combinacién de
aproximaciones teodricas a los conceptos explorados y el aplicativo de una encuesta
al alumnado de Contabilidad de la Universidad de Antioquia de los ultimos tres
semestres de la carrera, quienes ya cuentan con un periodo de formacién mas largo
y estan en capacidad de explicar las estrategias didacticas empleadas, asi como el
desenvolvimiento de las habilidades socioafectivas y comunicativas. Con el fin de
ayudar al alumnado a evolucionar sus competencias socioafectivas y comunicativas,
dos habilidades muy importantes, el objetivo final del proyecto de formacién contrasta
esto con la identificacion de falencias y/o fallas especificas en las estrategias

didacticas utilizadas. Sin embargo, se observa una marcada discrepancia entre lo que
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se deberia cubrir en los planes de formacion y lo que en verdad se hace en el salén,
donde confluyen los sentimientos, emociones, rasgos e individualidades unicas de

cada estudiante.
2.1.2. A nivel nacional

Romero (2019), tuvo por finalidad estudiar de qué maneras se vincula las
estrategias de aprendizajes cooperativos con los desarrollos de las habilidades
sociales en los educandos de la escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru.
Se utilizé una muestra probabilistica estratificada de 144 participantes. La distribucién
regular de la informacion ha permitido el uso inferencial de la estadistica paramétrica,
usandose la r de Pearson a un nivel significante de 0,05. En la examinacion
descriptiva de los hallazgos se usaron proporciones y frecuencias. Los hallazgos
implican que la mayoria de las destrezas sociales y estrategias de aprendizajes
cooperativos estan representadas en un nivel medio. De igual forma, las
investigaciones indican una vinculacion directa, moderada y sustancial entre las

capacidades sociales y las metodologias de aprendizajes cooperativos.

Zavala y Zavala (2021), tuvo por finalidad determinarse la relacién que existe
entre las estrategias didacticas y los desarrollos de las competencias genéricas de
los educandos de un centro de formacidén profesional técnica, San Juan de
Lurigancho, 2018. En el disefio de la exploracion, se implementé un enfoque
cuantitativo, correlacional, no experimental y transversal. La muestra consistié en 48
estudiantes. Se administré una encuesta para la recoleccion de datos, en la cual se
evaluaron los métodos de ensefianza a través de un Cuestionario de Estrategias de
Ensefanza. También se empled el Cuestionario de Habilidades Genéricas para la
Toma de Decisiones y el Trabajo en Equipo para la evaluacion de la variable

Habilidades Genéricas. Se encontrd6 una pequefia, pero significante asociacion
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positiva, representada por R = 0.186, p = 0.002. Los hallazgos indicaron que las
habilidades genéricas de los educandos y las tacticas instruccionales tuvieron una

asociacion beneficiosa modesta pero estadisticamente significante.

Valentin et al. (2022), tuvo por finalidad determinar la relacion entre las
competencias didacticas y los resultados de aprendizaje. Los requerimientos de la
formacion profesional universitaria requieren de maestros competentes que logren
aprendizajes relevantes; sin embargo, se sabe poco sobre las tacticas de ensefianzas
de los educadores y como se vinculan con las finalidades de aprendizaje. Para ello,
se requirié observar los niveles de competencia de los maestros con respecto a su
capacidad para ensefar, aclarar el papel que juegan las habilidades en los resultados
de aprendizaje y determinar cdmo se relacionan entre si las dos variables de
exploracion. En la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion del Peru, 90
estudiantes y 49 docentes respondieron la encuesta de 20 preguntas previamente
verificada. Las coeficiencias de Pearson revelaron una vinculante positiva muy fuerte,
o0 0,947, entre los datos, lo que sugiere una vinculacion entre y un efecto sobre los

resultados de aprendizaje del alumnado de la profesion docente.

Vilca (2020), tuvo por finalidad proponerse estrategias didacticas para los
desarrollos de competencias investigativas en los educandos del noveno ciclo de la
carrera de Economia que cursan tesis | en una universidad privada de Lima. El
desarrollo de la metodologia de exploracion educacional cualitativa se orienta desde
el punto de vista sociocritico e interpretativo. En la investigacién se usé un muestreo
no probabilistico para seleccionarse muestras de dieciséis alumnos y tres docentes.
En el proceso de diagndstico se emplearon multiples instrumentos, como la entrevista
semiestructurada a los docentes, una encuesta y pruebas pedagogicas a los

educandos, y la confirmacién de criterios de expertos. Ademas del estado actual de
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las areas tedricas y didacticas para su crecimiento en los procesos de ensefianzas-
aprendizajes, donde se evidenciaron debilidades y fortalezas, las unidades de analisis
ofrecieron datos para el primer diagnéstico de la capacidad exploratoria. Una de las
principales conclusiones de la exploracion se reflejaria en la concepcion de
estrategias de ensefianzas que ayuden al crecimiento de los estudiantes como
individuos competentes en investigacion y proporcione a los docentes una

herramienta util para su instruccion.

Gago et al. (2020), tuvo por finalidad demostrarse los efectos de la aplicacion
de las estrategias didacticas para los desarrollos de competencias y pensamientos
complejos en la carrera de Ingenieria de Sistemas en una universidad publica de Lima
provincias. El presente estudio tiene como fundamento tedrico y logico la
aproximacion que el sistema universitario mundial tiene al desarrollo del pensamiento
sofisticado y de las capacidades. En la exploracion se us6 una técnica aplicada,
niveles explicativos y un disefio preexperimental. La muestra no probabilistica de 23
educandos del undécimo ciclo de la carrera de Ingenieria de Sistemas fue de 325
estudiantes. El 62% mostr6 pensamiento complejo y el 74% mejord sus
competencias. La Universidad Nacional de Cafiete-Lima, Peru, ofrece la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas. Sus estudiantes han mostrado un crecimiento
positivo en sus habilidades y pensamiento sofisticado. El enfoque basado en
problemas, las tacticas de aprendizajes colaborativos y las estrategias de uso de las
TIC son las tres metodologias de ensefianza que sirvieron de base para esta

conclusion. El nivel significante se establece en un 5% y el valor p es menor a 0,050.
2.1.3. A nivel regional o local

Lépez (2022), tuvo por finalidad conocer como se vinculan los métodos de

ensefanza de los tutores y los desarrollos personales del alumnado de maestria en
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educacion de la UNA — Puno. En este trabajo se usa un disefio de exploracion no
experimental de tipo correlacional transversal y una metodologia cuantitativa. La
muestra no probabilistica esta conformada por 50 educandos de maestria y la
poblacién por 166 educandos de la maestria de posgrado de la UNA — Puno. Para la
recaudacion de informacién se emplearon herramientas validadas, como la escala de
evaluacion del desarrollo personal y un cuestionario sobre el uso de metodologias
instruccionales. Luego se realizé la prueba de hipdtesis estadistica, y los hallazgos
expusieron una vinculacion significante entre las percepciones del alumnado de
maestria sobre la impactacion de las estrategias de ensefianzas que utilizaron y sus
desarrollos personales como educandos de posgrado en educacion (correlacion de
Pearson = 0,606). La asociacion entre las técnicas instruccionales y el crecimiento
personal se muestra algo buena. Se ha observado que el uso de estrategias de
instruccion promueve la comprensién del material, hace que el aprendizaje sea mas
agradable, ayuda al alumnado a desarrollar nuevas habilidades, hace que las clases
sean animadas y fomenta un crecimiento personal mas visionario en los estudiantes

de maestria de posgrado.

Mancha et al. (2022), tuvo por finalidad determinar en la UNA Puno, a lo largo
del afio académico 2021, la correlacion entre el nivel de satisfaccion del alumnado
con sus hallazgos de aprendizaje durante la epidemia de Covid-19 y la alfabetizacion
digital de los docentes universitarios. Su enfoque metodoldgico responde a un disefio
de exploracién cuantitativa no experimental correlacional. Se utilizaran herramientas
de recoleccién de datos que han demostrado ser confiables para cada variable de

exploracion.

Sosa y Vilca (2021), tuvo por finalidad describirse y analizarse las estrategias

de ensefanzas-aprendizajes usadas por los profesores del colegio rural Artesanal
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Yaputira Huancané 2019. El disefio del trabajo es descriptivo transversal y la
metodologia es positivista. A lo largo de su desarrollo se solicité a todos los
estudiantes que respondieran una encuesta, brindando informacion sobre los
métodos de ensefianza del docente. Mediante el uso de estadisticas del paquete
estadistico SPSS Statistics 25, se pudo constatar que, entre los docentes, el 59,4%
utiliza casi siempre estrategias para investigar el conocimiento, el 43,75% utiliza
ocasionalmente estrategias para apoyar la organizacion de la informacion y el 46,9%
utiliza ocasionalmente estrategias grupales. Es decir, los estudiantes manifiestan que
sus profesores no suelen emplear este tipo de tacticas a lo largo del procedimiento
de ensefanza-aprendizaje. La formacién basica docente del Ministerio de Educacion
ha mejorado, lo cual es encomiable, pero los sistemas de seguimiento y apoyo a los
organos intermedios de la administracién descentralizada no han recibido ningun

apoyo.

Salas (2023), tuvo por finalidad crear un método de ensefianza que permita
optimizar la capacidad de evaluacién formativa de los maestros del Departamento de
Comunicacion de un colegio ubicado en Ayrampuni, region Puno. La metodologia
cualitativa, asi como los enfoques Histérico-Logicos y Tedricos Inductivos, y los
Paradigmas Sociocriticos e Interpretativos, son a lo que se hace referencia aqui. Dos
instructores participan en este muestreo proposicional no probabilistico. Las
estrategias de recoleccion de datos incluyeron entrevistas semi-estructuradas,
encuestas a docentes, observaciones del proceso de aprendizaje y criterios de
validaciéon de expertos en la propuesta. EI marco tedrico incorpora la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), el concepto de evaluacion formativa de Ravela y la teoria
sociocultural de Vygotsky a procesos continuos que estimulan la practica reflexiva y

el avance de los aprendizajes. Los principales hallazgos incluyen: profesores que
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desconocerian los diversos tipos de retroalimentaciones, estudiantes que no
comprenden el objetivo de la sesion e insuficiencias en la evaluacién y
retroalimentacién de pares. Se sugiere un plan de aprendizaje de siete sesiones como
solucion a estas deficiencias, que ayudaria a los instructores a ser mas competentes

en las evaluaciones formativas y mejorarse los aprendizajes del alumnado.

Chaifia (2018), tuvo por finalidad examinar los métodos usados por los
docentes para ayudar al alumnado de la unidad de arquitectura y habitabilidad de la
UNA Puno a aprender. En la exploracion se us6 un enfoque cuantitativo, nivel
explicativo y disefio de exploracién. Se incluyeron educandos universitarios
matriculados en el programa de arquitectura y unidades habitables del semestre
académico 2017-2018. Las técnicas de los docentes fueron objeto de la exploracién.
Para obtener la informacion necesaria se ha usado los métodos de encuestas y su
herramienta, los cuestionarios. Los hallazgos de la exploracion respaldan la nocion
de que existe un vinculo claro entre el empleo de diferentes estilos de ensefanza por
parte de un docente y los hallazgos de aprendizaje del alumnado vinculado con el
componente curricular del objeto de estudio. Los métodos de instruccién del instructor
son variados e incluyen talleres, debates, juegos con materiales manipulables,
presentacion de temas, aprendizaje basado en problemas y motivacién del maestro
de las sesiones de aprendizaje. Las subvariables a continuacién, que surgen del uso
de estrategias de ensefanza, expresan qué tan bien se logra el aprendizaje del
alumnado en los componentes curriculares de arquitecturas y unidades habitables
UNA Puno: facilitan la comprensién del material, hacen mas ameno el aprendizaje,
ayudan al alumnado a desarrollar sus capacidades y dinamizan el ambiente de

aprendizaje.
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2.2. Bases teodricas

2.2.1. Estrategias de aprendizaje

Se describen como procesos que fueron creados de maneras flexibles y
reflexivas (ejercicios de trabajo en equipo, mediados por tecnologia y educacion
situada), permitiendo al instructor ajustar su apoyo pedagdgico en respuesta a las

crecientes acciones constructivas de los educandos. (Diaz & Hernandez, 2010).

Zavala y Zavala (2021) se sugiere que los enfoques didacticos a utilizar
variaran de acuerdo con las necesidades de cada grupo de educandos, asi como los

entornos en el que se lleva a cabo la instruccion y el aprendizaje. Estos incluyen:
* Los rasgos, debilidades, pasiones y conocimientos previos de sus alumnos.
* La tarea a realizar o el problema a resolver.
* Las lecturas y guias de exploracion.
» Las finalidades que se persiguen, las habilidades que se desean adquirir.
* Las instalaciones e infraestructura tal como son.

» El propdsito del ejercicio educativo, su valor real para el desarrollo del

estudiante y su importancia social

El instructor debe tener las habilidades pedagdgicas necesarias para crear
sesiones de ensefianza-aprendizaje que permitirian al alumnado participar activa y
conscientemente en el proceso para aplicar estas exigencias de manera aceptable.

(Zavala & Zavala, 2021).

Acorde Rios (2016) las técnicas de ensenanza son métodos que se vinculan
con el tema que se ensefna y hacen uso de los talentos, conocimientos y habilidades

del alumnado. La planificacion anticipada y la determinacion del momento adecuado
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para ejecutarlas son esenciales para su utilizacion. Ademas, se debe considerar la

demografia de los estudiantes o participantes.

Para absorber, procesar y recordar mejor el conocimiento, los estudiantes
utilizan una variedad de enfoques, tacticas y procedimientos conocidos como tacticas
de aprendizajes. Para optimizarse los procesos de aprendizajes, se disefarian
diversos enfoques, centrados en las necesidades unicas y caracteristicas de los

educandos individuales. (Woolfolk, 2013).

De acuerdo a Woolfolk (2013) algunas categorias de estrategias de

aprendizajes son:

e Para las estrategias cognitivas, me concentro en cémo el estudiante

procesa realmente la informacion.

e Para las técnicas metacognitivas, me concentro en planificar,

monitorear y evaluar el aprendizaje real.

e Para las estrategias afectivas, me concentro en la motivacion vy

regulacion de las emociones.

e Para las estrategias de recursos, me concentro en el uso efectivo de los

recursos de aprendizaje.

e Para las estrategias sociales, me concentro en el aprendizaje durante la

interaccion social.
2.2.1.1. Estrategias didacticas de trabajo en equipo

En entornos de aprendizaje cooperativo, los estudiantes se organizan en
grupos de trabajo para formular tareas especificas, enfatizando la integracién y la

comunicacion activa que ocurre dentro de los grupos. (Zavala & Zavala, 2021).
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Enfatizando la cooperacién y la colaboracion colectiva, algunos enfoques en el
aprendizaje se centran en lograr unidad en los objetivos educativos. Dentro del marco
de la colaboracion entre pares, estos enfoques buscan mejorar la interaccion y
fomentar el desarrollo de habilidades de comunicacion, asi como la promocién de los

aprendizajes activos. (Valentin et al., 2022).
Conforme Valentin et al. (2022):

Aprendizajes cooperativos: Enfoque en el que el alumnado colabora en
conjuntos pequefos para apoyarse mutuamente en el aprendizaje de las materias

académicas.

Proyectos en grupos: Actividades colaborativas que implican a los estudiantes
en las resoluciones de tareas complejas que requieren diferentes habilidades y

conocimientos.

Técnicas de rompecabezas (Jigsaw): Método en el que cada miembro del

grupo se encarga de aprender y compartir informacion sobre un tema determinado.
2.2.1.2. Estrategias didacticas mediadas por la tecnologia

Debido a que el alumnado se siente inspirado a utilizarlo, son vistos como tales
porque promueve la participacion activa en el procedimiento de ensefianzas-

aprendizajes tanto a niveles individuales como grupales. (Zavala & Zavala, 2021).

Se crean grupos de trabajo para la conversacion o debate virtual y se les asigna
un tema para investigar y elegir los recursos de apoyo para la discusion. El instructor
crea carpetas en linea donde cada grupo puede subir los recursos elegidos, planifica
cuando participara cada estudiante de manera individual y grupal, y realiza un
seguimiento de la actividad del alumnado. Por ultimo, se brinda retroalimentacion

tanto individual como grupal. (Zavala & Zavala, 2021).
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Cuando se utilizan materiales didacticos en entornos virtuales, los estudiantes
pueden consultar la informacion de Internet de dos maneras: primero,
proporcionandoles el enlace al sitio web correspondiente, y segundo,
proporcionandoles el tema y dandoles la libertad de buscar y elegir la informacion
relevante. Los documentos compartidos basados en la nube facilitan el trabajo en
equipo al permitir que las personas colaboren en entornos virtuales y realicen cambios
simultaneos en un documento (como Word, Excel u otro formato). (Zavala & Zavala,

2021).

La ensefianza mediada por tecnologia se refiere al uso de instrumentos
digitales y medios técnicos para optimizar las funciones de ensefanza y aprendizaje.
Tales enfoques facilitan un mayor compromiso, ofrecen acceso a informacién
contemporanea y modificaciones flexibles de la experiencia de aprendizaje para

ajustarse a las necesidades del aprendiz. (Valentin et al., 2022).
Acorde Valentin et al. (2022) entre ello se halla:

Internet es un sistema de modo de entrega educativa, que es software infinito.

Moodle, Google Classroom y otras plataformas son ejemplos.

Los pods, videos, simulaciones son materiales educativos en linea y otros

materiales no impresos que complementan la instruccion en el aula.

Trello, Slack, Google Docs y otras herramientas similares son herramientas
educativas colaborativas y se utilizan para la comunicacion entre el docente y el

estudiante y el trabajo colaborativo educativo.
2.2.1.3. Estrategias didacticas para promover una ensefianza situada

Estas recomendaciones pedagodgicas tendrian como objetivo fomentar el

aprendizaje experiencial en entornos muy similares a la vida cotidiana o profesional
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(para educandos de educacion técnica o universitaria) con el fin de ayudarlos a
adquirir las capacidades y competencias necesarias para desenvolverse bien en

entornos del mundo real. (Diaz & Hernandez, 2010).
Acorde Zavala y Zavala (2021):
e Aprendizajes basados en problemas (ABP)
e Aprendizajes basados en el andlisis y el estudio casos (ABAC)
e Aprendizajes mediante proyectos (AMP)

La premisa detras de las practicas docentes que apoyan las ensefianzas
situadas es que los aprendizajes adquieren mayor eficacia cuando se contextualiza y
se vincula con hechos del mundo real. Con el fin de ayudar al alumnado a ejecutar
sus conocimientos a condiciones practicas, estas tacticas apuntan a establecer
conexiones entre la materia académica y el entorno circundante y las experiencias

cotidianas. (Valentin et al., 2022).

Acorde Valentin et al. (2022) entre ellos se encuentran: Aprendizajes basados
en problemas (ABP): Un método donde los estudiantes abordan desafios complejos

del mundo real.

Los estudios de caso son revisiones de situaciones reales donde los

estudiantes aplican teorias para llegar a conclusiones y resolver problemas.

Aprendizajes en los lugares de trabajos: Actividades de pasantia, aprendizaje

y servicio comunitario llevadas a cabo en entornos de trabajo reales.
2.2.2. Desarrollo de competencias didacticas

Los desarrollos de habilidades de ensefianza se refieren a la adquisicion y

perfeccionamiento de las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para que
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los educadores planifiquen, implementen y evaluen de manera efectiva el proceso de
ensefanzas y aprendizajes. Tales competencias son necesarias para adaptar la
instruccion de calidad a las realidades del entorno de aprendizaje contemporaneo y a

las necesidades de los educandos. (Woolfolk, 2013).

El autor Reyes (2020) se destaca la necesidad de que las universidades
desarrollen competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales en los
estudiantes, con el fin de prepararlos principalmente para el desarrollo de habilidades
para resolver de manera eficaz y adecuada los problemas del contexto. Esta
perspectiva permite a los docentes integrar lo aprendido en sus entornos de trabajo,
lo que justifica el uso de estrategias instruccionales orientadas a la evolucién de

competencias en las entidades de educacién superior.

Las universidades en particular, asi como otras entidades de educacion
superior en general, son esenciales para desarrollar y poner en practica las tacticas
que acabamos de esbozar. Se trata de una realidad del mundo real mas que de una
conclusion teorica. Se trata de la construccion de un aprendizaje significativo, del
crecimiento de habilidades empleables, para lo cual la extension del aprendizaje

experiencial es tan importante como la ensefianza misma. (Reyes, 2020).
Woolfolk (2013) ha mencionado algunas competencias

La capacidad de crear planes de lecciones, unidades didacticas y curriculos
que estén en linea con las necesidades del alumnado, los estandares curriculares y
las finalidades educacionales se conoce como competencia en planificacidon
educativa. incluye la eleccion de estrategias, materiales y contenidos didacticos

adecuados.
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Competencias en el uso de estrategias pedagogicas: Capacidad para emplear
diversas técnicas pedagdgicas y estrategias pedagdgicas que puedan promover
aprendizajes participativos y activos. Esto incluye los aprendizajes basados en

proyectos, la implementacion de tecnologia educativa y el aprendizaje cooperativo.

Demostrar competencias en las evaluaciones de los aprendizajes abarca la
construccion de métodos e instrumentos de evaluacion que capturen de maneras
significantes el progreso y logro de los educandos. Esto incluye, pero no se limita a,
disefiar evaluaciones sumativas y formativas, asi como proporcionar

retroalimentacion sustancial.

Con respecto a la gestion del aula, la competencia abarca la capacidad de
establecer y mantener un clima efectivo y positivo para el aprendizaje. Esto incluye,

pero no se limita a, los elementos de orden, inspiracién, colaboracion y respeto.

La competencia en tecnologia educativa significa la capacidad de integrar
eficazmente las TIC en las diversas facetas de las ensefanzas y los aprendizajes.
Esta competencia se extiende a la aplicacion de recursos multimedia, instrumentos

digitales interactivos y plataformas educativas virtuales.

La competencia en los aprendizajes a lo largo de la vida implica una disposicion
para perseguir y tomar la iniciativa respecto al propio crecimiento profesional, asi
como los desarrollos de conocimientos y destrezas pedagdgicas. Esto incluye

participar en comunidades de practica y asistir a conferencias, seminarios y talleres.

La competencia en la adaptacién y personalizacion de la educacion se refiere

a la capacidad de modificar los métodos y estrategias de ensefianza segun las
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necesidades individuales, los intereses y los estilos de aprendizajes de cada

educando en el aula.
2.2.2.1. Toma de decisiones

En otras palabras, las decisiones se toman constantemente; la distincion entre
ellas es como se selecciona cada opcidn para cada situaciéon que se presenta en un
momento diferente. Tomar decisiones es el procedimiento de elegir entre un abanico
de posibilidades para abordar cuestiones que surgen en la vida, en el trabajo, con la
familia, emocionalmente, etc. Para poder elegir, una persona debe aplicar primero la
l6gica y la reflexion a una situacion que se le presenta. Este proceso implica
seleccionar una opcidén a seguir, lo que implica sopesar otros cursos de accion

posibles. En ausencia de este ultimo, no existe eleccion. (Zavala & Zavala, 2021).

En los contextos de la educacion, la toma de decisiones se refiere a las
capacidades del docente de elegir un curso de accion en lugar de otro en
circunstancias que involucran la instruccion y el aprendizaje. Este procedimiento
incluye determinar cuestiones o requisitos, proponer y evaluar opciones, decidir cual
es la mejor y aplicarla. Tomar decisiones acertadas es esencial para desarrollar las
habilidades de ensefianza porque permite a los docentes ajustar sus métodos a
diversas situaciones y a las demandas de sus estudiantes, lo que daria como producto

una ensenanza de mayor calidad. (Rios, 2016).
2.2.2.2. Estrategias didacticas de trabajo en equipo

Las técnicas pedagdgicas destinadas a impulsar la cooperacién y la
colaboracion entre el alumnado se conocen como tacticas de ensenanza del trabajo
en equipo. Estas estrategias usan los trabajos en equipo y la participacion grupal para

mejorar el rendimiento educacional e impulsar el desarrollo de capacidades
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interpersonales y alentar el aprendizaje activo. En entornos de apoyo mutuo, el trabajo
en equipo permitiria al alumnado resolver problemas juntos, intercambiar informacién

y aprender unos de otros. (Rios, 2016).

Collado y Fachelli (2019) citado por Zavala y Zavala (2021) en el ambito
universitario contemporaneo se reconocen ampliamente los beneficios de incorporar
ejercicios colaborativos al proceso de ensefianza, ya que el alumnado puede practicar
y lograr esta competencia, y este aprendizaje no es aleatorio. Por ello, se han
establecido tres etapas de alcanzar las competencias: la interaccion con el profesor,
la autonomia del estudiante y la introduccidn progresiva de tareas mas complejas
acompanadas de la correspondiente evaluacion de la competencia. De este modo, la
creacion de un recorrido progresivo a lo largo de la formacion profesional se
corresponde con la consecucion de la consolidacién de esta competencia. La primera
etapa se desarrolla en un entorno en el que el profesor tiene un papel central en la
formulacion, asesoramiento y supervision de las tareas propuestas, que inicialmente
deben ser bastante sencillas, y en el que se evalua por separado el progreso de cada
estudiante. A continuacién, con la orientacion constante del profesor para garantizar
que se alcanzan los aprendizajes en los niveles adecuados a la competencia
correspondiente, los educandos deben disefiar progresivamente actividades de
complejidad creciente por si mismos y ejecutar las coevaluaciones de las

adquisiciones de la competencia y de los hallazgos obtenidos.
2.3. Marco conceptual

ESTRATEGIAS

Es un plan amplio para lograrse uno o mas fines amplios y a largo plazo en un

entorno impredecible.
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APRENDIZAJE

Los procesos de adquisicion y desarrollo de capacidades, informacion,
creencias y acciones se denomina aprendizaje. Es el resultado de nuestras
interacciones con fuerzas externas, asi como de nuestra concentracién, investigacion,

experiencia, educacion, razonamiento y observacion.
DIDACTICA

Un subcampo de la pedagogia, denominado didactica, se dedica al estudio de
las metodologias, enfoques y tacticas de ensefianzas y aprendizajes. En otras
palabras, aborda métodos de ensenanza eficientes y estrategias de aprendizaje del

alumnado.
COMPETENCIAS DIDACTICAS

Son destrezas humanas que incluyen diversos datos, habilidades, actitudes,
rasgos y valores que cumplen un papel crucial en las multiples interacciones que los

individuos tienen durante su vida en contextos sociales, profesionales y personales.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacidn

Conforme con Avendafo (2016), los criterios relativos a las vidas utiles
necesarias de estructuras se especifican cuantitativamente mediante las aplicaciones
de modelos matematicos y probabilisticos. Estos modelos son el resultado de
formulaciones cientificas basadas en hallazgos de pruebas, lo que hace que la

exploracion sea cuantitativa.
3.2. Método o métodos aplicados en la investigaciéon

Un tipo de razonamiento comun a las ciencias facticas es la técnica deductiva
hipotética. Segun este enfoque, las teorias o reglas cientificas no se originan a partir
de la observacion, sino que, por el contrario, son el resultado del ingenio humano
usado para identificar posibles soluciones a problemas en particulares. (Gonzalez &

Santiago, 2023).
3.3. Tipo de investigacion

La exploracion basica, a veces denominada exploracién pura o tedrica, es un

tipo de exploracion que se emplea con la finalidad expreso de aprender mas sobre un
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determinado fendmeno sin planificar realizar ningin cambio en él. (Tesis y Masters,

2023).
3.4. Nivel de investigacién

La indagacion a nivel correlativo tiene como finalidad manifestar o analizar la

vinculacion de variables o hallazgos de variables. Asi lo afirma Bernal (2010).
3.5. Diseno de investigacion

Es no experimental, en conformidad con Naupas et al. (2018) una serie de
simbolos que se utilizan en disefios de exploracion no experimentales tienen

significados que deben comprenderse para comprenderlos completamente.
En los modelos no experimentales:

Ox

Qy

M: es la muestra
O: es la observacién o medicidn de una variable
T: es el tiempo en que transcurriria la exploracion

R: es la coeficiencia de vinculacioén

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE I'\VESTIGACION”

3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Poblacion

Respecto a Naupas et al. (2018), se especifica que los conjuntos de unidades
de exploracion que satisfacerian los requerimientos para ser categorizados como

tales podria ser considerado como poblacion.
3.6.2. Muestra

En conformidad con Naupas et al. (2018) la muestra podria constar de

"unidades simples y unidades complejas", segun el texto.
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

3.7.1. Técnicas de la investigacion
Encuesta

Se define como un método que recauda informacién de un grupo de individuos

0 una muestra sobre ellos mismos o un tema particular. (Arias, 2012).
3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Las encuestas escritas pueden utilizar un conjunto de preguntas en diversas
herramientas. Estas encuestas se conocen como cuestionarios autoadministrados
porque el encuestado completa la encuesta sin la ayuda del entrevistador. (Arias,

2012).
3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion

3.8.1. Validacion de los instrumentos

Cuando un instrumento realmente puede medir la variable que pretende

medirse, se dice que tiene validez. (Hernandez et al., 2010)
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3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

La confianza de instrumentos esta determinada por la coherencia y
consistencia de la informacion que genera. Algunos exploradores (Tavakol y Dennick,
2011; DeVellis, 2003; Streiner, 2003; Nunnally y Bernstein, 1994; Petterson, 1994)
consideran que la coeficiencia estaria entre 0,70 y 0,90. mas de 0,80, Nunnally (1987).
Segun Lauriola (2003), una escala deberia tener una valoracion minima de 0,90 y una
contrastacion de agrupaciones de al menos 0,70. En conformidad con Garson (2013),
0,80 se consideraria "bueno" visto de una perspectiva explicativa, mientras que 0,60
es apropiado por razones exploratorias y 0,70 por razones confirmatorias. Por otro
lado, las coeficiencias superiores a 0,90 podrian sugerir que los instrumentos deben

reducirse debido a elementos o indicaciones redundantes. (Hernandez et al., 2014).
3.9. Diseno de la estrategia para la prueba de hipétesis

Cuando rechazamos la Ho y aceptamos las alternativas, también se calcularia
el umbral significante "p", que requerira que se pueda alcanzar p < 0,05, para las

hipbtesis de contrastacion. (Hernandez et al., 2014).
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

Seguidamente, se exponen los hallazgos:

Tabla 2
Niveles frecuencias de las estrategias de aprendizajes en la EESTP PNP - Puno,
2023.
. . Proporcional Proporcional
Frecuencial Proporcional -
valido acumulado
Desfavorables 9 20,0 20,0 20,0
Medianamente 18 400 40,0 60.0
favorables
Favorables 18 40,0 40,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

Nota. Cuestionarios.
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Figura 1
Niveles frecuencias de las estrategias de aprendizajes en la EESTP PNP - Puno,
2023.
Estrategias de aprendizaje
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favorable
Estrategias de aprendizaje

Nota. Tabla 2.

Interpretacion:

La examinacion de las tacticas de aprendizaje en la EESTP PNP de Puno,
indica que el 20% de los participantes piensa que las tacticas de aprendizajes estan
mal implementadas. Esto significa que 1 de cada 5 instructores y aprendices perciben
que las tacticas implementadas carecen de efectividad para ayudar en su aprendizaje.
Quizas esto se relaciona con que los enfoques adoptados son menos adaptables a

las necesidades especificas de los aprendices.

Por el lado positivo, hasta el 40% de los encuestados siente que las técnicas
de aprendizajes que se estan utilizando son, como minimo, de algun valor. Si bien
este grupo también identifica la necesidad de ajustes, el 40% sugiere que las actuales

metodologias tienen algun valor. Sin duda, estos enfoques son beneficiosos hasta
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cierto punto, el sentido de eficacia parcial sugiere que estos métodos aun podrian ser

refinados y ajustados para mejorar su efecto pedagogico.

Hay una apreciacion por las tacticas de aprendizaje implementadas, como lo
evidencia el 40% de los participantes que las valoran positivamente. A pesar de que
algunas tacticas de aprendizaje son apreciadas por algunos, aun hay margen de
mejora en subrayar los atributos positivos de las tacticas de aprendizaje. Construir
sobre las fortalezas de las tacticas de aprendizaje positivas ayudara a mejorar el
entorno de aprendizaje positivo. Las tacticas de aprendizaje fomentaron atributos
positivos, quizas, debido a su estructura innovadora en torno a los objetivos de

aprendizaje.

Un 40% igual y equilibrado de los participantes con opiniones positivas y algo
positivas o indiferentes sobre las estrategias implica la presencia de diferentes puntos
de vista sobre las estrategias de aprendizaje. El 20% que discrepa o refleja
negativamente sobre las tacticas de aprendizaje también contrasta con la opinion
promovida y nos recuerda que las estrategias de aprendizaje pueden necesitar cierto

grado de elasticidad para permitir que el aprendizaje fluya para cada individuo.
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Tabla 3
Niveles de frecuencias de los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP
PNP - Puno, 2023.

. . Proporcional Proporcional
Frecuencial Proporcional -
valido acumulado
Bajos 6 13,3 13,3 13,3
Medios 15 33,3 33,3 46,7
Altos 24 53,3 53,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

Nota. Cuestionarios.

Figura 2
Niveles de frecuencias de los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP
PNP - Puno, 2023.

Desarrollo de competencias didacticas

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Desarrollo de competencias didacticas

Nota. Tabla 2.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE I"\VF:STIGACION”

Interpretacion:

Los analisis de la evolucion de habilidades didacticas en la EESTP PNP en
Puno exponen que el 13.3% de los participantes creen que estas capacidades no se
han desarrollado lo suficiente. Esto demuestra que un pequefio porcentaje de
docentes y educandos cree que los docentes no estan desarrollando sus habilidades
al maximo, lo que puede tener una impactacion en las calidades de la instruccion y
los aprendizajes en la escuela. Esta impresion puede ser resultado de una formacion
inadecuada, pocos recursos o estrategias de ensefianza que no estan en sintonia con

las necesidades de los educandos.

Sin embargo, el 33,3% de los participantes cree que los desarrollos de las
habilidades docentes se encuentran en un nivel medio. Este grupo refleja una fraccion
considerable de quienes reconocen que, aunque las habilidades se estan
desarrollando, aun no estan en su mejor momento. Un puntaje promedio indica una
sensacion general de que algunas habilidades de ensefianza son mas fuertes que
otras y que algunas areas aun necesitan mejoras. Tales discrepancias pueden
provenir de la variacion en el apoyo y la capacitacion proporcionados a los

educadores.

El desarrollo de habilidades de ensefianza calificado como 'alto’ por el 53.3%
de los encuestados, indica que la capacitacion es acreditada y que las competencias
instructivas estan siendo mejoradas adecuadamente, sefialando que la capacitacion
tiene un impacto significativo en una porcién considerable del sector educativo. Esto
también refleja que las metodologias de ensefianzas empleadas y los ambientes del

aula satisfacen las necesidades educacionales de la entidad.
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Una porcion notable de los encuestados, el 53.3 por ciento, expreso la opinidn
de que las habilidades de ensefianza se habian desarrollado en gran medida. Por el
contrario, una pequefia minoria, el 13.3 por ciento, considerd que el desarrollo era
bajo, mientras que una porcidén considerable, el 33.3 por ciento, lo evalu6 como
moderado. Estos resultados ilustran las relevancias de redefinir y mejorarse los
caminos de la capacitacion docente para garantizarse que todos los educadores, asi
como los aprendices, reciban y tengan la capacidad de mantener una entrega
instruccional de calidad 6ptima, elevando asi la calidad de las ensefanzas en la

Escuela Técnica PNP en Puno.
4.2. Proceso de la prueba de hipétesis

Hipétesis General

Hay vinculo significante entre estrategias de aprendizajes y los desarrollos de

competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

1. Formulacién de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculo significante entre estrategias de aprendizajes y los
desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.
Ha: Hay vinculo significante entre estrategias de aprendizajes y los desarrollos

de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

2. Eleccién del nivel de significancia

a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
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Habiendo presumido que los participantes de la muestra fueron escogidos al
azar y completando todos los pasos necesarios, se llevé a cabo la evaluacion

de Rho de Spearman.

4. Lectura de P - valor
La afirmacion de la prueba de hipétesis se producira si el valor P esta por
debajo de niveles significante, y la afirmacién de la Ho se producira si el valor
P esta por encima del umbral significante.
Tabla 4

Relacion entre las estrategias de aprendizajes y los desarrollos de competencias
didéacticas en la EESTP PNP — Puno, 2023.

Estrategias Desarrollo de

de competencias
aprendizaje didacticas
Coeficiencias 1000 593"
Estrategias de  VInculadoras
aprendizaje Sig. (b) _ 1000
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiencias "
Desarrollo de vinculadoras 593 1,000
competencias .
didacticas Sig. (b) ,000 .
N 45 45

Nota: Cuestionarios.

Decisién estadistica
Los siguientes elementos se tendrian en cuenta si tuviéramos que hacer analisis

de estadisticas para determinarse si afirmamos o no el Ha.
Criterio: regla de decisién

P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.
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P valor < 0,05: Afirmese la Ha.
Interpretacion:

La evaluacion de la vinculante, basado en Rho de Spearman, revelaria
coeficiencias de 0.593** con significantes bilaterales de 0.000. Estos hallazgos
sugeririan una fuerte asociacion positiva moderada y significante entre las tacticas

de aprendizajes y la evolucién de destrezas didacticas.

Las coeficiencias de 0.593** ha sugerido que, de manera que las tacticas de
aprendizajes optimizan, esto también aplica a la mejora de las habilidades
educadoras. El valor de 0.000 indica fuertemente que los resultados no son
producto del azar. También sefala que la asociacidén es estadisticamente muy

significativa.

Los hallazgos implican que las metodologias de aprendizaje ofrecidas en la
EESTP PNP de Puno son valiosas para los participantes en su crecimiento como
docentes. En otras palabras, los métodos y técnicas utilizados en el aula son
importantes en el proceso de ensefar a los estudiantes como docentes,
mejorando su practica docente y los procedimientos de ensefianzas y

aprendizajes.

El resultado de la asociacion positiva significa que otras variables también
contribuyen al desarrollo de habilidades docentes, a pesar de que las técnicas de
aprendizaje son importantes. Esto implica que otros factores, como la calidad de
los cursos de preparacion docente, el nivel de los materiales instructivos y el

ambiente del aula, también podrian afectar el desarrollo de estas habilidades.

Para concluir, la Escuela Técnica PNP en Puno ha desarrollado una sinergia

efectiva entre la mejora de las habilidades docentes y la evolucién progresiva de
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las metodologias de aprendizaje. Esta exploracion enfatiza cuan critico es seguir
refinando y ajustando las metodologias de aprendizaje para garantizar el mejor
crecimiento posible de las habilidades de ensefianza, lo que mejorara el programa

de formacion profesional de la entidad y la calidad de la instruccién
Prueba de Hipodtesis especifica 1

Hay vinculo entre las estrategias didacticas de trabajos en equipo y los

desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.
1. Formulacién de hipoétesis estadisticas

Ho: No hay vinculo entre las estrategias didacticas de trabajos en equipo y los

desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

Ha: Hay vinculo entre las estrategias didacticas de trabajos en equipo y los

desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.
P valor < 0,05: Afirmese la Ha.

Tabla 5
Relacion entre las estrategias didacticas de trabajo en equipo y los desarrollos de

competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

Estrategias

didacticas de  Desarrollo de

competencias

trabaj_o en didacticas
equipo
E.stlr'at?gias C_oef|C|enC|as 1,000 61 1"
didacticas de vinculadoras
Rho de trabajo en Sig. (b) . ,000
Spearman  equipo N 45 45
Coeficiencias 611" 1,000

vinculadoras
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Desarrollo de Sig. (b) ,000
competencias
didacticas N 45 45

Nota: Cuestionarios.

Interpretacion:

El analisis de la vinculacion, revelaria una asociacion positiva significante En base a
Rho de Spearman, se ha hallado coeficiencias de 0.611** con significantes bilaterales
de 0.000. Estos hallazgos sugeririan una asociacion moderada a fuerte entre los
desarrollos de habilidades docentes y las estrategias de ensefianzas colaborativas, y
las significantes estadisticas (0,000) apoyaria las ideas de que esta asociacion no son

resultados aleatorios.

Una coeficiencia vinculante de 0.611** ha sugerido que, también se observa que las
destrezas docentes de los participantes estdn mejorando a medida que se usan y
mejoran las técnicas de ensefanzas colaborativas. Como ilustra los efectos
beneficiosos que los aprendizajes cooperativos y las actividades de equipo tienen en
las destrezas docentes de los educandos, esta relacion es crucial para la educacién

en la Escuela Técnica PNP de Puno.

A través del aprendizaje cooperativo, los proyectos grupales y las resoluciones
cooperativas de problemas, entre otras técnicas de ensefianza en equipo, los
estudiantes pueden adquirir competencias que son fundamentales para su éxito en el
lugar de trabajo. Estas tacticas fomentan la comunicacion eficaz, el liderazgo, el tomar
decisiones en colaboracién y la responsabilidad compartida, y son habilidades

esenciales tanto para la docencia como para el trabajo policial.

El alumnado puede compartir ideas, animarse mutuamente y beneficiarse de las
experiencias y puntos de vistas de los demas en entornos de aprendizajes dinamicos

e interactivos que son posibles gracias al trabajo en equipo. Al brindarles al alumnado
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la oportunidad de practicar y perfeccionar sus técnicas de ensefianza en un entorno
grupal, ademas de mejorarse los procesos de aprendizajes, estos tipos de

compromisos mejoran las destrezas de ensefianzas.

Aunque no es el unico elemento contribuyente, la asociacidn positiva moderada a alta
de la exploracién indica que las practicas de ensefianza en colaboracion desempefian
un papel sustancial en la evolucion de las capacidades docentes. Esto sugiere que
factores como la preparacién del maestro, los materiales de instruccion y el entorno
del aula son tan cruciales para los desarrollos de las habilidades educadoras como

las técnicas de cooperacion.

La considerable correlacion entre las técnicas colaborativas y el desenvolvimiento de
habilidades de ensefianza se sustenta en la significancia estadistica del hallazgo, que
tiene un valor p de 0,000. Los hallazgos en la EESTP PNP en Puno respaldan los
hallazgos y exponen que los usos de enfoques colaborativos mejoran la pedagogia y

la instruccion.

Estos hallazgos tienen el potencial de alterar como se aborda la integracién en el area
de interés. Sacan a la luz por primera vez la importancia de sublimar y contextualizar
la integracion del enfoque colaborativo. Para que los sistemas funcionen y se
desarrollen, un grupo de estudiantes genera sinergia, y los sistemas de colaboracion
activa cooperativa apoyan el desarrollo. Las etapas iniciales de la colaboracion en la
integracion social llevaran tiempo. Los sistemas y estructuras requieren de la
integracion social a través de la cooperacion colaborativa. Los sistemas de
cooperacion y colaboracion en la integracion social son adaptativos dentro de marcos

cooperativos.
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Las aulas operan como sistemas colaborativos que, a su vez, las estructuras son un
sistema de sistemas colaborativos. Integran la cooperacion como un sistema
estructural social. Aqui, la cooperacidn como un sistema es la primera en ser
presentada y construida para la sinergia de la integracion social. La integracion
cooperativa de la colaboracion adaptativa en un sistema de estructuras colaborativas

remodela los sistemas y estructuras colaborativas para mejorar la colaboracion.

En resumen, la relevancia de fomentarse los aprendizajes colaborativos y
participativos se demuestra por la fuerte correlacion encontrada entre las tacticas de
ensefanza colaborativa y la mejora de las habilidades educadoras en la EESTP PNP
en Puno. Ademas de ayudar a los estudiantes a convertirse en mejores docentes, las
técnicas de trabajo en equipo también ayudan a los aspirantes a policias a convertirse
en jugadores de equipo competentes, un rasgo profesional crucial. Por lo tanto, es
crucial seguir mejorando y cambiando estas estrategias para garantizarse excelentes
instrucciones y un desarrollo profesional completo para el personal docente de la

escuela.
Prueba de Hipodtesis especifica 2

Hay vinculo entre las estrategias didacticas medidos por la tecnologia y los

desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

1. Formulacion de hipoétesis estadisticas

Ho: No hay vinculo entre las estrategias didacticas medidos por la tecnologia

y los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

Ha: Hay vinculo entre las estrategias didacticas medidos por la tecnologia y
los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

2. Criterio: regla de decision
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P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.
P valor < 0,05: Afirmese la Ha.

Tabla 6
Relacion intrinseca entre las estrategias didacticas medidos por la tecnologia y los

desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

Estrategias

didacticas Desarrollo de
mediadas competencias
por la didacticas
tecnologia
E_stl:att_eglas Qoef|0|en0|as 1,000 787"
didacticas vinculadoras
mediadas por la Sig. (b) . ,000
Rho de tecnologia N 45 45
Spearman Coeficiencias o
c[:)grsnai;gzlﬁc?aes vinculadoras 787 1,000
e e Sig. (b) ,000 .
didacticas N 45 45

Nota: Cuestionarios.
Interpretacion:

El analisis de la vinculacion, revelaria una asociacion notablemente alta y
significante. En base a Rho de Spearman, se ha hallado coeficiencias de 0.787** con
significantes bilaterales de 0.000. Estos hallazgos implicarian que el crecimiento de
las habilidades docentes y los usos de la tecnologia en las estrategias de instruccion
estan correlacionados positivamente, y la significancia estadistica (0,000) apoyaria

las ideas de que estas relaciones no son resultados aleatorios.

Una coeficiencia vinculante de 0.787** ha sugerido que, a medida que se
implementarian tecnologias en las tacticas didacticas tiene una impactacion
significante en los desarrollos de habilidades didacticas. Las formaciones

educacionales de la EESTP PNP de Puno se beneficiara enormemente con esta
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exploracion, que enfatiza la relevancia de las tecnologias educacionales para

maximizarse las capacidades pedagdgicas de los educandos.

La instruccion mediada por tecnologia abarca una amplia gama de
instrumentos digitales, software educativo, materiales multimedia, simuladores de
aprendizaje y otros dispositivos que promueven experiencias educativas activas e
interactivas. Estas herramientas empoderan a los estudiantes para que se involucren
con diversos contenidos instructivos, participen en ejercicios de aprendizaje
experiencial interactivo y reciban respuestas oportunas y constructivas de los

instructores, creando asi una atmésfera educativa que es dinamica y efectiva.

La tecnologia en el aula también mejora los grados en el que las actividades
de aprendizajes pueden ser individualizadas. Los estudiantes tienen los medios para
complementar su aprendizaje con materiales adicionales, revisar contenidos
repetidamente y avanzar a través de los materiales a una velocidad de su eleccion.
La capacidad de revisar materiales educativos y técnicas de instruccion ayuda a los
profesores a construir marcos flexibles progresivos, 1o que ayuda enormemente en el

desarrollo de practicas de ensefanza.

Ademas, la tecnologia educativa mejora las practicas de instruccion
comunicativa e interactiva. La tecnologia comunicativa que apoya la entrega de
contenido y actividades de aprendizaje también fomenta la colaboracion estudiantil
en torno al contenido, dentro del entorno de aprendizaje digital y a través de
actividades conjuntas en tiempo real, fomentando practicas de instruccion
cooperativas en torno al contenido y las tecnologias de una manera que avanza los

resultados educativos colectivos.
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Los datos de la encuesta sugieren fuertemente que el desarrollo en las
habilidades de ensefianza depende de las practicas docentes mediadas por la
tecnologia. Varios factores influyen en la implementacion de estas practicas. Primero,
los educadores deben estar adecuadamente capacitados en las integraciones de la
tecnologia educacional, asi como sentirse comodos usandola dentro de las lecciones.
Para aprovecharse al maximo los componentes tecnoldgicos existentes, sera crucial
una formacion adicional y los desarrollos profesionales en las integraciones de las

tecnologias educacionales.

En segundo lugar, los nifios deben tener acceso suficiente a la tecnologia,
incluyendo hardware y software, asi como un soporte técnico adecuado y una
conectividad a internet estable. Sin el acceso apropiado a la tecnologia requerida para
las practicas docentes mediadas por la tecnologia, se comprometera la equidad
educativa. En consecuencia, es vital abordar estos problemas para que haya un

acceso adecuado a los materiales de aprendizajes.

En tercer lugar, los usos de la tecnologia en las practicas de ensefianza tienen
que ser deliberado y bien pensado. Encontrar formas de utilizar la tecnologia para
mejorarse las ensefanzas y los aprendizajes es mas importante que simplemente
utilizarla por si misma. Esto implica reflexionar seriamente sobre los objetivos de la
educacion, asi como sobre la seleccidn de recursos técnicos que puedan mejorar y

apoyar el crecimiento de las capacidades docentes.

Los hallazgos demuestran la validez e indican una asociacion muy significante
entre los desarrollos de destrezas de ensefanza y las técnicas de ensefianza
mediadas por la tecnologia, como lo demuestra la significante estadistica del
resultado (valor p de 0,000). En la EESTP PNP en Puno, este hallazgo tiene

ramificaciones significativas para las practicas de ensenanza. Para empezar, enfatiza
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lo importante que es seguir financiando la tecnologia educativa y asegurarse de que
estos recursos se incorporen adecuadamente en los planes de exploracion. Es
necesario educar a los maestros y educandos para que utilicen la tecnologia de
manera adecuada, y los responsables de la educacion deben asegurarse de que

tengan acceso a ella.

La promocion de una cultura innovadora y adaptable en la educacion también
es vital. Es crucial que las entidades educacionales estén al dia con los avances y las
tendencias mas recientes en tecnologia educativa, ya que siempre estan cambiando.
La adopcién de nuevas tecnologias es solo un aspecto de esto; otros aspectos
incluyen el seguimiento de sus efectos en el aprendizaje y las modificaciones de las

tacticas de ensefianzas en respuestas a los datos.

Por ultimo, al desarrollar y poner en practica practicas de ensefianza mediadas
por la tecnologia, es fundamental tener en cuenta el punto de vista del alumnado. El
éxito de estas tacticas y la forma de adaptarlas para que se ajustarian a las
necesidades de aprendizajes del alumnado se pueden aprender a través de la
retroalimentacion del alumnado. Los estudiantes que participan en estos procesos no
solo obtienen una educacion de mayor calidad, sino que también desarrollan un

sentimiento de responsabilidad y compromiso con su propia educacion.

En conclusién, la relevancia de incorporar la tecnologia a la educacién se
demuestra por la notable y sdlida asociacién encontrada en la Escuela Técnica de la
PNP en Puno entre el desarrollo de competencias docentes y las practicas de
ensefanza mediadas por la tecnologia. Cuando se utilizan de manera efectiva, las
tecnologias educativas pueden mejorar significantemente los aprendizajes y los
desarrollos de habilidades docentes. También pueden tener una influencia favorable

en la formacion de futuros docentes. Por lo tanto, para garantizarse una instruccion
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de alta calidad y los desarrollos completos de las habilidades docentes dentro de la
organizacion, es crucial seguir financiando la tecnologia educativa, educar a los
docentes en sus usos y fomentarse culturas de innovaciones y adaptabilidades en la

educacion.
Prueba de Hipodtesis especifica 3

Hay vinculo entre las estrategias didacticas para promoverse ensefianzas

situadas y los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP - Puno, 2023.

1. Formulacién de hipoétesis estadisticas

Ho: No hay vinculo entre las estrategias didacticas para promoverse
ensenanzas situadas y los desarrollos de competencias didacticas en la
EESTP PNP - Puno, 2023.

Ha: Hay vinculo entre las estrategias didacticas para promoverse ensefianzas
situadas y los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP -

Puno, 2023.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.

P valor < 0,05: Afirmese la Ha.
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Tabla 7
Relacion entre las estrategias didacticas para promoverse ensefianzas situadas y

los desarrollos de competencias didacticas en la EESTP PNP — Puno, 2023

Estrategias

didacticas
para Desarrollo de
promover competencias
una didacticas
ensefnanza
situada
E_sttat?glas Cpeﬂmenmas 1,000 718"
didacticas para vinculadoras
promover una  Sig. (b) . ,000
ensenanza
oty Shuase ! oo
Coeficiencias "
Egrsna;:;?e"r?c?aes vinculadoras 718 1,000
e o Sig. (b) ,000 .
didacticas N 45 45

Nota: Cuestionarios.
Interpretacion:

El analisis de la vinculacion, revelaria una asociacion positiva significante y
fuerte. En base a Rho de Spearman, se ha hallado coeficiencias de 0.718** con
significantes bilaterales de 0.000. Estos hallazgos sugeririan una fuerte asociacién
positiva entre los desarrollos de habilidades docentes y estrategias instruccionales
que apoyan las ensefianzas situadas, y las altas significantes estadisticos (0,000)

apoyaria las ideas de que esta relacion no es producto del azar.

Una coeficiencia vinculante de 0.718** ha sugerido que, las tacticas didacticas
disefiadas para impulsarse ensefnanzas situadas tienen una impactacién significante
en los desarrollos de habilidades didacticas. Un método de ensefianzas conocido
como "ensefianzas situadas" situa el aprendizaje de los estudiantes en contextos del
mundo real que son significativos para ellos. Basandose en la idea de que los

aprendizajes son mas exitosos cuando estan conectados con el entorno en el que se
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utilizara, esta técnica permite al alumnado ejecutar y transferir sus conocimientos y

capacidades en entornos del mundo real.

Los estudios de casos, las simulaciones, el aprendizaje que se basa en
proyectos y las practicas en el mundo real son ejemplos de técnicas didacticas que
apoyan la ensefianza situada. Al poner al alumnado frente a obstaculos y problemas
reales, estos métodos ayudan a los infantes a cultivar los pensamientos criticos, el
resolver dificultades y la capacidad de tomar decisiones, todas ellas esenciales para

su futuro empleo.

Para ilustrar, a través del analisis de estudios de caso, los estudiantes pueden
enfrentar situaciones hipotéticas o reales que replican el lugar de trabajo en el que
ingresaran. Pueden recurrir a conocimientos y teorias adquiridos en el aula, analizar
multiples enfoques y respuestas a un problema, y evaluar las consecuencias de sus
decisiones. Tales evaluaciones agudizan las habilidades criticas y evaluativas de los

estudiantes y profundizan su comprension conceptual.

Incorporar juegos de rol y simulaciones es otra poderosa estrategia de
ensefianza contextual. Tales tareas brindan a los educandos las oportunidades de
asumir diferentes personalidades y participar en situaciones que reflejan eventos del
mundo real. Reciben respuestas inmediatas sobre su desempefio y, dentro de un
entorno controlado y supervisado, pueden practicar sus competencias sociales y
técnicas y aprender de sus 'fracasos'. Esto tiene un valor particular para los oficiales
de policia, quienes deben tomarse decisiones rapidas y efectivas durante situaciones

criticas.

Los aprendizajes basados en proyectos sirven como estrategias educativas

fundamental. Los educandos participan en asignaciones de mision complejas,
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multidisciplinarias y multifacéticas. Estas actividades promueven aplicaciones
tangibles, orientadas a resultados y de la vida real del contenido aprendido y refuerzan
la adquisicion de competencias esenciales en gestidn de proyectos, colaboracion y

comunicacion.

La forma mas sencilla de aprendizaje contextual implica actividades de la vida
real como pasantias y aprendices. Los estudiantes integran la practica profesional y
la formacion previa al servicio, reciben evaluacion y retroalimentacion profesional, y
obtienen informacién sobre las realidades, expectativas y estandares de sus futuras
carreras. La reflexion sobre la practica y las actividades de ensefianza profesional
mejora las habilidades técnicas y docentes y contribuye a la mejora de la defensa

instructiva, proporcionando asi una experiencia de aprendizaje contextual mas rica.

Los hallazgos de la exploracion sefalan que el desarrollo de habilidades de
ensefanza esta influenciado por estrategias de ensefianza que abrazan el
aprendizaje situado. Sin embargo, el éxito de estas estrategias esta influenciado por
una variedad de otros factores. Primero, los propios docentes deben estar bien
capacitados en el disefio y ejecucion de actividades que enfatizan el aprendizaje
contextual. Por lo tanto, los educadores necesitan obtener calificaciones reconocidas
en estas areas para facilitar el desarrollo de experiencias de aprendizaje auténticas y

que agreguen valor.

También se debe abordar la cuestion crucial de suministrar los materiales y
proporcionar a los estudiantes los medios para participar en actividades de
aprendizaje contextual. Esto incluiria proporcionar accesos a exploraciones de casos
pertinentes, simulaciones de calidad, colaboracion interdisciplinaria, actividades
aplicadas en entornos del mundo real y oportunidades para adquirir experiencia

relevante. Las deficiencias en las dimensiones posicional y de recursos que afectan
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la eficacia de estas estrategias deben abordarse para asegurarse que los educandos

reciban experiencias de aprendizajes contextuales de maneras justas.

En tercer lugar, incorporar el aprendizaje situado requiere intencién y una
planificacion cuidadosa. No es suficiente con simplemente incluir actividades
practicas; también deben alinearse con los objetivos de aprendizaje y constituir
experiencias educativas coherentes y pertinentes. Esto requiere una reflexion
cuidadosa y una planificacion estratégica en relacion con las metas de aprendizajes,
incluida la seleccion de actividades disefiadas para desarrollar y mejorar las

competencias docentes que son el enfoque de la leccion.

Los resultados observados son estadisticamente significativos e indican una
fuerte conexion entre los desarrollos de destrezas educadoras y las estrategias de
apoyo los aprendizajes situados empleadas en el aula. Esto, a su vez, tendra un
impacto profundo en las practicas docentes en la EESTP PNP en Puno. Primero,
subraya el valor de incluir y aumentar las practicas pedagdgicas situacionales dentro
de los limites de todo el marco instructivo. Las autoridades educativas deben
garantizar que haya oportunidades de aprendizaje contextual disponibles para los
docentes y estudiantes, asegurando asi que se suministren los recursos y condiciones

necesarios a los participantes.

En segundo lugar, fomentar la creatividad y la flexibilidad dentro del aula es
importante. El enfoque dinamico del aprendizaje contextual requiere autorreflexion, y
un enfoque estratégico y receptivo hacia los resultados es esencial. Esto se refiere a
las adopciones de métodos de ensefanzas, las evaluaciones de sus efectos en el
aprendizaje y la instruccion, y el perfeccionamiento de los métodos para los mejores

resultados de aprendizaje.
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Incorporar e implementar planes de ensefianza requiere contemplar las
perspectivas de los estudiantes para que ocurra el aprendizaje situado. Recoger las
perspectivas de los estudiantes sobre los planes de ensefanza implementados revela
posibles y accionables vias para modificaciones. No solo los estudiantes llenan vacios
educativos, sino que también asumen un sentido de gestiones hacia el aprendizaje.
Esto enriquece su experiencia educativa y promueve las participaciones activas en

los procesos de aprendizajes.

La correlacion fortalecida entre las estrategias de ensefianzas de aprendizajes
situados avanzados y los desarrollos de destrezas educadoras de la EESTP PNP en
Puno ejemplifica el valor de incluir experiencias de aprendizaje auténticas y
pertinentes en el programa. Los métodos de aprendizaje contextual fortalecidos
proporcionan recursos ricos que mejoran la experiencia de aprendizaje, desarrollando
a su vez las competencias docentes de los futuros educadores. Es crucial mantener
el financiamiento para la formacién docente, brindar accesibilidad a recursos y
oportunidades para los aprendizajes contextuales, y promoverse culturas educativas
innovadora y adaptable para garantizar una ensefianza de alta calidad y los

desarrollos integrales de las habilidades docentes dentro de la organizacion.

4.3. Discusion de resultados

En esta exploracion se ha podido hallar que (p calculado = 0.000) < (p tabular
=0.05), mediante la evaluacion Rho - Spearman, hecho que nos deja entrever que
hay asociacion entre las variables. Estos hallazgos convergerian en la exploracion de
Romero (2019), en tal exploracién se us6 una muestra probabilistica estratificada de
144 participantes. Dado que la informacion tenia una distribucion regular, se usoé

estadistica paramétrica a nivel inferencial, donde se uso la r de Pearson a niveles
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significantes de 0,05. Los hallazgos se analizaron descriptivamente mediante
porcentajes y frecuencias. Los hallazgos exponen que gran parte de las técnicas de
aprendizajes cooperativos y las destrezas sociales se encuentran en niveles
intermedios. Asimismo, las exploraciones revelan relaciones directas, moderadas y
sustanciales entre las destrezas sociales y las estrategias de aprendizajes
cooperativos. Nuestros hallazgos coinciden con la exploracion de Romero (2019)
sobre las técnicas de aprendizajes cooperativos y los desarrollos de destrezas
sociales en alumnos de la EESTP PNP en Chorrillos. Ambas exploraciones analizan
como ciertos métodos de ensefanzas afectan los desarrollos de competencias

especificas en educandos de instituciones policiales peruanas.

Romero (2019) se us6 una técnica de muestreos probabilisticos estratificados,
que garantiza la representatividad de la muestra, de igual manera a la descrita
anteriormente. Los 144 participantes en la exploracion se dividieron en dos grupos:
aquellos que describieron la asociacion entre las variables de interés utilizando
meétodos descriptivos (como porcentajes y frecuencias) y métodos inferenciales
(como estadisticas paramétricas como la coeficiencia vinculante de Pearson a un

nivel significante de 0,05).

En cuanto a la distribucion de las variables exploradas, los hallazgos de las
dos exploraciones muestran tendencias comparables. Como la exploracion de
Romero (2019) descubridé principalmente habilidades sociales y técnicas de
aprendizaje cooperativo en un nivel medio, nuestros resultados sobre las tacticas de
ensefanzas y el desenvolvimiento de destrezas educadoras en la EESTP PNP en
Puno son consistentes. Esto implica que las tacticas particulares utilizadas, si bien
con cambios metodoldgicos y contextuales, inciden con éxito en las actividades

educativas y de capacitaciéon en ambas situaciones.
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Ademas, ambas exploraciones demuestran una relaciones directas,
moderadas y significantes, respectivamente, entre los enfoques de aprendizajes
cooperativos y las destrezas sociales y la capacidad didactica. Esta exploracion
destaca la relevancia de adoptar estrategias de ensefianzas que fomenten la
cooperacion y las participaciones del alumnado para maximizar los aprendizajes
académicos y los desarrollos generales de habilidades profesionales y sociales que

les seran utiles en su futuro empleo como agentes de policia.

Al combinarse, las similitudes entre nuestros hallazgos y los de Romero (2019)
respaldan la aplicabilidad y legitimidad de los enfoques de aprendizajes contextuales
0 cooperativos en ciertos contextos educacionales, como las academias de oficiales
de la PNP. Los resultados de ambos estudios brindan evidencia sélida de que el uso
exitoso de estas tacticas mejora el aprendizaje académico y hace una contribucion
significativa al desenvolvimiento de las competencias y habilidades requeridas para

rendimientos profesionales exitosos en situaciones policiales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Correspondiente a la finalidad general, se ha puntualizado que hay
correlacion significante entre estrategias de aprendizajes y los
desarrollos de competencias didacticas en la Escuela Técnica de la
PNP - Puno, 2023, ello ratificado con las coeficiencias Rho
Spearman (r=0.593), el P-valor 0.000 se situa debajo de los niveles
significantes, se asumiria que hay asociante positiva alta, en

consecuencia, confirmese la Ha y declinese la Ho.

SEGUNDA. Correspondiente a la finalidad especifica 1, se ha puntualizado que
hay correlacion significante de las estrategias didacticas de trabajo
en equipo y los desarrollos de competencias didacticas en la
Escuela Técnica de la PNP - Puno, 2023, ello ratificado con las
coeficiencias Rho Spearman (r=0.611), el P-valor 0.000 se situa
debajo de los niveles significantes, se asumiria que hay asociante
positiva media, en consecuencia, confirmese la Ha y declinese la

Ho.

TERCERA. Correspondiente a la finalidad especifica 2 se ha puntualizado que
hay correlacion significante entre las estrategias didacticas medidas
por la tecnologia y los desenvolvimientos de competencias
didacticas en la Escuela Técnica de la PNP - Puno, 2023, ello
ratificado con las coeficiencias Rho Spearman (r=0.787), el P-valor
0.013 se situa debajo de los niveles significantes, se asumiria que
hay asociante positiva alta, en consecuencia, confirmese la Ha y

declinese la Ho.
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CUARTA. Correspondiente a la finalidad especifica 3 se ha puntualizado que
hay correlacion significante entre las estrategias didacticas para
impulsar ensefianzas situadas y los desarrollos de competencias
didacticas en la Escuela Técnica de la PNP - Puno, 2023, ello
ratificado con las coeficiencias Rho Spearman (r=0.718), el P-valor
0.000 se situa debajo de los niveles significantes, se asumiria que
hay asociante positiva alta, en consecuencia, confirmese la Ha y

declinese la Ho.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. La formacion en metodologias de ensefianza innovadoras y
adaptativas debe ampliarse. Entre estas prioridades se encuentran
la promocioén de usos de orden superior de la tecnologia educativa,
el desarrollo de actividades pedagdgicas situadas y colaborativas, y
la incorporacion de enfoques interdisciplinarios en la ensehanza.
Ademas, es esencial continuar apoyando los esfuerzos del
profesorado para desarrollar experiencias de aprendizaje
intencionadas y completas con el fin de maximizar el potencial de
los estudiantes para responder a los desafios contemporaneos y
futuros. Se sugiere una preparacion enfocada en estrategias

pedagogicas transformadoras vy flexibles.

SEGUNDA. A través de la incorporacion de diferentes disciplinas dentro de un
proyecto de disefo, se les brinda a los estudiantes oportunidades
de aprendizaje experiencial valiosas. Esto contribuye positivamente
a la experiencia educativa de los estudiantes al mejorar
componentes vinculados con los trabajos en equipo y las

colaboraciones.

TERCERA. Deberia ser una prioridad avanzar y mantener materiales digitales y
tecnologias educativas. Los tecnélogos educativos y los educadores
necesitan capacitacion en pedagogia integrada tecnoldégicamente
que promueva los aprendizajes activos y personalizados. Ademas,
se deben planificar y ejecutar actividades educativas que ayuden a
la aplicacion reflexiva y creativa de tecnologias de aprendizaje de

vanguardia para que un entorno de aprendizaje versatil y flexible
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esté disponible para un estudiante, particularmente para un

estudiante del siglo XXI.

CUARTA. Prioriza crear actividades genuinas y contextualizadas basadas en
las realidades de tus estudiantes. Integrar estudios de casos,
simulaciones realistas y proyectos ejecutados ayuda a
interrelacionar de maneras efectivas las teorias y las practicas.
Ademas, impulsa a los estudiantes a reflexionar criticamente y
analizar en profundidad sus experiencias reales. Los educandos que
reciben este tipo de educacion se transforman y estan mejor

preparados para afrontar las dificultades del mundo exterior.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

PREGUNTA OBJETIVO HIPOTESIS OPERACIONALIZACI METODOLOGiA DE

GENERAL GENERAL GENERAL ON DE VARIABLES: INVESTIGACION
PG. ¢(Cual es Ila OG. Determinar la HG. Existe relacion VARIABLE 1 ENFOQUE DE LA
relacion entre relacion entre significativa entre Estrategias de INVESTIGACION:
estrategias de estrategias de estrategias de aprendizaje Cuantitativo

aprendizaje y el

desarrollo de
competencias
didacticas en la

Escuela Técnica de la
Policia Nacional del
Peru - Puno, 20237

PREGL!NTAS
ESPECIFICAS
PE1. ;Cudl es Ila
relacion entre

estrategias de
aprendizaje y el

desarrollo de
competencias
didacticas para el

trabajo en equipo en la
Escuela Técnica de la
Policia Nacional del
Peru - Puno, 20237

aprendizaje y el
desarrollo de
competencias didacticas
en la Escuela Técnica de
la Policia Nacional del
Peru - Puno, 2023.

OBJ E'[IVOS
ESPECIFICOS
OE1. Determinar la
relacion entre

estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de
competencias didacticas
para el trabajo en equipo
en la Escuela Técnica de
la Policia Nacional del
Peru - Puno, 2023.

aprendizaje y el
desarrollo de
competencias didacticas
en la Escuela Técnica de
la Policia Nacional del
Peru - Puno, 2023.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS
HE1. Existe relacion
significativa entre la
relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de

competencias didacticas
para el trabajo en equipo
en la Escuela Técnica de
la Policia Nacional del
Peru - Puno, 2023.

DIMENSIONES
Estrategias didacticas
de trabajo en equipo

Estrategias didacticas
mediadas por la
tecnologia

Estrategias didacticas
para promover una
ensefianza situada

VARIABLE 2
Desarrollo
competencias
didacticas

de

DIMENSIONES
Toma de decisiones

Trabajo en equipo

METODO(S) DE LA
INVESTIGACION:
Hipotético-deductivo

TIPO DE )
INVESTIGACION:
Basica

LA

NIVEL DE )
INVESTIGACION:
Correlacional

LA

DISENO DE
INVESTIGACION:
No experimental

LA

TECNICAS
Encuesta

INSTRUMENTOS
Cuestionario
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PE2. ;Cudl es Ia

relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de
competencias

didacticas mediadas
por la tecnologia en la
Escuela Técnica de la
Policia Nacional del
Peru - Puno, 20237

PE3. ;Cudl es |la

relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de
competencias

didacticas para
promover una

ensefanza situada en
la Escuela Técnica de
la Policia Nacional del

OE2. Determinar la
relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de
competencias didacticas
mediadas por la

tecnologia en la Escuela
Técnica de la Policia
Nacional del Peru -

Puno, 2023.

OE3. Determinar la
relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de

competencias didacticas
para promover una
ensefanza situada en la
Escuela Técnica de la
Policia Nacional del
Peru - Puno, 2023.

HE2. Existe relacion
significativa entre la

relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de
competencias didacticas

mediadas por la
tecnologia en la Escuela
Técnica de la Policia
Nacional del Peru -
Puno, 2023.

HE3. Existe relacion
significativa entre la

relacion entre
estrategias de
aprendizaje y el
desarrollo de

competencias didacticas
para promover una
ensefanza situada en la
Escuela Técnica de la

78

Peru - Puno, 20237 Policia Nacional del
Peru - Puno, 2023.
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Anexo 03. Instrumento(s) de la investigacion

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Desfavorable Medianamente Favorable
favorable
1 2 3
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 112 |3

Dimensién 1. Estrategias didacticas de trabajo en equipo

Este curso fomenta la colaboraciéon entre los estudiantes para
resolver problemas complejos

Las actividades en equipo me han ayudado a mejorar mis
habilidades de comunicacion

Los proyectos grupales han sido efectivos para integrar
conocimientos de diferentes asignaturas

El trabajo en equipo en este curso ha mejorado mi capacidad para
resolver problemas de manera colaborativa

Dimension 2. Estrategias didacticas mediadas por Ia
tecnologia

Las herramientas tecnoldgicas utilizadas en este curso facilitan mi
aprendizaje

El uso de plataformas en linea en este curso mejora mi
comprensién de los contenidos

Las actividades tecnoldogicas en clase me han ayudado a
desarrollar habilidades digitales relevantes para mi carrera
profesional

El uso de simulaciones o juegos digitales en este curso ha
enriquecido mi experiencia de aprendizaje

Dimensién 3. Estrategias didacticas para promover una
ensenanza situada

Las actividades practicas en este curso me han permitido aplicar
lo aprendido en situaciones reales

Las simulaciones o estudios de caso en clase me han ayudado a
comprender mejor como se aplican los conceptos tedricos en la
practica

Este curso me ha proporcionado oportunidades para reflexionar
sobre mis experiencias de aprendizaje y su relevancia para mi
futuro profesional

Los proyectos interdisciplinarios en este curso han fortalecido mi
capacidad para integrar conocimientos de diferentes areas en
situaciones practicas
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Desarrollo de competencias

Bajo Medio Alto
1 2 3
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS 112 |3

Dimensién 1. Toma de decisiones

Este curso me ha proporcionado oportunidades para practicar la
toma de decisiones en situaciones simuladas

Las actividades en clase me han ayudado a desarrollar
habilidades para evaluar opciones y tomar decisiones informadas

He tenido la oportunidad de enfrentar dilemas éticos y tomar
decisiones basadas en valores durante este curso

Las discusiones en equipo han mejorado mi capacidad para llegar
a consensos y tomar decisiones colectivas de manera efectiva

Dimensién 2. Trabajo en equipo

Las actividades grupales en este curso me han permitido
colaborar efectivamente con mis companeros

He aprendido a valorar la contribucion de cada miembro del
equipo durante las actividades colaborativas en clase

El trabajo en equipo en este curso ha mejorado mi capacidad para
resolver problemas de manera conjunta y eficiente

Participar en proyectos grupales me ha ayudado a desarrollar
habilidades de comunicacion y negociacion
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega:_09 /0¥ /25
LA / ’ L4

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: BERNABE VILVILA CAJCHAYA
Direccién: C.H. TOTORANI Q-1 6TA. ETAPA

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 41605162

Teléfono:__950 301 316 ___ email: _bernypco@gmail.com

Nombres y Apellidos: -
Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: 2o Y
Telefonos: = email: =8

Facultad y/o Escuela de Posgrado: maAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION

Asesor: _pr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[V/] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo: RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DIDACTICAS EN LA ESCUELA TECNICA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PUNO, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos); Estrategias de aprendizaje, desarrollo de competencias, estudiantes.

(Esta obra se desarrollo en la UANCV 22
Z

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccidn intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| | Bachiller | |Titulo | |2daEspecialidad |/ |Maestria | [Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién dc depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceidn de produccion intelectual, entre oiros, en el Per( y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podréa
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

El Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la (echa (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al ptiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion pablica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidon “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Per@ goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

- Internacional

[:I Nacional

Linea de investigacion:  GESTION DE LA EDUCACION - SEG20

A 4 * = : 07//0’//2 -

irma de Autor huella digital Fecha
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