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RESUMEN

El trabajo de investigacion, titulado garantia constitucional de no discriminacién
por motivos de orientacion sexual, trabajo realizado en instituciones publicas de
la provincia de San Roman en el distrito de Juliaca, durante 2022. Métodos y
material: Se utiliz6 como poblacion en los casos de denuncia que se hicieron por
discriminacion, entre las personas del LGTB, en el entendimiento que ellos
fueron discriminados sexualmente, tanto por las personas allegados ellos como
en las instituciones publicas. El objetivo general para ese trabajo, fue investigar
sobre las garantias constitucionales de no discriminacién por motivos de
orientacion sexual en instituciones publicas, de la provincia de San Roman en el
distrito de Juliaca. Las conclusiones a las que se arribaron fueron las siguientes:
La primera que la discriminacion por motivos de orientacion sexual Coémo se ha
venido incrementando; la segunda conclusion es de que las instituciones
publicas no tiene una filosofia de trabajo correcta y por lo tanto discriminan a las
personas que tienen otra orientacion sexual; la tercera conclusion nos permite
ver que existen muchos tipos de familia en el cual no se ha educado para una

igualdad, y una no discriminacion en situacion de género y sexo.

Palabras claves: Discriminacién, garantias constitucionales, principio de no

discriminacion, instituciones publicas, orientacion sexual
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ABSTRACT

This research work, entitled constitutional guarantee of non-discrimination
based on sexual orientation, work carried out in public institutions in the
province of San Roman in the district of Juliaca, during 2022.Methods and
material: It were used as a population in cases of complaints that were made
for discrimination, among LGBT people, with the understanding that they
were sexually discriminated against, both by people close to them and in
public institutions. The general objective for this work was to investigate the
constitutional guarantees of non-discrimination based on sexual orientation
in public institutions, in the province of San Roman in the district of Juliaca.
The conclusions reached were the following: The first is that discrimination
based on sexual orientation has been increasing; the second conclusion is
that public institutions do not have a correct work philosophy and therefore
discriminate against people who have another sexual orientation; The third
conclusion allows us to see that there are many types of family in which
there has been no education for equality, and non-discrimination in gender

and sex situations.

Keywords: Discrimination, constitutional guarantees, principle of non-

discrimination, public institutions, sexual orientation.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulado “Garantia constitucional de no
discriminacion por motivos de orientacidon sexual Instituciones publicas
Juliaca” Determinar el nivel de relacion entre la garantia constitucional de no

discriminacion por orientacion sexual.

La garantia constitucional de no discriminacion por motivos de
orientacién sexual es un principio fundamental en los sistemas legales de
diversos paises, establecido con el objetivo de proteger y promover la
igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual. Esta garantia se fundamenta
en el respeto a la dignidad humana y en el reconocimiento de que todas las
personas tienen los mismos derechos y deberes sin distincion alguna. Al
amparo de esta proteccidn constitucional, se busca erradicar Ia
discriminacion, el odio y la violencia que histéricamente han afectado a
individuos o grupos basados en su orientacion sexual. Asimismo, se fomenta
la inclusion y el reconocimiento pleno de la diversidad, contribuyendo asi a
construir sociedades mas justas, respetuosas y tolerantes. En este contexto,
la garantia constitucional de no discriminacién por motivos de orientacion
sexual se convierte en un pilar fundamental para la promocién de los derechos
humanos y la igualdad de todas las personas, sin importar su identidad sexual

u orientacion afectivo-sexual.

La investigacion presente esta compuesta por cuatro capitulos, que se

detallaran de la siguiente forma:
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El capitulo I. El problema, planteamiento del problema, formulacion del
problema, justificacion del estudio, objetivo general de la investigacion y los

objetivos especificos y la hipdtesis general e hipotesis especificos.

En el capitulo Il se dara a conocer el marco teérico de referencial,
también se veran las investigaciones que se tomara como antecedentes a
esta investigacion, se vera también el marco conceptual el mismo que es

principal y de gran importancia en el entendimiento del contenido planteado

En el capitulo Il podremos ver la metodologia que se ha utilizado en la
investigacién presente, este apartado muestra el enfoque a utilizar en la
investigacion, el método, el tipo, el nivel y el disefio de investigacién, asi como
la determinacién de la poblacién y la muestra. Se detallara la técnica y el
instrumento a utilizar en la recoleccidn de datos, procedimiento de tratamiento

de datos y la contrastacion de hipoétesis.

El capitulo IV contiene los resultado y discusion, presentacion de

resultados, discusidn de resultados, conclusiones y recomendaciones.

Finalmente encontramos los Anexos, matriz de consistencia, matriz de

datos, instrumento, validez del instrumento y evidencia de recojo de datos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DEL PROBLEMA

La poblacién entera exige respeto a sus derechos, a vivir en un ambiente sano,
equilibrado y con garantia No se puede desconocer que, en nuestra sociedad,
eliminatorias, y mas acendradamente en nuestra zona altiplanica, eso lo
podemos ver a diario en las relaciones interpersonales y en el actuar de la

sociedad.

Al tal efecto, si debe dar prioridad a este tema, toda vez que es una
garantia constitucional la no discriminacion por razones de raza, religion, o
idioma, para asi debe incidir en una educacion civica, lo mismo que
concientizacién entre las personas sobre la igualdad en todos los aspectos de

las relaciones interpersonales.

La proteccion de la persona, tanto en su bienestar fisico como psicologico
cémo han sido motivos de la declaracion de los derechos fundamentales de la
persona, que ademas son constitucionales, por lo que deberia tomarse prioridad

en la vulneracion de los Derechos constitucionales.
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Cuando respetamos y toleramos, estamos practicando valores centrales
que van de acuerdo a la democracia lo mismo que la convivencia social, todo
nuestro aparato legislativo deberia de orientarse a la igualdad y restricta entre
las personas, y la discriminacién por razones de sexo colisionan directamente

contra todo nuestro sistema legislativo.

En tal sentido hemos querido presentar este trabajo, para asi contribuir a
un tema de caracter relevante, con caracteristicas alarmantes, y tomar
conciencia si de la igualdad entre los ciudadanos y personas es un principio no

solamente legal sino del fundamento de la persona en sus valores axiolégicos.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.21. Pregunta general
¢, Se cumpliran las garantias constitucionales de no discriminacion,
por orientacion sexual en las instituciones publicas de Juliaca -

20227

1.2.2. Pregunta especifica
¢, Se cumpliran las garantias constitucionales de no discriminacion,
por orientacion sexual, referente a la identidad, en instituciones
publicas de Juliaca - 20227
¢, Se cumpliran las garantias constitucionales de no discriminacion,
por orientacion sexual, referente a la libertad, en instituciones

publicas de Juliaca - 20227
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1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

De En nuestro pais, es muy visible la discriminacién por orientacién sexual, toda
vez que ancestralmente estamos atados a prejuicios tanto de forma cultural
como étnica, por influencias en nuestra zona quechuas y aimaras, ay yo hay que
agregar como componente el aislamiento al que hemos sido sometidos durante

dos anos por la pandemia.

En ese sentido, este trabajo justificado por la siguiente razén:

Es de relevancia social ayudar a conocer la realidad estacionar en los que
nos encontramos, particularmente en el departamento de puno respecto a la
vulneracion de los derechos de discriminacion contra personas con opciones

sexuales diferentes.

De la misma manera tendra implicaciones practicas, puesto que nos
permitira entender nuestra realidad un estado democratico, la tolerancia y la

igualdad entre personas.

Ese trabajo también tendra implicaciones de valor tedrico, toda qué se tratara de
llegar al entendimiento y llenar algun vacio lo mismo que enriquecer nuestros

conocimientos con teorias y nuevas posturas.
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.41. Objetivo General

Investigar el cumplimiento de garantias constitucionales de no
discriminacion, por orientacion sexual en las instituciones publicas

de Juliaca — 2022.

1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar el cumplimiento de garantias constitucionales de no
discriminacion, por orientacion sexual, referente a la identidad, en

instituciones publicas de Juliaca — 2022.

Establecer el cumplimiento de garantias constitucionales de no
discriminacion, por orientacion sexual, referente a la libertad, en

instituciones publicas de Juliaca — 2022.
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1.5. HIPOTESIS
1.5.1.  Hipoétesis General:
No se efectivizan las garantias constitucionales de no
discriminacion, por orientacion sexual en las instituciones publicas

de Juliaca - 2022
1.5.2. Hipétesis Especificas

No se cumplen las garantias constitucionales de no discriminacion,
por orientacion sexual, referente a la identidad, en instituciones

publicas de Juliaca — 2022.

Son wvulneradas las garantias constitucionales de no
discriminacion, por orientacion sexual, referente a la libertad, en

instituciones publicas de Juliaca — 2022.
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1.6. VARIABLES E INDICADORES
1.6.1. Conceptualizacion de variables

La variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion
es susceptible de medirse u observarse, la variable como unidad
de medicidbn se operacionaliza descomponiéndola en sus

elementos integradores.

Variable 1.

e Garantias constitucionales de no discriminacion

Dimensiones

e Garantia constitucional a la identidad
e Garantia constitucional a la libertad

Variable 2.

e Orientacion sexual

Dimensiones

e Discriminacion sexual

e Discriminacion de géneros
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1.6.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

- Garantia

nstitucional
Independiente constitucional a

arantias la identidad
.g . Tipos - Garantia
constitucionales de no .
L . constitucional a
discriminacion .
la libertad

- Discriminacion

Dependiente Tipo sexual
Orientacion sexual - Discriminacion de
género
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
Internacionales

Associated Press. (2023). Dutch Senate expands constitutional ban on
discrimination Conclusiones principales: En enero de 2023, el Senado de
los Paises Bajos aprobd una enmienda constitucional que amplia la
prohibicion de discriminacion para incluir explicitamente la orientacion
sexual y la discapacidad. La modificacion del Articulo 1 de la Constitucion
establece que todas las personas deben ser tratadas por igual y prohibe la
discriminacion por motivos de religion, creencias, opiniones politicas, raza,
género, discapacidad, orientacion sexual o cualquier otra base. Esta
enmienda fue celebrada como una victoria histérica por organizaciones de
derechos LGBTQ+, como COC Nederland, y de personas con
discapacidad, como leder(in), quienes destacaron la importancia de esta
inclusion explicita para abordar la discriminacién y mejorar la vida de estas

comunidades.

Boletin Oficial del Estado. (2022). Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
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para la igualdad de trato y la no discriminacion. Conclusiones principales:
La Ley 15/2022 establece un marco legal integral para garantizar y
promover el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion,
incluyendo explicitamente la orientacion sexual como una de las causas
protegidas. La ley obliga a las instituciones publicas a prevenir, eliminar y
sancionar cualquier forma de discriminacion, asegurando la igualdad
efectiva en ambitos como la seguridad ciudadana, la administracién de
justicia y el acceso a la vivienda. Se crea la Autoridad Independiente para
la lgualdad de Trato y la No Discriminacion, encargada de supervisar el
cumplimiento de la ley y de ofrecer asistencia juridica a las victimas de
discriminacion.

Nacional

Celdan Larco, R. M. (2023). Discriminacion y exclusion laboral a razon de
la orientacion sexual e identidad de género [Tesis de licenciatura, Pontificia
Universidad Catdlica del Peru]. Conclusiones principales: Existe una
carencia de protocolos especificos en la inspeccion laboral para atender
casos de discriminacién por orientacion sexual e identidad de género. Las
politicas publicas nacionales presentan limitaciones en la proteccion
efectiva de los derechos laborales de las personas LGBTIQ+. Se
recomienda la implementacién de un protocolo de atencion con enfoque de
género para fortalecer el sistema de inspeccion laboral y garantizar la

igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Corte Interamericana de Derechos Humanos. (2020). Caso Azul Rojas
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Marin y otra vs. Perd. Sentencia de 12 de marzo de 2020 (Fondo,
Reparaciones y Costas). Conclusiones principales: La Corte IDH determiné
que el Estado peruano viol6 los derechos de Azul Rojas Marin, una mujer
trans, al no investigar adecuadamente su denuncia de detencion arbitraria,
tortura y violencia sexual por parte de agentes policiales en 2008. Se
establecié que la violencia sufrida tuvo un componente discriminatorio
basado en la orientacion sexual y la identidad de género de la victima. La
sentencia ordend al Estado peruano implementar medidas de reparacion,
incluyendo una disculpa publica, atencion médica y psicoldgica, y reformas
legales para prevenir y sancionar la violencia y discriminacién contra

personas LGBTI.

Corte Interamericana de Derechos Humanos. (2023). Caso Olivera Fuentes
vs. Peru. Sentencia de 4 de febrero de 2023 (Fondo, Reparaciones y
Costas). Conclusiones principales: La Corte IDH concluyé que el Estado
peruano violo los derechos de Crissthian Olivera Fuentes, un activista gay,
al no brindarle proteccién efectiva frente a actos de discriminacion por su
orientacion sexual en un establecimiento comercial en 2004. Se evidencio
una falta de diligencia por parte de las autoridades peruanas en la
investigacion y sancién de los responsables, lo que constituyé una
denegacion de justicia. La sentencia ordeno al Estado peruano adoptar
medidas para garantizar la no repeticion, incluyendo capacitaciones a
funcionarios publicos y la implementacion de politicas publicas que protejan

los derechos de las personas LGBTI.

Local

Palomino Firma, S. V. (2023). /nvestigacion del delito de discriminacion
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basados en la orientaciéon sexual e identidad de género, distrito fiscal del
Callao, afio 2022 [Tesis de maestria, Universidad César Vallejo]. Llego a
las siguientes conclusiones: Es necesario establecer lineamientos de
investigacion para asegurar la debida diligencia en las actuaciones fiscales,
evitando vulneraciones de derechos fundamentales en la comunidad
LGBTI. Las actuaciones de los fiscales deben cefiirse a lo establecido por
el ordenamiento internacional y considerar el testimonio de expertos en
orientacién sexual e identidad de género. Se identificé la necesidad de
fortalecer la capacitacion de fiscales en temas relacionados con la
orientacién sexual e identidad de género para mejorar la atencién y

proteccion de los derechos de las personas LGBTI.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Derecho fundamental a la vida

El derecho a la vida es considerado el nucleo de todos los derechos
fundamentales. Es inherente a la dignidad humana y su respeto constituye
un presupuesto basico para el goce de cualquier otro derecho. Su
proteccion esta reconocida en tratados internacionales y en el derecho

constitucional de la mayoria de paises democraticos. (Ferrajoli, 2001)
2.2.2. Interpretacién lusnaturalista

La interpretacion iusnaturalista parte del reconocimiento de derechos

anteriores y superiores a cualquier norma positiva, fundados en la
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naturaleza humana y la razén. El iusnaturalismo sostiene que las normas
juridicas deben estar en consonancia con la justicia y los derechos

inalienables del ser humano. (Finnis, 1980)

2.2.3. Positivismo Juridico

El positivismo juridico es una corriente del pensamiento juridico que
sostiene que el derecho se constituye exclusivamente por normas creadas
por 6rganos competentes del Estado, sin necesidad de vinculacion con la
moral o la justicia. Segun esta teoria, una norma es valida si ha sido
elaborada conforme a los procedimientos establecidos en el sistema

juridico, y su legitimidad no depende de su contenido ético.

Esta vision diferencia radicalmente entre el derecho y la moral, por lo que
incluso leyes que podrian considerarse injustas desde un punto de vista
eético son validas si emanan de la autoridad competente. Asi, el
ordenamiento juridico puede establecer cuando inicia la proteccién del
derecho a la vida —por ejemplo, en casos de aborto, eutanasia, pena de
muerte o estados de guerra—, regulando incluso cuando un ser humano

es considerado juridicamente una "persona”.

El concepto de persona juridica en el positivismo puede desvincularse del
concepto biolégico de ser humano, lo que permite a los sistemas
normativos determinar a quién se le reconocen derechos fundamentales
como el derecho a la vida. En esa linea, se introducen categorias como
preembrion, embrion y feto, determinando en qué etapa el derecho a la vida

comienza a tener proteccion legal.

Asimismo, esta doctrina admite que el derecho a la vida puede tener
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limitaciones legales, por ejemplo en contextos como:

Pena de muerte (en paises donde esta vigente).

Eutanasia o muerte médicamente asistida.

Aborto legal bajo causales establecidas.

Encarnizamiento terapéutico, que puede considerarse una forma de

afectar la dignidad de la vida en fases terminales.

En este marco, el positivismo moderno puede aceptar que el derecho a la
vida es un derecho fundamental disponible, sujeto a regulaciones
especificas, sin que ello implique violacidon constitucional, siempre que se

respete el principio de legalidad. (Hans Kelsen 1945)

2.2.4. Derecho a la identidad

Abramovich & Courtis (2002): El derecho a la identidad es un derecho
humano fundamental que garantiza a toda persona el reconocimiento de
su existencia unica e irrepetible. Comprende elementos como el nombre, la
nacionalidad, la fecha de nacimiento, el sexo, los vinculos familiares, y
aspectos esenciales como la autopercepcion y el reconocimiento por parte
del Estado y la sociedad. Este derecho es clave para el pleno desarrollo de

la personalidad y para ejercer otros derechos fundamentales.

En el plano juridico, el derecho a la identidad esta reconocido en
numerosos tratados internacionales de derechos humanos, como la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (art. 8), y ha sido reafirmado por
tribunales constitucionales y organismos internacionales como la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Su dimensién va mas alla de lo civil

o registral, ya que también abarca el género autopercibido, la cultura de
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origen, y los rasgos personales y sociales que construyen el sentido del yo.

El derecho a la identidad es inalienable, irrenunciable e imprescriptible, y
su vulneracion puede afectar gravemente la integridad psicosocial de la
persona. La identidad también se conecta con la dignidad, el libre desarrollo

de la personalidad y la igualdad ante la ley.

2.2.5. Primer caso

En relacién con el derecho a la identidad, el Tribunal Constitucional del Peru
ha emitido diversas resoluciones; no obstante, se han identificado cuatro
decisiones que pueden considerarse sentencias clave, las cuales permiten
trazar una linea jurisprudencial sobre el tema. La primera, considerada
como la sentencia fundacional, corresponde al caso de Karen Mayuca,
resuelto en abril de 2006. En este caso, la persona, cuyo nombre original
era Manuel Jesus Cabanillas, realiz6 una transicion de género y
posteriormente solicitd la actualizacion de su Documento Nacional de
Identidad (DNI). A pesar de que habian transcurrido cuatro afos, la entidad
correspondiente se negaba a emitir el nuevo documento, argumentando
que su identidad generaba dudas, ya que en los registros existian varios
DNiIs con distintos nombres, lo que constituia una vulneracion a su derecho
a la identidad. El Tribunal Constitucional aprovechd este caso para
establecer una definicion del derecho a la identidad, sefialando que se trata
del derecho de toda persona a ser reconocida como lo que es y en la forma
en que es. Ademas, destacd dos dimensiones principales: una objetiva, que
incluye elementos como el nombre, seuddénimos, herencia genética y

apariencia fisica; y otra subjetiva, vinculada a aspectos como la ideologia,
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la moral y la reputacion.

2.2.6. Segundo caso

en afio y medio después, en noviembre de 2007, el Tribunal Constitucional
emite una segunda sentencia que puede considerarse como una "sentencia
confirmatoria", correspondiente al caso de Rolando. En este caso, al igual
que en el anterior, el demandante interpone una acciéon de habeas data,
argumentando que la negativa a entregarle su Documento Nacional de
Identidad (DNI) vulnera su derecho a la libertad de transito. El Tribunal
reitera los fundamentos establecidos en la sentencia fundacional, pero
afiade un elemento nuevo y relevante: subraya que el derecho a contar con
un DNI forma parte del derecho a la identidad, y que este, a su vez, conlleva
un derecho implicito que, a partir de esta sentencia, se reconoce de manera

explicita como el derecho a la personalidad juridica.

En un expediente proveniente de la regién San Martin, conocido bajo las
iniciales P.E.M.M., el demandante, representado por el abogado Rafael
Inga Ceballos, solicita mantener en reserva su identidad. En este caso, el
recurrente manifiesta haber realizado una transicion de género mediante
una cirugia llevada a cabo en Espana, por lo cual solicita el cambio
completo de su nombre y la modificacidon del apartado de sexo en su DNI,
de masculino a femenino. Ademas, argumenta que, en su condicion de
persona transexual, las nuevas teorias reconocen el caracter dinamico del
sexo, es decir, su posibilidad de cambio. Finalmente, sostiene que, en tanto
se trata de su derecho a la identidad, debe ser reconocida legalmente como

mujer, conforme con su vivencia, identidad sentida y proceso médico.
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2.2.7. Tercer caso

En el afo 2014, se emite una tercera sentencia, en la que debe identificarse
con sexo femenino, El Tribunal Constitucional no esta de acuerdo con estos
argumentos sefalando de que cuando se habla del sexo no se habla de
algo subjetivo, no se habla de algo dinamico, sino todo lo contrario; se habla
de un elemento objetivo y de un elemento que viene con la realidad
bioldgica al nacer y que es indisponible. Por el contrario, la disponibilidad
que se tenga sobre el cambio de sexo origina desérdenes, como por
ejemplo, en el ambito del matrimonio; por ultimo, sefala que la plantilla de
todo tipo de operacidn no necesariamente va a generar un cambio de sexo
porque también se pueden hacer de manera meramente estética, también
en la parte final de esta sentenciado confirmatoria, en el caso de Rolando,
senala El Tribunal Constitucional, lo que habia sefialado en el precedente
Salazar Llenque, que el Tribunal Constitucional no puede emitir precedente
vinculantes sobre temas polémicos, cuyas posiciones sean paliativas y que
puedan de esta manera dividir a la opinion publica. A que se limite El
Tribunal Constitucional en todo caso es a sefalar una doctrina
jurisprudencial sefialando de que los transexuales; si bien es cierto, tienen
el derecho a que aparezca el cambio de nombre en su Documento Nacional
De Identidad en el sexo tendria que aparecer siempre el sexo biologico,

declarando infundada la demanda.

2.2.8. Caso importante
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Finalmente, se encuentra la que puede considerarse como la sentencia
dominante, correspondiente al caso conocido como LAN Peru. A diferencia de
los casos anteriores, ya no se trata de una accién de habeas data, sino de un
proceso de amparo en contra de una resolucidon de habeas corpus. En este caso,
una ciudadana llamada Zaida Pérez presenté una demanda contra la aerolinea,
alegando que se le negd el embarque debido a que su Documento Nacional de
Identidad (DNI) estaba vencido. La demandante argumento que el ejercicio del
derecho fundamental al libre transito no debia estar condicionado a la vigencia
del DNI, ya que este requisito resulta mas relevante para el ejercicio del sufragio,

no para desplazarse dentro del pais.

El Tribunal Constitucional aprovechd esta controversia para profundizar en la
vinculacion entre el derecho a la identidad y el derecho a la libertad de transito,
destacando el rol que cumple el DNI como instrumento esencial para el ejercicio
de ambos derechos. En su decisidon, el Tribunal establecié cuales son las
condiciones razonables para exigir la presentacion del DNI en estos contextos.
Finalmente, declaré infundada la demanda, indicando que, cuando se trata de
viajes dentro del territorio nacional y no del ejercicio del voto, es suficiente que
el DNI haya sido expedido por una autoridad competente, sin importar si esta o
no vigente. Esta sentencia representa un desarrollo importante dentro de la linea
jurisprudencial relativa al derecho a la identidad, que ha evolucionado en

respuesta a diversos conflictos concretos.

En resumen, el desarrollo jurisprudencial del Tribunal Constitucional en torno al

derecho a la identidad se estructura en cuatro sentencias consideradas hitos:
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1. Sentencia fundadora: Caso de Karen Mayuca Quiroz, donde se reconoce
el derecho a obtener un nuevo DNI con datos acordes a su identidad de
género, y se define el derecho a la identidad como el derecho a ser
reconocido por lo que uno es, tanto en sus aspectos objetivos (nombre,
herencia genética, apariencia fisica) como subjetivos (ideologia, moral,
reputacion).

2. Sentencia confirmatoria: Caso de Apaza Chuquitarque, donde se
reafirman los fundamentos anteriores y se ainade que la entrega del DNI
constituye una manifestacion del derecho a la personalidad juridica.

3. Sentencia consolidadora: En la que se solicita que el DNI refleje el sexo
femenino tras una cirugia de reasignacion de sexo. El Tribunal establece
que el sexo es un dato objetivo e inalterable desde el nacimiento, aunque
también desarrolla una doctrina mas amplia sobre el cambio de sexo y su
reconocimiento legal.

4. Sentencia dominante: Caso LAN Peru, en el que se consolidan los
elementos anteriores y se sefala que los derechos fundamentales,
aunque pueden tener limites tanto explicitos como implicitos, deben ser

siempre interpretados en favor del recurrente, en la medida de lo posible.

2.2.9. Derecho fundamental a la libertad

Una de las frases mas memorables de Don Quijote de la Mancha, obra
cumbre de Miguel de Cervantes, dice lo siguiente: “La libertad, Sancho, es
uno de los mas preciosos dones que a los hombres dieron los cielos; con
ella no pueden igualarse los tesoros que encierra la tierra ni el mar. Por la

libertad, asi como por la honra, se puede y debe aventurar la vida.”
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Este fragmento permite reflexionar sobre el inmenso valor que posee la
libertad como condicion esencial para el ejercicio de los demas derechos
humanos. Ser libre implica la posibilidad de tomar decisiones sobre
cuestiones fundamentales y complejas, como el tipo de vida que se desea
llevar, los valores que uno considera justos o injustos, o la forma en que se
desea convivir con los demas. La libertad es, también, la base para ser uno
mismo, para actuar y expresarse de acuerdo con las propias convicciones.
Sin embargo, esta libertad no puede ser absoluta ni irresponsable: debe
ejercerse con conciencia y responsabilidad hacia uno mismo y hacia la

sociedad.

Un ejemplo contemporaneo que pone de relieve la importancia de este
derecho ocurrié en Rusia en el afo 2018. En ese contexto, surgié una
controversia relevante en el marco del Mundial de Futbol. Diversas mujeres
comenzaron a protestar y a solicitar a la FIFA la descalificacion de su pais
como sede del evento, debido a restricciones impuestas que les impedian
asistir a los estadios. Segun ciertas normativas o practicas culturales, solo
los hombres podian presenciar los partidos en vivo, mientras que las
mujeres debian verlos desde casa. Esta situacion genero6 una fuerte critica,
pues evidenciaba una limitacion a la libertad de las mujeres de disfrutar y

participar activamente en un ambito que les apasiona, como es el deporte.

Este caso pone en evidencia la necesidad de garantizar el ejercicio pleno
de la libertad, sin discriminacion de género u otra indole. Asimismo, permite
distinguir entre dos dimensiones fundamentales de este derecho: la libertad
individual, que se refiere a la capacidad de cada persona para actuar segun

su voluntad, y la libertad colectiva, entendida como el conjunto de libertades
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que una sociedad protege y promueve en conjunto. Ambas deben coexistir
armonicamente para lograr una convivencia democratica y respetuosa de

la dignidad humana.

2.2.10. Libertad individual

Mill, J. S. (1859). On Liberty.

En esta obra, Mill defiende que cada individuo debe ser libre de actuar
como desee, siempre y cuando sus acciones no perjudiquen a los demas.
Esta nocion sigue siendo fundamental en el pensamiento liberal
contemporaneo y en las democracias modernas, donde la libertad
individual implica el respeto a la autonomia personal, la libertad de

pensamiento, de expresion y de eleccion sobre la propia vida.

2.2.11. Libertad colectiva

La libertad sindical, es la libertad para poder hacer reuniones y para poder
manifestarse pacificamente, asi como nuestro pais, en otros paises; como
por ejemplo, la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley General de los derechos de los nifios y nifias y adolescentes hablan de

los grupos conjunto de libertades entre las que se encuentran las siguiente:

Libertad fisica. - Se refiere basicamente a que todos tienen derecho a la
libertad y no ser esclavizados, es por eso que todo aquello que tiene que

ver con la trata de personas es penado.
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Libertad de pensamiento. - Se refiere a que todos son libres de pensar
diferente a los demas, de tener una ideologia diferente; vale decir que todos
pueden concebir ideas particulares de cada uno, y que no son parecidas a
la de los demas, ademas de derecho se puede ejercer como derecho
fundamental en cualquier momento, siempre y cuando no afecte el derecho

de los demas.

La libertad de manifestar las ideas. - Es parecido al anterior, es decir, las
personas pueden expresar y actuar lo que cada uno piense y crea siempre
y cuando se respete a los otros individuos, por cuanto ella también es una

persona que merece todos los derechos.

Libertad de asociarse con los demas. - Se refiere a un ejemplo
basicamente por ejemplo puede ser una manifestacién de que cada uno de
nosotros puede reunirse, con la y ademas bajo las circunstancias tanto
como asociacion, fundacion, comité, o asociaciones de tipo comercial,

siempre y cuando uniones no tengan finalidades ilicitas.

La libertad a la informacién. - el cual es muy importante para a todos se
refiere a que no solamente te vas a quedar con una con una informacién
que a ti te dan, sino que tienes el derecho de ir e informarte de lo de
cualquier tema de alguna situacién de alguna noticia y no solamente

quedarte con lo que te dice.
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Libertad para una vida digna. — Pertenecer a una familia, a este grupo
social que es la familia, no es un grupo que se decida, simplemente se nace
y pertenece a una familia, aunque vivas en esta tienes el derecho de vivir

dignamente y es la constitucion la que te respalda.

La libertad es un valor porque se debe ejercer con responsabilidad,
recuerda que lo que es referido a lo que dices como actuas como contestas,
es tu responsabilidad y esta, Aunque es un valor que respalda a todos, se
tiene también los derechos y las obligaciones de respetar la libertad de

otros.

2.2.12. Derecho ala no discriminacién

En primer lugar el derecho a la igualdad y los criterios o parametros para
medir cuando un trato desigual es injustificado o cuando trato igual esta
exigido por el ordenamiento juridico, averiguaria sobre las politicas,
juridicas, sociales econémico el tiempo no coémo seria realmente es
evolutiva y no y esta muy relacionada con las condiciones culturales de una
determinada sociedad y por eso el reconocimiento el alcance el contenido
del derecho a la igualdad no discriminaciéon esta asociada también con
expresiones de desigualdad social o econdmicas en las sociedades y

realidades en las que se expresa
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2.2.13. Evolucion de este derecho

El derecho a la igualdad de los burgueses en el contexto de la Revolucion
Francesa enfrente a los privilegios y a las mayores derechos que tenia la
nobleza y el clero o por ejemplo las personas la poblacion de raza negra en
Estados Unidos a parte 20 logran vencer ese principio de iguales, pero
separados y que permite una igualdad efectiva en sus sociedades y en el
Peru, por ejemplo, también el derecho de las mujeres, de igualdad con las
personas de sexo masculino se realiza constitucionalmente y de forma
plena por primera vez en la Constitucion de 1979 en el Peru el derecho a
la igualdad y no discriminacion se encuentra reconocido positivizado
constitucionalmente en el articulo que sefiala que toda persona tiene
derecho a la igualdad ante la ley que nadie debe ser discriminado por
motivo de origen raza, sexo, idioma, religion o condicion econdmica o de

cualquier otra indole.

2.2.14. No discriminacion en el derecho peruano

Sobre el fundamento y el contenido del derecho a la igualdad no
discriminacion, el derecho y el principio agresion supone la diferenciaciéon
entre el derecho general a la igualdad y el derecho a la no discriminacion;
el derecho general a la igualdad supone que no debe existir un trato
diferenciado e injustificado entre las personas, por ejemplo, igualdad en
trabajo e igualdad en personas que se encuentran, todas realizando el
mismo trabajo dentro de labores deberian recibir la misma forma de trato,
resulta una diferencia injustificada asignar un porcentaje automatico a

aquellas personas que hayan seguido, por ejemplo, el programa de
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formacion de que brinda la academia de la magistratura que protege a las
personas frente a diferencias mucho mas injustas sociales dignidad a
personas que pertenecen a determinados grupos y que se distinguen en
funcidén de la raza su ruptura de su religidon o en funcion de su sexo de
colectiva de esos grupos entonces se esta frente a situaciones que son
reprobadas por un estado constitucional, porque suponen diferenciaciones
odiosas, diferenciaciones que son basadas en una mayor responsabilidad

del Estado para intervenir y para combatir esas ideas.

2.2.15. El fundamento a la no discriminacion

Generado por la exigencia de un reconocimiento de dignidad de esas
personas que sufren discriminacion por esos motivos el principio y el
derecho a la no discriminacion en Casos concretos, por ejemplo, heridos
en o0 en nuestro pais se han dado situaciones de discriminacion
identificadas muchas veces por el estado y por los ciudadanos que han
reclamado frente a esas situaciones y respecto de los cuales ha habido una
situacion positiva para revertir esos actos de discriminacion en otras
ocasiones esas situaciones no logran todavia revertirse de todo no, por
ejemplo, algunas algunos supuestos de discriminacion recientes se pueden
encontrar en el trato desigual injusto que recibian las mujeres en las
escuelas de formacion de la Policia Nacional que eran separadas o a las
que se les negaba el ingreso a estas escuelas por razén de embarazo
frente a estas situaciones la defensoria del pueblo por ejemplo intervino el
tribunal para proteger los derechos de esas personas que fueron separadas

por razon de su sexo y por una condicién vinculada a lo sexual es la
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maternidad otras situaciones, por ejemplo, también presentadas en nuestro
pais no identificadas por juridico por los organismos a cargo de la

proteccion de los derechos fundamentales.

2.2.16. Discriminacion por razén de raza

Se da frente a determinados grupos o colectivos que se han visto
manifestados, por ejemplo, en la negacion del ingreso a determinados
establecimientos abiertos al publico frente a la entre comillas muchas veces
se utilizaban motivos raciales para negar el ingreso o el acceso de un
publico que podia presentar aspectos raciales que denotaban un caracter
de humillacién, de afectacién a su dignidad; ademas se hacia frente a esta
situacion en concreto, por ejemplo, intervenido instituciones como el
Indecopi en una serie de intervenciones que han logrado; finalmente,
imponer sanciones frente a estas practicas y recoger en el codigo del
consumidor una norma que prohibe este tipo de practicas y asi y frente a
los cuales ha tenido que intervenir para revertir justamente esta esta
afectacion grave a los derechos a la igualdad y no discriminacion que las

personas afectadas.

Entonces se puede derivar de estas ideas que los obligados por el
derecho a la no discriminacién son los actores publicos, las autoridades,
las instituciones y alli se encuentra a todo el sector publico como los
funcionarios publicos y algunos organismos especialmente vinculados por
las competencias que se les asigna como para proteger mentales El
Tribunal Constitucional con su competencia de control de Ila

constitucionalidad de los actos de las instituciones y de los funcionarios
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publicos la defensoria del pueblo con el uso de su competencia de
promocion, de los derechos fundamentales, entre otras; pero no solamente
obligados a proteger el derecho a la no discriminacion, sino los propios
particulares también se encuentran obligados frente a los a estos derechos,
a los hechos fundamentales en general y en particular un caso también
emblematico es que los medios de comunicacién aun privados caso de "La
paisana Jacinta”, que era televisivo que se han visto cuestionados por
organismos internacionales, organismos del sistema Universal de
Derechos Humanos respecto de determinados sectores de la poblacion
especialmente en pueblos indigenas, alli se encuentran contra los medios
de comunidades que tenian estos contenidos ofensivos, humillantes y

discriminatorios en contra de la poblacion indigena en el Peru.

Entonces, el derecho a la igualdad y no discriminacion tiene un
determinado contenido no que se puede diferenciar entre los funcionarios,
no discriminacion esta contenido recogido por nuestra Constitucion que
esta conectado directamente con la dignidad de las personas y con la
realizacién de una sociedad democratica que cuenta con inconexion que
deben activarse para protegerlos y que en tal sentido vinculan al estado y
a los particulares para revertir cualquier forma de discriminacién en nuestra

sociedad.
2.2.17. La discriminacién en general

podriamos Definir la discriminacion con tres elementos: es un trato

diferenciado injustificado
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e Su apariencia fisica su condicidn de discapacidad orientacion sexual
Su género
e Su nacionalidad indigena O afrodescendiente

e Siempre debe haber una violacién a un derecho humano

Una afectacion a un derecho humano no estamos frente a una
discriminacion esto es muy importante Qué derechos humanos como la
educacion la salud del trabajo el medio ambiente Ese Conjunto de derechos
no existe el derecho humano a que me canten Las mafanitas si alguien no
me canta Las Mafanitas no esta violando ningun derecho humano tampoco
existe el derecho que lo platicamos eso no es un derecho humano entonces
ahi no hay discriminacion ni tengo el derecho a exigir nada tampoco existe
un derecho humano mi aficion a un equipo de futbol a poco ese es un
derecho humano no hay que ser ahi si muy concretos muy puntuales y ser

muy muy especifico

De que discriminacion hay y solo hay discriminacion cuando se dio
el ejercicio de un derecho humano de la educacién publica gratuita y
popular 61 derechos humanos que estan reconocidos tanto en la
Constitucion como en los pactos internacionales tanto derechos civiles y
politicos como econdémicos sociales y culturales que menciondbamos
anterior convencion Interamericana En el pacto de San José los derechos
que estan reconocidos en el orden juridico ahi van a ver que es una tabla
donde viene esa lista que trata de ser exhaustiva de 61 derechos humanos

tanto econdmicos y culturales y los articulos donde estan la declaracion
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2.2.18. Discriminaciones estructurales

Esa discusion bueno otro concepto que es muy importante es el tema de
discriminacion estructural que tiene que ver con las condiciones
econdmicas sociales y culturales que existen en un pais y que hacen que
haya ciertas personas o grupos sociales que cuando nacen con barreras
de acceso a ciertos derechos Como la educacion la alimentacion la vivienda
la salud del trabajo y la seguridad social a partir importante tomar en cuenta
simplemente Echale ganitas que desde muy temprana edad tienen que
trabajar en la calle estos nifios y estas nifias que se dedican a esos trabajos
que tienen que que nacen en una familia bastante desfavorable donde no
hay acceso a una persona que tiene una infancia plena distraccion nacer
en una comunidad rural o nacer en una comunidad urbana y la trayectoria
vital que va a tener una persona en el ejercicio de sus derechos en una

habilidad
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CAPITULO llI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque y método de investigacion

La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque deductivo, el cual,
conforme a Bernal (2010), parte de principios generales o hipotesis previamente
formuladas que son contrastadas con hechos especificos, permitiendo su
validacion o refutacion mediante la observacion y analisis empirico. Este método
implica un razonamiento légico que va de lo general a lo particular, en el que el
investigador formula proposiciones hipotéticas y deduce posibles consecuencias

que son posteriormente verificadas a través del estudio de la realidad concreta.

3.2. Diseino de investigacion

El disefio metodoldgico adoptado fue de tipo descriptivo-comparativo, dado
que el estudio se orientd a describir, interpretar y analizar objetivamente los
datos obtenidos a partir de la observacion directa y de las respuestas de los
participantes. Se recolectaron testimonios y percepciones de individuos
vinculados al colectivo LGTB y se confrontaron estos hallazgos con marcos
normativos y doctrinales, tanto generales como especificos, para evidenciar el

nivel de cumplimiento de las garantias constitucionales.
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3.3. Nivel y tipo de investigacion

La investigacion se ubica en el nivel explicativo, dado que no solo se limité a
describir el fendmeno de la discriminacion por orientacion sexual, sino que se
buscd comprender las causas subyacentes y la dinamica legal y social que lo
origina. Asimismo, es una investigacion juridico-social, al abordar un fenomeno
con implicancias constitucionales desde una perspectiva critica, valorativa y

normativa.

3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacién

La poblacién objeto de estudio estuvo conformada por personas
pertenecientes a la comunidad LGTB que residen en la ciudad de Juliaca y
que han experimentado algun tipo de discriminacion por su orientacion sexual

en instituciones publicas. La poblacion total considerada fue de 490 individuos.

3.4.2. Muestra

Se trabajé con una muestra aleatoria simple compuesta por 40 participantes,
seleccionados de manera representativa dentro de la poblacion objetivo,

asegurando asi la validez y confiabilidad de los resultados.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para la obtencion de datos se emplearon técnicas cualitativas y cuantitativas,

con el propdsito de asegurar un analisis integral del fendmeno investigado.
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3.5.1. Técnicas utilizadas

« Analisis documental: Se aplicé durante todo el proceso de investigacion,
con la finalidad de examinar fuentes normativas, jurisprudenciales y
bibliograficas relevantes.

« Entrevista semiestructurada: Se realizd6 a los participantes de la
muestra con el objetivo de recolectar informacion directa sobre
experiencias de discriminacion y percepcion del respeto a sus derechos

constitucionales.

3.5.2. Instrumentos

Se utilizaron guias de entrevista y fichas de registro elaboradas ad hoc, las
cuales fueron validadas por juicio de expertos en derechos fundamentales y
metodologia de la investigacion, asegurando su pertinencia y adecuacion al

contexto del estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Discusion de resultados

Los hallazgos obtenidos ofrecen nuevas perspectivas y constituyen un aporte
significativo al conocimiento en esta area. Esta investigacion no solo pretende
enriquecer la comprension académica del tema, sino también brindar
contribuciones practicas y recomendaciones utiles en el ambito del derecho de

defensa y el sobreseimiento dentro del proceso de investigacion.

Tabla 2.

¢Cual es su edad?

Frecuencia  Porcentaje

De 18 a 28 12 30,0
De 29 a 38 16 40,0
De 39 a 48 4 10,0
De 49 a 58 4 10,0
De 59 a mas 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor

Grafico 1.

¢Cual es su edad?
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ACual 8= Bl addad?

Parcentaje

Je lfals Lo 24 2 5% LaZus = La-d = uF La gz miss
ACual 8z Bl edad?

Nota: Realizacion del Autor
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INTERPRETACION

En la descripcién de barras se deduce, que un 30% de los participantes estan

entre las edades de 18 a 28 anos, un 40% estan entre las edades de 29 a 38

afos, un 10% esta entre 39 a 48 anos, otro 10% estan entre 49 a 58 afios y un

10% van de 59 afios a mas. Entonces en esta investigacién los participantes

fueron de todas las edades.

Tabla 3.

¢, Cual es su estado civil?

Frecuencia Porcentaje

Soltero 28 70,0
Casado 8 20,0
Separado 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
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Grafico 2.
¢, Cual es su estado civil?

ACUAl ag By satada lvll?

L
o
B
i
2
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&Cual 8z auU eatada clvil?

Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcion de barras se deduce que el 70% de los participantes son
solteros, el 20% son casados y un 10% de los participantes son
separados. Entonces la mayoria de los participantes en esta investigacion

fueron solteros.

Tabla 4.

¢ Pertenece usted al LGTB?

Frecuencia Porcentaje

Si 24 60,0

Estoy en proceso de
inscripcion 16 40,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
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Grafico 3.

¢ Pertenece usted al LGTB?
i Partanecs uzted ol LGTE?

A
]
g
:
o
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Nota: Realizacion del Autor
INTRODUCCION

En la descripcion de barras se deduce la pregunta ;Pertenece usted al LGTB?
y el 60% de los participantes indicaron que si pertenecen al LGTB; pero un 40%

de los participantes indicaron que no pertenecen.
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Tabla 5.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la vida?

Frecuencia Porcentaje

Muy poco 20 50,0
Poco 8 20,0

Muy regularmente 4 10,0
Muchas veces 8 20,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor

Grafico 4.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la vida?

ePlenea uated gus, an algun memente, gs he vulnerade sy dereche e la vida®™

Parcentaje

Flts pzco oo ¥y |mgLlErraTse F11275E veCas
cPlanas uated qus, an algun memanie, 8s R wuinaradse auy derachc ala vida™

Nota: Realizacion del Autor
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INTRODUCCION

En la descripcidn de barras se deduce la pregunta ¢ Piensa usted que en algun
momento, se ha vulnerado su derecho a la vida? y el 30% de los participantes si
piensan que se ha vulnerado su derecho a la vida; pero un 70% de los

participantes piensan que no se ha vulnerado su derecho a la vida.

Tabla 6.
¢ Piensa usted que en algun momento se ha atentado contra el derecho a su

vida?

Frecuencia Porcentaje

Muy poco 16 40,0
Poco 12 30,0

Muy regularmente 12 30,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
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Grafico 5.
¢ Piensa usted que en algun momento se ha atentado contra el derecho a su
vida?

AFlansa ustad que an slgun marmsntd =8 ha skenteda contra el deracho asu vida®

Parcentaje

Wy Toll o Wiy enLErTeTs

AFlansa usted que an algun mamentd e ha stentadd contra el derache g su vida?

Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcidn de barras se deduce la pregunta ¢ Piensa usted que en algun
momento se ha atentado contra el derecho a su vida? Y el 30% de los
participantes si piensan que en algun momento se ha atentado contra el derecho

a su vida; pero un 70% piensa que no se ha atentado contra sus vidas.
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Tabla 7.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la vida de otra persona de su grupo?

Frecuencia Porcentaje

Muy poco 16 40,0
Poco 16 40,0

Muy regularmente 8 20,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor

Grafico 6.

¢ Se ha atentado contra el derecho a la vida de otra persona de su grupo?

i 38 ha atentacle cantra el deracha & [a wide de otra parsens de au grupa?

L1
i
£
i ETE
z
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Wly Sons s Wle snLlErraTe

.38 he atentace contre el derecho 8 18 vide de ofra persens, de au grapo?

Nota: Realizacion del Autor
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INTERPRETACION

En la descripcion de barras se deduce, la pregunta ¢Se ha atentado contra el
derecho a la vida de otra persona de su grupo?, y el 20% de los entrevistados
afirman que si ha habido atentados contra la vida de otras personas de su

entorno; pero un 80% de los participantes indicaron que lo contrario.

Tabla 8.
¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la

integridad?

Frecuencia Porcentaje

Poco 8 20,0

Muy regularmente 16 40,0
Muchas veces 12 30,0
Siempre 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
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Grafico 7.
¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la

integridad?

i.Planea uated qua, an algun memente, 8e he vulnerade au derache ala Intadrided?

A
B
E
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o
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& Planea uatad que, an algin momants, 8s ha vulnarads au daracho a la Intagridad?
Nota: Realizacion del Autor
INTERPRETACION

En la descripcion de barras se deduce, la pregunta ¢ Piensa usted que, en
algun momento, se ha vulnerado su derecho a la integridad?, y el 80% de
los participantes afirmaron que si ha vulnerado su derecho a su integridad;

pero un 20% de los participantes indicaron lo contrario.
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Tabla 9.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la integridad de otra persona de su grupo?

Frecuencia Porcentaje

Poco 8 20,0

Muy regularmente 16 40,0
Muchas veces 16 40,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
Grafico 8.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la integridad de otra persona de su grupo?

DESCRIPCION DE BARRAS N° 8

A%e ha atentedo contra el derecho ala Intsgrided ds otra pargene de ad grapa?

Parcentaje

1*2co FrsregiaTierks Wichas wazes

4F8 ha atantada comtra al daracha ala Imtedrided de otra parsena ds au griapa?

Nota: Realizacion del Autor
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INTERPRETACION

En la descripcién de barras se deduce, la pregunta ;Se ha atentado contra el
derecho a la integridad de otra persona de su grupo?, el 80% de los participantes
afirmaron que si se ha atentado contra la integridad de otras personas de su
entorno; pero un 20% de los participantes indicaron que no vieron situaciones

contra la integridad en su grupo.

Tabla 10.
¢Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la

identidad?

Frecuencia Porcentaje

Poco 8 20,0

Muy regularmente 20 50,0
Muchas veces 12 30,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
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Grafico 9.
¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la

identidad?

sFlanza ustad gue, sn algun mamsnto, = ha vainereds su derscho a le ldentidad?
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Nota: Realizacion del Autor
INTERPRETACION

En la descripcidn de barras se deduce, la pregunta ¢ Piensa usted que, en algun
momento, se ha vulnerado su derecho a la identidad?, el 80% de los
participantes afirmaron que si se ha vulnerado su derecho a la identidad; pero
un 20% de los participantes indicaron que no tuvieron problemas contra su

identidad.
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Tabla 11.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la identidad de otra persona de su grupo?

Frecuencia  Porcentaje

Poco 8 20,0

Muy regularmente 16 40,0
Muchas veces 12 30,0
Siempre 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor

Grafico 10.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la identidad de otra persona de su grupo?

i.38 ha atantace contra &l darecho & la ldesntidad de atre paraana e su grupe?

Parcentaje

0L I rea1amerka WLChas wales HeTpe
i 38 ha atantade contra &l darecho a la ldertidad de otra paraana da su grupe?

Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcion de barras se deduce, la pregunta Se ha atentado contra el
derecho a la identidad de otra persona de su grupo?, el 80% de los participantes

indicaron que si se ha atentado contra el derecho a la identidad de su entorno;
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pero un 20% de los participantes indicaron que no han visto problemas contra la
identidad de su grupo.
Tabla 12.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la

libertad?

Frecuencia Porcentaje

Muy poco 12 30,0
Poco 16 40,0

Muy regularmente 8 20,0
Muchas veces 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
Grafico 11.
¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la

libertad?

i Planea uated qus, an Slgun moements, 8s he vulnarade au darachoe o la liberkad?

Parcentaje

1 poco oI Wiy eiLlErTaTs 127155 vaces
iPlanea Latad que, an algin moemante, 8s RE YUlnarade au deracho g la libartad?

Nota: Realizacion del Autor
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INTERPRETACION

En la descripcidon de barras se deduce, la pregunta ¢ Piensa usted que, en algun
momento, se ha vulnerado su derecho a la libertad?, el 30% de los participantes
afirmaron que si se ha vulnerado su derecho a la libertad; pero un 70% de los

participantes indicaron lo contrario.

Tabla 13.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la libertad de otra persona de su grupo?

Frecuencia Porcentaje

Muy poco 4 10,0
Poco 16 40,0

Muy regularmente 16 40,0
Muchas veces 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor

Grafico 12.

¢, Se ha atentado contra el derecho a la libertad de otra persona de su grupo?
438 ha atantada contra ol daracho ala libartad de oira parecne da au grapa?

Parcentaje

I paco sl Wiy aiLlErraTs I1215€ vecas
450 ha atentada contra sl deracho 8 la libarted de ofra parsena de au grupa?

Nota: Realizacion del Autor
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INTRODUCCION

En la descripcién de barras se deduce, la pregunta ;Se ha atentado contra el
derecho a la libertad de otra persona de su grupo?, el 50% de participantes
indicaron que se ha atentado contra la libertad de personas de su entorno; pero

el otro 50% de los participantes afirmaron lo contrario.

Tabla 14.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la libertad
sexual?

Frecuencia  Porcentaje

Poco 8 20,0

Muy regularmente 16 40,0
Muchas veces 16 40,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
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Grafico 13.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la libertad
sexual?

AFlenze usted gue, en plgun momenta, 28 ha vulineredo =9 derecho a 18 libertad ssxual?

Parcentaje

I realdaTisrka WLChas walss

AFlanza ustad oue, &n BIQUN Mamenta, 28 ha vainerada U darecho & 18 lbertad saxual?

Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcion de barras se interpreta, la pregunta ¢ Piensa usted que,
en algun momento, se ha vulnerado su derecho a la libertad sexual?, el
80% de los participantes afirmaron que si se han vulnerado sus derechos
de libertad sexual; pero un 20% indicaron que no han tenido problemas

contra su libertad sexual.
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Tabla 15.
¢, Se ha atentado contra el derecho a la libertad sexual de otra persona de su
grupo?
Frecuencia  Porcentaje
Poco 12 30,0
Muy regularmente 12 30,0
Muchas veces 16 40,0
Total 40 100,0
Nota: Realizacion del Autor
Grafico 14.
¢, Se ha atentado contra el derecho a la libertad sexual de otra persona de su
grupo?
i 3% he atentade contra &l darechd a la llbertad asXual de olre peraana de U grupoe?
:

'z It reglaTierks WiLchas wales

iBe ha atentade contra el derecho a la llbartad sexual de otre pereona de su grupe?

Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcion de barras se deduce, la pregunta ¢ Se ha atentado contra el
derecho a la libertad sexual de otra persona de su grupo?, el 70% de los
entrevistados afirmaron que si se han vulnerado derechos contra la libertad
sexual de su entorno; pero un 30% indicaron que no han tenido problemas

contra la libertad sexual en su grupo.
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Tabla 16.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho al honor?

Frecuencia  Porcentaje

Muy regularmente 4 10,0
Muchas veces 16 40,0
Siempre 20 50,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor

Grafico 15.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho al honor?
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Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcidon de barras se deduce, la pregunta ¢ Piensa usted que, en algun
momento, se ha vulnerado su derecho al honor?, el 100% de los entrevistados

indicaron si se han vulnerado su derecho al honor.
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Tabla 17.
¢, Se ha atentado contra el derecho a la libertad al honor de otra persona de su
grupo?
Frecuencia  Porcentaje
Muy regularmente 8 20,0
Muchas veces 16 40,0
Siempre 16 40,0
Total 40 100,0
Grafico 16.
¢ Se ha atentado contra el derecho a la libertad al honor de otra persona de su
grupo?
i 38 ha atentacde contra el derachd a le llbertad gl hanar de ofra parsena de au gripa?
i
L
o
T

Wiy wiLlErraTs I1275% vecas o Erinre
i Fe ha atentade contra &l darecho a lallbertad al hanar de ofra pargona de au grapa?

Nota: Realizacion del Autor

INTERPRETACION

En la descripcién de barras se deduce, la pregunta ;Se ha atentado contra el
derecho a la libertad al honor de otra persona de su grupo?, el 100% de los

entrevistados afirmaron que su derecho al honor se ha vulnerado.
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Tabla 18.
¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho al honor
sexual?
Frecuencia Porcentaje
Muy regularmente 12 30,0
Muchas veces 16 40,0
Siempre 12 30,0
Total 40 100,0
Nota: Realizacion del Autor
Grafico 17.

¢ Piensa usted que, en algun momento, se ha vulnerado su derecho al honor
sexual?

AFlansa ugtad cua, en algun momsanta, 28 ha vdliherada =U derschia &l honor asxual?

X
R
C
N
¢
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YViw wIlErTeTs 1z 15% veres 5 emore
ZPlanza ugtad qus, &n Algun mamsnts, e ha vuinerada su deracha &l honcr ssXual?
Nota: Realizacion del Autor
INTERPRETACION

En la descripcidon de barras se deduce, la pregunta ¢ Piensa usted que, en algun
momento, se ha vulnerado su derecho al honor sexual?, el 100% de los

encuestados afirmaron que si he han vulnerado su  derecho al honor sexual.
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Tabla 19.

¢, Se ha atentado contra el derecho al honor sexual de otra persona de su grupo?

Frecuencia Porcentaje

Muy regularmente 4 10,0
Muchas veces 16 40,0
Siempre 20 50,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
Grafico 18.

¢, Se ha atentado contra el derecho al honor sexual de otra persona de su grupo?

i3 he atentacde contra el daracho &l henor sexual de ofre peraana de su orupe?

Parcentaje

Wiy eiLlErraTs 12155 vecas DEMIre
i.38 he atentace contre. el derecho al hener gexual de otre pereona de U grupe?

Nota: Realizacién del Autor
INTERPRETACION
En la descripcion se deduce, la pregunta ;Se ha atentado contra el
derecho al honor sexual de otra persona de su grupo?, el 100% de los
entrevistados indicaron que si se ha vulnerado el derecho al honor sexual

de otra persono de su entorno.
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Tabla 20.

¢ Siente usted que se le discrimina Por su forma de vestir?

Frecuencia Porcentaje

Muy poco 12 30,0
Poco 16 40,0

Muy regularmente 8 20,0
Muchas veces 4 10,0
Total 40 100,0

Nota: Realizacion del Autor
Grafico 19.

¢ Siente usted que se le discrimina Por su forma de vestir?

iSlents uatad que e e dizciming Por su Tama de vestr?
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Nota: Realizacion del Autor
INTERPRETACION

En la descripcion de barras se deduce, la pregunta 4 Siente usted que se le
discrimina Por su forma de vestir?, el 30% de los entrevistados indicaron que si
sienten que se les discrimina por su forma de vestir; pero el 70% de los

participantes indicaron que no sienten discriminacion.
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CONCLUSIONES
PRIMERA.- Respecto al primer objetivo investigar el cumplimiento de garantias
constitucionales de no discriminacion, por orientacion sexual en las
instituciones publicas de Juliaca - 2022, puede concluir después del
Trabajo de investigacion realizado que, las garantias
constitucionales de no discriminacién no se cumplen en nuestra
region, y particular en la ciudad de Juliaca, toda vez existen
creencias que esta poblacién del LGTB, trae mala suerte y son

vistos como a personas excluidas y enfermas.

SEGUNDA.- Respecto al segundo objetivo determinar el cumplimiento de
garantias constitucionales de no discriminacién, por orientacion
sexual, referente a la identidad, en instituciones publicas de Juliaca
- 2022, se puede qué referente al cumplimiento de garantias
constitucionales de la identidad, existe mucha discriminacién, en el
sentido a una persona que ha optado por otra orientacion sexual se
le considera como anormal, incluye, se le mira como diferente al
resto del grupo, y en las instituciones publicas se les trata con

menosprecio.

TERCERA.- Respecto al tercer objetivo establecer el cumplimiento de garantias
constitucionales de no discriminacién, por orientacion sexual,
referente a la libertad, en instituciones publicas de Juliaca - 2022,
se concluye que no se cumple con el derecho constitucional de
libertad, toda vez que aquella es muy restringida, y en las

instituciones publicas, para que estas personas de diferente
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orientacion sexual ingresen a trabajar, resulta dificil, y en la mayoria
de sus veces tienen que esconder su orientaciéon sexual para

acceder a puestos de instituciones del estado.

CUARTA.- Se puede concluir de la misma manera, el incumplimiento de
garantias constitucionales de no discriminacion por orientacion
sexual, estd muy arraigada en la regiébn, por aspectos
idiosincraticos, murales, étnicos y sociales, mas que por

desconocimiento.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Se puede sugerir de la misma manera, que el estado deberia
promover un entendimiento, en la igualdad de género, desde el
proceso educativo inicial, creando conciencia y opinion, en el

sentido que todos tenemos las mismas oportunidades.

SEGUNDA.- Se puede recomendar de la misma forma que, respecto a los
derechos constitucionales de libertad de identidad, las personas de
diferente orientacion sexual deberian de ser respetadas, y
sancionar drasticamente cualquier acto de discriminacion, efectivas

y cumplimiento riguroso.

TERCERA.- Se puede recomendar de la misma manera que respecto al derecho
constitucional de libertad, deberia de sancionarse a las
instituciones, tanto como privadas que discriminen a personas con

diferente orientacion sexual.

CUARTA.- Debe Igualmente, fomentarse charlas, congresos, y otros eventos
académicos dentro de las comunidades campesinas, haciéndole
ver la igualdad y restricta en cuanto a los derechos

constitucionales.

QUINTA.- Se recomienda de la misma manera que los trabajos de investigacion
con estas variables se continuen, para dar diferente y alcances
paralelos, toda vez que la evolucion y el derecho se debe a las

conductas de los grupos sociales.
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TESIS UANCV

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiITULO: GARANTIA CONSTITUCIONAL DE NO DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL INSTITUCIONES PUBLICAS JULIACA - 2022

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES VALORIZACION
PROBLEMA GENERAL HIPOTESIS GENERAL OBJETIVO GENERAL e Muy poco
¢, Se cumpliran las garantias | No se efectivizan las | Investigar el cumplimiento de e Poco
constitucionales de no | garantias constitucionales | garantias constitucionales de Garantia e Muy
discriminacion, por orientacion | de no discriminacién, por | no discriminacion, por constitucional a la regularmente
sexual en las instituciones | orientacion sexual en las | orientacion sexual en las V.1 identidad e Muchas veces
publicas de Juliaca - 20227 instituciones publicas de | instituciones publicas de o Siempre
Juliaca — 2022 Juliaca — 2022 Garantias

. constitucionales e Muy poco
PROBLEMAS ESPECIFICOS . . . de no e Poco
¢, Se cumpliran las garantias | HIPOTESIS ESPECIFICAS | OBJETIVOS ESPECIFICOS discriminacién Garantia « Muy

constitucionales de no
discriminacion, por orientacion
sexual, referente a la identidad,

No se cumplen Ilas
garantias constitucionales
de no discriminacién, por

Determinar el cumplimiento
de garantias constitucionales
de no discriminacion, por

constitucional a la
libertad

regularmente
e Muchas veces

en instituciones publicas de | orientacién sexual, | orientacion sexual, referente * Siempre
Juliaca - 20227 referente a la identidad, en | a la identidad, en

instituciones publicas de | instituciones publicas de ¢

Juliaca — 2022 Juliaca — 2022 e Siempre
¢, Se cumpliran las garantias Discriminacion e  Muy poco
constitucionales de no | Son vulneradas las V.2 sexual e Poco
discriminacion, por orientacion | garantias constitucionales | Establecer el cumplimiento e Muy
sexual, referente a la libertad, | de no discriminacién, por | de garantias constitucionales Orientacién regularmente
en instituciones publicas de | orientacion sexual, | de no discriminacion, por sexual e Muchas veces

Juliaca - 20227

referente a la libertad, en

orientacion sexual, referente

. ; e Siempre
instituciones publicas de | a la libertad, en instituciones Discriminacion de
Juliaca — 2022 publicas de Juliaca — 2022 géneros
e Siempre
e Muy poco
e Poco
e Muy

regularmente
Muchas veces
e Siempre
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