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VICERRECTURADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION

CAFICHA DE INVESTIGACICN®

RESOLUCION N° 616-2023-D/FCJP-UANCV

Juliaca, 04 de septiembre del 2023.

Vistos: El expediente, No: CU-611 presentado por el
Bachiller en Derecho Sr. EDWIN MICHAEL APAZA JOVE, quien solicita fechga para
rendir el examen de sustentacidon de borrador de tesis denominado:
AFECTACION DE LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL EN
EL REGIMEN LABORAL, JULIACA 2022, para optar el Titulo Profesional de Abogado
y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV, es procedente acceder a la peticién del interesado.

Y, estando a los dictdmenes presentados por los
miembros del jurado en el que aprueban el borrador de tesis, el Decano de la
facultad, en uso de sus atribuciones conferidas por la ley universitaria 30220, y el
Estatuto de la UANCYV.

RESUELVE:

Primero.- El jurado ceclara APTO por tanto debe
senalarse lugar, dia y hora para la sustentacién del borrador de tesis, en forma
presencial del Bach. Sr. EDWIN MICHAEL APAZA JOVE, para optar el Titulo
Profesional de Abogado, el mismo que se llevard a cabo el préximo 07 de
sefiembre del 2023 a las 11:00 a.m. en el Saldn de Grados de esta facultad.

Segundo.- Designar como Jurados, para g
evaluacidén de examen de sustentacién de tesis referido, Integrado por los
siguientes Docentes:

Presidente: Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES
ASESOR:

Mgtr. YEME MARCIAL PARI GALINDO

Tercero.- La Comisién de Grados y Titulos de la Facultad,

Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del cumplimiento
de la presente resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese
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\
RESOLUCION N° 506-2023-D/FCJP-UANCV-J S

Juliaca, 21 de julio del 2023.

VISTOS: E| Expediente N° CU-7741 presentado por (el),(la) Bach. EDWIN
MICHAEL APAZA JOVE, quien solicita la aprobacion del Borrador de Tesis Titulado: AFECTACION DE
LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL REGIMEN
LABORAL, JULIACA 2022, para optar titulo profesional de ABOGADO.

CONSIDERANDO:

Que, las facultades son unidades fundamentales de organizacion, formacién
académica profesional. Integrado por profesores, estudiantes y graduados, gozan de autonomia de

gobierno en lo académico, econémico y administrativo de acuerdo a la Ley y al Estatuto Universitario de
nuestra primera Casa Superior de Estudios;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
la Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho y la Directiva N° 004-2019-UANCV-Ol/Oficina de
Investigacion de la Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez" de Juliaca, y el Reglamento de
Grados y Titulos de la facultad de Derecho, la Comisién de Grados y Titulos ha designado el jurado
pertinente, el mismo que esta integrado por:

Presidente: Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Dr, JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES
ASESOR:

Mgtr. YEME MARCIAL PARI GALINDO

Que, el jurado dictaminador ha emitido el dictamen favorable para que dicho
Borrador de Tesis pueda ser aprobado por resolucion.

Estando, el informe favorable de la Comisién de Grados y Titulos, en
concordancia con el reglamento de Grados y Titulos de la FACULTAD de Derecho y en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y

modificatoria. Resoluciéon de Institucionalizacion 1287-92-NAR. D.L N°® 739 y el estatuto de la UANCYV, al
Decano de la Facultad de Derecho.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR e/ BORRADOR DE TESIS titulado: AFECTACION
DE LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL REGIMEN
LABORAL, JULIACA 2022, presentado por el (la) Bach. EDWIN MICHAEL APAZA JOVE, de
conformidad a lo establecido con el Reglamento de la Unidad de Investigacién con fines de obtencién de

Grados Académicos y Titulos Profesionales, y el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de
Derecho, se dispone su REVISION.

SEGUNDO: RECONOCER, como ASESOR DE TESIS: AL Mgtr. YEME MARCIAL PARI

GALINDO.

TERCERO: DISPONER que, el Diractor de la Unidad de Investigacion de la
Facultad y las secretarias académicas y administrativa, quedan encargados del cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.cArch.

JRQZ/jahr
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RESOLUCION N° 265-2023-D-F.OD-UANCV-J

Juliaca, 08 de mayo del 2023.

VISTOS:

El Oficio el proveido del director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de
Derecho, y el Registro de Proyecto de Investigacion de fecha mayo de 2023, para optar el titulo
profesional de ABOGADO.
CONSIDERANDO:

Que, las facultades son unidades fundamentales de organizacion, formacion
academica profesional. Integrado por profesores, estudiantes y graduados, gozan de autonomia de
gobierno en lo académico, econdémico y administrativo de acuerdo a la Ley y al Estatuto Universitario de
nuestra primera Casa Superior de Estudios;

Que, el (la) Bach. EDWIN MICHAEL APAZA JOVE, quien solicita la
aprobacién del proyecto de Tesis Titulado: AFECTACION DE LA DEROGACION DEL DERECHO A LA
ESTABILIDAD LABORAL EN EL REGIMEN LABORAL, JULIACA 2022, para optar titulo profesional de
ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de

la Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho y la Directiva N° 004-2019-UANCV-Ol/ Oficina de
Investigacion de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca;

Que, el Comité de Investigacion dio su opinién Técnica sobre la evaluacién del

proyecto de Tesis, el mismo que ha emitido el dictamen favorable para que dicho proyecto pueda ser
aprobado por Resolucién;

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho, nominé
como ASESOR DE TESIS: al Mgtr. YEME MARCIAL PARI GALINDO, \'

Estando, el informe favorable de la Comision de Grados y Titulos, en
concordancia con el reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Derecho y en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y

modificatoria. Resolucion de Institucionalizacién 1287-92-NAR. D.L N° 739 y el estatuto de la UANCYV, al
Decano de la Facultad de Derecho.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el PROYECTO DE TESIS titulado: AFECTACION DE
LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL REGIMEN LABORAL,
JULIACA 2022, presentado por el (la) Bach. EDWIN MICHAEL APAZA JOVE; de conformidad a lo
establecido con el Reglamento de la Unidad de Investigacion con fines de obtencion de Grados

Académicos y Titulos Profesionales, y el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Derecho, se
dispone su EJECUCION.

SEGUNDO: RECONOCER, como ASESOR DE TESIS: AL Mgtr. YEME
MARCIAL PARI GALINDO.

TERCERO: DISPONER que, el Director de la Unidad de Investigacién de la

Facultad y las secretarias académicas y administrativa, quedan encargados del cumplimiento de la
presente resolucion.

REGiSTRESg. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\
\ N

\
\
\ \

N\ rmeren ,\\"\ { Crn\l
== w Cs. JURIDICAS Y\POLITICAS
‘ \

C.c. Arch.
JRQZJjahr
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RESUMEN

En el presente estudio el cual se denominé “Afectacion de la derogacion del
derecho a la estabilidad laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022”, tuvo como
finalidad conocer de qué manera afecta la derogacién del derecho a la
estabilidad laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022, ya que hoy en dia se
puede percibir muchos despidos arbitrarios, afectando derechos importantes del
trabajador, esto por que no se tiene consagrado el derecho a la estabilidad
laboral de modo directo, para alcanzar dicho objetivo se siguié un camino
metodoldgico de tipo basico, enfoque cualitativo, disefio hermenéutico-juridico,
la poblacién estuvo constituida por 20 abogados, como técnica se empleo la
entrevista y andlisis documental como instrumentos se tuvo la guia de entrevista
y el analisis documental, llegando a concluir que la derogacion del derecho a la
estabilidad laboral si afecta a los trabajadores, pues se vulnera el deber y
derecho al trabajo, deteriora el bienestar social, ya que el trabajo es el medio de
realizacion de la persona, es imprescindible y muy importante que se norme el
derecho a la estabilidad laboral de esa manera esto nos protegeria ante cualquier

despido arbitrario que se pueda cometer.

Palabras claves: Empleador, estabilidad laboral, régimen privado, régimen

publico, trabajador.
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ABSTRACT

In the present study, which was called "Affectation of the derogation of the right
to job stability in the labor regime, Juliaca 2022", had the purpose of knowing how
the derogation of the right to job stability affects the labor regime, Juliaca 2022,
since today many arbitrary dismissals can be perceived, affecting important
worker rights, this is because the right to job stability is not directly enshrined, to
achieve this objective a basic methodological path was followed, qualitative
approach, hermeneutic-legal design, the population consisted of 20 lawyers, as
a technique the interview and documentary analysis were used as instruments,
the interview guide and documentary analysis were used, concluding that the
repeal of the right to job security if it affects workers, because the duty and right
to work is violated, it deteriorates social well-being, since work is the means of
fulfillment of the person, it is essential and very important that the right to job
stability of that person be regulated In this way, this would protect us from any

arbitrary dismissal that may be committed.

Keywords: Employer, job stability, private regime, public regime, worker.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTRODUCCION

El tema planteado como la afectacion de la derogacion del derecho a la
estabilidad laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022, es un problema que esta
trayendo muchas consecuencias puesto que no solo afecta el ambito juridico,
sino que también politico, del mismo modo afecta a la sociedad a aquellas
personas que trabajan en el ambito publico y privado, pues hoy en dia, muchos
trabajadores tienden a ser despedidos de manera arbitraria, pues no cuentan
con un derecho que los proteja directamente como el derecho a la estabilidad
laboral que se tenia regulado anteriormente.

La estabilidad laboral, es el derecho que tenemos todos los trabajares a
la permanencia en el trabajo de manera regular. La estabilidad del personal en
sus centros de trabajo es un principio el cual protege desde dos aspectos, por
un lado, tiene una proteccién netamente social, esto es referido al interés del
personal a tener laso con la entidad en la cual labora, y por otra parte esta
referido al interés econdmico, esto es, que el trabajador tiene que esforzarse
para obtener mayores ingresos, o producciones, asimismo la manera de
organizarse o parecidos (Montserrat, 2014).

El régimen laboral viene a ser aquella condicion del trabajo o trabajo en el
cual es diferenciado de los regimenes generales por la naturaleza de la actividad
o condicion del propio trabajador (Chaname, 2021).

A ese entender, se pasa a indicar la manera en que esta conformado el
estudio, contenido por los capitulos siguientes:

» Primero. El denominado planteamiento del problema, donde se abarca la

situacion de la problematica, desde un contexto internacional, nacional y
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local, del mismo modo se presentan los problemas, se da la justificacion
de los aportes que se da con el estudio y los objetivos que corresponden.

» Segundo. Denominado marco tedrico, en este se desarrollaran los
términos mas empleados en el estudio para el mejor entendimiento del
tema, y estudios realizados con anterioridad.

» Tercero. Se desarrollaron los métodos y técnicas empleadas para
conseguir los objetivos y dar respuesta a los resultados.

» Cuarto. Se desarrollo el resultado de la guia de entrevista y la guia de
andlisis observacional, para luego realizar la discusién que corresponde
al estudio.

» Quinto. Las conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos

correspondientes.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La estabilidad laboral es un tema muy preocupante, el cual ha ido
generando polémicas a nivel internacional, puesto que los trabajadores se
sienten vulnerados al no existir un acapite que ampare la estabilidad
laboral, al no existir dicha normativa los empleadores hacen una serie de
despidos arbitrarios, ahi es donde radico la problemética de este proyecto
ya que ello siempre sera un tema muy transcendente que necesita ser
estudiado. Los empleados requieren que exista una legislacion protectora
ante despidos sin causa justificada, ahi es donde radica la necesidad de
normar en la actual constitucién la estabilidad laboral y que esta sea
absoluta; sin embargo, en la actualidad sucede lo contrario. los
empleadores desean que los derechos que obtiene un empleado sean
flexibles, para que de ese modo no se continue vulnerando los derechos
reconocidos por su condicion de tal y al momento de cese del trabajador
este pueda recibir beneficios por parte de la entidad en que laboro.

Los sucesos acontecidos sobre el derecho a la estabilidad laboral en

la historia de nuestro pais nos permiten abarcar parte de este proyecto,
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comenzando con la constitucién politica del Peri de 1823 hasta la carta
magna actual, mencionando que en el siglo XIX de acuerdo a varios
estudios realizados se pudo apreciar la casi existencia del derecho a la
estabilidad laboral, puesto que recién a comienzos del siglo XX con el
advenimiento del constitucionalismo social se comienza a reconocer dicho
derecho con la constitucion de Queretano en México en el afio 1917 y
Weimar en Alemania del afio 1919, por esa razn es importante hacer un
recuerdo de como se vino incorporando a nuestra legislacion tan importante
derecho, frente a ello también se hizo la creacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo que también cumplié un rol muy importante en el
reconocimiento de tan ansiado Derecho.

Se considera un derecho fundamental puesto que es reconocido en
diversas fuentes juridicas internacionales en dicha materia, como el
derecho a la dignidad, libertad e igualdad asimismo depende de otros
derechos béasicos que son relevantes para la persona como son el derecho
a la educacioén y la salud. Es I6gico que el trabajo es muy importante para
el desarrollo y crecimiento econémico de la persona, por lo que el
trabajador se esforzara en que su trabajo sea aun mas eficiente, mejorando
poco a poco con la finalidad de conseguir mayores beneficios personales y
para su familia, en tal sentido este cumplira con todas sus obligaciones de
manera responsable, mientras se cumpla con ello el empleador no puede
actuar de modo arbitrario, por que si lo hace podra tener repercusiones
legales, no puede despedirlo sin razones, sin embargo, estos sucesos Si
llegan a suceder, y no necesariamente se hacen despidos con

fundamentacion razonable.
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Considerando en la constitucion politica del Estado se pacta que la
defensa de persona humana constituye el fin supremo de la sociedad y del
mismo Estado, de esa manera recobra mayor importancia el Derecho a la
Estabilidad Laboral asumiendo que el propio Estado debe asumir un rol del
sujeto activo para la defensa frente a los despidos arbitrarios que causa
efecto en la economia familiar. Por lo tanto teniendo presente nuestra
constitucién politica que reconoce la existencia de una economia social de
mercado no puede substraerse de dicha obligacion, mas por el contrario
deberia de tutelar y crear normas eficientes que protejan los Derechos de
los trabajadores, Sin embargo debemos de hacer mencién que en la
Constitucion Politica del Pert de 1979 se reconocia el Derecho a la
Estabilidad Laboral, sin embargo la Constitucion Politica del Perd de 1993
ha modificado dicha expresion, sefialando que se da de dos maneras, en
primer lugar no se menciona de manera directa la estabilidad, y en segundo
lugar se tiene establecido que los trabajadores gozaran de adecuadas
proteccion ante despidos arbitrarios, por lo que las normativas deberian de
ser mas claras, para poder saber hasta que extremo son beneficiosos para
los trabajadores.

1.1.1. Problema general

P.G. ¢De qué Manera afecta la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 20227

1.1.2. Problemas especificos

P.E.1 ¢ De qué Manera afecta la derogacion del derecho a la estabilidad en

el régimen laboral Publico en el Peru?
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P.E.2. ;De qué Manera afecta la derogacion del derecho a la estabilidad

en el régimen laboral Privado en el Peru?

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. Objetivo general
0O.G. Conocer de qué manera afecta la derogacion del derecho a la
estabilidad laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.
1.2.2. Objetivos especificos
0O.E.1. Conocer la manera en que afecta la derogacion del derecho a la
estabilidad en el régimen laboral Publico en el Peru.
0O.E.2. Conocer la manera en que afecta la derogacion del derecho a la

estabilidad en el régimen laboral Privado en el Peru.

1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Para conocer las contribuciones que se dan con el desarrollo del estudio,
se exponen desde diversos contextos, siendo los siguientes:

1.3.1. Justificacion tedrica

Se presenta gran importancia tedrica, en base que al conocer la manera en
como afecta la derogacién del derecho a la estabilidad laboral en el régimen
laboral, se desarrollan conceptualizaciones y teorias de las categorias
presentadas, de la misma manera se presentaran definiciones tedricas de
las sub categorias, las mismas que alimentaran en conocimientos a los
lectores, de la misma manera contribuira como trabajo precedente a futuros

gue se desarrollen vinculados al problema desarrollado.
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1.3.2. Justificacién metodolégica

En cuanto a la justificacidén metodoldgica, se emplearan diferentes métodos
y técnicas para poder alcanzar los objetivos propuestos, por ello la
investigacion sera de enfoque cualitativo, de disefio hermenéutico juridico,
de método dogmatico y argumentacion juridica, de tipo basico y nivel
descriptivo-analitico, la poblacion estara conformada por trabajadores del
sector publico y privado y abogados laboralistas que tengan conocimiento
del tema, la técnica a emplearse fue la entrevista y como instrumento se
tendran la guia de entrevista, una vez obtenido los resultados se podra
realizar los resultados, discusiones, conclusiones, recomendaciones.
1.3.3. Justificacion practica

En cuanto a la investigacion practica al conocer y comprobar los supuestos
propuestos, se tendran contribuciones con los operadores de justicia y con
el poder legislativo, al hacer dar cuenta la gran problematica que hoy en dia
se ocasiona entre los trabajadores al no contar con una estabilidad laboral,
pues no existe normativa que los ampare, a ese entender se dan despidos
arbitrarios, lo cual vulnera sus derechos al goce y ejercicio de diferentes

derechos individuales como sociales en un estado democréatico.

1.4. SUPUESTOS HIPOTETICOS
1.4.1. Supuestos hipotéticos o hipotesis
S.G. Conocer de qué manera afecta la derogacion del derecho a la

estabilidad laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.
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1.4.2. Supuestos hipotéticos o hipotesis

S.E.1 Conocer la manera en que afecta la derogacion del derecho a la
estabilidad en el régimen laboral Publico en el Peru.

0O.E.2 Conocer la manera en que afecta la derogacién del derecho a la

estabilidad en el régimen laboral Privado en el Peru.

1.5. SISTEMA O CATEGORIA DE ANALISIS
Tabla 1

Sistema o categoria de analisis

Categorias Definicién conceptual Sub categorias

La estabilidad laboral, es

el derecho que tenemos -Vulneracion del goce

todos los trabajares a la del trabajador
Derecho a la permanencia en el -Vulneracion del
estabilidad laboral trabajo por parte del ejercicio de las labores

trabajar de manera deltrabajador

regular (Montserrat, -Despidos arbitrarios

2014).

El régimen laboral es el

grupo de actividades o

funciones - Régimen laboral
Régimen laboral fundamentales y propios publico

de la administracion - Régimen laboral

publica que los realizan privado

los empleados, de esa

manera existen

diferentes regimenes en

la administracion (Ry C

consultas, 2017).

Nota: Propio
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECENDENTES DE LA INVESTIGACION
Para tener mayor conocimiento del estudio, y los posibles resultados a
obtener, se desarrollan tesis y articulos presentando la contribucién mas
relevante que se tiene:
2.1.1. Internacionales
Goyes (2019), estudio nominado: La estabilidad laboral y despidos
ineficientes de los sujetos que padecen de alguna discapacidad. Se ha
planteado como objetivo establecer la influencia de la estabilidad laboral en
los despidos ineficientes de los sujetos que padecen de alguna
discapacidad, metodolégicamente fue un estudio de enfoque cualitativo de
tipo basico, concluyendo de esa manera que la estabilidad laboral influye
de modo significativo en los despidos de los sujetos que padecen de alguna
discapacidad, pues a causa de una mala estabilidad laboral se dan
despidos arbitrarios, lo cual vulnera derechos esenciales de las personas.
Reyes (2017), estudio que se ubica en la Universidad Andina Simén
Bolivar- Ecuador, denominado: Incidencia de la estabilidad laboral en el

trabajo del trabajador publico del ministerio de Salud, teniendo como fin
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establecer la incidencia de la estabilidad laboral en el trabajo del trabajador
publico del ministerio de Salud, metodolégicamente fue estudio cualitativo,
hermenéutico, su conclusiéon fue que la estabilidad laboral incide en el
trabajo del trabajador publico del ministerio de Salud, por lo que las
entidades tienen que enmarcar medidas las cuales den paso a impulsar al
personal que labora innovar mecanismos en la mejora de atencién y
trabajo.

Sandoval (2017), estudio que se ubica en la Universidad de Chile,
que titula: Limitacion del poder de despedir que posee el empleador de
acuerdo a las normativas que protegen la libertad de trabajar como
proteccion de los trabajadores, teniendo como fin establecer las
limitaciones que tienen los empleadores de despedir al trabajador de
acuerdo a las normativas que protege la libertad de trabajar,
metodologicamente fue un estudio cualitativo, dogmético, analitico,
llegando a concluir que el articulo 19 N°16 de la Carta Fundamental tiene
enmarcado que todas las personas poseen el derecho a ser contratados
libremente, desde el punto de vista del empleador, la libertad de trabajar es
un derecho esencial el cual se encuentra reconocido sujeto al supuesto que
a ninguna persona se le puede imponer un trabajo ni tampoco a ninguno se
le puede imponer un empleador, cada quien es voluntario y libre de tener
el trabajo que le sea mas conveniente de acuerdo a sus capacidades.
2.1.2. Nacionales
Roeder (2019) estudio que titula: Estabilidad laboral y la incidencia de
proteger al trabajador de confianza de despidos arbitrarios, teniendo como

fin conocer la estabilidad laboral y la incidencia de proteger al trabajador de

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

confianza de despidos arbitrarios, metodolégicamente fue un estudio
cualitativo, basico, deductivo, teniendo como conclusién que la estabilidad
laboral incide de manera significativa en la proteccion del trabajador de
confianza ante despidos arbitrarios, por lo que es necesario que se vuelva
a incorporara el derecho a la estabilidad laboral como tal, a efectos de no
ser susceptibles de algun tipo de despido arbitrario el cual vulnere derechos
y principios de las personas.

Aranda (2019), estudio que titula: La estabilidad laboral ante el
despido por pérdida de confianza al personal que labora el cual ingres6 de
modo directo al cargo. Se ha planteado como finalidad conocer la
estabilidad laboral ante el despido por pérdida de confianza al personal que
labora el cual ingres6 de modo directo al cargo, metédicamente fue un
estudio de enfoque cualitativo, de tipo aplicado, llegando a concluir que las
Unicas razones para que se despida a una persona son por las ya
establecidas en las normativa, por lo que cualquier despido suscitado debe
de darse totalmente justificado de acuerdo a las normas, sin importar el
cargo o funcién, si es merecedor de un despido debe de realizar, por lo que
no se puede realizar ningln despido arbitrario a personas que no cuenten
con la justificacion correspondiente legal, de otra manera el responsable
del despido sera sancionado.

Diaz (2019), estudio que titula: incumplimiento del derecho a la
estabilidad laboral del personal administrativo que labora en la UGEL-San
Martin-Tarapoto, teniendo como fin determinar los efectos del
incumplimiento del derecho a la estabilidad laboral del personal

administrativo que labora en la UGEL-San Martin, metodolégicamente fue
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un estudio basico, analitico, descriptivo, llegando a concluir que en muchas
entidades los empleadores buscan cualquier escusa para despedir a algun
trabajador, esto para el beneficio propio, no respetando las normativas, de
tal manera es necesaria la implementacién de mecanismos de control para
no darse despidos arbitrarios, asimismo es necesario la estabilidad para los
trabajadores, para estas personas que son mas vulnerables de despidos a
falta de la estabilidad laboral.

More (2018), estudio que titula: interrupcién laboral del personal
contratado sujetos a las modalidades de locaciones de servicios en las
empresas publicas ante la estabilidad laboral, teniendo como fin determinar
la causa de la interrupcion laboral del personal contratado sujetos a las
modalidades de locaciones de servicios en las empresas publicas ante la
estabilidad laboral, metodolégicamente fue un estudio basico, cualitativo,
llegando a concluir que los contratos sujetos a las modalidades de
locaciones de servicios en las empresas publicas en muchas ocasiones se
encuentran distorsionadas a los contratos laborales, pues no se contrata al
personal adecuado, sin embargo, muchas personas si cuentan con las
cualidades suficientes para asumir cargos importantes, asimismo se dan
casos en los que se despiden al personal que cumple con las cualidades
necesarias para asumir el puesto sin justificacion legal suficiente, dejando
de lado el derecho a la estabilidad laboral, derecho que no se encuentra
normado de modo directo por lo que se ven vulnerados derechos del

trabajador.
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2.1.3. Locales

Quispe (2017), estudio que titula: Analisis comparativo con las leyes de
Argentina, Chile, Colombia y México con la ley N°29944 (Pera) sobre el
derecho a la estabilidad laboral. Se ha planteado como finalidad conocer la
regulacion legal sobre el derecho a la estabilidad laboral de Argentina,
Chile, Colombia y México con la ley N°29944 (Peru), llegando a concluir
gue la Ley de Reforma Magisterial del Perd, el estatuto de
profesionalizacién docente de Colombia y la ley general de servicios
profesionales docentes de México guardan muchas semejanzas claras con
relacion a ingresos, permanencias, estabilidad laboral, lo que lo diferencia
de las normativas de Chile y Argentina, pues en estos paises se tiene
normativa garantista la estabilidad laboral y permanencia del cargo.

Zaga & Chayna (2017), estudio que titula: falta de confianza como
efecto de despido con respecto a la relacion laboral peruano, teniendo
como fin conocer si la falta de confianza viene a ser un efecto de despido
justificado con respecto a la relacion laboral peruano, metodol6égicamente
fui un estudio cualitativo, deductivo, llegando a concluir que ante la falta de
regular de modo directo el derecho a la estabilidad laboral, muchas veces
se dan despidos arbitrarios, por no existir normativa que los proteja de
modo directo, por lo que es necesario establecer o modificar las normativas
en donde se especifique las causales para que se pueda dar el despido
arbitrario.

Maquera (2016), estudio que titula: resguardo de la estabilidad
laboral en el municipio provincial del Collao-llave, teniendo como fin

conocer el modo en que se resguarda la estabilidad laboral en el municipio
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provincial del Collao-llave, metodolégicamente fue un estudio cualitativo,
basico, deductivo, llegando a concluir que no se protege el derecho a la
estabilidad laboral del personal que labora, pues muchas veces se cometen
arbitrariedades a efectos de no contar con el derecho a la estabilidad
laboral normado de modo directo, en tal sentido los trabajadores se ven

perjudicados por estas arbitrariedades.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Estabilidad laboral

Es el derecho que tenemos todos los trabajares a la permanencia en el
trabajo de manera regular. La estabilidad del personal en sus centros de
trabajo es un principio el cual protege desde dos aspectos, por un lado,
tiene una proteccion netamente social, esto es referido al interés del
personal a tener laso con la entidad en la cual labora, y por otra parte esta
referido al interés econdmico, esto es, que el trabajador tiene que
esforzarse para obtener mayores ingresos, o producciones, asimismo la
manera de organizarse o parecidos (Montserrat, 2014).

La nacién tenia reconocido el derecho de estabilidad en los centros
de trabajo, por lo que el personal que labora podra ser despedido o alejado
de sus labores siempre en cuando se de la existencia de causas justas
seflaladas en las normativas corroboradas debidamente (Constitucion
Politica del Peru, 1979).

2.2.2. Historia de la estabilidad laboral
En el gobierno del ex presidente Alan Garcia Pérez existia un fuerte

desarrollo de intervencionismo politico en cuando a nuestro régimen
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econdémico llegando al extremo de la estatizacion de la banca y al
posicionamiento de las empresas publicas. Visto que desde la década de
los 90 con el gobierno del también ex presidente Alberto Fujimori se dio
inicio al proceso del liberalismo de nuestra economia, que conllevo al
desconocimiento de los principales Derechos Laborales, tales como de
caracter colectivo e individual. Es por eso que la Estabilidad Laboral como
derecho del trabajador publico y privado fue asunto de desregularizaciones,
bajo un argumento engafioso de que dicho derecho no facilitaba, la
inversién nacional como internacional (Nava, 2019).

De ese modo al desarrollo de la globalizacion econdmica se dio a
conocer que el Estado bajo ningun factor debia de intervenir en la economia
de nuestro pais, sino mas bien debia de flexibilizar nuestra normativa
laboral considerando que los Derechos Laborales que tiene un trabajador
constituian factores que desalentaban la inversion y que por tanto no
apoyaba a la creacion de nuevos empleos (Nava, 2019).

Con todo lo mencionado en los parrafos anteriores debemos de
sefialar como es que en la actual Carta Magna interpreta o indica al
Derecho a la estabilidad laboral, sefialandolo textualmente en el Articulo
27:

Proteger a los trabajadores ante despidos arbitrarios, la ley protege
a cada trabajador de modo apropiado ante posibles despidos arbitrarios
(Constitucion Politica del Pera, 1979).

Lo cual quiere decir, que la constitucion anterior, protege de manera
directa al trabajador ante despidos arbitrarios, se tenia la regulacion

completa el cual protegia a los trabajadores.
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Y con respecto a la constitucion de 1979, se sefiala el Derecho a la
Estabilidad Laboral en su Articulo 48 y sefiala textualmente lo siguiente:

El estado va a reconocer el derecho a la estabilidad de permanecer
en su trabajo, siendo asi que solo podra ser despedido por causas
justificables, las mismas que se encuentran estipuladas por norma, y
comprobadas (Constitucién Politica del Peru, 1993).

En esta solo se considerd importante la regulacion de la estabilidad
de salida, de ese modo se dej6 desamparada la estabilidad de entrada,
pero esto no quiere decir que las normas no la tengan reguladas, sino que
mas prevalecera contratos de trabajo eventual a plazo fijo y dejando de lado
los contratos de plazo indeterminado.

Concerniente a lo sefialado podemos deducir que la presente
investigacion, que lleva como punto central de estudio el Derecho a la
Estabilidad Laboral se relaciona con la subsistencia del ser humano tanto
en lo personal y la de su propia familia, de ese el Estado debe de garantizar
dicho Derecho que tiene connotaciones humanas.

2.2.3. Regulacion de derecho a la estabilidad laboral en la
organizacion internacional del trabajo (OIT)
Antes de que se regule el Derecho a la Estabilidad Laboral en nuestra
legislacion peruana, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), era en
ente rector regulador de los temas laborales a nivel mundial. Este tema fue
contemplado en el convenio de la OIT N° 158 el mismo que no fue ratificado
por el Estado Peruano misma que se refiere sobre la culminacion de los
lasos laborales a iniciativas de los jefes (despidos arbitrarios); pero, la

estabilidad en un inicio no estuvo normada por la OIT (Paredes, 2011).
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2.2.4. Derecho al trabajo

El tribunal Constitucional hizo un enunciado referido al Articulo 22 de
nuestra Carta Magna, indicando que el contexto de este derecho esencial
involucra dos aspectos generales el primero es de ingresar a un trabajo, y
el segundo es el de no ser destituido si es que no existe causa justa (Landa,
2014).

Segun nuestra Carta Magna de 1993, en su art. 22 hace mencién
sobre proteger y fomentar el empleo, sefialando lo siguiente:

El trabajo constituye el deber y derecho que tienen toda persona,
para asi realizarse como tal y tener un bienestar social adecuado
(Constitucion Politica del Perd, 1993).

De igual forma en su articulo 24, se sefiala sobre los derechos del
Trabajador.

Estas son:
% El personal tiene derecho a una respectiva remuneracion igualitaria,
ademas que tiene que ser suficiente para procurarse por si mismo y

solventar gastos de la familia tanto materiales o espirituales.

7/

» Los pagos de las remuneraciones y del beneficio social del personal
gue trabaja posee prioridades acerca de todas las obligaciones de los
empleadores.

Los sueldos minimos son aquellos regulados por el estado.

Sub categorias

2.2.5. Despido arbitrario

Es aquel acto unilateral que proviene del empleador, en la que cesa de

manera absoluta toda relacion laboral y vinculo, Sucede cuando el
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empleador, hace uso de sus facultades para poder eliminar lazos laborales
sin expresion de causa (Cordova & Reyes, 2018).

De igual modo el despido arbitrario se ocasiona cuando se da el cese
de un empleado por actos unilaterales de los empleadores sin razones o
porque no se hayan demostrado juicios justificados, en estos hechos toda
persona tiene como derecho solicitar el pago correspondiente a la
indemnizacién como reparaciéon de los dafios sufridos (Cordova & Reyes,
2018).

El goce y ejercicio de otros derechos individuales y sociales
Segun nuestro Cadigo Civil Peruano (1984), la capacidad juridica, esta
tipificado en el Articulo 3 que sefala textualmente los siguiente:

Todo sujeto obtiene capacidad juridica para gozar y ejercer de sus
respectivos derechos. Esta capacidad podria restringirse solo por norma.
Los sujetos con alguna discapacidad poseen igualdad en el ejercicio de sus
funciones, por lo que pueden desarrollarse laboralmente (Poder Ejecutivo,
1984).

2.2.6. Régimen laboral

El régimen laboral viene a ser aquella condicién del trabajo o trabajo en el
cual es diferenciado de los regimenes generales por la naturaleza de la
actividad o condicion del propio trabajador (Chaname, 2021).

Asimismo, se dice que este es el grupo de actividades o funciones
fundamentales y propios de la administracion publica que los realizan los
empleados, de esa manera existen diferentes regimenes en la

administracion (R y C consultas, 2017).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

a) Laboral. - Laboral es entendido como todos aquellos elementos o
situaciones enlazadas de una u otra manera con el trabajo ya sea de
modo fisico o intelectual (Kurczyn, 2015).

b) Derecho. — Es el conjunto de normas cuyo fin es la regulacion de las
malas conductas de las personas (Kelsen, 2005).

c) Derecho positivo. — normativas legales y juridicas que se encuentran
en vigencia, determinados en lugares y espacios (Contreras, 2013).

d) Trabajadores. — Son todas aquellas personas quienes realizan o
prestan algiun servicio a una entidad o empresa, sujetas a las
condiciones o pardmetros establecidos por dicha entidad (Méndez,
2019).

e) Empleadores. - El empleador viene a ser aquel sujeto o entidad el cual
ofrece puestos de trabajo al personal, dandole los equipos que necesite
y el salario correspondiente (Oficina Internacional del Trabajo, 2006).

f) Politica. — es imprescindible indicar y saber que es poder, ya que en
base a ello es que se pueda conocer el significado de politica, es decir
la politica constituye el poder que tiene una persona o grupo de
personas (Schenoni, 2007).

g) Estabilidad. — Es comprendida como la capacidad que tiene una
persona de mantenerse en un lugar sin desequilibrio alguno, no
perturbando su estado natural (Favela, 2013).

h) Derogacién. - La derogaciéon es aquella que opera sobre las

formulaciones de normas, para que ella este vigente es condicion
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importante que la autoridad indique las formulaciones que pretende
cambiar o eliminar (Aguilo, 2013).

i) Arbitrariedad. - Son aquellos actos que van en contra de las normas
legales, incumpliendo lo que establece la ley, haciéndolo de modo
voluntario, sabiendo que esta mal y en contra de la ley (Linares, 2015).

j) Trabajo. — El trabajo constituye la base fundamental para el sustento
del tener una vida digna, una persona empieza a realizar actos que le
puedan traer beneficios econdmicos de tal manera pueda solventar
gastos primarios y necesarios de si mismo o de su familia. (Constitucion

Politica del Perua, 1993).
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CAPITULO 1lI

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION
El enfoque que se empled en el estudio, fue el enfoque cualitativo.

Como lo menciona Pino (2018), una investigacién cualitativa, es
aquella en la que se recolecta informacion de mera dogmatica, sin la
intervencién de estadistica alguna, incrementando los conocimientos
estudiando temas de manera mas profunda para el mejor entendimiento y

comprension, aquellos problemas suscitados en la vida cotidiana.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION
El estudio fue de disefio hermenéutico juridico
El disefio hermenéutico juridico es aquel que se lleva a cabo en
realizar interpretaciones sobre el derecho, de modo tradicional las
legislaciones, los cuales se encuentre ubicados de modo normal en temas
principales sobre el derecho filoséfico (Carrasco, 2018).
Desde el punto de vista de Behar (2008), sefala que son

interpretaciones del derecho, esto es el desarrollo de las normativas
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juridicas, todos aquellos problemas suscitados por la interpretacion de las

normas que generan perjuicio en las personas.

3.3. METODO DE INVESTIGACION

En el presente estudio se emplearan como métodos:

- ElI método dogmatico, se lleva a cabo cuando se presentas problemas
en base a leyes, de tal manera indagar sobre las deficiencias que se
tiene o si este se encuentra acorde a lo que requiere la sociedad, de tal

modo poder realizar mejoras (Romero C. , 2005).

- El método de argumentacion juridica, se lleva a cabo cuando se indican
los motivos que justifican el argumento que se tiene acerca de una norma

donde exista controversia (Baena, 2018).

3.4. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
En el estudio se empled el tipo basico
Son estudios que tienen la denominacion de puras o dogmaticas,
disefladas para el incremento de conocimientos o profundizar los mismos
(Carrasco, 2018).
El nivel sera descriptivo-analitico, ya que se requiere describir los
resultados obtenidos para que luego sean analizados, dando a conocer una

teoria (Veliz, 2009).

3.5. POBLACION Y MUESTRA
La poblacion estuvo conformada por 20 abogados laboralistas del sector

publico y privado que tengan conocimiento del tema.
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Constituye la agrupacion de personas, casos, textos u otros, lugar
de donde se quiere conocer o donde se presenta el problema (Hernandez,
2019).

La muestra estuvo constituida por 19 abogados laboralistas del
sector publico y privado que tengan conocimiento del tema.

En cuanto a la muestra se empled un muestreo no probabilistico,
muestran a intencion, al respecto Palomino et al (2017), indica que se basa
en que el autor a criterio propio sefala la cantidad que considera como
necesaria para su aplicacién, toma propios juicios o criterios para su
determinacion, ya que el especifica las caracteristicas requeridas y la

cantidad necesaria.

3.6. TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

En cuanto a las técnicas, se emplearan:
La entrevista

Alvarez y Jurgerson (2011), mencionan que en su gran mayoria son
empleadas para enfoques cualitativos, ya que los datos obtenidos son en
base a palabras, se desarrolla por medio de una charla entre dos 0 mas
personas a fin de recolectar los datos necesarios.
El andlisis documental

Esta técnica se basa en la busqueda de informacién para luego
realizar un analisis y describirlo, comparando datos, revisando fuentes,
historia, evolucion, Zarycz, et, al (2012).

En consecuencia, se uso el instrumento de:
» Guia de entrevista.

» El analisis documental
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GUIA DE
ENTREVISTA
Segun la pregunta 1. La derogacion del derecho a la estabilidad
laboral vulnera el deber al trabajo que tiene toda persona
Con respecto a este extremo, se ha encontrado que en una gran
mayoria, nuestros entrevistados nos dan la razon y coinciden con nosotros,
puesto que el 76% respondieron que si efectivamente, al derogarse dicho
derecho contemplado en la Constitucién Politica del Perd de 1979, se
vulnero el deber al trabajo, sin embargo existe un pequefio grupo de
nuestros entrevistados conformado por el 21% que opinan distinto
mencionando que al derogarse el Derecho a la estabilidad laboral no se
estaria afecta el deber que tiene toda persona como es el del trabajo,
puesto que en la Carta Magna si se considera dicho Derecho, pero que

tiene diferente interpretacion.
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Figura 1.
La derogacioén del derecho a la estabilidad laboral vulnera el deber al

trabajo que tiene toda persona.

LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL VULNERA EL DEBER AL
TRABAJO QUE TIENE TODA PERSONA

VULNERACION AL DEBER
DEL TRABAJO

m S| NO

Fuente: Elaboracion propia
De acuerdo ala pregunta 2. Laderogacién del derecho ala estabilidad
laboral vulnera el derecho al trabajo que tiene toda persona

Respecto a este punto se tiene como resultado que la derogacion de
dicho Derecho afecta de manera negativa al derecho que tiene toda
persona como es, el derecho al trabajo, asimismo afecta en la vida y al
desarrollo de la persona puesto que toda persona necesita generar
ingresos econdmicos para poder satisfacer sus propias necesidades y las
de su familia, de lo sefalado las respuestas dadas por nuestros
entrevistados en un 84% afirman que por la anulacién del mencionado
derecho si se estaba vulnerando el derecho al trabajo puesto que no habria
la seguridad en la permanencia del trabajo en los centros laborales,
teniendo el miedo de ser despedidos de manera injusta del mismo modo

sefalan que no se respetan los derechos laborales, de esa manera nos
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estan dando la razon, mientras en un 16% de las personas entrevistadas
nos dan la contra pues manifiestan que no se vulnera dicho derecho.
Figura 2.

La derogacion del derecho a la estabilidad laboral vulnera el derecho al

trabajo que tiene toda persona

LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD
LABORAL VULNERA EL DERECHO AL TRABAJO QUE TIENE
TODA PERSONA

u S|

Fuente: Elaboracion propia
Conrespecto alapregunta 3. El trabajo como base del bienestar social
En este caso se puede deducir que todos nuestros entrevistados
aseguran que el trabajo en la base del bienestar social, de esa manera
concordando con nuestra investigacion y apoyando de manera positiva, ya
gue manifiestan que para poder cumplir los derechos fundamentales y
necesidades basicas de toda persona como derecho a la vivienda,
vestimenta, salud, recreacion, educacion, alimentacion se necesita del
aspecto econdmico y eso bien se consigue a través del trabajo de igual

manera sefialaran que a través del trabajo nos desarrollamos
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profesionalmente y también permitiéndonos posicionarnos dentro de la
sociedad.
Concerniente a la pregunta 4. Derogacion del derecho a la estabilidad
laboral, protege al trabajador de los despidos arbitrarios puesto que
afecta el medio de realizacién de la persona

La derogacion del derecho a la estabilidad laboral, hoy en dia al no
estar tipificado en nuestra constitucion, trae consigo muchos problemas,
cuando este derecho estaba tipificado en nuestra carta magna protegia al
personal ante un despido salvo que se den causas legales que lo
justifiquen; mientras que en la actualidad, al no estar normado trae consigo
la afectacion al derecho de trabajo, este derecho que es el medio de
realizacion de la persona, a este entender, nuestros entrevistados indican
con respecto a la manera en que perjudica ello mencionan que afecta en
gran medida al personal puesto que el trabajador no tendria la seguridad y
garantias de tener un ingreso seguro durante el tiempo de duracion del
respectivo contrato, ademas que altera el desarrollo personal, profesional,
la estabilidad socioeconémica familiar, no hay estabilidad laboral, se vive
en incertidumbre de ser en cualquier momento despedido asi sea por una
falta leve subsanable, o pese a realizar de manera satisfactoria el trabajo
se trabaja con una continua incertidumbre; por otro lado también nos hacen
referencia que para poder tener estabilidad laboral segun la ley 728 (sector
privado) indica que para ser un trabajador con contrato indeterminado,
tiene que pasar cinco afos trabajando en la empresa, y asi volverse de un
trabajador a plazo fijo a un trabajador a plazo indeterminado. En este caso

si se deroga el derecho a la estabilidad laboral muchos trabajadores que
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sobrepasan los cinco afios trabajando con la misma empresa, no tendrian
estabilidad laboral en cual muchas veces los empleadores utilizan
hostigamiento laboral para que puedan renunciar, es por ello que algunos
trabajadores no pueden superarse, dejando truncada los suefios de una
persona, afectando notablemente sus derechos y econdmicamente en
conclusién los empleadores buscan cada situacion para despedirnos y asi
se vulnera los derechos, vulneran nuestro derecho al trabajo que es el
medio de realizacién de toda persona, esto con la finalidad de no dar los
beneficios establecidos por ley, al no tener vigente nuestro derecho a la
estabilidad laboral, que nos protege ante cualquier injusticia o despido
arbitrario, suceden esas consecuencias.
Conrespecto ala pregunta 5. Entidades privadas donde posiblemente
se vulnera el derecho al trabajo haciendo abuso de autoridad,
cometiendo despidos arbitrarios

En este caso segun las respuestas de nuestros entrevistados, el
68% pueden constatar que efectivamente observaron que en las entidades
privadas se hacen los despidos arbitrarios y de ese modo se vulnera el
derecho al trabajo asimismo se da el abuso de autoridad y al momento de
ser despidos se les impide o0 no se les da la oportunidad para que estos
pueden defender su trabajo y no ser victima de un despido sin justificacion
alguna, asimismo nos dan a conocer que existe una discriminacion al
género femenino cuando estas estan es estado de gestacion sefialan que
en ellas son las que sufren mas del referido despido arbitrario, mientras
tanto un 32% de los entrevistados pues nos dan a conocer que no

observaron ningun tipo de despido arbitrario ni abuso de autoridad.
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Asimismo, respecto a este punto dar a conocer que, en la actual
Constitucion Politica del Pera, nos protege sobre los despidos arbitrarios,
puesto que la ley otorga al trabajador una adecuada protecciéon contra el
despido arbitrario, el despido arbitrario se puede presentar en dos formas,
el primero es cuando se despide al trabajador sin haberse expresado causa
o motivo, el segundo es cuando se despide al trabajador sin poder
demostrar la causa invocada en un proceso judicial.

Figura 3.

Visualizacion de despidos arbitrarios en entidades privadas

VIZUALIZACION DE DESPIEDOS ARBITRARIOS EN ENTIDADES PRIVADAS

m S|
B NO

Fuente: Elaboracion propia
De acuerdo a la pregunta 6. En las entidades privadas, al haberse
derogado el derecho a la estabilidad laboral, se hizo despidos sin
causa, afectando al trabajador

Al derogarse el derecho a la estabilidad laboral, afecto en mayor
magnitud a los trabajadores del ambito privado, pues se hizo varios
despidos sin causa, segun nuestros entrevistados nos sefialan que esto

afecta a la estabilidad econémica, asi como también a la calidad de vida
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dentro de su entorno familiar, estos despidos sin justificacion muchas veces
son favorables a la empresa pasando sobre los derechos laborales de cada
persona, ademas que generan desorden laboral, esto se da a consecuencia
de la falta de un derecho que los proteja, ante ello los trabajadores se
encuentran desprotegidos de sus derechos laborales y el empleador en
cualquier momento puede dar fin a su trabajo.

Y con respecto a los despidos arbitrarios que se realizan sin causa
en las entidades privadas nuestros entrevistados en un 84% indican que si
se dan estos actos arbitrarios; mientras que un 16% sefialan lo contrario a
esto.

Figura 4.

Realizacion de despidos arbitrarios

REALIZACION DE DESPIDOS ARBITRARIOS

S|
mNO

Fuente: Elaboracién propia
Con respecto a la pregunta 7. Las entidades privadas realizaron
despidos arbitrarios, sin ningln motivo ni causa

Hoy en dia, y con la nueva constitucion, se derogo el derecho a la

estabilidad laboral, esto trajo consigo muchas consecuencias y mas aun en
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el &mbito privado, puesto que las personas que laboran en este sector de
alguna u otra manera se encuentran en un estado de vulneracion y
desigualdad, ya que los empleadores en su mayoria realizan abusos y
despidos arbitrarios, y muchas veces sin motivo ni causa justificada
legalmente; quedandose sin trabajo, afectando asi en su economia, a esto,
nuestros entrevistados sefialan que en algunas ocasiones por cierta
competencias o envidia fabrican pruebas en contra del trabajador, en otras
ocasiones son los empleadores quienes hacen ello para que la empresa, u
entidad tenga mas beneficio econdémico, practicamente estarian
acostumbrados, no dejando que el trabajador cumpla con su respectivo
contrato laboral, por otro lado también hacen referencia que esto sucede
por el simple y Unico hecho de que el privado es autbnomo en todos los
aspectos, mucho influye el que se presenten vacios legales o que el
derecho a la estabilidad laboral no esté vigente en nuestra actual carta
magna, el trabajador ve limitado su defensa al no existir ley que ampare
sus derechos laborales.

Nuestros entrevistado con respecto si se realizan despidos
arbitrarios en las entidades privadas indican en un 11%, esto es en razén a
2 personas que dicen que no se dan despidos arbitrarios, mientras que en
un 89%, esto es 17 individuos sefalan lo contrario, es decir sefialan que, si
se dan despidos arbitrarios en el sector privado, porque no se muestran

causa ni motivo cierto.
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Figura 5:
¢En las entidades privadas realizan despidos arbitrarios sin demostrar

causa cierta?

¢En las entidades privadas realizan
despidos arbitrarios sin demostrar causa
cierta?

DESPIDO ARBITRARIO

m S| mNO

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta 8. Al ser victima de un despido arbitrario,
solicitaria alguna indemnizacion por dafios y perjuicios, o de qué
manera procederia.

Ante un despido arbitrario, muchas personas no saben de qué
manera proceder, no saben de qué manera actuar, ante el injusto hecho, a
falta de un derecho sobre la estabilidad laboral; ante ello, por el tiempo
trabajado, por los dafios y perjuicios ocasionados a causa de este despido
arbitrario, se podria proceder legalmente y ademas solicitar la respectiva
indemnizacion, es en ese entonces que nuestros entrevistados indican que
si pedirian por lo menos indemnizacion por dafios y perjuicios o reposicion
de acuerdo al tiempo laborado, ya que algunas veces se fabrican pruebas

en contra del trabajador, por ende se deberia de pedir ademés de la
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indemnizacion una justificacién legal del motivo o la razén del despido,
recurriendo a la autoridad competente, haciendo uso de los instrumentos
gue otorga el estado en materia laboral para evitar que se atropellen los
derechos, por ser justo, ya que vulneraron mi derecho al trabajo
causandome perjuicios econdmicos y morales,

Es por ello que nuestros entrevistados en su 100% indican y estan

de acuerdo que lo minimo que procederian a hacer seria solicitar la
respectiva indemnizacion por dafios y perjuicios, a falta de un derecho a la
estabilidad laboral, conforme a ello estoy en completo acuerdo, puesto que
seria justo.
Concerniente a la pregunta 9. En el ambito publico se ha podido
observar que ante cualquier falta o por el incumplimiento de sus
normas se les sanciona civilmente no sin antes comprobar su
culpabilidad. Consideracién sobre la aplicacién de ello en el sector
privado antes de darse el despido arbitrario.

La sancion civil cuando se comprueba la culpabilidad es aplicable en
el sector publico, ello deberia de ser aplicado también en el sector privado;
sin embargo, muchas veces es asi, simplemente por la mera sospecha se
culpa al trabajador, procediendo luego a darse el despido arbitrario, a lo
gue nuestros entrevistados consideran que se tiene a SUNAFIL, ministerio
de trabajo, cuando estd por consumarse un despido arbitrario, ante
cualquier abuso, ademas que existen las medidas cautelares que lo
protegen, pero esto no es conocido por muchos individuos, pues no saben
como actuar en ese momento, también hacen referencia que si el

colaborador realiza un mal trabajo deberia se ser sancionado, siempre en
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cuando se compruebe su culpabilidad, y si es causa justa de despido que
se proceda a ello, el &mbito civil tiene sus propias prerrogativas y se
considera medio adecuado el uso previo de este fuero hasta se demuestre
la falta de manera fehaciente, ya que la ley es para todos, por lo que se
debe de seguir una investigacién para hallar la responsabilidad o no del
trabajador, evitando que se tomen decisiones apresuradas y que pudieran
perjudicar a este.

Segun nuestros entrevistados sefialaron en un 95%, casi una gran
mayoria, que si debe de aplicarse este procedimiento en el &mbito privado,
y asi generar estabilidad laboral, estos entrevistados coinciden con la
misma opinién, y por mi parte estoy de acuerdo con ello, para que no se
produzca despidos injustificados o arbitrarios y se de igualdad de trabajo
tanto en el sector publico y en el sector privado, por el simple y Unico motivo
muy importante de que la ley es para todos sin distincién alguna, ampara 'y
protege a todos los ciudadanos, por ende no se pueden dar casos como
este, y para aquellas empresas, instituciones o entidades privadas que
cometan estos actos arbitrarios deben de darse méas sanciones; sin
embargo un porcentaje muy minimo de 5% no contradice ello pero si indica
que existe la SUNAFIL, y ademas protege al trabajador, por ende no es
necesario este procedimiento.

De acuerdo a la pregunta 10. En el ambito publico se ha podido
observar que ante cualquier posible delito o por alguna falta tipificada
se les sanciona penalmente no sin antes comprobar su culpabilidad.
Consideracion sobre la aplicacion de ello en el sector privado antes

de darse el despido arbitrario.
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La sancion penal cuando se comprueba la culpabilidad es aplicable
en el sector publico, ello deberia de ser aplicado también en el sector
privado; sin embargo, muchas veces no se aplica, a falta de la estabilidad
laboral, es por ello que nuestros entrevistados sefialan que simplemente
por la mera sospecha se culpa al trabajador, en otras ocasiones la
culpabilidad no es certera, procediendo luego a darse el despido arbitrario,
muchas veces los trabajadores no saben como actuar frente a ello sin saber
que cada trabajador puede denunciar al ministerio de trabajo en la via
administrativa, y agotado esta via, acudir al poder judicial, esto porque se
debe de tratar a todos los trabajadores con los mismos derechos sin
importar el sector donde trabaje, ademas se deberia de revisar la falta para
la sancion respectiva para garantizar un debido proceso al trabajador,

Segun nuestros entrevistados sefialaron en un 95%, casi una gran
mayoria, que si debe de aplicarse este procedimiento en el &mbito privado,
y asi generar estabilidad laboral, estos entrevistados coinciden con la
misma opinién, y por mi parte estoy de acuerdo con ello, para que no se
produzca despidos injustificados o arbitrarios y se de igualdad de trabajo
tanto en el sector publico y en el sector privado, por el simple y Gnico motivo
muy importante de que la ley es para todos sin distincién alguna, ampara 'y
protege a todos los ciudadanos, por ende no se pueden dar casos como
este, y para aquellas empresas, instituciones o entidades privadas que
cometan estos actos arbitrarios deben de darse mas sanciones; sin
embargo un porcentaje muy minimo de 5% indica que no debe de darse

ello, a lo que mi persona se encuentra en completo desacuerdo.
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Con respecto a la pregunta 11. En el &mbito publico se ha podido
observar que ante cualquier comisién de infracciones que atentan
contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona
administrativamente no sin antes comprobar su culpabilidad. La
aplicacion de ello en el sector privado antes de darse el despido
arbitrario.

La sancion administrativa cuando se comprueba la culpabilidad es
aplicable en el sector publico, ello deberia de ser aplicado también en el
sector privado; sin embargo, muchas veces no se aplica, simplemente por
la mera sospecha se culpa al trabajador, procediendo luego a darse el
despido arbitrario; segun nuestros entrevistados sefialaron en un 95%, casi
una gran mayoria, que si debe de aplicarse este procedimiento en el ambito
privado, y asi generar estabilidad laboral, estos entrevistados coinciden con
la misma opinion, y por mi parte estoy de acuerdo con ello, para que no se
produzca despidos injustificados o arbitrarios y se de igualdad de trabajo
tanto en el sector publico y en el sector privado, por el simple y Gnico motivo
muy importante de que la ley es para todos sin distincién alguna, ampara y
protege a todos los ciudadanos, por ende no se pueden dar casos como
este, y para aquellas empresas, instituciones o entidades privadas que
cometan estos actos arbitrarios deben de darse mas sanciones; sin
embargo un porcentaje muy minimo de 5% no contradice ello pero si indica
gue esto debe de darse dependiendo del delito que se haya cometido, por
lo que también comparto esta opinion, pero antes de considerarse como

delito debe investigarse en primer lugar.
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Con relacién a la pregunta 12. Apreciacion respecto al contrato
temporal en el ambito privado y si este es respetado

Con respecto a la apreciacién de nuestros entrevistados y dando
cuenta que el contrato temporal es uno de los contratos mas comunes, se
da por un tiempo determinado y/o establecido; sin embargo a veces se dan
inconvenientes en el ambito privado, generando muchas veces despidos
sin causa alguna, puesto que en este ambito los empleadores ponen sus
propias normas o reglas, y con respecto a ello nuestros entrevistados
opinan que han observado casos de muy cerca en donde no se respeto el
contrato despidiendo al personal por faltas muy leves, y no generan
estabilidad laboral, también hacen referencia de que no se respetan estos
contratos pese a que se tiene un conjunto de normas que deben de
cumplirse sin importar el @mbito en que se labore, por ende se puede decir
que estos contratos no son transparentes, muchas veces se cubren
puestos que no son definitivos, se crean para cubrir necesidades o metas
dentro de la organizacion, esto con beneficio para las empresas pero no
para el trabajador porque atentan contra su estabilidad laboral; sin embargo
ante la falta de trabajo se tiene que aceptar.

Y respecto sobre si este contrato temporal es respetado en el &mbito
privado, un 42% de nuestros entrevistados, es decir, 8 personas indican
gue este contrato en el ambito privado si es respetado; sin embargo un
porcentaje mayor de 58%, esto es 11 individuos sefialan lo contrario,

indicando que este contrato no es respetado en el ambito privado.
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Figura 6.

Los contratos temporales en el &mbito privado

LOS CONTRATOS TEMPORALES EN EL
AMBITO PRIVADO

AMBITO PRIVADO

m S| SE RESPETA NO SE RESPETA

Fuente: Elaboracion propia

Concerniente ala pregunta 13. Se puede apreciar que se dan casos en
donde se realizan contratos accidentales; es decir, aquellos en donde
por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un
determinado o corto tiempo, consideracién sobre el cumplimiento de
contrato y sugerencia.

El contrato accidental, pese a que se da por un corto tiempo, en
algunas ocasiones aun asi se dan despidos arbitrarios, en pocas
proporciones; sin embargo, esto no deberia de darse, segun la
consideracion de nuestros entrevistados con respecto al cumplimiento de
los contratos accidentales, 12 personas indican que si se cumple este
contrato, siendo este un 63%, mientras que 7 personas indican lo contrario,
siendo un porcentaje de 37%, por lo que sefialo que estos contratos
deberian de cumplirse en su totalidad por ser accidentales y darse por un

corto tiempo.
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Figura 7.

¢ Considera que se cumple el contrato accidental?

éConsidera que se cumple el contrato
accidental?

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO ACCIDENTAL

mS| mNO

Fuente: Elaboracion propia

Y con respecto a las sugerencias que dan nuestros entrevistados
sobre el contrato accidental se puede deducir que al momento de realizar
el contrato se debe de tener cuidado para ello deberian de leer los términos
y condiciones, que estos estén claros y precisos; asi como también se
sugiere que la autoridad revise los casos de las empresas privadas, puesto
gue este tipo de contratos son muy importantes y debe de cumplirse para
gue tenga como consecuencia los fines para los que se contratdé al

personal, y de esta manera se dé una estabilidad laboral eficiente.

4.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LOS
OBJETIVOS
SEGUN EL OBJETIVO GENERAL
En el presente estudio se tuvo como objetivo general determinar de

gué manera afecta la derogacion del derecho a la estabilidad laboral en el
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Peru, pues esta derogacién y la no vigencia en nuestra actual constitucion,
afecta muy significativamente a una gran mayoria de trabajadores del
sector privado, pues en el sector publico no sucede ello por tener un
contrato con parametros que se deben de respetar, los trabajadores del
sector privado se encuentran en la incertidumbre de que en algin momento
puedan ser victimas de abusos, por ende despidos arbitrarios, al ser un
sector privado estos ponen sus normas o condiciones, muchas veces se
vulneran el deber y derecho que tiene toda persona, con respecto a ello
nuestros entrevistados indican y apoyan a nuestra teoria y ademas nos
indican de qué manera estéd afectando la derogacién del ya mencionado
derecho constitucional, dandonos sus opiniones de que la derogacién de la
estabilidad laboral vulnera el derecho al trabajo que tiene toda persona
como deber y derecho, por consiguiente también afecta al bienestar social
de los trabajadores, que es el medio de realizacion de las personas, porque
el bienestar social es base y depende del sustento econémico, generando
estabilidad econdmica; en las entidades privadas se aprecia casos donde
los empleadores realizan abuso de autoridad cometiendo despidos
arbitrarios, o simplemente despidos sin causa o cuando la causa no puede
ser probada, al realizarse despidos sin justificacién en beneficio o favor a
la empresa pasando sobre los derechos laborales de cada persona afecta
a la estabilidad econémica y emocional, generando desorden laboral, ante
ello los trabajadores se encuentran desprotegidos de sus derechos
laborales ya que no hay ninguna ley que los respalde y el empleador en

cualquier momento puede dar fin a su trabajo.
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Con respecto a las opiniones de nuestros entrevistados, llegue a la
conclusién de que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral, trajo
consigo muchas consecuencias, que afectan en mayor magnitud al sector
privado, pues no hay derecho que los proteja frente a un despido arbitrario;
sin embargo, pueden proceder legalmente, pero eso no les devolveria el
trabajo, por ende es muy necesario e importante que el derecho a la
estabilidad vuelva entrar en vigencia con los parametros correspondientes
para que los trabajadores no abusen de este derecho.

SEGUN LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como primer objetivo especifico se tuvo determinar de qué manera
afecta la derogacion del derecho a la estabilidad en el régimen laboral
Publico en el Peru, por lo que con ayuda de nuestros entrevistados pude
obtener resultado de este objetivo, la estabilidad laboral es aquel derecho
gue se encontraba vigente en la carta magna de 1979; sin embargo en la
actual constitucion de 1993 ya no se encuentra normado, pues ante ello mi
preocupacion ya que la estabilidad laboral viene a ser la permanencia en el
empleo, que el contrato pactado entre el empleador y la persona sea
respetado, manteniéndose en el tiempo determinado y estipulado, que no
se termine o interrumpa de un momento a otro sin motivo o causa probable,
en sintesis era una barrera para que no se cometan despidos arbitrarios;
pues este no perjudica mucho al sector publico, ya que los parametros
establecidos en el contrato estipula y se indica de qué manera se
procederia ante una determinada falta o por el incumplimiento de sus

normas, en el ambito publico se procede civilmente, administrativamente o
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penalmente dependiendo como sea el caso, no sin antes proceder y
demostrar su culpabilidad.

Como segundo objetivo especifico se tuvo determinar de qué
Manera afecta la derogacion del derecho a la estabilidad en el régimen
laboral Privado en el Peru, este problema se ha ido acrecentando, porque
en el ambito privado muchas veces, se puede apreciar que el empleador
pone sus propias normas o clausulas y el trabajador por la necesidad que
tiene de generar ingresos econdémicos para el soporte de su familia las
acepta, la derogacion de la estabilidad laboral afecta mucho a los
trabajadores del sector privado, a lo que nuestros entrevistados nos indican
de qué manera los afecta, comentando que se realizan despidos arbitrarios
sin que la causa pueda ser probada, fabricando pruebas en contra del
trabajador por riflas, miramientos, o por no darle los beneficios que le
corresponde, esto se da a consecuencia de que en el contrato existen
vacios y la necesidad los obliga a firmar, o porque el trabajador ve limitado
su defensa ya que no existe ley o derecho los proteja ante ello, no existe
barrera alguna contra los despidos sin que la causa pueda ser probada; en
otras ocasiones se dan despidos sin causa, simplemente los despiden por
que si, sin dar motivos ni razones, perjudicando asi a la persona y por
consiguiente a su entorno y estabilidad economica familiar, generando
desorden laboral; se dan abusos de autoridad, los empleadores
condicionan a los trabajadores para que estos hagan algo que sale de los
parametros estipulados en el contrato, o quedarse mas horas trabajando,
trabajar en algun feriado, entre otros, y si hacen caso omiso a ello se genera

el despido arbitrario, por miedo a esto algunos trabajadores se sienten

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

explotados, sin embargo contintdan laborando por la necesidad econémica,
ante la falta de estabilidad laboral tipificada; por otro lado, ante la falta o
incumplimiento de las normas en el sector privado normalmente no se hace
un seguimiento respectivo, no se procede civilmente, administrativamente
0 penalmente, no se sigue el debido proceso ya que no se demuestra su
culpabilidad, los empleadores prefieren despedirlo sin asegurarse que el
trabajador en verdad sea responsable; en algunas ocasiones se dan
contratos temporales, dando puestos laborales que no son definitivos, solo
son creados con la finalidad de cubrir necesidades o metas dentro de la
organizacion en beneficio para la empresa pero no para el trabajador, y de
igual manera estos no son respetados o0 sucede que estos no son
trasparentes, por ende no generan estabilidad laboral; también se dan
contratos accidentales, aquellos en donde por ocasion, suplencia o ante
una emergencia buscan busca personal para cubrir esas plazas por un
determinado y corto tiempo, pese a que este solo es por corto tiempo, aun
se dan casos donde despiden a los trabajadores, buscando un reemplazo
inmediato, estos se quedan sin trabajo, sin solvencia econémica, ante la
derogacion de la estabilidad laboral, cometen y hacen abusos arbitrarios.
A consecuencia de cada uno de los motivos determinados por mis
entrevistados yo aprecie que no saben como actuar, y lo Unico que se aria
seria recurrir a los operadores de justicia y proceder legalmente solicitando
una indemnizacion por dafios y perjuicios, pero de otra manera no saben
como proceder por falta de un derecho constitucional a la estabilidad laboral
gue nos proteja ante cualquiera de las circunstancias ya mencionadas u

otros.
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4.3. DISCUSION
En este punto se procedera a realizar las discusiones respectivas después
de haber obtenido los resultados de la guia de entrevista, entre los
resultados y antecedentes del estudio, que a continuacion se procedera a
detallar:

De acuerdo al objetivo general estudiar si el estado debe de
preocuparse en incluir nuevos mecanismos a las medidas de proteccion
como politica criminal para reducir los casos de violencia contra la muijer,
en el distrito Juliaca-2022, se tuvo como resultado que el estado si debe de
preocuparse en incluir nuevos mecanismos a las medidas de proteccion
como politica criminal para la reduccién de casos de violencia fisica,
psicologica, econdémica o patrimonial y sexual contra las mujeres, en razén
de que la violencia contra la mujer continua en aumento, no se logra
disminuir con ello, por lo tanto se necesitan fortalecer e implementar
mecanismos nuevos, de acuerdo a la realidad que se vive, por lo que se
concuerda con el estudio de Coronado (2021), quien concluye que no es
eficiente la politica criminal impuesta por el estado concerniente a los
hechos delictivos hacia las mujeres y miembro de la familia, en razén de
que los indices de violencia no disminuyen, continGan acrecentandose,
razon indispensable para llegar a tal conclusién, de la misma manera se
encuentra concordancia con el estudio de Revilla (2018), quien concluye
gue la aplicacion de la politica criminal en los hechos de violencia a las
mujeres inciden de modo significativo en los hechos delictivos de violencia,
por ello al saber el grado de incidencia, es necesario mejora la politica

criminal conociendo la realidad social, de la misma manera se coincide con
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el estudio de Cruzado y Jimenez (2021), quien concluye que las medidas
de proteccion emanadas por los operadores de justicia no son eficaces, en
razon de no haberse dado correctas aplicaciones de parte de los
operadores de justicia, ademas no se cuenta con el personal especializado
en atender temas de violencia, por lo que trae como efectos que siga
incrementando la violencia.

Con respecto al primer objetivo especifico estudiar si el estado
deberia de implementar terapias de pareja como mecanismo para la
disminucién de casos de violencia contra la mujer, en el distrito de Juliaca-
2022, se tuvo como resultado que es muy importante que el estado
implemente terapias de pareja como un mecanismo que contribuya con la
disminucién de casos de violencia hacia la mujer, estas terapias ayudarian
a mejorar la relacion de pareja, que entiendan la manera en cémo deben
de relacionarse, de tal manera no destruir su familia, contribuyendo con la
union y estabilidad familiar, por lo que se concuerda con el estudio de
Coaquira (2017), quien concluye indicando que es muy importante aplicar
politicas criminales eficientes para poder solucionar los actos de feminicidio
dados, porque estos no estan logrando contribuir con la reduccion de las
tasas de violencia, es por ello la necesidad de incrementar normas nuevas
gue modifiquen las ya vigentes.

Con relacion al segundo objetivo especifico estudiar si el estado
deberia de incorporar la rehabilitacion para el agresor como mecanismo
para la disminucion de casos de violencia contra la mujer, en el distrito de
Juliaca-2022, se tuvo como resultado que es importante que el estado si

incorpore la rehabilitacion para el agresor, siendo este un buen mecanismo
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para disminuir los casos de violencia contra la mujer, pues contribuiria en
gue el agresor se reeduque, que valore a la mujer, respete sus valores, de
tal manera no continuar en el mismo circulo vicioso, haciéndole entender
gue las conductas agresivas o machistas solo lo conduciran por un mal
camino, teniendo en un futuro consecuencias mas grabes, por lo que se
concuerda con el estudio de Guzman (2019), quien concluye que las
actuales politicas criminales tienen consagrado en su legislacion vigente la
no revictimizacion, entonces con ello se puede decir que las normas
ecuatorianas prohiben que las personas realicen tales actos, por lo que las
leyes ecuatorianas garantizan de manera general el bienestar de los
habitantes; pero no hay norma especifica, lo que quiere decir que hace falta
la mejora de ese aspecto, para que sea aun mejor.

Finalmente, de acuerdo al tercer objetivo especifico estudiar si el
estado deberia de preocuparse en fundar mas centros especializados en
ayudar a las victimas como mecanismo para la disminucién de casos de
violencia contra la mujer, en el distrito de Juliaca-2022, se tuvo como
resultado que el estado funde méas centros especializados en ayudar a las
victimas como mecanismo para disminuir los casos de violencia contra la
mujer, no solo es suficiente la creacién de mas centros, sino también se
debe de realizar capacitaciones para los especialistas y estos den mejor
trato y pongan mayor interés y empatia en casos de violencia hacia la
mujer, por lo que se concuerda con el estudio Fabiana (2017), quien
concluye que las agredidas estan siendo atendidas de diversos modos, sin
embargo, no se tiene especialistas que se encarguen de cada tipo de

violencia, por ello es necesario la implementacion de ello, para que cada
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uno se encargue de una rama en especifico, de tal manera las agredidas
sean atendidas con mayor énfasis, de la misma manera se concuerda con
el estudio de Pefia (2021), quien concluye indicando que la aplicacién del
enfoque de género como una de las politicas criminales si ayudan a reducir
el indice de violencia, por lo consiguiente contribuyen con la prevencion de
esta, ademas que genera confianza entre las personas, creen en la

proteccion de las normativas.
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CONCLUSIONES

En En este punto se desarrollaran las conclusiones de acuerdos a los objetivos

planteados que a continuacion se presentaran:

PRIMERA: De acuerdo al objetivo general se puede apreciar que la derogacién
del derecho a la estabilidad laboral si afecta a los trabajadores, pues
se vulnera el deber y derecho al trabajo, deteriora el bienestar social,
ya que el trabajo es el medio de realizacion de la persona, es
imprescindible y muy importante que se norme el derecho a la
estabilidad laboral de esa manera esto nos protegeria ante cualquier
despido arbitrario que se pueda cometer.

SEGUNDA: Con respecto al primer objetivo especifico, se puede apreciar que la
derogacion del derecho a la estabilidad no afecta en gran magnitud
al régimen laboral publico en el Perl, puesto que se cumple el
contrato y ante incumplimientos o faltas por parte de los trabajadores
se sigue el debido proceso para demostrar la culpabilidad, y
sancionarlo ya sea administrativa, penal o civiimente.

TERCERA: Segun lo sefialado em el segundo objetivo especifico determinar de
gué Manera afecta la derogacion del derecho a la estabilidad en el
régimen laboral Privado en el Perd, se tuvo que la derogacion del
derecho a la estabilidad laboral afecta en gran magnitud al régimen
laboral privado en el Peru, pues se pudo apreciar en los resultados
gue en este sector los empleadores crean sus propias normas o
clausulas y ante ello no se puede hacer nada por la necesidad de un
trabajo, por ende, estos cometen abusos y despidos arbitrarios por

la necesidad econdmica; los trabajadores no saben cémo
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defenderse, la Unica salida que encuentran es interponer una
demanda solicitando indemnizacion por los dafios y perjuicios, por el
simple motivo de no haber normativa sobre la estabilidad laboral que

los ampare..
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RECOMENDACIONES

En este apartado se presentan las recomendaciones que se encontraron

prudentes para mejorar dicho problema desarrollado:

PRIMERA: Se recomienda al poder legislativo con apoyo del ministerio del
trabajo que sea aprobado el Cdédigo del Trabajo que permita
uniformizar mejor los derechos laborales, ademas considerar en este
el derecho a la estabilidad laboral.

SEGUNDA: Se recomienda impulsar algunas reformas sociales por medio de
proyectos de ley realizados por el ministerio de trabajo reconocer o
normar el derecho a la estabilidad laboral como estaba tipificado en
la Constitucion de 1979.

TERCERA: Recomiendo que al Estado Peruano implemente normativas que le
permitan sector privado poder defenderse ante despidos sin causa
justificada, o sin causa o en su defecto ante despidos arbitrarios, de
esta manera mejorar las condiciones sociales y econdémicas del
trabajador.

CUARTA: Dentro de las diversas reformas que realiza el Estado Peruano, tener
como prioridad la persona humana, en ese entonces, priorizar la
estabilidad en el sector privado ante desequilibrios o desbalances
familiares econémicos.

QUINTA: Realizar supervisiones en el sector privado con respecto al trabajo
gue llevan a cabo, y poder verificar si los trabajadores se sienten
coémodos en su trabajo, considerar si tienen los beneficios que por

ley les corresponde, asi como también determinar si estos realizan
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SEXTA:

trabajos en horas extras o en dias que no les corresponde por orden
del empleador; de igual manera guiar ante despidos arbitrarios.
Realizar supervisiones a los empleadores privados sobre el contrato

gue realizan, y las clausulas o parametros que designan.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

: SUB 5
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL SUPUESTOS CATEGORIA . METODO
CATEGORIAS
¢De qué manera afecta la Conocer de qué manera|La derogacion del derecho a la Tipo:
derogacion del derecho a afecta la derogacion del | estabilidad laboral en el Pera afecto al Basico
la estabilidad laboral en el | derecho a la estabilidad | goce y ejercicio de otros derechos Enfoque:
régimen laboral, Juliaca laboral en el régimen |individuales como sociales en un estado La e Derecho al | Cualitativo
20227 laboral, Juliaca 2022 democratico. estabilidad trabajo Disefio:
o — T = laboral ° Despido hermenéutiCO-jUrl,diCO

Problema Especifico Objetivo Especifico Supuestos Especificos o )

, arbitrario Poblacion: La
¢De que manera afecta la | Conocer la manera en que | | 4 derogacion del derecho a la poblacion estuvo
derogacion del derecho a | afecta la derogacion del| qgtapilidad en el régimen laboral Publico constituida por 20
la estabilidad en el|derecho a la estabilidad en | o ¢| pery afecto al goce y ejercicio de abogados
régimen laboral Pablico en | el regimen laboral Publico | 51105 derechos  individuales como Técnica:
el Perd? en el Perd sociales en un estado democratico. * Régimen Entrevista

Z — laboral Analisis documental
¢De qué Manera afecta la | Conocer la manera en que | La derogacion del derecho a la Régimen pablico
d ion del d h fecta la d i6n del | estabilidad | réai laboral Privad Instrumento:

erogacion del derecho a|afecta la derogacion del|estabilidad en el régimen laboral Privado AQyi ] )

i o . L laboral * Regimen Guia de Entrevista
la estabilidad en el|derecho a la estabilidad en | en el Pert afecto al goce y ejercicio de laboral o
L . - . L Analisis documental
régimen laboral Privado | el régimen laboral Privado | otros derechos individuales como privado
en el Peru? en el Perl sociales en un estado democrético.
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ANEXO 2. GUIA DE ENTREVISTA

Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Daisy carla barreda rivera
Fecha: 8/11/2021 13:37:15
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado ¢l derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
No

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

No

3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ;Por qué?

Si. Porque con esos ingresos puedes cubrir tus necesidades bdsicas que te dan bienestar.

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es el medio de realizacion de la persona? [ De qué manera?

Les afecta a aguellos profesionales que teniendo mas merito no tengan acceso a un puesto

laboral xq lo oeupan personas que tienen estabilidad laboral pero no tienen la capacidad para

el puesto.
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5.- (Ha wvisto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?

Mo

6.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabalidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

No. Desde el punto de vista de la empresa privada requieren productividad y ese personal no

lo genera, lo despiden.

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

Si

8.- ;81 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o
perjuicios, o gue aria en esa situacion?

Si

Variable dependiente: El goce y ejercicio de otros derechos individuales vy sociales

9.- (En ¢l ambito publico se ha podido observar que ante cualquier falta o por ¢l no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprueba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de
darse el despido arbitrario?

Si

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mieniras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que e¢so deberia de darse también en ¢l sector privado antes de darse ¢l despido

arbitrario?
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Si

11.- ;Enel d&mbito phblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan conira bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mieniras
se comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector
privado antes de darse el despido arbitrario?

Si

12.- ; Ud. que opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta

el contrato?

Si

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrala persona, por un

determinado o corto tiempo. ;Considera Ud. que este contrato es cumplhido? ;Qué sugiere?

S1. Que todo sea en marco a la ley v no se desnaturalicen los contratos.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Vargas Cama Fredy Ayrion
Fecha: 08/11/2021 14:24:12
Variable dependiente: La estabilidad laboral

1.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
S1, obviamente s1

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado ¢l derecho a la estabilidad laboral se estd vulnerando

¢l derecho al trabajo que tiene toda persona?

S1, obviamente s1

3.- ; Considera Ud. que el trabajo es la base del bienestar social? ; Por qué?

51, porque es la fuente de ingresos

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo jusufiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

51 afecta porgue el trabajador no tendria la seguridad y garantia de tener ingresos.

5.- {Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere ¢l derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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Na aln

6.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?
Podria ser, pero desconozeo si se derogd o no.

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

Claro que si sucederia

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemmizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

Si lo haria

Variable depen yariable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el dmbito plblico se ha podido observar que ante cualgquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?
51

10.- ;En el dmbito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmenie mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera gue eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

La culpabilidad tiene que ser ceriera v no "mieniras se demuesira”, por el conirario, sancionar

ello seria arbitrario, no habria un debido proceso

11.- ;En el &mbito publico se ha podido observar que ante cualguier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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se comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

La culpabilidad tiene que ser certera y no "mientras se demuestra”, por el contrario, sancionar

ello seria arbitrario, no habria un debido proceso

12.- ; Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta
el contrato?

Mo sé respeta
13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasién, suplencia o por emergencia, se¢ contrata personal, por un

determinado o corto Hempo. ;Considera Ud. que este contrato es cumplido? [ Qué sugiere?

Si. 51 es cumplido
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Edson Tommy Coyla Quispe
Fecha: 8/11/2021 14:33:02
Variable dependiente: La estabilidad laboral

1.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
Si

2 .- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

Si

3.- ;Considera Ud. que el trabajo es la base del bienestar social? ;Por queé?

Si por qué el bienestar social depende en gran parte del sustento econdémico

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ; De qué manera?

Si/ altera el desarrollo personal profesional v la estabilidad socioecondmica familiar

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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Si

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? JY de qué manera cree que afecta ello?

Si. afecta en cuanto a la estabilidad econdmica y emocional

7.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

Si

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacidén por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

51

Variable dependiente: Régimen laboral

0.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

51

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

51

[1.- ; En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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s¢ compruecha su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrano?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? [ En el ambito privado se respeta

el contrato?

Son contratos que se dan hoy en dia debido a la falta de estabilidad laboral v las personas los

aceptan debido a la urgencia y necesidad de trabajo / s1 se respeta
13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos acecidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. ;Considera Ud. que este contrato es cumplido? [ Qué sugiere?

51/ que los contratos sean claros que se entiendan las condiciones del mismo
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Angel Castro Tananta
Fecha: 8/11/2021 14:52:10
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
51, ya cautelado en la constitucion art.2 Ine.2

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se estd vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

51

3.- ;Considera Ud. que €] trabajo es la base del bienestar social? ;Por qué?

51, toda persona tiene derecho al trabajo vy el bienestar de su familia...

4.- ; Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ; De qué manera?

51, vulnera un derecho constotucional, se estaria vulnerando me. 15 art.2 constitucion.

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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51

6.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

51, los empleadores fabrican despidos al margen de la ley...afecta al trabajador calidad de

vida de su familia.

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

&1, fabrican pruebas en contra del trabajador...los empleadores estin acostumbrados...

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en ¢sa situacion?

51, fabrican pruebas en contra del trabajador...los empleadores estan acostumbrados.

Variable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras s¢ comprucha su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse tambicn en ¢l sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

Mo, Tenemos a SUNAFIL, ministerio de trabajo...cuando esta por consumarse un despido

arbitrario. ante cualguier abuso.

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna folta tipificadn se les sonciona penalmente muentras se¢ comprucha su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

Cada trabajador puede denunciar al ministerio de trabajo en la via administrativa. v agotado

esta via, acudir al poder judicial.
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11.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infraceiones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se¢ comprucha su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

No, por qué en matena laboral el trabajador v empleador ambos tienen derecho, De acudir al

MINTRA.

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? En el ambito privado se respeta

¢l contrato?

51 hay contrato de por medio suscrito entre empleador y trabajador si se respeta, por qué son
por poco tiempo, el problema es cuando se renueva cada mes. Vale decir 5 veces al afio...se

desnaturaliza el vinculo laboral.

13.- Se puede apreciar que s¢ dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinadn o corto tiempo. Considera 1Td. que este contrato es complida? Oue sngiere?

51, es muy complicado para el drea de personal. porque tiene que dedicarse a hacer contrato
cada mes o dos mes, repito  estan desnaturalizado una relacion laboral, ya se considera

continuo vinculo laboral....deberia hacerse un solo contrato por afio...0 mas tiempo.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacién del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Elmer Amachi Tito
Fecha: 811/2021 15:19:50
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
51

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

¢l derecho al trabajo que tiene toda persona?

Si

3.- ;Considera Ud. que el trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

Por que proporciona estabilidad econdémica

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que

es ¢l medio de realizacion de la persona? jDe qué manera?

51, por que no se tendria estabilidad laboral y se viviria en incertidumbre pese a realizar bien

¢l trabajo dia a dia.

5.- (Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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Si

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de queé manera cree que afecta ello?

51, ya que se realizarin despidos sin justificacion favorables a la empresa pasando sobre los

derechos laborales d cada persona

7.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

51, ya que son autdnomas

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacidén por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

Solicitaria indemnizacion v la justificacion legal del por qué €l despido.

Variable dependiente: Régimen laboral

0.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

daree ¢l dezpido arbitraria?

Por supuesto que si

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

Se debe de tratar a todos los trabajadores con los mismos derechos sin importar el sector

donde trabaje
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1 1.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se comprucha su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

&1
12.- ;Ud. qué con opina respecto a lo

s contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta el contrato?

En mi caso s1 se respetd pero he observado otros casos en que no se respeto el contrato y se

despidio al personal ante una falta leve.
13.- Se puede apreciar que s dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. jConsidera Ud. que este contrato es cumplide? jQué sugiere?

51 he observado y no estoy de acuerdo, no genera estabilidad laboral.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Mari
Fecha: 8/11/2021 15:35:48
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
51

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se estd vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

51

3.- ;Considera Ud. que €] trabajo es la base del bienestar social? ;Por que?

51, nos brinda soporte econdmico

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que ne sc
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ;| De qué manera?

No tendria ingresos.

5.= ;Ha wvisto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? Y de qué manera cree que afecta ello?

Genera desempleo

7.-  Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

No

8.~ ;51 Ud. sena victima de despido arbitrano pediria alguna indemnizacion por dafios o

perjuicios, o que aria en esa situacion?

Pediria indemnizacion

Variable dependiente: Régimen laboral

Q.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucba su

culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

Si

10.- ;En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se compruebha su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

Si
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I1.- ; En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se¢ compruecha su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

Si

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta

el contrato?

Esta bien mientras sea periodo de prueba...sin embargo deberia generar estabilidad

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal. por un

determinado o corto tiempo. ;Considera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

51 es cumplido.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Yescenia Mogrovejo Diaz
Fecha: 8/11/2021 15:41:20
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
5

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

No

3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

Si, porque asi crece la economia

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral: es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es €l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

51, genera mucha inestabilidad.

5.- jHa wisto Ud., en la enhidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

51, penerando desorden laboral

7.= ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

En algunas ocasiones

#.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemmizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en €sa situacion?

51, o realizaria un proceso a la empresa

Variable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se¢ les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse ¢l despido arbitrario?

51

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

11.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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s¢ comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ;En el ambito privado se respeta

el contrato?

Son muy volubles s

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. [ Considera Ud. que este contrato es cumplido? [ Qué sugiere?

No, tener personal Backus.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: HECTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Fecha: 8/11/2021 15:47:14
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?

Definitivamente se vulnerable porque en la Constitucion de 1979 de tenia Estabilidad

Laboral, pero hoy en dia no.

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?
Claro que si, no se respetan los derechos laborales.
3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

Por supuesto que si, sin trabajo no podriamos tener Bienestar dentro de la sociedad. Sin

Trabajo
4.- ; Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo gue

s €l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

Sin trabajo no podria superarme para seguir adelante v tener un futuro brillante.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

5.= ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?

51, vi vanas veces el abuso de autoridad v despidos sin derecho a la defensa.

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? |Y de qué manera cree que afecta ello?

Los despides sin cousa justificoda por cjemplo cortar un contrato de trabojo, esto ofecta al

trabajador ¥ su familia.

7.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

El no cumplimiento de su contrato laboral.

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

Tendria que recurrir a la autoridad competente.

Variable dependiente: Régimen laboral

Q.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiente de sus normas se¢ les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

Claro que si, si1 el colaborador realiza un mal trabajo deberia se ser sancionado.

10.- ;En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?
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Obviamente deberia de revisarse la falta para la sancion respectiva.

1 1.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se comprucba su culpabilidad. Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector
privado antes de darse el despido arbitrario?

La ley es aplicable para todos

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta

el contrato?

Lamentablemente no se respeta los contratos temporales.

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, s¢ contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. [ Considera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

No se cumplen, porque se irmumpe el contrato.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacién del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Ronald chavez
Fecha: 8/11/2021 16:44:16
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?

Mo

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se estd vulnerando

¢l derecho al trabajo que tiene toda persona?

51

3.- ;Considera Ud. que el trabajo es 1a base del bienestar social? ; Por que?

Porgue genera recursos para cubrir necesidades

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? jDe qué manera?

Degjandonos sin el derecho fundamental "derecho a la vida"

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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51, sobre todo discriminacion de género debido al personal femenino que se embaraza

6.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

i, quitindole algunos derechos laborales propios del trabajador

7.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

S

8.= ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

Hacer uso de los mstrumentos que otorga el estado en materia laboral para evitar que se

atropellen mis derechos
Variable dependiente: Régimen laboral

Q.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucha su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

El ambito civil tiene sus propias prerrogativas y si considero adecuado el uso previo de este

fuero hasta se demuestre la falta de manera fehaciente

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

El ambito pablico es el que menos castigo penal propone para las faltas que lo ameriten
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11.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se¢ comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta

¢l contrato?

Los contratos temporales como su nombre lo indica tiene todo un conjunto de normas que se

deben cumplir irrestricta mente, asi no importando el ambito se debe cumplir siempre

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. [ Considera Ud. que este contrato es cumplido? [ Qué sugiere?

Particularmente considero que ese tipo de contratos son importantes super v cuando se

cumplan los supuestos para los cuales fueron creados
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Carmen Rosa Apaza
Fecha: 8/1 /2021 17:50:13
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
5

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

¢l derecho al trabajo que tiene toda persona?

51

3.- ;Considera Ud. que el trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

Por supuesto, porque cada persona busca la forma de vivir en base a ello.

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

Porque se truncaria los suefios de una persona.

5.- (Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitranos?
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si

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? Y de qué manera cree que afecta ello?

Psicologicamente afectaria al entorno familiar

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabihidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

Efectivamente en algunas veces no se prucha.

8.- ;51 Ud. sera victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacién por dafios o
perjuicios, o que aria en ¢sa situacion?

Deberia de solicitar la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Variable dependiente: Régimen laboral

Q.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiente de sus normas se¢ les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

Que la Ley se de para todos.

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido
arbitrario?

&i, si la falta es penado.

11.- ;En el ambito piiblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infraceiones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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s¢ comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ; Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta

el contrato?

No

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ccosion, suplencin o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. Considera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

No siempre.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Edith Diaz Monzon
Fecha: 8/11/2021 17:54:39
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
5i

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?
51
3.- ;Considera Ud. que el trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

5i por qué como PEA dependemos de un ingreso econdmico mensual para cubrir las necesites

primarias

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral: es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es €] medio de realizacion de la persona? | De qué manera?

51 perjudica de manera economica

5.- ;Ha visto Ud.. en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

51

6.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

5i en el desatelo personal y econdmico

7.= ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

51

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemmnizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

5i actuaria de manera legal denuncia al ministerio de trabajo

Variable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucha su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

51

10.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprucha su culpabilidad,

Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

S1
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1 1.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
s¢ comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? [ En el ambito privado se respeta

¢l contrato?

Se dan debido a la necesidad de cubnr plazas de trabajo en el ambito privado no siempre se

respetan los contratos no son transparentes
13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. [ Considera Ud. que este contrato es cumplido? [ Qué sugiere?

Mo siempre sugiero tener culdado antes de firmar un contrato tener los términos claros

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Danitza Jordan Salas
Fecha: 8/11/2021 18:11:48
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
Si

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

51

3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

51 todos necesitamos de un sustento economico

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral: es decir, que no se

despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que

es el medio de realizacion de la persona? ;| De qué manera?
Si todos tenemos derecho a trabajar.

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trahajn haciendn ahusn de autoridad cometiendn despidns arhitrarios?
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6.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

No, no vi ninglin caso

7.= ; Considera Ud. gque las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

i, pero no donde vo trabajo

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemmizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

Si por ser justo
Variable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucha su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

=41

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

11.- ;En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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se comprucha su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

Si

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? [ En el ambito privado se respeta

el contrato?

51

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. jConsidera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

51
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Sarali Montesinos Aramayo
Fecha: 8/11/2021 18:46:51
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
51

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se estd vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

51

3.- ;Considera Ud. que e trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

51 todos dependemos del factor econdmico para vivir

4.- ; Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

Si yano se tiene estabilidad laboral

5.= ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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Si

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado €l derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

5i afecta ya que ya no tenemos quien defienda nuestros derechos

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

S1

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

5i es lo mas justo e acuerdo al iempo laborado

Variable dependiente: Régimen laboral

0.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se¢ les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

Si

10.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbilanu?

Si

11.- ;En el dambito pablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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se comprucba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

Si

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ;En el ambito privado se respeta

el contrato?

Si

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. ;Considera Ud. que este contrato es cumplido? ;Qué sugiere?

No siempre.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: ELIZABETH LLERENA HUACO
Fecha: 8/11/2021 18:58:49
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
Si

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?
Si
3.- ;Considera Ud. que ¢ trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

51 por qué traves del trabajo se genera ingresos y asi podemos lograr todos nuestros objetivos

trazados

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es ¢l medio de realizacion de la persona? ; De qué manera?

51, afecta porque se trabaja con una continua incertidumbre

5.= ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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51

6.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

51, afecta porque va no se tiene recursos econdmicos

7.= ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

51

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemmizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

Presentaria una queja SUNAFIL
Variable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras s¢ comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

51

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

51
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11.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ;En el ambito privado se respeta

¢l contrato?

Es una alternativa que nos da por un tiempo el trabajo, pero no nos da estabilidad laboral

En el sector privado si se respeta

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. Considera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

5i se da ese tipo de contratos v casi siempre se cumple porque es por un tiempo determinado
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la
estabilidad laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Zoila Cordova
Fecha: 8/11/2021 19:13:56
Variable dependiente: La estabilidad laboral

1.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
No

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

No
3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ; Por qué?

Si. porque para poder cumplir los derechos fundamentales v necesidades basicas de toda
persona como derecho a la vivienda, vestimenta, salud, recreacion, educacion, alimentacion

se necesita del aspecto econémico y eso bien se consigue a través del trabajo.

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral: es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que

es el medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

Para poder tener estabilidad laboral segun la ley 728 (sector privado) indica que. para ser un
trabajador con contrato indeterminado, tiene que pasar cinco anos trabajando en la empresa,

y asi volverse de un trabajador a plazo fijo a un trabajador a plazo indeterminado. En este
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caso si se deroga el derecho a la estabilidad laboral muchos trabajadores que sobrepasan los
cinco afios trabajando con la misma empresa, no tendrian estabilidad laboral en cual muchas

veces los empleadores utilizan hostigamiento laboral para que puedan renunciar.

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?

6.~ ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? Y de qué manera cree que afecta ello?

Adfecta en la alta rotacion de personal, el mismo hecho de no tener un compromiso con sus

trabajadores que laboran durante muchos afios.

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

51, porque existen muchos vacios legales

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o

perjuicios, o que aria en esa situacion?

51

Variable dependiente: Régimen laboral

0.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiente de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucba su

culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?
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Ante los casos de despido arbitrarios existen las medidas cautelares que protegen al

trabajador.

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

No

1 1.- ;En el ambito pablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se comprucba su culpabilidad. Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En ¢l ambito privado se respeta

¢l contrato?

51, los trabajos temporales muchas veces son puestos que no son definitivos, se crean para

cubrir necesidades o metas dentro de la organizacion
13.- Se puede apreciar que s¢ dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, s¢ contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. jConsidera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

Si
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Lizeth Salas
Fecha: 8/11/2021 21:28:22
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
Mo porque la vulneracion se daria al considerar que €l trabajo es un derecho

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

Si, por qué no habria seguridad en la permanencia del trabajador en su centro de labores ya

que podria ser despedide de manera injustificada en cualquier momento
3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

Si, porque te permite desarrollarte profesionalmente y también porque permite la satisfaceion

de sus necesidades y posicionarse en la sociedad
4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral; es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que

es ¢l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

Si, porque en cualquier momento el trabajador podria ser despedido injustificadamente.
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5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?

51, en algunas ocasiones

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? Y de qué manera cree que afecta ello?

51 porgue los trabajadores se encuentran desprotegidos de sus derechos laborales ya que no
hay ninguna ley que los respalde y el empleador en cualquier momento puede dar fin a su
trabajo.

7.= ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

51, porque el trabajador veria limitada su defensa al no existir ley que ampare sus derechos

laborales.

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacién por dafios o

perjuicios, o que aria en esa situacion?

51, pediria la indemnizacion porque vulneraron mi derecho al trabajo causandome perjuicios

cconomicos y morales.

Variable dependiente: Régimen laboral

Q.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucbha su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

i, porque deberia seguir una investigacion para hallar la responsabilidad o no del trabajador,

evitando que se tomen decisiones apresuradas y que pudieran perjudicar al trabajador.
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10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tpificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arbitrario?

Si, para garantizar un debido proceso al trabajador

[1.- ; En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones
que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
se comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

Si

12.- ; Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? [ En el ambito privado se respeta

el contrato?

Que muchas veces son beneficiosos para la empresa pero no para el trabajador porque

atiendan contra su estabilidad laboral

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos aceidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determmado o corto tempo. ;Considera Ud. que este contrato es cumplido? jQue sugiere?

Que muchas veces son beneficiosos para la empresa pero no para el trabajador porque

atiendan contra su estabilidad laboral.
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el réegimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Margot Tecsi Choque
Fecha: 9/11/2021 10:36:17
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
5

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

s1

3.- ;Considera Ud. que el trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

5i el factor econdmico es determinante en la vida diana

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral: es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo que
es el medio de realizacion de la persona? ;| De qué manera?

Si va no tenemos seguro ¢l trabajo

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitranos?
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51

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? Y de qué manera cree que afecta ello?

51 ya no existe estabilidad laboral

7.- ;Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

51

8.- ;51 Ud. seria victima de despido arbitrario pediria alguna indemnizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

s1

Variable dependiente: Régimen laboral

Q.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se¢ les sanciona civilmente mientras se comprucba su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

51

10.- ;En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido

arhtrarin?

51

11.- ;En el dambito piblico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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se comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

51

12.- ;Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? ; En el ambito privado se respeta

el contrato?

Los contratos temporales no son. Hemos, pero ante la falta de trabajo los tenemos que aceptar
13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. [ Considera Ud. que este contrato es cumplido? ;Qué sugiere?

No
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Guia de entrevista

Titulo. Afectacion de la derogacion del derecho a la estabilidad
laboral en el regimen laboral, Juliaca 2022.

Entrevistado/a: Luis Camacho
Fecha: 9/11/2021 15:07:05
Variable dependiente: La estabilidad laboral

l.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se vulnera el deber

al trabajo que tiene toda persona?
51, Mo hay estabilidad en ciertos sectores.

2.- ;Considera Ud. que al ser derogado el derecho a la estabilidad laboral se esta vulnerando

el derecho al trabajo que tiene toda persona?

51, se vulnera por el lado mas débil va que la ley no es protectora.

3.- ;Considera Ud. que ¢l trabajo es la base del bienestar social? ; Por que?

Por supuesto, que de ello dependemos en el dia a dia.

4.- ;Considera Ud. que la derogacion del derecho a la estabilidad laboral: es decir, que no se
despida al personal salvo causas legales que lo justifiquen, afecta su derecho al trabajo gue
es €l medio de realizacion de la persona? ;De qué manera?

Los empleadores buscan cada situacion para despedimos y asi se vulnera los derechos.

5.- ;Ha visto Ud., en la entidad privada que labora, casos en donde se vulnere el derecho al

trabajo haciendo abuso de autoridad cometiendo despidos arbitrarios?
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51

.- ; Considera Ud. que las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad

laboral, realizan despidos sin causa? ;Y de qué manera cree que afecta ello?

5i, crea inestabilidad en toda persona.

7.= ;Considera Ud. gue las entidades privadas, al haberse derogado el derecho a la estabilidad
laboral, realizan despidos cuando la causa no puede ser probada?

Algunas veces.

8.- ;51 Ud. senia victima de despido arbitrario pediria alguna indemmizacion por dafios o
perjuicios, o que aria en esa situacion?

5i, porque tengo familia y acudiria a las autoridades pertinentes.
Variable dependiente: Régimen laboral

9.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier falta o por el no
cumplimiento de sus normas se les sanciona civilmente mientras se comprucha su
culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de

darse el despido arbitrario?

51 una comete una falta deberia tener la sancion que corresponde.

10.- ;En el ambito piblico se ha podido observar que ante cualquier posible delito o por
alguna falta tipificada se les sanciona penalmente mientras se comprueba su culpabilidad,
Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector privado antes de darse el despido
arbitrario?

Podria ser, dependiendo del tipo de sancion.

1 1.- ;En el ambito piablico se ha podido observar que ante cualquier comision de infracciones

que atentan contra bienes juridicos de la entidad se les sanciona administrativamente mientras
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se comprueba su culpabilidad, Ud. considera que eso deberia de darse también en el sector

privado antes de darse el despido arbitrario?

Dependiendo del delito que se haya cometido.

12.- ; Ud. qué opina con respecto a los contratos temporales? [ En el ambito privado se respeta

el contrato?

Mo se respetd porque se reemplaza de inmediato a la persona.

13.- Se puede apreciar que se dan caso en donde se realizan contratos accidentales; es decir,
aquellos en donde por ocasion, suplencia o por emergencia, se contrata personal, por un

determinado o corto tiempo. (Considera Ud. que este contrato es cumplido? jQué sugiere?

Algunas veces, que la autoridad revise los casos en las empresas privadas.
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MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS

Investigador: EDWIN MICHAEL APAZA JOVE l D.N.I. N°: 43241597

Titulo de la investigacién: AFECTACION DE LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL
EN EL REGIMEN LABORAL, JULIACA 2022

Instrumento e Indicador: FICHA DOCUMENTAL

Universidad: UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ - JULIACA
|
Experto: Mgtr. YEME MARCIAL PAR] GALINDO i

D.N.L N°: 02362271

Grado académico: Doctor ( ) Magister ( X) Otos( ) Especifique:

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ - JULIACA

Excelente

' N |
INDICADORES CRITERIOS [Pecte| Roguiar | Bass ot

| 0-20% | 21-50% |51-70% | Bueno
CLARIDAD | Utifiza lenguaje apropiado j b4

OBJETIVIDAD | Expresa conducta observable ><

Acocrde al avance de la ciencia y |
ACTUALIDAD % logia
ORGANIZACION | Persigue una organizacién 16gica

] -
| La cantidad de items presenta calidad y
SUFICIENCIA o5 Silicionde

Sustenta aspectos teéricos, cientificos [
CONSISTENCIA acordes a la tecnologia educativa 7 ><

- g
>
AN
COHERENCIA Variables, dimensiones e indicadores | ><
<
S O

estan relacionados |

| Persigue los objetivos a lograr en la ‘
METODOLOGIA | iowestancion

PERTINENCIA | Es adecuado al tipo de investigacion

PROMEDIO DE VALIDACION

Considerar las siguientes observaciones

\
\

Fecha de evaluacién (d-m-a): Juliaca, /4 (0/2024
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: /4 /10/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Edwin Michael Apaza Jove
Direccién: Jr. Gonzalez Prada N° 1058 - Juliaca
DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°: 43241597

Teléfono: 951333619 email: maycolll123@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccién:

DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Ciencias Juridicas y Politicas

Escuela Profesional o Mencidn: Derecho
Titulo o Grado Académico a optar: Abogado
Asesor: Mgtr. Yeme Marcial Pari Galindo

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacién [_] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académico_]
Titulo: AFECTACION DE LA DEROGACION DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL EN
EL REGIMEN LABORAL. JULIACA 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos): Empleador, estabilidad laboral, régimen privado,

;Esta obra se desarrollé en la UANCV 1,2?
)

L

1 Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

DBachiller Titulo |:|2da Especialidad DMa&stn’a DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estiandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar ({inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicién del piblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccién de produccién intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” podré
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacién piblica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

l X | Siautorizo
D No autorizo
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Linea de

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccién,

como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidn, recoge las particularidades

de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion
adaptada a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales

peruanos.

D Internacional

Nacional

investigacién: Derecho Publico — P05
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