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ESCUEHLA DE POSGRADO &P

RESOLUCION DIRECTORAL N° 196-2023-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 05 de setiembre del 2023

VISTOS:

El expediente N° 035654 presentado por el (a) Mgtr. CONDORI PALOMINO JUAN ALEXANDER, con
nUmero de DNI. 40039723 y con nUmero de matricula 21335056, del DOCTORADO en
EDUCACION, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez”
de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgir. CONDORI PALOMINO JUAN ALEXANDER, con nUmero de DNI. 40039723,
asignado (a) con nimero de matricula 21335056, del DOCTORADO EN EDUCACION de la Escuela
de Posgrado, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacién, de la Tesis titulada:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD )NAL DEL ALTIPLANO - PUNO, 2021 La

misma que pertenece a la Linea de Invesj aci EDUCACION - P64 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen d idos el 27 de junio del 2023
Establece la fecha de suste n; hapienc cumplido los requisitos
establecidos en el reglamento 1 la Ob del G d qgg;\, de Magister/Maestro y
Doctor de la Escuela de Posgrado de Ia @V 8 £ S {,% *

Que, en el Articulo 66 de ' Posgrado de la UANCY
establece que la sustentaci vestigacion original y

critico, de actualidad y

En uso de las atribuci S > ] if 6h en el i " del articulo 17° del
Reglamento General de I )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEC
EMOCIONAL Y MOTIVACIO
EDUCACION PRIMARIA UNIVERS
(Ia) Mgtr. CONDORI PALOMINO

fitulado: INTELIGENCIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
0O, 2021 Elaborado por el
uientes docentes:

Presidente DORI MAMANI
Primer Miembro D UILAR PINTO

Segundo Miembro : Dr US MANUEL CRUZ CERVANTES
Asesor . Dr. TEOFILO CONDORI TIPULA

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha g Miercoles, 13 de setiembre del 2023
Hora ¢ 11:00 a.m.
Modalidad $ Aula N° 309 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de
Tesis de Doctorado con el grado de DOCTOR gprobado en la ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y"Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocjpatersto.

Gistrese, gomuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N21531-202 1-USAEPG/UANCV

29 de noviembre del 2021.

VISTOS:

El expediente N° 025935, de fecha 19 de noviembre del 2021, presentado por el (la) MAGISTER CONDORI PALOMINO
JUAN ALEXANDER, con DNI N° 40039723, codigo de matricula 21335056, quien solicita resolucion de aprobacién de
proyecto de fesis fifulado: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVAGION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA UNA - PUNO, 2021. Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION - P64, para optar el grado de: DOCTOR EN EDUCACION, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis de
Posgrado es un frabajo de investigacién original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucidn N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister/Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis segun
corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y estandares de
la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentacién del borrador de tesis es de 02 afos contados, desde
la emision de la resolucion de aprobacién del proyecto de tesis, vencido el plazo maximo el candidato a magister,
maestro o doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que mediante oficio circular N° 1930-2020-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 18 de oclubre del 2021, se nomina al
Comite de Investigacién del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente . Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Primer miembro . Dr. ULISES AGUILAR PINTO
Segundo miembro . Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES

Que, con registro N° 621, de fecha 05 de noviembre del 2021, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis
flitulado: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION PRIMARIA UNA - PUNO, 2021. presentado por el (la) MAGISTER CONDORI PALOMINO JUAN
ALEXANDER, cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion
conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV,

En uso de las atribuciones conferidas o la Direccién en el inciso “I" del articulo 17 del Reglamenio General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacién de Tesis de doctorado y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION PRIMARIA UNA - PUNO, 2021., presentado por el (la) MAGISTER CONDORI PALOMINO JUAN
ALEXANDER, para obtener el grado académico de DOCTOR EN EDUCACION de la UANCYV, asesorado por el (la) Dr.
TEOFILO CONDORI TIPULA.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

URVEFSM) AN, HESTOR CACERES VELASOUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

67 g Luis e
—~—SECRETA

C.¢/CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2021(01)
INTERESADO (01)
FCOP/meyn

ACADEMIC
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 826-2023-USA-EPG-UANCV/J

A

Juliaca, 14 de setiembre del 2023

VISTOS:

El expedienie S. V. N° 08625, presentacio por el (a) Mgtr; CONDORI PALOMINO JUAN ALEXANDER, con
numero de DNL 40039723, asignado (a) con codigo de matricula 21335056, clel DOCTORADO EN
EDUCACION, de la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - Pé4. Escuela de Posgrado de
la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez”, Sede Central JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Mgir; CONDORI PALOMINO JUAN ALEXANDER, soliciia la rectificacion de RESOLUCION
DIRECTORAL N° 1531-2021-USA-EPG/UANCYV, de fecha 29 de noviembre del 2021, en lo que respecta al
desglose de la abreviatura UNA, en el titulo de la Tesis fitulada: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
MOTIVACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
UNA - PUNO, 2021 Debiendo consignarse correctamente el titulo sin abreviaturas;

Que. el (o) 1eferido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 05 de noviembre del 2021. Lstablece la
fecha de sustentacion: habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento para
la Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la UANCY;
Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYVY, establece que
la sustentacién de Tesis de Postgrado es un frabajo de investigacion original vy critico, de aciualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J" del articulo 17? del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art, 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ MODIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 1531-2021-USA-EPG/UANCYV, de
fecha 29 de noviembre del 2021, Unicamente en lo que respecta al desglose de la abreviatura UNA
por UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, en el proyecio de la fesis debiendo consignarse
correctamente comao sigue: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION ACADEMICA EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNOQ, 2021 ejecutado por el (o) Mgtr; CONDORI PALOMINO JUAN ALEXANDER, del
DOCTORADO EN EDUCACION, Asesorado por el (la) Dr. TEOFILO CONDORI TIPULA.

ARTICULO SEGUNDO. - CONSERVAR @ los miembros del comité dle investigacion y asesor que calificaran
en desarrollo de la tesis. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente . Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Primer Miembro : Dr. ULISES AGUILAR PINTO
Segundo Miembro © Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en el Linro de Actas de Sustentacion de Tesis de
DOCTORADOS con el grado de DOCTOR EN EDUCACION.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicenectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.

Cc./CARGO (01)
ARCHIVO EPG - 2023 (01)
INTERESADO (01)
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EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNO, 2021
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. Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION ACADI:EMI(’JA EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, 2021

Datos de autor

Nombres y Apellidos Juan Alexander Condori Palomino

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40039723

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-1700-561X

Datos de asesor

Nombres y apellidos Teofilo Condori Tipula

Tipo de documento de identidad DNI

Nutmero de documento de identidad | 02039791

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-7341-4130

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos Hilario Condori Mamani

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02385723

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3023-4628
Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos Ulises Aguilar Pinto

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02295853

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9135-7782
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Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos Jesus Manuel Cruz Cervantes
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02419986

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-7922-5098

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION — P64

_ o No aplica.
Grupo de investigacion

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: Escuela Profesional De Educacion
Primaria Universidad Nacional Del Altiplano —
Puno, 2021

-15.82735,-70.01624

Ubicacion  geografica de la|P ais: Per(i

investigacion Departamento: Puno
Provincia: Puno
Distrito: Puno

https://acortar.link/xqt965

Afio o rango de afios en que se realizo
) ) 2021 - 2022
la investigacion

Ciencias de la educacion

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
https://concytec-pe.qithub.io/Peru- | Educacién  general (incluye capacitacion,
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html | pedagogia)

- Libreria

https://pusoye/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo JUAN ALEXANOER coONDOR  fplomino . identificado con DNI
Nro._4/003 9223  en mi condicion de egresado de:

[0 Escuela Profesional

O Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

POCTVRLVO EN _EDUCACLON ,

informo que he elaborado el/la (& Tesis o (I Trabajo de Investigacién, (1 Trabajo Académico
denominada:

”~
« INTELIGENcA EMOCoNAL v MotivAcioN AcopEmica EN oS

ESTUDIONTES OF | EsCUELA PROFESIONOL DE Epucacioh LRIMA.
[RIA __UNIVERZSIDAD NAcioNAL DEL  ALTPLAND = PuND, 2024 »

Asesoradopor:_ DY TEOFILO  CONDORI  T7FULA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por ¢l trabajo final presentado. Lo scifalado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

luliaca_ 2T de SETIEMBEE del 2023

S/

(obligatoria)
=

ASeso Tests
I'Tee'ff‘/ concovi T vla
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investigacion con los estudiantes de la
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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo establecer la conexion por entre dos variables,
inteligencia emocional y motivacion académica, del alumnado de las escuelas de
Educacion Primaria y Profesional de la Universidad Nacional de Puno en el
Altiplano. Su metodologia se basa en un estudio descriptivo y correlativo. La
recopilacion de datos incluy6 una muestra con 104 estudiantes de una poblacién
total con 266 estudiantes que contestaron a un cuestionario de 24 items para
plantear variables relacionadas con sus intereses. De manera similar, se utilizé
el coeficiente Rho de Spearman para determinar la correlacion. A partir de los
datos obtenidos se determiné la conexion media entre la inteligencia emocional
y la motivacion educativa. La correlacion promedio entre las variables de interés
y los estudiantes vocacionales fue de 0,408, con un 65% de los estudiantes con
una inteligencia emocional ansiado y un 65% con una motivacion educativa

ansiada.

PALABRAS CLAVE: Inteligencia, Inteligencia emocional, motivacion vy

motivacion académica.
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ABSTRACT

This study aims to establish the relationship between two variables, emotional
intelligence and academic motivation, of students from the Primary and
Professional Education schools of the National University of Puno in the Altiplano.
Its methodology is based on descriptive and correlational research. Data
collection included a sample of 104 students out of a total of 266 students
considered the population who responded to a 24-item survey to establish
variables of interest. Similarly, Spearman's Rho coefficient was used to determine
correlation. From the data obtained, the average relationship between emotional
intelligence and academic motivation was derived. The average correlation
between the variables of interest and vocational students was 0.408, with 65%
having desirable emotional intelligence and 65% having desirable academic

motivation.

KEYWORDS: Intelligence, emotional intelligence, motivation and academic

motivation.
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INTRODUCCION

El presente estudio, “Inteligencia Emocional y Motivacion Académica en
estudiantes de la Escuela Primaria Profesional de la UNA-Puno, 20217, incluye
estudios correlacionales destinados a determinar en qué medida se relacionan

la inteligencia emocional y la motivacion educativa.

La presente investigacion se ha constituido del siguiente modo:

El primer capitulo se centra principalmente en identificar el problema y
delinear metas alcanzables, asi como en determinar el grado de correlacion entre
las variables (inteligencia emocional y motivacion académica) entre estudiantes
de escuelas primarias y vocacionales de las universidades nacionales. Ucrania -

Puno, 2021.

El segundo capitulo proporciona una sélida base tedrica al revisar una
amplia gama de datos basados en teorias de la inteligencia emocional y la
motivacion educativa. Para la primera variable se propuso el modelo de Mayer y
Salovey, mientras que para la motivacion educativa se propuso el concepto de

Atkinson.

El tercer capitulo, que trata sobre la metodologia, también proporciona
informacion sobre las herramientas para la recopilacién y procesamiento de los

datos obtenidos.

En el cuarto capitulo, se revisan las estadisticas utilizadas y los resultados
obtenidos para las variables inteligencia emocional y motivacién académica,
respectivamente. También utilizamos la prueba (Spearman) para detectar

correlacion.
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Al finalizar el trabajo de investigacion se indican las conclusiones,

seguidas de sugerencias, una lista de referencias y apéndices.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica o Andlisis de la situacion
problematica

1.1.1. Formulacion del planteamiento del problema

El objetivo de una universidad es brindar una formacién de alta calidad
a los alumnos universitarios, es decir, que obtengan un aprendizaje
significativo después de graduarse de la universidad para funcionar
plenamente en sus carreras profesionales. No obstante, el "aprendizaje
de calidad" depende no solo de causantes externos tal como la
disposicion de los maestros y areas comunes (bibliotecas) que brinda el
centro de estudio, sino también de los educandos. En este sentido, los
estudiantes universitarios deben satisfacer una variedad de propiedades
o particularidades, como la propension a aprender o la motivacion, la salud
mental y fisica; directamente relacionados con la inteligencia emocional y
la motivacion a fin de aprender. En concordancia a las mismas, Fernandez
y Ruiz (2005, p. 5) Asumiendo la referencia propuesta por Mayer y

Salovey, “la educacion académica y emocional de los estudiantes es un
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desafio fascinante para las escuelas actuales”. Fernandez y Ruiz (2008,
p. 15) indica que: No se puede subestimar la importancia de la inteligencia
emocional en la educacion. En general, padres y profesores creen que
desarrollar la inteligencia emocional de los nifios es fundamental para el
desarrollo de sus emociones. Los nifios y adolescentes también deberian
estar expuestos a clases de inteligencia emocional, segun el estudio.
Gonzales (2007, p. 24) afirma que la motivacién es “un factor determinante
en el rendimiento académico, tal como lo examinan los autores

fundamentales de educacion (médicos), padres de familia y estudiantes”.

Consideremos las declaraciones de Fernandez y Extremera,
Fernandez y Ruiz y Gonzalez. El apasionante desafio de ensefiar a los
alumnos académicamente y emocionalmente; Los desafios necesarios
para ensefiar inteligencia emocional a los estudiantes, los incentivos para
los estudiantes de primaria y las escuelas especializadas en educacion
siguen infravalorados. Por tanto, vemos que, a los estudiantes les resulta
dificil controlar sus emociones y actitudes, pero también, carecen de
motivacion educativa interna o externa. Para decirlo de otra manera,
excluye el aprendizaje continuo, la creatividad, el juicio sobre el éxito
personal, las metas realistas y un nivel moderado de intensidad en la
busqueda de tareas moderadamente dificiles. La informacién sobre
inteligencia emocional y motivacién educativa se basa en aspectos de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes que, en una variedad de
contextos, pueden no resultar atractivos para muchas personas. Sin
embargo, estas interesantes variables estan relacionadas. En otras

palabras, cuanto mejor sea la capacidad de inteligencia emocional, mayor
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sera la motivacion académica de los estudiantes. En esta etapa, la

pregunta de estudio se formula de la forma siguiente:

¢ Cuél es la correlacion entre la inteligencia emocional y la motivacion
académica en el alumnado de la Escuela Primaria Profesional de la

Universidad Nacional del Altiplano?

1.1.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
- ¢Como es la inteligencia emocional en el alumnado de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del

Altiplano Puno?

- ¢Como es la motivacion académica en el alumnado de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del

Altiplano Puno?

1.2.Justificacién de la investigacion

Este estudio fue disefiado para probar la relacion entre la inteligencia
emocional y la motivacion educativa en el alumnado de la Escuela Primaria
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno y determinar el grado de la

relacion.

La primera variable (inteligencia emocional) es un componente critico del
perfil de los alumnos formados, definido como la habilidad de intervenir con
sus emociones y actitudes para avanzar en su personalidad, comunicarse
de forma adaptable y conseguir resultados esperados. Y la motivacion
académica se interpreta como la habilidad de la persona para aprender y

actuar sobre su propio aprendizaje. Por tanto, el trabajo favorece la
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comprensién de la situacién educativa del alumno universitario para tomar
decisiones sobre posibles necesidades (en el aspecto universitario) como la
implementacion de programas de inteligencia emocional y motivacion
académica que contribuiran al desarrollo o logro académico de los

estudiantes.

Ademas, hace una contribucién tedrica, metodologica y practica a la
futura investigacion. En un sentido teorico, los resultados contribuyen a
nuestra comprension del estado de emociones y motivacional del alumno de
la universidad; en un sentido metodoldgico y practico, los métodos e
instrumentos de investigacidén que se describe abre el camino para proximos
estudios en relacion al tema.
1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relaciéon entre la Inteligencia Emocional y la Motivacion
Académica en el alumnado de la Escuela Profesional de Educacion Primaria

de la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

1.3.2. Objetivos especificos

- ldentificar la Inteligencia Emocional en el alumnado de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano Puno.

- ldentificar la Motivacion Académica en el alumnado de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del

Altiplano Puno.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

La presente investigacion ofrece un aporte informativo, esto debido a que
se centra en la inteligencia emocional junto a la motivacion del alumnado
donde se evidencio que ambas variables guardaban una relacion indirecta
como directa, es decir, una dependia de la otra, pero no en totalidad, por tal

motivo, el estudio busco poder verificar la relacion de estos dos.

2.1.1 A nivel internacional

Pérez (2012) realiz6 un estudio (tesis doctoral) para examinar la
coherencia entre los 3 aspectos de la inteligencia emocional propuestos por
Salovey y Mayer (1990). Entorno orientado a la tarea y motivador. Estudios
anteriores han encontrado que un ambiente de trabajo motivador predice

positivamente la satisfaccién de 3 necesidades psicoldgicas cruciales.

La presente investigacion posee un aporte informativo porque se enfocé
en la inteligencia emocional del alumnado de universidad tomando en
cuenta tres aspectos como el clima motivacion y, si claramente este existia

dentro de sus salones de clases puesto que los docentes interactuaban con
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los alumnos de manera diferentes, por tal motivo, se tenia que incluir a la

motivacion como principal fuente de desarrollo.

Carolina y Leal (2007) se centraron en su trabajo han intentado
determinar la correlacion entre la inteligencia emocional en un sentido
amplio y los resultados de la educacion superior. Esto se realiza en el marco
de un esquema causal de correlaciébn cruzada positivista, descriptivo,
cuantitativo, observacional y de correlacién cruzada. La poblacién se limita
a aquellos con responsabilidad de gestiébn y nivel de supervision. Se
ensamblaron dos instrumentos de escala Likert. Esto indica que hay una

fuerte relacién directa y positiva sobre las variables de la investigacion.

La presente investigacion ofrece un aporte informativo puesto que se
enfoca en la inteligencia emocional junto al desempefio de estudiantes del
nivel superior, por ende, hizo uso de un conjunto de personas limitados a
quienes se les aplico la encuesta para poder saber el nivel de concordancia
existente entre ambas variables y en qué medida estan guardan
semejanza, cabe mencionar que para un desempefio optimo se requiere
de que la persona se sienta bien en todos los sentidos esto implica un
control de sus emociones e ideales a los cuales se les conoce como

inteligencia emocional.

2.1.2 A nivel nacional

Villacorta (2010) realizo un trabajo correlacional de habilidades
transaccionales. El objetivo de esta investigacion fue investigar la
correlaciéon entre dos variables entre estudiantes de medicina. Hay un total

de 38 estudiantes trabajando con él, incluidos 22 hombres y 16 mujeres.
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Los resultados llegaron a lo siguiente: Existe un acuerdo estadisticamente
significativo entre la inteligencia emocional y el rendimiento educativo de
los encuestados. Se encontré que la segunda variable estaba dominada
por niveles promedio, mientras que la primera variable estaba en niveles

normales (11-14,99).

La presente investigacion ofrece un aporte en mencion de los
resultados conseguidos debido a que se enfocd en el rendimiento y la
inteligencia emocional que se tenia en los educandos de la carrera de
medicina, dentro de los resultados los mas sobresalientes fueron que
habia mayor peso en la segunda variable y la primera mantenia un medio
de 14.99. Por ende, el rendimiento de los estudiantes es algo que siempre
esta en proceso de observacion y por tal se requiere del control de la

inteligencia emocional, aunque la mayoria de ellos no lo posea.

Zambrano (2011), desarrollo la indagacion (Tesis para nombrar el
grado académico de Maestro en Educacién), en cuyo caso su objetivo
principal fue realizar investigaciones pertinentes utilizando un disefio
transaccional para establecer un vinculo ambas variables en las
disciplinas de economia, historia y geografia. Para tal propdsito se realiz6
una encuesta muestral a 191 alumnos de sexo masculino y femenino del
segundo grado de secundaria y se les emple6 la Escala de Inteligencia
Emocional Bar-On (ICE) propuesta por Ugarriza y Pajares (2001). Las
importantes conclusiones que se obtuvieron es que se evidencid una
relacion importante entre el rendimiento educativo y la inteligencia

emocional, como también en los elementos afectivos interpersonales, la
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adaptacion, desempefio académico, estados de animo y gestion de

estrés.

La presente investigacion ofrece un aporte informativo y resultados ya
gue se enfoc6é en como la inteligencia emocional influia en el desarrollo
de sus cursos como geografia, historia, etc., donde se llegd a comprobar
por medio de las finalidades que habia una influencia significativa ya que
habia aspectos que sobresalian como la adaptacion, elementos afectivos,
quiere decir, el estado de animo que lleva el estudiante es reflejado en la

atencion y captacion de informacion de los cursos que pone el mismo.

2.1.3 A nivel regional o local

Thornberry (2008), se orienté a un trabajo de investigaciéon donde el
principal objetivo fue examinar cdmo la utilizacion de estrategias
metacognitivas, los estimulos cognitivos y el desempefio académico en
los universitarios que interactian el uno con el otro. La muestra se
constituy6 por 116 universitarios en el primer ciclo. Se cre6 a la Escala de
Motivacion Académica, una herramienta similar a un cuestionario para
evaluar la autoestima académica, la atribuciéon causal y las dimensiones
motivadoras de la motivacion hacia el objetivo. Hay una concordancia
positiva entre estrategias metacognitivas y el rendimiento académico,
pero es imprevisible, segun los resultados. La motivacién académica, por

otro lado, fue capaz de predecir el 12,6% del rendimiento.

La presente investigacion ofrece un aporte en mencion de los
resultados conseguidos, esto debido a que se obtuvo que la motivacion

académica incidia en un 12.6% del desempefio y rendimiento que tenian
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los estudiantes, es decir, en gran medida los alumnos reflejaban su
desempefio con el estado de animo que tenian puesto que era reforzado
por la motivaciéon que se les emitiera dentro del salon de clases cabe
destacar que, la motivacion y estimulacion que ejerzan los docentes
ayudaran a poder mantener en atencion a los alumnos y direccionar la

misma a la ensefianza que se les emita.

Yactayo (2010), realiz6 su trabajo de investigacién donde el objetivo
era establecer la asociacion del logro académico y la motivacion en los
educandos de estudios secundarios. Se realiza en los ambitos de la
correlacién cuantitativa, descriptiva y cuantitativa. En el estudio, muestra
una concordancia moderadamente positiva por entre la motivacion del

logro educativo y logro educativo.

La presente investigacion ofrece un aporte informativo, esto debido a
gue para conseguir las notas que se esperaba se tenia que percibir una
motivacion de logro para conseguirlos, es decir, las personas encargadas
en este caso los docentes tienen la responsabilidad de motivar, dar
animos, para que los estudiantes puedan visualizar su objetivo como
ponerle mayor empefio a la obtencion de notas correctas que buscan. Es

decir, se comprobd que habia una relacion directa entre ambas variables.

Inga, Aguirre y Mendoza (2014), realizaron la investigacion donde el
objetivo era ver si habia un vinculo entre la satisfacciéon educativa y la
motivacion educativa. El alumnado inscrits en el afio escolar 2014 forman
la muestra. Se utiliz6 la EMA-VMH propuesto por Mendoza (2010) y la

escala de satisfaccion educativa de Inga, Mendoza y Garcia con la
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finalidad de medir la comprension de la motivacion académica (2009). Los
resultados revelaron una asociacion directa de las variables, un valor de
correlacion de 0,233, donde el 35,3% de estudiantes declararon una
motivacion académica moderada o media y un 44,3% que declararon una

motivacion académica alta.

La presente investigacion emite un aporte en mencion de los
resultados conseguidos, esto debido a que se tom6 como grupo de
estudio a un grupo de estudiantes quienes después de haber pasado por
una encuesta se lleg6 a evidenciar que la motivacion que reciben dentro
de clases es moderada en 44.3% por lo cual, si existe motivacién en las
sesiones de aprendizaje que se tiene dentro del centro educativo. Por otro

lado, la motivacion es esencial para direccionar la atencion del estudiante.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Inteligencia emocional

En relacion del principio del término sobre la inteligencia emocional:

El término puede provenir de la exploracion de un grupo de predisposiciones
y habilidades conmensurable que, ademas del coeficiente intelectual, sirven
de predictores validos del suceso de la existencia, la escuela y el trabajo.

(Fox y Spector, 2000, p. 63).

Para Dulewicz y Higgs:

Este requerimiento es subrayado cuando se comparan casos de sujetos con

pardmetros de coeficiente intelectual casi semejantes pero resultados
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diferentes cuando se enfrentan a desafios ambientales, debido a limitaciones

en el valor previsto del coeficiente intelectual. (2000, p. 78).

La investigacion de la inteligencia emocional es valorada por muchos
investigadores, y en este sentido existen muchos conceptos, para Mayer y
Salovey (1997, p. 80), se trata “una comprension general el cual contiene la
capacidad de monitorear y comprender las habilidades de una persona”. Distinga
sus emociones Yy las de los demas, y utilice esta data a fin de guiar sus propias

tendencias y acciones.

En funcion a la definicion de los autores se reconoce que la inteligencia es
aguel medio que se consigue cuando la persona logra controlar sus emociones,
entenderlas, si como, entender las de los demas, por otro lado, esta inteligencia
es un aspecto intelectual que todo sujeto aspira a tener ya que por medio de este
puede comprender a su alrededor o situaciones nuevas y complejas que se
manifiesten, asi mismo, los concepto de dicha variable son diversas y todos
culminan en la valoracion de que un entendimiento general por parte de la
persona. Un ejemplo fue poner a dos personas con el mismo intelecto ya que se
podia observar los resultados diferentes por como se actuaba en una situacion

ambiental donde se veia su capacidad para resolver y enfrentar dicho problema.

Goleman (1995, p. 150) precisa que es “la habilidad de mostrarse de acuerdo
con los sentimientos adecuados y extrafios, y ser capaz de gestionar esos
sentimientos cuando se trabaja con demas”, sefialando que fue “un sentimiento
el cual perturba a oportunos de movimientos, estados mentales, estados fisicos
y brio de actuar. Consecutivamente, conceptualizé la inteligencia emocional a

modo de “la habilidad de dar la razén las emociones oportunas y extrafios, de
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ocasionar a si mismo a fin de optimizar efectivamente las propias emociones
internas y los vinculos con el projimo”. En relacién, Carridon (2001, p. 135) insiste
en considerar el ambito emocional, la motivacion, la constancia, el orden y la
comprension de los demas. Asimismo, afirma que la persona con alta inteligencia
emocional es consecuente de si misma, vive el aqui y al presente y no permite

gue ninguna emocion altere o perturbe su proporcion.

Los autores coinciden en que la inteligencia emocional es una habilidad que
tienen todos los individuos por lo que se tiene que trabajar por iniciativa propia
teniendo la posibilidad de controlar las emociones y por el otro lado con la ayuda
de las personas que le rodean a una persona ya que estas tienen mucha

influencia para el desarrollo de comportamientos y actitudes.

Asimismo, Weisinger (2001, p. 80) la precisa la competencia de captacién de
las emociones del grupo y guiarlas en direccién a resultados positivos. Es
significativo aclarar que el talento se logra formarse y laborar en una
organizacion y es tarea de cualquiera establecer si tiene estas habilidades. La
inteligencia emocional aumenta con la época, y la practica y discernimiento que
un sujeto alcanza a lo largo de su vida, que ayudara a reconocer y canalizar sus

emociones cuando se presenten escenarios similares.

Este autor menciona que a inteligencia emocional se va desarrollando o
cambiando por la influencia de las personas que nos rodean ya que la persona
constantemente esta trabajando en grupo por lo que tiene que identificar sus

habilidades para poderlas potenciar.

Cooper y Sawaf (2004, p. 148) Especificamente afirman que es

responsabilidad de apreciar, comprender y utilizar eficazmente el dominio y la
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perspicacia de los sentimientos, origen de la energia en las personas, datos,
vinculo y dominio. Comprende un ejemplar de combinacion de factores donde la
inteligencia, también de ser una habilidad cerebral, es un grupo de puestos
mediante las cuales se puede provocar un grado de éxito (Carolinay Leal, 2007,

p. 97).

2.2.1.1. MODELOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

A partir del concepto inicial, la inteligencia emocional (IE) juzga ser distinta,
pero efectivamente concerniente con demas inteligencias. Es la discrepancia de
cada individuo, y algunos sujetos se exponen mas capaces que otras. Se
despliega con la vida y se puede mejorar con entrenamiento. Implica la
capacidad de un individuo para reconocer y divisar emociones (tanto a nivel
personal como interpersonal) y, posteriormente, la capacidad de divisar y
gestionar las emociones de manera eficaz. Por lo general, esta definicion es la
gue distingue el modelo de competencias de IE de otros modelos planteados.
Sin embargo, existe cierta superposiciéon conceptual entre ciertos mecanismos
de la misma enunciacion en los diferentes modeladores de IE que se presentan

a continuidad.

2.2.1.1.1. MODELO DE SALOVEY Y MAYER

Segun Lazarus (1991), Izard (1992) y Ledoux (1996) examinaron la relacion
entre emocion y cognicion en las décadas de 1980 y 1990. Pero no fue hasta
1990 que se planteé formalmente en las revistas Imagination, Cognition and
Personality con un articulo Inteligencia Emocional, que la definia como el sub

conjunto de inteligencia en la sociedad la cual comprende el monitoreo de varias
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emociones particulares y del projimo, para distinguirlos y emplear esta data
(emocional) a fin de orientar las propias acciones y pensamientos. (Salovey y

Mayer, 1990, p. 189).

Este modelo plantea que la IE pertenece a un conjunto de inteligencias donde
las personas como principales actores tienen la capacidad de desarrollar sus
emociones, es a raiz de estas emociones que se crea una data para poder

determinar cdmo es que se maneja la inteligencia emocional.

Segun a Salovey y Mayer, diferencian la inteligencia en si misma de los
modelos de inteligencia y, por lo tanto, arguyen que, en base a conceptos mas
amplios, la IE puede ser un tipo de inteligencia que no precisamente sigue un
modelo de un factor. De acuerdo con inteligencia de Spearman, segun la inicial
proposicién, consideraban la IE de manera a componente de la inteligencia de la
sociedad, pues proponian que tanto la percepcion adaptativa como el
pensamiento constructivo para la resolucion exitosa de problemas sociales
(Epstein, 1984) estan relacionados con la informacion emocional. En concreto,
el concepto original esta contenido en el concepto de inteligencia intrinseca e

interpersonal propuesto por Gardner (1983).

Mayer y Salovey (1993), refiri6 a la "inteligencia® porque varios
inconvenientes intelectuales sujetan informacion emocional que debe
procesarse, posiblemente de manera diferente a la informacién no emocional.
En los diversos trabajos que analizaron, Mayer, Caruso y Salovey (1999)
analizaron la capacidad del sujeto con el fin de reconocer emociones a través de

varias tipologias de los estimulos y la perspicacia de emociones en historias, y
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se dieron cuenta de que los efectos sugieren la existencia de una habilidad

compartida subyacente, similar a una inteligencia.

De acuerdo con su sugerencia, los sujetos discrepan en el nivel en que
prestan atencion, resuelven y manejan la informacion emocional, tanto a nivel
personal (distinguir las propias emociones) como a nivel personal, ya sea en la
manipulacion de las emociones de los demas. De este modo, el grafico
conceptual (ver en Figura 1), incluyeron métodos intelectuales tales como una
percepcién, evaluacion y diccion de las emociones; la evaluacion de las
emociones de otras personas; la autodenominacion regulacion; regulacion

emocional de otros y usos de IE.

FIGURA 1

MODELOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE MAYER Y SALOVEY

VALORACION Y .
EXPRESION DE LA .
EMOCION

De uno mismo
Otros

INTELIGENC IA REGULACION DE LA L, De uno mismo
EMOCIONAL EMOCION . Otros
Planeacién flexible™
UTILIZACION DE LA \_. ° Efe';iai‘:;'e"m
EMOCION Atencién redirigida
Motivacidn

Fuente: Salovey y Mayer, 1990, p. 190.

A continuidad, se extiende la definicion de dichas dimensiones.

EXPRESION Y VALORACION DE LA EMOCION O ATENCION A LAS

EMOCIONES

A fin de brindar soporte en la teoria, Salovey y Mayer, usando ciertos
estudios de asuntos de alexitimia, primero demostraron que puede haber

habilidades especializadas para codificar y decodificar representaciones
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emocionales, y que la composicion entre emocién y pensamiento logra suceder
neurolégicamente (Damasio, 1994; Mayer y Salovey, 1993; Salovey, Hesse, y
Mayer, 2001). Tomaron en cuenta dicha destreza esencial porque estimaron
que, en la medida en que los individuos eran mejores para mostrarse de acuerdo
y enunciar sus propias emociones, también podian evaluar las emociones del
préjimo (en este caso, evaluar las sefiales no verbales de los sujetos). Una vez
gue se aprecia la emocion, se calibra la contestacion asentada en la emocién
percibida. A fin de reforzar el dltimo método, ademas utilizaron la definicién de

empatia, que, creian tendria una fuerte conexion.

REGULACION DE LA EMOCION O CLARIDAD EMOCIONAL

Es asentada que los individuos buscan comprender y controlar sus propias
practicas a nivel emocional, también de esta medida de si mismos y de los
demas. Segun Salovey y sus colaboradores (Salovey et al. 2001), se muestra

viable segln a 2 indicios béasicos:

a). Propensién para participar en dicha regulacion. Aunque no se abordan
directamente, varios constructos nuevos logran detener los deseos de auto
regulacion de emociones: duplicidad en cada expresiéon emocional, grados de
conciencia en las emociones, afirmaciones de como mitigar las emociones

negativas, conjunto de metas-emocionales y pensamientos constructivos.

b). Un conjunto de estrategias a nivel conductual que influyen el estado de
animo: organizar la secuencia de eventos que maximiza el placer o ayuda a otros

a mantener un estado de animo positivo.

La tendencia a autorregularse viene con una sensacién de autoeficacia; por

lo tanto, es méas probable que aquellos que creen que pueden hacer algo para
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cambiar las emociones negativas se sientan mejor que aquellos que se aprecian
incompetentes. Sin embargo, la nocidn que la medida emocional no circunscribe
a la ordenacion personal, mas bien ademas significa donde un individuo logra
poseer la cabida de regular las emociones del projimo, lo que seria el resultado

de derivar la autoeficacia a fin de regular las emociones.

UTILIZACION DE LA EMOCION O REPARACION EMOCIONAL

Alude a la utilizacibn de emociones propias a fin de solucionar

inconvenientes. Esta dimensién se subdivide a su vez en:

Pensamiento creativo. las emociones positivas son buenas para el

pensamiento creativo. (Salovey et al., 2001).

Atencion redirigida. Es consiente enfrentar cada problema cuando surgen
intensidad en las emociones, permitiéndote diferenciar y enfocarte en las

prioridades.

Planificacion flexible. Al visualizar futuros cursos de accion, los individuos con
alteraciones positivas logran percibir los eventos como favorables, por lo que
consideran alternativas mas amplias. Esta destreza es muy similar al llamado

"confianza inteligente" (Seligman, 1990, 1995).

Motivacién. Las emociones se pueden utilizar como un estilo de refuerzo para
lograr metas persistentemente (Alpert y Haber, 1960). Distintos autores

denominan a esta capacidad estimulacién de ganancia. (McClelland, 1985).
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2.2.1.1.2. MODELO DE GOLEMAN

Goleman (1999), indica que se basa en cinco (5) competencias basicas,
fragmentadas en sociales e individuales, concibiendo las competencias como
caracteristicas de la personalidad que conducen a un rendimiento preferente.
Las cinco habilidades son: autoconciencia, empatia, autorregulacion, motivacion
y las habilidades sociales. Las habilidades personales son las tres primeras, las

habilidades sociales son las dos Ultimas.

En conclusién, no se puede realizar un estudio si solo se considera las
habilidades personas ya que esto va mas alla por lo que se debe de estudiar con
mayor rigurosidad las habilidades sociales porque siempre e individuo va estar

rodeado de diferentes personas.

Entender las habilidades personales como aquellas que determinan el
autocontrol, y las habilidades sociales como aquellas que establecen la gestidon
del vinculo con los demas y con la poblacién en su conjunto. Para ahondar en la

interpretacion de inteligencia emocional.

Auto-conocimiento: Manténgase informado sobre como se siente y use esas
preferencias para guiar sus decisiones. La autoconciencia consta de 3 (3)

subhabilidades: Conciencia emocional, Autoevaluacion precisa.

Autorregulacion: Manipular las emociones de una manera que facilite la tarea
en cuestion, no que la obstaculice. Hay cinco (5) competencias en la

autorregulacion: autocontrol, confiabilidad, conciencia, adaptacién e innovacion.
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Motivacién: Utilice sus distinciones mas reconditas para ubicar y prosperar
hacia sus metas. Adentro de la motivacion presentan (4) sub habilidades: deseo

de Ganar, Iniciativa, Compromiso y Optimismo.

Asimismo, las habilidades sociales que determinan cdémo interactuar con

otras personas se fraccionan en habilidades absolutas y sub habilidades:

Empatia: Divisar los sentimientos de los demas y ser capaz de ver las cosas a
partir de la perspectiva de los demas. Goleman (1996), identificé cinco (5) sub
habilidades: percibir a las demas personas, ayudar a otros a desplegar,
disposicion a las actividades que se realice, entender el entorno aprovechando

cada oportunidad y por ultimo relacionado a la politica.

Habilidades Sociales: controlar bien cada emocion en cada relacion y descifrar
apropiadamente las circunstancias y redes sociales. Hay ocho (8) sub
habilidades en las habilidades blandas: Influencia en un determinado entorno,
Comunicacion para un mayor entendimiento entre los individuos, Gestion de
conflictos, capacidad de manejar el liderazgo, Efectuar cambios, Cohesion,

trabajar bajo la cooperacion y de la mano con la colaboracién, Habilidades del

grupo.

Vale la pena sefalar que la teoria anterior propuesta por Gorman esta
cambiando y desarrolldndose, y con base en nuevas investigaciones ejecutadas,
el modelo se reestablecié para tener solo cuatro (4) mecanismos o dominios
(autoconciencia, autogestién, conciencia social, y relaciones), con 18

capacidades distribuidas, incluyendo 25 capacidades primeras.

La motivacion segun a las competencias de auto gestion combinan muchas

capacidades, por ejemplo, utilizar una variedad para incorporar la empatia,

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

algunas competencias se han renombrado y ya esta, la sinceridad se convierte
en transparencia, el liderazgo ahora se identifica como liderazgo intuitivo. Otras
variaciones son la exclusion de la carrera de fiabilidad y, por otro lado, la

inclusion de las habilidades comunicativas en la carrera de autoridad.

2.2.1.1.3. TEORIA DE GIL ADI

Gil'Adi (2000) construy6 su teoria desde las ideas de Gardner basadas en las
comprensiones multiples y del trabajo de Senge et al.(2000). Incluye, en primera
instancia, una perspectiva en individuo mismo y la obtencion de individualidad
(interpersonal-intrinseco), y en segundo lugar, un enfoque personal en una
interactividad social y la gestién de problemas con la finalidad de que individuo
en su totalidad pueda satisfacer sus necesidades de verificacion e
interdependencia. Explicar el dominio personal, el aprendizaje en equipo, los

modelos mentales, la vision simultanea y el pensamiento general.

Subraya la misma postura que Gorman y Cooper compartieron sobre la
insuficiencia del coeficiente intelectual en el éxito personal, proponiendo que la

autoconciencia es un pilar esencial de la autoestima.

2.2.1.1.4. MODELO DE LOS CUATRO PILARES DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Cooper y Sawaf (2004) revelaron un ejemplar de inteligencia emocional de 4
pilares, extrajeron la inteligencia de los campos del psicoanalisis y la teoria
filosofica, la ubicaron en el &mbito del conocimiento inmediato, y su investigacion
y aplicacion fueron fundamentales para el desarrollo general de los individuos.

en sus proyectos de la vida.
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PILARES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Primer Pilar. Conocimiento Emocional. Habilitar un espacio para la eficiencia
personal y la confianza mediante la honestidad emocional, la energia, la
retroalimentacion, la percepcion, la responsabilidad y la conexion. Los factores
mencionados incluyen sinceridad, vigor, reposicion emocional e intuicion

practica.

Segundo Pilar. Aptitud Emocional. Tal pilar compone la realidad, flexibilidad y
creencia de un individuo, expandiendo su ambiente de libertad y cabida a fin de
oir, controlar problemas y lograr el maximo provecho de las quejas constructivas.
Elementos de la existencia: presencia real, radio de confianza, insatisfaccion

constructiva, resiliencia y reforma.

Tercer Pilar. Profundidad Emocional. Este pilar explora maneras de
proporcionar forma en la vida y la labor con el permisible Unico al apoyar la
rectitud y aumentar su influencia sin jurisdiccién. Factores presentados:
permisible e intencion Unicos, encargo, compromiso y conocimiento, probidad y

dominio.

Cuarto Pilar. Alguimia Emocional. Involucra instruirse a identificar y canalizar

frecuencias emocionales o retumbos hacia la transformacion.

Elementos: flujo de la intuicién, desplazamiento abstraido del tiempo,

discernimiento de la conformidad, creacion del futuro.

Sin duda, el primer pilar favorece al conocimiento emocional, estableciendo
un area interior muy confiado. El 29 pilar promueve el bienestar emocional al

crear un enérgico sentido de iluminacion. Pilar 3, profundidad emocional,
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construye la representacién y crea creatividad, pilar 4, la alquimia de las
emociones, expande la capacidad de encontrar soluciones, la innovacion crea el

futuro.

Este estudio adopto la teoria de la inteligencia emocional de Salovey y Mayer
(1990). De la misma manera que el ejemplo de inteligencia emocional de los
autores anteriores contenia tres dimensiones (cuidado de las emociones,

reparacion y claridad emocional), este ejemplo también lo hace.

2.2.2. MOTIVACION ACADEMICA

Atkinson (1965, p. 27) define la motivacion académica o también motivacion
de cumplimiento como “una tendencia relativamente firme a buscar el éxito o
logro académico”. Segun McClelland (1989), citado por De Santamaria (1991, p.
31), “Esta es una tendencia a tener éxito en situaciones que involucran la
valoracion del propio rendimiento, que se relaciona con estandares de
excelencia”. estar relacionado con la actividad (completar con éxito las tareas),
con uno mismo (comportarse mejor) o con los demas (comportarse mejor)

(Barbera y Molero, 1996, p. 57).

Esta motivacion va de la mano con el placer que sienten los educandos al
momento de haber culminado con todas sus actividades es decir que antes de
que ello suceda desarrollaron sus conocimientos y emplearon un nivel de

esfuerzo dedicando tiempo.
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2.2.2.1. MOTIVACION DE LOGRO Y EL AMBITO ACADEMICO

La motivacion de lograr algo es concluyente para el alumnado en general, y

por tanto para su utilizacion o infrarrepresentacion en el entorno educativo.

Covington clasifica al alumnado en tres categorias: maestria, evitacion del
fracaso y aceptacion de la frustracion. Los primeros poseen una elevada
motivacion de logro, suelen tener triunfo y se ven a ellos mismos como sujetos
competentes. Ademds, tienden a solucionar inconvenientes y adjudicarse

peligros que plantean desafios moderados.

También, sobresalen en entornos competitivos, aprenden rapido, asumen
compromisos con desenvoltura y son mas tenaces ante el fracaso. Asimismo,
poseen mas confianza, manifiestan mas energia, necesitan comentarios
especificos y buscan dominar cémo funciona su entorno para tener éxito. Para
los alumnos que obvian el fracaso, no estan seguros de sus habilidades y tratan
de resguardar su perfil de fracaso intentando dramatizando todo, poniéndose
limites demasiado altos o demasiado bajas, o esforzandose poco. No obstante,
las estrategias a fin de obviar el fracaso conducen al fracaso mismo, que los
sujetos abordan a opinar que se debe a su carencia de competencia para

convertirse en alumnos que admiten la decepcion (Woolfolk, 1996).

La motivacién de lograr algo tiene un impacto significativo en la nocién y la
retencion: dos factores clave para que los estudiantes logren un desempefio
satisfactorio. En el caso del aprendizaje, el efecto catalizador de la motivacién
es a través de una mayor vigilancia. Segun Baker y Mader, los alumnos que
estan en camino de ser bachilleres de alto rendimiento tienen disminucién de

probabilidades de distraerse que los estudiantes universitarios de inferior
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desempeiio. De igual manera, Werner, Johnson y Merabian agregaron que los
estudiantes con elevada motivacion de logro ensayaron y pensaron activamente
en las preguntas faltantes que los alumnos con baja motivacion de logro. En
conclusioén, cabe indicar que los niveles moderados de motivacion son los que

producen excelentes resultados en la nocién (Ausubel, 1995).

La superacion en la vida del profesional que se forma depende de la
deliberacion de una carrera apropiada en funcién de las habilidades e intereses

del alumno, y esta afectado por la motivacion de logro.

2.2.2.2. MOTIVACION DE METAS ACADEMICAS

A inicios de la década de 1990, varios autores propusieron que los objetivos
o fines educativos que los estudiantes aprenden en el curso de su investigacion
e instruccion, y que determinan como abordan sus actividades académicas,
pueden dividirse en las siguientes categorias: Cuatro categorias se dividen en
dos Ubicaciones principales: objetivos de aprendizaje y metas de desempefio o
resultados. (Alonso, 1991; Alonso y Montero, 1992; Gonzalez, Valle, Nufez y

Gonzalez-Pineda, 1996). Estas condiciones se definen de la sucesiva manera:

A) Por una parte, aparecen objetivos de aprendizaje que estan relacionados
directamente con el aprendizaje, en este caso categorias de metas relacionadas
con tareas con caracteristicas intrinsecamente motivadoras. Los objetivos se
dividen en tres categorias en esta categoria: Metas de competencia o0 mejora de
las propias capacidades y habilidades; objetivos intimos, donde el interés esta
en la actividad en si, mas que mejorar las metas de capacidad y control, en las

que el individuo aprecia cierta independencia en su desempefio.
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B) Hay categorias de objetivos relacionados con la autoevaluacion
autodirigida que estan directamente relacionados con la autoestima y el
autoconcepto en segundo lugar. Hay dos tipos de metas: metas de logro, donde
la intencion es ganarse la aprobacion de los demas o de uno mismo a través de
una evaluacion precisa de las propias capacidades; y metas de recelo al
desengario, cuando los sujetos intentan obviar practicas negativas coligadas con

el fracaso.

C) Por otro lado, hallamos que las metas no estdn derechamente
concernientes con la nocion, no obstante, tienen un impacto en él. El estudio ha
descubierto que las categorias de objetivos asociados con la evaluacién social
se refieren a razones sociales de orden, incluida la obtencién de la aprobacion
de los demas, que los estudiantes pueden necesitar cumplir en un entorno
educativo o académico (De la Fuente, 2004). El componente clave para este tipo
de establecimiento de objetivos es alcanzar una aceptacion social 6ptima y evitar

la mala conducta académica. (Wentzel, 1998).

D) Por ultimo, existen categorias de objetivos relacionados con el logro de
una compensacion externa. Estos objetivos se entienden como obtener una
recompensa 0 compensacion, asi como evitar todo lo que implique ser castigado

o perder algo que el sujeto valora.

Un resumen de los tipos de objetivos académicos hasta el momento se puede
ver en el cuadro 1 a continuidad:

TABLA 1

TIPOS DE METAS ACADEMICAS: DE APRENDIZAJE, DE VALORACION

SOCIAL Y EXTRINSECAS TOMADO DE BRENLLA (2004).
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1. Metas de aprendizaje

1.1. Metas relacionadas con la tarea
— metas de competencia
— metas intrinsecas
— metas control

1.2. Metas de autovaloracion relacionadas con el yo
— metas de logro
— metas de miedo al fracaso

2. Metas relacionadas con la valoracion social

3. Metas extrinsecas relacionadas con la consecucion de recompensas
externas

Fuente: Brenlla (2004).

Debemos recordar que sefalar la coexistencia de desiguales logros
académicos no implica ser preciso. Las cuales sefialan en los escritores de
proposicion (Alonso, 1991; Alonso y Montero, 1992), cuando los alumnos se
enfrentan a las actividades escolares, existen varios tipos de objetivos que
pueden tener presentes a la vez, segun sus caracteristicas individuales y las

caracteristicas de su comunidad.

No obstante, en la literatura en relacion del tema se subraya la importancia
de dos clases de metas que logran englobarse desde un enfoque mas intrinseco
a la mayor extrinseca (Gonzalez, Touron & Gaviria, 1994). También ya hemos
mencionado anteriormente, ciertos autores diferencian entre logros de
aprendizaje y desempefio o logros de ejercicio (Dweck, 1986; Elliot & Dweck,
1988), y varios distinguen entre logros equidistantes en la labor y fines centrales
enfocadas en el “yo” (Nicholls, 1984), y otros entre términos de mando y

desemperio o logros de desempefio (Ames, 1992; Ames y Archer, 1988).

Los objetivos de la instruccién (Dweck), los objetivos centrados en tareas
(Nicholls) y los objetivos de dominio (Ames) son definidamente distintos del
rendimiento o los objetivos de rendimiento (Dweck, Hayamizu y Weiner, Ames)

y los objetivos centrados en el rendimiento (Ames). I” (Nichols), como Ames
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(1992). Distinguimos especificamente este tipo de metas de acuerdo con la

siguiente tabla (ver Tablas 1y 2).

Estos autores distinguen entre aquellas dirigidas a ganar reconocimiento y
aguellas dirigidas a evitar Metas rechazadas por los docentes y familias y otras
que definen la propension de un estudiante a aprender y lograr un buen
rendimiento académico. De hecho, segln investigaciones nuevas, existen 3 tipos
de predisposiciones motivacionales: una para el aprendizaje y 2 para el
rendimiento. Estos tipos de tendencias motivacionales fueron descubiertas por
utilizando la graduacién de evaluar objetivos en la investigacion de Weiner y

Hayamizu.

TABLA 2

ESTILOS ATRIBUCIONES CON METAS DE APRENDIZAJE Y

RENDIMIENTO.

ESTILOS ATRIBUCIONALES (MOTIVOS Y METAS) DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO
Dweck (1986) y Hayamizu y Weiner (1991)

(DWECK, 1986)

I. METAS DE APRENDIZAJE: Ios estudiantes/alumnos se implican
preferentemente en lograr el incremento de su competencia

Il. METAS DE RENDIMIENTO: aqui pretenden obtener y adquirir juicios
favorables sobre su competencia/rendimiento o el simple logro

(HAYAMIZU y WEINER (1991)
I. METAS DE APRENDIZAJE: Ios estudiantes/alumnos se implican
preferentemente en lograr el incremento de su competencia
Il. METAS DE RENDIMIENTO. DISTINGUEN DOS TIPOS:
A/ METAS orientadas a obtener la aprobacion y evitar el rechazo de profesores y
familia (padres)
B/ TENDENCIA Del alumno a aprender y obtener buenos resultados en los
examenes, avanzar y progresar en sus estudios

Fuente: Elaboracién propia.
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Si utilizamos diferentes estilos de focalizacion y atribucién causal para
designar y describir el comportamiento de los sujetos, diriamos que, segun
Nufiez y Gonzalez-Pineda (1994) y Gonzalez-Pineda y Nufiez (1998), si dicho
estudiante principalmente para aprender, elegir objetivos de aprendizaje,
centrarse en encontrar las estrategias adecuadas para resolver problemas,
significa comprender el tema. Dichos estudiantes con fines de aprendizaje son
enfocados en lograr innovadores habilidades y optimizar sus conocimientos,

inclusive si ejecutan cualquier error.

Si las cosas no les van bien, tienden a indagar procedimientos o alternativas
gue viabilicen el aprendizaje. Hacia ello, no dudaran en solicitar hallar el origen
del error, corregirlo e instruirse de él. Se muestra de esta manera ya que ve las
tareas correctas como llamar a lograr algo, un reto, una congruencia a fin de
adquirir mayores habilidades, a fin de regocijarse de la atractiva impresion para

controla el personal (Gonzalez-Pineda y Nufiez, 1998; Valle y Gonzalez, 1998).

Dicho tipo de estudiantes tienden a afiliar métodos de aprendizaje recondito
y logran en inferior medida. Por otro lado, su rendimiento académico comprende

ser moderado y elevado (Barca, 1999; 2000).

En el caso contrario, cuando un estudiante elige metas de desempefio
principalmente para un determinado logro académico, no se enfoca en encontrar
estrategias de aprendizaje relevantes para tareas de aprendizaje significativas,
sino que tiende a encontrar formas de asegurar que con el menor esfuerzo

posible las estrategias para lograr objetivos concretos. resultados positivos. Este
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tipo de estudiante se centra en el tiempo que tiene y los obstaculos que puede

encontrar para lograr sus objetivos, en lugar de intentar comprender el contenido.

Al momento de que estudian un tema o ejecutan cierta pregunta o tarea, por
lo general piensan de inmediato en lo que se les preguntara en el examen, y
basicamente lo aprenden de memoria/copia, 0 usan una variedad de cosas que
pueden conducir a calificaciones aceptables sin tomar demasiado tiempo o
atrevimiento y preocuparse por el simple hecho de formarse. Se muestra de esa
manera ya que ven los trabajos académicos como una contrariedad y, en el
mejor de las situaciones, una congruencia a fin de sacar buenas notas que les

otorgan algun ejemplar de recompensa.

En conclusién, las personas con objetivos de rendimiento comprenden en
estar sérdidos en conseguir apreciaciones positivas de sus capacidades y tratan
de obviar las valoraciones negativas. En diferentes situaciones, estas personas
prefieren recibir una calificacion positiva en un deber que es gradualmente simple
gue arriesgarse a obtener una mala calificacion en una que es mas desafiante y
gratificante. (Miller, Behrens, Greene & Newman, 1993). Estos estudiantes
tienden a acoger un enfoque superficial del aprendizaje y logran en menor
medida. Por otro lado, su desempefio educativo podria ser inferior o medio

(Barca, 2000).

Segun el trabajo de Gonzalez-Pienda y Nufiez (1998), también de otros
estudiosos (Alonso, 1991; Alonso y Montero, 1992; Bueno, 2004), se encontrd
gue algunos estudiantes tienen como objetivo prioritario conservar o incrementar
su visibilidad a los ojos de los demas la autoestima, la eleccién de la autoestima

0 metas egocéntricas. Estos estudiantes abordan inicialmente las tareas
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académicas interrogandose si pueden hacerlas correctamente. Si creen que
tienen buenas posibilidades de éxito en la tarea, prometen realizarla con
entusiasmo y sin tensién. Mientras que, si al educando le resulta dificil acertar
en la tarea, ya sea porque no ha tenido éxito en resolverla en otras ocasiones, o
porque la tarea es nueva, no tiene forma de formar expectativas, haciéndola
dificil encontrar e implementar estrategias apropiadas, una vez que ocurre el
obstaculo, habra tension e irritabilidad. Esto sucede porque el sujeto prevé que,
si fracasa, quedaran expuestas sus insuficiencias personales, lo que dafara su
propia autoestima. En este contexto, los estudiantes tienden a manejar una
variedad de habilidades para proteger al “yo” (Garcia & Pintrich, 1994; Gonzalez-
Pienda, Gonzalez-Pumariega & Garcia, 1997); asi como a cometer infracciones

como “copiar’ (Anderman, y Maher, 1994).

Bueno, si una manifestacion de metas académicas y la otra representan
desiguales nociones de éxito, vemos diferentes razones a fin de enfrentar y
comprometerse con la actividad académica, lo que implica diferencias en los
resultados de una persona misma, de la ocupacion y de la investigacion; Corno
y Rohrkemper, 1985). En todas las situaciones se confirmo la presencia de una
disposicion motivacional intrinseca y una cualidad extrinseca. Esto se vuelve en
que unos cuantos estudiantes se orientan a dominar, estan interesados por
seqguir curioseando, la distinciébn por el desafio, la ventaja por instruirse
(motivacion intrinseca); la orientacion, como la elaboracion de calificaciones,
recompensas, juicio positivo, aprobacién de los padres y maestros, y evitar varias
valoraciones que sean negativos (Gonzalez-Pienda y Nufiez (2002)); Brenla,

2004).
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Entonces, logramos estar seguros de que, segun la contribucién de Brenlla
(2004), mientras que los objetivos de aprendizaje o equidistantes en tareas o
ademas citados términos de superioridad conjeturan que los sujetos buscan
desarrollar y mejorar sus habilidades, las metas de desempefio reflejan, no solo
el deseo de aprender del examinado, sino el hecho de que demuestren sus
habilidades a los demas y obtengan un juicio positivo de su nivel de habilidad y

eviten evaluaciones negativas.

Los incentivos que generan estos 2 objetivos son desiguales. Asi, las metas
de instruccion llevan a los sujetos a acoger una forma designada como dominio,
mientras que las metas orientadas al desempefio acarrean a una forma
designada impotencia (Dweck, 1986; Elliot y Dweck, 1988). Si bien los
mencionados estilos motivacionales fueron consistentes con la cognicion de los
sujetos, como dijimos anteriormente, el primero de ellos fue mas adaptativo que
el segundo. En este sentido, diversas investigaciones han demostrado que los
individuos que emplean una forma de dominio se orientan a involucrarse, por
una pretension de mejorar su capacidad, en labores que se supone que son algo
desafiantes, iniciando una variedad de estrategias cognitivas que les consienten
prevalecer los problemas que encontraron. Segun varios autores, algunas de las
caracteristicas distintivas de este particular estilo motivacional estan
relacionadas con la motivacion intrinseca. (Brenlla, 2004; Gonzéalez-Pienda,

2003).

Ademas, los individuos que acogen el modo indefenso se evidencian cuando
pretenden defender sus creencias sobre sus capacidades ante si mismos y ante
los demas, evitando tareas que corren el riesgo de fracasar, aunque esto

signifique que en algunos casos reducirdn las oportunidades de aprender y
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desarrollar sus capacidades. Estan interesados en aprender porque compone un
medio significativo a fin de obtener motivacion externa (calificaciones, juicios de

aprobacion de padres y maestros, etc.) (Heyman y Dweck, 1992).

La distincion sobre objetivos de aprendizaje y objetivos de desempefio
(segun la terminologia de Dweck y Hayamizu y Weiner) parece estar de acuerdo
con la totalidad de los estudios ejecutados en esta area de investigacion. A
medida que el tema fue ganando interés, comenzaron a surgir aportes
encaminados a desarrollar herramientas capaces de medir adecuadamente
ambos objetivos. Asi, Hayamizu, Ito y Yoshiazaki (1989) desarrollaron un
cuestionario disefiado para evaluar las dos categorias de metas indicadas. Sin
embargo, el interés de este trabajo no es solo desarrollar una herramienta para
medir ambos modelos de objetivos, tambien la contribucion mas innovadora en
la cual los autores identificaron 3 modelos de objetivos en vez de los 2 anteriores
hallado en la investigacion realizada por Dweck, lo cual es consistente con lo que

pretendemos lograr con este trabajo.

Para esta encuesta se utilizaron las siguientes dimensiones para referirse a
la motivacién académica desde las diferentes perspectivas de los tedricos de la
motivacion:

BUSQUEDA ACTIVA DE EXITO ACADEMICO

Se refiere al comportamiento permanente de buscar el buen desempefio en un

contexto de evaluacion académica universitaria.

RETROALIMENTACION

Se refiere a un interés en la informacién destinada a comprender las causas del

éxito o las manifestaciones conductuales que son criticas para el éxito.
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ORIGINALIDAD.

Se refiere a encontrar nuevas formas de realizar ciertas tareas o actividades para

lograr una meta trazada.

ATRIBUCION PERSONAL DEL EXITO

Se concentra en la creencia en la cual el triunfo se debera al esfuerzo individual
y a la supervision firme de la tarea propuesta. EI cumplimiento viene del sujeto,

no de afuera.

METAS ALTAS REALISTAS

Tenga en cuenta las preferencias por objetivos exigentes dentro de la capacidad

de un individuo.

TAREAS DE DIFICULTAD MODERADA

2.3. Es importante considerar la propension a aceptar deberes de dificultad
moderada porque, si bien cualquiera puede completar tareas faciles, la

mayoria de los intentos de completar tareas dificiles fracasan.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis general

Estudiantes de la Escuela Primaria Profesional de la UNA Puno muestran
una correlacion positiva entre la inteligencia emocional y la motivacion

académica.

2.4.2. Hipotesis especificas

- La Inteligencia Emocional de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano Puno es regular.
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- La Motivacion en el area académica del alumnado de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano Puno es

regular.
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2.5. SISTEMA DE VARIABLES
TABLA 3

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Dimensiones Indicadores Categorias | Instrumentos
1. Inteligencia [1.1.Atencién a [1.1.1. Presto mucha atencién a los sentimientos
emocional las 1.1.2. Normalmente me preocupo mucho por lo que
emociones siento
1.1.3. Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
emociones.

1.1.4. Pienso que merece la pena prestar atencion
a mis emociones y estado de animo

1.1.5. Dejo que mis sentimientos afecten a mis
pensamientos.

1.1.6. Pienso en mi estado de animo
constantemente

1.1.7. A menudo pienso en mis sentimientos

1.1.8. Presto mucha atencién a cémo me siento

1.2.Claridad  [1.21. Tengo claros mis sentimientos

emocional (1.22. Frecuentemente puedo definir mis
sentimientos

1.2.3. Casi siempre sé cémo me siento Siempre Escala
1.2.4. Normalmente conozco mis sentimientos TMMS 24
sobre las personas Frecuente
1.25. A menudo me doy cuenta de mis mente
sentimientos en diferentes situaciones
1.26. Siempre puedo decir cémo me siento A veces
1.2.7. A veces puedo decir cuales son mis
emociones Rara vez
128 Puedo llegar a comprender mis
Nunca

sentimientos.
1.3.Reparacion [1.3.1. Aunque a veces me siento triste, suelo tener
emocional una visién optimista
1.3.2. Aunque me sienta mal, procuro pensar en
cosas agradables
1.3.3. Cuando estoy triste, pienso en todos los
placeres de la vida.
1.3.4. Intento tener pensamientos positivos, aunque
me sienta mal
1.3.5. Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
complicandolas, trato de calmarme
1.3.6. Me preocupo por tener un buen estado de
animo
1.3.7. Tengo mucha energia cuando me siento feliz
1.3.8. Cuando estoy enfadado(a) intento cambiar
mi estado de animo
2. Motivacion P 1.BUsqueda P.1.1. 5- Preparo mis trabajos con anticipacién
académica activade Pp.1.2 8-Entrego mis trabajos individuales a
éxito tiempo
académico 2.1.3. 31-Me documento conscientemente para
realizar mis exposiciones
2 14. 36-Reviso mis apuntes antes de ir a clases
2 15. 37-Hago los trabajos grupales con mis
amigos, aunque ellos tengan un bajo
rendimiento
2 16. 38-Si tengo una duda, intervengo en clase
2.1.7. 39-Hago los trabajos grupales con
personas de alto rendimiento académico
P2 Retroalimenp.2.1. 1-Reviso los errores de mis examenes
acién .2.2. 3-Busco las respuestas correctas a mis
errores en los examenes
.2.3. 16-Si la nota de un trabajo es ligeramente
menor a la esperada, pido explicacion
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P24

.25

2.26.

R27.

R.28.

20-Pongo atencidén a los comentarios hechos
por mis profesores sobre los trabajos que
presento

24-Pido asesoria para asegurarme de que
estoy realizando bien un trabajo

28-Me interesa la opinion de mis
comparieros de grupo sobre mi desempefio
35-Analizo y comento los trabajos con mi
grupo antes de entregarlos

40-Me interesan los comentarios que
generan mis exposiciones entre los
comparieros

2 3. Ornginalidad

2.3.1.

232

2.3.3.

234

2.3.5.

2.3.6.
R.3.7.

.38

6-Busco aspectos novedosos a los temas ya
conocidos

12-Presento mis exposiciones de una
manera interesante

17-En mis exposiciones utilizo técnicas que
salen fuera de lo comun

21-Mis exposiciones despiertan curiosidad
en mis comparieros

25-En mis exposiciones empleo materiales
que llamen la atencién

32-En mi grupo hago tareas novedosas
41-En mis trabajos grupales, utilizo
bibliografia actualizada y novedosa

42-Mis intervenciones en clases son
originales

Atribucion
personal
del éxito

2.4

41,

242

2.43.

P44

P45

246

2-Cuando desapruebo un examen soy el
unico responsable

9-La nota de un examen es coherente con el
esfuerzo que realizo

13-Reviso mis trabajos, antes de entregarios,
para corregir errores

18-La calificacion alta de un trabajo depende,
en su mayor parte, de mi esfuerzo

29-Soy el responsable de la nota que
obtengo en una exposicién

34-El grado de mi esfuerzo determina la nota
en una exposicion

25
realistas

Metas alta2 5.1.

252

2.53.

254

255

2.56.

R57.

258

4-Me gustan los trabajos que representen un
reto

7-Prefiero los trabajos que exigen un
esfuerzo mayor

10-Realizo con éxito un trabajo a pesar de
que presente alta dificultad

14-Al realizar una exposicion dificil calculo el
tiempo suficiente para investigar

22-Hago exposiciones en las que, debido al
tema, tengo que prepararme bastante
26-Para las exposiciones en temas dificiles
me documento bastante

30-Me interesa que el tema grupal tenga
consenso, para hacer un buen trabajo
33-Mantengo un clima grupal agradable para
desarrollar un mejor trabajo

Siempre Escala de
motivacion

Frecuente |académica

mente

A veces

Rara vez

Nunca

2 6. Tareas de 2.6.1. 11-Los temas que he desarrollado en mis
dificultad trabajos me han motivado
moderada R-6.2. 15-Aplico las sugerencias de mis profesores
a mis trabajos
P 6.3. 19-Coincido con las ideas de mis profesores
D 6.4. 23-Asisto puntualmente a las clases
P 6.5. 27-Consulto la bibliografia antes de ir a clase
Variable
interviniente Masculino
i Femenino
GENERO

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion

Para el presente trabajo de investigacibn de acuerdo a su estrategia
pertenece al estudio no experimental o descriptivo; debido a que no se manipulan

variables como en los estudios experimentales.

Y de acuerdo con su objetivo o finalidad, pertenece a la investigacion
basica ya que trata de responder a la pregunta de inteligencia emocional de

alumnos, la cual atafie a una problematica del mundo real.

De acuerdo con el disefio del estudio fue correlacional (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2005), el cual se caracterizd por intentar determinar el
grado en que se relacionaban dos eventos. Esta es una encuesta que involucra
al menos dos variables correlacionadas. En este contexto, buscar correlaciones

sobre las variables inteligencia emocional y motivacion académica
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3.2. MATERIALES Y METODOS

3.2.1. AMBITO O LUGAR DE ESTUDIO

Este estudio se ha realizado en la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional del Altiplano, ubicada por el noreste del centro de la ciudad de Puno

(capital y region de Puno).

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION:

Segun la poblacion, estuvo compuesta por la totalidad de estudiantes de la
Escuela de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano en Puno,

matriculados para el segundo periodo semestral del 2021.

TABLA 4

NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS AL PERIODO SEMESTRAL
ACADEMICO 2021- 1l

SEMESTRE N° DE ESTUDIANTES

Primero 36
Segundo 23
Tercero 28
Cuarto 28
Quinto 20
Sexto 25
Séptimo 30
Octavo 15
Noveno 36
Decimo 25
TOTAL 266

Fuente: por el investigador.
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3.3.2. MUESTRA:

A fin de encontrar la muestra fue manejada con un muestreo de probabilidad
de manera estratificada. Dicho método fue manejado ya que la poblacién fue de

manera heterogénea (Cérdoba, 2014) para poder determinar se requiere de:

e Determinar el tamafo poblacional (N).
e Determinar el tamafio de los estratos (Na, Nb, Nc,...).

e Estimar la dimensibm de la muestra (n). mediante una regla de tres

simples.
266---------- 100%
n ------—---- 40%
_ 266x40
100

e Encontrar el valor de distribucion (F).

F=—
N

e Realzar un producto del valor F para los tamafios de los estratos con el
fin encontrar cada cuota correspondiente.

La cantidad de la muestra de esta investigacibn sea compuesto por 104

educandos, distribuidos de la siguiente manera: (cuadro 4)

TABLA S

NUMERO DE EDUCANDOS QUE CONSTITUYEN LA MUESTRA

SEMESTRE N° DE ESTUDIANTES
Primero 14
Segundo 9
Tercero 11
Cuarto 10
Quinto 8
Sexto 10
Séptimo 11
Octavo 6
Noveno 15
Decimo 10
TOTAL 104

Fuente: Elaboracién propia.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http'//r‘eposmomc,' LEne: edU. pe/




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

3.3.3. DESCRIPCION DE METODOS POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

La técnica utilizada en este estudio es una técnica de correlacién, y su
proposito es identificar las relaciones identificadas por cada una de las variables
de investigacioén, la motivacién educativa y la inteligencia emocional. Por disefio,

esto cae en la categoria de correlacion técnica.

VARIABLES POR SER ANALIZADAS:

¢ Inteligencia Emocional. “Esta variable se ha calculado a través de la Escala
Meta-Mood” (TMMS-24). Mostramos la manera en la que una interpretacion
generalizada del TMM-48 realizada por el grupo de investigacion malaguefio
Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos (2004) “consta de tres dimensiones:
recuperacion emocional, estabilidad emocional y preocupacion por las
emociones, y valor final”. Se orden6é en 24 items, con confiabilidad de
componentes de la siguiente manera: aritmética (0,86), claridad (0,90) y
atencion (0,90). “Ademas muestra una adecuada fiabilidad entre pruebas.
Como se ve en una version extensa diferente” (Fernandez-Berrocal, et al.,

2004).

e Motivacién Académica. “Para calcular esta variable se utilizo la propuesta
Escala de Motivacion Académica, segun Ruiz (2005) “Instrumento compuesto
por 42 items ordenados en seis categorias o dimensiones: busqueda activa
del éxito académico (7), retroalimentacion (8), originalidad (8), atributo de éxito

personal (6), objetivos muy realistas (8) y tareas moderadamente dificiles (9).”

(5).
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Pruebas estadisticas:

e Reparticion en frecuencias

e Valor de correlacion de Spearman

El coeficiente de correlacion de Spearman utiliza una escala que fluctda entre +1y

+1.00 = Correlacion positiva perfecta. (“A mayor X, mayor ¥”, de
manera proporcional. Es decir, cada vez que X aumenta una
unidad, Y disminuye siempre una cantidad constante) Esto

también se aplica “a menor X, menor Y.
+0,90 = Correlacién positiva muy fuerte.
+0,75 = Correlacién positiva considerable.
+0,50 = Comelacién positiva media.

+0,25 = Comelacion positiva débil.

+0,10 = Comelacion positiva muy débil.
0,00 = No existe comrelacion alguna enire las variables |
-0,10 = Correlacién negativa muy débil.
-0,25 = Correlacién negativa débil.

-0,50 = Cormrelacién negativa media.

-0,75 = Correlacién negativa considerable.
-0,90 = Correlacién negativa muy fuerte.

-1,00 = Correlacion negativa perfecta.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

El Capitulo IV presenta los datos recopilados en este estudio sobre las
variables motivacion educativa e inteligencia emocional del alumnado de la
Escuela de Educacion de Primaria de la UNA de Puno. Para ello se utilizaron
dos encuestas: la escala Trait Meta Mood Scale-24 para medir la inteligencia
emocional y el cuestionario Self-Assessed Academic Motivation Scale para
medir variables de motivacion académica. Para analizar cada variable se utilizo

la siguiente escala para obtener estos resultados:

Excelente (5). Es el nivel mas elevado porgue es excelente para las variables
que se estan estudiando.

Deseable (4). Estos son grados separados en los que se mide una variable.
Bueno (3). Esta constituye la medida esperada de la variable.

Regular  (2). Indica un nivel cercano al nivel esperado de la variable medida.
Deficiente (1). Este constituye el menor nivel para medir las variables.

Lo cual equivale a una escala utilizada en las preguntas del estudio, la cual
muestra de la siguiente manera:
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Siempre (5).

Frecuentemente (4).

A veces (3).
Rara vez (2).
Nunca (1).

Se utiliz6 el siguiente método para construir la exposicion de resultados:

4.1.1. RESULTADOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL
ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

PRIMARIA

La variable inteligencia emocional consta de tres dimensiones: claridad
emocional, interés por las emociones y recuperacion emocional. Se midié

utilizando una escala de 24 items.

A continuacion, se muestran datos que se han distribuido en cifras y tablas:
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TABLA 6

INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

INTELIGEMNCIA EMOCIOMNAL

F %

SEMESTRE Primer semestre MNunca 1] 0%
Rara vez 0 0%

A veces 3 21%

Frecuentemente 10 %

Siempre 1 7%

Segundo semestre MNunca 0 0%
Hara vez 0 0%

A veces 1 11%

Frecuentemente a8 89%

Siempre 0 0%

Tercer semestre MNunca 0 0%
Rara vez 1 9%

A veces 3 27%

Frecuentemente [ 55%

Siempre 1 9%

Cuarto semestre MNunca ] 0%
Hara vez 0 0%

A veces 4 40%

Frecuentemente b B60%

Siempre 0 0%

Quinto semestre MNunca 0 0%
Hara vez 1 13%

A veces 2 25%

Frecuentemente 5 63%

Siempre 0 0%

Sexto semestre MNunca 0 0%
Hara vez 0 0%

A veces 4 40%

Frecuentemente 3 B60%

Siempre 0 0%

Total 10 100%

Sétimo semestre MNunca ] 0%
Hara vez 0 0%

A veces 3 27%

Frecuentermente [ 55%

Siempre 2 18%

Octavo semestre MNunca 0 0%
Hara vez ] 0%

A veces ] 0%

Frecuentemente 5 83%

Siempre 1 17%

Moveno semestre Nunca 0 0%
Rara vez 1 7%

A veces 5 33%

Frecuentemente a8 53%

Siempre 1 7%

Décimo semestre MNunca 1] 0%
Hara vez 1] 0%

A veces 2 20%

Frecuentemente 8 80%

Siempre 0 0%

Total MNunca 0 0%
Rara vez 3 3%

A veces 27 26%

Frecuentemente 6a 65%

Siempre [ 6%

Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 2

INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

SEMESTREE

Il Primer semestre
H Segundo semestre
Tercer semestre

B Cuarto semestre
] Quinto semestre

B Sexto semestre
O sétimo semestre
] Octavo semestre
] Moveno semestre
Ml Décimo semestre

100

S0

&0

Porcentaje

40—

20—

1l

Munca I A veces Siempre
Rara vez Frecuentemente

INTELIGENCIA_EMOCIONAL
Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 6 y la Figura 2, nos ha mostrado los logros relacionados con
la inteligencia emocional de los estudiantes de escuelas vocacionales. Aqui se
indica que la inteligencia emocional de los estudiantes esta determinada por la
siguiente escala: Frecuentemente el 65% tiene la inteligencia emocional
deseada. En ocasiones el 26% tiene buena inteligencia emocional. Ademas, se
puede observar que el alumnado que maneja inteligencia emocional deseable
pertenece al alumnado de 3°, 5° y 9° semestre. Por tanto, el alumnado que tiene
inteligencia emocional. El interés del alumnado de los semestres 1, 3, 7,8y 9 es

muy alto.
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En otras palabras, el grado de inteligencia emocional del alumnado es

generalmente 65%, lo cual es un nivel relativamente deseable.

4.1.1.1. ATENCION A LAS EMOCIONES

TABLA 7

ATENCION A LAS EMOCIONES DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

i ATENCION A LAS EMOCIONES
f %
SEMESTRE Primer semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%

A veces 5 36%

Frecuentemente 9 64%

Siempre 0 0%

Sequndo Munca 0 0%
semestre Rarawvez 0 0%
A veces 2 22%

Frecuentemente b 67%

Siempre 1 11%

Tercer semestre Munca 0 0%
Raravez 1 9%

A veces 5 45%

Frecuentemente 5 45%

Siempre 0 0%

Cuarto semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%

A veces 3 30%

Frecuentemente 5] 60%

Siempre 1 10%

Quinto semestre MNunca 0 0%
Rarawvez 0 0%

A veces 2 25%

Frecuentemente 5 63%

Siempre 1 13%

Sexto semestre MNunca 0 0%
Raravez 1 10%

Aveces 2 20%

Frecuentemente 5] 60%

Siempre 1 10%

Seétimo semestre Munca 0 0%
Raravez 1 9%

A veces 5 45%

Frecuentemente 5 45%

Siempre 0 0%

Octavo semestre Munca 0 0%
Rarawvez 0 0%

A veces 2 33%

Frecuentemente 3 50%

Siempre 1 17%

Moveno semestre MNunca 0 0%
Raravez 2 13%

A veces 5 33%

Frecuentemente B8 53%

Siempre 0 0%

Deécimo semestre Munca 0 0%
Rarawvez 0 0%

A veces 4 40%

Frecuentemente 6 60%

Siempre 0 0%

Total Munca 0 0%
Raravez 5 5%

A veces 35 34%

Frecuentemente 59 5T%

Siempre 5 5%

Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 3

ATENCION A LAS EMOCIONES DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

SEMESTRE

M Primer semestre
B segundo semestre
O Tercer semestre
M Cuarto semestre
O cwinto semestre
B sexto semestre

[ Sétimo semestre
O octavo semestre
[ Moveno semestre
M Décimo semestre

40

Porcentaje

207

L

T
Munca Rara vez Aveces  Frecuentemente  Siempre

ATENCION_A_LAS_EMOCIONES

Fuente: por el investigador.

Tal cual observamos en el Cuadro 7 y en la Figura 3, se observa el producto
derivado de acuerdo a la dimensién Atencidn a las Emociones del alumnado de
escuelas de formacion superior. Esto significa que el 57% sucede con frecuencia,
el 34% a veces, el 5% rara vez y siempre, respectivamente. Esto significa que el
57% de la atencién emocional que los estudiantes normalmente desean es el

57%.
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41.1.2.

CLARIDAD EMOCIONAL

TABLA 8

CLARIDAD EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION PRIMARIA

CLARIDAD EMOCIOMNAL

f %

SEMESTRE Primer semestre MNunca 1] 0%
Rara vez 1] 0%

Aveces 3 21%

Frecuentemente 9 B64%

Siempre 2 14%

Segundo semestre Munca ] 0%
Rara vez 1] 0%

Aveces 2 22%

Frecuentemente 5] 67 %

Siempre 1 11%

Tercer semestre Munca 1 9%
Rara vez 1 9%

Aveces 3 27%

Frecuentemente 4 36%

Siempre 2 18%

Cuarto semestre Munca 1] 0%
Rara vez ] 0%

Aveces 5] 60%

Frecuentemente 4 40%

Siempre ] 0%

CQuinto semestre Nunca 1] 0%
Rara vez 1 13%

Aveces 3 38%

Frecuentemente 4 50%

Siempre 0 0%

Sexto semestre MNunca 1] 0%
Rara vez 1] 0%

Aveces a8 a0%

Frecuentemente 2 20%

Siempre 0 0%

Setimo semestre Munca ] 0%
Rara vez 1] 0%

Aveces 4 36%

Frecuentemente 4 36%

Siempre 3 27%

Octavo semestre Munca ] 0%
Rara vez ] 0%

Aveces 1 17%

Frecuentemente 3 50%

Siempre 2 33%

Moveno semestre Munca 1] 0%
Rara vez 1 %

Aveces 4 27%

Frecuentemente 8 53%

Siempre 2 13%

Deécimo semestre Munca 1] 0%
Rara vez 1] 0%

Aveces ) 50%

Frecuentemente 5 50%

Siempre 0 0%

Total MNunca 1 1%
Rara vez 3 3%

Aveces 39 38%

Frecuentemente 49 47%

Siempre 12 12%

Total 104 100%:

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 4
CLARIDAD EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL

DE EDUCACION PRIMARIA

SEMESTRE

M Primer semestre
80 [ Segundo semestre
O Tercer semestre
M Cuarto semestre
[ cwinto semestre
B Sexto semestre

[ Sétimo semestre
O octave semestre
G0= [ Moveno semestre
M Décimo semestre

40
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Munca Rara vez A veces  Frecuentemente  Siempre

CLARIDAD_EMOCIONAL

Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 8 y la Figura 4, se puede observar el producto de los parametros
de claridad emocional de los estudiantes de escuelas vocacionales de primaria.
Esto significa que el 49% se mide con frecuencia, el 39% algunas veces y el 12%
siempre. Esto significa que el 47% de todos los estudiantes tienen la claridad

emocional deseada.
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4.1.1.3. REPARACION EMOCIONAL

TABLA 9

REPARACION EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

REPARACION EMOCIOMAL

f %

SEMESTRE Primer semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

Aveces 2 14%

Frecuentemente 9 64%

Siempre 3 21%

Segundo semestre Munca 0 0%
Rara vez 0 0%

Aveces 2 22%

Frecuentemente 4 44%

Siempre 3 33%

Tercer semestre Munca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 5 45%

Frecuentemente 4 36%

Siempre 2 18%

Cuarto semestre Munca 0 0%
Raravez 1 10%

Aveces 4 40%

Frecuentemente 2 20%

Siempre 3 30%

Quinto semestre MNunca 1 13%
Rara vez 1] 0%

Aveces 2 25%

Frecuentemente ) 63%

Siempre 0 0%

Sexto semestre MNunca 0 0%
Rara vez 1 10%

A veces 2 20%

Frecuentemente 7 70%

Siempre 0 0%

Sétimo semestre Munca ] 0%
Raravez ] 0%

Aveces 1 9%

Frecuentemente 3] 56%

Siempre 4 36%

Octavo semestre MNunca ] 0%
Rara vez 0 0%

A veces 1 17%

Frecuentemente 3 50%

Siempre 2 33%

Moveno semestre Munca 0 0%
Raravez 1 7%

Aveces 4 27%

Frecuentemente b 40%

Siempre 4 27%

Décimo semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

Aveces 2 20%

Frecuentemente b 60%

Siempre 2 20%

Total Munca 1 1%
Rara vez 3 3%

Aveces 25 24%

Frecuentemente 52 50%

Siempre 23 22%

Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 5

REPARACION EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

SEMESTRE

M Primer semestre
B segundo semestre
O Tercer semestre
M Cuarto semestre
O cwinto semestre
&0 B sexto semestre
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Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 9 y la Figura 5, se puede ver que el producto de los
parametros de recuperacién emocional de los estudiantes de escuela primaria
vocacional. Esto muestra que el 50% mide con frecuencia, el 24% a veces y el
22% siempre. Esto significa que todos los estudiantes lograron el 50% de la

recuperacion emocional deseada.
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4.1.2. RESULTADOS DE LA MOTIVACION ACADEMICA DEL
ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA

La motivacion académica se midié utilizando un rango de 42 items que
cubren 6 dimensiones, dependiendo de la variable, incluyendo mejora
académica continua, retroalimentacion, especificidad, factores de éxito personal,
objetivos elevados y deberes moderadamente dificiles.

Seguiremos, mostramos los resultados:

TABLA 10

MOTIVACION ACADEMICA DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

| MOTIVACION ACADEMICA
f %o
SEMESTRE Primer semestre Munca 0] 0%
Rara wvez (1] 0%
A veces 1 7%
Frecuentemente 12 B6%%
Siempre 1 T
Segundo semestre Munca 0] 05%%
Rara vez 0] 0%
A veces 1 11%%6
Frecuentemente 5 67 %
Siempre 2 22%
Tercer semestre Munca 1] 0%
Rara vez 9] 0%%
A veces 5 A45%%
Frecuentemente (<] 55%
Siempre 0] 0%%
Cuarto semestre Munca 0] 0%
Rara wvez (1] 0%
A veces 4 40%
Frecuentemente 5 50%:
Siempre 1 10%
Quinto semestre Munca (4] 0%
Rara vezx 0] 0%
A veces 4 50%
Frecuentemente 4 50%¢
Siempre 0 0%%
Sexto semestre Munca 1] 0%
Rara wvez (1] 0%
A veces 3 30%
Frecuentemente 5 60%
Siempre 1 10%6
Setimo semestre Munca (0] 0%%
Rara vez 0] 0%
A veces 2 18%
Frecuentemente 9 B82%
Siempre [n] 0%
Total 11 100%:
Octavo semestre Munca 0] 0%
Rara wvez (1] 0%
A veces 1 17%
Frecuentemente 5 B83%
Siempre (0] 0%
Mowveno semesire Munca (1] 0%
Rara vez 0] 0%%
A veces 4 27%
Frecuentemente 9 60%
Siempre 2 13%
Decimo semestre Munca 0] 0%
Rara wvez (1] 0%
A veces 4 40%
Frecuentemente B B0%%
Siempre [u] 0%%
Total Munca (] 0%
Rara vezx 0 0%
A veces 29 28%
Frecuentemente B8 B565%
Siempre o %%
Total 104 100

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 6

MOTIVACION ACADEMICA DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 10 y la Figura 6, se muestran el producto de una encuesta
respecto la motivacion académica del alumnado de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria. Aqui, la inteligencia emocional del alumnado se mide
mediante una escala. A menudo un 65% tiene la motivacion académica deseada.
En ocasiones el 28% tiene buena motivacion en el area educativa. También se

destaca que el alumnado con la motivacion educativa deseada esta en el grupo
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de alumnados de 1°, 2°, 4°, 6° y 9° semestre. Esto significa que el 65% de todos

los estudiantes tienen la motivacion académica deseada.

4.1.2.1. BUSQUEDA ACTIVA DE EXITO ACADEMICO

TABLA 11
BUSQUEDA ACTIVA DE EXITO ACADEMICO DEL ALUMNADO DE LA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

BUSQUEDA ACTIVA DEL EXITO
ACADEMICD
f %
SEMESTRE Primer semestre Munca 0 0%
Rara vez 0 0%
A veces 3 21%
Frecuentemente 10 T1%
Siempre 1 7%
Sequndo semestre Munca 0 0%
Hara vez 0 0%
Aveces 3 33%
Frecuentemente 5] 6B7%
Siempre 0 0%
Tercer semestre Munca 0 0%
Haravez 2 18%
A veces 5 45%
Frecuentemente 4 6%
Siempre 0 0%
Cuarto semestre Munca 0 0%
Hara vez 0 0%
Aveces 5] B60%
Frecuentemente 3 30%
Siempre 1 10%
Quinto semestre Munca 0 0%
Haravez 0 0%
A veces 5 63%
Frecuentemente 3 38%
Siempre 0 0%
Sexto semestre Munca 0 0%
Hara vez 0 0%
A veces 5 50%
Frecuentemente ) 50%
Siempre 0 0%
Setimo semestre Munca 0 0%
Raravez 1 9%
Aveces 3 27%
Frecuentemente T 64%
Siempre 0 0%
QOctavo semestre Munca 0 0%
Haravez 0 0%
A veces 1 17%
Frecuentemente 5 83%
Siempre 0 0%
Moveno semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
Aveces ] B60%
Frecuentemente 4 27%
Siempre 2 13%
Decimo semestre Munca 0 0%
Haravez 1 10%
A veces 4 40%
Frecuentemente 5 50%
Siempre 0 0%
Total Munca 0 0%
Raravez 4 4%
A veces 44 42%
Frecuentemente 52 50%
Siempre 4 4%
Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 7

BUSQUEDA ACTIVA DE EXITO ACADEMICO DEL ALUMNADO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

Segun a la Tabla 11 y la Figura 7, se muestran los productos obtenidos
segun las variables de que refiere a buscar activamente el éxito entre los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria. Esto significa que
el 50% sucede con frecuencia, el 44% a veces, el 4% rara vez y siempre,
respectivamente. Por lo general, esto significa buscar activamente la tasa de

éxito deseada del 50% para los estudiantes.
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4.1.2.2. RETROALIMENTACION

TABLA 12

RETROALIMENTACION DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION PRIMARIA

RETROALIMENTACION

f %

SEMESTRE Primer semestre MNunca 0 0,0%
Rara vez 0 0.0%

A veces 2 14.3%

Frecuentemente 11 78,6%

Siempre 1 7.1%

Segundo semestre Nunca 0 0.0%
Rara vez 0 0,0%

Aveces 1 11.1%

Frecuentemente 4 44 4%

Siempre 4 44 4%

Tercer semestre MNunca 0 0.0%
Rara vez 1 9.1%

A veces 3 27,3%

Frecuentemente [5) 54 5%

Siempre 1 9.1%

Cuarto semestre MNunca 0 0,0%
Rara vez 1 10.0%

A veces 3 30.0%

Frecuentemente 5 50.0%

Siempre 1 10,0%

Quinto semestre Munca 0 0.0%
Rara vez 0 0.0%

A veces 3 37.5%

Frecuentemente 5 62 5%

Siempre 0 0.0%

Sexto semestre MNunca 0 0,0%
Rara vez 0 0,0%

A veces 5 50.0%

Frecuentemente 3 30.0%

Siempre 2 20.0%

Sétimo semestre Munca 0 0.0%
Rara vez 0 0.0%

A veces 3 27,3%

Frecuentemente 7 63.6%

Siempre 1 9.1%

QOctavo semestre MNunca 0 0.0%
Rara vez 0 0.0%

Aveces 1 16, 7%

Frecuentemente 5 83.3%

Siempre 0 0.0%

Moveno semestre MNunca 0 0,0%
Rara vez 0 0,0%

A veces 4 26.7%

Frecuentemente ¥ 46, 7%

Siempre 4 26.7%

[Décimo semestre MNunca 0 0.0%
Rara vez 0 0.0%

Aveces 3 30.0%

Frecuentemente 7 70.0%

Siempre 0 0.0%

Total MNunca 0 0,0%
Rara vez 2 1,9%

A veces 28 26.9%

Frecuentemente 60 57.7%

Siempre 14 13.5%

Total 104 100.0%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 8

RETROALIMENTACION DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

La Tabla 12 y la Figura 8 muestran los resultados obtenidos para los
pardmetros de respuesta del alumnado de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria Se encontré que el 57,7% lo utiliza frecuentemente, el 26,9% lo utiliza
algunas veces y el 13,3% Ilo utiliza siempre. Esto significa que la

retroalimentacion que los estudiantes normalmente desean es 57,7.
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4.1.2.3. ORIGINALIDAD

TABLA 13

ORIGINALIDAD DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

ORIGINALIDAD

f %

SEMESTRE Primer semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces T 50%

Frecuentemente 7 50%

Siempre 0 0%

Segundo semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 2 22%

Frecuentemente 5 56%

Siempre 2 22%

Tercer semestre MNunca 0 0%
Rara vez 2 18%

A veces T 64%

Frecuentemente 2 18%

Siempre 0 0%

Cuarto semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 8 &0%

Frecuentemente 1 10%

Siempre 1 10%

Quinto semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 5 63%

Frecuentemente 3 38%

Siempre 0 0%

Sexto semestre MNunca 0 0%
Rara vez 1 10%

A veces 3 30%

Frecuentemente 5 50%

Siempre 1 10%

Sétimo semestre MNunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 5 45%

Frecuentemente B 55%

Siempre 0 0%

Octavo semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%

Aveces 2 33%

Frecuentemente 4 67%

Siempre 0 0%

Moveno semestre MNunca I 0%
Raravez 0 0%

Aveces [ 40%

Frecuentemente T 47%

Siempre 2 13%

Décimo semestre MNunca I 0%
Raravez 0 0%

Aveces 8 60%

Frecuentemente 2 20%

Siempre 0 0%

Total MNunca I 0%
Raravez 3 3%

Aveces 53 51%

Frecuentemente 42 40%

Siempre B 6%

Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 9
ORIGINALIDAD DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 13 y la Figura 9, se muestra el producto segun la variable
motivacion académica originada de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educaciéon Primaria. El 51% dice que a veces se mide, el 40% dice que se mide

con frecuencia y el 6% dice que siempre se mide. Esto generalmente significa
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que la originalidad de la motivacién en el area académica del alumnado es buena

(51%).

4.1.2.4. ATRIBUCION PERSONAL DEL EXITO
TABLA 14

ATRIBUCION PERSONAL DEL EXITO DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

[ATRIBUCION PERSONAL DEL EXITO
f %
SEMESTRE Primer semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 2 14%
Frecuentemente [ 43%
Siempre [ 43%
Segundo semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 0 0%
Frecuentemente 2 22%
Siempre 7 78%
Tercer semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 2 18%
Frecuentemente 7 64%
Siempre 2 18%
Cuarto semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 3 30%
Frecuentemente 3 30%
Siempre 4 40%
Total 10 100%
Quinto semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 1 13%
Frecuentemente 5 63%
Siempre 2 25%
Sexto semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 1 10%
Frecuentemente [ 60%
Siempre 3 30%
Sétimo semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 2 158%
Frecuentemente [} 55%
Siempre 3 27%
Qctavo semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 1 17%
Frecuentemente 2 33%
Siempre 3 50%
MNoveno semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 2 13%
Frecuentemente 9 60%
Siempre 4 27%
Décimo semestre Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 3 30%
Frecuentemente [ 60%
Siempre 1 10%
Total Munca 0 0%
Raravez 0 0%
A veces 17 16%
Frecuentemente 52 50%
Siempre 35 34%
Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 10

ATRIBUCION PERSONAL DEL EXITO DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

Segun con la Tabla 14 y la Figura 10, se presenta el producto de las variables
de atribucion individual para el progreso del alumnado de la Escuela Profesional

de Educacion Primaria. El 50% dijo que se media con frecuencia, el 34% dijo
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que siempre se media y el 16% dijo que se media a veces. Esto generalmente

significa que la tasa de éxito personal deseada para los estudiantes es del 50%.

4.1.2.5. METAS ALTAS REALISTAS

TABLA 15

METAS ALTAS REALISTAS DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

METAS ALTAS REALISTAS

f %

SEMESTRE Primer semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%

Aveces 2 14%

Frecuentemente 11 T9%

Siempre 1 7%

Segundo semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%

Aveces 1 11%

Frecuentemente 5 56%

Siempre 3 33%

Tercer semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%

Aveces &) 55%

Frecuentemente 5 45%

Siempre 0 0%

Cuarto semestre MNunca ] 0%
Hara vez 0 0%

A veces 5 50%

Frecuentemente 4 40%

Siempre 1 10%

Quinto semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%

Aveces 3 38%

Frecuentemente 5 63%

Siempre 0 0%

Sexto semestre MNunca 0 0%
Raravez ] 0%

Aveces 2 20%

Frecuentemente 7 T0%

Siempre 1 10%

Sétimo semestre MNunca ] 0%
Hara vez 0 0%

A veces 3 27%

Frecuentemente &) 55%

Siempre 2 18%

Octavo semestre MNunca 0 0%
Hara vez 0 0%

A veces 3 50%

Frecuentemente 1 17%

Siempre 2 33%

MNoveno semestre MNunca 0 0%
Raravez 0 0%

A veces 5 33%

Frecuentemente a8 53%

Siempre 2 13%

Décimo semestre MNunca 0 0%
Raravez ] 0%

Aveces 5 50%

Frecuentemente 5 50%

Siempre 0 0%

Total 10 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 11

METAS ALTAS REALISTAS DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 15 y la Figura 11, se ha presentado el producto obtenido para el
parametro "metas altamente realistas" para el alumando de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria. Aqui indicamos que a veces la escala es del

50% y otras veces es del 50%. Esto quiere decir que el alumnado tiene objetivos
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de acuerdo a su realidad que se encuentran en los niveles buenos (50%) y

deseados (50%)

4.1.2.6. TAREAS DE DIFICULTAD MODERADA

TABLA 16

TAREAS DE DIFICULTAD MODERADA DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

TAREAS DE DIFICULTAD

MODERADA

f %

SEMESTRE Primer semestre Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%

Aveces 3 21%

Frecuentemente 10 T1%

Siempre 1 7%

Segundo semestre Munca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 1 11%

Frecuentemente 7 T8%

Siempre 1 11%

Tercer semestre Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces [ 55%

Frecuentemente 5 45%

Siempre 0 0%

Cuarto semestre Nunca 0 0%
Rara vez 1 10%

A veces 5 50%

Frecuentemente 3 30%

Siempre 1 10%

Quinto semestre Munca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 4 50%

Frecuentemente 4 50%

Siempre 0 0%

Sexto semestre Nunca 0 0%
Raravez 0 0%

A veces 4 40%

Frecuentemente [ 60%

Siempre 0 0%

Sétimo semestre Nunca 0 0%
Rara vez 1 9%

A veces 4 36%

Frecuentemente [ 55%

Siempre 0 0%

Octavo semestre Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 3 50%

Frecuentemente 3 50%

Siempre 0 0%

Noveno semestre Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 7 47%

Frecuentemente [ 40%

Siempre 2 13%

Décimo semestre Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%

A veces 3 30%

Frecuentemente 7 T0%

Siempre 0 0%

Total MNunca 0 0%
Rara vez 2 2%

Aveces 40 38%

Frecuentemente 57 55%

Siempre ] 5%

Total 104 100%

Fuente: por el investigador.
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FIGURA 12

TAREAS DE DIFICULTAD MODERADA DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
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Fuente: por el investigador.

Segun la Tabla 16 y la Figura 12, se da el producto obtenido para los parametros
de tareas de dificultad media para el alumnado de la Escuela Profesional de
Educaciéon Primaria. Podemos ver que el 55% se mide con frecuencia, el 38%
se mide a veces y el 5% se mide siempre. Por lo general, esto significa que los

estudiantes tienen el 55% de las tareas deseadas en un nivel de dificultad medio.
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4.1.3. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION ACADEMICA SEGUN

GENERO

A continuacion, se presenta el producto de variable de la interviniente género:

TABLA 17

INTELIGENCIA EMOCIONAL DE ACUERDO AL GENERO

GEMERO
Femenino Masculino
F % F %
INTELIGENCIA Munca 0 0,0% 0 0,0%
EMOCIOMAL Rara vez 1 1,2% 2 9.5%
Aveces 23 27, 7% 4 19,0%
Frecuentemente 54 65,1% 14 66, 7%
Siempre ) 6.0% 1 4 8%
Total a3 100,0% 21 100,0%

Fuente: por el investigador.

FIGURA 13

INTELIGENCIA EMOCIONAL DE ACUERDO AL GENERO

GENERD

W Femenino
60 B Masculing

20+

40

304

Porcentaje

207

10—

Munca Rara vez A veces Frecusntemernte Siempre

INTELIGENCIA_EMOCIONAL

Fuente: por el investigador.
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En la Tabla 17 y Figura 13 se muestra el producto obtenido en base a variables
de inteligencia emocional de acuerdo al género del alumnado de primaria. Esto
indica que ocurre con frecuencia en mujeres y hombres, con un 65,1% y 66,7%,
respectivamente. Esto significa que tanto las alumnas como los varones tienen

la inteligencia emocional deseada por los estudiantes de formacion profesional.

TABLA 18
MOTIVACION ACADEMICA DE ACUERDO AL GENERO

GEMERO
Femenino Masculino
F % F %
MOTIVACION Munca 0 0,0% 0 0,0%
ACADEMICA Rara vez 0 0,0% 0 0,0%
Aveces 20 24 1% 9 42 9%
Frecuentemente LY 68, 7% 11 52 4%
Siempre 3] 7.2% 1 4 8%
Total 83 100,0% 21 100,0%

Fuente: por el investigador.

FIGURA 14
MOTIVACION ACADEMICA DE ACUERDO AL GENERO

GEMERD

B Femenino
60 EmMasculino

S0=

40—

Porcentaje
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20—

10—

T T
Munca Rara vez A veces Frecuentemente Siempre

MOTIVACION_ACADEMICA

Fuente: por el investigador.
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Segun la Tabla 18 y la Figura 14, se ha mostrado el resultado de las variables
de motivacion en el area académica de acuerdo al género del alumnado de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria. Se predice que los géneros
masculino y femenino apareceran con frecuencia en la escalacion, con un 68,7%
y un 52,4%, respectivamente. Esto significa que tanto hombres como mujeres
tienen la motivacion académica deseada por los estudiantes de educacion
primaria y profesional, y que la motivacion académica se observa mas en las

mujeres (68,7%).

4.1.4. PRUEBA DE HIPOTESIS

4.1.4.1. DETERMINACION DE LAS HIPOTESIS ESTADISTICAS

Y= Inteligencia Emocional
X= Motivacion académica
Hi = La Inteligencia Emocional se ha concernido con la Motivacion en el area
académica

Ho = La Inteligencia Emocional no se ha concernido con la Motivacion en el

area académica
4.1.4.2. ESTADISTICA DE PRUEBA O FORMULA ESTADISTICA
Las hipétesis se probaron utilizando los valores Rho de Spearman usando un
sistema estadistico SPSS. El producto se mostrara en la siguiente tabla

inferior.
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TABLA 19

CORRELACIONES ENTRE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION EN
EL AREA ACADEMICA

Correlaciones

INTELIGENCIA MOTIVACION

EMOCIONAL ACADEMICA
Rho de Spearman INTELIGENCIA Coeficiente de correlacion 1,000 408"
EMOCIONAL Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
MOTIVACION Coeficiente de correlacion 408" 1,000
ACADEMICA Sig. (bilateral) ,000 .
N 104 104

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: por el investigador.

4.1.5. CONCLUSION

Segun Rho = 0,408, existe una correlacion moderadamente positiva entre
la inteligencia emocional y la motivacion en el area académica. Se ha aceptado

la hipotesis de investigacion.

H = La motivacion académica y la inteligencia emocional estan

estrechamente relacionadas entre si.

4.2. DISCUSION

Los hallazgos del estudio respecto a la motivacion académica y la
inteligencia emocional en estudiantes de la Escuela Primaria Profesional de

la UNA Puno indican lo siguiente:

En cuanto a la hipétesis general, las investigaciones han demostrado que
existe una relacibn moderadamente positiva entre la inteligencia emocional

y la motivacion en el area educativa. Este hallazgo inesperado se debi6 al
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hecho de que la inteligencia emocional permite reconocer y gestionar las
emociones propias y las de los demas cuando se trabaja con otros, mientras
gue la motivacion educativa es un deseo relativamente constante de

alcanzar el éxito o los logros académicos.

Segun la hipotesis especifica, la inteligencia emocional que tiene el
alumnado de escuelas primarias y vocacionales no fue ratificada porque era
deseable en términos de la competencia de poder controlar correctamente
sus emociones, lo cual es un elemento muy importante en la educacion de
los estudiantes. Brindamos la actitud deseada, métodos de comunicarse
flexiblemente y productos académicos durante el desarrollo de la
personalidad. Esta causa es importante no so6lo para estudiantes o expertos
en alineacion, sino también para una variedad de profesionales que van
realizando diferentes deberes. También, la segunda hipétesis especifica no
se sustenta en el sentido de que se requiere la motivacion académica de los
estudiantes. Ademas, la inteligencia emocional estd vinculada a factores
como el desempefio de los docentes y los servidores publicos, la autoestima,
la disposicion para realizar diversos deberes o tareas y el rendimiento

académico.

Carolina y Leal (2007) en su estudio mostraron una alta y positiva
asociacion entre las variables de inteligencia emocional y el compromiso
directivo y el desempefio de los sujetos en puestos directivos. Ademas, el
desenvolvimiento laboral se relacion6 con la inteligencia emocional, y la
motivacion educativa también se relaciono con la inteligencia emocional. La
discrepancia entre el desempefio laboral y la motivacion académica significa

gue la capacidad de un individuo interfiere con sus emociones y cualidades
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en el proceso de desarrollo de las caracteristicas de personalidad de un

individuo. Porque es un resultado.

Por su parte, con respecto a la motivacion académica, Yactayo (2010)
demostro en su estudio que existe en cierta medida una asociacion positiva
entre la motivacion académica y los factores de rendimiento educativo.
Pensamos que la inteligencia emocional estd antes que la motivacion
académica en todos los aspectos de las relaciones interpersonales, asi como
la motivacién académica estd antes que los logros y el éxito académico. Ya
gue es la habilidad de reconocer, comprendiendo y utilizando eficazmente el
poder y la percepcion de sus emociones como fuente de energia, datos,

integracion y dominio individual. (Cooper y Savaf, 2004).

De acuerdo a estas variables, Fernandez y Ekstremer (2005) explican
que “los centros de formacion actuales enfrentan un gran desafio porque es
de suma importancia centrarse en la parte emocional, asi como en la
responsabilidad de enseflar y aprender los conocimientos de los
estudiantes”. El modelo propuesto por Mayer y Nightingale, Fernandez y
Ruiz (2008), afirma que “La clave para el éxito de los estudiantes es
desarrollar y fomentar una buena inteligencia emocional, siendo los
profesores los actores principales en el fomento de esta inteligencia y los
padres ya no son responsables de garantizarla”. que sus hijos tengan éxito
académico. "No quiero hacerlo, pero va junto con el aspecto
socioemocional”, dijo, explicando que también es fundamental realizar
clases de inteligencia emocional para nifios y adolescentes. Respecto a la

motivacion, Gonzalez (2007) dijo: “Padres, profesores e investigadores,
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como esta documentado, es importante para el rendimiento y el desarrollo

académico”.

Tomamos en cuenta las declaraciones de Fernandez y Extremera,
Fernandez y Ruiz, y Gonzalez. El Departamento de Educacion y Ciencia
constatdé que a los profesores actuales de primaria les falta de empatia
porque solo estdn preparados para instruir todo lo relacionado con las
ciencias atras la motivacion y la inteligencia emocional. Por un lado, a los
estudiantes les resulta dificil procesar sus emociones y habilidades. Por otro
lado, no tienen motivacion educativa, ya sea interna o externa. En otras
palabras, no persiguen activamente el tipo adecuado de éxito, revitalizacion,
originalidad, capacidad especifica para triunfar, objetivos muy realistas y
deberes un tanto dificiles. Este hecho evidencio que la inteligencia emocional
y la motivacion educativa son causantes esenciales en el aprendizaje de los
estudiantes es generalmente insatisfecho. Ademas, las dos variables se
conectan entre si. Asi que, mientras mas predomine la inteligencia

emocional, mas predominante la motivacion para estudiar sera.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Existe una relacion moderadamente positiva entre la motivacion
educativa y la inteligencia emocional. Esta conclusién se obtuvo a
través del valor Rho de Spearman de 0,408. Lo que denota que la
predominacion de la inteligencia emocional ird acompafiada de una

mayoritaria motivacion educativa.

SEGUNDA. Los estudiantes de primeros afos de primaria, tienen una deseable
inteligencia emocional. Conclusion sustentada en los resultados
gue muestran que la inteligencia emocional del alumnado se divide
en dos categorias: frecuentemente el 65% tiene una inteligencia
emocional ansiada y ocasionalmente el 26% tiene una inteligencia
emocional favorable. Ademas, cabe destacar que el alumnado de
tercero, quinto y noveno semestre son los que tienen la inteligencia
emocional adecuado. En contraste, los estudiantes del primero,
tercero y séptimo al noveno semestre tienden a tener una excelente
inteligencia emocional. Esto indica que los estudiantes suelen
poseer un nivel relativamente 6ptimo de inteligencia emocional del
65%.

TERCERA. La motivacién educativa entre quienes estan en educacién es
adecuada. Conclusién que tiene como sustento los hallazgos que
demuestran que la motivacion educativa del alumnado se
encuentra en varios niveles. Frecuentemente el 65% del alumnado
tiene una motivacion educativa negativa, y ocasionalmente, el 28%
tiene una motivacion educativa positiva. Ademas, se afirma que el
alumnado los cuales tienen una excelente motivacién educativa
asiste a clases en el primer, segundo, cuarto, sexto y noveno
semestre. Me gustaria decir que, en promedio, el alumnado tiene

un 65% de motivacién educativa ansiado.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. A la Facultad de Educacion, liderada por la direccion, debe
implementar programas especificos dirigidos a la inteligencia
emocional y la motivacion en el area académica. Esto se debe a
que aparece como una variable interrelacionada con varias
variables como el rendimiento académico y el rendimiento

académico.

SEGUNDA. Dado que son una parte importante del proceso de aprendizaje en
términos del desarrollo de habilidades de los estudiantes, los
principales participantes en la educacion, es decir, los profesores
de la escuela, que contribuyen al crecimiento y flujo de la
inteligencia emocional de los estudiantes. Tanto en lo académico
como en lo emocional, segun el planteamiento del problema de

este estudio y la investigacion presentada en contexto.

TERCERA. Los principales personajes de la educacion, es decir, maestros de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, deben trabajar para mejorar
la motivacién educativa en el alumnado. Las investigaciones han
demostrado que el alumnado con motivacion intrinseca o externa
obtienen los resultados didacticos adecuados, por lo que es
indiscutiblemente importante fomentar la motivacién educativa a

través de la implementacion de programas motivacionales..
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ANEXO 1. ESCALA Trait Meta-Mood Scale-24 —-TMMS PARA MEDIR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

NOMBRE oo oo oot eee oo ee e oo oo eee oot
SEMESTRE oo EDAD oo SEXO (M) [F)

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, a continuacion, te presentamos afirmaciones sobre tus
emociones y sentimientos. Lea atentamente cada frase e indique el grado de acuerdo o
desacuerdo con respecto a las mismas, sefalando con una (X) la respuesta que mas se aproxime
a su preferencia al costado de cada item segun la siguiente leyenda.

/S/: Siempre (F) Frecuentemente  (AVJ: Aveces (RVJRaravez (NJ-Nunca

Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas.

ITEMS S| F|AV|(RV| N
1. Presto mucha atencion a los sentimientos

Normalmente me preocupo mucho por lo que siento

Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones.

B WN

Pienso que merece la pena prestar atencidon a mis emociones y estado
de animo
Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos.

Pienso en mi estado de animo constantemente

A menudo pienso en mis sentimientos

Presto mucha atencion a cOmo me siento

V| ©f Nl o »n

Tengo claros mis sentimientos

10.Frecuentemente puedo definir mis sentimientos

11.Casi siempre s€ cOmo me siento

12.Normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas

13.A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones

14.Siempre puedo decir como me siento

15.A veces puedo decir cuales son mis emociones

16.Puedo llegar a comprender mis sentimientos.

17.Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision optimista

18.Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables

19.Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida.

20.Intento tener pensamientos positivos, aunque me sienta mal

21.Sidoy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme

22.Me preocupo por tener un buen estado de animo

23.Tengo mucha energia cuando me siento feliz

24.Cuando estoy enfadado(a) intento cambiar mi estado de animo

JGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2. ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

INSTRUCCIONES: Esta escala contiene algunas frases respecto a tu motivacion académica. Lee
cada una de ellas y marca con una (X), al costado de cada item en la letra que mejor te describa
segun la siguiente leyenda:

/S/: Siempre (FJ Frecuentemente  fAVJ: Aveces (RVJRaravez (NJ.Nunca
Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas. Trabaja rapidamente y no emplees

mucho tiempo en cada item. Trata de responder de acuerdo a como realmente actuas o actuarias.
Asegurate de responder todas las oraciones.

[TEMS S| F |AV|RV| N

Reviso los errores de mis examenes

Cuando desapruebo un examen soy el Unico responsable

Busco las respuestas correctas a mis errores en los examenes

Me gustan los trabajos que representen un reto

Preparo mis trabajos con anticipacion

Busco aspectos novedosos a los temas ya conocidos

Prefiero los trabajos que exigen un esfuerzo mayor

Entrego mis trabajos individuales a tiempo

9. La nota de un examen es coherente con el esfuerzo que realizo

10. Realizo con éxito un trabajo a pesar de que presente alta dificultad

11. Los temas que he desarrollado en mis trabajos me han motivado

12. Presento mis exposiciones de una manera interesante

13. Reviso mis trabajos, antes de entregarlos, para corregir errores

14. Al realizar una exposicion dificil calculo el tiempo suficiente para investigar
15. Aplico las sugerencias de mis profesores a mis trabajos

16.Si la nota de un trabajo es ligeramente menor a la esperada, pido explicacion
17. En mis exposiciones utilizo técnicas que salen fuera de lo comun

18. La calificacion alta de un trabajo depende, en su mayor parte, de mi esfuerzo
19. Coincido con las ideas de mis profesores

20. Pongo atencién a los comentarios hechos por mis profesores sobre los trabajos que
presento
21. Mis exposiciones despiertan curiosidad en mis companeros

22. Hago exposiciones en las que, debido al tema, tengo que prepararme bastante
23. Asisto puntualmente a las clases

24. Pido asesoria para asegurarme de que estoy realizando bien un trabajo

25. En mis exposiciones empleo materiales que llamen la atencion

26. Para las exposiciones en temas dificiles me documento bastante

27. Consulto la bibliografia antes de ir a clase

28. Me interesa la opinion de mis compareros de grupo sobre mi desempefo

29. Soy el responsable de la nota que obtengo en una exposicion

30. Me interesa que el tema grupal tenga consenso, para hacer un buen trabajo
31. Me documento conscientemente para realizar mis exposiciones

32. En mi grupo hago tareas novedosas

33. Mantengo un clima grupal agradable para desarrollar un mejor trabajo

34. El grado de mi esfuerzo determina la nota en una exposicion

35. Analizo y comento los trabajos con mi grupo antes de entregarlos

36. Reviso mis apuntes antes de ir a clases

37. Hago los trabajos grupales con mis amigos, aunque ellos tengan un bajo rendimiento
38.Si tengo una duda, intervengo en clase

39. Hago los trabajos grupales con personas de alto rendimiento académico

40. Me interesan los comentarios que generan mis exposiciones entre los companeros
41. En mis trabajos grupales, utilizo bibliografia actualizada y novedosa

42. Mis intervenciones en clases son originales

OINIO VA WIN =

JGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 3. FICHA TECNICA DE VALIDACION
INSTRUMENTO PARA INTELIGENCIA EMOCIONAL

CARACTERISTICAS GENERALES

Nombre de la Escala : Trait Meta-mood (TMMS-24).

Autores : Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos (2004)
Administracion : Individual o colectiva

Duracion : 20 a 30 minutos aproximadamente.

Aplicacion : Trabajadores con dependencia laboral
DESCRIPCION.

Inteligencia Emocional. Esta variable se midio a traveés de la escala Trait Meta-mood
(TMMS-24). Es una version reducida del TMM-48 realizado por el grupo de investigacion
de Malaga Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos (2004), esta organizado en tres
dimensiones: atencion a las emociones, claridad emocional y reparacion emocional, la
escala final esta compuesta por 24 items y su fiabilidad para cada componente es:
atencion (0,90), claridad (0,90) y reparacion (0,86). Asi mismo presentan una fiabilidad
test-retest adecuada. como ocurre en la version extensa (Fernandez- Berrocal, et al.,

2004).
FICHA TECNICA DE VALIDACION

INSTRUMENTO PARA MOTIVACION ACADEMICA
CARACTERISTICAS GENERALES
Nombre de la Escala : Escala de Motivacion Académica
Autores : Fernando Ruiz Dodobara (2005)
Administracion : Individual o colectiva
Duracion : 20 a 30 minutos aproximadamente.
Aplicacion : Estudiantes de ambos sexos (universitarios)
DESCRIPCION.

Motivacion Académica. Para medir esta variable se utilizd la Escala de Motivacion
Académica propuesta por Ruiz (2005). Instrumento que consta de 42 items organizados
en 06 factores o dimensiones: busqueda activa de éxito académico (7), retroalimentacion
(8), originalidad (8), atribucion personal del éxito (6), metas altas realistas (8) y tareas de
dificultad moderada (5).
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAC'I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital E Fecha de entrega: &7 /0 7/2023
1. Datos del autor (es): ) :

Nombres y Apellidos: ZTIJAN ALEXANDEZ CQNDUR’ FALOMIN O

Direccion: __URB: EL_MIRMOR T -04 -5 ALTD PyNO - Fono

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N° Y g0 3 ‘7;7 23 i

Teléfono:_949-73 69589 emall J Uwﬂa/exama’pr 22057?@ C/rmu/ com

Nombres y Apcllidos:

Direccion:
DNI/Carné de Extranjerla/Pasaporte N°:
Teléfono: o emails o

Facultad y/o Escuela de Posgrg(:io;:}-:

Escuela Profesional o Mencic’in':'f"; G ' o

Titulo o Grado Académico a opfar DOCTOPA 81% E N EO UC/.)CLON

Asesor:__Dr. TEOFILO cmoom TI1PULA e

Esta obra se encuentra dentro de las sngulentes denommacxones , :

Trabajo de Investigacion [ ] Tesxs Trabajo de Suﬁcwncxa Profesmnal [:_] Trabajo Académico [ |

Titulo:_ | NTEL| GENCIA Emoaozvm_ Y. MO‘HVA CION ACA DE'MI[,() EN _Los
EStup/NTES DE 1A ES(ELD /?;zOFEszoA/AL DE EpvedcioN PRIMARIA
LNIVERS! 00D NACIOIVAL UE’L ALTI PIANO /9UN0, Z 027

Palabras claves, (3a 5 termmos) [ IWF 1 Gb‘uaa, IUTE LIGEMIo Emlmpr Mv’f( VACIN y MshVOaow AcagEmiea
(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1,29 N Gt

|

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

7 1 Bachiller iTitulo ;2da Especialidad iMaestria ><Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesns en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de deposito de mi produccién Intelectual otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velésquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al ptiblico, transformar (umcamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del puiblico mi produccién mtelectual (incluido el resumen) en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o _por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez podra
reproduc1r mi produccién mtelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propos1tos de segundad respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compamda, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia'y, asimismo, garantlzo que dicha produccxon mtelectual no mfrmge derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” conmgnara el nombre del y/o los
autor(es) de la producc10n mtelectual y no le hara mnguna modnﬁcacnon mas que la
permitida en la licencia. -

Autorizo su publlcacnon (marque con una X)

l§§ Sl, autorlzo que se deposlte mmcdxatamente

. Sl, autorlzo que se deposxte a partlr de la fecha (d/m/a)

D No autox 1zo

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4 0 INTERNACIONAL
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre ‘su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ¢jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién piiblica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

,Z Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.
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