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RESUMEN 

La presente investigación se basa en la Gestión de Seguridad en actividades 

críticas o de alto riesgo, teniendo como variables la gestión de la seguridad en parada 

de planta y prevención de accidentes en parada de planta mina, relacionadas entre sí, 

ya que se complementan con el mismo objetivo de evidenciar la gestión de seguridad 

sobre la tasa de accidentabilidad de los trabajadores en parada de planta mina, durante 

el periodo julio 2023. 

Aplicando el método cuantitativo para el presente estudio de investigación, diseño 

no experimental, explicativo y transversal, además se utilizó como instrumentos de 

investigación los formatos de seguridad, encuestas a los trabajadores (muestra) y la 

base de datos del periodo julio 2023 para poder obtener los índices de frecuencia, 

severidad y accidentes, asimismo los gráficos por encuesta y el índice de cronbach. La 

población de mi presente investigación se determinó entre 100 personas, de las cuales 

se obtuvo la muestra de 25 trabajadores, cuales desarrollaron labores en la faja CV-10 

con la finalidad de obtener un 0% de accidentabilidad en el desarrollo de sus actividades 

por ese corto y limitado periodo de trabajo. 

Asimismo, se podrá observar los índices fuera del periodo de parada para poder 

hacer una comparativa en cuanto al cumplimiento de Gestión de Seguridad que se 

realizó en dicha parada de planta mina, periodo julio 2023. 

 

Palabras clave: Gestión de seguridad de parada de planta, Índices de accidentabilidad, 

Prevención de accidentes. 
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ABSTRACT 

This research is based on Safety Management in critical or high-risk activities, having as 

variables the safety management in plant shutdown and accident prevention in mine 

plant shutdown, related to each other, since they complement each other with the same 

objective of demonstrating safety management on the accident rate of workers during 

mine plant shutdowns, during the period July 2023. 

Applying the quantitative method for the present research study, non-experimental, 

explanatory and transversal design, the safety formats, worker surveys (sample) and the 

database for the period July 2023 were also used as research instruments in order to 

obtain the frequency, severity and accident indices, as well as the survey graphs and the 

Cronbach index. The population of my present research was determined among 100 

people, from which a sample of 25 workers was obtained, who carried out work in the 

CV-10 belt with the purpose of obtaining a 0% accident rate in the development of their 

activities for that short and limited period of work. 

Likewise, the indices can be observed outside the shutdown period to be able to make 

a comparison regarding compliance with Safety Management that was carried out in said 

mine plant shutdown, period July 2023. 

 

Keywords: Plant shutdown safety management, Accident rates, Accident prevention. 
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INTRODUCCIÓN 

La Gestión de Seguridad como tal tiende a ser amplia, por lo cual se puede aplicar 

a las distintas áreas que se presentan según el tipo de interés, en este caso el presente 

trabajo de investigación se basa en la Gestión de Seguridad en actividades críticas o de 

alto riesgo enfocado en parada de planta mina. 

De esta manera, el presente estudio va a explorar el desarrollo de una parada de 

planta mediante la Gestión de Seguridad, mostrando así el paso a paso del antes, 

durante y después, dando a conocer los formatos de seguridad necesarios para este 

tipo de actividades según la norma y la prevención de accidentes en ese periodo corto 

y apresurado en culminar los servicios a desarrollar. 

Nos va a permitir conocer más acerca de las actividades de alto riesgo, de esta 

manera poder mejorar en cuanto a conocimiento de cada uno de los amplios procesos 

que estas actividades precisan. 

Previo a que suceda un accidente en el área de trabajo, deberemos identificar el 

peligro para poder realizar un análisis del riesgo que pueda causar, porque será de gran 

importancia saber cuáles son las fuentes de exposición, de esta manera tomar las 

medidas preventivas. 

Las normas de seguridad son un pilar muy importante, ya que cada una de ellas 

avala la actividad que se va a realizar, dándonos herramientas para poder trabajar con 

Seguridad y evitar incidentes, siendo en el peor de los casos accidentes. 
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA  

En el proceso de la observación empírica se puede identificar que la falta de 

seguridad es un punto muy crítico en todos los aspectos, ya sea en una actividad 

pequeña o grande, corto o largo plazo. Se logra observar un índice de accidentabilidad 

en las diferentes concesiones mineras, motivo por el cual se realiza el presente estudio 

considerando una concesionaria en específico en parada de planta periodo julio 2023.  

Se señala en el presente estudio los distintos formatos de seguridad, 

capacitaciones y las prácticas de seguridad, necesarios para el correcto desarrollo de 

actividades de parada de planta mina. 

La seguridad en cualquier actividad es primordial para el correcto desempeño de 

los trabajadores y empleadores, avalada por leyes, decretos e ISOS. 

De acuerdo a lo mencionado se podrá obtener datos, objetivos reales en el 

contexto estudiado y sobre todo se podrá evitar diversos accidentes específicamente 

mortales, considerando que el ingeniero de seguridad y gestión minera tiene una 

participación importante en los diversos proyectos mineros del Perú, siendo personal 

obligatorio. 

El sector minero en el Perú es uno de los pilares fundamentales para la economía 

peruana y exportaciones, ya que la minería aporta un 20% de los ingresos fiscales, 
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contribuye alrededor del 15% producto bruto interno PBI nacional y 60% de las 

exportaciones. 

Siendo la actividad minera a su vez una de las que estima mayor frecuencia en su 

índice de mortalidad. 

A nivel general en el sector laboral, según la OIT informa que se generan más de 

un millón de muertos, accidentes y exposición a substancias peligrosas en el sector 

laboral al año alrededor del mundo. (Organización Internacional del Trabajo, 1999). 

Se indica que, mediante las actividades encaminadas a la prevención de riesgos 

laborales en su rama técnica y sanitaria, la casuística presentada nos impide obtener 

respuestas simples y también estandarizadas. En ocasiones no es un tema tratado a 

profundidad en los marcos normativos e instituciones de referencia, de igual manera en 

los países con mayor tradición en seguridad y salud en el trabajo. (Ramos, 2020). 

Evaluando cantidades aproximadas, ya que muchas veces no se notifican a las 

autoridades permanentes, se estima que 2,78 millones de trabajadores mueren a causa 

de accidentes y enfermedades laborales, otros 374 millones sufren accidentes no 

mortales cada año. Equivalente a 7500 muertes por condiciones inseguras cada día, un 

90% atribuido a enfermedades y el 10% accidentes laborales. (United Nations Global 

Compact, 2024). 

A nivel Perú existen numerosas minas, tanto legales como artesanales, siendo un 

peligro constante que los trabajadores estén expuestos a los riesgos directos e 

indirectos. 

Según el Sistema Informático de Notificación de Accidentes de Trabajo, Incidentes 

peligrosos y enfermedades ocupacionales – SAT, en el periodo julio 2023 se registraron 

6062 notificaciones, cuales el 97.61% de accidentes no mortales, el 0.40% accidentes 

mortales, 1.25% incidentes peligrosos y el 0.74% a enfermedades ocupacionales en 

Perú. (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 2023) 

En el Perú, se trabaja según la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo”; su Reglamento, aprobado con Derecho Supremo N° 005-2012-TR, y sus 
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respectivas modificatorias. Dicha Ley es aplicable a todos los sectores económicos y de 

servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral 

de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del 

sector público, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional del Perú, 

y trabajadores por cuenta propia. (Gobierno digital peruano, 2024). 

La seguridad y la salud en el trabajo son fundamentales en cualquier empresa. La 

ley de seguridad y salud en el trabajo en el Perú establece las normas básicas para 

garantizar la protección de los trabajadores y la prevención de riesgos laborales. De esta 

forma tanto los colaboradores como los empleadores están protegidos en caso de 

alguna adversidad y se puede actuar de forma correcta. (Arellano, 2023). 

Según el Ministerio de Energía y Minas, basado en la estadística de accidentes 

mortales en el sector minero en el mes de julio, el número total de accidentes mortales 

ocurridos es de 22 y total de víctimas de 51 trabajadores, siendo 9 víctimas por titular 

minero, 37 por contratista minero y 5 por empresas Conexas. 

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería. Ed. 2020, tiene 

como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de 

trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevención de 

riesgos laborales en la actividad minera. (Ministerio de Energía y Minas, 2020). 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema principal 

¿Cuál ha sido la gestión de Seguridad en actividades críticas enfocado en parada 

de planta mina en el periodo julio del año 2023? 

1.2.2. Problemas específicos 

PE1: ¿Cómo prevenir los accidentes en actividades críticas de trabajadores en 

parada de planta mina? 

PE2: ¿Cuál es el efecto de la seguridad en los trabajadores de parada de planta 

mina en la prevención de accidentes? 
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PE3: ¿Cómo la Gestión de seguridad reduce los riesgos de accidentes en parada 

de planta mina? 

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.3.1. Objetivo general 

Evidenciar la Gestión de Seguridad sobre la tasa de accidentabilidad de los 

trabajadores en parada de planta mina. 

1.3.2. Objetivos específicos 

OE1: Identificar el Sistema de Gestión para prevenir los accidentes de los 

trabajadores en parada de planta mina. 

OE2: Identificar el porcentaje de los trabajos críticos requeridos para la parada de 

planta del periodo julio 2023. 

OE3: Reducir los riesgos de accidentes de Seguridad del periodo julio 2023 de 

parada de planta. 

1.4. JUSTIFICACIÓN 

La presente investigación está dirigida al análisis de la gestión de la seguridad 

presente al momento del desarrollo de las actividades críticas (trabajos de alto riesgo) 

en parada de planta mina, previniendo accidentes y por lo tanto pérdidas humanas y 

materiales en mina. 

La razón de esta indagación es para que pueda hacerse visible la importancia de 

la Gestión de Seguridad tanto de los trabajadores como empleadores al momento de 

realizar actividades críticas en parada de planta, ya que se debe cumplir la normativa 

en el desarrollo según la ley 29783, sus decretos, las ISOS y OHSAS presentes. 

Cumpliendo con lo que dicta la norma en Seguridad se puede lograr prevenir los 

accidentes y por ende, las pérdidas tanto humanas como materiales, conllevando a una 

disminución de pérdida monetaria. Por medio de los formatos de seguridad, 

capacitaciones, concientización e interacción en campo. 

La correcta Gestión de Seguridad en parada de planta es de suma importancia, 

ya que influye en el logro de la totalidad de actividades de alto riesgo programadas, de 
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esta manera se presenta un eficaz desempeño profesional de los trabajadores 

contratados por ese tiempo determinado se basa en la coordinación previa de los 

empleadores al adquirir el servicio de la concesionaria minera. Siendo uno de los 

objetivos la prevención de accidentes en parada, teniendo en cuenta que, al momento 

de la contratación de los trabajadores, se les indica el trabajo a realizar para poder ser 

capacitados previamente al desarrollo de sus actividades, proporcionando así los 

equipos de protección personal completos y necesarios para las diversas actividades a 

realizar, proceso que es verificado por el Ingeniero de Seguridad a cargo. 

La Gestión de Seguridad en cuanto a las actividades críticas o de alto riesgo en la 

presente investigación se basa en trabajos en altura, trabajos en caliente y trabajos en 

espacio confinado, ya que se realizó el estudio basado los servicios de mantenimiento 

en las fajas transportadoras que brindó una contrata en la parada de planta de Southern 

Perú sede Cuajone en el periodo julio del año 2023. 

En comparación con paradas de planta anteriores, se pudo observar que hubo 

una mejor gestión de seguridad en los servicios brindados, ya que no hubo accidentes 

en la faja CV-10, cual se está presentando la actual investigación en el periodo julio 

2023. 

1.5. HIPÓTESIS 

1.5.1. Hipótesis general 

La Gestión de Seguridad en los trabajadores y empleadores optimiza el desarrollo 

de las actividades críticas de parada planta mina. 

1.5.2. Hipótesis específicas 

HE1: La intervención de la Seguridad en las actividades de los trabajadores y 

empleadores, mejora el desempeño en parada planta mina y evidencia la 

prevención de accidentes. 

HE2: El aumento de personal de Seguridad según el número de trabajadores y el 

porcentaje de actividades críticas a realizar, disminuye la tasa de accidentabilidad 

en el sector minero. 
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HE3: La presencia del área de seguridad en las diferentes actividades realizadas 

en parada, brinda un mejor performance de los trabajadores y reduce pérdidas. 

1.6. VARIABLES 

1.6.1. Variable Independiente 

Gestión de la Seguridad en parada de planta. 

1.6.2. Variable Dependiente 

Prevención de accidentes en parada de planta mina. 
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1.7. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

Tabla 1 

Operacionalización de variables 

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

 

Variable 

Independient

e: 

 

Gestión de la 

Seguridad 

en parada de 

planta. 

Es el proceso que se 

realiza antes, 

durante y después 

de un programa de 

mantenimiento que 

incluye las 

denominadas 

paradas de planta, 

siendo de manera 

intempestiva o 

programada.(Galínd

ez, 2019) 

 

• Cultura de 

seguridad 

 

• Sistema de 

Gestión de 

Seguridad 

 

• Planeació

n 

• Condicion

es 

subestánd

ar 

• Actos 

subestánd

ar 

• Formatos 

de 

Seguridad 

• Encuestas 

 

 

Variable 

Dependiente

: 

 

Prevención 

de 

accidentes 

en parada de 

planta 

minera. 

Refiere a las 

actividades, 

medidas directas o 

indirectas en las 

fases de las 

diferentes tareas de 

la empresa con el fin 

de evitar o reducir 

los riesgos del 

campo laboral. 

(Superintendencia 

de Seguridad Social, 

2024) 

 

 

• Concientizaci

ón de los 

peligros 

laborales. 

 

• Plan de 

concientizaci

ón y 

capacitación 

 

 

 

• Índice de 

Frecuenci

a 

 

• Índice de 

Severidad 
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CAPÍTULO II 

FUNDAMENTOS TEÓRICOS 

2.1. ANTECEDENTES  

2.1.1. A nivel internacional 

(Rondón & Mier, 2016). Tomando como ejemplo la mina “El Porvenir”, se dice que 

el 30% de las actividades de mantenimiento realizadas por el personal están expuestas 

a riesgos constantes debido a las condiciones de trabajo. 

Previo a la intervención de los trabajadores no se encontraban mapas de riesgo, 

ni se podía identificar los riesgos en las distintas áreas de trabajo. 

Se realizó una evaluación cuantitativa de riesgos para poder elaborar los mapas 

de riesgos en cada área que integran la mina. 

2.1.2. A nivel nacional 

(Espinoza Perez, 2021). La relevancia social de la investigación se sustentó en el 

beneficio directo de la empresa, ya que, al contar con un óptimo sistema de seguridad y 

seguridad ocupacional podría eliminar o reducir los incidentes y accidentes de sus 

trabajadores. Accidentes que ocasionan pérdidas considerables que van en contra de 

su rentabilidad y prestigio, por paralizaciones en los trabajos por los eventos no 

deseados. 
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Se debe considerar la implementación y evaluación de un SGSSO en las 

empresas mineras para optimizar la prevención de riesgos laborales, según los 

estándares exigidos por el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en minería 

aprobado por el Decreto Supremo N°024-2016-EM., más aún cuando el histórico de 

accidentes mortales en minería muestra cifras que preocupan. 

(Tello Velásquez, 2020). Según el Ministerio de Trabajo, Perú presenta 500 000 

accidentes laborales cada año, 0.01% de muertos, 0.6% de incapacitados permanentes 

y más de 6 millones de días perdidos. Además, en lo que va del año 2020 ha emitido 

128 actas de infracción contra diversas empresas ubicadas en Lima metropolitana por 

poner en riesgo a sus trabajadores al incumplir las normas de seguridad y salud. 

(Vera, 2014). Investiga que actualmente, una parte clave de su política de 

seguridad crea lineamientos destinados a amparar la integridad física y mental de sus 

empleados, tal como la integridad de sus procesos. 

El requisito OHSAS18001 protege al personal, mejora las condiciones 

competitivas, pone en primer lugar al consumidor final, lo que se refleja en la cadena de 

valor. Todos los estándares trabajan en la mejora continua, garantizando la eficacia del 

desarrollo de sus labores. 

2.1.3. A nivel local 

(Mendoza Reyes, 2021). Dice que, a nivel departamental, en este caso en 

Moquegua, se ha reconocido la existencia de este riesgo de seguridad y salud en el 

trabajo, pero no existen estadísticas que muestren la magnitud del problema. 

Los riesgos se presentan constantemente en minería desde el ingreso hasta el 

término de cada una de las actividades, por este motivo, la Seguridad está presente en 

todo momento y lugar, para poder hacer la verificación de la misma y la prevención de 

accidentes.  
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2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. Parada de planta 

(Galíndez, 2019). Las paradas de planta son el conjunto de trabajos y tareas que 

se realizan simultáneamente durante el mantenimiento, incluidos los trabajos en caliente 

(todo tipo de soldadura, MIG/MAG, TIG, etc.), elevación de cargas, espacio confinado, 

trabajos en altura, manipulación de productos químicos, manejo de equipos móviles, 

interferencia con líneas eléctricas, energía, obras, movimiento de tierras y otras obras. 

Las paradas de planta se realizan de manera organizada, en un periodo de tiempo 

en el que la planta no se encuentra en funcionamiento, permitiendo realizar trabajos de 

mantenimiento, tales como inspección, reparaciones generales, sustitución y renovación 

de máquinas. 

Para poder fijar la realización de la parada de planta se deben considerar lo 

siguiente: planificación, pre-parada, permisos y autorizaciones, parada de planta y cierre 

de la parada. 

Planificación 

(Galíndez, 2019). La planificación debe realizarse antes, durante y después de 

una interrupción para que todas las partes y áreas involucradas conozcan los detalles 

que deben abordarse al implementar las acciones propuestas previamente. 

(Faro et al., 2020). En el plan de gerencia y estrategia se definen las premisas de 

una parada de planta, siendo estos: Alcance y restricciones; Preparar los paquetes de 

trabajo; Identificación; Adquisición de herramientas; Definición de trabajo de las 

contratas; Selección de contratas; Plan integrado y organización; Logística; Plan de 

costos; Legalidad y programa de HSE; Calidad y resumen para el manual de la parada 

de planta. 

Pre-parada 

(Galíndez, 2019). En la elaboración de requerimientos por áreas (fábrica, taller, 

capataz, laboratorio, etc.), el responsable de cada área involucrada en la parada de la 

planta deberá reunirse con su grupo de trabajo para priorizar las tareas que necesiten 
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prioridad, urgencia o importancia: reemplazo o reparación de equipos, herramientas y 

materiales, consumibles, repuestos, extensiones y otros. Siendo necesario organizar el 

equipo de trabajo de manera que incluya directivos de las empresas mineras que 

ejercerán el control durante la ejecución de las obras planificadas. 

En cuanto a selección y firma de contrato, las contratas deben realizar una prueba 

preliminar de las actividades a realizar en la parada, examinando las condiciones tanto 

generales como específicas de cada actividad. 

Respecto al ingreso y salida de empleados, el administrador o residente 

responsable de las empresas contratistas deberá demostrar que el empleado que 

realiza esta labor se encuentra adecuadamente descansado al menos 8 horas. 

En la etapa de la supervisión cada empresa contratista deberá proporcionar una 

lista de supervisores que participarán en la parada. 

En la prueba de medios, se deberá presentar los recursos que serán utilizados por 

las contratistas en la parada. 

Los permisos y autorizaciones adecuadas se deben obtener por los participantes 

en empresas especializadas de manera rápida para llevar a cabo sus tareas, dado que 

la mayoría de las actividades realizadas durante el cierre son de alto riesgo. Estos 

incluyen, entre otros, permisos para trabajos en altura, movimiento de tierras, trabajos 

eléctricos, bloqueo, señalización (Lock Out, Tag Out – LOTO), trabajos en caliente e 

izaje de cargas (trabajos con grúas o elevadores, tecles, grúas, puente grúa u otros). 

Además, deberán estar cualificados para conducir vehículos pequeños (camiones, 

furgonetas, furgonetas), operar equipos (excavadoras, montacargas, grúas, volquetes, 

etc.), equipos que utilicen energía y equipos o maquinaria eléctrica. 

(Faro et al., 2020). Se da el reconocimiento del alcance aproximado de una parada 

de planta, siendo generalmente enfocado en la lista de trabajo. En esta se debe utilizar 

los puntos del alcance de trabajo en base a: Ingeniería de Procesos, Proyectos, 

Inspección, Operaciones, HSEQ, Capital y Mantenimiento. 
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Parada de planta 

(Galíndez, 2019). La tarea de paralización de los equipos ubicados en la planta de 

procesamiento sólo debe ser realizada por personal acreditado por el propietario de la 

mina, siendo este personal quien debe reiniciar y poner en uso los equipos. 

Cierre de la parada de planta 

(Galíndez, 2019). Al finalizar la parada de planta, las empresas contratistas 

deberán entregar de una lista del personal que ha terminado sus labores y se retira de 

las instalaciones de la empresa (check out). El cierre de la parada de planta tiene como 

objetivo garantizar la calidad del servicio y de los equipos que han sido intervenidos, 

corregidos, modificados o implementados y que se encuentran listos para reiniciar la 

operación. 

(Faro et al., 2020). Reúne todos los elementos necesarios para preparar un 

informe de cierre formal y luego poder utilizarlos para desarrollar un plan de acción de 

mejora continua. Se revisarán en su totalidad las áreas de gestión del tiempo de 

inactividad para identificar brechas entre las metas, objetivos y resultados en la parada. 

2.2.2. Gestión de Seguridad en Parada de planta mina enfocado en actividades 

críticas 

La gestión de seguridad en parada inicia desde la metodología que se emplea 

para desarrollar las actividades. 

Fases de una parada de planta 

 

Nota: Aguado (2020) 
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(Faro et al., 2020). Se indica que la clave de una parada exitosa se basa en el 

compromiso del equipo de gerencia de la parada y de la fuerza hombre de 

mantenimiento del contratista para vigilar las metas y objetivos de la misma (seguridad, 

calidad, costo y tiempo). Para alcanzar la mejora continua en esta fase la mejora 

continua se debe suministrar información exacta a los supervisores y orientar sobre el 

trabajo para su correcta comprensión. 

Para reducir el impacto de sucesos fortuitos en la parada de planta se deberá 

hacer un Plan de Administración de Riesgos y Seguridad del Proyecto. El plan de 

gestión de riesgos describe como se estructura y se realiza la gestión de riesgos en el 

proyecto; el cual pasa a ser un subconjunto del plan de gestión del proyecto, (PMBOK, 

2008). 

La identificación de riesgos consiste en analizar cuáles son los más probables y 

especificar las características de cada uno. 

RPN= Factor detección x Impacto x Probabilidad, en donde el valor más alto de 

RPN, el riesgo tiene mayor relevancia, (Muiño, 2011). 

Evaluación del impacto 

 

Nota: Muiño (2011) 

Evaluación de probabilidad 
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Nota: Muiño (2011) 

Ranking RPN 

 

Nota: Muiño (2011) 

 

El plan de HSE nos presenta la elaboración del plan integral HSE (planeación), el 

desarrollo, seguimiento y control, competencias y fase de cierre. 

Se debe ejecutar el plan de Gestión Integral HSE por completo, teniendo 

tolerancia cero en el cumplimiento de las reglas HSE. 

Diagrama ciclo de vida de un contrato de mantenimiento parada de planta 
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Nota: Aguado (2020) 

La gestión de seguridad en parada de planta mina enfocado en actividades críticas 

(trabajo de alto riesgo), siendo estas: trabajos en altura, trabajos en espacio confinado, 

trabajos en caliente. Asimismo, se realiza el control de fuentes de energía mediante el 

bloqueo y etiquetado, realizando de manera continua la concientización de los 

trabajadores y empleadores. 

Trabajos en altura 

Deben ser autorizados mediante un permiso de trabajo de alto riesgo (PETAR), 

seguido de un IPERC continuo antes del inicio de actividad, previamente deben 

capacitar al personal para realizar este tipo de trabajos, teniendo el certificado de 

suficiencia médica para trabajar a distintos niveles a partir de 1.80 metros. 

El Supervisor responsable debe estar permanentemente con su personal a cargo 

mientras se realiza el trabajo en altura, delimitando previamente los niveles inferiores 

del área de trabajo. 

El montaje y desmontaje de los andamios solo se ejecutará por el personal 

calificado, se debe inspeccionar y hacer uso correcto de los EPP contra caídas, 

debiendo este estar anclado correctamente, y el punto de anclaje debe estar ubicado 

por encima de los hombros del trabajador, siendo este sólido con la capacidad de 

soportar 2270kg. 
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Trabajos en altura 

 

Nota: Instituto para la Certificación, Competencias y Capacitación (2021) 

 

Trabajos en espacio confinado 

Debe ser autorizado por un PETAR, estando el personal capacitado y entrenado 

para trabajar en espacio confinado, siendo este ventilado con aire para eliminar todo 

contaminante que presente un peligro a los ingresantes. El espacio confinado debe ser 

iluminado antes de iniciar la ejecución de los trabajos en el interior del mismo, antes y 

durante se deberá monitorear la calidad del aire, estando siempre un vigía al ingreso 

para poder controlar los ingresos y salidas.  

Hacer uso correcto de los EPP, principalmente la respiratoria, manteniendo el 

orden y limpieza, estando permanentemente el Supervisor con su personal a cargo. 

Trabajos en espacio confinado 

 

Nota: Blog HSE Tools (2023) 
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Trabajos en caliente 

Deberá ser autorizado por un PETAR, previamente coordinado con el Supervisor 

responsable. El personal que ejecutará el trabajo debe ser capacitado y entrenado para 

realizar los trabajos en caliente, siempre deberá estar presente durante la ejecución un 

vigía de fuego y el supervisor responsable del trabajo deberá estar permanentemente 

con su personal a cargo. Se deberá usar correctamente la protección respiratoria y el 

EPP de soldador para trabajos en caliente, siempre tener disponibles los extintores para 

usar de manera inmediata en caso de un amago de incendio y se realizará la eliminación 

de toda fuente de ignición y/o explosión dentro de la zona de trabajo donde se realizará 

el trabajo en caliente. 

Trabajos en caliente 

 

Nota: Clínica Ocupacional Peruana (2024) 

 

Control de fuentes de energía: bloqueo y etiquetado 

El trabajador que realice el bloqueo de equipos deberá contar con los dispositivos 

de bloqueo y etiquetado, asimismo será capacitado y entrenado para realizarlo. El 

supervisor de mantenimiento solicitará y coordinará con el supervisor del equipo para 

detener el equipo que será intervenido, debiendo elaborar el IPERC continuo antes de 

iniciar los trabajos, siendo el supervisor de operaciones quien bloqueará su equipo y el 
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supervisor de mantenimiento bloqueará y los trabajadores bloquearán en la tenaza de 

su supervisor. Para el caso de personal contratista, el supervisor contratista bloqueará 

en la tenaza del supervisor de la concesionaria minera a cargo de la tarea y los 

trabajadores de la contratista bloqueará en la tenaza del supervisor contratista. 

Todos los trabajadores deberán bloquear el equipo antes de iniciar los trabajos 

asignados y el bloqueo será retirado personalmente por cada trabajador luego de haber 

concluido los trabajos. 

Bloqueo y etiquetado 

  

Nota: Uliana (2020) 

 

Un eficaz SGSST establece una cultura de seguridad para toda la organización. 

La actitud y los comportamientos de la gerencia y de los trabajadores deben demostrar 

un fuerte compromiso en relación a un ambiente de trabajo seguro o el sistema no 

producirá los resultados deseados. (Organismo de certificación global, 2023) 

2.2.3. Prevención de accidentes en parada de planta mina 

Un programa de mantenimiento preventivo oportuno y una planificación adecuada 

mejorarán la vida útil de los componentes y equipos. Asimismo, se logra reparar de 

manera oportuna los errores y las piezas defectuosas, minimizando las interrupciones 

en el proceso de entrega, garantizando la tranquilidad, seguridad e integridad de los 

empleados. 

La concientización sobre la prevención de los distintos peligros y riesgos 

existentes es fundamental, ya que se implica el poder educar y/o enseñar al personal 
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sobre los posibles peligros que se presentan a su alrededor y las medidas que podrán 

tomar para evitar accidentes, dañarse a sí mismos, dañar a colegas o alrededores. 

El Ingeniero de Seguridad como tal y el Supervisor a cargo de la actividad deben 

saber comunicarse de manera positiva y tener en cuenta siempre la comunicación 

asertiva, ya que de esta manera los trabajadores se sentirán seguros a la hora de 

informar sobre algún riesgo o peligro presentado al desarrollo de sus labores. Se debe 

publicar de manera periódica revisiones de los riesgos identificados y los accidentes que 

se han podido evitar, ya que de esta manera se podrá sensibilizar sobre el tema de 

seguridad y salud en el trabajo. 

El punto más básico para poder tener una correcta prevención de accidentes en 

parada de planta, ya que como fue mencionado anteriormente esta parada es de tiempo 

limitado y se debe cumplir con la totalidad de actividades programadas. Se deberá 

colocar de manera correcta y ordenada los materiales procesados en el punto de 

trabajo, mantener el orden y limpieza en todas las instalaciones y áreas, utilizar 

correctamente el equipo de protección personal y conocer la política de seguridad de la 

empresa. 

Para poder fomentar la prevención de riesgos y accidentes debemos aplicar las 

siguientes estrategias: Identificar los riesgos e informando a los trabajadores, una 

correcta formación, prestar mucha atención a los horarios y al estrés al que se exponen, 

incentivar al trabajador a ser organizado, mantener el orden y limpieza de las áreas y 

cuidar la salud emocional de cada uno de los trabajadores. 

La formación de prevención de riesgos y accidentes es crucial, por ende, es 

importante crear un plan de concientización y capacitación según la ISO 27001. 

La creación del plan de concientización y capacitación se da de la siguiente 

manera: Identificar las necesidades de formación, en este paso se debe equilibrar la 

balanza entre las necesidades que existen y las capacitaciones que hay que aportar, 

revisar los objetivos estratégicos de seguridad, desarrollar el plan de capacitación y 

tener la certeza de que funcione. 
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El llenado de formatos de seguridad inicia con la capacitación del personal y los 

empleadores para poder seguir la secuencia de los mismos: 

 

INDUCCIÓN 

Se basa en dar a conocer la información precisa y general de la empresa, la 

política de seguridad, ambiental y de prevención, misión, visión, políticas de ingreso, 

capacitaciones, manuales y plan de trabajo. 

Todo trabajador que ingrese a prestar servicios, deberá cumplir con la Inducción 

establecida en el Art. 21 del Decreto Supremo N°40.  

La inducción y aprobación de la evaluación del curso es un requisito obligatorio 

establecido por la compañía. La vigencia de la inducción para el trabajador tendrá una 

vigencia máxima de 24 meses. 

Las inducciones podrán realizarse de manera presencial u online, esta última 

modalidad es la utilizada como como medida de resguardo a la condición sanitaria del 

país producto del COVID-19 en los últimos años. 

 

 

CAPACITACIÓN 

La capacitación de los trabajadores y empleadores es una de las herramientas 

importantes de la industria minera actual. Además de los temas técnicos, se realiza 

capacitación acerca de los aspectos de seguridad y salud en minería, de esta manera 

se podrá crear una sólida cultura de seguridad. 

En este punto se expondrá las normas, objetivos, responsabilidades, evaluación 

y control de Impactos Ambientales y Riesgos, Plan de Contingencias, Reglamento 

Interno de Tránsito, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, manejo de 

Residuos Sólidos, manipulación y almacenamiento de residuos sólidos peligrosos, 

Equipos de Protección Personal, Señalización y Código de Colores, Señalización de la 

zona de trabajo, permisos de trabajo, andamios, escaleras portátiles, herramientas 
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portátiles, Estándar de Seguridad de Trabajo en Espacios Confinado, Trabajos en altura, 

Trabajos en caliente, Materiales Peligrosos, Descostre y limpieza del Horno, Chuceo en 

Pre-calentador, Mantenimiento general de equipos eléctricos, Demolición de material 

refractario e Izaje de materiales. 

IPERC LINEA BASE 

Este formato permite conocer peligros y riesgos que se presentan en toda el área 

de trabajo, documento que se dirige a gerentes, jefes y supervisores encargados. 

IPERC CONTINUO 

Formato que permite identificar los peligros, evaluar riesgos y así poder aplicar 

controles eficientemente previos y durante el trabajo, con el fin de controlar los peligros 

asociados. 

 

CHARLAS DE 5 MIN. 

En este proceso de habla sobre algún tema relacionado a la actividad que se va a 

realizar el día a día, los peligros y riesgos que se presentan y como debemos 

prevenirlos, hacer una concientización del tema para que los trabajadores tengan 

conocimiento del peligro que corren en diferentes puntos de sus actividades. 

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR) 

Documento que permite a los trabajadores realizar los trabajos de alto riesgo, de 

esta manera deberá reducir los accidentes.  

El supervisor y jefe de área, como responsables del trabajo, deben firmar 

autorizando este permiso obligatoriamente. 

FORMATO DE CHECK LIST TRABAJOS EN CALIENTE 

Este formato permite desarrollar y especificar una lista para poder identificar y 

documentar los peligros potenciales y salvaguardar la seguridad de los trabajadores, 

siendo también una herramienta para la planeación de acontecimiento o entrenamiento. 
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PERMISO DE BLOQUEO Y CONSIGNACIÓN 

Es un procedimiento de seguridad que tiene como objetivo el neutralizar las 

fuentes de energía durante el mantenimiento de una máquina inactiva. De esta manera 

el trabajador estará seguro con el equipo parado. 

El procedimiento de consignación se especifica en la norma OSHA (29 CFR 

1910.147), relativa a las disposiciones mínimas de seguridad y de salud para la 

utilización de los equipos de trabajo. (Contreras & Bullon, 2020) 

ORDEN Y LIMPIEZA 

Mantener el orden y la limpieza es crucial para el inicio, desarrollo y termino de las 

actividades a realizar, ya que se pueden generar muchos incidentes y accidentes  

2.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

Concesionaria minera  

Es un permiso legal para la explotación y aprovechamiento de un yacimiento 

mineral, emitido por un acuerdo con el gobierno. 

Gestión de Seguridad 

Es un proceso para poder seleccionar los activos de una empresa, desarrollando 

los instrumentos necesarios para protegerlos de amenazas internas y externas, 

identificando procesos para gestionar, resolver y responder a dichas amenazas. 

(Gestión de la seguridad, 2024). 

Sistema de Gestión de Seguridad 

Es un programa diseñado para la mejora de seguridad y disminuir los riesgos para 

los colaboradores en el trabajo. Es utilizado por las organizaciones para identificar, 

evaluar y controlar los riesgos para los empleados y el público en todas las actividades 

que realicen. (Paoletta, 2020). 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El SG-SST se basa en los alcances para prevenir lesiones y enfermedades 

causadas por condiciones del laburo y su desarrollo para una mejora continua, 

incluyendo políticas, organización, planificación e implementación, auditoria, identificar 
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y controlar los peligros potenciales y no afecte la seguridad y salud en el trabajo. 

(Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2024). 

 

Sistema de Gestión de Seguridad Minera 

Mining security management system (MSMS) garantiza que existen 

procedimientos y prácticas para todos los participantes en las instalaciones para 

garantizar un trabajo seguro. Es una estructura que reúne las políticas, sistemas, 

procedimientos y planes de una operación minera, permitiendo a los operadores utilizar 

un enfoque sistemático para lograr, mejorar y monitorear las condiciones de seguridad 

y salud ocupacional. («Gestión de Riesgos», 2022). 

Parada de planta 

Plan de actividades designadas para realizar los trabajos que no se pueden 

ejecutar en el proceso de la operación de planta y son para el reemplazo de partes por 

vencimiento, revisión de equipos, añadir mejoras y correcciones. Se deberá desarrollar 

en varias fases, obteniendo eficiencia. El éxito de un proyecto deparada de planta 

depende del alcance, coste, plazo, riesgo y calidad que se logren, tanto durante la 

planificación, programación, ejecución y control de la misma. (Patiño, 2018). 

Actividades críticas o de alto riesgo 

Son las actividades que podrían ocasionar accidentes graves, poniendo en riesgo 

a los trabajadores. Dentro de estas actividades tenemos los Trabajos en Altura, 

Espacios Confinados, Trabajos en Caliente, manipulación de materiales peligrosos, 

trabajos con energía eléctrica, excavaciones y zanjas, entre otros. (Trabajos de alto 

riesgo, 2024). 

ISO 45001 

La ISO 45001 es una norma internacionalmente reconocida para la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. La certificación nos muestra que la empresa tiene 

conocimiento de como identificar, procesar y controlar los riesgos de salud y seguridad. 

Dicha norma se basa en el proceso de gestión "Planificar-Hacer-Verificar-Actuar o 
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PHVA" y ha sido diseñada para ser compatible con las normas ISO 9001 e ISO 14001. 

(Organismo de certificación global, 2023). 

OHSAS 18001 

Es una norma que se diseñó para promover los requisitos sobre el correcto 

cumplimiento de los estándares de seguridad y salud laboral; pudiendo ser aplicado de 

forma indistinta a cualquier empresa, ya que no importa la actividad que realiza, tamaño 

o localización.  Un sistema de seguridad y salud en el trabajo fomenta un entorno de 

trabajo seguro para los empleados, pero también permite la participación proactiva de 

los trabajadores en relación con la prevención de los accidentes y riesgos derivados de 

la propia actividad. («OHSAS 18001 de Seguridad y Salud Laboral», 2023). 

El Sector Minero es uno de los que cada vez apuesta más por esta certificación 

en OHSAS-18001. 

ISO 27001 

Establece los requisitos para implementar, mantener y mejorar el SGSI (Sistema 

de Gestión de Seguridad de Información), utilizado para velar por la integridad, 

confidencialidad y disponibilidad de información. La norma proporciona un marco para 

la seguridad de la información que ayuda a las organizaciones a identificar y gestionar 

sus riesgos de seguridad de la información de manera efectiva. («Norma ISO 27001», 

2023). 

Accidente 

Evento que produce daño corporal a baja o gran magnitud a un individuo. Se 

incluyen caídas, golpes, intoxicaciones, quemaduras y accidentes de tráfico, ya sea 

como conductor, pasajero o peatón. (Instituto Nacional de Estadística, 2024). 

Incidente 

Es cualquier suceso, evento o evento indeseable que interfiere con las actividades 

normales y no causa lesiones ni pérdidas económicas. 

Riesgos: Posibilidad de que el peligro se concrete y realice daños. 

Prevención de accidentes 
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Serie de actividades de la empresa que se realizan con el fin de reducir o evitar los 

riesgos que se encuentran en esta. (Superintendencia de Seguridad Social, 2024). 

Actos inseguros o subéstandar 

Son omisiones, acciones o comportamientos que cometen los colaboradores y 

que aumentan la probabilidad de ocurrencia de un evento siendo este un accidente, 

incidente y/o enfermedad laboral. (Toro, 2021). 

Condiciones inseguras o subéstandar 

Situaciones que se generan en el trabajo que pueden generar accidentes, la 

condición subestándar se genera por un acto subestándar. Por lo general suelen ser 

fácilmente visibles para el investigador del accidente o encargado de la inspección. 

(Toro, 2021). 

Índice de frecuencia 

El índice de frecuencia es un indicador acerca del número de siniestros ocurridos 

en un periodo de tiempo, en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo 

de sufrir un accidente de trabajo. («Índice de frecuencia», 2021). 

 

Índice de severidad 

Es la relación entre el número total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad 

registrados durante el último año. (Ruiz et al., 2014). 

 

 

  



26 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN 

Los métodos utilizados son: 

El método inductivo, ya que se realiza la recolección de datos y análisis de los 

mismos, observación y experimentación hasta llegar a una conclusión en la 

investigación. 

El método empírico, basado en la práctica, observación y experimentación de 

pruebas específicas y verificables, obteniendo un grupo de hechos que permitirán 

verificar la hipótesis y encontrar la respuesta a las dudas de investigación. (Rodríguez 

& Pérez, 2017). 

3.2. ÁMBITO DE INVESTIGACIÓN 

El diseño de la presente investigación es “cuasi experimental”, siendo de nivel 

descriptivo en donde x es la variable independiente e Y es la variable dependiente. 

Según el nivel de la presente investigación es de tipo aplicada, ya que se valida el 

conocimiento teórico con lo experimental en el área de gestión de seguridad. 

 

3.2.1. Tipología de la investigación 

De acuerdo a las características, cuantitativa no experimental. 
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Tabla 2 

Tipología 

N° Características Datos 

1 Según la finalidad que persigue Aplicada 

2 Según el alcance temporal Transversal 

3 Según su nivel Explicativa 

4 Según la finalidad u objeto Descriptiva 

5 Según el carácter de la medida Cuantitativa 

6 

Según la manipulación de 

Variables 
Experimental 

7 Según su carácter Cuantitativa 

8 Según el marco en que tiene lugar Investigación de campo 

9 Según su orientación Investigación aplicada 

Nota: Datos de la presente investigación. Elaboración propia. 

 

3.3. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.3.1. Población 

La población está conformada por 100 trabajadores de una contrata minera en la 

concesionaria minera Southern Perú sede Cuajone en parada, periodo julio del año 

2023. 

3.3.2. Muestra 

La muestra se caracterizó con 25 trabajadores que trabajaron en el frente CV-10, 

siendo estas las fajas transportadoras 06 y 10 considerados en el periodo julio del año 

2023. 

3.4. TÉCNICAS E INTRUMENTOS 

3.4.1. Técnicas 

Conjunto de herramientas y procesos que se utilizan para obtener información, 

siendo utilizada según lo establecido para cada método. 
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La variable independiente “Gestión de Seguridad en parada de planta” se mide 

considerando encuestas, observación y formatos de seguridad que fueron parte de la 

recopilación de datos sobre la variable dependiente “Prevención de accidentes en 

parada de planta minera”. 

Los principales métodos de investigación son: 

Revisión y análisis de documentos: Este método ayudó a analizar los formatos y 

recopilar información, con documentos relacionados con la actual investigación. 

Cuestionario: Con este método se pudo recopilar la información que se utilizó para 

redactar las tablas y así poder obtener el índice de Cronbach, validando el presente 

trabajo. 
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3.4.2. Instrumentos 

Tabla 3 

Instrumentos 

N° Elementos Datos 

1 Autor (a) Rosabel Rosmery Juarez Beltran 

2 Variable X 
Gestión de la Seguridad en parada de 

planta. 

3 Variable Y 
Prevención de accidentes en parada de 

planta minera. 

4 Propuesta técnica (Aplicada) Gestión 

5 Ficha técnica Instrumentos específicos 

6 Año 2024 

7 Instrumento V1 Observación como participante 

8 Instrumento V2 Encuestas y formatos de seguridad 

9 

Realizando las siguientes 

dimensiones según el tipo de 

investigación aplicada: 

- Cultura de seguridad 

- Sistema de Gestión de Seguridad 

- Concientización de los peligros 

laborales. 

- Plan de concientización y 

capacitación 

10 Lugar Concesión Minera región Moquegua 

11 Objetivo general 

Evidenciar los efectos de la Gestión de 

Seguridad sobre la tasa de accidentabilidad 

de los trabajadores en parada de planta 

mina. 

Nota: Elaboración propia. 
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Luego de obtener mis datos de las encuestas realizadas, se formuló una tabla con el 

programa IBM SPSSS de la siguiente manera: 

 

# ITEM I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 I10   

Trabajador 01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 03 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 17 

Trabajador 04 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 05 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 16 

Trabajador 06 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 07 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 08 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 09 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 16 

Trabajador 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 19 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 16 

Trabajador 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Trabajador 25 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 16 

  0.1 0.2 0.1 0 0 0.1 0 0.1 0 0 2.34 

 

Para poder hallar la confiabilidad de Alpha de Cronbach se utilizó los siguientes datos y 

fórmula: 
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3.5. RECOGIDA DE DATOS 

El recojo de datos de la presente investigación se basó en las encuestas 

realizadas a la muestra de la presente y mi experiencia laborando en la parada de planta 

en la Unidad Minera Southern Perú sede Cuajone en la región Moquegua periodo julio 

2023, es así que mediante observación directa y con los instrumentos de análisis de 

documentos (formatos de seguridad), hojas de encuestas y los índices obtenidos en 

dicho periodo presentando la tabla de base de datos, se pudo realizar el presente trabajo 

de investigación. 
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CAPÍTULO IV 

ANÁLISIS DE RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. GESTIÓN DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES CRÍTICAS ENFOCADO EN 

PARADA DE PLANTA MINA 

La Seguridad es muy importante en minería y mucho más en el caso de las 

paradas de planta, ya que es de tiempo limitado donde se deben cumplir varias 

actividades a cargo de diferentes contratas que adquirieron los servicios. En esta parada 

se presentan los trabajos de alto riesgo, por ende, se debe tener una correcta gestión 

de seguridad antes, durante y después. 

Los trabajadores encargados de las actividades críticas o de alto riesgo, deben 

ser capacitados previamente al trabajo que sean designados, así como deberán portar 

los EPP completos, y tener conocimiento de los formatos de seguridad que se deben 

llenar antes del inicio de labores, tener presente las horas de trabajo al que estarán 

expuestos tanto los trabajadores como los Ingenieros de Seguridad para que puedan 

realizar las charlas, pausas activas y estar presente permanentemente con su personal 

a cargo. 

Antes de ingresar al área de trabajo, se debe tanto el Ingeniero de Seguridad como 

los trabajadores deben inspeccionar el Equipo de Protección Personal, herramientas 

manuales y de poder considerando la limpieza, buen estado y operatividad de los 

mismos. 
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Al inspeccionar, intervenir o realizar el mantenimiento de un equipo, maquinaria o 

sistema se debe aplicar el aislamiento, bloqueo y señalización, nos debemos asegurar 

que toda energía residual esté en cero y verificar el no funcionamiento del mismo. 

Recuerda que existen energías peligrosas que no podemos observar y por ende se debe 

hacer el bloqueo. 

Tener en cuenta que los trabajos de alto riesgo, requieren el preciso cumplimiento 

de los estándares y procedimientos, además de establecer los controles correctos antes 

de tener el Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR). 

Debemos asegurar a nosotros mismos y a los trabajadores de la exposición a la 

LÍNEA DE FUEGO, especialmente manos, realizar una correcta verificación de peligros, 

testeo de riesgos y establecimiento de controles. 

Como Ingeniero de Seguridad debemos observar el comportamiento de nuestros 

colegas y compañeros de trabajo, motivando y haciendo hincapié sobre el 

comportamiento seguro y retroalimentando los comportamientos inseguros, mismos que 

podemos considerar unas de las causas principales de accidentes. 

Se debe tener en cuenta que existen reglas cardinales de Seguridad: 

✓ Primera regla cardinal por la vida, no realice una tarea u operación de 

equipos y manejo de vehículos a menos que esté entrenado y cuente con 

autorización para hacerlo. 

✓ Segunda regla cardinal por la vida, cumpla con el procedimiento de 

ingreso a espacios confinados. 

✓ Tercera regla cardinal por la vida, cumpla con el correcto desarrollo de 

trabajos en altura con riesgo de caída. 

✓ Cuarta regla cardinal por la vida, cumpla con el bloqueo y etiquetado 

antes de realizar un trabajo con fuentes de energía. 

✓ Quinta regla cardinal por la vida, no realice ninguna actividad si no ha 

descansado adecuadamente antes de ir a laborar. 
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4.2. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

En la presente investigación de alcance transversal utilicé los siguientes 

instrumentos, cuales fueron, guía de observación, formatos de seguridad para 

evidenciar y encuestas a mi muestra. Asimismo, utilicé el alfa cronbach es igual a 0.800 

teniendo una confiabilidad buena. Según el análisis obtenido en las encuestas obtuve 

un % alto en deficiencia de gestión de seguridad en paradas anteriores al periodo de 

medio año 2023, tras realizar la Gestión de Seguridad en actividades críticas parada de 

planta mina se obtuvo más del 80% actual, en cuanto a la gestión rigurosa realizada en 

adelante, evidenciando de esta manera que la gestión de seguridad influyó en la 

prevención de accidentes y disminución en la tasa de incidentes. 

En la presente etapa muestro los resultados que se obtuvieron mediante los 

instrumentos utilizados y cumpliendo con los objetivos planteados de la investigación, 

como: Evidenciar la Gestión de Seguridad sobre la tasa de accidentabilidad de los 

trabajadores en parada de planta mina, periodo julio 2023. 

Se obtuvo como resultado que los trabajadores de actividades críticas en la 

Concesión Minera de la Región Moquegua de inicio de año hasta el periodo julio 2023, 

presenta 8 incidencias altas sobre accidentes seguido de 8 incidencias moderadas. 

Así mismo, se presenta un índice de frecuencia de 4.393 al mes y un acumulado 

de 1.267, el índice de severidad fue de 26.357 y un acumulado de 10.136; finalmente el 

índice de accidentes del 0.116 y un acumulado de 0.013 observando así que se manejó 

en nivel moderado bajo. 

En cuanto al periodo resaltante de la actual investigación se puede destacar que 

la parada mencionada presentó un 0% en índice de frecuencia, severidad y 

accidentabilidad por la rigurosa gestión de seguridad que se realizó en los servicios 

prestados a la unidad minera. 
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Tabla 4 

Base de datos inicio de año hasta el periodo julio 2023, Cuajone. 
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13 

http://reporte.minem.gob.pe/ReportServer?%2FReportes%20de%20Estad%C3%ADstica%20Mensual%20-%20Seguridad%2FIncidentes%20por%20Empresa%20y%20Unidad&p1=2023&p2=01&p9=2023&p10=07&p5=%25&p12=010000512L&p6=%25&rs%3AParameterLanguage=
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Figura 1 

Número de trabajadores periodo completo hasta julio 2023 

 

 

Figura 2 

Incidentes y accidentes 
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Figura 3 

Días perdidos / horas hombre trabajadas 

 

 

Figura 4 

Índice de frecuencia, severidad y accidentes parada de planta 
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Tabla 5 

Pregunta 1 - Encuesta 

¿Se utilizaron los formatos de seguridad necesarios antes de inicio de 

labores? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 3 12% 

B. SI 22 88% 

Total 25 100% 

 

Figura 5 

Pregunta 1 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 12% respondió A y el 88% respondió B. Asimismo, la media es 1.88; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.750 – 2.010; la desviación estándar es 0.332 y el error estándar 

de 0.066. 

 

Tabla 6 

Pregunta 2 - Encuesta 

¿Se realizaron diariamente las charlas de seguridad? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 5 20% 

B. SI 20 80% 

Total 25 100% 
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100.00%

NO SI
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Figura 6 

Pregunta 2 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 20% respondió A y el 80% respondió B. Asimismo, la media es 1.80; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.640 – 1.960; la desviación estándar es 0.408 y error estándar 

de 0.082. 

 

Tabla 7 

Pregunta 3 - Encuesta 

¿Se le brindó los EPP’s necesarios y/o adecuados antes de cada labor? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 4 16% 

B. SI 21 84% 

Total 25 100% 

 

Figura 7 

Pregunta 3 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%

100.00%

NO SI

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%

100.00%

NO SI
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El 16% respondió A y el 84% respondió B. Asimismo, la media es 1.84; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.693 – 1.987; la desviación estándar es 0.374 y error estándar 

de 0.075. 

 

Tabla 8 

Pregunta 4 - Encuesta 

¿Recibieron capacitación de inducción antes de ingresar a laborar? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 1 4% 

B. SI 24 96% 

Total 25 100% 

 

 

Figura 8 

Pregunta 4 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 4% respondió A y el 96% respondió B. Asimismo, la media es 1.96; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.882 – 2.038; la desviación estándar es 0.200 y error estándar 

de 0.040. 
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Tabla 9 

Pregunta 5 - Encuesta 

¿La duración de la capacitación antes del ingreso a planta es de 2 hrs? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 1 4% 

B. SI 24 96% 

Total 25 100% 

 

Figura 9 

Pregunta 5 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 4% respondió A y el 96% respondió B. Asimismo, la media es 1.96; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.882 – 2.038; la desviación estándar es 0.200 y error estándar 

de 0.040. 

 

Tabla 10 

Pregunta 6 - Encuesta 

¿Conoces qué formatos son necesarios para realizar actividades críticas? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 2 8% 

B. SI 23 92% 

Total 25 100% 
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Figura 10 

Pregunta 6 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 8% respondió A y el 92% respondió B. Asimismo, la media es 1.92; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.811 – 2.029; la desviación estándar es 0.277 y error estándar 

de 0.055. 

 

Tabla 11 

Pregunta 7 - Encuesta 

De acuerdo a las paradas de planta anteriores al periodo julio 2023, 

¿observaron mejoría en cuanto a seguridad? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 0 0% 

B. SI 25 100% 

Total 25 100% 

 

Figura 11 

Pregunta 7 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 
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El 0% respondió A y el 100% respondió B. Asimismo, la media es 2.00; el intervalo de 

confianza al 95% es de 2.000 – 2.000; la desviación estándar es 0.000 y error estándar 

de 0.000. 

 

Tabla 12 

Pregunta 8 - Encuesta 

¿Usted ve reflejada la disminución de incidentes en el periodo de julio 

2023 a comparación de otros periodos de parada de planta? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 3 12% 

B. SI 22 88% 

Total 25 100% 

 

Figura 12 

Pregunta 8 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 12% respondió A y el 88% respondió B. Asimismo, la media es 1.88; el intervalo de 

confianza al 95% es de 1.750 – 2.010; la desviación estándar es 0.332 y error estándar 

de 0.066. 
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Tabla 13 

Pregunta 9 - Encuesta 

¿Usted cree que la Gestión de Seguridad en el periodo de julio 2023 fue 

más rigurosa? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 0 0% 

B. SI 25 100% 

Total 25 100% 

 

Figura 13 

Pregunta 9 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 0% respondió A y el 100% respondió B. Asimismo, la media es 2.00; el intervalo de 

confianza al 95% es de 2.000 – 2.000; la desviación estándar es 0.000 y error estándar 

de 0.000. 

 

Tabla 14 

Pregunta 10 - Encuesta 

A comparación de las paradas de inicio de año a la parada del periodo 

de julio, ¿usted cree que se ha debido incrementar la gestión de 

seguridad en paradas anteriores? 

Respuesta Frecuencia Porcentaje 

A. NO 0 0% 

B. SI 25 100% 

Total 25 100% 

 

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%

100.00%

NO SI



45 

Figura 14 

Pregunta 10 

 

Podemos validar que, de 25 encuestas se obtuvo: 

El 0% respondió A y el 100% respondió B. Asimismo, la media es 2.00; el intervalo 

de confianza al 95% es de 2.000 – 2.000; la desviación estándar es 0.000 y error 

estándar de 0.000. 

 

4.3. PRUEBA DE HIPÓTESIS   

Para la prueba se utilizó T-STUDENT, siendo apropiada porque la muestra es 

pequeña y menor a 30; con los datos obtenidos de mis instrumentos de acuerdo a 

mi población y muestra, ya que de los resultados se pudo obtener una media para 

poder hallar mi probabilidad acumulada y densidad. Siendo esta de 0.7846, como 

podemos observar a continuación: 

 

Nota: Producto T-Student 

0.00%
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Nota: Calculadora T-Student 

4.4. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

Según lo expuesto en una capacitación en el país de Chile por un instituto de 

capacitación para la gestión de parada se debe realizar una lista de trabajo que permita 

tener al alcance las actividades que se van a realizar con su tiempo determinado. 

Se debe realizar una correcta planeación de gestión de seguridad para la 

incorporación del personal, demostrando previamente su experiencia, ya que es un 

periodo de alta demanda de accidentabilidad. Presentar la estructura de cómo es que 

se va a realizar la ejecución del alcance a planta. 

(HSO, 2023). En su aporte destacan que las paradas son fundamentales para 

garantizar la seguridad y la calidad en la producción, ya que permiten detectar y corregir 

fallos o deficiencias en los equipos antes de que se conviertan en problemas mayores. 

(«Gestión de Riesgos», 2022), este estudio recomienda implementar un sistema 

integral y controles para medir la efectividad de las prácticas laborales seguras y se 

pueda descubrir cuales son las prácticas que carecen de controles adecuados. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: La Gestión de Seguridad debe ser aplicada antes, durante y después 

del inicio de actividades en minería, ya que es un campo laboral amplio 

donde se realizan en su mayoría de veces actividades críticas, dicha 

gestión previene accidentes y disminuye la tasa de accidentabilidad. 

SEGUNDA: La idea de gestión en seguridad es muy amplia, ya que tiene un antes, 

durante y después en las actividades mineras, pero quisiera recalcar 

que gracias a ella obtenemos bastante conocimiento del desarrollo de 

actividades críticas o de alto riesgo si esta es seguida paso a paso con 

rigurosidad, como lo podemos observar en las páginas 24 a la 29. 

TERCERA: En cuanto a las actividades críticas o de alto riesgo en parada de planta 

en mina, son de suma responsabilidad tomada tanto por los 

trabajadores a realizarlas como a los Supervisores, Ingenieros de 

Seguridad y empleadores, ya que se deben llenar todos los formatos 

que nos indica la norma antes de realizar cualquiera de estas 

actividades, como pueden observar desde la página 30 a la 35. 

CUARTA: Por último, resalto que en el actual trabajo de investigación se logra 

observar en la parada de planta mina en la faja transportadoras CV – 

10 del periodo resaltado, no hubo incidentes graves ni accidentes a 

diferencia del periodo a inicio de año y posterior a la parada. Asimismo, 

dicha conclusión se muestra en la tabla de datos y gráficos expuestos 

anteriormente. 
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA: A la Unidad Minera Southern Perú sede Cuajone, continuar con su 

ardua labor en el desempeño de diversos controles y preparación de 

sus operaciones para prever los eventos no deseados y así generar 

seguridad para sus colaboradores. 

SEGUNDA: A los Ingenieros de Seguridad y Supervisores, empezar las actividades 

con motivación y comunicación asertiva para poder reforzar la 

concientización en cada uno de los trabajadores a cargo. 

TERCERA: Reforzar las capacitaciones en actividades críticas o de alto riesgo para 

poder enriquecer las funciones del colaborador para minorar los niveles 

de incidencia al riesgo de accidentes y así poder eludir pérdidas tanto 

humanas como económicas, en beneficio de las concesiones mineras y 

contratas que realizan estas labores. 

CUARTA: A las contratas o terceros que brindan servicios la unidades o 

concesionarias mineras, considerar que no solo en parada por tiempo 

limitado se debe considerar la gestión de seguridad sino también a lo 

largo de sus servicios brindados, ya que así sería menor la tasa de 

incidentes o accidentes. 
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA. 

GESTIÓN DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES CRÍTICAS ENFOCADO EN PARADA DE PLANTA MINA EN EL PERIODO JULIO 2023 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES 

¿Cuál ha sido la gestión de 
Seguridad en actividades 
críticas enfocado en 
parada de planta mina en 
el periodo julio del año 
2023? 

Evidenciar los efectos de la 
Gestión de Seguridad sobre 
la tasa de accidentabilidad de 
los trabajadores en parada de 
planta mina. 

La Gestión de Seguridad en los 
trabajadores y empleadores optimiza el 
desarrollo de las actividades críticas de 
parada planta mina. 

Independiente:  
Gestión de la 
Seguridad en 
parada de planta. 

-  Cultura de 
seguridad 
 
- Sistema de 
Gestión de 
Seguridad 

- Planeación 
- Condiciones 
subestandar 
- Actos 
subestándar 
- Encuestas 
- Formatos de 
Seguridad 

- ¿Cómo prevenir los 
accidentes en actividades 
críticas de trabajadores en 
parada de planta mina? 
- ¿Cuál es el efecto de la 
seguridad en los 
trabajadores de parada de 
planta mina en la 
prevención de accidentes? 
- ¿Cómo la Gestión de 
seguridad reduce los 
riesgos de accidentes en 
parada de planta mina? 

-  Identificar el Sistema de 
Gestión para prevenir los 
accidentes de los 
trabajadores en parada de 
planta mina 
-  Identificar el porcentaje de 
los trabajos críticos 
requeridos para la parada de 
planta del periodo julio 2023. 
 
- Reducir los riesgos de 
accidentes de Seguridad del 
periodo julio 2023 de parada 
de planta. 

-  La intervención de la Seguridad en las 
actividades de los trabajadores y 
empleadores, mejora el desempeño en 
parada planta mina. 
-  El aumento de personal de Seguridad 
según el número de trabajadores y 
actividad a realizar, disminuye la tasa de 
accidentabilidad en el sector minero 
-   La presencia de la seguridad en las 
diferentes actividades realizadas en 
parada, mejora el rendimiento de los 
trabajadores y disminuye pérdidas. 

Dependiente:  
Prevención de 
accidentes en 
parada de planta 
minera. 

- Concientización 
de los peligros 
laborales. 
 
 
 
- Plan de 
concientización y 
capacitación 

 
- Indice de 
Frecuencia 
- Indice de 
Severidad 



55 

ANEXO 2. VALIDEZ DE INSTRUMENTOS 

ENCUESTA 
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FORMATOS DE SEGURIDAD EN PARADA PLANTA MINA 

NOMBRE DEL MONITOR: Rosabel Rosmery Juarez Beltran 

LUGAR DONDE SE APLICA:  CV – 10 “Faja transportadora de finos”, SOUTHERN 

PERÚ SEDE CUAJONE, MOQUEGUA. 

 

Origen: IPERC continuo parada de planta faja CV-10. Elaboración propia. 

 

Origen: PETAR parada de planta. Elaboración propia. 
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Origen: Check list para trabajo en caliente. Elaboración propia. 

 

Origen: Permiso de bloqueo parada de planta. Elaboración propia. 
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ANEXO 3. OTROS 

 

Origen: Tareo mes de julio e inicio de agosto. 
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