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RESOLUCION DIRECTORAL N° 047-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 25 de abril del 2025

VISTOS:

El expediente N2 2024-15024 presentado por el (a) Bachiller, MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, quien solicita
nominacion de jurados y Fecha y hora de sustentacion de tesis, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
“Néstor Céceres Veladsquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, con nimero de DNI. 42957422 y con nimero de matricula

21025052, ha solicitado asignacién de jurados, Fecha y hora de sustentacién de |a tesis titulado: LA PRACTICA DE LA

INTERCULTURALIDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024, para optar el GRADO de MAGISTER en

EDUCACION Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado

de la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién

Conducente a Grados y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucién N° 1566-2024-USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA

PROPUESTA DE INVESTIGACION y con Resolucién N° 2274-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL

INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) titulado: LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y

LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024 La misma que pertenece a la Linea de Investigacién: GESTION DE LA

EDUCACION - P34;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién

Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de Posgrado

mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 00092 de fecha 25 de abril del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis
_ de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la

Escuela de Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacidn presencial del informe final de la investigacién
(BORRADOR DE TESIS), del (la) Bach: MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, para optar el GRADO de MAGISTER en
EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa de la tesis a los siguientes
docentes ordinarios:

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Segundo miembro : Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE
Asesor : Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Fecha : Jueves 08 de mayo del 2025
Hora :11:00 a.m.
Lugar : Aula N° 309 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - el Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02274-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 17 de diciembre de 2024

E§

VISTOS:

El Expediente N° 2024-014148 de fecha 25 de noviembre de 2024, el (la) Bach. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA,
con DNI N® 42957422, cédigo de matricula N° 21025052, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis); INFORME N° 001177-2024-UI-EPG-UANCY y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 12 de diciembre de 2024, que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Escuela de Posgrado

CONSIDERANDC:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas .
disciplinas, en razén del desarrollc de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-014148 el (la) Bach. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, solicita la revision y aprobacion
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR ERANCIS ASTON-JULIACA 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para
optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER; y,

Estandc, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 001177-2024-Ul-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinidn del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°® 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- hPROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024 presentado por el (la) Bach. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, en
virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Porado,/ la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion. /
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01566-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 01 de Octubre de 2024

-VISTOS:
El Expediente N° 2024-011463 de fecha 12 de setiembre de 2024, el (la) Bach. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, con
DNI N°® 42957422, codigo de matricula N° 21025052, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME
N° 00552-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién” del 24 de
setiembre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
Que, con Expediente N° 2024-011463 el (la) Bach. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, solicita la revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion titulado: LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS HABILIDADES
SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
FRANCIS ASTON-JULIACA 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION ~ P34, para optar el GRADO
de MAGISTER EN EDUCACION, mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrcboro la propuesta del ASESOR Dr.
EDUARDO MIRANDA QUISBER, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el
proceso de elaboracion de! trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI;
Ys
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00552-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024 presentado por
el (la) Bach. MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDQ.- RECONCCER, como ASESOR al (a) Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER.
ARTICULO TERCERQO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrés ,comuniquese/} archivese.
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TITULO

LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024

Datos de autor

. |
Nombres y Apellidos | MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA
Tipo de documento de identidad | DNI

Numero de documento de identidad | 42957422

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-1397-1792

Datos de asesor

Nombres y apellidos EDUARDO MIRANDA QUISBER

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 02142836

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-5096-0662

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento : DNI

Numero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921

- %3713 %
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Nombres Y Apellidos [ BENIGNO CALLATA QUISPE

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01693080

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6809-06

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION-P34

Grupo de investigacién No aplica.

Sin financiamiento.
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA . identificado con DNI
Nro. 42957422  en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la & Tesis o [0 Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024

Asesorado por: Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 05  de_ -3 wrnug del 2025

Mw
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RESUMEN

En la presente investigacion titulada “La practica de la interculturalidad y las
habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa
Particular Francis Aston-Juliaca, 2024”, tuvo como objetivo conocer la relacién de la
practica de la interculturalidad en las habilidades sociales de los estudiantes del nivel
primario, Institucion Educativa Particular Francis Aston — Juliaca 2024. La
investigacion se realiz6 con el enfoque cuantitativo, método no experimental, y disefio
correlacional, procediendo de la siguiente manera: Para la recoleccién de datos se
emplearon instrumentos validados, como el cuestionario de practica intercultural y el
cuestionario de habilidades sociales. Tras realizar la prueba de hipétesis estadistica,
utilizando la Correlaciéon de Pearson, se obtuvieron los siguientes resultados: el
coeficiente de correlacion “r’ de Pearson fue de 0,682, con un valor de P=0,000,
inferior al nivel de significancia de 0,05 (5%). Estos datos permitieron concluir que
existe una relacién positiva moderada entre la practica intercultural y las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucién Educativa Inicial Francis

Aston Juliaca, 2024.

Palabras claves: Habilidades sociales, identidad cultural, interculturalidad y saberes

locales.
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ABSTRACT

In the present research entitled "The practice of interculturality and social skills
in primary level students of the Francis Aston-Juliaca Private Educational Institution,
2024", the objective was to know the relationship of the practice of interculturality in
the social skills of primary level students, Francis Aston Private Educational Institution
- Juliaca 2024. The research was carried out with a quantitative approach, non-
experimental method, and correlational design, proceeding as follows: Validated
instruments were used to collect data, such as the intercultural practice questionnaire
and the social skills questionnaire. After performing the statistical hypothesis test,
using Pearson's Correlation, the following results were obtained: Pearson's
compensation coefficient "r" was 0.682, with a P value = 0.000, lower than the
significance level of 0.05 (5%). These data allowed us to conclude that there is a
moderate positive relationship between intercultural practice and social skills in
primary school students at the Francis Aston Initial Educational Institution, Juliaca,
2024.

Key words: Social skills, cultural identity, interculturality and local knowledge.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada "La practica de la interculturalidad y las
habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa
Particular Francis Aston-Juliaca, 2024" aborda un tema de vital importancia en el
contexto educativo actual, particularmente en un pais tan culturalmente diverso como
Peru. La interculturalidad es un eje central en la formacion integral de los estudiantes,
ya que promueve el respeto y la valoracion de la diversidad cultural, fomentando una
convivencia armonica y equitativa entre personas de diferentes origenes étnicos y
culturales.

La eleccién de esta tematica se fundamenta en la necesidad de integrar la
practica de la interculturalidad en la educacion primaria, un nivel crucial para el
desarrollo de valores y habilidades sociales que perduraran a lo largo de la vida de
los estudiantes. En la institucion educativa Francis Aston-Juliaca, que se encuentra
en una regioén con una rica diversidad cultural, es esencial investigar como se esta
implementando la interculturalidad y qué impacto tiene en el desarrollo de habilidades
sociales como la empatia, la cooperacion, la comunicacion efectiva y la resolucion
pacifica de conflictos.

Esta investigacion es pertinente porque permite identificar las estrategias
pedagdgicas que se estan utilizando para fomentar la interculturalidad y como estas
influyen en el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes. Ademas,
proporcionara un analisis critico de las practicas actuales, lo que permitira proponer
mejoras 0 nuevas metodologias que puedan ser implementadas para fortalecer tanto
la interculturalidad como las habilidades sociales en los estudiantes.

En resumen, esta investigacion no solo contribuye al mejoramiento de la

calidad educativa en la Institucion Educativa Particular Francis Aston-Juliaca, sino que
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también ofrece un modelo que podria ser replicado en otras instituciones con
contextos culturales similares, promoviendo asi una educacion mas inclusiva y
respetuosa de la diversidad en el pais.

La Institucién Educativa Particular Francis Aston en el nivel Primario, alberga a
estudiantes que provienen de diversas provincias y regiones del pais, tal es asi que
el 67% de los estudiantes provienen de distintas provincias de la regién de Puno, el
24% de estudiantes son de la provincia de Puno y el 9% son de otras regiones del
pais. Esta informacion indica que los estudiantes tienen ciertas caracteristicas
culturales que mas se imponen en la region como el quechua y aimara; ademas de
castellano hablantes.

El aporte de la investigacion titulada "La practica de la interculturalidad y las
habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucién Educativa
Particular Francis Aston-Juliaca, 2024" radica en su capacidad para ofrecer una
comprensién profunda de cémo la implementacion de précticas interculturales en el
entorno escolar contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, particularmente
en lo que respecta a sus habilidades sociales. Esta investigacion no solo identifica y
analiza las estrategias educativas que fomentan la interculturalidad, sino que también
evalla su efectividad en la formacion de habilidades como la empatia, la tolerancia y
la cooperacion entre los estudiantes. Al hacerlo, proporciona un marco teorico y
practico que puede ser utilizado por educadores y responsables de politicas
educativas para mejorar la convivencia y cohesion social en contextos multiculturales,
sirviendo como un modelo replicable en otras instituciones educativas del pais con

similares caracteristicas demogréficas y culturales.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Formulacion del problema

El ser humano, por naturaleza, ha tenido la necesidad de unirse en comunidades
para compartir y transmitir conocimientos de generacion en generacién. La
interculturalidad y las habilidades sociales son pilares esenciales para fomentar un
desarrollo sostenible dentro del ejercicio de la ciudadania. A nivel global, se observa
que las sociedades poseen diversos patrones culturales y sociales, relacionandose
de maneras distintas y a veces revelando limitaciones en la comunicacién, lo cual
puede llevar a la imposicién de ciertos valores sobre otros.

En nuestro pais, la promocién de la interculturalidad y el desarrollo de habilidades
sociales se enmarcan en el ambito educativo como objetivos alcanzables,
reconociendo que la socializacién y la comunicacion son fundamentales para el
desarrollo nacional. El curriculo incluye contenidos relacionados con el desarrollo
personal y la interculturalidad, siendo ademas un eje transversal que se trabaja

durante toda la formacion académica del futuro profesional.
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1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Problema general

¢, Cual es larelaciéon que existe entre la practica de la interculturalidad y las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa Particular

Francis Aston-Juliaca, 20247

1.2.2. Problemas especificos
¢, Qué relacion existe entre el reconocimiento cultural de lo propio y las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa Particular

Francis Aston-Juliaca, 20247

¢, Qué relacion existe entre los saberes y las practicas locales y las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa particular

Francis Aston-Juliaca, 20247

¢, Qué relacion existe entre la valoracion de las diferencias culturales y las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa particular

Francis Aston-Juliaca, 20247

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la préactica intercultural y las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la institucién educativa particular
Francis Aston-Juliaca, 2024.
1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion que existe entre el nivel de reconocimiento cultural de lo
propio y las habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion

Educativa Particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Establecer la relacion que existe entre el nivel de los saberes y practicas locales y las
habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa
Particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

Identificar la relacion que existe entre el nivel de la valoracion de las diferencias
culturales y las habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la
Institucion Educativa Particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

1.4. Justificacion del estudio

En el estudio se evidencia debido a que busca determinar el grado de relacion entre
la practica de la interculturalidad y las habilidades sociales, tomando en cuenta que
la interculturalidad es un elemento concluyente al momento de revolverse la
socializacion e intercambio de practicas culturales, el cual requiere de habilidades

sociales.

Una de las tendencias que continua la discusion de las politicas educativas en los
tltimos tiempos se relaciona con el reconocimiento de las variedades y de las
coincidencias que concurren en el dmbito escolar y su viable impacto en los

aprendizajes en especial las habilidades sociales.

En este contexto, es fundamental tomar conciencia de como los estereotipos, sesgos
y jerarquias sociales construidos a lo largo del tiempo —ya sean raciales, étnicos, de
clase o de género— impactan en las expectativas y en las brechas de aprendizaje, y
de la forma en que los ejercicios de discriminacion que se aprecian constantemente
en tramas educativas quebrantan los derechos de los individuos, ya sean docentes,
estudiantes o familias, y como resultado conmueven las posibilidades de edificar un

ambiente educativo mas comprensivo.
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A partir de un enfoque préctico se justifica debido a que sus resultados servirdn como
base para el planteamiento de diversas alternativas de promover la interculturalidad
entre los estudiantes donde puedan interactuar con respeto, promoviendo la
comunicacion e interrelaciones mutuas saludables. Resultado de ello se busca lograr
educandos con actitudes de respeto a si mismo y a los otros en un contexto muy

diverso como la que afrontamos en la actualidad.

1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipotesis general

Existe relacion positivo y significativo moderado entre la practica intercultural y las
habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

1.5.2. Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre el nivel de reconocimiento de la identidad cultural de
lo propio y las habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la
Institucion Educativa Particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

Existe relacion significativa fuerte entre el nivel de los saberes, practicas locales y las
habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa
Particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

Existe relacion significativa entre positiva moderada el nivel de la valoracion de las
diferencias culturales y las habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario
de la Institucién Educativa Particular Francis Aston-Juliaca, 2024.

1.6. Variables

Variable independiente

Practica de la Interculturalidad

Variable dependiente

Habilidades Sociales
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional

Ponce y Usca (2020) en su investigacion titulada “Interculturalidad y comprension
lectora en estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Calancha”,
Coltacolumbe” emplearon un enfoque cualitativo con una metodologia de analisis,
cuyo obijetivo principal fue proponer una metodologia con enfoque intercultural. Entre
sus objetivos especificos, buscaron establecer lineamientos para esta metodologia y
explorar la relacion entre interculturalidad y comprension lectora. Concluyeron que la
interculturalidad es fundamental en la educacion y es necesario desarrollar una
propuesta con enfoque cultural para mejorar la comprension lectora, incluyendo
lineamientos tedricos, pedagdgicos y didacticos que fortalezcan las habilidades
cognitivas y culturales de los estudiantes, fomentando valores humanos y sociales.
Destacaron que el aprendizaje intercultural es una herramienta didactica valiosa, ya
gue permite a los estudiantes desarrollar empatia y conocer diversas culturas,
historia, costumbres, pensamientos y formas de vida, y que la interculturalidad

contribuye significativamente al desarrollo de la comprensién lectora.
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Por su parte, Inuca (2021), en su tesis “Educacion intercultural bilingtie en el Ecuador
y su aporte al desarrollo humano de los pueblos indigenas, periodo 2009-2020”, utilizé
una investigacion descriptiva y explicativa mediante un método cualitativo para
analizar la contribucion de la educacion intercultural en Ecuador en la ultima década.
Concluyé que, a través de procesos de lucha y resistencia, se lograron
reconocimientos importantes, como un modelo educativo propio basado en su
cosmovision. Sin embargo, este modelo sufrié retrocesos al perder autonomia debido
a los intentos del Estado de homogeneizar la educacion, lo que impedia alcanzar el
Sumak Kawsay. Los pueblos indigenas consideran la educacion intercultural como un
medio para lograr el Sumak Kawsay, libre de actos discriminatorios, racistas y
excluyentes. Por ello, es necesario un trabajo articulado entre el gobierno y los

pueblos indigenas para fortalecer la educacion intercultural.

Rehaag (2012) en su investigacion “Reflexiones acerca de la interculturalidad”,
aborda como la creciente globalizacién facilita encuentros entre personas de
diferentes culturas y paises. El articulo proporciona conceptos basicos sobre cultura,
multiculturalismo e interculturalismo y sugiere herramientas para la interaccion entre
individuos de diversos origenes culturales, manifestdndose en competencias
interculturales. Utilizando un método cualitativo, el objetivo es dar a conocer y
reflexionar sobre la interculturalidad, llegando a las siguientes conclusiones: La
historia humana ha experimentado una constante integracion y diferenciacion cultural,
resultando en la diversidad cultural del mundo moderno. Estos procesos de
transformacion, acelerados por la globalizacién, se denominan “hibridizacién” de la
cultura (Wagenbaur, 2005). Las "culturas hibridas" se forman en comunidades
interculturales cuyos miembros, como inmigrantes, empleados de empresas

multinacionales, profesionales itinerantes, intelectuales y estudiantes, no pertenecen
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a una sola cultura y su numero crece constantemente. La globalizacion de la
economia, la tecnologia y los medios también contribuye a este fen6meno. La
conclusion principal de su investigacion es que el proceso intercultural, que ocurre
cuando diferentes culturas interactian, crea dinAmicas contemporaneas y puede
llevar a profundas metamorfosis a medida que se disipa la "autenticidad" ;nivel
mundial, podemos beneficiarnos de este cambio, ya que la desidentificacion genera
nuevas interpretaciones de la identidad regional, reflejando procesos de desarrollo

cultural.

Dietz (2014), en su investigacion sobre las “Universidades Interculturales en México”,
ofrece un analisis preciso y conciso de las principales evoluciones de la educacion
intercultural en el pais. Su estudio abarca desde los origenes en el indigenismo
postrevolucionario, pasando por las reivindicaciones de movimientos Yy
organizaciones indigenas, hasta la actual politica gubernamental de "educacion
intercultural bilinglie". La conclusion principal de este analisis sobre las universidades
interculturales en México subraya los desafios significativos que estas instituciones
enfrentan debido a su caracter innovador y reciente. A pesar del apoyo de las
comunidades regionales, las universidades interculturales se encuentran en una
situacién de tension constante con las universidades convencionales, que a menudo
las perciben con desconfianza y resistencia. Estas tensiones reflejan una lucha mas
amplia por el reconocimiento y la autonomia dentro del sistema de educacion
superior, donde las universidades interculturales desafian el paradigma tradicional al
integrar conocimientos y practicas locales en sus programas académicos. La clave
para superar estos desafios radica en lograr una sintesis efectiva entre las
caracteristicas Unicas de las universidades interculturales y los criterios establecidos

por las instituciones de educacién superior tradicionales, promoviendo asi una
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educacion critica, pertinente e inclusiva que responda a las necesidades de las
comunidades indigenas y contribuya al enriquecimiento del panorama educativo en

general.

Ahumada (2019) llevé a cabo una investigacion “Entrenamiento de habilidades
sociales: una estrategia de intervencion para el fortalecimiento de la convivencia
escolar” con un enfoque cuantitativo y disefio cuasi experimental para analizar el
efecto del ejercicio en habilidades sociales y su impacto en la convivencia escolar
entre nifios de segundo grado de la escuela primaria IED Las Flores en Barranquilla.
Concluy6é que un programa de capacitacion implementado con estos alumnos

contribuyé significativamente a mejorar la convivencia en el centro educativo.

2.1.2. A nivel nacional

Fernandez (2021), en su estudio “Las danzas folkléricas en el desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes universitarios” de enfoque cuantitativo y
correlacional, se propuso como objetivo principal determinar la relacion significativa
entre la practica de las danzas folkléricas y el desarrollo de habilidades sociales en
los estudiantes de la E.P. de Educacion Primaria e Interculturalidad de una
universidad privada. Su investigacion concluye que la practica de las danzas
folkloricas influye significativamente en el desarrollo de habilidades sociales,
sugiriendo que la participacion en talleres de danza mejora la expresividad y las
habilidades sociales de los estudiantes.

Cruz (2015), en su investigacion reflexiva “La Interculturalidad en las politicas de la
Educacién”, reevalla los contenidos normativos del concepto de interculturalidad para
diferenciarlo claramente de las acciones afirmativas. Concluye que, mientras que las
politicas educativas basadas en acciones afirmativas pueden llevar a la asimilacion

de culturas subalternas por las dominantes o fomentar el aislamiento entre ellas, las
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politicas de educacion intercultural promueven el dialogo, el respeto y la convivencia
entre culturas en un marco de igualdad.

Barreto (2017) en su investigacion “Programa escuela de padres en las habilidades
sociales de los estudiantes de quinto grado de primaria Virgen de Fatima, Ventanilla
— Callao 2016” lleva a cabo una investigacion cuasi experimental con un enfoque
cuantitativo, para determinar el impacto de los programas padres-escuela en las
habilidades sociales de los alumnos de 5° de primaria en la |.E. Virgen de Fatima de
Ventanilla, Callao, en 2016. La investigacion concluye que los programas padres-
escuela tuvieron un impacto significativo en las habilidades sociales de los alumnos
de 5° grado, como lo demostré la prueba U de Mann-Whitney (valor de p = 0,000 <
0,05).

Torpoco (2020) en su investigacién “El clima del aula y las habilidades sociales en
una institucion educativa publica de Ate, 2019” tiene como objetivo determinar la
relacion significativa entre el clima del aula y las habilidades sociales en estudiantes
de segundo afio en una institucion publica de Ate. La investigacién concluye que
existe una correlacion entre el clima del aula y las habilidades sociales de los alumnos
de secundaria en la institucién estudiada (valor de significancia = 0,000 < 0,05 y Rho
= 0,410). La muestra estuvo compuesta por 80 estudiantes de un total de 102, y se
utilizé un cuestionario para medir las variables de habilidades sociales y clima de aula.
Enciso (2017) en su investigacion “Habilidades sociales de las enfermeras en dos
areas Hospitalarias del servicio de Neonatologia del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién Callao 2017” realiza una investigacion basica de naturaleza descriptiva
comparativa con un enfoque cuantitativo no experimental. Su objetivo es determinar
las diferencias en habilidades sociales entre las enfermeras de la Unidad de Cuidados

Intensivos (UCI) y las de la Unidad de Cuidados Intermedios Neonatales (UCIN) del
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Servicio de Neonatologia del Hospital Daniel A. Carrion del Callao en 2017. La
investigacion concluye que no hay diferencias significativas en las habilidades
sociales entre el personal de enfermeria de la UCI neonatal y la unidad intermedia del
hospital, con una tasa de calificacion del 95% para las enfermeras de UCIN y un nivel
de significancia bilateral de p=0,072, z= -1,799 segun la prueba paramétrica U de
Mann-Whitney.

2.1.3. A nivel local

Inga (2020) en su investigacion “Interculturalidad, Formacion Inclusiva y Asimilaciéon
en los Educandos del Sexto Grado de la IEP N° 70010 GUE San Carlos De Puno.
(Tesis doctoral). Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima-
Perd” realizé un estudio cuantitativo, descriptivo correlacional, con el objetivo de
determinar la correlacion entre la formacion inclusiva y la interculturalidad. Llegando
a las siguientes conclusiones indican que existe una correlacién significativa entre
formacion inclusiva e interculturalidad (r=0.473), entre formacion inclusiva y
asimilacion (r=0.983), y entre asimilacion y formacién inclusiva (r=0.432). Con un nivel
de significancia de a=0.05 y una probabilidad de confianza del 95%, el valor p fue de
0.000. Esto sugiere una correlacion directa, alta y significativa, indicando que el
desarrollo de la educacién inclusiva aumenta la interculturalidad y la asimilacién, y

gue una mayor interaccién intercultural incrementa el grado de asimilacion.

Angulo (2011), en su investigacion “El proceso de diversificacion curricular y la
interculturalidad a nivel de aula en los programas de E.I.B. - Puno” sobre el proceso
de diversificacion curricular y la interculturalidad en los Programas de EIB en Puno,
plantea que la EIB no puede alcanzar sus objetivos si los documentos pedagdgicos y

los actores educativos carecen de las herramientas necesarias para aplicar una
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verdadera educacion intercultural en el aula. Concluye que las autoridades educativas
y politicas no brindan el apoyo ni la capacitacion permanente necesarios para
alcanzar los objetivos del programa. A partir de estos resultados, ofrece orientaciones
para mejorar la educacion intercultural bilingie en Puno.
Mamani (2021) en su investigacion “Autoestima y las habilidades sociales en
estudiantes del colegio Fernando Tupac Amaru de Tungasuca - 2019” investigé la
relacion entre autoestima y habilidades sociales en estudiantes del Colegio Tupac
Amaru de Tungasuca en 2019. Concluye que existe una correlacién positiva media
entre habilidades sociales y autoestima (r=0.620). Esto indica que, a mayor nivel de
autoestima, mayor es el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes, lo
qgue implica que una mejor competencia social estd asociada con una mayor
autoestima.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Lainterculturalidad
La Interculturalidad

La educacién intercultural (El) es una propuesta educativa que adopta
intencionalmente el principio de la interculturalidad, definiendo sus principios y
objetivos y planificando sus acciones para reflejar dicho principio. Asi, la El se
configura como un modelo educativo en construccion que requiere concebir la
educacion como un proceso vivencial y una practica pedagdgica que reconoce la
diversidad sociocultural, étnica y linglistica, fomenta la conciencia y reflexién criticas,
y promueve la participacion e interacciéon (Zufiga, 1995).

La pedagogia intercultural se desarrolla tanto en el &mbito escolar como en el
social. Por lo tanto, la sociedad y la escuela deben coordinar sus acciones en el

proceso de educacion intercultural. En este sentido, no seria incorrecto afirmar que la
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pedagogia intercultural se compone en un 50% de pedagogia escolar y en un 50% de
pedagogia social (Merino y Mufioz, 1998).

Walsh (2005) analiza profundamente el concepto de interculturalidad,
sefialando que en América Latina y en la regiébn andina, en particular, se esta
prestando una atencion creciente a la diversidad cultural. Esta atencion responde a la
necesidad de promover relaciones positivas entre diferentes grupos culturales,
confrontar la discriminacion, el racismo y la exclusién, y formar ciudadanos
conscientes de las diferencias, capaces de trabajar juntos en el desarrollo del pais y
en la construccion de una democracia justa, igualitaria y plural. La interculturalidad no
se refiere simplemente al contacto entre culturas, sino a un intercambio equitativo en
condiciones de igualdad. Alcanzar la interculturalidad debe entenderse como un
proceso continuo de relacion, comunicacién y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones diferentes, orientado a generar y fomentar el
respeto mutuo y a promover el desarrollo pleno de las capacidades individuales, mas
all4 de sus diferencias culturales y sociales.

Ansion (2012) en otra de sus publicaciones sostiene que las maneras en que
los individuos se relacionan son fundamentales para desarrollar habilidades de
interaccion y comunicacion positiva y creativa, basadas en el contexto cultural
circundante y en el respeto hacia las identidades diversas. En este sentido, la
interculturalidad en el sistema educativo representa uno de los espacios clave para
fomentar esta capacidad, pues la educacion es tanto el pilar de la formacién humana
como una herramienta esencial para el mantenimiento, desarrollo, transformacion y
enriguecimiento de la sociedad y del potencial humano. La Educacion Intercultural, al
estar impregnada de valores, orienta su aprendizaje hacia una implicacion activa y

comprometida con ellos, dotando a la educacién de un contenido axiologico profundo.
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Asi, se concibe la educacién como una cuestion de valores, o axioldgica, destacando
su dimensién ética fundamental (Ortega y Minguez, 2001).
Cultura e identidad cultural

La cultura se entiende como un conjunto de modos adquiridos para
comprender el mundo: formas de pensar, hablar, expresar emociones, percibir,
organizarse socialmente, comunicarse y valorarse, tanto como individuos como en el
grupo (Heise, 1990). Kraine (1996) plantea que la identidad se manifiesta en los
rasgos esenciales que caracterizan a una persona. Sin embargo, la identidad no es
algo estatico ni definitivo; es un proceso dinamico. La identidad cultural, en este
sentido, implica la identificacibn de una persona con su cultura: valorando y
participando en sus ceremonias, ritos, costumbres y tradiciones (Ramirez, 2009).
Principios de la interculturalidad

En el &mbito educativo, los principios actian como componentes
fundamentales que permiten concretar los objetivos educativos. Castillejo (1976), uno
de los tedricos destacados en educacion en Espafia, menciona que la educacion
actual se orienta por una serie de principios que la definen y determinan, actuando
como guias para su desarrollo. Estos principios establecen la direccién, el alcance y
el propésito de la educacion. En el caso de la educacién intercultural, estos principios
invitan a reflexionar sobre el propésito educativo, sus direcciones, alcances,
limitaciones y caracteristicas. Segun Peir6 y Merma (2012), los principios
fundamentales de la educacién intercultural incluyen:
La Educacion Intercultural es para todos

Su objetivo es el desarrollo integral del nifio como ser social, promoviendo su

cooperacion y contribucion al desarrollo de la sociedad. Esta construccion de una
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sociedad diversa y equitativa requiere la colaboracién activa de todos, sin limitarse a
los grupos culturales minoritarios.
La Educacion Intercultural se basa en valores

La educacion intercultural se entiende como un proceso de interaccién entre
estudiantes de diversas culturas, fundamentado en el respeto y la tolerancia, dos
valores esenciales para una convivencia armoniosa.
Dimensiones de la Interculturalidad
Arispe (2016) en su investigacion La responsabilidad social de los educadores y su
relacién con la interculturalidad en estudiantes EBR, considera que la interculturalidad
mantiene a tres dimensiones las cuales se da a conocer:
a. Reconocimiento cultural de lo propio
La identidad cultural se fundamenta en la autoestima, tanto individual como colectiva.
Esta identidad se construye y se refuerza mediante el desarrollo de la autoestima,
abarcando caracteristicas fisicas, experiencias de vida, organizacion familiar,
comunidad y territorio, y condiciones sociales, econdémicas, religiosas y naturales.
b. Saberes y préacticas locales
Estos conocimientos y practicas fomentan la nocion de comunidad y otorgan un
sentido de pertenencia e identidad compartida. Permiten la creacion e identificacion
de un entorno auténtico, un universo cientifico, cultural y social en el que los
estudiantes estan inmersos, y ofrecen puntos de relacién, comparacion y contraste
con otros lugares y culturas.
c. Valoracién de las diferentes culturas
Este criterio se enfoca en la identificacion y el reconocimiento de las diferencias
existentes en varios niveles, tanto dentro como fuera de la comunidad, entre

diferentes regiones del pais y en el ambito internacional. Incluye elementos de
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diferencia como género, lengua, edad, hébitos culturales, trabajo productivo,
parentesco ancestral y religion. Busca romper con los estereotipos y prejuicios sobre
el otro, identificar las asociaciones y relaciones con "otros", tanto dentro como fuera
de la comunidad, y desarrollar estrategias y maneras de relacionarse, superando las
diferencias y reconociendo los rasgos comunes compartidos.
2.2.2. Habilidades sociales

El término "habilidad" proviene del latin "habilitis", que significa capacidad o
tendencia para hacer algo. Segun la RAE, "capacidad" se refiere a la habilidad de un
individuo, que puede ser innata, adquirida o mejorada mediante entrenamiento y
practica. EI dmbito social se refiere a como nos relacionamos con los demas,
incluyendo hermanos, amigos, padres y profesores. Las habilidades se forman y
desarrollan a partir de la experiencia, el conocimiento y los hébitos del individuo.

Para nuestro estudio, adoptamos la definicion de Goldstein (1978), quien
sefala que “las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos eficaces en
las relaciones interpersonales”. Segun Goldstein, estos comportamientos se
aprenden y facilitan las relaciones con los demas, permiten hacer valer los derechos
personales sin restringir los derechos de otros, evitan el miedo ante situaciones
dificiles o nuevas, y mejoran la comunicacion y la resolucién de problemas.
Dimensiones de las habilidades sociales

Segun Goldstein (1989) en su investigacion “Habilidades sociales y autocontrol
en la adolescencia un programa de ensefanza”, las dimensiones de las habilidades

sociales se dividen en:
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a. Habilidades basicas

Estas habilidades incluyen comportamientos iniciales adquiridos y aprendidos
en los primeros afios de vida. Son necesarias para lograr un nivel minimo de
adaptacién a la sociedad.
b. Habilidades avanzadas

Son habilidades que permiten alcanzar responsabilidad y eficiencia, lo cual
estd estrechamente relacionado con la autoestima de una persona. Una
comunicacién adecuada y oportuna se aprende a lo largo de la vida, y el desarrollo
de estas cualidades ofrece una sensacion de confort y relaciones cordiales.
c. Habilidades alternativas

Estas habilidades promueven el crecimiento personal y representan un desafio
considerable en contextos dificiles, como los que se viven en la actualidad. El
desarrollo de estas destrezas facilita la interaccion con los demés, ya que implica la
creacion de formas y vinculos de participacién en los grupos sociales a los que se
pertenece.
d. Habilidades planificadas
Estas habilidades implican un compromiso critico y creativo en la toma de decisiones,
persistencia, conciencia organizacional y disposicion para dialogar. Dominar estas
habilidades permite organizar el tiempo, planificar, coordinar diversas
representaciones, tomar decisiones y gestionar tareas grupales. Una actitud de
planificacion es caracteristica de una toma de decisiones responsable.

Asi mismo Troya (2018) sefiala que las habilidades sociales se le definen como
un conjunto de conductas asimiladas de una manera natural, los cuales pueden ser
ensefiados, los cuales se manifiestan en situaciones interpersonales, los que son

aceptados socialmente. Asi mismo estdn situadas a la obtencion de los
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reforzamientos ambientales. Poseen una mayor capacidad, con la finalidad de lograr
los objetivos que pretende, conservando la autoestima si hacer dafio a las personas
gue le rodean. Puesto que estas diligencias se basan de manera fundamental en el
dominio de las destrezas de la comunicacion, los cuales necesitan de un buen
autocontrol emocional por parte de quien procede.

Por otro lado Trinidad (2018) indica que las destrezas sociales son un pilar muy
significativo de la conducta interpersonal y la percepcién cubierta el rol humano. Pues
son las herramientas de la declaracion, un contiguo de conductas con las que
instituimos interaccién con otras personas. Puesto que permiten relacionarnos de un
modo practico, ventajoso y productivo para ambas partes. Las destrezas sociales no
estan determinadas por el nacimiento, sino que se pueden adquirir, mejorar y
desplegar a lo largo de la vida. Aquello pende mucho de la sociedad y la cultura en la
gue somos inmersos.

Las habilidades sociales son importantes por las imagenes que planeamos de
nosotros mismos, las relaciones de distintos tipos que vamos forjando a lo largo de
nuestra vida o los éxitos en el trabajo dependen de ellas. Depaz y Asencios (2016)

“Las destrezas sociales se fortalecen en las instituciones educativas y en las
empresas, ya que se solicita educar a los coadjutores en el fortalecimiento de las
siguientes destrezas como: La empatia, autonomia, control, resolucion de conflictos,
manejo de los sentimientos, ansiedades, emociones, habilidades comunicativas,
responsabilidades, emociones, con la finalidad de contribuir en el beneficio de la
calidad en las ordenaciones”. Garcia (2017)

“Las capacidades sociales son importantes para poder mirar con confianza el

futuro, aquello se refleja en las actuaciones eficientes, donde el sujeto se va relacionar
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con baja aprobacion, sera refutado, el cual se sentiré fracasado, abandonado, sistema
escolar, reflejara bajos niveles del logro”. Garcia (2017)

Por otro lado Caballo (2005) hace referencia a las destrezas sociales son un
agregado de las conductas, donde se permite desarrollar en ambientes individuales
o interpersonales, donde se expresa sentimientos, deseos, actitudes, opiniones y se
reclama los derechos, donde se respeta a los demas. Aquello facilita la asimilacion
de las normasy los roles, donde transportan hacia el ajuste mutuo, en ello se vigorizan
la autoestima, decision para poder adoptar soluciones eficientes.

Al respecto Monjas (2014) sefiala que las destrezas sociales son las directivas
de la relacion y la interaccion afectiva, que es mutua y satisfactoria con las demas
personas, puesto que se aprende por medio de los distintos mecanismos de la
socializacion. Asi como del aprendizaje de la experiencia directa, verbal, instrucciones
y el observacional.

Donde las personas son las que se desvuelven de forma correcta con los
colaboradores, fortaleciendo la competencia social, donde se procure el éxito del
adecuado y como también social en las instituciones educativas y como también
dentro de las empresas. Las habilidades se notan cuando existe una interaccién entre
las personas por medio de los aprendizajes, ya sea por la experiencia directa o por
los comportamientos adecuados, los cuales e deben buscar tomando presente los
cuidados generacionales y también un efectivo aprendizaje emocional para evitar
futuros problemas de conciencia (Parenti et al., 2017).

Concerniente al tema al objetivo de estudio Guzman (2014), en su articulo
“Incidencia de la instruccién inicial en la edificacion de subjetividad en nifios(as) de 3

afos en situacidén de apartamiento en un jardin en Bogota” tiene hallazgos respecto
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a las interacciones entre nifios los cuales reflejan un alto grado de alejamiento y
distancia entre comparieros de salén debido a su situacion socioeconomica.

La educacién brindada en las aulas de una instituciébn educativa inicial es
fundamental la actuacion de los docentes ya que durante la primera ensefianza es
primordial encaminar y fortaleces las habilidades sociales es decir una alfabetizacion
emocional como paradigma que posibilita nuevas practicas educativas considerando
el jardin como el lugar propicio para establecer la neuroplasticidad de los nifios(as)
(Muchiut, 2018).

La educacién emocional es un factor muy importante en el desarrollo de los
nifios(as) en la infancia, la intervencién oportuna de un docente es fundamental para
atizar y conducir las emociones y las habilidades sociales mediante un programa
especializado de tutoria (Sanchez, 2015)

Segun el estudio de Cardozo ( 2018) se encontr6 una gran correspondencia
entre las artes plasticas y las cronicas socio afectivas en nifios(as) de educacion
inicial, concluyendo que el fortalecer dichas actividades mediante técnicas planteadas
por el docente y trabajo en equipo afecta positivamente las habilidades sociales.

La transversalidad es uno de los aspectos que predominan en la educacion, sin
embargo, muchas innovaciones buscan en gran medida mejorar la calidad educativa
como estrategia metodoldgica para fortalecer los valores humanos y sociales los
cuales en algunos aspectos no se estan trabajando (Terranova, 2009).

Las relaciones interpersonales también se pueden fortalecer mediante la
socializacion de los habitos de higiene es decir el contacto fisico moderado y las
interacciones fisicas, de esta manera se los nifios y niflas se desarrollaran
plenamente (Benites et al., 2016).

Las habilidades sociales son fuertemente influenciadas por el estrés cotidiano
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del entorno de los nifios y nifas, los cuales pueden ser el familiar, escolar y social
demostrandose relaciones significativas altas entre el estrés y fas habilidades
sociales (Valero et al., 2009).

Los nifios y nifias con comportamientos disruptivos muestran pocas
habilidades sociales es por ende que los nifios(as) que desarrollan un elevado grado
de destrezas sociales actian con poca o0 ninguna agresion hacia sus pares, ademas
una buena tutoria de parte del docente fortalece la adaptacion al entorno escolar
(Almaraz et al., 2019)

Los nifios y nifias con comportamientos disruptivos muestran pocas
habilidades sociales es por ende que los nifios(as) que desarrollan un alto grado de
destrezas sociales actian con poca o ninguna agresion hacia sus pares, ademas una
buena tutoria de parte del docente fortalece la adaptaciéon al entorno escolar
(Lacunza, 2009).

El entorno familiar afecta en gran medida al progreso de las destrezas sociales
de los nifios(as) de dos y tres afios de edad, en la gran mayoria de casos se registra
un bajo nivel de habilidad sociales esto conlleva un amplio e importante analisis
respecto a su conducta y desarrollo (Valencia, 2011).

Los nifios en orfandad muestran una gran dificultad respecto al desarrollo de
sus habilidades sociales, debido a situaciones socio econdmicas y estilo de vida, que
viven en centros de asistencia por lo que al interactuar con nifios y nifias en la escala

suelen agredirlos y dificultar el proceso de interrelacién (Ahmad et al., 2005).

En el estudio de Cohen (2016) Aportes de la teoria de las habilidades sociales
a la agudeza de la conducta violenta en nifios y adolescentes, relaciona la conducta

violenta con las habilidades sociales aprendidas en el nivel inicial obteniendo como
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resultado una serie de medidas condicionantes del comportamiento durante la
educacion inicial.

El comportamiento de los niflos(as) con destrezas sociales desarrolladas
muestran acciones equilibradas y participativas en el aula caso muy contrario a los
nifos con baja desempefio social (Isaza, 2012)

El comportamiento prosocial es muy importante en el desarrollo de las
habilidades sociales de la infancia por lo que es un aporte positivo en la autovaloracion
y la valoracién de sus semejantes actuando de manera prosocial con sus semejantes
(Lacunza, 2012).

Salamanca (2013) describe que las habilidades sociales en nifios y niflas se
ven fortalecidas mediante el juego y la actividad motora supervisada mediante el
trabajo grupal también se logra un efecto positivo en el desarrollo social.

El instrumento Test de Habilidades de Interaccion Social de Shadia Abugattas
y Maklouf elaborado en 2016 sirve para determinar los niveles de habilidades sociales
y puede aplicarse con una muestra que da resultados confiables y de gran correlacion
(Yanac, 2019).

Las actividades ludicas influyen en gran medida al desarrollo de las
habilidades sociales en nifios y nifias en educacion inicial por ese motivo es
beneficioso estas actividades para vencer la timidez propia de los nifios y nifias en
desarrollo (Patricio & Chambi, 2017).

Zavala (2018) menciona que los estilos de crianza y las habilidades sociales
estan relacionadas moderada positiva por ese motivo concluye que el entorno familiar
influye positiva o negativamente en el desarrollo social de los nifios y nifas.

El desarrollo de las habilidades sociales tiene un alto grado de relacion con el

trastorno por déficit de atencion o hiperactividad, por este motivo se debe realizar un
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diagnoéstico temprano en nifios y nifias con este problema psicoldgico y mejorar los
sintomas del TDAH (Pardos et al., 2009).

Reyna (2011), realiz6 un estudio comparativo de los instrumentos para medir
las destrezas sociales de los nifios(as) en las diferentes asientos de datos como
ScieLO, Redalyc y LILACS los cuales son en total 62 estudios encontrando algunas
deficiencias respecto a los limites conceptuales de las destrezas sociales.

Los nifios(as) con trastorno especifico del lenguaje tienen un indice menor que
sus pares respecto a las habilidades sociales excepto la adaptabilidad pero carecen
de liderazgo por eso es imprescindible trabajar en otras areas a estos nifios y nifias y
no solo la linguistica (Valera et al, 2016).

Las destrezas sociales en hijos Unicos en el area emocional, beneficio y auto-
percepcion es excelente que aquellos que tienen hermano, mientras que la
socializacion no tiene niveles bajos ni significativos por eso es primordial un buen
manejo de las emociones en este tipo de circunstancias las cuales influirdn en gran
medida al pleno desarrollo de los nifios(as) afectos a esta realidad y situacién, por
ende el acompafiamiento y la dedicacion de los padres es fundamental y beneficioso
para el infante y para la familia (Rao et al., 2008).
2.2.2.1. Importancia de las habilidades sociales
Al respecto Flores (2018) indica que las actividades sociales y los comportamientos
con la finalidad para poder atafier con cualquier persona ya sean nifios o adultos. Las
destrezas sociales tienen relevancia muy especial en distintos ambitos. Puesto que
toda pericia social representa un comportamiento o tipo de pensamiento que lleva a
resolver un contexto social de forma carifiosa, el cual es admisible para el propio

sujeto, asi mismo para el argumento social en el que esta.
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Las habilidades sociales han sido vistas como un comportamiento o pensamiento, los
cuales son instrumentales, con la finalidad de solucionar aprietos, situaciones o las
labores sociales. Puesto que las habilidades nacionales permiten a las personas para
lograr los objetivos comunitarios y asi manejar de una forma idénea sus relaciones
interpersonales, el cual inmiscuye en las otras areas de la vida Olulo (2018)

¢ Las habilidades sociales permiten desempefar el refuerzo en las situaciones
sociales, los cuales permitiran profundizar el aprendizaje, o influir en los demas,
con la finalidad de propiciar conductas. Del mismo modo propician empatia, para
lograr un afecto, el cual se traduce como la autoestima y en valoracion de las
demas personas. Una persona con buenas habilidades sociales procura
posicionarse con influencia dentro de un colectivo.

e La correspondencia entre la capacidad social de la infancia y la adaptacion social
y psicolégica. La competencia social se relaciona con un mejor y postrero ajuste
psicosocial de los nifios en el grupo clase y en el grupo de los amigos, en la mejor
adaptacion de acuerdo al contexto intercultural.

¢ Las habilidades sociales representan un talento crucial en ciertas situaciones. Los
cuales se encuentran caracterizadas como en la salud emocional, el soporte de
las otras areas, el aprendizaje en las personas, por ende, se busca lidiar con las
situaciones de limite.

e Las pericias sociales se correlacionan de manera positiva con medias de fama,
rendimiento académico y extensién de la autoestima, puesto que las pericias

sociales se forman en el hogar e influyen en el colegio.

e Lacarenciade las pericias sociales favorece el proceder disruptivo, lo que dificulta

la ensefanza.
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e Las habilidades sociales impiden el asedio del reforzamiento social de las
personas significativas para el sujeto. Disminuyendo el estrés y la ansiedad frente
expresas situaciones sociales. Manteniendo y mejorando la autoestima y la auto
concepcion.

e Es importante poner en practica las habilidades sociales en un ambiente
adecuada. Esta adecuacion de las guias al contexto es lo que se designa como
una competencia social, las situaciones en las que se deben poner aprueban la
destreza para conllevar una buena camaraderia entre nifios(as) debe ser muy
bien supervisadas por el maestro o comunidad pedagdgica.

22.2.2. Componentes de las habilidades sociales

Las pericias sociales son el grupo extenso de las conductas y la coleccion de las

conductas sociales. Puesto que la naturaleza multidimensional representa unas

caracteristicas fundamentales, los cuales se obtienen por medio del aprendizaje.

Cordova (2017)

Los médulos de las habilidades sociales podemos diferenciarlos como verbales y no

verbales Aldana (2018)
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Tabla 1

Componentes de las habilidades sociales

Componentes no verbales

Se considera un lenguaje corporal a
laamanera como se muestra cuando
interactuamos con el otro. En los
gestos y los movimientos que se
realiza con los brazos, cara, piernas
cuando serelaciones con los demas.
Puesto que los dispositivos no
verbales son los que designan

pericias corporales bésicas, son
importantes antes de ocuparse
cualquier  pericia social mas
compleja.

-Relacion ocular
-Distancia inter-personal
-Demasia de union fisica
-Expresién fisondmico
Postura del cuerpo

Componentes verbales

Los dispositivos verbales relatan a la
solidez de la voz, timbre, tono, fluidez,
entonacion, claridad, velocidad vy
contenido del mensaje. Puesto que hay
un problema al momento de hablar,
cuando una persona incomoda al
hablar deprisa, lento o que acapare
toda la conversaciéon o da mil rodeos
para dar a conocer algo, o la voz sea
demasiado aguda.

Fuente: Elaboracion propia.

2.2.23.

Habilidades sociales en la educacion preescolar

Las habilidades sociales dan inicio a desarrollarse desde el instante en el que

nacemos con la interaccion por parte de los padres y como también de los familiares

en general. Las pericias sociales son adquiridas por los nifios(as) de modo natural y

desarrollen las pericias sociales durante la infancia. Ello se adquiere mediante la

combinacion del asunto de adelanto y del aprendizaje. Pues ningun nifio(a) es
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socialmente habil, se aprende a lo largo de la vida de un modo determinado, de
manera que la respuesta que nos da los nifios en un momento de contexto
interpersonal estriban de lo que se ha aprendido en las interacciones primeras con el
contorno social. Albornoz y Ramos (2017)

Las habilidades sociales se consideran dentro del marco cultural definitivo.
Donde las vias de comunicacion varian de manera amplia entre las culturas y dentro
de un igual lugar, pendiendo de distintos factores. Vera (2018)

Las habilidades sociales vienen hacer un vinculado de las conductas que son
expresadas por las personas en un ambiente interpersonal que expresa las actitudes,
las impresiones, las opiniones, los derechos y los deseos de una manera adecuada
a la situacion, reverenciando las conductas en los demés, de manera general resuelve
los problemas inmediatos del contexto mientras minimiza la posibilidad de los futuros
indecorosos. Quiroz (2018).

Las habilidades sociales se desenvuelven y se potencian por medio del
proceso de la madurez y a través de la practica vivencial que a su vez comporta un
sumario del aprendizaje. Bernal y Sarmiento (2018).

La estimulaciébn Temprana afecta en gran medida al progreso de las destrezas
sociales avalando un desarrollo completo ya que el estimulo en nifios(as) de 0 a 5
afos favorece a una valoracion a si mismo y a los demas presentes en su entorno
(Izquierdo, 2012)

2.2.3. Desarrollo del nifio
En esta etapa los nifios van atravesando un momento muy importante a nivel afectivo
y como también emocional, pues la agilidad llega a niveles muy altos, donde la

relacidbn motora est bastante mas avanzada. Los nifios(as) actian con destreza en
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la psicomotricidad fina, prueba de ello tienen un mayor dominio sobre las
inclinaciones. Santos (2019).

En esta etapa los nifios empiezan a abrirse su mundo, se vuelve mas autonomo,
donde prestara méas cuidado a los adultos y a otros nifios que son parte de su estirpe,
donde buscaran explorar a sus entornos y se formularan muchas interrogantes. La
interaccion con su familia y asi mismo otros individuos de su entorno intervendran en
el perfeccionamiento de la personalidad y la manera personal de su pensamiento y
como forjar las cosas.

Los nifios se van desarrollando a su propio ritmo, puesto que el objetivo es dar
una idea general de los cambios que se espera cuando el nifio se encuentre en la

edad de 3y 5 afos.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio de lainvestigacion

Se aplicé un disefio correlacional. Segun Hernandez et al. (2014), estos disefios
describen las relaciones entre dos 0 mas variables en un contexto especifico. Aunque
se enfocan en descripciones, no se limitan a variables individuales, sino que examinan
sus relaciones, ya sean puramente correlacionales o causales.

Se uso el tipo de disefio Correlacional de corte Transversal. Las variables presentes

se interrelacionan bajo el esquema siguiente:

Ox

Oy
Donde:
M = Muestra de estudio
Ox = Préctica intercultural
Oy = Habilidades Sociales
r = Grado de relacion entre variables.

3.2. Meétodo
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El tipo de investigacién al que corresponde el presente trabajo de investigacion es el
no experimental (Hernandez et al., 2014).

3.3. Poblacién y muestra

La poblacién y la muestra serdn la misma cantidad es decir los 115 estudiantes
matriculados del primero al sexto de primaria de la Institucion Educativa Particular

Francis Aston para el afio 2024.

Tabla 2
Poblacion de los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa particular

Francis Aston, 2024.

Programa de estudios de educacion

Nivel Primario

Varones Mujeres Total
Primero 10 8 18
Segundo 9 6 15
Tercero 12 3 15
Cuarto 10 2 12
Quinto 12 8 20
Sexto 15 10 35
Total 115

Muestra: La muestra de la presente investigacion es desplazada es decir constituyen

los sujetos de la investigacion de la poblacién total.
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3.4. Técnicas, fuentes e instrumentos de investigacion

3.4.1. Técnica

La técnica que se utiliza para la presente investigacidon serd la encuesta a
profundidad, con la finalidad de conocer la opinion y la perspectiva que el sujeto de
estudio tiene respecto a su vida, experiencia o situacion vivida, segun Hernandez et
al. (2014), para recopilar informacion de situaciones sin manipular la muestra.
Descripcion detallada de los métodos por objetivos especificos:

Descripcion de las variables analizadas en relacion con los objetivos
especificos

Para analizar los objetivos planteados, se tomaron en cuenta las variables,
dimensiones, indicadores y los rangos o categorias definidos. La siguiente tabla
presenta como se llevo a cabo el analisis para cada objetivo especifico:

Descripcion de la Variable 1: Practica Intercultural

La interculturalidad implica "entre culturas”, lo cual no solo denota el contacto entre
culturas, sino también un intercambio y didlogo que se desarrollan en condiciones de
equidad e igualdad. Mas alla de ser un objetivo a alcanzar, la interculturalidad se
considera un proceso continuo de interaccion, comunicacién y aprendizaje entre
personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones diversas. Este proceso busca
fomentar el respeto mutuo y contribuir al desarrollo integral de las capacidades

individuales, mas alla de las diferencias culturales y sociales.
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Tabla 3

Descripcion de la variable X “Practica de la Interculturalidad”

Escala de Escala de
Variable Dimensiones/ indicadores valoracion de valoracion de
dimensiones la variable
Reconocimiento cultural de lo
propio
Construccién de la identidad Stempre (4)
Cast siempre (3)
Reconocimiento de elementos Casi nunca (2)
culturales Nunca(1)
Patrones culturales y sociales
Actitud positiva en la 1identidad
Saberes y practicas locales
Practica de conocumientos en la
) . Muy buena
Practica cultura Siempre (4)
Dl Buena
mtercultura Valoracion de los Cast SIempre 3)
Cas1 nunca (2) Regular
1 conocimientos culturales Nunca(1)
) Mala
Perspectiva de los
conocimientos culturales.
Valoracion de las diferencias
culturales
Identificacion de elementos de
Siempre (4)
otra cultura Cast siempre (3)
Implicancias de la otredad en la Casi nunca (2)
cultura propia Nunca(1)
Fomento de la interculturalidad
Dialogo intercultural.

Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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Descripcion de la Variable Y: Habilidades Sociales

Goldstein (1978) afirmd que: “las habilidades sociales son un conjunto de

comportamiento eficaces en las relaciones interpersonales”. Las particularidades se

narran en la tabla siguiente:

Tabla 4

Descripcioén de la variable X “Habilidades sociales”

i Escala de Escala de
Variable Dimensiones/ indicadores valoracion de valoracidn de la
dimensiones variahle
Habilidades Basicas
. A tar Nunca (1)
o Conservar una Cas1 nunca (2)
conversacion Casi siempre (3)
o Empezar una
conversacion Siempre (4)
# Enunciar una
nterrogacion
o Hacer un aplauso
® Notificar
® Presentarse
® Solicitar ayuda
Nunca (1)
Habhilidades Avanzadas Casi nunca (2)
¢ Compartir algo Casi siempre (3)
o Convencer a los demas _
# Dar instrucciones Siempre (4) Muv b
® Disculparse uy buena
Habilidade o Pedir permiso Buena
- e ;
_ ® Seguir mstrucciones Regular
Sociales
Habilidades Alternativas Nunca (1) Mala
® Ayudar a los demas Casi nunca (2)

® Defender los propios
derechos

® Discernir la causa de un
problema

® Empezar el autocontrol

o Evitar los problemas
con los demas

® Tomar decisiones
realistas

Habhilidades Planificadas

# Concentrarse en una
tarea

o Establece un objetivo

® Recoger informacion

o Tomar una decision
eficaz

Cas1 siempre (3)
Siempre (4)

Nunca (1)
Cas1 nunca (2)
Cas1 siempre (3)
Siempre (4)

Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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Instrumento de investigacion

El instrumento que se aplicd en la investigacion es el cuestionario, el cual
consiste en recabar datos de primera fuente, es un instrumento técnico que
afilia la forma de un converso coloquial entre el investigador y la persona
investigada.

Disefio de contrastacion de hipdétesis

Hipotesis general:

Se realizara la prueba de hipétesis aplicando el coeficiente de correlacion de
Pearson, tomando en cuenta g los datos son normales.

Prueba de hipoétesis:

Ho: r=0; o muy préximo a cero: No existe relacion entre la practica intercultural
y las habilidades sociales.
Ha: r#0; existe relacion entre la practica intercultural y las habilidades sociales.

Ha: Existe relacion significativa entre la practica intercultural y habilidades

sociales.

NEXY) - (50 1)
JvEx - @0 Ery - @)

r =

El r =+1 Comprende a una correlacion positiva perfecta.
El r =0, No existe ninguna correlacion entre variable.
El r =—1 Comprende a una correlacion negativa perfecta.

El cual se realizara con el programa estadistico SPSS v26.
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Planteamiento de Ho y Ha de las hipétesis especificas

Ho: No existe correlacion entre el reconocimiento de lo propio y las habilidades
sociales

Hi: Existe Correlacion entre el reconocimiento de lo propio y las habilidades sociales
Ho: No existe correlacion entre los saberes y practicas sociales y las habilidades
sociales

H1: Existe Correlacion entre los saberes y practicas sociales y las habilidades sociales
Ho: No existe correlacion entre la valoracion de las diferencias culturales y las
habilidades sociales

Hi: Existe Correlacion entre la valoracién de las diferencias culturales y las

habilidades sociales

La prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov (K-S)
Es una prueba estadistica que determina si una muestra de datos sigue una
distribucién normal, lo cual es una suposicion importante para realizar muchas

pruebas estadisticas inferenciales.

Detalles clave de la prueba de Kolmogorov-Smirnov:

Objetivo: Comparar la distribucion de los datos observados con una distribucion
tedrica, en este caso, la distribucion normal.

Célculo: La prueba mide la diferencia maxima entre la funcién de distribucion
acumulativa (FDA) de la muestra y la FDA de una distribucion normal teérica.
Resultado (p-valor):

Si el p-valor es menor que el nivel de significancia (usualmente 0.05), se rechaza la

hipotesis nula y se concluye que los datos no siguen una distribucién normal.
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Si el p-valor es mayor que 0.05, no se rechaza la hipétesis nula, sugiriendo que los

datos pueden seguir una distribucién normal.

Aplicacion y Limitaciones:

Muestras grandes: Esta prueba se utiliza mas para muestras grandes (aunque
también es aplicable a muestras pequefas).

Sensibilidad: La prueba K-S es muy sensible, y pequefias desviaciones pueden llevar
a rechazar la normalidad en grandes muestras.

Limitaciones en comparacion con otras pruebas: Aunque es Uutil, la prueba de
Kolmogorov-Smirnov puede ser menos efectiva que otras pruebas como Shapiro-Wilk
en muestras pequefas, ya que tiene menor poder estadistico en esos casos.
Interpretacion en la Investigacion:

Al aplicar la prueba K-S en un estudio, el investigador se asegura de que los datos
cumplen con la suposicién de normalidad, lo que permite utilizar métodos estadisticos

paramétricos, como la prueba t o el analisis de varianza (ANOVA).

Discusion de Resultados

Al comparar estos resultados con los antecedentes revisados, se destaca la
coincidencia con el estudio de Ponce y Usca (2020), quienes en su investigacion
realizada en la Unidad Educativa Intercultural Bilingie “Calancha” Ecuador,
concluyeron que la interculturalidad es un eje fundamental para la mejora del
aprendizaje y el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Aunque su estudio se
centrd en la comprension lectora, los autores subrayan que el enfoque intercultural
contribuye al fortalecimiento de valores humanos, empatia y conocimiento de la

diversidad cultural, aspectos que estan intimamente relacionados con las habilidades
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sociales. En este sentido, ambos estudios convergen en afirmar que una educacion
con enfoque intercultural fortalece las capacidades relacionales de los estudiantes,
permitiéndoles una interaccion mas respetuosa, empética y eficaz en contextos
sociales diversos. Asi, los resultados actuales no solo validan empiricamente la
relacién positiva entre interculturalidad y habilidades sociales, sino que también
aportan evidencia cuantitativa a los planteamientos teoricos de investigaciones
previas que habian abordado la interculturalidad desde una perspectiva cualitativa o
pedagdgica. Este avance es relevante porque permite fundamentar el disefio de
estrategias educativas interculturales que no solo se enfoquen en el aprendizaje
académico, sino también en el desarrollo integral de los estudiantes, especialmente
en contextos multiculturales como el de Juliaca.

La presente investigacion se encuentra en consonancia con los planteamientos de
Rehaag (2012) en su estudio “Reflexiones acerca de la interculturalidad” México,
donde se sostiene que la globalizacion ha generado condiciones para un creciente
contacto entre personas de diversas procedencias culturales, lo cual impulsa una
transformacion continua de las identidades y los entornos educativos. Rehaag plantea
que estos procesos de interaccién cultural dan lugar a lo que denomina “erudiciones
hibridas”, es decir, configuraciones de conocimiento y aprendizaje formadas por
individuos que no pertenecen a una sola cultura. Estas hibridaciones culturales,
facilitadas por la movilidad humana, la globalizacion del conocimiento y el intercambio
internacional, crean nuevos espacios educativos donde la interaccion intercultural
favorece el desarrollo de competencias sociales complejas, tales como la empatia, el
respeto por la diferencia y la capacidad para convivir en la diversidad. Ademas los
resultados de la presente investigacion, al demostrar empiricamente que la practica

intercultural esta relacionada con el desarrollo de habilidades sociales, confirman y

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

amplian el marco tedrico propuesto por Rehaag (2012), al aterrizar sus conceptos en
un contexto educativo concreto y cuantificable. Especificamente, los estudiantes que
reconocen su propia cultura, valoran otras expresiones culturales y participan en
practicas interculturales muestran mayores niveles de habilidades sociales, lo cual
evidencia que los procesos de hibridizacion cultural mencionados por el autor tienen
repercusiones positivas en la formacion de sujetos mas empaticos, cooperativos y
comunicativos. Asimismo, Rehaag (2012) sostiene que la interculturalidad, al generar
dinamicas contemporaneas entre culturas, puede producir transformaciones
profundas en las formas de pensar, aprender y relacionarse. En ese sentido, la
presente investigacion aporta evidencia a favor de la idea de que un entorno educativo
gue promueve la interculturalidad propicia un clima favorable para el desarrollo
integral del estudiante, no solo en el plano académico, sino también en el &mbito
socioemocional. En conjunto, los resultados aqui obtenidos respaldan la necesidad
de fortalecer politicas educativas que promuevan la interculturalidad como eje
transversal del curriculo, especialmente en regiones con diversidad cultural como
Juliaca. Fomentar el reconocimiento de lo propio, el respeto por las diferencias y la
integracion de saberes tradicionales y contemporaneos no solo mejora la convivencia
escolar, sino que desarrolla habilidades sociales fundamentales para la vida en
sociedad. En consecuencia, se refuerza la necesidad de incorporar practicas
interculturales de forma sistematica y transversal en el curriculo escolar del nivel
primario, reconociendo que estas practicas no solo promueven la valoracion de la
diversidad, sino que también contribuyen al desarrollo de competencias sociales
esenciales como la comunicacion asertiva, la cooperacion, la resolucién de conflictos

y la empatia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Los resultados obtenidos en la presente investigacion encuentran una clara
correspondencia con la tesis desarrollada por Fernandez (2021), titulada “Estas
fiestas folkloricas en el progreso de la habilidad social en alumnos escolasticos” Peru,
donde a través de un enfoque cuantitativo y correlacional, se determiné que la
experiencia en la danza folclérica impacta significativamente en el desarrollo de las
habilidades sociales. El estudio de Fernandez concluye que la participacion activa en
festividades y talleres de danza no solo promueve la expresividad de los estudiantes,
sino que fortalece competencias sociales clave, como la comunicacion efectiva, el

trabajo en equipo y la empatia.

Tanto en el estudio de Fernandez como en el presente, se pone en evidencia que la
vivencia de practicas culturales —ya sea desde la danza folcldrica o desde un enfoque
intercultural mas amplio— tiene un efecto formativo positivo en la dimension social
del desarrollo estudiantil. La danza, en su naturaleza simbdlica y comunitaria,
constituye una forma de expresion intercultural que favorece la conexiébn emocional,
el reconocimiento de la identidad y la interaccion armoniosa con otros. Estos
elementos coinciden con los componentes esenciales de la practica intercultural
abordados en esta investigacion, como el reconocimiento de lo propio y la valoracion
de las diferencias culturales, y que han demostrado estar fuertemente vinculados al
fortalecimiento de las habilidades sociales. En sintesis, los resultados actuales no solo
validan la hipétesis planteada, sino que convergen con investigaciones previas, como
la de Fernandez (2021), que demuestran empiricamente que la practica cultural —ya
sea folclorica o intercultural— tiene un potencial pedagdgico significativo para el
desarrollo de habilidades sociales en estudiantes de nivel basico. Esto subraya la

importancia de incorporar contenidos y experiencias culturales vivenciales dentro de

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

la educacion formal, no como elementos ornamentales, sino como estrategias
centrales para la formacién integral de los escolares. Asi, se reafirma que una
educacion que integre lo cultural y lo social desde un enfoque intercultural no solo
prepara a los estudiantes para comprender la diversidad, sino que también los dota
de herramientas para desenvolverse adecuadamente en entornos sociales

complejos, diversos y globalizados.

Estos hallazgos coinciden con los planteamientos de Cruz (2015) en su investigacion
“La Interculturalidad en las politicas de la Educacién” Peru, donde se reflexiona sobre
la importancia de reafirmar la identidad cultural en los marcos normativos educativos.
Cruz sostiene que el Estado tiene la responsabilidad de crear y sostener leyes que
protejan la identidad cultural de los pueblos, como un mecanismo para garantizar la
permanencia de sus tradiciones, cosmovisiones y formas de vida frente a los efectos
homogeneizadores de la globalizacién. Desde esta perspectiva, la interculturalidad no
debe ser entendida solo como una préctica social o educativa, sino también como un
principio politico y normativo que oriente las politicas publicas en educacion. El
presente estudio aporta evidencia empirica que respalda esta visién, ya que
demuestra que la practica de la interculturalidad —al fomentar el reconocimiento
cultural, el respeto por las diferencias y la integracion de saberes diversos— incide
directamente en el desarrollo de habilidades sociales esenciales para la convivencia
democratica. En efecto, cuando los estudiantes son formados en contextos que
valoran su cultura de origen y les permiten dialogar con otras realidades culturales,
se fortalecen no solo su identidad, sino también sus capacidades para comunicarse,
cooperar y resolver conflictos de manera constructiva. Asi, la correlacion identificada

en este estudio puede interpretarse como una manifestacion concreta del impacto
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positivo que las politicas interculturales pueden tener en el aula, siempre y cuando
estas se apliguen desde un enfoque inclusivo, respetuoso y participativo. Los
resultados obtenidos refuerzan la necesidad de que las instituciones educativas,
especialmente aquellas ubicadas en contextos multiculturales como Juliaca,
implementen de manera efectiva los principios de la interculturalidad contenidos en la
legislacion educativa peruana, no solo como un mandato normativo, Sino como una
via real para el desarrollo integral del estudiantado. En conclusién, este trabajo
contribuye al marco tedrico propuesto por Cruz (2015) al demostrar que la proteccion
y promocion de la identidad cultural en la educacion tiene efectos positivos concretos,
particularmente en el fortalecimiento de las habilidades sociales de los nifios. Esta
relacion evidencia que la interculturalidad debe ser asumida no solo como contenido
curricular, sino como una practica viva y transformadora, capaz de mejorar la calidad
de las relaciones humanas y promover una sociedad mas equitativa, diversa y

cohesionada.

En concordancia con estos resultados, se retoman los aportes de Angulo (2011), en
su investigacién “El sumario de transformacion curricular y la intercultural a horizonte
de sala en la especialidad de EIB - Puno”, donde examina el proceso de cambio
curricular y su articulacion con la practica intercultural en los programas de Educacion
Intercultural Bilingte (EIB) en la region. Angulo plantea que la EIB dificilmente lograra
sus objetivos si no se cuenta con instrumentos pedagdgicos adecuados y con
docentes debidamente capacitados para aplicar los enfoques interculturales en el
aula. Su estudio concluye que, pese a las intenciones del marco normativo, existe una
brecha entre la teoria y la practica, ya que muchos docentes no reciben la formacién

continua ni el apoyo necesario por parte de las autoridades educativas. Este
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antecedente es altamente relevante para interpretar los resultados del presente
estudio. Aunque los datos muestran una correlacion favorable entre la préactica
intercultural y el desarrollo de habilidades sociales, dicha relacion solo puede
sostenerse y potenciarse en la medida en que los docentes estén preparados y
cuenten con el respaldo institucional para implementar propuestas pedagdgicas
interculturales de manera efectiva. En ese sentido, el trabajo de Angulo (2011) alerta
sobre los desafios estructurales que aun persisten en contextos como el de Juliaca 'y
otras zonas de Puno, donde el discurso intercultural no siempre se traduce en
acciones concretas dentro del aula. Por lo tanto, los resultados de esta investigacion
no solo confirman que la practica de la interculturalidad mejora el desarrollo de las
habilidades sociales en los estudiantes, sino que también ponen en evidencia la
necesidad de fortalecer la capacitacion docente, la dotacién de recursos y el
acompafiamiento institucional para asegurar que esta practica sea sostenible,
sistematica y efectiva. En otras palabras, la relacién positiva identificada en este
estudio puede verse limitada o potenciada segun el contexto de implementacion, lo
cual coincide plenamente con las conclusiones de Angulo (2011). En consecuencia,
se hace necesario revalorizar el rol de los actores educativos y exigir el compromiso
de las autoridades regionales y nacionales para garantizar que la educacion
intercultural no sea solo una propuesta curricular, sino una realidad viva y
transformadora en las escuelas. Solo asi sera posible consolidar una formacion
integral, en la que los estudiantes no solo reconozcan y valoren la diversidad cultural,
sino que también desarrollen habilidades sociales sélidas, indispensables para su

desempefio en una sociedad democratica y plural.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En este capitulo se presentan los hallazgos de la investigacion sobre la practica
intercultural y las habilidades sociales en estudiantes de nivel primario de la Institucion
Educativa Particular Francis Aston, 2024. La informacion se organiza en tres
secciones. En primer lugar, se exponen los resultados generales obtenidos mediante
las encuestas sobre practica intercultural y habilidades sociales. Luego, se examinan
las dimensiones de cada variable, como el reconocimiento de la identidad propia y las
habilidades sociales, los conocimientos y practicas locales junto con las habilidades
sociales, y la apreciacion de las diferencias culturales y las habilidades sociales. La
segunda seccion se centra en el analisis de correlaciobn entre estas variables,
evaluadas mediante la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y el coeficiente
de correlacion de Pearson, con el fin de llevar a cabo pruebas de hipétesis estadistica.

Finalmente, en la tercera seccion se discuten los resultados obtenidos en el estudio.
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4.1 Variable Practica de la Interculturalidad y Habilidades Sociales
Tabla 5
Relacién entre la practica de la interculturalidad y las habilidades sociales de los

estudiantes de la I.E.P. Francis Aston, nivel primario, Juliaca, 2024.

Frecuencia de las Variables

Practica intercultural Habilidades sociales
Escala de Frecuencia  Porcentaje % Frecuencia  Porcentaje %
valoracion
Mala 1 0.6 1 0.6
Regular 10 6.5 14 9.0
Buena 100 64.5 126 81.3
Muy buena 44 28.4 14 9.0
Total 115 100 115 100

Nota. Resultados de la encuesta
Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados

Figura 1.
Relacién de las variables Préactica de la interculturalidad y Habilidades sociales
100
80
60

40

PORCENTAIJE

20

0.6
0 6.5
Mala Regular Buena Muy buena
ESCALA DE VALORACION
e Prictica intercultural === Habilidades sociales

Nota. La figura muestra los resultados sobre la Practica de la interculturalidad y las
habilidades sociales.
Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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En la Tabla 3 y figura 1 se observa los resultados sobre las variables de las
practicas de interculturalidad y el desarrollo de habilidades sociales entre los
estudiantes. Se observa que 44 estudiantes se encuentran en la escala Muy
buena lo que representa el 28.4% de la practica de la interculturalidad: mientras
gue para las habilidades sociales 14 estudiantes que representan el 9%; en la
escala Buena hay 100 estudiantes que representan el 64,5% y 126 estudiantes
gue representan el 81.3%. Se puede concluir que la practica de la interculturalidad
y las habilidades sociales son buenas, ademas existe correlacion moderada entre
las dos variables, los estudiantes demuestran las dimensiones del reconocimiento
de lo propio tienen saberes locales y lo practican valoran las diferencias culturales
y las aprecian. Ademas, muestran sus habilidades sociales como saber escuchar,

iniciar relaciones sociales.
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4.1.1 Reconocimiento de lo propio y las habilidades sociales
Tabla 6
Relacién entre el reconocimiento de lo propio y las habilidades sociales dados por

las encuestas realizadas en la |.E.P. Francis Aston, nivel primario, Juliaca, 2024.

Frecuencia de las Variables

Reconocimiento de lo propio Habilidades sociales
Escala de Frecuencia  Porcentaje % Frecuencia  Porcentaje %
valoracién
Nunca 1 0.6 1 0.6
Casi nunca 10 6.5 10 6.5
Casi siempre 95 61.3 130 83.9
Siempre 49 31.6 14 9.0
Total 115 100 155 100

Nota. Resultados de la encuesta
Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados

Figura 2.
Relacién de las variables Practica de la interculturalidad respecto al Reconocimiento

de lo propio y Habilidades sociales
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En la tabla 2 y la figura 3 se exponen los efectos sobre reconocimiento de lo propio y
las habilidades sociales, en la cual podemos observar que 95 alumnos lo que
representa el 61.3% Siempre reconocen lo propio; de igual manera 130 alumnos que
representan el 83.9% Casi Siempre muestran sus habilidades sociales. Se puede
concluir que el reconocimiento de propio y demostrar las habilidades sociales hay una
correlacién moderada con valor de 0,579 es decir los estudiantes comprenden que el
ser humano se identifica y construye desde su propia cultura en el &mbito familiar y
comunal, ademas que casi siempre muestran habilidades sociales al tratar con una
cultura diferente es decir escuchan atentamente, dialogan buscan informacion
participan en actividades dando y siguiendo instrucciones.

4.1.2 Saberes y practicas locales y habilidades sociales

Tabla 7

Relacién entre los saberes y practicas locales y las habilidades sociales dados por

las encuestas realizadas en la |.LE.P. Francis Aston, nivel primario, Juliaca, 2024.

Frecuencia de las Variables

Saberes y préacticas locales Habilidades sociales
Escala de Frecuencia  Porcentaje % Frecuencia Porcentaje %
valoracion
Nunca 1 0.6 1 0.6
Casi nunca 8 5.2 10 6.5
Casi siempre 65 41.9 140 90.3
Siempre 81 52.3 4 2.6
Total 115 100 155 100

Nota. Resultados de la encuesta
Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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Figura 3.
Relacién de las variables Practica de la interculturalidad respecto al Reconocimiento
de lo propio y Habilidades sociales
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Nota. La figura muestra los resultados sobre la Practica de la interculturalidad
respecto a los Saberes y practicas locales y las habilidades sociales.
Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados

En la tabla 4 y figura 3, se exponen los efectos sobre reconocimiento de lo propio y
habilidades sociales. Se observa que 81 alumnos que representan el 52.3% siempre
reconocen lo propio; asi mismo 4 alumnos que representan el 2.6% Siempre muestran
sus Habilidades sociales, ademas, cabe mencionar que existe correlaciéon entre
ambas variables con valor de 0,888 se puede concluir que la mayor parte de los
alumnos Siempre reconocen lo propio muestran que Casi siempre los alumnos
muestran sus habilidades sociales, es decir valoran las costumbre y tradiciones

culturales de donde provienen.
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4.1.3 Valoracion de las diferencias culturales y las habilidades sociales
Tabla 8
Relacién entre la Valoracién de las diferencias culturales y las habilidades sociales

dados por las encuestas realizadas en la |.E.P. Francis Aston, nivel primario,

Juliaca, 2024.
Frecuencia de las Variables
Valoracion de las diferencias Habilidades sociales
culturales
Escala de Frecuencia  Porcentaje % Frecuencia  Porcentaje %
valoracién
Nunca 1 0.6 1 0.6
Casi nunca 12 7.7 9 5.8
Casi siempre 70 45.2 135 87.1
Siempre 72 46.5 6 3.9
Total 115 100 155 100

Nota. Resultados de la encuesta
Figura 4
Relacién de las variables Practica de la interculturalidad respecto a la Valoracién de

las diferencias culturales y Habilidades sociales
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Nota. La figura muestra los resultados sobre la Practica de la interculturalidad
respecto a la Valoracion de las diferencias culturales y las habilidades sociales.
Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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En latabla 6 y figura 4 se muestran que 72 alumnos que representan al 46.5% siempre
valoran las diferencias culturales; de igual manera 6 estudiantes que representan al
3.9% Siempre demuestran habilidades sociales, ademas 70 alumnos que representan
el 45.2% valoran las diferencias culturales; también 135 alumnos que representan el
87.1% casi siempre muestran habilidades sociales, cabe mencionar que la correlacion
es de 0,516 lo que indica que existe correlacion moderada entre las dimensiones de
las variables, podemos concluir que la mayoria de los estudiantes casi siempre
comprenden que en el pais existen diversas culturas con diferentes elementos
culturales, ademas consideran que los individuos deben relacionarse con otros de
otras culturas con respeto sin discriminacibn ademas casi siempre demostraran
habilidades sociales.

4.2 Prueba de Hipotesis

Para realizar la prueba de hipétesis o también llamada contrastacion de hipotesis, se
calculan los estadisticos iniciales, los cuales son:

Tabla 9

Estadisticos requeridos

Préactica Reconocimiento Saberes Valoracién Habilidades
intercultural de lo propio y de las sociales
practicas diferencias
sociales culturales

N Validos 155 155 155 155 155
Perdidos 0 0 0 0 0

Media 73.1 21.65 19.523 31.254 62.354
Mediana 74.2 21.00 19.00 30.00 71.00
Moda 51 23 20 40 80
Desviacion
estandar 8.563 2.963 1.875 3.654 8.239
Varianza 89.654 11.542 9.652 18.254 81.652

Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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4.3 Pruebade normalidad de datos

Tabla 10

Prueba de normalidad de datos

Klmogorov-Smirnov Shapiro-WIlk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Préactica ,100 155 ,000 ,925 155 ,000
intercultural
Habilidades ,081 155 ,002 ,956 155 ,000
sociales
Reconocimiento ,153 155 ,000 ,872 155 ,000
de lo propio
Saberes y ,125 155 ,000 ,893 155 ,000
practicas sociales
Valoracion de las
diferencias ,110 155 ,000 ,913 155 ,000

culturales

Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados

Dado que la prueba de normalidad es fundamental en funcién del numero de
participantes del estudio, se emplea la prueba Kolmogorov-Smirnov para muestras
mayores de 155. En este caso, la muestra estad constituida por 155 estudiantes.
Asimismo, la significacién bilateral de la prueba de normalidad se analizara para
seleccionar la prueba estadistica adecuada en la verificacion de hipétesis, siguiendo
los criterios establecidos.

Si p> a 0,05 los datos proceden de una distribucidon normal.

Si p< a 0,05 los datos proceden de una distribucion no normal.

Por consiguientes, acorde se aprecia de la prueba de normalidad, que la la significancia
bilateral corresponde a 0,002, que es inferior a 0,05. Considerando que los datos se
obtienen de una distribucién normal, por lo tanto, se decide utilizar la prueba de

correlacion estadistica de Pearson para probar las hipétesis del presente trabajo.
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Contrastacion de hipotesis general
Planteamiento de la hipotesis
H1: Existe relacion entre la practica intercultural y las habilidades sociales de los
alumnos del nivel primario de la I.E.P Francis Aston de Juliaca, 2024.
HO: NO existe relacién entre la préactica intercultural y las habilidades sociales de los
estudiantes del nivel primario de la I.LE.P Francis Aston de Juliaca, 2024.
Nivel de significancia:
0,05 igual a 5% del margen de error estimado.
95% nivel de confiabilidad.
Utilizacién de la prueba estadistica:
Tabla 11

Correlacion entre las variables de practica intercultural y habilidades sociales

Practica Habilidades
intercultural sociales
R de Pearson Coeficiente de 0.682**
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 155

** La correlacion significativa en el nivel 0.01 (2 colas)

Decision estadistica:

Se encontré que la correlacién era moderadamente positiva con un coeficiente de
correlacion de Pearson igual a 0,682 y un nivel de significancia bilateral de 0,000, que
fue menor que la significancia maxima de 0,05 (5%), por lo que se rechazo la hipotesis

nula. Se acepta la hipétesis alternativa.

Conclusién estadistica:

Se concluye que a mayor practica intercultural mejor se presenta las habilidades
sociales en los estudiantes del nivel primario de la I.E.P Francis Aston de Juliaca,

2024.
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Prueba estadistica de correlacion de Pearson para analizar la relacion entre la

variable de habilidades sociales y las dimensiones de reconocimiento de lo
propio, saberes y practicas sociales, y valoraciéon de las diferencias culturales
en los estudiantes nivel primario de la I.E.P Francis Aston de Juliaca, 2024.
Esta eleccion se justificO dado que los datos recolectados y los resultados de las
pruebas previas mostraron una distribucién normal.

Tabla 12

Planteamiento de Hipotesis

Modelo Hipotesis Concluyente Variables Poblacién

estadistica

1 Ho

H1

Hi1

H1

No existe
correlacion

Existe
Correlacion

No existe
correlacion

Existe
Correlacion

No existe
correlacion

Existe
Correlacioén

Entre el
reconocimiento
de lo propio y las
habilidades
sociales
Entre el
reconocimiento
de lo propio y las
habilidades
sociales
Entre los
saberesy
practicas
sociales y las
habilidades
sociales
Entre los
saberes y
practicas
sociales y las
habilidades
sociales
Entre la
valoracioén de las
diferencias
culturales y las
habilidades
sociales
Entre la
valoracién de las

diferencias
culturales y las
habilidades
sociales

Estudiantes
del nivel
primario de la
I.E.P. Francis
Aston Juliaca,
2024

Fuente. Adaptado de Aguilar, 2022, dimensiones e indicadores validados
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Establecer un nivel de significancia

A=0,05 = 5% margen de error

Estadistico de pruebay toma de decision

Tabla 13

Valor de “R” calculado y Valor de P

Reconocimiento Saberes Valoracion
de lo propio y de las

practicas diferencias

sociales culturales

R de Habilidades Coeficiente 0,579** 0,888** 0,516**
Pearson Sociales de
correlacion
Sig. 0,000 0,000 0,000
(bilateral)
N 155 155 155

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion

Para los valores de la variable habilidades sociales y las dimensiones de la variable
practica de la interculturalidad son: Reconocimiento de lo Propio: P=0.000, Saberes y
practicas sociales: P=0.000, Valoraciéon de las diferencias culturales: P=0.000.
Observando estos valores podemos concluir que se acepta la hipoétesis alternativa
(Hi) que asevera que existe correlacion entre las variables habilidades sociales y las
dimensiones de la variable practica de la interculturalidad en los estudiantes del nivel

primario de la I.E.P Francis Aston de Juliaca, 2024.
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Discusion de resultados

Luego de realizar la presente investigacion para determinar el grado de relacién entre
la practica intercultural y las habilidades sociales en los estudiantes del nivel primario
de la Institucion Educativa Particular Francis Aston Juliaca, 2024 los resultados
muestran una relacién positiva moderada entre estas variables. Esto se evidencia con
un coeficiente de correlacion de Pearson (r) de 0,682 y un valor de significancia (p)
de 0,000, que es menor al nivel de significancia establecido (0,005). Por ello, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

En conclusion, los estudiantes que practican la interculturalidad desarrollan
habilidades sociales adecuadas, mostrando respeto hacia sus pares, incluso cuando
pertenecen a diferentes contextos culturales. Este resultado sugiere que quienes se
relacionan, intercambian experiencias y conocimientos, y participan activamente en
la practica de valores, tradiciones, danzas y aprendizajes adquiridos a lo largo de su
vida, tienden a mostrar mejores actitudes y comportamientos sociales. Ademas,
demuestran mayor empatia y compromiso con el respeto mutuo, promoviendo un
dialogo continuo que favorece el desarrollo pleno de sus habilidades sociales, incluso
en un entorno de diversidad cultural.

El estudio de Fernandez (2021) concluye que las danzas folkléricas tienen una
correlacion significativa con el desarrollo de habilidades sociales. Es decir, los
estudiantes que participan en talleres o practicas de danzas folkléricas tienden a ser
mas expresivos, lo que establece un vinculo con la investigacion actual, ya que la
danza es una manifestacion cultural que se relaciona con la practica intercultural. En
nuestro trabajo se observa que la practica intercultural tiene una correlacion
moderada con la expresion de habilidades sociales en los estudiantes. Esto implica

gue quienes reconocen y valoran sus saberes locales, asi como las diferencias
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culturales, logran fortalecer sus relaciones interpersonales. Sin embargo, se advierte
gue algunas danzas actuales no promueven necesariamente el respeto mutuo y, en
ciertos casos, pueden llevar a la denigracién de las personas.

Por otro lado, Ponce y Usca (2020) destacan que la educacion intercultural influye
significativamente en la comprension lectora. Segun su estudio, la interculturalidad
debe ser utilizada como herramienta didactica para fomentar empatia, el conocimiento
de la historia, las costumbres y las formas de vida propias de los nifios. Asimismo,
Flores (2020) establece una relacion entre la interculturalidad y la formacion inclusiva,
concluyendo que estas estan correlacionadas con el desarrollo de habilidades
sociales. De manera similar, Orellana (2010) sugiere que la interaccién entre salud,
cultura e interculturalidad es compleja, pero abre espacios para reflexionar sobre la
coexistencia de diferentes conocimientos.

En conjunto, estos estudios resaltan la importancia de las tradiciones y los
conocimientos ancestrales, que estan profundamente arraigados en el concepto del
buen vivir y el respeto mutuo hacia otros seres vivos y la naturaleza. Desde una
perspectiva andina, las précticas culturales incluyen una vision inclusiva que reconoce
a la naturaleza como un ente vivo, algo que no siempre se encuentra en enfoques
culturales occidentales. Esto refuerza la idea de que, al basarnos en nuestras
tradiciones ancestrales, podemos promover formas de vida mas inclusivas y

respetuosas, tanto entre las personas como con el entorno que nos rodea.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe una relacion positiva de nivel moderado entre la practica de la
interculturalidad y el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes del nivel
primario de la I.E.P. Francis Aston — Juliaca 2024. Este hallazgo esta respaldado por
un coeficiente de correlacién de Pearson de 0,682 y un valor de P=0,000, que es
menor al nivel de significancia de 0,05 (5%). Esto permite concluir que una mayor
practica de la interculturalidad se asocia con una expresion mas adecuada de
habilidades sociales.

SEGUNDA: Existe relacion positiva moderada entre el reconocimiento de la propia
identidad cultural y las habilidades sociales en los estudiantes de este programa
académico, con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,579 y un valor de
P=0,000, lo cual es inferior al nivel de significancia de 0,05 (5%). En este sentido, se
puede concluir que a mayor reconocimiento de la propia identidad cultural, los
estudiantes tienden a mostrar habilidades sociales de manera adecuada.
TERCERA: Existe relacion positiva fuerte entre el conocimiento y la préactica de
saberes locales y el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes, reflejado
en un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,888 y un valor de P=0,000, que es
menor al nivel de significancia de 0,05 (5%). Este resultado indica que un mayor
dominio de los saberes y practicas locales contribuye a la manifestacion adecuada de
habilidades sociales.

CUARTA: Existe una relacion positiva moderada entre la valoracion de las
diferencias culturales y las habilidades sociales en los estudiantes de Educacién
Primaria, con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,516 y un valor de
P=0,000, inferior al nivel de significancia de 0,05 (5%). Este resultado sugiere que a
mayor valoracion de las diferencias culturales, es mas probable que los estudiantes

demuestren habilidades sociales adecuadas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: El desarrollo de las habilidades sociales, tiene que ser un argumento
transversal en el curriculo de la educacion preescolar, con un énfasis especial,
consignando competencias y desempefio a lograrse, con la finalidad de formar y
desarrollar la personalidad del estudiante.

SEGUNDA: En las sesiones de clase, se debe incluir estrategias que tiendan al
desarrollo de las habilidades sociales, mas no solo considerarlo como una
metodologia activa. Puesto que debe ser un propésito y/o desempefio de manera
especifica en un area del curriculo de la educacion preescolar.

TERCERA: Los padres de familia en sus jornadas de reflexién y actualizacién, deben
recibir formacioén para poder brindar un apoyo socioemocional, el cual se relaciona
con el proceso de ensefianza, el cual beneficia los beneficios de personalidad de los
estudiantes.

CUARTA: Los docentes deben recibir capacitacion continua en el disefio e
implementacion de estrategias pedagoégicas que fomenten el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes de educacién primaria de esta manera inculcar

en los ellos el respeto a las diferencias culturales.
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TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD
Estimado estudiante, responda segln corresponda a la escala y con veracidad.

A continuacién, marque con un aspa (X) NUNCA 1
CASINUNCA 2
CASI SIEMPRE | 3
SIEMPRE 4
i TTEMS ESCALA
BEEE

RECONOCIMIENTO DE LO PROPIO
1 Comprendo que el SER se construye desde el interior de 1a
propia cultural
2 Identifico los elementos de la cultura que distingne a cada
SER. (persona)
3 Valoro las mmltiples formas de identificacion cultural
4 Comprendo los elementos de la cultura que contribuyen a
la(s) autoidentificacion(es) y a la construccion de la cultura
propia
5 Exploro los patrones sociales v culturales que constan las
varias identidades de mis compafieros.
] Comprendo las maneras en que la familia y la commmnidad
contribuyen a la identidad cultural propia
7 Muestro una actitud posttiva sobre mi identidad personal,
familiar y comunal.

SABERES Y PRACTICAS LOCALES
2 Conozeo conceptos, propiedades, funciones, habitos v
practicas que son parte del entorno social, cultural y natural
de donde provengo
9 Aplico los conocimientos de mi cultura en sitnaciones de la
vida cotidiana
10 | Muestro interés por conocer los conocinuentos y practicas
generados en mu cultura tales como costumbres, tradiciones,
cosmovision, entre otros

11 | Valoro los conocimientos y saberes desarrollados en el
Iugar de donde provengo

12 | Considero que el conocimiento cultural es dinamico y
.

13 | Considero que los conocimientos y las practicas que

beneficien a la cultura se tienen que apreciar y cuidar
VALORACION DE LAS DIFERENCIAS CULTURALES

14 | Comprendo que en el pais existen diversas culturas con

diferenciados elementos cultorales: lingiisticos, religiosos,

15 | Puedo identificar v analizar quiénes son los otros (otra

culinra) en el contexto regional.

16 | Soy consciente sobre las condiciones que contribuyen a la

otredad (otra cultura) dentro del espacio local y regional

17 | Considero que los prejuicios, estereotipos, discriminacion y
racismo solo sirven para privilegiar a otros grupos
5

18 | Soy consciente de la presencia de estereotipos v la

necesidad de superar prejuicios para fomentar encuentros

entre otras culturas

19 | Considero que los individuos ¥ gropos culturales deben

relacionarse a pesar de las diferencias

20 | Respeto las diferencias culiurales sin mingtin tipo de
i criminacion.

21 | Considero que somos un pais diverso v que las distintas

culturas contribuyen a formar lo nacional

22 | Considero que la universidad debe ser un espacio para

valorar las diversas culturas y promover el didlogo

intercultural

TOTAL
Estimado estudiante, responaa segun corresponaa a la escala y con veraciaad.
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A continuacidn, marque con un aspa (X) NUNCA 1
CASINUNCA 2
CASISIEMPRE | 3
SIEMPRE 4
N° ITEMS ESCALA
1 [2]3 [4
HABILIDADES BASICAS
1 Escucha: presta atencion a las personas que te estan
hablando
2 Iniciar una conversacion: inicia conversaciones con otras
personas
3 Mantener una conversacidn: habla con otras personas de

cosas en comun.

4 Formular una pregunta: determina la informacion que
deseas saber.

5 Presentarse: conoce persona por propia iniciativa.

6 Hacer un clogio: dice a los demas lo que les gusta de ellos.

HABILIDADES AVANZADAS
Pedir ayuda: pide ayuda cuando lo necesitas.

8 Participar: interviene en la realizacion de actividades de un
grupo.
9 Dar mnstrucciones: explica instrucciones de manera precisa a

las personas

10 | Seguir instrucciones: presta atencion a las instrucciones y
luego las sigues

11 | Disculparse: pide disculpa a la persona por haber hecho
algo mal.

12 | Convencer a los demss: logra persuadir a las personas con
sus ideas.

HABILIDADES ALTERNATIVAS

13 | Pedir permiso: considera pedir permiso a la persona para
hacer algo.

14 Compartir algo: ofrece compartir sus cosas con los demas

15 Ayudar a los demaés: ayuda a quien lo necesita

16 Empezar el autocontrol: controla su eardcter de modo
correcto

17 Defender los propios derechos: defiende sus derechos
dandolos a conocer

18 Evitar los problemas con los demas: se mantiene alejado de
los problemas

HABILIDADES PLANIFICADAS

19 Tomar decisiones realistas: toma iniciativa en actividades
interesantes

20 Discernir la causa de un problema: reconoce la causa de un
problema

21 Establecer un objetivo: toma decisiones realistas sobre una
tareca.

22 Recoger informacién: determina lo que necesita saber y
conseguir

23 Tomar una decisién eficaz: considera las diversas
posibilidades al decidir.

24 Concentrarse en una tarca: s¢ organiza y s¢ prepara en una

sola tarea.
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1.3. Titulo de la investigacion: (A PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDABOD y LAS
PB) LI DIDES. SOCIALES EN oS eSTUDIoNTES PEL NIVEL PRIMPKRLO DE

........................................................................................................

LA JNSTITUCLEN,  EDUCATIVA. PPRTI CUulsR FRANCIS ASTON-JULIACA 202Y
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II. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
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1 9 | 11|16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 (51|56 |61 |66 71|76 |81 |86 |91 96

5|10 | 15|20 | 25|30 | 35|40 |45 |50 (55|60 (65|70 75|80 |85|90|95| 100

Esta formado con

1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. ){
Esta expresado en

2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance

3 |ACTUALIDAD de la ciencia. )‘
g Existe una organizacién

4 | ORGANIZACION logica. ),
El nimero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente )C

para medir la variable.
Estéd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de ;)
estudio.
Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. )(
Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacion.

Es util y adecuado para la X
investigacion.

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: B s
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ... /e
V. OBSERVACIONES: ... ALCAL GO A, oo

LUGAR Y FECHA: .. /YL #94/. 0L PE N e,

j s
/--'«' (A DEL EXPERTO

= w<=( Ondan” OV Y

9 |METODOLOGIA -

10 | PERTINENCIA
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: § & S\mx's.d 2025S.

1. Datos del autor (es)

Nombres y Apellidos: MAXIMILIANA ACCARAPI APAZA
Direccidén; AV. MANCO CAPAC MZ-H9 L-9

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaportc N°: 42957422 I
Teléfono: 967260950 ___ email: corporaciontauroam.qgmail.com
Nombres y Apellidos: .
Direccidn; .

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: -\
Teléfono: S - email: = 18

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER

Esta obra se encuentra dcntro de las siguientes denominaciones:

Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] "rabajo Académico [ ]

Trabajo de Investigacién | |

Titulo: LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL

PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR FRANCIS ASTON-JULIACA 2024

Palabras claves, (3 a 5 1¢111111105 ). HABILIDADES SOCIALES, IDENTIDAD CULTURAL INTERCULTURALIDAD Y SABERES LOCALES.
,Esta obra se desarrollo en la UANCYV - 27
1.2

! Indicar si su produccion uicieciual ha empicado recursos taies como, wisialaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

% Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deber4 autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

i -

] Bachiller | ;ETitulo LJ' 2da Especialidad iX Maestria r*Doctorado

|
L_—)‘ [

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,

comunicar a! pliblico, transformar (Gnicamente mediante su (racduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccién intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digiial. cu cualquier medio, conocido o por conocerse, a traves de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, talcs como ¢l Repositorio Digital de
tesis L/ ANCV. coleccidn de produccion intelectual, entre oiros, i ¢! Per(i y en el extranjero
por ¢l ticinpo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y cin mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo v preservacion.

Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coauloria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mds que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
‘ ﬂ Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

| 51, autorizo que se deposite a partir de la [echa (d/m/a):_

; ] No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS NACIONAL:
Si usted concede una licenci . : INS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla. wmnicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las

condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

X No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcidn adaptada
a la jurisdiccion del Per goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

| XJ Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION-P34
—
’// < I o ‘b ‘ s ;
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Firma de Auior huella digital Fecha
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