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RESOLUCION DECANAL N° 0306-2025-D-FACE-UANCV

Juliaca, 20 de noviembre de 2025.

VISTOS:

El Expediente N° 2025-CU-4346 presentado por el (la) Bachiller: LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES quien solicita nominacion
de jurados, fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA
COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024; conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado
(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de investigacion seglin Resolucion Decanal N°
198-2024- D-UI-SA-FACE-UANCYV y Resolucién Decanal N° 273-2024- D-UI-SA-FACE-UANCYV aprobando y autorizando el informe
final de la Investigacion (Borrador de Tesis) de la tesis titulada: DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR
LA COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024; conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado
(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la UANCYV vigente, es procedente
acceder a la peticion del interesado.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de Educacion ha sorteado la fecha y
hora de sustentacion.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y
Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y
las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO el informe final de la investigacion (Borrador de Tesis) para la sustentacion presencial del
tema titulado: DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN
MIGUEL 2024; del Bachiller: LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en
Educacion Inicial Intercultural Bilingtie, en virtud de los considerados expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la NOMINACION DE JURADOS para la sustentacion de la Tesis, el mismo que esta conformada
por los siguientes docentes:

*  Presidente : Dra. KATTY AGRIPINA PEREZ ORDONEZ
*  1er. Miembro 3 Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
*  2do. Miembro - Dr. ROBBINS FLORES AGUILAR

ARTICULO TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (a) de la Tesis al (la) docente ordinario Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.
ARTICULO CUARTO: PROGRAMAR FECHA Y HORA para la sustentacion de la Tesis, de acuerdo al siguiente detalle:

Dia : Martes 25 de noviembre del 2025
Hora : 09:00 am.
Local : Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Secretaria
Académica y Administrativa quedan encargadas de dar cumplimiento a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIBALYANDIN
“NESTOR CACERES{VELASQUEZ

DISTRIBUCION

Jurados (3) ‘
Asesor de tesis (1)
Interesado (1) 3 [Pt >
Arch Ka
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RESOLUCION N° 306-2024-D-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 16 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-18330 de fecha 10 de diciembre de 2024, del Bach. LIZBETH VERONICA MAMANI
FLORES quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05)
“Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el Comité
de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024;
conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingtie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro

el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) Mgtr.

LUIS CHAYNA AGUILAR,
Estando, la opiniéon favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de

Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N® 30220, Ley de Creaciéon de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: DRAMATIZACION

INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA
RECOLETA SAN MIGUEL 2024; para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial
Intercultural Bilingtie, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al (la) Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargado;éelﬁr;plimiento

—

la presente resolucion.

A x. Felix C Ochatoma Pafavicrue
DECANO(E)
FACUATAD D CENGIAS DE LA EDUGASION

DISTRIBUCION:
INTERESADO.
ARCH. 2024
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RESOLUCION DECANAL N° 248-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 21 de noviembre del 2024

VISTO: El expediente N° 2024-CU-16685 presentado por el sefior (a) LIZBETH VERONICA
MAMANI FLORES solicita APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION Anexo (01)
el PROVEIDO N° 248-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION formato N° 248-2024 del integrante del comité de Investigacion de la Escuela
Profesional de educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, segun al reglamento interno
de trabajos de investigacion conducente a grados vy titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior (a) LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES ha presentado su PROPUESTA DE
INVESTIGACION TITULADO: DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA
COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024; Para optar el Titulo Profesional
de Licenciado (a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulgs, con fines de obtenciéon de Grados Académicos y Titulos
Profesionales; el integrante del Comité de Investigacién Dr. Jesus Mamani Mamani de la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emitié la ficha de opinidn de
la propuesta de investigacion formato N° 248-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA
RECOLETA SAN MIGUEL 2024;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
o0 magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resolucion 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segun el area o grado.

Estando, con la opinion favorable de la Propuesta de Investigacion del comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacion conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en mérito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencion de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCYV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado
por el sefor (a) LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES, para optar el titulo profesional de
Licenciado (a) en: Educacién Inicial Intercultural Bilingiie; con el tema titulado: DRAMATIZACION
INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA
RECOLETA SAN MIGUEL 2024; Correspondiente a la linea de Investigacion Gestion de la Educacion.

La misma que debera proceder con la ejecucion de la propuesta de Investigacion aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigacion conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtencion de grados académicos vy titulos profesionales.

SEGUNDO ARTICULO. - RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Mgtr. Luis Chayiia Aguilar.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacién, responsables del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de
la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Cc
Archivo, 2024
INTERESADO (A)
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Yo LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES . identificado con DNI
Nro. 70231649 en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional

[ Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigacién, I Trabajo Académico
denominada: )
DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024

Asesorado por: Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
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Administracién Piiblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
c o)
Juliaca. 29 de_O%Giembre del 2025
% -
S SOR FIRMA (obligatoria) Huella

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

DEDICATORIA

Con profundo afecto y sincero amor,
dedico estas palabras a mis padres y a
mi hermano, por haberme guiado con su
ejemplo y brindado una educacion que
ha sido fundamental en cada etapa de
mi vida, contribuyendo a forjarme como
una persona integra al servicio de la

sociedad.

Lizbeth Veronica

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

AGRADECIMIENTO
A Dios, a mis padres y a mi asesor, el
Mgtr. Luis Chayia Aguilar, expreso mi
mas sincero agradecimiento por el
constante respaldo académico que me

ofrecieron a lo largo de este camino.

Lizbeth Veronica

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




. TESIS UANCY

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

DEDICATORIA. ...ttt
AGRADECIMIENTO ..ot
INDICE ...t
INDICE DE TABLAS ..ot
INDICE DE FIGURAS ......c.coiiieieiririieieieesese e
ABSTRACT ..t
INTRODUCCION ......cooviiiieeeeeceee e
CAPIiTULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA .........c.ccccveunr..
1.2.1. Problemageneral.........ccccccoiiiiiiiini,
1.2.2. Problemas especificos ..........ccceeeeeeiiiiiii
1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.......................
1.3.1. Objetivo general ..........cccccoiiiiiiiiiiiiii
1.3.2. Objetivos especificos .........ccceeeveeeiii,
1.4. JUSTIFICACION .....coouiiiieeteeeeeeeeee e,
1.5. HIPOTESIS. ..o,
1.5.1.  Hipotesis general..........coooovviiiiiiiiiiiiciiceee e,
1.5.2. Hipotesis especifiCa.......cceeveeiiciiiiiiiiiieiiiecie,
1.6. OPERACIONALIZACION VARIABLES ......................

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION...............

2.1.1. Anivelinternacional ...........coeoeiiiioiiiiieeiiie

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

............................. 11

............................. 13

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

2.1.2. A NIVEI NACIONA ......oiiiiiiiii e 16
2.1.3. A NIVEIreQIONAL .....eiiiiiiiii e 18
2.2, BASES TEORICAS ..ottt 21
2.2.1. Variable independiente: Dramatizacion intercultural......................... 21
2211, DEefiNICION ..o 21
2.2.1.2. BeNEfiCiOS ...c.ueeiiiiiiiiiie e 24
2.2.1.3. IMPOItANCIA ..o 25
2214, Roldeldocente.......cccooiiiiiiiiiiiiiii 26
2.21.5. Elementos de la dramatizacion .............ccccccceiiiiiiiiiiiieeeeceees 28
2.2.1.6. Modalidades de la dramatizacion............cccccccvniiiiiiiieeeccennnnns 29
2.2.1.7. Dramatizacion intercultural como estrategia didactica............... 30
2.2.1.8. Dramatizacion en el iniCial...........ccooiiuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 31
2.2.1.9.  DIMENSIONES ....coiiiitiiiie ittt 32
2.2.1.9.1. Diversidad cultural............cccovriiiiiiiiiii 32
2.2.1.9.2. Aprendizaje de conceptos culturales ...........ccccoeeeviiiiiiiiiinn.n. 33
2.2.1.9.3. Habilidades interculturales .............ccocoiiiiiiiiiiiiiiien 33
2.2.1.9.4. ParticipacCion activa ............coouuiuiiiiiiiiieeeeeccee e 33

2.2.2. Variable dependiente: Competencia convive y participa

democraticamente en la busqueda del bien comun..............ccccciieeeeeennnne, 34
2221, DEfiNICION ..cooeiii et 34
A S O | 41T a1 ] o1 36

2.2.2.2.1. Capacidad 1: Interaccion social democratica inclusiva .......... 36
2.2.2.2.2. Capacidad 2: Construcciéon normativa y corresponsabilidad

civica 39

2.2.2.2.3. Capacidad 3: Participacion activa en bienestar comuan.......... 41
2.3. MARCO CONCEPTUAL ...ttt 44
2.3.2. Conciencia intercultural............cooooeiiiiiiii 44

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

2.3.3. COMPELENCIA ....cco i 44
2.3.4. Dramatizacion intercultural .............cooooveiiiiiiiiieeeee e 45
CAPITULO 1l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

B4, DISENO ..ottt 47
30 | = USSR 48
330 INIVEL et e e e 49
3.4. METODOS DE LA INVESTIGACION. ......cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
3.4.1. Método hipotético — deduCtiVO. .......cccoieiiiiiieieeeeee e 49
3.4.2. Meétodo analitico — SINTELICO. .....ceeeeiiiiiiiiiiiii 50
3.5. POBLACION Y MUESTRA. .....coiiiteieeeeeeeeteeeee e s en e 50
3.5.1. LA PODIACION ... 50
3.5.2. IMUBSIIA...eeiiieeeie e 51
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION. .........cocoeveuneee. 53
3.6.1. TECNICAS ...t 53
3.6.2.  INSIUMENTO......oiiiiiiiiii e 54
3.7. VALIDEZY CONFIABILIDAD ..ottt 55
.71, ValidACION ... 55
3.7.2.  Confiabilidad...........couiiiii e 55
3.8. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS .....cocoovoeeeeeeeeeeeeen 58

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO oo, 60

4.1.1. Resultado descriptivo de la variable dependiente: Competencia

convive y participa democraticamente ... 60
4.2. RESULTADOS ESTADISTICOS INFERENCIALES .......ccccoveveeeeernen. 69
4.2.1. Prueba de normalidad. ...........ccooooiiiiiiiii 69

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

4.2.2. Contrastacion de hipotesis........cccccovviiiiiiii 71
4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS .....cooviiiieeeeeeeeeeeeee e 76
CONGCLUSIONES ...ttt sneeesnne e 86
RECOMENDACIONES. ...ttt 88
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......cooieeeceeeeeeeeeeeeeeee e, 90
Anexo 1: Matriz de CONSIStENCIA. ..........cceuviiiiiiiie e 95
Anexo 2: Instrumento de recoleccién de informacién y validacion.................... 96
Anexo 3: Aplicacion de la propuesta de investigacion ............cccccceeevveiiieeenee. 98
Anexo 4: Base de datos de recopilacion previo a la intervencion................... 122
Anexo 4: Base de datos de recopilacion posterior a la intervencion............... 123

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 4 Analisis descriptivo de la variable dependiente: Competencia convive y
participa demoCratiCameNnte............coiiii i 60
Tabla 5 Analisis descriptivo pre test y post test de la dimension 1: Interaccidn
social democratiCa INCIUSIVA ..........cccuuiiiiiiiiic e 63
Tabla 6 Analisis descriptivo pre test y post test de la dimensién 2: Construccién
normativa y corresponsabilidad CiViCa...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeaees 65
Tabla 7 Analisis descriptivo pre test y post test de la dimension 3: Participacién

activa en bienNestar COMUN ... ..o 67

Tabla 9 Prueba de Wilconxon: Competencia convive vy participa
dEeMOCTAtICAMENTE. ...t 71
Tabla 10 Prueba de Wilconxon: Capacidad de Interaccion social democratica
1o 11T Y= TR 72
Tabla 11 Prueba de Wilconxon: Capacidad de Construccion normativa y
corresponsabilidad CIVICA. ... ..ccooiie 74

Tabla 12 Prueba de Wilconxon: Capacidad de Participacion activa en bienestar

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Analisis descriptivo de la variable dependiente: Competencia convive
y participa democraticamente............ooouvviiiiii i 61
Figura 2. Analisis descriptivo pre test y post test de la dimensidn 1: Interaccion
social democratiCa INCIUSIVA ..........ccuiiiiiiiiie e 63
Figura 3. Analisis descriptivo pre test y post test de la dimension 2: Construccion
normativa y corresponsabilidad CiVICa............cceeviiiiiiiiiiiiiiie e 65
Figura 4. Analisis descriptivo pre test y post test de la dimensidn 3: Participacion

activa €n bienNestar COMUN .....c..oeeeee e e 67

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESUMEN

Se llevé a cabo una investigacion cuyo objetivo general fue determinar en qué
medida favorece la dramatizacién intercultural en dicha competencia. La
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, con diseno preexperimental y se
aplico a una muestra de 44 estudiantes del nivel primario. Para la recoleccion de
datos se utilizé una lista de cotejo y se aplico un pretest y postest. Los resultados
obtenidos a través de la prueba de Wilcoxon evidenciaron mejoras significativas
(Z=-4.278, p = 0.000), demostrando que la dramatizacion intercultural favorecio
el desarrollo de la competencia. En el analisis por dimensiones, se observo un
incremento en las categorias mas altas de valoracion, especialmente en la
capacidad de interactuar con todas las personas, construir normas y participar
en acciones que promuevan el bienestar comun. Los resultados coinciden con
investigaciones previas, destacando el impacto positivo de esta estrategia en
habilidades socioemocionales y de convivencia. Se concluye que la
dramatizacion intercultural es una metodologia efectiva para promover la
convivencia democratica en contextos escolares y se recomienda su
implementacion en los procesos de ensefanza-aprendizaje a nivel local, regional

y nacional.

Palabra clave: Dramatizacion intercultural, convivencia democratica,

habilidades socioemocionales, estrategias pedagogicas,
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ABSTRACT

An investigation was carried out whose general objective was to determine to
what extent intercultural dramatization favors this competition. The research had
a quantitative approach, with a pre-experimental design and was applied to a
sample of 44 primary school students. To collect data, a checklist was used and
a pretest and posttest were applied. The results obtained through the Wilcoxon
test showed significant improvements (Z = -4.278, p = 0.000), demonstrating that
intercultural dramatization favored the development of competence. In the
analysis by dimensions, an increase was observed in the highest categories of
assessment, especially in the ability to interact with all people, build norms and
participate in actions that promote common well-being. The results coincide with
previous research, highlighting the positive impact of this strategy on socio-
emotional and coexistence skills. It is concluded that intercultural dramatization
is an effective methodology to promote democratic coexistence in school
contexts and its implementation in teaching-learning processes at the local,

regional and national level is recommended.

Keyword: Intercultural dramatization, democratic coexistence, socio-

emotional skills, pedagogical strategies,
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién tiene la necesidad de incorporar
enfoques pedagdgicos poco convencionales que propicien el desenvolvimiento
holistico de los educandos, privilegiando el fortalecimiento de la competencia
"Convive y participa democraticamente" dentro de escenarios marcados por la
heterogeneidad cultural. En este contexto, se propuso la dramatizacion
intercultural como una praxis didactica innovadora que trasciende los limites de
la instruccién tradicional al fomentar, simultaneamente, el cultivo de habilidades
socioemocionales y la instauracién de vinculos interpersonales sustentados en
el respeto mutuo y la equidad. Esta estrategia permitié a los estudiantes no solo
transitar por horizontes culturales disimiles y exteriorizar su caudal emocional,
sino también afinar sus competencias expresivas, indispensables para una
interacciéon social fundamentada en principios democraticos y en la valoracion

activa de la diversidad.

El presente trabajo de investigacion tuvo lugar en la Institucion Educativa
Privada La Recoleta, ubicada en el distrito de San Miguel, Provincia de San
Roman, Region Puno, cuyo entramado sociocultural se distingue por una notable
multiplicidad étnica y una riqueza identitaria profundamente enraizada. Este
entorno plural se erigié como un espacio idoneo para examinar las implicancias
de la dramatizacion intercultural en la configuracion de practicas convivenciales
y de participacion democratica entre los educandos, especialmente ante las
tensiones derivadas de la escasa interiorizacion de normativas orientadas al bien
colectivo. Bajo una orientacion metodolégica de corte preexperimental, se

estructuré un disefio que contempld un grupo experimental expuesto a dinamicas

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

&
> TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

dramaturgicas con enfoque intercultural y un grupo de control que continué su
formacion conforme a los lineamientos convencionales del curriculo, lo que
permitié contrastar los efectos de dicha intervencion pedagdgica en contextos

marcados por la diversidad.

La metodologia implementada en esta investigacion combind la
rigurosidad de herramientas cuantitativas con la riqueza interpretativa de datos
cualitativos, recabados a través de entrevistas en profundidad dirigidas a
docentes y progenitores, lo que permitié una aproximacion holistica al impacto
de la dramatizacion intercultural en el proceso formativo de los estudiantes. Esta
estrategia investigativa se orientd a develar en qué medida dicha practica
escénica contribuyé al afianzamiento de competencias socioéticas
fundamentales, tales como la empatia, la adhesion consciente a normas
colectivas, la deliberacion participativa y la gestion armoénica de controversias.
Los resultados obtenidos subrayan la eficacia de esta modalidad pedagdgica
alternativa, que no solo robustece las dinamicas de convivencia democratica
dentro del aula, sino que también propicia una insercion mas activa, justa y
comprometida del alumnado en los entramados relacionales de su comunidad

educativa.

El desarrollo de la investigacion fue articulado en cuatro segmentos
capitulares, los cuales abarcaron de manera progresiva desde la delimitacion del
problema y la formulacidon de los objetivos hasta la interpretacién de los datos
empiricos y la exposicion de las conclusiones derivadas. Esta estructura permitid
una exposicibn ordenada y argumentativamente sélida de cada fase

investigativa, garantizando claridad expositiva y coherencia interna. Asimismo,

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

el disefio del trabajo enfatizé la pertinencia de metodologias pedagdgicas con
enfoque inclusivo, resaltando su capacidad para forjar sujetos educativos con un
sentido ético y participativo frente a su realidad sociocomunitaria, al tiempo que
posiciona la pluralidad cultural no como un obstaculo, sino como un insumo

pedagogico fecundo para enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO|

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En el escenario global contemporaneo, la instruccion formal ha adquirido
una gravitacion notable en la edificacion de sujetos sociales aptos para
entretejer vinculos armoénicos y desempenarse con protagonismo en
entramados democraticos. Se ha arribado a un consenso creciente sobre la
relevancia de cultivar disposiciones afectivo-sociales tales como la coexistencia
armonica y la implicacion civica deliberativa como pilares imprescindibles para
fomentar la integracion comunitaria y solventar tensiones en marcos
caracterizados por una creciente heterogeneidad cultural y social. No obstante,
una proporcion significativa de los modelos educativos aun se encuentra
rezagada en la incorporacion organica de dichas destrezas en la urdimbre
curricular, fallando en traducir estas aspiraciones en practicas pedagogicas
consistentes y transversales Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura - (UNESCO, 2019). Como consecuencia de
esta omision sistémica, una parte considerable del estudiantado egresa del
sistema formativo sin haber afianzado herramientas que les permitan entablar
interacciones impregnadas de empatia, reconocimiento mutuo y participacion

constructiva en los espacios colectivos que habitan.
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En el contexto peruano, el ente rector en materia educativa ha delineado,
dentro de los postulados del Curriculo Nacional, un conjunto de capacidades
nodales orientadas a la interaccion social armonica. Entre estas, adquiere
particular notoriedad la competencia denominada “Convive y participa
democraticamente”, la cual no se limita a una exhortacion ética, sino que
configura un marco de accion para que el estudiantado internalice el valor
intrinseco del respeto reciproco entre ciudadanos, la observancia activa de
derechos y deberes, y la promocion de practicas inclusivas como fundamento
de la vida comun. Esta competencia también aboga por la resolucién dialogada
de disputas y por la toma de decisiones colaborativas que favorezcan el interés
colectivo.

Empero, pese a la intencionalidad normativa y a la claridad conceptual
que subyace en dicha formulacién, su plasmacion efectiva en los entornos
escolares continua presentando grietas significativas. Esta dificultad se
manifiesta con particular agudeza en aquellos territorios donde la pluralidad
étnica, linguistica y socioecondémica configura un escenario complejo. En estos
espacios, las instituciones educativas se ven compelidas a enfrentar una serie
de tensiones estructurales que obstaculizan la incorporacion genuina de
metodologias pedagdgicas capaces de suscitar una participacion democratica
robusta. Asi, la heterogeneidad cultural, lejos de ser reconocida como un
recurso pedagogico valioso, suele devenir en una barrera para la cohesion,
exacerbando las fisuras sociales preexistentes (Ministerio de Educacién
MINEDU, 2020).

A nivel regional, en la regién de Puno, y especificamente en el distrito de

San Miguel, se observa una gran diversidad cultural, marcada por la presencia
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de grupos étnicos que aportan una rica variedad de tradiciones y
cosmovisiones. Sin embargo, estas diferencias culturales también generan
desafios en la interaccion social y la convivencia escolar. Los estudiantes de la
Institucién Educativa Privada La Recoleta San Miguel presentan dificultades
para convivir de manera armoniosa y participar en dinamicas democraticas
dentro de la escuela. El contexto de desigualdad socioecondémica y las
tensiones derivadas de la diversidad cultural a menudo resultan en conflictos,
exclusion o poca participacion en la toma de decisiones colectivas. Este
panorama evidencia la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas
especificas que no solo promuevan la convivencia pacifica, sino que también
refuercen los principios democraticos en un contexto intercultural.

En la Institucion Educativa Privada La Recoleta San Miguel, se ha
identificado una deficiencia en el desarrollo de la competencia "Convive y
participa democraticamente" entre los estudiantes. A pesar de los esfuerzos
por parte de los docentes para promover un clima escolar inclusivo, se observa
que los estudiantes no muestran un nivel adecuado de participacidon
democratica, lo que se traduce en una baja capacidad para tomar decisiones
colectivas, resolver conflictos de manera pacifica y mostrar respeto por las
opiniones y derechos de los demas. Factores como la diversidad cultural, la
migracion y las condiciones socioecondmicas adversas han contribuido a la
fragmentacién social dentro de la comunidad escolar, dificultando Ila
implementacion efectiva de una convivencia democratica y respetuosa.

Si no se toman medidas urgentes para fortalecer la competencia
"Convive vy participa democraticamente”, los estudiantes continuaran

enfrentando dificultades para interactuar de manera inclusiva y resolver
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conflictos dentro del entorno escolar. A largo plazo, la falta de esta competencia
podria derivar en un aumento de los conflictos entre estudiantes, la exclusién
de aquellos que provienen de culturas o contextos econdmicos diferentes y una
participacion limitada en los procesos democraticos de toma de decisiones.
Esto no solo afectaria el clima escolar, sino que también tendria un impacto
negativo en la formacion de ciudadanos capaces de integrarse y contribuir de
manera efectiva a una sociedad democratica.

Para prevenir el deterioro del clima escolar y fortalecer la convivencia
democratica en la Institucion Educativa La Recoleta San Miguel, se propone la
dramatizacion intercultural como una estrategia pedagodgica innovadora. A
través de la dramatizacion, los estudiantes podran simular situaciones reales
en las que practiquen la toma de decisiones colectivas, el respeto por la
diversidad cultural y la resolucion pacifica de conflictos. Al integrar elementos
de la cultura local en las actividades teatrales, se fomenta la empatia y el
reconocimiento de la riqueza cultural que cada estudiante aporta al grupo, lo
cual puede fortalecer la cohesidn social y la participacion democratica en el
aula. Esta estrategia también permitiria que los estudiantes desarrollen
habilidades como el liderazgo compartido, la negociacion y el respeto mutuo,
contribuyendo al logro de la competencia "Convive y participa
democraticamente" de manera integral y sostenible.

Teniendo en cuenta estos aspectos, se realiza el siguiente

planteamiento del problema.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢.En qué medida favorece la dramatizacion intercultural en el
desarrollo de la competencia convive y participa democraticamente en
los estudiantes de la institucion educativa privada la Recoleta, San

Miguel 20247

1.2.2. Problemas especificos

¢En qué medida la dramatizacion intercultural favorece el
desarrollo de la interaccion social democratica inclusiva en los
estudiantes?

¢En qué medida la dramatizacion intercultural favorece el
desarrollo de la construccién normativa y corresponsabilidad civica en
los estudiantes?

¢En qué medida la dramatizacion intercultural favorece el
desarrollo de la participacion activa en el bienestar comun en los

estudiantes?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general
Determinar en que medida favorece la dramatizacion intercultural
en el desarrollo de la competencia convive y participa democraticamente
en los estudiantes de la institucion educativa privada la Recoleta, San

Miguel 2024.
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1.3.2. Objetivos especificos

Determinar en qué medida la dramatizacion intercultural favorece
el desarrollo de la interaccién social democratica inclusiva en los
estudiantes.

Establecer en qué medida la dramatizacion intercultural favorece
el desarrollo de la construccidn normativa y corresponsabilidad civica
en los estudiantes.

Determinar en qué medida la dramatizacion intercultural favorece
el desarrollo de la participacion activa en el bienestar comun en los

estudiantes.

1.4. JUSTIFICACION

Tedrica (¢ Por qué?): Desde una arista tedrica, esta investigacion se
ancla en los fundamentos de la pedagogia intercultural y en las premisas del
enfoque socioconstructivista, destacando especialmente los postulados de Lev
Vygotsky, quien concibe el aprendizaje como un fendmeno intrinsecamente
social y culturalmente situado. En esta légica, las competencias vinculadas a
la convivencia armoénica y a la participacién democratica no emergen de forma
aislada, sino que se configuran en la urdimbre de las interacciones sociales,
donde el entorno, el lenguaje y los vinculos intersubjetivos median el desarrollo
cognitivo y socioemocional del educando. Vygotsky plantea que es en la zona
de desarrollo proximo ese espacio compartido entre lo que el estudiante puede
hacer solo y lo que logra con la guia del otro donde se potencia la apropiacién
de saberes significativos, especialmente cuando estos son filtrados por la

cultura.
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En paralelo, el paradigma de la educacién intercultural, sostenido por
autores como Garcia-Cano (2004), aboga por trascender la mera coexistencia
cultural y apunta hacia una praxis educativa cimentada en el reconocimiento
activo de la otredad, la justicia relacional y la equidad en la participacion. Este
enfoque sostiene que la diversidad no debe ser concebida como una dificultad
a superar, sino como un manantial de saberes, lenguajes y cosmovisiones que,
al integrarse en el aula, enriquecen las experiencias de aprendizaje y
promueven la construccion de ciudadania critica e inclusiva. De este modo,
competencias como la resolucién dialogada de conflictos, la empatia
intercultural y la deliberacion colectiva adquieren centralidad como vectores
para una convivencia sustentada en principios democraticos.

En este entramado tedrico, la dramatizacion intercultural se erige como
una estrategia metodoldgica que hibrida el aprendizaje experiencial propuesto
por Dewey con el aprendizaje situado, al ofrecer escenarios simulados que
reflejan las dinamicas reales del entorno sociocultural de los estudiantes. Esta
praxis no solo estimula el ejercicio activo del pensamiento critico y la expresion
emocional, sino que permite a los estudiantes asumir un rol protagoénico en su
propio proceso formativo. Al encarnar conflictos, dilemas y situaciones propias
de contextos diversos, los discentes no solo ensayan habilidades sociales y
civicas, sino que interiorizan, a través de la accion reflexiva, valores
fundamentales para la vida democratica: el respeto a la diferencia, la toma de
decisiones compartida y la construccién colectiva del bien comun. En suma, la
dramatizacion intercultural se presenta como un dispositivo pedagogico capaz
de activar procesos de subijetivacion critica y de fortalecer competencias

esenciales para habitar éticamente la pluralidad.
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Practica (¢Para qué?): Desde una perspectiva practica, la presente
investigacion se orienta a operacionalizar una intervencion pedagdgica
concreta la dramatizacion intercultural con la finalidad de potenciar el desarrollo
de la competencia “Convive y participa democraticamente” en el estudiantado
de la Institucién Educativa Privada La Recoleta San Miguel. Esta propuesta se
articula como una respuesta formativa ante la necesidad urgente de cultivar
habilidades relacionales que habiliten a los educandos a desenvolverse de
forma respetuosa, dialogante y corresponsable dentro de espacios
compartidos, donde el disenso, la pluralidad y la toma de decisiones conjuntas
constituyen la médula de la vida escolar y ciudadana. A través de la puesta en
escena de situaciones que emulan conflictos reales en contextos culturalmente
diversos, se espera que los estudiantes interioricen actitudes de escucha
activa, gestidon emocional y colaboracion, al tiempo que desarrollan una
comprensién mas profunda y valorativa de la heterogeneidad cultural que los
rodea. Este enfoque, por tanto, no solo busca impactar en el plano de la
convivencia institucional, promoviendo vinculos mas cohesionados e
inclusivos, sino también formar sujetos democraticos capaces de incidir
constructivamente en su entorno. Asimismo, la dramatizacién intercultural se
perfila como un recurso metodoldgico replicable, capaz de ser adaptado a otras
realidades escolares donde la interculturalidad y la convivencia representan
desafios formativos prioritarios, contribuyendo asi a la consolidacion de
practicas educativas mas sensibles, equitativas y transformadoras.

Metodolégica (¢ Como?): Desde el plano metodoldgico, la presente
investigacion adopta un enfoque cuantitativo con un disefio cuasi-experimental,

configurado para examinar de manera sistematica el efecto que tiene la
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implementacion de la dramatizacidn intercultural en el fortalecimiento de la
competencia “Convive y participa democraticamente” entre los estudiantes. La
estructura del estudio contempla la comparacion entre dos grupos no
equivalentes: un grupo experimental, expuesto a una serie de sesiones
pedagogicas basadas en la dramatizacion con enfoque intercultural, y un grupo
de control, que continuara su formacién bajo los lineamientos convencionales
del curriculo. Para la recoleccion de datos, se aplicaran instrumentos
estandarizados y validados que evaluan dimensiones especificas de las
competencias sociales y civicas, tanto en la fase pre-intervencion como
posterior a la misma. El analisis estadistico que incluira técnicas como la
comparacién de medias y el calculo de diferencias significativas permitira
establecer correlaciones claras entre la intervencidn dramaturgica y los
cambios observados en el comportamiento democratico de los participantes.
Este proceder no solo garantiza rigor cientifico y objetividad en los hallazgos,
sino que también proporciona una base empirica sélida que respalda la
aplicabilidad y eficacia de la dramatizacion intercultural como estrategia
didactica transformadora dentro de contextos escolares marcados por la
diversidad.

Fundamentacion Epistemolégica: Desde una orientaciéon
epistemoldgica, el presente estudio se arraiga en los postulados del
constructivismo social, corriente que concibe el conocimiento como una
construccién activa y situada, emergente de los vinculos intersubjetivos, la
negociacion de significados y la experiencia compartida en contextos
socioculturales concretos. En esta linea de pensamiento, el aprendizaje no se

reduce a la mera adquisicion de contenidos, sino que se configura como un
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proceso dinamico de co-construccion, en el cual el individuo, en constante
interaccidon con su entorno y con otros sujetos, va elaborando comprensiones
cada vez mas complejas del mundo que lo rodea. La dramatizacion
intercultural, entendida como dispositivo didactico, se inscribe plenamente en
esta perspectiva, al ofrecer escenarios simbdlicos en los que los estudiantes
no solo actuan, sino que también reflexionan, dialogan y toman decisiones
colectivas que reproducen y a la vez transforman las dinamicas sociales de su
realidad inmediata. A través de esta participacion activa y contextualizada, los
educandos no solo adquieren nociones abstractas sobre la democracia y la
convivencia, sino que interiorizan vivencialmente valores como la inclusién, el
respeto por la diferencia y la corresponsabilidad, dando lugar a aprendizajes
significativos que trascienden el aula y se proyectan en la vida cotidiana.
Importancia, Relevancia y Aporte Cientifico: Esta investigacion es de
gran importancia porque aborda una problematica actual y relevante en el
sistema educativo: la necesidad de desarrollar competencias
socioemocionales y democraticas en estudiantes que enfrentan un contexto de
diversidad cultural y socioecondmica. La relevancia radica en que, si bien
existen lineamientos curriculares que promueven la competencia “Convive y
participa democraticamente”, su implementacién ha sido limitada en muchos
contextos, como el de la Institucion Educativa Privada La Recoleta San Miguel.
El aporte cientifico de esta investigacion reside en la validacién de la
dramatizacion intercultural como una estrategia pedagdgica innovadora y
eficaz para desarrollar competencias clave en la formacion de ciudadanos
democraticos y respetuosos de la diversidad. Asimismo, se contribuye al

campo de la educacion intercultural, proporcionando datos empiricos que
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pueden orientar politicas y practicas educativas tanto a nivel local como

nacional.

1.5. HIPOTESIS.

1.5.1. Hipétesis general
La dramatizacion intercultural favorece significativamente el
desarrollo de la competencia convive y participa democraticamente en
los estudiantes de la institucion educativa privada la Recoleta, San

Miguel 2024.

1.5.2. Hipétesis especifica

La dramatizacion intercultural favorece significativamente el
desarrollo de la interaccion social democratica inclusiva en los
estudiantes.

La dramatizacion intercultural favorece significativamente el
desarrollo de la construccidn normativa y corresponsabilidad civica en
los estudiantes.

La dramatizacién intercultural favorece significativamente el
desarrollo de la participacion activa en el bienestar comun en los

estudiantes.
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1.6. OPERACIONALIZACION VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Escala de
valoracién
V.1 Diversidad e Escenificacion de expresiones culturales
Dramatizacion  cultural diversas. Si logra
intercultural ¢ Inclusién equitativa de multiples manifestaciones
culturales. No logra
e Actitud de apertura y valoracion respetuosa de la
diversidad cultural.
Aprendizaje de e Integracion reflexiva de saberes y contenidos
conceptos culturales.
culturales
Habilidades o Comprension empatica de realidades culturales
interculturales distintas.
e Interaccién comunicativa y trabajo colaborativo
intercultural.
e Reconocimiento y aceptacion de las diferencias
culturales evidenciadas durante la
dramatizacion.
Participacion e Participacién activa y compromiso estudiantil en
activa las actividades dramaticas.
e Expresion creativa e interpretacion innovadora
de personajes y roles culturales.
V.D. Interaccion e Organiza Nunca (1)
Com_petencia social - e Interactla A veces (2)
convive y democratica e Escribe
participa inclusiva e Dialoga Siempre (3)
democraticam e Comparte
ente
Construccién e Acuerda
normativa y e Asume
corresponsabilid e  Construye
ad civica e Promueve
e Analiza
Participacion e Participa
activa en e Asume
bienestar comin «  Construye
e Promueve
e Analiza

Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

21. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

2.1.1. A nivel internacional

Castillo et al. (2021) llevaron a cabo una investigacién con el objetivo de
analizar la relacion entre diversos factores de la inteligencia emocional y la
aplicaciéon de un programa de dramatizaciéon en estudiantes de educacion
primaria, adoptando un enfoque cuantitativo con disefio cuasi-experimental. La
muestra, seleccionada mediante muestreo aleatorio simple, estuvo compuesta
por 294 escolares, distribuidos en un grupo experimental (151 estudiantes) y
un grupo control (143 estudiantes). Para recolectar la informacién se utilizé un
cuestionario de inteligencia emocional que evalué dimensiones como la
expresividad emocional, el autocontrol, la motivacion, el autoconocimiento y las
habilidades sociales. El analisis estadistico se realizé mediante el software
SPSS-22, aplicando inicialmente un analisis descriptivo, seguido de la prueba
de Shapiro-Wilk para verificar la normalidad y el test t de Student para muestras
relacionadas con el fin de identificar las diferencias entre los resultados pretest
y postest. Los resultados evidenciaron mejoras significativas en determinados
componentes de la inteligencia emocional, especialmente en el grupo
masculino, lo que permitié a los investigadores concluir que la dramatizacion

incidié positivamente en el desarrollo emocional del alumnado participante.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Linares y Moncca (2021), en su indagacion académica, se propusieron
esclarecer la articulacion entre las dinamicas ludicas y el desenvolvimiento de
competencias socioemocionales en infantes de cinco afos, abordando el
estudio desde un enfoque cuantitativo de naturaleza basica, sustentado en un
disefio no experimental con orientacion correlacional y de corte transversal. El
universo estuvo conformado por 120 escolares de la Institucion Educativa
Bertolt Brecht, de los cuales se extrajo, mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia, una muestra de 80 nifos. Para la recoleccion de la
informacion, los investigadores emplearon la técnica de encuesta a través de
un cuestionario previamente validado por especialistas en la materia y con
niveles de fiabilidad considerados adecuados. Los hallazgos empiricos
pusieron de manifiesto una conexion estadisticamente significativa entre la
participacion en actividades ludicas y el fortalecimiento de habilidades sociales,
siendo esta asociacion positiva y de magnitud moderada, como lo refleja el
coeficiente de correlacion de Spearman (rs = .234), lo que permite inferir que
el juego, mas alla de su dimensién recreativa, constituye un medio propicio
para la socializacion y el desarrollo interpersonal en la infancia temprana.

Granados y Morelo (2020), en el desarrollo de su pesquisa, orientaron
sus esfuerzos hacia la implementacién del aprendizaje cooperativo como
mecanismo didactico destinado a robustecer las capacidades de resolucion de
problemas matematicos en estudiantes de quinto grado de educacién primaria.
Esta investigacion se inscribié dentro del enfoque cuantitativo y adopté un
disefo cuasi experimental con un alcance explicativo, permitiendo observar los
efectos de la intervencion pedagdgica en un contexto controlado. La poblacion

objeto del estudio estuvo constituida por 52 alumnos de la Institucién Educativa
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Departamental Thelma Rosa Arévalo, localizada en la Zona Bananera,
Magdalena; de esta se derivaron dos grupos no probabilisticos: uno
experimental conformado por 28 estudiantes del grado quinto A y otro grupo
control integrado por 24 estudiantes del quinto B. Para la obtencidon de datos
empiricos se recurrio a las técnicas de observacion directa y encuesta,
utilizando como instrumentos un cuestionario estructurado con aplicacion de
pre test y post test. Los resultados iniciales reflejaron un rendimiento
matematico relativamente homogéneo, con un promedio de 82% en el grupo
control y 78% en el experimental. Sin embargo, tras la implementacion del
enfoque cooperativo, se evidenci6 una mejora sustancial en el grupo
experimental, cuya media ascendi6 a 88,51%, en contraste con el leve
descenso del grupo control a 79,74%. Estos hallazgos permitieron concluir que
el empleo intencional del aprendizaje cooperativo favorece significativamente
el desempefio en la resolucion de problemas matematicos, constituyéndose en
una alternativa metodoldgica eficaz dentro del repertorio pedagdgico del nivel
primario.

En el estudio desarrollado por Ramos (2020), se plante6 como propésito
esencial la elaboracion de un programa estructurado de dinamicas recreativas
orientado al fortalecimiento de las habilidades sociales en infantes
comprendidos entre los 2 y 3 afios de edad. La investigacion se llevo a cabo
en el Centro de Desarrollo Infantil Angelitos de la “E”, contando con una
poblacién integrada por 21 nifios pertenecientes a este rango etario. El
abordaje metodolégico adoptado fue de indole descriptiva, permitiendo una
aproximacion diagndstica al estado inicial de las competencias

sociointeractivas de los menores, a partir del cual se estructurd la propuesta
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ludica. La recoleccion de datos se efectué mediante un conjunto de estrategias
observacionales y evaluativas, utilizando como instrumentos fichas
pedagogicas y registros sistematicos de comportamiento. Los resultados
arrojaron que un 89% de los infantes presentaban una notoria limitacion en el
desarrollo de habilidades vinculadas a la interaccién social, manifestada en
escasa disposicion al intercambio comunicativo y a la cooperacion espontanea
con sus pares. En virtud de este panorama, se propuso un repertorio de juegos
ludicos ajustado a las necesidades relacionales detectadas, con el propésito
de estimular gradualmente actitudes de colaboracion, empatia incipiente y

convivencia armoénica en esta etapa temprana del desarrollo.

2.1.2. A nivel nacional

Gaona (2021) desarrollé una investigacion con el propdsito de describir
el uso de la dramatizacion en nifios de cinco anos pertenecientes a la
Institucion Educativa Inicial N.° 2084, ubicada en Angeles, Piura, durante el ano
2019. El estudio se enmarco en un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo y
adoptd un diseno transaccional descriptivo. La poblacion estuvo conformada
por 22 nifos de cuatro y cinco afos, de los cuales se seleccioné una muestra
intencional de 12 estudiantes, determinada a criterio del investigador. Para la
recoleccion de datos se utilizd la técnica de observacion directa, aplicando
como instrumento una lista de cotejo validada y confiable. Entre los hallazgos
mas relevantes se identifico que el 75% de los estudiantes participaron
activamente en las actividades de dramatizacion, lo cual permitié evidenciar
beneficios significativos como el fortalecimiento de la autoestima, la mejora en
la expresion gestual, el incremento de la creatividad, el desarrollo de

habilidades sociales y cognitivas, asi como una mayor capacidad de
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interaccion y asimilacion de la realidad. En contraste, el 25% restante no
participo, siendo este dato considerado de menor peso en relacién con los
impactos positivos observados en la mayoria de los nifios involucrados.
Quintanilla (2019) llevé a cabo una investigacion con el objetivo de
describir como la dramatizacion de relatos de identidad incide en la mejora de
la convivencia intercultural en estudiantes de quinto grado de primaria de la |.E.
parroquial experimental “Luz Casanova”, ubicada en el distrito de Brefia, Lima.
El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo con disefio pre-
experimental y contd con una poblacion de 341 estudiantes, de los cuales se
selecciond intencionalmente una muestra de 29 alumnos del quinto grado “B”.
Para la recoleccion de datos se utiliz6 una lista de cotejo o lista de
corroboracion que permitid observar la evolucion de los indicadores vinculados
a la convivencia intercultural antes y después de la intervencién pedagdgica.
Los resultados mostraron un progreso significativo: en la prueba de entrada, la
sumatoria de los 10 indicadores de la variable convivencia intercultural fue de
282 puntos sobre un maximo posible de 870, mientras que en la prueba de
salida esta cifra ascendié a 700 puntos, evidenciando un notable incremento
en las habilidades sociales de los estudiantes para relacionarse entre si.
Asimismo, los promedios generales de la muestra migraron desde las
valoraciones mas bajas (“Nunca” y “Ocasionalmente”) hacia las mas altas
(“Frecuentemente” y “Siempre”), lo cual respalda la efectividad de la
dramatizacion como estrategia pedagdgica para fomentar interacciones mas

respetuosas, inclusivas y culturalmente conscientes en el entorno escolar.
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2.1.3. A nivel regional

Mamani (2023) desarrollé un estudio orientado a analizar la relacion
entre la inteligencia emocional en el ambito educativo y la resiliencia frente a la
situacion generada por la pandemia de la COVID-19 en estudiantes de sexto
grado de la IEP N.° 70024 del barrio Laykakota, en la ciudad de Puno. La
investigacion se sustentd en un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, de tipo correlacional y corte transversal, y conté con una muestra
de 58 estudiantes seleccionados mediante muestreo no probabilistico
intencional. La informacién fue recogida a través de la técnica de la encuesta,
empleando un cuestionario validado por expertos y con adecuados niveles de
confiabilidad. Los hallazgos evidenciaron la existencia de una correlacion
positiva débil entre ambas variables (r = 0.228), lo que sugiere que, si bien la
inteligencia emocional se vincula con la resiliencia, dicha relacion no alcanza
una magnitud significativa en términos practicos; no obstante, se acepto la
hipdtesis alterna y se rechazo la hipotesis nula, concluyéndose que existe una
asociacion positiva débil entre la inteligencia emocional y la resiliencia en el
contexto pandémico de los estudiantes evaluados.

Ticona et al. (2022) llevaron a cabo una investigacion cuyo objetivo fue
identificar la eficacia de la estrategia de dramatizacion en el fortalecimiento de
la autoestima infantil, considerando las habilidades, cualidades y emociones
que los nifos y nifias expresan a través de esta practica. El estudio fue de tipo
experimental con disefio cuasi-experimental, empleando grupos intactos no
aleatorios y aplicando pruebas pre y post intervencién. La muestra estuvo
conformada por 20 estudiantes pertenecientes a una comunidad aimara. Tras

la implementacion de los talleres de dramatizacion, los resultados del postest
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indicaron que, en la dimensidon "Autoestima consigo mismo", el 70% del
alumnado se posicion6 en la categoria "De acuerdo", evidenciando
sentimientos de orgullo, seguridad, autonomia y autocontrol; un 25% se ubico
en "Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, y solo un 5% manifestd desacuerdo. A
partir del analisis estadistico, mediante la prueba t de Student con un nivel de
significancia del 5%, se obtuvo un valor de t, = 6.384, superior al valor critico
ta = 2.093, lo que permitié rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alterna. En consecuencia, se concluye que los talleres de dramatizacion
resultaron efectivos como estrategia para fortalecer la autoestima de los
estudiantes en el contexto estudiado.

Mamani (2020) desarrollé6 una investigacion con el propdsito de
determinar en qué medida los juegos tradicionales contribuyen al desarrollo de
la inteligencia emocional en estudiantes de primer grado de la |.E.S. Politécnico
Huascar, en la ciudad de Puno, durante el afio 2019. El estudio se enmarcé en
un enfoque cuantitativo con disefio cuasi-experimental y una muestra
seleccionada mediante muestreo no probabilistico intencionado, compuesta
por 40 estudiantes, distribuidos equitativamente en un grupo experimental y un
grupo control. Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de observacion,
aplicando una guia estructurada con pruebas pre y post intervencion. Los
resultados mostraron una mejora significativa en el grupo experimental, donde
la media del postest (3,60) superd notablemente la del pretest (1,27), lo cual
evidencia avances sustanciales en el desarrollo de habilidades emocionales.
Ademas, la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon indicd que todos los
estudiantes del grupo experimental obtuvieron rangos positivos en la

comparacion pre-post, lo que refuerza la conclusién de que la practica
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sistematica de juegos tradicionales tuvo un impacto positivo y significativo en
el fortalecimiento de la inteligencia emocional de los estudiantes evaluados.
Huaracha (2018) realiz6 un estudio orientado a identificar el nivel de
desarrollo socioemocional en nifios y nifas de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial Particular “Sonqo Ruru Muhuchakuna”, situada en Urubamba.
La investigacion adopté un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo
simple y consider6 como muestra censal a la totalidad de la poblacion,
conformada por 39 estudiantes. Para la recoleccién de informacion se emple6
un cuestionario estructurado que permitié evaluar diversas dimensiones del
desarrollo socioemocional. Los resultados evidenciaron que el 46 % de los
nifios y nifias alcanzaron el nivel de “buen desarrollo”, constituyéndose en la
categoria predominante, con un promedio general de 12.69 puntos, valor que
se ubica en un rango elevado segun los criterios establecidos. A partir de estos
resultados, se concluyd que los estudiantes presentan un desarrollo
socioemocional favorable, caracterizado por relaciones emocionales
adecuadas, comprension mutua e interacciones positivas propias de esta

etapa del desarrollo infantil.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Variable independiente: Dramatizacion intercultural

2.21.1. Definicién

Avalos y Chata (2021) definen la dramatizacién como una actividad en
la que dos o mas individuos encarnan una escena breve que representa
interacciones humanas dentro de un contexto hipotético, asumiendo roles y
comportamientos tal como imaginan que se desenvolverian en una situacién
real o verosimil. Esta técnica permite a los participantes proyectarse en
escenarios simulados para explorar dinamicas sociales, emociones y
respuestas, facilitando asi procesos de reflexion, empatia y aprendizaje a

partir de la representacion simbdlica de la realidad.

Ramos y Velazquez (2021) consideran que la dramatizacion es una
practica reiterativa que requiere el uso de diversos recursos expresivos
presentes en la cotidianidad, tales como el lenguaje verbal, la expresién
plastica y las manifestaciones ritmico-musicales. La definen, ademas, como
la aptitud para asumir roles y recrear situaciones o0 escenas, lo que la
convierte en una forma de expresion tanto individual como colectiva. En este
sentido, la dramatizacion es comprendida como un acto comunicativo integral
que articula emociones, creatividad y relaciones interpersonales,
posicionandose como una herramienta pedagodgica que favorece la

interaccion social y el desarrollo de competencias expresivas.

Gaona (2021) resalta que la dramatizacion constituye una herramienta
didactica de notable valor en el entorno escolar, caracterizada por su
dinamismo, creatividad y enfoque practico, lo cual facilita la asimilacion

significativa de los contenidos curriculares. Esta estrategia no solo promueve
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una mayor participacion del estudiantado, sino que también permite que los
nifos reconozcan y fortalezcan sus propias capacidades y habilidades, al
tiempo que se vinculan con las dimensiones sociales de su realidad cotidiana.
Segun la autora, el nifio, al dramatizar, se involucra con autenticidad en lo
que dice y hace, manifestando una sinceridad genuina que se refleja tanto
en sus gestos como en su juego, lo que convierte a la dramatizacion en una
via privilegiada para el desarrollo integral y expresivo del infante dentro del

aula.

Solis (2021) define la dramatizacion como una manifestacion artistica
propia del ambito infantil, mediante la cual los nifios representan personajes,
ejecutan acciones y asumen dialogos adecuados al contexto escénico
propuesto. Esta actividad, aunque basada en la espontaneidad y la
creatividad del niflo, se desarrolla bajo la supervision constante de la
docente, quien cumple un rol orientador, guiando el desarrollo de la
representacion para asegurar que se encamine hacia valores formativos y
conductas positivas. Asi, la dramatizacién no solo se concibe como un juego
simbdlico, sino como una herramienta pedagogica estructurada que equilibra

la libertad expresiva con la intencién educativa.

Por otro lado, en relacion con la interculturalidad, Cruz (2018) la
concibe como una respuesta orientada a fomentar una convivencia positiva
y creativa frente a la diversidad cultural. Desde esta perspectiva, la
interculturalidad no se limita a la simple coexistencia de distintas culturas,
sino que implica una interaccion activa, respetuosa y enriquecedora entre
ellas, promoviendo el reconocimiento mutuo, el dialogo y la construccién

conjunta de una sociedad mas inclusiva y equitativa.
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En esa misma linea, Hernandez y Valdez (2010) sostienen que la
interculturalidad se configura como una habilidad que permite a los individuos
construir una identidad propia y, desde ese reconocimiento, propiciar una
socializacion basada en el respeto hacia las distintas culturas. Este concepto
no solo implica una dimension relacional, sino que también abarca
capacidades cognitivas y afectivas, esenciales para el entendimiento
profundo del otro. En este marco, la competencia intercultural se define como
la facultad de comprender y valorar diversos sistemas culturales sin que ello
suponga la renuncia o dilucion de la identidad cultural de los actores sociales
involucrados, promoviendo asi una interaccion equitativa y consciente en

contextos marcados por la pluralidad.

Sanhueza et al. (2012) definen la interculturalidad como un proceso
de comprension mutua entre personas que provienen de contextos culturales
distintos, destacando su estrecha vinculacion con el ambito educativo como
espacio clave para su desarrollo. A partir del analisis integrado de las
definiciones individuales de las variables en estudio, se formula una
definicion operativa para esta investigacion: la dramatizacién intercultural se
entiende como una propuesta pedagogica y artistica que recurre a la
representacion teatral para facilitar la exploracion, el entendimiento y la
valoracion de diversas identidades culturales. Esta forma de expresion
esceénica propicia la construcciéon de espacios de encuentro simbdlico, donde
el dialogo entre culturas se materializa mediante la creacion y escenificacion
de relatos que abordan tematicas como la diversidad étnica, la identidad, las

tradiciones, los valores y las experiencias colectivas.
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A través de este enfoque, se otorga visibilidad a las voces y narrativas
de distintos grupos culturales, promoviendo la empatia, el respeto mutuo y el
reconocimiento del otro como legitimo portador de una historia valiosa. En
contextos educativos, la dramatizacion intercultural actua como una
herramienta didactica poderosa que no solo estimula la reflexién critica sobre
la otredad, sino que también fortalece el sentido de pertenencia y el
reconocimiento de la propia identidad cultural. Esta practica, al involucrar
activamente a personas de diversos origenes y edades, se convierte en un
instrumento transformador para la construccion de ciudadania intercultural,
al promover vinculos colaborativos y aprendizajes significativos en torno a la

convivencia en contextos de pluralidad.

2.21.2. Beneficios

Mamani y Calsin (2022) sefialan que la dramatizacién aporta multiples
beneficios en el desarrollo infantil, ya que permite al nifio divertirse de manera
saludable mientras establece vinculos interactivos con sus compainieros,
generando asi transformaciones positivas en su comportamiento y en la
internalizacion de valores. Esta practica escénica favorece una mejora
progresiva en su personalidad y desempefio, al tiempo que actua como canal
expresivo mediante el cual se comunican emociones diversas como la
alegria, el miedo o la tristeza que forman parte integral de la puesta en
escena y que, a su vez, pueden influir en la percepcién y conducta del
espectador. La dramatizacion, por tanto, no solo se configura como un
ejercicio ludico, sino también como un recurso comunicativo estructurado, en
el que el nifo interpreta un contenido predefinido con la intencion de

transmitir un mensaje claro. Para lograr este objetivo, el infante debe
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atravesar un proceso formativo y de preparacién actoral que le permita
apropiarse del rol asignado y contribuir, junto con el grupo, a la construccion

de un sentido comun compartido en el acto dramatizado.

Avalos y Chata (2021) destacan que la dramatizacién, como estrategia
pedagogica, ofrece una serie de beneficios significativos en el desarrollo
integral del estudiante. En primer lugar, contribuye al fortalecimiento de las
habilidades sociales, entendidas como comportamientos que permiten al
alumno desenvolverse con equilibrio emocional y respaldo psicoldgico en sus
interacciones interpersonales, promoviendo el respeto mutuo, la libertad de
expresion y la prevencion de conflictos. Asimismo, la practica dramatica
favorece la mejora de la autoestima, al facilitar que los estudiantes
reconozcan su propio valor, se acepten tal como son y aprendan a convivir
con sus limitaciones en relacion con los demas. Otro aporte fundamental es
el incremento de la confianza en si mismos, ya que los estudiantes toman
conciencia de sus fortalezas y debilidades, desarrollando una actitud
resiliente frente a situaciones complejas. Ademas, la dramatizacion estimula
el trabajo en equipo, promoviendo la colaboracion con sus comparferos bajo
la orientacién del docente, lo que fomenta la responsabilidad compartida y el
cumplimiento de metas colectivas. Este proceso de integracion grupal
conlleva también el desarrollo de habilidades de coordinacion, esenciales

para el logro de objetivos comunes dentro y fuera del ambito escolar.

2.2.1.3. Importancia
Solis (2021) plantea que la dramatizacion en el ambito educativo
infantil no debe concebirse como una simple actividad escénica, sino como

un dispositivo pedagdgico profundamente transformador, que habilita al nifio
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a movilizar un abanico de recursos expresivos de manera organica e
interrelacionada. Esta practica propicia un terreno fértil para que los infantes
no solo canalicen sus impulsos comunicativos, sino que también construyan
significados, reelaboren vivencias y se vinculen activamente con su entorno
simbdlico y afectivo. En esta linea, las expresiones linguisticas, gestuales,
plasticas y sonoras se configuran como matrices interpretativas mediante las
cuales el nifio se posiciona en el mundo y lo resignifica desde su experiencia
subjetiva. Esta perspectiva encuentra eco en las ideas de Loris Malaguzzi,
fundador de la pedagogia de Reggio Emilia, quien sostenia que el nifio posee
"cien lenguajes" una multiplicidad de formas de expresion que deben ser
cultivadas y no reducidas a una sola via comunicativa. Asi también, Lev
Vygotsky consideraba el juego dramatico como un espacio privilegiado de
desarrollo proximal, donde el nifio asume roles, internaliza normas sociales
y proyecta estructuras cognitivas complejas a través de la representacion
simbdlica. Desde este enfoque ampliado, la dramatizacién no solo permite la
imitacién de situaciones, sino que se convierte en una via privilegiada para
la exploracién de emociones, el refinamiento de la sensibilidad estética y el
fortalecimiento de competencias comunicativas y socioemocionales que
configuran al nifio como sujeto integral, en constante interaccion con su

contexto cultural y relacional.

2.2.1.4. Rol del docente

Gaona (2021) plantea que el rol del docente en el uso pedagdgico de
la dramatizacion es fundamental, al sefalar que el aula debe transformarse
en un espacio escenico donde cada estudiante asuma el papel de autor y

protagonista, con voz propia y algo significativo que comunicar. En este
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sentido, el docente debe recrear en clase una simulacion lo mas fiel posible
a la realidad, generando un entorno donde el aprendizaje se construya a
partir de la experiencia personal del estudiante, no desde lo que simplemente
conoce o ignora, sino desde lo que es. Para lograr una implicacién auténtica
en la dramatizacion, el docente necesita poseer una personalidad inspiradora
y un talento pedagogico notable, capaz de motivar, guiar y sostener el
proceso creativo de los estudiantes. Asimismo, es imprescindible que los
alumnos comprendan con claridad el propdsito y la utilidad de cada actividad
dramatizada, ya que esta conciencia sobre el por qué y el para qué permite
una participacion mas profunda, reflexiva y comprometida en la experiencia

educativa.

Solis (2021) afirma que el docente debe asumir un rol central y
articulador en el proceso de dramatizacién infantil, desempefandose como
guia, facilitador y organizador de la actividad escénica. En este papel, el
maestro no solo orienta el uso pedagogico de la dramatizacion dentro de la
planificacion curricular, sino que también observa activamente a los nifios
para diagnosticar sus niveles de desarrollo y detectar los intereses colectivos
que pueden enriquecer la experiencia educativa. Ademas, el docente tiene la
responsabilidad de disefar situaciones claras y comprensibles que
favorezcan la apropiacién de los recursos expresivos por parte del alumnado,
asi como de preparar materiales pertinentes, ajustar los niveles de dificultad
segun el avance de los estudiantes y generar un ambiente estimulante,
alegre y de confianza. Todo ello con el fin de garantizar que la dramatizacion

no solo sea una actividad ludica, sino una experiencia formativa integral, en
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la que el nifio se exprese, se relacione y aprenda en un entorno

pedagogicamente intencionado.

2.2.1.5. Elementos de la dramatizacién

Avalos y Chata (2021) identifican una serie de elementos
fundamentales que estructuran la dramatizaciéon y permiten su adecuada
ejecucion pedagdgica. En primer lugar, sefialan a los personajes como los
portadores del mensaje dramatico; ya sean comicos, tragicos o fantasticos,
deben mantenerse coherentes a lo largo de toda la representacion, con
caracteristicas sociales definidas que solo pueden cambiar si existe una
justificacion logica dentro del desarrollo narrativo. En segundo lugar, el tema
es el nucleo conceptual de la dramatizacion, aquello que da sentido al
conjunto de la representacion y que esta estrechamente vinculado al mensaje
que se desea transmitir. Otro componente clave es la situacion, la cual
contextualiza la actuacion de los personajes en términos de tiempo, espacio,
estilo de vida y entorno sociocultural, otorgando realismo y profundidad a la
escena. Asimismo, el dialogo cumple una funcidon comunicativa esencial, ya
que constituye el vehiculo a través del cual los personajes interactuan
verbalmente y construyen la relacion dramatica. Finalmente, la accion o
argumento se entiende como la secuencia estructurada de eventos que
conforman la historia, representando el hilo narrativo que conecta y dinamiza
todos los demas elementos. Estos componentes, integrados arménicamente,
son los que otorgan sentido, coherencia y expresividad a la dramatizacidén en

el ambito educativo.
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2.21.6. Modalidades de la dramatizacién

Avalos y Chata (2021) describen diversas modalidades de
dramatizacion que pueden ser implementadas en el contexto educativo para
enriquecer el desarrollo expresivo y emocional de los nifios, cada una con
caracteristicas y aportes pedagogicos particulares. Entre ellas, destacan los
titeres, una técnica en la que los infantes proyectan su mundo emocional
mediante marionetas de distintos tipos (de guante, de dedo, articuladas, de
sombra), las cuales actuan como mediadoras simbodlicas que permiten
exteriorizar emociones y pensamientos que, por miedo o inseguridad, no
podrian expresar directamente. Este recurso posee un alto valor terapéutico,

psicologico y educativo, ademas de fomentar la imaginacion.

Otra modalidad es el mimo, que se centra en el uso del cuerpo como
canal principal de comunicacion; a traveés del control gestual y el movimiento
corporal, los nifios representan situaciones sin mediar palabra, favoreciendo
el autoconocimiento y el juego simbdlico, ya sea de forma individual o grupal
(Solis Ortiz, 2021). En una linea similar, la pantomima implica la organizacion
de pequenos grupos que seleccionan un tema, distribuyen roles, preparan
una escena y afinan los gestos corporales necesarios para transmitir el
mensaje, enfatizando la coordinacién colectiva y la expresividad no verbal

(Solis Ortiz, 2021).

Por ultimo, las sombras se presentan como una modalidad atractiva y
enigmatica para el publico infantil. A través de la proyeccion de siluetas, los
ninos exploran el simbolismo visual, juegan con su propia imagen y
desarrollan habilidades expresivas y creativas. Esta técnica, ademas de ser

viable con escasos recursos, promueve la imaginacion, la interpretacion
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simbalica y el dominio del cuerpo en relacion con el espacio escénico. Todas
estas modalidades contribuyen al fortalecimiento de la comunicacién, la

sensibilidad artistica y la comprensién emocional en el contexto escolar.

2.21.7. Dramatizacion intercultural como estrategia didactica

Camara (2010) expone una serie de aspectos fundamentales que
evidencian el potencial formativo y transformador de la dramatizacion en
contextos educativos y sociales. En primer lugar, destaca que esta practica
exige cooperacion, ya que los actores deben simular una forma de vida de
manera conjunta, lo que implica una interaccidbn coordinada entre
participantes. Ademas, invita a recurrir a las vivencias personales, pues los
actores aplican sus conocimientos previos y experiencias reales para
construir la vida ficticia que representan en el escenario. Otro rasgo esencial
es que la dramatizacion fomenta la conciencia de la realidad a través de la
ficcion, obligando al individuo a habitar simultdneamente el mundo real y el

imaginario sin confundirlos.

Asimismo, Camara sefiala que la dramatizacion promueve el
consenso y el respeto por la diversidad de pensamiento, ya que los
participantes deben acordar un marco de accion comun, sin dejar de expresar
sus ideas personales. Esta dinamica exige precision comunicativa, ya que
cada persona debe manifestar de forma clara lo que piensa, siente o
interpreta, para que el grupo entienda lo que ocurre en escena. Ademas, se
resalta el uso simbdlico de los objetos, lo que estimula la capacidad de
abstraccion y la reflexion critica; por ejemplo, un objeto cotidiano puede
adquirir multiples significados dentro de la representacion. Finalmente,

Camara subraya que la dramatizacion nos permite experimentar situaciones
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no vividas en la realidad, constituyéndose asi en un espacio de exploracion
emocional, ensayo de roles y desarrollo de actitudes y competencias
necesarias para afrontar diversos escenarios de la vida real. En conjunto,
estos elementos configuran a la dramatizacion como una herramienta
educativa integral, que articula la dimension emocional, cognitiva,

comunicativa y social del aprendizaje.

2.2.1.8. Dramatizacién en el inicial

Farlane (2019) afirma que el nucleo de la educacion inicial reside en
responder a las necesidades del nifio durante sus primeras etapas de
desarrollo, reconociendo al juego como una actividad esencial para su
crecimiento cognitivo, emocional, social y fisico. En este sentido, el juego no
solo es una expresion natural y espontanea, sino también una herramienta
poderosa de intervencion educativa, ya que permite al nifio participar
activamente en experiencias placenteras de exploracion y descubrimiento,
construyendo aprendizajes significativos por iniciativa propia (Delgado,
2011). Entre las formas de juego mas comunes en esta etapa se encuentra
el juego de roles como representar escenas de la familia, de una tienda o de
policias y ladrones, que sin que el nifo lo perciba conscientemente,

constituye una forma incipiente de dramatizacion.

En coherencia con esta visién, Avalos y Chata (2021) destacan que la
dramatizacion es una extension del juego simbalico, potenciada y guiada por
el adulto, ya sea el maestro o el padre, quien nutre estas experiencias
mediante el acompafiamiento y la estimulacién adecuada. El nifio, al imitar
acciones de su entorno, participa en juegos dramaticos sin plena conciencia

de estar representando, lo que refuerza su comprension del mundo y sus
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vinculos sociales. Por su parte, Solis (2021) sostiene que las presentaciones
teatrales en el nivel inicial no solo enriquecen la dimensidn expresiva del nifio,
sino que patrocinan un desarrollo integral al facilitar la exteriorizacién de
emociones, el fortalecimiento de la comunicacion oral, la promocion de
valores éticos y morales, y la adquisicidn de estrategias para la resolucién de
conflictos. Asi, la dramatizacibn emerge como una practica educativa
multifacética que contribuye a formar nifilos competentes, sensibles, creativos

y socialmente conscientes.

2.21.9. Dimensiones

Para una comprension integral del impacto de la dramatizacién
intercultural en el ambito educativo, se proponen las siguientes dimensiones
clave, las cuales permiten evaluar no solo el contenido y la forma de la
representacion teatral, sino también los aprendizajes y habilidades

interculturales desarrolladas por los estudiantes:

2.2.1.9.1. Diversidad cultural

Esta dimension analiza el grado de exposicion de los
estudiantes a una variedad de expresiones culturales mediante
actividades dramatizadas. Se enfoca en la frecuencia, amplitud y
rigueza de oportunidades ofrecidas para que los nifilos representen
personajes, situaciones y contextos que reflejen diferentes identidades
culturales. A mayor diversidad en las representaciones, mayor sera el
estimulo hacia la comprension de otras realidades y formas de vida, lo
que amplia el horizonte cultural del estudiante y fortalece su

competencia intercultural.
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2.2.1.9.2. Aprendizaje de conceptos culturales

Aqui se evalua el nivel de adquisicion y comprension de
contenidos culturales que los estudiantes logran a través de la
dramatizacion. Se observa su capacidad para incorporar
conocimientos sobre costumbres, tradiciones, valores, normas de
convivencia y simbolismos culturales propios de distintos grupos
sociales. Esta dimension permite medir el componente cognitivo del
aprendizaje intercultural, es decir, cuanto y como los estudiantes

aprenden sobre culturas ajenas desde la experiencia dramatizada.

2.2.1.9.3. Habilidades interculturales

Segun Chachaque (2022), esta dimension se refiere a la
capacidad de interactuar con eficacia y pertinencia en entornos
culturalmente diversos. Implica el desarrollo de conductas y actitudes
que permitan actuar con empatia, apertura y respeto hacia la alteridad,
movilizando conocimientos previos y nuevas experiencias para
generar vinculos positivos y comprensivos. Dentro del contexto
dramatizado, se analiza si los estudiantes demuestran mayor empatia,
tolerancia, habilidades de escucha activa, colaboracion y respeto
hacia sus pares, poniendo en practica una comunicacion intercultural
efectiva y un comportamiento que refleje comprension y valoracion de

la multiculturalidad.

2.2.1.9.4. Participacion activa
Esta dimensidn se centra en el nivel de implicacion emocional,
corporal y cognitiva de los estudiantes durante las actividades de

dramatizacion con enfoque intercultural. Se observa si los nifios
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participan con entusiasmo, muestran interés genuino y asumen
compromisos dentro del proceso creativo, lo que evidencia no solo
motivacion, sino también apropiacion del aprendizaje. Una
participacion activa es indicativa de un entorno de aprendizaje
significativo, donde el estudiante se convierte en agente de su propio

desarrollo cultural y expresivo.

2.2.2. Variable dependiente: Competencia convive y participa
democraticamente en la busqueda del bien comun

2.2.21. Definicion

En el marco del Curriculo Nacional de la Educacién Basica del Peru,
la competencia denominada “Convive y participa democraticamente en la
busqueda del bien comun” se erige como uno de los pilares fundamentales
para la formacion ciudadana desde los primeros afios de vida. Esta
competencia, lejos de ser una nocién abstracta, se concreta en la capacidad
progresiva de niflas y nifios para establecer vinculos interpersonales
sustentados en el respeto mutuo, la equidad y la cooperacion, configurando
asi escenarios cotidianos en los que prevalezca la armonia, la reciprocidad y
la solidaridad. El Ministerio de Educacién — MINEDU (2016) enfatiza que esta
competencia tiene un caracter transversal, por lo cual debe permear las
practicas pedagdgicas en todos los niveles y areas del quehacer escolar,
desde la educacion inicial hasta la secundaria.

Desde una perspectiva del desarrollo infantil temprano, dicha
competencia comienza a desplegarse a traveés de interacciones espontaneas
que, aunque aparentemente simples, son profundamente significativas. La

formacion de vinculos afectivos seguros con sus pares y con los adultos, asi

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV \&/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

como la participacidon en entornos socialmente enriquecedores, constituye la
base sobre la cual se erigen las primeras manifestaciones de ciudadania. En
este sentido, el juego libre, la exploracion activa del entorno y las dinamicas
grupales ofrecen oportunidades invaluables para que los estudiantes
practiquen formas elementales de dialogo, autorregulacion, toma de
decisiones compartidas y resolucion de conflictos. Estas experiencias,
cuidadosamente acompafadas por el adulto, facilitan la interiorizacion de
normas sociales, la construccién de acuerdos colectivos y el reconocimiento
del otro como interlocutor valido.

En este proceso de socializacion democratica, se cultivan una serie de
habilidades socioemocionales que resultan esenciales para la convivencia y
la participacion activa en la comunidad. La empatia, entendida como la
capacidad de comprender y compartir los estados emocionales ajenos,
permite a los estudiantes actuar con sensibilidad frente a las diferencias
individuales y culturales. A su vez, el aprecio por la diversidad, la disposicién
al trabajo colaborativo y la apertura al disenso son competencias que, segun
sefala el Ministerio de Educacion — MINEDU (2016), deben promoverse
desde la primera infancia para cimentar una cultura de paz y de respeto por
los derechos humanos. Estos aprendizajes no se producen de manera
espontanea, sino que requieren ser intencionados, sistematicos vy
contextualizados.

En este marco, el rol del docente cobra una dimensiéon pedagogica y
ética insustituible. Mas que un transmisor de contenidos, el educador debe
convertirse en un mediador cultural que propicie espacios donde las practicas

democraticas sean vivenciadas y no meramente enunciadas. Ello implica
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disefiar experiencias educativas donde el dialogo sea valorado como
herramienta para la construccién de consensos, donde las normas se
establezcan de forma participativa y donde cada voz, incluso la mas timida,
encuentre un lugar desde el cual expresarse. A través de esta mediacion
reflexiva, el docente favorece la formacidon de sujetos criticos, capaces de
interactuar con responsabilidad en una sociedad plural y de contribuir,
activamente, al bienestar colectivo.

En suma, la competencia de convivencia y participacion democratica
representa un eje articulador de la formacion integral del estudiante peruano,
en tanto le permite desarrollarse como ciudadano auténomo, empatico y
comprometido con la transformacion de su realidad. Su implementacion
efectiva requiere no solo de una clara intencionalidad pedagdgica, sino
también de una mirada sensible a los contextos socioculturales de cada
comunidad educativa, tal como propone el enfoque intercultural que sustenta

el Curriculo Nacional del MINEDU.

2.2.2.2. Dimensiones

Para la seleccion de las dimensiones se considero al Ministerio de
Educaciéon — MINEDU (2016), donde en su programacion curricular del nivel
inicial sostiene que son tres capacidades, estas capacidades seran tomadas

como las dimensiones del presente estudio.

2.2.2.2.1. Capacidad 1: Interaccién social democratica inclusiva

La capacidad de interactuar con todas las personas constituye un eje
fundacional en el desarrollo de la competencia ciudadana desde la primera
infancia, y es reconocida por el Ministerio de Educacion del Pert — MINEDU

(2016) como un proceso dinamico y progresivo que se expresa, inicialmente,
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en la interaccion espontanea del nifio con su entorno mas proximo. En esta
etapa, las relaciones que establece con adultos significativos y comparieros
de grupo no solo cumplen una funcion afectiva, sino que también constituyen
el punto de partida para la construccion de habilidades sociales mas
complejas, entre ellas, la cooperacion, la escucha activa y la gestion de
conflictos. Tal como lo sefialé Lev Vygotsky, el desarrollo del individuo esta
intrinsecamente ligado a las relaciones sociales, pues es a través de la
interaccion con los otros que el nifo internaliza normas, valores y significados
culturales.

A partir del juego simbdlico, la exploracidn del entorno y la
participacion en actividades grupales, el estudiante comienza a ejercer una
forma incipiente de agencia social: propone ideas, formula reglas y las
negocia con sus pares, desarrollando asi una comprension paulatina de la
vida en comunidad. Este proceso de negociacion activa y construccion
compartida de significados guarda estrecha relacion con el pensamiento de
Jean Piaget, quien argumentaba que la moral infantil se construye a partir
del transito desde la heteronomia —la obediencia a normas impuestas—
hacia la autonomia, donde el nifio comprende y acepta las reglas como fruto
del acuerdo social.

A medida que el nifio crece y amplia su radio de accioén social, va
desplegando una mayor capacidad para adaptarse a contextos heterogéneos
y para interactuar con personas que presentan caracteristicas, costumbres y
visiones del mundo distintas a las propias. Este reconocimiento de la otredad,
lejos de percibirse como una amenaza, es entendido como una oportunidad

para enriquecer la experiencia colectiva y cultivar el respeto mutuo. En este
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sentido, Maria Montessori consideraba que la educacion debia formar
ciudadanos del mundo, capaces de convivir con la diferencia y de ejercer la
libertad en armonia con la responsabilidad. Para ella, la socializacion no se
impone desde fuera, sino que se cultiva en ambientes preparados, donde el
nifo experimenta por si mismo la convivencia como un valor esencial.

La interaccion respetuosa con personas de diversas edades, culturas
y origenes no es un simple aprendizaje social, sino una dimension
profundamente ética y politica de la educacién. Asi lo entendia Célestin
Freinet, quien apostaba por una escuela activa, donde la vida democratica
no se ensefa, sino que se practica cotidianamente. Desde esta perspectiva,
el aula debe convertirse en un microcosmos de ciudadania, donde cada nifo
y nifia se sienta escuchado, valorado y con poder de decision, construyendo
asi las bases de una convivencia plural, equitativa y justa.

En definitiva, el desarrollo de esta capacidad en la infancia permite al
estudiante no solo desenvolverse con soltura en su entorno inmediato, sino
también prepararse para interactuar de forma empatica y colaborativa en
contextos cada vez mas diversos y complejos. Tal como lo promueve el
enfoque por competencias del Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion
— MINEDU, formar sujetos capaces de interactuar con todos supone cultivar
desde temprano una sensibilidad social que les permita reconocerse como
parte de una comunidad, participar en ella de forma activa y construir, junto

con otros, una sociedad mas democratica, inclusiva y solidaria.
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2.2.2.2.2. Capacidad 2: Construccién normativa y corresponsabilidad
civica

La capacidad de construir normas y asumir acuerdos y leyes
constituye un componente esencial en la formacion ética y ciudadana del
estudiante, y es reconocida por el Ministerio de Educacion del Peru —
MINEDU (2016) como parte fundamental del desarrollo de la competencia de
convivencia y participacidon democratica. Desde sus primeras experiencias
en espacios grupales, el nifio participa activamente en la elaboracién de
normas que rigen la vida comun, no como receptaculo pasivo de
disposiciones externas, sino como sujeto que propone, discute y acuerda
colectivamente con sus pares. Este proceso le permite comprender que las
reglas no son imposiciones arbitrarias, sino construcciones compartidas que
tienen como finalidad garantizar una convivencia armodnica, justa y
respetuosa de las diferencias.

Desde el pensamiento de Jean Piaget, podemos entender este
proceso como una transicion desde la moral heterbnoma donde la norma se
obedece por temor a la sancion o por respeto a la autoridad hacia una moral
auténoma, en la que el nifio comprende el sentido de la norma como producto
de la cooperacién social. Para Piaget, el nifio desarrolla esta conciencia
normativa a través de la interaccién con sus iguales, en un contexto donde el
didlogo, la reciprocidad y el respeto por el otro son condiciones esenciales.
Asi, al participar en la formulacion de reglas en el aula, el estudiante no solo
ejercita su juicio moral, sino que también se involucra activamente en el

ejercicio de una ciudadania incipiente.
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Este proceso, ademas, es profundamente enriquecido cuando se
incorporan elementos de la vida familiar y cultural del estudiante. La escuela,
como espacio de interseccidn entre multiples identidades, debe acoger y
valorar las diversas formas de organizacion, convivencia y resolucion de
conflictos que provienen del entorno del nifio. En este sentido, Célestin
Freinet defendia una pedagogia que partiera de la vida y de la experiencia
concreta de los estudiantes, integrando sus saberes cotidianos en el
quehacer escolar. El interés del nifio por compartir aspectos de su cultura
familiar no solo fortalece su sentido de pertenencia, sino que permite generar
normas que respondan a un marco de diversidad y equidad, trascendiendo
visiones homogéneas de la convivencia.

Desde una optica sociocultural, Lev Vygotsky resalta el papel
mediador del adulto en estos procesos. El docente, como guia reflexivo, debe
facilitar situaciones donde los estudiantes puedan experimentar el conflicto
normativo como una oportunidad para el desarrollo del pensamiento critico y
la autorregulacién. La construccién de acuerdos no es un proceso lineal ni
mecanico; requiere espacios donde el disenso sea posible, donde se
escuche la pluralidad de voces y donde se reconozca el valor formativo del
error, del desacuerdo y de la negociacion. Asi, el maestro se convierte en un
articulador de experiencias donde la deliberacioén ética cobra vida.

Por su parte, John Dewey concebia la escuela como una "miniatura
de la sociedad", en la que los estudiantes debian aprender haciendo, vivir la
democracia en la practica y no solo como contenido. Bajo esta logica, la
creacion de normas y su asuncidn critica se convierte en una vivencia

profundamente pedagdgica, en la que los nifios internalizan principios como
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la justicia, la solidaridad y la corresponsabilidad. No se trata solo de
comportarse bien, sino de comprender por qué es necesario establecer
reglas, como se negocian y como se transforman si dejan de responder al
bien comun.

En suma, cuando el estudiante participa activamente en la
construccion de normas y acuerdos, esta desarrollando no solo habilidades
sociales, sino también competencias ciudadanas esenciales. Este
aprendizaje, promovido intencionadamente en el aula, prepara al nifio para
una participacion activa, critica y responsable en la vida democratica. En
consonancia con los planteamientos del Curriculo Nacional del Ministerio
de Educacién — MINEDU, este enfoque no solo organiza el comportamiento
escolar, sino que contribuye a cimentar las bases de una sociedad plural,
inclusiva y comprometida con el respeto por la dignidad de todas las

personas.

2.2.2.2.3. Capacidad 3: Participacion activa en bienestar comun

La capacidad de participar en acciones que promueven el bienestar
comun representa un componente esencial en la construccion de una
ciudadania activa desde la infancia, tal como lo establece el Curriculo
Nacional del Ministerio de Educaciéon del Peru - MINEDU (2016). Esta
capacidad va mas alla del cumplimiento pasivo de reglas; implica el
involucramiento consciente y voluntario del estudiante en procesos colectivos
orientados al beneficio del grupo, promoviendo valores como la solidaridad,
la justicia y la responsabilidad compartida. Desde una edad temprana, los

nifos y nifias empiezan a comprender que sus acciones tienen repercusiones
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mas alla del ambito personal, y que su participacion puede contribuir al
bienestar de su entorno inmediato y, por extension, al de su comunidad.

En este proceso formativo, el estudiante colabora activamente en la
creacion de acuerdos grupales, no solo acatando normas, sino también
ejerciendo su capacidad propositiva al plantear soluciones, compartir ideas y
tomar decisiones colectivas. Esta experiencia vivencial de construccion
comunitaria encuentra eco en los planteamientos de John Dewey, quien
concebia la escuela como un laboratorio democratico donde los estudiantes
debian aprender a vivir en comunidad a través de la experiencia directa, y no
solo mediante la instruccion tedrica. Para Dewey, educar para la democracia
implicaba formar sujetos capaces de actuar con sentido ético en contextos
sociales reales, y no unicamente reproducir comportamientos deseables.

La participacién orientada al bien comun también se manifiesta
cuando los estudiantes internalizan la nocién de interdependencia:
comprenden que el bienestar propio esta estrechamente vinculado al de los
demas, y que solo en un entorno respetuoso, cooperativo y justo se puede
desarrollar una vida plena. Esta conciencia se fortalece a través de la practica
cotidiana en el aula, en actividades en las que se requiere negociar roles,
asumir compromisos, compartir responsabilidades y evaluar colectivamente
los resultados. Célestin Freinet defendia este tipo de experiencias, al afirmar
que la verdadera educacion debia nacer del trabajo cooperativo y del
compromiso con la vida del grupo, no de la imposicion externa o la obediencia
ciega.

Desde la perspectiva de Maria Montessori, el nifio es un ser con un

profundo sentido del orden y de la justicia social desde sus primeros afios de
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vida. Para ella, el aula debia ser un espacio de libertad responsable, en el
qgue los nifios aprendieran a respetar los limites comunes como expresion de
cuidado por el otro. Esta vision se articula con la propuesta del Ministerio de
Educacion — MINEDU, que reconoce que la participacion en acciones de
bienestar comun ayuda al estudiante a interiorizar principios ético-politicos
como la equidad, la corresponsabilidad y la valoracién de la diversidad, todos
ellos fundamentales para el ejercicio de una ciudadania democratica y
transformadora.

Lev Vygotsky, por su parte, enfatizaba el papel del adulto como
mediador cultural y facilitador de aprendizajes significativos. En el caso de
esta capacidad, el docente debe propiciar espacios donde el estudiante
pueda experimentar formas concretas de participacion solidaria, tales como
proyectos colaborativos, actividades de ayuda mutua o debates sobre temas
de interés colectivo. Es en estos escenarios donde los nifios aprenden a
tomar perspectiva, a valorar el aporte del otro y a proyectarse como actores
sociales capaces de incidir positivamente en su entorno.

En suma, la participacion en acciones orientadas al bienestar comun
no solo fortalece las habilidades sociales del estudiante, sino que también
activa dimensiones mas profundas de su formacion ética, afectiva y civica. Al
fomentar esta capacidad desde la educacion inicial y primaria, el sistema
educativo peruano, en coherencia con los lineamientos del Curriculo
Nacional, se compromete con la formacion de ciudadanos capaces de
convivir en la diversidad, actuar con sentido de justicia y contribuir a la

construccion de una sociedad mas equitativa y solidaria.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Aprendizaje significativo

Desde la perspectiva de Ausubel, el aprendizaje significativo se
configura cuando el estudiante establece relaciones sustantivas y no
arbitrarias entre los nuevos contenidos y sus estructuras cognitivas
previas, otorgandoles coherencia conceptual y relevancia personal. Este
proceso trasciende la mera retencidén mecanica de la informacion, pues
supone la comprension profunda, la asimilacion e integracién de los
conocimientos en esquemas cognitivos preexistentes, asi como su
transferencia y aplicacion en contextos diversos y funcionalmente

pertinentes.

2.3.2. Conciencia intercultural

Chachaque Quispe (2022) define esta capacidad como la facultad
de examinar y comprender tanto las diferencias como las similitudes
entre los valores que caracterizan a diversas culturas, sin caer en
prejuicios ni establecer jerarquias culturales que consideren una
superior o inferior a otra. Esta habilidad se vincula estrechamente con el
desarrollo del conocimiento cognitivo, ya que implica un proceso de
reflexion critica, analisis y comprension racional de la diversidad cultural,
promoviendo una mirada equitativa y respetuosa hacia la pluralidad de

formas de vida.

2.3.3. Competencia
Segun el Ministerio de Educaciéon (Minedu, 2017), la competencia
se entiende como la facultad que posee una persona para articular y

movilizar un conjunto de capacidades —como conocimientos,
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habilidades, actitudes y valores— con el proposito de enfrentar de
manera eficaz una situacion especifica. Esta actuacion debe ser
pertinente al contexto en el que se presenta y estar guiada por principios
éticos, lo que implica no solo saber qué hacer, sino como y por qué

hacerlo, en funcion del bienestar propio y colectivo.

2.3.4. Dramatizacién intercultural

Este término hace referencia a la dramatizacion intercultural,
entendida como una estrategia pedagdgica y artistica que emplea
recursos del teatro para abordar, representar y reflexionar sobre la
diversidad cultural. A través de la escenificacion de situaciones que
involucran distintas identidades, costumbres y visiones del mundo, esta
practica promueve la comprension mutua, el respeto por la diferencia y
la valoracién de las tradiciones culturales ajenas y propias. Su propésito
no es solo expresar de manera creativa las realidades culturales, sino
también generar espacios de dialogo intercultural, donde los estudiantes
puedan interactuar, cuestionar y enriquecer sus perspectivas mediante
el contacto con otras formas de vida y pensamiento. Esta herramienta
educativa favorece asi la construccién de aprendizajes significativos, la
empatia y la formacién de una ciudadania inclusiva y consciente de la

pluralidad que conforma su entorno.

2.3.5. Habilidad intercultural
Esta definicion corresponde a la habilidad intercultural, entendida
como la capacidad que tiene una persona para actuar de manera eficaz,
respetuosa y pertinente en contextos culturalmente diversos. Implica

saber como relacionarse con personas de diferentes -culturas,
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adaptando el comportamiento segun el contexto sin perder la propia
identidad. En términos practicos, esta habilidad se manifiesta a través
de conductas que integran conocimientos previos, empatia, apertura
emocional y sensibilidad cultural, con el fin de generar interacciones
positivas. La habilidad intercultural no solo supone tolerancia, sino
también la comprension profunda y la apreciacion genuina de la
diversidad, permitiendo construir relaciones basadas en el respeto, la
equidad y el didlogo intercultural.
2.3.6. Metodologia activa

Este enunciado hace referencia al enfoque pedagdgico activo, el
cual se caracteriza por fomentar la participacion consciente, autbnoma
y comprometida de los estudiantes en su propio proceso de construccion
del conocimiento. Este enfoque coloca al estudiante en el centro del
aprendizaje, promoviendo su implicacion directa a través de
experiencias significativas, el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y la interaccion constante con su entorno. A diferencia de
metodologias tradicionales, el enfoque activo valora la accion reflexiva,
el aprender haciendo y el aprendizaje colaborativo, permitiendo que los
estudiantes no solo adquieran contenidos, sino que desarrollen

competencias y actitudes fundamentales para su formacién integral.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO

Pre-experimental

Segun lo expuesto por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), el
disefio de investigacion preexperimental se caracteriza por su estructura
basica centrada en la aplicacion de una intervencidn (variable independiente)
a un unico grupo, permitiendo observar los efectos de dicha intervencién a
partir de una comparacion entre dos momentos: antes y después del
tratamiento. Inicialmente, se realiza una evaluacién diagnéstica (O1) que
establece una linea base de los participantes en relacion con las variables de
interés. Posteriormente, se introduce la intervencion experimental (X), y tras su
implementacion, se efectua una evaluacion final (O2) para identificar los

posibles cambios o efectos generados por el estimulo aplicado.

Este tipo de disefio se diferencia de los cuasi-experimentales vy
experimentales clasicos en que no incluye un grupo de control, por lo tanto, las
inferencias causales son mas limitadas, aunque aun es util para observar

tendencias de cambio dentro del mismo grupo. Su férmula representativa es:
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GE: O1 X 02

Donde:

e GE: Grupo experimental

e O1: Observacion o medicion inicial (pretest)
e X: Aplicacion de la intervencion

e 02: Observacion o medicion final (postest)

Este disefio es frecuentemente utilizado en investigaciones educativas
0 sociales donde no es viable asignar aleatoriamente a los participantes o
formar grupos de comparacion, pero se desea evaluar el impacto de una

estrategia o programa en una poblacion especifica.

3.2. TIPO

Segun el propdsito de la investigacion, esta se clasifica como de tipo
aplicada, ya que su objetivo principal es ofrecer una solucion concreta e
inmediata a una problematica identificada en un contexto especifico. En esta
linea, Sanchez et al. (2018) subrayan que las investigaciones aplicadas se
orientan hacia el "conocer para hacer", es decir, producir conocimiento util que
pueda ser administrado de forma practica para construir, transformar o
intervenir directamente en una situacion real. Este tipo de investigacion se
distingue por su enfoque pragmatico, ya que no solo busca comprender un
fendmeno, sino también generar acciones o estrategias que respondan a
necesidades especificas, con efectos visibles y contextualizados en el entorno

donde se aplica.
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3.3. NIVEL

De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2019), una investigacién de tipo
explicativo se orienta a ir mas alla de la mera descripcion de fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre variables, ya que su propésito fundamental
es identificar las causas que originan un fendbmeno y determinar en qué
condiciones ocurre. Este tipo de estudio busca responder al por qué y al cémo
de las relaciones causales, analizando la incidencia o el efecto que una
variable ejerce sobre otra. En este sentido, las investigaciones explicativas
permiten construir modelos tedricos mas complejos, al ofrecer interpretaciones
profundas sobre los mecanismos subyacentes a los hechos observados, lo
cual las convierte en una herramienta clave para la comprension cientifica y la

toma de decisiones fundamentadas.

3.4. METODOS DE LA INVESTIGACION.

3.4.1. Método hipotético — deductivo.

Bernal (2010) sostiene que el método hipotético-deductivo se
caracteriza por partir de afirmaciones tentativas o hipétesis, formuladas
como posibles explicaciones de un fenbmeno, las cuales orientan todo el
proceso investigativo. Este método implica la deduccion loégica de
consecuencias que pueden ser empiricamente verificadas, permitiendo asi
contrastar si los resultados observados apoyan o refutan las hipotesis
planteadas. Su esencia radica en la busqueda de evidencia objetiva que
confirme o descarte dichas proposiciones, por lo tanto, se trata de un

enfoque riguroso que articula la teoria con la practica, y que contribuye a la
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validacion del conocimiento cientifico mediante la observacion, la medicion

y el analisis de los datos obtenidos.

3.4.2. Método analitico — sintético.

De acuerdo con Bernal (2010), el método analitico-sintético se
caracteriza por su enfoque dual en el proceso de investigacion. En primer
lugar, emplea la descomposicion del objeto de estudio en sus partes o
elementos constitutivos, permitiendo analizarlos de manera aislada para
comprender su estructura, funcionamiento o relaciones internas (analisis).
Posteriormente, los elementos estudiados se reintegran en una vision
global, articulando los hallazgos parciales en una comprension completa y
coherente del fendmeno en su totalidad (sintesis). Este método permite una
aproximacion tanto detallada como holistica, facilitando una comprension

profunda e integral de los hechos, situaciones o procesos investigados.

3.5. POBLACION Y MUESTRA.

3.5.1. La poblacion

Segun Vera (2021), la poblacién, representada con la letra (N), se define
como el conjunto total de sujetos u objetos que seran objeto de estudio en una
investigacion y que comparten caracteristicas especificas. Estos elementos
estan delimitados en un contexto determinado, es decir, se ubican en un
espacio y tiempo concretos. La poblacidn constituye el universo al que se
pretende generalizar los resultados y, por tanto, debe ser claramente

identificada y descrita segun los criterios pertinentes al estudio.
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Tabla 2
Poblacion
Ciclo Grado Seccién Estudiantes %
3 afios Unica 16 19.75%
I 4 afios Unica 35 43.21%
5 afios Unica 44 37.04%
3 3 95 100%

Fuente: https://escale.minedu.qob.pe/

3.5.2. Muestra

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2019), la muestra se
define como un subconjunto de la poblacion sobre el cual se aplican los
instrumentos de recoleccion de datos, con el propdsito de obtener informacion
relevante y representativa del fendmeno estudiado. La seleccién adecuada de
la muestra constituye un aspecto esencial para asegurar la validez interna y
externa de los hallazgos, en tanto que permite establecer inferencias

coherentes en relacion con los objetivos de investigacion.

En el ambito educativo, la seleccion de la muestra adquiere especial
relevancia porque los procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollan en
contextos heterogéneos, donde las caracteristicas socioemocionales,
cognitivas y culturales de los estudiantes influyen directamente en los
resultados pedagodgicos (Martinez, 2020). Por ello, definir con claridad los
criterios de seleccion de los participantes no solo garantiza la pertinencia del
estudio, sino que también asegura su coherencia con la realidad escolar

investigada.
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Muestreo no probabilistico por conveniencia

De acuerdo con Tacillo (2016), el muestreo no probabilistico por
conveniencia se caracteriza por la eleccién de los sujetos en funcion de su
accesibilidad, proximidad y disposicion, sin recurrir a procedimientos
aleatorios. Este tipo de muestreo resulta especialmente adecuado en
investigaciones educativas, ya que las restricciones de tiempo, recursos y
viabilidad suelen condicionar el acceso a la totalidad de la poblacion. Ademas,
permite trabajar con grupos intactos de estudiantes que constituyen el
escenario natural del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual incrementa la

factibilidad del estudio (Creswell & Creswell, 2018).

En este estudio, la muestra estuvo conformada por 44 estudiantes de
5 anos de edad, matriculados en el nivel inicial de dicha institucién. La
seleccion respondid al criterio de conveniencia, ya que se trabajo con el grupo
completo disponible en la seccion a cargo, considerado pertinente y accesible

para la aplicacién de la estrategia de dramatizacion intercultural.

La seleccion se establecio bajo la siguiente relacion metodoldgica:

n = N accesible

Donde:

e n =tamano de la muestra (44 estudiantes).

« N accesible = totalidad de los estudiantes disponibles en la seccion

del nivel inicial.
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Criterios de inclusion

o Estudiantes matriculados en el nivel inicial de la Institucidn

Educativa Privada La Recoleta, en el ano 2024.

o Estudiantes con edad cronoldgica de 5 afios cumplidos al momento

de la aplicacidn de la investigacion.

« Nifos y nifias que asistieron regularmente a las actividades

académicas durante el periodo de aplicacion.

o Estudiantes cuyos padres o tutores firmaron el consentimiento

informado, autorizando su participacion.
Criterios de exclusion

o Estudiantes con ausencias reiteradas que impidieron su

participacion continua en las sesiones de dramatizacion.

o Nifos que presentaron condiciones de salud temporal que limitaron

su intervencion en las actividades durante la recoleccion de datos.

o Estudiantes de otros grados o secciones del nivel inicial que no

formaron parte directa del grupo seleccionado.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

3.6.1. Técnicas

Para la obtencion de la informacion, se utilizd la técnica de la
observacion, la cual permite recolectar datos mediante la percepcién directa
y sistematica de los comportamientos, actitudes o competencias que se

manifiestan en el contexto de estudio. En este sentido, Arias (2020) sefiala que
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la observacién es una técnica ampliamente empleada en el ambito educativo,
ya que facilita la recopilacion de informacién relevante sobre el desempefio de
los estudiantes, basandose en la descripcién objetiva de lo que se visualiza
durante el desarrollo de las actividades. Esta técnica consiste en ver, examinar
y registrar los hechos o acontecimientos tal como ocurren en el entorno natural
del sujeto, lo que permite captar datos precisos, inmediatos y no mediados por
interpretaciones externas, convirtiéndose asi en una herramienta valiosa para
evaluar comportamientos auténticos dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3.6.2. Instrumento.

Los instrumentos de recoleccion de datos cumplen un rol fundamental
en toda investigacion, ya que permiten registrar de manera organizada y
sistematica la informacién observada, segun la naturaleza del estudio y las
caracteristicas de los fendmenos analizados. En este caso, se utilizo la lista
de cotejo como instrumento principal, aplicada a través de la técnica de
observacion. Segun Arias (2020), la lista de cotejo es ampliamente utilizada
por docentes en contextos educativos, ya que funciona como una guia de
verificacion que facilita la evaluacion de conductas, situaciones, habilidades y
capacidades especificas. Este instrumento permite registrar de forma
estructurada si determinados indicadores se presentan o no durante el proceso
observado. En la presente investigacion, la lista de cotejo fue disefiada con
una escala tipo Likert, lo cual posibilita graduar los niveles de cumplimiento de
los indicadores, proporcionando asi datos cuantificables que favorecen el

analisis riguroso y objetivo de los resultados.
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3.7. VALIDEZY CONFIABILIDAD

3.7.1. Validacién

Desde la perspectiva de Corbetta (2007), la validez de los instrumentos
radica en su capacidad para registrar con exactitud aquello que se propone
medir, asegurando que los datos recolectados sean pertinentes y fieles al
objeto de estudio. En esta misma linea, Carrasco (2008) enfatiza que un
instrumento valido debe permitir una medicion objetiva, precisa, veraz y
auténtica de la variable en cuestion. Es decir, la validez implica que el
instrumento cumpla con su funcidon evaluativa de manera rigurosa,
representando de forma genuina la realidad que se desea analizar. Ambas
posturas coinciden en subrayar que la validez es un atributo indispensable en
la construccion y aplicacion de instrumentos de investigacion, ya que de ella
depende la credibilidad y utilidad de los resultados obtenidos.

En el presente estudio, la validacion del instrumento se llevd a cabo
mediante la técnica de juicio de expertos, procedimiento que permitié verificar
la pertinencia, claridad y coherencia de los indicadores e items en relacion con
los objetivos de la investigacion. Esta validacién considerd, ademas, el
contexto especifico de aplicacion, reconociendo que la validez puede estar
sujeta a variaciones dependiendo de las condiciones socioculturales y
pedagdgicas en las que se utilice el instrumento. La documentacion del juicio
de expertos se encuentra detallada en el Anexo 3, donde se presenta la

valoracién técnica realizada por especialistas en el area.

3.7.2. Confiabilidad
En lo que respecta al analisis de confiabilidad del instrumento utilizado

en la investigacion, se aplicod el coeficiente Alfa de Cronbach, una técnica
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estadistica ampliamente reconocida para evaluar la consistencia interna de un
instrumento de medicion. Segun Hernandez y Mendoza (2018), este método
tiene como finalidad determinar el grado en que los items del instrumento
producen resultados estables y coherentes a lo largo del tiempo y en diversas
aplicaciones. Es decir, permite verificar si el instrumento mide de manera
uniforme la variable en estudio, garantizando que sus resultados no se deban

al azar o a variaciones no controladas.

La aplicacién del Alfa de Cronbach ofrece una base estadistica confiable
para interpretar los datos recogidos, otorgando solidez al analisis y a la
formulacion de conclusiones validas dentro del estudio. Una alta puntuacién
en este coeficiente indica que el instrumento posee un nivel aceptable o
elevado de confiabilidad, lo cual respalda su utilizacion para futuras
investigaciones o contextos similares. En este estudio, este analisis permitio
respaldar la precisidon y estabilidad de los resultados, fortaleciendo la calidad

metodoldgica del proceso investigativo.

Tabla 3
Confiabilidad del instrumento de recoleccién de la variable dependiente
Alfa de Cronbach N de elementos
.801 15

La tabla presentada a continuacion sintetiza los resultados obtenidos
del analisis de confiabilidad del instrumento disefiado para evaluar la identidad
cultural en el marco de la presente investigacién. El valor alcanzado del
coeficiente Alfa de Cronbach fue de 0.801, calculado a partir de un total de 15
items que conforman la escala aplicada. Este valor no solo supera el umbral
minimo convencionalmente aceptado de 0.70 —establecido por autores como

Nunnally (1978) y ampliamente referenciado en estudios metodologicos—,
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sino que se situa dentro del rango que indica una buena confiabilidad interna,

lo cual es fundamental para garantizar la solidez psicométrica del instrumento.

Un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.801 denota que existe una alta
consistencia interna entre los items del cuestionario, es decir, que las
preguntas muestran una adecuada correlacién entre si y apuntan de manera
coherente hacia la medicién del mismo constructo teérico: la identidad cultural.
En términos técnicos, este nivel de homogeneidad implica que las respuestas
dadas por los participantes reflejan patrones consistentes y no aleatorios, lo
que reduce el margen de error asociado a la medicion y aumenta la fiabilidad
de los datos recolectados. Ademas, la consistencia interna es un indicador
clave para evaluar si los items del instrumento estan bien disefiados y si
abordan de manera complementaria los diferentes aspectos del constructo

bajo estudio.

Cabe sefialar que, desde una perspectiva metodoldgica, alcanzar un
Alfa superior a 0.80 en estudios de ciencias sociales se considera un respaldo
robusto, ya que equilibra la precision de la medicién con la diversidad tematica
de los items. Si el coeficiente fuera demasiado alto (por ejemplo, superior a
0.90), podria interpretarse como redundancia excesiva entre los items; en
cambio, un valor como el obtenido en este analisis sugiere que los items son
suficientemente distintos entre si como para captar matices del fendmeno, sin

dejar de estar cohesionados dentro de una misma dimension tedrica.

Asimismo, este nivel de confiabilidad contribuye significativamente a la
validez del instrumento, especialmente en lo que respecta a la validez interna

y la credibilidad de las inferencias que pueden extraerse de los datos. En
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consecuencia, los resultados aqui reportados otorgan una base sdlida para
sostener que el instrumento es idéneo para captar informacion representativa,
pertinente y precisa sobre la identidad cultural de los participantes, reforzando
asi la legitimidad del proceso de recoleccidon de datos y la posterior

interpretacion analitica de los mismos.

En resumen, la obtencion de un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.801
reafirma la calidad técnica del instrumento empleado, confiere confianza
metodoldgica a los hallazgos de la investigacion, y permite avanzar con
fundamentos solidos hacia etapas posteriores del analisis estadistico e

interpretacion de los resultados, dentro de un marco de rigurosidad cientifica.

3.8. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas

A partir de la prueba de normalidad descrita en el capitulo de
resultados, se determind la pertinencia de aplicar la prueba estadistica no
paramétrica de Wilcoxon para muestras relacionadas. Esta decision responde
a la necesidad de comparar los puntajes alcanzados por los estudiantes en la
variable “capacidad de deliberar sobre asuntos publicos” en dos momentos:
antes (pretest) y después (postest) de la implementacién de la estrategia de

aula invertida.

De acuerdo con Bautista-Diaz et al. (2020), esta técnica representa una
alternativa robusta frente a la prueba t de Student para muestras dependientes,
especialmente cuando los datos no cumplen con el supuesto de normalidad. A
diferencia de los métodos paramétricos, el test de Wilcoxon se apoya en los

rangos de las diferencias absolutas entre las observaciones emparejadas
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(pretest y postest), o que posibilita obtener inferencias estadisticas confiables

incluso en contextos con muestras pequefias o datos de caracter ordinal.
Fundamento teérico de la prueba de Wilcoxon

La prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas se basa en la
contrastacion de la hipétesis nula (H,), la cual establece que no existen
diferencias estadisticamente significativas entre dos mediciones dependientes,
asumiendo que la mediana de las diferencias entre el pretest y el postest es
igual a cero. En oposicion, la hipétesis alternativa (H,) plantea la existencia de
una diferencia significativa, ya sea bilateral o unilateral cuando se espera una

mejora producto de la intervencion.
Las hipotesis se expresan de la siguiente forma:

e Hipétesis nula (He): Md =0
e Hipoétesis alternativa (H,): Md # 0 o Md > 0,
donde Md representa la mediana de las diferencias entre las

puntuaciones del postest y el pretest.

El estadistico de Wilcoxon se calcula a partir de las diferencias
individuales (Di = X_postest — X_pretest), excluyendo los casos nulos (Di = 0),
ordenando los valores absolutos y asignandoles rangos. Luego, se suman por
separado los rangos positivos (W*) y negativos (W~), definiéndose el
estadistico como W = min (W*, W~). El criterio de decisién se establece
comparando el valor de significancia con el nivel a: si p < a, se rechaza H, y se
concluye que existen diferencias significativas atribuibles a la intervencién; si p
> @, se mantiene H, al no evidenciarse cambios estadisticamente significativos

entre ambas mediciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

4.1.1. Resultado descriptivo de la variable dependiente: Competencia
convive y participa democraticamente

Tabla 4

Anélisis descriptivo de la variable dependiente: Competencia convive y participa

democraticamente
Pre test Post test
Clasificacion Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca (1) 28 63.6% 7 15.9%
A veces (2) 13 29.5% 11 25.0%
Siempre (3) 3 6.8% 26 59.1%
Total 44 100.0% 44 100.0%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 1.

Anélisis descriptivo de la variable dependiente: Competencia convive y participa

democraticamente

Variable dependiente: Competencia convive y participa
democraticamente
o,

70.0% 63.6%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

mNunca ®Aveces muSiempre

Fuente: elaboracion propia

La tabla presentada ofrece una comparacion cuantitativa entre los resultados
del pretest y el postest de la competencia "Convive y participa democraticamente,"
aplicada a una poblacion de 44 estudiantes. En el pretest, se evidencia que el
63.6% (28 estudiantes) nunca manifestaron comportamientos asociados con la
competencia evaluada, mientras que el 29.5% (13 estudiantes) los demostraron
ocasionalmente y tan solo el 6.8% (3 estudiantes) los reflejaron de manera
constante. En contraste, los resultados del postest muestran una mejora

significativa: el porcentaje de estudiantes que nunca evidenciaron estas conductas
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disminuyo al 15.9% (7 estudiantes), mientras que aquellos que las mostraron
ocasionalmente aumentaron al 25.0% (11 estudiantes) y los que las manifestaron
siempre crecieron exponencialmente hasta el 59.1% (26 estudiantes). Este cambio
refleja un impacto positivo en el desarrollo de la competencia tras la intervencién

realizada.

La prevalencia inicial de la categoria "Nunca" en el pretest podria atribuirse
a la carencia de practicas pedagogicas que fomenten de manera explicita los
valores democraticos en contextos grupales, ademas de una limitada exposicién de
los estudiantes a dinamicas que promuevan el respeto, la cooperacion y la
participacion activa. Por otro lado, el incremento en las categorias "A veces" y
"Siempre" en el postest sugiere una internalizacion progresiva de los
comportamientos evaluados, lo cual puede estar vinculado a la implementacion de
estrategias metodoldgicas especificas, como la dramatizacién intercultural, que
permitieron a los estudiantes practicar y reforzar estas competencias en escenarios
concretos y significativos. Estos resultados también destacan una transicién en el
comportamiento de los estudiantes hacia una mayor integracion y comprension de

las dinamicas democraticas.

Desde el marco tedrico sustentado en el enfoque socio-constructivista y la
educacion intercultural, los hallazgos corroboran la eficacia de la dramatizacion
como herramienta para promover habilidades socioemocionales y democraticas.
Segun Vygotsky, el aprendizaje se facilita mediante la interaccién social y el
contexto cultural, lo cual es congruente con la notable mejora observada en el
postest. La dramatizacion intercultural ofrecié un espacio seguro para que los
estudiantes simularan situaciones reales, potenciando habilidades como Ia

empatia, el respeto mutuo y la toma de decisiones colectivas.
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Tabla 5

Anélisis descriptivo pre test y post test de la dimension 1: Interaccion social

democratica inclusiva

Pre test Post test
Clasificacion  Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca (1) 30 68.2% 12 27.3%
A veces (2) 12 27.3% 21 47.7%
Siempre (3) 2 4.5% 11 25.0%
Total 44 100.0% 44 100.0%
Fuente: elaboracion propia

Figura 2.

Andlisis descriptivo pre test y post test de la dimension 1: Interaccion social

democréatica inclusiva
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Fuente: elaboracion propia
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En la tabla presentada, se observan los resultados de la dimension
"Interactua con todas las personas" en las categorias "Nunca," "A veces," y
"Siempre," tanto en el pretest como en el postest. En el pretest, el 68.2% (30
estudiantes) nunca interactuaron adecuadamente, un 27.3% (12 estudiantes) lo
hicieron ocasionalmente, y solo un 4.5% (2 estudiantes) manifestaron un
comportamiento constante en esta dimensién. En el postest, se evidencia un
cambio significativo: el porcentaje de estudiantes en la categoria "Nunca" disminuyo
drasticamente al 27.3% (12 estudiantes), mientras que la categoria "A veces"
aumentd al 47.7% (21 estudiantes), y la categoria "Siempre" experimentd un

incremento notable, alcanzando el 25.0% (11 estudiantes).

Este cambio sugiere que la intervencidn pedagdgica, posiblemente basada
en estrategias activas y contextualizadas, como la dramatizacion intercultural,
favorecié un desarrollo progresivo en la capacidad de interactuar con diversas
personas. Los estudiantes inicialmente limitados en su interaccion pudieron mejorar
mediante actividades que promovieron dinamicas colaborativas y escenarios
practicos de convivencia. Sin embargo, la permanencia de un porcentaje
considerable en la categoria "Nunca" indica que aun existen barreras individuales
o contextuales que dificultan la aplicacion universal de las habilidades de

interaccion.

Desde una perspectiva teodrica, el enfoque socio-constructivista de Vygotsky
resalta que las habilidades sociales, como la interaccion, se desarrollan mediante
el aprendizaje mediado en un contexto cultural. La dramatizacién intercultural
proporciond un entorno rico en interaccion simbdélica y real que facilité la adquisiciéon

de habilidades clave como la empatia, el respeto y la comunicacion efectiva.
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Tabla 6

Anélisis descriptivo pre test y post test de la dimensién 2: Construccion normativa

y corresponsabilidad civica

Pre test Post test
Clasificacion  Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca (1) 30 68.2% 13 29.5%
A veces (2) 13 29.5% 16 36.4%
Siempre (3) 1 2.3% 15 34.1%
Total 44 100.0% 44 100.0%
Fuente: elaboracion propia

Figura 3.

Andlisis descriptivo pre test y post test de la dimensién 2: Construccion normativa

y corresponsabilidad civica
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Fuente: elaboracion propia
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La tabla presentada analiza los resultados de la dimensién "Construye
normas y asume acuerdos y leyes," comparando el desemperfio de los estudiantes
en el pretest y el postest. En el pretest, el 68.2% (30 estudiantes) nunca
evidenciaron habilidades relacionadas con esta dimension, mientras que el 29.5%
(13 estudiantes) lo hicieron de manera ocasional y solo el 2.3% (1 estudiante) logré
demostrarlo consistentemente. Tras la intervencion, el postest muestra una notable
mejora: la categoria "Nunca" se redujo al 29.5% (13 estudiantes), mientras que "A
veces" incrementd su participacion al 36.4% (16 estudiantes) y la categoria

"Siempre" crecio exponencialmente hasta alcanzar el 34.1% (15 estudiantes).

El predominio inicial de la categoria "Nunca" en el pretest refleja una limitada
exposicion de los estudiantes a dinamicas estructuradas de construccién de normas
y acuerdos, probablemente debido a la ausencia de estrategias especificas que
promuevan estas competencias en el aula. La transicion observada en el postest
evidencia que los estudiantes, al ser expuestos a métodos pedagdgicos activos y
contextualizados, como la dramatizacion intercultural,  desarrollaron
progresivamente la capacidad de comprender y asumir roles activos en la creacion
y respeto de normas colectivas. El aumento significativo en las categorias "A veces"
y "Siempre" destaca la efectividad de la intervencion para fomentar estos

comportamientos.

Tedricamente, estos resultados se alinean con los principios del socio-
constructivismo de Vygotsky, que sostiene que el aprendizaje es mediado
socialmente y se desarrolla mediante interacciones significativas en contextos
especificos. La dramatizacion intercultural proporciond un entorno rico en
interaccion simbdlica que permitié a los estudiantes internalizar normas y acuerdos
de manera activa y reflexiva. Ademas, desde la perspectiva de la educacion
intercultural, la construccion de normas inclusivas refuerza el respeto por la
diversidad cultural y promueve una convivencia democratica, lo cual resulta

fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes.
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Tabla 7

Anélisis descriptivo pre test y post test de la dimension 3: Participacion activa en

bienestar comun
Pre test Post test
Clasificacion  Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 29 65.9% 8 18.2%
A veces 12 27.3% 15 34.1%
Siempre 3 6.8% 21 47.7%
Total 44 100.0% 44 100.0%
Fuente: elaboracion propia

Figura 4.

Andlisis descriptivo pre test y post test de la dimension 3: Participacion activa en

bienestar comun

70.0% 65.9%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%

mNunca ®Aveces HSiempre

Fuente: elaboracion propia

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/



VICERRECTORADO DE

Y: TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

La tabla presenta un analisis comparativo del pretest y postest para la
dimensién "Participa en acciones que promueven el bienestar comun." En el
pretest, el 65.9% (29 estudiantes) no participaban en actividades relacionadas con
el bienestar comun, mientras que el 27.3% (12 estudiantes) lo hacian
ocasionalmente, y apenas el 6.8% (3 estudiantes) mostraban una participacion
constante. En el postest, se evidencia una mejora significativa: la categoria "Nunca"
se redujo al 18.2% (8 estudiantes), la categoria "A veces" incrementd su proporcion
al 34.1% (15 estudiantes) y la categoria "Siempre" alcanzd el 47.7% (21
estudiantes), evidenciando un aumento notable en la participacion activa de los

estudiantes.

El alto porcentaje inicial en la categoria "Nunca" refleja una falta de practicas
estructuradas que involucraran a los estudiantes en actividades que promovieran el
bienestar colectivo. Sin embargo, la notable reduccion de esta categoria y el
aumento en "A veces" y "Siempre" en el postest sugieren que la intervencion
pedagdgica implementada, como la dramatizacion intercultural, logré fomentar en
los estudiantes una mayor conciencia y compromiso hacia el bienestar comun. Las
actividades grupales y colaborativas probablemente facilitaron un entorno donde
los nifios pudieron practicar y reforzar comportamientos como la solidaridad, la

cooperacion y la participacion activa.

Desde el marco tedrico, la mejora observada se alinea con los postulados
del aprendizaje situado y del socio-constructivismo, que enfatizan la importancia del
contexto social y la interaccion para el desarrollo de habilidades y valores. La
dramatizacion intercultural permitio a los estudiantes experimentar situaciones
practicas donde sus acciones impactaban directamente en el bienestar del grupo,

promoviendo la internalizacion de valores democraticos y comunitarios. Este
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enfoque no solo fortalece competencias especificas, sino que también fomenta el
desarrollo integral de los estudiantes al prepararlos para actuar como ciudadanos
responsables y comprometidos con su comunidad. Estos resultados reafirman la
efectividad de metodologias activas en la promocion de competencias clave desde

edades tempranas.

4.2. RESULTADOS ESTADISTICOS INFERENCIALES

4.2.1. Prueba de normalidad.

Los criterios de decision se definen considerando un nivel de significancia
de a = 0,05, a partir del cual se formulan las hipotesis estadisticas. La hipotesis
nula (H,) establece que los datos analizados provienen de una distribucién normal,
mientras que la hipotesis alternativa (H;) sostiene que los datos no se ajustan a
una distribucion normal. En funcién del valor de significancia obtenido, si p = 0,05
se acepta la hipodtesis nula y se asume normalidad en los datos; por el contrario,
si p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula, concluyéndose que los datos no siguen

una distribucidon normal.

Tabla 8
Prueba de normalidad: Shapiro Wilk

Elementos Estadistico gl Sig.

Pre test Competencia convive y participa
0.835 44  0.000
democraticamente

Post test Competencia convive y participa
0.894 44  0.001
democraticamente

Fuente: elaboracion propia

La tabla presenta los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk

aplicada a los datos correspondientes al pretest y postest de la competencia
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"Convive y participa democraticamente". Con un nivel de significancia de a=0.05,
los valores de significancia obtenidos fueron 0.000 para el pretest y 0.001 para el
postest, ambos inferiores al nivel de significancia establecido. Esto implica que se
rechaza la hipdtesis nula (HOla cual postula que los datos provienen de una
distribucion normal, aceptandose asi la hipotesis alternativa (H1), que indica que

los datos no presentan una distribucion normal.

Este resultado determina la necesidad de emplear pruebas estadisticas no
paramétricas para el analisis de los datos, ya que estas no asumen normalidad en
la distribucion de los mismos. En este caso, se selecciond la prueba no paramétrica
de Wilcoxon para evaluar las diferencias entre las mediciones del pretest y postest.
Esta prueba es adecuada para datos emparejados o relacionados, como en este
estudio, ya que permite comparar las puntuaciones de un mismo grupo antes y
después de una intervencion, considerando el rango de las diferencias en lugar de

sus valores absolutos.

La eleccion de la prueba de Wilcoxon se fundamenta en su capacidad para
detectar cambios significativos en los datos cuando no se cumple la suposicion de
normalidad, lo que garantiza un analisis robusto y confiable. Esto permite evaluar
de manera precisa el impacto de la intervencion pedagdgica implementada,
asegurando que los resultados sean estadisticamente significativos y validos,

independientemente de la distribucion de los datos.
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4.2.2. Contrastacion de hipétesis
Ha: La dramatizacion intercultural favorece significativamente el desarrollo
de la competencia convive y participa democraticamente en los estudiantes de la

institucion educativa privada la Recoleta, San Miguel 2024.

Ho: La dramatizacién intercultural no favorece significativamente el
desarrollo de la competencia convive y participa democraticamente en los

estudiantes de la institucion educativa privada la Recoleta, San Miguel 2024.

Tabla 9

Prueba de Wilconxon: Competencia convive y participa democraticamente

Post— Pre test

Z -4,278b

Sig. asin. (bilateral) 0.000

Fuente: elaboracion propia

A partir del analisis estadistico ejecutado mediante la prueba no paramétrica
de Wilcoxon sobre los registros obtenidos en las mediciones previas y posteriores
a la intervencion pedagodgica, centrada en la competencia denominada "Convive y
participa democraticamente", se obtuvo un coeficiente Z de -4.278, acompafado
por un valor bilateral de significancia (p) igual a 0.000. Este ultimo se encuentra
sustancialmente por debajo del umbral critico de significancia convencional (a =
0.05), lo cual conduce a la refutacion de la hipétesis nula (Hy), que postulaba la
ineficacia de la estrategia de dramatizacion intercultural en el fomento de dicha

competencia.

En contraposicion, los hallazgos permiten validar la hipotesis alternativa (Ha),

que sostiene que la incorporacion de la dramatizacion con enfoque intercultural
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incide de forma estadisticamente significativa en el fortalecimiento de la capacidad
de convivir y participar democraticamente en el contexto educativo. Esta conclusion
se evidencia en la experiencia de los estudiantes de la institucion educativa privada
La Recoleta, ubicada en el distrito de San Miguel, durante el periodo académico

2024.

En consecuencia, los resultados obtenidos no solo refutan la presuncion de
neutralidad de la intervencion, sino que también consolidan su pertinencia
pedagdgica, revelando su potencia como instrumento formativo en el desarrollo de

competencias ciudadanas desde una perspectiva intercultural.

Comprobacion de hipétesis especifica 01

HE1. La dramatizacion intercultural favorece significativamente el desarrollo

de la interaccidn social democratica inclusiva en los estudiantes.

HO1. La dramatizaciéon intercultural no favorece significativamente el

desarrollo de la interaccion social democratica inclusiva en los estudiantes.

Tabla 10

Prueba de Wilconxon: Capacidad de Interaccion social democratica inclusiva

Post— Pre test

z -4,278b

Sig. asin. (bilateral) 0.000

Fuente: elaboracion propia

El procedimiento estadistico de Wilcoxon, empleado con el propdsito de
examinar la incidencia de la dramatizacion intercultural sobre la aptitud para
relacionarse con individuos de diversa indole, arrojo un valor del estadistico Z de -

4.278, acompanado de una significancia bilateral (p) de 0.000. Esta cifra, al situarse
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por debajo del umbral convencional de significancia (a = 0.05), obliga al descarte
de la hipétesis nula (Hy4), la cual sostenia la inexistencia de efectos relevantes de

la intervencion en la capacidad analizada.

En virtud de este resultado, se respalda empiricamente la hipotesis
alternativa (Ha1), que plantea que la dramatizacion intercultural actua como un
agente potenciador en el desarrollo de la facultad de interactuar de manera efectiva
y respetuosa con personas diversas, en el contexto de los estudiantes
pertenecientes a la institucion educativa privada La Recoleta, localizada en San

Miguel, durante el afio académico 2024.

Esta evidencia empirica robustece la validez de la estrategia pedagodgica
implementada, al demostrar su capacidad para influir de forma significativa en una
dimension clave del desempefio socio-relacional, particularmente aquella que
involucra el reconocimiento, la apertura y la convivencia con la alteridad en un

entorno educativo.

Comprobacion de hipétesis especifica 02

HE2. La dramatizacion intercultural favorece significativamente el desarrollo

de la construccion normativa y corresponsabilidad civica en los estudiantes.

HO2. La dramatizacion intercultural no favorece significativamente el
desarrollo de la construccidn normativa y corresponsabilidad civica en los

estudiantes.
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Tabla 11

Prueba de Wilconxon: Capacidad de Construccion normativa y corresponsabilidad

civica
Post— Pre test
z -4,278b
Sig. asin. (bilateral) 0.000

Fuente: elaboracion propia

El examen estadistico llevado a cabo mediante la prueba de Wilcoxon,
orientado a indagar la repercusion de la dramatizacion intercultural en la destreza
para formular normas, aceptar consensos y acatar disposiciones legales, arrojé un
valor del estadistico Z de -4.278, junto con una significancia bilateral (p) de 0.000.
Al situarse dicho valor por debajo del umbral critico preestablecido (a = 0.05), se
invalida la hipétesis nula (Hy2), que sugeria la ineficacia de la intervencién en el

desarrollo de esta competencia especifica.

En contraposicion, se valida empiricamente la hipotesis alternativa (He,), que
sostiene que la estrategia de dramatizacion con enfoque intercultural ejerce una
influencia significativa en la consolidacion de la capacidad para generar marcos
normativos comunes, comprometerse con acuerdos colectivos y asumir el respeto
por las leyes como principio de convivencia. Esta conclusion se sustenta en los
resultados obtenidos con la poblacion estudiantil de la institucién educativa privada

La Recoleta, en el distrito de San Miguel, durante el ciclo lectivo 2024.

Los datos empiricos analizados otorgan solidez al argumento de que la
intervencién pedagogica aplicada no solo promueve habilidades relacionales, sino

que también contribuye al fortalecimiento de una dimensién esencial de la
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ciudadania: la internalizacion de principios normativos a través de experiencias
significativas, dramatizadas y contextualizadas. Asi, se confirma la pertinencia de
dicha estrategia como medio eficaz para robustecer la formacion ética y civica en

contextos educativos contemporaneos.

Comprobacion de hipétesis especifica 03

HE3. La dramatizacion intercultural favorece significativamente el desarrollo

de la participacion activa en el bienestar comun en los estudiantes.

HO3. La dramatizacion intercultural no favorece significativamente el

desarrollo de la participacion activa en el bienestar comun en los estudiantes.2024.

Tabla 12

Prueba de Wilconxon: Capacidad de Participacion activa en bienestar comun

Post— Pre test
Z -4,278b
Sig. asin. (bilateral) 0.000
Fuente: elaboracion propia

El analisis efectuado mediante la prueba no paramétrica de Wilcoxon,
destinado a examinar la influencia de la dramatizacion intercultural sobre la aptitud
para involucrarse activamente en iniciativas orientadas al bien comun, revel6 un
estadistico Z de -4.278 y un valor bilateral de significancia (p) igual a 0.000. Esta
cifra, al encontrarse por debajo del umbral de significancia convencional (a = 0.05),
conduce al rechazo de la hipétesis nula (Hys3), la cual sostenia que dicha estrategia

pedagogica carecia de un efecto significativo sobre la competencia evaluada.
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En consecuencia, se valida la hipotesis alternativa (Hes), que postula que la
dramatizacion intercultural constituye un recurso didactico eficaz para potenciar el
desarrollo de la capacidad de participar activamente en acciones que persiguen el
bienestar colectivo, dentro del contexto estudiantil de la institucion educativa
privada La Recoleta, en el distrito limefio de San Miguel, durante el afo académico

2024.

Estos hallazgos permiten inferir que la intervencion propuesta no solo actua
como vehiculo de expresion simbodlica y cultural, sino que también fomenta
actitudes solidarias, sentido de corresponsabilidad social y disposicion al trabajo
colaborativo. En suma, la estrategia implementada no se limita a la mejora de
habilidades interpersonales, sino que se erige como catalizadora de una ética

participativa orientada al fortalecimiento de la vida comunitaria desde la escuela.

4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

La presente investigacion tuvo como objetivo central determinar el grado
en que la dramatizacion intercultural incide en el desarrollo de Ia
competencia “Convive y participa democraticamente” en los estudiantes
de la Institucién Educativa Privada La Recoleta, ubicada en el distrito de San
Miguel, durante el afio 2024. Esta competencia, tal como es definida en el
Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion del Peru (MINEDU, 2016),
comprende un conjunto articulado de habilidades sociales, emocionales y
cognitivas que permiten al estudiante interactuar con respeto, equidad y
sentido de justicia en contextos diversos, contribuyendo activamente al
bienestar comun. Desde esta perspectiva, la dramatizacion intercultural fue

concebida como una estrategia pedagogica no solo artistica, sino
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profundamente formativa, al integrar el reconocimiento de la diversidad cultural

con el ejercicio de practicas democraticas en el aula.

En términos metodoldgicos, se empled un disefo cuasi-experimental
con aplicacion de pre y post prueba en un solo grupo, y se utilizé la prueba de
rangos con signo de Wilcoxon como técnica inferencial para contrastar los
puntajes obtenidos antes y después de la intervencion. Los resultados
arrojaron una diferencia estadisticamente significativa, reflejada en un
estadistico Z = -4.278 y un nivel de significancia de p = 0.000, lo cual indica
que las variaciones observadas no son atribuibles al azar, sino a los efectos
directos de la intervencion. En términos practicos, esto significa que la
participacion de los estudiantes en actividades de dramatizacién intercultural
promovidé cambios sustanciales en su capacidad para dialogar, cooperar,
tomar decisiones grupales y valorar la diversidad, todos ellos componentes

esenciales de la competencia en cuestion.

A nivel descriptivo, se evidenciaron mejoras en todas las dimensiones
evaluadas, lo que sugiere que la intervencion tuvo un impacto positivo amplio
y consistente, trascendiendo aspectos puntuales del comportamiento y
alcanzando una transformacion mas integral del modo en que los estudiantes
se relacionan entre si. El uso de dramatizaciones con contenidos culturalmente
diversos no solo permitio el desarrollo de la empatia y la conciencia
intercultural, sino que también ofrecié un espacio seguro para la exploracion
de conflictos sociales, la negociacion de acuerdos y la construccién colectiva
de normas, lo cual es coherente con los fundamentos del enfoque por

competencias del MINEDU.
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Estos hallazgos se alinean con investigaciones previas que avalan el
uso de la dramatizacion como herramienta didactica para fomentar el
desarrollo socioemocional. En particular, el estudio de Castillo et al. (2021)
evidencid que los programas escolares fundamentados en técnicas de
dramatizacion generaron mejoras significativas en la expresion emocional, la
escucha activa y la cooperacion entre estudiantes de primaria. De manera
similar, autores como Boal (2002) y Heathcote (1991) han argumentado que el
teatro educativo no solo es un medio de representacion, sino un acto de
transformacion pedagdgica, que permite al estudiante asumir multiples
perspectivas, cuestionar realidades sociales y ensayar formas de convivencia

democratica.

En esta linea, la dramatizacion intercultural no solo se limita a la
representacion escénica de situaciones diversas, sino que constituye una
experiencia pedagogica situada que promueve la interaccion intercultural
critica. Esto permite al estudiante comprender y valorar otras formas de vida,
asumir una postura ética frente a la diversidad y practicar formas de
participacion colaborativa, contribuyendo asi a la formacién de ciudadanos

activos, reflexivos y comprometidos con una sociedad plural y equitativa.

En relacion con la dimensiéon “Interaccion social democratica
inclusiva’, los hallazgos obtenidos revelan una evolucion significativa en el
comportamiento social de los estudiantes tras la implementacién de la
dramatizacion intercultural como estrategia pedagogica. Concretamente, se
observd un incremento considerable en la proporcién de estudiantes que
manifestaron esta capacidad de manera constante, pasando del 4.5 % en la

fase pretest al 25.0 % en el postest. Paralelamente, se registré una notable
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disminucion de aquellos que nunca evidenciaban esta capacidad,
reduciéndose del 68.2 % al 27.3 %. Este cambio no solo refleja una mejora
cuantitativa, sino que da cuenta de un proceso de transformacién en las formas
de interaccidén que los estudiantes construyen en contextos educativos

diversos.

Esta mejora sugiere que la dramatizacion intercultural, al constituir un
espacio de representacién simbdlica y expresion corporal, se convierte en un
entorno formativo altamente propicio para el desarrollo de habilidades
comunicativas, actitudes empaticas y conductas colaborativas. A través de la
representacion de roles, el juego dramatico y el intercambio de puntos de vista,
los estudiantes no solo acceden a nuevas formas de comprension del otro,
sino que experimentan formas mas enriquecidas de relacién social. En este
sentido, se promueve el reconocimiento de la otredad y el respeto por la
diversidad, elementos esenciales para la convivencia democratica en

contextos escolares multiculturales.

Estos resultados coinciden con lo sefialado por Quintanilla (2019), quien
en su estudio sobre practicas teatrales en el aula observo que las estrategias
de dramatizacion fortalecen el clima de convivencia y promueven interacciones
positivas entre estudiantes de distintas culturas y contextos familiares. El
contacto entre experiencias distintas, mediado por el arte y el juego, potencia
la capacidad del nifio para salir de si mismo, ponerse en el lugar del otro y
generar vinculos solidarios, lo cual es fundamental en la consolidacién de una

ciudadania inclusiva.
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Desde wuna perspectiva tedrica, estos resultados se explican
adecuadamente a partir del enfoque sociocultural de Lev Vygotsky, quien
sostiene que el desarrollo de las funciones psicolégicas superiores como la
autorregulacion, el lenguaje interiorizado o la empatia se origina en la
interaccién social. ElI contexto grupal y colaborativo que ofrece la
dramatizacion permite que el estudiante se situe en la zona de desarrollo
préximo, es decir, en un nivel donde, con la ayuda del adulto o de sus pares,
puede alcanzar aprendizajes que aun no logra de manera autbnoma. En este
escenario, las actividades de dramatizacién no solo estimulan el desarrollo
cognitivo, sino que funcionan como mediadoras del crecimiento emocional y

social.

Alineado con los lineamientos del Curriculo Nacional del MINEDU
(2016), este avance en la capacidad de interactuar con todas las personas
refuerza la importancia de integrar metodologias activas, inclusivas y
culturalmente pertinentes en las aulas peruanas. Promover espacios en los
que los estudiantes se reconozcan en la diferencia, cooperen, dialoguen y se
escuchen mutuamente no es un fin periférico, sino un componente estructural
del desarrollo integral y del ejercicio pleno de la ciudadania. De este modo, la
dramatizacion intercultural se perfila como una estrategia pedagogica eficaz
para fortalecer no solo la comunicacion interpersonal, sino también el tejido

social que sustenta la vida democratica desde los primeros afios escolares.

En cuanto a la dimensiéon “Construccion normativa y
corresponsabilidad civica’, los resultados obtenidos evidencian un progreso
sustancial en la participacion activa y reflexiva de los estudiantes respecto a la

vida normativa del aula. Especificamente, la categoria correspondiente a los
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estudiantes que siempre demostraron esta capacidad paso6 de 2.3 % en el
pretest a 34.1 % en el postest, lo que representa un avance significativo no
solo en términos estadisticos, sino también en el desarrollo de habilidades
civicas fundamentales. Este cambio sugiere que, tras la intervencion
pedagogica basada en la dramatizacion intercultural, los estudiantes no solo
fueron mas conscientes de la importancia de las reglas colectivas, sino que
también asumieron un rol protagdénico en su formulacién, comprension y

cumplimiento.

La dramatizacion, al permitir representar situaciones reales o simbdlicas
en las que se negocian normas, roles y responsabilidades, se convierte en un
recurso didactico idoneo para que los nifios interioricen el valor de los acuerdos
colectivos. En este contexto, el juego dramatico no solo promueve la expresion
emocional y la creatividad, sino que también posibilita la vivencia de conflictos
simulados, la deliberacion conjunta y la busqueda de soluciones compartidas,
fortaleciendo la autonomia moral y la responsabilidad social. En linea con esto,
Gaona (2021) concluy6 que la implementacion de estrategias de dramatizacion
en entornos escolares potencia significativamente la cooperacién entre pares,
la empatia y el trabajo en equipo, todos ellos elementos esenciales para la
construccion legitima de normas dentro de comunidades escolares

democraticas.

Este tipo de experiencias pedagdgicas encuentra un solido respaldo en
las teorias de Jean Piaget, quien afirmoé que el desarrollo moral en la infancia
transita desde una obediencia basada en la autoridad externa hacia una
comprension autdbnoma de la norma, construida en el marco de relaciones de

igualdad y reciprocidad. Es precisamente en estos espacios interactivos,
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donde los estudiantes dialogan, negocian y establecen reglas de juego o de
convivencia, que se gestan los primeros esbozos de pensamiento
democratico. La dramatizacién, en tanto estrategia participativa y cooperativa,
potencia esta transicidn al brindar oportunidades concretas para el ejercicio de

la toma de decisiones colectiva.

Desde una perspectiva pedagogica contemporanea, el Curriculo
Nacional del MINEDU (2016) destaca la importancia de generar practicas de
aula donde los estudiantes no solo respeten normas impuestas, sino que las
construyan junto a sus compaferos, comprendiendo su sentido y funcion
dentro de una comunidad diversa. En este sentido, la dimensidén aqui analizada
permite evaluar como los nifios comienzan a involucrarse en el establecimiento
de acuerdos y leyes que regulan su convivencia, desarrollando una conciencia
normativa critica y propositiva. Esta competencia no solo organiza el
comportamiento dentro del aula, sino que sienta las bases para la participacion
activa en espacios publicos mas amplios, como la familia, la comunidad v,

eventualmente, la sociedad.

En definitiva, el notable incremento en la categoria “siempre” evidencia
que los estudiantes no solo mejoraron su capacidad para acatar normas, sino
que avanzaron hacia una participacion mas consciente, deliberativa y
colaborativa en la construccion de consensos. Este proceso formativo tiene un
valor ético y politico profundo, ya que promueve la consolidacién de valores
como el respeto, la justicia, la equidad y la corresponsabilidad, imprescindibles
para el ejercicio de una ciudadania critica e inclusiva desde los primeros afnos

de la escolaridad.
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En lo que respecta a la dimensién “Participacion activa en bienestar
comun”, los resultados obtenidos evidencian un avance notorio en el nivel de
implicacion de los estudiantes en actividades orientadas al beneficio colectivo.
En términos cuantitativos, la proporcion de estudiantes que siempre
demostraban esta capacidad paso de 6.8 % en la evaluacion pretest a 47.7 %
en la postest, lo que representa un incremento considerable y altamente
significativo desde una perspectiva pedagogica. Esta mejora sugiere que la
dramatizacion intercultural, utilizada como estrategia didactica central en la
intervencion, logro incentivar en los estudiantes un sentido mas profundo de

responsabilidad social, compromiso grupal y disposicion colaborativa.

Este resultado pone de manifiesto la eficacia de la dramatizacién como
medio para cultivar no solo la expresion artistica 0 comunicativa, sino también
dimensiones socioemocionales vinculadas al desarrollo de una conciencia
civica emergente. Al representar situaciones de la vida cotidiana y recrear
problematicas que requieren soluciones colectivas, los estudiantes no solo
ejercitan habilidades cognitivas, sino que también asumen roles que implican
tomar decisiones en funcidn del bienestar comun. Este tipo de experiencias los
conduce a reconocer que sus acciones pueden tener un impacto positivo en
su entorno inmediato el aula, el grupo, la comunidad escolar y que su
participacion activa contribuye a la construccion de un clima basado en la

solidaridad, el respeto y la corresponsabilidad.

En este sentido, el hallazgo se alinea con lo planteado por Ticona et al.
(2022), quienes concluyeron que las estrategias basadas en dramatizacion
fortalecen significativamente la autoestima, la seguridad personal y la

iniciativa, factores esenciales para que los estudiantes se sientan capaces de
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actuar con autonomia y confianza dentro de contextos colaborativos. Cuando
el nifo se siente valorado, escuchado y reconocido dentro del grupo, es mas
probable que asuma un papel activo en la mejora del entorno comun, lo cual
reafirma la relacién directa entre el desarrollo socioemocional y la participacion

democratica.

Desde una mirada socioconstructivista, el enfoque de Lev Vygotsky
permite comprender este fendmeno como resultado de la mediacion social que
ocurre durante las actividades compartidas. El nifio no desarrolla su
pensamiento de forma aislada, sino en interaccion constante con sus pares y
adultos significativos, lo que le permite apropiarse de herramientas culturales
—como el lenguaje, los valores y las practicas de colaboracion— que luego
internaliza. La dramatizacion, al estar centrada en la co-creacion, la
cooperacion y la negociacion de significados, se convierte en un espacio

privilegiado para este tipo de aprendizajes.

Este avance también encuentra respaldo en los lineamientos del
Curriculo Nacional del MINEDU (2016), que establece que una de las metas
formativas clave es que los estudiantes se involucren en acciones orientadas
al bien comun desde edades tempranas. Segun este marco, la participacion
no debe limitarse a la obediencia a normas o a la ejecucién de tareas
impuestas, sino que debe promover la agencia del estudiante como sujeto de
transformacién social. Al aprender a colaborar con otros en la resolucion de
problemas comunes, los estudiantes desarrollan una comprension practica de
los valores democraticos, como la equidad, la justicia y el respeto por los

derechos colectivos.
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En conclusion, la dramatizacién intercultural se presenté como una
estrategia efectiva para fortalecer la competencia "Convive y participa
democraticamente" en sus diferentes dimensiones. Estos resultados resaltan
la importancia de metodologias activas y participativas que fomenten la
interaccién social, la construccion de acuerdos y la accidn colectiva,
contribuyendo asi a una formacion integral de los estudiantes. Este tipo de
estrategias no solo mejora el aprendizaje socioemocional, sino que también
refuerza practicas de convivencia democratica necesarias en el contexto

educativo actual.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se concluye que la dramatizacion intercultural favorece significativamente
el desarrollo de la competencia "Convive y participa democraticamente”
en los estudiantes de la institucién educativa privada La Recoleta, San
Miguel 2024. Esto se fundamenta en los resultados obtenidos en la
prueba de Wilcoxon (valor Z = -4.278, con una significancia asintotica
bilateral de p = 0.000 < 0.05), que evidencian mejoras significativas en las
dimensiones evaluadas. Este resultado demuestra que la dramatizacion
intercultural impactd positivamente en el fortalecimiento de habilidades

vinculadas al respeto, la cooperacion y la convivencia democratica en los

SEGUNDA. Se concluye que la dramatizacién intercultural favorece
significativamente el desarrollo de la capacidad de interactuar con todas
las personas. Los resultados descriptivos mostraron que el porcentaje de
estudiantes en la categoria "siempre" increment6 del 4.5 % al 25.0 %,
mientras que la categoria "nunca" disminuy6 del 68.2 % al 27.3 %. Esto
se confirma con la prueba de Wilcoxon (valor Z = -4.278, con p = 0.000 <
0.05), lo que demuestra que la estrategia implementada promovio

interacciones respetuosas y empaticas entre los estudiantes.

TERCERA. Se concluye que la dramatizacién intercultural favorece significativamente
el desarrollo de la capacidad de construir normas, asumir acuerdos y
leyes en los estudiantes. Los resultados reflejan un incremento en la
categoria "siempre", pasando del 2.3 % en el pretest al 34.1 % en el

postest. Este cambio también fue validado por la prueba de Wilcoxon
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(valor Z = -4.278, con p = 0.000 < 0.05), lo cual evidencia que los
estudiantes mejoraron en la creacion y cumplimiento de normas

colectivas, desarrollando actitudes democraticas y participativas.

CUARTA. Se concluye que la dramatizacion intercultural favorece significativamente
el desarrollo de la capacidad de participar en acciones que promueven el
bienestar comun. Los datos descriptivos indican que la categoria
"siempre" aumento del 6.8 % al 47.7 %, reflejando un compromiso mas
activo con el bienestar colectivo. Este resultado se sustenta en la prueba
de Wilcoxon (valor Z =-4.278, con p = 0.000 < 0.05), lo que confirma que
los estudiantes adoptaron actitudes solidarias y colaborativas gracias a la

intervencién pedagogica.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda a los docentes de la institucion educativa privada La
Recoleta continuar implementando la dramatizacion intercultural como
una estrategia pedagogica permanente en las actividades curriculares.
Asimismo, es fundamental que disefien sesiones de aprendizaje
orientadas a fortalecer la interaccién respetuosa, la construccion de
normas colectivas y la participacidon en acciones que promuevan el
bienestar comun. Para maximizar el impacto, se sugiere que los docentes
integren esta estrategia con dinamicas grupales y proyectos

interdisciplinarios que fomenten la convivencia democratica.

SEGUNDA. Se recomienda a la UGEL-San Roman promover capacitaciones dirigidas
a los docentes de su jurisdiccion sobre el uso de la dramatizacion
intercultural como herramienta pedagdgica para desarrollar competencias
ciudadanas y socioemocionales. Estas capacitaciones deberian incluir
talleres practicos y guias metodolégicas que permitan replicar los
resultados obtenidos en esta investigacion en otras instituciones
educativas. Ademas, seria conveniente realizar un monitoreo del impacto
de esta estrategia en el desarrollo de competencias de convivencia

democratica.

TERCERA. Se recomienda a la Direccidon Regional de Educacién de Puno incluir la
dramatizacion intercultural como una estrategia prioritaria en los
lineamientos pedagdgicos regionales. Esto implicaria su integraciéon en

los programas curriculares de la region, especialmente en aquellas
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escuelas ubicadas en contextos interculturales. Adicionalmente, la DRE
deberia fomentar la investigacion educativa local para validar y adaptar
esta estrategia a las caracteristicas culturales especificas de las distintas

provincias de la region.

CUARTA. Se recomienda a el MINEDU: Es fundamental que el Ministerio de
Educacién incorpore la dramatizacion intercultural como una estrategia
pedagogica en los documentos de gestion curricular nacionales, tales
como el Curriculo Nacional de Educacién Basica. Asimismo, se sugiere
que el MINEDU desarrolle programas nacionales de formacion docente
que incluyan esta metodologia, asegurando su implementacion
sistematica en las instituciones educativas del pais. Por ultimo, el
MINEDU deberia financiar investigaciones a nivel nacional para evaluar
el impacto de esta estrategia en diversos contextos educativos y

garantizar su efectividad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VL TIPO: Aplicada

¢ En qué medida favorece la dramatizacion Determinar en qué medida favorece la La dramatizacion intercultural favorece - L

intercultural en el desarrollo de la dramatizacion intercultural en el desarrollo de significativamente el desarrollo de la Dramatizacion Nivel: Explicativa

competencia convive y participa la competencia convive y participa competencia convive y participa intercultural

democraticamente en los estudiantes de la
institucion educativa privada la Recoleta,
San Miguel 20247

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢(En qué medida la dramatizacion
intercultural favorece el desarrollo de la
interaccion social democratica inclusiva en
los estudiantes?

¢En qué medida la dramatizacion
intercultural favorece el desarrollo de la
construccion normativa y
corresponsabilidad civica en los
estudiantes?

¢En qué medida la dramatizacion
intercultural favorece el desarrollo de la
participacion activa en el bienestar comun
en los estudiantes?

democraticamente en los estudiantes de la
institucion educativa privada la Recoleta, San
Miguel 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar en qué medida la dramatizacion
intercultural favorece el desarrollo de la
interacciéon social democratica inclusiva en
los estudiantes.

Establecer en qué medida la dramatizacion
intercultural favorece el desarrollo de la
construccion normativa y corresponsabilidad
civica en los estudiantes.

Determinar en qué medida la dramatizacion
intercultural favorece el desarrollo de la
participacion activa en el bienestar comun en
los estudiantes.

democraticamente en los estudiantes de la
institucion educativa privada la Recoleta,
San Miguel 2024.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

La dramatizacién intercultural favorece
significativamente el desarrollo de la
interaccion social democratica inclusiva en
los estudiantes.

La dramatizacion intercultural favorece
significativamente el desarrollo de la
construccion normativa y

corresponsabilidad civica en los

estudiantes.

La dramatizacion intercultural favorece
significativamente el desarrollo de la
participacion activa en el bienestar comdn
en los estudiantes.

V.D.

Convive y participa
democraticamente

DISENO: Pre experimental

METODO:
Método cientifico.
Método hipotético y deductivo.

POBLACION: 30 Estudiantes de 5
afnos

MUESTRA:

44 estudiantes

TECNICAS:

Observacion

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejo

Contrastacion de hipotesis:
Wilcoxon

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de informacion y validaciéon

Lista de Cotejo para la Competencia Convive y Participa
Democraticamente

Instrucciones:
El proposito de la lista de cotejo es recolectar informacion acerca de la competencia convive
y participa democraticamente, en los estudiantes del nivel inicial.

Cddigo del estudiante

Escala Puntaje
Nunca 1
A veces 2
Siempre 3
Items Valoraciéon

3‘2‘1

Dimensién 1: Interactiia con todas las personas

1. Participa en la organizacion de juegos o actividades simples con sus compaiieros.
2. Se relaciona de forma respetuosa y afectuosa con otros nifios y adultos.

3. | Dibuja o marca simbolos para expresar acuerdos o ideas colectivas.

4. Habla y escucha a sus compaiieros durante actividades grupales.

5. Comparte juguetes, materiales y otros recursos con sus compaileros.

Dimension 2: Construye normas y asume acuerdos y leyes

Participa en la creacion de reglas basicas para el juego o las actividades.

Sigue las reglas acordadas con sus compaiieros y adultos.

Colabora en la elaboracion de normas simples junto a sus comparieros.

O 2 2 S

Motiva a sus compaileros a respetar las normas creadas entre todos.

10. | Reflexiona con ayuda del docente sobre las consecuencias de no seguir las normas.

Dimension 3: Participa en acciones que promueven el bienestar comiin

11. | Colabora en actividades grupales para ayudar a su grupo o comunidad.

12. | Toma responsabilidad en pequefias tareas asignadas.

13. | Aporta ideas creativas para solucionar problemas simples del grupo.

14. | Sugiere ideas para mejorar la convivencia o el bienestar del grupo.

15 | Identifica con ayuda del docente como sus acciones benefician a todos.

Total:
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Anexo 3: Aplicacién de la propuesta de investigacion
EL DESAFIO CULTURAL: UN VIAJE DE EMOCIONES

BIMISTRE 2

Unidad 1

Ciclo Il -= 5 aflos

1. Propésitos de aprendizaje.

Competencias / capacidades | Desempeiio
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
Se valora a si mismo El nifio demuestra un nivel de autoconocimiento al

reconocer sus intereses, preferencias, caracteristicas
fisicas y cualidades, diferenciandolas de las de los
demas a través de palabras o acciones. Participa
activamente en diversas actividades de juego o
cotidianas asumiendo diversos roles sin distinciones
de género. Ademas, se identifica como parte de su
familia, grupo de aula e institucion educativa,
compartiendo momentos relevantes de su historia
familiar y mostrando un sentido de pertenencia tanto
en el ambito familiar como escolar.

Autorregula sus emociones El nifio muestra autonomia al tomar la iniciativa en
acciones de cuidado personal, explicando sus
decisiones con razdn. Se organiza con sus
companieros para llevar a cabo actividades cotidianas
y juegos que reflejen sus intereses. Ademas, es capaz
de expresar sus emociones a través de palabras,
gestos y movimientos corporales, identificando las
causas subyacentes que las provocan, lo que indica
un nivel de autoconciencia emocional y comunicativa.
CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

Interactia con todas las personas Se relaciona con adultos de su entorno, juega con
otros nifios y se integra en actividades grupales del
aula

Construye normas, y asume acuerdos y leyes. Participa en la construccion colectiva de acuerdos y

normas basadas en el respeto y el bienestar de todos
considerando las situaciones que afectan o
incomodan a todo el grupo.

Participa en acciones que promueven el bienestar | Propone y colabora en actividades colectivas —en el
comun. nivel de aula e IE— orientadas al cuidado de recursos,
materiales y espacios compartidos.

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA

Obtiene informacion del texto oral Recupera informacion explicita de un texto oral.
Menciona algunos hechos y lugares, el nombre de
personas y personajes. Sigue indicaciones orales o
vuelve a contar con sus propias palabras los sucesos
que mas le gustaron.

Infiere e interpreta informacion del texto oral Deduce relaciones de causa-efecto, asi como
caracteristicas de personas, personajes, animales y
objetos en anécdotas, cuentos, leyendas y rimas

orales.
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma Desarrolla sus ideas en torno a un tema, aunque en
coherente y cohesionada. ocasiones pueda salirse de este.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da
forma estratégica cuenta de sus experiencias al interactuar con

personas de su entorno familiar, escolar o local. Utiliza
palabras de uso frecuente y, estratégicamente,
sonrisas, miradas, sefias, gestos, movimientos
corporales y diversos volumenes de voz, segun su
interlocutor y propésito.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




=4 VICERRECTORADO DE

f®): TESIS UANCV

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interactua estratégicamente con distintos
interlocutores.

Participa en conversaciones, didlogos o escucha
cuentos, leyendas, rimas, adivinanzas y otros relatos
de la tradicion oral. Espera su turno para hablar,
escucha mientras su interlocutor habla, pregunta y
responde sobre lo que le interesa saber o lo que no
ha comprendido con la intencién de obtener
informacion.

Reflexiona sobre la relevancia y efectividad del texto
oral escuchado, evaluando tanto su contenido como
su contexto.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y
contexto del texto oral.

Enfoque transversal

ENFOQUES ACTITUDES QUE

TRANSVERSALES VALORES SUPONEN ACTIVIDADES EN AULA (PROMUEVE EL DOCENTE)
Los docentes y estudiantes acogen con respeto a todos, sin
menospreciar, excluir a ninguna en razén de su lengua, su
manera de hablar, su forma de vestir, sus costumbres o sus
creencias.
Reconocimiento al
Respeto a la yalor_de las diversas Los docentes hablan la lengua materna de los estudiantes y los
) . identidades culturales y = .
identidad relaciones de acompafan con respeto en su proceso de adquisicion del
cultural } castellano como segunda lengua.
pertenencia de los
estudiantes
Los docentes respetan todas las variantes del castellano que se
hablan en distintas regiones del pais, sin obligar a los
estudiantes a que se expresen oralmente solo en castellano
estandar.
ENFOQUE
INTERCULTURAL Disposicion a actuar de

manera justa,
respetando el derecho

C Los docentes previenen y afrontan de manera directa toda
de todos, exigiendo sus

entre diversas culturas,

intercultural mediante el didlogo y el

Justicia . forma de discriminacién, propiciando una reflexién critica sobre
propios derechos y L A
. sus causas y motivaciones con todos los estudiantes.
reconociendo derechos
aquienes les
corresponde
Fomento de una Los docentes y directivos propician un didlogo continuo entre
Didlogo interaccién equitativa diversas perspectivas culturales, y entre estas con el saber

cientifico, buscando complementariedades en los distintos
planos en los que se formulan para el tratamiento de los

respeto mutuo desafios comunes.

2. Situacion significativa

En un contexto real de una comunidad rural donde conviven las culturas aimara y quechua, se
plantea el desafio de organizar un evento cultural que promueva el entendimiento y la integracion
entre ambas comunidades, enfocandose especialmente en el fortalecimiento del desarrollo
emocional de los nifios a través de la dramatizacién.

Las condiciones y limitaciones del contexto incluyen la necesidad de superar las divisiones historicas
y promover un sentido de unidad y respeto mutuo entre las comunidades. Ademas, el desafio
requiere que los estudiantes respondan a preguntas que despierten su interés y los impulsen a
combinar estratégicamente las competencias necesarias para resolverlo, como: ¢Cémo podemos
utilizar la dramatizacidn para explorar y expresar nuestras emociones? éCédmo podemos crear un
espacio seguro donde los nifios puedan compartir y comprender mejor sus sentimientos?

El reto demanda que los estudiantes utilicen sus saberes previos sobre las culturas aimara y quechua,
asi como sus habilidades emocionales y de comunicacion, para disefiar y organizar un evento cultural
que incluya actividades de dramatizacién centradas en el desarrollo emocional de los nifos. A
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medida que planifican y ejecutan el evento, los estudiantes progresan hacia un nivel mayor de
desarrollo al comprender y manejar mejor sus propias emociones, asi como al cultivar empatia y
comprension hacia los demas.

La relacién entre el reto y los productos que realizaran los estudiantes es clara: el evento cultural
incluird presentaciones teatrales y actividades de dramatizacion que servirdn como herramientas
para promover el desarrollo emocional de los nifios y brindaran evidencia de los aprendizajes. Estos
productos no solo representaran el conocimiento adquirido, sino que también servirdan como
catalizadores para el crecimiento emocional y la integracién intercultural de la comunidad.

3. Criterios, evidencias de aprendizaje e instrumentos de valoracién

Criterios:

- Expresion Emocional: éLos estudiantes muestran una variedad de emociones durante la
dramatizacién intercultural?

- Empatia y Comprension: ¢Los estudiantes demuestran empatia y comprensidn hacia los
personajes y situaciones representadas?

- Participacion Activa: éilLos estudiantes participan activamente en las actividades de
dramatizacion, mostrando interés y compromiso?

- Colaboracion: éLos estudiantes trabajan en equipo y colaboran con sus compafieros
durante la dramatizacién?

- Creatividad: éLos estudiantes muestran creatividad al interpretar los roles y desarrollar las
escenas dramaticas?

- Respeto Cultural: éLos estudiantes muestran respeto hacia las culturas aimara y quechua
en la representacion de las escenas?

Evidencias de Aprendizaje:

- Observacion directa durante la dramatizacidn intercultural.

- Registro de las emociones expresadas por los estudiantes durante la actividad.

- Observacion de la participacién y colaboracion de los estudiantes.

- Evaluacion de la creatividad en la interpretacidn de los roles y desarrollo de las escenas.

- Analisis de la capacidad de los estudiantes para mostrar empatia y comprension hacia las
diferentes culturas representadas.

- Registro de cualquier muestra de falta de respeto cultural durante la actividad.

Instrumento de valoracion: Lista de Cotejo

4, Secuencia de sesiones

Actividad

Sesiéon de aprendizaje 1: "Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la
dramatizacion”

Descripcion: Durante esta sesion, se introduce a los nifios a la cultura aimara a través de actividades de dramatizacion
y juegos interactivos. Los nifios tienen la oportunidad de explorar y comprender aspectos clave de la cultura aimara,
como su vestimenta, musica, bailes y tradiciones.

Sesion de aprendizaje 2: "Tejiendo historias: Dramatizacion intercultural de cuentos quechuas™

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la oportunidad de escuchar y dramatizar historias quechuas, lo que
les permite sumergirse en la rica tradicion oral de esta cultura. A través de juegos, actividades de dramatizacion y la
narracion de cuentos, los nifios pueden experimentar de manera practica la narrativa quechua y aprender sobre sus
valores, costumbres y personajes.

Sesion de aprendizaje 3: "Caminando en sus zapatos: Desarrollando empatia a través de la dramatizacion
aimara”
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Descripcion: La dramatizacién se utiliza como una herramienta pedagdgica efectiva para que los nifios exploren
situaciones cotidianas y aspectos de la vida de las personas aimaras. A través de juegos de roles y actividades de
dramatizacion, los nifilos pueden experimentar como es vivir y interactuar en el contexto aimara, lo que contribuye al
desarrollo de la empatia y la comprension intercultural.

Sesion de aprendizaje 4: Imaginando en quechua: Creando escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua™

Descripcion: La actividad principal de la sesion implica que los nifios trabajen juntos para concebir y dramatizar escenas
que reflejen la riqgueza cultural de la comunidad quechua. Esto fomenta la creatividad, la colaboracion y el respeto por la
cultura quechua, al mismo tiempo que brinda a los nifios la oportunidad de expresarse de manera artistica y vivencial.

Sesion de aprendizaje 5: "Ritmos y danzas ancestrales: Explorando la cultura aimara a través de la dramatizacion
corporal”

Descripcion: La actividad central de la sesiéon implica que los nifios se involucren en la practica de ritmos y danzas
aimaras. Esto no solo les permite conectarse con la cultura aimara de manera fisica y sensorial, sino que también fomenta
su coordinaciéon motora y su aprecio por las expresiones artisticas tradicionales. Los nifios pueden experimentar la cultura
aimara de una manera activa y participativa.

Sesion de aprendizaje 6: "Voces ancestrales: Rescatando y representando historias orales aimaras en la
dramatizacion"

Descripcion: Durante esta sesién, los nifios tienen la oportunidad de escuchar y aprender historias orales aimaras
transmitidas por generaciones. Luego, participan en actividades de dramatizacion en las que representan y reimaginan
estas historias. Esto no solo les permite conectarse con el patrimonio cultural aimara, sino que también fomenta su
creatividad y habilidades narrativas.

Sesion de aprendizaje 7: "El poder de los mitos y leyendas: Dramatizando relatos quechuas para comprender
nuestra identidad cultural”

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la oportunidad de sumergirse en los mitos y leyendas de la cultura
quechua. A través de actividades de dramatizacion, los nifios pueden dar vida a estos relatos, lo que les permite no solo
comprender la narrativa cultural quechua, sino también reflexionar sobre coémo estas historias influyen en su propia
identidad cultural.

Sesion de aprendizaje 8: "Encuentro de dos culturas: Integrando la cultura aimara y quechua en una
dramatizacién intercultural”

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la oportunidad de explorar elementos culturales tanto de la cultura
aimara como de la quechua. A través de actividades de dramatizacién, pueden crear representaciones que integren
aspectos de ambas culturas, lo que les permite comprender y valorar las similitudes y diferencias culturales. Esta
experiencia promueve la tolerancia, el respeto y la apreciacion de la diversidad.

5. Materiales y recursos

- Vestuario tradicional: Trajes tipicos aimaras y quechuas para los estudiantes, que
les ayudaran a sumergirse en el ambiente cultural de cada comunidad.

- Instrumentos musicales: Instrumentos tradicionales como zampofias, quenas,
tambores y charangos para acompanar las actividades de dramatizacion.

- Espacio escénico: Un area amplia y adecuada para las representaciones teatrales
y actividades de dramatizacion.

- Grabaciones de musica y canciones tradicionales: Para ambientar las
actividades y proporcionar inspiracién a los estudiantes.

- Fotografias y videos: Recursos visuales que muestren aspectos de la vida
cotidiana, vestimenta, danzas y ceremonias de las culturas aimara y quechua.

- Libros y cuentos tradicionales: Recursos literarios que presenten narrativas y
leyendas de ambas culturas, para inspirar las dramatizaciones.

- Objetos simbdélicos: Elementos como tejidos, mascaras, instrumentos musicales
y alimentos tradicionales que representen aspectos importantes de las culturas
aimara y quechua.

- Pizarras o cartulinas: Para realizar lluvias de ideas, mapas conceptuales o dibujos
que ayuden a los estudiantes a planificar sus dramatizaciones.

- Grabadora de audio o video: Para documentar las representaciones teatrales y
actividades de dramatizacion, permitiendo la revision y reflexion posterior.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 1
Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion de la cultura aimara a través de la dramatizacion.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacién.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comdun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE— orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacion del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
InteractUa estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposiciéon a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacién: Se da la bienvenida a los estudiantes y se explica el | 20 min
proposito de la sesion.

®  Motivaciéon: Se muestra una breve presentacion de imagenes y objetos
tipicos de la cultura aimara para despertar el interés de los nifios.
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®  Recojo de Saberes Previos: Se les pregunta a los estudiantes qué saben
sobre la cultura aimara y si tienen alguna experiencia previa relacionada.

e Conflicto Cognitivo: Se plantea una situacién donde se destaque la
importancia de respetar y valorar las diferentes culturas.

Desarrollo e Dramatizacién: Los estudiantes participan en actividades de | 90 min
dramatizacién donde representan escenas de la vida cotidiana aimara,
como la vestimenta, la musica, los bailes y las tradiciones.

®  Andlisis de la Informacion: Después de cada dramatizacion, se detiene la
actividad para reflexionar sobre las emociones experimentadas durante
la representacion y la importancia de respetar y valorar las diferencias
culturales.

®  Acuerdo o Toma de Decisiones: Se discute en grupo como pueden aplicar
lo aprendido en sus vidas diarias para convivir en armonia y promover el
bienestar de todos.

Cierre ®  Recapitulacion: Se repasa brevemente lo aprendido durante la sesion. 20 in
Reflexion Final: Se invita a los estudiantes a compartir cdmo se sintieron
durante la dramatizacién y qué aprendieron sobre la cultura aimara.

® Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para la proxima actividad.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.

V°B° DIRECTIVO DOCENTE
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 2

Tejiendo historias: Dramatizacién intercultural de cuentos quechuas

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion de cuentos quechuas a través de la dramatizacion intercultural.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

Participa en la construccion colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y participa discusiones
democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

- Reflexiona y evalta la

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

forma, el contenido y contexto del texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES / ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el

respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES

Momentos

Actividades

Tiempo

Inicio °

Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.
Motivacién: Breve explicacion sobre la importancia de conocer y
respetar diferentes culturas a través de historias.

Recojo de Saberes Previos: Se les pregunta a los estudiantes si
conocen algun cuento quechua o alguna historia de su cultura.

20 min
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea una situacién donde se destaque la
importancia de aprender sobre la cultura quechua y valorar la diversidad
cultural.

Desarrollo e  Dramatizacion Intercultural: Los estudiantes participan en la 50 min
dramatizacion de cuentos quechuas, representando personajes y
escenas clave de las historias seleccionadas.

(] Problematizacion: Después de cada dramatizacion, se detiene la
actividad para reflexionar sobre las emociones experimentadas durante
la representacion y la importancia de respetar y valorar las diferencias
culturales.

®  Analisis de la Informacion: Se discute en grupo el mensaje o moraleja de
cada cuento y como se relaciona con las experiencias y valores de los
estudiantes.

®  Acuerdo o Toma de Decisiones: Se reflexiona sobre cémo pueden

aplicar las lecciones aprendidas en su vida diaria para convivir en
armonia y promover el bienestar de todos.

Cierre e  Recapitulacién: Se repasa brevemente lo aprendido durante la sesion. 20 in

o  Reflexion Final: Los estudiantes comparten como se sintieron durante la
dramatizacion y qué aprendieron sobre la cultura quechua y la
importancia de respetar la diversidad cultural.

e Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para la préxima actividad.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.

V°B° DIRECTIVO DOCENTE
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TiTULO DE LA

SESION DE APRENDIZAJE 3

Caminando en sus zapatos: Desarrollando empatia a través de la dramatizacién aimara

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la practica de la
empatia a través de la dramatizacion aimara.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

Participa en la construccion colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios

compartidos.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y participa discusiones
democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

- Reflexiona y evalla la

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

forma, el contenido y contexto del texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES / ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el

respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES

Momentos

Actividades

Tiempo

Inicio

Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.

Motivacién: Breve explicacion sobre la importancia de comprender y
respetar los sentimientos de los demas a través de la empatia.

Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han

experimentado alguna vez como se siente otra persona y como se han

sentido ellos mismos en situaciones similares.

20 min
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea una situaciéon donde los estudiantes
deben ponerse en el lugar de otra persona para comprender sus
emociones y necesidades.

Desarrollo e  Dramatizacion Aimara: Los estudiantes participan en actividades de 50 min
dramatizacién donde representan situaciones cotidianas de la vida
aimara, poniéndose en el lugar de los personajes y experimentando sus
emociones.

(] Problematizacion: Después de cada dramatizacion, se detiene la
actividad para reflexionar sobre las emociones experimentadas por los
personajes y como se relacionan con las propias emociones de los
estudiantes.

®  Analisis de la Informacion: Se discute en grupo como podrian haber
actuado de manera diferente para comprender y ayudar a los personajes
en sus situaciones.

®  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes proponen y acuerdan
acciones concretas que pueden tomar en sus vidas diarias para ser mas
empaticos con los demas.

Cierre e  Recapitulacién: Se repasan las lecciones aprendidas durante la sesion. 20 in
Reflexion Final: Los estudiantes comparten cémo se sintieron al ponerse
en el lugar de los personajes y qué aprendieron sobre la importancia de
la empatia en las relaciones humanas.

e  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para la proxima actividad.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.

V°B° DIRECTIVO DOCENTE
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 4

Imaginando en quechua: Creando escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua

valoracion de

la diversidad cultural.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
creacion de escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua, fomentando la creatividad y la

-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

Participa en la construccién colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones
democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, y | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES / ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el

respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES

Momentos

Actividades

Tiempo

Inicio

Presentacioén: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.

Motivacion: Breve introduccion sobre la importancia de la creatividad y la

valoracion de la cultura quechua.

20 min

®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si conocen
algo sobre la cultura quechua y qué les gustaria aprender o representar
en las escenas teatrales.
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea una situaciéon donde los estudiantes
deben pensar en como representarian aspectos de la cultura quechua
en una obra teatral.

Desarrollo e  Creacion de Escenas Teatrales: Los estudiantes trabajan en grupos 50 min
para crear y ensayar escenas teatrales basadas en aspectos de la
cultura quechua, como sus costumbres, tradiciones, musica o
vestimenta.

(] Problematizacion: Durante la creacion de las escenas, se detiene la
actividad para reflexionar sobre la importancia de representar con
respeto y precision la cultura quechua y como pueden transmitir
emociones a través de sus actuaciones.

®  Analisis de la Informacion: Se discute en grupo como cada escena
refleja aspectos importantes de la cultura quechua y como pueden
mejorarla para transmitir mejor el mensaje cultural.

®  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes acuerdan los detalles
finales de sus escenas y como las presentaran al resto del grupo.

Cierre e  Presentacion de Escenas Teatrales: Cada grupo presenta su escena 20 in
teatral al resto de la clase, mostrando su creatividad y lo que han
aprendido sobre la cultura quechua.

o Reflexion Final: Se realiza una breve reflexion sobre lo aprendido
durante la sesion y la importancia de valorar y respetar la diversidad
cultural.

e  Despedida: Se concluye la sesién con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras actividades.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 5
Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion de la cultura aimara a través de ritmos y danzas ancestrales, utilizando la dramatizacion
corporal como herramienta de aprendizaje y expresion.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempeiios precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, y | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio ®  Presentacién: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes. 20 min
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®  Motivacion: Introduccién sobre la importancia de la musica y la danza en
la cultura aimara y cémo puede influir en nuestras emociones.

®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han
escuchado musica o visto danzas aimaras antes y qué saben al
respecto.

e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como podrian expresar
emociones a través del movimiento corporal y la musica.

Desarrollo e  Exploracion de Ritmos y Danzas: Los estudiantes participan en 50 min
actividades de exploracion de ritmos y movimientos corporales
inspirados en la cultura aimara, guiados por musica tradicional.

®  Problematizacién: Se detiene la actividad para reflexionar sobre cémo se
sienten al realizar los diferentes movimientos y como pueden expresar
emociones a través de ellos.

®  Analisis de la Informacion: Se discute en grupo la relacion entre la
musica, el movimiento corporal y las emociones, y como esto se
relaciona con la cultura aimara.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué
movimientos y ritmos les gustaria incorporar en una breve presentacion
de danza aimara.

Cierre e  Presentacion de Danzas: Los estudiantes realizan una breve 20 in
presentaciéon de danza aimara, mostrando los movimientos y ritmos
aprendidos durante la sesion.

o  Reflexion Final: Se realiza una reflexion grupal sobre lo aprendido y
cémo la musica y la danza pueden influir en nuestras emociones y
conectar con otras culturas.

e Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras exploraciones culturales.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacion.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 6
Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion de la cultura aimara a través de ritmos y danzas ancestrales, utilizando la dramatizacion
corporal como herramienta de aprendizaje y expresion.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Y | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacién.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo
Inicio ®  Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes. 20 min

®  Motivacion: Introduccién sobre la importancia de la musica y la danza en
la cultura aimara y como puede influir en nuestras emociones.
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®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han
escuchado musica o visto danzas aimaras antes y qué saben al
respecto.

e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como podrian expresar
emociones a través del movimiento corporal y la musica.

Desarrollo e  Exploracion de Ritmos y Danzas: Los estudiantes participan en 50 min
actividades de exploracion de ritmos y movimientos corporales
inspirados en la cultura aimara, guiados por musica tradicional.

®  Problematizacion: Se detiene la actividad para reflexionar sobre cémo se
sienten al realizar los diferentes movimientos y cémo pueden expresar
emociones a través de ellos.

e  Analisis de la Informacién: Se discute en grupo la relacién entre la
musica, el movimiento corporal y las emociones, y como esto se
relaciona con la cultura aimara.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué

movimientos y ritmos les gustaria incorporar en una breve presentacion
de danza aimara.

Cierre e  Presentacion de Danzas: Los estudiantes realizan una breve 20 in
presentacion de danza aimara, mostrando los movimientos y ritmos
aprendidos durante la sesion.

o  Reflexion Final: Se realiza una reflexion grupal sobre lo aprendido y
cémo la musica y la danza pueden influir en nuestras emociones y
conectar con otras culturas.

e  Despedida: Se concluye la sesién con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras exploraciones culturales.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

. Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 7
Voces ancestrales: Rescatando y representando historias orales aimaras en la
dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion y representacion de historias orales aimaras, promoviendo la empatia y la apreciacion de la
cultura aimara.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comdun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.
Motivacion: Introduccion sobre la importancia de las historias orales en la cultura
aimara y cdmo pueden ensefiarnos sobre valores y tradiciones.

®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han escuchado alguna
vez una historia oral y qué les gustaria aprender sobre la cultura aimara.
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como podrian representar una historia
oral aimara utilizando la dramatizacion.

Desarrollo e  Rescate y Representacion de Historias Orales: Se narra una historia oral aimara y
luego los estudiantes trabajan en grupos para representarla utilizando la
dramatizacion.

®  Problematizacion: Durante la representacion, se detiene la actividad para reflexionar
sobre los valores y ensefianzas que transmite la historia y como pueden
identificarse con ellos.

®  Analisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las emociones que
experimentaron al representar la historia y coémo esto les ayuda a comprender mejor
la cultura aimara.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué elementos de la
historia oral aimara les gustaria resaltar en su representacion.

Cierre e  Presentacion de Representaciones: Cada grupo presenta su dramatizacion de la
historia oral aimara al resto de la clase, compartiendo sus interpretaciones y
emociones.

o  Reflexion Final: Se realiza una reflexién grupal sobre lo aprendido y como la
dramatizacion puede ayudarnos a entender y apreciar otras culturas.
e  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y motivacion
para futuras exploraciones culturales.
RECURSOS Y MATERIALES
- Vestuario tradicional Aimara y Quechua
- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).
- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
. Espacio adecuado para las actividades de dramatizacion.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 8
Voces ancestrales: Rescatando y representando historias orales aimaras en la
dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion y representacion de historias orales aimaras, promoviendo la empatia y la apreciacion de la
cultura aimara.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comdun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.
Motivacion: Introduccion sobre la importancia de las historias orales en la cultura
aimara y cdmo pueden ensefiarnos sobre valores y tradiciones.

®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han escuchado alguna
vez una historia oral y qué les gustaria aprender sobre la cultura aimara.
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como podrian representar una historia
oral aimara utilizando la dramatizacion.

Desarrollo e  Rescate y Representacion de Historias Orales: Se narra una historia oral aimara y
luego los estudiantes trabajan en grupos para representarla utilizando la
dramatizacion.

®  Problematizacion: Durante la representacion, se detiene la actividad para reflexionar
sobre los valores y ensefianzas que transmite la historia y como pueden
identificarse con ellos.

®  Analisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las emociones que
experimentaron al representar la historia y coémo esto les ayuda a comprender mejor
la cultura aimara.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué elementos de la
historia oral aimara les gustaria resaltar en su representacion.

Cierre e  Presentacion de Representaciones: Cada grupo presenta su dramatizacion de la
historia oral aimara al resto de la clase, compartiendo sus interpretaciones y
emociones.

o  Reflexion Final: Se realiza una reflexién grupal sobre lo aprendido y como la
dramatizacion puede ayudarnos a entender y apreciar otras culturas.
e  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y motivacion
para futuras exploraciones culturales.
RECURSOS Y MATERIALES
- Vestuario tradicional Aimara y Quechua
- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).
- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
. Espacio adecuado para las actividades de dramatizacion.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 9
El poder de los mitos y leyendas: Dramatizando relatos quechuas para comprender nuestra
identidad cultural

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion y dramatizacion de mitos y leyendas quechuas, promoviendo la comprension de su propia
identidad cultural y la apreciacion de la diversidad cultural.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comdun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes. 20 min

Motivacion: Introduccion sobre la importancia de los mitos y leyendas en
la cultura quechua y como pueden ayudarnos a entender nuestra propia
identidad cultural.
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®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han
escuchado alguna vez un mito o leyenda y qué les gustaria aprender
sobre la cultura quechua.

e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como los mitos y leyendas
pueden influir en nuestra comprension de nuestra propia cultura.

Desarrollo e  Dramatizacion de Mitos y Leyendas: Se selecciona una leyenda 50 min
quechua para dramatizar y los estudiantes participan en la
representacion de los personajes y eventos.

®  Problematizacion: Durante la dramatizacion, se detiene la actividad para
reflexionar sobre los valores y ensefianzas transmitidos por la historia y
cémo se relacionan con la cultura quechua y la propia identidad.

e  Analisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las emociones que
experimentaron al representar la leyenda y cémo esto les ayuda a
comprender mejor su propia cultura.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué aspectos

de la leyenda les gustaria destacar en su representacion y como pueden
expresarlos.

Cierre e  Presentacion de Dramatizaciones: Cada grupo presenta su 20 in
dramatizacion de la leyenda quechua al resto de la clase, compartiendo
sus interpretaciones y emociones.

o  Reflexion Final: Se realiza una reflexion grupal sobre lo aprendido y
cémo la dramatizacién puede ayudarnos a comprender y apreciar
nuestra propia identidad cultural y la de los demas.

e  Despedida: Se concluye la sesién con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras exploraciones culturales.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

. Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 10

Encuentro de dos culturas: Integrando la cultura aimara y quechua en una dramatizacion

intercultural

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
integracion y representacion de elementos culturales aimaras y quechuas en una dramatizacion
intercultural, promoviendo el respeto, la tolerancia y la apreciacién de la diversidad cultural.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempenos precisados
El  nifio demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones
democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busqueda del bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

i Participa en la construccion colectiva de
comun.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE— orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
InteractUa estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo

Enfoque intercultural

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos
Inicio °

Actividades
Presentacion: Saludo inicial y contextualizacion sobre el encuentro de las
culturas aimara y quechua.
®  Motivacion: Se plantea el desafio de explorar y representar aspectos
culturales de ambas culturas mediante la dramatizacion.
® Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes qué saben
sobre la cultura aimara y quechua y qué les gustaria aprender.

Tiempo
20 min
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e  Conflicto Cognitivo: Se invita a reflexionar sobre cémo podemos integrar
y representar de manera respetuosa las dos culturas en una

dramatizacion.

Desarrollo e  Dramatizacién Intercultural: Los estudiantes participan en la creacion y | 90 min
representacion de escenas que integren elementos de la cultura aimara y
quechua.

®  Problematizacion: Se promueve la reflexion sobre los desafios y
oportunidades de integrar dos culturas diferentes en una dramatizacion.

e  Analisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las similitudes y
diferencias entre las culturas aimara y quechua y cémo pueden
representarse de manera auténtica en la dramatizacion.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden cdmo organizar
la dramatizacién intercultural y qué aspectos culturales destacar.

Cierre e  Presentacion de la Dramatizacion: Cada grupo presenta su escena 20 in
intercultural al resto de la clase, compartiendo sus aprendizajes y
experiencias.

o Reflexion Final: Se realiza una reflexion grupal sobre el proceso de
integracion cultural y como esto promueve el respeto y la valoracion de la
diversidad.

e Despedida: Se concluye la sesién con palabras de agradecimiento y
motivacion para seguir explorando y respetando las culturas diversas.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.

V°B° DIRECTIVO DOCENTE
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Anexo 4: Base de datos de recopilaciéon previo a la intervencién

PRG.1 PRG.2 PRG.3 PRG.4 PRG.5 PRG.6 PRG.7 PRG.8 PRG.9 PRG.10 PRG.11 PRG.12 PRG.13 PRG.14 PRG.15

Estudiante 1 1 3 1 2 2 2 8 2 1 2 2 1 1 2 2
Estudiante 2 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3
Estudiante 3 1 2 1 3 2 3 2 2 1 2 3 1 1 2 3
Estudiante 4 1 2 1 2 2 2 3 3 1 1 3 1 1 3 3
Estudiante 5 1 2 1 2 3 2 2 3 1 2 2 1 1 2 2
Estudiante 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 7 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3
Estudiante 8 1 2 1 2 3 2 2 2 1 2 2 1 1 B] 2
Estudiante 9 1 3 1 3 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 3
Estudiante 10 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2
Estudiante 11 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3
Estudiante 12 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2
Estudiante 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
Estudiante 14 1 2 1 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 2
Estudiante 15 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 il il 3 3
Estudiante 16 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3
Estudiante 17 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 B] 1 1 3 g
Estudiante 18 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 21 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 22 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 23 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 24 3 3 3 2 3 g 2 3 2 3 2 3] 2 3 2
Estudiante 25 3 2 3 2 8 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2
Estudiante 26 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3
Estudiante 27 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Estudiante 28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 30 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
Estudiante 31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 34 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1
Estudiante 35 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2
Estudiante 36 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2
Estudiante 37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 38 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 39 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1
Estudiante 40 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1
Estudiante 41 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2
Estudiante 42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Estudiante 43 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2
Estudiante 44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 50 72 50 74 80 76 75 76 48 74 73 50 47 77 78
MODA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDIA 1.14 1.64 1.14 1.68 1.82 1.73 1.7 1.73 1.09 1.68 1.66 1.14 1.07 1.75 1.77
MEDIANA 1 1 1 1.5 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2
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Anexo 4: Base de datos de recopilaciéon posterior a la intervencion

PRG.1 PRG.2 PRG.3 PRG.4 PRG.5 PRG.6 PRG.7 PRG.8 PRG.9 PRG.10 PRG.11 PRG.12 PRG.13 PRG.14 PRG.15

Estudiante 1 3 3 8 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Estudiante 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3
Estudiante 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2
Estudiante 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Estudiante 5 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1
Estudiante 6 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2
Estudiante 7 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2
Estudiante 8 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Estudiante 9 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3
Estudiante 10 1 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2
Estudiante 11 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2
Estudiante 12 2 2 3 B 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2
Estudiante 13 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2
Estudiante 14 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Estudiante 15 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2
Estudiante 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 17 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Estudiante 18 2 2 3 g 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Estudiante 19 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2
Estudiante 20 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3
Estudiante 21 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2
Estudiante 22 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2
Estudiante 23 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1
Estudiante 24 3 3 8 B 8 3 3 2 3 3 B 3 3 B 2
Estudiante 25 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3
Estudiante 26 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2
Estudiante 27 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2
Estudiante 28 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3
Estudiante 29 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2
Estudiante 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 31 2 2 2 2 2 B] 3 2 B] 3 3 3 2 2 3
Estudiante 32 3 2 3 3 3 3 g 2 2 g 3 3 2 3 3
Estudiante 33 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2
Estudiante 34 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3
Estudiante 35 3 3 8 2 8 3 3 8 2 3 B 2 2 2 2
Estudiante 36 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3
Estudiante 37 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2
Estudiante 38 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3
Estudiante 39 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3
Estudiante 40 2 3 3 3] 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3
Estudiante 41 2 3 2 g 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3
Estudiante 42 B] 2 3 g 3 B] 3 3 2 2 2 2 2 3 3
Estudiante 43 2 3 3 2 2 3 g 2 2 g 3 3 3 3 2
Estudiante 44 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2
TOTAL 96 96 101 96 94 98 99 91 92 98 98 95 97 99 95
MODA 2 2 3 2 2 B 3 2 2 3 3 2 2 3 2
MEDIA 2.18 2.18 2.3 2.18 2.14 2.23 2.25 2.07 2.09 2.23 2.23 2.16 2.2 2.25 2.16
MEDIANA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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' BILINGOE

VALIDEZ DE INSTRUMENTO

TITULO DE TESIS: DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA
CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024.

Autor. Bach. LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES

1. REFERENCIAS N\
EXPERTO NOMBRES Y APELleDOS a_ RoVS, | W‘mﬂ“‘ ; °‘"‘"“'
PROFESION: . Otm

CARGO ACTUAL: . Docio de la muts:\xscmon [ P.G..
GRADO ACADEMICO: Dockor 7

il. ASPECTOS DE VALIDACION

RERIRIRE
____Indicadores __Criterios , B [
1. Claridad Est4 redactado con lenguaje apropiado 1 218141686
2. Creatividad Estd expresado en capacidadesobservables | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia Al 31418
4. Organizacién Existe una organizacién légicade lositems | 1 | 2 | 3 | 4 | §
. con las variables = PR ¢
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidadycalidad | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
suficientes
6. Intencionalidad Adecuado para cumplir los objetivos de la| 1 | 2 [ 3 | 4 | §
e LIDVESigRENN .
7. Consistencia Estd basado en aspectos técnicos y| 1 |2 [3 | 4 | 5
S cientificos :
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores, items e | 1 231" 4 15
indices
9. Metodologia La estrategia responde al propésito de la| 1 | 2 | 3 | 4 | §
: | investigacién e iz
10. Pertinencia El instrumento es Gtil y adecuado para la | 1 2131418
investigacion _

ll. OBSERVACION Y RECOMENDACION

IV. RESOLUCION

a. Aprobado (C275%=0.75)[ |
b. Desaprobado (Cs75%=0.75)[ |
ROV TIENIE o itk ses ina s AU TIIIEN 541 i s e e iR s e S S e
4 /
irma del experto

DNI N°
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _ 2 9-A2-2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: LIZBETH VERONICA MAMANI FLORES
Direccion: AV. 2 DE SETIEMBRE SANTIAGO GIRALDO

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 70231649

Teléfono: 983363483 email; __liz801595@gmail.com
Nombres y Apellidos: -
Direccion; w . -~
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: o |
00 Sy  cmail: > |
Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional o Mencién: EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

Titulo o Grado Académico a optar; ___LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
Asesor: Mgtl' LUIS C“AYNA AGU[LAR

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[_]

Titulo; DRAMATIZACION INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA CONVIVE Y
PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA LA RECOLETA SAN MIGUEL 2024

Dramatizacion intercultural, convivencia democratica, habilidades socioemocionales,
Palabras claves, (3 a 5 términos)._estrategias pedagdgicas

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 1 2?
1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

|| Bachiller | x|Titulo | |2daEspecialidad | |Maestria | |Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depdésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produceion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceidn de produccidn intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fccha (d/m/a);

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investieacién: DIDACTICA INTERCULTURAL — P03

T 29 de TRSembore 2025

Firma de Autor huella digital Fecha
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