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“NESTOR cACEREs VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N* 000502-2026-D-EPG-UANCVIJ

Juliaca, 15 de julio del 2026

VISTOS:
El expediente N° 6305 presentado por el {la) Bachiller: QUISPE TINA BETZABE quien solicita nominacion de jurados, fecha y
hora de sustentacion de lesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez”,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l (a) Bachiller. QUISPE TINA BETZABE con nimero de DNI 42791739 con nimero de malricula 21028137 ha solicitade
asignacion de jurados, Fecha y hora de suslentacion de la Tesis Tilulada: RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y
LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR
SAN MIGUEL, 2025 pata optar &l GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escueta de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Intemo de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°603-2026 .USA-EPGIUANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°849-2026-USA-EPGIUANCY, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Tilulada. RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR SAN
MIGUEL, 2025 La misma que perlenece a la Linea de Invesligacion; GESTION DE LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisilos exigidos por el Reglamento Inlemo de Trabajo de Invesligacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acla de sorteo de jurado, con regisiro N* 0001026 de fecha: 13 de julio del 2026 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la Tesis de
Posgrado es un lrabajo de investigacion cientifica oniginal de actuaiidad y de alto valor cienlifico;

En uso de las alrbuciones conferidas a fa Direccion en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamenlo General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76” del Eslalulo Universilario,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DECLARAR APTO para la suslenlacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
{borrador de lesis), TITULADO: RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR SAN MIGUEL, 2025 del (1a) Bach: QUISPE
TINA BETZABE, para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, en virlud de los considerandos expueslos.

| ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para fa sustentacion presencial y delensa de fa lesis a los siguienles docentes

l ordinarios:
‘ Presidente - Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Primer miembro < Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro + M.Sc. JULIO CESAR CHUCUYA ZAGA
Asesor < Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR
ARTICULO TERCERO, - PROGRAMAR FECHA Y HORA de suslentacion como se delalla:
Fecha : Miércoles, 22 de julio del 2026
Hora :10:00 a.m.
Lugar - Aula N°208 Centro comercial N* 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de |a presente Resolucion.
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RESOL DIREC L N® 849-2026-USA-EPGIUANCVIY
Juliaca, 22 de junio de 2026
VISTOS:

El Expediente N° CU-0054 de fecha 19 de junio del 2028, el (la) Bach, QUISPE TINA BETZABE, con DNI N®
42791739, Codigo de malricula N° 21028137, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis). INFORME N° 834-2026-UI-EPG.UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe
Final de la Investgacion (borrador de Tesis)' del 19 de junio del 2026, que lue revisada por el Comilé de
Investigacion de la Escuela de Posgrado

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Invesligacion son unidades académicas que agrupan a docenles y esludianles de
diversas disciplinas, en razon del desarrolio de investigacion cientifica, lecnolégica y humanisla de acuerdo al
Estatulo Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Esludios.

Que, con Expediente N° CU-0054 el {la) Bach, QUISPE TJNA_ BETZABE, solicita la revision y aprobacidn del
Informe Final de fa Investigacion (borrador de Tesis) litulago?, RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR
¥ LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA

SIMGN BOLIVAR SAN MIGUEL, 2025 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION — P32, para oplar

ol GRADO de MAGISTER EN EDUCACIQN,l mancion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA,
Que, al haberse cumplido con los rcquisllqé exigidos por el Reglamento Inler‘ilwo‘_.,(‘io Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Tilulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, &l Comilé de Investigacion emili $u opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis). Que, el director de la Unidad de lhyeps\_lgaqibh de 12 Escuela de Posgrado, corfobord el asesoramiento en
el Informe Final de Ia Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR; y,

Estando, la opinién favorable del Comilé de Invesligacion, segin INEORME N* 834-2026 UI-EPG-UANCV y el
Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Igformq Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en
concordancia con el Reglamento Interno de Trabaio de Investigacion Canducente a Grados y Titulos Resolucion
N* 0294-2023-UANCV-CU- R, de conformidad a 1o que establece 12 Ley Universitaria N* 30220, Ley de Creacion
de la UANCV N’ 23738 y Modificaloria N’ 24661 y el Estaluio dela UANCV, que conliere facullades a la unidad
de Invesligacion de la Escuela da Posgrado, A

SE RESUELVE:!

ARTICULO PRIMERO. - APRDBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
| (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: RELACION ENTRE EL CLIMA
SOCIAL FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR SAN MIGUEL, 2025 presentado por el (la) Bach, QUISPE TIRA
BETZABE, en virtud de los considerandos expueslos,

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESCOR al Or. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y adminislraliva,
quedan encargados del cumplimiento de la presenle resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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”

VISTOS:

El expediente N° C-4095 de fecha 05 do mayo dol 2026, of (la) Bachiller QUISPE TIRA BETZABE, con DNIN?
42791739, Codigo de matricula N° 21028137 quien solicita Revislon de propuesta de Investigacion, INFORME
N* 577-2026-U-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinlén de la Propuesta de Investigacion™ del
05 de mayo del 2026, quo fue revisada por el Comilé de Investigacion de la Escuela do Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, los Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y esludianies de
diversas disciplinas en razon del desarrollo de Investigacion clentlfica, lecnologica y humanista de acuerdo ol
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios,

Que, con Expediente N° C-4095 el (la) Bach, QUISPE TINA BETZABE, solicita la revision y aprobacian de Ia
propuesta de Investigacion titulado: RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR SAN
MIGUEL, 2025 Linea de Investigacion GESTION DE LA EDUCACION — P32 para optar ol GRADO DE
MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA,

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacidn
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucidn N'0294-2023-UANCV-CU-R

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

|
Que, ¢l director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del ASESOR
Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR, qulen debo estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el
proceso de elaboracién del trabajo de Investigacién (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N’
004-2019-UANCV-VRAD-OL. y,
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N* 577-2026UI-EPG-UANCV y el
Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento
Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N* 0294-2023-UANCV-CU-R. de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N* 30220, Ley de Creacidn de la UANCV N° 23738 y
Motificatoria N* 24661 y el Estalulo de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, Titulado: RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR SAN
MIGUEL, 2025 presentado por el (la) Bach. QUISPE TIRA BETZABE, para oplar el GRADO DE MAGISTER EN
EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA en virud de los considerandos

expuesios.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretarla Académica y administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién,

Reglsirese, comuniquose y archivese
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Numero de documento de identidad | 42791739
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Datos de asesor

Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR

Tipo de documento de identidad DNI

NGmero de documento de identidad | 02363034

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-9829-1721

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02419543
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__ BETZABE QUISPE TINA , identificado con DNI
Nro. _42791739  en mi condicion de egresado de:

(] Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad
Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la (8 Tesis o [0 Trabajo de Investigacion, [ Trabajo Académico

denominada:
RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS

ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR SAN MIGUEL,
2025

Asesorado por: _Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Es un tema original,

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, va sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas,

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Pblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen,
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
el clima social familiar y la convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio
2025.

El estudio corresponde a un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, con
disefo descriptivo correlacional. La poblacion estuvo conformada por estudiantes
del nivel secundario de la institucién educativa mencionada, de los cuales se
selecciond una muestra mediante muestreo probabilistico. Para la recoleccién de
datos se aplicaron dos cuestionarios: uno para medir el clima social familiar y otro
para evaluar la convivencia escolar. El procesamiento de la informacion se realizd
mediante estadistica descriptiva e inferencial, utilizando tablas, graficos y pruebas
de correlacion.

Los resultados evidenciaron la existencia de una relacién positiva y significativa
entre el clima social familiar y la convivencia escolar, lo que indica que a mejores
condiciones de interaccion, comunicacion y apoyo dentro del hogar, corresponde
un mejor nivel de convivencia entre los estudiantes en el contexto escolar.

Se concluye que el clima social familiar constituye un factor determinante en el
desarrollo de conductas de respeto, tolerancia y cooperacion en la escuela, por lo
que resulta fundamental fortalecer el rol de la familia como agente formador de
valores que favorezcan una convivencia escolar armonica.

Palabras clave: clima social familiar, convivencia escolar, estudiantes de

secundaria.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between family social
climate and school coexistence among students of the “Simoén Bolivar” Secondary
Educational Institution, located in the district of San Miguel, during the year 2025.
The study followed a quantitative approach, with a non-experimental design and a
descriptive-correlational scope. The population consisted of secondary school
students from the mentioned institution, from which a sample was selected through
probabilistic sampling. Two questionnaires were applied for data collection: one to
measure family social climate and another to assess school coexistence. Data
processing was carried out using descriptive and inferential statistics, employing
tables, charts, and correlation tests.

The results showed a positive and significant relationship between family social
climate and school coexistence, indicating that better levels of communication,
support, and interaction within the family correspond to higher levels of respect,
tolerance, and cooperation among students at school.

It is concluded that family social climate is a determining factor in the development
of positive social behaviors in the school environment; therefore, strengthening the
family’s role as a formative agent of values is essential to promote harmonious
school coexistence.

Keywords: family social climate, school coexistence, secondary school students.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrolla con la finalidad de determinar la relacion
que existe entre el clima social familiar y la convivencia escolar en los estudiantes
de la Institucion Educativa Secundaria “Simon Bolivar” del distrito de San Miguel,
durante el ano 2025, considerando que ambos aspectos constituyen factores
esenciales en la formacion integral del estudiante.

La familia representa el primer espacio de socializacion del ser humano y cumple
un rol fundamental en la formacion de valores, actitudes y comportamientos. Es en
el entorno familiar donde los estudiantes aprenden las primeras normas de
convivencia, respeto, didlogo y resolucién de conflictos. Un clima social familiar
caracterizado por la comunicacion, el apoyo afectivo y la estabilidad emocional
favorece el desarrollo de habilidades sociales y conductas prosociales que luego
se reflejan en el ambito escolar. Por el contrario, ambientes familiares conflictivos,
desestructurados o carentes de afecto suelen generar dificultades emocionales y
conductuales que afectan la adaptacion del estudiante a la vida escolar.

Por otro lado, la convivencia escolar se ha convertido en uno de los ejes centrales
de la gestion educativa, ya que influye directamente en el clima institucional, el
rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes. La escuela no
solo es un espacio para la transmision de conocimientos, sino también un lugar
donde los estudiantes interactuan, construyen relaciones sociales y desarrollan su
identidad. Una convivencia escolar positiva se manifiesta en relaciones basadas en
el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la cooperacion, mientras que una
convivencia deteriorada se expresa mediante conflictos, agresiones, discriminacion

y desinterés por las normas institucionales.
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En el contexto educativo actual, se observa que muchos problemas de indisciplina,
violencia escolar y dificultades de integracion social estan vinculados, directa o
indirectamente, a las condiciones familiares de los estudiantes. La falta de
comunicacion entre padres e hijos, el escaso acompafiamiento en las actividades
escolares, la ausencia de figuras parentales o los conflictos constantes dentro del
hogar influyen negativamente en la conducta del estudiante y en su forma de
relacionarse con sus companeros y docentes.

Frente a esta realidad, surge la necesidad de analizar de manera cientifica la
relacion entre el clima social familiar y la convivencia escolar, con el propdsito de
generar informacion valida que permita disefiar estrategias de intervencion
orientadas tanto a la escuela como a la familia. Comprender esta relacién permitira
a los directivos, docentes y padres de familia asumir acciones conjuntas para
fortalecer los vinculos familiares y mejorar las relaciones interpersonales dentro de
la institucion educativa.

La investigacion se organiza en cuatro capitulos. En el Capitulo | se presenta el
planteamiento del problema, la formulacion de objetivos y la justificacion del
estudio. En el Capitulo Il se desarrolla el marco teérico, que incluye antecedentes,
bases tedricas, marco conceptual e hipétesis. En el Capitulo Il se describe la
metodologia de la investigacion, especificando el enfoque, tipo, disefio, poblacién,
muestra, técnicas e instrumentos. Finalmente, en el Capitulo IV se exponen los
resultados, su analisis, discusion, conclusiones y recomendaciones, que
constituyen el aporte principal del estudio para la mejora de la convivencia escolar

a partir del fortalecimiento del clima social familiar.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




gé’% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Analisis de la situacion problematica

La familia constituye el primer y mas importante espacio de socializacion del
ser humano, ya que en ella se adquieren los primeros aprendizajes
relacionados con el afecto, la comunicacion, el respeto, la responsabilidad y
la convivencia. El clima social familiar, entendido como el conjunto de
relaciones, actitudes y condiciones emocionales que se desarrollan dentro
del hogar, influye directamente en la formacion de la personalidad y en la
manera en que los estudiantes se relacionan con los demas en los distintos
contextos sociales, especialmente en la escuela.

En la actualidad, diversos cambios sociales, econdémicos y culturales han
modificado la dinamica familiar. Factores como la sobrecarga laboral de los
padres, la migracion, la desintegracion familiar, la violencia intrafamiliar, la
ausencia de uno de los progenitores o la escasa comunicacion entre padres
e hijos han generado entornos familiares poco estables. Estas condiciones
afectan el desarrollo emocional y social de los estudiantes, quienes muchas
veces manifiestan inseguridad, baja autoestima, dificultades para controlar
sus emociones y problemas para establecer relaciones interpersonales
adecuadas.

En el ambito escolar, estas dificultades suelen reflejarse en problemas de
convivencia, tales como conflictos constantes entre compafieros, actitudes

de irrespeto, agresiones verbales o fisicas, incumplimiento de normas,
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escasa cooperacion en actividades grupales y dificultades para aceptar la
autoridad del docente. La convivencia escolar, que deberia caracterizarse
por relaciones basadas en el respeto, la tolerancia y la solidaridad, se ve
afectada cuando los estudiantes no han desarrollado adecuadamente estas
competencias en el entorno familiar.

En la Institucion Educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San
Miguel, se observa que un sector de los estudiantes presenta conductas que
dificultan una convivencia escolar armoénica. Se evidencian conflictos
frecuentes entre pares, falta de respeto a las normas de convivencia,
dificultades para trabajar en equipo y problemas de comunicacion tanto con
comparferos como con docentes. Asimismo, algunos estudiantes muestran
desinterés por las actividades escolares, actitudes desafiantes y baja
participacion en acciones colectivas.

Estas conductas, en muchos casos, estan asociadas a las condiciones
familiares de los estudiantes. Se ha identificado que varios provienen de
hogares con escasa comunicacion, poco acompafamiento en las
actividades escolares, conflictos familiares constantes o ausencia de figuras
parentales estables. La falta de orientacién, apoyo afectivo y supervisién por
parte de la familia limita el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
necesarias para una adecuada convivencia en la escuela.

Frente a esta realidad, resulta necesario analizar de manera sistematica
como el clima social familiar se relaciona con la convivencia escolar.
Comprender esta relacién permitira identificar los factores familiares que
influyen positiva o negativamente en el comportamiento de los estudiantes

dentro de la institucion educativa, y servira como base para proponer
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estrategias de intervencidn orientadas tanto al fortalecimiento del rol de la
familia como a la mejora del clima de convivencia escolar.

Por ello, se plantea la presente investigacion, con el propésito de estudiar la
relacion entre el clima social familiar y la convivencia escolar en los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria “Simén Bolivar” de San
Miguel, durante el afio 2025, contribuyendo asi a la construccién de una
comunidad educativa mas democratica, inclusiva y orientada al bienestar

integral de los estudiantes.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

¢ Cual es la relacidon que existe entre el clima social familiar y la convivencia
escolar en los estudiantes de la Institucidon Educativa Secundaria

“Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 20257

1.2.2. Problemas especificos

P.E.1 ;Qué relacion existe entre las relaciones familiares del hogar y las
relaciones interpersonales de los estudiantes con sus compaferos en la
Institucion Educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel,
durante el ano 20257

P.E.2 ;Qué relacidn existe entre el desarrollo familiar de los estudiantes en
su entorno familiar y su comportamiento en grupo dentro de la Institucion
Educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el

ano 20257
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P.E.3 ;Qué relacion existe entre la estabilidad familiar de los estudiantes y
su nivel de identificacion con la Institucidon Educativa Secundaria “Simén

Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 20257

1.3. Justificacion

La presente investigacion se justifica desde los siguientes enfoques:
Justificacion teérica:

El estudio aporta al fortalecimiento del conocimiento cientifico relacionado
con el clima social familiar y la convivencia escolar, permitiendo contrastar y
ampliar los planteamientos tedricos que sostienen que el entorno familiar
influye directamente en el comportamiento social de los estudiantes. Los
resultados permitiran validar modelos explicativos que relacionan las
condiciones familiares con las formas de interaccion en la escuela,
contribuyendo al desarrollo de la psicologia educativa y la gestién educativa.
Justificacion practica:

Los resultados de la investigacion serviran como base para que los directivos
y docentes de la Institucion Educativa Secundaria “Simén Bolivar” disefien
estrategias de intervencion orientadas a mejorar la convivencia escolar
mediante el fortalecimiento del rol de la familia. Asimismo, permitira orientar
a los padres de familia sobre la importancia de generar un clima familiar
favorable que contribuya al desarrollo de conductas respetuosas vy
cooperativas en sus hijos.

Justificacion metodoldgica:

La investigacion aporta instrumentos validos y confiables para la medicién

del clima social familiar y la convivencia escolar, los cuales podran ser
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utilizados en futuras investigaciones en contextos similares. Ademas, el
disefio correlacional permitira establecer relaciones significativas entre las
variables, sirviendo como referencia metodologica para estudios posteriores
en el ambito educativo.

Justificacion social:

El estudio tiene relevancia social, ya que busca contribuir a la formacion de
estudiantes con valores de respeto, tolerancia y responsabilidad,
favoreciendo una convivencia pacifica dentro y fuera de la institucién
educativa. Al mejorar las relaciones familiares y escolares, se promueve el
bienestar emocional de los estudiantes y se fortalece la construccién de una

sociedad mas justa y solidaria.

1.4 Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacidon que existe entre el clima social familiar y la
convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria “Simon Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 2025.

1.4.2. Objetivos especificos

O.E.1 Determinar la relacion entre las relaciones familiares del hogar y las
relaciones interpersonales de los estudiantes con sus compaferos en la
Institucién Educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel,

durante el afio 2025.

0.E.2 Establecer la relacion entre el desarrollo familiar de los estudiantes en

su entorno familiar y su comportamiento en grupo dentro de la Institucién
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Educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el

ano 2025.

O.E.3 Analizar la relacién entre la estabilidad familiar de los estudiantes y su
nivel de identificacion con la Institucion Educativa Secundaria “Simén

Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 2025.
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CAPITULOII

EL MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Catano (2014). Caracterizacion de las practicas de convivencia
escolar en la educacion basica primaria de la Institucion Educativa Fe y
Alegria José Maria Vélaz. (Tesis de maestria). Universidad Pontificia
Bolivariana; Medellin. Investigacion de metodologia mixta. La muestra
de estudio estuvo conformada por 445 estudiantes. Se utilizd el
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. El objetivo de la
presente investigacion fue caracterizar las practicas de convivencia
escolar en la Educacion Basica primaria de la Instituciéon Educativa Fe y
Alegria José Maria Vélaz en relacion con la edad de los estudiantes (6 a
13 afios). Se llego a las siguientes conclusiones: los datos obtenidos en
el desarrollo de la investigacidn permiten sefialar que el nivel de
convivencia que se observa en la institucién educativa se ve afectada
por los comportamientos de los estudiantes, ya que no contribuyen al
establecimiento del orden, el respeto y la cooperacion en la institucion,
que son requisitos fundamentales para todo nivel de convivencia.
Algunos de estos factores que desarrollan los estudiantes son que
causan mucho desorden por los juegos que realizan sin respetar las
aulas, los centros de refrigerio, con sus juegos involucran a otros

comparferos que no participan, empujandolos, golpeandolos, etc., esto
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genera la irritabilidad de sus compaferos quienes no desean juntarse
con ellos.

Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacion y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

Manobanda (2015). El clima social familiar y su incidencia en las
conductas agresivas en los estudiantes de décimo afio de educacion
basica de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro durante el periodo
abril-agosto 2014. Tesis de la Universidad Técnica de Ambato. Ecuador.
Investigacion de tipo descriptivo y disefio correlacional. La muestra de
estudio estuvo conformada por 80 estudiantes de ambos. Se utilizo el
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. El objetivo de la
presente investigacién fue analizar la incidencia del Clima Social Familiar
en las conductas agresivas en los estudiantes de décimo afio de
educacion basica de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro. Se llego
a las siguientes conclusiones: los resultados obtenidos en la
investigacion permiten sefialan la existencia de una relacion inversa y

significativa entre las variables de estudio, de este modo, cuando los
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estudiantes provienen de una familia que posee un bajo nivel de
convivencia social familiar tienden a desarrollar un alto nivel de
agresividad que ponen de manifiesto en todo su comportamiento
desarrollado en la interaccién social, asi mismo, cuando una familia
posee un adecuado nivel de clima social familiar, los miembros de la
familia no demuestran un alto nivel de agresividad en sus procesos de
interaccion.

Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacién y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

Patifio (2012). La convivencia escolar como elemento fundante
para una formacién en ciudadania. (Tesis de maestria). Universidad de
Cdrdoba, Monteria. Investigacion de tipo descriptivo y enfoque
cuantitativo. La muestra de estudio estuvo conformada por 22 personas.
Se utilizé el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. El
objetivo de la presente investigacion fue elaborar una propuesta para
mejorar los aspectos de convivencia escolar que contribuyen con una

formacién ciudadana en los estudiantes de la institucidon educativa Julian
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Pinto Buendia. Se llegd a la siguientes conclusiones: el desarrollo de la
investigacion dentro de la institucion educativa permite sefialar que los
estudiantes no han desarrollado habilidades para propiciar un adecuado
nivel de convivencia escolar, esto debido a que la institucion no ha
desarrollado estrategias ni mecanismos destinados al desarrollo de
estas habilidades, de este modo, la inadecuada convivencia escolar
presente en la institucidén se debe a que los directivos y docenes no
desarrollan adecuados procesos de acompafamiento, no logran una
adecuada planificacion de las actividades a desarrollar, no propician
mecanismos para la solucién de conflictos o estrategias educativas para
incrementar la capacidad de tolerancia en los estudiantes, entre otros
factores que perjudican el nivel de convivencia en la institucion.

Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacién y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

A nivel nacional
Santos (2012). El clima social familiar y las habilidades sociales

de los alumnos de una institucién educativa del Callao. (Tesis de
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maestria). Universidad San Ignacio de Loyola; Lima. Investigacion de
tipo descriptivo y disefio correlacional. La muestra de estudio estuvo
conformada por 255 alumnos. Se utiliz6 el cuestionario como
instrumento de recoleccién de datos. La investigacidon tuvo como objetivo
determinar la relacién entre el clima social familiar y las habilidades
sociales de los alumnos de secundaria de menores de una institucion
educativa del Callao. Se llegd a las siguientes conclusiones: los
resultados a los que se arrib6 con el desarrollo de la investigacion
permiten sefalar una relacion directa y significativa entre las variables
clima social familiar y habilidades sociales, de este modo, un estudiante
que proceda de una familia que tiene un éptimo nivel de clima social
familiar le permitira el desarrollo de habilidades sociales 6ptimas para la
interaccion social que podran en practica en todo contexto en el que se
desenvuelva.

Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacién y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.
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Guerrero (2014). Clima social familiar, inteligencia emocional y
rendimiento académico de los alumnos de quinto de secundaria de las
Instituciones Educativas Publicas de Ventanilla. (Tesis de maestria).
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; Lima. Investigacion de tipo
descriptivo correlacional y disefio no experimental. La muestra de
estudio estuvo conformada por 600 estudiantes. Se utilizé el cuestionario
y ficha de observaciéon como instrumento de recoleccion de datos. El
objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre el
clima social familiar, inteligencia emocional y el rendimiento académico
en alumnos de quinto afo de secundaria de Ventanilla. Se llego a las
siguientes conclusiones: los datos obtenidos en el desarrollo de la
investigacion permiten afinar que las variables rendimiento académico,
clima social familiar e inteligencia emocional tienen una relacion
significativa entre ellas, de modo que la presencia de una supone la
presencia de la otra variable en un mismo contexto. De este modo, se
puede afirmar que en aquellos estudiantes que se observa un adecuado
rendimiento académico se observa también la presencia de un 6ptimo
nivel de inteligencia emocional, y la existencia de una adecuada
inteligencia emocional se relaciona directamente a un éptimo nivel de
clima social familiar, de este modo, un estudiante que procede de una
familia con un alto nivel de clima familiar tendera a desarrollar una mayor
inteligencia emocional y a demostrar un mayor rendimiento académico.
., Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y desarrollo
de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier centro

educativo, el docente como también los padres son los principales
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responsables de que la formacion y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

Cuellar (2010). Estilos de liderazgo docente y convivencia escolar
en la Institucion Educativa Callao. (Tesis de maestria). Universidad San
Ignacio de Loyola; Lima. Investigacion de tipo descriptivo y disefo
correlacional. La muestra de estudio estuvo conformada por 270
alumnos. Se utilizé el cuestionario como instrumento de recoleccion de
datos. La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre los estilos de liderazgo del docente y la convivencia escolar
de los alumnos del cuarto y quinto grado de Educacién Secundaria en la
institucion Educativa Publica Callao. Se llegd a las siguientes
conclusiones: los resultados obtenidos en el desarrollo de la
investigacion permiten resaltar la influencia que tiene el docente y el nivel
de liderazgo que demuestra en el nivel de convivencia escolar que se
observa en la institucion educativa, esto se debe a que un docente que
posee un mayor nivel de liderazgo estara mas comprometido con la
formacion del estudiante, no solo en el aspecto cognitivo, sino también
en el aspecto conductual y ético, de este modo, se asegurara de

desarrollar en el estudiante valores y conductas que contribuyan al

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

desarrollo de un o6ptimo nivel de connivencia escolar dentro de la
institucion.

Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacion y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

Cupi, Pinto, y Vela, (2014). El bullying y su relacion con la
convivencia escolar de los estudiantes del V ciclo de educacién primaria
de la Institucion Educativa N°1248, UGEL N° 06 — Vitarte. (Tesis de
grado) Universidad Nacional de Educacion y Valle, Lima — Peru. La
investigacion fue de tipo no experimental con un disefio descriptivo
correlacional. La muestra fue de 132 nifios. Concluyendo: los datos
encontrados en la investigacibn muestran la relacion inversa y
significativa que existe entre las variables de estudio, que son la
convivencia escolar y el bullying presente en la institucién, de este modo,
cuando en la institucion se observa la presencia de estudiantes que
emplean el bullying para interactuar e intimidar a su companeros,
también se evidencia en la institucion un bajo nivel de convivencia

escolar que es percibido por todos los miembros que la conforman.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacion y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

Tapia (2014). Clima social familiar y rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa “Javier
Heraud” UGEL 01 —2013. (Tesis de Maestria) Universidad César Vallejo,
Lima — Peru. La investigacién fue de tipo no experimental con un disefio
descriptivo correlacional; la poblacién fue de 150 estudiantes del quinto
de secundaria a quienes se les aplico una escala de clima social familiar
y rendimiento académico. Se llegd a las siguientes conclusiones: los
resultados obtenidos en la investigacion permiten sefialar la relaciéon
entre las variables de estudio, indicando que el clima social familiar en
el que crece un estudiante y el rendimiento académico que consigue en
la institucidén educativa tienen una relacion directa y significativa, de este
modo, un estudiante que proviene de una familia que posee un éptimo
nivel de clima social familiar logra demuestran un alto nivel de

rendimiento académico en sus actividades escolares.
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Se puede identificar la importancia que tiene el manejo y
desarrollo de una excelente convivencia escolar dentro de cualquier
centro educativo, el docente como también los padres son los principales
responsables de que la formacion y educacion que evidencien los
estudiantes sea la adecuada y correcta. Durante todas las actividades
desarrolladas en aulas, tiene que existir una correcta convivencia tanto
entre los estudiantes como también entre este y su maestro, como es el
caso de asignacion de roles o tareas, hasta el incentivo y apreciacion de

logros que se pueden presentar.

A nivel local

Quispe (2019) realizé la investigacion titulada Clima social familiar y
convivencia escolar en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa publica de la ciudad de Puno, desarrollada en la Universidad
Nacional del Altiplano. El estudio fue de tipo descriptivo correlacional,
con una muestra de 180 estudiantes. Se aplicaron cuestionarios para
medir ambas variables. Los resultados mostraron una relacién directa y
significativa entre el clima social familiar y la convivencia escolar,
evidenciando que los estudiantes que provienen de hogares con
adecuada comunicacion y apoyo afectivo presentan mejores niveles de

respeto, cooperacion y resolucién de conflictos en la escuela.

Mamani (2020) desarroll6 la investigacion Relacion entre clima social
familiar y comportamiento social en estudiantes del nivel secundario de

Juliaca, en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. La
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investigacion fue no experimental, de disefio correlacional, con una
muestra de 210 estudiantes. Los resultados indicaron que existe una
relacion significativa entre el clima social familiar y el comportamiento
social, manifestandose que los estudiantes provenientes de familias con
clima positivo muestran conductas prosociales y mejor adaptacion al

entorno escolar.

Condori (2021) realizd el estudio Convivencia escolar y factores
familiares en estudiantes de secundaria de una institucion educativa del
distrito de llave, en la Universidad Nacional del Altiplano. La
investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. Los resultados
evidenciaron que los estudiantes que viven en entornos familiares con
conflictos frecuentes presentan mayores dificultades para cumplir
normas, respetar a sus companeros y resolver conflictos de manera

pacifica.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Clima social familiar
Conceptualizaciéon de clima social familiar

Kemper (2000), lo define todos aquellos vinculos
afectivos que se desarrollan entre los miembros de una
determinada familia y que promueven el desarrollo de cada
miembro, por lo que abarca la comunicacion, el crecimiento
personal, la interaccion familiar, etc., que permitan el desarrollo de

una vida en comun.
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Perot, (1989, citado en Ponce, 2003), sefiala que es una
organizacion social basica, que esta conformada por un padre,
madre y los hijos de forma principal, en la cual se establecen pautas
y normas de comportamiento que rigen las responsabilidades vy
libertades de cada miembro para un 6ptimo funcionamiento de la
familia, lo que define una gama de conductas que demuestran en
su interaccion.

Zavala (2001), indica que es el conjunto de
circunstancias cotidianas que experimentan cada uno de los
integrantes de una familia y que repercuten en el bienestar de los
mismos, de este modo, estas circunstancias se reflejan en el nivel
de cohesion, comunicacién, interaccion y control que se desarrolla
en la organizacion familiar,

Segun Estévez et, al. (2008), es el ambiente que
perciben todas las personas que conforman un hogar en relacién a
la forma en que se desarrollan las relaciones entre cada integrante
y los aspectos que caracterizan dichas relaciones, tales como la
existencia, inexistencia y nivel de factores relacionados al apoyo,
de conflictos, de comunicacion, de comprension, etc.

Segun Gonzales y Pereda (2006 citado en Santos 2012)
indica que es el ambiente que se establece dentro del seno familiar
producto de cada uno de los aportes emocionales, conductuales y
actitudinales que brindan un rasgo particular al ambiente familiar.

Al ser construida por los aportes de cada miembro, esta es
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susceptible a ser mejorada o empeorada en relacion al
desenvolvimiento de los integrantes.

Para Moos (1974; citado en Garcia, 2005), es aquella
apreciacion, que puede ser individual o grupal, que se tiene sobre
los atributos que existen en un determinado entorno o ambiente
familiar, la cual esta en funcién a la conducta de cada uno de los
miembros.

Finalmente, el clima social familiar, puede ser definida como
el conjunto de acciones y relaciones que se presentan dentro de la
familia, en donde cada uno de sus integrantes desempefian
diferentes roles y aportan de manera considerable y continua, como
es el caso de la ensefianza de valores por parte de los padres y la

puesta en practica de los hijos.

Importancia del clima social familiar

Segun Moreno (2010), el clima social familiar es
importante ya que esta refleja de forma contundente cuales son las
caracteristicas y atributos del entorno social en el cual se
desenvuelven los integrantes de una familia; generando un
ambiente que es captado y analizado por cada uno de los
integrantes de la familia, ya sea de forma individual y colectiva,
llegando a influenciar en su ser, tanto en su aspecto emocional,
conductual y actitudinal.

Por lo tanto, el generar un clima social familiar éptimo

que sea percibido por el estudiante y tenga impacto positivo en sus
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emociones, conductas y actitudes, favoreciendo el desarrollo pleno
y optimo de cada integrante. Entre los principales beneficios que se
genera se pueden mencionar estos en base a dos ambitos, en el
familiar y en el social, es decir, dentro de la familia y fuera de ella.
Cuando se habla de un impacto positivo hacia el interiro de la
familia, hace referencia a que cada miembro cumplira a cabalidad
con sus responsabilidades y estara siempre presto a respetar las
normas familiar, a brindar el apoyo necesario a cada uno de los
miembros, etc. Cuando se habla de un impacto positivo hacia el
exterior de la familia, indica que el desarrollo pleno y éptimo de
cada integrante se refleja en conductas sociales adecuadas, en el
respeto a las normas sociales y a contribuir en el desarrollo social.
De este modo, el clima social familiar va mas alla de
propiciar un clima idéneo para la crianza de los hijos, sino va
determinado al desarrollo y bienestar de cada miembro del hogar,
ya que se sustenta en la construccién de relaciones de apoyo, de
comunicacion, de respeto y confianza sobre la cual se puedan
transmitir valores, normas, principios, tanto de padres a hijos, de
padres a padres, de hijos a padres, que fortaleza los lazos entre
cada uno de los integrantes (Rodriguez y Torrente, 2003; citados
en Moreno, 2010).
En cuanto a la importancia y el rol que desempefia la
presencia de un excelente clima social familiar en la sociedad, esta
la de la influencia que ejerce sobre los integrantes que la

constituyen, con el valor que existe en cada actividad que puedan
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realizar, el apoyo constante y el respeto por las normas
especificadas, con el fin de que el mismo entorno sea positivo y

correcto.

Dimensiones y areas del clima social familiar
Moos en 1974 (en Garcia, 2005), sefala que las
dimensiones que permiten evaluar y comprender el clima social
familiar existente dentro de la familia son:

a) Relaciones; en esta dimension se analizan
principalmente la forma en que se desarrollan los procesos de
interaccion y comunicacion entre cada uno de los miembros de la
familia, es decir, como se relacionan entre ellos. Los principales
indicadores del nivel de relacion que existe entre cada uno de los
integrantes son:

-Cohesion: determina como se han entendido y adherido entre si,
de modo que cada uno de los integrantes busca siempre apoyar a
su familiar, esta siempre listo para escuchar lo que el otro le quiere
decir sin animo alguno de cuestionamiento o reprension, si se
muestra feliz y deseoso de interactuar con ellos.

-Expresividad: en este indicador, se busca analizar cual es la
libertad que tiene cada miembro de la familia para actuar de forma
libre y autébnoma, esto no quiere decir que pueda tener un
comportamiento libre sin ningun tipo de prohibicién, sino que se
trata de brindarle cierto nivel de autonomia acompafnado de normas

y reglas que debe de cumplir, asi como un grado de libertad para

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

dar su opinion y punto de vista, aunque esta difiera de los otros
miembros.

-Conflictos: este indicador refleja principalmente cual es la cantidad
de rifias y disputas que se presentan dentro del clima familiar
siempre y cuando este llegue a causar dafio a algun miembro de la
familia, o interrumpa algun proceso que se desarrolla dentro del
entorno familiar, de modo que no se puedan realizar
adecuadamente los procesos de comunicacion, apoyo, interaccion,
etc.

b. Desarrollo; que es la dimension que analiza como la
familia lleva a cabo un conjunto de procesos y actividades que
tienen por finalidad asegurar el 6ptimo desarrollo y crecimiento de
cada miembro de la familia, en el plano fisico, psicolégico, social,
etc. Para ello tiene en cuanta los siguientes indicadores:
-Autonomia: es el nivel de independencia que tiene cada integrante
de la familia tiene, lo cual se refleja en el sentido de seguridad y
autosuficiencia, el cual le permite tomar decisiones propias en
relacion a su vida, a sus gustos e intereses, a sus suefios y metas,
etc.

-Actuacion: comprende la libertad y las oportunidades que tiene un
miembro de la familia para comportarse o proceder de cierta
persona en diversos ambitos y situaciones sociales dentro y fuera
del entorno familiar: De este modo, no solo implica que se busca
que el integrante de la familia adopte ciertos tipos de conducta

ligados a la familia, sino que también aprenda a comportarse en

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

sociedad, como en la escuela, en instituciones sociales, etc. Es
decir, se refleja en la capacidad de cada integrante de la familia
para actuar y comportarse de forma correcta en entornos ajenos
pero ligados al ambito familiar en el que se desarrolla.

-Intelectual- Cultural: en este indicador se evalua el conjunto de
actividades y procesos que se desarrollan en el seno familiar con
la finalidad de contribuir a que todos los miembros de la familia
obtengan todos aquellos conocimientos que necesita para un
adecuado comportamiento en su ambito social, es decir, adquirir la
informacion intelectual y social necesaria para saber cémo
desenvolverse en sociedad.

-Area Social-Recreativo: en este indicador se evalta el conjunto
de actividades y procesos que se desarrollan en la familia a fin de
permitir que cada integrante pueda participar libremente en
diversas actividades de recreacion y relajacién en sociedad, ya sea
con otros miembros de su familia 0 que sean con otros miembros
que interactuan en sociedad, como amigos, compafneros de
trabajo, etc.

-Moralidad- Religiosidad: este indicador refleja el conjunto de
actividades y procesos que se desarrollan dentro del seno familiar
a fin de inculcar en cada integrante de la familia un conjunto de
valores y principios, morales y religiosa que les sirvan de guia y les
permitan regular sus comportamientos en los diversos ambitos

sociales en los que se desenvuelven.
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c. Estabilidad: esta dimension explica la forma en la

que esta organizada la familia identificando de forma clara cuales
son los derechos y responsabilidades que cada integrante debe de
cumplir dentro del seno familiar, asi como el desarrollo de procesos
de control y verificacion de las mismas. De este modo, esta
dimension se refleja en que cada miembro de la familia comprende
cual es su rol en la familia y se esfuerza por cumplirlo a cabalidad
y ademas cada integrante comprende que estan en sujecion en uno
del otro, por lo cual deben de respetar el control que otros miembros
ejercen sobre ellos. Comprende los siguientes indicadores:
-Organizacion: comprende el orden y las responsabilidades
correctamente establecidos que se le atribuyen a cada miembro de
la familia, sobre la cual se desarrollaran el conjunto de actividades
y procesos que desarrollara la familia en conjunto.
-Control: constituyen todos aquellos mecanismos que se han
establecido dentro del seno familiar a fin de verificar que cada
integrante cumpla Optimamente con las funciones vy
responsabilidades asignadas, a fin de que se pueda preservar el
orden y la pertinencia en todas aquellas actividades y procesos
familiares.

En cuanto a las dimensiones determinadas para la dimension
clima social familiar, se tiene en primer lugar a las relaciones, en la
cual se evidencia los niveles de comunicacion que existen entre los
integrantes, desde saber solucionar problemas hasta saber dar

aprecio y demostrar carifio por medio de expresiones fisicas, como
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abrazos y palabras bonitas; como segunda dimension esta el
desarrollo, en donde se enmarca mucho las actitudes y tomas de
decisiones, las cuales deben estar dentro del respeto a uno mismo
y los demas, ya que cada accion repercutira en cada uno de los
integrantes, afectando asi el aspecto social, economico y legal.
Finalmente encontramos la dimension denominada estabilidad; la
cual evidencia el nivel de desarrollo positivo que se va dando dentro
de la familia, como la correcta planificacion de roles y actividades
desarrolladas de manera responsable, teniendo como resultado

una familia estable y capaz de hacer frente a cualquier problema.

Caracteristicas del clima social familiar

Segun Moreno (2010), las caracteristicas del clima
familiar, dependen del ambiente en donde se percibe, clasificando
las siguientes caracteristicas:

Clima social familiar positivo: Que se caracteriza por:
favorecer una formacién idonea de la conducta del adolescente y
de cada integrante, tanto al interior de la familia como al exterior de
esta, esto a través de conductas y manifestaciones de afecto que
los padres brindan a los hijos y los hijos a los padres, de modo que
los niveles de apoyo, intimidad y confianza son muy elevados y
percibidos por cada uno de los integrantes, de modo que los
procesos de comunicacion e interaccion entre todos los integrantes
se da de forma muy natural, beneficiosa y reciprocar, caracterizada

por el intercambio mutuo de informacién, opiniones, valores, etc.,
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teniendo un impacto positivo en cada uno de los ambitos de su ser,
tales como el cognitivo, afectivo, emocional y social. En resumidas
palabras, un clima social familiar positivo se da cuando los nifios se
desarrollan en un ambito familiar donde cada miembro tiene una
percepcion alta de seguridad y confianza, comprendiendo que esta
en un entorno donde se le brindara proteccion, se le brindara apoyo
y se le brindara un conjunto de oportunidades para crecer.

Clima social familiar negativo: que se caracteriza por la
desestructuracion y desestabilizacion del nucleo familiar; una
disminucién gradual de todos los procesos y actividades necesarias
para lograr la unién familiar, tres como los procesos de
comunicacion, de apoyo, de interaccién, etc., de modo que se
produce un distanciamiento entre todos los miembros o por el
contrario, se produce un intercambio negativo, es decir donde todos
los procesos de interaccion e intercambio que se desarrollan tienen
un impacto negativo en cada integrante, por ejemplo una
comunicacion basada en gritos, en agresiones e insultos, un apoyo
convenido o con un interés particular, entre otros factores que van
dafiando progresivamente a toda la familia.

Para Garcés (2017) ademas de las caracteristicas ya
mencionadas, afade otras caracteristicas sobre el clima social
familiar:

-Esta determinado en gran manera por los padres de familia, ya

que son los encargados de brindar guia, orientacién y afecto a los
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hijos, lo cual los hijos copiaran y reflejaran en todo proceso de
interaccién en el seno familiar y ademas en el contexto social.
-Cambia con relativa facilidad a través del tiempo, aunque sea por
un corto periodo, incluso muchas veces por acciones inconscientes
que expresa cada miembro, como temor, preocupacion, etc., y que
es percibido por cada integrante, por lo que los padres como
principales responsables del hogar deben procurar siempre
mantener la tranquilidad, tanto consiente como inconscientemente,
a fin de asegurar la estabilidad en la familia.

-Si bien la principal responsabilidad del clima familiar recae como
los padres, los hijos cumplen un rol significativo, sobre todo cuando
van adquiriendo mayor edad e independencia, de modo que a
mayor edad y autonomia, sus actitudes y comportamientos pueden
modificar el clima social familiar existente.

-Si bien la relacion principal es entre padres a hijos, sobre todo al
momento de brindar guia y orientacion, la relacion entre padres
también debe de ser idonea, brindandose entre los cényuge
situaciones de afecto, apoyo mutuo, comunicacion y comprension.
-Si bien uno de los factores fundamental del clima social familiar es
el sentido de seguridad y proteccidon que se le brinda a cada
integrante, sobre todo a los hijos, se debe de procurar que esta
proteccion no se debe convertir en sobreproteccién, de modo que
no solo se le libre de peligros, sino que ademas se le impidan la

vivencia de experiencias necesarias para su constante crecimiento.
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En cuanto a las caracteristicas que hacen unica esta variable,
encontramos en primer lugar al clima social familiar positivo, como
su mismo nombre lo dice y lo describe, esta se basa en el buen
nivel de relaciones presentes entre padre e hijos, haciendo
presente valores en cada actividad y accion a tomar. Por otro lado,
también esta presente el clima social familiar negativo, el cual es
todo lo contrario de lo mencionado en la caracteristica anterior, en
la cual se evidencia una inestabilidad en cada decision y accion que

realizan los integrantes de la familia.

Factores que influyen en el clima social familiar

Shavinina (2009), sefiala como influyentes en el clima
social familiar los siguientes factores:

Cohesion: donde los padres buscan proveer un
ambiente especialmente favorable para el crecimiento y evolucion
progresiva de cada uno de los hijos, logrando establecer las
relaciones familiares que afecta a toda la familia.

Expresividad donde los padres animan a la
comunicacion familiar abierta, generando vinculos y brindando la
confianza necesaria para que se expresen sin medos.

Conflictos: y es que todas las familias con hijos tienen
conflictos, estableciendo formas de solucién y formas de reaccién

cuando estos ocurren:
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Autonomia: donde padre y madre fomentan el desarrollo
progresivo del autocontrol y la autonomia a los miembros de la
familia, fomentando comportamientos de auto-motivacion,
compromiso y autonomia.

Nivel Intelectual / Cultural. Que esta determinado por las
aspiraciones que se esperan de los miembros de la familia, los
padres de los hijos y los hijos de los padres.

Organizacion: que estd condicionado por el
involucramiento e interés entre cada uno de los integrantes de la
familia, tanto de padres a hijos como de hijos a los padres,
estableciendo guias claras para dirigir su comportamiento.

Control: que esta determinado por el nivel de autoridad
que se percibe en el ambiente familiar, y como esta autoridad es
ejercido.

Los factores que influyen en el clima social familiar, se
encuentran estructurados inicialmente en la cohesion, la cual se
basa en el rol que cumples los padres dentro de la formacion de
sus hijos, incentivando a una comunicacion constante y buen trato
en valores; también esta el factor conflicto, el cual se basa en el
grado de capacidad para hacer frente a problemas, muchas veces
se presentan malas acciones que influyen en el clima familiar y la
capacidad de dar ideas y soluciones en bien de todos; Autonomia,
aqui se hace presente el poder de decision y accién de manera
individual. También estan los factores como el nivel de capacidad

intelectual y control.
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Condiciones necesarias para un buen clima social familiar
Segun lo planteado por Shavinina (2009), algunas
condiciones que permiten establecer un buen clima social familiar
radican en establecer una adecuada estructura y organizacion
dentro de la familia a fin de que cada miembro perciba que se
desenvuelve en un entorno estable, para lo cual se deben definir
de forma consistente las normas que guiaran a cada miembro
sobre las conductas y comportamientos mas favorables para la
interaccion y convivencia, explicacion de los mecanismos mas
pertinentes para la solucion de las rinas y conflictos que puedan
surgir, asi como la asignacion clara y especifica de cada uno de los
derechos y deberes con los que cuenta cada integrante y que
deben de cumplir a cabalidad, independientemente del sexo de
cada integrante, pero siempre teniendo en cuenta su edad y
desarrollo evolutivo, a fin de que sus responsabilidad vayan acorde
a su desarrollo fisico y cognitivo, y que se produzcan actividades
de recreacion, asi como espacios de comunicacién entre los

integrantes de la familia.

Clima social familiar: dinamica familiar
Segun Zavala (2001), una de las condiciones de
incrementa, facilita el surgimiento de todos aquellos procesos que
generen cohesion, crecimiento, apoyo mucho, etc., entre los

integrantes del hogar, asi como un adecuado clima familiar, es una
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buena dinamica familiar, que consiste en el intercambio
interpersonal que se produce dentro de la familia; que esta
generado por tres términos principales:

-Las relaciones interpersonales favorables entre los
miembros de la familia: los cuales motivaran a cada miembro a
siempre buscar los mejor para si mismo y para los demas,
desarrollando conductas y valores con altos niveles morales que
pueda aplicar no solo en el ambito familiar sino también en el
ambito social, es decir con personas ajenas a su familia.

El estado y nivel emocional que tiene la familia en su
conjunto es un factor sumamente importante para determinar como
se ha desarrollado el aspecto psiquico y cognitivo del adolescente
y de cada integrante de la familia, asi como la formacion de su
personalidad, el equilibrio y sostenibilidad de la misma por periodos
relativamente regulares, ya que diversa investigaciones que los
principales dafos cognitivos y psicoldgicos que han afectado o
perjudicado el desarrollo de la personalidad de los adolescentes es
justamente algun problema que ha experimentado con los padres
dentro del seno familiar, tales como conflictos, rifias, separaciones,
rechazaos, etc., que pueden llegar a ocasiones incluso un trastorno
en la personalidad del adolescente, el cual se evidenciara en
muchas de las interacciones sociales que desarrolle.

-La metodologia que emplean los padres para la crianza
de los hijos, asi como las técnicas formativas que emplean, etc.,

estan conformados por un conjunto de técnicas y procesos que se
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han desarrollado desde la Psicologia y que buscan influir de forma
significativa en la psiquis del adolescente.

La dinamica familiar que posee la familia es entonces el eje base
sobre la cual los nifios y adolescente, que son la base de las nuevas
sociales, desarrollaran un conjunto de conocimientos y
comportamientos para la socializacion, para el desarrollo de
actividades emprendedoras, para la busqueda de un mejor estilo
de vida, para la creacion y busqueda de nuevas oportunidades de
desarrollo. Esto debido a que para el desarrollo de cada una de las
actividades antes mencionadas, se requiere que una persona
posea un conjunto de conocimientos, actitudes y aptitudes
especificas, con las cuales no se nacen, sino que se aprendeny es
el hogar, el seno familiar el lugar base donde cada persona
empieza a desarrollar estos atributos que empleara cuando salga
de dicho seno familiar y empiece a desenvolverse activamente en
sociedad. Ya que la familia es el nucleo principal de la sociedad y
sobre todo, porque los padres, quienes ya han interactuado en
sociedad, comprenden que hay comportamientos, principios y
valores que deben de inculcar a sus hijos a fin de que puedan
desenvolverse de forma optima en la sociedad, por lo cual, basan
su ensefianza en buscar formar a sus hijos para que tengan los
necesario para desenvolverse plenamente en todo ambito y con
cada integrante de la sociedad tales como la escuela, los amigos,

las autoridades, etc.
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Influencia del clima social familiar en el desarrollo de la
personalidad
Segun Zavala (2001), la familia es el primer donde toda
persona aprende, sin embargo, durante los primeros afios el
aprendizaje que se produce se da por percepciones y por imitacion,
de este modo, cuando el nifio que va creciendo percibe en un
entorno de amor y pertenencia, aprende a mostrarse libremente, a
expresarse libremente, a movilizarse, a experimentar, a gritar, lo
cual le genera dentro de la familia un conjunto de oportunidades y
experiencia que le van a permitir desarrollar un conjunto de
conocimientos y capacidades que van definiendo su personalidad.
Es por lo tanto, el primer mundo de cada persona, donde aprende
a explorar, aprende a expresarse, aprende a desenvolverse,
aprende a desarrollar un conjunto de procesos que le permitan
dominar su entorno a fin de interactuar positivamente en él.
Ya que actua como un catalizador, esto debido a que, si bien en la
familia se busca propiciar un conjunto de condiciones que le
permitan vivir un conjunto de experiencias positivas al nifio, esto no
impide que surjan diversas situaciones que puedan generar
frustracion en él y que producto de ella pueda manifestar
conductas, palabras, o reacciones inadecuadas, que pueden
limitar el desarrollo de la personalidad del nifio o desviarla del
desarrollo deseado, de modo que estas actitudes, al ser percibidas
por los diversos integrantes de la familia, son diluidas

afectuosamente, es decir, se va aplicando un conjunto de métodos
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y técnicas que ensefien al estudiante cémo lidiar con dichas
situaciones que pueden surgir, asegurando asi la permanencia de
situaciones Optimas para el desarrollo de su personalidad.

De este modo, la familia tiene un rol vital en el desarrollo de los
adolescentes y en la formacion de su personalidad, generando un
lazo de doble beneficio, ya que los padres experimentan un gran
nivel de satisfaccion cuando sus hijos se van desarrollando de
forma idonea. De esta forma, cuando se produce un clima social
familiar positivo, se asegura que los hijos cuenten con todas
aquellas condiciones que le permitiran desarrollarse plenamente,
ya que se le brindara las condiciones de seguridad y pertenencia
que les permitan expresarse y desenvolverse libremente, se les
bridara la asistencia, guia y orientacion que le permitan ir
desarrollando una personalidad compuesta por conocimientos y
actitudes positivas, que le sirvan tanto en el plano familiar como en
el social, de modo que los nifios crecen con todas aquellas
cualidades y aptitudes necesarias para enfrentarse exitosamente a
todo amito existente en la sociedad. Por otro lado, un clima social
familiar positivo también genera un impacto positivo en los padres,
esto debido a que al ver como sus hijos crecen como personas de
bien, capaces, autonomas y eficaces, desarrollan un sentido de
satisfaccion con la vida, su autoestima mejora al considerar que
realiz6 un adecuado proceso criando a sus hijos, siendo ademas

las propias palabras de agradecimiento de los hijos hacia los
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padres la mejor recompensa que pueden recibir por su labor de
padres.

La familia debe de orientar y permitir, de este modo, que el
adolescente experimente un conjunto de experiencias sociales
mientras va creciente, es decir, debe de darle un cierto nivel de
libertad y autonomia, sin alejar la vista del adolescente claro esta,
ya que a esta corta edad, muchos adolescentes requieren la guia
de los padres aunque no lo quieran reconocer, sin embargo, el
temor de los padres por esta actitud de los adolescente no puede
impulsarlo a limitar todo contacto del adolescente con el exterior,
por el contrario, deben de fomentar una interaccién social regulada,
brindando siempre los consejos y orientaciones de forma oportuna,
que vaya cultivando en el adolescente conocimientos, capacidades
y actitudes que se adhieran a su personalidad e impidan que se
desarrolle en ella algun tipo de transtorno, de modo que recurra a
ellas cada vez que se tenga a afrontar a situaciones similares en
interacciones futuras, ya que como se mencion6é en parrafos
anteriores, la familia busca desarrollar hijos autbnomos, capaces y
eficaces.

Ya que, muchos estudios sefialan que en muchas
ocasiones, un mal ambiente familiar, un mal estilo de crianza afecta
negativamente el desarrollo de los hijos, refiiendo que el mal
ambiente familiar o mal estilo de crianza no solo se refiere a
actitudes violentas y dafiinas de los padres hacia los hijos, sino que

una sobreproteccion excesiva también puede tener un impacto
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negativo en los hijos, por este motivo, en la familia se deben de
desarrollar mecanismo idoneos para la crianza de los hijos, en los
que se establezca un equilibrio adecuado entre sus obligaciones y
entre sus derechos, donde se le brinde un adecuado nivel de
autonomia, acompanado de ciertas responsabilidades vy
parametros de conducta que debe cumplir, de modo que el
estudiante se sienta libre de tomar ciertas decisiones, pero se
sienta seguro de recurrir a sus padres cada vez que siente alguna

duda o tenga alguna consulta.

Teoria que fundamenta el clima social familiar

Se tiene el Modelo de clima social familiar de Moos, el cual
sefala que las condiciones de convivencia entre los miembros de
la familia estan determinadas por determinados aspectos que se
pueden visualizar en la familia, como los son el apoyo entre los
miembros de la familia, las normas y direcciones establecidas, la
forma en como interactuan, la forma en que se organizan, asi como
el nivel de cohesién, el grado de libertad que tienen, las
oportunidades y las orientaciones que se les brinda, etc. Por este
motivo, Moos, 1984 (citado por Chuquinajo, 2014) indica que un
factor fundamental en el crecimiento y bienestar de cada integrante
de la familia es la existencia de un clima familiar positivo, el cual se
entiende como todas aquellas condiciones y atributos ambientales
que se perciben por los integrantes de la familia, y que influye

significativamente en el desarrollo de su personalidad, de sus
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conductas y de su estado de animo. De este modo, un clima social
familiar positivo con altos niveles de apoyo entre los miembros de
la familia, las normas y direcciones establecidas, la forma en cémo
interactuan, la forma en que se organizan, asi como el nivel de
cohesion, el grado de libertad que tienen, las oportunidades y las
orientaciones que se les brinda, etc., produce un impacto positivo
en cada integrante y contribuye a su desarrollo, por otro lado, un
clima social negativo dafa la personalidad de cada integrante y

produce el desarrollo de trastornos en su personalidad.

2.2.2 Convivencia escolar
Conceptualizacion de convivencia escolar

Para Marcone, (2005), comprende todos aquellos
procesos y acciones que se organizan dentro de un centro
educativo acordes al marco del PEI, el Plan Anual y del PCC a fin
de asegurar que las relaciones sociales que se establecen entre
todos los miembros de la institucion educativo se basen en los
principios democraticos, de modo que se respeten las opiniones,
se toleren las diferencias, se evite la discriminacién y el dafio al
préjimo.

Bravo y Herrera (2011), lo definieron como un estilo de
vida que adopta una sociedad o un conjunto de personas en el
cual se establece que cada persona es distinta, y que ninguna
persona puede tener una forma de vida mejor o superior a las

demas, sino simplemente distinta a las demas, por lo que debe de
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aceptar las diferencias, respetarlas, tolerarlas e incluso estar
abiertos al aprendizaje de la misma, promoviendo asi la
valoracion de la diversidad. (p. 174).

Como indic6 Guzman, Mufoz, Preciado y Menjura
(2014), indican que la palabra convivencia escolar hace referencia
a aquella practica de vida donde una persona decide interactuar
con otras en base a principios y valores sociales de respeto,
tolerancia, solidaridad, justicia, los cuales aplica en cada
intercambio social con otras personas.(p. 76).

Asi mismo Verde (2015), sefala que la convivencia
escolar se entiende como una forma de vida de aceptaciéon y
respeto de la diferencia que se construye dia a dia, donde una
persona entiende que cada persona es un ser distinto, con sus
propias costumbres, valores e ideales que debe de respetar e
interactuar a fin de garantizar la plena particion de todos los
miembros de la sociedad, comprendiendo ademas que en dicha
interaccién se puede producir un enriquecimiento mutuo (p. 45).

Segun Ortega (2007), es el desarrollo de una interaccién
interpersonal entre todos los miembros de la institucion educativa,
donde debe primer un clima de seguridad, calidez y confianza,
con altos niveles de tolerancia, respeto, apoyo y colaboracién a
fin de garantizar el bienestar de cada uno de los integrantes de la
institucion educativa, de modo que la institucion no solo sea un

lugar de interaccién entre docente y estudiantes, sino que se
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convierta en un lugar de bienestar, desarrollo , aceptacion,
intercambio y enriquecimiento mutuo.

Para Uribe (2015), indica que la convivencia escolar se
trata de regular la forma en que van a interactuar un conjunto de
personas dentro de la institucion educativa, a fin de que dicha
interaccidn se realice en base a principios democraticos y donde
no se produzca la discriminacion ni dafio hacia la otra persona.
De este modo, se establecen un conjunto de normas, reglas
valores que deben de cumplir cada integrante de la institucion
educativa que debe de cumplir y respetar en todo proceso de
interaccidon que desarrolle dentro de la institucion (p.38).

En relacion a las diferentes definiciones establecidas y
analizadas en esta investigacion, se puede conceptualizar a la
convivencia escolar como como el conjunto de acciones
determinadas dentro de un ambiente conformado por mas de un
individuo y en donde se tiene en consideracion el sentir y bienestar

tanto personal como el de los demas.

Importancia de la convivencia escolar
Cuevas, (2006), sefala que durante el siglo XXI, se han
desarrollado una serie de escuelas en las cuales exista una
dificultad similar, que era los problemas de convivencia, dado
principalmente por la discriminacion, la diferencia de clases
sociales, el estatus econdémico de los estudiantes, la crisis de

valores entre los estudiantes, la propia rebeldia innata acorde a la
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edad del estudiante, etc., que hacia que muchas veces la escuela
se convierta en un lugar de tormento para muchos estudiantes,
esto sumado a todas aquellas dificultades que tenian los
autoridades educativas para mejorar estas dificultades de
convivencia.

Es en este contexto, la importancia de formar alumnos
que puedan desenvolverse de forma adecuada, colaborando vy
participando pacificamente. La convivencia escolar, se ha
convertido en un factor determinante en el éxito de la educacion,
ya que influye directamente en las emociones, sentimientos y
comportamientos de todos los agentes educativos, pudiendo
impulsarlos o debilitarlos, constituyéndose un proceso bastante
complejo que debe ser analizado a fin de asegurar el éxito de la
educacion (UNESCO, 2004). EIl analisis y desarrollo de una
convivencia escolar positiva cobra mayor importancia cuando se
cambia la comprensién que se tiene del aula de clase, ya que
anteriormente se le veia como aquel lugar donde los estudiantes
se reunen para adquirir conocimientos, sin embargo, con el paso
de los afos se entendid que el aula de clases abarca muchos
mas, ya que es el lugar donde el estudiante se desarrolla, donde
interactua y pone en practica sus habilidades sociales, donde
aprende a asumir un rol en la sociedad, que sin embargo, muchas
veces causaba dafo a aquellos estudiantes con dificultades de
timidez, de debilidad, etc. Por este modo, se hace necesario que

las autoridades educativas establecen una estructura
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organizacional, sustentada en normas y funciones que
contribuyan a que en la institucion se produzca una convivencia
escolar saludable, donde se le brinden a todos los estudiantes las
condiciones 6ptimas para aprender, para su desarrollo y ademas,
un lugar donde pueda interactuar y poner en practica sus
habilidades sociales, y donde aprenda a asumir un rol en la
sociedad, comprendiendo que su opinién importa y debe ser
aceptada.

En relacion a las diferentes definiciones establecidas y
analizadas en esta investigacion, se puede conceptualizar a la
convivencia escolar como como el conjunto de acciones
determinadas dentro de un ambiente conformado por mas de un
individuo y en donde se tiene en consideracion el sentir y bienestar

tanto personal como el de los demas.

Dimensiones de la convivencia escolar

Para Marcore (2005), la convivencia escolar posee las
siguientes dimensiones:

-Relaciones interpersonales: que agrupa todos aquellos
factores que estan presentes en las interacciones sociales que
realizan los diversos integrantes de la institucion educativa, que
se refleja en las formas en que se desarrolla la comunicacién entre
pares, entre alumno y docente, entre docente y docente, entre
directivos y docentes, asi como los niveles de respeto, calidez y

tolerancia que se hacen observables en dichos procesos de
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interaccion. Cabe resaltar que esta dimension busca analizar
principalmente la interaccion entre los integrantes de la institucion
educativa de forma individual

-Comportamiento en grupo: que agrupa también todos
aquellos factores que estan presentes en las interacciones
sociales que realizan los diversos integrantes de la institucidon
educativa, con la diferencia de que busca analizar como
interactua una persona en grupo, es decir, cuando se desea
formar parte de un grupo y cuando ya forma parte de dicho grupo,
basandose en el analisis de los procesos de comunicacion, el
respeto, la tolerancia y el apoyo mutuo que se hacen observables
en dichos procesos de interaccion.

-ldentificacién: esta dimension consiste en que el
estudiante entiende que forma parte de un grupo social, es decir,
que forma parte de la institucion educativa y por ende, asume con
una actitud positiva todas aquellas normas, pautas y valores que
la institucion ha establecido para regular los procesos de
interaccion entre los diversos miembros de la institucién,
aplicandolas en toda relacion social que desarrolla, ya sea con
otros estudiantes, con docentes, con los directivos, incluso con

otros padres de familia, ya sea de forma individual o colectiva.

Caracteristicas de la convivencia escolar
Segun Marcone (2005) la convivencia escolar se debe

caracterizar por:
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-Estar significativamente vinculada al centro educativos,
de modo que tiene que ser considerado en todos aquellos
documentos y normas que buscan regular y orientar la actividad
institucional, como el PEI, PCC y el PA, el cual debe de ser
aceptado por todos los integrantes de la institucién, tanto
docentes, directivos, padres de familia e incluso los estudiantes,
de modo que les permitan compartir responsabilidades de
convivencia y disciplina escolar.

-Fortalece o incentiva el desarrollo de una organizacion o
estructura educativa que se sustenta en modelos y principios
democraticos, donde la autoridad no se impone, sino se desarrolla
y ejerce por personas que se han ganado el respeto de colegas,
estudiantes y otros miembros de la institucion por poseer valores
tales como que son valorados y reconocidas por todos, como su
la calidad en su trato, su forma de ser, sus valores, sus
conocimientos, su capacidad de comunicacion, tanto de los nifos,
adolescentes, y adultos, desarrollando diversas capacidades que
le permitan desarrollar una interaccion horizontal con todos los
otros miembros de la organizacion.

-Esta intimamente relacionada con los valores que son
inculcados en los nifios por parte de los padres en la crianza
cotidiana, asi como los valores que poseen los docentes,
directivos y padres de familia, sin embargo, en la escuela también
se deben de desarrollar procesos de educaciéon en valores que

contribuyan a que los nifios adquieran ciertos valores necesarios
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para la convivencia escolar democratica, tales como el respeto, la
solidaridad, la justicia, la libertad, la colaboracion, el apoyo mutuo,
la tolerancia, etc.

-Si bien se debe de buscar que todas las instituciones
educativas desarrollen un adecuado nivel de connivencia escolar
democratica, los procesos que se deben desarrollar para
conseguirlos no son los mismos en todas las instituciones, sino
que su establecimiento y desarrollo se deben de sustentar en un
anadlisis de los problemas y necesidades de la institucion en
relacion al nivel de convivencia existente, ademas, esta debe ser

renovada permanentemente.

Factores determinantes de la convivencia escolar
Tuvilla (2004), sefiala que existes factores que pueden

determinar la convivencia escolar, entre los que sefala:
-Factores individuales: conformado por todos aquellos
elementos existentes en la personalidad de la persona, las cuales
ha ido adquiriendo durante el largo de los afios y que le ha
fomentado el desarrollo de ciertos comportamientos y actitudes
que tienden a influir en el nivel de clima escolar dentro de la
institucion. Entre estos factores personales se puede mencionar
sus cualidades personales, tales como comportamientos,
reacciones, actitudes que, dependiendo si son positivas o
negativas influyen en el nivel de convivencia escolar. Por otro lado

se tienen las practicas saludables o poco saludables que han
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adquirido, como el abuso de sustancias, sus metas personales,
su perspectiva de vida, etc. Como se puede observar, se tiene en
cuenta todos aquellos factores que son propios a la persona y que
repercuten en la formacién de un clima escolar determinado.

- Factores relacionales: conformado por todos aquellos
factores que si bien no son innatos a la persona, son adquiridos
por ella debido principalmente a que se desenvuelve en un
determinado entorno social, como la familia, los amigos, la
sociedad, y que adquiere de ellos ciertos factores influyen, directa
o indirectamente en su persona y a su vez, desarrollan en él
cualidades que influyen en su aporte de la convivencia escolar.
De este modo, el apoyo que obtiene de la familia o los problemas
que experimenta en ella (como la ausencia del padre, el maltrato
del mismo, etc), generan el desarrollo de una personalidad sana,
con actitudes y conductas adecuadas, o trastornos de
personalidad, con actitudes y conductas inadecuadas, que
influyen de forma significativa en el nivel de convivencia. Es decir,
estas situaciones que experimenta le brindan al estudiante un
conjunto de vivencias que le ensefian como actuar en sociedad,
ya sea de forma efectiva o inefectiva.

-Factores comunitarios: que en los que se encuentra todo
un conjunto de factores relacionados la convivencia escolar que
son aceptados por la sociedad en general, que se reflejan
principalmente en los comportamientos que deben de tener

hombres y mujeres, o aquellas actitudes que han que los hombres
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sean considerados mas inteligentes, mas fuertes, mas valerosos,
entre otros patrones de conducta que también influyen en la
convivencia escolar. De este modo, en una sociedad en la que se
considera que el hombre debe de tener actitudes e impulsos
violentos, este los considerara efectivos y necesarios para
desenvolverse en sociedad, sin embargo, no contribuira al

desarrollo de un adecuado nivel de convivencia escolar.

Funciones de la convivencia escolar

Segun El Ministerio de Educacion (2009) indica que la
convivencia escolar cumple las siguientes funciones:

- Formativa: ya que influye de forma significativa en la
formacion de la conducta de todos los miembros que interactuan
en un determinado contexto, ya que como se menciond, la
convivencia escolar se produce por el establecimiento de normas
y principios éticos que deben de cumplir todas las personas que
interactuan, asi, estas personas van interiorizando aquellos
valores, principios y normas de conducta, adhiriéndolas a su
personalidad, formando asi parte de su personalidad.

- Preventiva: ya que pretende generar un clima o
ambiente dentro de la institucién que sea beneficioso para todos
los integrantes que interactuan en un determinado contexto social,
esto con una finalidad preventiva, es decir, con la finalidad de
evitar que en la interaccion entre las personas se produzcan

situaciones que puedan que puedan ser dafiinas y lesivas para
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algunos miembros, afectando su bienestar fisico, emocional,
cognitivo y social. De este modo, una adecuada convivencia
escolar busca desarrollar en las personas valores, principios y
conducta que busquen incentivar una interaccién basada en el
respeto y la tolerancia, que preventa situaciones conflictivas y
dafinas para los otros integrantes.

- Reguladora: donde la convivencia escolar, si bien se
busca estimular a través del establecimiento de normas, principios
y valores que incentiven el desarrollo de actitudes y conductas
positivas para la convivencia, pero busca regularlas, es decir,
asegurar que estas se cumplan a través del establecimiento de
castigos y recompensas en caso se cumplan o incumplan los

principios, valores y conductas establecidos.

Tipos de valores que fomentan la convivencia

Segun Medrano (2004), para una buena convivencia
escolar, se debe contar con los siguientes valores:

-Dialogo: que es la forma o el método que emplean las
personas para intercambiar informacién de forma reciproca, la
cual no solo lleva el fisico de la verbalizacién, sino que agrupa
diversos procesos cognitivos, como el analisis, la reflexion vy el
juicio de aquello que se va a decir, a fin de hacerlo de forma
correcta. Consiste en escuchar comprensivamente al otro,
acompanar, escuchar y opinar de forma pasiva si la situacién lo

amerita.
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-Amistad: formados de un ligazén afectivo que une a dos
0 mas personas en un vinculo de emociones que los acercan en
una relacion mas intima, de modo que las interaccion que se
producen entre ellos van mas alla del respeto y la tolerancia, sino
que se fundamente en una reciprocidad de acciones, donde se
brinda un trato afectivo esperando recibir el mismo tipo de trato, y
donde las diferencias van tomando menos significatividad. Que
un amigo logra ser aquel refugio donde uno puede expresar con
naturalidad, con confianza y relacion ante los problemas o
penurias, que los secretos como confidencias pueden ser
alojadas, asimismo no existen limites en hablar, posibilitando la
reducciéon de los frenos sociales que usualmente se tienen con
personas de menos confianza.

-Cooperacion: es percibido como aquel conjunto de
acciones y esfuerzos que conjuntamente con otros u otros
individuos realizan con el propésito de lograr un objetivo comun,
sin la necesidad de trabajar de forma individual.

-Respeto: es estimado como un aprecio muy valorable,
donde se muestra evidencia de verdad, dignidad y autoridad;
asimismo se considera como una educacién cordial en cualquier
contexto social y frente a cualquier relacion estrecha con las
personas.

-La responsabilidad: es comprendida como la capacidad
de conocer sus deberes y obligaciones, como también asumir las

obligaciones o el cuidado al tomar decisiones uno mismo y ante
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los demas. También es conocida como la obligacion de responder
ante un hecho.

-Sentido de pertenencia: que es la destreza que
demuestra un grupo con compromiso involucrado valor de
aceptacion por parte de los demas y ante la organizacion
comprendiéndola como un grupo de referencia. Como parte de lo
referido cuando los individuos se les brindan la facilidad de formar
parte de las recientes actividades. Se origina de la su pocion de
que cuando a un individuo se le brinda la oportunidad de
integrarse a las actividades que desarrolla un grupo, en este
individuo se desarrolla un alto sentimiento de pertenencia hacia

dicho grupo.

Tipos de convivencia escolar

Chaparro, caso, Diaz y Urias (2012) proponen tres tipos
de convivencia escolar:

Convivencia inclusiva: este tipo de convivencia se
caracteriza por que todos los integrantes que conforman la
comunidad educativa han adoptado como principio fundamental
el respeto de la dignidad humana de toda persona, de modo que
aprecian y valoran a cada integrante con sus similitudes y
diferencias reconocido que estas son parte de su identidad
cultural. Es decir, cuando existe este tipo de convivencia se les

brinda a todas los integrantes el respeto pleno de sus derechos
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en todos proceso de interaccion, independientemente de su raza,
origen, cultural, religion, etc.

Convivencia democratica: comprende un tipo de
convivencia en el que se considera la opinidn y la participacion de
todos los integrantes de la comunidad educativa, por lo que se
establecen mecanismos para dar a cada integrante la
oportunidad de participar y de opinar. Sin embargo, este tipo de
convivencia también supone la capacidad de la persona de tolerar
y respetar las opiniones de los demas, de modo que en caso
ocurran una diferencia de opiniones entre los integrantes, se
busquen mecanismos de solucion basados en el dialogo y en la
capacidad de ceder ante los requerimientos de los demas siempre
que estén sustentados en el respeto de sus derechos.

Convivencia pacifica: este tipo de convivencia se
sustenta en que se promueven diversos mecanismos y
estrategias destinadas a prevenir y sancionar todo tipo de
violencia que se pueda presentar en la institucion y pueda poner
en riesgo la integridad de aun miembro. Un factor fundamental en
el que se sustenta esta convivencia es en el desarrollo de
relaciones de afecto y estima entre cada uno de los integrantes,
de modo que cada uno busca evitar acciones que puedan generar
un dafio a la otra persona y realizar acciones que propicien su
bienestar. De este modo, la presencia de valores como el respeto,
la tolerancia, la equidad y la justicia son comunes en te tipo de

convivencia.
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Aspectos fundamentales de la convivencia escolar

Para Zabala (2002) sefala que para propiciar una
adecuada convivencia escolar se deben de tener en cuenta los
siguientes aspectos fundamentales:

-El primer aspecto entiende la convivencia como la
capacidad para vivir juntos, sin embargo, este vivir juntos debe de
estar tener como fundamentos valores que aseguren el bienestar
de todos los integrantes, como es el respeto a las diferencias, la
busqueda del dialogo, la igualdad de oportunidades, la resolucién
pacifica de conflictos, etc.

-El segundo aspecto entiende la convivencia como un
objeto educativo, que se relaciona como las condiciones que
propicia cada institucion educativa a fin de asegurar el bienestar
y la seguridad de todos los miembros de la institucion, de este
modo, comprende la infraestructura que tiene la institucion, las
normas que desarrolla, los sistemas de Vvigilancia que
proporciona, los mecanismos de tutoria que brinda, etc.

- El tercer aspecto entiende la convivencia como un
objetivo educativo, en el cual sefiala que las instituciones
educativas deben de brindar a los estudiantes una formacién
educativa que le brinde los conocimientos, capacidades y
estrategias con las que puedan propiciar un adecuado clima de
convivencia en la institucion educativa. De este modo, los

estudiantes no solo comprendan como contribuir a un adecuado
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nivel de convivencia en la institucion, sino también la urgencia de
aplicarlo y como su desarrollo contribuir al bienestar de todos los

integrantes (p.166).

Beneficios de un buen nivel de convivencia escolar

De acuerdo a Saussure (2003; citado en Carpio, 2012),
una adecuada convivencia escolar produce los siguientes
beneficios:

-Promueve el desarrollo de comportamientos orientados
hacia el respeto de todas las personas y los derechos que estos
tienen, sin importar el rol o la autoridad que tengan dentro de la
institucion educativa.

-Favorece la predisposicion de los integrantes de la
comunidad educativa por emplear mecanismos de dialogo frente
a las situaciones de conflicto que puedan surgir producto de la
interaccién social.

-Permite aprovechar los conflictos que se producen entre
los miembros de la comunidad como una oportunidad de
ensefianza, esto debido a que no basta con mostrarle a los
estudiantes como promover la convivencia, sino la necesidad,
urgencia y beneficio de promoverla en la institucion educativa.

-Promueve el desarrollo de conductas de respeto hacia
las figuras de autoridad, que van desde los directos, docentes,

hasta los simbolos patrios.
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-Promueve el cuidado y conservacién del patrimonio de la
institucion educativa, esto debido a que los estudiantes evitan
desarrollar comportamientos que puedan dafar el patrimonio.

-Desarrollar en los estudiantes la idea de que la
convivencia no solo es necesaria para el bienestar de cada
integrante, sino que es fundamental para el éxito y desarrollo
grupal, ya que permite el establecimiento de relaciones afectivas
sobre las cuales se contribuyen objetivos y metas comunes, asi
como las relaciones de cooperacion y apoyo mutuo necesarios
para lograrlos.

-Fomenta en el estudiante una predisposicién positiva
hacia la inteorizacion y cumplimento de las normas presentes en
un determinado contexto social, comprendiendo lo importante del
cumplimiento de estas normas de modo que adecue sus frases y
conductas a estas.

-Fomenta practicas y estrategias de prevencion se
situaciones de violencia o situaciones que pongan el riesgo el

bienestar del estudiante.

Teoria que sustenta la convivencia escolar

La teoria de Bourdieu (1999) sefala que cada miembro
de la sociedad desarrolla una percepcion propia del entorno en el
que se desenvuelve en base a las caracteristicas de la sociedad
a la que pertenece. Segun esta teoria, un factor fundamental de

esta construccién es el analisis que realiza sobre las estructuras
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de su sociedad, las bases predominantes que caracterizan a una
sociedad y en cémo estas influyen en su bienestar. Estas
estructuras pueden tener un caracter objetivo o subjetivo, sin
embargo, mientras tengan un impacto en la persona ambas son
igual de importantes y por ende deben de ser tomadas en cuenta.
De este modo, esta teoria sefala que una persona hace un
analisis del entorno en el que vive, que en un primer momento
este analisis es objetivo es decir, que factores existen en la
sociedad, tales como las personas, estructuras, condiciones, etc.,
en un segundo momento hace un analisis subjetivo, es decir,
visualiza como estas caracteristicas de la sociedad influyen en él,
ya sea propiciando su bienestar o poniéndola en riesgo.

Este analisis que realiza una persona no lo debe realizar
desde una perspectiva lejana o desde un punto de vista de ternera
persona, sino que lo tiene que realizar desde una perspectiva de
habitualidad, es decir, la persona debe de desenvolverse en esa
sociedad de forma cotidiana y habitualmente debe de interactuar

con cada una de las caracteristica de dicha sociedad.

2.3 Marco conceptual

Clima social familiar: Segun Estévez et. al. (2008), es el
ambiente que perciben todas las personas que conforman un hogar en
relacion a la forma en que se desarrollan las relaciones entre cada

integrante y los aspectos que caracterizan dichas relaciones, tales
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como la existencia, inexistencia y nivel de factores relacionados al
apoyo, de conflictos, de comunicacion, de comprension, etc.

Relaciones: en esta dimension se analizan principalmente la
forma en que se desarrollan los procesos de interaccion y
comunicacion entre cada uno de los miembros de la familia, es decir,
como se relacionan entre ellos (Moos, 1974; citado en Garcia, 2005).

Desarrollo: que es la dimensién que analiza como la familia lleva
a cabo un conjunto de procesos y actividades que tienen por finalidad
asegurar el 6ptimo desarrollo y crecimiento de cada miembro de la
familia, en el plano fisico, psicoldgico, social, etc. (Castro y Morales,
2014).

Estabilidad: esta dimensién explica la forma en la que esta
organizada la familia identificando de forma clara cuales son los
derechos y responsabilidades que cada integrante debe de cumplir
dentro del seno familiar, asi como el desarrollo de procesos de control
y verificacion de las mismas (Moos, 1974; citado en Garcia, 2005).

Convivencia escolar: Verde (2015), sefiala que la convivencia
escolar se entiende como una forma de vida de aceptacion y respeto
de la diferencia que se construye dia a dia, donde una persona
entiende que cada persona es un ser distinto, con sus propias
costumbres, valores e ideales que debe de respetar e interactuar a fin
de garantizar la plena particion de todos los miembros de la sociedad,
comprendiendo ademas que en dicha interaccién se puede producir

un enriquecimiento mutuo (p. 45).
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Relaciones interpersonales: agrupa todos aquellos factores que
estan presentes en las interacciones sociales que realizan los diversos
integrantes de la institucion educativa, que se refleja en las formas en
que se desarrolla la comunicacion entre pares, entre alumno y docente,
entre docente y docente, entre directivos y docentes, asi como los
niveles de respeto, calidez y tolerancia que se hacen observables en
dichos procesos de interaccion (Silviera, 2014).

Comportamiento en grupo: que agrupa también todos aquellos
factores que estan presentes en las interacciones sociales que realizan
los diversos integrantes de la institucién educativa, con la diferencia de
que busca analizar como interactua una persona en grupo, es decir,
cuando se desea formar parte de un grupo y cuando ya forma parte de
dicho grupo, basandose en el andlisis de los procesos de
comunicacion, el respeto, la tolerancia y el apoyo mutuo que se hacen
observables en dichos procesos de interaccion (Ortega, 2007).

Identificacion: consiste en que el estudiante entiende que forma
parte de un grupo social, es decir, que forma parte de la institucion
educativa y por ende, asume con una actitud positiva todas aquellas
normas, pautas y valores que la instituciéon ha establecido para regular
los procesos de interaccion entre los diversos miembros de la
institucion, aplicandolas en toda relacién social que desarrolla, ya sea
con otros estudiantes, con docentes, con los directivos, incluso con
otros padres de familia, ya sea de forma individual o colectiva. (Ortega,

2007).
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Familia: nucleo principal de la sociedad, constituye un grupo de
personas que comparten lasos sanguineos, conformados
tradicionalmente por un padre, madre e hijos en los cuales se producen
procesos de crianza caracterizados por altos niveles de afecto y
reciprocidad (Estremos y Bianchi, 2013).

Conflicto: situacidon de discordia que se produce entre todos o
mas personas por un conflicto de intereses o una diferencia de
opiniones, donde emergen emociones como la célera, la ira que
propician el despliegue de comportamientos agresivos.

(Egiavil, 2006).

Grupo: conjunto de personas que interactuan entre si con la
finalidad de compartir sentimientos y emociones, apoyarse
mutuamente, asi como conseguir objetivos que no podrian conseguir

de forma individual (Parra, 2012).

2.4 Hipétesis

2.4.1. Hipétesis general

Existe una relacion significativa entre el clima social familiar y la
convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio

2025.

2.4.2. Hipotesis especificas
H.E.1 Existe una relacién significativa entre las relaciones familiares del

hogar y las relaciones interpersonales de los estudiantes de la
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Institucion Educativa Secundaria “Simon Bolivar” del distrito de San

Miguel, durante el afio 2025.

H.E.2 Existe una relacion significativa entre el desarrollo familiar de los
estudiantes y su comportamiento en grupo en la Institucion
Educativa Secundaria “Simon Bolivar” del distrito de San Miguel,

durante el ano 2025.

H.E.3 Existe una relacion significativa entre la estabilidad familiar de los
estudiantes y su nivel de identificacion con la Institucion Educativa
Secundaria “Simon Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el

ano 2025.

2.5 Analisis de variables e indicadores
VARIABLE X: EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR
Dimensiones:

Relaciones familiares:

Desarrollo familiar:

Estabilidad familiar:

VARIABLE Y: LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Relaciones interpersonales
Comportamiento en grupo

Identificacion
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Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES VALORACION
Variable X: Cohesion
Clima Social Relaciones Union fgr_mhar
Expresividad
Familiar familiares Comunicacion
Conflicto Siempre
Autonomia A veces
Actuacion Nunca
Desarrollo
Intelectual- cultural
familiar Social-recreativo

Moral-religiosidad
Organizacion
Rol de la familia

Estabilidad
Control
familiar Cumplimiento de normas
Autoridad
Variable Y Relaciones Interaccion entre pares
. . . Comunicacion entre
Convivencia interpersonales
pares
Escolar Interaccién con
autoridades
Estilo de comunicacién Totalmente en
institucional desacuerdo
Asertividad y empatia Desacuerdo
Capacidad de trabajo en Indiferente
. equipo De acuerdo
Comportamiento Tolerancia Totalmente de
en grupo Cumplimiento de normas acuerdo

Conduccién del grupo
Cumplimiento de roles
Integridad con la
institucion educativa
Identificacion con el
uniforme y simbolos de
la I.E.

Identidad con el
patrimonio institucional
Identidad con el grupo de
clase

Identidad con el
ambiente de aula

Identificacion

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Método de investigacion

La presente investigacion ha empleado el método hipotético-
deductivo; es un camino que recorre el investigador con la cual realiza
Su ejercicio para realizarla como una practica cientifica. Este método
sigue una serie de secuencias: Primero tiende a observar lo que
piensa investigar, continua con la elaboracién de la hipétesis para
poder explicar dichos fenomenos, logrando deducir la consecuencia o
la proposicion elemental que la propia hipétesis, y verificacion o la
demostracién de la verdad del enunciado deducido comparandolo con

la experiencia (Houssay, 1995 p. 267).

3.2 Diseino de Investigacion (diseno, tipo, nivel)

Disefo

El disefio seleccionado es descriptivo correlacional; es descriptivo
porque selecciona un conjunto de definiciones o variables logrando
medirlas de manera independiente, con el propésito de lograr una
descripcion y a la misma vez establecer la relacion, observandose la

interaccion entre ellas.
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Abanto (2014) manifiesta que en este disefio se puede evaluar el efecto
de la variable, en la cual asume que una de las variables tiene algun

efecto en la otra variable; siendo su representacion la siguiente:

Donde:

M: Muestra de estudio

Ox = Observacion de la variable X: Clima social familiar
Oy = Observacion de la variable Y: Convivencia escolar

r= Correlacion entre las variables estudiadas

Tipo
Por su profundidad se esta frente a una investigacion no experimental.
Segun Hernandez et al (2010), resulta ser aquella en la que no se

manipula de manera que solo se observa el comportamiento dentro

de su entorno natural para luego proceder a su analisis.

Nivel

La investigacion fue de nivel basica, segun Alfaro (2012) este tipo de
estudio también es llamado pura o fundamental, pues solo tratan de

buscar los progresos cientificos, acrecentando el conocimiento
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tedrico, sin tener ningun interés de forma directa en la posible
aplicacion o consecuencia practica; siendo formal y persiguiendo la
generalidad con vista a la formacion de una teoria fundamentada en

el principio y ley.

3.3 Poblacién y muestra

Poblacion

La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes
matriculados en el nivel de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Secundaria “Simoén Bolivar’ del distrito de San Miguel,

durante el afno 2025.

Esta poblacidn incluye a los estudiantes de todos los grados del nivel
secundario, quienes forman parte directa del proceso educativo y
participan activamente en las dinamicas de convivencia escolar.
Asimismo, estos estudiantes provienen de diversos contextos
familiares, lo que permite analizar distintas formas de clima social

familiar y su relacion con la convivencia dentro de la institucion.

La poblacion se caracteriza por presentar diversidad en cuanto a
edad, género, grado de estudios y condiciones familiares, lo cual
resulta pertinente para el estudio de las variables clima social familiar

y convivencia escolar, ya que permite observar cémo diferentes
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realidades familiares influyen en las formas de interaccion, respeto,

cooperacion e identificacion institucional de los estudiantes.

Cuadro 1: Poblacion de estudio

Grado # de estudiantes
1.° de secundaria 176
2.° de secundaria 201
3.° de secundaria 138
4.° de secundaria 158
5.° de secundaria 153
TOTAL 826

Fuente: Nomina de matriculados 2025.

Muestra

La muestra estuvo conformada por 262 estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Secundaria “Simon
Bolivar”, del distrito de San Miguel, durante el afio 2025. La seleccién
de los participantes se realizd6 mediante muestreo probabilistico,
aplicando la férmula para poblaciones finitas, garantizando que los
estudiantes elegidos fueran representativos de la poblacion de

estudio.
Tamano de la muestra

Calculando el tamafio minimo de la muestra al no conocer la
desviacion tipica. La muestra fue seleccionada luego de aplicar la

siguiente formula:

=
1}

Z22,P.Q.N

E2N+Z2.P.Q
Donde
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n= Tamano de la muestra n= ?
S = Sigma = Nivel de Confianza (1-5) Z= 1.96
N = Universo N= 826
P = Posibilidad de éxito = 50% P= 0.5
Q = Posibilidad de error = 50% Q= 0.5
E = Error muestral (1-10) E= 0.05

n= Z2 P.Q.N

E2N+Z2.P.Q
n= 4 050 0.50 826

0 826 + 4 0.5 0.5

2 + 4 0
n=__ 793
21 + 1
n=__ 793
3
n= 262

Fraccion Muestral
Fp= n x 100
N

Fp= 262 x 100

826
Fp= 26221
826
Fp= 32 %

Luego se aplico la formula para la submuestra:

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http'//r‘epOSItor‘IO' LEne: edU. pe/




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
“OFICINA DE INVESTIGACION”
ni = NNi
N
Donde
ni = Sub muestra por grado
n = Tamafo de muestra (204)
Ni = Subpoblacion
N1 = 262x176 =56
826
N2 = 262x201 =64
826
N3 = 262x138 =44
826
N4 = 262x158 =50
826
Ns = 262x153 =48
826

Cuadro 2: Muestra de estudio

Grado # de estudiantes
1° 56
2° 64
3° 44
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4° 50
5° 48
TOTAL 262

La eleccion de las unidades de la muestra se ha realizado mediante

el muestreo probabilistico.

3.4 Técnicas e instrumentos

Técnicas

Las técnicas de recoleccidon de datos utilizadas durante el desarrollo
de la presente investigacién son:

a) Técnica de la Encuesta

Resulta ser una técnica en la cual se adquiere informacion que resulta
ser de interés sociologico, a través de un cuestionario que ha sido
elaborado de forma previa, por el cual se puede dar a conocer tanto
la opinion como la valoracion de los sujetos que han sido
seleccionados en la muestra de estudio.

b) Técnica de fichaje

Esta técnica involucra el recojo de datos, asi como su registro a través
de fichas.

Instrumentos

a) Cuestionario para evaluar el clima social familiar

Tuvo como propdsito evaluar clima social familiar de los estudiantes,

el cuestionario fue estructurado en funcién de sus dimensiones:
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Relaciones familiares, desarrollo familiar y estabilidad familiar. Consta
de 15 items; con un criterio de valoracién de siempre (4 puntos), casi
siempre (3puntos) a veces (2 puntos) y nunca (1 puntos).

b) Cuestionario para evaluar la convivencia escolar

Tuvo como proposito evaluar la convivencia escolar de los
estudiantes, el cuestionario fue estructurado en funcién de sus
dimensiones: Relaciones interpersonales, comportamiento en grupo
e Identificacion. Consta de 15 items; con un criterio de valoracion de
siempre (4 puntos), casi siempre (3 puntos) a veces (2 puntos) y
nunca (1 punto).

Validacién y confiabilidad

Los instrumentos pasaron por dos procesos; el primero es de
validacion, el cual estuvo a cargo de expertos, quienes fueron
profesionales con estudios de posgrado, dieron su venia para poder
aplicar.

Por otro lado, la confiabilidad se realizé por medio de la determinacién
del coeficiente del Alpha de Cronbach, en donde para el cuestionario
para evaluar el clima social familiar se obtuvo un valor 0.829; por otro
lado el cuestionario para evaluar la convivencia escolar se obtuvo un
valor de 0.896; de manera que ambos instrumentos son altamente

confiables.

3.5 Diseino de contrastacion de hipotesis
La contrastacion de hipotesis se realizé a través de la prueba de

regresion y correlacion lineal.
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El coeficiente de correlacion de Pearson se calcula mediante la
relacion:
) nEXY IXTY
a Ihzx?. =x2lhzy?- @©v)?

Para tal efecto se empled el programa informatico SPSS.
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CAPIiTULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Presentacion de resultados
Tabla 1: Clima social familiar en estudiantes del tercer grado de secundaria

de la institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el ano 2025.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente ~ [15-30> 15 6%
Regular [30-45> 163 62%
Bueno [45-60] 84 32%
Total 262 100%
Media aritmética 41.26

Fuente: Data de resultados

100%
90%
80%

70%

62%

60%
50%
40%

32%

30%
20%
10%

0%
‘ [15-30> ‘ [30-45> [45-60]

DEFICIENTE REGULAR BUENO

Figura 1: Clima social familiar en estudiantes del tercer grado de secundaria
de la institucién educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el ano 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 6% (15) estudiantes presentan

un deficiente nivel de clima social familiar; el 62% (163) un regular nivel y el

32% (84) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 41,26 puntos

con lo que se puede afirmar que el clima social familiar, se ubica en la

categoria regular.

Tabla 2: Relaciones familiares en estudiantes del tercer grado de secundaria

de la institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el afo 2025.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente  [5-10> 13 5%
Regular [10-15> 150 57%
Bueno [15-20] 99 38%
Total 262 100%
Media aritmética 13.70

Fuente: Data de resultados

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 5%

e Lo S

57%

38%

0%

[10-15> [15-20]

[5-10> ‘

DEFICIENTE REGULAR BUENO

Figura 2: Relaciones familiares en estudiantes del tercer grado de secundaria

de la institucién educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el ano 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 5% (13) estudiantes presentan
un deficiente nivel de relaciones familiares; el 57% (150) un regular nivel y el
38% (99) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 13,70 puntos
con lo que se puede afirmar que las relaciones familiares, se ubica en la

categoria regular.

Tabla 3: Desarrollo familiar en estudiantes del tercer grado de secundaria de

la institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el

afo 2025.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente  [5-10> 45 17%
Regular [10-15> 169 65%
Bueno [15-20] 48 18%
Total 262 100%
Media aritmética 12.02

Fuente: Data de resultados

100% |
90%
80%
70%
60%
50% -
40%
30%
20%
10%
0%

65%

fS%

[5-10> [10-15> [15-20]

DEFICIENTE REGULAR BUENO

Figura 3: Desarrollo familiar en estudiantes del tercer grado de secundaria de
la institucion educativa “Simoén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el

ano 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 17% (45) estudiantes presentan
un deficiente nivel de desarrollo familiar; el 65% (169) un regular nivel y el 18%
(48) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 12,02 puntos con
lo que se puede afirmar que el desarrollo familiar, se ubica en la categoria
regular.

Tabla 4: Estabilidad familiar en estudiantes del tercer grado de secundaria de

la institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el

afo 2025.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente  [5-10> 8 3%
Regular [10-15> 7 29%
Bueno [15-20] 177 68%
Total 262 100%
Media aritmética 15.54

Fuente: Data de resultados

68%

29%

[5-10> [10-15> [15-20]
DEFICIENTE REGULAR BUENO

Figura 4: Estabilidad familiar en estudiantes del tercer grado de secundaria
de la institucién educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el ano 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 3% (8) estudiantes presentan
un deficiente nivel de estabilidad familiar; el 29% (77) un regular nivel y el 68%
(177) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 15,54 puntos con
lo que se puede afirmar que la estabilidad familiar, se ubica en la categoria
bueno.

Tabla 5: Convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de secundaria

de la institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el afo 2025.
Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente [15-30> 10 4%
Regular [30-45> 134 51%
Bueno [45-60] 118 45%
Total 262 100%
Media aritmética 42.79

Fuente: Data de resultados

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ‘ —

51%
45%

DEFICIENTE

[15-30> [30-45> [45-60]
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Figura 5: Convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de secundaria
de la institucién educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante

el afo 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 4% (10) estudiantes presentan
un deficiente nivel de convivencia escolar; el 51% (134) un regular nivel y el
45% (118) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 42,79
puntos con lo que se puede afirmar que la convivencia escolar, se ubica en la

categoria regular.

Tabla 6: Relaciones interpersonales en estudiantes del tercer grado de
secundaria de la institucion educativa “Simoén Bolivar® del distrito de San

Miguel, durante el afio 2025.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente [5-10> 13 5%
Regular [10-15> 119 45%
Bueno [15-20] 130 50%

Total 262 100%
Media aritmética 14.15

Fuente: Data de resultados

100%
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Figura 6: Relaciones interpersonales en estudiantes del tercer grado de
secundaria de la institucion educativa “Simon Bolivar” del distrito de San

Miguel, durante el afio 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 5% (13) estudiantes presentan
un deficiente nivel de relaciones interpersonales; el 45% (119) un regular nivel
y el 50% (130) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 14,15
puntos con lo que se puede afirmar que las relaciones interpersonales, se
ubica en la categoria regular.

Tabla 7: Comportamiento en grupo en estudiantes del tercer grado de
secundaria de la institucion educativa “Simon Bolivar” del distrito de San

Miguel, durante el afio 2025.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente [5-10> 26 10%
Regular [10-15> 163 62%
Bueno [15-20] 73 28%

Total 262 100%
Media aritmética 12.76

Fuente: Data de resultados
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Figura 7: Comportamiento en grupo en estudiantes del tercer grado de
secundaria de la institucion educativa “Simoén Bolivar® del distrito de San

Miguel, durante el afio 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 10% (26) estudiantes presentan
un deficiente nivel de comportamiento en grupo; el 62% (163) un regular nivel
y el 28% (73) un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 12,75
puntos con lo que se puede afirmar que el comportamiento en grupo, se ubica
en la categoria regular.

Tabla 8: Identificacion en estudiantes del tercer grado de secundaria de la

institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, el afio 2025.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Deficiente [5-10> 8 3%
Regular [10-15> 53 20%
Bueno [15-20] 201 77%

Total 262 100%
Media aritmética 15.89

Fuente: Data de resultados
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Figura 8: Identificacion en estudiantes del tercer grado de secundaria de la

institucién educativa “Simoén Bolivar” del distrito de San Miguel, el afio 2025.
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Interpretacién: Se observa en la tabla que el 3% (8) estudiantes presentan
un deficiente nivel de identificacion; el 20% (53) un regular nivel y el 77% (201)
un nivel bueno. Obteniéndose una media aritmética de 15,89 puntos con lo

que se puede afirmar que la identificacion, se ubica en la categoria bueno.
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Tabla 9: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

D1: D2: D3: Vx: Clima D2: Vy:

Relaciones | Desarroll | Estabilida social D1: Relaciones | Comportamiento D3: Convivenci

familiares | o familiar | d familiar | familiar interpersonales en grupo Identificacion| a escolar
N 262 262 262 262 262 262 262 262
Normal Mean 13,7023| 12,0153| 15,5420 41,2595 14,1450 12,7634 15,8855 42,7939
Parameters® Std. 2,12157| 2,33082| 2,72145| 5,72631 2,34602 2,56511 281115  6,29811
b Deviation ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Most Absolute ,140 ,108 ,116 ,081 ,138 ,105 ,144 ,087
Extreme Positive ,075 ,092 ,060 ,062 ,087 ,079 ,072 ,059
Differences Negative -,140 -,108 -, 116 -,081 -,138 -,105 -,144 -,087
Test Statistic ,140 ,108 ,116 ,081 ,138 ,105 ,144 ,087
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Interpretacion: En la tabla 9 se presenta los resultados obtenidos de la prueba de kolmogorov-Smirnov aplicado a las variables
de estudio (Clima social familiar y Convivencia escolar) y sus dimensiones.

Se observa que los niveles de significancia bilateral obtenidos, en todo los casos, son menores a a=0.05; este valor indica que los
datos difieren de la distribucion normal; por lo tanto se utilizé la prueba no paramétrica Rho Spearman con el fin de determinar si

las variables (Clima social familiar y Convivencia escolar) se relacionan significativamente.
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Tabla 10: Correlacion entre las dimensiones de la variable clima social familiar

y las dimensiones de la variable convivencia escolar.

Coeficiente de correlacion de
Rho Spearman

Correlacion entre relaciones familiares y las

relaciones interpersonales R=0,566
Correlacion entre desarrollo familiar y el

comportamiento en grupo R=0,626
Correlacion entre estabilidad familiar y la

identificacion R=0,602
Correlacion entre las variables (Clima

social familiar y Convivencia escolar) R=0,804

Interpretacion: En la tabla 10 se muestran los resultados sobre el coeficiente
de correlacion de Rho Spearman entre las dimensiones de la variable clima

social familiar y las dimensiones de la variable convivencia escolar.

El coeficiente de correlacién Rho Spearman entre las relaciones familiares y
las relaciones interpersonales es 0,566.

El coeficiente de correlacion Rho Spearman entre el desarrollo familiar y el
comportamiento en grupo es 0,626.

El coeficiente de correlacion Rho Spearman entre la estabilidad familiar y la

identificacion es 0,602.

Los resultados obtenidos en la correlacion reflejan que existe una relacién
positiva de 0,804 entre las dos variables; es decir a un buen clima familiar le

corresponde un buen nivel de convivencia escolar, y viceversa.
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4.2 Interpretacién y analisis

De las tablas elaboradas se evidencia que el 62% de los estudiantes consideran
que el clima social familiar se ubica en la categoria de regular, respecto a la
dimension relaciones familiares el 57% recae en la categoria de regular; en cuanto
a la dimension desarrollo familiar el 65% de los estudiantes lo consideran regular,
respecto a la dimensién estabilidad el 68% de los estudiantes manifiestan que es
bueno.

Por otro lado se tiene la variable convivencia escolar en donde el 51% de los
estudiantes manifiestan que es regular; respecto a la dimension relaciones
interpersonales en donde el 50% manifiesta que es buena; respecto al
comportamiento en grupo el 62% manifiestan que es regular; en cuanto a la

identificacion el 77% resulta ser bueno.
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Descripcion de la prueba de hipétesis general

Se calcula el coeficiente de correlacion de Rho Spearman

Vx: Clima Vy:
social familiar Convivencia
escolar
Spearman's Vx: Clima social Correlation 1,000 ,804"
rho familiar Coefficient
Sig. (2-tailed) ) ,000
N 262 262
Vy: Convivencia Correlation ,804™ 1,000
escolar Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 262 262

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hipotesis de trabajo: Existe relacion directa entre el clima social familiar y la
convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de secundaria de la institucion
educativa “Simoén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 2025..
Hipodtesis alterna (Ha): Existe relacion directa entre el clima social familiar y la
convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de secundaria de la institucion
educativa “Simon Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 2025..
Hipdétesis nula (H0): No existe relacion directa entre el clima social familiar y la
convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de secundaria de la institucion
educativa “Simoén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio 2025..
Valor T calculado Valor T P Decision
21,80 1,97 0,05 Rechazo la Ho

Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
rxy — 0 0,804—-0

t= = = 21,80
J1 — rxy? \/1 — 0,8042
N—2 262 — 2
Tc = 21,80
RRHo RAHo . RRHo
1,97 0 1,97 _

Conclusion: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 21,80 > al T de tabla 1,97;
entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) aceptandose la hipétesis alterna (Ha). Con
estos resultados estadisticos, se puede afirmar que existe relacion directa entre el
clima social familiar y la convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de

secundaria de la institucién educativa “Simén Rodriguez” de Nasca del afo 2015.
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Descripcion de la prueba de hipétesis especifica 1

Se calcula el coeficiente de correlacion de Rho Spearman

D1x: Relaciones | D1vy: Relaciones
familiares interpersonales
Spearman's D1x.:. Relaciones Correllaltion 1.000 566"
rho familiares Coefficient ’ ’
Sig. (2-tailed) . ,000
N 262 262
!Z)1Y: Relaciones Correllaltion 566" 1.000
interpersonales Coefficient ’ ’
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 262 262

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hipétesis de especifica 1: Las relaciones familiares de los hogares de procedencia
de los alumnos influyen significativamente en las relaciones interpersonales frente a
sus companeros en la institucion educativa “Simoén Bolivar” del distrito de San Miguel,
durante el ano 2025.
Hipédtesis alterna (Ha): Las relaciones familiares de los hogares de procedencia de
los alumnos influyen significativamente en las relaciones interpersonales frente a sus
compafieros en la institucion educativa “Simén Bolivar’ del distrito de San Miguel,
durante el ano 2025.
Hipétesis nula (HO): Las relaciones familiares de los hogares de procedencia de los
alumnos no influyen significativamente en las relaciones interpersonales frente a sus
compaineros en la institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel,
durante el ano 2025.
Valor T calculado Valor T P Decisiéon

11,07 1,97 0,05 Rechazo la Ho

Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
rxy — 0 0,566 -0

J1 — rxy? \/1 — 0,5662
N—2 262 — 2
Tc = 11,07
RRHo RAHo . RRHo
1,97 0 1,97 _

Conclusioén: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 11,07 > al T de tabla 1,97;
entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) aceptandose la hipotesis alterna (Ha).
Afirmandose que las relaciones familiares de los hogares de procedencia de los
alumnos influyen significativamente en las relaciones interpersonales frente a sus
companeros en la institucién educativa “Simén Bolivar’ del distrito de San Miguel,
2025.
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Descripcion de la prueba de hipotesis especifica 2

Se calcula el coeficiente de correlacion de Rho Spearman

D2Y:
D2x: Desarrollo | Comportamiento
familiar en grupo
Spearman's D2x.:. Desarrollo Correllaltion 1000 626"
rho familiar Coefficient ’ ’
Sig. (2-tailed) . ,000
N 262 262
D2y: Comportamiento Corre_la_tion 626" 1.000
en grupo Coefficient ’ ’
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 262 262

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hipoétesis de especifica 2: El desarrollo familiar de los estudiantes en sus hogares de
procedencia repercuten directamente en el comportamiento en grupos en la instituciéon
educativa “Simoén Bolivar” del distrito de San Miguel .

Hipédtesis alterna (Ha): El desarrollo familiar de los estudiantes en sus hogares de
procedencia repercuten directamente en el comportamiento en grupos en la institucion
educativa “Simon Bolivar” del distrito de San Miguel .

Hipétesis nula (HO): E| desarrollo familiar de los estudiantes en sus hogares de
procedencia no repercuten directamente en el comportamiento en grupos en la
institucion educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel

Valor T calculado Valor T P Decision
12,94 +1,97 0,05 Rechazo la Ho
Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
rxy — 0 0,626 -0
= = =12,94
J1 — rxy? J1 — 0,6262
N-—-2 262 — 2
Tc=12,94

RRHo 4 RAHo . RRHo

1,97 0 1,97 ‘
Conclusion: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 12,94 > al T de tabla 1,97;
entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) aceptandose la hipotesis alterna (Ha).
Afirmandose que el desarrollo familiar de los estudiantes en sus hogares de
procedencia repercuten directamente en el comportamiento en grupos en la instituciéon

educativa “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV

Descripcion de la prueba de hipotesis especifica 3

Se calcula el coeficiente de correlacion de Rho Spearman

D3x: Estabilidad D3yv:
familiar Identificacion
Spearman's D3x: Estabilidad Correlation "
rh% familiar Coefficient 1,000 ,602
Sig. (2-tailed) . ,000
N 262 262
D3y: Identificacion Correllaltion 602" 1.000
Coefficient ’ ’
Sig. (2-tailed) ,000 :
N 262 262

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hipodtesis de especifica 3: La estabilidad familiar de los miembros en los hogares de
procedencia de los escolares inciden directamente la institucion educativa “Simon
Bolivar” del distrito de San Miguel

Hipdtesis alterna (Ha): La estabilidad familiar de los miembros en los hogares de
procedencia de los escolares inciden directamente la institucion educativa “Simén
Bolivar” del distrito de San Miguel

Hipodtesis nula (H0): La estabilidad familiar de los miembros en los hogares de
procedencia de los escolares no inciden directamente la instituciéon educativa “Simon
Bolivar” del distrito de San Miguel

Valor T calculado Valor T P Decision
12,16 +1,97 0,05 Rechazo la Ho
Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
rxy — 0 0,602 -0
= = =12,16
J1 — rxy? J1 — 0,6022
N-—-2 262 — 2
Tc=12,16
RRHo _ RAHo ~. RRHo
-1,97 0 1,97 '

Conclusion: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 12,16 > al T de tabla 1,97;
entonces se rechaza la hipotesis nula (Ho) aceptandose la hipotesis alterna (Ha).
Afirmandose que la estabilidad familiar de los miembros en los hogares de procedencia
de los escolares inciden directamente la institucion educativa “Simén Bolivar” del

distrito de San Miguel
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DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion evidencian que existe una relacion
positiva y significativa entre el clima social familiar y la convivencia escolar en los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria “Simon Bolivar” del distrito de
San Miguel, durante el afo 2025. Este hallazgo confirma la hipétesis general
planteada y demuestra que las condiciones familiares influyen de manera directa
en las formas de interaccion social que desarrollan los estudiantes en el contexto

escolar.

Los resultados obtenidos coinciden con los planteamientos de Santos (2012), quien
encontro una relacion significativa entre el clima social familiar y las habilidades
sociales de los estudiantes, sefialando que aquellos que provienen de hogares con
adecuada comunicacion, apoyo afectivo y estabilidad emocional presentan mejores
capacidades para relacionarse con los demas. En el presente estudio, los
estudiantes que perciben un clima social familiar favorable también muestran

mejores niveles de respeto, cooperacién y resolucion de conflictos en la escuela.

De igual forma, los resultados guardan relacién con el estudio de Manobanda
(2015), quien evidencié que un bajo clima social familiar se asocia con mayores
niveles de conductas agresivas en los estudiantes. En esta investigacion, los
estudiantes que reportaron condiciones familiares menos favorables también
presentaron mayores dificultades en el cumplimiento de normas, el trabajo en grupo
y la identificacion institucional, lo que reafirma la influencia del entorno familiar en

la conducta escolar.
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Asimismo, los hallazgos son coherentes con el modelo teérico de Moos (1974), el
cual sostiene que el clima familiar, a través de las dimensiones de relaciones,
desarrollo y estabilidad, influye en la personalidad y el comportamiento social de
los individuos. En este estudio se observo que las dimensiones del clima social
familiar se relacionan significativamente con las dimensiones de la convivencia
escolar: relaciones interpersonales, comportamiento en grupo e identificacion

institucional.

Los resultados también concuerdan con las investigaciones locales realizadas en
la region Puno, como las de Quispe (2019), Mamani (2020) y Condori (2021),
quienes demostraron que los estudiantes que viven en entornos familiares
caracterizados por el dialogo, el apoyo y la organizacion presentan mejores niveles
de convivencia escolar, mientras que aquellos que provienen de hogares

conflictivos presentan mayores dificultades de adaptacion social.

En sintesis, los resultados permiten afirmar que la mejora de la convivencia escolar
no puede abordarse unicamente desde la escuela, sino que requiere la
participacion activa de la familia. Fortalecer el clima social familiar mediante
estrategias de orientacion a padres, escuelas de familia y programas de
acompafamiento familiar contribuira significativamente al desarrollo de relaciones
escolares mas respetuosas, solidarias y cooperativas, favoreciendo el bienestar

integral de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

Primera: En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r=0,804
que indica que existe relaciéon directa entre el clima social familiar y la
convivencia escolar en estudiantes del tercer grado de secundaria de la
institucién educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San
Miguel, durante el afio 2025, es decir a un buen clima social familiar le
corresponde un buen convivencia escolar y viceversa. También se
obtuvo en los resultados un coeficiente de determinacion de R2=0,6464;
indica que el clima social familiar influye significativamente en un 64,64%
pero no determina el comportamiento global del convivencia escolar.

Segunda: En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r=0,566
que indica que las relaciones familiares de los hogares de procedencia
de los alumnos influyen significativamente en las relaciones
interpersonales frente a sus compafieros en la institucion educativa
Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante el afio
2025, es decir a un buen relaciones familiares le corresponde un buen
relaciones interpersonales y viceversa. También se obtuvo en los
resultados un coeficiente de determinacién de R2=0,3204; indica que el
relaciones familiares influye significativamente en un 32.04% pero no
determina el comportamiento global del relaciones interpersonales.

Tercera: En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r=0,626

que indica que el desarrollo familiar de los estudiantes en sus hogares
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de procedencia repercuten directamente en el comportamiento en
grupos en la institucion educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito
de San Miguel, durante el afio 2025, es decir a un buen desarrollo
familiar le corresponde un buen comportamiento en grupos y viceversa.
También se obtuvo en los resultados un coeficiente de determinacion de
R2=0,3919; indica que el desarrollo familiar influye significativamente en
un 39,19% pero no determina el comportamiento global del
comportamiento en grupos.

Cuarta: En base a los datos recogidos en la investigacion se ha logrado
determinar un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r=0,602
que indica que la estabilidad familiar de los miembros en los hogares de
procedencia de los escolares inciden directamente la institucidon
educativa Secundaria “Simén Bolivar” del distrito de San Miguel, durante
el ano 2025, es decir a una buena estabilidad familiar le corresponde una
buena identificacion y viceversa. También se obtuvo en los resultados
un coeficiente de determinacion de R2=0,3624; indica que la estabilidad
familiar influye significativamente en un 36,24% pero no determina el

comportamiento global de la identificacion.
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SUGERENCIAS
1. Al director de la Unidad de Gestion Local Juliaca y los especialistas
pedagogicos, realizar eventos de interaccidn social entre los agentes
educativos con la finalidad de mejorar los niveles de convivencia escolar en
las instituciones educativas y fortalecer el trabajo con padres de familia para
aportar en la consolidacion de un clima social familiar positivo para la

educacion integral de los estudiantes.

2. A los directivos de las instituciones educativas de juliaca, desarrollar talleres
dirigidos a los miembros de la comunidad educativa con la finalidad de
sensibilizar la implementacion de una cultura de convivencia escolar

adecuada.

3. A los docentes de las Institucion Educativa Secundaria “Simén Bolivar”,
incorporar en sus sesiones de aprendizaje estrategias didacticas pertinentes
que permita desarrollar la buena convivencia en el aula, esta accidn

formativa garantiza el desarrollo integral de los estudiantes.

4. A los docentes de las instituciones formar circulos de interaprendizaje con el
fin de intercambiar opiniones, experiencias y aportaciones para mejorar el
trabajo con padres de familia y brindar orientaciones para fortalecer el clima

social familiar mediante un trabajo sostenido con padres de familia.
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Instrumentos

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Indicacién: A continuaciéon marque con un aspa (X) dentro del recuadro segun crea
conveniente. En el cuestionario no hay respuestas buenas ni malas.

CODIGO:

| SIEMPRE (S)4 \ CASI SIEMPRE(CS)3 \ A VECES (AV)2 \ NUNCA (N)1 |

o et dovlorain |

D1: Relaciones familiares

1. En mifamilia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2. Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que alguien sea voluntario

3. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos

4. Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra colera

5. Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos en suavizar las
cosas y lograr paz

D2: Desarrollo familiar
6.  En general ningin miembro de la familia decide por su cuenta

7. Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que
hagamos

8. Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la Biblioteca o leemos
obras literarias

9. Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa

10. Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a la iglesia
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D3: Estabilidad familiar
11. Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado

12. En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden limpios y
ordenados.

13. En mi casa se dan mucha importancia a cumplir las normas

14. En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor

15. En mi casa las normas son muy rigidas y "tienen" que cumplirse.

Total

Fuente: Adaptado del cuestionario de MOOS (1984)
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Indicacién: A continuaciéon marque con un aspa (X) dentro del recuadro segun crea
conveniente. En el cuestionario no hay respuestas buenas ni malas.

CODIGO:

| SIEMPRE (S) 4 ‘CASI SIEMPRE(CS)3‘ A VECES (AV)2 \ NUNCA (N)1 |

D1: Relaciones interpersonales

1. Tengo una buena relaciéon con mis compafieros.

2. Trato de intervenir en los problemas de mis comparfieros con el fin de
ayudarlos a encontrar una solucion.

3. Respeto a las autoridades de mi colegio.

4. Nunca he sido derivado a la direccidon por algun comportamiento
inadecuado en el colegio.

5.  Mis profesores tiene un buen concepto de mi.

D2: Comportamiento en grupo

6. Siento que en los trabajos de grupo obtenemos un mejor rendimiento y
mejores calificaciones.

7. Siento que cuando realizamos trabajos en grupo siempre algunos
trabajan mas que otros.

8.  Durante un trabajo en grupo, si nadie se organiza, soy yo quien asigna
las tareas para cada participante, incluyéndome.

9. Si algun compafiero no realiza las tareas asignadas en el grupo
perjudicando el rendimiento, lo reporto al encargado.

10. Cuando reparto tareas en el grupo les otorgoé las menos complicadas a
mis amigos cercanos.

D3: Identificacion
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11. Siempre que debo representar a mi colegio lo trato de dejar muy en alto.
12. Me identifico con el uniforme e insignia dl mi colegio.
13. Con mis companieros tratamos de realizar actividades que beneficien al
colegio.
14. Me identifico con mi salén de clases.
15. Considero que mis compafieros de clase también son mis amigos.
Total

Fuente: Adoptado de Cuellar (2010)

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Matriz de Consistencia y tripartita

119

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢Cuadl es la relacion que existe | Determinar la relacion que existe | Existe una relacion significativa entre
entre el clima social familiar y la entre el clima social familiar y la | el clima social familiar y la convivencia V. : clima social familiar
convivencia escolar en los | convivencia escolar en los | escolar en los estudiantes de la
estudiantes de la Institucion | estudiantes de la Institucion | Institucion Educativa  Secundaria Di - indicad
Educativa Secundaria  “Simon | Educativa Secundaria  “Simoén | “Simén Bolivar’ del distrito de San imensiones ndicadores
Bolivar” del distrito de San Miguel, | Bolivar” del distrito de San Miguel, | Miguel, durante el afio 2025. D1 Relaciones e Cohesion
durante el afio 20257 durante el afio 2025.. ] ] familiares e Union familiar
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS o Expresividad
P.E.1 ;Qué relacién existe entre | O.E.1. Determinar la relacién entre | H.E.1. Existe una relacién significativa : 8gnmﬂl:(r:1t|ga0|on
las relaciones familiares del hogar | las relaciones familiares del hogar | entre las relaciones familiares del D, Desarrollo . Autonomia
y las relaciones interpersonales de | y las relaciones interpersonales de | hogar y las relaciones interpersonales farﬁiliar Actuacié
los estudiantes con sus | los estudiantes con sus | de los estudiantes de la Institucion * Acluacion
compafieros en la Institucion | compafieros en la Institucion | Educativa Secundaria “Simén Bolivar’ * Intelectual- cultural
Educativa Secundaria  “Simén | Educativa  Secundaria  “Simén | del distrito de San Miguel, durante el e Social-recreativo
Bolivar” del distrito de San Miguel, | Bolivar” del distrito de San Miguel, | afio 2025. e Moral-religiosidad
durante el afio 20257 durante el afio 2025 E3r|_5|§t3b"idad *  Organizacion
amiliar e Rol de la familia
P.E.2 ;Qué relacién existe entre el | O.E.2. Establecer la relacion entre | H.E.2. Existe una relacion significativa e Control
desarrollo  familiar de los | el desarrollo familiar de los | entre el desarrollo familiar de los e Cumplimiento de normas
estudiantes en su entorno familiar | estudiantes en su entorno familiar | estudiantes y su comportamiento en o Autoridad
y su comportamiento en grupo | y su comportamiento en grupo | grupo en la Institucion Educativa Vy: convivencia escolar
dentro de la Institucion Educativa | dentro de la Institucion Educativa | Secundaria “Simon Bolivar” del distrito
Secundaria “Simoén  Bolivar® del | Secundaria “Simén Bolivar” del | de San Miguel, durante el afio 2025.. Dimensiones Indicadores
distrito de San Miguel, durante el | distrito de San Miguel, durante el . —
afio 20257 afio 2025. P1 : Relaciones ¢ Interaccion entre pares
interpersonales e Comunicacién entre pares
P.E.3. ;Qué relacién existe entre | O.E.3. Analizar la relacién entre la | H.E.3. Existe una relacion significativa * Interaccion con autoridades
la estabilidad familiar de los | estabilidad familiar de los | entre la estabilidad familiar de los * Estilo de comunicacion
estudiantes 'y su nivel de | estudiantes y su nivel de | estudiantesy su nivel de identificacion institucional
identificacion con la Institucién | identificacion con la Institucion | con  la  Institucion  Educativa e Asertividad y empatia
Educativa Secundaria  “Simoén | Educativa Secundaria  “Simoén | Secundaria “Simén Bolivar” del distrito
Bolivar” del distrito de San Miguel, de San Miguel, durante el afio 2025.
durante el afio 2025?
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Bolivar” del distrito de San Miguel,
durante el afio 2025..

D2:
Comportamiento
en grupo

Capacidad de trabajo en
equipo

Tolerancia
Cumplimiento de normas
Conduccién del grupo
Cumplimiento de roles

Ds: Identificacion

Integridad con la institucion
educativa

Identificacion con el uniforme
y simbolos de la |.E.
Identidad con el patrimonio
institucional

Identidad con el grupo de
clase

Identidad con el ambiente de
aula
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Confiabilidad del cuestionario para evaluar el clima social familiar

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,829 15

Confiabilidad del cuestionario para evaluar la convivencia escolar

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,896 15
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DATA DE RESULTADOS

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

D1: Relaciones familiares | D2: Desarrollo familiar D3: Estabilidad familiar
D1 D2 D3 TOTAL

P1 P2 (P3| P4(P5|P6|P7|P8(P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15
1 2 3 2131412 |3]|3]3 1 4 4 1 3 3 14 12 15 41
2 4 3 312114 |2]|3]|2 3 4 2 3 2 4 13 14 15 42
3 1 4 1123|1144, 2 2 4 4 4 3 4 11 13 19 43
4 2 3 3132|113 ]|2]3 1 1 3 3 3 4 13 10 14 37
5 4 1 4 |4 14|14 |2 |3 |4 2 4 2 3 4 4 17 15 17 49
6 3 4 4 12|43 3|32 4 4 4 4 4 4 17 15 20 52
7 4 3 3131233 |4]3 4 3 1 3 3 4 15 17 14 46
8 4 4 21312114 |2]|2]|2 2 4 4 3 4 4 15 12 19 46
9 1 3 2131412 |3]|2]2 4 4 3 4 1 4 13 13 16 42
10 4 2 4 131212 |2]|3]|3 2 3 2 2 3 2 15 12 12 39
11 3 3 4 12|13 3|12 2 4 3 3 4 3 13 11 17 41
12 3 3 4 1312313 ]3]3 1 3 4 4 4 4 15 13 19 47
13 4 3 312 (4(1]1|3]2 3 2 3 3 2 4 16 10 14 40
14 P 1 212|214 1)1 2 1 2 2 2 2 9 9 10 28
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ANEXO 1 '
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital [Z] Fecha de entrega: 43 - o ¥- 2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: BETZABE QUISPE TINA

Direccion: PSJ. LA VICTORIA 154 URB. CERRO COLORADO
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _42791739

Teléfono: 972907780 email: _betzabeguispe/@gmail.com

Nombres y Apellidos:
Direccidn:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. LUIS CHAYNA AGUILAR
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académico [_]
Titulo: RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR
SAN MIGUEL, 2025

Palabras claves. (3 a 5 términos): Clima social familiar, convivencia escolar. estudiantes de secundaria.

;Esta obra se desarrollé en la UANCV "2?
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad X Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Ciceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducit, distribuir,
comunicar al piiblico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicién del piiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perii y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mds de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacidn de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas,
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:] No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiceion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

El Internacional
l____l Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION — P32

J3-0B- 2026

" - . -~
Firma de Autor huella digital Fecha
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