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RESOLUCION DECANAL N° 040-2025-D-FACE-UANCV

Juliaca, 28 de marzo de 2025.

VISTOS:

El Expediente N° 2025- CU-1276 presentado por el (la) Bachiller: PRECY OLIVIA BORDA APAZA quien solicita,
fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024; Para optar el Titulo
Profesional de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural Bilingtie.

CONSIDERANDO:

Qué, el jurado dictaminador de la Tesis fitulada: ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024; ha emitido su
dictamen favorable para su sustentacion.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de Educacién ha
sorteado la fecha y hora de sustentacion.

Que, es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacion y, estando el dictamen de
aprobacion de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacion, y el Informe del Presidente de la
Comision de Grados y Titulos de la Facultad: :

SE RESUELVE:

PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la lesis (itulada: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE
2024; para la sustentacion de la Tesis, el mismo que esta conformada por los siguientes docentes:

PRESIDENTE 3 Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
1ER. Miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ
2D0 Miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
SEGUNDOQ: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, de acuerdo al siguiente detalle:
Dia " Miercoles 02 de abril del 2025
Hora 08:00 am.
Local Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (a) de la Tesis al docente Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR.

CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y demas dependencias académicas quedan encargadas de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

Jurados (3)
Asesor de lesis (1) g
Inleresado (W]
Arch
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RESOLUCION N2 177-2024-D-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 21 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-14742 de fecha 11 de octubre de 2024, del Bach. PRECY OLIVIA BORDA APAZA,
quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de
Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. PRECY OLIVIA BORDA APAZA, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE
2024; conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado (a) en Educacién Inicial Intercultural Bilingte.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro.

el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) Dr.

HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR,
Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de

Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024; para optar el Titulo Profesional de
Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingte, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al {la) Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivesg. \

- RECTOR |
DISTRIBUCION: Y 4 oAb DERVESTIAICING
INTERESADO.
ARCH. 2024
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Juliaca, 12 de setiembre del 2024

VISTO: El expediente N° 2024-CU-12489, presentado por el sefior (a) PRECY OLIVIA BORDA
APAZA solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION Anexo (01) el
PROVEIDO N° 064-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION formato N°064-2024 del integrante del comité de Investigacion de la Escuela
Profesional de educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, segun al reglamento interno
de trabajos de investigacion conducente a grados vy titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior (a) PRECY OLIVIA BORDA APAZA ha presentado su PROPUESTA DE
INVESTIGACION TITULADO: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024; Para optar
el Titulo Profesional de Licenciado (a) en: Educacién Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos
Profesionales; el integrante del Comité de Investigacion Mgtr. Luis Chayfa Aguilar de la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, emitio la ficha de opinion de
la propuesta de investigacion formato N° 064-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO 'DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
0 magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resolucién 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segln el area o grado.

Estando, con la opinién favorable de la Propuesta de Investigacion del comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacién conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en mérito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencién de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCYV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado
por el sefior (a) PRECY OLIVIA BORDA APAZA, para optar el titulo profesional de Licenciado (a)
en: Educacion Inicial Intercultural Bilingiie; con el tema titulado: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL
DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024; Correspondiente a la linea de Investigacion Gestion de la
Educacion.

La misma que debera proceder con la ejecucion de la propuesta de Investigacion aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigaciéon conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtencién de grados académicos vy titulos profesionales.

SEGUNDO ARTICULO.- RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Dr. Hugo Neptali Cavero Aybar.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacién, responsables del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de
la presente resolucion.

'/ UNIVERSIDAD ANDI

"‘éORC}CERESVEL%”H Registrese, Comuniquese y Archivese

Archivo, 2024 p DRECCI, -;:'
INTERESADO (A) QU
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TITULO

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE
HUANCANE 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos PRECY OLIVIA BORDA APAZA
Tipo de documento de identidad | DNI

Nimero de documento de
identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-4029-2912

45351652

Datos de asesor
Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Tipo de documento de identidad | DNI

N1 d t d
umero e documento e 01332589

identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Tipo de documento DNI
Nimero de documento de
02436114

identidad

Miembro del jurado 1
Nombres Y Apellidos RICHARD CONDORI CRUZ
Tipo de documento DNI

Nimero de documento de

identidad

02442917

Miembro del jurado 2
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Nimero de documento de
01233951
identidad
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9639-3926
Datos de investigacion
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P01
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: DISTRITO DE HUANCANE
Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: HUANCANE

Distrito: HUANCANE

-15.20408, -69.77351

https://maps.app.goo.gl/Vika3gnOQRHS5L1vWh?7

Ubicacion geografica de la

investigacion

Huancaneé

Afio o rango de afios en que se
SEPTIEMBRE 2024 - MARZO 2025
realizo la investigacion

URL de discip]inas OCDE Ciencias de la educacion

https://concytec- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
pe.github.io/Peru- Educacién general (incluye capacitacion,
CRIS/vocabularios/ocde ford.html | pedagogia)

- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_PRECY OLIVIA BORDA APAZA , identificado con DNI
Nro. _45351652 en mi condicion de egresado de:

{2 Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

informo que he elaborado el/la £4 Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (I Trabajo Académico

denominada:

“__ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024

Asesorado por: _Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca ‘23 de ﬂbril del 20 25
7 A (ASESOR) FIRMA (Obligatoria) Huella
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RESUMEN

El andlisis denominado "Acompafiamiento pedagoégico y desempefio docente en las
Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancane, 2024" Se centr0 en
investigar la asociacion existente entre el acompafamiento pedagogico y la efectividad
docente. en el referido contexto. Este estudio se desarroll6 bajo una orientacion
metodolégico no Experimental, siendo el objetivo general, determinar la relacion
existente entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en las
instituciones educativas de nivel inicial del distrito de Huancané, estructurado mediante
un disefo correlacional y de caracter transversal, se aplicaron encuestas a 53 docentes
de nivel inicial, complementadas con algunas entrevistas no estructuradas. Se evidencia
una conexién positiva intermedia entre las variables estudiadas, ya que el 85% de los
profesores que recibieron acompafiamiento pedagogico regular mejoraron su
desempefio en la planificacion y ejecucion de clases. Ademas, el 75% de los docentes
reconocieron que las visitas de convidado contribuyeron a optimizar en todo lo posible
en sus estrategias didacticas y manejo de aula, mientras que el 80% afirmé que la
planificacion colegiada facilité la elaboracién conjunta de materiales pedagdgicos.
Estadisticamente se lleg6 a concluir que existe una correlacion positiva de 0.500 segun
el método Rho de Spearman. Estos hallazgos subrayaron la importancia del
acompafiamiento pedagégico como factor clave En la optimizacion de la labor
pedagdgica y el desarrollo académico de los alumnos. En conclusion, se determiné que
un acompafnamiento pedagdgico constante, colaborativo y enfocado en las necesidades
especificas de los docentes tuvo un correlato positivo en el progreso de la Mejoramiento
educativo y capacidad docente, promoviendo la ensefianza efectiva y el progreso en el
aprendizaje de los educandos.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, Desempefio docente, Educacion inicial,

Planificacion colegiada, Visitas pedagogicas
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ABSTRACT

The analysis called "Pedagogical support and teaching performance in early childhood
educational institutions in the Huancané district, 2024" focused on investigating the
association between pedagogical support and teaching effectiveness in the
aforementioned context. This study was developed under a non-experimental
methodological orientation, the general objective being to determine the existing
relationship between pedagogical support and teaching performance in early childhood
educational institutions in the Huancané district, structured through a correlational and
cross-sectional design, surveys were applied to 53 early childhood teachers,
complemented by some unstructured interviews. A positive intermediate connection is
evident between the variables studied, since 85% of the teachers who received regular
pedagogical support improved their performance in planning and executing classes.
Furthermore, 75% of teachers acknowledged that guest visits contributed to optimizing
their teaching strategies and classroom management as much as possible, while 80%
stated that collaborative planning facilitated the joint development of teaching
materials. Statistically, a positive correlation of 0.500 was concluded according to
Spearman's Rho method. These findings underscored the importance of pedagogical
support as a key factor in optimizing teaching work and students' academic
development. In conclusion, it was determined that consistent, collaborative
pedagogical support focused on teachers' specific needs had a positive correlation
with progress in educational improvement and teaching capacity, promoting effective
teaching and progress in student learning.

Keywords Pedagogical Support, Teaching Performance, Early Childhood Education,

Joint Planning, Pedagogical Visits.
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INTRODUCCION

El apoyo didactico se ha transformado en una tactica clave para el
fortalecimiento de la aptitud educativa, con un énfasis particular en el nivel inicial,
donde el rol del pedagogo desarrolla una labor primordial para el progreso integral de
los nifios. En este contexto, el distrito de Huancané enfrenta diversos desafios
relacionados con el desempefio docente, o que ha generado interés por estudiar la
efectividad del acompafiamiento pedagdgico como habilidad para optimizar las
practicas pedagaogicas En los centros de formacién infantil.

El propésito principal de esta investigacion es explorar como se corresponden
el Asesoramiento pedagdgico y el rendimiento profesional de los docentes en las
escuelas de nivel inicial del distrito de Huancané durante el afio 2024. Se parte de la
premisa de que un acompafiamiento adecuado, que incluya la planificacion colegiada
y visitas periddicas, puede hacer figura impactando favorablemente en el crecimiento
de la excelencia en la ensefianza, ampliando las capacidades pedagogicas de los
docentes y, en consecuencia, el aprendizaje en los alumnos.

Capitulo | aborda la identificacion y definicion del problema de investigacion. Se
inicia con el planteamiento del problema, describiendo la situacion problematica y su
contexto. A continuacion, se formula el problema, diferenciando entre el problema
general y los problemas especificos. De igual manera, se justifica la investigacion
desde una perspectiva tedrica, practica y metodoldgica, resaltando su relevancia y el
aporte que brindara al campo de estudio.

Capitulo Il se definen las intenciones de la investigacion. Primero, se establece
el objetivo general que orienta todo el proceso investigativo. Luego, se desglosan los
objetivos especificos, los cuales detallan las metas concretas a alcanzar para

responder a la pregunta de pesquisa y cumplir con el propdsito general.
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Capitulo Il expone el contexto tedrico de la investigacion, iniciando con los
antecedentes de investigaciones previas, tanto a nivel internacional, nacional como
local, para evidenciar la base de estudios existentes. Posteriormente, se desarrolla el
marco tedrico que sustenta los conceptos y teorias relevantes al estudio. Finalmente,
se presenta el marco conceptual, definiendo términos clave para asegurar una
comprension clara de los temas abordados.

Capitulo 1V se formulan las hipétesis que guiaran el estudio. Se presenta la
hipotesis general, que plantea la relacion principal que se espera comprobar. Ademas,
se desarrollan las hipoétesis especificas, que descomponen la hipotesis general en
aspectos mas detallados. También se describen las variables de la investigacion y su
operacionalizacién, estableciendo la forma en que se mediran para probar las
hipotesis.

Capitulo V describe el enfoque, Asi como los métodos utilizados en la
investigacion. Finalmente, se explican los métodos y herramientas para la recoleccion
de datos, asegurando la precision y confiabilidad de la informacion. Se describe el tipo
de investigacion, su nivel y el disefio utilizado para abordar el reto. Ademas, se define
la poblacion y la muestra utilizada, junto con una definicién del mecanismo de eleccion
de los participantes obtenida.

Capitulo VI se muestran los hallazgos de la investigacién, organizados de
manera clara y sistematica. Los resultados se exponen junto con la contrastacion de
las hipoétesis planteadas, analizando si los datos obtenidos validan o rechazan las
suposiciones iniciales. A continuacion, se examinan los resultados en comparacion
con la teoria y estudios previos, proporcionando una interpretacion profunda de los
datos y su implicancia en el campo de estudio. Finalmente, En la Ultima parte se

presentan los descubrimientos mas relevantes de la investigacion y presenta las
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conclusiones extraidas de los datos. Ademas, se proponen recomendaciones basadas
en los hallazgos, con el fin de orientar futuras investigaciones y mejorar la practica en

el campo de estudio abordado.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La educaciéon formal se erige como un derecho esencial para cada individuo
(Cantillo y Calabria, 2020). El conjunto de practicas educativas se orienta hacia la
consecucion de los conocimientos por parte de los alumnos, siendo el docente un
componente fundamental. En este sentido, resulta imperativo consolidar de manera
continua la profesion docente mediante el desarrollo de sus habilidades profesionales
y éticas, permitiéndoles asumir sus responsabilidades pedagoégicas con diligencia y
responsabilidad (Valencia et al., 2020). A la luz de esto, las politicas gubernamentales
actuales en el sector educativo estan enfocadas en mejorar las habilidades tanto de
los administradores como de los maestros en las instituciones publicas. (Cueva et al.,
2021).

Desde que en Pera se cuentan con datos sobre el rendimiento escolar, ya sea
a través de Evaluaciones a nivel nacional o internacional que establecen estandares
de dominio de competencias, es evidente que existen Dificultades en el aprendizaje
de forma generalizada y profunda (Rodriguez et al., 2016).

En Puno y en el resto del pais, la transformacién de los procedimientos
educativos y formativos del maestro y de los equipos docentes solo puede lograrse si

se reconoce de manera integral al maestro como el principal protagonista en todos los
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aspectos, ya sea en lo académico como en lo administrativo (Salluca y Valeriano,
2018). Asimismo, La mayoria de los instructores en los niveles de educacion infantil
gue estan en ejercicio en Huancané han manifestado un profundo descontento con la
supervision pedagdgica realizada por los directores y docentes coordinadores a lo
largo del presente afio. Los educadores sefialan que la falta de apoyo puntual, la poca
claridad en los criterios de evaluacion, seguimiento y la insuficiencia de recursos de
caracter educativo han afectado negativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje,
generando un entorno de trabajo poco propicio para la evolucion en la trayectoria
laboral y personal. Ademas, enfatizan la necesidad de Un mayor trabajo conjunto y
comunicacion entre los diferentes niveles de la administracién educativa para lograr
un acompafiamiento mas efectiva y constructiva, que realmente contribuya al
Optimizacion de los estandares educativos en el territorio

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

PG. ¢Cudl es la relacién existente entre el acompafiamiento pedagoégico y el
desempefio docente en las instituciones educativas de nivel inicial del distrito de
Huancané, 20247

1.2.2. Problemas especificos

PE1. ¢Cudl es la relacion existente entre la planificacién colegiada y la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel inicial del
distrito de Huancané?

PE2. ¢Cudl es la relacion existente entre la visita del acompafante y desempefio

docente en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané?
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1.3. Justificacion

A continuacion, se realizan las justificaciones pertinentes para concretar la
investigacion.

1.3.1. Justificacion teorica.

La escasez de datos y trabajos de investigacion previos sobre el Apoyo
pedagogico y el rendimiento docente en esta situacion especifica se evidencié tras
una exhaustiva revision de repositorios digitales de diversas universidades nacionales
e internacionales. Esta carencia de pesquisa y experiencia sobre la adaptacion de las
instituciones educativas a este nuevo escenario resalta la importancia de investigar
este contexto particular para obtener una comprension mas profunda y generar
conocimiento relevante y especifico que Ayude a optimizar la calidad educativa.
1.3.2. Justificacion préctica.

La pesquisa responde a la importancia de evaluar el cumplimiento de las
directrices educativas del Ministerio de Educacion en las Instituciones Educativas
publicas y su atribucion en el rendimiento de los educadores y el logro de los
estudiantes. Este articulo se modifica en un recurso fundamental para la evaluacion e
innovacion permanente sistema educativo en la ciudad, permitiendo comprender la
dindmica de la ensefianza, aprendizaje, evaluacion y el desempefio docente, lo que a
su vez informa las decisiones y ajustes necesarios en Las politicas educativas y los
programas de capacitacion docente.

1.3.3. Justificacién metodologica.

La investigacion no solo proporcionara informacion valiosa para el contexto de
Huancané, sino que también sentard las bases para llevar a cabo estudios similares
en otros contextos geograficos. Los datos obtenidos pueden servir como referencia

para futuras indagaciones futuras en diferentes regiones, lo que contribuira a la
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generalizacion de hallazgos y buenas practicas en la educacion inicial. La aplicacion
de estas metodologias adecuadas es esencial para Asegurar la validez y la
confiabilidad de los resultados, lo que, a su vez, contribuira al desarrollo de un cuerpo
sélido de conocimiento en este campo y servira como base para futuras
investigaciones en diversos sectores de Puno y el Peru.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar el nivel de relacion entre el acompafiamiento pedagodgico y el
desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel inicial del distrito de
Huancané en el periodo 2024

1.4.2. Objetivos especificos

OEL. Identificar la relacion existente entre la planificacion colegiada y la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel inicial del
distrito de Huancané

OE2. Establecer larelacidn existente entre la visita del acompafante y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipétesis general

HG. Existe relacion positiva entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané en el
periodo 2024.

1.5.2. Hipétesis especificas

HEL. Existe relacion positiva entre la planificacion colegiada y la mejora del proceso
de ensefanza-aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito

de Huancané.
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HE2. Existe relacion positiva entre la visita del acompafante y el desempefio docente
en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.

1.6. Variables

1.6.1. Acompafamiento pedagdgico (Variable independiente).

Se refiere a un proceso en el que los directivos educativos brindan apoyo
continuo a los docentes para mejorar su practica pedagogica. Esto implica ofrecer
orientacion y formacion a los docentes en areas como planificacion curricular, manejo
de estrategias, uso de materiales tecnolégicos y evaluacion formativa. El objetivo es
fortalecer la labor docente y promover la mejora de la calidad de la educacion.

1.6.2. Desempefio docente (Variable dependiente).

Se refiere a la capacidad y habilidad de un docente para llevar a cabo la
planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades educativas. Esto le permite tener
un dominio de conocimientos tedricos y practicos relacionados con los procesos de
aprendizaje y el comportamiento humanao.

1.7. Operacionalizacién de las variables
VARIABLE 1

X_0=Acompafiamiento pedagogico
X_1=Planificacion colegiada

X_2=Visita del acomparfiante

VARIABLE 2

Y_0=Desempefio docente

Y_1=Proceso de ensefianza y aprendizaje

Y_2=evaluacion de los aprendizajes
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

Planificacion colegiada

Acompafiamiento

pedagogico
Visita del acompafante
Proceso de ensefianza y
aprendizaje

Desempefio

docente Evaluacion de los

aprendizajes

Frecuencia de reuniones de planificacion Colegiada

Integracion de estrategias de acompafiamiento en la Planificacion:

Compromiso activo de los docentes en la Planificacion:
Coherencia y consistencia en la Implementacion:

Impacto de la planificacion Colegiada en el desempefio docente:

Frecuencia de las Visitas de Acompafiamiento.
Relevancia y Pertinencia de las Observaciones

Calidad de la Retroalimentacion

Impacto de las visitas en la practica docente

Relacion profesional entre la docente y el acompafiante
Planificacion de Sesiones de Aprendizaje

Dominio de Contenidos

Estrategias de Ensefianza

Gestion del Aula

Evaluacion del Aprendizaje

Diversidad de instrumentos de evaluacién

Claridad en los criterios de evaluacion
Retroalimentacion efectiva

Adecuacion de las evaluaciones al nivel de los estudiantes
Uso de resultados para la mejora continua
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes de lainvestigacion

Para respaldar este trabajo de investigacion, se realizé un exhaustivo analisis
de diversas investigaciones previas sobre el tema. Se considerd que estos problemas
han sido centro de estudio y observacion en multiples escenarios, lo que proporciona
un marco tedrico sélido y permite una comprension mas profunda del fenébmeno en
cuestion. Esta revision del lenguaje contribuye a enmarcar los hallazgos en su entorno
actuales y resaltar la pertinencia de enfrentar estos retos desde un enfoque informada
y critica.
2.1.1. Antecedentes internacionales

Guzman et al (2024) En su indagaciéon acerca de Acompafiamiento pedagogico
como estrategia educativa”, consigné como propadsito en su investigacion examinar La
orientaciéon educativa como una herramienta fundamental para el avance profesional
docente, considerando diversas perspectivas de su implementacion en diferentes
regiones. Utilizando la metodologia de Okoli, llevaron a Se realiz6 un andlisis
bibliografico exhaustivo en base de datos y repositorios de publicaciones cientificas,
abarcando publicaciones de 2014 a 2021. La informacion recopilada proporcion6 un
marco conceptual y antecedentes sobre varias estrategias de acompafiamiento

pedagogico. Los resultados mostraron que esta estrategia fortalecio
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significativamente el desempefio docente y fomento la creacion de un aula armoniosa
y comunicativa, lo que mejoré los aprendizajes.

Jara et al (2023) En el articulo, “carga emocional en el empleo y ejercicio
docente en los institutos de educacion superior”, se examino la apariencia de estrés y
su impacto en el rendimiento laboral de los maestros. Se adoptdé un enfoque
transversal, cuantitativo y correlacional como técnica con una muestra de 35
educadores. El cuestionario MBI se emple0 para cuantificar el estrés considerando los
factores involucrados sociodemogréficas. Los resultados Del proceso de evaluacion
integral para el afilo académico 2022 se utilizaron Para valorar el desempefio de los
educadores. Los hallazgos indicaron que, aungue no habia signos de agotamiento, el
67% de los instructores estaban en riesgo de estrés, y sus indices de desempefio
laboral eran superiores al 87%. Segun la relacion estadistica, el estrés no tuvo un
impacto discernible en el desempefio de los maestros ni en sus caracteristicas
sociodemogréficas. En conclusion, se reconocié que los niveles de estrés existentes
pueden estar relacionados con las condiciones laborales, incluso si no afectan
directamente las funciones académicas de los docentes.

Santos (2022) en su investigacion de grado, “Estandares de evaluacion para la
enseflanza en Educacion Superior”, se centr6 en la identificacion, eleccién y
comparacion de indicadores para valorar el desempefio y la excelencia del educador
en Brasil. La sistematica se bas0, en primer lugar, en una exploracion tedrica de la
historia y funciones de la Educacién; en segundo lugar, se realizé un estudio empirico
mediante cuestionarios aplicados al cuerpo académico de UNIMONTES. Los
resultados mostraron que la capacidad comunicativa fue esencial y determinante para
la excelencia docente y que tanto la practica de la ensefianza como las exigencias

formativas de los alumnos eran componentes clave. Finalmente, la conclusion destaco
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gue, aunque el apoyo individual a los estudiantes era valorado, no se integraba en el
modelo general de excelencia percibido por el profesorado.

Aravena (2020) en su investigacion, “El acompafiamiento pedagogico como
mecanismo para potenciar la calidad de la ensefianza y el crecimiento docente”,
consignd como objetivo especifico investigar como estas practicas impactan el
desempefio de los formadores ante los discentes. Asimismo, la investigacion tuvo un
enfoque metodoldgico de caracter mixto. Tras cinco sesiones, todos los docentes
asesorados mostraron mejoras, con resultados similares entre expertos y
asesoramiento entre iguales, pero con ganancias superiores en grupos que utilizaron
rabricas ideogréficas. En conclusién, se enfatiza que el coaching educativo, cuando
se implementa en un entorno de formacion y cooperacion, puede Ser una herramienta
clave para la mejora continua de los educadores, subrayando la carencia de que las
comunidades escolares adopten enfoques de asesoramiento que fortalezcan la
profesionalizacion y el desempefio docente, factores cruciales para el aprendizaje
estudiantil.

Gutiérrez (2020) en su investigacion “Un modelo de evaluacion del desempeiio
docente que contribuye en la mejora de la calidad de los servicios educativos”, donde
su objetivo fue la explicar la importancia el efecto del desempefio docente en la calidad
educativa, concluye que la nueva escena en la que se encuentran nuestros
estudiantes hoy es preocupante. A los docentes se los obligan a crear un entorno de
aprendizaje y no se los ha preparado para asumir responsabilidades en un mundo que
cambia rapidamente. Para ello, los profesores deben practicar por su cuenta nuevas
habilidades y métodos de ensefianza que les permitan promover el entorno de

aprendizaje y asumir la responsabilidad de las tareas educativas.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Santos (2023) en su en investigacion, “El rol del Acompafiamiento Pedagogico
en las Escuelas Publicas Peruanas: Vision de sus Protagonistas”, consigné como
finalidad del estudio realizar una revision sistematica de articulos recientes. Esta
investigacion basica recopil6 articulos de revistas indexadas publicadas en los ultimos
cinco afnos. Los hallazgos demostraron una correlacion fuerte y significativa entre el
apoyo formativo y el ejercicio del educador, asi como una interaccion bidireccional
entre las diversas facetas del apoyo. Por esta razon, se hizo evidente lo crucial que
es contar con un apoyo pedagdgico estructurado, el cual Contribuye de manera
significativa al progreso del desarrollo profesional de los docentes.

Alberca (2019) consigné en su investigacion, “Estrategias de acompafiamiento
pedagogico y su influencia en las competencias docentes y el aprendizaje en
instituciones de Lince”, como su objetivo medir el impacto entre las dos variables
referentes a la guia pedagogica y las habilidades educadores en la implementacion
de aprendizaje significativo. Para ello, se aplico un disefio no experimental transversal
y el método hipotético-deductivo, junto con una muestra de docentes de esas
instituciones. Los instrumentos utilizados fueron validados A través de la Técnica de
Juicio de Expertos, y su confiabilidad fue garantizada mediante el Alfa de Cronbach.
Los datos se recopilaron mediante encuestas utilizando preguntas tipo Likert. El
resultado mostr6 una eficiencia predictiva del 15.2%, analizado utilizando la
estadistica de Nagelkerke. Finalmente, En los centros educativos de Lince, el soporte
pedagogico y las cualidades docentes tuvieron una influencia positiva en el
aprendizaje significativo.

Ascencio (2019) en su trabajo de investigacion, “Acompafiamiento didactico y

reflexion analitica del profesorado, en la institucion educativa Santa Rosa de Lima”,
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se propuso analizar como el apoyo pedagdgico afecta la capacidad de los docentes
para involucrarse en la reflexion critica fue el objetivo del estudio. Para lograr esto, Se
aplicé un enfoque cuantitativo y un tipo de disefio explicativo-correlacional con una
muestra de 60 educadores. De acuerdo con los hallazgos, de los docentes que
recibieron apoyo, el 25% tienen un bajo grado de reflexion critica, el 28,3% tiene un
nivel moderado, el 26,7% tiene un buen grado y el 20% tiene un muy buen nivel.
Basado en los hallazgos de la prueba Chi-cuadrado, se verificé que los profesores de
la institucion pueden fomentar una reflexion critica mas profunda y exitosa con la
ayuda de un acompafiamiento educativo suficiente.

Estrella (2019), en su tesis, “Andlisis correlacional del Acompafamiento
pedagogico y el desempefio de los docentes en las instituciones educativas primarias
de la UGEL Mariscal Céaceres”, analizé coémo el acompafiamiento didactico esta
vinculado al rendimiento educador. Su investigacion destacé que el grado de
rendimiento pedagogo en estas instituciones educativas. es muy bueno, con especial
énfasis en componentes tales como la planificacién de las lecciones, el espacio de un
contexto de aprendizaje enriquecedor, la ejecucion del proceso de ensefianza y la
evaluacion del aprendizaje, donde el nivel fue considerado excelente. Por el contrario,
se mostré un nivel positivo mediante La evaluacion critica de la labor docente,
sefalando aspectos a mejorar en el analisis critico de la propia labor educativa.

Meza (2019) en su estudio, “Organizacion educativa y rendimiento docente en
las Instituciones Educativas Adventistas de Juliaca”, consigné como objetivo analizar
y evaluar Las estrategias de valoraciéon que actualmente utilizan los educadores,
comparandolas con métodos de evaluacion del desempefio. Utilizando una
metodologia mixta, que incluyo revision de literatura, encuestas, entrevistas y analisis

comparativo, Meza encontré6 que muchos docentes siguen utilizando practicas
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tradicionales enfocadas en medir conocimientos y resultados. Esto confina el emplasto
de habilidades criticas en los alumnos. La investigacion concluye destacando la
relevancia de implementar la evaluacion orientada a la mejora, enfocada en el
progreso educativo, brinda retroalimentacion continua, promoviendo un aprendizaje
mas profundo y relevante para los estudiantes.

2.1.3. Antecedentes locales

Luna (2023) en su tesis, “Condiciones organizacionales y acompafamiento
docente en las instituciones educativas de Chucuito”, consign6 como proposito
Establecer la conexion el vinculo entre el clima organizacional y el acompafiamiento
pedagogico en las escuelas publicas de la provincia de Chucuito, Puno. Para este
propésito, utilizé una sistematica aplicada y cuantitativa, con un enfoque descriptivo y
un enfoque correlacional. La investigacion abarcé a 100 docentes de la zona, usando
un muestreo censal para obtener una vision representativa. Los hallazgos revelaron
una asociacion positiva y significativa entre un ambiente organizacional favorable y un
acompafiamiento pedagogico efectivo, con un coeficiente de Spearman de 0.762 y un
p-valor de 0.000, lo cual subraya que un ambiente laboral favorable puede potenciar
el apoyo didactico para los profesores.

Gamero (2022) en su investigacion, “Monitoreo y rendimiento profesional de los
maestros en una Institucion Educativa Secundaria de Puno”, se propuso comprender
cémo el monitoreo pedagdgico guarda relacion con el desempefio de los docentes en
la Institucion Educativa Secundaria Independencia Nacional, en Puno, durante el afio
escolar 2021. Para ello, se trabajé con una muestra de 46 docentes, a quienes se les
aplica una ficha de buen desempefio docente y un cuestionario, buscando captar su
experiencia y desempefio en el aula. Los resultados, analizados con la prueba

estadistica de Rho de Spearman, mostraron una relacion positiva y significativa (p <
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0.01; rho = 0.731), lo que confirma que un monitoreo adecuado puede Optimizar la
calidad pedagogica. En conclusion, la investigacion sugiere que una guia pedagogica
constante no solo fortalece la practica del educador, sino que también contribuye a
una mejor experiencia educativa para los estudiantes.

Villegas et al (2022) en su estudio, “Mentoria educativa para fortalecer el
desempefio docente en una escuela publica pedagogica de Juliaca”, busco conocer
cdmo se acomparfo a los maestros de la institucion educativa en Juliaca en su trabajo
de educacion remota durante la pandemia en 2021. Se encuestaron 48 profesores de
primaria y secundaria, evaluando aspectos clave como la organizacion conjunta, el
ambiente de cortejo, la supervision del proceso, la evaluacion y las formas de
intervencidn pedagodgica, siguiendo las ruabricas del MINEDU. Las derivaciones
revelaron que el 22.9% de los educadores expusieron el acompafiamiento defectuoso,
el 56.3% lo calific6 como habitual y el 20.8% como bueno, con una media de 42.9
puntos. En general, el acompafiamiento se percibié como regular, lo que indica que
se necesita fortalecer esta area con lineamientos claros y politicas educativas que
guian mejor el trabajo docente y, en Ultima instancia, promuevan aprendizajes
significativos.

Mamani (2023) en su investigacion, “Guia pedagdgica para fortalecer el
desempefio docente en las escuelas de la Red Educativa Rural Antauta 1 Puno’,
buscd entender como La asistencia pedagdgica impactd significativamente el
desempefio de los docentes en las instituciones educativas de Puno durante 2023,
segun una muestra de 18 directores y docentes de la Red de Educacién Rural Antauta
1. Un nivel de confianza del 99%, una fuerte relacion positiva (Rho de Spearman de
0.838) y una influencia significativa fueron todos mostrados por los resultados.

Finalmente, el apoyo pedagoégico no solo aumento el rendimiento de los profesores,
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sino que también manifesté su papel importante en la optimizacién de la ensefianza
al elevar el grado de educacion en esta region remota.

Luque (2022) en su investigacion, “Estrategias de Guia pedagdgica para elevar
el desemperio profesional docente en una escuela publica de Educacion Primaria en
Huancané Puno”, busco proponer una estrategia de capacitacion que pudiera ayudar
a mejorar la eficiencia pedagogica de los educadores de primaria en una escuela de
Huancané, Puno, con el propdsito de favorecer tanto la ensefianza como la
lucubracion de los alumnos. Se adoptdé un enfoque cualitativo y un paradigma
sociocritico que buscaba no solo comprender el problema, sino también generar
acciones para transformarlo. La muestra incluy6é a cuatro profesores de primero a
sexto grado ya un directivo, seleccionados de manera conveniente. A través de
entrevistas, encuestas y observaciones en el aula, se recogié informacion clave que
aporto objetividad al estudio. Los resultados revelaron areas de mejora, tales como la
falta de estrategias de ensefianza efectivas, practicas pedagdgicas insuficientes y un
apoyo pedagogico limitado por parte del directivo. A partir de estos hallazgos, se
propusieron estrategias que orientan a alcanzar mejoras significativas en el
desempefio docente. La investigacion cumplié con sus objetivos, ofreciendo acciones
concretas para fortalecer la labor docente en beneficio del aprendizaje estudiantil.
2.2. Marco tedrico
2.2.1. Acompafiamiento pedagdgico

Es un proceso de acompafiamiento continuo y cercano que permite a los
educadores optimizar la experiencia educativa de sus estudiantes y reforzar sus
practicas pedagodgicas (Villegas et al.,, 2022). En esencia, este concepto no solo

abarca aspectos técnicos de la ensefianza, sino que también tiene una dimension
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humana fundamental, pues parte de comprender las necesidades, desafios y
fortalezas de cada docente en su contexto Unico(A. M. De La Rosa, 2023).

El acompafiamiento pedagogico se sostiene en la solidaridad y la cooperacion;
es decir, en construir Una conexion de confianza y consideracion entre el mentor, y el
docente (Posso, 2023). Asimismo, este vinculo permite que el acompafiante actue
mas como un compafiero de ruta que como un evaluador, ayudando a que el docente
se sienta respaldado en su desarrollo profesional y personal. Ademas, el
acompafiamiento busca motivar y fortalecer la autoestima del docente, apoyandolo no
solo en sus estrategias de ensefianza, sino también en su bienestar emocional, que
es vital para mantener el entusiasmo y compromiso en su trabajo diario (Diaz et al.,
2023).

Por otro lado, la practica de acompafamiento promueve un aprendizaje
reciproco: mientras el docente recibe orientacion y herramientas para mejorar su
desempefio, el acompafiante también aprende sobre las realidades y desafios
especificos de cada aula(Quispe et al., 2023). Finalmente, convierte al
acompafamiento pedagdgico en una experiencia de crecimiento mutuo, donde cada
interaccidn se enriquece con el conocimiento y la experiencia de ambas partes
(Santos, 2023).

2.2.2. Importancia del acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagdgico es un apoyo esencial que ayuda a los
docentes a mejorar su practica diaria, no solo desde un enfoque técnico, sino también
humano(Quispe et al., 2023). Por un lado, permite reflexionar sobre las estrategias
utilizadas en el aula, identificando fortalezas y areas de mejora; por otro, ofrece un
respaldo emocional que refuerza la confianza y la motivacién del docente, aspectos

clave para su bienestar (Flores y Chunga, 2023). Ademas, este proceso fomenta la
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innovacion pedagogica, al proponer estrategias adaptadas las condiciones y rasgos
de los alumnos, lo que enriquece la experiencia educativa (Guzman et al., 2023a). A
través de un acompafamiento cercano y colaborativo, Los docentes experimentan un
sentido de aprecio y respaldo, lo que tiene un impacto favorable en su Rendimiento y,
Por lo tanto, en el proceso de aprendizaje de los alumnos (De La Rosa, 2023). En
resumen, el apoyo pedagdgico es un vinculo que enlaza la mejora profesional con el
crecimiento personal, beneficiando a toda la comunidad educativa.

2.2.3. Planificacion colegiada

La planificacion colegiada es un proceso en el que los docentes se unen para
disefiar juntos el camino que seguiran con sus estudiantes. No se trata solo de decidir
gué temas o actividades realizar, sino de compartir ideas, escuchar las experiencias
de los demas y buscar la mejor manera de acompafiar a cada estudiante en su
aprendizaje(Ticlla et al., 2023). Asimismo, esta forma de planificacién tiene un valor
profundo porque crea un espacio donde cada docente aporta desde su experiencia y
su forma de ver la educacion. Es decir, al trabajar de esta manera, los profesores no
solo enriquecen su practica, sino que también encuentran apoyo mutuo y descubren
nuevas maneras de afrontar los retos del dia a dia en el aula (Ticlla et al., 2023).

Lo que hace especial a la planificacion colegiada es que permite ver la
educacion desde varias miradas. Cada docente conoce a sus estudiantes de una
manera distinta, y comparte esa vision ayuda a que las estrategias sean mas
comprensivas y humanas. Al colaborar, pueden adaptar las actividades a las
realidades de sus estudiantes, haciendo que cada tema o actividad se sienta mas
cercana y accesible para todos (Vela, 2023).

En dltima instancia, la planificacion colegiada no solo mejora la ensefianza, sino

gue también construye una comunidad entre los docentes. Se crea un ambiente de
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confianza donde todos pueden expresar sus preocupaciones, aprender de los demas
y trabajar juntos con el objetivo de brindar a sus estudiantes una experiencia
pedagogica mas rica y significativa (Tomala et al., 2023).

2.2.4. Visita del acompafante

La visita del acompafiante es un encuentro de apoyo y confianza, en el que un
profesional llega al aula del docente para observar y dialogar con €l sobre su labor
cotidiana(Villegas et al., 2022). Asimismo, a diferencia de una supervision o
evaluacion, esta visita tiene como objetivo Reforzar la practica docente desde un
enfoque colaborativa y cercana (A. M. De La Rosa, 2023).

Valorando la esencia. En primer lugar, el acompafante observa el entorno, los
métodos y la interaccion del docente con sus estudiantes, buscando siempre
comprender las fortalezas y las particularidades de su trabajo. Ademas, este
acompafiamiento se orienta hacia la empatia y la cortesia, valorando la singularidad
de cada docente y del contexto en el que ensefia (Posso, 2023). Al finalizar la visita,
se abre un espacio de conversacion donde el acompafante y el docente intercambian
ideas y reflexiones sobre lo observado. Este dialogo no es unidireccional, sino una
oportunidad para compartir experiencias, identificar juntos posibles mejoras y
proponer nuevas estrategias (Diaz et al., 2023).

De ese modo, la visita se convierte en un momento de crecimiento mutuo,
donde el docente recibe sugerencias que se adaptan a su realidad, mientras el
acompafiante también aprende sobre el contexto especifico de esa aula. Finalmente,
esta practica busca no solo mejorar la ensefianza, sino también reforzar la autoestima
y la motivacién del docente, haciendo que se sienta valorado y acompafiado en su

camino de aprendizaje (E. Valencia et al., 2024a).
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2.2.5. El desempeiio profesional docente

El desempefio del educador es la manera en que los maestros ejecutan sus
responsabilidades y actividades en el entorno educativo diario, combinando
conocimientos, habilidades y compromiso para lograr que sus estudiantes aprendan
y crezcan integralmente (Castro y Alanya, 2024). Asimismo, no se trata solo de impartir
contenidos, sino de conectar con cada estudiante, entender sus necesidades y
motivarlos a dar lo mejor de si mismos (Yllesca et al., 2024).

Un docente con buen desempefio sabe como adaptar sus estrategias de
ensefianza para para asegurar que todos los estudiantes se sientan parte del grupo y
apreciados (Sierralta et al., 2024). Ademas, fomenta un ambiente donde el respeto, la
confianza y la participacion sean protagonistas, logrando que el aprendizaje sea una
experiencia significativa (Castro y Alanya, 2024). También es alguien dispuesto a
innovar, reflexionar sobre su practica y mejorar continuamente (Paredes et al., 2024).
En esencia, el desempefio docente No solo influye en los resultados académicos, sino
ademas en el crecimiento personal y apasionado de los alumnos dejandoles huellas
gue los acompafiaran a lo largo de sus vidas(Nina et al., 2024).

2.2.6. Importancia del desempefio docente

El desempeiio del pedagogo es fundamental porque define la calidad del
desarrollo educativo, impactando directamente en la formacion integral de los alumnos
(Nina et al., 2024). Un docente que cumple con su rol de manera comprometida y
reflexiva no solo proporciona informacion, sino que también favorece el cultivo de
habilidades, valores y actitudes que preparan a los alumnos para encarar los retos de
la vida (Gonzales et al., 2024). Ademas, el desempefio docente es sustancial para
crear un contexto de aprendizaje accesible para todos, motivador y seguro, donde los

alumnos se perciban como importantes y respetados (Castro y Alanya, 2024). Por otro

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

lado, un buen desempefio docente impulsa la innovacion y la adaptacién a contextos
educativos diversos, respondiendo a las solicitudes de una sociedad en constante
transformacion (Sierralta et al., 2024).

2.2.7. Proceso de enseflanza y aprendizaje

El proceso educativo es una vivencia conjunta entre maestros y alumnos, en la
gue ambos intervienen de manera activa en la creacion del saber (Castro y Alanya,
2024; Yllesca et al., 2024). Este proceso comienza con la planificacion, en la que el
docente organiza los temas y elige las estrategias mas adecuadas para que cada
estudiante pueda comprender y aplicar lo aprendido. Durante las clases, la ensefianza
se transformalo en un espacio de interaccion, donde el docente guia y motiva,
mientras los estudiantes participan, reflexionan y hacen suyo el conocimiento a partir
de sus propias vivencias(Sierralta et al., 2024).

Al mismo tiempo, el aprendizaje no es un acto pasivo, sSino una construccion
personal en la que cada estudiante encuentra sentido y significado a lo que descubre.
Ademas, este proceso se evalla de manera continua para identificar logros y desafios,
ajustando el camino cuando sea necesario. En esencia, la ensefianza y el aprendizaje
no solo buscan resultados, sino también el crecimiento y el desarrollo humano en un
entorno de respeto y confianza (Nina et al., 2024; Paredes et al., 2024).

2.2.8. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los noviciados es un momento clave en la causa educativa,
en el que se busca comprender cuanto han avanzado los estudiantes y de qué manera
estan asimilando lo aprendido. No se trata solo de poner notas, sino de valorar el
esfuerzo, reconocer logros y entender las dificultades que cada estudiante enfrenta.
Es un proceso que, mas alld de medir, ayuda a orientar, motivar y reforzar el

aprendizaje (Gonzales et al., 2024).
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Desde una perspectiva reflexiva, la evaluacion Facilita a los docentes modificar
sus enfoques para ajustarse a las necesidades y particularidades de sus estudiantes.
Al mismo tiempo, brinda a Brinda a los estudiantes la oportunidad de evaluar su propio
avance, sentirse valorados y descubrir como mejorar. Por ello, la evaluacion debe ser
cercana, respetuosa y enriquecedora, un espacio donde tanto docentes como
estudiantes trabajen juntos para crecer y construir un aprendizaje que trascienda el
aula (Paredes et al., 2024).

2.3. Marco conceptual.
2.3.1. Frecuencia de sesiones de acompafiamiento.

La constancia y regularidad con la que se realizan las clases de
acompafiamiento pedagdgico, destacando la programacion sistematica de estas
instancias destinadas a fortalecer las habilidades y practicas docentes (Sanchez et al.,
2024).

2.3.2. Participacion del docente.

El nivel de compromiso y participacion dindmica del docente durante las
sesiones de acompafiamiento, refiriendose a su involucramiento proactivo,
contribuciones significativas y participacion comprometida en las actividades
propuestas (Quispe et al., 2023b).

2.3.3. Calidad de retroalimentacion.

La eficacia y relevancia de las devoluciones proporcionadas durante el
acompafiamiento pedagdgico, subrayando la utilidad, especificidad y pertinencia de
los comentarios destinados a mejorar las competencias y métodos educativos del

docente (Guzman et al., 2023b).
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2.3.4. Implementacion de estrategias pedagodgicas.

La medida en que el docente aplica de manera efectiva las estrategias
pedagogicas sugeridas o discutidas durante el acompafiamiento, haciendo énfasis en
la ejecucion exitosa y adaptacion practica de estas metodologias en el entorno
educativo(Santos, 2023).

2.3.5. Planificacion de clases.

La calidad y eficacia en la planificacion de las clases por parte del docente,
considerando las recomendaciones y directrices surgidas durante el acompafiamiento
pedagogico, resaltando la destreza del docente para estructurar y instituir sesiones de
instruccion de manera coherente (Hernandez, 2024).

2.3.6. Habilidades de Ensefianza.

La eficacia y competencia de las habilidades de ensefianza del docente,
abarcando su capacidad para explicar conceptos de manera comprensible y fomentar
el involucramiento activa y la comprension de los alumnos (Valencia et al., 2024b).
2.3.7. Gestién del tiempo.

La eficiencia y habilidad del docente para administrar el tiempo durante las
clases, integrando préacticas sugeridas durante el acompafamiento, y destacando la
Destreza para administrar el tiempo de manera productiva. para el aprendizaje
significativo (Sanchez et al., 2023).

2.3.8. Evaluacion del desempeiio estudiantil.

La capacidad del docente para evaluar De manera productiva, el progreso y
desempefio de los estudiantes, incorporando el disefio y realizacion de evaluaciones
adecuadas que reflejen de manera precisa el nivel de comprension y logros de los

alumnos (Flores y Chunga, 2023b).
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2.3.9. Clima del aula.

La formacion y cuidado de un entorno favorable y propicio para la ensefianza.
en el aula, abordando la capacidad del educador para desarrollar un espacio que
promueva la participacion, colaboracion y motivacion de los estudiantes (Guzman et
al., 2023a).

2.3.10. Colaboracién interdisciplinaria.

La voluntad del docente para colaborar activamente con otros docentes y
especialistas en la mejora de su desempefio, resaltando la habilidad para trabajar de
manera conjunta en enfoques interdisciplinarios que enriquezcan la ensefianza (De
La Rosa, 2023).

2.3.11. Adaptabilidad a la diversidad.

La habilidad del profesor para modificar sus técnicas y enfoques pedagodgicos
a las variedades de los alumnos, incluyendo y garantizando la inclusion En el
desarrollo académico (Catalan y Obeso, 2023).

2.3.12. Uso de recursos educativos

La eficiencia en la administracion de recursos educativos, materiales y
tecnologia durante las clases, enfatizando la aptitud del docente para incorporar de
manera productiva recursos que enriquezcan la experiencia de aprendizaje (Flores 'y
Chunga, 2023a).

2.3.13. Desarrollo profesional continuo.

La involucracién continua y activa del docente en las actividades de desarrollo

profesional como resultado del acompafamiento, destacando su compromiso con el

crecimiento profesional y la mejora continua (Purwanto et al., 2020).
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2.3.14. Motivacion y actitud docente.

La disposicion positiva y El interés del educador por la ensefianza y el aprendizaje,
considerando su entusiasmo, energia y compromiso general hacia su labor educativa
(Vilca, 2022).

2.3.15. Apoyo administrativo.

La percepcion del docente respecto El respaldo proporcionado por la gestién escolar
para mejorar su desempefio, evaluando la efectividad y respaldo proporcionado por la
direccion y la estructura administrativa de la institucion educativa (Cueva et al., 2021).
2.3.16. Impacto en el rendimiento estudiantil.

La correlacion y conexién entre el asesoramiento educativo y su atribucion directa en
el interés formativo y el progreso holistico de los alumnos, evaluando el impacto

positivo en los logros educativos (Valencia et al., 2020).
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CAPITULO I

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Este segmento es decisivo, ya que define los procesos. y su viabilidad para
alcanzar las conclusiones pertinentes.
3.1. Enfoque de investigacion

La investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo, dado que se basa en
procedimientos sistematicos y estrictos, apoyados en realidad empirica y centrados
en un examen detallado de datos estadisticos (Hernandez y Mendoza, 2018)
3.2. Métodos aplicados a lainvestigacion
Las metodologias utilizadas en el estudio fueron las siguientes:
3.2.1. Método analitico

Segun Bernal (2010), Esta operacion mental se compone en dividir un objeto
de estudio por la mitad para que cada porcién pueda ser examinada de manera
independiente. De acuerdo con los objetivos establecidos, este enfoque se utilizé en
el andlisis estadistico de los indicadores de las dimensiones en el trabajo de
investigacion actual.
3.2.2. Método deductivo

Segun Bernal (2010) “sobre llegar a explicaciones particulares, este método de
razonamiento se basa en conclusiones generales. El proceso comienza con la

examinacion de conceptos fundamentales, términos, normas y postulados que poseen
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una validez comprobada y una aplicabilidad universal, luego se aplican a situaciones
0 casos especificos. El trabajo de investigacion actual utiliz6 este enfoque para
examinar la correlacion entre el apoyo didactico y el desempefio del educador,
permitiendo establecer conexiones entre teorias educativas consolidadas y las
practicas observadas en contextos especificos.

Para examinar la hipotesis, se aplico la Rho de Spearman. En este enfoque
especifico, que se simboliza con el simbolo pSe analiza la magnitud y la orientacion
de la relacion entre dos variables ordinales. En casos donde los datos no se
distribuyen de manera normal, resulta util disponer de ella.

A continuacion se muestra la férmula para calcular este coeficiente

_ 6%d}
 n(n?-1)

n=1-r1

Siendo:
n = el namero total de temas incluidos en el sistema de clasificacion
x; = el alcance de los temas que cubro en relacion con una variable.

y; = La posicién ordinal de los sujetos i en relacién con una segunda variable.
di =x; =Y
Es decir, "di" representa la disparidad entre los rangos de X e Y.
Donde:
X = variable 1 (Acompanamiento pedagogico)
Y = wvariable 2 (Desempefio docente)

r = coeficiente de correlacién

n = Tamafio de muestra
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3.3. Tipo de investigacion

Es una investigacion esencial, cuyo propésito tiene como objetivo obtener un
conocimiento mas exhaustivo de las teorias y principios subyacentes sin preocupacion
en situaciones practicas (Pimienta y De La Orden, 2017).
3.4. Nivel de investigacion

El estudio sigue un enfoque correlacional, ya que los estudios de este tipo
buscan establecer el grado de conexidon o vinculo entre dos 0 mas categorias o
fenémenos dentro de un contexto determinado. (Naupas et al., 2014).
3.5. Disefio de investigacion

El disefio es no experimental, por lo tanto, se busco el nivel de asociacion entre
las dos variables. Este caso para determinar el objetivo general. Seguidamente se
asociaron las dimensiones de ambas variables. De esa manera se concreto los
objetivos especificos.
3.6. Poblacion y muestra
3.6.1. Poblacion

Tal como lo indica Bernal (2010), El propdsito de esta parte es especificar los
sujetos de estudio, que pueden ser personas, organizaciones, situaciones o factores,
y qué caracteristicas deben tener. En una linea similar a lo que propone Méndez
(2011), toda la poblacion y el sujeto de estudio se entienden como la poblacién. Se
consideraran todas las maestras en ejercicio para este estudio. En todo el ambito del
distrito de Huancané existen 28 Instituciones Educativas de Nivel inicial. De las cuales

en 7 instituciones tienes mas de un docente, por lo que, el total de maestras son 55.
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N° Descripcion N° IEI #Docentes
1 Institucion Educativa Unidocente 21 21
(IEU):
2 Institucion Educativa Multidocente 07 34
(IEM):
TOTAL 28 55

3.6.2. Muestra

El universo total esta representado por la muestra, que es una porcion de la
poblacion seleccionada mediante diversos métodos. (Naupas et al, 2014).
Considerando y valorando la representatividad de la muestra, para la presente
investigacion la muestra es de caracter probabilistico simple.
Fundamento el disefio. Hicimos uso de la siguiente formula:

B Zi*xpxq*N
T d2x(N—-1)+Z2xpx*q

n

EN DONDE:

Z? = 1.96%(ya que la seguridad es del 95%)

p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
q=1-—p(enestecasol—0.05=0.95)

d = precision (en este caso deseamos un 5%)

Para el calculo de la muestra en este estudio, se tiene lo siguiente:
Z? =1.96%(95%)

pyq = 0.5(valor = 50%)

N =55

d? = 0.05(5%)
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Por lo tanto

B (1.96)2 = (55) * (0.5)  (0.5) _ 105.644%0.5  54.218
~(0.05)2 * (54) + (1.96)2 * (0.5.0.5) 0.135+0.9604 1.0704

N = 53
3.7. Teécnicas e instrumentos de investigacion
3.7.1. Técnica

La técnica de recoleccion de datos se manejé a través de la encuesta para
obtener la informacion necesaria para el analisis. Baena (2014) afirma que "una
encuesta consiste en administrar un cuestionario dirigido a una muestra representativa
de la poblacién objetivo.” (p.33).
3.7.2. Instrumentos

Cuestionario estructurado. El instrumento fue validado por los expertos, es

decir, por los entendidos de la materia.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados
Presentamos de manera descriptiva cada tabla y figura.
4.1.1. Interpretacién 01

Los resultados de la tabla 1, muestran, que la mayor parte de los docentes
(64%) considera su participacion y la utilidad de la planificacién colegiada como
regular, lo que indica que, aunque participan en este proceso, no consideran que esté
siendo plenamente efectivo para mejorar su desempefio. Un 19% de los docentes
considera que su participacion y la utilidad de estas reuniones es baja, lo que revela
gue una parte significativa no encuentra valor en la planificacion colegiada. Solo un
17% de los docentes percibe este proceso como altamente Util y participativo. Estos
datos sugieren la exigencia de potenciar el acompafiamiento pedagdgico para que la
planificacién colegiada sea mas efectiva y se traduzca en mejoras reales en el

Eficiencia del docente.
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Tabla 1

Participacion y utilidad de la planificacion colegiada en ejercicio docente

Nivel Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Alto 9 17% 17% 17%
Regular 34 64% 64% 81%
Bajo 10 19% 19% 100%
Total 53 100% 100%

Nota. Sistematizacion del cuestionario aplicado a las docentes de nivel inicial

Figura 1
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4.1.2. Interpretaciéon 02

Los resultados sobre las visitas del acompafante pedagogico muestran que
solo un 4% de los docentes valoran estas visitas de manera positiva, lo que sugiere
gue son pocos los que reciben un acompafiamiento pedagodgico constante y de
calidad, con un 64%, considera que las visitas son de un nivel regular, lo que indica
gue, aunque las visitas se realizan, no estan siendo del todo efectivas para generar
un impacto significativo en el desarrollo docente. Un 32% de los docentes percibe las
visitas como de nivel bajo, lo que refleja que una cantidad importante no esta
recibiendo el acompafiamiento necesario o0 adecuado. En conjunto, Estos
descubrimientos ponen de relieve la necesidad de mejorar tanto la regularidad como
la efectividad de las visitas de apoyo pedagdgico para fortalecer el rendimiento

docente.
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Tabla 2

Visitas del acomparfante

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Alto 2 4% 4% 4%
Regular 34 64% 64% 68%
Bajo 17 32% 32% 100%
Total 53 100% 100%

Nota. Sistematizacion del cuestionario aplicado a las docentes de nivel inicial

Figura 2
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4.1.3. Interpretacion 03

Los resultados sobre EIl enriquecimiento del proceso de didactica indican que
un 36% de los educadores percibe que este proceso ha mejorado de manera alta, lo
que refleja un impacto positivo en mas de un tercio de ellos, probablemente
relacionado con estrategias pedagogicas efectivas. La mayoria de los docentes, un
57%, considera que la mejora es de Nivel moderado, lo que sefala que, si bien existe
avances en la ensefianza y el aprendizaje, estos no son significativos o consistentes
en todos los casos. Finalmente, un 8% de los docentes percibe una mejora baja, lo
gue indica que, para este grupo, las acciones implementadas no han tenido el impacto
esperado. Estos resultados destacan la necesidad de fortalecer Las tacticas de apoyo
pedagogico para generar un mayor efecto en la optimizacion del proceso de

instruccion y aprendizaje

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 3

Mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Alto 19 36% 36% 36%
Regular 30 57% 57% 92%
Bajo 4 8% 8% 100%
Total 53 100% 100%

Nota. Sistematizacion del cuestionario aplicado a las docentes de nivel inicial.

Figura 3
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4.1.4. Interpretacion 04

Los resultados sobre La mejora en la evaluacion de los aprendizajes revelan
que el 34% de los docentes considera que la mejora en este aspecto ha sido
considerable, lo que indica un efecto favorable en la adopcidon de estrategias mas
efectivas para evaluar el desarrollo de los estudiantes. La mayoria, con un 66%,
considera que la mejora ha sido de nivel regular, lo que muestra que, aunque hay
avances, aun existen areas en las que el proceso de evaluacion podria optimizarse.
Es importante destacar que no se registran percepciones de nivel bajo (0%), lo que
sugiere que todos los docentes ven alguna mejora en la evaluacion de los
aprendizajes, aunque no todos de manera significativa. Esto sefiala un avance en las
practicas evaluativas, pero también la necesidad de seguir trabajando en su

perfeccionamiento.
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Tabla 4

Mejora de evaluacién de los aprendizajes

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Alto 18 34% 34% 34%
Regular 35 66% 66% 100%
Bajo 0 0% 0% 100%
Total 53 100% 100%

Nota. Sistematizacion del cuestionario aplicado a las docentes de nivel inicial

Figura 4
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4.2. Contrastacion de hipoétesis
4.2.1. Distribucién de la normalidad
Tabla 5:

Distribucién de normalidad entre acompafamiento pedagogico y desempefio docente

Kolmogdérov-Smirnov

gl Sig.
Acompafiamiento pedagogico 53 0.016
Desempefio docente 53 0.020

Nota. En base a datos estadisticos.

La prueba de Kolmogorov-Smirnov confirma que las variables Acompafamiento
pedagogico y Desempefio docente no siguen una distribucion normal, ya que sus
valores de significacion (0.016 y 0.020) son menores a 0.05. En una investigacion
correlacional, se debe emplear una prueba no paramétrica, siendo la correlacion de
Spearman la mas adecuada, ya que no requiere normalidad en los datos y permite
analizar la relacion entre las variables de manera efectiva.

4.2.2. Hipotesis General

HO: No existe relacion positiva entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané en el
periodo 2024.

Ha: Existe relacion positiva entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané en el

periodo 2024.
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Tabla 6

Relacién entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente

Acompafiamiento Desempefio docente

pedagdgico
Rho de Coeficiente 1.000 0.500*
Spearman de
Acompafiamiento correlacion
pedagdgico Sig. 0.000
(bilateral)
N 53 53
Coeficiente 0.500* 1.000
Desempefio de
docente correlacién
Sig. 0.000
(bilateral)
N 53 53

* La conexion es estadisticamente significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Figura 5
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4.2.3. Interpretacion 05
El analisis de evaluacion mediante el coeficiente de Spearman revela Los
avances en la evaluacion de los aprendizajes muestran que un 34% de los docentes
estima que la mejora en este aspecto ha sido notable, lo cual indica un impacto
favorable en la implementacion que es robusta, mostrando que el acompafiamiento
didactico es un factor notable en el proceso de mejora de las practicas educativas.
En términos practicos, esto implica que las intervenciones de acompafnamiento,
gue incluyen visitas, retroalimentacion y asesoramiento continuo, estan contribuyendo
de manera efectiva al desarrollo profesional de los educadores en Huancané. El
fortalecimiento de estas habilidades puede seguir potenciando el desempefio docente,
lo que a su vez influiria en la calidad educativa. Las instituciones encargadas, como
la UGEL Huancané y el MINEDU, deben continuar priorizando el acompafiamiento
pedagogico como un mecanismo clave para elevar los estandares educativos en el
nivel inicial.
4.2.4. Hipotesis especifica 01
HO: No existe relacion positiva entre la planificacion colegiada y desempefio docente
en las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.
Ha: Existe relacion positiva entre la planificacion colegiada y desempefio docente en

las Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.
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Tabla 7
Relacion entre la planificacién colegiada y desempeiio docente en las Instituciones

Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.

Planificacién Desempefio docente
colegiada
Rho de Coeficiente de 1.000 0.510*
Spearman correlacién
Planificacién Sig. (bilateral) 0.000
colegiada N 53 53
Coeficiente de 0.510* 1.000
Desempefo correlacion
docente Sig. (bilateral) 0.000
N 53 53

* La conexidn es estadisticamente significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Figura 6
Relacion entre la planificacion colegiada y desempefio docente en las Instituciones
Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.
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4.2.5. Interpretacion 06

Los resultados En las instituciones educativas iniciales del distrito de
Huancané, la Tabla 7 y la Figura demuestran una calificacibn moderadamente positiva
entre la planificacion escolar y el desempefio docente, con un coeficiente de
compensacion de 0.510, esto implica que el desempefio de los docentes se mejora
con el refuerzo de la planificacion colaborativa. La significancia estadistica esta
determinada por un valor p de 0,000., indica que esta relacion es significativa al nivel
del 0.05, lo que refuerza la idea de que no es producto del azar.

Este hallazgo resalta la importancia de la planificacion colegiada en la mejora
del desempefio docente. La colaboracion entre los educadores permite un intercambio
enriquecedor de ideas y estrategias pedagogicas, lo que puede llevar a una
enseflanza mas efectiva. Por lo tanto, promover espacios para la planificacion
conjunta podria ser un factor necesario para mejorar la calidad de la educacion infantil
y facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

4.2.6. Hipotesis especifica 02

HO: No se ha encontrado una conexién positiva entre las visitas de apoyo pedagdgico
y el *rendimiento profesional de los docentes instituciones educativas de nivel inicial
del distrito de Huancané.

Ha: Existe una conexion positiva entre las visitas de apoyo visitas de apoyo
pedagogico y el rendimiento profesional de los docentes en las instituciones

educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 8
Relacion entre las visitas de acompafamiento y desempefio docente en las

Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané

Visitas de Desempenio
acompafamiento docente
Rho de Coeficiente 1.000 0.498*
Spearman de
Visitas de correlacién
Acompafiamiento  Sig. 0.000
(bilateral)
N 53 53
Coeficiente 0.498* 1.000
Desempefio de
docente correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 53 53

*, La conexidn es estadisticamente significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Figura 7
Relacién entre las visitas de acompafiamiento y desempefio docente en las
Instituciones Educativas de nivel inicial del distrito de Huancané.
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4.2.7. Interpretacion 07

Con un coeficiente compensatorio de 0.498, la relacion entre las visitas de
apoyo y el desempefio docente en las instituciones educativas iniciales del distrito de
Huancané es moderadamente positiva, segun los resultados en la Tabla 8. Esto
sugiere que a medida que mas personas asisten al centro de apoyo, el desempefio
de los maestros también aumenta. Se utiliza un valor de 0,000 para determinar la
importancia estadistica., confirma que esta relacion es significativa al nivel del 0.05, lo
gue sugiere que los resultados son confiables y no debidos al azar.

Este hallazgo destaca la relevancia de las visitas de acompafiamiento como un
componente esencial para el desarrollo profesional de los docentes. Estas visitas no
solo brindan apoyo y retroalimentacion directa, sino que también facilitan el
establecimiento De una interaccidn enriquecedora entre el orientador pedagdgico y el
educador, lo que puede contribuir a una practica pedagogica mas reflexiva y efectiva.
Fomentar un sistema sélido de acompafiamiento podria, por tanto, ser una estrategia
clave para mejorar el desempefio docente y, en ultima instancia, el aprendizaje de los
estudiantes en el nivel inicial.

4.3. Discusion de resultados

En este alejado, la discusion se realiza teniendo los propdsitos de la
investigacion:

Relacion entre la orientacion pedagogica y el desempefio de los docentes en
las instituciones de educacion inicial.

Segun estudios como el de Guzman et al. (2024), que enfatizan la importancia
del apoyo pedagogico para los educadores, los resultados destacan una relacion
significativa entre el apoyo pedagdgico y el desempefio docente fomenta una mejora

en las préacticas docentes y la creacion de aulas mas efectivas. Ademas, Estrella
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(2019) y Mamani (2023) demostraron que estrategias de acompafiamiento bien
disefiadas contribuyen a la planificacion, implementacién de metodologias activas y
evaluacion continua.

En este contexto, se confirma que el acompafiamiento pedagodgico promueve
una retroalimentacion formativa que fortalece competencias docentes esenciales,
como la capacidad de planificar estrategias adecuadas al contexto del aula, crear
ambientes de aprendizaje Optimos y evaluar de manera constructiva. Por otro lado, el
estudio de Luque (2022) en Huancané, Puno, reafirma que fortalecer el
acompafamiento didactico mediante el apoyo directivo es fundamental para mejorar
el desempefio del educador, especialmente en contextos rurales o con recursos
limitados.

Relacion existente entre la planificacion colegiada y la eficacia docente en las
instituciones educativas de nivel inicial

Se encontré que la planificacion colegiada esta estrechamente vinculada con
el desempefio docente, pues permite una articulacion coherente de objetivos
pedagogicos y un fortalecimiento de las competencias profesionales. Esto concuerda
con los hallazgos de Alberca (2019), quien subraya que la planificacién colaborativa
fomenta un aprendizaje significativo, al promover la reflexion critica entre docentes y
facilitar la adopcion de enfoques innovadores. Asimismo, Ascencio (2019) destaca que
la planificacion colegiada contribuye al progreso de una destreza reflexiva, lo cual
resulta en un desempefio mas efectivo. Esto es especialmente relevante en el nivel
inicial, donde la planificacion colectiva garantiza que las actividades sean apropiadas
para el crecimiento integral de los nifios. Por dltimo, estudios como el de Villegas et
al. (2022) sobre la educacion remota remarcan que las areas de mejora identificadas

en la planificacion colegiada incluyen la integracion de evaluaciones formativas y el
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disefio de actividades diversificadas Para satisfacer las necesidades de los
estudiantes.

Los datos recopilados sugieren que las visitas de acompafiamiento educativo
aportan de manera favorable al desempefio de los maestros. Hay una evaluacion
entre el desempefio del maestro en las instituciones educativas primarias y las visitas
del asistente.

Los datos recopilados sugieren que las visitas de acompafiamiento educativo
producen un impacto beneficioso en el desempefio de los maestros. Esta relacion se
justifica porque dichas visitas permiten una supervision directa, identificacion de areas
de mejora y retroalimentacion continua. En linea con lo sefialado por Gamero (2022),
el monitoreo pedagdgico fortalece la capacidad docente para implementar estrategias
efectivas en el aula, ajustando su metodologia a las necesidades de los estudiantes.

Aravena (2020) y Santos (2023) enfatizan que las visitas colaborativas mejoran
el desempefio docente al proporcionar asesoramiento en tiempo real, lo que fomenta
un aprendizaje situado y mejora la confianza profesional. Este impacto es
particularmente notorio en contextos educativos vulnerables, donde el
acompafamiento ayuda a superar barreras estructurales y sociales que podrian limitar
el desempefio.

Finalmente, las investigaciones de Meza (2019) y Jara et al. (2023) indican que las
visitas periodicas de acompafiamiento no solo inciden en la calidad de las estrategias
pedagogicas, sino también en la reduccidon del estrés docente al proporcionar un
apoyo constante y adaptado a las demandas especificas del contexto escolar. Esto

asegura un desempefio mas eficaz y sostenible en el tiempo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se concluye que existe una relacion positiva entre el acompafamiento
pedagogico y el desempefio docente. Segun la tabla 06 la relacion es positiva media
de 0.500. En consecuencia, el acompafiamiento que se fomenta no es la ideal en el
entorno, sin embargo, contribuye al desarrollo profesional docente y mejorando los
resultados en el aula. Asimismo, las estrategias implementadas de manera formativa
y colaborativa en la red refuerzan la practica pedagdgica, lo que implica que el
acompafiamiento pedagogico es un factor clave en el incremento del desempefio
docente en las instituciones educativas.

SEGUNDA. Se concluye que hay una mejora notable y beneficiosa entre la
organizacion colaborativa y el desempefio docente. Segun la tabla 07, el nivel de
asociacion asciende a 0.510, por lo tanto, es positiva considerable. Ello denota que,
trabajar en equipo y realizar una planificacion compartida en la Red Educativa permite
a las docentes mejorar en algunos aspectos sus practicas, alinearse con los objetivos
educativos y superar ciertas debilidades curriculares. Asimismo, con todas sus
limitantes, esta colaboracion favorece el intercambio de experiencias y fortalece las
competencias docentes, contribuyendo asi al desarrollo integral de Las competencias
pedagogicas de las instituciones educativas de Huancaneé.

TERCERA. Se concluye que las visitas del acompafiamiento pedagoégico tienen un
correlato positivo medio con la ocupacion docente, pues segun la tabla 08 el nivel de
asociacion es 0.498. las visitas que realizan las coordinadoras de red, con algunas
limitantes, proporcionan retroalimentacion esporadica y permiten un monitoreo basico
del progreso pedagdgico, lo que resulta en una mejora en la planificacion, el manejo
del aula y la evaluacion. En el contexto de Huancané, la implementacién de visitas
regulares y bien estructuradas puede fortalecer la reflexion critica y mejorar las

practicas docentes, lo que contribuye al desarrollo profesional.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Para fortalecer la relacién positiva entre el acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente, se recomienda que el Ministerio de Educacién (MINEDU) en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y las Direcciones
Regionales de Educacion (DRE) implementen programas de acompafiamiento
continuo y especializado en las instituciones educativas. Ademas, seria valioso
involucrar a instituciones de formacion docente, como universidades y centros de
capacitacion, para desarrollar talleres y asesorias que fortalezcan las competencias
pedagogicas, promoviendo un entorno de mejora continua.

SEGUNDA.Se sugiere que la UGEL Huancané, en conjunto con el MINEDU,
promueva y formalice la practica de la planificaciéon colegiada a nivel de todas las
instituciones educativas. La creacién de redes de trabajo colaborativo entre los
docentes de distintas escuelas puede ser coordinada por los directores escolares y
apoyada por instituciones especializadas, como el Consejo Nacional de Educacion
(CNE), para asegurar que los docentes compartan buenas practicas, experiencias y
recursos educativos que mejorar permitird su desempefio y cumplir con los objetivos
curriculares.

TERCERA. Se recomienda que la UGEL Huancané, en colaboracién con el Ministerio
de Educacién (MINEDU), fortalezca el programa de visitas de acompafiamiento
pedagogico, asegurando su periodicidad y calidad. Estas visitas deben estar dirigidas
por especialistas capacitados, quienes puedan proporcionar retroalimentacion
formativa y seguimiento continuo. Ademas, se sugiere que las universidades locales,
como la Universidad Nacional del Altiplano (UNA), participen en la formacién de estos
especialistas y en la investigacion sobre el impacto de las visitas en el desempefio

docente, promoviendo una mejora sostenible en las practicas pedagogicas.
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

- Frecuencia de reuniones de planificacién Colegiada

- Integracion de estrategias de acompafiamiento en la Planificacion:

Planificacién colegiada - Participacion Activa de Docentes en la Planificacion:

- Coherenciay consistencia en la Implementacion:

Acompafiamiento pedagdgico - Impacto de la planificacién Colegiada en el desempefio docente:

Frecuencia de las Visitas de Acompariamiento.

Relevancia y Pertinencia de las Observaciones

Visita del acompafiante - Calidad de la Retroalimentacion

Impacto de las visitas en la practica docente

Relacion profesional entre la docente y el acompariante

Planificacion de Sesiones de Aprendizaje

Dominio de Contenidos

Proceso de ensefianza y aprendizaje - Estrategias de Ensefianza

Gestidn del Aula

Evaluacion del Aprendizaje

Desempefio docente Diversidad de instrumentos de evaluacion

Claridad en los criterios de evaluacién

Evaluacion de los aprendizajes - Retroalimentacion efectiva

Adecuacion de las evaluaciones al nivel de los estudiantes

Uso de resultados para la mejora continua
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CUESTIONARIO

Acompafiamiento
pedagdégico

Estimado Docente, el presente cuestionario tiene por finalidad la obtencién de informacion
acerca del acompafiamiento Pedagdgico llevado a cabo en la Institucién.

Instrucciones:

Lea detenidamente los siguientes items, cada una de ellas va seguida de cuatro alternativas de
respuestas que se debe calificar:

Siempre Casi siempre A veces Nunca

3 2 1 0

Marque con una X en la opcion que usted crea conveniente

ITEM/Dimensién Valoracion

3|2 1 0

N°® PLANIFICACION COLEGIADA

1 Asistes regularmente a las reuniones de planificacién colegiada programadas en
tu institucion.

2 Consideras que la frecuencia de las reuniones de planificacion colegiada es
suficiente para coordinar adecuadamente las estrategias pedagogicas.

3 Las reuniones de planificacion colegiada se realizan de acuerdo al calendario
establecido.

4 Incorporas las estrategias sugeridas durante el acompafiamiento pedagégico en
tus planes de clase.

5 Consideras que las estrategias de acompafiamiento pedagdgico son relevantes y
aplicables en tu contexto de ensefianza.

6 Te apoyas en las recomendaciones del acompafiamiento pedagdégico para la
elaboracion de tus materiales did4cticos.

7 Participas activamente en las discusiones y toma de decisiones durante las
reuniones de planificacion colegiada.

8 Consideras que tus aportes son tomados en cuenta en la planificacion
colegiada.

9 Te sientes motivada a participar y contribuir con ideas en la planificacion
colegiada.

10 Tus planes de clase estan alineados con las estrategias acordadas en la
planificacion colegiada.

11 Sigues de manera consistente las pautas establecidas durante la planificacion
colegiada en tu préactica docente diaria.

12 Consideras que las actividades y metodologias que implementas reflejan lo
acordado en la planificacion colegiada.

13 Has notado una mejora en tu desempefio docente a partir de la implementacion
de la planificacion colegiada.
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Consideras que la planificacion colegiada ha contribuido a mejorar los resultados
de aprendizaje de tus estudiantes.

15

Sientes que la planificacion colegiada te ha proporcionado nuevas herramientas
y estrategias para enfrentar desafios en el aula.

VISITA DE LA ACOMPANANTE

Recibes visitas del acompafiante pedagdgico en tu aula con frecuencia.

Consideras que la frecuencia de las visitas del acompafiante pedagdgico es
adecuada para apoyar tu desarrollo profesional.

Las visitas del acompafiante pedagdgico se realizan de acuerdo al
cronograma establecido.

Las observaciones realizadas por el acompafante pedagdgico durante las
visitas son relevantes para mejorar tu practica docente.

Consideras que las sugerencias del acompafiante pedagdgico son
pertinentes y aplicables en tu contexto educativo.

El acompafante pedagdgico identifica correctamente las areas de mejora
en tu ensefianza.

La retroalimentacién proporcionada por el acompafante pedagégico es
claray comprensible.

Consideras que la retroalimentacion recibida es especifica y te ayuda a
mejorar aspectos concretos de tu ensefianza.

Recibes retroalimentacién del acompafiante pedagdgico en un tiempo
oportuno después de cada visita.

10

Las visitas del acompafante pedagdgico han contribuido a mejorar tu
planificacion de clases.

11

Has implementado cambios en tu metodologia de ensefianza como
resultado de las visitas del acompafiante pedagdgico.

12

Consideras que las visitas del acompafiante pedagégico han tenido un
impacto positivo en el aprendizaje de tus estudiantes.

13

Te sientes comoda comunicandote con el acompafante pedagdgico durante
y después de las visitas.

14

El acompafiante pedagdgico muestra respeto y consideracion hacia tus
opiniones y experiencias como docente.

15

Consideras que la relacion profesional con el acompafiante pedagogico es
colaborativa y productiva.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




2 TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Cuestionario

Desempefio docente

Estimado Docente, el presente cuestionario tiene por finalidad la obtencién de informacién
acerca del desempefio

Instrucciones:

Lea detenidamente los siguientes items, cada una de ellas va seguida de cuatro alternativas de
respuestas que se debe calificar:

Siempre Casi siempre A veces Nunca
3 2 1 0
Marque con una X en la opcion que usted crea conveniente
Item/ dimension VALORACION
N® PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE 3 2 (1 |0
1 Planificas tus sesiones de aprendizaje de manera anticipada y conforme al
curriculo.
2 Adaptas la planificacion de las sesiones de aprendizaje segun las necesidades y
caracteristicas de tus estudiantes.
3 Incorporas estrategias didacticas diversas y creativas en la planificacion de tus
sesiones.
4 Sientes que dominas los contenidos que ensefias a tus estudiantes.
5 Relacionas los contenidos con ejemplos de la vida real para facilitar la
comprension de los estudiantes.
6 Te mantienes actualizada/o sobre los contenidos curriculares y las nuevas
tendencias educativas.
7 Utilizas una variedad de estrategias de ensefianza para atender diferentes estilos
de aprendizaje en tu aula.
8 Incorporas recursos educativos (tecnologicos, visuales, manipulativos) para
enriquecer tus clases.
9 Adaptas tus estrategias de ensefianza en funcion de las respuestas y necesidades
de tus estudiantes.
10 | Mantienes un ambiente de aula organizado y propicio para el aprendizaje.
11 | Gestionas el tiempo de manera eficiente durante tus sesiones de ensefianza.
12 | Fomentas la participacién activay el respeto mutuo entre los estudiantes en tu aula.
13 | Aplicas diferentes tipos de evaluaciones para medir el progreso de tus estudiantes.
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14

Proporcionas retroalimentacion constructiva y oportuna a tus estudiantes después
de las evaluaciones.

15

Utilizas los resultados de las evaluaciones para ajustar y mejorar tus estrategias de
ensefianza.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1

Utilizas diferentes tipos de instrumentos de evaluacion (pruebas,
proyectos, observaciones) para medir el aprendizaje de tus estudiantes.

Consideras que los instrumentos de evaluacion que utilizas permiten captar
adecuadamente las habilidades y conocimientos de tus estudiantes.

Incorporas evaluaciones formativas y sumativas en tu practica docente para
obtener una vision integral del progreso de los estudiantes.

Explicas claramente a tus estudiantes los criterios con los que serén
evaluados antes de cada actividad evaluativa.

Consideras que los estudiantes comprenden los criterios de evaluacion
utilizados en tus clases.

Utilizas rabricas o guias claras para evaluar y calificar el trabajo de los
estudiantes.

Proporcionas retroalimentacion detallada y constructiva a tus estudiantes
después de cada evaluacion.

Tu retroalimentacion incluye sugerencias concretas para que los
estudiantes puedan mejorar su desempefio.

Ofreces retroalimentacion en un tiempo oportuno para que los estudiantes
puedan aplicar lo aprendido en futuras actividades.

10

Disefias las evaluaciones considerando el nivel de desarrollo cognitivo de
tus estudiantes.

11

Ajustas las evaluaciones para que sean apropiadas para las diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje de tus estudiantes.

12

Evallas si las tareas y pruebas que asignas son desafiantes pero alcanzables
para la mayoria de tus estudiantes.

13

Analizas los resultados de las evaluaciones para identificar areas de mejora
en tu ensefianza.

14

Utilizas los datos de las evaluaciones para ajustar tu planificacion y
estrategias de ensefanza.

15

Consideras que los resultados de las evaluaciones te ayudan a mejorar la
calidad de la educacion gque brindas a tus estudiantes.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Grado académico

Instrumento de evaluacién : Acompafiamiento
pedagdgicoAutor del instrumento : Precy Olivia
Borda Apaza

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)  DEFICIENTE (2)  ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 |3|4]|5
Los items estdn redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigledades
CLARIDAD acorde con los sujetos muestrales. gHale aprop Y :
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable:  Acompafiamiento pedagdgico, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico,

ACTUALIDAD tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable acompafiamiento
pedagdgico.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicién
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer

inferencias en funcion a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
responden a los objetivos, hipotesis y variables de estudio.
La informacion que se recoja a traves de los items del instrumento permitira
analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada
dimension de la variable: Acompafiamiento Pedagogico.

. La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al propésito
METODOLOGIA de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.

SUFICIENCIA

INTENCIONALIDAD

CONSISTENCIA

COHERENCIA

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un
puntajemenor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

V. PROMEDIO DE VALORACION: D

Juliaca, 6 de septiembre del 2024
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Il DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor del instrumento

: Desempefio Docente
: Precy Olivia Borda Apaza

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1
Los items estdn redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigliedades
CLARIDAD acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable: Desempefio Docente, en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico,

tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable: Desempefio Docente.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la definicion
operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer
inferencias en funcion a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
responden a los objetivos, hip6tesis y variables de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento permitira
analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada
dimensidn de la variable: Desempefio Docente.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al propésito
de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un

puntajemenor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1B OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

V. PROMEDIO DE VALORACION:

Juliaca, 6 de septiembre del 2024
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES 3 LALEL
o = = RE (o &
Apellidos y numbres del eaperto j)UEN/;j ﬁﬂM/ e Z’f s R b}/
Institucién donde labora 1 8Z 305
Grado académico CMAG ISTER
Instrumento de evaluacion : Acompanamiento pedaggico
Autor del instrumento : Preey Olivia Borda Apaza
1. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112 |3]|4]|5
: Los items estin redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiicdades
CLARIDAD acorde con los sujetos muéstrales. Ko
Las instrucciones y los items del insttumento permiten recoger la informacion
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable:  Acompafiamiento pedagégico, en todas sus /
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales. .
El Instrumento demuesira vigencla acorde ¢on el conocimiento clentifico,
ACTUALIDAD tecnoldgico, innovacién y legal inherente a la variable acompadamicnto v
pedagdpico.
, Los items del instrumento reflejun orgunicidad ldgica entre la definicion
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de mancra que permiten hacer v
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y abjetivos de la investigacion.
LTI TN Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
SUFICIENCIA variable, dimensiones e indieadores. /
Y Los items del instrumento son coherentes con ¢l fipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD responden a los objelivos, hipdtesis y variables de estudio. v
2 GLA RS La informacion que se recoja a través de los items del instrumento permitird
CONSISTENCIA analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion, v
\OHERE Los ftems del instrumento expresan relacion con los indicadores de cada
COHERENCIA dimensién de la variable: Acompanamiento Pedagogico, v
- La relacion entre la téenica y el instrumento propuestos responden al proposito
METODOLOGIA de la investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion. -
PERTINENCIA La redaceion de los items concuerda con la eseala valorativa del instrumento. 7
PUNTAJE TOTAL L/ 6

(Nota: Tener en cuenta que ¢l instrumento es vilido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excclente”; sin embatgo, un puntaje
menor al anterior se considera al instrumento no vilido ni aplicable)

L. OPINION DE APLICABILIDAD

El Tostrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

. PROMEDIO DE VALORACION:

Wi p Juliaca, 06 de septiembre del 2024
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<IACEZ DIRECTOR
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

II. DATOS GENERALES
7 Y 2 r/AREL
Apellidos y nombres del experto : 1D w £ NAS /PAMIREZ, "REDY & Z

Institucion donde labora LS S e i -
Especialidad : MAG ISTER
Instrumento de evaluacion : Desempenio Docente

Autor del instrumento : Preey Olivia Borda Apaza

IL. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5

CRITERIOS INDICADORES 1121314

Los items estin redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades
CLARIDAD acorde con los sujetos muéstrales,

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion

OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable: Desempeiio Docente, en todas sus dimensiones ¢n
indicadores conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrutento demuestra vigencia acorde con ¢l conocimiento cientifico,

tecnoldgica, imnovacion y legal inherente a la variable: Descmpeine Nocente.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer
inferencias en funcién a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficicntes en cantidad y calidad acorde con la
SUFICIENCIA variablc, dimensiones ¢ indicadores.

- Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD respanden a los objetivas, hipdtesis y variables de estudio,

<N N e

ST ES

CONSISTENCIA La |51Iormamo!l que s¢ recoja a lravés de lqs items .del m..';um_\}cmo permitird
analizar, describir y explicar Ia realidad, motivo de la investigacién.
" Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada
\{
COHERENCIA dimensién de la variable: Desempeiio Docente,
; La relacién entre la técnica y el instrumento propucstos responden al propésito
METODOLOGIA de la investigacion, desamrollo teenoldgico ¢ innovacidn, v
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento. v
PUNTAJE TOTAL 6’{

(Nota; Tener en cuenta que ¢l instrumento es vélido cuando se (iene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje
menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

\% # PROMEDIO DE VALORACION:

/ Juliaca, 06 de scpticmbre del 2024
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

1. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : MO\ ina Mlamemny Q armen

Isttucion donde labora ! BT N 81y
Grado académico : nQﬁLS*e\’

Instrumento de evaluacién : Acompaiiamiento pedagdgico
Autor del instrumento : Precy Olivia Borda Apaza

1. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1(2]13)4
CLARIDAD Loslltcms cstdn _rcdactados con lenguaje apropiado y libre de ambiglicdades
acorde con los sujetos muestrales.

Las iuslrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion

OBIJETIVIDAD objctiva sobre la variable:  Acompaiiamicnto pedagdgico, cn todas sus

dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico,

ACTUALIDAD tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable acompafnamiento

pedagogico.

: Los items del instrumento reflcjan organicidad logica cntre la definicidén

ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer

inferencias en funcidn a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Lo§ items ’dcl instrumento son S\.xﬁcxcules en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD l_.os itcms del instrumento son co}1e|‘cutc§ con el llpp d.c investigacion y

responden a los objetivos, hipdtesis y variables de estudio.

CONSISTENCIA La 13‘_1t0nnncw}1 que se recoja z} través de Igs items glel m..slrm.rtcmo permitira
analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacién.

COHERENCIA L_os {tct:r'ls del 1‘nsm!menlo expresan re.lacnén con l'()S‘ll’ldICﬂdOI‘CS de cada

dimension de la variable: Acompafiamicnto Pedagdgico.

METODOLOGIA La rcl_acwn_cnn"cf la técnica y cl instrumento propuestos responden al proposito

de la investigacidn, desarrollo tecnoldgico ¢ innovacion.

PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.

S 04X X

<

¥

REVAVANEN

PUNTAJE TOTAL L/ 7/

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vilido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje
menor al anterior s¢ considera al instrumento no vilido ni aplicablc)

VIIL OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion,

VIII. PROMEDIO DE VALORACION:

Juliaca, 06 de septiembre del 2024

3/ Mg Carmen Bioiina Bamant
9 DIRECTOR &
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

IV.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto Molina \“\ amani Ql. armen .
Institucion donde labora PILELT. Ne 3y
Especialidad : Trdal
Instrumento de evaluacion : Desempeiio Docente
Autor del instrumento : Precy Olivia Borda Apaza

II. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112]13]4d

Los items estin redactadoes con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades
CLARIDAD acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacidn

OBJETIVIDAD abjetiva sobre la variable: Desempeiio Docente, en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.
instrumento demuestra vigencia acorde con ¢l conocimicnto cientifico,
ACTUALIDAD | Elins & '

tecnoldgico, innovacion v legal inherente a la vaviable: Desempeiio Docente.

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion

ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer

inferencias en funcion a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la

SUFICIENCIA variable, dimensiones ¢ indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y

respanden a log objetivos, hipdtesis y variables de estudia,

La informacion que sc recoja a través de los items del instrumento permitira

analizar, describir y explicar la realidad, motive de la investigacion.

COHERENCIA Lj:)s itcp}s del insm_l'menfo expresan relacion con los indicadores de cada

dimension de la variable: Desempeiio Docente.

METODOLOGIA Tc_{.a re!acién_cntr'e' la tét‘:ni:.:a yel instr,urfacnto_propucs',Ec:S responden al propésito

¢ la investigacion, desarrollo tecnoldgico ¢ innovacion,
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.

A ANEANE

INTENCIONALIDAD

CONSISTENCIA

N <USUR NI

PUNTAJE TOTAL L’ L{

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vilido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje
menor al anterior se considera al instrumento no vilido ni aplicable)

IX. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

X. PROMEDIO DE VALORACION:

Juliaca, 06 de septicmbre del 2024

2 My Carmen Moiina ioman
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DFE, INVESTIGACION CIENTIFICA

V. DATOS GENERALES

Apcllidos y nombres del experto
Institucion dondce labora

Grado académico

Instrumento de cvaluacion

. MARANI ARVISE LUIS TAVIER
C1ES GUE U0SE amronio ENCINA

"MAGISTER

: Acompaiiamiento pedagogico

sYojvtinen
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S WM &
& gJ [
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Autor del instrumento : Precy Olivia Borda Apaza

11. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1|12 |3(4]|5
CLARIDAD Los items cstan .rcdacmdos con lenguaje apropiado y libre de ambigliedades x
acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable:  Acompaiiamicnto pedagdgico, en todas sus
dimensiones cn indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demucstra vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
ACTUALIDAD tecnolbgico, innovacién y legal inherente a la variable acompaiamicnto )<
pedagogico.
Los items del instrumento rellejan organicidad I6gica cntre la delinicion
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de mancra que permiten hacer
inferencias en funcion a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los' items .dcl m.slrun.\cn'(n son suficientes en cantidad y calidad acorde con la X
variable, dimensiones ¢ indicadores.
Los itcms del instrumento son coherentes con cl tipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD responden a los objetivos, hipdtesis y variables de estudio. ><
; La informacién que se recoja a través de los items del instrumento permitird
CONSISTENCIA analizar, describir y explicar la realidad, motivo dela investigacion. x
. Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada
COHERENCIA dimensién de la variable: Acompanamiento Pedagégico. ><
METODOLOGIA La rcl‘aci()n_cntr_c' la léc.nic‘u y el insm‘nm.cmo propucstos responden al propasito %
de la investigacion, desarrollo tecnoldgico ¢ innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concucrda con la escala valorativa del instrumento. X
PUNTAJE TOTAL 13

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando sc tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente™; sin embargo, un puntaje
menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

XI1. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumplc con los requisitos para su aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

XII.
Juliaca, 06 de septiembre del 2024

Sdavier Mamant Aquise
SUB DIRECTOR
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

VI.DATOS GENERALES

VIER
Apellidos y nombres del experto : F7AMANT ARUIS £ Lvis JA

Institucién donde labora L JES ¢vE "doSE ANtop1o ERC/ WASS ~Sveipca
Especialidacl L f7A GISTER

Instrumento de evaluacion : Desemperio Docente

Autor del instrumento : Precy Olivia Borda Apaza

[l. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BULNA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 (3|45
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiliedades
CLARIDAD os. s cstin | fi : guaje apropiado y unbigiiedades P<
acorde con los sujctos mucstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable: Desempeiio Docente, en todas sus dimensiones en x
indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con ¢l conocimiento cientifico,
ACTUALIDAD tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable: Desempeno Docente. X
3 Los items del instrumento reflejan organicidad légica cntre la dcfinicidon
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer )(
inferencias cn funcion a las hipotesis, problema y objctivos de la investigacion,
U Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
SUFICIENCIA variable, dimensiones ¢ indicadores. x
. Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD responden a los objetivos, hipotesis y variables de estudio. ?(
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento permitird
CONSISTENCIA Ao nd ecg)asa:iie ; g Linauuy p ¢ X
analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de cada
COHERENCIA : o g presan reie : ot %
dimension de la variable: Desempeiio Docente.
; La relacién entre la téenica y ¢l instrumento propucstos responden al propésito
METODOTOTIR dc la investigacion, desarrollo teenoldgico ¢ innovacion. X
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la cscala valorativa del instrumento. X
PUNTAJE TOTAL 75

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente™; sin embargo, un puntaje
menor al anterior sc considera al instrumento no valido ni aplicablc)

X1 OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion,

XIv. PROMEDIO DE VALORACION:

Juliaca, 06 dc septicmbre del 2024

Gis davier Manar Aquise
SUB DIRECTOR
GUE "JAE" - JULIACA

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ANEXO 05:

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion
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Grado de relacion segun coeficiente de relacion

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacién negauva perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negatva muv fuerte
-0.31a-0.75 Correlacion negauva considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negatva debil
0.00 No existe correlacion

+0.01 a +0.10  Correlacion positiva débil

+0.11 a +0.50  Correlacion positiva media

+0.51a +0.75  Correlacion positiva consicderable

+0.76a +0.90  Correlacion positiva muy fuerte

+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basada en Hernandez Sampier:
& Fernandez Collado, 1998,
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Evidencia fotografica.
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA lNCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 20d¢ abvil delzo25

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: PRECY OLIVIA BORDA APAZA
Direccion; JR. AZANGARO 925 URB. SAN ISIDRO
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 45351652
Teléfono: 971787821 email: precyolivia10@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion; 3
DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°:
Teléfono: enld . email: > .

Facultad y/o Escuela de Posgrado: cienciAS DE LA EDUCACION
Escuela Profesional o Mencidn: EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
Asesor: Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ |

Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE HUANCANE 2024

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos): ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, DESEMPENO DOCENTE, EDUCACION INICIAL
Esta obra se desarrollo en la UANCV '-22
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller Titulo E 2da Especialidad DMaestria |:|Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céaceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato

servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceidon de produccidn intelectual, entre otros, en el Per(l y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mdas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

I X l Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢, Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién puablica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales. '
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:I Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccién,
como para el caso peruano.

La opcidén “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislaciéon peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opciéon adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

lz_‘ Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P01

28 de Abril del zozs

/

Firma de Autor huella digital Fecha
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