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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 051-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 01 de abril del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2023-08696, presentado por el (la) Bachiller PATINO CONCHA ULISES JOSE, con
numero de DNI. 29551357, asignado (a) con cédigo de matricula 1521000051, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. PATINO CONCHA ULISES JOSE, con nUmero de DNI. 29551357, asignado (a) con
codigo de matricula 1521000051, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha, hora y modalidad de susiemooon de la
Tesis fitulada: INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS
DEL PRIMER SEMESTRE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS, AREQUIPA 2019 Il La misma que pertenece a la Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - P33. y:

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 26 de marzo del 2024. Establece
la fecha de sustentaciéon; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso "J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: INTELIGENCIA
EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS,
AREQUIPA 2019 Il Elaborado por el (la) Bachiller PATINO CONCHA ULISES JOSE. Integrado por los
siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA
Miembro del Jurado : Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES
Miembro del Jurado :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor de Tesis :  Mgir. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:
Fecha > Martes, 09 de abril del 2024
Hora : 11:00 a.m.
Modalidad > Aula N° 309 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAESTRO de los estudiantes que ingresaron posterior a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicemectorado Administrativo y Oficina del Organo definspeccién y Control para conocimiento.

Registresé, comuniquese y Archivese.

CetArchv EPG (01)
Intecesado (01)

Expedients (01)
LWCC/NMMA
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0159-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 25 de Abril del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 08696. Presentado por el (o) Bach. ULISES JOSE PATINO CONCHA, con nimero de DNI 29551357 Y
con Cddigo de matricula N.2 1521000051, quien solicita cambio del cambio del segundo miembro del jurado del
comité de investigacién y asesor del Proyecto de Tesis titulado: INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL
RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS, AREQUIPA 2019 Il Lineas de Investigacion: GESTION DE
LA EDUCACION - P33, Paro optar el Grado Académico de MAESTRO en EDUCACION mencién: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez",
de la Sede Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, el Bach. ULISES JOSE PATINO CONCHA, quien solicita el cambio del cambio del segundo miembro del jurado del
comité de investigacion y asesor aprobado con Resolucion Directoral No. 510-2020-USA-EPG/UANCV de fecha 27 de
noviembre del 2020, en el que se le asigné como segundo miembro al Dr. José Luis Bustinza Cabala y asesor al Dr.
Fortunato Turpo Choquehuanca, los mismos que se cambia por no tener vinculo laboral con la UANCV.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 20 de Febrero del 2020. registrado en el Folio N®
2100 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria. establece que se encuentra apto para ser
desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion conduciente al Grado Académico de
Magister/Maestro y Doctor de lo Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Reglamento General de La escuela de Posgrado de la UANCV. establece que la sustentacién de Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de alto valor cientifico.

En uso de los atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "j" del articulo 17 del Reglamento General de lo
Escuela. de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR CAMBIO DEL SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO DEL COMITE DE INVESTIGACION Y ASESOR,
para su revision de la Tesis titulada: INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO
ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS

JURIDICAS Y POLITICAS, AREQUIPA 2019 Ii presentado por el (a) Bach. ULISES JOSE PATINO CONCHA, conformado por
los siguientes docentes:

: Dr. DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA

Presidente Primer : Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES
Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo Miembro : Mgtr. ARNALDO YANA TORRES
Asesor

SEGUNDO AUTORIZAR el desarrollo de Tesis. de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente al Grado
Académico de MAESTRO de lo Escuela de Posgrado de lo Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerectorado Administrativo y Oficina del érgano de
Inspeccion y Control para el conocimiento asi como a la Oficina de Economia, para cumplimiento de la presente

)

Regfstrese,fomuniquese y Archivese
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 51 510 2020 USA EPG/UANCV
Juiiaca, 27 de Novembre det 2020

VISTOS:

El Registro N" 2100 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Tesis del MAESTRIA en
EDUCACION mencion INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, del Jurago revisor del
Proyecto ge Tesis INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO FARA EL RENDWMENTO ACADEMICO
ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS, AREQUIPA 2019 II. Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - P33. Presentado por el (a) Bach: ULISES JOSE PATINO, con numero de
ONI1 29581367 y con Codige de matricuia M 1521000051, para optar el Grado Académico de MAESTRO en
EDUCACION mencion. INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escueia de
Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de Juliaca,

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. ULISES JOSE PATINO CONCHA, para optar el Grado Académico de MAESTRO en
EDUCACION mencion INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de
Posgrado ha presentado el Dictamen ge Proyecto ge investigacion de tesis INTELIGENCIA EMOCIGNAL
PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS, AREQUIPA 2019 II. Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33.
Presentade por €i (a) Bach. ULISES JOSE PATINO CONCHA, para ser registrada en e! Likro de Acias
da Proyeclos de Tasie

Que el referido Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 20 de Febrero del 2020, se ha registrado en el
Folio N° 2100 del Libro de Registro de Provectas de Investigacion de Maestrias. establece que se encuentra anto
para ser desarrollade a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion conducente al Grado
Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de ta UANCV;

4o Poggrade ez un trabaio de in ‘ujc_!-gar:ujn m.n.nac y rrmco rjp artvuahdad vde alm valnr mpmmrn

En uso de las atnbuciones conferidas a la Direccion en el inciso "h” del articulo 15 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS DE MAESTRIA, Tiuiado
INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICIUKIO PARA EL KENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL
PRIMER SEMESTRE UNIVERSIDAD ARNDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD OE
CiEnNCiRS JURIDICAS ¥ POLITICAS, AREQUIPA 2013 . Linea de Investigacion: GESTION DE LA
EDUCACION - P33. Presentado por el (3) Bach: ULISES JOSE PATINO CONCRA, con numero de DNI
29551357 y con Codigo de matricula N° 1521000051, para optar el Grad o Acagemicc oe
MAESTRO en EOUCACION  mencion WYVESTIGACION Y DOCENCIA  EN  EDUCACION
SUPERIOR, y Siendo Asesorado por el (a) Dr. FORTUNATO TURPO CHOQUEHUANCA, y segun
Acta de Sorteo, la terna de los siguientes dccentes:

Presidente Ds DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA
Primer Miembro Dr.  JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES
Segundo Miembro Dr JOSE LUIS BUSTINZA CABALA

SEGUNDO.- AUTORIZAR ei desarruiio de Tesis, de acuerdo @i Regianento de irveshigacidn conducente al
Grado Académico de MAESTRO de la Escuela de Posgrado.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Ohcina del
Organo de Inspeccion y Control para conccimiento, asi como a ia Oficina de Economia, para cumplimiento de Ia
presente Resolucion

Regisuese, Comunmquese y Archivese
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Titulo de la Tesis

INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO
ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS, AREQUIPA 2019 11

Datos de autor
Nombres y apelli.dos ULISES JOSE PATINO CONCHA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29551357

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-3778-765X

Datos de asesor

Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos del jurado

Presidente del jurado

. |
Nombres y apellidos DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA

Tipo de documento DNI

Nutmero de documento de identidad | 02409816

URL de ORCID https://oreid.org/0000-0002-6187-1497
Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02419986

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-7922-5098
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento DNI
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umero de documento de 1dentida 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651
Datos de investigacion

Linea de investigacion Gestion de la educacion —P33

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

UANCYV - FACULTAD DE DERECHO
Pais: Peru

Departamento: Puno
Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

Coordenadas:
Latitud: -15.53249989709178
Longitud: -70.11870992040097

Ubicacion geografica de la https://maps.app.g00.g/JIJGEDDv3xp8NFUY6
investigacion } _

Afio o rango de afios en que se

Nt P Marzo del 2023 — Abril del 2024
realizo la investigacion

Educacion general (incluye capacitacion,

URL de disciplinas OCDE pedadogia)
}/1.':1}1‘;:, umi;’ ‘lff‘_'.m‘sn']}'“h,‘."*('\'j,l*)ff"“:'_'l https:/purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
bt T e Ciencias de la educacién
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ULISES JOSE PATINO CONCHA . identificado con DNI
Nro. 29551357  en mi condicion de egresado de:

[ Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

informo que he elaborado el/la &4 Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER
SEMESTRE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

POLITICAS, AREQUIPA 2019 Ii

Asesorado por: Mgtr. ARNALDO YANA TORRES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacidn (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros va sea de fuentes

encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros. la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca. 4F  de Diclemnyre del 2024

Huella

/
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RESUMEN

El tema de que nos ocupamos, en este presente trabajo de investigacion, no
hemos tocado tratado desarrollar en sus diferentes aristas contradicciones,
porque es un tema que cobra vigencia, es asi que la inteligencia emocional se
ha venido potenciando en los diferentes enfoques pedagogicos, y apuntado a un

mejor rendimiento académico.

La meta principal de este estudio es desentrafiar como la inteligencia
emocional predice el desempefio académico en los estudiantes del primer
semestre de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, en la facultad
de ciencias juridicas y politicas, en la carrera profesional de derecho, en
Arequipa 2019 ll, ya que hemos decidido abordar este asunto en el ambito

universitario.

El enfoque investigativo adoptado ha sido tanto cuantitativo como cualitativo,
donde se ha explorado la conexién entre la variable independiente y la
dependiente. El enfoque descriptivo ha explorado la situacién en la que las
variables se encuentran. Para ello, se ha seleccionado una muestra aleatoria
de 50 estudiantes del primer semestre en la Universidad Andina Néstor

Céceres Velasquez.

Los resultados han obtenido, después de haber hecho una muestra estadistica

con los alumnos encuestados, para los que se han elaborado cuadros
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estadisticos en el sistema SPSS, que ha resultado confiable para el presente

trabajo.

Entre las conclusiones més importantes a las que se ha arreglado, esta en que
la relacion indicativa inteligencia emocional y el rendimiento académico, de la
misma manera existe relacibn de manera marcada entre la inteligencia
emocional izada como objetivo para el rendimiento académico, de inteligencia
emocional utilizada como estrategia para un adecuado rendimiento académico,

como se pueden ver en las nuestras respectivas.

Se ha recomendado de la misma manera, que los profesores tengan mayor
preparacion en lo que significa la inteligencia emocional y ademas el Ministerio
de Educacion a través de tendencias proponga congresos, mesas redondas,
simposio, seminarios y otros eventos de caracter académico para que incida la

inteligencia emocional respecto rendimiento académico.

Palabras clave: diligencia emocional, rendimiento académico, situaciones

predictivas, alumnos, facultad de ciencias juridicas.
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ABSTRACT
The issue that we deal with, in this present research work, we have not touched
on trying to develop its different contradictions, because it is a topic that gains
validity, it is thus that emotional intelligence has been promoted in the different

pedagogical approaches, and aimed at better academic performance.

The general objective that is presented for this research work is to determine the
relationship that exists between emotional intelligence predictively and academic
performance in students of the first semester of the Universidad Andina Néstor
Céaceres Velasquez in the faculty of legal and political sciences, career
professional academic of law, Arequipa 2019 Il, since we have wanted to address

this issue at a university level.

The methodology that has been used is a research design both quantitative and
qualitative, since the qualitative research has been carried out in the established
cases of relationship of both the independent variable and the dependent
variable, design is the descriptive design. , in which it has been investigated
describing the situation in which the variables are found, for which the students
of the first semester at the Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez have
been taken as the population, totaling 120, of which a sample was taken of 50

students randomly.

The results have been obtained, after having made a statistical sample with the
surveyed students, for whom statistical tables have been elaborated in the SPSS

system, which has been reliable for the present work.
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Among the most important conclusions to which it has been fixed, is that the
indicative relationship emotional intelligence and academic performance, in the
same way there is a marked relationship between emotional intelligence hoisted
as an objective for academic performance, emotional intelligence used as a
strategy for adequate academic performance, as can be seen in our respective

ones.

It has been recommended in the same way that teachers have more preparation
in what emotional intelligence means and also that the Ministry of Education,
through trends, propose congresses, round tables, symposiums, seminars and
other events of an academic nature so that the emotional intelligence regarding

academic performance.

Keywords: emotional diligence, academic performance, predictive situations,

students, legal sciences faculty.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion que hemos realizado, se encuentra justificado por
cuanto que actualmente los disefios curriculares los planes educativos tanto en
Europa como Estados Unidos, de la misma manera en los paises
latinoamericanos mas avanzado, llamese Argentina, Brasil y Chile de una

regresion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico.

Los antecedentes se encuentran, desde la década de los 80 en el que Goleman
encuentra sustento de la inteligencia emocional para diferentes aspectos, siendo
el principal centro de nuestro punto de vista el rendimiento académico, que es a

lo que apunta sistema educativo nacional.

Nosotros queremos apuntar, al establecer el objetivo general a comprar una
regresion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de manera
significativa, en los alumnos que recién han terminado la secundaria comienza

una vida universitaria.

El tema que estamos tratando, encuentran mucha significancia, relaciones temas
de estudio por cuanto la inteligencia emocional puede ser vista no solamente
para los alumnos, sino también para los trabajadores dentro del, lo mismo que
los directores, el beneficio sobre todo docentes, nosotros lo hemos visto desde

el punto de partida de los estudiantes con su entorno social.

El lugar donde hemos aplicado el trabajo de investigacion, en la Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez, mas precisamente en las facultades juridicas
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y politicas en la carrera académico profesional, durante el segundo semestre del
afo lectivo 2019, vale decir antes de la pandemia y antes también de

licenciamiento.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

El estilo académico trae como consecuencia varios aspectos términos de
operacion a los que los alumnos adquieren en un determinado espacio y tiempo

de estudio siendo aquella una asignatura materia restrictiva.

En aquel periodo se adquieren conocimientos para los que se emplean
procedimientos y actitudes, en la cual interviene factores que las condiciones
algunos son de tipo personal y otro de situacién social todo ello forma parte de un
estudio en el cual las variables muchas veces determinan un resultado de

ensefianza aprendizaje.

Desde los afios 90, Peter Salovey, pionero en la creacion de la inteligencia
emocional, la describi6 como una inteligencia social que abarca la destreza de
descifrar y vigilar las emociones tanto propias como ajenas, detectando

discriminacion entre ellas.
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emocional” del afamado autor Daniel Coleman, ha modificado los conceptos que
se tenia en el pensar del constructivismo, abordados de manera cientifica, la
inteligencia emocional es asociada la inteligencia social, la cual incluye habilidades
para entender emociones tanto propias como de los demas es asi que se

evoluciona se acciones y pensamientos.

De otro lado, la nueva psicologia cognitiva ha demostrado recurso del estudiante
frente a situaciones nuevas de aprendizaje, es decir guias de aprendizaje, con las
que Alves se planifica hacia un control y direccién de actividades que contribuyen

decididamente a la calidad de aprendizaje.

Por otro lado, la psicologia ha desarrollado estrategias de aprendizaje para la

inteligencia emocional viceversa, para lograr un aprendizaje asertivo social.

1.2.FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

- ¢Influye la inteligencia emocional predictivamente en el rendimiento
académico, alumnos del primer semestre de la Universidad Andina Néstor
Céaceres Velasquez en la facultad de ciencias juridicas y politicas, carrera

académico profesional de derecho, Arequipa 2019 II?

1.2.2. Problema especifico
- ¢Determina la inteligencia emocional el rendimiento académico como

estrategias para alumnos tanto hombres como mujeres?
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- ¢Influye la inteligencia emocional el rendimiento académico como objetivos

para alumnos tanto hombres como mujeres?

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En un analisis estricto de la literatura académica, cuando se ven las variables de
formas del rendimiento académico, estas van intimamente unidas a otras
variables de forma cognitiva y también afectiva, y trae como consecuencia que,
durante mucho tiempo, se ha visto algunos otros factores que tienen que ver con
el proceso de aprendizaje.

La forma de inteligencia emocional encuentra vinculada a otras formas de
estrategias que adopta el estudiante universitario los cuales refuerzan muchas
actividades coherentes para poder alcanzar los objetivos en un futuro préximo
profesional, tanto en el aspecto laboral como académico.

Es Por esa razdn que es sumamente importante que se identifiquen los
componentes educativos y de tecnologia que intervienen en un correcto
aprendizaje, y que los conocimientos generen transformaciones en la formacion
del docente del estudiante y en lo posible de la institucion educativa que alberga

a todos estos actores.

La importancia de los factores afectivos en un proceso en el cual se aprende
nuevos conocimientos y a su vez éstos se relacionan con otros, servird para que
en lo sucesivo se hagan otros estudios mas especificos, y estos a su vez
simplemente con estrategias que podrian disefiarse para estimular una adecuada
emocion asi como mejorar el proceso de comunicacion, tanto en alumnos como

maestros y que éstos puedan incidir en las emociones los cuales mejoren este
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proceso de aprendizaje en un desarrollo proximo y profesional.

La forma de inteligencia emocional ha dado lugar a un interés muy profundo lo
cual hace que se pueda seguir estudiando para mejorar tanto una formacion
humanistica como cientifica, mas aun cuando se habla de una formacién
académica integral donde el alumno tenga conciencia, regulacion y control de
su propio aprendizaje, motivo por el cual este modesto trabajo trata de evaluar

alguno de esos aspectos.

Es por ese motivo que hemos decidido estudiar la inteligencia emocional y
ademas las estrategias como predictores para rendimiento académico
adecuado en los alumnos de la Universidad andina Néstor Caceres Velasquez,

facultad de derecho, filial Arequipa carrera académico profesional de derecho.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

- Investigar la relacibn que existe entre la inteligencia emocional como
factor predictorio y el rendimiento académico de los alumnos del primer
semestre de la carrera académico profesional de derecho, de la facultad
de ciencias juridicas y politicas de la Universidad andina Néstor Caceres

Velasquez, filial Arequipa 2019 Il

1.4.2. Objetivos especificos
- Investigar la relacion que existe entre la inteligencia emocional como factor

predictorio y el rendimiento académico como estrategia de alumnos hombres
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y mujeres del primer semestre de la carrera académico profesional de

derecho.

- Investigar la relacion que existe entre la inteligencia emocional como
factor predictorio y el rendimiento académico como objetivo de alumnos del

primer semestre de la carrera académico profesional de derecho.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general

- Existe relacion entre la inteligencia emocional como factor predictorio y el
rendimiento académico de los alumnos del primer semestre de la carrera
académico profesional de derecho, de la facultad de ciencias juridicas y
politicas de la Universidad andina Néstor Caceres Velasquez, filial

Arequipa 2019 II.

1.5.2. Hipétesis secundarias

- Existe relacion entre la inteligencia emocional como factor predictorio y el
rendimiento académico en estrategias entre alumnos tanto hombres como
mujeres del primer semestre de la carrera académico profesional de
derecho.

- Existe relacion entre la inteligencia emocional como factor predictorio y el
rendimiento académico en objetivos en alumnos tanto hombres como
mujeres del primer semestre de la carrera académico profesional de

derecho
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1.6. VARIABLES E INDICADORES

1.6.1. Variable independiente.

Inteligencia emocional como factor predictivo
Indicadores.

- Estudiantes hombres.

- Estudiantes mujeres

1.6.2. Variable dependiente

Rendimiento académico

Indicadores.

Estrategias.

- Objetivos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Antecedentes nacionales

La vision de la doctrina no sefiala que se han realizado algunos trabajos,
dentro de los cuales cabe destacar, en el afio 2001 la investigacion basada
en la evaluacion de la emocion es un aspecto de inteligencia, a través de un
factor de cociente emocional, trabajo que se aplicé de manera representativa
en personas de Lima metropolitana, mujeres varones de mas de 16 afios
mediante una situacién factorial de andlisis de segundo orden sobre el
coeficiente intelectual verificado en estructuras de cinco a uno, la propuesta
puede modelos clic con inteligencia emocional, en la cual se hallo la
inteligencia de este sentido emocional que tiende a incrementarse con la

edad.

En lo referente al aspecto de sexo, en los dos grupos se observa diferencias
de caracter significativo, por cuanto el coeficiente cociente tiende a aumentar

en el aspecto de la inteligencia.
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La muestra de estudio alcanza un rango de inteligencia emocional
interpersonal promedio, interpersonal en ese sentido marcadamente alto, la
adaptaciéon promedio en aquellas &reas tiene un manejo de tension promedio

lo mismo que el estado de &nimo de aquel rango.

El rendimiento académico se dio como bajo, siendo relacién entre coeficiente
emocional y el personal y el aspecto de rendimiento académico a los

estudiantes de la legislacion investigada de educacion inicial.

Otro sector de la doctrina sefiala que entre sus estudios sobre estrategias de
aprendizaje y actitud de para un correcto aprendizaje, el alumno
preuniversitario de la region de San Juan de Lurigancho de Lima, haciéndose
alcances de identificacion y valoracion de diversas estrategias de aprendizaje
es para expresarse correctamente, todo ese trabajo investigacion se realiz
en el distrito de San Juan de Lurigancho en el cual se hace una escala

estratégica de aprendizaje llamado ACRA y REA.

De la misma manera se utilizé un estudio en el aspecto metodoldgico de corte
transversal, llegandose a las conclusiones de que existen medidas escala a
diferencia de 1000 49.5 por ciento codificacion en el 106.8 por ciento lo mismo
gue en la recuperacion en 48.5 por ciento y el apoyo 90.0 2% todo en lo
expresado en nivel estrategias de aprendiz traje y medidas finales hacia un

estudio expresa un nivel de motivacién en términos bajo.

De la misma manera, no existe relacion estadistica significativa, las
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Técnicas educativas de motivacion para el aprendizaje, sugeridas para los
pequefios antes de comenzar la educacion formal. Esto es crucial para
impartir ciertos métodos de aprendizaje, especialmente aquellos que se

incluyen como contenidos transversales en el curriculo escolar.

Asimismo, una investigacion sugiere que existen tacticas cognitivas y
metacognitivas para diversos alumnos de quinto afio de secundaria en
colegios privados de estrato socioeconémico alto y medio en Lima
metropolitana, seleccionados de manera aleatoria, abarcando a 449
estudiantes de ambos géneros, utilizando las escalas estratégicas de Acra,

estableciendo niveles de validez para su confiabilidad.

Aquellos resultados se obtuvieron indicando una poblacion estandar, en la
cual se presentan habitos de trabajo intelectual los cuales favorecen la
posibilidad de obtener un nivel de rendimiento alto, por lo demas las mujeres
tienen mayor estrategia de estudio lo cual se muestra de manera frecuente y

constante en su aprendizaje, mucho mas que los varones.

De la misma manera los colegios privados que se han estudiado tiene un

mayor desarrollo de metacognicién, regulado y autbnomo.

Analizando, otro estudio realizado en estudiantes del tercio superior

comparandolos con el tercio inferior, se sefiala la interrelacion de factores de
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Este estudio llevado a cabo en la escuela de ingenieria civil de la
Universidad de Cajamarca, aplicando desde la madurez mental de California

a 78 estudiantes de la facultad de ingenieria civil.

Los hallazgos revelan que la puntuacion global en los tres niveles de
madurez mental en California influye de manera notable en el desempefio

académico.

Los factores de inteligencia rendimiento académico se relacionan

numéricamente, haciéndose una discriminacion de relacion légica especifica.

Igualmente, se investigd la influencia de Lima de la familia sobre un
rendimiento académico de alumnos, mas precisamente 205 estudiantes de
ambos sexos los cuales provenian de familias con vidas, que también se les
puede denominar familias nucleares, todos ellos de clase media baja por
parte encontrandose de cooperacién familiar, lo cual aumenta el rendimiento
escolar que puede ser tomada activamente por las adolescentes para su
logro, vale decir que los alumnos de hogares operativos tienen mayores y

mejores rendimiento que los que tienen poca colaboracion y cohesién.

Es asi que, podemos sefalar que las dimensiones referidas a las relaciones
desarrolladas establecidas en el hogar plantean porciones significativas, los
cuales pueden repercutir en un rendimiento académico para los

adolescentes.
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En cuanto a los factores de inteligencia, aquello se correlaciona de manera
post con el rendimiento académico con el aspecto espacial, razonamiento

l6gico, razonamiento numeérico lo mismo que verbal.

De otro lado, la relacién de factores de inteligencia y rendimiento académico
tienen una relacion numérica, por cuanto muestra una situacion légica en las

relaciones espaciales.

2.1.2 Antecedentes internacionales
Cabe sefalar, en cuanto a la doctrina internacional realizamos algunos

estudios referentes al tema de estrategias cognitivas y meta cognitivas.

Es asi que en la universidad de Biobio se realiza un estudio en la carrera
pedagogica de aquella universidad, contandose una linea de estudio de
ciencias cognitivas, tomando en cuenta que se realizaron reformas

educativas, en la realidad de aquella Republica latinoamericana.

Para que el trabajo investigacién se utiliz6 informaciéon instrumentos de
escala estratégica, los cuales refieren a la cooperacion, codificacion y
adquisicién de apoyo de procesamiento de informacién ACRA, poniendo en
referencia a que los autores de aquel trabajo de investigacion don José Maria
Sanchez Sagrario Gallegos en el afio 1999, donde se aplicd una muestra
estratégica estratificada, aleatoria del 20% de los estudiantes de la poblacién
de aquel centro de educacion, pudiendo que 20 alumnos tienen un nivel alto

valido para las expectativas.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

De la misma manera, aquel trabajo es de car4cter cualitativo y cuantitativo el
cual tiene una metodologia transversal, tomandose una muestra significativa

con base numérica.

Los resultados que se obtuvieron, estan referidas en las tablas escala
secuencial hay de (nunca, casi nunca, solamente algunas veces) y el grupo
C y D, hacen referencia (muchas veces y casi siempre), llegando a las
conclusiones que los alumnos estan dejando paulatinamente la meta
monopolizacion de contenidos, ademas que estan familiarizandose con
estrategias de pensamiento de forma creativa, lo cual revela un proceso
recorrido y otro por recorrer, todo ello conducente que los alumnos practiquen
diferentes estrategias cognitivas, para lograr un aprendizaje asertivo y

afectivo.

De otra manera, alumnos y alumnas muestra un alto grado de manejo de
estrategias meta cognitivas, lo cual es favorable y promisorio para el

desarrollo cognitivo evolucion de estudiantes.

De otro lado, se analizaron algunos trabajos de investigacion, por ejemplo, el
gue se realizé en la Republica de Argentina, durante el afio 2003 en el cual
se plantea el objetivo general evaluar la frecuencia del uso de estrategias de
aprendizaje, en una poblacion de 720 alumnos de noveno afio de educacion
general basica, centros particulares, realizandose un muestreo de personas

de 15 a 17 afios para ello se aplico la escala estratégica de aprendizaje de
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Roman Gallego ACRA Papa teniéndose resultados, que nos muestran que la
estrategia tiene mayor uso son las estrategias de recuperacion de
informacion la que tiene menor frecuencia de uso y la estrategia de

codificaciéon de informacion.

Desde un punto de vista general, que pueden ir que los datos referidos y
otros, y tampoco estrategias de aprendizaje por la poblacion estudiantil,
realizandose escasamente en la nacién, la recuperacion y el apoyo, aspectos
que perjudican un mayor aprendizaje de la misma manera, se puede
determinar un claro indicador de la tendencia de los estudiantes para
privilegiar estrategias reales, de manera significativa las cuales no tienen
mayor pensamiento autébnomo, realizandose pocas estrategias de proceso
de seleccién y organizacion, debiendo apuntarse a que se debe de motivar
en iniciacibn de herramientas de desarrollo de competencias de
comunicacién, en ese sentido, se puede decir que los estudios referidos
también pueden ser utilizados para situaciones de planteamiento de

problemas de habilidades cognitivas meta cognitivas.

Otro sector de la indica que las estrategias de aprendizaje en algunas
universidades se utilizan sin haber sido aprendida dentro de la universidad,
es asi que una muestra de 500 estudiantes universitarios a los cuales se
aplicé un cuestionario ACRA y CHAEA, siendo los resultados pendientes a
diferencia del empleo estrategias de parte de los estudiantes de
humanidades, en el estudio que se realiza con mayor profundidad en la

busqueda de contenido sobre todo lo justo final por parte de la misma manera
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alumnos con rendimiento académico menor se detecta que pocas estrategias

meta cognitivas, que ademas se relacionan con el apoyo dentro de su familia.

De la misma forma, en un estudio realizado contando hacia la prevencion y
el control de rendimiento académico mediante de la facultad de medicina, se
detecta que existe asociacién de rendimiento y motivacién, sefialandose que
se obtiene mejores resultados en los alumnos que emplean estrategias

afectivas en las que no las emplea.

En otro trabajo investigativo, tomando una muestra de los 90 alumnos de
nacionalidad venezolana ubicandose desde la escala Leverson (version
Romero), pidiéndose locus de estudiantes de medicina de los primeros tres
afos, siendo los resultados que el 90% de aquellos alumnos obtienen
resultados por debajo de los niveles del bachillerato, solamente el 20%
comienza a recuperar un nivel a partir del dltimo afio de educacion

secundaria.

Su mayoria los estudiantes alcanzan 60% de los objetivos que se programan
para sus obras y actividades ciencias basicas para aquellos alumnos que
para el momento de su ingreso tienen mayores puntajes, posteriormente
incluyen sus estrategias, pero son tendientes a aumentar las conforme va

avanzando en el estudio universitario.

Los estudiantes que para el momento de su ingreso tienen mayores puntajes

son tendientes a obtener mejores resultados en el mismo nivel académico
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para el final de los resultados.

De la misma manera, la internalizacion a lo largo de este proceso de estudio
esta asociado al incremento de las actividades motivacionales, no sujetos al
comienzo subestiman capacidades sobreestimadas dificultades que van a
tocar en los estudios universitarios, posteriormente se ajustan a las
percepciones mejorando su rendimiento y en todo caso recuperar la

informacion.

De la misma manera, al iniciarse un trabajo sobre psicopedagogia en editores
del rendimiento académico de los alumnos de los primeros semestres del
bachillerato de accién y bachillerato de Granada Espafia, este trabajo fue
realizado con una muestra de 300 personas, los cuales el alumno a los que
se evaluo la inteligencia y la personalidad, lo mismo que su comportamiento

y adaptacion a los habitos de estudio.

En este trabajo investigacion se observé que los factores psicopedagoégicos
predicen significativamente el rendimiento académico en un 61% con la
inteligencia en el 28.5 por ciento actitudes para un buen estudio, de la misma
manera el 9% se adaptan situaciones psicopedagdgicas depresion, se
adaptan a la ansiedad del 8% y el 12% tienen un rendimiento académico bajo
como factor de inteligencia que hace un potencial de 7% llevando a cabo el
trabajo dentro del entorno de la Universidad San Andrés de Bolivia, con los
resultados que se expusieron.

El objetivo de est y los desempefios evaluados durante la carrera de
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medicina.

Dieron resultados, que se dividieron en tres grupos de acuerdo a la forma de
ingreso, el grupo uno fueron los que aprobaron la materias programadas, los
cuales tienen mejor rendimiento académico siendo poco abandono de la

misma manera se observo una curva de mejora sobreviven.

En los dos grupos restantes guardaba relacion la motivacion afectiva con el

desempefio académico a los estudiantes de la facultad de medicina.

Se indica en ese trabajo como conclusion, el curso preuniversitario es un
signo de pre predictora del rendimiento académico en la carrera de medicina,
por cuanto el promedio corresponde positivamente a los indicadores

sefalados.

2.2 BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION

2.2.1 Inteligencia emocional

Desde los afios 90 los cientificos han comenzado a desentrafar el
significado de la inteligencia emocional, rechazando afirmar que es superior

al coeficiente intelectual, el cual se mide por el progreso individual.

La doctrina sefala, que esta época se considera “la época del cerebro”, en el

cual las emociones se han convertido en algo muy plausible de investigar.
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En el medio en que la persona se encuentra, ademas de tener en cuenta
otros aspectos fisiolégicos y endocrinos, de origen interno de la misma
manera se puede llamar una por la experiencia de las emociones las cuales

tiene una funcion de adaptacion con el medio que lo rodea.

En un estado de sobrevivencia que busca subitamente eliminar y combatir la
crisis, por cuanto es de tipo pasajero para lo cual se aplica basicamente la

inteligencia emocional.

La persona involucra situaciones actitudinales y cognicién, o mismo que
creencias para utilizarla en situaciones concretas, y ademas influyen en la

manera como se perciben las situaciones concretas.

Todo individuo experimenta una forma parte una emotiva sobre alguna
situacion experiencia, pisando caracteres de aprendizaje que se podria llamar

concretas.

En algunas, reacciones fisiolégicas de comportamiento y actitudinales se
puede ver como estas se desencadenan con las emociones que son innatas

de la misma manera algunas emociones que pueden adquirir.

Segun la mayoria de la doctrina las emociones se relacionan de manera

intima con el aprendizaje, y asi podemos clasificar algunas emociones
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importantes que pasamos a exponer.

Las emociones importantes que se relacionan con el aprendizaje son:

LA IRA: es la emocién que pone en defensa y en actitud de lucha a
una persona, de igual manera se asocia con la movilizacion de energia dentro
del cuerpo, es decir en nuestro cuerpo se activan las hormonas, el ritmo
cardiaco se acelera, es decir estamos preparandonos para la lucha, se

aprietan los dientes, se cierran los Unidos y otras situaciones similares.

EL MIEDO: en cambio el miedo no le pone a escapar de la lucha, la
sangre se retira de rostro se concentra en el pecho, la persona trata de
ocultarse, de la misma manera las hormonas se encuentra en un estado de
ansiedad y alerta obstaculizandose las facultades intelectuales y la manera

como se utilizan de tembladera, ansiedad y otros.

LA ALEGRIA: en la alegria dispone afrontar cualquier tarea, en aquella
se aumentaras en él y se inhibe los sentimientos negativos, se propone a
predisponerse en reposo y en disposicion de accién minima, quiasma es una

buena forma de predisponer para el aprendizaje.

LA SORPRESA: aquello es una situacion en la que se predispone en
las que se puede concentrar, ademas de accionar intimamente con

curiosidad y emocion intrinseca.
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LA TRISTEZA: en esta circunstancia la persona se misma, y ese
sentimiento se asocia a la nocién de energia lo mismo que emocion para
actividades de aliento, de metabolismo corporal bajo, aumentandose la

introspeccion y actitudes bajas de afrontamiento.

Su influencia facilitadora del aprendizaje puede deberse a la intencion de este

sentimiento ni en su mayor forma la depresion dificultad el aprendizaje.

La influencia que facilitan el aprendizaje debe ser dentro de las emociones y
sentimientos positivos, y emociones negativas como la depresion, por

ejemplo, ocultan el aprendizaje.

Para este trabajo investigacion, se ha considerado autores que respaldan el
presente, teniendo en cuenta que son quienes hablan sobre la inteligencia
emocional, desde un ambiente social la inteligencia emocional tiene una
habilidad determinante para comprender y dirigir a las personas, lo mismo
que ayuda a los jévenes a actuar en la mejor manera de relaciones humanas,
considerdndose una antesala para la adquisicibn de conocimientos

adecuados y ademas para la preparacion de tomar buenas actitudes.

La inteligencia emocional comprende varios elementos y dimensiones
coordinadas y aspectos de cognicion emocional de manera personal como la

llama Coleman habilidades personales y habilidades personales.
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La inteligencia interpersonal, se constituye a partir de la capacidad nuclear
para poder entender y sentir los estados de &nimo, intenciones, motivaciones

y formas de temperamento.

En una situacibn mas avanzada la inteligencia emocional nos permite

entender las intenciones y los deseos de las demas personas.

En el aflo 1994 Gardner sefialaba, que la inteligencia interpersonal un
conocimiento de los aspectos internos de las personas, las que tienen
internalizada su propia vida emocional, asi como una gama de sentimiento
diverso, lo mismo que efectuar eliminaciones de sentimiento y etapas
emocionales, mismo modo, orienta la conducta de alguna manera las

interpreta.

En los aflos 1990 investigadores como Meyer Savoney ubicaban que la
utilizacion del término inteligencia emocional acompafiado con la inteligencia
social, las cuales forman parte, es decir ambas y habilidades para pimiento y
emociones propias y ajenas, poder saber discriminar pisando la informacion

que se tiene, de manera adecuada para una accién o una reaccion.

Coleman, en los afios 90 de igual manera decia que las emocionales debe
interpretarse activamente, sefialando los inteligencia que Gardner habia
previsto aquella sera la inteligencia emocional y las destrezas, con un
conjunto de competencias y habilidades que determinan la conducta del

individuo, de la misma manera, estado emocionales y mentales lo mismo que
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reconoce sus propios sentimientos y los sentimientos de los demas, de la
misma manera la capacidad de manejar aquellos sentimientos y entender la

de las otras personas en alguna medida.

En el aflo 2000 Cooper exige que la inteligencia emocional viene a ser un
factor que incrementa nuestro potencial, lo mismo que activa valores intimos,
inspiraciones capacidades de sentir y entendimientos cognoscitivos, es decir
la agudeza de las emociones vividas con una fuente de energia humana para

la vida misma.

De la misma manera, la inteligencia emocional permite tomar conciencia de
las emociones propias o mismo que comprende los sentimientos y
emociones de otros, a través de aquélla se puede también poner a
situaciones en el trabajo, entendida personas de nuestro alrededor, y en
nuestro propio equipo, lo mismo que ayudara en el buen desempefio del
trabajo profesional, debe entenderse también que la inteligencia emocional
es una variedad de actitudes competencias y habilidades de caracter
cognoscitivo netamente, los cuales incluyen debidamente para que el

individuo tenga el manejo situaciones de su entorno.

Se entiende que la inteligencia emocional, es un factor determinante para la
capacidad del ejército y el bienestar de todos, vale decir, el bienestar

psicoldgico y el bienestar en general.
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La inteligencia emocional, viene a ser un concepto que describe la

importancia de las emociones en un terreno cognoscitivo e intelectual.

La psicologia desarrollado una amplia gama de teorias para entendiérase
activamente este tema, por cuanto la inteligencia emocional abarca
situaciones que van desde los neuroldgico, lo bioldgico y lo fisiolégico entre

otros afanes cognoscitivo.

Desde el punto de vista neurolégico ideoldgico se debe entender la
inteligencia emocional como un terreno muy sensible emociones, en una
perspectiva cognoscitiva psicolégica que ademas nos ayuda para entender
el significado de los eventos emocional por parte de la psicologia cognoscitiva
presenta a su vez situaciones determinantes las cuales se deben abordar son

las siguientes: lo personal, lo emocional y lo social.

Asi se puede definir las habilidades que ayudan a entender, manejarse en un

contexto social se ubica dentro de los interpersonal.

Cabe destacar que aquella inteligencia emocional, se presenta diferente

forma y con aspectos y caracteristicas diferentes también en cada persona.

Debemos sefialar, por dltimo en un contexto emocional el desarrollo del
afecto se desenvuelve dentro de la altura y la demografia de manera
diferente, siendo necesario revisar algunas situaciones externas e internas

como:.
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COMPONENTES INTRAPERSONALES (CIA)

En esta parte debemos sefialar los sentimientos positivos entre otros que
tiene cada persona, ademas, que los sujetos expresan sus rendimientos de
forma abierta, lo mismo que confirman ideas y creencias, los cuales pueden

ser muy arraigados.

1. Comprension Emocional de Si Mismo (CM):

viene a ser la capacidad como se muestra a los individuos que evaltan ellos
mismos, es decir reconocen Ssus propios sentimientos, es decir son
conscientes de sus propios sentimientos y también de sus emociones, lo
mismo que pueden diferenciarse de los demés, conocer en ese momento lo
que estan sintiendo lo que sienten respecto a lo que lo rodea, ademas se
presentan de cuando no se puede expresar su propia sentimiento o algun

complejo de inferioridad que no pueda ser exteriorizado.

2. Asertividad (AS):
Viene a ser una habilidad en la cual se expresa sentimientos y pensamientos,
lo mismo que otras creencias lograndose sentimientos para entender a otras

personas, de manera social.

Esta compuesta basicamente por tres componentes:

1. Capacidad de manifestar lo que uno siente
2. Capacidad de expresar pensamientos y creencias
3. Capacidad de defender sus derechos personales de los demas.
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3. Autoconcepto (AC):
es una forma de capacidad que muestran el sujeto, para posteriormente

aprender a respetarse asimismo conducirse como una persona buena.

Aquello esta intimamente relacionado con lo que uno es, vale decir la
autoaceptacion con la capacidad de aceptarse uno mismo, que son
percibidos como aspectos positivos y negativos en el mismo individuo, de la

misma manera raciones y potencialidades.

Aquellos componentes de inteligencia emocional conceptual, van
relacionados directamente con la seguridad, la fortaleza interior de
autoestima, lo mismo que la autoconfianza lo cual depende de la auto respeto

y autoestima que van desarrollando de acuerdos a su identidad.

4. Autorrealizaciéon (AR):

Una forma de capacidad, en el cual cada persona desarrolla dentro de sus

propias capacidades potencial.

Se manifiesta con componentes que conducen a una vida plena, que se habia

sea provechosa creativa y asi lo considera cada uno de Dior.

Cuando se desarrolla el potencial de una persona misma tiene connotacion
gue esas actividades buscan son significado y agradable ademas que pueda

esforzarse en el desempefo vida con mi casa, voy a largo.
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Autorrealizacidon es un proceso que tiene caracter dinamico y ademas es
progresivo o cuando se hace un desempefio del talento, lo mismo que

habilidades y destrezas del propio individuo.

Aquel factor esta intimamente relacionado suyo para una superacion en
general por parte esta vinculado de la misma manera como factor mental
constantemente superacidén en general, que las emociones sean estables y
que la persona sienta interés por fortalecerse y motivarse de manera

continua.

En realidad, la auto realizacion estd acompafiada por la autosatisfaccion.

5. Independencia (IN):

viene a ser una capacidad que todos los individuos tienen, por cuanto se
establece en emocional de motivaciones de separarse de las otras personas
en cuanto a sus emociones y sentimientos. Las personas independientes
tienen al confiar en ellos mismos los que tomar decisiones importantes por

uno mismo

. Al final buscan tener opiniones del resto, pero respetando sus propias

identidades opiniones independiente.
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Esencialmente la independencia es una capacidad de la persona para
conocer si desempefiarse demandada autbnoma, en contraposicion a lo que

significa la dependencia es decir que dependan de otra persona situacion.

Il. COMPONENTES INTERPERSONALES (CIE):
En el area que se describe, las habilidades de desempefio de cada persona

son importantes para la confianza e interrelacionarse de manera social.

Ademas, es pertinente analizar los componentes siguientes:

a. Empatia (EM): Es la manera en que una persona se coloca en el lugar
de otra, ademas de la habilidad de cada individuo para captar, comprender
y valorar los sentimientos ajenos. Ser empatico implica tener la habilidad de
captar emocionalmente a los demas, y las personas con mayor empatia

muestran mas interés por su semblante.

b. Relaciones Interpersonales (RI): Implica una diversidad de
relaciones mutuas, que se caracterizan por dar y recibir afecto, la satisfaccion
mutua significa intercambios sociales significativos, ademas ellos pueden ser
potencialmente aprovechados por otras personas, lo mismo que sus
habilidades tienen que ser relacionadas de manera interpersonal, con
caracter caracterizadas por recibir aprecio y darla a los proximos compafieros
o al prgjimo, lo mismo que con componentes que se relacionan con

expectativas activas hacia los demas, por lo general sus habilidades
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emocionales deben ser mostradas con la sensibilidad de otros, lo mismo que

debe de ser un deseo mutuo y sentirse satisfechos por el bien del préjimo.

a. Responsabilidad Social (RS): Significa el sentimiento
que tiene una persona hacia los demas, pero en un &mbito mas
colectivo, proyectado hacia un grupo de personas que tienen las

mismas condiciones y similitudes.

C. COMPONENTES DE ADAPTABILIDAD (CAD):

Area en la que esta intimamente relacionada en la unidad y la ayuda mutua,
igual que la exigencia de su entorno, es decir avanzar socialmente ese
objetivo similarmente comun.

Dentro podemos ver los siguientes subcomponentes:

Solucién de Problemas (SP): se relaciona con habilidades para identificar y

definir los problemas, asumiendo soluciones afectivas y de manera efectiva.

La significancia para solucionar problemas abarca varios aspectos,
incluyendo la capacidad para realizar el proceso con el menor costo, y la
mejor satisfaccion de los demas, o mismo que sentir confianza y motivacion

respecto a esta solucion, pero ademas debe de darse los siguientes pasos:

a) Identificar el problema y sentir confianza para el manejo de manera
afectiva
b) Definir el problema lo mas claramente posible

c) General de soluciones con el menor costo posible
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d) Decisiones que deben ser tomadas por aplicacién de solucién correcta.

1. Prueba de la Realidad (PR): para lo cual debe aplicarse mucha
habilidad para la solucion del problema, evitandose lo subjetivo y aplicando
objetivamente los asertivo para una solucion correcta, lo cual significa que no
se debe estar viendo por aspectos subjetivos y no aplicando la mayor

objetividad en el pensamiento de valoracion de pensamientos e ideas.

3. Flexibilidad (FL): viene a ser la capacidad que se tiene para no ser rigidos
y no encontrar emociones y conductas adecuadas para solucionar el

problema en situaciones no estrictamente personales.

Siempre teniendo en mente que la solucion del problema debe ser de manera
general amplia y abierta, y como aplicada la tolerancia para diferentes ideas

de solucién tenido problemas.

2.2.2 Estrategias de aprendizaje

DEFINICIONES CONCEPTUALES

primero es necesario definir algunos conceptos que han, por cuanto el aprendizaje

significativo cambia la conducta en base a la experiencia.

De acuerdo a un enfoque nuevo pedagdgico, el aprendizaje nace de un proceso
de construccion personal, creativa y social, hacia un objetivo positivo de la

realidad.
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Ademas, es un proceso, social, natural y sociocultural, todo aprendizaje esta
sustentado sitios que buscan convertir experiencia cotidiana en un espacio

educativo.

Para tener en cuenta la validez de los de conocimiento rurales, cientificos
debemos buscar la participacion activa del estudiante en la construccion de su

propio conocimiento.

Para desarrollar la capacidad de vender y debe entender percepciones conceptos

previos, que todo aprendizaje se orienta al logro de construccion de espacios de

realizacion personal y social, sin dejar de lado la funcionalidad oportuna.

La metacognicién, lo mismo que las estrategias de aprendizaje tienen el objeto de

autorregulacion del aprendizaje con resultados serios y sostenidos.

La autorregulacién en el autocontrol ademas incluye otras situaciones como:

La auto observacion. -Si viene a constituir una reflexién sobre el sentido de lo

gue se piensa, en lo que uno quiere y respecto a su comportamiento.

a) Auto evaluarse. - Para poder emitir juicios sobre una situacion

predeterminada en lo que uno piensa y quiere en su comportamiento.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE W IVESTIGACION"

b) Autoevaluacién. -Que significa emitir juicios sobre alguna situacion

predeterminada, incluyendo saber los errores que uno tiene.

c) Auto incentivarse. -Fica que alguien pueda motivarse para conseguir

objetivos y metas

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICACION DE ACUERDO AL MINISTERIO DE EDUCACION

Las formas se pueden utilizar en ese sentido el siguiente criterio.

Se basa en tres aspectos:

1.-Desde la perspectiva como se desarrollan los procesos mentales.
2.-Desde de la la forma como el sujeto tiene un rol protagénico dentro de su
aprendizaje3.-

3.-Ademas podemos ver que es necesario aprender no solamente su relacion
con la capacidad intelectual sino de rodearse con otros aspectos

socioculturales y que tengan que convenir liberal maestro y educandos.

Dentro de éste marco, se ubica a las estrategias afectivas.

A. ESTRATEGIAS COGNITIVAS:

Las tacticas mentales son las herramientas que nos capacitan para
desentrafar y resolver enigmas. Es una perspectiva amplia que abarca una

variedad de estrategias y métodos "libres de contenido".
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En el ambito de la inteligencia, Sternberg las describe como un conjunto de
ideas y destrezas para adquirir conocimientos, que se emplean en la
resolucion de desafios académicos y pueden ser impartidas y evaluadas

independientemente, segun Sternberg (1983).

En resumen, las tacticas mentales son un conjunto de métodos, estrategias
y herramientas que permiten la puesta en marcha de mecanismos mentales

para alcanzar aprendizajes.
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CAPITULO I

METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE INVESTIGACION
El enfoque investigativo se basa en la correlacion, donde los hallazgos se

comparan entre la variable independiente y la dependiente.

Este esquema se basa en realizar multiples investigaciones descriptivas
simples, recolectando datos relevantes en mudultiples muestras sobre un
fendbmeno o aspecto de interés, y luego desentrafar este fendémeno
mediante la comparacion de los datos, ya sea en términos generales o en

una categoria especifica.

3.2. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

Se ha considerado a todos los alumnos del Primer semestre de la facultad de
ciencias juridicas y politicas, carrera académico profesional de derecho
secciones Ay B tales asi:

Alumnos 68
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Muestra

El grupo con el que se trabajé, esta constituido por 50 alumnos de primer afio
alumnos del primer semestre de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
en la facultad de cienciasjuridicas y politicas, carreraacadémico profesional de

derecho, Arequipa 2019 ||

3.3. DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Los instrumentos que se han aplicado, estan relacionados con las técnicas a las

cuales se aboca este trabajo de investigacion.

3.4. DESCRIPCION DE LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

En la investigacion se emplearon las siguientes estrategias:

Técnica de Andlisis de documentos, usada durante toda la travesia de la

investigacion.

Técnica de entrevista, usada en la valoracion de las variables.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Tabla 1

¢, Doy mucha importancia los sentimientos de mis compaferos?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,76
Moda 4
Suma 188

Tabla 2

¢ Doy mucha importancia los sentimientos de mis compafieros?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 18 36,0 36,0 48,0
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 1

¢, Doy mucha importancia los sentimientos de mis compaferos?

¢+ Doy mucha importancia los sentimientos de mis comparieros?
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¢Doy mucha importancia los sentimientos de mis comparieros?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INERPRETACION.-

En el diagrama N° 1, identificamos que el 100% de los encuestados afirman dar

demasiada importancia a los sentimientos de sus comparieros.
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Tabla 3

¢ Me preocup6 mucho por lo que siento por mis notas?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,76
Moda 4
Suma 188

Tabla 4

¢Me preocupd mucho por lo que siento por mis notas?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 18 36,0 36,0 48,0
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 2

¢ Me preocup6 mucho por lo que siento por mis notas?

¢Me preocupd mucho por lo que siento por mis notas?
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Muy frecuentemente Reqularmente Frecuentemente

¢ Me preocupd mucho por lo que siento por mis notas?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INERPRETACION.-

En el diagrama N° 2, se aprecia que el 100% de los encuestados se preocupan

por sus sentimientos hacia sus calificaciones.
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Tabla b

¢,Dedicé mucho tiempo en pensar en mis notas?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,76
Moda 4
Suma 188

Tabla 6

¢,Dedicé mucho tiempo en pensar en mis notas?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 18 36,0 36,0 48,0
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 3

¢,Dedicé mucho tiempo en pensar en mis notas?

DIAGRAMA N° 3

¢Dedico mucho tiempo en pensar en mis notas?

60

Porcentaje

Muy frecuentemente Regularmente Frecuentemente

¢Dedico mucho tiempo en pensar en mis notas?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INERPRETACION.-

En el diagrama N° 3, se aprecia ante la pregunta ¢Dedic6 mucho tiempo en
pensar en mis notas?, el 100% de los participantes indicaron que si le dedican

mucho tiempo en pensar en sus notas.
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Tabla 7

¢,Creo que merece la pena prestar atencion a mis notas?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,84
Moda 4
Suma 192

Tabla 8

¢, Creo que merece la pena prestar atencion a mis notas?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 14 28,0 28,0 40,0
Frecuentemente 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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¢,Creo que merece la pena prestar atencién a mis notas?

¢ Creo que merece la pena prestar atencion a mis notas?
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Porcentaje

Muy frecuentemente Reqularmente Frecuentemente

¢ Creo que merece |a pena prestar atencion a mis notas?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INERPRETACION.-

En el diagrama N° 4, se aprecia ante la pregunta ¢Creo que merece la pena
prestar atencién a mis notas?, el 100% de los participantes coincidieron en creer

que merece la pena prestar atencion a sus notas.
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Tabla9
¢, Dejo que mis sentimientos influyan sobre mis pensamientos?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 4,00
Moda 4
Suma 200

Tabla 10
¢Dejo que mis sentimientos influyan sobre mis pensamientos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 10 20,0 20,0 20,0
Muy 10 20,0 20,0 40,0
frecuentemente
Frecuentemente 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 5

¢, Dejo que mis sentimientos influyan sobre mis pensamientos?

¢Dejo que mis sentimientos influyan sobre mis pensamientos?
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:Dejo que mis sentimientos influyan sobre mis pensamientos?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INERPRETACION.-

En el diagrama N° 5, se aprecia ante la pregunta ¢Dejo que mis sentimientos
influyan sobre mis pensamientos?, el 100% de los participantes indicaron que

dejan que sus sentimientos fluyan sobres sus pensamientos.
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Tabla 11

¢ Pienso en mi estado de animo frecuentemente?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 4,12
Moda 4
Suma 206

Tabla 12

¢ Pienso en mi estado de animo frecuentemente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 5 10,0 10,0 10,0
Muy 11 22,0 22,0 32,0
frecuentemente
Frecuentemente 34 68,0 68,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 6

¢ Pienso en mi estado de animo frecuentemente?

¢ Pienso en mi estado de animo frecuentemente?
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¢ Pienso en mi estado de animo frecuentemente?

Dato: Autoria personal
ANALISIS E INERPRETACION.-
En el diagrama N° 6, se aprecia ante la pregunta ¢ Pienso en mi estado de animo

frecuentemente?, el 100% de los participantes indicaron que piensan

frecuentemente en su estado de animo.
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Tabla 13

¢ Frecuentemente pienso en mi rendimiento académico?

N Valido 50
Perdidos 0
Media 3,92
Moda 4
Suma 196

Tabla 14

¢ Frecuentemente pienso en mi rendimiento académico?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco 5 10,0 10,0 10,0
Regularmente 5 10,0 10,0 20,0
Muy 11 22,0 22,0 42,0
frecuentemente
Frecuentemente 29 58,0 58,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 7

¢ Frecuentemente pienso en mi rendimiento académico?

¢Frecuentemente pienso en mi rendimiento académico?
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sFrecuentemente pienso en mi rendimiento académico?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 7, se aprecia ante la pregunta ¢ Frecuentemente pienso en mi
rendimiento académico?, el 90% de los participantes indicaron que

frecuentemente piensan en su rendimiento académico; pero un 10% no lo hace.
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Tabla 15

¢ Presto atencién a mi comprensién emocional?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 4,30
Moda 4
Suma 215

Tabla 16

¢ Presto atencién a mi comprensién emocional?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 15 30,0 30,0 30,0
frecuentemente
Frecuentemente 35 70,0 70,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE VESTIGACION"

Figura 8

¢ Presto atencién a mi comprensién emocional?

¢ Presto atencidn a mi comprension emocional?
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¢ Presto atencién a mi comprension emocional?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 8, se aprecia ante la pregunta ¢Presto atencion a mi
comprension emocional?, el 100% de los participantes indicaron que prestan

atencion a su comprension emocional.
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Tabla 17

¢ Tengo claro lo que siento por los compafieros?

N Valido 50
Perdidos 0
Media 3,58
Moda 4
Suma 179

Tabla 18

¢ Tengo claro lo que siento por los compafieros?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Poco 9 18,0 18,0 30,0
Regularmente 9 18,0 18,0 48,0
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 9
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 9, se aprecia ante la pregunta ¢ Tengo claro lo que siento por
los compaferos?, el 82% de los participantes indicaron que tienen claro sus

sentimientos hacia sus compafieros; pero un 18% de los participantes no lo tiene.
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Tabla 19

¢, Puedo definir mi sentimiento?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 4,28
Moda 4
Suma 214

Tabla 20

¢, Puedo definir mi sentimiento?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regularmente 5 10,0 10,0 10,0
Muy 19 38,0 38,0 48,0
frecuentemente
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 10
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 10, se aprecia ante la pregunta ¢Puedo definir mi
sentimiento?, el 100% de los participantes indicaron que si pueden definir

sus sentimientos.
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Tabla 21

¢ Casi siempre entiendo como me siento en mis calificaciones?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,84
Moda 4
Suma 192

Tabla 22

¢, Casi siempre entiendo como me siento en mis calificaciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco 6 12,0 12,0 12,0
Regularmente 11 22,0 22,0 34,0
Muy 15 30,0 30,0 64,0
frecuentemente
Frecuentemente 18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 11

¢ Casi siempre entiendo como me siento en mis calificaciones?
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 11, observamos ante la pregunta ¢, Casi siempre entiendo
como me siento en mis calificaciones?, el 88% de los participantes indicaron
que casi siempre entienden como se sienten con sus calificaciones; pero

un 12% de los participantes no entienden.
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Tabla 23

¢ Entiendo normalmente los sentimientos de otras personas cuando desaprueban?

N Valido 50
Perdidos 0
Media 3,76
Moda 4
Suma 188

Tabla 24

¢ Entiendo normalmente los sentimientos de otras personas cuando desaprueban?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 18 36,0 36,0 48,0
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 12
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 12, se aprecia ante la pregunta ¢Entiendo normalmente
los sentimientos de otras personas cuando desaprueban?, el 100% de los
participantes indicaron que si entienden los sentimientos de otras personas

cuando desaprueban.
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Tabla 25

¢ Me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,76
Moda 4
Suma 188

Tabla 26

¢Me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 18 36,0 36,0 48,0
Frecuentemente 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 13
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 13, se aprecia ante la pregunta ¢Me doy cuenta de mis
sentimientos en diferentes situaciones?, el 100% de los participantes
indicaron que si se dan cuenta de sus sentimientos en diferentes

situaciones.
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Tabla 27

¢ Muchas veces puedo decir cdmo me siento al desaprobar el curso?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 3,66
Moda 3
Suma 183

Tabla 28

¢ Muchas veces puedo decir como me siento al desaprobar el curso?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Frecuentemente 21 42,0 42,0 54,0
Regularmente 23 46,0 46,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 14, se aprecia ante la pregunta ¢Muchas veces puedo
decir como me siento al desaprobar el curso?, el 100% de los participantes
indicaron que si pueden decir cobmo se sienten cuando desaprueban el

Curso.
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Tabla 29

¢ Muchas veces puedo decir cuales son mis emociones?

N Vélido 50

Perdidos 0
Media 3,84
Moda 4
Suma 192

Tabla 30

¢ Muchas veces puedo decir cuales son mis emociones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 14 28,0 28,0 40,0
Frecuentemente 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 15, se aprecia que ante la pregunta ¢Muchas veces
puedo decir cuales son mis emociones?, el 100% de los participantes

indicaron que si pueden decir cuales son sus emociones.
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Tabla 31

¢ Puedo llegar a comprender la satisfaccion de aprender?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 4,00
Moda 4
Suma 200

Tabla 32

¢Puedo llegar a comprender la satisfaccion de aprender?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 10 20,0 20,0 20,0
Muy 10 20,0 20,0 40,0
frecuentemente
Frecuentemente 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 16
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 16, se aprecia ante la pregunta ¢Puedo llegar a
comprender la satisfacciéon de aprender?, el 100% de los participantes

indicaron que comprenden la satisfaccion de aprender.
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Tabla 33

¢ Cuando me siento triste, tengo una vision optimista?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 4,12
Moda 4
Suma 206

Tabla 34

¢, Cuando me siento triste, tengo una vision optimista?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regularmente 5 10,0 10,0 10,0
Muy 11 22,0 22,0 32,0
frecuentemente
Frecuentemente 34 68,0 68,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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¢ Cuando me siento triste, tengo una vision optimista?

& Cuando me siento triste, tengo una visién optimista?

0

40

Porcentaje

Regularmente Muy frecuentemente Frecuentemente

¢, Cuando me siento triste, tengo una visién optimista?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 17, se aprecia ante la pregunta ¢ Cuando me siento triste,
tengo una vision optimista?, el 100% de los participantes indicaron que

tienen una vision optimista cuando se sienten tristes.
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Tabla 35

¢SAun cuando me sienta mal, pienso en cosas agradables?

N Valido 50

Perdidos 0
Media 3,82
Moda 4
Suma 191

Tabla 36

SAun cuando me sienta mal, pienso en cosas agradables?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco 5 10,0 10,0 10,0
Regularmente 10 20,0 20,0 30,0
Muy 11 22,0 22,0 52,0
frecuentemente
Frecuentemente 24 48,0 48,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 18

SAun cuando me sienta mal, pienso en cosas agradables?

¢Aun cuando me sienta mal, pienso en cosas agradables?

50

40

L]
‘o 30
5
c
o
5
o

20

.

0

Poco Regularmente Muy frecuentemente Frecuentemente

&Aun cuando me sienta mal, pienso en cosas agradables?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.

En el diagrama N° 18, se aprecia que ante la pregunta ¢ Aun cuando me sienta
mal, pienso en cosas agradables?, el 90% de los participantes indicaron que
piensan en cosas agradables cuando se sienten mal; pero un 10% de los

participantes no piensan igual.
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Tabla 37

¢ Cuando estoy triste pienso los placeres que tiene la vida?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 4,20
Moda 4
Suma 210

Tabla 38

¢ Cuando estoy triste pienso los placeres que tiene la vida?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regularmente 5 10,0 10,0 10,0
Muy 15 30,0 30,0 40,0
frecuentemente
Frecuentemente 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 19

¢ Cuando estoy triste pienso los placeres que tiene la vida?
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 19, se aprecia que ante la pregunta ¢ Cuando estoy triste
pienso los placeres que tiene la vida?, el 100% de los participantes
indicaron que cuando se sienten tristes piensan en los placeres que tiene

la vida.
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Tabla 39

¢, Tengo pensamientos positivos aun cuando me sienta mal?

N Vélido 50

Perdidos 0
Media 3,48
Moda 4
Suma 174

Tabla 40

¢, Tengo pensamientos positivos aun cuando me sienta mal?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Poco 9 18,0 18,0 30,0
Regularmente 14 28,0 28,0 58,0
Frecuentemente 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 20

¢, Tengo pensamientos positivos aun cuando me sienta mal?
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 20, se aprecia ante la pregunta ¢ Tengo pensamientos
positivos aun cuando me sienta mal?, el 82% de los participantes indicaron
gue tienen pensamientos positivos aun cuando se sienten mal; pero un 18%

de los participantes no coinciden con la misma reaccion.
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Tabla 41

¢.Cuando un curso es dificil trato de calmarme?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 4,18
Moda 4
Suma 209

Tabla 42

¢,Cuando un curso es dificil trato de calmarme?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 10 20,0 20,0 20,0
Muy 19 38,0 38,0 58,0
frecuentemente
Frecuentemente 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 21
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 21, se aprecia ante la pregunta ¢ Cuando un curso es

dificil trato de calmarme?, el 100% de los participantes indicaron que tratan

de calmarse cuando un curso es dificil.
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Tabla 43

¢ Siempre me preocupo por tener una buena nota?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 3,64
Moda 4
Suma 182

Tabla 44

¢ Siempre me preocupo por tener una buena nota?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco 6 12,0 12,0 12,0
Muy 10 20,0 20,0 32,0
frecuentemente
Regularmente 16 32,0 32,0 64,0
Frecuentemente 18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE IMNVESTIGACION"

Figura 22

¢ Siempre me preocupo por tener una buena nota?
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 22, observamos ante la pregunta ¢, Siempre me preocupo
por tener una buena nota?, el 90% de los participantes indicaron que se
preocupan por tener una buena nota; pero un 10% de los participantes no

tienen la misma preocupacion.
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Tabla 45

¢.Cuando un curso es dificil trato de calmarme?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 4,18
Moda 4
Suma 209

Tabla 46

¢, Cuando un curso es dificil trato de calmarme?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 10 20,0 20,0 20,0
Muy 19 38,0 38,0 58,0
frecuentemente
Frecuentemente 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 23
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 23, se aprecia ante la pregunta ¢ Cuando un curso es
dificil trato de calmarme?, el 100% de los participantes indicaron que tratan

de calmarse cuando un curso es dificil.
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Tabla 47

¢ Siempre me preocupo por tener una buena nota?

N Vélido 50

Perdidos 0
Media 3,64
Moda 4
Suma 182

Tabla 48

¢ Siempre me preocupo por tener una buena nota?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco 6 12,0 12,0 12,0
Muy 10 20,0 20,0 32,0
frecuentemente
Regularmente 16 32,0 32,0 64,0
Frecuentemente 18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 24, se aprecia ante la pregunta ¢ Siempre me preocupo
por tener una buena nota?, el 88% de los participantes indicaron que
siempre se preocupan por tener una buena nota; pero un 12% de los

participantes indicaron que no tienen la misma preocupacion.
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Tabla 49

¢, Tengo energias cuando me siento alegre de aprender un curso?

N Vélido 50
Perdidos 0
Media 3,82
Moda 4
Suma 191

Tabla 50

¢ Tengo energias cuando me siento alegre de aprender un curso?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy 6 12,0 12,0 12,0
frecuentemente
Regularmente 15 30,0 30,0 42,0
Frecuentemente 29 58,0 58,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 25

¢, Tengo energias cuando me siento alegre de aprender un curso?

¢ Tengo energias cuando me siento alegre de aprender un curso?
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£ Tengo energias cuando me siento alegre de aprender un curso?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION.-

En el diagrama N° 25, se aprecia que ante la pregunta ¢ Tengo energias
cuando me siento alegre de aprender un curso?, solo el 5% de los
encuestados respondieron que si en su institucion cuentan con biblioteca

basica virtual.
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Tabla 51

¢ Cuando estoy triste trato de cambiar mi estado de animo?

N Vélido 50

Perdidos 0
Media 4,04
Moda 4
uma 202

Tabla 52

¢,Cuando estoy triste trato de cambiar mi estado de &nimo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 9 18,0 18,0 18,0
Muy 11 22,0 22,0 40,0
frecuentemente
Frecuentemente 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura 26

¢ Cuando estoy triste trato de cambiar mi estado de animo?

¢Cuando estoy triste trato de cambiar mi estado de animo?
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¢Cuando estoy triste trato de cambiar mi estado de animo?

Dato: Autoria personal

ANALISIS E INTERPRETACION. -

En el diagrama N° 26, se puede observar que al responder a la pregunta
"¢ Cuando me siento triste, intento transformar mi animo?", el 100% de los

participantes respondieron afirmativamente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - EI propdsito primordial es explorar como la inteligencia
emocional influye en el desempefio académico de los estudiantes del primer
semestre de la carrera profesional de derecho en la facultad de ciencias
juridicas y politicas de la Universidad andina Néstor Caceres Velasquez, filial
Arequipa 2019, concluyendo que esta conexion, documentada en las

muestras estadisticas en SPSS y el estudio en su totalidad.

SEGUNDA.- Para desentrafar la conexion entre la inteligencia emocional
como predictor y el desempefio académico en los estudiantes del primer
semestre de la carrera de derecho, se concluye que la inteligencia emocional
actlia como una brajula para optimizar el aprendizaje en los estudiantes de

la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

TERCERA. - En resumen, se encuentra una conexién entre la inteligencia
emocional como demanda y el rendimiento académico como objetivo

primordial de los estudiantes y los docentes.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Respecto a la primera conclusion se recomienda que habiendo
relacion entre tiempo académico la inteligencia emocional, sugiere que los
profesores sean capacitados para este propoésito, debiendo el Ministerio de

Educacion tener mayor dedicacion.

SEGUNDA.- Respecto a la segunda conclusién, de la misma manera se
recomienda que haya cursos de capacitacion, seminarios, talleres y otros eventos

académicos, que sean dictados por personas con autoridad en la materia.

TERCERA.- En cuanto a la tercera conclusion, se recomienda que los de
educaciéon, mejore su curricular, y es que sea mas adecuado a los objetivos que

tienen los alumnos para mejorar su rendimiento académico.
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ANEXOS
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INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO FACTOR PREDICTIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ALUMNOS DEL PRIMER
SEMESTRE DE LA CARRERA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS UANCV 2019 I

FORMULACION DEL & POBLACION Y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES DISENO MUESTRA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Factores - Hombres estudiantes. El disefio de La poblacién
¢cserd  determinante  la  investigar relacion que  existe relacién entre independiente investigacion
inteligencia emocional existe entre inteligencia  inteligencia emocional inteligencia - Mujeres estudiantes corresponde Se ha considerado a
como factor para el emocionalyrendimiento como factor para el emocional como basicamente al todos los alumnos del
rendimiento académico en académico por  rendimiento factor correlacionar en la Primer semestre
los alumnos de primer competencias como académico en los medida que los Muestra.
semestre de la facultad de  factor para el alumnos de primer resultados
ciencias juridicas y rendimiento académico  semestre de lafacultad obtenidos son El grupo con el que
politicas de la carrera enlosalumnosde primer de ciencias juridicas y comparados de la trabajamos,
académico profesional de semestre de la facultad politicas de la carrera variable fundamentalmente esta
derecho 2019 II? de ciencias juridicas y = académico profesional independiente a la constituida:
politicas de la carrera de derecho 2019 I variable todos los alumnos
académico  profesional dependiente. TECNICAS DE
Problemas secundarios de derecho 2019 Il Hipotesis se_C}mdarias RECOLECCION DE
Objetivos Especificos  existe relacién entre
isera  determinante la investigar relacion que inteligencia emocional DATOS
inteligencia emocional  existe entre inteligencia  como factor para el Variable - Estrategias. 0 Técnica de
como factor para el emocionalyrendimiento rendimiento dependiente - Objetivos
rendimiento _académico académico por objetivos acgdc_émico por rendirpie_nto Andlisis de documentos,
como estrategia en los como factor para el objetivos en alumnos académico

alumnos de primer
semestre de la facultad de
ciencias juridicas y
politicas de la carrera
académico profesional de
derecho 2019 II?

;iserqd  determinante  la
inteligencia emocional
como factor para el
rendimiento académico
como objetivo en los
alumnos de primer
semestre de la facultad de
ciencias juridicas y
politicas de la carrera
académico profesional de
derecho 2019 II?

rendimiento académico
en los alumnos de primer
semestre

investigar relacion que
existe entre inteligencia
emocional como factor
para el rendimiento
académico en los
alumnos de  primer
semestre

de primer semestre

existe relacion entre
inteligencia emocional

como factor y
rendimiento

académico por
competencia en

alumnos de
semestre 2019.

primer

la cual fue aplicada
durante todo el proceso

de investigacion.

O Técnica de
entrevista, la cual fue
aplicada en el momento
de evaluacion de las

variables..
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\ FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
‘ 3 OPINION DEL EXPERTO

|. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... YLISES JOSE PATINO CONCHA

1.2. Validado por: e R e eis s nrmnssenmasanon e smmsa

1.3. Titulo de la investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE

Il. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

119 11|16 |21)|26|31|36 |41 (46 (51 |5 |61 (66 |71 |76 81 |8 |91 96

5 (10 (15|20 25|30 |35 (40 (45|50 |55 (60 |65 |70 (75 |80 |85 |90 (95 | 100

Esta formado con X
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance X
3 | ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion X
4 | ORGANIZACION l6gica.

El numero de items X
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente

para medir la variable.

Estd adecuado para X
6 | ADECUACION valorar la variable de

estudio.

Esta basado en aspectos X
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el X
8 | COHERENCIA problema, objetivos e

hipétesis.

Responde al propésito de X
9 |METODOLOGIA la investigacion.

Es util y adecuado para la X
10 | PERTINENCIA investigacion.

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA e,

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ T8 oo
V. OBSERVACIONES: ......... NINGUNA e,
LUGAR Y FECHA: ..ot

FIRMA DEL EXPERTO
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:0‘%:,2. FICHA DE VALID’ACION DEL INSTRUMENTO
: 3 OPINION DEL EXPERTO
. DATOS GENERALES i
1.1. Autor del instrumento: ULISES JOSE PATINO CONCHA ..............................
1.2. Validado por: Mgtr NEIL TlTO . C ALLA ......................................................

1.3. Titulo de la investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE

Il. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 11 (16|21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 (56 |61 (66 |71 (76 | 81 [ 86 | 91 96
5 10| 15 |20 (25 (30 [ 35|40 |45 (50 |55 (60 |65 (70 [75 |80 [ 85 | 90 | 95 100
Esta formado con X
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado.

Esta expresado en X

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance X

3 | ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion
|6gica.
El numero de items X

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

4 | ORGANIZACION

Estda adecuado para X

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos X

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el X

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al propdsito de X
la investigacion.

9 | METODOLOGIA

Es util y adecuado para la X
investigacion.

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ T8 %o,
V. OBSERVACIONES: ......... NINGUNA e,

10 | PERTINENCIA
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-/l FICHADE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
: : OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

12, MANOAAGIPON: .o et Lot s e e s S S A eSS A LR G s

1.3. Titulo de la investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE

Il. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

11911 |16|21 (2631|3641 |46 |51 (5 |61|66 71|76 |81 (8 |91 | 9%

51115 |20 (25|30 (35|40 (45 (50 |55 |60 65|70 [75 (80 |85 |90 |95 | 100

Esta formado con X

1 | CLARIDAD St TS

Esta expresado en

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance X

3 | ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacién X

4 | ORGANIZACION lgica.

El numero de items X

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

Estd adecuado para X

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos X
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el X
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al propdsito de X
la investigacion.

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

Es util y adecuado para la X

10 | PERTINENCIA investigacion.

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ T80 oo
V. OBSERVACIONES: ......... NINGUNA e,
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Formato digital Fecha de entrega: 24 - 12 - 2024

1. Datos del autor (es):

| Nombres y Apellidos:ULISES JOSE PATINO CONCHA
Direccion: CALLE BRASIL 212 VILLA ELGOLF
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 29551357

cléfono: 72884400 cmail: Sesilvji@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion; F . AN
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: e Y
Teléfong: feed . email: o
Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional 0 Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION
Asesor: Mgtr. ARNALDO YANA TORRES

Esta obra sc cncucntra dentro de las siguientcs denominaciones:
Trabajo de Investigacion || Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] 'rabajo Académico[ |

Titulo: INTELIGENCIA EMOCIONAL PREDICTORIO PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO ALUMNOS DEL PRIMER

SEMESTRE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

POLITICAS, AREQUIPA 2019 Ii

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos); Diligencia emocional, rendimiento académico, situaciones predictivas

(Esta obra se desarrollo en la UANCV ' 7?2
4 9

Ly

! Indicar si su produccidn intclectual ha empleado recursos tales como, instalacioncs, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| Bachiller iTitulo; ' 2da Especialidad X'Maestria }'—]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,

comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato

fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse. a traves de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, talcs como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceibn de produccion wmtelectual, entre otros, cn ¢l Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y cn mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificaciéon mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

i J Si, autorizo que se deposite inmediatamente.
l | Sf, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (d/m/a):

1 No autorizo.
b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su prod
mantiene la titularidad de los derechos de autor d
puedan reproducirla, comunicarla al
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produce

.

z . . . oy . o .y . .

Qi cionifica ane ncted nermite la renraduccidn dictrilmecidAn v comunicacidn nithlica de 1a
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produccion intelectual incluso con fines comerciales.
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intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo

[x | No autorizo
]

iccidn intelectual,
tay, a la vez. permite que otras personas
distribuir ejemplares de esta, bajo las

”
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Jurisdiccién de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre ia opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

. . s : s : :
En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel

S Eeh &% RAxvV R

mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

Q Internacional

ll Nacional
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