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RESOLUCION DECANAL N° 141-2024-D-CF-FACE-UANCY
Juliaca, 25 de noviembre de 2024

VISTOS:
El Expediente N* 16965-2024 presentado por el {1a) Bachiller: EVA SOLEDAD NAUPA CARTA quien
solicita, fecha y hoa de Sustentacién de tesis titulada: DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA

MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°* 338
JULIACA 2023; Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural

Bilingle,

CONSIDERANDO:
Qué, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA

PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339
JULIACA 2023; ha emitido su dictamen favcrable para su sustentadion.

Qué, La Unidad de Investigacién y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacién ha sorteado lz fecha y hora de sustentacion

Qué, es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos d= la Universidad y de la Facultad de Ciencias de |a Educacion

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacion y, estando el
dictamen de aprobacién de los Jurados, asesor, Dictamen de |2 Oficina de Investigacién, y el Informe
del Presidente de la Comision de Grados y Titulos de |a Facultad:

SE RESUELVE: .
PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulade: DRAMATIZACION COMO

ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N* 338 JULIACA 2023; para la sustentacion de |a Tesis, el mismo que esta conformada por los

siguientes docentes:

PRESIDENTE 0 Dr. Felix Cristobal Ochatoma Paravicino
1ER. MIEMBRO : Dr. Jose Domingo Choquehuanca Calcina
2D0 Miembro : Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas

SEGUNDQ; Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el jueves 28 de noviembre a
horas 8:00 am. en &l Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

TERCERQ; Ratificar y reconocer come asesor (A) de la Tesis al docente Dra. Danya Castillo Monroy.
CUARTO: £l Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos,
de la Facultad de Clencias de la Educacién y demas dependencias académicas quedan encargadas
de dar cumplimiento a la presente resolucion

DISTRIBUCION:
Juratos (3)
Asesor de tesis (1).
Interesado (£
c.c
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RESOLUCION N° 140-2024-D-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 14 de octubre de 2024

VISTOS:
El Expediente: 2024-CU-14214 de fecha 03 de octubre de 2024, del Bach, EVA SOLEDAD NAUPA CARTA,

quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 06) “Ficha de
Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. EVA SOLEDAD NAUPA CARTA, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA
MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339

JULIACA 2023; conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural
Bilingte.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro

el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) Dra.

Danya Castillo Monroy, .
Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de

Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: DRAMATIZACION
COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°

339 JULIACA 2023; para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacuon Inicial Intercultural
Bilingtie, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (la) Dra. Danya Castillo Monroy.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

v
rmumoecm o qns’u EDUCACION
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RESOLUCION DECANAL N° 084-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 19 de setiembre del 2024

VISTO: El expediente N° 2023-CU-11298, presentado por el sefior (a) EVA SOLEDAD NAUPA
CARTA solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION Anexo (01) el
PROVEIDO N° 084-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION formato N°084-2024 del integrante del comité de Investigacion de la Escuela
Profesional de educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, segun al reglamento interno
de trabajos de investigacion conducente a grados v titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior (a) EVA SOLEDAD NAUPA CARTA ha presentado su PROPUESTA DE
INVESTIGACION TITULADO: DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023; Para
optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

. Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales; el integrante del Comité de Investigacion Mgtr. Luis Chayfia Aguilar de la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emitié |a ficha de opinién de
la propuesta de investigacion formato N° 084-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023;

Que, es requisito indispensable contar con uh asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
0 magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resolucién 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segun el area o grado.

Estando, con la opinién favorable de la Propuesta de Investigacion del comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacion conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en mérito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencion de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado por
el sefior (a) EVA SOLEDAD NAUPA CARTA, para optar el titulo profesional de Licenciado (a) en:
Educacion Inicial Intercultural Bilingilie; con el tema titulado: DRAMATIZACION COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N° 339 JULIACA 2023; Correspondiente a la linea de Investigacién Gestion de la Educacion.

La misma que debera proceder con la ejecucién de la propuesta de Investigacion aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigacion conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtencion de grados académicos y titulos profesionales.

SEGUNDO_ARTICULO.- RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Dra. Danya Castillo Monroy,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion, responsables del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de
la presente resolucion. ; :

Registrese, Comuniquese y Arch[vese

Ce
Archivo, 2024
INTERESADO (A)
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TITULO
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AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos EVA SOLEDAD NAUPA CARTA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad 41251177 i
URL de ORCID - https://orcid.org/0009-0001-5306-7319

Datos de asesor
Nombres y apellidos Dra. DANYA CASTILLO MONROY
Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad 41007095

URL de ORCID https://orcid.or -0001-9456-6491

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Ntumero de documento de identidad 02436114

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad : 02430962

Miembro del jurado 2
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Tipo de documento " | DNI
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Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P03

Grupo de investigacién No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 339

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: SAN ROMAN

Distrito: JULIACA

Coordenadas.

Latitud: 15°29'37.0"S
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Ubicacién geografica de la investigacion
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

| Yo EVA SOLEDAD NAUPA CARTA . identificado con DNI
Nro. 41251177 enmi condicién de egresado de:

& Escuela Profesional
] Programa de Segunda Especialidad,
] Programa de Maestria o Doctorado

CIENCIAS DE LA EDUCACION )

informo que he elaborado ella [ Tesis o L) Trabajo de Investigacién, T Trabajo Académico
denominada:

« DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA
__EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339
_ JULIACA 2023

Asesorado por: Dra. DANYA CASTILLO MONROY

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es claborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza. en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentade por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en ¢l extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sed de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo [a
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones ¢ticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en cansccuencia; a traves del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velisquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el rabajo final presentado. Lo sefalado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido ¢l pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que sc

acasionen

Juliaca__ 17 de_ Diciewbye  del 2024

".' ¢ [ / 7
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— —— = =
____—ASESOK FIRMA (obligatoria) Huella
|
| /

/
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INTRODUCCION

Los alumnos de la Institucion Educativa Inicial N°339 Juliaca 2023, que
habian estado en cuarentena durante casi dos afos, han regresado finalmente
a clases. El diario oficial ElI Peruano informa que esto ha presentado una nueva
serie de problemas para padres, educadores y psicologos, ya que varios
alumnos han sufrido ansiedad y una disminucién de sus habilidades sociales,
adaptabilidad, cooperacion y atencién. El propdésito de este estudio es ilustrar
gue la técnica de dramatizacion eleva considerablemente la autoestima de los
estudiantes de la Institucion Educativa Inicial N°339 Juliaca 2023.

La tactica de la dramatizacién puede ayudar a los estudiantes que tienen
dificultades para aprender, a pesar de que los profesores suelen sugerir otras
formas, técnicas y estrategias para ayudar a los estudiantes a aprender. Por eso,
Rézio et al. (2022) consideran que el uso de la estrategia de dramatizacion en
las practicas biomédico-psiquiatricas suscitd la contemplacion y el analisis de la
atencién a la salud. Se reconoce que para que los nifios prosperen fisica y
socialmente, la autoestima tiene que ser alimentada a partir de una edad
temprana.

El propésito de este estudio es averiguar si la dramatizacién es efectiva
para elevar la autoestima de los estudiantes de la Institucién Educativa Inicial N°
339 Juliaca 2023. Los resultados seran utiles tanto para la escuela como para la
comunidad en general. Desde el punto de vista tedérico, ayudara enormemente a
la autoestima de los nifios el uso de la dramatizacion; desde el punto de vista
metodolégico, nos permitirA comparar los hallazgos con lo que tenemos
actualmente. Con respecto a los fundamentos tedricos: investigacion

cuantitativa, grado de correlacion y disefio transversal no experimental. Método:
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investigaciones basadas en la observacion de campo no experimental. Medios
de observacion: herramientas. De los 95 alumnos matriculados en la Institucion

Educativa Inicial N° 339 de la ciudad de Juliaca, 76 serviran de muestra.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general es determinar como
la dramatizacion como estrategia mejora la autoestima en los estudiantes, El
enfoque de la investigacion es cuantitativo, con un disefio pre-experimental, y se
aplicard un método de observacion a una muestra de 76 nifios. La técnica de
recoleccion de datos incluye una ficha de observacion para medir los cambios en la
autoestima a lo largo del proceso de intervencién mediante la dramatizacion. Se
utilizo el programa SPSS. V26. Los resultados mostraron que la dramatizacion
como estrategia pedagogica ha demostrado ser una herramienta efectiva para
mejorar la autoestima en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339
de Juliaca durante el 2023. Tanto el andlisis general como los objetivos especificos
evidencian un incremento significativo en la autoestima positiva, con mejoras
consistentes entre el pretest y el postest en todas las mediciones. Conclusion En el
pretest de autoestima, se obtuvo un valor de t = 7.789 con una significancia de p =
0.000, lo que indica que los niveles de autoestima antes de la intervencion eran
significativamente bajos, con una diferencia de medias de 1.700 y un intervalo de
confianza del 95% entre 1.23 y 2.12. Sin embargo, tras la intervencion con
dramatizacion, los resultados del postest muestran un incremento significativo en la
autoestima, con un valor de t = 20.253 y una significancia de p = 0.000, lo que indica
una mejora estadisticamente significativa en los niveles de autoestima. La diferencia
de medias en el postest fue de 2.850, con un intervalo de confianza del 95% entre
2.79 y 3.56, lo que demuestra un aumento considerable en la autoestima de los
nifios tras la intervencion. Estos resultados confirman que la dramatizacion es una
estrategia efectiva para fortalecer la autoestima en los participantes del estudio.

Palabras clave: Autoestima, dramatizacion, estrategia, negativa, positiva.
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ABSTRACT

The general objective of this research is to determine how dramatization
as a strategy improves self-esteem in students. The research approach is
guantitative, with a pre-experimental design, and an observational method will be
applied to a sample of 76 children. The data collection technique includes an
observation sheet to measure changes in self-esteem throughout the intervention
process through dramatization. The SPSS program was used. V26. The results
showed that dramatization as a pedagogical strategy has proven to be an
effective tool to improve self-esteem in the children of the Initial Educational
Institution No. 339 of Juliaca during 2023. Both the general analysis and the
specific objectives show a significant increase in positive self-esteem, with
consistent improvements between pretest and posttest in all measurements.
Conclusion In the pretest of self-esteem, a value of t = 7.789 with a significance
of p = 0.000 was obtained, indicating that the levels of self-esteem before the
intervention were significantly low, with a mean difference of 1.700 and a 95%
confidence interval between 1.23 and 2.12. However, after the intervention with
dramatization, the posttest results show a significant increase in self-esteem, with
a t-value = 20.253 and a significance of p = 0.000, indicating a statistically
significant improvement in self-esteem levels. The mean difference in the posttest
was 2.850, with a 95% confidence interval between 2.79 and 3.56, showing a
considerable increase in children's self-esteem after the intervention. These
results confirm that dramatization is an effective strategy to strengthen self-
esteem in the study participants.

Key words: Self-esteem, dramatization, strategy, negative, positive.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. Exposicién de la Situacion Problematica

En este estudio, titulado «La dramatizacion como estrategia para mejorar
la autoestima en nifios de la Institucién Educativa Inicial N°339 Juliaca», se
pretende averiguar si la dramatizacibn ayuda a los nifios de la Institucion
Educativa Inicial N° 339 a sentirse mejor consigo mismos. El estudio utilizara un
enfoque cuantitativo y un disefio cuasi-experimental para averiguar su impacto,
con un fuerte énfasis en la comprension de los fendmenos y los hechos.

Desde el principio de nuestra especie, ha existido un interés innato por
transmitir a la siguiente generacion los conocimientos sobre el mundo que nos
rodea. Esta curiosidad nos ha permitido reconstruir la transmision informal de
conocimientos de padres a hijos.

En las dramatizaciones, el objetivo principal es utilizar métodos de
lenguaje teatral para construir un marco teatral a partir de un texto existente
(poema, narracion, fragmento, etc.), al tiempo que se altera y ajusta la forma
original de los textos para adaptarlos a las particularidades del esquema

dramatico.
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En nuestro pais, los estudiantes han regresado a las aulas tras casi dos
afnos de cuarentena. El diario oficial El Peruano informa que padres, profesores
y psicélogos estan lidiando con diversos problemas, entre ellos el hecho de que
muchos alumnos han experimentado una disminucion en sus habilidades
sociales, adaptabilidad, cooperacion, capacidad de atencion y ansiedad.

A la luz de este problema, instd a los profesores de primer grado de la
ciudad de Juliaca, en la region de Puno, a utilizar la dramatizacion para ayudar
a sus alumnos a aprender autocontrol. Los alumnos de esta escuela muestran
sintomas de aislamiento social, altaneria, desinterés por cooperar con los
demas, falta de inversibn emocional en sus palabras y ansiedad a la hora de
realizar proyectos en grupo. La falta de apoyo adecuado en casa para algunos
jovenes ha hecho mas complejo el trabajo en el aula durante este curso escolar.

Dado que la autoestima es la construccion de la confianza, el
conocimiento y la eficacia de la propia mente que conduce a la capacidad de
aprender y comprender con facilidad (Rosales, 2020), la investigacion muestra
gue la dramatizacion es una herramienta eficaz para hacer frente a la baja
autoestima en los estudiantes de primaria.

P.236 (Nufez y Navarro, 2009) afirma que la dramatizacion es como un
juego simulado donde el joven se siente mas cémodo hablando y haciendo
sugerencias ya que esta representando un papel. La interaccion, la
comunicacion, la cooperacién y la resolucion de conflictos a través del juego de
roles son algunos de los beneficios de estas actividades, que han ganado una
importante atencion por su capacidad para mejorar las habilidades sociales a
través del juego de simulacion basado en personajes, la actuacion o la

dramatizacion (Goldstein y Lerner, 2018; Martinez, 2022).
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El objetivo del estudio es ayudar a los educadores de educaciéon primaria
a utilizar la técnica en sus aulas para que los estudiantes puedan alcanzar los
resultados de aprendizaje sefialados en el Curriculo Nacional (Gonzabay, 2022).
Para lo cual se puede llevar a cabo a través del juego simbdlico, que incluye

juegos expresivos Y juego dramatico, juego de roles y teatro. (Park, 2019).
1.2. Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1. Problema general
e ¢De qué manera la dramatizacion como estrategia mejora la autoestima

en nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca 20237

1.2.2. Problemas especificos:

e ¢De qué manera la dramatizacion como estrategia mejora la autoestima
positiva en nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca
20237

e ;De qué manera la dramatizacibn como estrategia disminuye la
autoestima negativa en nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N°

339 Juliaca 2023?
1.3 Justificacion de la investigacién

1.3.1. Justificacion tedrica:
Segun, Arias y Covinos (2021) Dado que la autoestima es la construccién de la
confianza, el conocimiento y la eficacia de la propia mente que conduce a la
capacidad de aprender y comprender con facilidad (Rosales, 2020), la
investigacion muestra que la dramatizacion es una herramienta eficaz para hacer
frente a la baja autoestima en los estudiantes de primaria.

P.236 (Nufiez y Navarro, 2009) afirma que la dramatizacién es como un juego
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simulado donde el joven se siente mas cémodo hablando y haciendo
sugerencias ya que esta representando un papel. La interaccion, la
comunicacion, la cooperacion y la resolucién de conflictos a través del juego de
roles son algunos de los beneficios de estas actividades, que han ganado una
importante atencion por su capacidad para mejorar las habilidades sociales a
través del juego de simulacién basado en personajes, la actuacion o la
dramatizacion (Goldstein y Lerner, 2018; Martinez, 2022).

El objetivo del estudio es ayudar a los educadores de educacion primaria a
utilizar la técnica en sus aulas para que los estudiantes puedan alcanzar los
resultados de aprendizaje sefialados en el Curriculo Nacional (Gonzabay, 2022).
Para lo cual se puede llevar a cabo a través del juego simbdlico, que incluye

juegos expresivos y juego dramatico, juego de roles y teatro.

1.3.2. Justificacion Metodologica:
Segun Rios (2017), los métodos y enfoques se sustentan en la metodologia. Este
estudio utilizard un disefio pre-experimental con una guia de observacion para
examinar el impacto de la dramatizacion en la autoestima de los nifios en el nivel

inicial; los hallazgos informaran futuras investigaciones.

1.3.3. Justificacion Practica:
Los estudios han demostrado que el uso de la estrategia de dramatizacion ayuda
a los alumnos de primer grado a superar su baja autoestima. Esto se debe a que
la autoestima es la piedra angular de la confianza, el conocimiento y la eficacia
mental, lo que a su vez permite un aprendizaje y una comprension mas faciles
(Rosales, 2020). Los instructores de educacion inicial se beneficiaran del estudio,
ya que les proporcionara informacion sobre como aumentar la autoestima de sus

hijos.
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1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo general

e Determinar que la dramatizacién como estrategia mejora la autoestima en

nifos y niflas de la Institucién Educativa Inicial N° 339 Juliaca 2023

1.4.2. Objetivos especificos

e Establecer como la dramatizacibn como estrategia incrementa la
autoestima positiva en nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N°

339 Juliaca 2023

e Precisar como la Dramatizacion como estrategia disminuye la autoestima
negativa en nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca

2023
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CAPITULO Il
EL MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.2.1. A nivel Internacional

Mercado y Borda (2021) llevaron a cabo un taller de narracion de
cuentos en Bolivia utilizando un método cuantitativo, un disefio cuasi-
experimental, datos longitudinales y un andlisis transaccional causal en
respuesta a las crecientes tasas de bebés con baja autoestima. El
programa de cinco partes se basé en la herramienta de Evaluacién de la
Autoestima Infantil (EDINA). La mayoria de los alumnos de la Unidad
Educativa Fuerzas Armadas de la Nacion tenian una autoestima alta, y
once informaron de un grado medio de confianza, segun los resultados de
la prueba previa. Como resultado, comprueban que el taller de
cuentacuentos es Util para fomentar la confianza.

El impacto de una intervencion dramatizada sobre la inteligencia
emocional en alumnos de primaria fue estudiado por Castillo-Viera et al.
(2020) en Espafa. Para evaluar la eficacia del plan de instruccion,

diseflaron una investigacion cuasi-experimental con un total de 294
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participantes, 150 en el grupo experimental y 143 en el grupo de control.
Recogieron datos mediante una evaluacion de la inteligencia emocional
de los nifios y evaluaron el impacto del programa de dramatizacién a lo
largo de 16 lecciones. Confirman, mediante investigacion estadistica, que
el programa de dramatizacion promueve el crecimiento en todas las areas
de la inteligencia emocional.

«Steinsbekk et al. (2021)» Investigadores noruegos encuestaron a
725 nifios sobre su salud mental y desarrollo psicosocial para determinar
los efectos de las redes sociales en la autoestima de los nifios en relacion
con su atractivo fisico desde la infancia hasta la adolescencia. Utilizando
el modelo de paneles cruzados de intercepcién aleatoria, los
investigadores descubrieron que la autoestima de los estudiantes se ha
visto afectada negativamente por el uso de las redes sociales en relacion
con su aspecto futuro, pero no con su aspecto actual. Algunas personas
s6lo dan «me gusta» 0 hacen comentarios para mostrar que estan en linea
y se identifican.

La siguiente cuestion debe ser investigada por Hiemstra, et al.
(2020) de los Paises Bajos: El propdsito de este estudio fue examinar la
autopercepcion de 65 nifios que mostraban dificultades de
comportamiento disruptivo. A los nifios se les administré una escala de
narcisismo infantil y un cuestionario que media la agresividad reactiva y
proactiva. El objetivo principal era examinar las conexiones entre
agresividad, narcisismo y autoestima. De hecho, hay poca o ninguna
correlacion entre la conducta violenta y la baja autoestima. Por dltimo, la

autoestima de los nifios no tiene nada que ver con la correlacion entre
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narcisismo y conducta agresiva que describen.

En su estudio de 2022, Ticona et al». su tesis se centraba en
comprobar si la dramatizacion era eficaz o no para elevar la autoestima de
chicos y chicas. Con el uso de pruebas previas y posteriores, el estudio
siguioé una metodologia experimental y cuasiexperimental. Tras ajustar por
exageracion, se consider6 la autoestima como variable dependiente.
Veinte jovenes constituyeron la muestra, y la técnica de investigacion
empleada fue observacional. En base a su acuerdo en la escala de
valoracion, el grupo experimental mostré altos niveles de autoestima
respecto a si mismo (70%), a los demas (75%) y a las tareas y obligaciones
(65%) en el postest.

En 2014, Yapud EIl objetivo general de su tesis fue conocer cémo el
Centro de Desarrollo Infantii Buen Vivir «Azaya» del canton Ibarra,
provincia de Imbabura, utilizé la dramatizacion como método para
potenciar la autoestima de los nifios que asistian al centro. La
investigacion se realizé con una muestra de 88 educadores y estudiantes.
El desinterés de los educadores por dotar a los estudiantes de recursos
didacticos y asistir a seminarios técnicos que favorezcan su desarrollo
personal y académico, nos lleva a pensar que estas areas no son
prioritarias para los educadores cuando se trata de ayudar a los
estudiantes a fortalecer su autoestima. Es dificil para los educadores
ayudar a los alumnos a construir su autoestima, ya que desconocen los

procesos que lo consiguen.

2.2.2. A nivel Nacional

En 2020, Palacios Existe un estudio cuantitativo en la region de
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Lima que utilizé un disefio experimental para determinar el impacto de la
dramatizacibn como herramienta de ensefianza para reforzar la
autoestima. El estudio incluyo a 44 estudiantes divididos equitativamente
entre un grupo experimental y un grupo de control, y analizdé la
dramatizacibn como un medio para aumentar la confianza de los
estudiantes. Los datos se recogieron a lo largo de dieciséis clases
utilizando el examen de autoestima de Coopersmith junto con el taller de
dramatizacién. Segun los resultados, el 86,4% de los alumnos calificaron
su autoestima de baja, el 4,5% de mediay el 9,1% de alta.

Un estudio de investigacion fue realizado por Farlane (2019) para
mostrar como un entrenamiento de dramatizacién aumenta la autoestima
en nifos pequefios (de 4 a 5 afios). En la investigacién participaron 19
alumnos de colegios privados de Lima, y se utilizé una metodologia
cualitativa de estudio de casos, en lugar de la cuantitativa defendida por la
autora en el parrafo anterior. Para medir la autoestima, utilizé una lista de
control y una hoja de observacion. Diez hombres y nueve mujeres se
beneficiaron del curso de dramatizacion en términos de desarrollo de la
personalidad, autoestima y percepcién de la novedad y el disfrute del
curso.

Un estudio descriptivo correlacional fue utilizado por Alvarado
(2020) en la zona de Pucallpa para demostrar que existe una conexion
entre la autoestima de los alumnos de educacién inicial y su éxito
académico. Con el uso de una guia de observacion y el Inventario de
Autoestima de Coopersmith, 22 nifios de 5 afios conformaron la muestra.

Es decir, no se encontro evidencia de que el crecimiento de la autoestima
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de los nifios se correlacione con su rendimiento académico.

En la zona de Moquegua, Altamirano (2022) estudié a 16 nifios de
5 afios de la I.LE.l. N° 1121, Apurimac, sobre autoestima y desarrollo
holistico utilizando un enfoque cuantitativo. Del analisis de los datos se
infirié los bajos niveles de reciprocidad de los preescolares con respecto a
la autoestima y el desarrollo integral.

Mediante el uso de un cuestionario y un enfoque de programacion,
Zelada (2020) se propuso determinar, en una investigacion explicativo-
aplicativa realizada en Chiclayo, en qué medida la técnica de
dramatizacién mejoraba la expresividad vocal en 24 nifios de 4 afios. Los
resultados revelan que el 75% de los alumnos se encontraba en el nivel
inicial de expresion oral en el pre-test, mientras que el 17% estaba en el
nivel de proceso y el 8% habia alcanzado dicho nivel. Alcanzar un alto
grado de expresividad vocal en la posprueba ha dado lugar a resultados
significativamente alterados.

El proposito de su tesis, segun Canal (2019), fue utilizar un
programa de dramatizacidn para potenciar la autoestima de los nifios. En
el disefio del estudio se incluyd una prueba previa y posterior en la que
participé el mismo grupo. La Institucion Educativa Galileo-Cusco envié a
31 de sus alumnos para participar en el estudio. La conclusién obtenida es
que las treinta sesiones del programa de dramatizacion lograron elevar la
autoestima de los jovenes.

El propdsito de la tesis de Aguilar (2022) fue determinar si la
autoestima de los alumnos de primaria se incrementa mediante el uso de

la dramatizacion como estrategia didactica y en qué medida. Para ello
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utilizé un disefio pre-experimental, cuantitativo y aplicado. La muestra
incluyo veinticuatro alumnos de primaria. La guia de observacion basada
en la escala de Rosenberg fue el instrumento utilizado para la observacion.
Los resultados mostraron que el 41,7% de los participantes rindieron a un
nivel bajo en el pretest y el 58,3% a un nivel moderado. Alrededor del
62,5% de los usuarios alcanzaron un nivel alto y el 37,5% un nivel medio
tras completar el programa. El uso juicioso de la dramatizacion aumenta

considerablemente la autoestima de los nifios.

2.2.3. A nivel Local

Choque (2021) Métodos de dramatizacion y niveles de autoestima en
nifios de 5 afios de la institucion educativa Juli - Chucuito «Julia Safiga
Murillo» nro. 244. Los nifios pueden aumentar su autoestima a través del
arte escénico dramatico porque les brinda un espacio seguro para
exteriorizar sus sentimientos y practicar sus habilidades sociales en un
entorno publico. En el afio 2020, la institucién educativa «Julia Sufiga
Murillo» N° 244 de Juli - Chucuito, Puno, fue elegida para probar la
hipdtesis de que los enfoques teatrales tienen un efecto en los niveles de
autoestima de los nifios de 5 afios de edad. De acuerdo al propdsito se
decidi6 un disefio no experimental de corte transversal con alcance
correlacional. El estudio seria puro y se basaria principalmente en
razonamientos hipotéticos deductivos. Trece alumnos de quinto curso
sirvieron de muestra para el estudio de campo, y su profesor de aula utilizé
el método de observacion y tarjetas de observacién para recoger datos.

Vargas (2024) La cultura moderna da mucha importancia al desarrollo

emocional de los nifios, ya que esto aumenta su confianza y les asegura
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un futuro afectivo e intelectual mas positivo. Esta investigacion se propuso
profundizar en como los talleres de dramatizaciébn de la Institucion
Educativa Inicial (IEI) San Miguel de Juliaca, dirigidos a niflos de cinco
afios de edad, podian fortalecer su autoestima. Mediante un disefio pre-
experimental que incluyd una pre-evaluacion y una post-evaluacion, la
investigacion utilizé una técnica experimental cuantitativa. Un total de 69
nifios de la casa sirvieron como poblacién, y 23 nifios de la seccion B, de
5 afios, como muestra. Se llevaron a cabo veinte talleres de dramatizacion
con el fin de potenciar la autoestima de los pequefios de esta muestra.
Los datos se recogieron mediante una hoja de observacién, que sirvié de
instrumento de investigacion. Los resultados de las pruebas preliminares
mostraron que el 87% de los nifios de cinco afios presentaban algun nivel
de buena autoestima. La premisa en torno a la cual se construyeron estos
seminarios fue que la dramatizacion puede ser un medio eficaz de
educacion.

Avalos & Chata (2021), El objetivo principal de este estudio fue evaluar la
eficacia de los talleres de dramatizacion en 2020 para aumentar la
autoestima de los alumnos del I.LE.l. 245 Cuna Jardin Yunguyo. Los
investigadores utilizaron para esta investigacion un grupo no aleatorizado
con medidas pre y post-test como parte de un enfoque hibrido
experimental-cuasi-experimental. Habia veinte nifios en la muestra. Este
estudio utilizé un formulario de observacién input-output 24 como
instrumento y método de observacién. Los resultados del postest
mostraron que la autoestima del grupo experimental aumenté en tres

areas: deberes y obligaciones (65%), los demas (75%) y ellos mismos
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(70%).

Sucaticona (2017) Se propuso incrementar la autoestima de los niflos de
5 afos que asisten al |I.LE.I. N° 196 Glorioso San Carlos De Puno en el afio
2016 investigando la influencia de los cuentos infantiles de San Juan del
Oro. Mediante este tipo de investigacion aplicada que emplea un disefio
pre-experimental se obtiene el siguiente resultado: Los resultados de la
prueba de hipotesis mostraron que los cuentos infantiles de San Juan del
Oro influyeron sustancialmente en el crecimiento de la autoestima de los
nifnos de 5 afios de edad de la I.E.l. N° 196 Glorioso San Carlos de Puno
(2016). Los resultados demostraron una notable disparidad entre las
puntuaciones medias de autoestima social antes y después del
tratamiento. Un aumento de un nivel moderado a muy alto de autoestima
social fue indicado por la puntuacion media de autoestima social, que

aumento de 11 en el pre-test a 14 en el post-test.
2.2. Marco teorico

2.2.1. La Dramatizacion

2.2.1.1. Definicion
El verbo dramatizar es la raiz de la palabra dramatizacion.

La Real Academia de Dramaturgos (2018) la define como «Poner en
accion lo dramatizado en las personas» (parr. 1), que es representar un hecho o
realidad relacionado con la dramatizaciéon. Su argumento para «lo dramético es
cambiar actuando de manera irreal, en una situacién que se muestra como real»
(p. 18) esta en apoyo con Lopez, Jerez, y Encabo (2009). Nuestro entendimiento
es que cuando una historia es dramatizada, toma la forma de una representacion

teatral. Cervera (1996) afirma que es el proceso de convertir un incidente de la
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vida real en una representacion teatral.

Se trata de transformar una realidad en el argumento de una obra de teatro,
en la que las conversaciones de los personajes son el eje de la obra. En su
trabajo sobre la dramatizacion, Calderdn (1990) afirma que consiste en presentar
un tema a través de una conexion social y luego intentar recrear esa situacion
de la forma mas realista posible.

Davidson (1996) sostiene que cuando los individuos aprenden por si
mismos y son capaces de expresarse oralmente, la dramatizacion se convierte
en una herramienta para la expresion emocional a través del habla y otras formas
de expresion creativa distinta. En definitiva, aprendemos del trabajo de Cruz
(2008) que la dramatizacion es «la expresion individual de las personas que
muestran su pensamiento creativo para enfrentarse a diversos problemas», con
el objetivo de descubrir nuevas experiencias que conecten al individuo con la
comunidad. Como resultado de participar en lo que se suele conocer como
«juego dramético», un nifio es capaz de conocer sus propias fortalezas y
debilidades comunicativas; los juegos salen de su interior, y el nifio es capaz de
representarlos como tales, aunque sea muy consciente de que se basan en la
fantasia. Basandonos en los argumentos expuestos por varios autores, podemos
llegar a la conclusion de que la dramatizacion es una forma de arte en la que los
alumnos encarnan personajes, crean acciones y asumen dialogos relevantes,
todo ello guiados por un instructor adulto cuyo papel es asegurarse de que los
alumnos se comportan adecuadamente.

El acto de crear representaciones dramaticas es otra interpretacion de la
dramatizacion. El estado mental y corporal de los individuos encargados de

duplicar un acontecimiento o una verdad son aspectos de la misma. Por qué es
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importante la dramatizacién Los nifios pueden adquirir nuevas habilidades
expresivas transfiriéndolas de un papel a otro, y la dramatizacion es una gran
herramienta para ello. Las expresiones verbales, fisicas, plasticas y musicales
son todas ellas formas de recursos expresivos. Para respaldar las afirmaciones
realizadas, acudimos a Llamazares (2002), quien habla de la dramatizacion
infantil y seflala que existen diversas situaciones que los niflos pueden
representar para practicar el lenguaje expresivo, el movimiento, el arte y la
musica. Segun Delgado (2011), la dramatizacion engloba tres ideas. La primera
idea es que se trata de un método para organizar todos los recursos del bebé,
especialmente sus capacidades comunicativas. La segunda son las
representaciones que los pequefios se forman a partir de sus experiencias, y la
tercera es la capacidad de actuar a partir de procesos mentales.

La triple propuesta de Cervera (1996) sobre la dramatizacion incluye las
siguientes caracteristicas: en primer lugar, se considera educativamente valiosa
por sus capacidades expresivas y comunicativas; en segundo lugar, tiene un
contenido contextual ludico; en tercer lugar, no se exige que sea realista; y, por
ultimo, el papel del profesor es servir de guia para toda la representacion. Es
evidente que la dramatizacion desempefa un papel significativo en el proceso
educativo, especialmente en las areas de socializacion, regulacién emocional,
desarrollo de habilidades y promocién de una mejor educacion para los nifios en
el futuro.

2.2.1.2. Beneficios de la dramatizacion
Bajo la supervision adecuada, la dramatizacién puede ser una experiencia
positiva para los nifios. A continuacién, se sugieren varias de ellas, lo que nos

lleva a Onieva (2011), que enumera cuatro ventajas derivadas del estudio.
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Como resultado del equilibrio psicolégico que logran en sus interacciones con
los compafieros, los nifios aprenden a alterar su conducta para encajar, ejercen
sus derechos y responsabilidades y adquieren control emocional cuando se
enfrentan a situaciones desafiantes (Onieva, 2011).
La capacidad de aceptar la responsabilidad de las propias acciones y defectos y
de superarlos es un componente clave en el desarrollo de un sano sentido de la
autoestima (Onieva, 2011). Para triunfar sobre la adversidad, es util aumentar la
seguridad en uno mismo y aprender a aceptar la propia realidad tal y como es,
incluyendo lo bueno y lo malo (Onieva, 2011). Trabajar juntos como un equipo,
entendiendo que el producto final es tarea de todos y que el trabajo en equipo
es mas importante que el esfuerzo individual, es el objetivo de toda empresa de
éxito. (Onieva, 2011).

2.2.1.3. Modalidades de dramatizacion
Basandose en la sugerencia de Delgado (2011), que identifica tres modalidades
-sombras, titeres y mimica-, el teatro para nifios se dispersa de varias maneras.
Espectaculo de titeres
En esta modalidad, los nifios pueden expresarse creativamente mientras
permanecen ocultos en el escenario, con solo los titeres visibles. Delgado (2011)
comprobé que los nifios son capaces de comunicar abiertamente sus
sentimientos.
Mimo
La conciencia y el dominio del propio cuerpo son fundamentales en este enfoque.
Los niflos demuestran este estilo de comunicacion no verbal a través de juegos
simbdlicos, solos o0 en grupo (Delgado, 2011).

Realizar una acrobacia
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A los miembros del grupo se les asignan ciertas responsabilidades, como idear
un tema de presentacion, crear un escenario y revisar sus gestos (Delgado,
2011).

Sombras Esta modalidad es estupenda para los bebés porque les permite jugar
con sus propias sombras, que pueden manipular de diversas maneras. La
representacién simbdlica que demuestra su pensamiento innovador es uno de
sus méritos. (Delgado, 2011).

En el aula, la exageracion

Los bebés pueden beneficiarse de la dramatizacion como herramienta didactica
en el aula.

Garcia (1996) afirma que algunos juegos, como los juegos de rol, la actuacién
dramatica y los juegos expresivos, pueden crear entornos en los que los nifios
pequeios pueden aprender. Estos juegos pueden utilizarse como herramientas
de ensefanza en determinadas situaciones.

Teniendo en cuenta la importancia de la representacion, los profesores podrian
utilizar la dramatizaciéon, como sefiala Lopez (2008), para comunicar temas
relacionados con la vida de las personas. El MINEDU (2009).

Presenta las siguientes caracteristicas:

«Como si» es el eslogan del juego, y se trata de la capacidad del nifio para utilizar
su imaginacion para dotar a los objetos 0 a si mismo de caracteristicas Unicas.
Inventar un escenario sobre la marcha es el siguiente paso del juego dramatico;
en esta parte, conocera a los personajes y cOmo reaccionaran ante la crisis
virtual. El proceso del juego de rol, ideal para preadolescentes y adolescentes,
consta de tres elementos principales: el actor, la circunstancia y la funcion de

aprendizaje. La cuarta forma de arte es el teatro, que se caracteriza por ser una
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forma de arte cuyo producto y espectaculo son sus fines primordiales; para
comprender su funcion de comunicacién, es necesario ensayar.

Para los cuatro aspectos de la dramatizacion -activo, globalizador, integrado y
estético- se ha adoptado la sugerencia de Aranguren y Galbete (1996). En el
parrafo siguiente definiremos cada dimension.

Para empezar: La dramatizacién no necesita mucha preparacion, a diferencia del
teatro, que requiere el dominio de los guiones. En la dramatizacion, los papeles
de actor y espectador pueden intercambiarse a voluntad. Asi, con el nifio en el
centro, podemos sugerir actividades como «¢ Quién soy yo?» y el uso de espejos
y autorretratos para ayudar al nifio a pensar y expresar su propia identidad.
Como ventaja afadida, los nifilos pueden medir la autoestima de sus compafieros
turnandose en distintos papeles.

El segundo aspecto es la globalizacién, que puede cultivarse en diversas
materias directamente relacionadas con la experiencia de aprendizaje. Algunos
lo llaman incluso el «curriculo ocultox». Por ejemplo, en el Programa Curricular de
Educacion Infantil se pueden cultivar competencias como el pensamiento
creativo, el pensamiento critico, la pintura de caras y la mimica magica.

Por tener constantemente en cuenta la integracion de componentes cognitivos y
la orientacion integradora, ocupa el tercer lugar: Integrador. Cuando el instructor
y los alumnos asumen los papeles de marionetas, mascaras o disfraces, pueden
utilizarse para narrar cuentos, anécdotas u otros temas que pueden conducir a
un aprendizaje sustancial.

En cuarto lugar, la estética, a través del desarrollo del caracter, ayuda al nifio a
superar la timidez y a experimentar el placer de crear arte mediante juegos como

«me pongo», «me quiero» y «el tesoro». La autoestima cognitiva y emocional del
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alumno desempefia un papel importante en esta area de desarrollo; la falta de
autoestima puede conducir a sentimientos negativos sobre uno mismo y sobre
las relaciones con los demas y con el mundo que le rodea (Onieva, 2011, p.89).
En pocas palabras, si podemos detectar a tiempo los signos de una baja
autoestima en los niflos, podremos ayudarles a evitar problemas como la

inseguridad y los trastornos de la personalidad méas adelante.

2.2.1.4. El juego simbdlico
El juego simbdlico es un aspecto importante del desarrollo de los nifios; les
permite comunicar sus sentimientos y crear roles que tienen un significado social
y familiar. Se expresan de diversas maneras en su vida cotidiana, en casa, en el
barrio, en el médico y en el supermercado (pag. 116). Las habilidades sociales
e individuales, como la colaboracion y las relaciones entre iguales, asi como la
autonomia y la autoestima, se refuerzan mediante la representacion dramatica.
Los nifios aprenden mejor a través de la dramatizacion porque ésta accede a su
mundo de fantasia interiorizado, en el que pueden expresarse liboremente gracias
a la influencia de los personajes de los medios de comunicacion que han
interiorizado, como los que ven en la television. Los profesores y la expresividad
de los nifios a través de la dramatizacion Respecto a la funcion de los
educadores Segun Tejerina (1994), para que los profesores dirijan y faciliten
eficazmente el desarrollo dramatico de sus alumnos, deben asumir el papel de
eje junto a sus alumnos. Vigilando a los chavales, puede calibrar sus progresos
y conocer sus intereses comunes. Para hacerse una idea de como funcionan las
cosas, propone escenarios sencillos.

La preparacidon de materiales, la graduacion del nivel de aprendizaje y la

creacion de entornos agradables y de confianza también forman parte de ello.
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Los profesores, segun Slade (1978), deben mostrar ciertos rasgos. Por ejemplo,
deben disfrutar con el teatro infantil y estar abiertos a aprender de sus alumnos.
Esta claro que los profesores no deben dedicarse al teatro y deben colaborar con
sus alumnos. Que la presentacion sea espectacular es menos importante que el
compromiso activo de los alumnos. Reina (2009) presenta un punto de vista
alternativo, argumentando que el teatro es una actividad que potencia el
compromiso de sus intérpretes. La dramatizacion y el teatro sirven al mismo
proposito, que es educar a la audiencia o a los participantes. Utilizar la
dramatizacion para mejorar el aprendizaje El desarrollo de la dramatizacién
deberia comenzar a una edad temprana, como se ha mostrado anteriormente,
para consagrar a personas que sean competentes y comunicativas en el futuro.
La tecnologia, segun Ramirez (2009), puede utilizarse con fines de
dramatizacion. La idea es filmar la dramatizacién y luego verla juntos, haciendo
anotaciones y sugerencias sobre lo que se ve. Luego, al concluir, pueden decir
lo que piensan sobre lo que aprendieron.

Segun Ramirez (2009), el juego simbdlico de los nifios incluye no sélo la
ropay los accesorios que llevan, sino también los recursos que emplean. El uso
de la dramatizacion por parte de los nifios tiene la capacidad de ayudarles a
aprender a su propio ritmo, mejorar sus habilidades sociales y desarrollar sus
capacidades comunicativas. Marco dramatico El cuento es la estructura de
presentacion de la dramatizacién, segun Renault, Renault y Vialaret (1994). La
situacion de los personajes esta representada por el conflicto, que es la condicion
de crisis aguda. Espectacular persigue
Segun Delgado (2011), para llevar a cabo actividades dramaticas se utilizan los

siguientes métodos: «preparacidon», “ejercicio”, “juego de roles”, “juego
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dramatico”, “pantomima”, “improvisacién”, “titeres”, “secuencia y distribucién” (p.
120). Extremadamente preparados

Esto se hace evidente en los primeros afios de la educacion formal, cuando el
niflo empieza a demostrar habilidades motrices, a cantar y a jugar. La repeticion
de tareas desafiantes es la clave de los entrenamientos draméaticos. Una forma
de conocer mejor a un nifilo es observar como pasa el tiempo jugando a
actividades de forma libre que fomenten la independencia y la creatividad.
Participa en juegos de rol de temética social encarnando a diversos personajes.
Juegos imaginativos, segun el modelo de los nifios.

Realizar una acrobacia Capturar la esencia de los movimientos fisicos. Las
reacciones libres y voluntarias a los estimulos constituyen la improvisacion. Para
los nifios méas timidos, las marionetas pueden ser una gran valvula de escape
para sus emociones (Delgado, 2011).

Expansion desde el nacimiento hasta los seis afios. Garcia (1995) sostiene que
los niflos se benefician enormemente de las representaciones teatrales porque
les proporcionan un espacio seguro para expresarse, aprenden a comunicarse
mas eficazmente, desarrollan sus principios morales y éticos y practican la
resolucién de conflictos, todo lo cual contribuye a su competencia general en la
vida. El empleo de métodos de dramatizacion, la conexiéon con el entorno, la
expresion de habilidades motrices corporales y la importancia de los materiales

expresivos son otros aspectos destacados por Garcia (1995).

2.2.2. La Autoestima
Por su etimologia, sabemos que autoestima es la combinacion de las
palabras «self», que significa «uno mismo», y «to estimate», que significa

«valorar», que es el primer paso para definir el concepto. Esta claro que la
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autoestima es el medio por el cual uno puede identificarse a si mismo en relacién
con otras personas, ya que se han visto casos de personas capaces de
abrazarse a si mismas por completo, con defectos y todo. No puede haber
autoestima si uno no es consciente de sus propias caracteristicas. La definicion
precisa de autoestima puede descubrirse citando las obras de ciertos escritores,
lo que he hecho a continuacién. «Valoracion generalmente positiva de uno
mismo» (parr. 1) es la definicion de autoestima de la RAE (2019). Al pensar en
la propia presencia social, esta idea pone de relieve los requisitos que debe
cumplir un individuo. La autoestima de una persona puede describirse como «La
confianza para pensar frente a las situaciones que pueden presentarse en las
personas» segun (Branden, 2007).

A la luz de este aporte, se considera que el ser humano adquiere
habilidades para reflexionar sobre sus acciones, muchas de las cuales se ponen
de manifiesto en situaciones que requieren la toma de decisiones y el posterior
desprendimiento de asuntos pasados. Roger (1968), citado por Loayza (2016),
sostiene que la autoestima de un individuo es el total de sus multiples puntos de
vista que permiten describir los rasgos de su identidad. Asi, el sentido de
autoestima de una persona puede definirse como el valor total otorgado a su
desemperio en respuesta a diferentes insumos.

La importancia de ensefiar a los estudiantes a quererse y respetarse a si
mismos se basa en que, como sefala Loayza (2016), la autoestima en el aula se
define como «la identificacion de conocimientos y habilidades que caracterizan
a las personas individual o socialmente.» Esta comprension se hace evidente a
través de la relacion del estudiante con su entorno social. Segun Bonet (1997),

existen tres tipos de autoestima: académica, social e interpersonal. Cada una de
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ellas se basa en el grado en que una persona se valora a si misma en relaciéon
con sus actitudes, pensamientos, sentimientos y acciones. Algunos sostienen
gue la autoestima es algo que las personas adquieren a lo largo de su vida; otros
afirman que no es algo con lo que se nace, sino que se desarrolla como resultado
de las interacciones de una persona con los demés (Cruz, 2007).

Segun Gardner (2005), una definicidn tipica de autoestima seria el grado
en que un individuo se valora a si mismo, comprende y acepta sus propios rasgos
fisicos y emocionales y, en general, esta contento con lo que es como persona.
La importancia de las relaciones con los padres y otros adultos influyentes del
entorno social empieza a conformar el sentido de autoestima del nifio en torno a
los cinco afos. Al final, lo que diferencia a unos individuos de otros es su
autoestima, que se define como el valor que se dan a si mismos. Componente
de la autoestima. Segun Roa (2013), la autoestima consta de tres partes: pensar,
sentir y hacer.

Componente mental.

El conocimiento individual le da forma. Toma la forma de ideas, puntos de vista
y creencias y se desarrolla a medida que la persona adquiere mas informacion.
Esta parte depende en gran medida del autoconcepto, o la visiébn que uno tiene
de si mismo (Roa, 2013).

Aspecto emocional. El sentido de autoestima de una persona determina el grado
en gque es capaz de aceptar y trabajar con sus emociones y sentimientos. Las
emociones de una persona pueden ser de todo tipo, desde positivas hasta
negativas (Roa, 2013).

Comportamiento particular

Aparece en las interacciones sociales como una especie de autoafirmacion que
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se centra en la importancia de los demas. (Roa, 2013).

2.2.2.1. Elementos de la autoestima

Loayza (2016) identifica el autoconocimiento, el autoconcepto, la
autovaloracion, la autoaceptaciéon y el auto respeto como los cinco pilares sobre
los que se asienta la autoestima.
Conocimiento de si mismo implica hacer un balance de los propios estados
mentales y fisiolégicos, asi como del grado en que se favorece que interactien
entre si.
Sentido de si mismo. Es la suma de las evaluaciones internas y externas de uno
mismo, incluidos sus pensamientos, sentimientos, acciones, motivaciones,
fisico, habilidades y capacidades.
Evaluarse a uno mismo
El juicio y la conciencia son las fuentes de la valoracion personal y de la adhesion
a las normas sociales y éticas.
Aceptarse a si mismo
Es un estado subjetivo que no esta relacionado con factores objetivos; adopta la
forma de abrazar el propio ser corporal y mental sin juzgarlo.
Honrarse a si mismo
Los esfuerzos por satisfacer las necesidades individuales se manifiestan a través
de la expresion de emociones y sentimientos arraigados en la propia identidad,

gue comienza con el respeto a uno mismo y luego se extiende a los demas.

2.2.2.2. Dimensiones de la autoestima
Segun Coopersmith (1976), existen cuatro aspectos de la autoestima: En cuanto
al espacio privado, que se manifiesta en la valoracion del individuo en relacion

con su imagen y su salud mental.
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Desde el punto de vista de la sociedad, es la valoracion que el individuo hace de
los demas y de las conexiones entre ellos. Desde una perspectiva académica,
es una mirada a lo bien que una persona lo hace en clase y lo bien que se lleva
con los demas. Mirar al individuo a través de la lente de su familia y de las
relaciones que han surgido en su seno es de lo que trata el area familiar.
Fledman (2005) ofrece un modelo alternativo con cinco aspectos: fisico, social,
emotivo, intelectual y ético. Todos estos elementos estan presentes a lo largo
del periodo escolar.
La manifestacion externa de los atributos fisicos es la manifestacion de la
dimension fisica. Dimension social: promueve la aceptabilidad social y el sentido
de pertenencia a un grupo. La aceptabilidad y la estima de los propios rasgos de
personalidad, tanto buenos como malos, constituyen el componente afectivo.
Aspecto académico: Se pone de manifiesto cuando se reconocen las
circunstancias del aprendizaje en entornos académicos en comparacion con
otros.
Aspecto ético: Educado para creer en si mismo como individuo digno de
confianza y para ser apreciado por lo que es. En cuanto a la existencia de
componentes fisicos, sociales, emocionales, intelectuales y morales, Reasoner
(1982) coincide con Coopersmith (1976).

2.2.2.3. Caracteristicas de la autoestima.
Cuando se trata de cuidar de uno mismo, Branden (2001) dice que la autoestima
puede ser buena o mala. Hay dos categorias principales: autoestima fuerte y
autoestima baja. Los que exhiben la primera son capaces de superar obstaculos,
tienen un fuerte sentido de la responsabilidad personal y no temen asumir

riesgos. La segunda se manifiesta a la inversa: son poco fiables, incapaces de
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tomar las riendas, inseguros e incapaces de tomar sus propias decisiones.
Porcentajes de autoestima Los autores Rodriguez, Pellicer y Dominguez (1988)
afirman que la autoestima puede oscilar entre alta y baja. Segun Mruk (1998),
también sefiala que el nivel de autoestima es medio. Segun Coopersmith (1976),
existen tres grados de autoestima: alta, media y baja. Una persona con alta
autoestima es aquella que esta satisfecha con su propia identidad, que tiene
conocimiento de si misma y de sus capacidades, y que exuda confianza en sus
habilidades.Es crucial prepararse para los comportamientos que surgen durante
esta etapa de la vida, tanto en el contexto familiar como en el social, ya que,
segun Rodriguez, Pellicer y Dominguez (1988), comienza en el momento en que
la persona nace. Fledman (2005) sostiene que los nifios que tienen una dosis
saludable de autoestima son mas propensos a sentirse seguros de quiénes son,
a disfrutar de la vida al méximo, a estar abiertos a nuevas experiencias y a tener
un sentido innato de pertenencia.

Las personas con una autoestima alta son capaces de tomar la iniciativa,
aprender cosas nuevas, ser creativas, aceptar el cambio y vivir el presente.

Las personas con niveles moderados de autoestima a menudo luchan contra la
inestabilidad emocional, lo que puede provocar sentimientos de inadecuaciéon y
vulnerabilidad. La mayoria de las personas muestran este tipo de confianza.
Segun Coopersmith (1976), citado en Sanchez y Linares (2006), es el punto
dulce entre tener una gran autoestima y tener poca confianza en uno mismo; las
personas con baja autoestima solo tienen confianza sin mostrarla.

Las personas con baja autoestima suelen mostrar sintomas como inseguridad,
frustracion, falta de habilidades comunicativas, dependencia de los demas para

la toma de decisiones, vulnerabilidad y timidez. Las personas que no aprenden
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a apreciarse a si mismas acaban teniendo una baja autoestima, segun
Rodriguez, Pellicer y Dominguez (1988).

Los nifios que tienen un sano sentido de la autoestima tienen fe en su propia
inteligencia, son capaces de crear su propio cuerpo de conocimientos y son
capaces de aprender y comprender ideas complejas (Rosales, 2020). De este
modo, el niflo ganara inspiracion y seguridad en si mismo mientras trabaja en
sus proyectos, lo que le permitira tener mas agencia para satisfacer sus propias
necesidades y expresar sus propias ideas y emociones a medida que crece
como individuo.

El sistema de apoyo social de un nifilo, sus amistades, su independencia y las
técnicas de crianza desempefian un papel en el crecimiento y la mejora de su
autoestima y autoconcepto (Augestad, 2017). Segun Barros et al. (2022), un signo
es la capacidad de aprender a través de la motivacion interna y externa. La
adquisicién de autoconciencia, autoconfianza, autoconcepto y autoaceptacion
son elementos cruciales de la autoestima (Naranjo, 2007).

Determinar la valia en la vida de las personas requiere definir cada componente.
Ser capaz de ver objetivamente los propios puntos fuertes y débiles es un sello
distintivo del autoconocimiento (Naranjo, 2007). Un plan de vida personal en el
gue se definan los pasos a dar para alcanzar los objetivos inmediatos, intermedios
y lejanos es imprescindible, y este apartado ofrece una gran oportunidad para
hacerlo. En pocas palabras, se trata de datos personales.

Segun Naranjo (2007), la autovaloracién se produce cuando un individuo se
considera superior a si mismo y a los demas. La valia de una persona es lo que
le orienta e impulsa a seguir adelante en la vida.

El término «autoconcepto» se refiere a la imagen mental que un individuo tiene
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de si mismo, incluyendo sus fortalezas, debilidades, roles y posicion social
(Naranjo, 2007; Mahani, 2018, p.29). Ya se trate del aspecto exterior o de la
constitucion mental o conductual, la sociedad a menudo desempefia un papel en
la formacion del sentido de uno mismo.

Una persona que «percibe con agrado la imagen que tiene de si misma» también
se «respeta», o que guarda una estrecha relacion con la autoaceptacion. El
hecho de que se trate a si mismo con amabilidad y se niegue a soportar groserias
demuestra que valora a las personas de su vida (Mamani, 2018, p.60).

En este estudio se tuvieron en cuenta tanto los aspectos positivos como los
negativos de la autoestima, medidos por la escala de Rosenberg (Syropoulou et
al., 2021). Por lo tanto, los nifios que tienen un sentido saludable de autoestima
tomardn la iniciativa, completaran su trabajo y estaran orgullosos de sus logros.
Por el contrario, los nifios que luchan con una baja autoestima pueden actuar de
forma agresiva, ser pesimistas y provocadores porque se sienten rechazados y
desearian no ser ellos mismos.

Siguiendo con el parrafo anterior, la escala consta de diez items; cinco de ellos
miden la autoestima positiva (satisfaccion personal y autoconfianza), mientras
gue los otros dos miden la autoestima negativa (desvalorizacién personal y
autodesprecio).

Por ultimo, pero no por ello menos importante, la eleccion de la autoestima
positiva y negativa como variables dependientes permitira investigar
adecuadamente la dramatizacién como método para alcanzar la fase temprana
del desarrollo de la autoestima en los nifios, allanando el camino para su
autonomia y la expresion de sus pensamientos y sentimientos mas intimos. Es

necesario fortalecerse a una edad temprana para poder anticiparse a los efectos
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futuros.
2.3. HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION
2.3.1. Hipotesis General

e Ladramatizacidbn como estrategia mejora significativamente la autoestima
en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N°

339 Juliaca — 2023.
2.3.2. Hipotesis Especifico

e La dramatizacion como estrategia incrementa significativamente la
autoestima positiva en los nifios y nifias de cinco afios de la Instituciéon

Educativa Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

e La dramatizacion como estrategia disminuye significativamente la
autoestima negativa en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

2.4. Variables e Indicadores
La investigacion es cuantitativa y las variables se definen de la siguiente manera:
Variable independiente: Dramatizacion

Definicion de conceptos. El método de dramatizacion, segun Nufiez y Navarro
(2009), es una especie de juego de roles en el que el joven simula ser otra
persona y, como resultado, se siente mas comodo expresando sus ideas y

sugerencias.

Explicacion practica. Habra cuatro métodos para medir la dramatizacion como
estrategia: activo, globalizador, integrado y estético. Cada método consta de tres

acciones que, en conjunto, proporcionan indicadores dirigidos a fomentar la
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autoestima, y cada método tiene una duracion de dos meses.
Variable dependiente: Autoestima

Definicion de conceptos. La autoestima de una persona puede definirse como su
inversion emocional e intelectual en su propio valor, segun Donayre (2020).
Segun Rosales (2020), los nifilos que tienen una alta autoestima son mas
propensos a creer en su propia inteligencia, aprovechar las oportunidades para
aprender y crecer, y desarrollar su capacidad de pensamiento critico y

comprension. Se trata de una escala nominal. Positiva o negativa.

Explicacion préactica. Se mide utilizando una guia de observacion basada en la
escala de Rosenberg, y se operacionaliza en dos dimensiones: autoestima
positiva y baja autoestima. Se utiliza la escala ordinal. [Puntos importantes]

Intrinseca [18-25] Nivel medio. paginas 18-25] Nivel alto.

2.4.1. Operacionalizacion de variables
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Variable Dimensiones Indicadores items Escalay
valoracion
Estrategia - Participa en la actividad “Mi propia ficha” con predisposicion. Nominal
vie Activa - Participa en la actividad de la “Dinamica del espejo” 123
Dramatizacion - Participa con predisposicion en la “Dinamica de autorretrato” | 426 - Siempre
@noestrategia Estrategia - Expresa sus sentimientos en la actividad “Mis gafas 7.8 - Aveces
Globalizadora espaciales” 9.10,11 - Nunca
- Participa en la actividad “EI mimo magico” con soltura y
entusiasmo.
- Participa activamente en la actividad de Pinta caritas.
Estrategia - Demuestra su participacion en el cuento con titeres.
Integrada - Participa activamente en el juego “Soy Unico e irrepetible”
Estrategia - Tengo un tesoro
Estetica - ¢Qué me pongo?
- Me quiero y te quiero
- Por alguna razén, sigue diciéndose a si mismo que no
puede hacerlo. - Siempre
VD:
Qi i - Aveces
Autoestima _ Siente que no tiene nada de lo que estar orgulloso. 1234,
Autoesti . Lo e - Nunca
ma - -Querria tratarse a si mismo con mas dignidad. 5,6,7,8,9,10
positiva - - Algunos dias sientes que no haces nada.

- Hay momentos en los que te cuestionas tu valor en la vida.
- Tiene la conviccion de que es merecedor de elogios.

- Cree tener rasgos admirables.

- Desarrolla una vision constructiva de si mismo.

- Se siente realizado.

- Puede lograr cosas tan buenas como los demas.
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Autoesti
ma
negativa

- Por alguna razon, sigue diciéndose a si mismo que no

- Siente que no tiene nada de lo que estar orgulloso.

- - R Querria tratarse a si mismo con mas dignidad.

- - R Algunos dias siente que no hace nada.

- - A A dia de hoy, sigue preguntandose para qué sirve.

- - A Tiene tendencia a creer, en general, que no tiene éxito.
- - R Siente que no tiene nada de lo que sentirse orgulloso.
- - R Si pudiera tratarme con mas dignidad.

- - R A veces tiene la impresién de que no aporta nada.
- - R De vez en cuando, tiene la impresion de ser un inutil.

puede hacerlo.

1,2,3,4,
5,6,7,8,9,
10
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CAPITULO 1lI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de investigacion

Utilizando un enfoque sistematico, los investigadores cuantitativos recopilan y
analizan datos de una amplia gama de fuentes. Para dar un valor numérico al
tema de investigacion, este procedimiento recurre a métodos mateméticos y

estadisticos.

3.2. Método de investigacion

El estudio se basa en el método cuantitativo, un enfoque sistematico para
recopilar e interpretar datos procedentes de numerosas fuentes. Este estudio
pretende aportar conclusiones definitivas cuantificando el problema vy
comprendiendo su amplitud. Al hacerlo, espera extrapolar estos resultados a una
poblacién mas amplia.

Al poner a prueba una hipotesis sobre un fenomeno concreto, el enfoque
cuantitativo resulta util para hacer un seguimiento de las caracteristicas,

perspectivas, acciones y otros factores.

3.3. Nivel de investigacién

El objetivo de la investigacion de nivel descriptivo es identificar y destacar las
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caracteristicas sobresalientes de las entidades (personas, lugares o cosas) que
se estudian (Dankhe, 1986). Evaluan el hecho o fendmeno objeto de estudio
midiendo y analizando sus multiples dimensiones.

Describir un fenédmeno, hecho, persona o grupo para identificar su estructura o
comportamiento es de lo que trata la investigacion descriptiva, segun Arias

(2012). (p. 24).

3.4. Tipo de investigacion

En este sentido, Quispe (2012) sostiene que se implementara el estilo
investigativo, con énfasis en la aplicacion del conocimiento en diferentes
actividades y el uso de un lenguaje cientifico. Con el fin de maximizar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, el objetivo es mostrar cémo los

cambios drasticos en los enfoques educativos impactan en su autoestima.

3.5. Disefio de investigacién

Arispe et al. (2020) afirma que el disefio sera pre-experimental, ya que incluira
la observacion de los efectos de la dramatizacion sobre la variable dependiente
a través de un grupo de estudiantes. Se identificara la baja autoestima de los
estudiantes en las clases de primer afio, sirviendo como variable dependiente.
Aqui, la dramatizacion como tactica es la variable independiente que sera

cambiada o afectada por la manipulacion.

La falta de un grupo de control o comparacion es una de las razones por las que
a menudo se evalla la validez de las investigaciones que utilizan un disefio
preexperimental. Para determinar la importancia de un cambio en el caso, se
necesita un punto de referencia con el que evaluarlo. El desarrollo del sujeto, un

artefacto de las pruebas o cambios en la historia del sujeto no relacionados con

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

la terapia podrian explicar el cambio.

Esquema del disefio de investigacion

GE: 01 X 02

Donde:

GE: representa al grupo experimental

01: simboliza el pre test
X : Representa la variable experimental —
Dramatizacion como estrategia

02: simboliza el post test

3.6. Poblacion, muestra muestreo y unidad de analisis

3.6.1. Poblacién

En este caso, la poblacién estara constituira por los 95 nifios y nifias de la

Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

INSTITUCION CANTIpAD CANTIPAD TOTAL
EDUCATIVA DE NINOS DE NINAS
INICIAL N° 339
SECCIONES
Cuatro arnos “A” 10 13 23
Cuatro arios “B” 9 13 22
Cinco arfios “C” 12 13 25
Cinco afos “D” 11 14 25
TOTAL 42 53 95

Nota: NOmina oficial de matricula del afio escolar 2023
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3.6.2. Muestra

Los individuos seleccionados para participar en la investigacion constituyen la
poblacion, segun Escudero (2017). En un sentido similar, Santiesteban (2014)
afirma que los hallazgos se publicaran sobre un subconjunto que parece reflejar
en cierto grado a la poblacion. Se seleccionaron 76 estudiantes hombres y
mujeres utilizando el método de tamafio de muestra finita de la Institucion
Educativa Inicial N° 339 Juliaca - 2023.

Los 76 estudiantes varones y mujeres de la Institucion Educativa Inicial N° 339
Juliaca 2023 conformaran la muestra del estudio.

Para determinar la muestra se utilizo la siguiente formula:

(Z)2*N*p*q

E2(N-1) +(2)2 *p *q

B (1,96)? x 95 % 0,5 % 0,5
"= 10,05)2(95 — 1) + (1,96)% * 0,5 % 0,5

Donde:

n = tamafo de la muestra

Z = nivel de confianza

p = variabilidad positiva (probabilidad de éxito).

g = variabilidad negativa (probabilidad de fracaso).
N = tamafio de la poblacion

€ = precision o error.

Determinar el tamarfio de cada estrato
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n = Tamario de la muestra

n=76

3.7. Técnicas e Instrumentos

Técnica: Observacion

Con el fin de recopilar informacion para una investigacion, el enfoque de la
observacion es un método de investigacion que implica ver personas, cosas,
acontecimientos, hechos, casos, objetos, acciones, comportamientos y otros
aspectos observables.

Instrumento: Ficha de Observacion

La recogida sistemética de datos observacionales se ve facilitada por las fichas
de observacion, que son instrumentos metodologicos esenciales en la
investigacién cientifica. Con su ayuda, se pueden registrar de forma organizada
las interacciones, los comportamientos y los sucesos de las variables objeto de

investigacion.

3.8. Estadisticos de prueba

a. Hipotesis estadistica

Ho: p = 0: No existe relacion significativa entre la dramatizacién como
estrategia

para mejorar la autoestima en nifios y nifias de la institucion educativa inicial
N°339 Juliaca 2023

Ha: p< O: Si existe relacion significativa entre la dramatizacién como
estrategia para mejorar la autoestima en nifios y nifias de la institucion
educativa inicial N°339

Juliaca 2023
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Regla de decision.

Figura 2

Gréafico de la distribucién normal

E 3

/

tt=Y
Nivel de significancia

Si o = 0.05, entonces t tabulada es tt = t(w2,n-2)

Prueba estadistica
rn—2

tc >

=7

d. Conclusién:

Como tc =X < tt =Y por consiguiente se rechaza la Ho y se admite la Ha,
Existe relacion significativa entre la dramatizacién como estrategia para
mejorar la autoestima en nifios y nifias de la institucion educativa inicial
N° 339 Juliaca

2023
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados Obtenidos

4.1.1. Resultados Obtenidos del Pre-Test y Post de la autoestima

Tabla 1
Autoestima
Pretest Postest
Indicador
% f %

Nunca 30 39.47% 2 2.63%
Casi Nunca 26 34.21% 5 6.58%
A veces 10 13.16% 12 15.79%
Casi Siempre 8 10.53% 28 36.84%
Siempre 2 2.63% 29 38.16%
Total 76 100% 76 100%

Nota: Guia de observaciéon
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Figural

Autoestima
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0.00%

Pretest Postest

B Nunca MCasiNunca M Aveces M Casisiempre M Siempre

INTERPRETACION:
Pretest (Antes de la intervencion):

e Nunca: El 39.47% (30 nifios) presentaba una autoestima muy baja, lo que
indica que estos nifios nunca se sentian valorados o seguros de si mismos.
Este porcentaje alto sugiere que antes de la intervencion, una parte importante
de los estudiantes tenia problemas significativos con su autoestima.

e Casi Nunca: El 34.21% (26 nifios) tenia una autoestima baja, lo que significa
gue rara vez se sentian bien consigo mismos o valorados. Sumando los
porcentajes de las categorias "Nunca" y "Casi Nunca', un 73.68% de los
estudiantes presentaba niveles preocupantes de autoestima, lo que
evidenciaba una necesidad urgente de intervencion.

e A veces: El 13.16% (10 nifios) experimentaba autoestima moderada,

sintiéndose valorados solo en algunas ocasiones, lo que sugiere cierta
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inestabilidad en su autopercepcion.

e Casi Siempre: Un 10.53% (8 nifios) mostraba una autoestima alta, es decir,
casi siempre se sentian seguros y valorados, pero aln no representaban una
mayoria significativa en el grupo.

« Siempre: Solo el 2.63% (2 nifios) alcanzaba el nivel mas alto de autoestima,
siempre sintiéndose valorados y seguros de si mismos, lo que muestra que,
antes de la intervencion, muy pocos nifios tenian una autoestima solida y bien
establecida.

Postest (Después de la intervencion):

« Nunca: Tras laimplementacion de la estrategia de dramatizacion, el porcentaje
de nifios con autoestima muy baja disminuy6 drasticamente a solo un 2.63% (2
nifios). Esto representa una reduccion significativa comparada con el 39.47%
inicial, lo que indica que la mayoria de los nifios lograron superar los niveles mas
bajos de autoestima.

« Casi Nunca: El 6.58% (5 nifios) aun presentaba una autoestima baja, pero este
nimero es considerablemente menor al 34.21% registrado antes de la
intervencion, lo que demuestra una mejoria importante.

e A veces: El porcentaje de nifios que se situaban en una autoestima moderada
aumento ligeramente al 15.79% (12 nifios). Esto sugiere que algunos nifios que
inicialmente estaban en los niveles mas bajos de autoestima lograron pasar a
una categoria intermedia tras la intervencion.

« Casi Siempre: Un cambio significativo se observa en esta categoria, con un
aumento del 10.53% al 36.84% (28 nifios). Esto refleja que una gran parte de
los nifios, que anteriormente no se sentian valorados la mayoria del tiempo,

ahora casi siempre se sentian seguros y con confianza.
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o Siempre: La categoria con el cambio mas notable es la de los nifios que
alcanzaron una autoestima muy alta, pasando de solo 2.63% (2 nifios) en el
pretest a 38.16% (29 nifios) en el postest. Esto evidencia que la estrategia de
dramatizacion fue extremadamente eficaz para mejorar la percepcion de
autovaloracion y seguridad en estos nifios.

Antes de la intervencién, mas del 70% de los nifios presentaba problemas de
autoestima (sumando las categorias "Nunca" y "Casi Nunca"). Esto indicaba una
situacion preocupante, ya que la autoestima es fundamental para el desarrollo integral
en lainfancia. La dramatizacién, como estrategia educativa, parece haber cumplido con
su objetivo, ya que después de la intervencidn se observa una drastica reduccion en
estos niveles, bajando el total de nifios en las categorias més bajas a solo el 9.21%
(2.63% + 6.58%).

Por otro lado, se nota un aumento muy significativo en las categorias superiores de
autoestima. En particular, el 38.16% de los nifios termind alcanzando un nivel de
autoestima maxima, y un 36.84% adicional logré una autoestima alta. Este cambio
positivo en la autoestima de los nifios muestra que la dramatizacion ayud6 a mejorar
su seguridad, autovaloracion y confianza en si mismos.

La dramatizacion demostré ser una estrategia eficaz para mejorar la autoestima en los
nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 de Juliaca. No solo redujo
significativamente los niveles bajos de autoestima, sino que incrementd de manera
considerable los niveles mas altos. Los resultados sugieren que esta intervencion
ayudo a que los estudiantes desarrollen una mejor autopercepcion y mayor seguridad
en su entorno escolar. La reduccion drastica en las categorias de autoestima baja y el
aumento en las categorias de autoestima alta y muy alta confirma el éxito de la

intervencion.
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4.1.3. Resultados Obtenidos del Pre-Test y Post de la autoestima

negativa
Tabla 2
Autoestima negativa
. Pretest Postest
% f %

Nunca 36 47.37% 3 3.95%
Casi Nunca 21 27.63% 6 7.89%
A veces 9 11.84% 10 13.16%
Casi Siempre 6 7.89% 25 32.89%
Siempre 4 5.26% 32 42.11%
Total 76 100% 76 100%

Nota: Guia de observacion

Figura 2
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INTERPRETACION:
Pretest (Antes de la intervencion):

e Nunca: En la evaluacion inicial, el 47.37% (36 nifios) indicé que nunca
tenia una autoestima negativa, lo que sugiere que casi la mitad de los
estudiantes no experimentaba sentimientos de baja autovaloracién o
inseguridad. Sin embargo, este porcentaje también refleja que la otra
mitad de los estudiantes tenia alguna forma de autoestima negativa.

e Casi Nunca: ElI 27.63% (21 nifios) reporté que casi nunca tenia
autoestima negativa, lo que indica que, aunque raramente, estos nifios
aun experimentaban momentos de autocritica o inseguridad.

« A veces: El 11.84% (9 nifios) sefiald6 que a veces experimentaba
autoestima negativa, lo que muestra una percepcion fluctuante y
momentos ocasionales de inseguridad.

o Casi Siempre: Un 7.89% (6 nifios) presentd una autoestima negativa alta,
lo que indica que estos nifios casi siempre se sentian mal consigo mismos
0 inseguros.

o Siempre: El 5.26% (4 nifios) sefalé que siempre tenia una autoestima
negativa, lo que sugiere un estado cronico de baja autoestima en este
pequeiio grupo de estudiantes.

Postest (Después de la intervencion):

e Nunca: Después de la implementacion de la dramatizacion, el porcentaje
de nifios que nunca experimentd autoestima negativa aumenté
significativamente a un 3.95% (3 nifios), mostrando una reduccion
importante en esta categoria, lo que sugiere que la intervencién ayudoé a

minimizar los sentimientos negativos en la mayoria de los estudiantes.
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e Casi Nunca: El 7.89% (6 nifios) indicé que casi nunca tenia autoestima
negativa, un aumento comparado con el pretest, lo que sugiere que
algunos nifios que estaban en los niveles mas bajos de autoestima
negativa lograron mejorar, aunque todavia experimentan inseguridades
esporédicas.

o A veces: El porcentaje de nifios que a veces experimenta autoestima
negativa subio al 13.16% (10 nifios), lo que indica que algunos estudiantes
continan con sentimientos negativos ocasionales, aunque en menor
frecuencia comparado con los niveles altos de autoestima negativa.

e Casi Siempre: Uno de los cambios mas notables se observa en esta
categoria, con un aumento al 32.89% (25 nifios), lo que indica que un
porcentaje significativo de estudiantes reportd tener autoestima negativa
con mucha frecuencia, a pesar de la intervencion.

o Siempre: El porcentaje de niflos que siempre experimenta autoestima
negativa aumento de manera importante al 42.11% (32 nifios). Esto indica
gue un gran namero de estudiantes mantuvo o incluso intensifico6 sus
sentimientos negativos de baja autopercepcion, a pesar de la intervencién
con la dramatizacion.

La tabla refleja un cambio inesperado y preocupante en los niveles de autoestima
negativa después de la intervencién. Si bien el porcentaje de nifios que nunca o
casi nunca experimentd autoestima negativa disminuy6 significativamente en el
postest, las categorias mas altas (Casi Siempre y Siempre) aumentaron
considerablemente.

Antes de la intervencion, el 47.37% de los estudiantes nunca experimentaba

sentimientos de autoestima negativa, lo que indicaba que casi la mitad de los
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nifios mantenia una percepcién equilibrada o positiva de si mismos. Sin
embargo, tras la intervencion, esta cifra se redujo a solo el 3.95%. De manera
similar, aquellos que "casi hunca" experimentaban autoestima negativa también
disminuyeron, pero se observo un aumento en la frecuencia de los sentimientos
negativos en otras categorias.

En particular, las categorias "Casi Siempre" y "Siempre" vieron aumentos
significativos. Mientras que antes de la intervencion solo un 7.89% y un 5.26%
de los nifios reportaban sentirse negativamente casi siempre o siempre,
respectivamente, estas cifras aumentaron drasticamente al 32.89% y 42.11%.
Este incremento muestra que un gran namero de estudiantes experimentd mas
frecuentemente sentimientos de baja autoestima tras la intervencion.

Los resultados de la tabla 3 sugieren que, a pesar de la implementacion de la
dramatizacibn como estrategia, un grupo considerable de estudiantes
experimentd un aumento en su autoestima negativa. Si bien el objetivo de la
dramatizacion era reducir los sentimientos de inseguridad y fomentar una
autoestima positiva, los datos indican que no todos los estudiantes respondieron
favorablemente a la intervencion. De hecho, mas estudiantes comenzaron a
experimentar sentimientos negativos con mayor frecuencia, lo que puede sugerir
gue, para algunos, la dramatizacién no fue la estrategia adecuada para mejorar
Su autopercepcion, o que hubo otros factores que influyeron en el aumento de la

autoestima negativa.
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4.1.2. Resultados Obtenidos del Pre-Test y Post de la autoestima

positiva
Tabla 3
Autoestima positiva
. Pretest Postest
% f %

Nunca 35 46.05% 3 3.95%
Casi Nunca 21 27.63% 5 6.58%
A veces 9 11.84% 11 14.47%
Casi Siempre 7 9.21% 26 34.21%
Siempre 4 5.26% 30 39.47%
Total 76 100% 76 100%

Nota: Guia de observacion

Figura 3
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INTERPRETACION:
Pretest (Antes de la intervencion):

e Nunca: En la evaluacion inicial, el 46.05% (35 nifios) manifesto que nunca
experimentaba una autoestima positiva. Este porcentaje revela que casi
la mitad de los nifios tenia una autoestima muy baja, lo que indicaba que
no se sentian valorados ni tenian una percepcion positiva de si mismos.

e Casi Nunca: Un 27.63% (21 nifios) mostré que casi nunca tenia una
autoestima positiva, lo que refuerza la situaciéon preocupante, ya que la
suma de las dos categorias mas bajas (Nunca y Casi Nunca) ascendia al
73.68%. Este porcentaje refleja que mas de tres cuartas partes de los
estudiantes tenian dificultades significativas para desarrollar una vision
positiva de si mismos.

e A veces: Un 11.84% (9 nifilos) a veces experimentaba autoestima
positiva, lo que indicaba una autopercepcioén fluctuante, alternando entre
momentos de seguridad y dudas.

e Casi Siempre: Solo el 9.21% (7 niflos) mostré una autoestima positiva
alta, experimentando esta sensacion casi siempre.

o Siempre: Apenas el 5.26% (4 nifios) indicO que siempre tenia una
autoestima positiva, lo que muestra que antes de la intervencion, muy
pocos estudiantes tenian una autoestima soélida y consistentemente
positiva.

Postest (Después de la intervencion):

« Nunca: Después de la intervencién con la estrategia de dramatizacion, el

porcentaje de niflos que reportd no experimentar nunca autoestima

positiva se redujo drasticamente a solo un 3.95% (3 nifios). Esta
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disminucién muestra que la mayoria de los estudiantes superaron los
niveles mas bajos de autoestima.

e Casi Nunca: El 6.58% (5 nifios) indic6 que casi nunca experimentaba
autoestima positiva, un cambio significativo respecto al 27.63% inicial.
Esta reduccion refleja una mejora considerable en la percepcion positiva
de si mismos entre los nifios.

o A veces: El porcentaje de nifios que a veces experimentaba autoestima
positiva aumentd a 14.47% (11 nifios), lo que sugiere que algunos nifios,
aunque no alcanzaron los niveles mas altos de autoestima,
experimentaron una mejoria suficiente para estar en un nivel intermedio.

e Casi Siempre: Uno de los cambios més destacados se observa en esta
categoria, donde el porcentaje paso del 9.21% en el pretest a un 34.21%
(26 nifios) en el postest. Este aumento demuestra que la estrategia de
dramatizacion ayuddé a muchos nifios a tener una visibn mucho mas
positiva de si mismos la mayor parte del tiempo.

« Siempre: El porcentaje de nifios con una autoestima completamente
positiva aumentd considerablemente, pasando del 5.26% en el pretest al
39.47% (30 nifos) en el postest. Este incremento refleja que casi el 40%
de los nifios lograron alcanzar un nivel 6ptimo de autoestima, en el que
siempre se sentian valorados y seguros de si mismos.

La dramatizacion demostr6 ser una estrategia efectiva para promover una
autoestima positiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339.
Los resultados muestran que los estudiantes experimentaron una notable mejora
en su autopercepcion, reduciendo los niveles bajos de autoestima positiva y

aumentando significativamente los niveles altos. Este cambio no solo revela la
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efectividad de la dramatizacion como herramienta educativa, sino que también
sugiere que su implementacion puede tener efectos duraderos en el bienestar
emocional y psicolégico de los nifios. La intervencion logré transformar a un
grupo que, en su mayoria, no se valoraba a si mismo, en un grupo donde casi el

40% de los estudiantes alcanz6 una autoestima completamente positiva.
4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1. Prueba de hipétesis General

Prueba de hipotesis

Ho: La dramatizacibn como estrategia No mejora significativamente la
autoestima en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial

N° 339 Juliaca — 2023.

Ha: La dramatizacion como estrategia Si mejora significativamente la autoestima
en los nifios y niflas de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 339

Juliaca — 2023.

Estadistico de prueba

T - student
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Tabla 4

Prueba de Hipdtesis General con t - Student

95% de intervalo de
Sig. Diferencia confianza de la
(bilateral) de medias diferencia
Inferior Superior

Pretest de

) 7,789 75 ,000 1,700 1,23 2,12
Autoestima
Postest

_ 20,253 75 ,000 2,850 2,79 3,56
Autoestima

Interpretacién del resultado del pretest de autoestima:

El valor t calculado para el pretest de autoestima es 7.789, con 75 grados de
libertad (gl) y un nivel de significancia (bilateral) de 0.000, lo que indica que el
resultado es altamente significativo. La diferencia de medias entre los resultados
del pretest y el valor esperado es de 1.700, con un intervalo de confianza del
95% que varia entre 1.23 y 2.12. Estos resultados sugieren que, antes de la
intervencién, habia una diferencia notable en los niveles de autoestima,
confirmando que los niflos y nifias presentaban, en promedio, una autoestima
por debajo de los niveles deseados. El valor p menor a 0.05 implica que los datos
del pretest evidencian una situacién de baja autoestima en los estudiantes, lo
gue justificaba la necesidad de una intervencion.

Interpretacion del resultado del postest de autoestima:

Para el postest de autoestima, el valor t calculado es 20.253, con 75 grados de
libertad, y un nivel de significancia (bilateral) de 0.000, lo que nuevamente indica

gue el resultado es altamente significativo. La diferencia de medias en el postest
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es de 2.850, con un intervalo de confianza del 95% que varia entre 2.79 y 3.56.
Estos valores sugieren que, después de la intervencién, se observo una mejora
considerable en la autoestima de los nifios y nifias. Dado que el valor p es inferior
a 0.05, podemos afirmar con confianza que la intervencion con dramatizacion
tuvo un impacto positivo y significativo en los niveles de autoestima.

Toma de decision:

Dado que el valor de significancia (p) para ambos pretest y postest es menor a
0.05, se rechaza la hipoétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alternativa (Ha).
Esto significa que, basandonos en los resultados de la prueba t de Student, la
dramatizacion como estrategia si mejora significativamente la autoestima en los
nifios y nifias de cinco afos de la Institucion Educativa Inicial N° 339 de Juliaca.
Por tanto, se concluye que la intervencién fue efectiva para incrementar los

niveles de autoestima entre los estudiantes.
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4.2.2. Prueba de hipoétesis Especifica 1

Prueba de hipotesis

Ho: La dramatizacibn como estrategia No incrementa significativamente la
autoestima positiva en los nifios y nifias de cinco afos de la Institucion Educativa

Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

Ha: La dramatizacion como estrategia Si incrementa significativamente la
autoestima positiva en los nifios y nifias de cinco afos de la Institucion Educativa

Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

Estadistico de prueba

T - student
Tabla 5
Prueba de Hipotesis Especifica 1 con t - Student
95% de intervalo de
Sig. Diferencia confianza de la
t (bilateral) de medias diferencia
Inferior Superior
Pretest de
Autoestima 7,532 75 ,000 1,500 1,32 2,11
positiva
Postest
Autoestima 19,125 75 ,000 2,750 2,97 3,57
positiva

Interpretacién del resultado del pretest de autoestima positiva:

El valor t calculado para el pretest de autoestima positiva es 7.532, con 75 grados
de libertad (gl) y un nivel de significancia (bilateral) de 0.000. Esto indica que el
resultado es altamente significativo. La diferencia de medias entre los resultados

del pretest y el valor esperado es de 1.500, con un intervalo de confianza del
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95% que varia entre 1.32 y 2.11. Estos datos reflejan que, antes de la
intervencion, la autoestima positiva de los nifios y nifias era considerablemente
baja. El valor p menor a 0.05 nos confirma que existia una diferencia significativa
en los niveles de autoestima positiva antes de la intervencion, lo que pone de
manifiesto la necesidad de aplicar la estrategia de dramatizacion para mejorar
este aspecto.

Interpretacién del resultado del postest de autoestima positiva:

Para el postest de autoestima positiva, el valor t calculado es 19.125, con 75
grados de libertad, y un nivel de significancia (bilateral) de 0.000, lo que también
indica un resultado altamente significativo. La diferencia de medias en el postest
es de 2.750, con un intervalo de confianza del 95% que varia entre 2.97 y 3.57.
Esto refleja que después de la intervencion, los niveles de autoestima positiva
aumentaron significativamente. El valor p menor a 0.05 implica que la
intervencién de dramatizacién tuvo un impacto positivo considerable en el
incremento de la autoestima positiva entre los nifios y nifias, evidenciando una
mejora significativa en su autopercepcion.

Toma de decision:

Dado que el valor de significancia (p) en ambos casos (pretest y postest) es
menor a 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alternativa (Ha). Esto significa que, de acuerdo con los resultados de la prueba t
de Student, la dramatizacién como estrategia si incrementa significativamente la
autoestima positiva en los nifios y nifias de cinco afos de la Institucion Educativa
Inicial N° 339 Juliaca. Por tanto, se concluye que la intervencion fue efectiva para
mejorar la autoestima positiva en los estudiantes, confirmando el impacto

favorable de la estrategia aplicada.
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4.2.3. Prueba de hipétesis Especifica 2

Prueba de hipotesis

Ho: La dramatizacibn como estrategia No incrementa significativamente la
autoestima negativa en los nifios y niflas de cinco afos de la Institucién

Educativa Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

Ha: La dramatizacion como estrategia Si incrementa significativamente la
autoestima negativa en los nifios y niflas de cinco afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 339 Juliaca — 2023.

Estadistico de prueba

T - student
Tabla 6
Prueba de Hipotesis Especifica 2 con t - Student
95% de intervalo de
Sig. Diferencia confianza de la
t (bilateral) de medias diferencia
Inferior Superior
Pretest de
Autoestima 8,631 75 ,000 1,750 1,22 2,08
positiva
Postest
Autoestima 19,256 75 ,000 2,900 2,56 3,89
positiva

Interpretacién del resultado del pretest de autoestima negativa:

El valor t calculado para el pretest de autoestima negativa es 8.631, con 75
grados de libertad (gl) y un nivel de significancia (bilateral) de 0.000. Este valor

indica que el resultado es altamente significativo. La diferencia de medias es de
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1.750, con un intervalo de confianza del 95% que varia entre 1.22 y 2.08. Estos
datos muestran que, antes de la intervencion, existia una considerable presencia
de autoestima negativa entre los nifios y nifias. El valor p menor a 0.05 confirma
gue la autoestima negativa estaba presente de manera significativa en los
estudiantes, lo que sefialaba una problematica que requeria intervencion para

mejorar su percepcion negativa.
Interpretacién del resultado del postest de autoestima negativa:

El valor t calculado para el postest de autoestima negativa es 19.256, con 75
grados de libertad, y un nivel de significancia (bilateral) de 0.000. La diferencia
de medias es de 2.900, con un intervalo de confianza del 95% que varia entre
2.56 y 3.89. Esto indica que, después de la intervencién, los niveles de
autoestima negativa aumentaron significativamente. El valor p inferior a 0.05
sefiala que, tras la implementacion de la estrategia de dramatizacion, los nifios
y nifias reportaron un incremento significativo en los niveles de autoestima
negativa, lo que sugiere que la intervencion pudo no haber logrado su objetivo

en este aspecto o incluso haber afectado de manera contraria.
Toma de decision:

Dado que el valor de significancia (p) es menor a 0.05 tanto en el pretest como
en el postest, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alternativa
(Ha). Esto implica que la dramatizacién si incrementa significativamente la
autoestima negativa en los nifilos y nifias de cinco afios de la Institucién
Educativa Inicial N° 339 Juliaca. Sin embargo, este resultado es contrario a lo
gque se esperaba de la intervencion. En lugar de disminuir los niveles de

autoestima negativa, la dramatizacion parece haber incrementado estos
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sentimientos en los nifios. Este hallazgo sugiere la necesidad de reevaluar la
estrategia utilizada o de combinarla con otras intervenciones para abordar

adecuadamente el problema de la autoestima negativa.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Palacios (2020), Respecto a las investigaciones cientificas en el Peru sobre la
dramatizacion como estrategia para mejorar la autoestima, se tiene un similar
estudio cuantitativo con disefio experimental en la regiéon de Lima desarrollado
con el proposito fue establecer la influencia de la dramatizacion como recurso
didactico para el desarrollo de la autoestima en dos grupos (grupo experimental
y control) distribuidos por igual, siendo un total de 44 estudiantes. Utilizo para
recoger los datos el test de autoestima de Coopersmith y el taller de
dramatizacion en 16 sesiones de aprendizaje. Demostrando que el 86,4% de
estudiantes presentan un nivel bajo de autoestima, el 4,5% se encuentra en nivel
medio y el 9,1% un nivel alto. Después de la aplicacion del taller, el 13,6% de
estudiantes presentan un nivel bajo de autoestima, el 27,3% un nivel medio y el
59,1% presentan alta autoestima. Los resultados demostraron que la
dramatizacion como recurso didactico influye significativamente en la mejora de
la autoestima.

De acuerdo con el objetivo general: Determinar que la dramatizacibn como
estrategia mejora la autoestima en nifios y niflas de la Institucién Educativa Inicial
N° 339 Juliaca 2023. Los resultados obtenidos indican que la dramatizacion
como estrategia pedagogica tiene un impacto significativo en la mejora de la
autoestima de los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 de
Juliaca durante el 2023. Al comparar los resultados del pretest y el postest, se

observa un incremento considerable en la diferencia de medias, con un valor de
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1,7 en el pretest y 2,85 en el postest, y ambos valores de significancia (p < 0.05)
confirman la relevancia estadistica de la mejora. Ademas, los intervalos de
confianza muestran un aumento constante, lo que sugiere que la implementacion
de la dramatizacion contribuye de manera efectiva al desarrollo emocional y de
autoestima en los participantes del estudio.

En comparacion con el estudio de Palacios (2020) realizado en Lima, los
resultados de la investigacion sobre la dramatizacibn como estrategia para
mejorar la autoestima en la Institucion Educativa Inicial N° 339 de Juliaca
muestran patrones similares en cuanto a la influencia positiva de la
dramatizacion. Ambos estudios confirman un impacto significativo en la mejora
de la autoestima. En el caso del estudio de Palacios, el porcentaje de estudiantes
con alta autoestima aumenté del 9,1% al 59,1% tras la intervencion, mientras
gue en Juliaca se observé un incremento significativo en la diferencia de medias
de autoestima entre el pretest (1,7) y el postest (2,85), lo que indica una mejora
estadisticamente relevante (p < 0.05).

Sin embargo, la investigacion en Juliaca se diferencia en que no se utilizé un
grupo control, lo que podria limitar la comparacién directa entre un grupo que
recibid la intervencion y uno que no, como en el estudio de Palacios. A pesar de
ello, ambos estudios concluyen que la dramatizacion como recurso didactico o
estrategia pedagodgica tiene un efecto positivo y significativo en la autoestima,
destacando la importancia de su implementacién para el desarrollo emocional de
los estudiantes.

De acuerdo con el objetivo especifico 1: Establecer como la dramatizacién como
estrategia incrementa la autoestima positiva en nifios y nifias de la Institucion

Educativa Inicial N° 339 Juliaca 2023. Los resultados muestran que la
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dramatizacibn como estrategia incrementa significativamente la autoestima
positiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 de Juliaca
en 2023. Al analizar las diferencias de medias entre el pretest (1,5) y el postest
(2,75), junto con los valores de significancia (p < 0.05) en ambos casos, se
confirma que este incremento es estadisticamente relevante. Los intervalos de
confianza también indican una mejora sélida y consistente, con una mayor
amplitud en el postest, lo que refuerza la idea de que la dramatizacién fomenta
actitudes mas positivas hacia si mismos en los participantes, impulsando su
confianza y autovaloracion.

De acuerdo con el objetivo especifico 2: Precisar como la dramatizacion como
estrategia disminuye la autoestima en nifios y nifias de la Instituciébn Educativa
Inicial N° 339 Juliaca 2023. Los resultados obtenidos no sugieren una
disminucion de la autoestima, sino mas bien un aumento significativo de la
autoestima positiva en los nifios y nifias de la Institucién Educativa Inicial N° 339
de Juliaca en 2023. Al comparar las diferencias de medias entre el pretest (1,75)
y el postest (2,9), con valores de significancia p < 0.05, se evidencia una mejora
considerable en la autoestima de los participantes. Los intervalos de confianza
también refuerzan esta tendencia al alza. Por lo tanto, lejos de disminuir, la
dramatizacion como estrategia parece haber impulsado de manera efectiva el
desarrollo de una autoestima positiva en los nifios y nifias evaluados.

La dramatizacion como estrategia pedagdgica ha demostrado ser una
herramienta efectiva para mejorar la autoestima en los nifios y niflas de la
Institucion Educativa Inicial N° 339 de Juliaca durante el 2023. Tanto el analisis
general como los objetivos especificos evidencian un incremento significativo en

la autoestima positiva, con mejoras consistentes entre el pretest y el postest en
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todas las mediciones. Lejos de generar una disminucion de la autoestima, los
resultados confirman que la dramatizacion fomenta un desarrollo emocional
positivo, promoviendo mayor confianza y valoracion personal en los
participantes. Los valores estadisticos y los intervalos de confianza refuerzan la
relevancia de la intervencién, lo que sugiere que la dramatizacion es una

estrategia valiosa para fortalecer la autoestima infantil en contextos educativos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Los resultados obtenidos en el analisis estadistico muestran que la
dramatizacion como estrategia pedagdgica mejora
significativamente la autoestima en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 339 de Juliaca en 2023. En el pretest de
autoestima, se obtuvo un valor de t = 7.789 con una significancia de
p = 0.000, lo que indica que los niveles de autoestima antes de la
intervencion eran significativamente bajos, con una diferencia de
medias de 1.700 y un intervalo de confianza del 95% entre 1.23 y
2.12. Sin embargo, tras la intervencion con dramatizacion, los
resultados del postest muestran un incremento significativo en la
autoestima, con un valor de t = 20.253 y una significancia de p =
0.000, lo que indica una mejora estadisticamente significativa en los
niveles de autoestima. La diferencia de medias en el postest fue de
2.850, con un intervalo de confianza del 95% entre 2.79 y 3.56, lo
gue demuestra un aumento considerable en la autoestima de los
nifios tras la intervencién. Estos resultados confirman que la
dramatizacibn es una estrategia efectiva para fortalecer la
autoestima en los participantes del estudio.

SEGUNDA: Los resultados del andlisis estadistico muestran que la
dramatizacibn como estrategia incrementa significativamente la
autoestima positiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa
Inicial N° 339 de Juliaca en 2023. En el pretest de autoestima
positiva, se obtuvo un valor de t = 7.532 con una significancia

bilateral de p = 0.000, lo que indica que la diferencia en los niveles
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de autoestima positiva antes de la intervencién es estadisticamente
significativa, con una diferencia de medias de 1.500 y un intervalo
de confianza del 95% entre 1.32y 2.11. En el postest, el valor de t =
19.125 y una significancia de p = 0.000 reflejan un incremento
significativo en la autoestima positiva tras la intervencion, con una
diferencia de medias de 2.750 y un intervalo de confianza del 95%
entre 2.97 y 3.57. Estos resultados confirman que la dramatizacion
como estrategia pedagodgica incrementa considerablemente la
autoestima positiva en los nifios y nifias.

TERCERA: Los resultados obtenidos no muestran que la dramatizacion como
estrategia pedagogica disminuya la autoestima en los nifios y nifias
de la Institucion Educativa Inicial N° 339 de Juliaca en 2023. Al
contrario, los datos reflejan un incremento significativo en la
autoestima positiva. En el pretest de autoestima positiva, se obtuvo
un valor de t = 8.631 con una significancia bilateral de p = 0.000, lo
gue indica que los niveles de autoestima antes de la intervencién
eran moderados, con una diferencia de medias de 1.750 y un
intervalo de confianza del 95% entre 1.22 y 2.08. Después de la
intervencién, el postest arrojo6 un valor de t = 19.256 con una
significancia de p = 0.000, y una diferencia de medias de 2.900, con
un intervalo de confianza del 95% entre 2.56 y 3.89. Esto indica un
aumento significativo en la autoestima positiva, no una disminucién.
Por lo tanto, se concluye que la dramatizacion mejora
significativamente la autoestima positiva en los nifios y nifias, en

lugar de disminuirla.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda implementar de manera regular la dramatizacion
como estrategia pedagégica a los docentes de la Institucion
Educativa Inicial N° 339 de Juliaca, debido a los resultados
significativos obtenidos en la mejora de la autoestima de los nifios y
nifas. Dado que los niveles de autoestima mostraron un incremento
notable después de la intervencion, se sugiere incluir actividades
dramatizadas en el curriculo escolar para reforzar el desarrollo
emocional y social de los estudiantes.

SEGUNDA: se recomienda la dramatizacion en las actividades educativas
realizadas por las docentes de la Institucién Educativa Inicial N° 339
de Juliaca, como una herramienta efectiva para incrementar la
autoestima positiva en los nifios y niflas. Los resultados evidencian
que esta estrategia pedagdgica mejora considerablemente los
niveles de autoestima positiva, por lo que seria beneficioso aplicarla
de manera planificada, adaptando las actividades a las diferentes
etapas de desarrollo infantil, con el fin de promover una autoestima
saludable en los estudiantes.

TERCERA: se recomienda a las docentes continuar empleando esta estrategia
como parte del proceso de ensefianza en la institucion. Ademas, se
podria evaluar su efectividad en otras instituciones educativas y
realizar estudios a largo plazo para confirmar su impacto sostenido
en la autoestima infantil, contribuyendo al desarrollo emocional y

cognitivo de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores Metodologia
Problema General | Objetivo general Hipotesis general Estrategia Participa en la actividad “Mi propia ficha”
¢De qué manera la | Determinar que la La dramatizacion Variable Activa con predisposicion. Enfoque:
dramatizacién dramatizacién como | como estrategia independiente Participa en la actividad de la “Dinamica | Cuantitativo
como estrategia estrategia mejora la | mejora del espejo” con entusiasmo. Disefio de
mejora la autoestima en nifios | significativamente la Participa en la “Dinamica de Investigacion:
autoestima en y nifias de la autoestima en los autorretrato” con alegria. Pre
nifios y nifias de la | Institucion Educativa | nifios y nifias de la Experimental
Institucion Inicial N° 339 Institucion Educativa
Educativa Inicial N° | Juliaca 2023 Inicial N° 339 Juliaca Método:
339 Juliaca 2023? 2023 Cuantitativo
Tipo: Aplicada
Problemas Objetivos Hipétesis especificas Estrategia Expresa sus sentimientos en la actividad | Nivel:
Especificos especificos La dramatizacion Globalizadora | “Mis gafas espaciales” con soltura. Descriptivo
Establecer cbmo la | como estrategia Participa en la actividad “El mimo
¢De qué manera la | dramatizacién como | incrementa magico” con soltura y entusiasmo. Poblacion:
dramatizacién estrategia significativamente la Participa activamente en la actividad de | 95 nifios y
como estrategia incrementala— | autoestima positiva Pinta caritas. nifas de la
mejora la autoestima positiva | en los nifios y nifias Estrategia Demuestra su participacion en el cuento | Institucion
autoestima positiva | en nifios y niflas de | de la Institucién Integrada con titeres. Educativa
en nifios y nifias de | la Institucion Educativa Inicial N° Participa activamente en el juego “Soy | Inicial N° 339
la Institucion Educativa Inicial N° | 339 Juliaca 2023 unico e irrepetible” Juliaca 2023
Educativa Inicial N° | 339 Juliaca 2023 Estrategia Tengo un tesoro
339 Juliaca 2023? La dramatizacion Estética ¢ Qué me pongo? Muestra:
¢,De qué manera la | Precisar como la como estrategia Me quiero y te quiero 76 nifios y
dramatizacion dramatizacién como | disminuye Autoestima Se inclina a pensar que no podra nifias de la
como estrategia estrategia disminuye | significativamente la | Vvariable positiva hacerlo. Institucion
disminuye la la autoestima autoestima negativa | Dependiente Piensa que no tiene mucho de loque Educativa
autoestima negativa en nifiosy | en los nifios y nifias sentirse orgulloso. Inicial N° 339
negativa en nifios y | nifias de la de la Institucién Le gustaria poder respetarse mas. Juliaca 2023
nifias de la Institucion Educativa | Educativa Inicial N° Realmente se siente indtil en algunas Técnica:
Institucion Inicial N° 339 339 Juliaca 2023 ocasiones. Observacion
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Educativa Inicial N° | Juliaca 2023 En ocasiones piensa que no sirvepara Instrumentos

339 Juliaca 2023? nada. de
Se siente que es una persona digna de | recoleccion
aprecio. de datos:
Realmente siente que tiene cualidades Ficha de
positivas. observacion.
Adopta una aptitud positiva hacia mi
mismo.

Se siente satisfecho consigo mismo.
Es capaz de hacer las cosas tan bien
como el resto de los demas.

Autoestima Se inclina a pensar que no podra
negativa hacerlo.

Piensa que no tiene mucho de loque
sentirse orgulloso.

Le gustaria poder respetarse mas.
Realmente se siente indtil en algunas
ocasiones.

En ocasiones piensa que no lo puede
hacer.

Se inclina a pensar por norma
general que no lo puede hacer
Piensa que no tiene mucho por lo que
sentirme orgulloso.

Me gustaria poder respetarme mas.
A veces, se siente muy desmotivado.
A veces piensa que no sirve para nada.
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Anexo 2:
INSTRUMENTO: VARIABLE AUTOESTIMA
GUIA DE OBSERVACION

TEST DE ROSENBERG PARA DETECTAR H.NIVEL DE AUTOESTIMA EN LOS
NINOS

Presentacion:

El instrumento forma parte de la investigacion sobre la dramatizacion como estrategia para
mejorar la autoestima en estudiantes del nivel inicial

Indicaciones:
La guia de observacion basada en el test de Rosenberg nos que permite identificar o detectar
algun problema de autoestima en los nifios, a través de las siguientes categorias:

Categoria: A=Siempre B= A veces C= Nunca

Nombre:

N° Escala de
e Sie | A Nun
Dimension 1: Autoestima positiva mpr | vec ca
e es
1 Se inclina a pensar que no podra hacerlo.
2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orgulloso.
3 Le gustaria poder respetarse mas.
4 Realmente se siente inutil en algunas ocasiones.
5 En ocasiones piensa que no lo puede hacer.
6 Se siente que es una persona digna de aprecio.
7 Realmente siente que tiene cualidades positivas

Adopta una aptitud positiva hacia mi mismo.

9 Se siente satisfecho consigo mismo.

10 Es capaz de hacer las cosas tan bien como el resto de
los demas.
Dimension 2: Autoestima negativa

1 Se inclina a pensar que no puede hacerlo

2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse

orgulloso.
Le gustaria poder respetarse mas.

Realmente se siente inutil en algunas ocasiones.

En ocasiones piensa gque no sirve para nada.

o 01 M W

Se inclina a pensar por norma general que es un
fracasado.
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7 Piensa que no tiene mucho por lo que sentirme
orgulloso.

Me gustaria poder respetarme mas.

9 A veces, se siente un inutil.

10 A veces piensa que no sirve para hada.
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Anexo 3: Instrumento
GUIA DE OBSERVACION
Variable: Dramatizacién como estrategia

Nombre:

Categoria: A= Siempre B= A veces C= Nunca

N° Dramatizacionanoestrategia Escala de valoracion

items Siem | A Nun

Dimensién 1: Estrategia activa pre vece ca

1 Participa en la actividad “Mi propia ficha” con predisposicion.

2 Participa en la actividad de la “Dinamica del espejo” con entusiasmo

3 Participa en la “Dinamica de autorretrato” con alegria.

Dimensién 2: Estrategia globalizadora

4 Expresa sus sentimientos en la actividad “Mis gafas espaciales” con

soltura.

5 Participa en la actividad “El mimo magico” con soltura y entusiasmo.

6 Participa activamente en la actividad de Pinta caritas.

Dimensidn 3: Estrategia integradora

7 Demuestra su participacién en el cuento con titeres.

8 Participa activamente en el juego “Soy Unico e irrepetible”

Dimension 4: Estrategia estética

9 Soy un tesoro valioso

10 | ¢(Qué me pongo?

11 Me quiero y te quiero
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Anexo 4:

DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA

DATOS GENERALES:

Denominacion: Dramatizacion como estrategia para para mejorar la autoestimaen
nifios y nifias de la Institucién Educativa Inicial N° 339 Juliaca - 2023.

Institucion: Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca

Duracién: 90 minutos

Ano:2023

Responsable: Eva Soledad Naupa Carta

Dramatizacién:

La propuesta de la estrategia de la dramatizacion se desarrollard en base a los
resultados del diagnoéstico de la autoestima en nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 339 Juliaca.La estrategia esta compuesta por 4 enfoques (activa,
globalizadora, integrado yestética), cada uno presenta 3 actividades que pretender
mejorar la autoestima con el objetivo de que los estudiantes, tomen conciencia de sus
habilidades, caracteristicas, capacidades personales, logren poseer autoconfianza y
despertar el interés por la dramatizacion.

FUNDAMENTACION

La dramatizacion definida como el resultado del juego dramatico, lo cual, es
representado por personas o por medio de marionetas o titeres (Delgado, 2011),la
representacion de los pensamientos simbdlicos en los nifios vy, influye
significativamente en su desarrollo intelectual. Por ello, la dramatizacion considerada
como parte del juego y ejercida en la ensefianza de forma espontanea, natural, la
expresion libre de ideas permite desarrollar la autoestima. Esto es claro que, al aplicar

como estrategia los nifiosvan a tener un papel importante lo cual les ayuda a perder
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el temor y tener masautoconfianza, formando estudiantes activos y prestos a lograr los
propésitos deaprendizaje.

Objetivo General

Demostrar que la dramatizacibn como estrategia mejora la autoestima en los nifios y
nifias del nivel inicial.

Objetivo Especificos

Establecer los efectos de la dramatizacion como estrategia en la autoestima positiva
en los nifios y niflas de cinco afos de la Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca.
Precisar los efectos de la dramatizacion como estrategia en la autoestima negativa en
los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca.
META

Los 20 nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 339 Juliaca

SOPORTE METODOLOGICO

Medios

Equipo movil

Proyector multimedia

Laptop

Recursos

Estudiantes de 5 afos

Docente de aula

Investigadora

Materiales

Imagenes impresas

Papel bond y papel arcoiris
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Titeres

Cuentos infantiles

Témperas

Cartulinas

Plumones de colores

Fotografias de cada nifio

Espejo

Tijeras

Goma o silicona

Plastilina

Equipo movil

Mascaras

SECUENCIA DE INTERVENCION

Actividades de la estrategia de la dramatizaciéon

N° | Enfoque Dramatizacién como estrategia | Area curricular

01 | Activa Mi propia ficha, te cuento como | Personal social
soy

02 Dindmica del espejo Personal social

03 Dinamica de autorretrato Personal social

04 | Globalizadora Mis gafas espaciales

Comunicacion

05 El mimo magico

Comunicacion

06 Pinta caritas

Comunicacioén

07 Integrado Cuento con titeres

Comunicacion

08 ¢ Qué vez? Matematica

09 El juego “Soy Unico e Personal social
irrepetible”

10 | Estética Tengo un tesoro Personal social

11 ¢, Qué me pongo? Matemética

12 Me quiero y te quiero Comunicacion
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AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023

LREFERENCIAS
4.1. EXPERTO : Dra. Leon Severo Sucapuca Chinoapaza
49 CARGO ACTITIAT, - Tefa del Area de Gestion Pedagagica de la TIGET -SR/ Tuliaca
4.3. GRADO ACADEMICO : Doctor en Educacion
4.4. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Eva Soledad Naupa Carta
4.5. TIPO DE INSTRUMENTO  : Observacion (Guia de Observacion)

GUIA DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE AUTOESTIMA
GUIA DE OBSERVACION
Variable independiente: Autoestima
Presentacion:

El instrumento forma parte de la investigacion sobre la dramatizacion como estrategia para
mejorar la autoestima en estudiantes del nivel inicial

Indicaciones:
La guia de observacion basada en el test de Rosenberg nos que permite identificar o detectar
algin problema de autoestima en los nifios, a través de las siguientes categorias:

Categoria: A=Siempre B=Aveces C=Nunca

Nombre:
N° Escala de valoracion
iterm AUTUESTI

s MA Siem A Nunca
Dimension 1i: Autoestima positiva PG foiveocs

1 Se inclina a pensar que no podra hacerlo.

2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orguiioso.

3 Le gustaria poder respetarse mas.
Realmente se siente indtil en algunas ocasiones.

5 Fn ocasiones piensa aue no sirve para nada
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6 Se siente que es una persona digna de aprecio.

Realmente siente que tiene cualidades positivas

8 Adopta una aptitud positiva hacia mi mismo.

97 Se siente satisfecho consigo mismo.

10 | Es capaz de hacer las cosas tan bien como el resto de
los demas.

~ Zon P Aoiho o Ak o A2
ISHISIVI 4. AULUSD UG lITYaliva

Se inclina a pensar que no puede hacerlo

2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orgulloso.
2 ree mas,

Le gustaria noder respet

Realmente se siente inltil en algunas ocasiones.

En ocasiones piensa que no sirve para nada.

o o b

Se inclina a pensar por norma general que es un

franncandn
Tavawaus.,

7 Piensa que no tiene mucho por lo que sentirme
orgulloso.

vie gus e im

PR P ey Y - L~
taiia poder respetaime imas.

{oh/

A veces, se siente un inutil.

10 A veces piensa que no sirve para nada.

GUIA DE OBSERVACION

GUIA DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE DRAMATIZACION
COMO ESTRATEGIA

Variable Dependiente: Dramatizacion como estrategia

Nombre:

Cateaoria: A=Siempre B= A veces C= Nunca

I“t"’ ‘Dramatizacion como estrategia Escala de valoracion
ems

Siempre A veces Nunca

Dimension 1: Estrategia activa
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1 Participa en la actividad “Mi propia ficha” con predisposicion.

Participa en la actividad de la "Dinéamica del espejo” con entusiasmo

Participa en la “Dinamica de autorretrato” con alegria.

Dimension 2: Estrategia globalizadora

4 Expresa sus sentimientos en la actividad “Mis gafas espaciales” con
soltura.
5 Participa en la actividad “El mimo magico” con soltura y entusiasmo.

Participa activamente en la actividad de Pinta caritas.

Dimension 3: Estrategia integradora

Demuestra su participacion en el cuento con titeres.

Participa activamente en el juego “Soy Unico e irrepetible”

Dimension 4: Estrategia estética

9 Soy un tesoro valioso

10 | ¢Qué me pongo?

11 | Me quieroy te quiero

L ASPECTO DE VALIDACION
DEFICIENTE | REGULAR |  BUENA MUY BUENA| EXCELENTE
iNbiCADORE& e e e e el e el e e el S
'Cmmy;n‘omcsv;romromo,mroimomozno'lhf\
0os O —| = Q| QY en| en] S| S| W W] O] D B[ B> 0 0 O\ O =
1. CLARIDAD Esta -
redactado
conleguaje
apropiade
2, ORIETIVIDAD Esta expresado X
en capacidades
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al X
avance dela
ciencia
st aarem s erdan | BXISE
e UINUALVLLACIULY s b7
organizacion
entrelos items
X
5. SUFICIENCIA Valora las
dimensionesen
cantidad y
calidad
X
6. Adecuado para
INTENCIONALIDAD cumplir]os
objetivos
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7.-CONSISTENCIA | Esté basado en
aspectos

tedricos
cientificos

¢, COUEDENCTA Entre las
dimensiones,
indicadores,
items

La estrategia X
responde al
proposito de la
investigacion
El instrumento X
es atil y
adecuado para

la =~
investigacion

9. METODOLOGIA

10, PERTINENCIA

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy 5. Excelente
buena

. . | VALORACIO | OBSERVACION
ASPECTOS | CRITERIOSINEVALUARS N Nises B e
' . (1213045

ESPECIFICOS | 1. Claridad en la redaccion

2. Coherencia interna

3. Induccion a la respuesta (sesgo)

=] IR T

4. Lenguaje adecuado con el nivel
del informante

P

5. Mide lo que pretende

4 Tl inatmimantn nnntiana X
e lt

GE-IV ERALES v LU BLIIVIILY WU LiLIvILY
instrucciones claras yprecisas para

responder

7. Los items permiten el logro del X
objetivo de lainvestigacion

8. Los items estan distribuidos en X
forma logica y secuencial

9. El numero de items es suficiente X
para recogerla informacion

10. T.os items se dednce de los X
indicadores
VALORACION BUENA
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JUICIO DE EXPERTO

Titulo: DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023

B

\ )
LREFERENCIAS
4.1. EXPERTO : Mgtr.. César Armando Gutiérrez Diaz
492 CARGO ACTITAT. ' Nocente
4.3. GRADO ACADEMICO : Magister en Educacion

4.4. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Eva Soledad Naupa Carta
4.5, TIPO DE INSTRUMENTO  : Observacioén (Guia de Observacion)

GUIA DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE AUTOESTIMA
GUIA DE OBSERVACION
Variable independiente: Autoestima

TEST DE ROSENBERG PARA DETECTAR EL NIVEL DE AUTOESTIMA EN LOS
NINOS.
Presentacion:
El instrumento forma parte de la investigacion sobre la dramatizacion como estrategia para
mejorar la autoestima en estudiantes del nivel inicial

Indicaciones:
La guia de observacion basada en el test de Rosenberg nos que permite identificar o detectar
algin prnhlema de antoestima en los nifios, a través de las signientes categorias:

Categoria: A=Siempre B=Aveces C=Nunca

Nombre:
N° Escala de valoracién
iiem AUTOESTI
s MA Siem A Nunca
Dimension 1: Autoestima positiva P [iseois
1 Se inclina a pensar que no podra hacerlo.
2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orguiioso.
3 Le gustaria poder respetarse mas.
Realmente se siente inutil en algunas ocasiones.
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5 En ocasiones piensa que no sirve para nada.

6 Se siente que es una persona digna de aprecio.

Realmente siente que tiene cualidades positivas

8 Adopta una aptitud positiva hacia mi mismo.
9 Se siente satisfecho consigo mismo.
10 Es capaz de hacer las cosas tan bien como el resto de
| los demas.
Dimensién 2: Autoestima negativa
ok Se inclina a pensar que no puede hacerlo
2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse

orguiioso.
Le gustaria poder respetarse mas.

Realmente se siente indtil en algunas ocasiones.

En ocasiones piensa que no sirve para nada.

o o B W

Se Inclina a pensar por norma general que es un
fracasado.

7 Piensa que no tiene mucho por lo que sentirme
orgulloso.

Me gustaria poder respetarme mas.

A veces, se siente un inutil.

10 A vierag nianea aua no girva nara nada
g2 gifva para naas.

e i = e

GUIA DE OBSERVACION

GUIA DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE DRAMATIZACION
COMO ESTRATEGIA

Variahle nnnnndmnfn Dramatizacidn comn nefrafnma

Nombre:

Categoria: A=Siempre B= A veces C= Nunca

Dramatizacion como estrategia Escala de valoracion

items
Siempre | A veces | Nunca

’No
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Dimension 1: Estrategia activa

1 Participa en la actividad “Mi propia ficha" con predisposicion.

N

Participa en la actividad de la “Dinamica del espeijo” con entusiasmo

3 Participa en la “Dinamica de autorretrato’ con alegria.

Dimension 2: Estrategia globalizadora

4 Expresa sus sentimientos en la actividad “Mis gafas espaciales” con
soltura.
5 Participa en la actividad “El mimo magico” con soltura y entusiasmo.

Participa activamente en la actividad de Pinta caritas.

Dimension 3: Estrategia integradora

7 | Demuestra su particinacién en el cuento con titeres,

n
- H w o HHIS

8 | Participa activamente en el juego “Soy unico e irrepetible”

Dimension 4: Estrategia estética

9 Soy un tesoro valioso

10 | ¢Qué me pongo?

11 | Me quiero y te quiero

L ASPECTO DE VALIDACION

_ [DEFICIENTE REGULAR " BUENA | MUY BUENA| EXCELENTE 7

ol D (&} 0| O

VINDICADOR.ESVV crimrRi| S
b 0SS =i
1. CLARIDAD Esta X
redactado
conleguaje
apropiado

10 | 96

15| 11
20| 16|
25| 21
35| 31
40| 36
45| 41
50| 4
55| 51
60| 56
65| 61
70
75| 71
80

85/ 81

D =] D
— (2} (o) B}

2. OBJETIVIDAD Csta capicsado
en capacidades
observables

3. ACTUALIDAD Adecuado al X
avance dela

ciencia

4. ORGANIZACION | Bxisie
organizacion

entrelos items

Valora las
dimensionesen
cantidad y
calidad

5, SUFICIENCIA

6. Adecuado para
INTENCIONALIDAD | cumplirlos
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objetivos
7.-CONSISTENCIA Esta basado en X
aspectos
teoricos
cientificos
X
8. COHERENCIA | Entre las
dimensiones,
indicadores,
items
X La estrategia IX
9. METODOLOGIA | resnonde al
propésito de la
investigacion
El instrumento X
10. PERTINENCIA es Gtil y
adecuado para
la
investigacion
1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy 5. Excelente
buena
- b e o | VALORACIO | OBSERVACION
o ASPECTOS - CRITERIOSAEVALUAR | N = . ES e
lalslals ]
ESPECIFICOS | 1. Claridad en la redaccién X
2. Coherencia interna X
3. Induccién a la respuesta (sesgo) X
4. Lenguaje adecuado con el nivel X
del informante
5. Mide lo que pretende X
GENERALES | 6. El instrumento contiene X
institiccioiics claias y piecisas paia
responder
7. Los items permiten el logro del X
objetivo de lainvestigacion
8. Los items estan distribuidos en X
forma logica ysecuencial
9. El niimero de items es suficiente X
para recoger la informacion
10. Los items se deduce de los X
indicadores
VALORACION BUENA
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Opinién de aplicabilidad: Buena

Validad 2 3 7
HARR Cesar A‘tmeon Gulﬁewez 3‘/@1
DNI
021"\ 14 83
Direccién
Av. E“Y‘\\que T_O‘Hes Be\ém No 129
Email:
Cesargodiazl@amail. com
Teléfono/ celular Q28145Y 3 4 )

L4

Mgﬁ%bﬁ?%maﬂde&m'érrez Diaz
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JUICIO DE EXPERTO

Titulo: DRAMATIZACI(')N COMO ESTRATEGIA PARA MEJORARLA
AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA 2023

=
ko

>
o«
@)
in

\ P
LREFERENCIAS
4.1. EXPERTO : Dra. Arelmi Beltramé Tito
492 CARGO ACTITAT. * Nocente
4.3. GRADO ACADEMICO : Doctor en Educacion

4.4, AUTOR DEL INSTRUMENTO: Eva Soledad Naupa Carta
4.5. TIPO DE INSTRUMENTO  : Observacion (Guia de Observacion)

GUIA DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE AUTOESTIMA
GUIA DE OBSERVACION
Variable independiente: Autoestima

Presentacion:
El instrumento forma parte de la investigacion sobre la dramatizacion como estrategia para
mejorar la autoestima en estudiantes del nivel inicial

Indicaciones:
La guia de observacion basada en el test de Rosenberg nos que permite identificar o detectar
algiin problema de autoestima en los nifios, a través de las siguientes categorias:

Categoria: A=Siempre B=Aveces C=Nunca

Nombre:
N° Escala de valoracién
iterm AUTOESTI
s MA Siem A Nunca
Dimension 1: Autoestima positiva L i
1 Se inclina a pensar que no podra hacerlo.
2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orguiioso.
3 Le gustaria poder respetarse mas.
Realmente se siente inGtil en algunas ocasiones.
5 Fn ocasiones piensa aue no sirve para nada
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"6 | Se siente que es una persona digna de aprecio.
7 Realmente siente que tiene cualidades positivas
8 Adopta una aptitud positiva hacia mi mismo.

9 Se siente satisfecho consigo mismo.

10 Es capaz de hacer las cosas tan bien como el resto de

los demas.
PN e 2L O Boiho oA m e
INCHDIVII 4 AULUESUIINIA qlegauVa

1 Se inclina a pensar que no puede hacerlo

2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orgulloso.

(9N ]

Le gustaria poder respetarse mas,

4 Realmente se siente indtil en algunas ocasiones.

5 En ocasiones piensa que no sirve para nada.

6 Se inclina a pensar por norma general que es un
fracasado.

7 Piensa que no tiene mucho por lo que sentirme

orgulloso.

(o]

10 A veces piensa que no sirve para nada.

GUIA DE OBSERVACION

GUIA DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE DRAMATIZACION
COMO ESTRATEGIA

Variable Dependiente: Dramatizacion como estrategia

Nombre:

Categoria: A=Siempre B= A veces C= Nunca

e Dramatizacioncomo estrategia ‘Etala de Valorieion.
ems

Siempre A veces Nunca

Dimension 1: Estrategia activa
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1 [ Participa en la actividad “Mi propia ficha” con predisposicion.

2 Participa en la actividad de la “Dindmica del espejo” con entusiasmo

3 Participa en la “Dinamica de autorretrato” con alegria.

Dimensién 2: Estrategia globalizadora

4 Expresa sus sentimientos en la actividad “Mis gafas espaciales” con
soltura.
5 Participa en la actividad "El mimo méagico” con soltura y entusiasmo.

Participa activamente en la actividad de Pinta caritas.

Dimension 3: Estrategia integradora

Demuestra su participacién en el cuento con titeres.

Participa activamente en el juego “Soy Unico e irrepetible”

Dimension 4: Estrategia estética

9 Soy un tesoro valioso

10 | ¢Qué me pongo?

11 [ Me quiero y te quiero

L ASPECTO DE VALIDACION

DEFICIENTE | REGULAR |  BUENA | MUYBUENA| EXCELENTE
O WV — O] = © 0

INDICADORES

65| 61
70| 66

15| 11
0] 16
25|21
30

35| 31
40| 36
45| 41
50

55| 51
60| 56
75| 711
30|

90| 8
95| 91
10

CRITERI [——
: : 0S Sl
1. CLARIDAD Estd X
redactado
conleguaje
apropiade
Esta expresado X
en capacidades
observables

')
o)

2, ORITIvL

i3
]

3. ACTUALIDAD Adecuado al X
avance dela

ciencia
Existe X
organizacion

entrelos items

AT L RTYIT L AT ART
e VA OALULLAT LU

d

5, SUFICIENCIA Valora las
dimensionesen

cantidad y

onlidad
Ca:aGad

& Adecuado para
INTENCIONALIDAD | cumplirlos

objetivos
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7.-CONSISTENCIA | Esté basado en X
aspectos

teoricos
cientificos

LUTDENCTA Fntre las
dimensiones,
indicadores,
items

La estrategia X
responde al
proposito de la
investigacion
El instrumento X
es util y
adecuado para

la
investigacion

10, PERTINENCIA

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy 5. Excelente
buena

~ VALORACIO | OBSERVACION

ASPECTOS |/~ CRITERIOSAEVALUAR | N = || ‘BS.
o . . e
ESPECIFICOS | 1. Claridad en la redaccion X
2. Coherencia interna X
3. Induccion a la respuesta (sesgo) X
4. Lenguaje adecuado con el nivel X
del informante
5. Mide lo que pretende X
GENERALES | E!instrumentc contiene 2
instrucciones claras yprecisas para
responder
7. Los items permiten el logro del X
objetivo de lainvestigacion
8. Los items estan distribuidos en X
forma 16gica y secuencial
9. El nimero de items es suficiente X
para recogerla informacion
10. T.0s items se dednce de los X
indicadores
VALORACION BUENA
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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OPINION DE APLICABILIDAD: BUENA

VALIDADO POR: DNI DIRECCION

Arelmf{ Beltramé Tito 02439564 Jr. Ayacucho N° 633
CELULAR: CORREO /EMAIL

GRADO: Doctor en Educacion 941037266 arebeltrame@hotmail.com
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01

Actividad : Expresa sus emociones
Edad : 5 afios
Docente : Eva Soledad Naupa Carta
Fecha : Abril del 2024 2024
Desempefios
COMPETENCIA 'y CRITERIO DE EVALUACION
AREA capacidad 5 afos
PERSONAL | CONSTRUYE SuU Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y Reconoce sus emaociones, asi como las
SOCIAL IDENTIDAD movimientos corporales e identifica las causas que las | causas que las originan, y las comunica a
o originan. Reconoce las emociones de los demas, y través de palabras, acciones, gestos o
-Se valora a si mismo. muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacion. movimientos. Diferencia sus emociones de las
de las otras y los otros, y expresa su simpatia
'AU‘OFregu'a Sus 0 preocupacion con preguntas, gestos o
emociones. .
acciones.
PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.
MOMENTOS DE ESTRATEGIAS RECUERSOS
APRENDIZAJES
Recepcion a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso, | Comunicacion activa
Recepcién colocansus mochilas y loncheras en su lugar.
Planificacion, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el Materiales educativos de los
JUEG desarrollodel juego libre. sectores
(0] Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a (Estructurados y
LIBRE jugar, y conqué materiales o juguetes van a jugar. no
EN Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos. estructurados).
LOS Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el
SECT juego.Socializacion, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.
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ORES

Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo,
modelado

0 construccion.

ACTIVIDADES DE
RUTINA

Actividades permanentes de entrada:

Saludo: Cancién “como estéan mis niflos como estan”

Oracion: “Nifio Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢ Como esta el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

Uso de diferentes carteles de
aula.

INICIO

La docente narra un cuento breve de una gallina que esta encerrada en una jaula.
“Una gallina llamada blanca estaba encerrada en una jaula escuchaba cantos parecidos a unos
pollitos. Sin embargo, no podia ver, ni saber de dénde provenian... Una mafiana, ni bien el Sol
salio, esta gallina, que no tenia nombre, decidio escapar e investigar quiénes hacian estos cantos.
Sin hacer ruido, levanto lareja con su pico y asi pudo salir de la jaula. Al inicio, volé muy asustada,
sentia que su corazon latia muy fuerte, pero luego se sinti6 feliz de poder estar libre. La gallina
se dirigio hacia el sonido que escuchaba todos los dias, se pos6 sobre un tronco y desde alli
viogue habia una bandada de gallina con sus pollitos y todas eran igualitas a la gallina. Se
acerc6 despacito y cuando las gallinas se percataron de su presencia voltearon a verla, la
miraron, saludaron y le dijeron: jBienvenida!

Dialogamos mediante preguntas: ¢De qué trata el cuento?, ¢ Quién estaba encerrada en una
jaula?, ¢ Como sali6 la gallina de su jaula?, ¢ Con quiénes se encontré la gallina?, ¢Como te
parecio la historia?, ¢ Como era la gallina?, Nifias y nifios que hoy nos reconoceremos quiénes
somos.

Cuento, siluetas
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PROCESO

La docente le facilita a las nifias y a los nifios imagenes de una nifia y un nifio, donde describen
identifican, a través de gestos y movimientos sus caracteristicas fisicas. Mediante preguntas
se dialoga con las nifias y los nifios ¢ Cémo es tu cabello? (tus ojos, piel, nariz, manos, pies,
etc.)

¢ Te has dado cuenta de si tienes lunares?

* Luego de que la nifia o el nifio ha tenido la oportunidad de reconocerse fisicamente, se le puede
invitar a observar las caracteristicas de la docente y de un adulto integrante de la familia, de
manera presencial o a través de fotos para descubrir las semejanzas y diferencias en cuanto a
su

apariencia fisica. Promueve la conversacion entre nifias y los nifios, y el registro de lo que dice

Cartulina, plumones, colores,
papelotes, cinta masking,
papel de colores y otros.

¢,como soy yo? ¢Quién soy yo?, finalmente mediante dibujo lo representan y
exponen sus

trabajos.

CIERRE

Los nifios exponen sus trabajos, en seguida la docente pregunta en asamblea: ¢Qué
hicieron?

¢Les gusto lo que hicieron hoy? ¢Qué aprendimos? ¢Qué dificultades han tenido?
¢,Cémo sesintieron hoy?

Las nifias y los nifios conversan sobre la actividad realizada en familia y se dibujan.

Comunicacién activa
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Nombre de la actividad

SESION DE APRENDIZAJE N° 02
“Cuantas emociones”

Edad 5 afios

Docente Eva Soledad Naupa Carta

Fecha Agosto del 2024

PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.
AREA Desempefios

COMPETENCIA y capacidad CRITERIO DE EVALUACION
5 afios

PERSO SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da Plantea preguntas y hace comentarios sobre lo
NAL ORALMENTE ENSU cuenta desus experiencias al interactuar con personas escuchadoo vivido en relacion con sus emociones y
SOCIAL LENGUA MATERNA de su entorno familiar, escolar o local. Utiliza palabras de las de las y los demas a través de cuentos,

-Obtiene informacion del texto
oral.

-Infiere e interpreta
informacion deltexto oral.

-Adecua, organiza y
desarrolla el texto de forma
coherente ycohesionada.

-Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica.

-Interactlia estratégicamente
condistintos interlocutores.

-Reflexiona y evallta la
forma, elcontenido y contexto
del texto oral.

uso frecuente y, estratégicamente, sonrisas, miradas,
sefias, gestos, movimientos corporales y diversos
volimenes de voz, segun su interlocutor y proposito:
informar, pedir, convencer, agradecer. Desarrolla sus
ideas en torno a un tema, aunque en ocasionespuede
salirse de este.

Participa en conversaciones, diadlogos o escucha
cuentos, leyendas, rimas, adivinanzas y otros relatos de
la tradicion oral.Espera su turno para hablar, escucha
mientras su interlocutor habla, pregunta y responde
sobre lo que le interesa saber o lo que no ha comprendido
con laintencién de obtener informacion.

canciones y otros relatos de latradicion oral Utiliza
palabras de uso frecuente y estratégicamente usa
sonrisas, miradas, sefias, gestos, movimientos
corporales y diversos volimenes de voz. Segun su
interlocutor/a y propdsito, expresa sus necesidades,
emociones e intereses y da cuenta de sus
experiencias al interactuar con el adulto significativo.

MOMENTOS DE
APRENDIZAJES

ESTRATEGIAS

RECUERSOS
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Recepcion a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, dialogo armonioso, colocan sus mochilas y

Comunicacion activa

juego.Socializacién, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.
Representacién, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado o construccién.

Recepcién loncheras

en su lugar.

Planificacion, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del juego libre. Materiales educativos de los
JUEGO sectores

(Estructurados y no estructurados).

LIBRE Organizacién, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y con qué materiales o
EN LOS juguetesvan a jugar.
SECTOR Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos.
ES Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el

ACTIVIDADES DE RUTINA

Actividades permanentes de entrada:

Saludo: Cancién “como estan mis nifios como estan”

Oracion: “Nifio Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢ Qué dia es hoy?, ;Como esta el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

Uso de diferentes
carteles de aula.

INICIO

La docente en una caja de sorpresa presenta imagenes de los animales como conejo, chancho, perro, vaca y gato;

los nifios y las nifias sacan de la caja una imagen, luego se sientan en sus sillas.

La docente les pregunta: ¢ Qué animales tienen cada uno? ¢Qué hacen los animales?, ; Cémo estan los animales?,

cadanifio comenta de los animales que tienen en la mano
La docente les comenta que: “Hoy reconocemos nuestras emociones.”

Siluetas de los
animales, caja de
sorpresa.
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PROCESO

La docente narra un pequefio cuento del conejin y sus amigos. (Dénde el conejin era muy alegre y travieso, el
chanchitosiempre estaba de miedo cuando caminaban en el monte, al gato le gustaba hacer asustar a sus
amigos,

........................... ).

¢De qué trata el cuento?

¢ Quiénes son personajes?

¢Con qué emociones actuaban cada uno?

¢Podremos expresar emociones con nuestra cara?

¢ Qué emocién te gusta mas?

La docente presenta diferentes caricaturas de emociones a los nifios y niflas donde identifican en grupos y pares, los
nifios mencionan que hay muchas emociones y que esas nos hacen actuar de una manera, nuestro cuerpo se expresa
de muchas formas gracias a estas emociones, que todas las emociones son muy importantes para vivir bien en familia.

Finalmente, los nifios y las nifias dibujan las emociones, luego exponen y responden a una pregunta: ¢Qué emocion
es la que quieres tener?

Caricaturas de
emociones,
goma, papelbond,
colores y otros.

CIERRE

Los nifios exponen sus trabajos, en seguida la docente pregunta en asamblea: ¢ Qué hicieron? ¢Les gusté lo que
hicieron hoy? ¢ Qué aprendimos? ¢Qué dificultades han tenido? ¢ Como se sintieron hoy?
Las nifias y los nifios conversan sobre la actividad realizada en familia y se dibujan.

Comunicacién
activa
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

Nombre de la actividad : “Juega estableciendo normas”
Edad : 5 afios
Docente : Eva Soledad Naupa Carta
Fecha : Agosto del 2024
Desempefios
COMPETENCIA CRITERIO DE EVALUACION
AREA v 5 afios
CAPACIDAD
PERSONAL CONVIVE Y Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integraen Interactia con su familia al
SOCIAL PARTICIPA actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.Se pone de realizar las actividades de
DEMOCRATICAMENT acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del mismo. autorretrato y compartir su historia
E EN LA BUSQUEDA personal, lo hace respetando los
DELBIEN COMUN Realiza actividades cotidianas con sus compafieros, y se interesa por compartir acuerdos establecidos.
Interactia con todas las costumbres de su familia y conocer los lugares de donde proceden. Muestra
laspersonas. interés por conocer las costumbres de las familias desus compafieros. Realiza
Construye normas, preguntas para obtener méas informacion.
yasume
acuerdos y leyes.
Participa en acciones
guepromueven el
bienestar
comun.
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECUERSOS
D
E
APRENDIZAJES
Recepcion alas nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, dialogo armonioso, colocan sus Comunicacion activa
Recepcion mochilasy loncheras en su lugar.
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Planificacién, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del Materiales
JUEGO juegolibre. educativos delos
LIBRE Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y con qué sectores
EN LOS materialeso juguetes van a jugar. (Estructurados  y
SECTOR Ejecucidn, Las nifias y los nifios juegan lioremente con los materiales elegidos. no
ES estructurados).

Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el
juego.Socializacion, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.
Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado

o}
construccion.
Actividades permanentes de entrada: Uso de
ACTIVIDADES DE RUTINA Saludo: Con abrazo diferentes
calurosoOracion: “Nifio carteles de aula.
Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢Como esta el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

La docente invita a los nifios y a las nifias a salir al patio de la instituciéon educativa, luego recomienda que
debemos formar un circulo, para realizar la dinamica las frutas revueltas, los nifios y las nifias juegan con
alegria entre dos o todos. Dialogamos mediante preguntas ¢ En qué jugamos, ¢ Coémo jugamos?

INICIO La docente menciona que todos debemos mirarnos con atencion nuestra cara o cuerpo. Silueta de frutas,
Cada uno de los nifios o nifias salen al centro del circulo sus comparieros lo describen sus caracteristicas canasta,etc.
ycualidades.

La docente les menciona el propdsito de aprendizaje que: “Hoy conoceremos nuestro autorretrato.”

La docente dialoga con las nifias y los nifios, sobre ¢ Como eran cuando eran bebes?, ¢ Quién los cuidaba?

PROCESO Y ahora ¢ Cémo son? Cartulina, plumones,
La docente escucha con respeto las ideas y las propuestas de los nifios y nifias, como mirarse en el espejo, colores, papelotes,
dibujarse, etc. Tomando en cuenta la propuesta de la nifia o el nifio, la maestra puede ayudarle a identificar, cintamasking, papel de
descubrir y describir mediante palabras, imagenes, gestos y movimientos sus caracteristicas fisicas. colores, plastilina,
Sobre las actividades realizadas proponer a los nifios que deben realizar su autorretrato. hojas secas, palitos,
Las nifias y los nifios utilizan los materiales de la naturaleza (hojas secas, palitos, semillas de trigo y maiz semillassecas y otros.

entre otros), un dibujo, una pintura, un modelado con plastilina, entre otras opciones de representacion.
Las nifias y los nifios exponen sus trabajos elaborados de autorretrato, luego pegan en un lugar visible.
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CIERRE

Las nifias y los nifios exponen sus trabajos, ¢Qué hicieron? ¢Les gustd lo que hicieron hoy? ¢Qué
aprendimos? ¢,Qué dificultades han tenido? ¢ Cémo elaboraron vuestro autorretrato?
Las nifias y los nifios conversan con su familia sobre su autorretrato.

Comunicacién activa
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04

“Mis gafas espaciales”
Abril del 2024

: cinco afios .
. Eva Soledad Naupa Carta

PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.

103

Desempefios
COMPETENCIA _ CRITERIO DE EVALUACION
AREA capacidad 5 afios
COMUNICAC CREA Representa sus ideas acerca de sus vivencias personales usando
I ON PROYECT diferentes lenguajes artisticos (el dibujo, la pintura, la danza o Representa sus ideas y emociones a
OSDESDE el movimiento, el teatro, la musica, los titeres, etc.). traves de diferentes lenguajes
LOS artisticos como: el dibujo, lapintura, el
LENGUAJES Muestra y comenta de forma espontanea, a comparieros y adultos movimiento, la musica, etc.
ARTISTICOS de su entorno, lo que ha realizado al jugar y crear proyectos a
-Exploray través de los lenguajes artisticos. Comenta de forma espontanea lo que
experimentalos ha experimentado y realizado al
lenguajes del arte. explorar sus emociones, a través de
lenguajes artisticos, a los adultos de
-Aplica Su entorno.
proces
oscreativos.
-Socializa
s
usprocesos y
proyectos.
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECUERSOS
D
E
APRENDIZAJES
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Recepcion alas nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso, colocan sus Comunicacion activa
Recepcion mochilasy loncheras en su lugar.

Planificacién, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del Materiales
JUEGO juegolibre. educa
LIBRE Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y con qué tivos de
EN LOS materialeso juguetes van a jugar. los
SECTOR Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos. sectores
ES (Estructurados y no

estructurados).

Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el
juego.Socializacién, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.

Representacion, Las niflas y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado
o}

construccion.

ACTIVIDADES DE RUTINA

Actividades permanentes de entrada:

Saludo: Con abrazo caluroso con cada uno de los nifios y nifias

Oracion: “Nifio Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, {Como esté el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

Uso de diferentes
carteles de aula.

INICIO

La docente junto con los nifios y nifias salen al patio de la institucién educativa a realizar un juego con la
pelota, los nifios y las nifias forman un circulo, de acuerdo a la indicacién de la docente los nifios y las nifias
inicial el juego pasandose la pelota.

Los nifios y las nifias se pasan la pelota despacio, luego un poco rapido finalmente lo lanzan arriba por
turnocada nifio lo embolsa, luego a cada nifio y nifia lo entrega globos inflados los nifios juegan un rato
voleandoal aire con mucha creatividad.

La docente dialoga a través de interrogantes ¢, Con qué objeto jugamos?, ¢ Como jugaron?, ¢ Con qué veian
la pelota?, ¢, Cémo sintieron?

La docente les menciona el propdsito de aprendizaje del dia que: “Hoy conoceremos nuestras
gafas

espaciales.”

Pelotas, globos,
silbato, etc.
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PROCESO

La maestra indica entrega un parche de ojo a los nifios y nifias, luego saldremos al patio de la institucion
educativa, para que busquen y recojan algunas hojas de las plantas, palitos, piedritas para ello cada uno
llevaran sus bolsas, después de regreso a la clase dialogaremos.

¢Donde fuimos?, ¢ Qué recogemos?, ¢cOmo se sintieron?, ¢, Observaron bien con un solo 0jo?

Los nifios y las nifias con ojo con parche dibujan lo recolectaron durante su salida, luego colorean su dibujo.
Los nifios y las nifias se vendan los 0jos, luego la docente entrega por turno a los nifios o las nifias frutas
reales como manzana, naranja, pera, durazno para que los nifios y nifias manipulando pueden adivinar,
Si no lo adivina, sus companeros pueden orientarlo con las expresiones: “caliente” o “frio”, por ejemplo, si
se trata de una fruta, aunque no sea la que el nifio o nifia ha dicho. Si no acierta continuara el juego hasta
que

las pistas sean suficientes.

Palitos, hojas de
las plantas,
piedritas, naranja,
manzana,
durazno, pera,
colores papel
bond, otros.

CIERRE

Las nifias y los nifios expresan sobre las gafas espaciales ¢ Qué hicieron? ¢Les gusté lo que hicieron
hoy?

¢, Qué aprendimos? ¢ Qué dificultades han tenido? ¢, Con s6lo ojo vieron con

normalidad?Las nifias y los nifios conversan con su familia sobre las gafas espaciales.

Comunicacién
activa
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05

Nombre de la actividad : “El mimo magico”

Fecha . Agosto del 2024

Edad : Cinco afios

Docente : Eva Soledad Naupa Carta

PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.

AREA | COMPETENC Desempefios
IAY Y _ CRITERIO DE EVALUACION
CAPACIDAD S anos
ES
COMUNIC | CREA Representa sus ideas acerca de sus vivencias personales usando Representa sus ideas v emociones a través de
ACI ON PROYECTOS diferentes lenguajes artisticos (el dibujo, la pintura, la danza o . P . y . o
o . . diferentes lenguajes artisticos como: el dibujo, la
DESDE el movimiento, el teatro, la musica, los titeres, etc.). . . L
LOS pintura, el movimiento, la musica, etc.
LENGUAJES Muestra y comenta de forma espontanea, a compafieros y adultos Comenta de forma espontinea lo gue ha
ARTISTICOS de su entorno, lo que ha realizado al jugar y crear proyectos a : >SP q
-Exploray través de los lenguajes artisticos experimentado y realizado al explorar sus
experimentalos ' emociones, a través de lenguajes artisticos, a los
lenguajes del adultos de su entorno.
arte
MOMENTOS D—l;\plica ESTRATEGIAS RECUERSOS
APRENDIZAJES
Recepcion alas nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso, colocan sus Comunicacion activa
Recepcion mochilasy loncheras en su lugar.
Planificacién, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del Materiales
JUEGO LIBRE EN LOS juegolibre. educati
SECTORES Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y con qué VoS de
materialeso juguetes van a jugar. los
Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos. sectores
(Estructurados y no
estructurados).
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Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el
juego.Socializacién, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.

Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado
0

construccion.

ACTIVIDADES DE RUTINA

Actividades permanentes de entrada:

Saludo: Cancién “como estan mis nifios como

estan”Oracion: “Nifio Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢Cémo esta el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

Uso de diferentes
carteles de aula.

La docente muestra a los nifios y a las nifias en un papelote una adivinanza con imagenes y les pregunta
con la ayuda de un titere ¢, Qué observan en el papelote?, ¢ Qué imagenes hay? ¢Alguna vez observaron
lasimagenes observadas?, luego los nifios y las nifias responden a la pregunta y adivinan la adivinanza.

Las nifias y los nifios conversan con su familia sobre el mimo magico que es muy importante.

INICIO La docente hace conocer el proposito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy dia aprenderemos el Silueta de frutas,
mimo animales, etc.
magico.

Iniciamos la actividad dialogando con los nifios y nifias sentados en media luna, donde la docente inicia a

PROCESO hablar con gestos y mimica sobre una gallina que tiene hambre, los nifios escuchan con atencion y Laptop, silueta de la
concentrados, luego cada nifio o nifia se presenta en medio del circulo realizando gestos diferentes con gallina, cartulina,
susmanos. plumones, colores,
La maestra hace observar la actuacion de un mimo en su laptop, los nifios y nifias sentados en sus sillas papelotes, cinta
observan con atencion y tranquilidad. masking y otros.

La maestra dialoga con los nifios y nifias; ¢ Qué observaron? ¢ Alguna vez observaron? ¢ Por qué hablan

ensilencio?, luego la maestra explica sobre el mimo.

La maestra organiza en grupos a los nifios y niflas para la actuacién del mimo, asignando diferentes

personajes a cada nifio y nifia.

Los nifios y las nifias actdan con alegria el mimo con gestos sin hablar.

Representan graficamente lo que les gust6 de la dramatizacién.

Las nifias y los nifios dramatizan con gestos, ¢Qué hicieron? ¢Les gusté lo que hicieron hoy? ¢Qué Comunicacion activa

CIERRE aprendimos? ¢, Cémo actuaron? ¢ Alguna dificultad se present6?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6

Nombre de la actividad : “Pintas caritas”
Seccién : Cinco afios
Docente : Eva Soledad Naupa Carta
PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.
Desempefios
COMPETENCIA Y _ CRITERIO DE EVALUACION
AREA CAPACIDAD 5 afos
COMUNICA | CREA PROYECTOS Representa sus ideas acerca de sus vivencias Representa sus ideas y emociones a través de
CION DESDELOS personalesusando diferentes lenguajes artisticos (el diferentes lenguajes artisticos como: el dibujo,
LENGUAJES dibujo, la pintura,la danza o el movimiento, el teatro, lapintura, el movimiento, la musica, etc.
ARTISTICOS la mUsica, los titeres, etc.).
-Explora y experimenta Comenta de forma espontanea lo que ha
loslenguajes del arte. Muestra y comenta de forma espontanea, a | experimentado y realizado al explorar sus
-Aplic_:a procesos comparfieros yadultos de su entorno, lo que ha emociones, a través de lenguajes artisticos, a
creativos. realizado al jugar y crear proyectos a través de los | los adultos de su entorno.
lenguajes artisticos.
-Socializa sus procesos y
proyectos.
MOMENTOSDE ESTRATEGIAS RECUERSOS
APRENDIZAJES
Recepcion a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso, Comunicacion activa
Recepcion colocan susmochilas y loncheras en su lugar.
Planificacién, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el Materiales educativos
JUEGO desarrollo del juegolibre. delos sectores
LIBRE Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a (Estructurados vy
EN LOS jugar, y con quémateriales o juguetes van a jugar. no
SECTOR Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos. estructurados).
ES Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el juego.
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Socializacién, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.
Representacién, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado
oconstruccion.
Actividades permanentes de entrada: Uso de
ACTIVIDADES DE Saludo: Con abrazo diferentes
RUTINA calurosoOracion: “Nifio cartelesde
Jesusito”. aula.
Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢ Cémo esté el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.
La docente presenta témperas de diferentes colores y un papel bond.
Los nifios y las nifias observan libremente a los materiales, la docente le pregunta: ¢Qué
observan?,
INICIO ¢, Qué colores hay? ¢ Qué debemos hacer con las témperas? Papel,
Los nifios y las nifias comentan sobre las témperas y los colores para que sirven. témperas y
La docente hace conocer el proposito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy nos otros.
pintaremosnuestras caritas.
La docente en una asamblea con los nifios y las nifias dialogan sobre las témperas y colores, luego
PROCESO la docente entrega a los nifios y nifias las témperas y los papeles, Luego desarrollan la técnica de Papeles,
figura fantasiosa en donde ellos colocaran el color de tempera que desean en la hoja, luego doblan la
hoja y frotamos con los dedos hasta esparcir la tempera, terminando abrimos la hoja y observamos la témperas,
figura que salid, la docente escribe el nombre de la figura que le indiquen los nifios y nifias. colores, y
Los nifios y nifias trabajan representando sus huellas, utilizando diferentes colores de temperas en otros.
unpapelote.
La docente y los nifios se pintan la cara con sus dedos con la témpera, luego caminan en el patio de
lainstitucion cantando y se miran con alegria.
Los nifios y las nifias representan graficamente lo que mas les gustd de las caritas pintadas, luego
exponen sus trabajos.
Dialogamos con los nifios y niflas mediante preguntas: ¢ Qué hicieron? ¢ Les gusté lo que hicieron
hoy? Comunicaci
CIERRE ¢ Qué aprendimos? ¢, Qué dificultades han tenido? ¢ Como se sintieron hoy? ¢ Como se pintaron la 6n activa
caray con qué?
Las nifias y los nifios conversan sobre la actividad realizada en familia y se pintan, luego se dibujan.
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informacién del texto oral.

-Adecua, organiza vy
desarrolla el texto deforma
coherente y cohesionada.

-Utiliza recursos no
verbales y paraverbales de
forma estratégica.

Desempefios
COMPETENCIAY ~ CRITERIO DE EVALUACION
AREA CAPACIDAD 5 afos
COMUNICACION | SE COMUNICA Participa en conversaciones, didlogos o
ORALMENTE EN SU escucha cuentos, leyendas, rimas, adivinanzas
LENGUA MATERNA y otros relatos de la tradicion oral. Espera su
turno para hablar, escucha mientras su
-Obtiene informacion del interlocutor habla, pregunta y responde sobre lo
texto oral. gue le interesa saber o lo queno ha comprendido .
. - ) e Plantea preguntas y hace comentarios
con la intencion de obtener informacion. - L
. . sobre lo escuchado o vivido en relacién con
-Infiere e interpreta

sus emociones ylas de las y los demas a
través de cuentos, cancionesy otros relatos
de la tradicién oral Utiliza palabras deuso
frecuente y estratégicamente usa sonrisas,
miradas, sefias, gestos, movimientos
corporales y diversos volumenes de voz.
Segun su interlocutor/a ypropésito, expresa
sus necesidades, emociones e intereses y
da cuenta de sus experiencias al
interactuar con el adulto significativo.
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-Interactia
estratégicamente
condistintos
interlocutores.

-Reflexiona y evallua
laforma, el contenido
y contexto del texto

oral.

MOMENTOS DE ESTRATEGIAS RECUERSOS
APRENDIZAJES

Recepcidn a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, dialogo armonioso, Comunicacion activa
Recepcién colocansus mochilas y loncheras en su lugar.

Planificacion, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el Materiales educativos
JUEGO LIBRE EN desarrollodel juego libre. de lossectores
LOS SECTORES Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y (Estructurados

conqué materiales o juguetes van a jugar.

Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos. y

Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el juego.

Socializacién, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron. noestructurados).

Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo,

modelado

0 construccién.

Actividades permanentes de entrada: Uso de diferentes
ACTIVIDADES DE RUTINA Saludo: Cancion “como estan mis nifios como estan” carteles deaula.

Oracion: “Nifo Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢ Como esta el dia

hoy?,Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada

uno)

Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.
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La docente presenta en una caja de sorpresa a los nifios y nifias imagenes del zorro, ovejas,
unapersona, mediante preguntas dialogamos: ¢ Qué habia en la caja? ¢Los animales qué en
la caja

INICIO

conocen? ¢Dénde vive el zorro y qué come? ¢Qué podemos hacer con las imagenes de
losanimales?

La docente hace conocer el propdsito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy narraremos
un

cuento utilizando los titeres.

Silueta de
animales,
cajaforrada,

etc.

PROCESO

Nos ubicamos en media luna para observar la secuencia de imagenes del zorro y las ovejas.
Establecemos acuerdos para escuchar y observar la secuencia de imagenes del zorro y
lasovejas.

A partir de las imagenes presentadas los nifios y las nifias narran el cuento a su manera,
utilizandotiteres de los animales de zorro, oveja y el joven pastor

Los nifios y las nifias dramatizan el cuento utilizando titeres de los animales mencionados
engrupo.

Los nifios y las nifias representan graficamente la actividad realizada, luego exponen.

Siluetas de oveja,
zorro, personas, papel
bond, colores y otros.

CIERRE

Las nifias y los nifios dramatizan con titeres el cuento ¢ Qué hicieron? ¢ Coémo actuaron?
¢ Quéaprendimos? ¢ Qué utilizaron en la dramatizacién? ¢ Qué personajes conocieron?

Las nifias y los nifios conversan con su familia sobre el uso de titeres para contar los cuentos.

Comunicacién activa
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08

Nombre de la actividad : Me siento y me muevo
Fecha : Agosto del 2024
MOMENTOSDE ESTRATEGIAS RECURSOS
APRENDIZAJES
Recepcion a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso, colocan sus mochilas Comunicacion activa
Recepcion yloncheras en su lugar.
Planificacion, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del juego libre. Materia educativ
JUEGO Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y con qué les 0s
LIBRE materialeso juguetes van a jugar. sectore
EN S
Edad : 5 afios
Docente : Eva Soledad Naupa Carta

PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.

Desempefios
COMPETENCIA _ CRITERIO DE EVALUACION
AREA y 5 afios
capacidad
Realiza acciones y juegos de manera autébnoma combinando Identificar las diversas posibilidades de
SE DESENVUELVE habilidades motrices bésicas como correr, saltar, trepar, rodar, movimientoque les ofrece su cuerpo.
DE ~ MANERA deslizarse, hacer giros y volteretas en los que expresa sus
AUTONOMA A emociones explorando las posibilidades de su cuerpo con
TRAVES DE SU . . . . . ) . . .
MOTRICIDAD relacion al espacio, el tiempo, la superficie y los objetos; en Reconocer las emociones que siente a través de
PSICOMOTRI | -Comprende  su estasacciones, muestra predominio y mayor control de un lado susmovimientos corporales.
CIDAD cuerpo. de su cuerpo.
Reconoce sus sensaciones corporales e identifica las
necesidades y cambios en el estado de su cuerpo, como la
-Se expresa respiracién y sudoracion. Reconoce las partes de su cuerpo al
corporalmente. relacionarlas con sus acciones y nombrarlas
espontadneamente
en diferentes situaciones cotidianas.
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LOS SECTORES Ejecucion, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos. (Estructurados
Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el
juego.Socializacioén, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron. y
Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado o
construccion. noestructurados).
Actividades permanentes de entrada: Uso de diferentes
ACTIVIDADES DE RUTINA Saludo: Con abrazo carteles deaula.
calurosoOracion: “Nifio
Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢Como esta el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

La docente presenta una cancidon en papelote con sus siluetas “los pollitos dicen pio, pio” los y las
niflasobservan y comentan de los pollitos.
La docente entona la cancién y los nifios y nifias escuchan con atencién la cancién, luego cantan con

INICIO vivenciala cancién imitando a los pollitos. Papelote, plumén,
Dialogamos con los nifios y nifias mediante preguntas: cinta masking,
¢ De qué cantamos?, ¢ Qué tenian los pollitos?, ¢ Donde viven los pollitos?, ¢ Por qué tienen hambre y frio? silueta de los
¢Porqué vuela y camina los pollitos? pollitos, etc.
La docente hace conocer el proposito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy nos sentimos y
moveremos

nuestro cuerpo.

La docente invita a los nifios y nifias a escuchar y ver con mucha atencion el video del pollito lito:

PROCESO La docente presenta algunas siluetas de las emociones a cada nifio, de acuerdo que van observando el video, Laptop, USB,
encierran la emocién que sienten con cada pieza musical; este material permite que el nifio relacione la musica equipo de sonido
y las emociones. yotros.

Cada melodia les inspira una emocion.

Escuchando la musicarealizan una serie de movimientos que se indica, moveran sus cuerpos como un bailarin.
A los nifios y a las nifias les invitamos a escuchar y bailar con nuestra cancién de las emociones, “Siento una
Emocién” a mover su cuerpo segun las emociones que detallan en la cancion.

En el patio de la institucion educativa escuchando carnavales los nifios bailan con alegria en grupo y pares
moviéndose de un lugar a otro, luego comentan como se sintieron durante el baile.

Las nifias y los nifios mueven su cuerpo al ritmo de la musica ¢Qué hicieron? ¢Cémo bailaron? ¢Qué Comunicacion
CIERRE aprendimos? ¢,Qué emociones sintieron durante el baile? ¢ Qué emociones sentimos? activa

Las nifias y los nifios conversan con su familia sobre como mover su cuerpo al escucha las musicas y
luego

cuando bailan.
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Fecha Agosto del 2024
Edad 5 afios
Docente : Eva Soledad Naupa Carta
PROPOSITO Y EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE.
Desempefios
COMPETENCIA CRITERIO DE EVALUACION
AREA capacidad 5 afios
CONSTRUYE SU Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal, Diferencia sus emociones de las de las
IDENTIDAD demanera auténoma, y da razon sobre las decisiones que toma. otras y los otros, y expresa su simpatia
Seorganiza con sus compaferos y realiza algunas actividades 0 preocupacion conpreguntas, gestos o
PSICOMOTRI | -Se valora a si cotidianas y juegos segun sus intereses. acciones. ldentifica que es Unicoy se
CIDAD mismo. valora a si mismo.
-Autorregula  sus
emociones.
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECUERSOS
D
E
APRENDIZAJES
Recepcién a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso, Comunicacion
Recepcion colocansus mochilas y loncheras en su lugar. activa
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Planificacién, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el Materiales
JUEGO desarrollodel juego libre. educativos de
LIBRE Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y lossectores
EN LOS congué materiales o juguetes van a jugar. (Estructurados
SECTOR Ejecucidn, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos.
ES Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el juego. y
Socializacion, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.
no
estructurados).
Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo,
modelado
0 construccion.
Actividades permanentes de entrada: Uso de
ACTIVIDADES DE Saludo: Cancién “como estan mis nifios como estan” diferentes
RUTINA Oracién: “Nifio Jesusito”. carteles de
Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ¢(Cémo esté el dia hoy?, aula.

Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)

Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

La maestra narra un cuento de la gallina laboriosa que tenia sus amigos ociosos como chancho,
pato, luego dialogamos mediante preguntas ¢ Cémo se llama el titulo del cuento? ¢ Quiénes son
los personajes del cuento? ¢ Qué trabajo lo hacia la gallina? ¢ Como se comportaron sus amigos
INICIO de la gallina? ¢ La gallina trabaj6 sola?, ¢ La gallina era especial? Comunicacién
La docente hace conocer el propésito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy nos | activa
conoceremos que somos Unicos.
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La docente entrega a los nifios y nifias una rompecabeza de los siguientes animales como
PROCESO gallina,chancho, pato y perro, luego los nifios y las nifias arman la rompecabeza y mencionan Rompecabeza
las caracteristicas de los animales. s de la gallina,
A partir de las imagenes armados, los nifios y las nifias recuerdan sobre el cuento de la gallina chancho, pato
laboriosa, mencionan que los amigos de la gallina eran muy ociosos y la gallina era la Gnica y perro, papel
trabajadora y solidaria. bond, colores,
Los nifios y las nifias mencionan que nosotros también somos Unicos e irrepetible en la vida, etc.
luegodescriben sus caracteristicas y comentan cada nifio, yo tengo cabellera ondulado, soy
alegre, megusta ayudar a mis hermanitos, a si sucesivamente los nifios y las nifias van
mencionando sus caracteristica y cualidad cada uno.

Los nifios y las nifias se dibujan su cuerpo, luego exponen sus trabajos.

Las nifias y los nifios se valoran que son Unicos en la vida ¢ Qué hicieron? ¢Quiénes Comunicaciéon
CIERRE somos? activa

¢, Qué aprendimos? ¢Qué emociones sintieron describieron sus cualidades? ¢Qué
emocionessentimos?

Las nifias y los nifios conversan con su familia sobre que son Unicos en la vida los seres
humanos.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

Nombre de la actividad . “Soy responsable”

Fecha : Agosto del 2024

Edad . 5 aflos

Docente : Eva Soledad Naupa Carta

PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.
Desempefios
COMPETENCIA CRITERIO DE EVALUACION
AREA 5 afios
y
capacidad
CONVIVE Y Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra en Interactia con su familia al
PARTICIPA actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas. Se pone de realizar las actividades de
DEMOCRATICAMENT acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del mismo. autorretrato 'y compartir su
E EN LA BUSQUEDA Realiza actividades cotidianas con sus comparieros, y se interesa por compartir las historia personal, lo hace
DELBIEN COMUN costumbres de su familia y conocer los lugares de donde proceden. Muestra interés respetando  los  acuerdos
Personal Interactia con todas porconocer las costumbres de las familias de sus compafieros. Realiza preguntas establecidos.
social. laspersonas. para obtener mas informacion.
« Construye normas,
yasume acuerdos y
leyes.
+ Participa en
acciones

que promueven
elbienestar comdn.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECUERSOS
D
E
APRENDIZAJES
Recepcion a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, dialogo armonioso, colocan sus Comunicacion activa
Recepcion mochilas
y loncheras en su lugar.
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JUEGO
LIBRE
EN LOS
SECTOR
ES

Planificacion, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del
juegolibre.

Organizacioén, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y con qué
materialeso juguetes van a jugar.

Ejecucion, Las nifas y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos.

Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el
juego.Socializacion, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.

Materiales educativos
de los sectores
(Estructurados y no
estructurados).

Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo, modelado
o

construccion.

ACTIVIDADES

DERUTINA

Actividades permanentes de entrada:

Saludo: Con abrazo

calurosoOracion: “Nifio

Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ;Como esté el dia
hoy?,Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada

uno)

Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

Uso de diferentes carteles
de aula.

INICIO

Dramatizamos la actividad de la siembra de maiz, donde los varones trabajan con pico, lampay las mujeres
cocinan y ponen maiz a los surcos, al terminar los varones dejan sus herramientas en el patio de la casa
y un vecino se robo, igual las mujeres sus platos dejaron sin lavar.

Dialogamos con los nifios y nifias mediante preguntas. ¢Qué hicimos? ¢Qué dramatizamos?, ¢ Con qué
herramientas trabajaron los varones?, ¢, Qué hicieron las mujeres?, ¢ Ddénde dejaron sus herramientas los
varones?, ¢ Qué paso con las herramientas de los varones?

La docente hace conocer el propésito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy conoceremos
nuestras

responsabilidades.”

Silueta de pico, lampa entre
otros.
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PROCESO

Dialogamos con los nifios y nifias sobre las responsabilidades que debemos asumir en casa o en la
institucion educativa, libremente los nifios y nifias mencionan algunas responsabilidades que colaboran
en casa, por ejemplo:

Ordenar sus ropas

Dar de comer a las gallinas y

cuyesOrdenar sus juguetes en

su lugar. Alcanzar lefia a mama

Organizamos los materiales para realizar nuestro organizador gréafico, y que materiales necesitamos
como:cartulina, plumones, pinturas, hojas de color, tijera, goma.

Los nifios y las nifias dibujan a su manera algunas responsabilidades que colaboran casa a su familia, luego
con la ayuda de la docente dibujan un organizador gréafico, donde los nifios y nifias pegan sus dibujos, luego
exponen sus trabajos de manera creativa.

finalmente pegan el organizador gréafico en un lugar visible para seguir registrando su cumplimiento con las
responsabilidades en el jardin.

Papelotes, colores,
cartulinas, hojas de
colores, tijeras, goma, y
otros.

CIERRE

Las niflas y los nifios mencionan algunas responsabilidades que colaboran en casa ¢Qué hicieron?
¢ Comocolaboramos en casa? ¢Quiénes nos ayudan? ¢Qué actividades registraste en tu organizador?
¢, Qué integrantes de tu familia realizan tareas en tu hogar?

Conversa con tu familia sobre las responsabilidades que se asume en familia y registralo en tu organizador
grafico para su cumplimiento.

Comunicacién activa
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Fecha Agosto del 2024
Edad 5 afios
Docente : Eva Soledad Naupa Carta
PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE.
COMPETENCIA Desempefios
y CRITERIO DE EVALUACION
AREA capacidad 5 afios
CONSTRUYE SU Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos Reconoce sus emociones, asi como las
IDENTIDAD corporales e identifica las causas que las originan. Reconoce causas que las originan, y las comunica
las emociones de los demas, y muestra su simpatia, a través de palabras, acciones, gestos o
Personal -Se valora a si desacuerdo o preocupacion. movimientos.
social. mismo. Diferencia sus emociones de las de las
otras y los otros, y expresa su simpatia o
-Autorregula sus preocupacion con preguntas, gestos o
emaociones. acciones. Diferencia las emociones unas
de otras y las identifica en un
material visual o grafico.
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECUERSOS
D
E

APRENDIZAJES

Recepcion

Recepcidn a las nifias y los nifios, con saludo respetuoso y alegria, didlogo armonioso,
colocansus mochilas y loncheras en su lugar.

Comunicacién activa
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JUEGO
LIBRE
EN LOS
SECTOR
ES

Planificacién, Las nifias y los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el
desarrollodel juego libre.

Organizacion, Cada nifia o nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va a jugar, y
congué materiales o juguetes van a jugar.

Ejecucidn, Las nifias y los nifios juegan libremente con los materiales elegidos.

Orden, Las nifias y los nifios guardan los materiales en su lugar utilizados durante el juego.
Socializacion, Las nifias y los nifios verbalizan lo que hicieron.

Materiales educativos
de lossectores
(Estructurados

y
noestructurados).

Representacion, Las nifias y los nifios representan lo que hicieron a través del dibujo,
modelado

0 construccion.

ACTIVIDADES DE
RUTINA

Actividades permanentes de entrada:

Saludo: Cancién “como estan mis nifios como estan”

Oracion: “Nifio Jesusito”.

Registramos los carteles: ¢Qué dia es hoy?, ;Cémo esta el dia hoy?,
Control de asistencia (registran su asistencia en el cartel cada uno)
Establecemos los acuerdos de convivencia para el desarrollo de la actividad.

Uso de diferentes
carteles deaula.

INICIO

La docente entona la cancion:

“Yo se cuidar mi cuerpo”

Yo se cuidar mi cuerpo de calor y
frioCuando juego con mis juguetes
Juego en lugares seguros,

Los nifios y las nifias cantan la cancion en grupo y pares hasta aprender, luego la
maestrapregunta a los nifios y nifias

¢,De qué cantamos?, ¢Quiénes saben cuidar su cuerpo?, ¢En qué lugares debemos
jugar?,

¢Ustedes se quieren?, ¢ A quiénes le quieren en su sal6n?

La docente hace conocer el propdsito de la actividad de aprendizaje del dia, “hoy
conoceremoscomo nos queremos.”

Didlogo de docente,
alumnos,etc.
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PROCESO

La docente presenta diferentes imagenes de nifios con ropa limpia, nifios que estan junto con
sufamilia muy alegres, papa jugando con su hijo, nifios jugando con la pelota, etc.

Los nifios y las nifias observan las imagenes detenidamente, luego en grupo mencionan sobre
las imagenes observadas y responden algunas preguntas. ¢Quiénes los quieren en su hogar?
¢ustedes le quieren a su familia?

La maestra refuerza a los nifios y nifias, primero debemos cuidar nuestro cuerpo porque somos
personas valiosas cada uno de nosotros y debemos querer igual a las demas personas y tener
confianza con nuestras familias.

Los nifios y las nifias realizan una dinamica caminando voy por todas las partes, muy solito estoy
triste, necesito,

Un abrazo caluroso

Un beso

Imagenes, plumén,
colores, papelote,
cinta masking entre
otros.

Un abrazo fuerte con carifio
Un abrazo de todos mis compafieros. Me quiero y los quiero amigos y amigas.
Luego comentan cada nifio y nifia de la dindmica realizada.

CIERRE

Las nifias y los nifios mencionan algunos carifios que demuestran hacia sus comparfieros y
familia

¢, Qué hicieron? ¢Como lo demuestra su carifio a sus padres? ¢Quiénes nos cuidan? ¢Nos
gueremos cada uno? ¢Qué integrantes de tu familia te cuidan?

Conversa con tu familia sobre cuanto nos queremos en la familia.

Comunicacién activa
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DE OBSERVACION PARA LA VARIABLE AUTOESTIMA
FICHA DE OBSERVACION
Variable independiente: Autoestima

Presentacién:
El instrumento forma parte de la investigacion sobre la dramatizacién como estrategia para mejorar
la autoestima en estudiantes del nivel inicial

Indicaciones:
La guia de observacion basada en el test de Rosenberg nos que permite identificar o detectar algin
problema de autoestima en los nifios, a través de las siguientes categorias:

Categoria: A=Siempre B=Aveces C=Nunca

Nombre:
N° Escala de valoracion
items .
Siempre A Nunca
AUTOESTIMA veces
Dimension 1: Autoestima positiva
1 Se inclina a pensar que no podra hacerlo.
2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orgulloso.
Le gustaria poder respetarse mas.
Realmente se siente inutil en algunas ocasiones.
5 En ocasiones piensa que no es bueno.
Se siente que es una persona digna de aprecio.
7 Realmente siente que tiene cualidades positivas
Adopta una aptitud positiva hacia mi mismo.
9 Se siente satisfecho consigo mismo.
10 Es capaz de hacer las cosas tan bien como el resto
de los demas.
Dimensién 2: Autoestima negativa
Se inclina a pensar que no puede hacerlo
2 Piensa que no tiene mucho de lo que sentirse
orgulloso.
3 Le gustaria poder respetarse mas.
4 Realmente se siente inatil en algunas ocasiones.
5 En ocasiones piensa que no lo puede hacer.
6 Se inclina a pensar por norma general que es un
fracasado.
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Piensa que no tiene mucho por lo que sentirme
orgulloso.

Me gustaria poder respetarme mas.

A veces, se siente muy desmotivado

10

A veces piensa que no sirve para nada.
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELADEPOSGRADO

CONSTANCIA DE REVISOR LINGUISTA

QUIEN SUSCRIBE; REVISOR DE ESTILO DE REDACCION CIENTIFICA POR
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” - JULIACA,

HACE CONSTAR:

Pof medio de la presente, se hace constar, que se realizo la revisién en el
aspecto redaccional, ortografico y digitalizacion de la Bachiller BEVA
SOLEDAD KNAUPA CARTA, que contiene su tesis titulada:
DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N° 339 JULIACA; Ha sido revisado en los acapites de redaccién,
ortografia y digitalizacién.

Hecho el estudio, evaluacién y las correcciones convenientes, se concluye

que esta APTO y retine las condiciones para su impresion y adicion a la

tesis de TITULO PROFESIONAL.

Se expide la presente, para dar curso al proceso del empaste.

Juliaca, 28 de noviembre 2024
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* Ado del Bicentenario de la consolidacidn de nuestra Indcpendencia, y de Ia conmemoracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

SOLICITO: Aplicacién de instrumento de tesis.

SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°339
DE LA CIUDAD DE JULIACA

Yo, EVA SOLEDAD NAUPA CARTA con DNI: N°
41251177 domiciliada en Asociacién Javier de Luna
Pizarro Mz C Lote 9 del Distrito de Cerro Colorado
de la ciudad de Arequipa, bachiller de la Carrera
Profesional gde Educacion, ante Ud. con el debido
respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo egresada y bachiller de la Carrera Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingie de la Universidad Andina Néstor Céceres Velisquez, es quc me dirijo a su digna
autoridad con la finalidad de solicitar que me otorgue el permiso respectivo, para realizar la
aplicacién de instrumento de mi tesis de pre grado titulade “DRAMATIZACION COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339 JULIACA”

Por lo expuesto:
Agradezco antic:padamente su gentil atencion, lo cual ruego a Ud. acceder mi solicitud por
ser justa y legal.

Sare, Juliaca, 22 de octubre del 2024

SR
.', ™ Ty ".-“_ AMES . 2 SRS
Wyl Ampaid £, Todles Custitio

Y= DIRECTORA

A SOLEDAD NAUPA CARTA
DNL 41251177

Escaneado con CamScanner
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CONSTANCIA

Quien suscribe:
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 339 DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA INICIAL 339 JULIACA

En mi calidad de directora, otorgo la presente CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION de la tesis titulada "DRAMATIZACION COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NIROS Y NINAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N" 339 JUUIACA" realizado por el bachiller EVA SOLEDAD NAUPA
CARTA para optar el titulo profesional de Licenciada en Educacién Inicial Intercultural

BilingUe de la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez de la ciudad de Jullaca.

Se le otorga la presente constancia en fe a su cumplimiento.

Juliaca, 29 de octubre del 2024

DlRICTORA

Escaneado con Camscanner
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| ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(',‘I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _J7 /12 /2G2¢

. Datos del autor (es):

-Iombrcs y Apellidos: EVA SOLEDAD NAUPA CARTA
Jireccion; ASOCIAGION mmmwumm wzmacms CERRO COLORADO.
INI/Carné de Fttmnjena/"asaportc N‘?’ 4[25!17?

eléfono:; 950895858 emaﬂ evacan08/@gmai Ieom
Jombres y Apellidos: »
Jireccion: fio X G
INI/Carné de Extranjeria/ ”asa]pﬂeN°

‘eléfono: email:

lacultad y/o Escuela de Pcsgfg'_x'dd.' CIENGIAS DE LA EDUCACION

“scuela Profesional o I\[cncién: EDUCAC'ONTNIC]AL INTERCULTURAL BILINGUE |

ftulo o Grado Académico a optar: :-LELNLIADAE.N EDUCACI@ INICIAL INTER( ULTURAL BILINGUE
isesor:  Dra. DANYA CASTILLO MONROY

'sta obra se encuentra deniro dclas sxgmentﬁ denomlnacmncs

mbaj o de Investigacion _] Tﬁls. Trab,ljo de Snﬁclcnda Profcsnml D Trabajo Académico [_]

llabras claves, (3 a § términos).* (Om&mmmwku.ﬂ dann infantil, psicomotricidad.

Fsta obra se desarrcllé en lal ANC\ ' "’
1 \ {

Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
quipos, bases de datos, asssoria téenica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
tlacionados.

Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
lepdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

- —
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2. Referencia de tesis:

I:, Bachiller .Tltulo D 2da Especialidad I:lMaestrla I:,Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar: ¥ h |
Bajo los siguientes términos, autorizo el dep6s1t0 de mi tesns en el Repositorio
Digital de la UANCV. / 1\ [ \

Andina “Néstor Céceres Velds uez’? una Ilcenx cia no exclustva para reproducir, distribuir,
comunicar al pubhco transformay > mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publlco mi uﬁtelectual (incluido el resumen), en formato
f’s1co o d1g1tal enf cua uler medlo, conocido o por conocerse, a través de los diversos
’\fe sidad, creados o por crear'se, takes E:omo el Repositorio Digital de
ion de produccién mtelectua] entre’ gtr0§ en el Perti y en el extranjero
por e] tiempo/ S//Véces que cons1dere necesarlas y llbres d e\rﬁ\mel raciones.

h ) Caceres Veldsquez” podra
reproducn m' p1 oduccmn mtelectual en cualqu1e1 tipo de sopgrte \y en mas de un ejemplar,
sin modifi af u contenido, solo con propésltos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro qlf )producclon intelectual es una creacion de mi autoriz‘* y exclusiva titularidad,
coautofia con tltularldad compartlda y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo; garantlzo que dicha produccion mtelectual no mﬁmge derechos de
autor de\terceras persona' | U

La Universidad Andina “Néstor Cceres Velésquez” consignara ej nombre del y/o los
auton(es) de la ploducclon mtelectual y no le hlr’a nmguna modlﬁcacmn mas que la

permmda enla hcencla
Autorizo su }Jubhcacién (marque con una X)

Con la autorizacion de depélsﬁo de mi prodqcclon Intelectual otorgo a la Universidad

|v}

&y
(/

-"/0

. \ Si gltorlzo que se deposite mmedlatamente

( SI aq Ul;!zo que se deposxte a partir de l;\vfccha (d/n}/a)

7.5

No al3'corqlzo ' ((

b) Licencia CRDA VE COMMONS 4.0 INTERNACIO
Si usted conckdc a licencia CREATIVE COMMONS obxe s‘u produccion intelectual,
mantiene la tltulaud'{d de los derechos de autor de esta y, a la vez pel mite que otras personas
puedan leptoduEula comunicarla al publico y dlstnbun\ejemplal es de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin ecmbargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano. .

La opcién “internacional™ emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales: en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

Fn consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opeion adaptada
a la jurisciceion del Pera g6Za de una mayor@ficacia ante los tribunales peruanos.

E Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION P-03

_ 7 de Dciembre de 2024

‘,:r: {5 -
Firma de Autor huella digital Fecha
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