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RESOLUCION N° 00126-2025-D/FCJP-UANCV

Juliaca, 01 de agosfo de 2025.

Vistos: El expediente, 2025-C-001016 presentado por €l
Bachiller en Derecho Sr. WILBER ROQUE QUISPE, quien solicita nominacién de
jurados, fecha y hora para rendir el examen de sustentacion de borrador de tesis
denominado: ACOSO LABORAL SEXUAL A LAS MUJERES Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DE LAS LABORES EN ENTIDADES DE JULIACA, 2024, linea de
investigacion: DERECHO PUBLICO - P05, para optar el Titulo Profesional de

ABOGADO y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCV, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Y estando, la opinion favorable del Director de la
Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas y las atribuciones que confiere el arficulo 28° del Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion N° 0294-2023-

UANCV-CU-R.
RESUELVE:

Primero.- DECLARAR APTO el informe final de la
investigacion (Borrador de Tesis), por tanto debe sefialarse lugar, dia y hora para
la sustentacion del bomrador de tesis, en forma presencial, presentado por el Bach.
Sr. WILBER ROQUE QUISPE, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO, el mismo
que se llevara a cabo el proximo martes, 05 de Agosto de 2025 a las 8:00:00 AM.
lugar SALA DE REUNIONES EDIFICIO EL CAMPING / PASAJE LA CULTURA 3er PISO.

Segundo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
del examen de sustentacion de tesis referido, Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del jurado : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Segundo miembro : Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

ASESOR:

Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tercero.- La Comision de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivess,

DISTRIBUGON:
DECANATURA FCIP, INTERESADO
ARCH. FTChV/ncy
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A UNIDAD DE INVESTIGACION IS

RESOLUCION N° 189-2024-UI-FCJP-UANCV-J
Juliaca, 08 de abril de 2024

VISTOS:
El Expediente; 2024-CU-2711 de fecha 02 de abril de 2024, del Bach., WILBER ROQUE QUISPE, quien

solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 © 05) “Ficha de
Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)" que fue revisada por el Comite de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacidn son unidades académicas que agrupan a docentes y esludiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrolio de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de ecuerdo al
Estatuto Unlversitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios

Que, el (la) Bach. WILBER ROQUE QUISPE, quien solicita la revision del Informe Final de la Investigacion
{borrador de Tesis) del tema titulado: ACOSO LABORAL SEXUAL A LAS MUJERES Y SU RELACION CON
EL DESEMPENO DE LAS LABORES EN ENTIDADES DE JULIACA, 2024, conducente pera opler el Titulo
profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por ef Regiamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, ol Comité de Investigacion emitié su opinién favorable al Informe Final de ia Investigacion (borrador de
Tesis).

Que. el Director de la Unided de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corraboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Intemo de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N® 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad 2 lo que establece la Ley Universitaria N® 30220, Ley de Creacion de la UANCV N°® 23738 y
Modificatoria N° 24861 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Clencias Juridicas y Politicas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) paraia REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: ACOSO LABORAL
SEXUAL A LAS MUJERES Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DE LAS LABORES EN ENTIDADES
DE JULIACA, 2024, presentado por el (la) Bach. WILBER ROQUE QUISPE, para optar el Titulo Profesional
de Abogado(a), en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y adminisirativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presents resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

T, DADANDINA )
Wos "\ AR WL TE Sr ASQUEZ o
l\'\ il |
-
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£R RONVR0 %“’f ’)-}".U
DISTRIBUCION: it N\ PECAND
DECANATURA FOIP, mreaesm N . j

ARCH, FTChV/ncv.
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A A UNIDAD DE INVESTIGACION W
RESOLUCION N° 023-2024-UI-FCJP-UANCV-J

VISTOS

El Epediante; 2024-0423 de f'atha 18 de aneco de 20248l cusi salicta Roviedn de propusola de Investiaacion
y ¢ Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion™ gus fue reviseds por o Comils
je Investigocion de s Facultad de Ceancias Juridcas v Polibicas, Escunie Profeskingl de Dersache

CONSIDERANDO:!

Que, @85 Unidodes de investigacidn son unidados acadamcas que sgrupan 8 doceatss y asludianies te
divernsas gdsg AR, BN TRZON di desanoiio de nveshoacion oend fica lecnciogion y human 1 e arus 'l
Extatuto Urnverssano Mooificade 2020 de ruestra pomers Casa Supecior s Estudios

Que, 4l {ln) Bach. WILEER ROQUE QUISPE, quwen solicitn la revisdn v apccbacion de lo proouesia de

mvastigacion de Thelo: ACOSO LABORAL SEXUAL A LAS MUIERES Y SU RELACIKON CON H
DESEMPENO DF LAS LABORES EN ENTIDADES DE JULIACA. 24 onducenie para aptar al T
profesional de ABOGADOCA)

Que, w Rabarss cumphido con on reguasiics sxdgidos por &
Canducents @ GrRdas v TiHuas plasmado an W Reso D0 NF 028420253 UANCV-CUR

Que, ol Comile de Invesligacion emitié su comion favarable a e propuesta de ve stigacion

Que, & Diector de la Unided de Wivesignoidn de o Facullad de Clencias Jurideass v Poiticas, Eacuels
Profesonal de Derscho, comoborn fa proouesis del ASESOR Or, FREDY TORSIO CHALCO VARGAS. auien
Gade astar ACIRCo v 1RCURACO Dars otlerd v myudar ol sssstrsds en ol proceso de elaboracon dal trabal

de nvestigacion (Tesa) de acuerco o la DIRECTIVA N* 004-2MS8-UANCV.VRADOI

Estando, Ia opinkin favarabie dol comité de Investigacidn, #n coocardencis con el Reglamento inermo de
Tratmio de TVesLORCION onouoae & Geoos v Thulos Resolucion N* 0284-2023-UANCY R ce

vearmicad @ 10 gque estaliece ‘o Ley Univarsiiarig N® 3025 L W NS In UANI . < }
Mod@fcatonn N 22651 y of Esxtaiuto de 1n UANCY, gue confiare facutndos a la unidad de Investigackin de
Foaocullad o8 Ciandeas Jundcas v Politess

SE RESUELVE:;

ARTICULD PRIMERO.- APRDBAR Y AUTOREZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, liivado. ACOSO LABORAL SEXUAL A LAS MUJERES Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DE LAS LABORES EN ENTIDADES DE JULIACA, 2024, presantado por of (la) Bach. WILBER
ROQUE QUISPE. s virtud dw jos consdernndos axpussios

ARTICULD SEGUNDO .- RECONDCER, coma ASESOR o Dr. FREDY TORIBIO CHALCD VARGAS
ARTICULDO TERCERO.. DXSPONER que la focullad, secratanas ascaddmicas v admnistrativas 10 R

NCHrgstos O IMDIrreEnio de 38 prasants resouco
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

9% @ Fuentes de Internet
3%  ME Publicaciones

16% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si

advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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METADATOS COMPLEMENTARIOS \ggﬁ@ﬂ

TITULO DE LA TESIS

ACOSO LABORAL SEXUAL A LAS MUJERES Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DE LAS LABORES EN ENTIDADES DE JULIACA, 2024 |

Datos del autor

Nombres y apellidos WILBER ROQUE QUISPE

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 80053596

URL de ORCID hitps://orcid.org/0009-0006-9339-4206 g

Datos del asesor

Nombres y apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01233951

: i

URI? de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9639-3926
LDatos del jurado » _ |
_ Presidente del jurado - '
| Nombres y apellidos JOSE DOMINGO VCVHO(SUEHUAN(?AFALCI;NA—}
Tipo de documento 7 DNI | | ﬁ

Numero de documento de identidad | 02430962 '
— . S—

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad | 01324996

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02363034
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Datos de investigacion

Linea de investigacion DERECHO PUBLICO - P05
Grupo de investigacion No aplica. -
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

B Ubicacién:

Pais: Pert

Departamento: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

Coordenadas:

Latitud: -15.500082155273542

Longitud: -70.13071138516317

URL:
https://maps.app.goo.gl/EVveHTDESjp3ZC526

Ubicacion geografica de la
investigacion

Afio o rango de anos en que se Enero 2024 — Agosto 2025

URL de disciplinas OCDE

https://conecytec-pe.github.io/Peru-

CRIS/vocabularios/ocde_ford.himl

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00

Derecho Penal
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.02

UNu\.f:hSiDAoAtggg' ' i
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo WILBER ROQUE QUISPE . identificado con DNI
Nro. 80053596  en mi condicion de egresado de:

Kl Escuela Profesional

[J Programa de Segunda Especialidad,

[J Programa de Macstria o Doctorado

DERECHO ‘

informo que he claborado el/la X Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico

denominada:
ACOSO LABORAL SEXUAL A LAS MUJERES Y SU RELACION CON EL DESEMPENO

DE LAS LABORES EN ENTIDADES DE JULIACA, 2024

Asesorado por: Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Es un tema original,

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquicr error u omision en el documento, asi como de las connotaciones €licas y legales

involucradas.

El incumplimiento d¢ lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez yfo la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefialado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafos y perjuicios

que sc ocasionen,

Juliaca 11 de___Agosto del 2025

L /
_,{/au o
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RESUMEN

En el presente estudio denominado acoso laboral sexual a las mujeres y
su relacion con el desempefio de las labores en la entidad municipal de Juliaca,
2024, tuvo como objetivo determinar como se relaciona el acoso laboral sexual
a las mujeres con el desempefio de las labores en entidades de Juliaca, 2024, el
trayectofue metodoldgica despes el tipo fue basico se utilizo un enfoque
cuantitativa no experimental de un nivel descriptivo-correlacional el método fue
deductivo una poblacion por 249 trabajadoras siento una muestra de 151
mujeres. el acoso laboral sexual a las mujeres tiene una relacion significante,
positiva y media con el desemperio de las labores en entidades de Juliaca, 2024,
por encontrarse un grado significante de 0,000 y un coef. de asociacién 0,549,
del mismo modo se indicé que las trabajadoras a veces sufren de acoso laboral
sexual, por lo cual se asocia a que se dé un desempefio medio de las labores.

Palabras claves: Acoso, desempefio laboral, mujer, trabajadora, sexual.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ABSTRACT

In the present study called sexual workplace harassment of women and
its relationship with the performance of work in entities of Juliaca, 2024, the
objective was to determine how sexual workplace harassment of women is
related to the performance of work in entities of Juliaca, 2024, the methodological
path followed was basic, quantitative approach, non-experimental design,
descriptive-correlational level, the method was deductive, the population
consisted of 250 workers, the sampling was probabilistic, with a sample of 152
women, the technique was the survey and the instrument was the questionnaire,
it was concluded that sexual workplace harassment of women has a significant,
positive and medium relationship with the performance of work in entities of
Juliaca, 2024, due to a degree significant of 0.000 and a coeff. of association
0.549, in the same way it was indicated that workers sometimes suffer from
sexual harassment at work, which is why it is associated with average work
performance.

Keywords: Harassment, job performance, woman, worker, sexual.
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INTRODUCCION

El presente estudio, el cual es denominado como “acoso laboral sexual a
las mujeres y su relacion con el desempefio de las labores en la entidad
municipal de Juliaca, 2024”, este estudio fue realizado porque se vio como
problematica que la realidad actual es que en muchos trabajos o entidades, los
varones tienden a realizar cierto acoso laboral sexual a las mujeres, lo cual
impide que se puedan concentrar, generando que se dé un bajo desempefio
laboral, por lo cual es indispensable controlar este problema a fin de que no traiga
peores consecuencias en un futuro, este problema debe de ser controlado, estos
actos no son denunciados muchas veces por la necesidad que tienen las mujeres
de trabajar y recibir una remuneracion por ello, es asi que prefieren callar a fin
de no ser despedidas.

Para poder desarrollar el estudio se presentaron como problemas ¢ Cémo
se relaciona el acoso laboral sexual a las mujeres con el desempefio de las
labores en entidades de Juliaca, 20247?; ¢;Como se relacionan los actos
discriminatorios a las mujeres con el desempefio de las labores en entidades de
Juliaca, 20247?; ¢Como se relaciona la vulneracién de los derechos de las
mujeres con el desempefio de las labores en la entidad municipal de Juliaca,
20247?; ¢Como se relaciona la desvalorizacion de capacidades de las mujeres
con el desempefio de las labores en la entidad municipal de Juliaca, 20247?. De

tal manera poder dar solucién o recomendar este problema de gran magnitud.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional, el 90% de las trabajadoras encuestadas indicaron
haber padecido de hostigamiento, es asi que cada 4 de 10 personas sefialaron
haber sido victimas de ostigamiento sexuales laborales siendo un 37,4% del
hostigamiento laboral y sexual.

A nivel nacional, el estudio fue realizado por el laboratorio sexual de Elsa
de Elsa relacionado con el acoso sexual que muestra que el 34% de las personas
fueron acosadas sexualmente, pero solo el 4% de las mujeres lo reconocieron,
y solo el 10% de esta proporcién, segun lo prescrito, tenia quejas (Elsa de Lab,
2022).

Asimismo, conforme al MTPE se tuvo que 3 de 4 mujeres prefirieron evitar
a la persona quien la acosa, 2 de 4 mujeres no comentaron con nadie lo
sucedido, 1 de 4 pidieron que la cambien del puesto o lugar que ocupan con

diversas escusas (Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2022).
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
Problema principal

¢,Como se relaciona el acoso laboral sexual a las mujeres con el
desemperio de las labores en la entidad municipal de Juliaca, 2024?
Problemas especificos
- ¢, Como se relacionan los actos discriminatorios a las mujeres con el desempefio
de las labores en la entidad municipal de Juliaca, 2024?
- ¢Como se relaciona la vulneracién de los derechos de las mujeres con el
desemperio de las labores en la entidad municipal de Juliaca, 2024?
- ¢ Como se relaciona la desvalorizacion de capacidades de las mujeres con el
desemperio de las labores en la entidad municipal de Juliaca, 2024?
1.3. JUSTIFICACION
Justificacion tedrica

Por tal razén, las pruebas de relaciones y las mediciones
correspondientes, asi como la informacion apropiada educara la investigacion
para que los lectores comprendan mejor este tema, como se usa a menudo en
la investigacion, por lo que los lectores entienden que el término esté establecido.
Justificacion metodolégica

Cuando se trata de argumentos metddicos, para lograr los objetivos
establecidos y, por lo tanto, recibir reacciones a los problemas del estudio, sera
adecuado para el disefio basico, no para el impulsor del proyecto, a nivel de
entretenimiento descriptivo, a partir de los métodos que se daran. Sabran o

comprenderan mejor por qué se usan.
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Justificacion practica

En cuanto a tal justificacion, el estudio al determinar cdmo se relaciona el
acoso laboral sexual a las mujeres con el desempefio de las labores en
entidades, se podra contribuir con la sociedad en general del sexo femenino, ya
que se pondra en conocimiento a los legisladores para que presten mucha
atencion a estos casos, asimismo el estado al conocer dicho problema podra
emplear mecanismos que contribuyan en disminuir dicho problema a fin de no
continuar con estos actos, finalmente las trabajadoras se sentiran mas comodas,
desarrollandose y teniendo un buen desempefio laboral, sin sufrir ningan tipo de

acoso de parte de sus superiores o compafieros de trabajo.
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Objetivo general

Determinar como se relaciona el acoso laboral sexual a las mujeres con
el desempefio de las labores en la entidad municipal de Juliaca, 2024.
Objetivos especificos
- Determinar como se relacionan los actos discriminatorios y el acoso
sexual a las mujeres con el desempefo de las labores en la entidad
municipal de Juliaca, 2024.
- Determinar como se relaciona el acoso sexual con la vulneracion de los
derechos de las mujeres y con el desempefio de las labores en la entidad
municipal de Juliaca, 2024.
- Determinar como se relaciona el acoso sexual con la desvalorizacion de
capacidades de las mujeres con el desempefio de las labores en la
entidad municipal de Juliaca, 2024.
1.5. HIPOTESIS
Hipotesis general

El acoso laboral sexual a las mujeres se relaciona positiva y
significativamente con el desempefio de las labores en entidades de Juliaca,
2024.
Hipodtesis especificas

- Los actos discriminatorios y el acoso sexual, a las mujeres, se relacionan
positiva y significativamente con el desempefio de las labores en

entidades de Juliaca, 2024.
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- La vulneracion de los derechos de las mujeres se relaciona positiva y
significativamente con el desempefio de las labores en entidades de
Juliaca, 2024.
- La desvalorizacion de capacidades de las mujeres se relaciona positiva y
significativamente con el desempefio de las labores en entidades de
Juliaca, 2024.
1.6. IMPORTANCIA

El estudio presenta gran importancia porque con el pasar de los afios el
acoso laboral sexual a las mujeres esta siendo mas frecuente, al no existir norma
especifica genera que el personal con altos cargos o compafieros de trabajo
empiecen a realizar actos que perturben el correcto desempefio laboral de las
mujeres, no se les deja desarrollarse en sus tareas, del mismo modo se aprecian
actos que discriminan a las mujeres, vulnerando sus derechos por medio de la
desvalorizacion de capacidades, es por ello la necesidad de poner mayor
importancia a este aspecto, imponiendo reglas o generando mayor control dentro
de las entidades, para que no se sigan suscitando dichos problemas.
1.7. LIMITACIONES

como es “Acoso laboral sexual a las mujeres” y “Desempeno de las
labores”, temas de gran relevancia, sin embargo, se tuvo como limitacién el
poder encontrar antecedentes con respecto al primer tema, pues existe muy
pocas investigaciones sobre ello, de la misma manera se tuvo un poco de limites
con respecto a la aplicacion de cuestionarios a las trabajadoras, alguna temian
responder, pero al conocer que era anénimo contribuian dando respuesta a las

preguntas.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECENDENTES DE LA INVESTIGACION

Los estudios en los que el tema del desarrollo, similar a la realidad, es el
estudio:

Internacionales

Bohodrquez (2023), en su estudio cuya denominacion fue acoso sexual en
la relacion laboral; sintesis del derecho laboral y penal de Colombia, teniendo
como fin conocer la repercusion que tiene el acoso sexual laboral en el derecho
laboral y penal de Colombia, cuyos métodos fueron el cualitativo, analitico,
descriptivo, concluyendo que se dan excesivos acosos a las mujeres, muchos
empleos desde la contrata del personal ya empiezan con el acoso, con miradas
o indirectas, los superiores o compafieros de trabajo son los primeros en generar
estos casos.

Bazualdo et. al (2022), en su articulo cuya denominacion es acoso en el
trabajo con enfoque de género resarcimiento laboral en trabajadoras de salud,
cuyo fin fue determinar la manera en que el acoso en el trabajo con enfoque de
género incide en el resarcimiento laboral en trabajadoras de salud, se encontro

una sig.=0.004, llegando a concluir que el acoso en el trabajo con enfoque de
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género incide de modo significativo en el resarcimiento laboral en trabajadoras
de salud.

Hernandez (2018), en su estudio cuya denominacién es acosos sexuales
en el desempefio laboral, teniendo como fin un p-valor=0,004 y la correlacion de
0,734, por lo que se concluye que los acosos sexuales se relacionan
positivamente con el desempefio laboral.

Nacionales

Alvarado et al. Al (2023), existe un punto de acoso sexual y desarrollo de
nifos en las hazafas de las entidades Pamols de Callao, en 2021, el objetivo es
analizar el nivel de conexion y desarrollar la fuerza laboral en las unidades de
Pamols de los operadores de Callao, 2021, los métodos utilizados. Fue
descubierto que fue descubierto. Submarino = 0.014, diciendo que el acoso
sexual se ha implementado en el desarrollo de la fuerza laboral con los
operadores de las unidades Pamols de Callao, 2021.

Huaman y Beltran (2019), cuya tesis es acosos sexuales y desarrollo
laboral en las trabajadoras de la entidad Venturosa de Surco 2019, cuyo fin fue
analizar la relacion que poseen los acosos sexuales y desarrollo laboral en las
trabajadoras de la entidad Venturosa de Surco 2019, fue una sig.=0,001,
concluyendo de tal manera que los acosos sexuales tienen una relaciéon
significativa con el desarrollo laboral en las trabajadoras de la entidad Venturosa
de Surco 2019.

Flores (2022), estas personas estan siendo acosadas sexualmente por
trabajadores discapacitados en Perq, relacionados con la Convencién de la OIT,
donde el nivel de acoso y violencia sexual en el trabajo, otorgado a los

empleados es la inestabilidad. Con respecto al acuerdo de 190 millas, ofreciendo

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

demasiada persecucion y violencia sexual ante el trabajador discapacitado,
aungue la existencia del incidente, asi como el hecho de que también pensaron
que también fueron porque también se debieron a que también se debieron a
que también estaban porque también estaban porque también estaban
protegidos. Por lo tanto, el Acuerdo de MOP, la necesidad de garantizar que esta
empresa sensible esté aun mas protegida, asi como estos empleados estan
capacitados para condenar esas actividades.
Regional

Morales (2022), en su tesis cuyo fin fue “Trato legal acerca del
hostigamiento laboral y el quebrantamiento de los derechos laborales en los
trabajadores en el marco legal nacional-2022”, cuyo fin fue conocer el vinculo del
trato legal acerca del hostigamiento laboral y el quebrantamiento de los derechos
laborales en los trabajadores en el marco legal nacional-2022, poseen vinculo
significativo medio, de Rho igual a 6,435 y un p-valor de 0,002 concluyendo que
el trato legal acerca del hostigamiento laboral tiene vinculo significativo medio

con el guebrantamiento legal nacional-2022.
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2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Acoso laboral sexual a las mujeres

Es un comportamiento negativo de modo sexual, una manera de hostigar
sexualmente a una persona, dentro del centro de trabajo, trayendo como
consecuencia ofensas, humillaciones y/o intimidaciones, afectando los derechos
esenciales de la persona acosada (Ministerio de trabajo y promocion del empleo,
2018).

2.2.2. Actos discriminatorios

Es un delito como todas las personas naturales conocemos como
sobornos asta coimas (LOopez, 2022).

2.2.3. Vulneracion de los derechos

Son aquellos actos realizados con el fin de transgredir la integridad de una
persona, generandole dafios, exponiéndolo al peligro, se puede dar por medio
de palabras o de modo fisico, asimismo este es dado de modo voluntario,
negligentemente, maltratos o cualquier tipo de abusos sexuales (Zaldla et. al,
2019) (p.3)

Es la transgresion a derechos econémicos, sociales o culturales, se da
cuando una persona genera dafios a otra, dafios que causa perjuicio a la
persona, no respetandola, discriminandola, no protegiéndola (Barrios & Tafur,
2018).

2.2.4. Desvalorizacion de capacidades

no le dan la suficiente consideracion que merece, el trabajo realizado por

estas personas no es suficiente pese a ser adecuado, pues no le prestan el

reconocimiento que merecen (Collin, 2019).
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Es suscitado cuando se desprestigia el desarrollo de capacidades del
trabajador, no se valora el esfuerzo ni el talento que tiene la persona, haciendo
caso omiso a las labores dadas (Battistini, 2017).

2.2.5. Desempefio de las labores

Este aspecto es definido como la conducta que tienen los trabajadores en
buscar las finalidades plasmadas, este forma parte de las estrategias empleadas
de modo individual para poder alcanzar dichas finalidades (Quintero et. al, 2018).

El desemperio de las laboral viene a ser el correcto cumplimiento de los
empleados de acuerdo a lo que se requiere para que se desarrolle laboralmente,
demostrando sus capacidades durante sus labores, conforme a las finalidades
de las entidades (Rodriguez & Lechuga, 2019).

Viene a ser el correcto cumplir de los trabajadores de acuerdo a los que
se requiere para desempeniar su rol laboral, asimismo, es el grado de ejecucion
gue alcanzan los colaboradores para lograr las metas en la entidad durante un
plazo determinado (Pedraza et. al, 2020).

2.2.6. Dedicacion laboral

Es el nivel en que los trabajadores son sumergidos laboralmente,
invirtiendo tiempo y energia en este, considerandolo parte esencial de su vida,
con el fin de que tengan resultados eficientes, demostrando el grado de
capacidad que tienen para desenvolverse en ese puesto laboral (Oliveros, 2020).

Viene a ser todos aquellos esfuerzos realizados por una persona,
dedicandole tiempo y esfuerzo para obtener buenos resultados, permite el

desarrollo de actos de modo intenso (Robles, 2022).
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2.2.7. Eficacia laboral

Es la capacidad que tiene una persona para lograr los objetivos que se
plantea dentro de su trabajo, o para poder lograr las cosas que esperaba, con
aguellos que tiene que realizar una persona con el fin de tener los resultados
esperados (Rojas et. al, 2018).

Son todos aquellos mecanismos o actos realizados con la finalidad de
lograr resultados que se plantearon, con el fin de obtener los objetivos
planteados, haciendo las cosas de modo correcto (Calvo et. al, 2018).

2.2.8. Motivacion laboral

Es el conjunto de fuerzas psicologicas que impulsan a los sujetos el inicio,
mantenimiento y mejora de sus tareas laborales, es un aspecto laboral muy
importante para que los trabajadores desarrollen sus capacidades y se esfuercen
para cumplir con las necesidades de las entidades (Pizarro et. al, 2019).

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. Acoso

Son aquellas expresiones de violencia dados en diversas situaciones que
hace notable la vulneracién de derechos de igualdad y abuso de poder (al, 2018).
2.3.2. Derecho

Estos son los estandares creados por agencias estatales y legislaturas
para que todos puedan ajustar su comportamiento. (Squella, 2018).

2.3.3. Desempefio
Estas son acciones o comportamientos que las personas son muy

importantes para lograr el tema. (Romero & Urdaneta, 2019).
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2.3.4. Laboral. -

Referido a los espacios o ambientes en el cual los sujetos vienen
realizando diversos trabajos (Palacio, 2020).

2.3.5. Sexual. -

Es todo aquello referido a la identidad de las personas, a su dignidad o
integridad fisica de las personas, generando entornos ofensivos o degradantes
(Hernandez et. al, 2015).

2.3.6. Mujer. —

Es aquella persona del sexo femenino, la cual posee derechos y deberes,
puede desarrollarse con igualdad de condicion (Collazo, 2018).

2.3.7. Discriminacion. —

Son conductas que vulneran derechos de las personas, haciéndolas de
lado por razén de raza, origen, sexo, u otros (Torres, 2022).

2.3.8. Norma. -

Estos son multos o principios del propoésito de enviar comportamientos
apropiados de las personas, darles diferentes derechos e imponer obligaciones
(Valdivieso, 2016).

2.3.9. Trabajo. —

Son actividades sociales, complejas y dinamicas de las personas, para

ser realizados individuos o colectivos, para crear la economia para satisfacer sus

necesidades. (Chalfin et. al, 2021).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. METODOS DE INVESTIGACION
3.1.1. Enfoque
Cuantitativo.

Ferndndez y Baptista (2014), Esto indica que estos estudios son el
objetivo del contraste de las hipo6tesis presentadas al tomar, que seran
almacenados por numeros, tomar datos en tablas y nimeros estaran interesados
y recibiran datos estadisticos.

3.1.2. Disefio
No experimental

Carrasco (2018) Los estudios inactivos muestran que las personas en las

que las pruebas de tesis sin manipular variables, porque se consideran en su

estado natural, sin cambios intencionales o pruebas de laboratorio.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.1.3. Tipo y nivel de investigacion
Se desarrollé el tipo basico

Carrasco (2018) se refiere a la realidad de que terminar en un profundo
propésito de conocimiento o teoria que, sin uso directo, solo quiere profundizar
la expansion de las teorias existentes.

Del mismo modo, el grado es utilizado por una correlacién descriptiva

Jaupas y Mejia (2014), un estudio de descripcion utilizado para detectar
nuevos eventos, asi como nuevos valores, este es un objetivo que describe las
caracteristicas principales de grupos similares.

Para la correlacidon, segun Fernandez y Baptist (2014), intentara encontrar

el nivel de correlacidon de la prueba variable para determinar si es,

/ l“"‘“‘

Donde:

M = Muestra.

O1 = Acoso laboral sexual a las mujeres
02 = Desempefio de las labores

R = Correlacion entre ambas variables.
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3.1.4. Poblacion y muestra

La poblacién es un todo, es un universo en el que la informacion o los
datos necesarios, son la principal fuente de resultados, pueden ser humanos,
archivos, libros, cosas, etc (Hernandez, 2019).

Segun este entendimiento, la poblacion fue desarrollada por 250
empleados. Para la muestra, se utilizara una muestra de probabilidad, incluido
de hecho que la férmula de muestreo se utilizara:

B N.Z%.p.q
e (N—-1)+Z%.p.q

n

Donde:
N=250
Z=1.96 (95% de confianza)

e=0.05 (5% de error)

Reemplazamos los valores:

_ 250(1.96)% x (0.50) x (0.50)
~(0.05)2 x (250 — 1) + (1.96)2 x (0.50) x (0.50)

n

n=152

Por lo que la muestra fue 152 trabajadoras
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3.2. MODALIDAD DE ESTUDIO DE CASOS
3.2.1. Laencuesta

Baena (2017), Esto se aplica al hecho de que este es un mecanismo
que contribuye al logro de los datos necesarios, es importante desarrollar la
investigacion, gracias a los datos que se procesaran para describir los
resultados apropiados.
3.2.2. Instrumentos

Carrasco (2018), Esto indica que esto es muy importante para obtener los
datos necesarios, se crean mediante el uso de problemas cerrados para tener
una mayor precision desde el punto de vista del proceso estadistico, se realizan
de acuerdo con las variables y mediciones apropiadas relacionadas con los
indicadores, por lo que las variables preguntan los factores. Por lo tanto, las
herramientas utilizadas son dos registros de escala Likert para cada variable.
3.3. METODOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.3.1. Métodos

El método deductivo
3.3.2. Confiabilidad del instrumento

Para verificar que los instrumentos son confiables de poder ser aplicado
en el estudio se realizé una prueba piloto, donde se tomaron los siguientes
valores (Valderrama, 2019)::

« Coeficiente alfa =0.9 es excelente

¢ Coeficiente alfa =0.8 es bueno

s (Coeficiente alfa =0.7 es aceptable

« Coeficiente alfa =0.6 es cuestionable
s (Coeficiente alfa =0.5 es pobre

o Coeficiente alfa <05 es inaceptable
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Tabla 1

Fiabilidad de la variable acoso laboral sexual a las mujeres

Alfa de Cronbach N°

, (32 16

Nota: Obtenido del proceso de datos estadisticos

Conforme a como se muestra la tabla, se puede apreciar un valor
equivalente a 0,732 para la variable X acoso laboral sexual a las mujeres, dicho
resultado fue después de realizar una prueba piloto a 16 personas, por lo tanto,
se puede indicar que el instrumento es aceptable, por ello se dio la aplicacion en

el estudio.

Tabla 2

Fiabilidad de la variable desempefio de las labores

Alfa de Cronbach N°

,825 16

Nota: Obtenido del proceso de datos estadisticos

Conforme a como se muestra la tabla, se puede apreciar un valor
equivalente a 0,825 para la variable Y desempeiio de las labores, dicho resultado
fue después de realizar una prueba piloto a 16 personas, por lo tanto, se puede

indicar que el instrumento es bueno, por ello se dio la aplicacién en el estudio.
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3.3.3. Procesamiento de datos
- Para procesar datos, se ha desarrollado un cuestionario, la misma
persona que ha aprobado la prueba piloto antes de solicitar, para
determinar que tiene una fiabilidad que se utilizara en la investigacion.
- Después de eso, el cuestionario se aplicé a diferentes empleados de la
organizacion.
- Inmediatamente después de obtener los resultados, se transfirieron a
Excel, lo llamaron una base de datos, de modo que se transfirieron a las
estadisticas SPSSSV26, en las que los resultados se procesaron desde las
tablas cruzadas y el contraste hipotético para cumplir con los objetivos y
cumplir con las recomendaciones apropiadas.
3.3.4. Disefio de contrastacion de hipotesis
Para el contraste de hipotesis se siguié un modelo, en donde se tiene Ha
(hipotesis alterna) el cual es la hipotesis planteada, y lo que se quiere corroborar
y Ho. (hip6tesis nula) el cual niega la hipétesis planteada del siguiente modo:
Ha. El acoso laboral sexual a las mujeres se relaciona positiva y
significativamente con el desempefio de las labores en la entidad municipal de
Juliaca, 2024.
Ho. El acoso laboral sexual a las mujeres no se relaciona positiva y
significativamente con el desempefio de las labores en la entidad municipal de
Juliaca, 2024.

Asimismo, se empleard como margen de error un 5%=0,05
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. ANALISIS DE LOS DATOS
4.1.1. Resultados de acuerdo a los objetivos

Tabla 3

Acoso laboral sexual a las mujeres y desempefio de las labores

Acoso
Desempefio de las labores

laboral Total
sexual a las Bajo Medio Alto

mujeres N % N % N % N %
Siempre 21 14% 13 9% 3 2% 37 24%
A veces 13 9% 44 29% 14 9% 71 47%
Nunca 0 0% 12 8% 32 21% 44 29%

Total 26 17% 77 51% 49 32% 152 100%

Nota:
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Figura 1

Barras de acoso laboral sexual a las mujeres y desempefio de las labores
29%

30%

25% 21%

20%

15%

10%

5%

0%
Bajo Medio Alto

B Siempre M A veces Nunca

Nota: Tabla 3

En la tabla I, segun el 24%, se muestra que los trabajadores siempre
pasan por el acoso sexual en el trabajo, por lo que se debe al bajo rendimiento,
y luego debe ser el 47%, el 29% muestra que las mujeres a veces son acosadas
sexualmente en el lugar de trabajo, por lo que esta vinculada al trabajo medio, y
finalmente el 29% 21% muestra que las empleadas nunca se ofrecen. Con
respecto al hecho de que esto se debe al hecho de que esta relacionado con el
hecho de que no esté relacionado con los empleados.

Entonces se puede decir que, las trabajadoras a veces sufren de acoso
laboral sexual, por lo cual se asocia a que se dé un desempefio medio de las
labores en entidades de Juliaca, 2024, a ese entender es necesario controlar
este aspecto, que los jefes de las entidades presten mucha atencion a estos
casos, asimismo las trabajadoras sociales, de tal manera se tendran mejores

resultados laborales de parte de las mujeres que sufren de acoso laboral sexual.
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Tabla 4

Actos discriminatorios y desempeiio de las labores

Desemperfio de las labores
Actos Total

Bajo Medio Alto

discriminatorios
N % N % N % N %

Siempre 2 1% 0 0% 0 0% 2 1%

A veces 9 6% 20 13% 3 2% 32 21%

Nunca 15 10% 46 30% 57 38% 118 78%
Total 26 17% 77 51% 49 32% 152 100%

Nota: Resultados procesados en Spssves
Figura 2

Barras de actos discriminatorios y desempefio de las labores

40% 38%
35%
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Nota: Tabla 4
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La tabla parece presentarse, el 1% 1% declaré que los empleados
siempre son tratados por actividades de discriminacion, por lo que esta
relacionado con la baja eficiencia de trabajo, y luego hasta el 21%, el 13% indican
qgue las mujeres a veces son tratadas por actividades de discriminacion, por lo
gue se debe a la eficiencia de trabajo promedio. El 78%, el 38% indica que los
empleados nunca han estado sujetos a acciones de discriminacion, por lo que
se debe al alto trabajo.

Entonces se puede decir que, las trabajadoras nunca sufrieron de actos
discriminatorios, por lo cual se asocia a que se dé un desempefio alto de las
labores en entidades de Juliaca, 2024, a ese entender es muy importante que se
siga continuando de esa manera, que las personas no padezcan de dichos actos,

para que desarrollen labores eficientemente.
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Tabla b

Vulneracion de los derechos y desempefio de las labores

Vulneracién Desempefio de las labores
Total

de los Bajo Medio Alto
derechos N % N % N % N %
Siempre 5 3% 4 3% 0 0% 9 6%
A veces 7 5% 44 29% 43 28% 94 62%
Nunca 15 10% 6 4% 28 18% 49 32%

Total 26 17% 77 51% 49 32% 152 100%

Nota: Resultados procesados en Spssves
Figura 3

Barras de vulneracion de los derechos y desempefio de las labores

30% PRI 28%

25%

20% 2%

15%
10%
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Nota: Tabla 5
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Esta tabla parece obtener que el 6% 3% declard que los derechos de los
empleados siempre se violan, por lo que estan relacionados con la baja eficiencia
de trabajo, y luego deben ser del 62%, el 29% muestra que los derechos de los
empleados a veces se violan, por lo que esto se debe a la eficiencia de trabajo
promedio, finalmente 32% 18%. Posicion.

Entonces se puede decir que, a veces se vulneran los derechos de las
trabajadoras, por lo cual se asocia a que se dé un desempefio medio de las
labores en entidades de Juliaca, 2024, a ese entender es muy importante que
los trabajadores sociales de las entidades o el &rea encargado de cuidar que no
se vulneren derechos de las personas se preocupen mas en este aspecto, ya
gue no solo genera que no se dé un buen desempefio laboral, sino también se
estd cometiendo un delito, porque los derechos son lo mas importante para las

personas, aquellos que deben de protegerse.
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Tabla 6

Desvalorizacidon de capacidades y desempefio de las labores

Desemperfio de las labores
Desvalorizacion Total

Bajo Medio Alto

de capacidades
N % N % N % N %

Siempre 11 7% 4 3% 1 1% 16 11%
A veces 19 13% 54 36% 25 16% 98 64%
Nunca 3 2% 12 8% 23 15% 38 25%
Total 26 17% 77 51% 49 32% 152 100%
Nota
Figura 4

Barras de la desvalorizacion de capacidades y desempefio de las labores

40%

36%
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B Siempre M A veces Nunca

Nota: Tabla 6
Las tablas e imagenes muestran que el 11%, el 7% declararon que los

empleados siempre pierden sus valores en sus habilidades, por lo que esto se
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debe a la baja eficiencia de las tareas, y luego debe ser del 64%, el 36% indican
que los trabajadores a veces sufren sus partes de habilidades, por lo que esto
se debe al indice promedio. Rendimiento alto.

Entonces se puede decir que, las trabajadoras a veces padecen de
desvalorizacion de sus capacidades, por lo cual se asocia a que se dé un
desempeiio medio de las labores en entidades de Juliaca, 2024, es por ello que
los encargados de cada area valoren el desempefio de las trabajadoras, y que
lo demuestren por medio de bonificaciones u otro mecanismo, de tal manera las
mujeres tendran mejores resultados laborales, por lo que desvalorar sus

capacidades solo genera bajo rendimiento laboral.
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4.1.2. Prueba de normalidad
Tabla 7

Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Grados
Estadistico Significancia
libertad
Acoso laboral sexual a las
.358 152 .000
mujeres
Desempefio de las labores 327 152 .001

Nota: SPPSver26

las estadisticas para enviar una aplicacion de contraste hipotética, segun
Kolmogorowa-Smirnov, muestra un nivel significativo de 0,000 para el "acoso
sexual para las mujeres" y la "eficiencia de la eficiencia". Un nivel significativo de
0.001, ambos valores inferiores a 0.05.

tal manera se conocera el grado de relacién que presentan, asimismo se

har& uso de los siguientes valores dados por Supo (2017):
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4.1.3. Contrastacion de hipotesis

Contraste de la hipotesis general

Ha. El acoso sexual de las mujeres es positivo y es significativamente
relacionado con el trabajo en Juliac, 2024.

Ho. El acoso laboral sexual a las mujeres no se relaciona positiva y
significativamente con el desempefio de las labores en entidades de Juliaca,

2024.
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Tabla 8

Contraste de la hipétesis general

Acoso laboral Desempefio

sexual a las de las
mujeres labores
Coeficiente 1,000 549"
Acoso laboral
de correlacion
sexual a las
Sig. (bilateral) . ,000
mujeres
Rho de N 152 152
Spearman Coeficiente ,549" 1,000
Desempefio
de correlacion
de las
Sig. (bilateral) ,000
labores
N 152 152

Nota: Obtenido del proceso estadistico

Segun los resultados presentados en la tabla, se ha demostrado que hay
un nivel significativo de 0,000, mas bajo debido a la confusién (0.05 o 5%), que
muestra variables significativas, como puede ver KOF. La asociacién 0.549 se
muestra por el hecho de que existe una relaciéon positiva y media, mientras que
muestra que la teoria no se niega, lo que confirma la hipotesis alternativa.

Es asi que, el acoso laboral sexual a las mujeres tiene una relacion
significante, positiva 'y media con el desempefo de las labores en entidades

de Juliaca, 2024.
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El contraste de la primera hipoétesis especifica

Las actividades de discriminacion de HA contra las mujeres son activas y
significativas para trabajar en la naturaleza de Juliac, 2024.

Tos. Los comportamientos de discriminacion de las mujeres no estan

relacionados y son significativos relacionados con el trabajo en Juliac, 2024.

Tabla 9

Contraste de la primera hipétesis especifica

Actos Desempefio
discriminatorios de las
labores
Coeficiente 1,000 ,610™
Actos de correlacion
discriminatorios Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 152 152
Spearman Coeficiente ,610™ 1,000
Desempefio de de correlacién
las labores Sig. (bilateral) ,000
N 152 152

Nota: Obtenido del proceso estadistico

Segun los resultados presentados en la tabla, se ha demostrado que hay
un nivel significativo de 0,000, mas bajo debido a la confusién (0.05 o 5%), lo

gue demuestra que la medicion y la transformacion son significativas, asi como
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factores. La asociacion 0.610 muestra una relacién positiva y significativa si
muestra una hipétesis que no es rechazada, lo que confirma la hipétesis
alternativa.

Es asi que, los actos discriminatorios a las mujeres tienen una relacion
significante, positiva y considerable con el desempefio de las labores en

entidades de Juliaca, 2024.

El contraste de la segunda hipotesis especifica

HA viola los derechos de las mujeres para que sean positivos y sean
significativamente relacionados con el trabajo en Juliac, 2024.

Vietar los derechos de las mujeres no es positivo e involucrado en el

trabajo en Julia, 2024.
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Tabla 10

Contraste de la segunda hipétesis especifica

Vulneracion Desempefio

de los de las
derechos labores
Coeficiente de 1,000 437"
Vulneracion
correlacion
de los
Sig. (bilateral) . ,000
derechos
Rho de N 152 152
Spearman Coeficiente de 437" 1,000
Desempefio correlacion
de las labores  Sig. (bilateral) ,000
N 152 152

Nota: Obtenido del proceso estadistico

Segun los resultados presentados en la tabla, hay un nivel significativo de
0,000, esta bajo el error (0.05 0 5%)demostrando asi que dimensién y variable
son significantes, del mismo modo se aprecia el coef. de asociacion 0,437,
demostrando asi que existe relacion positiva y media, en tanto esto demuestra
gue se hace un rechazo a la hipétesis nula, afirmando la hipétesis alterna.

Es asi que, la vulneracién de los derechos de las mujeres tiene una
relacion significante, positiva y media con el desempefio de las labores en
entidades de Juliaca, 2024.

Contraste de la tercera hipdétesis especifica

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV

Ha. La desvalorizacion de capacidades de las mujeres se relaciona
positiva y significativamente con el desempefio de las labores en entidades de

Juliaca, 2024.

Ho. La desvalorizacion de capacidades de las mujeres no se relaciona

positiva y significativamente con el desempefio de las labores en entidades de

Juliaca, 2024.

Tabla 11

Contraste de la tercera hipétesis especifica

Desvalorizacibn  Desempefio
de capacidades de las
labores
Coeficiente de 1,000 ,641™
Desvalorizacion ~ correlacion
de capacidades  Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 152 152
Spearman Coeficiente de 641" 1,000
Desempefio de  correlacion
las labores Sig. (bilateral) ,000
N 152 152

Nota: Obtenido del proceso estadistico

Conforme a los resultados presentados en la tabla, se procede a indicar

gue se tiene un grado significante de 0,000 este es menor al margen de error
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(0,05 6 5%) demostrando asi que dimension y variable son significantes, del
mismo modo se aprecia el coef. de asociacion 0,641, demostrando asi que existe
relacion positiva y considerable, en tanto esto demuestra que se hace un rechazo
a la hipotesis nula, afirmando la hipoétesis alterna.

Es asi que, la desvalorizacion de capacidades de las mujeres tiene una
relacion significante, positivay considerable con el desempefio de las labores

en entidades de Juliaca, 2024.
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4.2. DISEMINACION DE LOS HALLAZGOS

En esta etapa, tuvo lugar una discusion apropiada entre los resultados del
contraste hipotético y de fondo, que se desarroll6 anteriormente de la siguiente
manera:

Segun la hipotesis general, el acoso sexual de las mujeres tiene una
relacion significativa, positiva y promedio con el rendimiento del trabajo real
Juliaki, 2024, con un amplio rango de 0,000 y coeficientes. Asociacion 0.549.
Después de eso, las actividades de discriminacién tuvieron una relacion
significativa, positiva y significativa con el trabajo de Juliac, en 2024 para obtener
un rango significativo de 0,000, menor que el error (0.05 o0 5%), lo que demuestra
qgue la medicion y la transformacion fueron significativas, asi como factores. La
asociacion 0.610 muestra que existe y promedio con el rendimiento de Juliac, de
hecho, en 2024, porque representa un rango significativo de 0,000, es menor
gue un error (0.05 o 5%), lo que muestra que la medicion y la transformacion
variable son significativas. Union 0.437, que muestra conexiones positivas y
medianas. Finalmente, la devaluacion de precios de las mujeres tiene una
conexion significativa, positiva y significativa con la efectividad de Juliac en 2024
para lograr un nivel significativo de 0,000, menor que el error (0.05 0 5%), lo que
demuestra que la medicion y las variables son muy significativas, en
comparacién, son muy apreciadas. La asociacion 0.641 muestra una relacién
positiva y significativa.

Es por eso que experimentamos discusiones con la investigacion que
representan la similitud, con Bohor (2023), que estan de acuerdo, porque ha
llegado a la conclusion de que las mujeres son excesivas para las mujeres,

muchos trabajos del contrato han comenzado con supresion o indirectos, jefes o
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empleados que trabajan primero. De la misma manera, estaba satisfecho con la
instalacion y. B (2022), indica que se ha encontrado una firma. = 0.004, diciendo
que la persecucion mientras trabaja con métodos sexuales afecta
significativamente la compensacion a los empleados con personal de atencién
meédica. Del mismo modo, Ernandez (2018), que acordd, sefialé que P = 0.004 y
la correlacion de 0.734 se encontro, por lo que se descubrié que el acoso sexual
estaba activamente relacionado con el trabajo.

De la misma manera, la discusion tiene lugar con la investigacion nacional,
con Alvarado et al. Al (2023), que él estuvo de acuerdo porgue sefialé6 que Rho
=0.864 y Sig. = 0.014 Se ha descubierto, diciendo que el excelente acoso sexual
es positivo y es significativamente relacionado con el desarrollo del trabajo con
los operadores de Pamols de Callao, 2021. También estaba satisfecho con
Huanman y Beltrane (2019), lo que indic6 que el acoso sexual tiene una relacion

significativa con el desarrollo de Surco 2019.
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CONCLUSIONES

Primero. Se concluye que el acoso laboral sexual a las mujeres tiene una
relacion significante, positiva y media con el desempefio de las
labores en entidades de Juliaca, 2024, por encontrarse un grado
significante de 0,000 y un coef. de asociacion 0,549, del mismo modo
se indico que las trabajadoras sufren de acoso laboral sexual, por lo

cual se asocia a que se dé un desempefio medio de las labores.

Segundo. Se tiene como conclusion que los actos discriminatorios a las
mujeres tienen una relacién significante, positiva y considerable con
el desempefio de las labores en entidades de Juliaca, 2024, por
obtener como resultado un grado significante de 0,000 y un coef. de
asociaciéon 0,610, de la misma manera se tuvo que las trabajadoras
sufrieron de actos discriminatorios, por lo cual se asocia a que se dé

un desemperio alto de las labores.

Tercero. Se concluye que la vulneracion de los derechos de las mujeres tiene
una relacion significante, positiva y media con el desempefio de las
labores en entidades de Juliaca, 2024, por tener como valor un grado
significante de 0,000 y un coef. de asociacion 0,437, del mismo modo
se indicé que se vulneran los derechos de las trabajadoras, por lo

cual se asocia a que se dé un desempefio medio de las labores.
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Cuarto. Se concluye que la desvalorizacién de capacidades de las mujeres
tiene una relacién significante, positiva y considerable con el
desemperio de las labores en entidades de Juliaca, 2024, por tener
un grado significante de 0,000 y un coef. de asociacién 0,641, de la
misma manera se tuvo que las trabajadoras padecen de
desvalorizacion de sus capacidades, por lo cual se asocia a que se

dé un desempefio medio de las labores.
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RECOMENDACIONES

Primero.Se recomienda al estado, sensibilizar la ley 27942 para que ayuden a
prevenir el acoso laboral sexual, de tal manera no afecte el buen

desemperio de las labores de las mujeres en las entidades.

Segundo. Se recomienda al area de recursos humanos en las entidades o
encargados de la relacién laboral entre trabajadores, implementar
talleres de capacitacion para prevenir actos discriminatorios hacia las

mujeres.

Tercero. Se recomienda a los jefes o encargados de las entidades valorar el
desarrollo de capacidades de las mujeres, por medio de
reconocimiento, bonos u otros, a fin de que se esfuercen mas en tareas

laborales, generando mayor progreso para la entidad.
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APENDICE 1. Matriz de consistencia

desempeiio de

mujeres con el

de las labores en

especificos

¢Cémo se
relacionan los
actos

discriminatorios
a las mujeres
con el
desempefio de
las labores en
entidades de
Juliaca, 20247
¢Cémo se

relaciona la

especificos

Determinar
cémo se
relacionan los
actos

discriminatorios
a las mujeres
con el
desempefio de
las labores en
entidades de

Juliaca, 2024.

las labores en | desempefio de | entidades de
entidades de | las labores en | Juliaca, 2024.
Juliaca, 2024? | entidades de

Juliaca, 2024.
Problemas Objetivos Hipotesis

especificas
Los actos
discriminatorios a
las mujeres se
relacionan positiva
y

significativamente

con el desempefio

de las labores en
entidades de
Juliaca, 2024.

La vulneraciéon de

los derechos de las

discriminatorios
-Vulneracioén de

los derechos

Desvalorizacion
de capacidades
Variable
dependiente
Desempefio de
las labores
Dimensiones
- Dedicacién
laboral

- Eficacia
laboral

- Motivacion

laboral

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Y )
METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema Objetivo Hipotesis general | Variable Tipo de
general general El acoso laboral | independiente | investigacion:
¢Cémo se | Determinar sexual a las | Acoso laboral | Basica
relaciona el | como se | mujeres se | sexual a las
acoso laboral | relaciona el | relaciona positivay | mujeres Disefio
sexual a las | acoso laboral | significativamente | Dimensiones No experimental
mujeres con el | sexual a las | con el desempefio | - Actos

Nivel
Descriptivo-

correlacional

Enfoque

Cuantitativo

Método

Deductivo

Poblacién y
muestra.

La poblacion fue
250 trabajadoras
La muestra 152
Técnica-
Encuesta
Instrumento-

Cuestionario
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vulneracion de
los derechos de
las mujeres con
el desempefio
de las labores

en entidades

de Juliaca,
20247

Coémo se
relaciona la

desvalorizacién
de capacidades
de las mujeres
con el
desempefio de
las labores en
entidades de

Juliaca, 20247

Determinar
cémo se
relaciona la

vulneracion de
los derechos de
las mujeres con
el desempefio
de las labores

en entidades de

Juliaca, 2024.
Determinar
como se
relaciona la

desvalorizacién
de capacidades
de las mujeres
con el
desempefio de
las labores en
entidades de

Juliaca, 2024.

mujeres se
relaciona positiva y
significativamente
con el desempefio
de las labores en
entidades de
Juliaca, 2024.

La desvalorizacion
de capacidades de
las mujeres se
relaciona positiva y
significativamente
con el desempefio
de las labores en
entidades de

Juliaca, 2024.
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Instrumento- Acoso laboral sexual a las mujeres
Cuestionario dirigido a trabajadoras de entidades de Juliaca.
[.INSTRUCCIONES: Estimada trabajadora, a continuacion, se presenta un

cuestionario que consta de 10 items, para que sean valorados de acuerdo a su

apreciacion
A-1 B-2 C-3
Bueno Regular Deficiente
CRITERIOS A|B |C

1.Cualconsiderasmas riesgoso ; El acososexualtipicoo el acoso sexual

ambiental?

2. LEn términos cualitativos, como consideras las jornadas de capacitacion:

buena, ¢regular o deficiente?

3.;Te sientes protegida con la legislacién actual, a través de sus normas
vigentes?

4. Con relacion al requisito para el ingreso laboral ;Se considero el

examen de prueba psicométrica para evaluar la personalidad?

5. ¢Consideras que las medidas preventivas (exante) pueden contrarrestar
el acoso sexual?

6.Habiendosido victima, porquerazonesno denunciarias: por represalias,

porindiferencia o por pérdida de tiempo

7.Conreferenciaalacososexualjloconsiderasunafaitao un delito?

8. 4 Crees t0; que, a través de la capacitacion, ¢ los patrones culturales

pueden ser desarraigados totalmente en la persona?

9. ¢ Presientes indiferencia porparte de las autoridades alno activar el
protocolo de rigor?

10 (Las campafas de deteccion, prevencion y difusion,

resultan eficaces como para generar eficiencia en el personal?
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Instrumento — Desempefio de las labores
Cuestionario dirigido a trabajadoras de entidades de Juliaca.
[.INSTRUCCIONES: Estimada trabajadora, a continuacion, se presenta un
cuestionario que consta de 27 items, para que sean valorados de acuerdo a su
apreciacion, por lo que se pide de que la informacién que emita sea certera y
verdadera,
TA = TOTALMENTE DE ACUERDO, A = DE ACUERDQO, | = INDECISO, D =

EN DESACUERDO, TD = TOTAL DESACUERDO

Ttem TA |A|1|D |TD

1 |La distribucién fisica del ambiente de trabajo, facilita la realizacion de mis labores.

2 |Mi zueldo es muy bajo para la labor que realizo.

3 |Siento que el trabajo que hago es justo para mi manera de ser.

4 |Latarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra.

L]

Me siento mal con lo que zano.

6 |Siento que recibo de parte de la UGEL “mal trato”.

T [Me siento 0til con la labor que realizo.

& |El ambiente donde trabajo es confortable.

9 | Elsueldo que tengo es bastante aceptable.

10 |La sensacién que tengo de i trabajo, ez que me estén explotando.
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11 | Prefiero tomar distancia con las personas con quienes trabajo.

12 | Me disgusta mi horario de trabajo.

13 |Latarea que realizo las percibo como algo sin importancia.

14 | Llevarse bien con ¢l jefe, beneficia la calidad del trabajo.

15 | El contexto del ambiente de trabajo es migualable.

16 | Mi trabajo me permite cubrir mis expectativas econdmicas.

17 | Elhorario de trabajo me resulta incomodo.

18 | Me complace los resultados de mi trabajo.

19 | Compartir el trabajo con otros compafieros me resulta aburrido.

20 |Enel ambiente fisico que laboro, me siento comodo.

21 | Mi trabajo me hace sentir realizado como persona.

22 | Me gusta el trabajo que realizo.

23 |Existen las comodidades para un buen desempefio de las labores diarias.

24 | Me desagrada que limiten mi trabajo para no reconocer las horas extras.

15 |Haciendo mi trabajo me siento bien conmigo mismo.

26 | Me gosta la actividad que realizo.

27 | Mijefe valora el esfuerzo que pongo en mi trabajo.
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|]| WVARIABLED | DIMEMSIO. | DIMEMSIO. | DIMEMNSIO___|| WVARIABLEZ DIMENSION1| DIMEMSIOMNZ | DIMEMSIOM3
1 2 3

109 3 3 3 3 3 3 3 3
110 2 3 3 2 2 2 1 2
111 2 3 3 2 1 1 2 2
112 2 3 3 3 3 1 3 3
113 2 2 3 2 2 1 1 2
114 2 2 3 2 2 1 2 2
115 1 2 2 2 2 1 2 1
116 2 3 3 2 1 1 1 1
117 1 2 1 2 1 1 1 2
115 2 3 3 2 2 2 1 1
119 2 3 3 2 2 2 1 2
120 1 2 2 1 1 1 1 2
121 2 3 3 2 3 2 3 2
122 3 3 3 2 3 2 2 3
123 3 3 3 2 3 2 3 2
124 3 3 3 2 3 3 2 3
125 2 3 2 2 2 2 3 2
126 3 3 3 2 3 3 3 3
127 3 3 3 3 3 3 3 2
128 3 3 3 3 3 3 3 3
129 2 3 3 2 2 1 2 2
130 2 3 3 2 3 3 3 3
131 2 3 3 2 3 2 3 3
132 3 3 3 3 3 3 3 3
133 2 3 3 2 2 1 2 3
134 3 3 3 3 3 2 3 2
135 3 3 3 3 3 2 2 3
136 2 3 2 2 3 2 3 2
137 1 2 1 2 1 1 1 1
138 2 3 2 3 1 1 1 1
139 2 3 3 2 2 3 1 2
140 1 3 2 2 2 1 2 2
141 2 3 3 2 2 2 2 2
142 2 2 3 2 2 2 3 2
143 1 2 2 1 1 1 1 2
144 2 3 3 2 2 2 1 2
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS

I.  REFERENCIAS = »
I.1. EXPERTO: u)auW\é.f Hﬁﬁ@'\wm f\ch:.'*O ]-)O\"h‘avﬁtfm;

(5 ESPECIALIDAD: __ ABo8ADO)

prctictedt dof ubed Yo e

pocly en é’c;u;(‘,(/vfo

13. CARGO ACTUAL:

14. GRADO ACADEMICO: __

|5, NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
“FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL”

16, AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

Bach. WA LA2T /'24»‘?4“—5 Ca)zu/s/ze

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

[ MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
a0 | as | 50| ss| 60 | 65| 70| 75|80 [85]90[8s| 00
| PRESENTACION !(cspopdc a la formalidad de la
investigacion

Esta adecuado a las leyes y

2.OBIETIVIDAD SRR g
principios cientificos
Est4 adecuado a los objetivos y
3 ACTUALIDAD las neccesidades reales de la
| investigacion
Esta adecuado para valorar las

4 INTENCIONALIDAD
categorias

Existe coherencia entre los
$. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
Jjuridicos
La estrategia responde una
metodologfa y disefio aplicados
para lograr verificar los
Supuestos.
El instrumento muestra I3
3 PERTINENCIA relacion entre los u_)mponcmes
de la investigacién y su
adecuacion al método cientifico

IR e e R

=

6. METODOLOGIA

<

Il RESOLUCION DEL EXPERTO
Mm.1. Seacepta ()L) Se modifica ( ) Serechaza ( )

N° DNI FIRMA DEL EXPERTO N° CELULAR LUGAR Y FECHA

A
) ; : 95/ 921918 puno, .09 08 L 305

22 7Y5399
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS

. REFERENCIAS
L1. EXPERTO: Juis ouryia ydiu«'w R ,
12. ESPECIALIDAD: _Jbosats - € P, & . - -
13. CARGOACTUAL: Docgpe ULidSRITLR v ) -
14. GRADO ACADEMICO: _f7aei 92 & .
15, NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
“FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL"
16. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. WILRER ROQuUE Quispe
1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | TO 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

CRITERIOS INDICADORES

Responde a la formalidad de la

| PRESENTACION X s
PRESE ) investigacion
2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos
Esté adecuado a los objetivos y
3 ACTUALIDAD las necesidades reales dc Ja

investigacitn

Esta adecuado para valorar las

4 INTENCIONALIDAD
categorias

Existe coherencia entre los

§ COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

La estrategia responde una

6 METODOLOGIA metodologia y discﬂg aplicados
para lograr verificar los

supuesios.

El instrumento muestra la

2 PERTINENCIA relacion entre lps cpmponemcs
de la investigacion y su

adecuacion al método cientifico

e [ [9¢ ¢ [%¢ [ 1€

M. RESOLUCION DEL EXPERTO

I1I.].  Seacepta (/( ) Se modifica ( ) Serechaza ( )
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(_‘ION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: ___ 11 - 08-25

Datos del autor (es):

pbres y Apellidos: WILBER ROQUE QUISPE ==
iccion:  JR. ANDRES A, CACERES
YCamé de Extranjeria/Pasaporte N°; 80053596

fono:_930 577 808 — email; Wilber.rogue. ZOHngan com i
abres y Apellidos: y A 7 N

cCIon; y - " 1

YCameé de Extranjeria Pasapoite N°: y ¥

fono: X email: s |

iltad y/o Escuela de Posgrado: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
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lonados.
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2. Referencia de tesis:

~ Bachiller X Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV,
Con |a autonizacion de depdsito de mi producciéu Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez"” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
conmmicar a! publico, transfonnar (inicamente mediante su traduccion @ otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produceion intelectual (incluido el restunen), en formato
fisico o digutal. en cualquier medio, conocido 0 por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales conwo el Repositorio Digital de
tesis LANCY', coleccion de produccién intelectual, entre 0iros, ei el Perti y en el extranjero
por el tienpo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ podrd
reproducis mi pioduccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en niis de un ejemplar,
sin nodificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declato que ld produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a couceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infiinge derechos de
autor cle rerceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le haré ninguna modificacion més que la
pernutida en lalicencia,

Autorizo su publicacién (marque con una X)
@ Si, autorizo que se deposite inmediatamente:

E 51, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d 1n/a):

| No autorizo.

b) Licencia CREATIVE CONMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede mma licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene 1a nmlandad de los derechos de auror de esta y. a la vez: permite (ue olras personas
puedan reproducirla. comunicarla al publico vy distibuu ‘@emplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion. distribucién y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted penmite la reproduccién. y comunicacion piiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales

I:] Si autorizo
No autorizo
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Jurisdicciéon de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opciéon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la junisdiccion del Peni goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

Nacional
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