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RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 08 de abril clel 2024

VISTOS:

El expediente N° 2023-012744 presentado por el (a) Mgtr. MENDOZA ARACA LUZ MARINA, con
numero de DNI. 43123045 y con numero de matricula 131350070, cel DOCTORADO en
EDUCACIONJuliaca, 08 de abrl del 2024, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
"Néstor Caceres Veldsquez” de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgir. MENDOZA ARACA LUZ MARINA, con nUmero de DNI. 45123045, asignado ()
con nUmero de matricula 131350070, del DOCTORADO EN EDUCACION de la Escuela de
Posgrado, ha solicitado fecha, hora y moddlidad de sustentacion, de la Tesis tlitulada:
CONDUCTA PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO,
2023 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P83y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 27 de junio del 2023.
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para e efecto cumplido los requisitos
establecidos en el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y
Doctor de la Escuela de Posgrado de ica UANCY;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY,
establece que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabaijo de investigacion original y
critico, de actualidad y cle alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del
Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulado: CONDUCTA
PROSOCIAL Y 3U RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023 Elaborado
por el (la) Mgtr. MENDOZA ARACA LUZ MARINA. integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado :  Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Miembro del Jurado : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor de Tesis :  Dro. ESPERANZA CUEVA ROSSEL

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:

Fecha s lunes, 15 de abril del 2024
Hora s 02:00 p.m.
Modalidad : Auvla N° 310 EPG - UANCY-JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de
Tesis de Doctorado con el grado de DOCTOR aprobado en la ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Relsolucié,n al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicemrectorado Administrativo y Oficina del Orgqno de Inspeccidén y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0237-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 04 Abril del 2024

VISTOS:

El expediente N°. 012744, Presentado por el (a) Mgtr. LUZ MARINA MENDOZA ARACA, con numero de
DNI 45123045 y con Codigo de malricula N° 131350070, quien solicila cambio del presidente, primer
miembro del jurado del Comité del Investigacion del Proyecto de Tesis titulacdo: CONDUCTA
PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023 Lineas de
Investigaciéon: GESTION DE LA EDUCACION - Pé3 Para optar el Grado Académico de DOCTOR en
EDUCACION de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”, Sede
Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, medianle expediente No. 012744, el Mglr. LUZ MARINA MENDOZA ARACA, solicita el cambio del
presidente, primer del jurado del Comité de Investigacion aprobado con Resolucion Directoral N.° 880-
2023-USA-EPG/UANCY, de fecha 28 de sefiembre del 2023, en el que se le asignd como presidenle ala
Dra. Graciela Bernal Salas, primer miembro a la Dra. Amalia Perez Abarca, los mismos que se cambia
por no tener vinculo laboral.

Que., el referido Diciamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 26 de agosto del 2023, registrado en
el Folio N° 000757 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a fo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de fa Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que I
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso. “j"" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Arf. 76 del Esfatulo Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE Y DEL PRIMER MIEMBRO DEL JURADO DEL COMITE DE
INVESTIGACION para su revision de la [esis titulada: CONDUCTA PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023 presenfado por el (a) Mgir. LUZ MARINA
MENDOIA ARACA, del Doctorado en: EDUCACION conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro - Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Segundo Miembro - Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor : Dra. ESPERANZA CUEVA ROSSEL

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de DOCTOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para cong, m“ento asi como a la Oficina de Economia, para

cumplimiento de la presente Resolucion. }

wniquese y Arch

Registrese, Co ese

LWCClel/VRCH
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 880- 2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 28 de setiembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023-08731, de fecha 13 de seliembre del 2023, presenlado por el (la) Mglr. LUZ MARINA MENDOZA
ARACA con DNI N° 40980523, codigo de malricula 131350070, quien solicita resolucion de aprobacion de proyeclo de
fesis filulodo: CONDUCTA PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P63, para oplar el grado de DOCTOR en EDUCACION de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, eslablece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la oblencion del grado académico de Magister, Maestro, Doclor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maestro, Doclor se inicia con la presenfacion del proyecto de investigacion de lesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, feenelégica y humanistica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 aios contados
desde la emision de la resolucién de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo maximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor debera presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominaran por sorteo a 03 docenfes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 523 - 2023-USA-EPG/UANCV-J. de fecha 11 de Agosto del 2023, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de lesis conformado por los siguienies docentes:

Presidente : Dra. GRACIELA BERNAL SALAS
Primer Miembro : Dra. AMALIA PEREZ ABARCA
Segundo Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor : Dra. ESPERANZA CUEVA ROSSEL

Que, con registro N° 000757, de fecha 26 de or;oslo del 2023, el Comile de Investigacion del proyecto de tesis
fitulado: CONDUCTA PROSOCIAL' Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023
cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al
grado académico de Magisler/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.,

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso " del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de DOCTORADO y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
fituvlado CONDUCTA PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023
para obtener el grado académico de DOCTOR en EDUCACION, de la UANCYV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

<.c/CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2023 (01)
INTERESADO (01)
LWCC/VCH |
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Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION — P63

Grupo de investigacidn | No aplica.

|

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

‘ Pais: Pera
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LUZ H aiva  Hepooza  HAnaca . identificado con DNI
Nro.42[2 30 4S5 en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

Doctonano  e¢p  tovadon ,

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacion, (J Trabajo Académico
denominada:
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Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
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RESUMEN

Este estudio de investigacion tiene como objetivo analizar la relacion entre
la conducta prosocial y el desarrollo de la personalidad en los estudiantes
de las instituciones educativas primarias Laicos y Religiosos de Chucuito
en el afo 2023. La investigacion se Este estudio se inscribe dentro del
enfoque cuantitativo, adoptando un disefio no experimental de tipo
descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 114
estudiantes de educacion primaria pertenecientes a instituciones
educativas del distrito de Chucuito. Para recolectar los datos, se
elaboraron dos instrumentos: uno orientado a evaluar el comportamiento
prosocial y otro enfocado en medir la identidad. Ambos instrumentos
fueron sometidos a rigurosos procesos de validacion y pruebas de
confiabilidad. En cuanto al analisis estadistico, se utilizé la prueba no
paramétrica Rho de Spearman, con el objetivo de identificar si existia una
relacion significativa entre las variables. Los resultados obtenidos revelan
una correlaciéon positiva y significativa entre el comportamiento prosocial
y el desarrollo de la identidad en los escolares del nivel primario del distrito
de Chucuito durante el afio 2023. Esta relacion se ve respaldada por un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de r=0,814, lo que sugiere
gue a medida que aumenta el comportamiento prosocial, también se
fortalece el desarrollo de la identidad personal.

Palabras clave: conducta, prosocial, identidad, desarrollo, estudiantes.
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ABSTRACT

This research is framed within a quantitative approach, using a non-
experimental, descriptive-correlational design. The sample consisted of
114 primary school students from educational institutions in the district of
Chucuito. Two data collection instruments were applied: one to assess
prosocial behavior and another to evaluate identity, both validated and
found to be reliable. Statistical analysis was conducted using the non-
parametric Spearman's Rho test to determine the relationship between the
studied variables. The findings revealed a positive and significant
correlation between prosocial behavior and identity development, with a
Spearman’s Rho coefficient of r=0.814. This result indicates that higher
levels of prosocial behavior are closely associated with stronger personal
identity development among primary school students.

Keywords: prosocial behavior, identity development, primary education,

correlation, students.
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INTRODUCCION

Este estudio se fundamentd en aportes provenientes de investigaciones
tanto locales como internacionales, las cuales han abordado la
problematica desde diversas perspectivas y contextos educativos. Estas
experiencias, llevadas a cabo en instituciones con caracteristicas
distintas, han producido resultados significativos que han contribuido al
avance en la comprension y mejora del fendmeno analizado. Por ello, se
consideraron antecedentes y andlisis relevantes como base para la
presente investigacion.

Actualmente, distintos estudios coinciden en sefalar que un numero
considerable de estudiantes presenta dificultades para manifestar
comportamientos y actitudes orientadas al bienestar de los demas. Esta
tendencia se refleja en actitudes egocéntricas, actitudes de superioridad
respecto a logros y privilegios personales, asi como en prejuicios hacia
otros compaferos, afectando directamente su identidad. Se trata de una
problematica cada vez mas frecuente.

En Colombia, Caicedo (2018) advierte que en muchas instituciones
educativas se observa con preocupacion un aumento en los casos de
aislamiento, burlas y acoso escolar, motivados por diferencias de origen,
raza o situacion econdmica, lo que revela una limitada expresion de
conducta prosocial. Estas manifestaciones negativas, en muchos casos,
se originan en el entorno familiar, pero también responden al rol de los
docentes, cuya intervencion puede influir significativamente en la
disminucién o perpetuacion de dichas actitudes, dependiendo de cémo

gestionan la disciplina y el comportamiento.
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Por su parte, en Peru, Guevara (2012) concluye que tanto docentes como
padres de familia, en diversas ocasiones, no promueven vinculos
afectivos ni una comunicacion abierta entre los estudiantes, ni modelan
con su propia conducta las relaciones prosociales. Esta carencia impide
generar un entorno adecuado para fomentar la empatia, la escucha activa
y una disposicion solidaria entre pares, lo que contribuye al aumento de
conductas perjudiciales y a la disminucion de las prosociales.

Asimismo, en un nimero creciente de instituciones educativas peruanas,
se ha registrado un aumento de casos de bullying relacionados con el
origen o los rasgos fisicos de los estudiantes. Esta situacion ha
repercutido negativamente en la construccion de la identidad de muchos
escolares, generando en algunos casos rechazo hacia su cultura, su
entorno familiar e incluso hacia ellos mismos (Munarriz y Lima, 2015).

En la regidon Ica, Alata y Garcia (2011) identificaron que en varias
instituciones educativas los estudiantes presentan comportamientos
inapropiados: gritan, insultan y se burlan de sus compafieros por su
apariencia, vestimenta o errores. Incluso, durante las clases, se producen
empujones, forcejeos y peleas. Estas expresiones de agresividad verbal
y fisica requieren una respuesta urgente, ya que provocan que muchos
estudiantes se sientan inferiores, avergonzados de sus costumbres y de
su origen, afectando gravemente su desarrollo personal.

Enla I.E. N.° 22521 Francisco Flores Chinarro, se evidencia una realidad
similar. Predomina la ausencia de comportamientos prosociales: los
estudiantes tratan a sus compafieros sin empatia, les faltan el respeto a

través de palabras y actos, y hasta se burlan de sus errores. En algunos
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casos, incluso promueven acciones contrarias a las normas de
convivencia escolar. Esta situacion ha llevado a que varios estudiantes,
por temor al rechazo, adopten estas conductas, comprometiendo su

identidad personal y perdiendo el aprecio y respeto hacia si mismos
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PROBLEMA
El presente estudio, titulado Evolucidbn moral prosocial en instituciones

educativas primarias laicas y religiosas, fue realizado durante el afo
2023 en la provincia de Chucuito-Juli, departamento de Puno, y estuvo
dirigido a estudiantes de nivel primario. La relevancia del trabajo radica
en analizar si efectivamente las instituciones educativas de orientacion
religiosa presentan un mayor desarrollo de la evolucion moral prosocial
en comparacion con las instituciones laicas.

Aunque comunmente se asume que los colegios religiosos promueven
con mas intensidad el desarrollo moral y ético, los resultados observados
sugieren que esta no es una regla universal. Existen instituciones laicas
donde los niveles de desarrollo moral prosocial son iguales o incluso
superiores a los de sus pares religiosos. Este fendmeno nos motivé a
investigar con mayor profundidad las variables que inciden en dicho
desarrollo, cuestionando la creencia de que la formacion religiosa
garantiza automaticamente un mayor compromiso moral en los
estudiantes.

El estudio se delimité a estudiantes menores de 10 afios, pertenecientes
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mayoritariamente a comunidades aimaras, lo cual aporté un contexto
sociocultural especifico, marcado por caracteristicas propias de su
cosmovision e identidad cultural. Esta particularidad ofrecid un marco
propicio para explorar la interaccion entre cultura, moral y educacion.
Desde una perspectiva metodoldgica, la investigacion adoptd un
enfoque cualitativo, o que permiti6 comprender de manera profunda la
dinamica del desarrollo social en los nifios de este nivel educativo. El
trabajo no solo se centrd en el analisis pedagdgico, sino también en los
componentes sociales que influyen en la formacion del caracter y la
conducta prosocial.

Finalmente, se buscd destacar la importancia de incorporar nuevos
enfoques pedagoégicos como elementos fundamentales para entender y
fortalecer la evolucion moral en los estudiantes, promoviendo asi

modelos educativos mas integrales y contextualizados.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢Cudl es la relacion que existe entre la conducta prosocial con el desarrollo de
la personalidad en los estudiantes de las instituciones educativas primarias

laicos y religiosos — chucuito, 20237

1.2.2. Problemas especificos
P.: ¢Cudl es la relacion que existe entre la estructura de la conducta prosocial
con el desarrollo de la personalidad en los estudiantes de las instituciones

educativas primarias laicos y religiosos — chucuito, 2023?
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P2: ¢Cudl es grado de relacion que existe entre los factores determinantes de la
conducta prosocial con el desarrollo de la personalidad en los estudiantes de
las instituciones educativas primarias laicos y religiosos — chucuito, 20237

P3: ¢Cual es el grado de relacion que existe entre las caracteristicas de la
conducta prosocial con el desarrollo de la personalidad en los estudiantes de

las instituciones educativas primarias laicos y religiosos — chucuito, 20237

1.3. Justificacion de lainvestigacion

Justificacion tedrica

La presente investigacion se justifica tedricamente en tanto contribuye a
enriquecer el cuerpo de conocimientos existente sobre la conducta prosocial y
el desarrollo de la personalidad en el contexto educativo. Diversos estudios
como los de Eisenberg (1992) y Gonzalez (1992) destacan que la conducta
prosocial es un factor determinante en la formaciobn de relaciones
interpersonales saludables, el respeto mutuo y la empatia, todos elementos
clave del desarrollo de la identidad personal. Asimismo, se sustenta en teorias
del aprendizaje social de Bandura y en los planteamientos del desarrollo
psicosocial de Erikson, las cuales explican cédmo los procesos de socializacion
y la influencia del entorno escolar influyen en la formacién del autoconcepto, la
autorregulacion y la autoestima. Este estudio aporta evidencia empirica al
establecer una correlacion significativa entre el comportamiento prosocial y el
desarrollo de la identidad en nifios menores de 10 afios, ofreciendo asi una
base conceptual solida para futuras intervenciones educativas.

Justificacion practica

Desde una perspectiva practica, los resultados obtenidos en esta investigacion

permiten identificar con claridad los niveles de conducta prosocial y los
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componentes del desarrollo de la identidad en estudiantes de nivel primario.
Esta informacion es fundamental para que docentes, directivos y padres de
familia puedan disefiar estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de
valores como la empatia, el respeto, la cooperacién y la autorregulacion
emocional. Ademas, los instrumentos validados en este estudio (cuestionarios
sobre comportamiento prosocial e identidad) pueden ser replicados en otras
instituciones educativas como herramientas de diagnostico y evaluacion. En
ese sentido, los hallazgos son aplicables directamente al contexto educativo y
permiten la toma de decisiones informadas para mejorar el clima escolar y el
bienestar emocional de los estudiantes.

Justificacion metodoldgica

Metodolégicamente, la investigacion se justifica porque adopta un enfoque
cuantitativo de tipo no experimental y disefio correlacional, que ha permitido
establecer la relacion entre las variables en su contexto natural sin
manipulacion alguna. El uso de la prueba estadistica no paramétrica Rho de
Spearman proporciona resultados validos y confiables al no requerir la
normalidad de los datos. Asimismo, la validez de contenido fue asegurada
mediante juicio de expertos y la confiabilidad estadistica fue alta, con
coeficientes de Cronbach superiores a 0,88 en ambos instrumentos. Por tanto,
la metodologia aplicada no solo garantiza la rigurosidad cientifica del estudio,
sino que también puede ser tomada como referente para investigaciones

futuras que exploren fendbmenos similares en el ambito de la educacion basica.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Objetivo general

Analizar la relacién entre la conducta prosocial y el desarrollo de la personalidad
en los estudiantes de las instituciones educativas primarias, tanto laicas como

religiosas, del distrito de Chucuito durante el afio 2023.
2.1.2. Objetivos especificos

O1: Examinar la relacion entre las dimensiones estructurales de la conducta
prosocial (empatia, respeto, sociabilidad y liderazgo) y el desarrollo de la
personalidad en los estudiantes de las instituciones educativas primarias laicas

y religiosas de Chucuito, 2023.

O2: Identificar el grado de influencia de los factores determinantes de la conducta
prosocial en la formacion de la identidad personal en los estudiantes del nivel

primario de dichas instituciones, 2023.

03: Evaluar como las caracteristicas observables de la conducta prosocial se
asocian con las dimensiones del desarrollo de la personalidad en los estudiantes
de las instituciones educativas primarias laicas y religiosas del distrito de

Chucuito, 2023.

2.2. MARCO TEORICO
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Caicedo (2014), en su estudio sobre el fortalecimiento de la conducta prosocial
en escolares de Chiquinquira (Colombia), empleé un enfoque cualitativo con
método etnogréfico. Su investigacion demostré que la implementacién de
diversas actividades ludicas y pedagdgicas favorece significativamente la
expresion de comportamientos de ayuda desinteresada entre los nifios,
mejorando la convivencia y el apoyo mutuo en el entorno escolar. La interaccion
cooperativa estimuld actitudes como la solidaridad, el respeto y la empatia,
pilares fundamentales para el desarrollo de la identidad social en contextos
educativos.

Por su parte, Olguin & Soto (2015) exploraron la organizacién de la identidad
personal en nifios de entre 6 y 11 afios en Chile. Su estudio de caracter
cualitativo y descriptivo reveld que los intereses personales son un componente
clave en la construccion de la identidad infantil. Las nifias tendieron a vincular su
identidad con emociones estables, mientras que los nifios lo hicieron mas con
procesos de acostumbramiento. Los hallazgos resaltan que la nocion de
continuidad personal se configura tanto a partir de experiencias pasadas como
de proyecciones hacia el futuro.

Asimismo, Chala & Matoma (2013), desde Colombia, analizaron la construccion
de la identidad en adolescentes de entre 13 y 16 afios. Su investigacion de tipo
descriptivo y disefio no experimental concluyé que los factores individuales,
sociales y temporales son esenciales para el desarrollo integral del adolescente.
La identidad no solo depende de lo bioldgico, sino también de las experiencias
sociales, emocionales y cognitivas que se resignifican en los espacios de
interaccién, revelando que la socializacion influye directamente en la

consolidacion del autoconcepto y los valores personales.
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A nivel nacional

Guevara (2012), en su investigacion realizada en Arequipa, examino la relacion
entre el clima social familiar y las conductas prosociales en estudiantes
adolescentes. Utilizando un enfoque descriptivo correlacional, identificé que las
subescalas del clima familiar como la moralidad-religiosidad, el control y la
organizacion tienen una incidencia significativa en dimensiones prosociales
como la empatia y el liderazgo. Esto demuestra que un entorno familiar
estructurado y con normas claras contribuye al desarrollo de comportamientos
positivos hacia los demas, aspecto que refuerza la identidad personal de los
estudiantes en edad escolar.

Por otro lado, Vazquez (2017) exploré el impacto de las estrategias de educacion
bilingte intercultural en el desarrollo de la identidad personal y cultural de
estudiantes de primaria en la region de Ica. Mediante un disefio correlacional
explicativo, hallé que estas estrategias fortalecen significativamente la identidad,
con un coeficiente de correlacion de Pearson de r = 0.816. El estudio concluye
gue promover el reconocimiento de las raices culturales y linguisticas propias
fortalece la autoestima, el sentido de pertenencia y la seguridad personal de los
estudiantes.

Finalmente, Munarriz & Lima (2015) investigaron el impacto del bullying en el
desarrollo de la identidad personal y social de estudiantes en zonas rurales de
Huancavelica. A través de un enfoque descriptivo correlacional, determinaron
que las experiencias de acoso escolar generan un deterioro en la percepcion de
si mismos y en la relacion con los demas. Esta problematica afecta directamente

la construccion de una identidad sdlida, lo que refuerza la necesidad de fomentar
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entornos escolares seguros y con practicas prosociales para el fortalecimiento
del autoconcepto.

A nivel local

Pisconte (2015) llevé a cabo una investigacion en instituciones educativas del
distrito de Chucuito con el objetivo de analizar la relacién entre la identidad
personal y la formacion en valores en estudiantes de segundo grado de primaria.
Utilizando un enfoque descriptivo correlacional, determiné que existe una
correlacion positiva significativa entre ambas variables, alcanzando un
coeficiente de Pearson de 0.839. Esto indica que a mayor identidad personal, se
observa un mayor desarrollo en la formacion en valores, y viceversa. Los
hallazgos resaltan la importancia de trabajar desde los primeros afios escolares
en la consolidacion del autoconocimiento y la autoestima como fundamentos
para el desarrollo ético y social de los estudiantes.

El estudio pone en evidencia que el entorno sociocultural local, especialmente
en contextos aimaras o con identidad cultural fuerte, desempefia un papel
determinante en la configuracién de la personalidad infantil. Ademas, refuerza la
necesidad de implementar estrategias educativas orientadas al fortalecimiento
de la identidad individual como camino para mejorar la convivencia escolar y el
comportamiento prosocial en comunidades educativas multiculturales como las

de Chucuito.

2.3. MARCO REFERENCIAL
1.1.1. Comportamiento pro social
1.1.1.1. Definicion de comportamiento pro social

El comportamiento prosocial se refiere a todas aquellas acciones
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voluntarias orientadas a beneficiar a otras personas, sin que necesariamente se
espere una recompensa externa a cambio. Este tipo de conducta incluye ayudar,
compartir, consolar, cooperar y ofrecer apoyo en situaciones de necesidad
(Eisenberg & Fabes, 1998). Desde esta perspectiva, el comportamiento prosocial
refleja una disposicion interna hacia el bienestar del otro, basada en la empatia,
la moral y la responsabilidad social.

Gonzalez (1992) amplia esta nocion al definir el comportamiento prosocial
como una forma eficiente de conducta social, que puede o no estar motivada por
el altruismo, pero que cumple un rol esencial en la cohesion del grupo humano y
en el establecimiento de relaciones sociales saludables. Este autor destaca que
la conducta prosocial engloba un conjunto diverso de actos que favorecen al otro
y promueven la convivencia armonica.

Por su parte, Roche (citado en Gross, 2004) sostiene que la conducta
prosocial incrementa la probabilidad de generar reciprocidad positiva, ya que sus
efectos fortalecen las relaciones interpersonales desde una base solidaria y
cooperativa, en la que no se busca una ganancia personal directa, sino el
beneficio comun.

Asi, la conducta prosocial constituye un componente esencial del desarrollo
moral y social de los estudiantes, pues les permite interactuar de manera
constructiva con su entorno, fortalecer su identidad y fomentar el sentido de

pertenencia a una comunidad.

1.1.1.2. Importancia del comportamiento pro social
El comportamiento prosocial desempefia un papel fundamental en el desarrollo

integral del ser humano, especialmente durante la infancia y la adolescencia,
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etapas en las que se consolidan las habilidades sociales, emocionales y morales.
Su importancia radica en que promueve interacciones positivas entre pares,
fortalece los vinculos afectivos y contribuye a la formacion de una convivencia
armonica en los entornos escolares y familiares (Méndez, Mendoza, Rodriguez
& Garcia, 2015).

Diversos estudios sefialan que la conducta prosocial no solo mejora las
relaciones interpersonales, sino que también se asocia con el éxito académico,
la aceptacion social y el ajuste psicologico. Los nifios y nifias que desarrollan
comportamientos como ayudar, compartir, consolar y cooperar, suelen presentar
mayores niveles de autoestima, empatia y autorregulacién emocional, lo que
facilita su adaptacion social y su sentido de pertenencia (Eisenberg, 1999).
Ademas, en contextos educativos, fomentar la prosocialidad permite inhibir
conductas negativas como la agresion, el aislamiento o el acoso escolar,
promoviendo en su lugar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto
por la diversidad. De esta manera, se convierte en un elemento clave para formar
ciudadanos comprometidos con el bienestar colectivo y con una identidad
personal saludable (Méndez et al., 2015).

En resumen, la conducta prosocial no solo representa una herramienta para el
fortalecimiento de habilidades sociales, sino que también constituye una via para
el desarrollo del caracter moral, la autonomia personal y la formacién de una

identidad positiva.

1.1.1.3. Dimensiones del comportamiento pro social

El comportamiento prosocial es un constructo multidimensional que comprende

diferentes formas de interactuar positivamente con los demas. Estas
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dimensiones reflejan componentes cognitivos, emocionales y conductuales que
facilitan la convivencia y el fortalecimiento de la identidad personal y social.
Segun Gonzalez (1992), las principales dimensiones del comportamiento

prosocial son:

« Empatia: Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo
sus emociones y necesidades. Implica una sensibilidad emocional que
motiva a actuar en favor del bienestar ajeno. La empatia es fundamental
para desarrollar actitudes de ayuda y comprension en los entornos
educativos y sociales (Eisenberg & Fabes, 1998).

o Respeto: Se refiere al reconocimiento de la dignidad propia y ajena,
manifestado en actitudes y comportamientos coherentes con el trato justo
y considerado hacia los demas. Promueve la tolerancia, la equidad y la
aceptacion de las diferencias individuales (Gonzalez, 1992).

e Sociabilidad: Representa la disposicion del individuo para establecer
relaciones positivas, cooperar, compartir y participar activamente en
grupos sociales. Esta dimension esté relacionada con el aprendizaje de
normas sociales y la interiorizacion de valores de convivencia (Caicedo,
2014).

e Liderazgo: Comprende la capacidad de influir de manera positiva en
otros, promoviendo la cooperacion, la toma de decisiones grupales y el
ejemplo prosocial. El liderazgo prosocial se ejerce desde la orientacion, la
solidaridad y la guia constructiva, siendo un motor para el desarrollo de

vinculos saludables en el entorno escolar (Méndez et al., 2015).
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Estas dimensiones, en conjunto, permiten una vision integral del comportamiento
prosocial como eje transversal del desarrollo personal y social, facilitando la

formacion de una identidad sélida y coherente con valores éticos y ciudadanos.

1.1.1.4. Principales tipos de comportamiento pro social

El comportamiento prosocial puede manifestarse de diversas formas,
dependiendo del contexto, la intencionalidad del individuo y las necesidades de
los deméas. Segun Caicedo (2014), los principales tipos de comportamiento
prosocial comprenden una variedad de acciones que favorecen el bienestar
ajeno, sin esperar una recompensa directa. Entre los mas relevantes se

encuentran los siguientes:

o Conducta prosocial de ayuda: Se refiere a las acciones orientadas a
proporcionar asistencia directa a una persona que enfrenta dificultades.
Esta forma de prosocialidad se basa en la cooperacion y la solidaridad,
permitiendo mejorar la interaccion entre pares y resolver conflictos de
manera constructiva. Implica, por ejemplo, apoyar a un compafiero que
ha caido, explicar una tarea o intervenir ante una situacion de acoso.

o Conductaprosocial de donacion: Consiste en ofrecer bienes materiales
O recursos personales (como tiempo o atencion) sin esperar nada a
cambio. Esta conducta se vincula con el altruismo y la generosidad, y se
caracteriza por la entrega desinteresada de objetos o servicios con el fin
de beneficiar a otros.

« Conducta prosocial de consuelo: Implica brindar apoyo emocional a

una persona que atraviesa una situacion dificil, a través de palabras,
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gestos o compafia. Esta conducta nace de la empatia y busca aliviar el
sufrimiento ajeno, siendo fundamental en la creacion de vinculos afectivos
sélidos y seguros.

o« Conducta prosocial de solidaridad: Representa la capacidad de
compartir sentimientos y actuar en conjunto frente a situaciones adversas
o de necesidad. Este tipo de comportamiento implica aceptar y acompaniar
al otro en momentos de vulnerabilidad, promoviendo un sentido de
comunidad y pertenencia.

o Conducta prosocial basada en la empatia: Se refiere a la respuesta
afectiva ante el estado emocional de otra persona. La empatia permite
comprender y sentir lo que el otro experimenta, motivando una conducta
orientada a ofrecer apoyo, comprension o ayuda. Es considerada la base

emocional del comportamiento prosocial (Eisenberg, 1999).

Estos tipos de comportamientos no solo fortalecen las relaciones
interpersonales, sino que también estimulan el desarrollo moral, la
autorregulacion emocional y la identidad personal en contextos educativos y

sociales.

1.1.1.5. Objetivos del comportamiento pro social

El comportamiento prosocial tiene como finalidad fundamental el fortalecimiento
de la convivencia armonica y el desarrollo integral de los individuos dentro de
una comunidad educativa y social. Su implementacion en contextos escolares
persigue objetivos pedagodgicos, éticos y sociales que contribuyen tanto al

bienestar personal como al colectivo. Segun McGinnis y Goldstein (citados en
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Alata & Garcia, 2011), los principales objetivos del comportamiento prosocial

son:

« Fomentar habilidades sociales y de cortesia: A través de la ensefianza
de normas basicas de convivencia —como pedir las cosas por favor,
agradecer, saludar o ceder el turno—, se busca prevenir conflictos y
agresiones entre estudiantes. Estas habilidades promueven la
comunicacién asertiva y la integracion positiva al grupo.

o Desarrollar la asertividad: Se pretende que los estudiantes aprendan a
expresar sus pensamientos, emociones y necesidades de manera clara,
respetuosa y firme. La asertividad como habilidad prosocial evita
respuestas pasivas o agresivas, fortaleciendo la autoestimay la seguridad
personal.

e Preveniry manejar conflictos: El comportamiento prosocial proporciona
herramientas para enfrentar situaciones de desacuerdo o tensién sin
recurrir a la violencia. Instruye a los estudiantes a reconocer sus
emociones, dialogar y resolver problemas a través del respeto mutuo y la
negociacion.

« Promover vinculos sociales significativos: Uno de los objetivos clave
es la construccion de relaciones interpersonales basadas en la empatia,
la solidaridad y la cooperacion. Esto permite a los estudiantes reconocer
al otro como un igual, valorarlo, y comprometerse activamente en el
bienestar comun.

o Estimular el sentido de pertenencia y la identidad: La préactica del
comportamiento prosocial fortalece el autoconcepto y la identidad

personal, ya que permite al estudiante reconocerse como parte activa de
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su entorno, valorado por su capacidad de aportar positivamente a la

comunidad.

En suma, el comportamiento prosocial no solo cumple una funcion socializadora,
sino que también actia como motor de desarrollo emocional, ético y cognitivo en
los estudiantes, siendo indispensable en los procesos formativos

contemporaneos

1.1.1.6. Factores que contribuyen al desarrollo prosocial

El desarrollo del comportamiento prosocial no ocurre de forma espontanea, sino
que es el resultado de una interaccion dinamica entre factores personales,
familiares, escolares y socioculturales. Estos elementos inciden en la adquisicion
de habilidades como la empatia, la solidaridad, el respeto y la cooperacion,
fundamentales para la vida en sociedad. Segun Hoffman (citado en Arenas &

Parra, 2005), los principales factores que contribuyen al desarrollo prosocial son:

o Factores culturales: Cada cultura promueve ciertos valores y normas
qgue influyen directamente en la frecuencia, forma vy justificacion de los
comportamientos prosociales. Por ejemplo, en culturas colectivistas se
valora mas el apoyo al grupo, mientras que en culturas individualistas se
enfatiza la autonomia. Asi, el contexto cultural condiciona la forma en que
los nifios entienden y practican la ayuda hacia los demas.

o Factores familiares: El hogar es el primer espacio donde los nifios
aprenden modelos de conducta. Las practicas parentales inductivas, que
explican las consecuencias de las acciones y fomentan el razonamiento

moral, se asocian con niveles mas altos de conducta prosocial. Padres
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gue modelan conductas altruistas, que dialogan y promueven la empatia,
son claves en este proceso (Hoffman, en Arenas & Parra, 2005).

o Factores escolares: El entorno educativo tiene un papel decisivo en la
socializacion prosocial. Las normas de convivencia, el ejemplo del
docente, la promocién de actividades cooperativas y el reconocimiento de
comportamientos solidarios permiten internalizar valores positivos y
reforzar la identidad personal y social del estudiante.

o Factores personales: Caracteristicas individuales como la edad, el
desarrollo cognitivo, la capacidad empatica, la autorregulacion emocional
y la sensibilidad interpersonal influyen en el desarrollo prosocial. A medida
que el nifio madura, puede comprender mejor las necesidades de los
demas y actuar en consecuencia.

o Factores sociales e intersubjetivos: La interaccidn con los pares es una
fuente crucial de aprendizaje prosocial. Las relaciones entre iguales
permiten que los nifios desarrollen habilidades de negociacion, resolucion
de conflictos, toma de perspectiva y reciprocidad. Estas experiencias
fortalecen la construccion de una moral autonoma y de una identidad

coherente con los valores sociales.

En conjunto, estos factores crean un entorno de aprendizaje significativo que
estimula al nifio a actuar con consideracion hacia los demas, promoviendo asi

una convivencia ética, empatica y respetuosa.

1.1.1.7. Actividades para el desarrollo del comportamiento pro

social
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El desarrollo del comportamiento prosocial en los nifios y adolescentes puede
ser estimulado intencionadamente a través de actividades estructuradas dentro
de contextos educativos y sociales. Estas actividades promueven habilidades
como la empatia, el respeto, la cooperacion y la solidaridad, necesarias para
establecer relaciones interpersonales positivas. Strayer (citado en Arenas &

Parra, 2005) clasifica las actividades prosociales en cuatro grandes categorias:

o Actividades con objetos: Incluyen comportamientos como ofrecer,
compartir, intercambiar o donar. Estas actividades promueven la
generosidad y la cooperacion, permitiendo que el nifio experimente la
satisfaccion de ayudar a otros con recursos materiales. Ejemplos incluyen
compartir Gtiles escolares, juegos cooperativos con materiales o
donaciones para compafieros necesitados.

o Actividades cooperativas: Se enfocan en tareas que requieren
colaboracién entre pares, como juegos en grupo, proyectos en equipo o
dindmicas donde los estudiantes deben resolver problemas
conjuntamente. Estas acciones fomentan la responsabilidad compartida,
la tolerancia y la interdependencia positiva.

o Actividades empaticas: Estan disefladas para responder
emocionalmente al bienestar de otros. Incluyen el consuelo, la compaiiia,
el apoyo verbal o fisico, y gestos de cuidado frente a situaciones
emocionales. Estas actividades desarrollan la capacidad de reconocer las
emociones ajenas y actuar con sensibilidad.

e Actividades de ayuda: Se vinculan con el apoyo directo ante situaciones
de dificultad. Por ejemplo, ayudar a un compafero que ha tenido un

accidente, asistir a alguien con dificultades de aprendizaje o colaborar con
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tareas escolares. Este tipo de actividad fortalece la disposicion altruista y

la conciencia social del estudiante.

1.1.1.8. El razonamiento en el comportamiento prosocial

El razonamiento prosocial hace referencia a los procesos cognitivos y afectivos
que intervienen en la toma de decisiones cuando una persona se enfrenta a
situaciones en las que debe actuar en beneficio de otros. Este tipo de
razonamiento se enmarca en una perspectiva evolutiva, donde el desarrollo
moral y la empatia permiten que los individuos valoren el bienestar ajeno y

actuen de manera solidaria (Padilla, 1993).

Eisenberg (1992), una de las principales investigadoras en este campo, propone
que el razonamiento prosocial se desarrolla en niveles progresivos, cada uno

con mayor complejidad cognitiva y emocional:

« Nivel hedonista: El individuo actia considerando el beneficio personal.
La ayuda a otros se realiza solo si se anticipa una recompensa o si evita
consecuencias negativas.

o« Orientado a las necesidades: En este nivel, la persona muestra
preocupacion por las necesidades fisicas o emocionales de los demas,
aun cuando estas puedan entrar en conflicto con sus propios intereses.
La accién prosocial surge del reconocimiento simple de la necesidad

ajena.
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e Orientado a la aprobacion interpersonal: El sujeto actia de forma
prosocial buscando la aceptacion, el reconocimiento o la aprobacion
social. Ayuda porgue desea ser bien visto o cumplir expectativas sociales.

« Razonamiento estereotipado: La persona justifica la ayuda basandose
en normas o imagenes generalizadas sobre lo que es “bueno” o “correcto”.
Por ejemplo, ayuda porque "es lo que una buena persona haria".

o Nivelinternalizado: Representa el estadio mas avanzado. El sujeto actua
movido por principios morales profundamente interiorizados, como la
justicia, el respeto a la dignidad humana o la igualdad. Las decisiones se
basan en valores éticos propios, independientemente de las recompensas

externas.

Este desarrollo gradual del razonamiento prosocial se encuentra estrechamente
vinculado con la maduracion emocional, el entorno familiar y escolar, y las
experiencias de socializacién. A medida que los nifios crecen y adquieren mayor
capacidad de tomar perspectiva, son mas propensos a utilizar razonamientos de
orden superior, lo que favorece una conducta prosocial mas autbnoma, reflexiva

y constante.

1.1.1.9. Teorias del comportamiento pro social

El comportamiento prosocial ha sido abordado desde diversas teorias
psicolégicas y educativas que explican su origen, desarrollo y mantenimiento.
Estas teorias permiten comprender como los individuos aprenden y adoptan
conductas orientadas al bienestar de los demas, considerando factores internos

y externos. Entre las principales teorias destacan:
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e Teoria del aprendizaje social de Bandura: Esta teoria, también
conocida como teoria del modelado o aprendizaje observacional, sostiene
que los comportamientos prosociales se adquieren mediante la
observacion e imitacion de modelos significativos, como padres, maestros
o comparieros (Bandura, 1995). El aprendizaje no depende Unicamente
de la experiencia directa, sino también de observar las consecuencias que
otros obtienen por su conducta. Asi, si un nifio observa que un compafiero
recibe reconocimiento por ayudar, es mas probable que imite dicha
conducta.

e Teoria del desarrollo moral de Kohlberg: Propone que el
comportamiento prosocial se desarrolla en etapas conforme avanza el
razonamiento moral del individuo. En las primeras etapas, las acciones
prosociales estan motivadas por recompensas 0 sanciones, mientras que
en etapas superiores se fundamentan en principios éticos universales
como la justicia, la equidad y la dignidad humana (Kohlberg, 1984).

e Teoria del altruismo empéatico de Batson: Sostiene que el
comportamiento prosocial genuino surge de la empatia. Segun esta
teoria, cuando una persona siente empatia por otra, experimenta un
impulso altruista que la motiva a ayudar, incluso si esto implica un costo
personal (Batson, 1991). La empatia, por tanto, se convierte en el motor
de la accion desinteresada.

o Teoria del desarrollo psicosocial de Erikson: Desde esta perspectiva,
el comportamiento prosocial se relaciona con el desarrollo de la identidad
y la responsabilidad social. En la etapa de la nifiez media, los nifios

enfrentan la crisis de "laboriosidad vs. inferioridad”, donde aprender a
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cooperar y contribuir positivamente al grupo es clave para una identidad

sana (Erikson, 1977).

Estas teorias, en conjunto, ofrecen una vision integral del comportamiento
prosocial, reconociendo que este se forma a partir de procesos de socializacion,

experiencias emocionales, desarrollo cognitivo y principios éticos interiorizados.

1.1.2. Identidad

1.1.2.1. Definicion de identidad

La identidad es un constructo complejo que abarca el reconocimiento
de uno mismo como un ser Unico, continuo y diferenciado de los
demas. Este concepto implica la percepcidon de las propias
caracteristicas personales, asi como la capacidad de mantener
coherencia en el tiempo y en distintas situaciones. Segun Garcia y
Catalan (2010), la identidad es la capacidad del individuo para
reconocerse en sus atributos esenciales y en los cambios que
experimenta, construyendo una percepcién de si mismo que es

validada también por el entorno social.

Desde una perspectiva psicolégica, Zacarés y Serra (1998) definen
la identidad como el conocimiento que posee una persona de ser la
misma a lo largo del tiempo, con una conciencia estable del “yo”, lo
gue le permite integrar, regular y valorar su experiencia personal.
Esta conciencia implica no solo autorreconocimiento, sino también
diferenciacion con respecto a los demas, consolidando un sentido de

individualidad y permanencia.
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Revilla (1996) aporta que la identidad es un proceso reflexivo, en el
que el sujeto se apropia de significados sociales y culturales que le
permiten construir un relato de si mismo. Este relato se va
transformando mediante la interaccidon con otros y permite que la
persona se vea como alguien unico, pero también semejante a los

demas en ciertos aspectos.

Por su parte, el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2015)
considera la identidad como una competencia fundamental del
desarrollo personal, que involucra el reconocimiento de las diversas
dimensiones que conforman al individuo: aspectos bioldgicos,
sociales, culturales y emocionales. Esta competencia implica la
capacidad de valorarse, de autorregularse emocionalmente y de
actuar con autonomia y seguridad en los diferentes entornos

sociales.

En suma, la identidad es un proceso dindmico de construccion
personal que integra el autoconocimiento, la valoracién personal y el
reconocimiento social, siendo esencial para el desarrollo de una

personalidad equilibrada, responsable y segura.

1.1.2.2. Importancia de la identidad

La identidad constituye un elemento esencial en el desarrollo de la
personalidad y en la consolidacion del sentido de pertenencia de todo
individuo. Su importancia radica en que permite a la persona

reconocerse como un ser unico, con valores, pensamientos,
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emociones y caracteristicas propias, lo cual favorece la autonomia,
la toma de decisiones y la autorrealizacion. Segun Pisconte (2015),
la identidad personal permite al sujeto valorar sus origenes,
comprender su historia de vida y construir una percepcion positiva
de si mismo, factores indispensables para una interaccion social

saludable.

En el ambito educativo, la identidad cumple un rol clave en la
formacion de ciudadanos conscientes, criticos y comprometidos con
su entorno. Un estudiante con identidad bien definida posee mayor
autoestima, se siente parte de su grupo social y es capaz de actuar
con responsabilidad frente a los desafios de la convivencia escolar
(MINEDU, 2015). Ademas, una identidad solida promueve el respeto
por la diversidad cultural y favorece la integracion en contextos

multiculturales.

Desde el punto de vista psicologico, la identidad proporciona
coherencia interna, ya que integra el pasado, el presente y las
aspiraciones futuras del individuo. Esta continuidad en el tiempo
facilita la estabilidad emocional y el desarrollo de una personalidad
madura (Zacarés & Serra, 1998). Asimismo, el proceso de
identificacion con valores sociales y culturales fortalece la seguridad
personal, facilitando la autorregulacion del comportamiento y la

capacidad para enfrentar situaciones adversas.

En resumen, la identidad no solo es un componente estructural del
desarrollo personal, sino también una condicidén necesaria para la

interaccién social positiva, la consolidacion de valores y la
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construccion de un proyecto de vida con sentido

1.1.2.3. Dimensiones de la identidad

La identidad es un constructo multidimensional que integra aspectos cognitivos,
afectivos, sociales y culturales, los cuales interactian dindmicamente en la
construccioén del “yo” y en la percepcion de uno mismo frente a los demas. Segun
el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2015), la identidad en el contexto
educativo se estructura en dos dimensiones fundamentales que orientan el

desarrollo personal del estudiante:

« Se valora a si mismo: Esta dimensién implica que el estudiante se
reconoce como una persona Unica y valiosa, con caracteristicas,
habilidades y cualidades propias. Comprende un proceso de
autoconocimiento, aceptacién y valoracion positiva, en el cual el individuo
reconoce su historia, sus raices familiares, sociales y culturales. Esta
autoafirmacion fortalece la autoestima, el sentido de pertenencia y la
seguridad personal, aspectos clave para una convivencia democratica y
respetuosa.

o Autorregula sus emociones y comportamiento: Esta dimension hace
referencia a la capacidad del estudiante para identificar, comprender y
gestionar sus emociones en distintos contextos. Implica el control
consciente de las propias conductas, tomando en cuenta los efectos que
estas generan en los demas. La autorregulacibn emocional permite
responder de forma equilibrada ante situaciones conflictivas, favoreciendo

la toma de decisiones responsables y el respeto por las normas sociales.
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1.1.2.4. Caracteristicas de laidentidad

La identidad personal presenta una serie de caracteristicas que reflejan su
complejidad, dinamismo y papel fundamental en la formacion del individuo. Esta
construccion se da en interaccion constante con el entorno social, familiar y
cultural, configurando una visién propia del mundo y del lugar que se ocupa en
él. Segun Felipe y Jurado (2014), las principales caracteristicas de la identidad

son:

« Es dinamica y evolutiva: La identidad no es estatica ni definitiva, sino
que se va construyendo y transformando a lo largo del tiempo, en funcién
de las experiencias personales, las relaciones sociales, los contextos
culturales y las etapas del desarrollo. A medida que el individuo enfrenta
nuevas situaciones, su identidad puede redefinirse y enriquecerse.

e Integra aspectos internos y externos: La identidad abarca elementos
internos como los pensamientos, emociones, valores, motivaciones y
recuerdos personales, pero también incorpora factores externos como el
nombre, la cultura, el género, la lengua, y la pertenencia a grupos
sociales. Esta integracion permite una vision coherente del “yo”.

o Implicacontinuidad y coherencia personal: Una caracteristica esencial
de la identidad es la percepcion de continuidad en el tiempo; es decir, la
sensacion de ser el mismo a lo largo de los afios, a pesar de los cambios.
Esta coherencia permite mantener una narrativa personal estable que

otorga sentido a la propia historia de vida.
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e Se construye en la interaccion social: La identidad se forma a través
del reconocimiento mutuo. Es en la relacion con los demas —familia,
amigos, escuela, comunidad— donde el sujeto construye su imagen
personal y se ve reflejado en la mirada del otro. La interaccion permite
contrastar, afirmar o transformar la percepcion de si mismo.

o« Es influida por el contexto sociocultural: Cada sociedad otorga
significados y expectativas distintas sobre quién se es o debe ser. Por ello,
la identidad est4 estrechamente vinculada a las normas, valores,
creencias y practicas culturales del entorno en que se desarrolla la

persona.

1.1.2.5. Principales indicadores de la identidad

La identidad personal puede evaluarse a partir de una serie de indicadores que
reflejan como el individuo se percibe, se valora y actda en funcion de si mismo y
su entorno. Estos indicadores permiten comprender el nivel de desarrollo de la
identidad, especialmente en nifios y adolescentes, y son fundamentales para el
fortalecimiento del autoconcepto, la autoestima y la autorregulacién emocional.
Segun Pisconte (2015), los principales indicadores de la identidad son los

siguientes:

o Autoestima: Se refiere a la valoracion que la persona tiene de si misma.
Es el juicio afectivo que realiza sobre su propio valor como ser humano.
La autoestima positiva esta relacionada con la confianza, el respeto por

uno mismo y la aceptacion personal, mientras que una autoestima baja

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

puede derivar en inseguridad, dependencia y dificultades en las
relaciones sociales.

e Autoconcepto: Representa la imagen mental que la persona construye
de si misma, incluyendo sus caracteristicas fisicas, habilidades,
emociones y valores. Se forma a través de la experiencia y la interaccion
con los demas, y puede variar segun el contexto. Un autoconcepto claro
y equilibrado favorece la toma de decisiones y el sentido de identidad.

o Autoimagen: Es la percepcion subjetiva del propio cuerpo, rasgos y
atributos personales. Este indicador influye en la forma en que la persona
se relaciona con su entorno y se proyecta ante los demas. La autoimagen
se forma desde la infancia, mediante la interiorizacibn de mensajes
sociales y familiares sobre como “debe ser” una persona.

o Autocontrol: Consiste en la capacidad para regular las emociones,
pensamientos y conductas de manera consciente y voluntaria. El
autocontrol permite actuar de forma adecuada ante diferentes situaciones,
posponer gratificaciones, resolver conflictos pacificamente y mantener
relaciones saludables. Es un aspecto clave para el desarrollo de una

identidad madura y autbnoma.

1.1.2.6. Proceso de desarrollo de la identidad

El desarrollo de la identidad es un proceso dinamico, continuo y
relacional, que comienza en la infancia y se extiende a lo largo de la
vida. Este proceso se construye en la interaccion constante con el

entorno familiar, educativo, social y cultural, y se manifiesta en la
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manera en que los individuos se perciben, se valoran y actian en

relacion con los demas.

Segun Gonci (1999), la identidad se forma a través de procesos de
construccion, co-construccion y reconstruccion, que tienen lugar
en las interacciones cotidianas entre el nifio y las figuras significativas
de su entorno, como padres, maestros y compafieros. Estas
interacciones permiten al niflo ensayar roles, recibir retroalimentacion

y configurar su autoconcepto e imagen personal.

Dunn (2004) sefala que los conflictos interpersonales y las
situaciones de convivencia —incluso desde los primeros afios de
vida— son fundamentales para el desarrollo de la identidad, ya que
obligan al nifio a reflexionar sobre quién es, como se siente y como es
percibido por los demas. En este contexto, tanto la comunicacion
verbal como no verbal son medios clave para que los nifios expresen

su sentido de si mismos y ajusten su comportamiento.

Asimismo, Miell (1990) explica que el desarrollo de la identidad implica
dos niveles complementarios: la conciencia de si mismo como
sujeto (el “yo”) y la conciencia de si mismo como objeto de
interaccion (el “mi”). Estos niveles permiten que el individuo tome
distancia reflexiva de sus actos, emociones y pensamientos,
fortaleciendo su capacidad de autorregulacion y su sentido de

continuidad personal.
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1.3.2.6. Tipos de identidad

La identidad es un constructo multifacético que puede manifestarse de diferentes
formas, segun las dimensiones que intervienen en la construccion del "yo".
Diversos autores coinciden en que la identidad no es Unica ni uniforme, sino que
se expresa en distintos niveles que reflejan la relacién del individuo consigo
mismo, con su entorno social y cultural. Segun Erikson (1977) y Revilla (1996),

los principales tipos de identidad son:

« Identidad personal: Se refiere al conjunto de caracteristicas propias que
hacen a una persona Unica y distinta de las demds. Incluye el
autoconcepto, los valores personales, las metas individuales, las
emociones y la percepcion del cuerpo. Esta identidad se consolida a lo
largo del tiempo y permite que el individuo mantenga una sensacion de
continuidad y coherencia interna.

o lIdentidad social: Hace referencia al sentido de pertenencia a
determinados grupos sociales (familia, escuela, comunidad, pais, etnia,
religion, etc.). Esta forma de identidad esta influenciada por los roles
sociales, las normas colectivas y la interaccion con los demas. Permite a
la persona sentirse parte de un colectivo, compartir valores y asumir
responsabilidades sociales.

o Identidad cultural: Esta relacionada con los elementos simbdlicos,
linglisticos, historicos y tradicionales que una persona hereda y asume
como parte de su identidad. Se expresa en el idioma, la vestimenta, las
costumbres, la gastronomia y otras manifestaciones culturales. La

identidad cultural favorece el reconocimiento y respeto de la diversidad.
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o ldentidad de género: Implica la vivencia personal del propio género, que
puede o no corresponder con el sexo asignado al nacer. Es una
construccion social e individual que forma parte importante de la identidad
general del ser humano, influenciando su comportamiento, sus relaciones
interpersonales y su percepcién social.

o ldentidad vocacional: Se relaciona con la eleccién de un proyecto de
vida profesional o laboral. Surge a partir del conocimiento de las propias
habilidades, intereses y valores, y permite al individuo proyectarse en el

futuro con metas claras y realistas.

Estos tipos de identidad se desarrollan de manera interrelacionada y dinamica,
siendo influenciados por el contexto, la etapa del desarrollo y las experiencias
individuales. La integracion de todas estas dimensiones permite al sujeto
construir una identidad coherente, sdlida y funcional para su vida personal y

social.

1.3.2.7. Beneficios del desarrollo de la identidad

El desarrollo de una identidad sélida y positiva aporta numerosos
beneficios en el ambito personal, social y académico del individuo. La
identidad, entendida como el conocimiento, valoracion y aceptacion de uno
mismo en relacion con su entorno, constituye un eje fundamental del
desarrollo humano. Diversos estudios coinciden en que una identidad bien
construida proporciona estabilidad emocional, autoestima elevada y mayor

capacidad para enfrentar desafios.

Uno de los principales beneficios es el fortalecimiento de la

autoestima. Cuando los nifios y adolescentes se reconocen como
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personas valiosas, con habilidades y caracteristicas propias, desarrollan
una imagen positiva de si mismos, lo que influye directamente en su

confianza, seguridad y bienestar emocional (Zacarés & Serra, 1998).

Asimismo, el desarrollo de la identidad favorece la autorregulacion
emocional y conductual, ya que permite al individuo actuar en
consonancia con sus valores y metas. Esto mejora la toma de decisiones,
la resolucion de conflictos y el manejo adecuado de las emociones en

situaciones complejas o sociales (MINEDU, 2015).

Otro beneficio importante es el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, ya que la identidad social y cultural le permite al nifio sentirse
parte de una comunidad. Este vinculo promueve la empatia, el respeto por
la diversidad, la solidaridad y la cooperacién, valores esenciales para una

convivencia democratica.

Ademas, una identidad bien definida contribuye al desempefio
académico y la motivacion personal. Los estudiantes que conocen sus
intereses, capacidades y metas tienden a comprometerse mas con su
aprendizaje, a establecer objetivos realistas y a perseverar frente a las

dificultades (Revilla, 1996).

En sintesis, el desarrollo de la identidad no solo permite que el sujeto
se comprenda y se valore, sino que también facilita su integracion social, su
autonomia y su bienestar general, siendo un pilar esencial en el proceso
educativo y formativo.

1.3.2.8. Teorias de la identidad
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La identidad ha sido ampliamente estudiada desde diversas perspectivas
psicolégicas y sociologicas, dando lugar a multiples teorias que explican su
formacion, evolucion y consolidacion a lo largo del desarrollo humano. Estas
teorias coinciden en que la identidad no es una caracteristica estética, sino un
proceso dinamico que se construye en interaccion con el entorno social, cultural
y afectivo. A continuacién, se describen algunas de las teorias mas

represe ntativas:

o Teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson: Erikson (1977)
plantea que la identidad se forma progresivamente a lo largo de ocho
etapas del desarrollo, siendo la adolescencia la etapa crucial para la
consolidacion del sentido del yo. En esta etapa se enfrenta la crisis de
"identidad vs. confusion de roles", donde el individuo debe integrar sus
experiencias y valores para construir una identidad coherente. La
resolucién exitosa de esta etapa fortalece la autoestima, la autonomia y
la proyeccion futura.

o Teoria narrativa de la identidad (McAdams): Desde esta perspectiva,
la identidad se construye a partir de los relatos personales que las
personas elaboran sobre sus vidas. Estos relatos, influenciados por
factores culturales y sociales, otorgan continuidad y sentido a la
experiencia personal. McAdams (1996) afirma que la identidad es una
historia en constante revision, que ayuda a interpretar el pasado,
comprender el presente y proyectar el futuro.

o Teoria sociocultural de Vygotsky: Aunque Vygotsky no formulé una
teoria especifica sobre la identidad, su enfoque destaca la importancia de

las interacciones sociales y el lenguaje en la formacion del yo. Segun esta
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vision, la identidad se construye a través del didlogo con los otros
significativos (familiares, docentes, comunidad), quienes transmiten
normas, valores y modelos culturales que el individuo interioriza
(Vygotsky, 1979).

o Teoria del yo posible de Markus y Nurius: Esta teoria sostiene que la
identidad esta formada no solo por lo que una persona es en el presente,
sino también por lo que aspira a ser o teme llegar a ser. Los “yos posibles”
motivan la conducta y ayudan a guiar las decisiones y esfuerzos hacia
objetivos deseables (Markus & Nurius, 1986). En este sentido, la identidad
se proyecta hacia el futuro como parte de la construccion de un proyecto

de vida.
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CAPITULO 1lI

HIPOTESIS

3.1. HIPOTESIS GENERAL

e El comportamiento prosocial se relaciona directa y significativamente
con el desarrollo de la identidad en estudiantes del nivel primario de
las instituciones educativas del Distrito de Chucuito 2023.

3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

e Existe relacion directa y significativa entre empatia y desarrollo de la
identidad en estudiantes del nivel primario de las instituciones
educativas de Chucuito 2023.

e Existe relacion directa y significativa entre respeto y desarrollo de la
identidad en estudiantes del nivel primario de las instituciones

educativas del nivel primario del Distrito de Chucuito 2023.

3.3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque cuantitativo,
dado que busca establecer la relacién entre dos variables —la conducta
prosocial y el desarrollo de la personalidad— mediante el analisis de datos
numericos obtenidos a través de instrumentos estructurados. Este enfoque
permite una medicion objetiva, precisa y confiable de las variables en

estudio (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).
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3.4. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio es no experimental, de corte transversal y correlacional. No
se manipulan las variables, sino que se observan tal como se presentan en su
contexto natural. El corte transversal implica que los datos se recolectan en un
solo momento en el tiempo, permitiendo establecer asociaciones entre variables

sin intervencion alguna (Sampieri et al., 2014)

- Donde:

T
\|

M = Muestra probabilista.

01 = Comportamiento

pro social.02 =
Identidad.
r = Relacion

Variable independiente: Comportamiento prosocial

Gonzalez (1992) define la conducta prosocial como una forma de
comportamiento social positivo que puede o no estar motivado por el altruismo.
El término engloba diversas acciones de ayuda que benefician a otros,

proporcionando coherencia al constructo teorico.

Dimensiones de la conducta prosocial:

« Empatia: Comprension emocional y cognitiva de los estados afectivos de
los demas, acompafada de preocupacion activa por su bienestar.
« Respeto: Reconocimiento de la dignidad propia y ajena, manifestado en

un trato asertivo y considerado hacia los otros.
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e Sociabilidad: Capacidad para establecer relaciones sociales positivas,
internalizando normas, valores y actitudes del entorno social.
o Liderazgo: Capacidad para guiar, colaborar y asumir roles protagdnicos

de forma positiva dentro de grupos sociales, fomentando la cooperacion.

Variable dependiente: Desarrollo de la personalidad

Segun Garcia y Catalan (2010), la identidad —componente esencial del
desarrollo de la personalidad— es la capacidad del individuo para reconocerse
en sus caracteristicas esenciales, tanto en su estabilidad como en los cambios
que experimenta, permitiendo percibirse a si mismo como un ser continuo en el

tiempo y reconocido por los demas.

Dimensiones del desarrollo de la personalidad:

e Autoestima y valoracién personal: Se refiere al conocimiento,
aceptacion y aprecio por uno mismo como ser singular, reconociendo sus
caracteristicas personales y raices familiares, sociales y culturales.

e Autorregulacion emocional y conductual: Habilidad para reconocer,
expresar y modular las propias emociones y conductas de forma

adaptativa y contextualizada, en beneficio del bienestar personal y social.

3.6. Poblacion y muestra

Poblacién

La poblacion es el conjunto total de unidades de andlisis que presentan

caracteristicas comunes y relevantes para el estudio (Carrasco, 2005). En esta
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investigacion, la poblacion estuvo conformada por 162 estudiantes de nivel

primario de instituciones educativas (laicas y religiosas) del distrito de Chucuito.

Muestra

La muestra representa una fraccion de la poblacion seleccionada de forma que
conserve sus principales caracteristicas. En este estudio, la muestra estuvo
conformada por 114 estudiantes del nivel primario, seleccionados mediante un
muestreo probabilistico aleatorio simple, asegurando la representatividad y

permitiendo la generalizacion de los resultados.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Técnica de recoleccion

La técnica utilizada fue la encuesta, definida por Tamayo y Tamayo (2018) como
un procedimiento sistematico para recolectar informacién confiable y valida sobre

variables de interés, de acuerdo con un disefio riguroso previamente establecido.

Instrumentos de recoleccién

e Cuestionario sobre comportamiento prosocial: Compuesto por 40
items distribuidos en cuatro dimensiones (empatia, respeto, sociabilidad
y liderazgo), con una escala tipo Likert de cuatro opciones: Siempre, Casi
siempre, A veces y Nunca.

o Ficha de evaluacién del desarrollo de la personalidad: Consta de 16

items organizados en dos dimensiones (valoracion personal y
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autorregulacion emocional), con opciones de respuesta: Muy bueno,

Bueno, Regular, Deficiente y Muy deficiente.
Validez

Se aplico la validez de contenido, evaluada mediante juicio de expertos. Los
instrumentos fueron revisados por un especialista docente en psicologia
educativa, quien confirmdé que los items representan adecuadamente las

dimensiones de cada variable.
Confiabilidad
Se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la consistencia interna:

o Cuestionario de conducta prosocial: a = 0.926

o Ficha de desarrollo de la personalidad: a = 0.888

Ambos coeficientes indican una alta confiabilidad, demostrando que los
instrumentos son adecuados para medir los constructos planteados. La
confiabilidad se verific6 mediante una prueba piloto aplicada a una muestra no

probabilistica por conveniencia.

6 2
r [ 1@L
s N (N2 01)
3.5. ASPECTOS ETICOS

La presente investigacion se desarrollé respetando los principios fundamentales

de la ética en la investigacion cientifica, garantizando en todo momento la
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proteccion de los derechos, la dignidad y el bienestar de los participantes. En
concordancia con el Codigo de Etica del Investigador y las directrices éticas
establecidas por el Ministerio de Educacion del Perl, se consideraron los

siguientes aspectos:

« Consentimiento informado: Se solicité la autorizacion formal a las
autoridades de las instituciones educativas participantes. Asimismo, se
entregaron formatos de consentimiento informado a los padres o tutores
legales de los estudiantes, explicando de manera clara y accesible los
objetivos, beneficios y procedimientos del estudio, garantizando su
participacion voluntaria.

« Confidencialidad: Los datos obtenidos fueron tratados con estricta
confidencialidad y usados exclusivamente para fines académicos y
cientificos. No se revelaron nombres, apellidos ni ningun tipo de
informacion que pudiera identificar a los participantes, empleando cédigos
numericos para preservar el anonimato.

« Respeto a la dignidad de los participantes: Se evité toda forma de
discriminacion, presion o manipulacion hacia los estudiantes
participantes. Las encuestas fueron aplicadas en un ambiente seguro,
libre de coercion, y en horarios que no interfirieran con sus actividades
escolares.

o Beneficencia y no maleficencia: Se procuré que la investigacion no
causara dafio fisico, psicoldégico o social a los participantes. Por el
contrario, el propésito fue generar conocimiento que contribuya al
mejoramiento de la formacion personal y social de los estudiantes de nivel

primario.
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o Integridad académica: El desarrollo del estudio se realizé con
honestidad, responsabilidad y rigurosidad metodolégica, garantizando la
veracidad de los datos recolectados y evitando todo tipo de plagio o

manipulacion de la informacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 1
Comportamiento pro social en estudiantes del nivel primario de las

instituciones educativas del nivel primario Chucuito 2023.

Nivel de comportamiento  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
prosocial (%) acumulado (%)

Muy deficiente [0-24) 7 6,1 6,1

Deficiente [24-48) 21 18,4 24,6

Regular [48-72) 50 43,9 68,4

Bueno [72-96) 9 79 76,3

Muy bueno [96-120] 27 23,7 100,0

Total 114 100,0 —

Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados del cuestionario de comportamiento prosocial.

S0

40

30

Percent

20—

7.9%

5,19

T T
My deglgierrte [o- Deficiernte [24-48= Regular [43-72= Bueno [72-96= Muy buseno [96-120]
=

Vi¥: Comportamiento pro social

Interpretacion: Los resultados muestran la distribucion de niveles de
comportamiento prosocial en una muestra de 114 estudiantes del nivel primario.

La mayoria de los estudiantes se encuentra en un nivel regular, con 50
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estudiantes (43,9%), lo que indica que presentan conductas prosociales de forma
ocasional, pero aun con areas por fortalecer.

En segundo lugar, se observa un grupo con nivel muy bueno, representado por
27 estudiantes (23,7%), quienes manifiestan de forma frecuente actitudes
prosociales como empatia, respeto, cooperacion y liderazgo positivo en su
entorno escolar.

Por otro lado, 21 estudiantes (18,4%) se ubican en el nivel deficiente, lo que
refleja una baja manifestacion de conductas prosociales, posiblemente
influenciada por factores personales, familiares o institucionales. Asimismo, un
grupo menor (7 estudiantes, 6,1%) se encuentra en el nivel muy deficiente, lo
gue evidencia la necesidad de intervenciones educativas especificas orientadas
al desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Finalmente, 9 estudiantes (7,9%) se ubican en el nivel bueno, lo que indica un
desempefio adecuado, aunque con potencial de mejora.

En términos acumulados, el 68,4% de los estudiantes se encuentran entre los
niveles regular a muy bueno, lo que puede interpretarse como una tendencia
positiva, aunque todavia un segmento significativo (24,5%) requiere atencion

prioritaria en el fortalecimiento de su comportamiento prosocial.
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Tabla 2

Empatia en estudiantes del nivel primario de las instituciones educativas del

distrito de Chucuito.

Nivel de desarrollode la  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
personalidad (%) acumulado (%)

Muy bajo (de 0 amenosde6 7 6,1 6,1
puntos)
Bajo (de 6 a menos de 12 24 21,1 27,2
puntos)
Medio (de 12 a menos de 18 46 40,4 67,5
puntos)
Alto (de 18 a menos de 24 11 9,6 77,2
puntos)
Muy alto (de 24 a 30 puntos) 26 22,8 100,0
Total 114 100,0 —

Nota. Elaboracién propia con base en la ficha de evaluacion del desarrollo de la

personalidad
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T
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D1: Empatia

T
Bueno [158-24=
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Interpretacion: Los resultados reflejan la distribucion de los niveles de desarrollo
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de la personalidad en una muestra de 114 estudiantes del nivel primario. Se
observa que la mayoria de los estudiantes se encuentra en un nivel medio, con
46 estudiantes (40,4%), lo cual sugiere que manifiestan un desarrollo parcial en
aspectos como autoestima, autorregulacion emocional y autoconocimiento,
aungue aun presentan aspectos por fortalecer.

Asimismo, 26 estudiantes (22,8%) se ubican en el nivel muy alto, lo que indica
gue poseen una identidad bien consolidada, presentan autovaloracion positiva y
una adecuada regulacion emocional en sus relaciones sociales y escolares. Este
grupo representa un indicador alentador para la comunidad educativa.

En contraste, 24 estudiantes (21,1%) se encuentran en un nivel bajo, lo cual
podria evidenciar debilidades en la construccién de la identidad personal, la
autorregulacion o el reconocimiento de sus propias emociones. Del mismo modo,
7 estudiantes (6,1%) presentan un nivel muy bajo, lo que podria implicar la
necesidad urgente de intervenciones psicoeducativas que promuevan el
fortalecimiento emocional y la valoracion personal.

Por otro lado, 11 estudiantes (9,6%) se hallan en el nivel alto, mostrando
indicadores positivos que, aunque no completamente consolidados, evidencian
un proceso favorable en curso.

En conjunto, el 32,4% del total (niveles bajo y muy bajo) representa un grupo
prioritario que requiere estrategias educativas focalizadas para promover el
desarrollo integral de la personalidad. Sin embargo, el 55,2% restante (niveles
alto y muy alto) refleja un avance significativo en competencias personales que

contribuyen a la convivencia, la autonomia y el rendimiento escolar.
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Tabla 3

Respeto en estudiantes del nivel primario en las instituciones educativas del

distrito de Chucuito 2023.

Nivel de desarrollo de la Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
personalidad (%) acumulado (%)
Muy bajo (de0amenosde6 6 5,3 5,3
puntos)
Bajo (de 6 a menos de 12 18 15,8 21,1
puntos)
Medio (de 12 a menos de 18 55 48,2 69,3
puntos)
Alto (de 18 a menos de 24 4 3,5 72,8
puntos)
Muy alto (de 24 a 30 puntos) 31 27,2 100,0
Total 114 100,0 —

Nota. Elaboracion propia basada en los resultados del instrumento de

evaluacion del desarrollo de la personalidad.
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13,2%
T
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Muy deficiente [0-6= Deficiente [6-12= Regular [12-18= Bueno [15-24= Muy bueno [24-30]

D2: Respeto

Interpretacion: La tabla evidencia la distribucién de los niveles del desarrollo
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de la personalidad en estudiantes del nivel primario de instituciones educativas
del distrito de Chucuito. Se observa que la mayoria de los estudiantes (55
alumnos, 48,2%) se encuentra en el nivel medio, lo que indica un desarrollo
parcialmente consolidado de aspectos como autoestima, autorregulacion
emocional y conciencia personal. Este grupo representa una base soélida para
continuar fortaleciendo competencias personales desde el entorno educativo.
En segundo lugar, destaca el grupo ubicado en el nivel muy alto, con 31
estudiantes (27,2%), quienes manifiestan un autoconcepto positivo, buen
manejo de emociones y sentido de identidad personal, lo que favorece su
adaptacion social y desempefio académico. Por otro lado, 18 estudiantes
(15,8%) presentan un nivel bajo de desarrollo de la personalidad, lo que podria
implicar dificultades en su autoimagen, expresion emocional o sentido de
pertenencia. Estos estudiantes constituyen una poblacidon que requiere
acompafamiento psicopedagdgico para el fortalecimiento de sus
competencias personales. Asimismo, 6 estudiantes (5,3%) se encuentran en
el nivel muy bajo, lo que sugiere carencias significativas en aspectos claves
del desarrollo de la personalidad. Es urgente implementar estrategias de
intervencién orientadas a la mejora de su bienestar emocional y social. Por
ultimo, 4 estudiantes (3,5%) se ubican en el nivel alto, con indicadores
positivos en la mayoria de los aspectos evaluados, aunque auln con areas de
mejora. En resumen, mas del 75% de los estudiantes se encuentran en niveles
medio a muy alto, lo cual es un indicio favorable. Sin embargo, el 21,1%
restante (niveles bajo y muy bajo) representa una alerta educativa que debe
ser atendida desde la gestion institucional, el acompafiamiento docente y el

soporte familiar
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Tabla 4

Niveles de sociabilidad en estudiantes del nivel primario de instituciones educativas

del distrito de Chucuito, 2023

Nivel de sociabilidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado (%)
Muy bajo (de 0 a menos de 2 1,8 1,8
6 puntos)
Bajo (de 6 a menos de 12 20 17,5 19,3
puntos)
Medio (de 12 a menos de 56 49,1 68,4
18 puntos)
Alto (de 18 amenosde 24 6 5,3 73,7
puntos)
Muy alto (de 24 a 30 30 26,3 100,0
puntos)
Total 114 100,0 —

Nota. Elaboracién propia basada en los resultados del cuestionario de

comportamiento prosocial — dimensién sociabilidad.
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D3: Sociabilidad
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Interpretacion: La mayoria de los estudiantes (56 alumnos, 49,1%) presentan un
nivel medio de sociabilidad, lo que indica que suelen establecer relaciones
sociales positivas, aunque aun requieren reforzamiento en habilidades como la
comunicacioén, la empatia y la convivencia.

Asimismo, 30 estudiantes (26,3%) alcanzan un nivel muy alto, lo cual refleja que
desarrollan una sociabilidad sélida, caracterizada por interacciones respetuosas,
cooperacion y participacion activa en su entorno escolar.

En contraste, 20 estudiantes (17,5%) se encuentran en un nivel bajo, lo que
podria asociarse a dificultades para integrarse socialmente o expresar
adecuadamente sus emociones, lo que amerita atencion desde la tutoria y
orientacion psicopedagogica.

Un grupo minoritario (2 estudiantes, 1,8%) presenta un nivel muy bajo, lo cual es
preocupante, ya que podrian experimentar aislamiento social o problemas de
conducta que requieren intervencion inmediata.

Finalmente, 6 estudiantes (5,3%) se ubican en el nivel alto, con indicadores
positivos de sociabilidad, pero aun susceptibles de mejora en contextos mas
complejos o diversos.

En conjunto, mas del 80% de los estudiantes se distribuyen entre los niveles
medio, alto y muy alto, lo que sugiere una tendencia positiva en el desarrollo de

habilidades sociales dentro del contexto educativo de Chucuito.
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Tabla 5
Niveles de liderazgo en estudiantes del nivel primario de instituciones educativas del

distrito de Chucuito, 2023.

Nivel de liderazgo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
(%) (%)
Muy bajo (de0amenosde6 16 14,0 14,0
puntos)
Bajo (de 6 a menos de 12 15 13,2 27,2
puntos)
Medio (de 12 a menos de 18 47 41,2 68,4
puntos)
Alto (de 18 a menos de 24 9 7,9 76,3
puntos)
Muy alto (de 24 a 30 puntos) 27 23,7 100,0
Total 114 100,0 —

Nota: Data de resultados del cuestionario de comportamiento pro social
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D4: Liderazgo
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Interpretacion: La tabla muestra que el mayor grupo de estudiantes (47 alumnos,
41,2%) presenta un nivel medio de liderazgo, lo cual sugiere que tienen una
capacidad basica para colaborar con otros, asumir responsabilidades y participar
activamente en su entorno, aunque sin ejercer aun una influencia significativa en
Su grupo escolar.

Ademas, 27 estudiantes (23,7%) alcanzan un nivel muy alto, lo cual evidencia
una destacada habilidad para guiar, motivar y coordinar acciones colectivas,
asumiendo un rol protagénico dentro del aula y generando ambientes de
cooperacion.

No obstante, se observa que 31 estudiantes (27,2%) se encuentran en los
niveles bajo o muy bajo (14,0% y 13,2% respectivamente), lo que puede indicar
una limitada disposicion a asumir roles de liderazgo, falta de seguridad personal
0 escasas oportunidades para desarrollar esta competencia en su entorno
educativo. Este grupo podria beneficiarse de estrategias pedagodgicas centradas
en el fortalecimiento de habilidades comunicativas, la toma de decisiones y la
participacion activa.

Finalmente, 9 estudiantes (7,9%) se ubican en el nivel alto, mostrando potencial
de liderazgo en desarrollo.

En resumen, mas del 70% de los estudiantes presentan niveles de liderazgo que
oscilan entre medio y muy alto, lo cual es una sefial positiva, aunque aun se
requiere un enfoque formativo especifico para aquellos con niveles mas bajos
que podrian beneficiarse de programas de liderazgo estudiantil y tutoria

personalizada
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Tabla 6

Niveles de identidad en estudiantes del nivel primario de instituciones educativas del

distrito de Chucuito, 2023

Nivel de identidad Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
(%) (%)
Bajo (de 0 a menos de 21 5 4.4 4.4
puntos)
Medio (de 21 a menos de 42 65 57,0 61,4
puntos)
Alto (de 42 a 64 puntos) 44 38,6 100,0
Total 114 100,0 —

Nota. Elaboracién propia a partir de la ficha de evaluacion de identidad

aplicada a estudiantes del nivel primario.

Percent

Deficiente [0-21= Regular [21-42> Bueno [42-64]
V¥: Desarrollo de la ldentidad
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Interpretacion: Los resultados muestran que 65 estudiantes (57,0%) se ubican
en un nivel medio de identidad, lo que indica que reconocen parcialmente sus
caracteristicas personales, familiares y culturales, pero aun necesitan afianzar la
autovaloracion y la conciencia de si mismos como sujetos Unicos y continuos en
el tiempo.

Por otro lado, 44 estudiantes (38,6%) presentan un nivel alto de identidad, lo cual
refleja una percepcion clara y positiva de si mismos, con capacidad para
autorregularse, tomar decisiones y establecer relaciones sociales en coherencia
con su identidad personal.

En contraste, 5 estudiantes (4,4%) se encuentran en un nivel bajo, lo cual podria
evidenciar dificultades en el reconocimiento y valoracion de su individualidad,
posiblemente influidas por factores emocionales, sociales o familiares. Este
grupo requiere intervenciones focalizadas para fomentar el desarrollo de su
identidad desde el entorno escolar y familiar.

En resumen, mas del 95% de los estudiantes se sitdan entre los niveles medio y
alto, lo que refleja una tendencia favorable en la construccion de su identidad,

aungue es necesario atender a la minoria que presenta rezagos significativos.
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Tabla 7

Niveles de valoracion personal en estudiantes del nivel primario de instituciones

educativas del distrito de Chucuito, 2023.

Nivel de valoracién Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
personal (%) acumulado (%)
Bajo (de 0 a menos de 11 8 7,0 7,0
puntos)
Medio (de 11 a menos de 22 65 57,0 64,0
puntos)
Alto (de 22 a 32 puntos) 41 36,0 100,0
Total 114 100,0 —

Nota: Data de resultados de la ficha de evaluacién de desarrollo de la

identidad

Percent

Deficients [0-11= Regular [11-22= Bueno [22-32]

D1: Se valora a si mismo

Figura 7:
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Interpretacion: La tabla revela que 65 estudiantes (57,0%) se encuentran en un
nivel medio de valoracion personal, lo cual sugiere que reconocen algunas de
sus cualidades y caracteristicas, aunque aun requieren fortalecer su autoestima,

confianza y aprecio por si mismos.

En tanto, 41 estudiantes (36,0%) alcanzan un nivel alto, lo que indica un
desarrollo positivo de la autovaloracion, reflejado en una imagen personal sélida,

seguridad emocional y aceptacion de sus raices familiares y culturales.

Por otro lado, 8 estudiantes (7,0%) se ubican en un nivel bajo, lo cual
representa un grupo vulnerable que podria experimentar inseguridad personal,
autocritica excesiva o dificultad para reconocer su valor. Este grupo necesita
atencion prioritaria desde el enfoque psicoeducativo para fomentar el desarrollo

de su identidad y bienestar emocional.

En conjunto, el 93% de los estudiantes se concentra en niveles medio y alto, lo
cual muestra una tendencia alentadora, aunque con desafios especificos en el

acompafamiento emocional de una minoria.
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Tabla 8
Dimension autorregula sus emociones y comportamiento en estudiantes del

nivel primario de las instituciones educativas del distrito de Chucuito 2023.

Nivel de autorregulacion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
emocional y conductual (%) acumulado (%)
Bajo (de 0 a menos de 11 puntos) 8 7,0 7,0
Medio (de 11 a menos de 22 58 50,9 57,9
puntos)
Alto (de 22 a 32 puntos) 48 42,1 100,0
Total 114 100,0 —

Nota: Data de resultados de la ficha de evaluacién de desarrollo de la

identidad
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D2: Autorregula sus emociones y comportamientos
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Interpretacion: Los resultados indican que 58 estudiantes (50,9%) presentan
un nivel medio de autorregulacion emocional y conductual, lo que significa
gue tienen un manejo parcial de sus emociones y comportamientos, aunque aun
requieren apoyo para reconocer sus sentimientos y actuar en funcion del

contexto.

Asimismo, 48 estudiantes (42,1%) se ubican en un nivel alto, demostrando
habilidades desarrolladas para gestionar sus emociones, controlar impulsos y
tomar decisiones coherentes con sus objetivos personales y sociales. Estos
estudiantes evidencian un avance favorable hacia la madurez emocional y la

convivencia armonica.

Por otro lado, 8 estudiantes (7,0%) se encuentran en un nivel bajo, lo que
refleja posibles dificultades en la expresion regulada de emociones, control de
conductas disruptivas o adaptacion a normas sociales. Este grupo representa un

punto de atencion para los docentes, tutores y orientadores escolares.

En conjunto, el 93% de los estudiantes se distribuye entre los niveles medio y
alto, lo que representa una tendencia positiva en el desarrollo de la

autorregulacion, aunque con necesidades especificas en un grupo reducido.
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4.2. RESULTADOS Y DISCUSION

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relaciobn entre el
comportamiento prosocial y el desarrollo de la personalidad en estudiantes del
nivel primario de instituciones educativas laicas y religiosas del distrito de
Chucuito durante el afio 2023. A continuacion, se presentan los resultados

integrados con el analisis tedrico y estudios previos.

4.2.1. Comportamiento prosocial

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes presenta un nivel
regular de comportamiento prosocial (43,9%), seguido por un grupo con nivel
muy bueno (23,7%). Este hallazgo es coherente con lo sefialado por Eisenberg
y Mussen (1989), quienes indican que la conducta prosocial se desarrolla
progresivamente en la infancia, influida por factores sociales, familiares y
educativos. Asimismo, un porcentaje importante (24,5%) se ubica en niveles
deficientes, lo que evidencia la necesidad de promover programas formativos

centrados en la empatia, el respeto y la colaboracién.

En las dimensiones del comportamiento prosocial, destacan resultados

similares:

e En sociabilidad, el 49,1% de los estudiantes alcanzo un nivel medio, lo
cual indica una participacion social funcional, pero aun limitada.

« En liderazgo, la mayor proporcion también se concentré en un nivel
medio (41,2%), seguido por un 23,7% en nivel muy alto, reflejando una

capacidad emergente para influir positivamente en su entorno.
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« En las dimensiones de empatia y respeto, se encontraron patrones
semejantes, evidenciando que los estudiantes estan en proceso de
construccion de habilidades interpersonales, tal como lo plantean
Hoffman (2000) y Carlo et al. (2010), quienes afirman que el entorno

escolar y familiar condiciona fuertemente estas competencias.

4.2.2. Desarrollo de la personalidad

Respecto al desarrollo de la personalidad, los resultados indican que el 57% de
los estudiantes presenta un nivel medio, mientras que el 38,6% alcanza un
nivel alto. Solo un 4,4% se sitda en un nivel bajo, lo que implica que la mayoria
de los nifios ha iniciado un proceso positivo de construccion de identidad y

valoracion personal.

En la dimension “Se valora a si mismo”, el 57% también se ubico en el nivel
medio, mientras que el 36% alcanzé un nivel alto. En la dimension “Autorregula
sus emociones y comportamiento”, el 50,9% se situé en nivel medio y el
42,1% en nivel alto. Estos datos coinciden con las propuestas de Erikson (1968),
quien considera que en la infancia intermedia se consolida la identidad personal

a partir de la interaccion social, la valoracién externa y el desarrollo emocional.

4.2.3. Relacion entre las variables

La prueba estadistica de Rho de Spearman permitié establecer la existencia de
una relacion directa y significativa entre el comportamiento prosocial y el
desarrollo de la personalidad en los estudiantes evaluados. Esta asociacion

confirma que los nifilos con mayores niveles de empatia, respeto, liderazgo y
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sociabilidad tienden a presentar también una identidad mas consolidada y una

mayor autorregulacion emocional.

Este hallazgo coincide con estudios internacionales como los de Wentzel (1993)
y Batson (2011), quienes sostienen que la conducta prosocial no solo favorece
las relaciones interpersonales, sino que también fortalece el autoconcepto, la

autonomia moral y la seguridad personal en nifios y adolescentes.

4.2.4. Implicancias pedagdégicas

Los resultados ponen en evidencia la necesidad de que las instituciones
educativas del distrito de Chucuito integren en su curriculo estrategias
pedagdgicas orientadas a fortalecer las habilidades sociales y el desarrollo
personal de los estudiantes. Es fundamental que los docentes promuevan
entornos escolares afectivos, cooperativos y reflexivos, donde el estudiante
pueda reconocer su valor, desarrollar su identidad y actuar en beneficio de los

demas.
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CONCLUSIONES

Primera: Relacion entre comportamiento prosocial y desarrollo de la
personalidad Se concluye que existe una relacion directa y
significativa entre el comportamiento prosocial y el desarrollo
de la personalidad en los estudiantes del nivel primario de las
instituciones educativas del distrito de Chucuito, 2023. Este
vinculo demuestra que a mayor nivel de habilidades
prosociales como la empatia, respeto, liderazgo vy
sociabilidad, mayor es el grado de identidad personal,

autovaloracion y autorregulaciéon emocional en los escolares.

Segunda: Niveles predominantes de comportamiento prosocial
La mayoria de los estudiantes se encuentra en un nivel
regular de comportamiento prosocial (43,9%), lo que
evidencia la presencia basica de actitudes prosociales, pero
también la necesidad de reforzarlas mediante practicas
pedagdgicas enfocadas en la convivencia escolar, el respeto

mutuo y la cooperacion..

Tercera: Dimensiones afectivas y sociales interrelacionadas
Las dimensiones de la conducta prosocial —especialmente la
sociabilidad y el liderazgo— se correlacionan estrechamente
con las dimensiones de la personalidad —como la
autorregulacion y la valoracion personal—, reafirmando que el

desarrollo emocional y moral en la infancia esta
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profundamente influenciado por la calidad de las interacciones

sociales y las experiencias escolares..
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RECOMENDACIONES

Primera: Al director de la UGEL Chucuito le corresponde impulsar el
fortalecimiento de una conducta prosocial positiva en las
instituciones educativas bajo su responsabilidad, con el
propoésito de proporcionar a los estudiantes herramientas que
favorezcan la socializacion, la practica de la cortesia, asi
como la prevencion y resolucion constructiva de conflictos,
entre otros aspectos fundamentales para la convivencia
armonica.

Segunda: A los docentes les corresponde fomentar en los estudiantes el
desarrollo de relaciones sociales significativas, con el fin de
cultivar en ellos la conciencia de que cada individuo con quien
interactian posee la misma humanidad y dignidad que ellos.
Este reconocimiento mutuo favorecera un entorno de respeto,
reduciendo asi la incidencia de insultos, agresiones fisicas y
otros conflictos dentro del ambito escolar.

Tercera: Es responsabilidad de los docentes motivar a los estudiantes
a expresar tanto sus caracteristicas personales como sus
emociones, de manera que puedan reflexionar sobre las
causas y consecuencias de lo que sienten y piensan. Este
ejercicio de autoconocimiento y analisis contribuird al
fortalecimiento de su bienestar individual, al tiempo que
promueve un ambiente positivo y empatico en su entorno

social.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

Titulo: Conducta prosocial y su relacion con el desarrollo de la personalidad en los estudiantes de las instituciones educativas
primarias laicos y religiosos-Chucuito 2023.
Problemas Objetivos

Hipotesis Variables y Metodologia

dimensiones
Variable 1:

Problema general Objetivo general Hipotesis general: Tipo de investigacion:

¢, Cudl es la relacion que | determinar la relacion El comportamiento | Comportamiento | No experimental

existe entre la conducta | que existe entre la prosocial se relaciona | pro social Disefio:

prosocial con el conducta prosocial con e | directa y | Dimensiones: Descriptivo correlacional
desarrollo de la desarrollo de la significativamente con el | D1: Empatia

personalidad en los personalidad de los desarrollo de la identidad | D2: Respeto

D3: Sociabilidad
D4: Liderazgo

en estudiantes del del nivel
primario de las instituciones
educativas del distrito de
Chucuito 2023..

estudiantes de las
instituciones educativas
primarias laicos y
religiosas 2023.?

estudiantes de las
instituciones educativas
primarias laicos-
religiosos Chucuito
202377

Variable 2:
Identidad

Donde:

Hipotesis especificas
Existe relaciondirecta y

M = Muestra probabilista.

Dimensiones: O1 = Comportamiento pro social.

Problemas especificos | Objetivos especificos [

P.E.1. (Cudl es la| Establecer la relacion | significativa entre empatia | D1: Se valora a si | 02 = |dentidad.

relacion que existe entre | que existe entre la | y desarrollode la identidad | mismo r = Relacién

la estructura de la | estructura de la conducta | en estudiantes del del nivel | D2: Autorregula

conducta prosocial con el | prosocial con el | primario de las instituciones | sus emociones y | Poblacién: estuvo constituida por
desarrollo de la | desarrollo de la educativas chucuito2023 | comportamiento 162 estudiantes del del nivel primario
personalidad en los | personalidad en los| Existe relacion directay de las instituciones educativas del distrito
estudiantes de las | estudiantes de las | significativa entre respeto de Chucuito 2023..

instituciones educativas | instituciones educativas y desarrollo de la

laico y religiosos- | laico y religiosos- identidad en estudiantes Muestra: estuvo constituida por 114
chucuito2023? chucuito2023. del nivel primario de las estudiantes del del nivel primario de las
PE2 :Cudl es el Evaluar la relacién que instituciones educativas instituciones educativas del distrito de

grado de relaciobn que
existe entre los factores

existe entre los factores

determinantes de la |

chucuito2023
Existe relacion directa y
significativa entre

Chucuito 2023..

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

83

determinantes de la
conducta prosocial con el
desarrollo de la
personalidad en los
estudiantes de las
instituciones  primarias
laicos-religiosos 20237

P.E.3. Cuédles el grado
de relacibn que existe
entre las caracteristicas
de la conducta prosocial
con el desarrollo de la
personalidad en los
estudiantes del nivel
primario laicos-
religiososchucuito-2023

A.

conducta prosocial con el
desarrollo de la
personalidad en los
estudiantes de las
instituciones primarias
laicos-religiosos 2023.

O.E.3.
Analizar el grado de
relacion que existe entre
las caracteristicas de la
conducta prosocial con el
desarrollo de la
personalidad en los
estudiantes del nivel
primario laicos-religiosos
chucuito-2023

sociabilidad y desarrollo
de la identidad en
estudiantes del del nivel
primario de las instituciones
educativas del distrito de
Chucuito 2023.

Existe relacion directa y
significativa entre
liderazgo y desarrollo de
la identidad en
estudiantes del nivel
primario de las instituciones
educativas del distrito de
Chucuito 2023.
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en estudiantes del del

nivel primario de las Técnica e instrumentos:
instituciones educativas del Técnica: Encuesta

distrito de Chucuito 2023. Instrumentos:

O.E.3. Precisar la Cuestionario sobre el
relacion  entre comportamiento pro social.
sociabilidad y desarrollo 2. Ficha de evaluacién sobre el

de la identidad en
estudiantes del del nivel
primario de las instituciones
educativas del distrito de

desarrollo de la identidad.

Chucuito 2023.
O.E.4. Evaluar la relacién
entre liderazgo y

desarrollo de la identidad
en estudiantes del nivel
primario de las
instituciones educativas
del distrito de Chucuito
2023..
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ANEXO 2: Instrumentos de recoleccién de
datos

Cuestionario sobre comportamiento
pro social

Valoracioén:

Siempre (S), Casi siempre (CS), A veces (AV) y Nunca (N)

Dimensiones | Indicadores items Valoracién

S CS | AV | N

Empatia -Demuestra 1. Cuando alguien tiene
capacidad para problemas me preocupo.
percibir, 2. Cuando pegan u ofenden a
compartir y algin compariero, lo defiendo.
comprender, en |3. Cuando alguien se equivoca o
un contexto hace algo incorrecto lo corrijo
comun, lo que intentando no ofenderlo.
otro ser puede |4. Ayudo a los que tienen
sentir. problemas.

5. Colaboro para que se trabaje

mejor y con mas interés.

»

. Ayudo a los demas dandoles
ideas nuevas.

7. Me preocupo porque nadie

quede olvidado o ignorado.

8. Me intereso por lo que puede
sucederles a mis compafieros.

. Cuando alguien es rechazado o
ignorado, me acerco para
ayudarlo.

10. Aunque esté haciendo algo, lo

dejo si alguien necesita ayuda.

©

Respeto -Expresa 11. Evito insultar a los demas
consideracién y |12. Soy honrado y honesto.
valoracion 13. Cuando hago algo mal, lo
especial por las reconozco.
personas 14. Cuando me hablan, presto

atencion.

15. Soy respetuoso.

16. Cuando hablo con los mayores,
lo hago con respeto

17. Cuando ofendo o molesto, pido
disculpas.

18. Tengo paciencia con los
errores o las equivocaciones de
los demas.

19. Sé cuando tengo que hablar y
cuando tengo que callar.

62

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV 2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

20. Respeto la opinion de los

demas

sociabilidad -Expresa 21. Me gusta mas trabajar en grupo
cualidad de gue solo.
sociable, de | 22. Me gusta mas trabajar en grupo
manera natural que solo.
tiende a vivir en | 23. Cuando me necesitan, aliento a
sociedad y mis amigos y comparfieros.
tambien, es (24. Soy agradable.

afable y le gusta

relacionarse con

otras personas. |26. A mis amigosy compafieros les
gusta como hago las cosas.

27. Me gusta hablar con mis
amigos y comparfieros.

28. Cuando tengo que esperar, lo
hago sin ponerme nervioso.

29. Me entiendo bien con mis
compafieros.

30. Tengo buenos amigos.

25. soy alegre

liderazgo -Expresa 31. Cuando hay que hacer algo,
habilidades tomo la iniciativa para empezar.
directivas para 32. Hablo bien, tengo facilidad de
influir en la palabra.
forma de sero 33. Me gusta organizar grupos de
actuar de las trabajos.
personas o en 34. Me gusta dirigir trabajos en
un grupo de grupo.
trabajo 35. Me gusta decir o sugerir lo que
determinado. tienen que hacer los demas.
36. Me gusta organizar cosas
nuevas.

37. Tengo confianza en mi mismo.

38. Hago las cosas con seguridad.

39. Evito  ponerme nervioso
cuando me llaman la atencion.

40. Consigo todo lo que me
propongo.
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Ficha de evaluacion del desarrollo de la
identidad

Valoracioén:

Muy bueno (MB), Bueno (B), Regular (R), Deficiente (D), Muy deficiente (MD)

Dimensiones Indicadores items Valoracién

MB | B R{D | MD

Expresa algunas 1. Expresa algunas de sus

de sus caracteristicas fisicas
caracteristicas reconociéndolas como
suyas.
Se valora a si 2. Expresa algunas de sus

cualidades y habilidades

mismao. .
valorandolas.
Nombra sus 3. Nombra sus caracteristicas
caracteristicas y corporales.
roles de genero 4. Se identifica como hombre o

mujer y nombra algunos
roles de género.

Expresa 5. Expresa satisfaccion sobresi

satisfaccién sobre mismo cuando se esfuerza

si mismo y logra su
objetivo, en juegos.

Actlia con 6. Actla y resuelve con

autonomia autonomia situaciones
cotidianas.

Argumenta sobrela | 7. Argumenta sobre la

importancia de importancia de reafirmar su

reafirmar su sentido de pertenencia

sentido de sociocultural

pertenencia 8. Argumenta sobre la
importancia del respeto a
las tradiciones y
costumbres de los pueblos
para la interaccibn con
otros

Expresa sus 9. Dice si se sentiria alegre o

emaociones triste, frente a lasdiferentes

situaciones gue vive.

10. Dice si se sentiria con
miedo o enojo, frente a
Autorregula sus situaciones especificas

emociones y que observa.

11. Manifiesta la causa que
origina alguna de sus
emociones.
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comportamiento | Resuelve 12. Resuelve situaciones de
S situaciones de convivencia, valiéndose de
convivencia las normas que conoce

13. Sefala normas que
incorporado como limites y
gue le brindan seguridad.

14. Muestra mayor tolerancia

en situaciones de
frustracién o postergacion
de un deseo.
Interpreta y | 15. Interpreta sus emociones y
autorregula  sus sentimientos, analizando
emociones sus causas y
consecuencias, para

fomentar el bienestar
propio y de los demés,

16. Utiliza estrategias
anticipatorias y
exploratorias de
autorregulacion para

enfrentar diversos retos.
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ANEXO 3: Matriz de validacion de instrumento
Titulo: Comportamiento prosocial en relacion al desarrollo de la identidad en estudiantes del nivel primario del distrito de
Chucuito 2023.
ﬂ RECOMENDACIONES
% o Relaci?n Relacil()n Relaciér RelaciénI
7 q v | 5 entre la entrela | entreel | entre e
VARIABLE % INDICADOR ITEMS =3 g % § variabley | dimensién | indicador | itemsy la
= | 2 = 3 la yel yel opcion de
o @ § < dimension | indicador | items | respuesta
Si | No| Si | No| Si|No| Si| No
1. Cuando alguien tiene problemas v v v v
me preocupo.
2. Cuando pegan u ofenden a algin v v v v
compainiero, lo defiendo.
_ 3. Cuando alguien se equivoca o hace v v v v
-g -Demuestra algo incorrecto lo corrijo intentando
o capacidad no ofenderlo. _
o para percibir, |4 Ayudo a los que tienen problemas. v v v v
g' « | compartir y 5. Colaboro para que se trabaje mejor 4 4 4 v
= = | comprender, y con mas interés.
-“é g en un [6. Ayudo a los demas dandoles ideas v v v v
3 .o | contexto nuevas.
S comdn, loque | 7. Me preocupo porque nadie quede v v v 4
3 oo ser| olvidado o ignorado.
8 puede sentir. '8 "Me intereso por lo que puede v v v 4
sucederles a mis compaferos.
9. Cuando alguien es rechazado o v v v v
ignorado, me acerco para ayudarlo.
10. Aunque esté haciendo algo, lo dejo v v v v
si alguien necesita ayuda.
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11.Evito insultar a los demas v v
12.Soy honrado y honesto. v v
13. Cuando hago algo mal, lo v v
reconozco.
-Expresa consideraciony 14. Cuando me hablan, presto v v
valoraciénespecial porlas atencion.
personas
15.Soy respetuoso. v v
xooq 16.Cuando hablo con los mayores, lohago con respeto v v
17.Cuando ofendo o molesto, pidodisculpas. v v
18.Tengo paciencia con los errores olas equivocaciones de los demas. v v
19.Sé cuando tengo que hablar ycuando tengo que callar. v v
20.Respeto la opinién de los demas v v
21.Me gusta mas trabajar en grupo quesolo. v v
-Expresa cualidad  de
sociable, demanera 22.Me gusta mas trabajar en grupo quesolo. v v
natural tiendea vivir
en
sociedad Y | 23.Cuando me necesitan, aliento a misamigos y compatieros. v v
también, es
afable y legusta
relacionarsecon otras 24.S0y agradable " "
personas. . .
25.s0y alegre v v
26.A mis amigos y compafieros lesgusta como hago las cosas. v v
”w oo
27.Me gusta hablar con mis amigos ycompafieros. v v
28.Cuando tengo que esperar, lo hagosin ponerme nervioso. v v
29.Me entiendo  bien con miscomparieros. v v
30. Tengo buenos amigos. v v
-Expresa 31.Cuando hay que hacer algo, tomo lainiciativa para empezar. v v
< habilidades
S o
194 <3
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directivas
para influir en
la forma de
ser o actuar
de las
personas o
en un grupo
de trabajo
determinado.

32.Hablo bien, tengo facilidad de v v v v
palabra.

33. Me gusta organizar grupos de v v v v
trabajos.

34. Me gusta dirigir trabajos en grupo. v v v v

35. Me gusta decir o sugerir lo que v v v 4
tienen que hacer los demas.

36. Me gusta organizar cosas nuevas. v v v v

37. Tengo confianza en mi mismo. v v v v

38. Hago las cosas con seguridad. v v v v

39. Evito ponerme nervioso cuando me v v v 4
llaman la atencién.

40. Consigo todo lo que me propongo. v v v v
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Titulo: Comportamiento prosocial en relacion al desarrollo de la identidad en estudiantes del nivel primario de las instituciones
educativas de Chucuito 2023.
OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES Y
& RECOMENDACIONES
Cz) o | Relacion | Relacion | Relacion | Relacion
— w —
= . = = | &| | entela entrela | entreel | entre el
VARIABLE = INDICADOR ITEMS % % c;:.i é § variabley | dimension | indicador | itemsy la
S > a| 2B la yel yel opcion de
o = o é‘ dimension | indicador | items | respuesta
Si| No| Si| No| Si| No| Si| No
1. Expresa algunas de sus v v v v
Expresa caracteristicas fisicas
al ?mas de reconociéndolas como
sugs suyas.
caracteristicas 2. Exp_resa algunas d_e_ sus v v v v
cualidades y habilidades
valorandolas.
S | Nombra sus 3. Nombra sus caracteristicas v v v v
<Dz % caracteristicas corporales.
a E 1y toles de |4 Se identifica como hombre o 4 Y Y Y
= @ mujer y nombra algunos roles
= © | genero .
i o de género.
a ‘_E Expresa |5, Expresa satisfaccion sobre sf v v v v
o | satisfaccion ) mismo cuando se esfuerza y
9 | sobre sl logra su objetivo, en juegos.
mismo
< v v v v
pata on | O S0 ™ aaciones
autonomia cotidianas.
Argumenta | 7. Argumenta sobre la v v v
sobre la importancia de reafirmar su
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importancia
de reafirmar
su sentido de
pertenencia

sentido de pertenencia
sociocultural

8. Argumenta sobre la
importancia del respeto a las
tradiciones y costumbres de los
pueblos para la interaccion con
otros

Autorregula sus emaociones y

Expresa sus
emociones

9. Dice si se sentiria alegre o
triste, frente a las diferentes
situaciones gue vive.

10. Dice si se sentiria con miedo o
enojo, frente a situaciones
especificas que observa.

11. Manifiesta la causa que origina
alguna de sus emaociones.

Resuelve
situaciones de
convivencia

12. Resuelve situaciones de
convivencia, valiéndose de las
normas que conoce

13. Sefiala normas gue
incorporado como limites y que
le brindan seguridad.

14. Muestra mayor tolerancia en
situaciones de frustracién o
postergacion de un deseo.

Interpreta y
autorregula
sus
emociones

15. Interpreta sus emociones Yy
sentimientos, analizando sus
causas y consecuencias, para

fomentar el bienestar propio y
de los demas,

16. Utiliza estrategias
anticipatorias y exploratorias
de autorregulacion para
enfrentar diversos retos.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/



VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Validacion de instrumento
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
Escuela de posgrado

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

CONDUCTA PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y
RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023

5 REFERENCIAS
1. experto: . CHRLOS  ADo)FD ZUUAN Unu/o/,o
PROFESION:

2.
3. CARGO ACTUAL:
4. GRADO ACADEMICO: ..... Re.Gton

1. ASPECTOS DE VALIDACION

VALORACION OBSERVACIONES
5[4 (3|2 1
1. Claridad en la redaccion ¢
2. Coherencia interna X
3. induccion a la respuesta (sesgo) Y

ASPECTOS CRITERIOS A EVALUAR

ESPECIFICOS
4. Lenguaje adecuado con el nivel del

informante
5. mide lo que pretende

X | N

6. el instrumento contiene instrucciones claras
y precisas para responder

~

7. los items permiten el logro del objetivo de la
investigacion

K |2

GENERALES | g |os items estan distribuidos en forma Iégica y
secuencial

9. el nimero de items es suficiente para
recoger la informacion
10. los items se deduce de los indicadores

x

1N

SUB TOTAL
TOTAL

o,
Coeficiente de valorizacién porcentual, C= ?sS /0
. RECOMENDACIONES

V. RESOLUCION
a. Aprobado  (CC275%=0.75)
b.  Desaprobado (C<75%)=0.75)

i

JﬂeIWExperto
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Validacion de instrumento
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
Escuela de posgrado

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

CONDUCTA PROSOCIAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y
RELIGIOSOS - CHUCUITO, 2023

I REFERENCIAS )
1. EXPERTO: Exrque Genaro Apaja Chwinos
2. PROFESION:
3. CARGO ACTUAL:
4. GRADO ACADEMICO: ... DRLAOY

Il ASPECTOS DE VALIDACION

VALORACION OBSERVACIONES
4 13|21

ASPECTOS CRITERIOS A EVALUAR

1. Claridad en la redaccion
2. Coherencia interna
3. induccidn a la respuesta (sesgo)

ESPECIFICOS

4. Lenguaje adecuado con el nivel del
informante

5. mide lo que pretende

6. el instrumento contiene instrucciones claras
y precisas para responder

7. los items permiten el logro del objetivo de la
investigacion

GENERALES | g, |os items estén distribuidos en forma légica y
secuencial

9. el nimero de items es suficiente para
recoger la informacion
10. los items se deduce de los indicadores

%l A | A= ~ NN KRN

SUB TOTAL
TOTAL

2
Coeficiente de valorizacién porcentual, C= 1o} OA
. RECOMENDACIONES

V. RESOLUCION
a. Aprobado  (CC275%=0.75)
b.  Desaprobado (C<75%)=0.75)

& =

Sello y Firma de Experto

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




73

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVES

VICERRECTORADO DE

=
)
=
<C
=
=
Ve
LLl
—

ANEXO 6: Data de resultados

D4: Liderazgo

o <o

o mo

O m o

o o~

o m o

O muw

O m<

o mm

O omo

o omd

D3: Sociabilidad

o mo

o No

O N o

O o~

O N ©

O N W

O N <

O oNm

(AN QNI o\|

[a BV |

D2:
Respeto

O NOo

=)

— O

— 0O

— N~

— ©

— O

- <

— ™M

1
2

1
1

VARIABLE X: Comportamiento pro social

D1: Empatia

PlplPp[PlP[P|P[P[P

1
0

P
S

PIPIP|P|P|IP|P|P
1/2|3|4|5/6|7|8

0O(1(2(1(1/0{0|0|2| Of 2| 2| 112|122 11|21 2|1 2111|2111 1|12 1|21 2|21

O(1(2(1(1}2{1|1|1| 1 2| 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 2| 11| 2| 11| 12| 1|1 200121211

112|1|2|1)12/2(1{ 1|1} 1 2| 11|12 1| 1|12 21|22 1| 11| 1] 21|21 2]1 1|2 1|11

0/0{0|1(2/1|1|2|0f O] O] 1 2| 1| O| O 1| O] O 1f 2| 1| 1, O] O| O 1| 2} 1| 1| 1| 2| 1| 1) 0[O 1|05 0|1

112(1/2|1|2{1(2/1| 21} 2| 1| 1| 2| 1| 2, O] O 1| 2 1| 2| 1, 2| 1| 2| 1| 2| O] O] O 1| 1| 1, 1| 1| O] O| O

1/2(1/2{1{2{0({0/0| 1({ O} 1| 2 1| 2| 1| 1, 2| 1| 2| 1 2|1 2 1| 2] 1| 0| Of 1f{ O] Of 1} 1| O| 1| 1| 0| O 1

1/0/0/1/0/1|0/1/0f 2| O] 1, O] 1 O| O 1| 1|/ 0] O 120121121 1040|012 1|]10/0/051{0/0/1]1

1/0/0|12|12/ 11 1| 2} 1 1| 21|10 0[O 212 140[0]12 21211100/ 1 2 1|2 1|01

1{0/0|1|2|1|1/21| 1|1 2 1| 21|21 1| 2|12 12|12 1|21 2112112 1|1 2|11

1/0|1|2|1|2|1/1/1{ 0|1} 2 1|21 2] 11| 2] 1100|0121 2121212121 0[121]0

112|1|2|12|12(1f 2|1} 1,0/ 011 241|111 21|21 2121 211221 2{111|0

112|1|2|1|2|1/2(1| 1| 2] 1 2| 1| 2|12 1| 1] 2|1 21| 2|1 2|1 2|1 21| 12|12 10011

112|1|2|1|2|1/2(1| 2| 1] 2 1| 2|1 2] 1 2| 1] 1|1 11|21 21|21 21| 21|21 2|1 2| 1] 2

2(1(2(1(2(1{2|1|2| 1| 2| 1| 1| 1| 2] 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 1|1 2|1 2|12 2|22 2|21

1{2)1)1)1)1)1/2(1{ 2|1} 1 2| 12|11 2| 1|11 21|21 2121121211 2|2 2|12

0/0(0f1/0/0|12|2|1| Of O] O] 1| 1| O] O| O} 1| 21| 1| Ol O 1| 1| 1| 0| O] 1/ 0| 0Of 1| 12|00l 1| 0f0|0]0|1

1/0/0/0{1|0/0Of1/1| Of O] O] O 1| 1| 1| O O] O] O] O 2| 21| 1, 0] O] O] 1 1{12|0/0/0]12]1 1{0[0]0|0O0

112|2|2/0|0|1/1(1f 2| 1] 1 2| 12121 2|1 2112121 1|21 2]1 21212 1|1 2|1 2

112|3|2|3|2|323| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 3] 2| 2| 3| 3| 2| 3| 2| 3| 3| 2| 2

2131213112323 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 22| 3| 3| 2| 3| 2| 3|2 3| 23|22 3| 2] 3|2 23| 2| 3|2
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213|2[3(23|2{3|2] 3| 2| 23| 2|32 2 3|2 3232 3] 2|3 2323|232 3|2 3|2 3|23
213|2[3(23|2|3|2] 3| 2| 3|2 3|2 3|2 3|2 3[2]3|2 323232323232 3|22 32
213|2[3(2/2|3[2|3] 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2|3 23] 2|32 23|22 3|22 2232 3|2 2 32
112/1/2|1|2]1(2/1| 2(1] 2|1 21| 2|1 22|12 1 2|1 21 2|1 21(2|1 2]1]2 1|21 2 1
1112121211 1(1} 2|1 21| 2|1 21|21 212 12 1|1 1 2(1]21]2]1 21|21 1
1112|1121 2(1| 2| 1] 2, 1| 2|1 2] 1 2|1 2|1 21|21 211|212 11|21 2|1 2| 1] 2
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1] 2, 1| 2| 1| 2| 1 2| 1] 2|1 21| 2|1 2|1 2|1 21| 21|21 2|1 2| 1] 2
21213123123 |2|3| 23| 2| 3| 2| 2] 32| 3|2 3|2 3|2 3| 2| 3| 2| 3|2 3|2 2| 3] 2| 3| 23| 2| 3|2
21312323232 321|212 1212121211 21|22 21121212121
0O(1(2(1(1/0{0|0|2| Of 2| 2| 112|122 11|21 2|1 2111|2111 1|12 1|21 2|21
o(1(2(1(1}2{1|1|1| 1 2| 1| 21| 2| 12| 11| 1|1 2| 112|111 211 2|0[0|1| 21211
112|1|2|1)12/2(1{ 1|1} 1 2| 11|12 1| 1|12 21|22 1| 11| 1] 21|21 2]1 1|2 1|11
0/0{0|1(2/1|1|2|0f O] O] 1| 2| 1| O| O 1| O] O 1f 2| 1| 1, O] O| O 1| 2 1| 1| 1| 2| 1| 1) O O] 1|05 0] 1
112|1|2|1|2|1,2(1| 2| 1| 24 1| 1| 2| 1| 2| 0| 0| 12| 12|12 1| 21| 2] 0/ 0|0f12|1|1 1|{1{0/0|0
112(1/2{1,2{0({0/0| 1({ O} 1| 2| 1| 2| 1| 1, 2| 1| 2| 1| 2| 1| 2 1| 2| 1| O Of 1f{ O] O 1} 1| O| 1| 1| O] O 1
1/0/0/1/0/1|0/1/0f 2| O] 1, O] 1/ 0| O] 1) 12| 0|0 120121121 1{0f/0[0]11|]10/0[/051{0/0]/1]1
1/0/0|1|2|12/11 1| 2] 1 1| 21|10 0[O 21 140[/0]12 2|12 111|0f0|12 1|2 1|01
1{0/0|1|2|1|1/21| 1|1 2 1| 21|21 1| 2|12 12|12 1|21 2112112 1|1 2|11
1{0(1/2{1{2{1{1/1| O0f 1} 2| 1, 21| 2| 1 1] 2| 1| 1| 0] 0| O 1} 2| 1|2 1] 2| 1| 21| 2|1 0[1|2] 1|0
112|1|2|1|2|1,2(1f 2| 1] 1, 0,011 241|111 21|21 2121 21|1f 2|21 2{11]1|0
112|1|2|1|2|1/2(1| 1| 2] 1 2| 12|12 1| 1] 2|1 21|21 2|1 2|1 21| 12|12 10011
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1] 2 1| 21| 2] 1 2| 1] 21111221 2|12 121|212 1 2|1 2|12
2(1(2(1(2(1(2|1|2| 1| 2| 1| 1| 1| 2] 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 22| 1|1 2|1 2|12 2|22 2|21
1{2)1)1)1)1)1/21{ 2|1} 1 2| 12|11 21|21 21|21 2121121211 2|2 2|12
0/0(0f1/0/0|12|2|1| Of O] O] 1| 1| O] O| O} 1| 21| 1| Ol O 1| 1| 1| 0| O] 1/ 0| 0Of 1| 12|00l 1| 0f0|0]0|1
1/0/0/0{1|0/0Of1/1| Of O] O] O 1| 1| 1| O O] O] O] O 2| 21| 1, O] O] O] 1 1{12|0/0/0]12]1 1{0[0]0|O0
112|2|2|0|0|1/1(1f 2| 1] 1 2| 11|21 2| 1|11 21|21 1|21 2121212 1|1 2| 1] 2
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1{1|2|1)2|1|2/11| 1| 1| 2 1| 21|21 2|1 2|1 21|21 2|11 1 21| 21|21 2|1 2|11
111/2/1|1|2{1(2/1|2(1} 2|1 21| 2|1 21|21 212 12 1|1 2112|1121 21|21 2
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1| 2, 1| 2| 1| 2| 1 2| 1] 2|1 21|21 2|1 2|1 21| 21|21 2|1 2| 1] 2
21213[2(3/2|3|2|3] 2| 3| 23| 2|2 3|2]3|2 3[2]3|2 323232322 3|2 32|32 3|2
213|2[3(2/3|2|3|2] 3| 2|1 212 12|12 12|12 11|21 22211 2|1 21|21 2|1
21312131123 |2|3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 22| 3| 3| 2| 3| 2| 3|2 3|2 3|22 3| 2] 3|2 23| 2] 3|2
21312[3(23|2|3|2] 3| 2| 23| 2| 3|2 3| 2|3 23] 2|32 2323|2323 2| 32323 22
213121323 2|3|2| 23| 2| 3| 2| 3| 2 3| 2| 3| 2| 3| 2|2 32|32 3|2 2|32 3|2 3|22 3|23
1/2/0/0/0{2{1{0/0| 1f{ O] O] 1| 24 1| 1| 1, O] O| O| 1| 1| O] O O] O] 1| 2| 1| 2| O| O| O] 2| 1| 1| O] O] O| O
112|3|2|1|2|23|2| 3| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 1] 2
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1] 2| 1| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 1| 2| 3| 3| 2| 3| 3| 1| 3
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1] 2| 2| 1| 2| 3| 2| 1| 2| 1| 2| 12|12 2|1 2|1 2|21 2|11 2|1 2|11
112|1|2|1|1|2/1(2{ 1| 1] 2 1| 21| 2|1 2|1 2|1 12|12 1|21 2| 21| 21|21 2|1 2| 1] 2
213121323 2|3|2| 3| 2| 3| 2| 3| 2] 3| 2| 3| 2| 3|2 3|2 3|22 3|2 3| 23| 2| 3|2 3| 23| 2| 3|2
113(2/3|1{2{3(2/3| 2| 2] 1| 2| 3| 3| 3| 3| 1| 2| 3| 2| 1| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 2| 3
21312132323 |2| 3| 2| 2| 3| 2| 3|2 2| 3|2 3|2 3|2 32|32 3|2 3|2 3|2 3|2 3|2 3|23
21312132323 |2| 3| 2| 3| 2| 3| 2] 3| 2| 3| 2| 3|2 3|2 3| 2| 3| 2| 3|2 3|2 3| 2] 3| 2| 3|2 2| 3|2
2131213212323 23| 2| 3| 2| 3| 2| 3| 23| 23| 2| 3| 2| 2| 3|2 23|22 2| 2] 3|2 3|2 2| 3|2
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1] 2, 1| 2 1| 2| 1 2| 2|12 12|12 1| 21| 212|121 2 1| 21|21
1{1|2|1)2|1|2/11| 1| 1] 2 1| 21|21 2|1 2|1 21|21 2111212121 2|1 2|11
1112|1121 2(1| 2| 1| 2, 1| 21| 2|1 2|1 2|1 21|21 2| 11|21 2| 11|21 2|1 2| 1] 2
112|1|2|1|2|12(1| 2| 1] 2, 1| 21| 2|1 2| 1] 2|1 21|21 2|12 1 21| 21|21 2|1 2|12
21213[2(32|3{2|3] 2| 3| 23| 2|2 3|2 3|2 3[2]3|2 323232322 3|2 32|32 3|2
213121323232 321|212 1212121211 21|22 21121212 1|2 1
O(1(2(1(1/0{0|0|2| Of 2| 2| 11|12 2| 1|1|2|1 2|1 2111|2111 1|12 1|21 2|21
O(1(2(1(1}2{1|1|1| 1 2| 1| 2| 1| 2] 1| 2| 1| 2| 1| 1| 2| 11| 2| 11|12 1|1 200121211
112|1|2|1)12/2(1{ 1|1} 1 2| 11|12 1| 1|12 21|22 1| 1|11 21| 21|21 1|2 1|11
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ANEXO 7: Data de confiabilidad (prueba piloto)
ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA

DE CRONBACH

COMPORTAMIENTO PROSOCIAL

e Fie Lie Die Lie L Lig | L[ e[t it et ae e i e i [ie] i it ie [t e [t e e [ie] it [ie] it ie] ie[it] it [it] it g
11ol5lalslel7lsloltl 222, |2 2]2|2]2|2]2|2]|2|2]2|2]2|2]2|3|3|3|3|3|3|3|3]3|3 4|7
0/1|2|3|, |5/6(7|8/9|0|1|2|3|4|5/6(7(8/9/0(1|2]3/4|5/6/ 7890,

46
il1]2)1]2]2|ol2l2|2lol2l2lolo|z]ol2]alalalal2]a|2|al2|2|2|2|2l2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|0] 0
0

54

21212222 ]2]2l2l2|2l2|1|2|1|2]2|2|2|2|2|2]|2]2]2]2]2]2]2]2|2|2]2|2]1|0|o|l2|2]| 0
0

58
sl1)21]2]2l2]2]2]2l2]2|2)2|2]|1]|2]2]2]|2|a|2|a|2]2]2]2]2]2]2]2]2|2|2|2]1]2|1|2|2|2| 0
0

62

sl 2(1]2]1]2]2]2]2]2]2]2]2]2]1|2|1]|2]|1|2|2]|2]|2|2|2]2]2]2]1]|1]|2]2]2]2]2]2]2|2|2|2|1| 0
0

56
s|12(2]2]alalal2]al2]alal2|2|2|1|2]2|a|a|2|2|2]2]2]2]2]2]2]2|2|2|2]2|1]2|2|2|2|2| 0
0

23
sjo|o|o|1]|0o]o|1]1]1]o|o|o|2|1]|3|3]|0|2|2|2|0|0|2]|2]|2]|0|0|2]|0]0|2|2|0|0|1]|0|l0|0l0|2| 0
0

16
711/0]/0]0|1]o|o|1]1]|o|o|lo|lo|l1|1]|1]|0|0|0|0|0|2|2]|2]|0]|0]|0|2]|2]|2]|0|0|0|2|1]|1|0|l0|l0|0O]| 0
0
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH
DESARROLLO DE LA IDENTIDAD

itl it2 it3 it4 it5 it6 it7 it8 it9 itl0 | itdl | it12 | it13 | itl4 | itl5 | itl6 | St2
1 0 4 0 3 4 4 4 4 0 4 4 0 4 4 3 4 46.0
2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 32.0
3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 34(1).0
4 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 34(1).0
5 4 3 3 3 0 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 54(1).0
6 2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4(()).0
7 3 4 4 4 0 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5?.0
8 4 4 0 4 4 0 4 4 3 4 4 3 0 3 4 4 49()).0
9 4 3 4 3 4 3 4 4 4 0 4 3 4 3 4 3 54(1).0
10 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 0 15(9).0
11 3 0 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4?.0
12 1 2 1 2 1 2 1 2 1 0 2 2 2 2 2 2 25(3).0
13 0 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 22.0
14 3 3 0 3 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 28.0
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0
15 3 4 0 3 3 3 3 3 0 3 3 3 4 3 3 3 44.0
16 3 3 3 3 3 3 0 3 4 3 3 3 3 3 3 3 46(5).0
17 3 4 3 3 3 3 3 4 0 3 3 3 0 3 3 3 42.0
18 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 5(?.0
19 3 3 4 3 3 3 0 3 3 4 3 4 3 4 4 3 5(()).0
20 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 0 2 2 2 33(‘).0

0
r 068 | 0.36 | 0.50 | 0.84 | 0.26 | 0.57 | 054 | 0.75 | 051 | 068 | 0.89 | 0.66 | 0.49 | 0.85 | 0.86 | 0.88 | 10.3

2
Si? 134/ 1.06/ 1.80| 0.73] 1.44| 0.95 155 0.79| 1.79] 1.65 0.69] 1.05| 1.63] 0.61f 0.69] 0.91

Valido Vaélido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido Valido

K 16
[1Si2 18.66
St2 111.560
o 0.888
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ANEXO 1 |
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA("I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _02 — 04 - 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  LUZ MARINA MENDOZA ARACA
Direccion: Av. DANIEL ALCIDES ROBLES 1271

DNI/Carmeé de Extranjeria/Pasaport ERdS128045 8 /1 188 |
 Teléfono: 961447848 £ emaili_/cKtisten 150@gmailcon R
| Nombres y Apellidos: M 7.\ i
Direccion: V 7 . %
DNI/Camé de Extranjeria PasapottgN°:_ &% A8
' Teléfono: . email: - -2
| Facultad y/o Escuela de Posgrades 4 'DOCTORADO EN EDUGACION 1
|
| Escuela ProfesionaloMeneion: =~ = DOCTORADO EN EDUCACION \
| Titulo o Grado Académicoaoptar: 0 . DOCTOR EN/EDUCACION

Asesor:  Dra. ESPERANZA CUEVA ROSSEL

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion || Tesis[X] ‘Frabajo de Suficiencia Profesional [ ] [rabajo Académico[ ]

Titulo:___CONDUCTA PROSOCIALY SU RELACION CON EL DESARRQLLO DE LAPERSONALIDAD

‘ EN LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS LAICOS Y ‘

RELIGIOSOS - CHUCUITO,_2023 -

| Palabras claves, (3 a 5 fé1 minos)... CONDUCTA PROSOCIAL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Iy

- (Esta obra se desarrollo en la UANCYV 27
1:2

| Pndicar si su produccion iuielectual ha etupleado recuusos tales comno, istalaciones, laboratorios, insumos,
| equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
| relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
| deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad Maestria X Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital dela UANCYV.
Con la autorizaciénide deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Cdceres Velisquez™ una licencia no exclisiva para reproducir. distribuir.
comunicar al publiceg transfonnar (inicaniente mediante 51 t1aduccion a otros idiomas) y

poner a disposicion delpiblico mi produceion ntelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. endenatquierymedio, conoeido,0 por conocerse. a iravés de los diversos

servicios por la Universidad, creados o por crearse. f2les omo el Repositorio Digital de
tesis UANCV, golecei6n de produccidirintelectual, entreoitds, en el Pery en el extranjero
por el tiempo §veees que considere necesarias, y libres dé femuneraciones.

En virtud dg dicha licencia, la Universidad Andina “Né§tgr € iceres Veldsquez™ podra
reprocucir ut.groduccion intelectial en Cualquier tipo de sapfirte.y en mas de un ejemplar,
sin modificar-Si eontenido, solg'con proposites de seguridadyfespaldo v preservacion.
Declaro quedd produccion ingéleehital es unaereacion de mi autoria y exclusiva titularidad.
coauforia coml fitularidad gompartida, y mie encuentro facultado a couceder la presente
licencia y, asimismo ygarantizo que dicha prodiceion intelectual no infiinge derechos de
autor de terceras personas.

La Uniyersidad Andina *Nestor Caceres Velasquez™ consignard eb nombre del y/o los
autor(§) de la produceion intelectual, y no le haréd ninguna modific acion mis que la
perniitida en lalicencia,

Autorizo su publicacién fmarque con una X)
3(:] S autorizo qué’se deposite inmediatamente,

I: SKauterizo que se deposite a partir de'la {3cha (| 1n/a);

! N0 autorizo.

b) Licencia CREATIVE CONMMONS 4. 0 T\ [EFRNACIONAL:

Si usted concede mA licencia CREATIVE COMMONS soBie §11 produccion intelectual.
mantiene la titulagidad de los derechos de nmlvlc esta y. a la\VezZ permite que otras personas
puedan reproducitp. comunicarla al publico y distribuir #femplares de esta, bajo las

condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion. y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcidn adaptada
a la jurisdiceion del Pen'goZa de una mayog@ficacia ante los.tribunales peruanos.

E_I Internacional
‘:‘ Nacional

Linea de investigacion: 45 85alonN 05 1A  soLLALIOD =~ &6 3

gy

Firma de Autor huella digital : ShbEcha

ZEER |, - 202 S
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