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RESOLUCION N° 710-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 27 de noviembre del 2024

VISTOS: Fi Expediente N° .- — 27098 presentado por el (la) Bachiller: PANCCA SARDON ROSSY,
quien solicita nominacion de Jjurados, fecha ¥ hora de Sustentacioén, para rendir el examen de
Sustentacion y defensa de la tesis titulada: DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO
LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL DE LAS MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023, conducente
para optar el Titulo profesional de Licenciado en Economia y Negocios Internacionales, que fue
revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales

CONSIDERANDO:
=2 ERANDO

Que, de conformidad con el articulo 8°, numera| b) del Reglamento General de Grados y Titulos de Ig
UANCV vigente, es procedente acceder a |3 peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos Plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, I3 opinion favorable de |a Directora de Ia Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere e articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N© O294-2023—UANCV—CU-R_

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de Ia
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: PANCCA SARDON ROSSY, sorteo de jurado de la Tesis
titulada: DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA BRECHA
SALARIAL DE LAS MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023, para optar el Titulo profesional de
Licenciado en Economia y Negocios Internacionales en virtud de los considerandos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO:- NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de |3 tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dra. BERTHA BEJAR PARRA

ler Miembro - pr. JESUS MAMANI MAMAN]I

2do Miembro - Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCEROQ.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
— v TERCERQ .

Lugar - Salon de Grados de Ia FCCF

Fecha : JUEVES, 05 de diciembre del 2024

Hora :09:30 a.m.

DISTRIBUCION:

Jurados (3)
- Interesados (1)
- Archivo (1)
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RESOLUCION N° 983-2023- D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 06 de diciembre del 2023

VISTOS:

El Oficio No 170-2023-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 05 de diciembre del 2023,
emitido por el Comite de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el
expediente N° 15141 presentado por el (la) Bachiller: PANCCA SARDON ROSSY, guien solicita
la aprobacion de la propuesta de Investigacion  Titulado DETERMINANTES
SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL DE LAS
MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023; para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Economia y Negocios Internacionales, y

CONSIDERANDO:

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento General
de Investigacion de la UANCV, el COMITE DE INVESTIGACION de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras integrado por:

PRESIDENTE Dr. MARTIN LEON CALA
MIEMBROS Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Ha emitido el dictamen favorable para que dicha propuesta de Investigacion
pueda ser aprobado por Resolucion

Que, es requisito indispensable contar con un Docente Ordinario de la Facultad
quien oficiara de Asesor de Tesis.

Estando el informe favorable del Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, en concordancia con el Reglamento General de Investigacion
y con el Reglamento de Grados y Titulos, y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria, Resolucion de
Institucionalizacion N° 1287-92-ANR. D.L. N° 739 y el Estatuto Modificado 2020 de la UANCV, al
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

SE RESUELVE:

PRIMERO:

APROBAR LA PROPUESTA DE INVESTIGACION titulada:
DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA BRECHA
SALARIAL DE LAS MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023 presentado por el (la)
Bachiller: PANCCA SARDON ROSSY, para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Economia y Negocios Internacionales; y de conformidad con el Reglamento General de
Grados y Titulos y del Reglamento General de Investigacion, se dispone su EJECUCION.

SEGUNDO:
RATIFICAR como Asesor(a) de Tesis al(la): Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

TERCERO:
La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, el Comité de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, la Direccién de la Escuela Profesional y el

Secretario Académico de la Facultad, quedan encargados de dar cumplimiento a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

| BESPRE
DISTRIBUCION: /p e N il

Interesado(01) =
Asesor  (01) t
FCCF {01} S

B €

Spsamen

BLO N 1

OFICINA DE |NVEST|GAC|[jN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \# | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESOLUCION N° 128 - 2023-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 29 de diciembre del 2023

Visto: el Expediente N°02188 de fecha 22 de diciembre del 2023, presentado por el
(la) Bachiller: PANCCA SARDON ROSSY, quien solicita revisién del Informe Final de la
Investigacion “ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion” que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional
de Economia y Negocios Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. PANCCA SARDON ROSSY, quien solicita la revision y
aprobacion de Informe Final titulado: DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO
LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL DE LAS MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023,
conducente para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales, corroboro la
propuesta del ASESOR (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracidn del trabajo de
investigacion (Tesis) vy,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ATICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA
BRECHA SALARIAL DE LAS MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023, presentado por el
(la) Bachiller. PANCCA SARDON ROSSY, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN
ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, en virtud de los considerandos expuestos.

ATICULO SEGUNDOQ: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. YUDY HUACANI
SUCASACA

ATICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
- Interesados {0
- Archivo 1
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REGION DE PUNO, 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 17« 11« 8«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 30/
0

Fuente de Internet

.

Submitted to Universidad Andina Nestor 2
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

oo

repositorio.unap.edu.pe 1
Fuente de Internet %
Apaza Panca, Cynthia Milagros. "Influencia de ‘ o
0

los factores socioecondmicos y culturales en
la insercion laboral de egresados de la
Universidad Nacional de Frontera, 2023",
Universidad Nacional del Altiplano de Puno
(Peru)

Publicacion

Submitted to Universidad Nacional de San 1
o, %
Cristobal de Huamanga

Trabajo del estudiante

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

@  TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACIOM"

Metadatos Complementarios /

" DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO
LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL DE LAS
 MUIJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023

l)atos de autor

Nombres y apelhdos RO%SY PANCCA SARDON

1 1p0 dc documcnto de 1dent1dad DNI

Numero de documemo de |dent1dad 740744”4

URL de ORCID https]/orcnd urg/0009 0003-0933-9676

Datos de asesor

Nombres y ap ape]hdos YUDY HUALANI SUCASACA

BT S SAR e {

Tlpo de documento de 1dcnt1dad DNI

Numero de documento de 1dent1dad 40673 870 ?

URL de ORCID ‘ https [[orcad org/OOOC} -0008-3275-5586

Datos del jurado |

Presndente del jurado

Nombres y apelhdos BERTHA BEJAR PARRA

Tlpo de documento DNI

Numero de documento de ldentldad 07 87777

Nombres y apelhdos JESUS MAMANI MAMANI

ot

‘ Tlpo de documento DNI

Numero de documento de 1dent1dad 07425043

‘L — =0 - - — - ~

i Mlembro del jurado 2

- = eSS

| Nombres y apellldos CARI 0S ADOLFO LUIAN URIVIOLA

‘ Tlpo de documento DNI |

S —_ = S ST NP ———

Numero de documento de 1dent1dad 01213364 5
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| Datos de investigacion
|

' Linea de investigacion | ECONOMIA SECTORIAL- P16

!

' Grupo de investigacion | No aplica.

' Sin financiamiento

Agencia de financiamiento

' Pais: Peru

| Departamento: Puno
' Provincia: Puno
| Distrito: Puno

| } Latitud: -15.87031 :
| ' Longitud: -70.02734 |
‘ | hhttps://maps.app.goo.gl/V5XKx13ezGRIwWwWCTA

| 7,

; ¢ i
‘ o |
1 ;
}

| Ubicacion geografica de la

| investigacion | ;

| | \ |

| [ o

3 , 0 ukaca /:”, !

LRune \:‘ ‘

| :

| |

|

|

be o o = I |

' Afio o rango de afios en que se s, s

1 Vg P R Diciembre2023 - Marzo 2024

| realizd la investigacion

[ TEallZ0 fa IMVORES o

_— Ciencias sociales

. URL de disciplinas OCDE Lo S ) e e

3 bttt et it P i https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00

n C- 91 .10y ru- %

B—vm e o e Economia

| CRIS vocabularios/ocde ford.html ; o ——

j . o/pe-repo/ocde/ford#5.02.01

WRECTOR DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION FCCF
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo ROSSY PANCCA SARDON . identificado con DNI
Nro. 74074424, en mi condicion de egresado de:

] Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
(] Programa de Maestria o Doctorado

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

informo que he elaborado el/la [ Tesis o [J Trabajo de Investigaciéon, O Trabajo Académico

denominada
DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL

DE LAS MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023
Asesorado por: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.

Juliaca__19__de mayo del 2025

y & /7"/
()

 =Firma del AseSdr ‘ Firma del Estudiante Huella
(obligatoria)™ (obligatoria)
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RESUMEN

El estudio tiene como objetivo de evaluar los factores que determinan la participacion
de la mujer en el mercado laboral de la region de Puno, durante el afio 2023. La
informacién se obtuvo de la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO del afio 2023.
Para la identificacion de diferencias en las caracteristicas socioeconémicas de las
mujeres se utilizé en andlisis estadistico de prueba de medias, para identificas los
factores socioeconémicos de acceso al mercado laboral se us6 los modelos de
eleccion discreta Probit y Logit y finalmente para la estimacién de las brechas
salariales se uso indicadores. Luego de realizar el manejo de base de datos, el estudio
se realiz6 a 803 mujeres de la regibn de Puno. El andlisis de los datos revela
diferencias significativas entre las mujeres que forman parte del mercado laboral y
aquellas que no, con niveles de significancia del 1% y 5%. En cuanto a los factores
socioecondmicos que favorecen la participacién laboral femenina en la region de
Puno, destacan el lugar de residencia, el hecho de ser jefas de hogar, tener hijos en
edad escolar (entre 6 y 18 afios), una mayor edad y un nivel educativo mas alto. Por el
contrario, se identificaron factores que limitan dicha participacién, como tener hijos
menores de 6 afios o el incremento de la edad en ciertos contextos. Ademas, se

concluye que existen brechas en los ingresos laborales y también en su educacion.

Palabras clave: Mercado laboral, modelos de eleccion, participacién femenina,

determinantes socioecondmicos, ingreso laboral.
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ABSTRACT

The study aims to evaluate the factors that determine the participation of women in the
labor market in the Puno region, during the year 2023. For identification of differences
in the socioeconomic characteristics of women was used in statistical analysis of the
test of means, to identify the socioeconomic factors of access to the labor market, the
Probit and Logit discrete choice models were used and finally to estimate the wage
gaps, indicators. After managing the database, the study was carried out on 803
women from the Puno region. After analyzing the data, it is evident that there are
differences between the group of women who belong to the labor market and women
who do not belong, with a statistical significance of 1% and 5%. Regarding the
socioeconomic variables that positively influence the labor participation of women in
the Puno region, they are area of residence, if they exercise roles as heads of
household, if they have children between 6 and 18 years old, they are older and higher
educational level, the variables that indicate negatively are when women have children
under 6 years of age or as their age increases. Furthermore, it is concluded that there

are gaps in labor income and also in their education.

Key words: Labor market, choice models, female participation, socioeconomic

determinants, labor income.
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INTRODUCCION

Segun la investigacion de Bustelo etal. (2020), la tasa de participacién laboral
femenina en el mercado laboral de América Latina es del 66%. Sin embargo, se
destaca que esta participacién varia significativamente entre paises. Por ejemplo,
existe una diferencia del 24,6% entre Uruguay, con una participacién del 80.5%, y
Honduras, con un 55.9%. En el caso de Perd, la participacion laboral de las mujeres es

del 79,6%.

Segun el informe emitido por el Ministerio de Trabajo sobre la realidad laboral
femenina en el pais, se estima que la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) entre las
mujeres asciende a 11 millones 752 mil 190. De ese total, 7 millones 439 mil 598
conforman la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), dentro de la cual 7 millones
100 mil 83 estan actualmente empleadas, mientras que 339 mil 515 se encuentran en
situacion de desempleo. Es importante destacar que una proporcion significativa de
mujeres forma parte de la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI), cifra que alcanza

los 4 millones 312 mil 592, segun el mismo reporte. (Rojas, 2022).

Por lo tanto, el propoésito primordial de esta investigacion consiste en evaluar los
factores que determinan la participacion de la mujer en el mercado laboral de la regién
de Puno, y su brecha salarial segun sus caracteristicas socioeconémicas, durante el
afio 2023. Para alcanzar estos objetivos, se emplearon andlisis bivariado de medias
para comparar las caracteristicas socioeconémicas de mujeres que pertenecen y no al
mercado laboral, a su vez, se emplearon modelos probabilisticos como probit y logit
para identificar los determinantes de la participacion en el mercado laboral. Para
identificar las disparidades salariales de las mujeres que trabajan en el mercado

laboral punefio, se uso6 formula de indicadores, que se desarrollara posteriormente.
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Para validar cada uno de los métodos o herramientas estadisticas utilizadas en la
investigacion, se realizaron pruebas paramétricas como t-Student, Z y Chi2, razén de

verosimilitud y Pseudo R2, con el fin de identificar el mejor modelo y su ajuste.

La estructura del documento se organiza de la siguiente manera:

Capitulo I, se describe la problemética, se fundamenta la justificacion del estudio y se
plantean los objetivos. El Capitulo Il aborda los antecedentes y desarrolla el marco
tedrico, conceptual, asi como la hip6tesis de investigacion. En el Capitulo 1lI, se detalla
la metodologia utilizada, incluyendo los métodos, el disefio del estudio, la poblacién y
muestra, ademas de las técnicas e instrumentos empleados. Finalmente, el Capitulo
IV presenta los resultados obtenidos, analiza los hallazgos, formula las conclusiones y

ofrece recomendaciones.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

La creciente incorporacion de las mujeres en diversos ambitos laborales ha sido clave
para impulsar importantes transformaciones sociales. Su participacion activa en el
mercado de trabajo no solo ha contribuido al desarrollo econémico, sino que también
ha influido positivamente en dinamicas culturales y sociales, promoviendo cambios
significativos en la forma en que se estructura y percibe la sociedad. Ellas
proporcionan ingresos a la familia trabajando fuera del hogar. Ademds, no solo
mantiene relaciones familiares armoniosas; ellas también proporcionan cuidado y
seguridad financiera. Su posicién se destaca por sus importantes contribuciones a los
ingresos generales del hogar. Esto se debe a que pasa mas tiempo trabajando fuera

del hogar para obtener ingresos adicionales (Millan et al., 2015).

Desde la década de 1950, tanto hombres como mujeres han asumido las
responsabilidades de la cabeza del hogar. Esto incluye tareas realizadas por el
género femenino que alguna vez fueron consideradas responsabilidad exclusiva de
ellas. Al mismo tiempo, la sociedad se ha vuelto mas abierta a nuevas ideas sobre los
roles de género. La gente ya no asocia estos roles con un solo sexo; en cambio, se
ven como deberes realizados por todos los miembros de la sociedad,

independientemente del género (Millan et al., 2015).
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De acuerdo con la teoria del capital humano de Becker (1964), el nivel de ingresos
laborales de las mujeres esta influenciado por factores como los afios de educacion y
la experiencia laboral, ademéas de otros determinantes de caracter socioeconémico.
También, Mincer (1974) sostiene que la educacion es esencial para el avance de un
pais, ya que permite a los individuos adquirir las habilidades necesarias para
desenvolverse eficazmente en el mercado laboral. Schultz (1961) subraya que la
educacion es un factor determinante tanto en los ingresos que una persona puede
obtener dentro del mercado laboral como en la calidad de vida de su nucleo familiar.
Su planteamiento resalta el valor de la formacién académica como motor de progreso

econdémico y social.

Numerosos enfoques teéricos coinciden en considerar la educacion como una forma
de inversion que mejora las posibilidades de los individuos de acceder a mejores
remuneraciones en el ambito laboral. La decision de invertir en educacion adicional o
de cursar un afilo mas conlleva tanto costos directos como de oportunidad para
quienes optan por esta eleccion, ademas de influir en sus futuras oportunidades

laborales y niveles de ingresos (Freire & Teijeiro, 2010).

Al optar por la educacion continua, es fundamental comprender las nuevas tendencias
tecnolégicas y adquirir habilidades actualizadas. La calidad de estas competencias
también resulta esencial, ya que facilita la insercion y competitividad en el mercado

laboral. (Ogundari & Abdulai, 2014)

La literatura académica y la experiencia practica muestran que caracteristicas
personales, como el género, la edad, el nivel de competencia, las actitudes hacia el
trabajo y las habilidades innatas, desempefian un papel significativo en la eleccion de
empleo (Freire & Teijeiro, 2010). Al igual que cualquier otra inversién, dedicar recursos
a la educacion genera un retorno, aunque los costos y beneficios asociados a esta

inversidon se manifiestan en distintos momentos. Cuanto mayor es el tiempo dedicado
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a la educacion, mayor suele ser el retorno o los beneficios obtenidos de dicha

inversion (Montenegro & Patrinos, 2014).

Segun el informe del Banco Interamericano de Desarrollo sobre la participacion laboral
de las mujeres, la tasa actual de participacion laboral femenina en América Latina es
del 66%. Sin embargo, todavia hay variaciones entre paises, como la diferencia entre
el 80,5% de Uruguay y el 55,9% de Honduras, que es una diferencia del 24,6%. En
Peru, el porcentaje de mujeres que participan en la fuerza laboral es del 79,6% a nivel

nacional (Banco Interamericano de Desarrollo - BID, 2019) .

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza del afio 2020, el nimero de mujeres en edad de trabajar —es decir, aquellas
de 14 afios o0 mas— fue de 12 millones 501 mil 161. De ese total, 6 millones 813 mil
955 integraban la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), mientras que las 5
millones 687 mil 206 restantes se encontraban dentro de la Poblacion
Econdmicamente Inactiva (PEI). (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo -

MTPE, 2022).

Asimismo, al examinar los elementos de la PEA, también denominada "poblacién
activa" o "fuerza laboral", un asombroso 92,3% tenia empleo remunerado, lo que da
como resultado un total de 6.288.842 mujeres en la fuerza laboral. De esta poblacion,
mas de la mitad (65,7%), que asciende a 4.479.479 mujeres, fueron consideradas
subempleadas, principalmente por falta de ingresos (62,7%) y, en menor medida, por
subocupacion horaria (3,0%). Mientras tanto, un total de 1.809.799 mujeres estaban
empleadas adecuadamente tanto en términos de ingresos como de horas (MTPE,

2022).

De acuerdo a la actividad econémica, el sector de servicios fue el principal empleador
de mujeres en la fuerza laboral, presentando el 37,4% de la fuerza laboral femenina.

Le siguieron de cerca las ramas extractivas con un 29,3% de mujeres trabajadoras,
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luego el comercio con un 24,6%, la industria con un 8,3% vy, finalmente, la construccion
con apenas un 0,4%. Dentro del sector servicios cabe mencionar que las subramas
con mayor concentracion de mujeres fueron los servicios comunitarios, sociales y
recreativos, asi como los restaurantes y hoteles. De igual forma, en la rama extractiva,
la subrama agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca tuvo el mayor porcentaje de

empleadas femeninas con un 29,1%.

En términos de nivel educativo, el 37,6% de las mujeres empleadas alcanzo el nivel
secundario, mientras que un 33,0% accedié a estudios superiores; de este grupo, el
17,2% completé estudios universitarios y el 15,8% estudios no universitarios. En el afio
2020, el 79,6% de las trabajadoras contaba con seguro de salud, y el 28,8% estaba
afiliado a algun sistema de pensiones, con un 24,9% que gozaba de ambos beneficios
sociales. Entre 2010 y 2020, se observé un incremento significativo en la proteccion
social de las mujeres, con aumentos de 18,1 puntos porcentuales en afiliaciones a

seguros de salud y a sistemas de pensiones.

En 2020, las mujeres empleadas obtuvieron un ingreso laboral promedio mensual de
S/ 1 098, trabajando un promedio de 186 horas al mes. Este ingreso mensual aumento
a una tasa promedio anual de 1,0% en términos reales durante el periodo 2010-2020.
Los ingresos mas altos, segun la categoria ocupacional, fueron registrados por las
empleadoras, con un promedio de S/ 2 526. En el ambito empresarial, las
remuneraciones mas elevadas correspondieron a empresas privadas con 101 o mas

trabajadores, donde el promedio fue de S/ 2 007.

En cuanto a la actividad econdmica, el sector de construccion mostré ingresos
superiores, alcanzando S/ 1 806. Los cargos mejor remunerados se observaron en el
grupo ocupacional de gerentes, administradoras y funcionarias, con un ingreso de S/ 4
505, mientras que, en términos de nivel educativo, las mujeres con educacion

universitaria alcanzaron un ingreso promedio de S/ 2 138. Ademas de Lima, los
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departamentos de Cajamarca, Puno y Piura concentraron una elevada proporcion de

mujeres ocupadas, acumulando en conjunto mas de 350 mil trabajadoras.

Diversas investigaciones han identificado multiples factores que influyen tanto en los
niveles de ingreso como en las posibilidades de insertarse en el mercado laboral.
Entre ellos, la educacién destaca como una pieza clave para alcanzar una calidad de
vida digna. No obstante, la teoria del capital humano plantea que no solo la formacién
académica importa; también las habilidades adquiridas y la experiencia laboral juegan
un papel crucial en la determinacién de los ingresos dentro de la poblacion activa.

(Rojas, 2022).

El objetivo de esta investigacion fue analizar la situacion actual de la poblacion
estudiada, evaluando la existencia de brechas en la participacion laboral femenina y
en los ingresos de las mujeres en la region de Puno. Asimismo, se busca identificar los
factores determinantes que faciliten la inclusion de las mujeres en el mercado laboral.
Este estudio contribuye a la literatura existente mediante el analisis de datos de la

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2023, recopilados a nivel familiar en Peru.

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1 Problema general

¢,Cuales son los determinantes socioecondémicos del ingreso laboral y la brecha

salarial de las mujeres en la regién de puno, 2023?

1.2.2 Problemas especificos

1) ¢Cudles son las diferencias de las caracteristicas socioecondémicas de las
mujeres que participan y no participan en el mercado laboral de la regién de
Puno, afio 20237

2) ¢Cuales son los factores socioecondmicos que influyen en la participacion

de la mujer en el mercado laboral de la regién de Puno, afio 2023?

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3) ¢Cual es la brecha salarial de las mujeres que pertenecen al mercado
laboral, segun sus caracteristicas socioeconémicas en la regién de Puno,

ano 20237

1.3. Justificacién de la investigacion

En el presente, las mujeres continlan desempefiando un papel destacado en
numerosos ambitos empresariales, econémicos y sociales. Se evidencia que las
mujeres, al igual que los hombres, son individuos competentes con la capacidad de

llevar a cabo diversas actividades y dejar su marca de calidad.

No obstante, es importante destacar que el proceso de integracién de la mujer en el
ambito laboral conlleva mas desafios que en el caso de los hombres. Esto se debe a
que las mujeres deben sopesar cuidadosamente las tareas tradicionales que han
desempenado en el hogar con aquellas a las que aspiran incorporarse de manera

formal, donde ofreceran su fuerza laboral a cambio de una remuneracion.

Entender el significado del trabajo femenino implica considerar la situacién de una
doble jornada laboral, que en ocasiones se amplia a una triple carga cuando se
combina con estudios o participacion en programas de actualizacién. Ademas, esta
carga puede cuadruplicarse cuando la mujer decide ejercer sus derechos y
responsabilidades como ciudadana, participando en la comunidad, formando parte de
un gremio o involucrandose en la politica, momento en el cual se le exige llevar a cabo
numerosas actividades domésticas después de cumplir con sus responsabilidades
laborales remuneradas.La relevancia de la investigacion se fundamenta en su caracter
contemporaneo, destacando un amplio empleo de la teoria econémica y econométrica,

asi como en la metodologia utilizada y su estructuracion.

Necesidad de la investigacion. A pesar de haber sido objeto de andlisis en diversas

ocasiones a lo largo del tiempo, considero que una de las razones principales para
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abordar nuevamente esta investigacion radica en su naturaleza altamente sensible al
contexto social, econémico y politico. La revision actualizada de su estado se vuelve
esencial para comprender qué factores siguen siendo relevantes en la actualidad. En
otras palabras, esta area de estudio requiere una constante evaluacion a medida que
transcurre el tiempo, ya que los factores influyentes que eran prominentes en el
pasado pueden haber cambiado, desaparecido o surgido nuevos elementos que se

ajustan a las condiciones actuales.

1.4. Objetivos de lainvestigacion

1.4.1. Objetivo general

Evaluar los determinantes socioeconémicos del ingreso laboral y la brecha

salarial de las mujeres en la region de puno, 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

1) Identificar las diferencias de las caracteristicas socioeconomicas de las
mujeres que participan y no participan en el mercado laboral de la region

de Puno, afio 2023.

2) Determinar los factores socioecondmicos que influyen la participacion de la

mujer en el mercado laboral de la regién de Puno, afio 2023.

3) Identificar la brecha salarial de las mujeres que pertenecen al mercado
laboral, segun sus caracteristicas socioeconémicas en la regién de Puno,

afo 2023.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. A nivel internacional

Torres et al. (2022) examina los factores que afectan la participacion laboral de
las mujeres en México y analiza cuales grupos de habilidades tienen un mayor
impacto en la desigualdad. Los hallazgos indican que ser cabeza de familia y el
nivel educativo son los principales determinantes de la participacién laboral
femenina, y que las habilidades de nivel medio son las que mas contribuyen a la
desigualdad. Se concluye que las politicas publicas deben enfocarse en
fomentar la inclusion de las mujeres en actividades productivas y el acceso a
educacién superior, sin desatender el apoyo en las labores domésticas para

guienes mas lo necesitan.

Ortiz (2019) analiza la desigualdad de género en las oportunidades laborales en
Bogota Colombia. Como resultado, el papel econémico visible de las mujeres en
la regién pasa desapercibido. La informacion recopilada de este estudio ayuda a
explicar por qué las mujeres recurren al trabajo informal para obtener ingresos y
sus determinantes. El trabajo de cuidados, que a menudo se asigna en funcion
de los roles de género en la division sexual del trabajo, no se reconoce como
empleo ni se remunera. Esto se debe a que el trabajo de cuidado no es una

politica publica.
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Lopez et al. (2021) examina la participacion femenina en la fuerza laboral de
Marruecos, sefialando que, aunque se han logrado avances en desarrollo e
inclusibn, como un mayor PIB per capita y mejor acceso a la educacién, la
creacion de empleo urbano no ha compensado la pérdida de trabajos rurales ni
el crecimiento de la poblacion en edad laboral. Utilizando modelos probit y logit
multinomial, los resultados revelan que el nivel educativo aumenta la
participaciéon femenina, pero esta relacion se ha debilitado con el tiempo.
Ademas, factores como el estado civil, la presencia de otras mujeres inactivas en
el hogar y un jefe de familia masculino con alto nivel educativo disminuyen la
probabilidad de que las mujeres ingresen al mercado laboral, lo cual sugiere que

los roles de género pueden limitar su participacion.

Millan etal. (2015) examina el desarrollo del mercado laboral femenino en
Espafia y los factores socioecondmicos que influyen en la probabilidad de
empleo para las mujeres, se utiliz6 la Encuesta, a 500 mujeres espafiolas. Con el
modelo ARIMA, se proyectd el nimero de mujeres empleadas y desempleadas
en los dltimos tres trimestres de 2014, mientras que el modelo logit permitié
analizar la probabilidad de empleo. Los resultados indican una recuperacion en
el mercado laboral femenino en 2014, mostrando que las mujeres jovenes, con
mayor nivel educativo y sin hijos, especialmente en empleos a tiempo parcial y

en el sector terciario, tienen mayores posibilidades de encontrar empleo.

Sorsa et al. (2015) analiza los factores que influyen en la participaciéon laboral
femenina en la India, aportando recomendaciones de politicas relevantes.
Basandose en literatura previa, estadisticas basicas y métodos econométricos,
identificaron los principales determinantes de esta participacion. Dado el
marcado contraste regional en la India, el estudio también distingue entre
regiones y zonas rurales y urbanas. A diferencia de otros contextos, en India la

educacion y los ingresos muestran una relacion negativa con las participaciones
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laborales femeninas. Ademas de la escasez de empleo, factores sociales y
culturales limitan la inclusion de mujeres en la fuerza laboral. Otros factores
determinantes incluyen la infraestructura, el acceso al financiamiento, leyes

laborales y programas de empleo en areas rurales.

Hernandez (2011) emplea un modelo de eleccion discreta para estudiar los
factores que influyen en la probabilidad de participacion laboral femenina en
Cartagena, Colombia. Entre las variables analizadas, los afios de educacion, el
estado civil y ser jefe de hogar resultaron estadisticamente significativos vy
ejercen un impacto positivo en la probabilidad de que las mujeres participen en el
mercado laboral. Sin embargo, el efecto de la educacibn es menor en
comparacion con las otras variables. Ademas, la presencia de nifios de 0 a 6
afos y personas mayores de 18 afios en el hogar también mostré significancia,

aungue su influencia es negativa.

2.1.2. A nivel nacional

Rojas (2022) examina los determinantes de la participacion laboral femenina en
la Regién Chachapoyas en 2019. La muestra de investigacion es de 180
personas, para la recopilacion de datos se aplican técnicas de encuesta y como
herramientas se utilizan cuestionarios. Los resultados muestran que los factores
educativos y el sistema de contratacion son significativos, los factores sociales,
el estado civil, los hijos menores de 6 afios y los menores de 6 afios son
significativos, y finalmente, de acuerdo a los factores sociales, se identifican
algunas costumbres o cuando se compara con tradicion y empleo laboral.

Sentimientos de discriminacion importan en relacién con el desempleo.

Valencia (2021) estudia los principales factores que determinan la participacion
de las mujeres en la fuerza laboral en Piura. El estudio se basa en un enfoque

microeconémico centrado en la relacion entre el consumo de ocio y la toma de
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decisiones laborales, utilizando para ello un modelo de elecciéon discreta,
concretamente el modelo logit, con el fin de realizar comparaciones hipotéticas.
La investigacion toma como base una muestra compuesta por mujeres en edad
de trabajar, empleando datos provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016. Los hallazgos
muestran que la participacion de las mujeres en el mercado laboral esti
determinada por una combinacion de factores personales, familiares y
relacionados con politicas publicas. Entre los aspectos individuales que influyen
destacan la edad, la trayectoria laboral y el nivel educativo. A nivel del hogar,
inciden elementos como la cantidad de hijos menores de cinco afios, el nUmero
de hijos en edad escolar (de 6 a 18 afios), el grado de pobreza del hogar, la
presencia de otros miembros con ingresos y el hecho de que la mujer sea jefa de
familia. Ademas, las caracteristicas de las politicas publicas, como la regularidad
con la que se reciben transferencias del Estado, también juegan un rol

importante.

Holguin (2018) examina los factores que afectan la participacion laboral de las
mujeres en el distrito de Paucarpata, Arequipa, utilizando un modelo Logit. Entre
los factores socioecondmicos considerados se encuentran la edad, el estado
civil, la presencia de hijos menores de 6 afos, nivel educativo, otros familiares
desempleados, ingresos familiares e ingresos no laborales. Los hallazgos
revelan que, aunque la participacion laboral aumenta con la edad, este
crecimiento es cada vez menos pronunciado. Los analisis estadisticos
individuales evidencian que las mujeres que estdn casadas o viven en pareja
tienden a mostrar una mayor participacion en el mercado laboral. En contraste, la
presencia de hijos menores de seis afios en el hogar representa un factor que

disminuye las probabilidades de que se integren al &mbito laboral. Asimismo, se
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observa una correlacion positiva y significativa entre el nivel educativo alcanzado

y la decision de involucrarse en actividades econémicas.

Montesinos (2015) estudia los factores que influyen en la participacion laboral de
las mujeres en Juliaca-Puno, utilizando modelos probabilisticos logit y probit. Los
hallazgos sugieren que la participacion de las mujeres en el mercado laboral
tiende a aumentar con la edad. Sin embargo, variables como el estado civil, la
asistencia educativa, la presencia de hijos pequefios, asi como los ingresos
laborales y no laborales, muestran una correlacién negativa con su participacion
laboral. Por otro lado, el tamafio del hogar influye positivamente en la decisién de
trabajar, mientras que el nivel educativo alcanzado por las mujeres tiene una

relacion significativa y positiva.

Castillo (2015) analiza los factores que afectan la participacion laboral de las
mujeres en la ciudad de llave mediante un modelo logit, considerando variables
socioecondmicas como la edad, el estado civil, el nivel educativo, la presencia de
menores de 6 afios y enfermedades crénicas, entre otras. Los resultados
muestran que la edad tiene un impacto positivo en la decision de participar en el
mercado laboral, es decir, a medida que las mujeres envejecen, su participacion
aumenta. El nivel educativo también es significativo y se asocia positivamente
con la participacion laboral. No obstante, variables como el estado civil, tener
hijos pequefios, la cantidad de personas con enfermedades crénicas en el hogar
y la condiciébn de beneficiario mostraron una relacién estadisticamente
significativa y negativa con la probabilidad de participacion en el mercado laboral

femenino.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Introduccién Tebrica

a. Teoria del Capital Humano

Sugiere que las diferencias en el ingreso laboral pueden explicarse por las
diferencias en educacion, experiencia y habilidades. Becker (1964) argumenta
que las inversiones en educacion y formacion mejoran la productividad de los

trabajadores, lo cual se refleja en salarios mas altos.

b. Teoria de la Discriminacién en el Mercado Laboral

En 1957, Becker desarroll6 la teoria de la discriminacion en el ambito laboral,
planteando que las diferencias salariales entre hombres y mujeres pueden estar
motivadas por actitudes discriminatorias, no solo por parte de los empleadores,

sino también de comparieros de trabajo y clientes.

c. Modelo Ocio-Consumo

Los individuos deciden asignar su tiempo entre trabajo y ocio, y cémo gastan sus
ingresos en bienes y servicios. En este contexto, el modelo puede ser adaptado
para capturar las diferencias en decisiones laborales y de ocio entre hombres y

mujeres.

2.2.2. Modelo Teérico de Ocio-Consumo Adaptado

a. Funcién de Utilidad

Asumimos que la utilidad de las mujeres depende del consumo (C), el ocio (L) y

las responsabilidades domésticas (Z):

U=U(C,L,2) (1)
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donde: C es el consumo de bienes y servicios. L es el tiempo dedicado al ocio. Z
representa factores especificos de género como las responsabilidades

domésticas y el cuidado de los hijos.
b. Restriccion Presupuestaria

El ingreso total de las mujeres proviene de su salario (w) y de cualquier ingreso

no laboral (M):

C=wH+M )

Dado que el tiempo total (T) se divide entre trabajo (H) y ocio (L):
T=H+L (3)
Podemos reescribir la restriccién presupuestaria como:
C=wT-L)+M (4)
c. Problema de Maximizacién
El problema de maximizacién de la utilidad de la mujer se puede formular como:

Max., :U(C,L,2) (5)

sujetoa: C=w(T -L)+M (6)

Pueden hacer elecciones e intercambiar entre Ocio (Horas dedicadas a
actividades distintas al trabajo) y Consumo (Horas dedicadas al trabajo). Se
supone que la funcion de utilidad es cuasicéncava, y existen dos clases de
bienes, ocio y consumo, U (O, C), que estan en funcién de dos limitaciones, el

tiempo y el ingreso.
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Al elevar su rendimiento, la mujer se topa con dos barreras fundamentales. La
primera afirma que, sin ahorros, préstamos, transferencias y tributos, su dinero
se destina completamente al consumo. La segunda limitaciébn propone que el
tiempo a disposicion se reparta entre las diversas actividades posibles,
asegurando que el total empleado no supere el limite de tiempo otorgado (como
un dia tiene 24 horas, y ese es el tiempo maximo que la persona puede

disfrutar).

Para resolver este enigma, se recurre a los multiplicadores de Lagrange, A es el

multiplicador vinculado a la limitacion financiera.

L=U(C,L,Z)+A[W(T -L)+M —C] (7)

Aplicando las condiciones de primer:

L _y-i-0

aC

a—t:UL+ﬂW:0 8)
&L WT-0)+M-C=0

oA

Es factible evidenciar que se alcanza el punto 6ptimo cuando la mujer ingresa al

mercado laboral y si el salario real es al menos equivalente a la TMS, es decir:

UmglL
UmgC

—w (9)

donde UmgL es la utilidad marginal del trabajo y UmgC es la utilidad marginal del
consumo. Asi, la tasa de salario critico, o el salario en el que las mujeres
permanecen indiferentes a su participacion o no en el mercado, se denomina
salario de reserva (w*). Esto se puede ver en la Figura 1, donde la mujer elige el

tiempo de ocio (O*) y el tiempo de consumo o trabajo (L*) éptimos dado un

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

salario reservado. Cuando la pendiente de la funcion de utilidad se alinea con el
salario reservado (la restriccién presupuestaria se encuentra en linea recta con la

funcidn de utilidad)

Figura 1

Participacién optima laboral del individuo

L*

O**
Fuente: (Holguin, z ___,

La mujer puede aventurarse en el &mbito laboral siempre y cuando el salario de
mercado o ofertado supere o supere al salario de reserva. Se puede sintetizar en
las siguientes circunstancias:

Y, =1 siw, >w = Participa

(10)

Y, =0 siw, <w, => NoParticipa
Las mujeres deciden cuanto trabajar y cuanto descansar, ademas de distribuir su
tiempo entre el trabajo, el ocio y las tareas del hogar. Trabajar en casa implica no
solo mantener la casa en orden, sino sobre todo cuidar a los nifios. El conflicto

entre trabajar y cuidar a los nifios comienza cuando la mujer elige ser madre.

Una mujer optaré por trabajar una hora mas en el mercado solo si los ingresos

extra que obtenga le permitirhn compensar el trabajo en casa que dejara de
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hacer y también compensar la disminucién en su tiempo libre. Hacer las labores
del hogar suele ser una opcion mas favorable para las mujeres que para los

hombres (Becker, 1964).

2.2.2. Teoria de capital humano

Actualmente, la teoria que da sentido a por qué las mujeres estarian empleadas
es la del capital humano. Con la creciente tendencia globalizada, las empresas
buscan constantemente nuevos empleados que estén preparados para trabajar
en una nueva linea de produccién. Esto se debe a que necesitan personas que
puedan adaptarse rapidamente a los nuevos procesos productivos que se estan
implementando o se planean poner en practica. Como resultado, estos

empleados necesitan mayores niveles de preparacion profesional.

Esta es la razén por la cual la teoria del capital humano respalda las demandas
actuales del mercado de calificaciones mas altas entre quienes solicitan empleo.
Y esto lleva a que los salarios se justifiguen por los mayores niveles de
cualificacion de los empleados en comparacion con los hombres que solicitan los

mismos puestos de trabajo (N. Hernandez, 2011b).

La teoria del capital humano de Theodore Schultz fue formalizada por Gary
Becker en 1964. Becker, 1964 utilizé un andlisis de costo-beneficio para probar
que la educacion superior y la educacién post-escolar tienen costos directos y de
oportunidad. Desde una perspectiva neoclasica, que utilizé Becker, afirmé que

cada individuo recibe su productividad marginal como salario.

Esto se debe a que los niveles educativos mas altos se correlacionan
positivamente con salarios mas altos. Ademas, Becker afirmé que la educaciéon
y la educacién postescolar son bienes de demanda que requieren tanto costos

como beneficios para el demandante. Estos beneficios vienen en forma de
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incrementos salariales a futuro para el demandante, asi como una inversion que

requiere costos directos y de oportunidad.

Al calcular los costos y beneficios futuros de invertir en capital humano, las
personas eligen un nivel de inversion que coincida con precision con el valor
actual de sus gastos. Las mujeres se enfrentan a una serie de responsabilidades
domésticas. Esto a menudo reduce su tiempo disponible para la educacion y la
promocion profesional. Por eso, muchos creen que el ambito doméstico es un
espacio exclusivamente femenino. Esto se debe a que creen que las mujeres
tienen menos responsabilidad individual que los hombres. Sin embargo, esta
teoria no explica cédmo las responsabilidades familiares afectan el compromiso

de una mujer con su causa.
2.2.3. Teoria de la Utilidad Aleatoria

Es fundamental para crear métodos practicos de eleccion entre opciones
diferentes. ElI comprador tiene que tomar decisiones dificiles basadas en las

opciones que tiene disponibles en el estudio de mercado (Calatayud, 2014).

Segun McFadden (1974), la teoria de la utilidad aleatoria se refiere a cémo las
personas eligen entre diferentes opciones disponibles. En este proceso, las
personas tienen un conjunto de opciones para elegir, cada una con diferentes

caracteristicas. Cada opcion tiene un nivel de utilidad para cada individuo.

La teoria de la utilidad aleatoria dice que la utilidad tiene dos partes: una que se

puede ver y medir (Uiq) gue son las caracteristicas de la alternativa Xiq y otra

que es aleatoria (&q). Esta ultima representa factores desconocidos que

influyen en la utilidad de cada opcién y varian entre personas y opciones.

U =U_+¢ (12)
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Si el individuo ( elige la alternativa A,, es porque maximiza su utilidad al

superar a la otra opcion. Asi:

U >U,, VA eA®) (12)

]

El termino A(Q) son todas las opciones que el agente g-ésimo tiene a su

disposicién. Que también se puede mostrar asi:

U,-U, >4 (13)

Los valores de ¢;,—¢

son desconocidos y aleatorios. Al tratarse de una
eleccién discreta, no podemos estar seguros de si se cumplira la desigualdad.

Como resultado, se puede estimar la posibilidad de que la persona elija una

opcion. Entonces, la posibilidad de que la persona elija la opcion A es:

P = Pr{g- >g +(qu —Uiq )} VA, € A(g) (14)

Iq q =

Para calcular las posibilidades, comiunmente se manejan modelos logit
multinomiales o variantes de estos, como el logit jerarquico o logit mixto.
Dependera de cémo se distribuya y si son independientes y tienen la misma

distribucion (iid).
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Ingreso Laboral

El ingreso laboral se refiere a las ganancias obtenidas por un individuo a través de
actividades remuneradas, incluyendo salarios, sueldos, comisiones, bonos y otros

tipos de compensacion econémica por trabajo realizado.
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2.3.2. Brecha Salarial de Género

Este concepto alude a la brecha existente entre los ingresos laborales percibidos
por hombres y mujeres. Por lo general, se representa como un porcentaje que

indica cuanto ganan las mujeres en relaciéon con lo que ganan los hombres.

2.3.3. Determinantes Socioecondmicos

Los determinantes socioecondémicos son factores que influyen en el ingreso
laboral de los individuos, incluyendo educacion, experiencia laboral, habilidades,

ocupacién, sector de empleo, y contextos sociales y econdémicos.

2.3.4. Educacion

El nivel de educacién alcanzado por un individuo, desde la educacién basica hasta

niveles superiores.

2.3.5. Experiencia Laboral

Los afios de trabajo y la acumulacion de conocimientos y habilidades especificas

relacionadas con el empleo.

2.3.6. Sector de Empleo

El area o industria en la que una persona estad empleada, como manufactura,

servicios, agricultura, etc.

2.3.7. Discriminacién de Género

Trato desfavorable hacia una persona en el ambito laboral basado en su género.

2.3.8. Actividad econémica

La actividad econémica comprende el conjunto de actividad, operaciones y

transacciones llevadas a cabo por individuos, empresas Yy entidades
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gubernamentales en el ambito econdmico, con el propésito de generar, distribuir y
consumir bienes y servicios. Representa la manera en que las comunidades
administran sus recursos limitados para atender las necesidades y aspiraciones

de la poblacién.

2.3.9. Hogar

Una familia es un grupo de personas que viven juntas en una casa, ya sea que
sean parientes o no. Comparten al menos las comidas principales y cubren juntas

otras necesidades basicas utilizando un mismo presupuesto.

2.3.10. Ingreso no laboral

El ingreso no laboral se refiere a los recursos econémicos que una persona
recibe, pero que no provienen directamente de su participacion en actividades
laborales remuneradas. Estos ingresos pueden tener diversas fuentes y no estan
vinculados directamente al trabajo asalariado o a la generacion de ingresos

mediante empleo.

2.3.11. Poblacion econédmicamente activa (PEA)

Este término hace referencia al grupo de individuos que, dentro de una poblacién
en edad de trabajar, estan involucrados activamente en el mercado laboral.
Incluye tanto a quienes cuentan con un empleo como a quienes, aungque no lo
tienen, estan en la busqueda activa de uno. En términos generales, la PEA
representa a la porcion de la poblacién disponible para la produccién de bienes y
servicios, y se usa combinada como indicador para analizar la oferta de trabajo en

una economia.

2.3.12. PEA Ocupada

Se refiere al grupo de personas dentro de la Poblacion Econémicamente Activa

(PEA) que actualmente tiene un empleo, ya sea formal o informal. Estas personas
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estdn involucradas en actividades laborales y generan ingresos a través de
trabajos remunerados o actividades productivas. En otras palabras, la PEA
Ocupada incluye a quienes estan trabajando activamente en la economia y

contribuyendo a la produccién de bienes y servicios.

2.3.13. PEA Desocupada

Se refiere a las personas dentro de la Poblacibn Econdmicamente Activa que
actualmente no tienen empleo, pero que estan buscando activamente trabajo.
Esto incluye a quienes estan disponibles y dispuestos a trabajar, realizando
esfuerzos para encontrar empleo, y, por tanto, son considerados desempleados

dentro de la PEA.

2.3.14. Mercado laboral

Es el espacio donde se encuentran quienes buscan empleo (trabajadores) y
quienes ofrecen empleo (empleadores). En el mercado laboral, las personas
ponen a disposicion su tiempo y capacidades a cambio de una remuneracion,
mientras que los empleadores requieren de esas competencias para llevar
adelante la produccion de bienes y servicios. Este espacio de intercambio cumple
un rol clave en la economia, ya que influye directamente en el nivel de empleo, la

fijacion de salarios y las condiciones en las que se desarrolla el trabajo.

2.3.15. Trabajo

Es la actividad mediante la cual una persona utliza su tiempo, esfuerzo y
habilidades para producir bienes o0 servicios, ya sea a cambio de una
remuneracion o para satisfacer necesidades propias o de su comunidad. Es una
actividad fundamental que permite a las personas contribuir al desarrollo

econdmico y social, también de ser una fuente de ingresos y realizacion personal.
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2.3. Hipoétesis de lainvestigacion

2.4.1. Hipotesis general

Existen determinantes socioecondémicos que influyen en el ingreso laboral y la

brecha salarial de las mujeres en la regién de puno, 2023

2.4.2. Hipétesis especificas

1) Existe diferencias en las caracteristicas socioeconémicas de las mujeres
que participan y no participan en el mercado laboral de la regién de Puno,

afio 2023.

2) Existe factores socioeconémicos que influyen en la participacion de la

mujer en el mercado laboral de la regién de Puno, afio 2023.

3) La brecha salarial de las mujeres que pertenecen al mercado laboral,
segun sus caracteristicas socioeconémicas en la regiéon de Puno, afio 2023

son diferenciados.

2.5. Variables de estudio|

Las variables empleadas en la investigacion se presentan en el cuadro:
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Tabla 1

Variables que se utilizaron en la investigacion

Variable

Descripcién

Cuantificacion

Prob(Trabaja/No
trabaja)

Area geogréfica

Trabajo independiente

Edad

Educacién

Indigena

Hijos menores a 6 afios

Hijos entre 6 y 18 afios

Estado civil

Jefe de hogar

Ingreso laboral

Representa la probabilidad de
la mujer trabaje o no trabaje
en el mercado laboral

Lugar de residencia de la
mujer

Si la mujer se dedica a la
actividad independiente o
dependiente

Edad en afos de la mujer

Afios de educaciéon alcanzado
por la mujer

Si la mujer pertenece a un

grupo determinado de
indigenas
Si la mujer tiene hijos

menores a 6 afos

Si la mujer tiene hijos entre 6
y 18 afios de edad

Condicién de su estado civil
de la mujer

Si la mujer es jefe de su hogar
Ingreso de las mujeres
trabajadoras

1 = Respuesta afirmativa;
0 = Respuesta no afirmativa

1 = Urbano
0 = Rural

1 = Trabajo independiente
0 = Trabajo dependiente

Variable continua en afos

Variable continua en afos
1= Indigena
0= No indigena

1= Con hijos < a 6 afios
0= Sin hijos < a 6 afios

1 = Si tiene
0 = No tiene

1 = Con compromiso
0 = Sin compromiso

1=Si
0=No

Variable continua en soles

Nota: Disefiado de acuerdo a la ENAHO 2023
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CAPITULO Il

METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.4. Meétodos aplicados ala investigacion

3.4.1. Método deductivo

El enfoque deductivo es una metodologia de investigacién que parte de teorias
0 leyes generales para aplicarlas a casos especificos, buscando verificar si
estas se cumplen en el contexto particular estudiado. En otras palabras, se
comienza con una hipétesis o marco teérico amplio, derivado de conocimientos
previos, y se procede a probar su validez en el ambito especifico de la

investigacion (Hernandez et al., 2014).

El enfoque deductivo en esta investigacion permite aplicar teorias amplias
sobre el ingreso laboral y la desigualdad salarial a un contexto especifico
(Puno), con el objetivo de verificar si los determinantes socioecondmicos
tradicionales afectan a las mujeres de la region de manera similar a lo que se
observa en otros contextos, o si existen factores adicionales propios del

entorno local que inciden en su participacion e ingresos en el mercado laboral.

3.4.2. Método Hipotético deductivo

Implica derivar conclusiones a partir de una o mas premisas que se aceptan
como verdaderas. A través de este método, se inicia con afirmaciones

generales (las premisas consideradas verdaderas) para luego llegar a
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conclusiones especificas que se aplican a situaciones particulares (Mendoza,

2022).

3.4.3. Método estadistico

el método estadistico debe orientarse a contrastar las hipétesis planteadas
sobre los factores que influyen en los ingresos laborales y la brecha salarial.
Esto implicaria el uso de técnicas estadisticas y econométricas que permitan
cuantificar el impacto de diferentes variables socioeconémicas en los ingresos
de las mujeres, y comparar estos resultados entre distintos grupos (como

género, nivel educativo o estado civil).

3.5. Disefo de lainvestigacion

3.5.1. Enfoque de la investigacion

Tiene una perspectiva cuantitativa desde la formulacion del problema,
haciendo uso de métodos estadisticos, pruebas de hipétesis y teoria. Se
centra en el analisis de la realidad objetiva y sigue un proceso

secuencial y de verificacion (Hernandez et al., 2014).

3.5.2. Segun lafinalidad

Este estudio tiene un enfoque fundamental y busca explorar en profundidad los
elementos clave que influyen en los factores socioeconémicos vinculados al
ingreso laboral y a la brecha salarial que afecta a las mujeres en la region de
Puno. Su propoésito es explorar y analizar en detalle las bases teoéricas, asi
como las relaciones establecidas entre los factores socioeconémicos y sus
efectos sobre las disparidades salariales de género en este contexto
especifico. De este modo, el estudio contribuye al desarrollo teérico de la

disciplina, proporcionando una base de conocimiento que permita, en el futuro.
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investigaciones, disefio de aplicaciones préacticas e intervenciones informadas

en la realidad regional (CONCYTEC, 2020).

3.5.3. Alcance de lainvestigacion

Se clasifica como correlacional y explicativa, ya que no se limita Gnicamente a
describir y establecer relaciones, sino que implica la biusqueda de las causas

subyacentes de un fenbmeno (R. Hernadndez et al., 2014).

3.5.4. Disefo de la investigacion

El estudio adopta un enfoque no experimental, o que significa que no se
intervendra directamente sobre las variables, sino que estas seran
observadas y examinadas tal como se presentan en su contexto real.
Asimismo, se trata de un estudio de corte transversal, en el cual los
datos se recolectan en un Unico momento temporal, permitiendo
capturar una vision de las variables y sus relaciones en un punto

especifico en el tiempo (Hernandez et al., 2014)

3.6. Poblacién y muestra

3.6.1. Poblacién

La poblacién o el universo es el grupo completo de individuos, casos o
elementos que cumplen con ciertos criterios especificos establecidos por una
investigacion. Representa el conjunto total de personas o unidades de analisis
gue tienen caracteristicas en comudn y que son de interés para el estudio.

(Hernandez et al., 2014).

La poblacion o universo de este estudio comprende a todas las mujeres en

edad laboral, residentes en la regiéon de Puno, durante el afio 2023. Esto
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incluye a mujeres de diferentes niveles educativos, estados civiles, vy
caracteristicas socioeconémicas, con o sin empleo, ya que se busca analizar
de manera integral los factores que afectan sus ingresos laborales y la
existencia de brechas salariales en funcién de variables sociodemograficas y

econdmicas.

La poblacion total de la regién de Puno es de 1,238,435 habitantes, segun el
instituto Nacional de Estadista e Informatica (INEI, 2023). De los cuales
612,137 (49.42%) son hombres y 626,298 (50.57%) son mujeres. La poblacion
de estudio y de interés para nuestra investigacion es de 626,298 mujeres entre

las edades de 0 hasta los 98 afos de edad.

3.6.2. Muestra

Para seleccionar la muestra, la investigacion se apoya datos secundarios,
descargados de la pagina oficial* del INEI, es decir en la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) del afio 2023, realizada por el (INEI). La encuesta del INEI,
emplea un método de muestreo probabilistico que implica la estratificacion y
seleccién de areas en cada region del Peri mediante un proceso de muestreo

multietapico.

Este procedimiento se lleva a cabo de manera independiente en cada region,
sin verse afectado por las decisiones tomadas en otras areas. Esta
investigacion, tomo los datos para la region de Puno segin modulos (Véase

Tabla 2).

Los médulos utilizados de la Encuesta Nacional de Hogares, se muestran en la

Tabla 2. Que, luego de ejecutar el filtrado y manejo de la base de datos. La

! https://proyectos.inei.gob.pe/microdatos/
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muestra resultante total es de 803 observaciones, es decir 803 mujeres en la

edad de trabajar entre los 14 a 98 afos de edad para el afio 2023.

Tabla 2

Médulos utilizados para los objetivos especificos

Cadigo de Descripcion del Informacién obtenida Nombre del archivo
modulo modulo
L Jefe de hogar, edad, hijos, enaho01-2023-
200 Caracteristicas de los Indigena, Jefe de hogar 200.dta

Miembros del Hogar

Nivel de educacion del jefe

de hogar, gasto en enaho01-2023-

300 Educacién s 300.dta
educacion.
Tipo de trabajo, tipo de
. empleo, ingresos de las enaho01-2023-
500 Empleo e ingresos mujeres 500 dta
034 Sumarias Sumarias — Variables sumaria-2023.dta
calculadas
Unificando los modulos 200+300+500+Sumaria en el programa
STATA, asciende a un total de 811 encuestas realizadas por el Total: 811

INEI a nivel de la regién de Puno
Nota: Elaborado de acuerdo a la ENAHO 2023

3.7. Técnicas e instrumentos de investigacién

3.7.1. Definicién de Técnicas

En esta investigacion, la técnica empleada para la recopilacion de datos
se basa en el uso de datos secundarios, especificamente aquellos
obtenidos de la ENAHO ejecutada por el INEI en 2023. Esto significa
que, en lugar de recolectar nueva informacion directamente de los
participantes, se utiliza una fuente de datos ya existente y confiable, que
permite acceder a una amplia variedad de informacion sociodemografica
y econdmica sobre la poblacion en estudio, facilitando el analisis de los
determinantes socioecondémicos del ingreso laboral y la brecha salarial

en la region de Puno.
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3.7.2. Fuentes de instrumentos de investigacion

En esta investigacion, la principal fuente de datos es la ENAHO, que es
realizada y proporcionada por el INEl. Esta encuesta ofrece informacion
detallada y relevante sobre aspectos socioecondmicos y laborales de la
poblacion, lo cual resulta fundamental para el analisis de los factores que
influyen en los ingresos laborales y la brecha salarial en la region de Puno. Al
utilizar una fuente confiable y oficial como la ENAHO, se garantiza que los
datos empleados en el estudio sean precisos y representativos de la realidad

de la poblacién objetivo.

3.7.3. Validez

La validez hace referencia a la precision con la que un instrumento mide las
variables especificas que se desean analizar (Hernandez et al., 2014). En esta
investigacion, la base de datos utilizada proviene de la ENAHO, desarrollada
por el INEI, y ha sido cuidadosamente revisada y validada por expertos de esta
institucion. Esto significa que los datos recogidos son confiables y estan
disefiados para reflejar con exactitud la informacion socioecondémica necesaria,
lo cual garantiza que el estudio se base en datos precisos y adecuados para

explorar los determinantes del ingreso laboral y la brecha salarial.

3.8. Verificacion y contrastaciéon de la hipotesis

En esta seccibn se muestra cada uno de los métodos que se utilizd para las

estimaciones correspondientes:
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3.8.1. Método para identificar las diferencias en las caracteristicas
socioeconOmicas de las mujeres que participan y no participan en
el mercado laboral de la regién de Puno, mediante el analisis de

medias o promedios.

En un andlisis estadistico bivariado de medios, el objetivo principal es comparar
los promedios de dos grupos diferentes para ver si hay una diferencia
significativa entre ellos. Para evaluar y contrastar las hipétesis en este estudio,
se utilizaran varias pruebas estadisticas adaptadas a las caracteristicas de las
variables:

1. Prueba t de Student: Esta prueba se manipula cuando se quiere
comparar los promedios de dos grupos en variables que son continuas,
verificando si las diferencias encontradas son significativas.

2. Prueba Z: Se emplea con variables que tienen solo dos categorias
(dicotébmicas) para analizar si existe una diferencia significativa en las
proporciones entre los dos grupos.

3. Prueba Chi-cuadrado (x?): Esta prueba es util para examinar la
correlacion entre variables categéricas o de categorias ordenadas, Yy

permite ver si existe una asociacion significativa entre las variables.

Para ejecutar el objetivo 01, de comparar caracteristicas socioeconémicas, se

utilizan las siguientes variables consideradas en el cuadro:

Tabla 3
Variables usadas en el objetivo 01
Variable Descripcién
Variable dependiente:
Trabaja o No trabaja) Participa o no en el mercado laboral (Trabaja o no trabaja)

Variables independientes:

Area geografica Lugar de residencia de la mujer

Edad Edad en afios de la mujer

Educacion Afios de educacioén alcanzado por la mujer

Indigena Si la mujer pertenece a un grupo determinado de indigenas
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Hijos menores a 6 afios Si la mujer tiene hijos menores a 6 afios

Hijos entre 6 y 18 afios Si la mujer tiene hijos entre 6 y 18 afios de edad
Estado civil Condicién de su estado civil de la mujer

Jefe de hogar Si la mujer es jefe de su hogar

Nota: Disefiado de acuerdo a la ENAHO 2023

3.8.2. Método para estimar los factores determinantes
socioeconomicos que influyen la participacion de la mujer en

el mercado laboral de laregién de Puno, afio 2023.

Para examinar los factores que influyen en la participacion de las mujeres en el
mercado laboral de la region de Puno, se utilizaron herramientas
econométricas avanzadas, en particular los modelos de eleccion discreta.
Estos modelos son utiles cuando el objetivo es estimar la probabilidad de que
un individuo tome una decision entre dos opciones, como participar o no en el

mercado laboral.

Para este estudio, se aplicardn dos tipos de modelos de eleccién discreta:
probit y logit. Ambos modelos ayudan a relacionar la probabilidad de
participaciéon laboral de las mujeres con diversas caracteristicas
socioecondmicas, como el nivel educativo, el estado civil, la edad, entre otras.
Cada modelo tiene su propio enfoque matematico, pero ambos son adecuados
para evaluar como las variables influyen en una decision binaria. A
continuacién, se explica en detalle cédmo funcionan estos modelos y su

aplicacion en el contexto de la participacion laboral femenina en Puno.

a. Modelos de eleccidon discreta

Son métodos estadisticos y econométricos utilizados para analizar
decisiones donde las opciones son limitadas y claramente definidas,

generalmente binarias o categoricas. Estos modelos permiten estimar la
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probabilidad de que un individuo elija una opcion entre varias

alternativas, calculando en ciertas caracteristicas o factores explicativos.

En economia y ciencias sociales, los modelos de eleccion discreta,
como el logit y el probit, son comunes para estudiar decisiones como la
participacién laboral, la seleccion de productos o el uso de servicios.
Estos modelos son especialmente Utiles cuando el interés se centra en
comprender como distintos factores afectan la probabilidad de una

eleccién especifica.
b. Modelo probabilistico Logit
Representado por la funcién de distribucion logistica (acumulativa):

1

LT e ATAX) (16)

donde la expresion lineal S +/,X;=Z;. Realizando los remplazos

correspondientes:

1 e’
T 1te? 1+é? an

Asumiendo que (P) es la posibilidad de trabajar o no, esta dado por la

ecuacion [14]. Y, la posibilidad de no pertenecer al mercado laboral es:

(18)
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c. Modelo probabilistico Probit

La eleccién del individuo i de participar en el mercado laboral se modela
mediante una funciéon con distribucion normal acumulativa, conocida

como modelo probit.:

B+ X;

1
Nl

~2qy = e 2 '2dz (19)

P= ij'i e

\/Z —oo

En este andlisis, Pi representa la posibilidad de que una persona forme
parte del mercado laboral, es decir, que esté participando activamente
en él. Para estimar los valores de los parametros del modelo, llamados
betas (B), se utiliza el método de Maxima Verosimilitud. Este enfoque
tiene como objetivo encontrar los valores de los parametros que
maximizan la probabilidad de que los datos observados ocurran. Es
especialmente eficaz en el andlisis de modelos de eleccion discreta,
como el logit y el probit, ya que permite estimar la probabilidad de que
se tome una determinada decisibn o se produzca un resultado

especifico segun diversos factores.

Para ejecutar este objetivo 02, de establecer los factores socioeconémicos que
influyen la participacion de la mujer en el mercado laboral de la regién de Puno,

afio 2023, se utilizan las siguientes variables consideradas en el cuadro:

Tabla 4
Variables usadas en el objetivo 02, regresion probit y logit
Variable Descripcion Signo
esperado
Variable dependiente:
Trabaja o No trabaja Participa 0 no en el mercado laboral
(Trabaja o no trabaja)
Variables independientes:
Area geografica Lugar de residencia de la mujer +/-
Edad Edad en afios de la mujer +/-
Edad al cuadrado Edad en afios al cuadrado -
Educacién Afios de educacion alcanzado por la +
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mujer
Si la mujer pertenece a un grupo

i : o +/-
Indigena determinado de indigenas /
- ~ Si la mujer tiene hijos menores a 6
Hijos menores a 6 afios ~ -
afos
Si la mujer tiene hijos entre 6 y 18 +

Hijos entre 6 y 18 afios afios de edad

Jefe de hogar Si la mujer es jefe de su hogar +
Nota: Disefiado de acuerdo a la ENAHO 2023

3.8.3. Método del objetivo especifico 03, para Identificar la brecha
salarial de las mujeres que pertenecen al mercado laboral,
segun sus caracteristicas socioecondémicas en la region de

Puno,

Para identificar la brecha salarial, usaremos una férmula utilizada por Alfaro &

Guerrero (2013).

Ingreso menor del individuo,

Brecha= [1- %100 (20)

Ingreso mayor del individuo,

Para ejecutar este objetivo 03, se consideran diversas variables, detalladas en
el cuadro correspondiente. Estas variables facilitan la evaluacion de cémo
factores como la educacién, la experiencia laboral y otras condiciones

personales influyen en la disparidad salarial dentro del grupo estudiado.

Tabla 5
Variables usadas en el objetivo 03
Variable Descripcién
Variable dependiente:
Ingreso laboral Nivel de ingreso de las mujeres que
trabajan (mensual y por hora)
Afios de estudio Estudio en afios
Variables independientes:
Area geografica Lugar de residencia de la mujer

Si la mujer pertenece a un grupo
determinado de indigenas

Jefe de hogar Si la mujer es jefe de su hogar

Nota: Disefiado de acuerdo a la ENAHO 2023

Indigena
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.4. Resultados de lainvestigacién

En esta seccién mostramos algunos resultados encontrados para la femenina de la

region de Puno.

4.4.1. Educacion de la poblacion femenina de la regién de Puno para

el afio 2023

A continuacién, se muestra algunos resultados preliminares de la investigacion:

Tabla 7

Nivel de educacion de la poblacién femenina de Puno, afio 2023

. . . Porcentaje Acumulado
Nivel educativo Cantidad ) umd

(%) (%)
Sin nivel 72 8.97 8.97
Inicial 2 0.12 9.09
Primaria incompleta 146 18.18 27.27
Primaria completa 113 14.07 41.34
Secundaria incompleta 85 10.59 51.93
Secundaria completa 217 27.02 78.95
Superior no universitaria incompleta 24 2.99 81.94
Superior no universitaria completa 43 5.35 87.30
Superior universitaria incompleta 32 3.99 91.28
Superior universitaria completa 51 6.35 97.63
Maestria/ doctorado 19 2.37 100.00

Total 803 100.00

Se observa que, en el afio 2023, la mayoria de las mujeres en la region de Puno

lograron completar la educacion secundaria, representando un 27.02%. Le
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siguen aquellas que tienen educacion primaria incompleta y primaria completa,
con porcentajes del 18.18% y 14.07%, respectivamente. Un porcentaje minimo,
equivalente al 2.37% de la poblacion femenina, Unicamente alcanzo estudios de

maestria o doctorado (Véase Tabla 7).

4.4.2. Ingreso promedio del mercado laboral de las mujeres de la

region Puno, 2023

En la Tabla 8, se revelan los datos sobre el ingreso promedio de las mujeres en

Puno, que rondan los S/. 878.54 soles.

Tabla 8
Ingreso promedio de las mujeres en el mercado laboral punefio, 2023
. Promedio Error Minimo Maéaximo
Variable Obs. (soles) Estdndar  (soles) (soles)
Ingreso 803 878.54 920.96 15.83 7192.67

Fuente: Encuesta Nacional 2023

4.4.3. Edad promedio las mujeres peruanas que pertenecen al

mercado laboral de laregién de Puno

De acuerdo con la informacion, se nota que la edad media de las mujeres (en el
estudio) es aproximadamente de 48 afios. Para las entrevistadas, la edad
minima registrada es de 14 afos, mientras que la mas alta llega a los 97 afios

(Véase Tabla 9).

Tabla 9

Edad de las mujeres en estudio de la region Puno

Variable Mean Min Max

Edad 48.12 14 97

Fuente: Encuesta Nacional 2023
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4.4.4. Resultados del objetivo especifico 01

A continuacién, se examinan las caracteristicas socioecondmicas de las
mujeres que participan en el mercado laboral (mujeres trabajadoras) y aquellas
gue no participan (mujeres no trabajadoras), con el objetivo de identificar
posibles diferencias y comprender mejor los factores asociados a la

participacién laboral femenina (véase Tabla 10).

En cuanto a la edad, las mujeres que participan en el mercado laboral son
mayores en comparacion con aquellas que no lo hacen (49.35 afios frente a
45.95 afos), como se muestra en la Tabla 10. Esto sugiere que la participacion
en el mercado laboral puede estar asociada a factores como la acumulacion de
experiencia y la necesidad de mantenerse activas econémicamente a edades

mas avanzadas.

Las mujeres empleadas tienen un nivel educativo superior en comparacion con
aguellas que no trabajan; en otras palabras, las mujeres que participan en el
mercado laboral han dedicado mas afios a sus estudios que aquellas que no lo
hacen (7.93 afios frente a 7.21 afios). Esto sugiere que una mayor educacion
esta positivamente correlacionada con la participaciéon en el mercado laboral,
posiblemente debido a que un mayor nivel educativo aumenta las

oportunidades de empleo y la empleabilidad de las mujeres de la regiéon Puno.
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Tabla 10
Comparacion de caracteristicas de las mujeres que trabajan y no trabajan
Pertenece al No pertenece al .
Variable mercado laboral mercado laboral legfn- esT;Lc:I?sbtaca
(n=528) (n=275) ! st
Edad (afios) 49.35 45.95 3.4 3.40%+(@)
Educacion (afios) 7.93 7.21 -0.42 0.38*©
Hijos < 6 afios (% prop) 0.20 0.17 -0.03 1.94*©
Hijos de 6 a 18 afios (% prop) 0.94 1.02 0.08 0.74*)
Area geogréfica (% 0/1) 0.44 0.42 -0.02 -0.29®)
Indigena (% de 0/1) 0.95 0.95 0.00 0.120
Estado civil (% 0/1) 0.46 0.44 -0.02 -0.64*®)
Jefe de hogar (% 0/1) 0.66 0.56 -0.10 -0.02***(b)

Fuente: Segun resultados estimados.

NOTA: @ Prueba t-student para variables continuas, ®Prueba estadistica Z para
variables binarias (dummies), ©Prueba estadistica de proporciones: chi-cuadrado

de Pearson para variables ordenadas secuenciales (categéricas).

Nivel de significancia: *** al 1%, ** al 5%, * al 10%.

En cuanto a los hijos, las mujeres que trabajan tienen una mayor proporcion de
hijos menores de 6 afios en comparacién con las que no trabajan. Sin
embargo, entre las mujeres con hijos de 6 a 18 afos, aquellas que no estan
involucradas en el mercado laboral tienen una proporcién mas alta que las que
si trabajan. Esto podria indicar que las responsabilidades de cuidado de nifios
pequefios pueden incentivar a las mujeres a participar en el mercado laboral,
posiblemente debido a la necesidad de ingresos adicionales para cubrir los
costos asociados. Por otro lado, las mujeres con hijos mayores pueden optar
por no trabajar para dedicar mas tiempo al cuidado y apoyo educativo de sus

hijos.

Cerca de la mitad (44%) de las mujeres que laboran residen en areas urbanas,
mientras que en el grupo de mujeres que no laboran, la proporcion de
residentes urbanos es ligeramente inferior, situandose en el 42%. La
informacion proporcionada indica que existe una ligera diferencia en la
distribucion espacial de las mujeres que laboran y las que no laboran. Si bien

ambas proporciones son relativamente cercanas, se observa una mayor
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concentracion de mujeres trabajadoras en areas urbanas en comparacion con

las mujeres que no laboran.

Entre las mujeres que laboran, un 46% se encuentran casadas o en pareja,
mientras que entre las mujeres que no laboran, esta proporcién es ligeramente
menor, situdndose en el 44%. Los datos sugieren que existe una ligera
diferencia en el estado civil de las mujeres que trabajan y las que no lo hacen.
Aunque ambas proporciones son relativamente cercanas, hay un mayor
porcentaje de mujeres trabajadoras que estdn casadas 0 en una relacion

comprometida en comparacién con las mujeres que no trabajan.

En cuanto a la variable indigena, la gran mayoria de las mujeres (95%) se
identifican como parte de un grupo indigena, sin distincién entre aquellas que
se encuentran empleadas y las que no. Esta alta prevalencia se debe al
contexto y la ubicacion del estudio, ya que la regién de Puno, donde se realiz6

la investigacién, posee una poblacion mayoritariamente quechua y aimara.

Los datos destacan un patron sorprendente de identidad indigena entre las
mujeres de la region estudiada. Un notable 95% de las mujeres,
independientemente de su situacion laboral, se identifican como pertenecientes
a un grupo indigena. Esta abrumadora prevalencia puede atribuirse al contexto
especifico y la ubicacion de la investigacion. La region de Puno, donde se llevo
a cabo el estudio, es hogar de una poblacién predominantemente quechua y

aimara, lo que refleja el profundo arraigo del patrimonio indigena en la zona.

Finalmente, se observa una mayor prevalencia de jefatura de hogar entre las
mujeres que trabajan (66%) en comparacion con aquellas que no trabajan
(56%). Esta diferencia sugiere que la condicion de jefa de hogar puede estar

asociada a una mayor probabilidad de participacion laboral femenina,
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posiblemente debido a las responsabilidades familiares y econdmicas que

conlleva el rol de jefa de hogar.

Segun los resultados estadisticos, se evidencia que existen diferencias
significativas en las variables edad y jefe de hogar. Estas disparidades son

estadisticamente significativas al 1% y al 5%.

4.4.5. Resultados del objetivo especifico 02, de la determinacién de los factores
socioecondémicos que influyen la participacion de la mujer en el mercado

laboral de laregién de Puno, 2023.

En este apartado, se muestran los resultados asociados al objetivo especifico
02, cuyo propdsito es identificar los elementos que influyen en la probabilidad
de participacion laboral de las mujeres en la region de Puno. Para alcanzar
este objetivo, se realizaron andlisis de regresion probabilistica empleando los

modelos Logit y Probit (véase Tabla 11).

En concordancia con los resultados de los modelos Logit y Probit, se observa
una consistencia en la direccién de los coeficientes: aquellos con signo positivo
se asocian con un aumento en la probabilidad de empleo para las mujeres,
mientras que los coeficientes con signo negativo indican una disminucién en

dicha probabilidad.

La eleccién del modelo mas pertinente se realizé considerando los resultados
obtenidos a través de la inferencia estadistica y los criterios de informacion
aplicados tanto al modelo Logit como al Probit. Ambos enfoques, calibrados
mediante los coeficientes estimados (betas), buscan explicar las probabilidades

asociadas a la participacion laboral de las mujeres en la region de Puno.

En este contexto, resulta fundamental evaluar la significancia individual de cada

variable mediante su p-valor. Ademés, el estadistico de la Raz6on de
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Verosimilitud (LR) se utiliza para determinar si el modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo. Por su parte, el Pseudo R2 ofrece una estimacion
de qué tan bien se ajusta el modelo a los datos observados. Los criterios de
informacion de Akaike (AIC) y Schwarz (BIC) complementan este analisis al
evaluar el equilibrio entre la precision del modelo y su complejidad, ayudando a

identificar el mejor ajuste posible sin caer en el sobreajuste.

Tabla 11
Probabilidad de participar o no en el mercado laboral
Logit Probit
Variables Variable dependiente:

1=trabaja, 0=no trabaja

Area geogréfica

Educacion en afios

Edad en afios

Edad al cuadrado en afios
Hijos menores a 6 afios
Hijos entre 6 a 18 afios

Si la mujer es jefe de hogar
Constante

0.115*+(0.171)
0.308*+(0.017)
0.151*+(0.024)
-0.001**(0.002)
-0.005*(0.188)
0.096**(0.090)
0.209*+(0.184)
-3.003***(0.566)

0.070*+(0.103)
0.018*+(0.010)
0.092*+(0.014)
-0.008**(0.001)
-0.004*(0.114)
0.056**(0.054)
0.010*+(0.111)
-1.825%++(0.342)

Observaciones 811 811
P-seudo R2 0.535 0.532
Razén de Verosimilitud 55.545 55.260
Log. Verosimilitud -491.614 -491.757
Log. Vero. con restricciones -519.387 -519.387
Criterio de informacién Akaike 999.228 999.514
Criterio de informacién Schwarz 1036.815 1037.100

Los resultados estadisticos a nivel individual revelan la significancia estadistica
de todas las variables incluidas en la regresion, principalmente al nivel de
significancia del 5%. No obstante, el modelo Probit emerge como el mas idéneo
en términos de ajuste del modelo. Esta superioridad se evidencia en un valor
de Pseudo R2 mas elevado (0.535) en comparacion con el modelo Logit, una
Razén de Verosimilitud superior (55.545), un Criterio de Informacion Akaike
mas bajo (999.228) y un Criterio de Informacion Schwarz también mas bajo
(1036.815). Con base en esta evidencia, se selecciona el modelo Probit como

el mas apropiado para el analisis.
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En el contexto del modelo Probit seleccionado, los coeficientes (betas)
cuantifican la magnitud del cambio en la probabilidad de participacién laboral
de las mujeres en respuesta a una unidad de cambio en la variable
independiente respectiva. La direccion del cambio se indica por el signo del
coeficiente: positivo para una relacion directa y negativo para una relacion
inversa. Es importante destacar que estos coeficientes no proporcionan
informacion directa sobre las probabilidades absolutas de participacién laboral,
sino que indican la tendencia o direccion del efecto de cada variable

independiente sobre la probabilidad de empleo.

En especifico, las variables con signo positivo, como Area geogréafica,
Educacion en afios, Edad, Hijos mayores a 18 afios y Si la mujer es jefe de
hogar, se asocian con un aumento en la posibilidad de que la mujer participe en
el mercado laboral. Esto implica que un incremento en estas variables,
manteniendo constantes las demas, tendera a aumentar la posibilidad de que
la mujer esté empleada. Por el contrario, las variables con signo negativo,
como Edad al cuadrado en afios y Hijos menores a 6 afios, se asocian con una
disminucion en la probabilidad de participacién laboral. Lo que significa que un
aumento en estas variables, manteniendo constantes las demas, tendera a

disminuir la posibilidad de que la mujer esté empleada.

4.4.6. Efectos marginales de la participacion de la mujer en el mercado laboral
Con el objetivo de obtener una estimacion precisa del impacto real de las
variables socioecondmicas en la eleccion de trabajar o no por parte de las
mujeres en la region de Puno, llevamos a cabo la estimacion de los efectos
marginales utilizando el modelo Probit seleccionado. A través de esta
metodologia, ahora podemos interpretar las magnitudes de los efectos de las

variables.
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Los efectos marginales se calculan a partir de la derivada parcial de la funcién
de probabilidad, y en el caso de las variables continuas, esta se expresa

mediante la siguiente formulacién matematica:

PE[y|x]

v #(XB)-B (21)

Y para variables discretas tiene la siguiente especificacion:

Prob[y:lli(d),d:1}—Prob[y:1|i(d),d:0] (22)

con Xy, que son las medias de todas las otras variables en el modelo

(Greene, 2012). Los resultados derivados de la aplicacion de las formulas
anteriores se presentan en la tabla siguiente, incluyendo el efecto marginal, el

error estandar y el nivel de significativo.

Tabla 12
Efecto marginal de variables socioecondémicas
. Efecto Error
Variable Marginal Estandar
Area de residencia 0.047** 0.037
Afos de educacién 0.016** 0.003
Edad en afios 0.033** 0.005
Edad al cuadrado en afios -0.0003** 0.000
Hijos menores de 6 afios -0.001* 0.041
Hijos entre 6 a 18 afios 0.020** 0.019
Si es jefe de hogar 0.038* 0.040

Nivel de significancia: *** al 1%, ** al 5%, * al 10%.

En el andlisis de los efectos marginales estimados a partir del modelo Probit, se
identifican ciertas variables socioeconémicas que presentan una mayor
influencia en la posibilidad de participacion laboral de las mujeres en
comparacion con otras variables. A continuacion, se procede a interpretar el

impacto y la relevancia de cada una de estas variables de manera detallada.
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En el andlisis de la variable Area de Residencia, se observa un efecto marginal
positivo y estadisticamente significativo al 5% (p-valor < 0.05), cuyo valor es de
0.047. Esta evidencia indica que, en comparacion con las mujeres residentes
en areas rurales, las mujeres que residen en &reas urbanas presentan una
probabilidad 4.7% mayor de participar en el mercado laboral. La mayor
probabilidad de empleo en areas urbanas se asocia a la existencia de un mayor
ndamero de oportunidades laborales, una mayor cantidad de instituciones

publicas y privadas, y una mayor actividad productiva en general.

En el caso de las mujeres jefas de hogar, se observa un efecto marginal
positivo y estadisticamente significativo al 5% (p-valor = 0.05) sobre la
posibilidad de participar en el mercado laboral. Este efecto implica un aumento
del 3.8% en la posibilidad de trabajar en comparacién con las mujeres que no
asumen esta responsabilidad. La mayor probabilidad de empleo entre las jefas
de hogar se asocia a las multiples responsabilidades que recaen sobre ellas,
incluyendo el cuidado de varios miembros de la familia y la provision de sus

necesidades sociales y econémicas.

El andlisis de la variable "Edad" revela un efecto marginal positivo y
estadisticamente significativo al 5% (p-valor = 0.05) sobre la posibilidad de
participacion laboral de las mujeres. Este efecto indica que, por cada afio de
aumento en la edad, la posibilidad de que una mujer participe en el mercado
laboral se incrementa en un 3.3%. Sin embargo, la inclusién de la variable
"Edad al cuadrado” en el modelo revela una relacion cuadratica entre la edad y

la probabilidad de participacion laboral.

El coeficiente negativo de la variable "Edad al cuadrado" sugiere que, a medida
gue las mujeres envejecen y acumulan mas afios, la tendencia es que la

posibilidad de participaciones laborales disminuya. Este fenémeno puede
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atribuirse a diversos factores, como el incremento de las responsabilidades
familiares, el deterioro de la salud, o la reduccion de las oportunidades

laborales para las mujeres de mayor edad.

Si la mujer tiene hijos con edades comprendidas entre los 6 y los 18 afos, la
probabilidad de que estas mujeres trabajen aumenta en un 2% en comparacion
con aquellas que no tienen hijos en ese rango de edad. Este incremento puede
atribuirse al hecho de que, a estas edades, los nifios tienden a volverse méas
independientes y autosuficientes, permitiendo que sus madres dispongan de

mas tiempo y flexibilidad para participar en el mercado laboral.

Este hallazgo sugiere que la independencia creciente de los hijos en edades
escolares y adolescentes permite a las madres considerar y aprovechar las
oportunidades laborales. La capacidad de los hijos para gestionar parte de sus
actividades diarias sin necesidad de supervision constante puede liberar tiempo
para que las madres trabajen fuera del hogar, contribuyendo asi a la economia

familiar.

Por el contrario, cuando una mujer tiene hijos menores de 6 afios, la posibilidad
de participar en la fuerza laboral disminuye en un 0.1%. Esta reduccién se
atribuye a las exigencias especiales de cuidado que requieren los hijos durante
esta etapa temprana de su desarrollo. Muchas madres se ven obligadas a
asumir la responsabilidad principal de cuidar a sus hijos, lo que a su vez afecta
su capacidad para participar en el mercado laboral. Ambas variables muestran

significancia estadistica al nivel del 5%.

En el andlisis de la variable "Educacién en afos", se observa un efecto
marginal positivo y estadisticamente significativo al 5% (p-valor = 0.05) sobre la
posibilidad de participacion laboral de las mujeres. Este efecto indica que, por

cada afio adicional de educacion, la posibilidad de que una mujer participe en
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el mercado laboral se incrementa en un 1.6%. Este resultado es consistente
con la teoria del capital humano, la cual sugiere que la educaciéon aumenta la
productividad y el potencial de ingresos de los individuos, lo que a su vez
incentiva su participacion en el mercado laboral. Ademas, la mayor educacion
puede ampliar las oportunidades laborales disponibles para las mujeres y

mejorar su acceso a empleos mejor remunerados.

4.4.7. Resultados del objetivo especifico 03, de la estimacién de la brecha del
ingreso laboral femenina segun caracteristicas socioecon6micas en la

region de Puno.

En esta seccidén, presentamos los resultados correspondientes al objetivo
especifico 03. Para llevar a cabo este andlisis, comenzamos filtrando en la
base de datos Unicamente a aquellas mujeres que son parte del mercado
laboral. De esta manera, podemos realizar comparaciones de sus ingresos y
determinar la brecha salarial, aplicando la férmula propuesta en la ecuacion

(20).

En el analisis de las disparidades o brechas en los ingresos mensuales, se
identifican diferencias estadisticamente significativas entre las mujeres
residentes en areas urbanas y rurales (ver Tabla 10). Las mujeres que residen
en zonas urbanas presentan ingresos promedio mensuales de S/.1261.65,
mientras que las mujeres que viven en areas rurales tienen un promedio de
ingresos mensuales de S/.644.06. Esta brecha de ingresos se traduce en una

diferencia del 48.95% a favor de las mujeres residentes en zonas urbanas.

Estos resultados resaltan la existencia de una marcada desigualdad espacial
en los ingresos mensuales de las mujeres, la cual puede estar asociada a
diversos factores como la disponibilidad de oportunidades laborales, el acceso

a educacion y servicios basicos, y la participacion en actividades productivas.
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Tabla 13
Brecha del Ingreso laboral, segun area de residencia, condiciéon de indigena
Ingreso laboral Ingreso laboral Afios de Comparacion de
Variables mensual por hora Estudio muestras
Media Brecha Media Brecha Media Brecha Diferenci t-student
(N°) (%) (N°) (%) (N°) (%0) a (N°)
Urbano 1261.65 7.80 9.55 i i e
Rural 644 06 48.95 354 54.61 6.13 35.81 617.59 7.19
Indigena 873.83 5.22 7.52 e
Noindigena  1658.12 47.29 8.82 40.81 9.60 21.66 784.29 3.99
Jefe hogar 867.70 5.15 7.09 .
No jefe hogar  1006.91 13.82 5.91 12.85 8.66 18.12 139.21 1.48

Fuente: Elaborado con base a la ENAHO 2023.
Nota: Nivel de significancia: *<0.1, **<0.05, ***<0.01

Para las mujeres indigenas, los ingresos son significativamente inferiores en
comparacion con las mujeres no indigenas (S/.873.83 frente a S/.1658.12), con
una brecha del 47.29%. Asimismo, las mujeres que ejercen el rol de jefas de
hogar tienen ingresos inferiores a aquellas que no ostentan esta posicion
(S/.867.70 frente a S/.1006.91), mostrando una diferencia de ingresos del

13.82%.

Estos datos revelan una marcada desigualdad econdémica basada en la
identidad étnica y el estatus de jefatura de hogar. La considerable brecha
salarial del 47.29% entre mujeres indigenas y no indigenas sugiere la
presencia de barreras estructurales y posiblemente discriminacion en el
mercado laboral que afectan desproporcionadamente a las mujeres indigenas.
Por otro lado, la diferencia de ingresos del 13.82% entre jefas de hogar y
mujeres que no ocupan esta posicion indica que las responsabilidades
adicionales y las posibles limitaciones de tiempo para buscar mejores
oportunidades laborales pueden estar impactando negativamente en los
ingresos de las jefas de hogar. Estos resultados ponen en evidencia la urgencia
de implementar politicas focalizadas que enfrenten las desigualdades
detectadas y fomenten una mayor equidad e inclusion dentro del mercado

laboral.
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Tabla 13, también se observa que las mujeres que residen en areas urbanas
dedican mas tiempo a sus estudios en comparacion con las mujeres de areas
rurales, generandose una brecha del 35.81%. Las mujeres no indigenas tienen
un mayor nivel de educacion en comparacion con las mujeres indigenas,
evidencidndose una brecha del 21.66%. Por Ultimo, las mujeres que
desempefian el rol de jefas de hogar tienen un nivel educativo menor en
comparacion con aquellas que no tienen esta responsabilidad, presentando
una brecha educativa del 12.85%. Todas las variables analizadas exhiben

diferencias significativas, siendo estadisticamente relevantes al 1%.
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4.5. DISCUSION DE RESULTADOS

Los hallazgos de la investigacion coinciden con lo observado por Torres et al. (2022),
quienes identificaron que ser jefa de hogar y el nivel educativo son los dos factores
mas significativos que influyen en las participaciones laborales de las mujeres.
Asimismo, los resultados estan alineados con las conclusiones de Lépez et al. (2021),
quienes ratifican que un nivel educativo mas elevado incrementa la probabilidad de

que las mujeres participen en el mercado laboral.

Siguiendo la misma tendencia, Millan et al. ( 2015) logran resultados que indican que
las mujeres con mayores posibilidades de empleo suelen ser mas jovenes, poseer un
nivel educativo mas alto y no tener hijos, especialmente en empleos a tiempo parcial y
en el sector terciario. En consonancia, Herndndez (2011) afirma que la variable
educacién presenta un impacto positivo en la posibilidad de participar en el mercado
laboral. Ademas, tener hijos en el rango de 0 a 6 afios tiene un impacto negativo,

mientras que tener hijos mayores de 18 afios tiene un efecto positivo

Los hallazgos de Sorsa et al. (2015) difieren de los resultados de nuestro estudio y de
muchos otros, ya que indican que la educacion y los ingresos estan asociados de
manera negativa con la participacion laboral de las mujeres en la India. Siguiendo con
el andlisis, los resultados guardan una estrecha relacién con las conclusiones de
Valencia (2021), quien establece que aspectos como la edad, experiencia laboral, nivel
educativo, tener hijos menores de 5 afios, tener hijos entre 6 y 18 afios, y ocupar el rol
de jefa de hogar aumentan la posibilidad de que las mujeres participen en el mercado

laboral.

Los resultados de Holguin (2018), discrepan con los nuestros, ya que €l llega a la
conclusién de que la edad influye de manera decreciente. Sin embargo, existe

concordancia en aspectos como el impacto negativo de tener hijos menores de 6 afios
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en el hogar y la asociacion positiva del nivel educativo, donde ambas investigaciones

se alinean.

Del mismo modo, alineados a nuestros resultados, Montesinos (2015) afirma que la
edad, educacion aumenta la posibilidad de trabajo, hijos menores, otros ingresos se
correlacionan negativamente con la participacién de las mujeres en el mercado

laboral.

A partir de los resultados obtenidos, se puede inferir que factores como la educacion,
la ubicacién geografica, el rol de jefa de hogar, el estado civil y la presencia de
menores de 6 afios aumentan la posibilidad de que las mujeres formen parte del
mercado laboral en la region de Puno. Para asegurar la validez de las estimaciones en
cada uno de los objetivos, Se llevaron a cabo inferencias estadisticas cuyos resultados
fueron considerados adecuados, ya que se mantuvieron dentro de los margenes

aceptables segun los criterios estadisticos establecidos.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Que existen diferencias en las caracteristicas socioecondmicas de las
mujeres que participan y no participan en el mercado laboral de la regiéon de Puno en
el afo 2023. Las mujeres que trabajan, son las que estudian mas afos, tienen mayor
edad, tienen menos cantidad de hijos menores de 18 afios, la mayoria son indigenas,
viven en el 4rea urbana y son casadas, también, son y tienen el rol de jefes de hogar.
Las diferencias entre ambos grupos son estadisticamente significativas al 1% y 5%

segun las pruebas realizadas.

SEGUNDO: Se ha determinado que, existe influencia de varias variables
socioecondmicas al momento de que las mujeres decidan trabajar o pertenecer al
mercado laboral en la region de Puno. Aquellas que residen en areas urbanas, son
jefes de hogar, cuentan con hijos menores entre 6 y 18 afios; son mas jovenes y tienen
mayor nivel educativo, presentan una mayor probabilidad de formar parte del mercado
laboral. En contraste, las probabilidades disminuyen cuando las mujeres tienen hijos
menores de 6 afios, a medida que aumenta su edad. Las variables que més influyen
segln su impacto son: el lugar de residencia, el rol de jefa de hogar, la edad, la

educacion y la presencia de hijos entre 6 y 18 afios.

TERCERO: Se evidencia que existe diferencias en los ingresos de mujeres activas en
el mercado laboral en Puno, lo que implica la presencia de una brecha salarial.
Agquellas mujeres que residen en zonas urbanas perciben salarios mas altos en
comparacion con mujeres que laboran en areas rurales, registrando una brecha de
ingresos del 48.43%. Asimismo, las mujeres indigenas experimentan ingresos
mensuales inferiores a las mujeres no indigenas, con una brecha de ingreso mensual
del 47.79%. En dltima instancia, las mujeres que son jefes de hogar obtienen ingresos
mensuales superiores a las mujeres que no tienen esta responsabilidad, presentando

una brecha de ingresos del 2.18%, aunque esta disparidad no es tan significativa.
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RECOMENDACIONES

Segun los resultados, se proponen las siguientes recomendaciones a los gobiernos
locales, Gobiernos Regionales, ONGs, centros de formacion profesional, Ministerio de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP):

PRIMERO: Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las
mujeres en areas rurales y urbanas, enfocados en la importancia de la educacién y el
desarrollo de habilidades laborales. Esto puede incluir talleres de formacién técnica y
programas de apoyo para el cuidado de los hijos, facilitando asi su ingreso al mercado
laboral. Con la implementacién de estas politicas, se busca aumentar la tasa de
participacion laboral de las mujeres, mejorar su empleabilidad y contribuir al desarrollo

econdmico local.

SEGUNDO: Promover la equidad educativa, establecer flexibilidad laboral, garantizar
igualdad salarial considerando factores especificos, respaldar el emprendimiento
femenino, establecer redes de apoyo, implementar politicas de conciliacién, realizar
campafias de sensibilizacién, facilitar el acceso a servicios de cuidado infantil y
promover la equidad de género en la cultura organizacional. Estas medidas buscan

crear un entorno inclusivo y mejorar las oportunidades laborales para las mujeres.

TERCERO: Para reducir las brechas salariales de género, se recomienda implementar
medidas como analisis de equidad salarial, transparencia salarial, politicas de
igualdad, sensibilizacién y capacitacién, monitoreo continuo, incentivos a practicas
equitativas, programas de desarrollo profesional y participacion de recursos humanos.
Estas acciones buscan garantizar que las mujeres reciban una compensacién justa
independientemente de su area de residencia, identidad indigena o rol como jefa de

hogar, promoviendo asi un entorno laboral mas equitativo.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

58

TITULO: DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL DE LAS MUJERES EN LA REGION

DE PUNO, 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODO Y MODELO A UTILIZAR ES#JAI\EDBQTICA
¢Cudles son los factores Evaluar los factores que Existen factores que
G que determinan la determinan la participacion  determinan la
E participacién de la mujer de la mujer en el mercado participacion de la mujer
N en el mercado laboral de laboral de la region de en el mercado laboral de
E la region de Puno, y su Puno, y su brecha salarial la regién de Puno, y su
R brecha salarial segiin sus  segln sus caracteristicas  brecha salarial seguin sus
A caracteristicas socioeconémicas, durante  caracteristicas
L socioeconomicas, el afio 2023. socioeconémicas, son
durante el afio 2023? diferenciados.
¢Cudles son las Identificar las diferencias  Existe diferencias en las Variables: Método: Pruebas estadisticas:
diferencias de las de las caracteristicas caracteristicas Area geografica - Urbano o rural - t-student, para
caracteristicas socioeconémicas de las socioeconémicas de las  Trabajo independ. - Independiente o no Estadisticas descriptivas variables continuas.
socioecondémicas de las  mujeres que participany no  mujeres que participan y  Edad - Afios Distribucion de frecuencias - Z, para variables
mujeres que participan y  participan en el mercado no participan en el Educacién - Afos Comparacién de Medias — promedios dicotémicas
no participan en el laboral de la regién de mercado laboral de la Indigena - Indigena o no - Chi 2, para variables
mercado laboral Puno, afio 2023. region de Puno, afio 2023  Hijos < a 6 afios - Numero de hijos ordenadas
de la regién de Puno, Hijos entre 6 y 18 - Ndmero de hijos
afio 2023? Estado civil - Casado o soltero
E Jefe de hogar - Jefe de hogar o0 no
s ¢Cudles son los Determinar los factores Existe factores  Variable Método de estimacion: - Coeficiente de
p factores socioeconémicos que  socioeconémicos que dependiente: determinacion R2.
E socioecondémicos que influyen la participacién de influyen en la - Trabajo si/no - Dicotémica Modelo de eleccion discreta - Logaritmo de
Cc influyen en la  la mujer en el mercado participacion de la mujer Variable verosimilitud — Log-
| participacion de la laboral de la region de en el mercado laboral de independiente: Logit likelihood.
F mujer en el mercado Puno, afio 2023. la region de Puno, afio  Area geogréfica - Urbano o rural 1 eZ - Criterio de Akaike
| laboral de la regién de 2023. Edad, Educacién - Afios e . (AIC)
c Puno, afio 20237 Indigena - Indigena o no - Criterio de Schwarz
) Hijos < a 6 afios, - Namero de hijos Probit (BIC)
S Hijos entre 6y 18 - Numero de hijos 1 AamX e,
Estado civil - Casado o soltero R :ﬁjﬂ e’ Fdz
Jefe de hogar - Jefe de hogar o no
¢Cudl es la brecha Identificar la brecha salarial La brecha salarial de las  Edad Método de estimacion: t-student,
salarial de las mujeres de las mujeres que mujeres que pertenecen  Educacion z
que pertenecen al pertenecen al mercado al mercado laboral, segin  Indigena Chi2
mercado laboral, segin  laboral, segln sus  sus caracteristicas  Estado civil B echﬂ:(l_1"g"€$0"fe”0"ﬂ’€f ff'(fi“fff'fo,]xmo
sus caracteristicas  caracteristicas socioecondmicas en la  Jefe de hogar Ingresomavor del individuo,
socioeconémicas en la socioeconémicas en la region de Puno son
region de Puno? region de Puno, afio 2023. diferenciados.
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Anexo 2. Instrumento para la obtencién de la muestra
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300. EDUCACION (Para las personas de 3 afios y mas de edad)

Persona H°| | Mombre : | Informante N° |
300A. ;CUAL ES EL IDIOMA O LENGUA MATERNA Para personas de 15 afios y mas de edad
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Otra lengua xtrar.pera"‘ 7 =
o Escu = N e ; 303. EL ANO PASADO {.coerennd), ZESTUVO MATRI-
CHA/ND HABLA.. CULADO EN ALGUN CENTRO O PROGRAMA
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301. :;CUAL ES EL ULTIMO Afl0 O GRADO DE L |
ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO? No T
o 304. ;CUAL ES EL GRADO O ANO DE ESTUDIOS
AL QUE ASISTIO EL AHO PA&ADU"!‘.? .......... )2
PASE Ang | Grado Enw !.5:*..!-“

A302 Y Foycacicn inicial..........

7 A 1 ]
] PASE | Primara .2 1 2
2 A303 | Secundana.............3 1 2
— Bisics especial .7 1 ]
2 PASE | Sup. no universitania..... 4 1 2
2 A 302 | Syp wniversitaria._........5 1 2
7 3 MasshiaDoctorads. .6 1 ]
1 2 305. EL RESULTADO QUE OBTUVO EL ARO
PASADO (...50%....) FUE:
1 2 é 7. 2
Refimdo? e 3
JHMA ;CUAL ES LA CARRERA SUPERIOR £ Oirp? 4
UNIVERSITARIA O NO UNIVERSITARIA QUE Expeckiaue]
UD. ESTUDIA O HA ESTUDIADO? Mo sprueba, i desaprueba (rica)? 5
306. ESTE AHO, ,:ESTA. MATRICULADO EMN ALGI;!H
p— CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION
NINGUMA ... i—s | PASE A303 BASICA O SUPERIOR?
NOSABE .o 2 = S |

3MB.:CUAL ES EL NOMBRE DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DONDE ESTUDIA O HA |308. ;CUAL ES EL AHO O GRADO DE ESTUDIOS

ESTUDIADD LA CARRERA SUPERIOR EM EL QUE ESTA MATRICULADO?
UNIVERSITARLIA O HO UNIVERSITARIAZ A | & Canire g Estudios
Eststai [ Wo Estatal |
3 Educacicn inicial .| 1 2
Primariz ...... .2 1 2
PASE § oocundariz .3 1 2
Basica especial...........T 1 2
Sup. mo universitana... 4 1 2
Sup. universitana....... 5 1 2
MzestnaToctorade. ... 6§ 1 2
J07. ACTUALMENTE, ;ASISTE A ALGUH CENTRO
O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O
_____ SU PERIOR?

espontanea
la Cartilla de lectura a todas las personas de 15 afios y mas de |
edad.

OBSERVACIONES
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311. EM LOS ULTIMOS 12 MESES, DE........ A........, ;GASTO, OBTUVO, CONSIGUIO O LE REGALARON:
| ¢Cuansas vecss ralizg oi gasto durams los dfumos 12 messs? |
A B =8 . E
A. gComo obtuvo alffa) ..o Déndg | ¢ Cundnto oroo gus Js costara si fiviens gue
' ‘z‘:ufulpﬂ pagar por aste producio o sorvicio P ’:f:
2 mon | olfos): VICET
Autvansuma? o
A g1 raac | =2 51 EM 311-A CIRCULO EL CODIGO
PAZE
zmﬂ_: .;_ " 23145607
Frograma Sockl7 ... =
Oirafespocifiqual .7
HONTD 51
5i [ We Céadlga 8 | codige [Tar2 ] seaed | miaed | driae | Endes] T
Enmene | Eniee | Ewewc | Enemc | Eweoc | Enene

SO bR o La Pa o=

L Amdulsniy -

I Litwwds . Bexdege, benc, et

A Carsto ca aslios & Fancls espesciab o 5 poy mapoe
i Farie . Thenchs ckzsacialssdn &l por ramor
A Pussto e mameoo 0, rw el

#2. ENEL MES ANTERIOR, GASTO EN:
| ¢cuanias veces reaiizo ol gasto urants los ulumos 12 meses? _|—

@ ENCLUESTADORYAL:
Transcribs Ay eoad de

prepunia 208, capifuls Z00.

A B c [
aGima obtuveron el (Cuinte| dCUBN Crod que M CoStarta ST e que
Compradol ___1 il pagaris? Naumiva Monoros de 25 anos:
Autcmsrmnkten 2 sonio de Transcrits = codigo de
x—u o '-‘:E o — Dgta. 308 y 307
[E———— " lp_mﬁi E) afguna de =Nas
xr =5 igvaia 2
Ll continge com HIA
S | e Codige -1 HEA=D | FTEA= | Fi2-A=4 | I12A=5| H2A=§
Enieme | Enemx | Eneme | Enlsmc | Enlec
1. Panakin el de =l ambas son iguaies a 1
F——— 2 HEIEIELE
2 Mowified ,'.A-'!'.'ll':' -l el elzlala]sle
e de ensaTanta ? Do 25 afos a mi:—-— PASE &
o

MMa3A GCUAL ES LA PRINCIPAL RAZOMN POR LA QGUE NO ESTA MATRICULADO O NO ASISTE A ALGUN
CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR?
Problemas economitos. ..o e eeeeeee e T No existe centro de educacion basica o superior
Eszfoy trabajando... en &l centro poblado ... S e T
Terming sus Esl‘udroa secundanios’ supanones Asiste a un centro de Educacm TMW
fasiste a academia preuniversitana ... I | Producfiva...
hbbenefaedadsuﬁmer#e{paraégn.puE- NDFFEJH!‘EFEE—EJT}DH‘EMEE\]E\E‘!‘MD
5 anos)... . — Se dedica a loz quehaceres del hogar....
P.'mblemas fanuIla"es S .
(Especifigus)
OBSERVACIONES |
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SERVICIO DE INTERNET (Para las personas de 6 afios y mas de edad)

314A. EM EL MES ANTERIOR, :UD. HIZO USO DEL SERVICIO DE INTERNET?

LSRN S PASE AJ1EA
314B. EN EL MES ANTERIOR, ;USO 214B1. EN EL MES ANTERIOR, ;EL )
UD. EL SERVICIO DE INTERNET SERVICIO DE INTERNET LO 314D ;’llé[:‘osum INTERNET AL
EN: UE0 A TRAVES DE UNA/UN: L
{Acepte una o mas alternativas) {Acepte una o mas alternativas) (Referida al uso de mayor
frecuencia)
7
Un eztablecimiento educativo?... 3 Laptop?.. < Una ver /3 semana? ... 2
Una cabina prblica? 4 Tablet? - e B Unawvezalmes? ..._.....3
Cek.tfarsmplandeda&:s? s A T p
En casa de ofra persona? ... 5 Colu e dstos?. G Cada 2 messs 0 mas? ...
Acceso movil a infemet? ... T ar con plan o
Cira? 7
Ciro? [
_ . {Ezpeciique]
{Ezpecifigus)

EMCUESTADOR{A): Si en la pregunta 314B alguna de las alternativas que circuld corresponde al codigo 4
“Cabina Publica”, continde con la pregunta 315. De lo contrario pase a la pregunta 316.

HIA 313B.
ZCUMNTO FUE EL MONTO | zCUANTO CREE QUE LE COSTARIA 51
DEL SERVICIO EN EL MES | TUMERA QUE PAGAR POR ESTE SERVICIO
ANTERIOR? QUE US0 EL MES ANTERIOR?
MONTD 31,
A8ap Asay et et 8=t
ai. Esmros | Eetes | Eshros | Esercs | Esmos
MG, ;USO EL INTERNET PARA: =
[Acepte una o mas alternativas) TELEFONIA CELULAR
5 | No
1. Obiener informacion [sobre bienes y servicios, salud, . :
organizaciones gubemamentsies? . 1] 2 [|36A. 2EN EL MES AII‘JTERIDR_. D, UTILIZO....
2 Comunicarse (e-mal, draf. ffai?ladaspﬂrS‘Fcype F 2 (Acepte una o mas alternativas)
3 Cmp-w,mm‘mﬁosyvmmms? N | T2 Telefono celuiar propio? ... 1
4 Cpﬂms de banca eecionica ;rnm:la SENVICIDS B
B I Teléfono celular de un familiar o
5 Edmnmfmmﬁmmmg 1471 : E: T o ..
* et sioriades pibiea? o | 1] 2 Teléfono celular de su centro de
7 Amﬂ de mm {jusgos de video, rabafo? ..o 3
abt‘;enerpeu'mlas miisica, videos, escuchar radio, lesr 1 2
pefidics, efe)? ... Teléfono celular alquiado?................6
B Vernjerp'mm:p'hm[!-lemadum DLX'_ q 2
12 Descaga de anthinesaplicathvos’ saﬁum[pmgm.l 1 2 Ctro? 4
9. OérosAEspecifique) il 2 (Especifique)
10. Otros Y Especifique) 112 NOUTILIZA e T
11. Otmos M Especifiques) 1] 2
OBSERVACIONES | m
3

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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Anexo 3. Base de datos

N° | afio | ingreso | Ing_lab indigena jefe area |hijo6|hijo18| ecivil sex |edad |educ|niveleduc |regiones| edad2
1 | 2023 | 6711.163 | 559.2636 | No indigena otro Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 30 16 10 Puno 900
2 | 2023 | 11942.7 | 995.225 Indigena otro Urbano| 1 2 Casado | Mujer| 57 16 10 Puno 3249
3 [ 2023 12166 | 1013.833 Indigena otro Rural 3 5 Soltero | Mujer| 24 14 8 Puno 576
4 | 2023 1192 99.33334( Indigena otro Rural 0 0 Soltero | Mujer| 19 11 6 Puno 361
5 [ 2023 | 5312.111| 442.6759 | Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 71 0 1 Puno 5041
6 | 2023 | 2450.115| 204.1763 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 53 11 6 Puno | 2809
7 | 2023 | 10516.67 | 876.3889 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 82 2 3 Puno | 6724
8 | 2023 | 11823.33 [ 985.2778 | Indigena Jefe del Hogar | Urbano| O 1 Casado | Mujer| 66 11 6 Puno | 4356
9 | 2023 9367 780.5833 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 49 6 4 Puno 2401
10 | 2023 | 7912.333 | 659.3611| Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 67 0 1 Puno | 4489
11 | 2023 4217 351.4167 | Indigena Jefe del Hogar | Urbano| 0O 0 Soltero | Mujer| 73 1 3 Puno 5329
12 | 2023 20219 | 1684.917 | |Indigena otro Urbano| O 1 Casado | Mujer| 49 9 5 Puno | 2401
13 | 2023 4330 360.8333 | Indigena otro Urbano| 0 2 Soltero | Mujer| 18 12 9 Puno 324
14 | 2023 | 3371.14 | 280.9284 | Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 54 0 1 Puno 2916
15 | 2023 10385 | 865.4167 | Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 71 0 1 Puno 5041
16 | 2023 3787 315.5833 Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 23 11 6 Puno 529
17 | 2023 12811 | 1067.583 Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 53 15 9 Puno 2809
18 | 2023 | 9171.072 | 764.256 Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 1 4 Soltero | Mujer| 43 1 3 Puno | 1849
19 | 2023 17853 1487.75 Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 1 1 Casado | Mujer| 35 6 4 Puno | 1225
20 | 2023 2017 168.0833 Indigena otro Urbano| 2 3 Casado | Mujer| 29 6 4 Puno 841
21 | 2023 | 10524.92 | 877.0769 [ Indigena otro Rural 0 0 Soltero | Mujer| 52 5 3 Puno 2704
22 | 2023 17751 1479.25 Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 25 16 10 Puno 625
23 | 2023 | 9722.228 | 810.1856 [ Indigena Jefe del Hogar | Urbano| 1 3 Soltero | Mujer| 39 7 5 Puno 1521
24 | 2023 10307 | 858.9167 [ Indigena otro Urbano| O 3 Soltero | Mujer| 29 16 10 Puno 841
25| 2023 | 9621.81 | 801.8174| Indigena [ Jefe del Hogar| Rural 0 0 Casado | Mujer| 74 0 1 Puno | 5476
26 | 2023 | 1598.115 | 133.1763 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 57 0 1 Puno 3249
27 | 2023 | 6852.455 | 571.0379 Indigena otro Rural 0 2 Casado | Mujer| 46 11 6 Puno 2116
28 | 2023 11823 985.25 Indigena otro Rural 1 2 Casado | Mujer| 36 4 3 Puno 1296
29 | 2023 | 6080.571 | 506.7143 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 88 2 3 Puno 7744
30 | 2023 7500 625 Indigena otro Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 22 15 9 Puno 484
31| 2023 | 11014.78 | 917.8982 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 75 1 3 Puno | 5625
32 | 2023 6454 537.8333 Indigena otro Rural 0 2 Casado | Mujer| 40 11 6 Puno 1600
33 | 2023 7837 653.0833 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 2 Soltero | Mujer| 30 6 4 Puno 900
34 | 2023 14827 | 1235.583 Indigena otro Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 33 11 6 Puno 1089
35 | 2023 | 4494.346 | 374.5288 [ Indigena otro Rural 0 0 Casado | Mujer| 63 0 1 Puno | 3969
36 | 2023 | 7912.333 | 659.3611 | Indigena [ Jefe del Hogar| Rural 0 1 Soltero | Mujer| 82 6 4 Puno | 6724
37 | 2023 2054 171.1667 | Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 26 14 8 Puno 676
38 | 2023 | 5851.889 | 487.6574 | Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 77 0 1 Puno 5929
39 | 2023 4822 401.8333 Indigena otro Urbano| O 1 Soltero | Mujer| 20 11 6 Puno 400
40 | 2023 10838 | 903.1667 | Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 2 Casado | Mujer| 42 10 5 Puno 1764
41 | 2023 | 6182.115 | 515.1763 | Indigena | Jefe del Hogar [ Rural 0 1 Casado | Mujer| 48 13 7 Puno | 2304
42 | 2023 5917 493.0833 | Indigena otro Rural 0 0 Soltero | Mujer| 24 6 4 Puno 576
43 | 2023 18749 | 1562.417 [ Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 27 14 9 Puno 729
44 | 2023 | 12097.8 | 1008.15 Indigena Jefe del Hogar | Urbano| O 1 Soltero | Mujer| 46 5 3 Puno 2116
45 | 2023 5220 435 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 2 Soltero | Mujer| 54 4 3 Puno 2916
46 | 2023 | 6216.556 | 518.0463 Indigena Jefe del Hogar | Urbano| 0O 1 Soltero | Mujer| 50 1 3 Puno 2500
47 | 2023 1639 136.5833 [ Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 58 14 8 Puno | 3364
48 | 2023 | 40346.53 | 3362.211 | Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| 0 1 Casado | Mujer| 51 14 8 Puno | 2601
49 | 2023 7738 644.8333 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 72 4 3 Puno | 5184
50 | 2023 8118 676.5 Indigena otro Rural 0 2 Soltero | Mujer| 42 9 5 Puno 1764
51 [ 2023 | 9183.039 | 765.2532 [ Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 3 Casado | Mujer| 48 11 6 Puno 2304
52 | 2023 14451 1204.25 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 1 Soltero | Mujer| 54 6 4 Puno 2916
53 | 2023 364 30.33333 | Indigena otro Rural 1 3 Casado | Mujer| 22 6 4 Puno 484
54 | 2023 | 6405.222 | 533.7685 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 84 3 3 Puno | 7056
55 | 2023 14348 | 1195.667 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 1 2 Soltero | Mujer| 46 11 6 Puno | 2116
56 | 2023 6195 516.25 Indigena otro Rural 0 1 Casado | Mujer| 19 11 6 Puno 361
57 | 2023 | 2661.445 | 221.787 Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 82 3 3 Puno 6724
58 | 2023 | 9392.333 | 782.6944 [ Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 75 0 1 Puno 5625
59 | 2023 | 3112.476 | 259.373 Indigena [ Jefe del Hogar | Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 68 6 4 Puno | 4624
60 | 2023 | 4233.245| 352.7704 | Indigena [ Jefe del Hogar | Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 52 14 8 Puno | 2704
61 | 2023 | 10045.05 | 837.0873 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 72 4 3 Puno | 5184
62 | 2023 23934 1994.5 Indigena Jefe del Hogar | Urbano| O 0 Casado | Mujer| 51 9 5 Puno 2601
63 | 2023 4292 357.6667 | Indigena otro Urbano| O 1 Soltero | Mujer| 21 11 6 Puno 441
64 | 2023 | 7912.333 | 659.3611 [ Indigena Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 72 0 1 Puno 5184
65 | 2023 31047 2587.25 Indigena [ Jefe del Hogar | Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 28 18 11 Puno 784
66 | 2023 3900 325 Indigena otro Rural 3 4 Soltero | Mujer| 30 5 3 Puno 900
67 | 2023 3513 292.75 Indigena otro Urbano| O 3 Soltero | Mujer| 18 6 4 Puno 324
68 | 2023 8781 731.75 Indigena otro Rural 0 0 Casado | Mujer| 53 6 4 Puno 2809
69 | 2023 26249 | 2187.417 | Indigena Jefe del Hogar | Urbano| O 0 Casado | Mujer| 31 11 6 Puno 961
70 | 2023 17032 | 1419.333 Indigena otro Urbano| O 0 Casado | Mujer| 32 0 3 Puno 1024
71| 2023 15221 | 1268.417 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 1 Soltero | Mujer| 29 14 8 Puno 841
72 | 2023 2521 210.0833 [ No indigena otro Rural 0 2 Soltero | Mujer| 21 13 9 Puno 441
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73| 2023 1808 | 150.6667 | Indigena otro Rural 0 1 | Casado |Mujer| 18 2 3 Puno 324
74 | 2023 | 2141.518 | 178.4598 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado [Mujer| 73 6 4 Puno | 5329
75| 2023 | 1852.045| 154.3371| Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 54 11 6 Puno | 2916
76 | 2023 | 10908.22 | 909.0181 | No indigena otro Urbano| 1 2 | Soltero|Mujer| 39 | 11 6 Puno | 1521
77 | 2023 | 3640.833 | 303.4028 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 81 1 3 Puno | 6561
78 | 2023 12333 1027.75 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 1 Casado | Mujer| 37 11 6 Puno | 1369
79 | 2023 2484 207 Indigena otro Urbano| 0 2 Casado | Mujer| 18 7 5 Puno 324
80 | 2023 | 4026.698 | 335.5581 [ Indigena otro Rural 0 0 Soltero | Mujer| 31 7 5 Puno 961
81 | 2023 1549 129.0833 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 54 11 6 Puno | 2916
82 | 2023 3685 |307.0833| Indigena otro Rural 0 1 | Casado |Mujer| 18 11 6 Puno 324
83 | 2023 1873 156.0833 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 53 6 4 Puno | 2809
84 | 2023 | 21510 1792.5 | Noindigena otro Urbano| 0 2 | Soltero|Mujer| 25 11 6 Puno 625
85 | 2023 6000 500 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 69 0 1 Puno | 4761
86 | 2023 | 10512.92 | 876.0769 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 1 | Casado |Mujer| 58 11 6 Puno | 3364
87 | 2023 9124 | 760.3333 | Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 2 | Soltero|Mujer| 57 9 5 Puno | 3249
88 | 2023 | 7723.945 | 643.662 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 81 0 1 Puno | 6561
89 | 2023 | 2032.111 | 169.3426 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 69 3 3 Puno | 4761
90 | 2023 | 1318.722 | 109.8935| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 93 0 1 Puno | 8649
91| 2023 | 44038 |3669.833| Indigena otro Urbano| 1 2 Casado | Mujer| 36 0 2 Puno | 1296
92 | 2023 | 7290.857 | 607.5714| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado [Mujer| 74 3 3 Puno | 5476
93 [ 2023 | 15967 | 1330.583| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado [Mujer| 58 1 3 Puno | 3364
94 | 2023 3134 | 261.1667 | Indigena |Jefe del Hogar|Urbano| O 1 | Casado |Mujer| 45 11 6 Puno | 2025
95 | 2023 | 8200.167 | 683.3472| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 73 0 1 Puno | 5329
96 | 2023 1288 | 107.3333| Indigena otro Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 55 11 6 Puno | 3025
97 | 2023 | 5820.712 | 485.0593 | Indigena [ Jefe del Hogar | Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 54 3 3 Puno | 2916
98 | 2023 1442 | 120.1667 | Indigena otro Urbano| 0 1 |[Casado|Mujer| 22 | 13 9 Puno | 484
99 | 2023 4130 | 344.1667 | Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Casado |Mujer| 52 11 6 Puno | 2704
100( 2023 376 31.33333 [ Indigena otro Rural 0 1 Soltero | Mujer| 16 6 4 Puno 256
101| 2023 | 11823.33 | 985.2778 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 Casado | Mujer| 69 4 3 Puno | 4761
102| 2023 8670 722.5 Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 1 | Soltero|Mujer| 49 6 4 Puno | 2401
103| 2023 | 10949 |912.4167| Indigena otro Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 18 1 3 Puno 324
104| 2023 | 3003.692 | 250.3077 | No indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 56 6 4 Puno | 3136
105| 2023 | 10941.67 | 911.8056 | Indigena otro Rural 1 2 | Casado |Mujer| 31 0 1 Puno 961
106| 2023 | 941.9445| 78.49537 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 86 0 1 Puno | 7396
107| 2023 8781 731.75 Indigena otro Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 28 18 11 Puno 784
108| 2023 5589 465.75 Indigena otro Rural 0 3 | Casado |Mujer| 14 4 3 Puno 196
109| 2023 8927 | 743.9167 | Indigena otro Urbano| 1 1 |[Soltero|Mujer| 24 0 1 Puno 576
110 2023 | 11000.48 | 916.7064 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 77 0 1 Puno | 5929
111 2023 | 13168.72 | 1097.393 | Indigena otro Rural 1 2 Soltero | Mujer| 37 0 1 Puno | 1369
112 2023 16556 | 1379.667 | Indigena [ Jefe del Hogar | Urbano| 1 2 Casado | Mujer| 32 6 4 Puno | 1024
113| 2023 4968 414 No indigena otro Urbano| 0 2 | Soltero|Mujer| 31 18 11 Puno 961
114| 2023 | 12020.42 | 1001.701 | Indigena otro Rural 2 2 | Casado |Mujer| 29 6 4 Puno 841
115| 2023 5438 | 453.1667 | Indigena otro Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 41 11 6 Puno | 1681
116| 2023 8582 | 715.1667 | Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado [Mujer| 82 1 3 Puno | 6724
117| 2023 | 38707 |3225.583| Indigena |Jefe del Hogar|Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 62 3 3 Puno | 3844
118| 2023 | 19173 | 1597.75 Indigena otro Rural 1 1 | Casado |Mujer| 20 11 6 Puno | 400
119]| 2023 | 18082 | 1506.833| Indigena |Jefe del Hogar|Urbano| O 1 | Soltero|Mujer| 41 11 6 Puno | 1681
120| 2023 | 4996.936 | 416.4113 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 0 | Soltero|Mujer| 63 2 3 Puno | 3969
121 2023 | 11056.53 | 921.3773 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| O 3 Casado | Mujer| 47 4 3 Puno | 2209
122 2023 | 11002.91| 916.9091 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 1 Casado | Mujer| 64 7 5 Puno | 4096
123| 2023 | 4026.905 | 335.5754 | No indigena otro Urbano| 0 2 Casado | Mujer| 18 9 5 Puno 324
124| 2023 4968 414 Indigena otro Urbano| 0 1 | Casado |Mujer| 17 16 10 Puno 289
125| 2023 | 11369.67 | 947.4727 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 50 6 4 Puno | 2500
126| 2023 | 403.5175 | 33.62646 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 59 3 3 Puno | 3481
127| 2023 | 20615 | 1717.917| Indigena |Jefe del Hogar|Urbano| 1 1 | Casado | Mujer| 27 11 6 Puno 729
128| 2023 | 9171.072 | 764.256 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 1 4 | Soltero [Mujer| 43 6 4 Puno | 1849
129| 2023 | 9169.091 | 764.0909 | No indigena otro Rural 1 3 | Soltero[Mujer| 61 6 4 Puno | 3721
130| 2023 | 4026.698 | 335.5581 | Indigena otro Urbano| 0 0 | Casado [Mujer| 26 4 3 Puno 676
131] 2023 3820 |318.3333| Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 97 0 3 Puno | 9409
132 2023 | 8650.667 | 720.8889 | Indigena otro Urbano| 0 2 Casado | Mujer| 22 14 8 Puno 484
133 2023 | 11304.86 | 942.0715| Indigena otro Urbano| 0 0 Soltero | Mujer| 60 17 10 Puno | 3600
134| 2023 | 13187.22 | 1098.935| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 69 0 1 Puno | 4761
135| 2023 | 30121.72 | 2510.144 | Indigena |Jefe del Hogar | Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 63 11 6 Puno | 3969
136| 2023 | 8515.111| 709.5926 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 85 0 1 Puno | 7225
137| 2023 | 9094.429 | 757.8691 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 2 6 |Soltero|Mujer| 37 8 5 Puno | 1369
138| 2023 | 6970.389 | 580.8658 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 76 0 3 Puno | 5776
139| 2023 | 3851.55 | 320.9625| Indigena otro Rural 1 1 | Casado |Mujer| 19 11 6 Puno 361
140| 2023 | 11006 |917.1667| Indigena otro Rural 0 0 | Casado [Mujer| 57 11 6 Puno | 3249
141| 2023 | 14827.89| 1235.657 | Indigena otro Rural 0 2 | Casado [Mujer| 44 | 11 6 Puno | 1936
142| 2023 7837 |653.0833 | Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 2 | Soltero|Mujer| 30 1 3 Puno 900
143| 2023 | 8512.143| 709.3452 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 1 Soltero | Mujer| 38 10 5 Puno | 1444
144 2023 | 5833.5 | 486.125 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 76 0 1 Puno | 5776
145| 2023 5951 | 495.9167 | Indigena otro Urbano| 0 0 |Soltero[Mujer| 29 11 6 Puno 841
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146 | 2023 | 15871.8 | 1322.65 Indigena otro Rural 0 1 Casado | Mujer| 43 11 6 Puno | 1849
147 | 2023 1562 | 130.1667 | Indigena otro Urbano| 0 2 | Casado [Mujer| 21 15 9 Puno | 441
148 | 2023 | 4759.154 | 396.5962 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 59 3 3 Puno | 3481
149 | 2023 | 10042.06 | 836.838 Indigena otro Rural 0 0 | Casado |Mujer| 70 3 3 Puno { 4900
150 | 2023 [ 19905 | 1658.75 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 2 | Casado [Mujer| 41 5 3 Puno | 1681
151 | 2023 2862 238.5 Indigena otro Urbano| 0 2 | Soltero|Mujer| 17 5 3 Puno 289
152 | 2023 | 26076 2173 Indigena otro Urbano| O 2 | Soltero|Mujer| 44 6 4 Puno | 1936
153 | 2023 [ 3304.445 | 275.3704 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 76 0 1 Puno | 5776
154 | 2023 | 12097.8 | 1008.15 Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 1 [Soltero|Mujer| 46 16 10 Puno | 2116
155 | 2023 4347 362.25 Indigena otro Urbano| 0 2 Casado | Mujer| 21 11 6 Puno 441
156 | 2023 [ 11791 |[982.5833| Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 59 1 3 Puno | 3481
157 | 2023 1713 142.75 Indigena otro Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 72 14 9 Puno | 5184
158 | 2023 | 4614.885 [ 384.5737 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 49 2 3 Puno { 2401
159 | 2023 | 11120.92 [ 926.7436 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 59 1 3 Puno | 3481
160 | 2023 [ 11717.78 | 976.4815| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 78 0 1 Puno | 6084
161 | 2023 | 376.7778 | 31.39815 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 79 0 1 Puno | 6241
162 | 2023 | 16693 [ 1391.083| Indigena otro Rural 0 3 Casado | Mujer| 21 11 6 Puno 441
163 | 2023 [ 10128.71 | 844.0596 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 76 3 3 Puno | 5776
164 | 2023 | 15221 | 1268.417| Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 1 [Soltero|Mujer| 29 4 3 Puno 841
165 | 2023 | 10087.22 | 840.6019 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 66 3 3 Puno | 4356
166 | 2023 | 11446 |953.8333| Indigena otro Urbano| 1 1 | Casado |Mujer| 40 11 6 Puno | 1600
167 | 2023 [ 26930 [ 2244.167| Indigena |Jefe del Hogar|Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 41 17 11 Puno | 1681
168 | 2023 | 5590.268 | 465.8556 | Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| 0 3 Casado | Mujer| 45 10 5 Puno | 2025
169 | 2023 | 2431.235( 202.603 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 72 3 3 Puno | 5184
170 | 2023 | 11987.2 [ 998.9333 | Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 56 4 3 Puno | 3136
171 | 2023 | 11624 | 968.6667 | Indigena otro Urbano| 1 3 | Soltero|Mujer| 22 14 9 Puno 484
172 | 2023 | 17241 | 1436.75 [ Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 73 0 1 Puno | 5329
173 | 2023 [ 10512.92 | 876.0769 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 1 Casado | Mujer| 58 12 9 Puno | 3364
174 | 2023 | 14599 | 1216.583| Indigena otro Rural 1 3 Casado | Mujer| 31 3 3 Puno 961
175 | 2023 | 10325.83 | 860.4861 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 73 6 4 Puno | 5329
176 | 2023 6524 | 543.6667 | Indigena [Jefe del Hogar | Urbano| 1 2 | Casado [Mujer| 22 11 6 Puno | 484
177 | 2023 251 20.91667 | Indigena otro Urbano| 1 6 Casado | Mujer| 16 6 4 Puno 256
178 | 2023 | 3169.667 | 264.1389 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 74 0 3 Puno | 5476
179 | 2023 | 11249 [ 937.4167| Indigena | Jefe del Hogar|Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 72 16 10 Puno | 5184
180 | 2023 | 9071.444 | 755.9537 | Indigena otro Rural 1 2 | Soltero|Mujer| 44 6 4 Puno | 1936
181 | 2023 | 9876.539 | 823.0449 | Indigena otro Rural 0 1 Casado | Mujer| 35 2 3 Puno | 1225
182 | 2023 | 7767.381| 647.2817 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 87 | 11 6 Puno | 7569
183 | 2023 [ 4674.155 [ 389.5129 | Indigena | Jefe del Hogar| Rural 1 2 | Soltero|Mujer| 48 9 5 Puno | 2304
184 | 2023 | 6385.461 | 532.1218 | Indigena otro Rural 0 0 Casado | Mujer| 64 11 6 Puno | 4096
185 | 2023 [ 9467.154 | 788.9295| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 60 0 3 Puno | 3600
186 | 2023 [ 2809.952 | 234.1627 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 1 1 [Soltero|Mujer| 66 6 4 Puno | 4356
187 | 2023 | 4965.524 | 413.7937 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 70 6 4 Puno | 4900
188 | 2023 [ 15955 [ 1329.583| Indigena | Jefe del Hogar|Urbano| 1 3 | Soltero|Mujer| 41 11 6 Puno | 1681
189 | 2023 [ 21538 [ 1794.833| Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| O 0 |Casado [Mujer| 45 14 8 Puno | 2025
190 | 2023 4761 396.75 Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| 0 0 | Soltero|Mujer| 62 11 6 Puno | 3844
191 | 2023 1543 128.5833 | Indigena [ Jefe del Hogar | Urbano| 0 0 | Soltero|Mujer| 73 0 3 Puno | 5329
192 | 2023 [ 10865.38 [ 905.4485| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Casado |Mujer| 60 11 6 Puno | 3600
193 | 2023 | 7800.857 [ 650.0715| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 3 | Soltero|Mujer| 44 3 3 Puno | 1936
194 | 2023 3893 324.4167| Indigena |Jefe del Hogar | Rural 1 2 Casado | Mujer| 30 11 6 Puno 900
195 | 2023 6141 511.75 Indigena otro Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 24 5 3 Puno | 576
196 | 2023 | 4751.905 [ 395.9921 | Indigena |Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 72 6 4 Puno | 5184
197 | 2023 | 5380.89 | 448.4075| Indigena otro Urbano| 0 0 | Soltero|Mujer| 22 11 6 Puno 484
198 | 2023 [ 5600.238 | 466.6865| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 0 |Casado [Mujer| 78 0 1 Puno | 6084
199 | 2023 4822 | 401.8333| Indigena otro Urbano| 0 1 [Soltero|Mujer| 20 11 6 Puno 400
200 | 2023 | 10256.4 | 854.6996 | Indigena otro Urbano| 0 0 | Casado |Mujer| 27 14 9 Puno 729
201 | 2023 3502 | 291.8333| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| 0 0 |Casado [Mujer| 72 0 1 Puno | 5184
202 | 2023 4389 365.75 Indigena otro Rural 1 2 | Soltero|Mujer| 22 11 6 Puno 484
203 | 2023 | 12283 | 1023.583| Indigena |Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado |Mujer| 25 11 6 Puno 625
204 | 2023 [ 11972.96 [ 997.7466 | Indigena otro Urbano| 0 3 | Casado [Mujer| 40 11 6 Puno | 1600
205 | 2023 | 23487 | 1957.25 Indigena otro Rural 1 3 | Soltero [ Mujer| 37 2 3 Puno | 1369
206 | 2023 | 2823.7 |235.3083| Indigena otro Rural 0 4 | Soltero [ Mujer| 46 7 5 Puno | 2116
207 | 2023 | 16249 | 1354.083| Indigena otro Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 23 11 6 Puno | 529
208 | 2023 [ 5256.461 | 438.0385| Indigena | Jefe del Hogar| Rural 0 2 | Casado [Mujer| 49 7 5 Puno | 2401
209 | 2023 | 6233.278 | 519.4398 | Indigena otro Urbano| 0 0 Soltero [ Mujer| 19 14 9 Puno 361
210 | 2023 | 10648.78 | 887.3982 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 68 1 3 Puno | 4624
211 | 2023 [ 1949.045 | 162.4204 | Indigena otro Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 57 11 6 Puno | 3249
212 | 2023 5527 | 460.5833| Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 1 [Soltero|Mujer| 42 12 7 Puno | 1764
213 | 2023 | 30745 | 2562.083| Indigena otro Urbano| 0 2 | Soltero|Mujer| 18 11 6 Puno 324
214 | 2023 | 14155.77 [ 1179.647 | Indigena otro Rural 0 2 | Soltero [ Mujer| 54 6 4 Puno | 2916
215 | 2023 | 15037 | 1253.083| Indigena |Jefe del Hogar [ Urbano| O 0 | Soltero|Mujer| 24 11 6 Puno 576
216 | 2023 | 977.848 | 81.48734| Indigena otro Rural 0 0 | Soltero|Mujer| 38 0 1 Puno | 1444
217 | 2023 [ 9722.228 | 810.1856 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 1 3 | Soltero [Mujer| 39 0 2 Puno | 1521
218 | 2023 2911 242.5833 | Indigena otro Rural 0 0 | Casado | Mujer| 66 6 4 Puno { 4356
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807 | 2023 2965 |247.0833| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural Puno | 1521
808 | 2023 5759 | 479.9167| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural

809 | 2023 | 18773 | 1564.417| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano
810 | 2023 | 10412 | 867.6667| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano

811 | 2023 4855 404.5833 | Indigena | Jefe del Hogar | Rural

Soltero [ Mujer| 39 6

4
Casado [ Mujer| 40 8 5 Puno | 1600
Casado [ Mujer| 59 15 9 Puno | 3481
3
1

Soltero [ Mujer| 56 4
Soltero [ Mujer| 68 0

Puno | 3136
Puno | 4624

736 | 2023 | 28464 2372 Indigena otro Rural 0 3 [Soltero|Mujer| 38 7 5 Puno | 1444
737 | 2023 1180 98.33334 | Indigena otro Rural 0 0 Casado | Mujer| 56 1 3 Puno | 3136
738 | 2023 | 39887 | 3323.917| Noindigena otro Urbano| 0 1 Casado [ Mujer| 33 16 10 Puno | 1089
739 | 2023 2737 | 228.0833| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 57 11 6 Puno | 3249
740 | 2023 10712 | 892.6667 | Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| 0 2 Soltero | Mujer| 36 2 3 Puno | 1296
741 | 2023 5450 | 454.1667| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 61 14 8 Puno | 3721
742 | 2023 6618 551.5 Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 1 | Casado |Mujer| 49 11 6 Puno | 2401
743 | 2023 | 53984 |4498.667| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural 0 1 | Casado |Mujer| 54 5 3 Puno | 2916
744 | 2023 3248 | 270.6667 | Indigena otro Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 50 11 6 Puno | 2500
745 | 2023 9240 770 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado | Mujer| 77 1 3 Puno | 5929
746 | 2023 | 11059 |921.5833| Indigena otro Urbano| 0 0 | Casado |Mujer| 25 6 4 Puno 625
747 | 2023 714 59.5 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 70 0 3 Puno | 4900
748 | 2023 | 69698 | 5808.167 | Indigena otro Urbano| 0 1 |Casado |Mujer| 48 9 5 Puno | 2304
749 | 2023 4689 390.75 Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 1 1 | Casado |Mujer| 25 12 9 Puno 625
750 | 2023 4853 | 404.4167| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 77 1 3 Puno | 5929
751 | 2023 | 2943.762 | 245.3135| Indigena otro Rural 1 2 |Casado |Mujer| 29 6 4 Puno 841
752 | 2023 3068 | 255.6667| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| 2 5 |[Soltero|Mujer| 38 7 5 Puno | 1444
753 | 2023 3299 274.9167 | Indigena [ Jefe del Hogar| Rural 0 0 Soltero | Mujer| 44 6 4 Puno | 1936
754 | 2023 | 3277.056 | 273.088 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 70 0 3 Puno | 4900
755 | 2023 5501 | 458.4167| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado |Mujer| 56 6 4 Puno | 3136
756 | 2023 | 11830 |985.8333| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| 0 1 |Soltero|Mujer| 39 11 6 Puno | 1521
757 | 2023 6754 | 562.8333| Indigena otro Urbano| 0 1 |Soltero|Mujer| 24 14 8 Puno 576
758 | 2023 2666 |222.1667| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 67 1 3 Puno | 4489
759 | 2023 | 31698 2641.5 | Noindigena otro Urbano| 0 1 |Soltero|Mujer| 28 11 6 Puno 784
760 | 2023 2098 | 174.8333| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| O 0 | Casado |Mujer| 60 6 4 Puno | 3600
761 | 2023 12185 | 1015.417 | No indigena otro Urbano| 0 0 Soltero | Mujer| 20 3 3 Puno 400
762 | 2023 7112 | 592.6667 | Indigena otro Rural 0 2 | Casado |Mujer| 47 11 6 Puno | 2209
763 | 2023 624 52 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 58 3 3 Puno | 3364
764 | 2023 | 17043 | 1420.25 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 3 [Soltero|Mujer| 39 3 3 Puno | 1521
765 | 2023 | 27942.03 | 2328.502 | Indigena otro Rural 0 0 | Casado |Mujer| 70 3 3 Puno | 4900
766 | 2023 | 34825 |2902.083| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| O 0 |Soltero|Mujer| 69 16 10 Puno | 4761
767 | 2023 6257 | 521.4167| Indigena otro Urbano| 1 6 |[Soltero|Mujer| 15 10 5 Puno 225
768 | 2023 1020 85 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 75 1 3 Puno | 5625
769 | 2023 5199 433.25 Indigena [ Jefe del Hogar [ Rural 0 1 Casado | Mujer| 62 1 3 Puno | 3844
770 | 2023 | 33980 | 2831.667| Indigena |[Jefe del Hogar|Urbano| O 2 |Soltero|Mujer| 53 18 11 Puno | 2809
771 | 2023 6522 543.5 Indigena otro Urbano| 1 1 |Soltero|Mujer| 28 11 6 Puno 784
772 | 2023 | 31198 |2599.833| Indigena |[lJefe del Hogar|Urbano| 1 3 [Casado |Mujer| 41 6 4 Puno | 1681
773 | 2023 6076 | 506.3333| Indigena otro Rural 1 3 [Casado | Mujer| 40 4 3 Puno | 1600
774 | 2023 1037 86.41666 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 0 Soltero | Mujer| 74 0 1 Puno | 5476
775 | 2023 391 32.58333| Indigena |Jefe del Hogar | Rural 1 1 | Casado |Mujer| 55 11 6 Puno | 3025
776 | 2023 5234 | 436.1667 | Indigena otro Urbano| 0 0 | Casado |Mujer| 62 11 6 Puno | 3844
777 | 2023 1363 | 113.5833| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 85 0 1 Puno | 7225
778 | 2023 1677 139.75 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 1 | Casado |Mujer| 68 0 1 Puno | 4624
779 | 2023 3750 312.5 Indigena otro Urbano| 0 0 Soltero [ Mujer| 64 13 9 Puno | 4096
780 | 2023 3605 | 300.4167| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado |Mujer| 60 4 3 Puno | 3600
781 | 2023 2107 | 175.5833| Indigena otro Rural 0 1 | Soltero|Mujer| 45 13 7 Puno | 2025
782 | 2023 37247 |3103.917 Indigena otro Rural 0 0 Soltero | Mujer| 27 16 10 Puno 729
783 | 2023 | 19880 | 1656.667 | Indigena otro Urbano| 0 2 |Casado |Mujer| 64 4 3 Puno | 4096
784 | 2023 2061 171.75 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 65 0 3 Puno | 4225
785 | 2023 | 37257 | 3104.75 Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| 0 1 |Soltero|Mujer| 36 9 5 Puno | 1296
786 | 2023 8072 | 672.6667 | Indigena otro Urbano| 0 0 | Casado |Mujer| 54 11 6 Puno | 2916
787 | 2023 | 14176.27 | 1181.356 | Indigena | Jefe del Hogar | Urbano| O 1 | Soltero|Mujer| 55 11 6 Puno | 3025
788 | 2023 3194 | 266.1667 | Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| 1 2 |[Soltero|Mujer| 43 12 9 Puno | 1849
789 | 2023 2198 | 183.1667| Indigena otro Rural 0 0 | Casado |Mujer| 60 6 4 Puno | 3600
790 | 2023 2233 186.0833 | Indigena [ Jefe del Hogar | Rural 0 0 Soltero | Mujer| 47 7 5 Puno | 2209
791 | 2023 | 35105 |2925.417| Indigena |[Jefe del Hogar|Urbano| 1 2 | Casado | Mujer| 40 6 4 Puno | 1600
792 | 2023 4355 |362.9167| Indigena |Jefe del Hogar | Urbano| 0 2 | Casado | Mujer| 42 4 3 Puno | 1764
793 | 2023 3321 276.75 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 | Casado |Mujer| 71 6 4 Puno | 5041
794 | 2023 | 18365 | 1530.417| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| O 2 | Casado | Mujer| 37 13 7 Puno | 1369
795 | 2023 | 35804 |2983.667| Indigena |[Jefe del Hogar| Rural 0 0 | Casado |Mujer| 58 2 3 Puno | 3364
796 | 2023 | 14704 | 1225.333| Indigena |[lJefe del Hogar | Urbano| 0 0 | Casado |Mujer| 58 4 Puno | 3364
797 | 2023 | 41059 | 3421.583| Indigena otro Urbano| 0 1 | Casado |Mujer| 42 14 8 Puno | 1764
798 | 2023 | 50011 | 4167.583| Indigena |Jefe del Hogar |[Urbano| O 0 Casado | Mujer| 67 0 3 Puno | 4489
799 | 2023 4040 | 336.6667| Indigena otro Rural 0 0 |Soltero|Mujer| 52 6 4 Puno | 2704
800 | 2023 | 13241 |1103.417| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| O 0 | Casado |Mujer| 58 6 4 Puno | 3364
801 | 2023 | 19644 1637 | Noindigena otro Urbano| 0 0 |Soltero|Mujer| 34 14 9 Puno | 1156
802 | 2023 | 2905 [ 242.0833| Indigena [Jefe del Hogar|Urbano| O 2 | Casado [Mujer| 42 | 16 8 Puno | 1764
803 | 2023 9412 784.3333| Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 0 Casado | Mujer| 75 4 3 Puno | 5625
804 | 2023 1923 160.25 Indigena | Jefe del Hogar | Rural 0 2 | Casado | Mujer| 50 1 3 Puno | 2500
805 | 2023 5000 |416.6667| Indigena |[Jefe del Hogar | Urbano| 1 1 | Casado |Mujer| 36 16 10 Puno | 1296
806 | 2023 | 7581.764 | 631.8137 | Indigena | Jefe del Hogar [ Urbano| O 0 Soltero | Mujer| 60 16 10 Puno | 3600

0 3

0 2

0 1

0 0

0 0
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Anexo 4. VALIDACION DE INSTRUMENTO

Validacion de instrumento
Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO
1. Apellidos y Nombres: HUACANI SUCASACA YUDY
2. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE UNIVERSITARIO — UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: BASE DE DATOS DEL INEI - Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO) 2023
4. Autor del instrumento: ROSSY PANCCA SARDON

II. PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena ];:l“y Excelente
DIMENSIONES INDICADORES 6‘1"’““ -
- 200 _40° - 60° - i
0-20% |21-40%|41-60% 80% 100%
Esta formulado con
L CLARTEIND lenguaje apropiado 90
Esta expresado en
2. OBJETIVIDAD base a la realidad
local 90
Adecuado al avance
3. ACTUALIDAD dola cisanis 9%
4, ORGANIZACION R .
organizacion logica 90
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad
y calidad 90
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD |mejora de las
unidades de estudio 90
Basado en aspectos|
T CONINTENCIA tedricos-cientificos 90
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores y las
dimensiones 90
La estrategia
; 1
9. METODOLOGIA Feifonge x
propdsito del
diagndstico 90
IILOPINION DE APLICABILIDAD: Es pertinente, comprensible, y adecuada para los objetivos de
la investigacién
0,
1V.PROMEDIO DE VALORACION: 90% \

Lugar y fecha: Juliaca, 15 de Noviembre de 2023

DNI N°; 4
Cel.: 989574722
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Validacion de instrumento
Opinién de experto

I. DATOS DEL EXPERTO
1. Apellidos y Nombres: CARRASCO CHOQUE FREDDY
2. Cargo e institucién donde labora: DOCENTE UNIVERSITARIO — UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: BASE DE DATOS DEL INEI - Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO) 2023
4.  Autor del instrumento: ROSSY PANCCA SARDON

II. PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena {:3:3{1 i Excelente
DIMENSIONES INDICADORES 61 181 -
- 200 - 409 - 609
0-20% |[21-40%|41-60% 30% 100%
1. CLARIDAD Esta f(_)mluladc.) con
lenguaje apropiado 90
Esta expresado en
2. OBJETIVIDAD base a la realidad
local 90
3. ACTUALIDAD Aisecizado al-avoncs
de la ciencia 90
4. ORGANIZACION taige . . A
organizacion ldgica 90
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad
y calidad 90
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD mejora de las
unidades de estudio 90
Basado en aspectos
7 CONSISTENCIA tedricos-cientificos 90
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores y las
dimensiones 90
La estrategia
9. METODOLOGIA i >
propdsito del
diagnostico 90
III.OPINION DE APLICABILIDAD: Es pertinente, comprensible, y adecuada para los objetivos de
la investigacion
IV.PROMEDIO DE VALORACION: 0% I

Lugar y fecha: Juliaca, 15 de Noviembre de 2023

Fredgy Cargasco Choque-
INGENTERD ECONOMISTA

..................................................

Dr. Freddy Carrasco Choque
DNI N°:80191065
Cel.: 924109574
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ANEXO1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega:__19/05/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ROSSY PANCCA SARDON
Direccion: Jr. Ricardo palma Nro 485 - Puno

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 74074424

Teléfono: 994553199 email:rossyps98@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
Escuela Profesional o Mencion: ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Asesor: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ | Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional [ ]  Trabajo Académico []

DETERMINANTES SOC!OECON()MICOS DEL INGRESO LABORAL Y LA BRECHA SALARIAL DE LAS
MUJERES EN LA REGION DE PUNO, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Mercado laboral, modelos de eleccion, participacién femenina, determinantes
socioecondmicos, ingreso laboral .

.Esta obra se desarrollé en la UANCV 1:2?

1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

| depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

FICINA NE INVESTIGACION GEL o sagl e e R
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2. Referencia de tesis:

i . . o N
Bachiller X Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado
3. Licencias:

a) Licencia estiandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depodsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perli y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificaciéon mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

[:] Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
.Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
l:l No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia /
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embarggc/
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su | urisdiccion,
como para el caso peruano. A\
La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada

a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

E Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: COMERCIO INTERNACIONAL- P16

g==
< 19 de mayo del 2025
Firma de Autor huella digital Fecha

100
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