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RESUMEN 

La finalidad principal se orientó a determinar la relación entre prácticas pre 

profesionales y formación profesional de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. De método hipotético 

deductivo enmarcado dentro del paradigma positivista y cuyo alcance se halla en 

resultados cuantificables, lo cual muestra el uso de un enfoque cuantitativo y 

correlacional, no experimental, en donde a partir de una población de 170 sujetos, 

y a partir de una muestra probabilística de 118 sujetos objeto de estudio, mediante 

una encuesta se intentó analizar la asociación entre las variables consideradas en 

sí mismas y sus dimensiones. Con ese propósito, se recurrió a la técnica de la 

encuesta, aplicándose dos instrumentos de recolección de datos: uno dirigido a la 

variable prácticas preprofesionales, compuesto por 37 ítems, y otro enfocado en la 

variable formación profesional, con un total de 30 ítems. El resultado el análisis de 

correlación de Spearman entre las variables de estudio, muestra un coeficiente de 

r=0.830, lo cual indica una conexión positiva significativa y destacada entre ambas 

variables. Este hallazgo sugiere que una significativa mejora en las prácticas pre 

profesionales está estrechamente vinculada a una percepción mucho más positiva 

y satisfactoria de la formación profesional en su totalidad. No obstante, la 

significancia estadística (p=0.745) sugiere que esta relación no es significativa en 

términos de la muestra analizada, lo que restringe la posibilidad de generalizar este 

descubrimiento a otras poblaciones o contextos. Se concluye que, el análisis 

muestra una correlación positiva alta (r=0.830) entre las prácticas pre profesionales 

y formación profesional, lo que sugiere una relación estrecha entre estas variables. 

Palabras clave: Prácticas preprofesionales, Formación Profesional, 

Estudiantes, Instituto de Educación Superior Tecnológico.  
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ABSTRACT 

The main objective was to determine the relationship between pre-

professional internships and professional training of students at the San Juan del 

Oro Public Technological Higher Education Institute in 2024. A hypothetical-

deductive method, framed within the positivist paradigm and focused on quantifiable 

results, was used. This demonstrates the application of a quantitative and 

correlational, non-experimental approach. From a population of 170 subjects, and a 

probabilistic sample of 118 subjects, a survey was used to determine the 

relationship between the variables themselves and their dimensions. The survey 

technique was used, employing two questionnaires: the first, with 37 items, 

measured the pre-professional internship variable, and the second, with 30 items, 

measured the professional training variable. The Spearman correlation analysis 

between the study variables shows a coefficient of r = 0.830, indicating a significant 

and strong positive connection between the two variables. This finding suggests that 

a significant improvement in pre-professional practices is closely linked to a much 

more positive and satisfactory perception of vocational training as a whole. 

However, the statistical significance (p = 0.745) suggests that this relationship is not 

significant in terms of the analyzed sample, which limits the possibility of 

generalizing this finding to other populations or contexts. In conclusion, the analysis 

shows a strong positive correlation (r = 0.830) between pre-professional practices 

and vocational training, suggesting a close relationship between these variables. 

Keywords: Pre-professional internships, Vocational Training, Students, 

Higher Technological Education Institute. 
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INTRODUCCIÓN 

El instituto superior tecnológico público San Juan del Oro – Sandia en Puno, 

emplea un primer eje que corresponde a la relación teoría-práctica como base para 

preparar a los estudiantes para las profesiones del IESTP. Esto se hace orientado 

a la preparación de los estudiantes para posibles puestos de trabajo en el campo. 

Este es un hecho significativo que se representa por el primer eje, que es la 

concepción de conceptos en asignaturas académicas antes de su aplicación en las 

esferas educativas.  

Asimismo, el segundo eje está diseñado para describir el proceso de poner 

la teoría en la práctica. Los estudiantes de todos los niveles de pre profesionales 

en las carreras de (producción agropecuaria, enfermería técnica e industrias 

alimentarias), desde las salas de conferencias universitarias hasta el lugar de 

trabajo, comparten una característica fundamental: la capacidad de reflexionar 

sobre sus propias experiencias y cómo esas experiencias se relacionan con las 

nociones teóricas.  

Por ende, esta habilidad es un hilo común para la formación académica son 

ejes en el desarrollo de los futuros educadores. Se ha desarrollado desde las 

primeras etapas en los estudiantes en instituciones públicas, privadas y no 

universitarias que tienen relaciones con las universidades. Esta práctica se ha 

desarrollado desde el comienzo de la educación de los estudiantes.  

Debe señalarse, el aprendizaje preprofesional tiene la oportunidad de 

interactuar con un grupo diverso de interesados en el contexto de capacitación que 

proporcionan las instituciones educativas. Estos sujetos de estudio incluyen 

administradores, estudiantes, padres, trabajadores de servicios, miembros de la 
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comunidad y tutores de clase. en términos generales, el aprendiz deberá compartir 

su experiencia con el diseño de la clase, la planificación de las clases y los 

principios de orientación para la práctica pre profesional con el grupo posterior. Esto 

se debe a que el estudiante estará trabajando con el último grupo. 

Cabe resaltar, como resultado del importante papel que desempeñan los 

instructores y tutores en el proceso de profesionalización de sus estudiantes, es de 

suma importancia realizar actividades que participan los estudiantes mientras se 

están formando para convertirse en profesionales. 

Ahora bien, el problema principal que se ha descubierto será mejor 

identificado y caracterizado mediante la construcción de un diagnóstico de la 

realidad que se basará en la observación. Esto permitirá priorizar el estudio 

apoyado en el análisis de material bibliográfico relacionadas con la preparación y 

la formación profesional, se tendrá la oportunidad de reunir información teórica, es 

de resaltar la forma de un cuestionario para recopilar datos empíricos. A 

continuación, se utilizarán herramientas estadísticas para examinar los resultados 

obtenidos.  

La problemática, acompañada de las preguntas, en general y específica, de 

la importancia del estudio y de los objetivos correspondientes a tal importancia, se 

presenta en el Capítulo I que incluye la extensión e importancia del estudio, las 

delimitaciones y limitaciones propuestas a la par de las hipótesis a la que condujo 

y el propio régimen de variables e indicadores de la conceptualización y la 

operacionalización que garantizan cada una de las características de los objetivos 

empíricos que tienen lugar en su contenido. 
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El Capítulo II articula el marco teórico y empírico de los aspectos más 

significativos que conforman el contenido del saber de la tesis. En este epígrafe se 

lleva a cabo una revisión en los trabajos de investigación, como la evidencia local, 

nacional e internacional y orientaciones teóricas fundamentales, que es lo que se 

quiere dar cuenta en la investigación. También lleva a cabo revisión con relación a 

la gestión educativa y su relación respecto al desempeño docente en una Institución 

de Educación Básica. Y por último teorizamos los tópicos de reflexión y 

retroalimentación de las variables estudiadas 

Los tres estudios teóricos que constituyen la tesis de investigación se 

encuentran revisados en el capítulo III, IV, por un lado, en la revisión del capítulo III 

se aprecia el método de investigación que ha utilizado. Se hace referencia al tipo, 

niveles, diseño, población y muestra estudiantil. También se les da importancia a 

las técnicas e instrumentos utilizados y su validez y confiabilidad a partir del diseño 

de la estrategia para la validación de la hipótesis. 

Un último capítulo IV donde resulta predominante lo que serán los resultados 

puntuales al estudio, donde se da cuenta del evaluación y comprensión de los datos 

de las variables de estudio y la correlación existente entre gestión educativa y el 

desempeño docente, destacándose la discusión de los resultados finales de la 

investigación que finalizara el capítulo IV. 

En términos generales, se da cuenta de las conclusiones y recomendaciones 

del estudio ejecutado que se encuentran cimentadas de unas bibliografías extensas 

y sustantivas, Al finalizar el estudio, se incorporan los apéndices respectivos, que 

contienen la matriz de consistencia y los instrumentos empleados para recopilar y 

validar los datos obtenidos. 
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CAPÍTULO I  

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.1. Exposición de la Situación Problemática 

En la educación superior tecnológica, el desarrollo profesional representa un 

pilar esencial, ya que facilita la adquisición de habilidades y capacidades que 

capacitan a los estudiantes para responder a las exigencias del contexto laboral 

actual. En este marco, las prácticas pre profesionales (PPP) adquieren especial 

relevancia al facilitar el enlace entre la instrucción teórica y la ejecución práctica, 

contribuyendo al desempeño eficaz de los futuros profesionales (Bravo et al., 2021). 

A nivel internacional, las PPP son reconocidas como un componente clave 

en la formación profesional, de modo que los cursantes logren desarrollar 

competencias laborales en contextos reales de desempeño (UNESCO, 2011). 

En el Perú, los institutos de educación superior tecnológica cumplen una 

labor determinante en la capacitación de técnicos profesionales, siendo las PPP un 

requisito esencial para la consolidación de competencias profesionales orientadas 

al mercado laboral. 

En el contexto actual de la educación superior tecnológica en el Perú, las 

prácticas preprofesionales representan un componente clave en la preparación de 

futuros profesionales, ya que favorecen la combinación y puesta en práctica de los 
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conocimientos adquiridos en el entorno académico con las demandas concretas del 

mundo laboral. No obstante, en el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público San Juan del Oro – Sandia, en la región Puno, durante el año 2024, se 

evidencian diversas dificultades relacionadas con el desarrollo de las PPP, lo que 

incide de manera directa en el nivel de preparación de los futuros profesionales. 

Uno de los principales problemas identificados es la limitada articulación 

entre el instituto y los espacios laborales donde los aprendices realizan sus 

prácticas, lo que ocasiona un desajuste entre la formación académica y las 

demandas del mundo profesional. Esta falta de coordinación dificulta que los 

estudiantes desarrollen competencias profesionales pertinentes y acordes a su 

especialidad, situación que limita su adecuada inserción en el campo laboral (Bravo 

et al., 2021). 

Asimismo, se observa una escasez de oportunidades de PPP en entidades 

directamente relacionadas con las especialidades que ofrece el instituto, debido a 

la inexistencia de convenios institucionales formales y al escaso seguimiento por 

parte de los responsables de la gestión académica. Esta situación restringe el 

acceso de los estudiantes a espacios de aprendizaje práctico significativos 

(Rodríguez et al., 2021). 

Otro aspecto problemático es la ausencia de un sistema estructurado de 

supervisión y evaluación de las PPP, lo cual impide identificar debilidades, proponer 

mejoras y garantizar que dichas prácticas contribuyan efectivamente al desarrollo 

de competencias profesionales. La ausencia de estos elementos reduce tanto la 

consolidación del aprendizaje como el crecimiento profesional de los individuos en 

formación. 
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Adicionalmente, las condiciones geográficas y la limitada disponibilidad de 

recursos en la zona donde se ubica el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público San Juan del Oro – Sandia agravan esta problemática, dificultando el 

acceso a instituciones adecuadas para la realización de PPP y reduciendo el 

acompañamiento institucional durante su ejecución. 

En términos generales, se evidencia que el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público (IESTP) San Juan del Oro enfrenta un desafío significativo en 

relación con las prácticas preprofesionales y el proceso de preparación de los 

aprendices. Esta situación hace necesaria la desarrollo de sistemas funcionales de 

coordinación interinstitucional, supervisión y evaluación, que permitan fortalecer las 

PPP y asegurar una formación profesional pertinente y de calidad 

1.2. Formulación del Planteamiento del Problema 

1.2.1. Pregunta general 

¿Cuál es el grado de relación que existe entre prácticas pre profesionales y 

formación profesional de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024? 

1.2.2. Preguntas específicas 

PE1 ¿Cuál es la relación entre practicas pre profesionales y Formación en 

el aspecto profesional de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024? 

PE2 ¿Cuál es la relación entre practicas pre profesionales y Formación en 

el aspecto administrativo de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024? 
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PE3 ¿Cuál es la relación entre las practicas pre profesionales y la 

Investigación de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024? 

1.3. Justificación de la Investigación 

La importancia de la explicación de investigación para el año 2024 para el 

IESTP San Juan del Oro - Sandia de la formación profesional y prácticas pre 

profesionales puede atribuirse a una serie de factores diferentes. 

Antes de todo, es vital llevar a cabo este estudio para aclarar y comprender 

las exigencias que surgen en el proceso formativo del alumnado al participar en sus 

prácticas. La comprensión de las dificultades específicas que los estudiantes tienen 

al buscar oportunidades de prácticas y las deficiencias en la relevancia y calidad 

de estas prácticas es esencial para construir estrategias eficaces de mejora. Este 

entendimiento es necesario para desarrollar técnicas exitosas de desarrollo. 

Además, la investigación tiene el potencial de dar información sobre los 

efectos que las actividades pre profesionales tienen en el desarrollo integral. Es 

posible descubrir métodos para mejorar los programas de prácticas evaluando las 

formas en que estas experiencias permiten a los participantes en formación 

fortalecer las ciencias, aptitudes y habilidades indispensables para tener éxito en la 

fuerza de trabajo. 

Otro componente crucial del argumento es la posible contribución que esta 

investigación podría hacer al fortalecimiento de la asociación que existe entre la 

institución educativa y las empresas o instituciones ubicadas fuera de la escuela.  

Si ambas partes son capaces de entender mejor los desafíos y las expectativas del 

otro, entonces las posibilidades de prácticas para los estudiantes se pueden 

aumentar evaluando simultáneamente la dimensión y el nivel de desempeño. 
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Los resultados de este estudio también pueden utilizarse para informar sobre 

el establecimiento de políticas y programas mejorados destinados a mejorar los 

programas de educación profesional que reciben los estudiantes. Cuando se 

divulguen los hechos relativos a las deficiencias de las actividades preprofesionales 

y los posibles remedios a esas deficiencias, se pueden tomar decisiones mejores y 

más estratégicas para cambiar esas prácticas. 

La investigación gana con el examen exhaustivo de las prácticas 

preprofesionales en la medida en que busca orientar las experiencias y la 

comprensión del sujeto en una dirección que favorezca el manejo efectivo del grupo 

y la participación asertiva en la comunidad educativa. La forma incorrecta de 

entender las prácticas preprofesionales como tiempo de presencia en el campo 

temático ante los estudiantes, de la comunidad educativa asertivamente, el manejo 

de instrumentos, metodologías y prácticas, sumado a la postura y el enfoque 

adoptado que tiene que tener un/a docente en el aula etc. Estos son elementos que 

hacen que la investigación sea muy importante, para la Facultad de Educación, 

pero también para aquellos en la fase final de su proceso formativo en la carrera 

de Educación Física, así que todos ellos están en condiciones de beneficiarse con 

esta investigación. 

Por último, tendrá una muy significativa importancia la realización de 

investigaciones de las prácticas preprofesionales y la formación profesional de los 

estudiantes del IESTP San Juan del Oro - Sandía - Puno 2024. Esto permitirá la 

identificación de problemas, la mejora de las experiencias prácticas de los 

escolares, el fortalecimiento de las relaciones institucionales y la promoción del 

desarrollo profesional del alumno. 
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1.4. Objetivos 

1.4.1. Objetivo general 

Determinar la relación entre prácticas pre profesionales y formación 

profesional de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024. 

1.4.2. Objetivos específicos 

OE1 Identificar la relación entre practicas pre profesionales y Formación en 

el aspecto profesional de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

OE2 Establecer la relación entre practicas pre profesionales y Formación en 

el aspecto administrativo de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

OE3 Determinar la relación entre las practicas pre profesionales y la 

Investigación de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024. 

1.5. Importancia y alcance de la investigación  

El trabajo de investigación registrado como prácticas pre-profesionales y 

formación profesional de los estudiantes del IESTP San Juan del Oro, 2024. 

Profundiza un estado de la cuestión de sumo interés en el ámbito educativo técnica 

superior. En un contexto de educación profesional que pretende dar respuestas a 

los desafíos que impone la realidad laboral contemporánea, las prácticas pre 

profesionales son un eslabón básico que garantiza la consolidación de capacidades 

prácticas y la consolidación de conocimientos académicos.  
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Lo realmente importante para esta investigación reside en su potencial para 

evaluar y analizar de una manera detallada la forma en que experiencias concretas 

y de naturaleza palpable permiten contribuir de una manera efectiva al desarrollo 

pleno y equilibrado de los estudiantes en la educación. Como producto del análisis 

pormenorizado de cómo las actividades pre-profesionales condicionan el desarrollo 

integral, incluyendo los aspectos académicos, técnicos y morales, de quienes 

cursan su formación profesional, se obtienen importantes aprendizajes que resultan 

significativos en la elaboración y la mejora de los planes de estudios que son 

capaces de enriquecer la formación de futuros profesionales. La amplitud y 

profundidad de esta investigación va mucho más allá de simplemente desentrañar 

las posibles flaquezas y virtudes del programa de prácticas preprofesionales en el 

instituto educativo.  

Además, es fundamental buscar constantemente nuevas estrategias e 

innovadoras tácticas para maximizar eficazmente su ejecución, garantizando así 

que los estudiantes egresen con una sólida preparación académica y profesional 

que se adapte perfectamente a las demandas y desafíos del competitivo mundo 

laboral actual. Asimismo, es importante considerar que los indicadores revelados 

por la investigación podrían ser reproducidos y validados en diferentes centros de 

investigación tecnológica, tanto nacionales como internacionales, lo que 

contribuiría a fortalecer su validez y trascendencia en el ámbito académico y 

científico.  

En resumen, esta investigación desempeña un papel fundamental y 

trascendental en fortalecer de manera significativa la educación tecnológica en la 

región de Puno, estableciendo una sinfonía efectiva y armoniosa entre el 

aprendizaje académico y las demandas del mundo laboral, contribuyendo de forma 



8 

decisiva al crecimiento integral y sostenible tanto de los estudiantes como al 

progreso socioeconómico del área. 

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigación  

Al estar focalizado en una sola escuela, este estudio presenta limitaciones 

para generalizar sus resultados a distintos entornos educativos. Aunque los 

hallazgos serán relevantes para la escuela en cuestión, pueden no ser aplicables a 

instituciones con características diferentes en cuanto a tamaño, recursos o 

ubicación geográfica. 

La investigación está circunscrita al IESTP San Juan del Oro, lo que significa 

que las particularidades de la institución (como su cultura organizacional, el 

liderazgo directivo y las características de los docentes) pueden influir en los 

resultados. Estos factores pueden limitar la extrapolación de los descubrimientos a 

otra entidad en contextos rurales o urbanos de la región. 

La fiabilidad de los datos depende de la accesibilidad y la calidad de la 

información facilitada por los profesores y las autoridades educativas. Esto incluye 

posibles sesgos en las respuestas de las encuestas o entrevistas, especialmente 

si los participantes perciben que las respuestas podrían influir en evaluaciones 

personales o en el funcionamiento de la institución. 

El estudio se realiza en un momento específico (2023), por lo que los 

resultados reflejan la situación actual de la gestión educativa y el desempeño 

docente. Cambios en la administración, políticas educativas o incluso 

circunstancias externas, como la pandemia, pueden alterar significativamente el 

entorno educativo en el futuro. 

El desempeño docente no solo depende de la gestión educativa, sino 

también de factores externos como las políticas educativas nacionales, las 



9 

condiciones socioeconómicas de los estudiantes y el acceso a recursos 

pedagógicos. Estos factores, aunque influyen en el rendimiento docente, no están 

directamente relacionados con la gestión interna de la institución y pueden limitar 

la interpretación de los resultados. 

Para precisar el alcance del trabajo, se determinaron los siguientes 

elementos: 

Ámbito geográfico: Se delimita al IESTP San Juan del Oro, lo que reduce el 

enfoque geográfico a una sola escuela en esta región. Esto permite un análisis más 

profundo y contextualizado, pero también significa que no se considerarán otros 

institutos dentro o fuera de la ciudad. 

El trabajo se centra de manera exclusiva en el campo de la enseñanza 

superior no universitaria de formación técnica, lo que significa que los resultados y 

las conclusiones se aplicarán únicamente a este nivel educativo. 

La investigación se delimita a analizar la relación entre dos variables 

principales: la gestión educativa (como el conjunto de prácticas administrativas y 

organizacionales) y el desempeño docente (entendido como la efectividad en la 

enseñanza y la satisfacción laboral). No se abordarán otros factores relacionados 

con la enseñanza, como la contribución de los cursantes y su rendimiento 

educativo. 

El estudio se apoyó en encuestas, entrevistas y posiblemente observaciones 

en el entorno escolar para medir la dirección del proceso formativo y la calidad del 

desempeño docente. Estas herramientas tienen un alcance limitado y están sujetas 

a la percepción de los participantes, lo que implica que la investigación se basa en 

datos auto informados. 
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La investigación está delimitada temporalmente al año 2023. Esto implica 

que cualquier cambio significativo en las condiciones de la gestión escolar o en las 

dinámicas del desempeño docente que ocurra después de este periodo no se 

reflejará en los resultados del estudio. 

1.7. Hipótesis  

1.7.1. Hipótesis general 

Existe relación significativa entre prácticas preprofesionales y formación 

profesional de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024. 

1.7.2. Hipótesis específicas 

HE1 Existe relación significativa entre practicas pre profesionales y 

Formación en el aspecto profesional de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

HE2 Existe relación significativa entre practicas pre profesionales y 

Formación en el aspecto administrativo de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

HE3 Existe relación significativa entre las practicas pre profesionales y la 

Investigación de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024.  

1.8. Variables e indicadores 

Variable Independiente: Prácticas Preprofesionales 

Dimensiones: 

• Práctica preprofesional temprana 
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• Práctica preprofesional discontinua 

• Práctica preprofesional continua 

Variable Dependiente: Formación profesional 

Dimensiones:  

•  Formación en el aspecto profesional 

• . Formación en el aspecto administrativo 

•   Investigación 

1.8.1. Conceptualización en variables 

1.8.1.1 Prácticas preprofesionales 

Los procedimientos de prepráctica son procedimientos que envuelven a los 

métodos generados durante la fase de preparación del profesional desde una 

forma en que los mismos proporcionen una oportunidad única para el estudio del 

proceso del aprender a aprender. De forma general, los procedimientos generados 

durante la preparación del profesional brindan una oportunidad única para estudiar 

el proceso del aprender a conocer (Ruilova, 2019, p.22). 

1.8.1.2 Formación profesional 

Según Bravo et al. (2021, p.18) definen que la formación profesional es un 

componente esencial de la educación profesional es el cultivo de habilidades que 

son aplicables en una variedad de contextos, incluida la capacidad de pensar 

críticamente, generar respuestas efectivas frente a los desafíos, comunicarse 

eficazmente y colaborar con el resto. 
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1.8.2. Operacionalización de las variables  

Tabla 1  

Operacionalización de las variables 

 

 

“Variables” “Dimensiones” “Indicadores” “Escala” 

 
 
 
 

 
 
 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

 

 
 

Práctica 
preprofesional 

temprana 
 

 
-Vocación profesional 
-Capacidad de 
participación 
-Conocimiento en la 
práctica 
  

 
 
 

 
 

✓ Nunca, 
✓ Casi 
nunca, 
✓ Pocas 
veces,  
✓ Casi 
siempre, 
✓  Siempre 

 
Práctica 

preprofesional 
discontinua 

-Adaptación 
permanentemente 
- Capacidad de 
actuar 
- Cualidades y 
limitaciones  
 

 
Práctica 

preprofesional 
continua 

-Nivel de 
responsabilidad 
social 
-Compromiso 
ciudadano 
-Relaciones 
interpersonales 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

• Formación en 
el aspecto 
profesional. 

 

Conoce y comprende 
las estrategias en la 
competencia laboral. 

 
 

✓ Nunca, 
✓ Casi 
nunca, 
✓ Pocas 
veces,  
✓ Casi 
siempre, 
✓  Siempre 

 

• Formación en 
el aspecto 
administrativo 

 
Genera condiciones 
adecuadas que 
faciliten el proceso 
educativo , la 
convivencia 
democrática. 

 

• Investigación 
 

 
Participa activamente 
en proyectos de 
investigación. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes De La Investigación  

2.1.1. A Nivel Internacional  

“ Dentro del marco inicial, Oña et al. (2020) en su trabajo de “identidad 

profesional docente: La influencia de las competencias y la formación inicial del 

alumnado aspirante a profesores de educación secundaria en España”. El objetivo 

general consistió en la obtención de consenso generalizado en el sentido de que 

los profesores desempeñan una función determinante en la eficacia de las propias 

instituciones educativas. Se indicó que se convirtieron en profesionales motivados, 

indagadores y en un proceso de formación continua. En este trabajo se analizó de 

manera crítica cómo la formación inicial de quienes se preparan para ser docentes, 

junto con la adquisición de habilidades profesionales a lo largo de su preparación, 

influye en la construcción de su identidad personal. Esta reflexión surge de un 

estudio más amplio que buscaba comprender los factores que intervienen en la 

consolidación de la identidad profesional de los profesores de educación 

secundaria. Los resultados muestran que la preparación académica y práctica de 

los futuros docentes brinda las bases necesarias para fortalecer su desempeño y 

crecer en su labor educativa de manera efectiva.” 
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“ Según, Martín et al. (2020) en su estudio “Competencias de apoyo educativo 

de los/as responsables del seguimiento de prácticas profesionales en sistemas de 

educación virtual. en España”. El estudio tuvo como propósito analizar los factores 

que diferencian el rol de los agentes involucrados en la tutoría educativa —tutores 

profesionales, profesores tutores y participantes en formación— desde su propia 

perspectiva. Para ello, se optó por un enfoque cualitativo e interpretativo, basado 

en el análisis de los relatos recogidos durante las entrevistas semiestructuradas. 

Los resultados evidencian dimensiones de tipo estructural, relacional y de 

competencias que definen las funciones de los tutores en el acompañamiento del 

aprendizaje. A partir de estos hallazgos, se concluye que la enseñanza a distancia 

presenta necesidades específicas de tutoría, que requieren perfiles 

competenciales diferenciados para los profesores tutores y los tutores 

profesionales, así como una selección y capacitación previa adecuadas para 

garantizar su efectividad.” 

Asimismo,  Gómez & Quijada (2021) en su investigación titulada 

“Experiencias pedagógicas eficaces de docentes de educación básica en el 

contexto de la pandemia por COVID-19 en México”. El propósito principal del 

estudio fue explorar cómo los docentes de distintos estados de México lograron 

mantener el aprendizaje de los niños durante la crisis sanitaria. La investigación se 

enfocó en un enfoque cualitativo, empleando la teoría fundamentada para analizar 

la información recopilada, y se realizaron entrevistas por videollamada a una 

muestra intencionada de 20 maestros. Los datos analizados ponen de manifiesto 

que los docentes ajustaron de manera ágil sus estrategias pedagógicas ante la 

situación de emergencia, integrando herramientas tecnológicas para facilitar la 

enseñanza de los contenidos. Además, buscaron métodos alternativos de 
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comunicación con sus estudiantes, elaboraron recursos educativos mediante 

planificación instruccional, grabaron videos educativos y llevaron a cabo acciones 

de apoyo socioemocional dirigidas a las familias. Todo esto se combinó con una 

notable demostración de empatía y solidaridad hacia los hogares durante este 

período crítico.” 

También, Lanzo et al. (2022) en su estudio “Formación y fortalecimiento 

profesional de docentes universitarios en modalidad virtual: un estudio desde las 

ecologías de aprendizaje en España”. El propósito de la investigación fue incluir 

los programas de preparación del profesorado y el desarrollo profesional de los 

educadores. Esta investigación presentó una investigación cualitativa para conocer 

los procedimientos típicos de actualización de los instructores universitarios que 

operan en entornos de aprendizaje en línea. La metodología de investigación se 

construyó en torno a un marco de análisis de las ecologías del aprendizaje y doce 

entrevistas en profundidad con seis profesores universitarios en línea. Los 

resultados mostraron que los profesores que trabajan en línea optan con 

frecuencia por estrategias de autoaprendizaje dirigido, dando prioridad a los 

mecanismos de formación no formal, al intercambio entre iguales y a la 

participación en comunidades de práctica, así como al uso de materiales digitales 

de referencia en la red.  

Finalmente, Ponce (2023) Investigación titulada: “Reflexiones de las 

prácticas pre profesionales en Tecnólogos en Administración de Empresas en 

Guayaquil, Ecuador”. El Reglamento Académico (2022) y la Ley Orgánica de 

Educación Superior (Leyes) reconocen los retos asociados con la educación 

superior técnica y tecnológica. También proporcionan un marco jurídico para 

abordar estos desafíos mediante la elaboración de materiales de cursos que estén 
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de acuerdo con los objetivos pertinentes, los niveles de educación, los perfiles 

profesionales y las esferas temáticas. Para cumplir con estos compromisos, 

necesitamos asegurarnos de que los programas de capacitación que ofrecemos 

en las escuelas de tecnología superior sean inigualables y de que nuestros 

instructores estén adecuadamente preparados para satisfacer las exigencias que 

nuestros estudiantes enfrentan en el mundo real. Los enfoques teóricos del autor 

se centran en los comportamientos pre profesionales de los tecnólogos de 

administración empresarial como su tema. 

2.1.2. A Nivel Nacional  

Según, Bravo et al. (2021) en su tesis “Prácticas preprofesionales y el 

proceso formativo de los alumnos de la Carrera Profesional de Ciencias Histórico-

Sociales y Geográficas de la UNHEVAL de la ciudad de Huánuco”. El objetivo 

general de la misma fue conocer la asociación existente entre las experiencias 

preprofesionales y la preparación profesional de quienes cursan Ciencias Sociales, 

Históricas y Geográficas de la Carrera Profesional Ciencias Histórico Sociales de 

UNHEVAL. La técnica metodológica que aplicó para la recogida de los datos 

empíricos, fue el cuestionario para determinar el nivel de asociación entre prácticas 

preprofesionales y la capacitación profesional de los sujetos incluidos en el grupo 

muestral del análisis. El apartado teórico de la investigación se llevó a cabo 

mediante la generación de fuentes de información bibliográficas y documentales 

sobre prácticas preprofesionales y cualificación profesional. Los métodos que se 

empleó para la obtención de información se emplearon la encuesta y el análisis 

bibliográfico y documental. La estadística descriptiva, cuando se utilizan tablas y 

gráficos, fue uno de los enfoques que se utilizó en el tratamiento de los datos 
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empíricos. El análisis inferencial, para determinar la correlación de las variables del 

estudio, fue elaborado con el SPSS.  

También, Rodríguez et al. (2021) en su estudio “El logro de las prácticas 

preprofesionales: ¿De qué depende?”, realizado en Lima. Su objetivo fue examinar 

la gestión y la puesta en marcha de las prácticas preprofesionales en el entorno de 

las instituciones de enseñanza y determinar si existe un modelo que identifique las 

particularidades de esa actividad pertinente. “Se explicitan los rasgos esenciales de 

las prácticas preprofesionales en la educación general y en la educación médica 

superior, desde su enfoque conceptual hasta sus procesos de planificación y 

valoración, en una descripción de datos procedentes de revistas indexadas. Se 

deja constancia del papel que esta importante actividad genera en la educación de 

los aspirantes a profesionales, así como sus defectos y limitaciones. Las 

instituciones de educación superior deberían atender esta sería cuestión sin ningún 

retraso, por lo que se hace necesaria una ejecución de modelos de administración 

que les ayuden a cumplir con esta admirable tarea.” 

Por su parte, Mejía (2022) en su análisis “Apoyo pedagógico y desempeño 

profesional docente en los procesos de formación inicial de los estudiantes en 

preparación profesional”, seguimiento de esta vía hacia una de sus finalidades -el 

fortalecimiento del supuesto y apoyado por ese propio sentido- mejorar la eficacia 

del desempeño docente en la etapa preprofesional del décimo etapa inicial de la 

formación docente en un instituto de formación docente público de la ciudad de 

Lima y acompañamiento pedagógico. “El estudio presenta un diseño transversal, 

tipo básico, nivel descriptivo correlacional y técnica cuantitativa. El universo 

poblacional estuvo constituido por 137 alumnos y se conformó la muestra con 97 

alumnos elegidos intencionadamente y no probabilísticamente. Se aplicaron dos 
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encuestas tipo Likert a los alumnos del décimo ciclo; uno sobre el apoyo 

pedagógico que reciben en sus centros de prácticas preprofesionales y un otro 

sobre la calidad de enseñanza que imparten en ellos. En el uso de los instrumentos 

pudo determinarse una correlación un poco positiva entre desempeño docente y 

acompañamiento pedagógico con un valor de r=0.585 y p=0.000, habiéndose 

establecido una asociación notable entre los mismos.” 

Según, Ricse (2022) en su artículo de investigación “Acciones pedagógicas 

llevadas a cabo por docentes de instituciones públicas en el grado de primaria de 

Tacna, Región Tacna, de acuerdo con el sondeo ENDO 2018”. Su fin fue encontrar 

las estrategias formativas elaboradas por el profesorado de educación primaria del 

distrito y zona de Tacna en concordancia con la misma Endo 2018. “El trabajo tuvo 

una técnica cuantitativa, descriptivo directo y procedimiento de análisis de los 

datos. La población la conformaron todos los docentes que impartían clases en los 

colegios públicos y privados de dicha zona. La muestra no probabilística estuvo 

compuesta de 39 docentes, entre contratados y nombrados. Los análisis 

demostraron que los profesores generalmente desarrollan las tareas formativas 

siguientes: diseñar desde un problema previamente reconocido, estructurar dicho 

problema, sistematizar, reflexionar sobre sus encontrados hallazgos y documentar 

la prueba de su actividad pedagógica.” 

Finalmente, Espinoza (2023) investigación que lleva como título: “Tutoría 

Académica y Desempeño Pedagógico en las Prácticas Preprofesionales de los 

Educandos de la Facultad de Educación en una universidad pública, 2023”. El 

propósito del presente estudio fue determinar en qué medida la tutoría académica 

tiene efecto sobre la competencia pedagógica de los estudiantes que estudian en 

educación en universidades públicas de pregrado. “En relación con la metodología, 
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se aplicó un nivel de correlación, un diseño no experimental, un enfoque 

cuantitativo y un método deductivo hipotético. El instrumento de encuesta y 

cuestionario que sirvió para la recolección de datos fue aplicado a una muestra no 

probabilística de ciento treinta estudiantes. Los datos que se recabaron revelan 

que con el 10,8% de los estudiantes que creen que la tutoría académica es mala; 

el 37,7% de los alumnos cree que ocurre de manera frecuente; y el 51,5% de los 

estudiantes cree que es buena. Adicionalmente, el 12,3% de los estudiantes creía 

que estaba mal ejecutada; el 6,9% creía en una ejecución regular; y el 80,8% creía 

que estaba muy bien ejecutada. En la fase inferencial del análisis, la prueba de 

hipótesis fue realizada con las estadísticas no paramétricas del coeficiente de 

Spearman. Para encontrar una comprobación de la existencia de una asociación 

significativa entre las variables examinadas, se generó un valor p de 0,000, inferior 

al nivel de referencia de 0,05. De igual manera, los coeficientes rho = 0,601 

sugerían un grado positivo y favorable de asociación entre las dos variables 

examinadas. Como consecuencia, se llegó a la conclusión de que la asesoría 

educativa tiene vínculo significativo respecto al desempeño educativo en las 

prácticas formativas pre profesionales de los alumnos de la carrera de Educación 

matriculados en una universidad en el año 2023.” 

2.1.3. A Nivel Regional 

Según, Moscoso (2021) en su análisis “Capacidades afectivas y desempeño 

en experiencias formativas preprofesionales de los estudiantes de Educación 

Física del VI semestre del Instituto de Formación Pedagógica Pública, Cayma, 

2019”. El fin general era proveer estudiantes del área de Educación Física del 

Instituto de Formación Docente Público, Cayma, Perú, identificando la asociación 

entre las habilidades emocionales y el rendimiento; a este efecto se ejecutó un 
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estudio no experimental, utilizando un diseño correlacional. “Se aplicó el 

cuestionario de competencia emocional con 31 estudiantes, de los cuales 10 eran 

mujeres y 21 eran hombres. Se utilizó la escala QDE-SEC (cuestionario para medir 

el desarrollo emocional en la secundaria) y el QDE-SEC (cuestionario de 

emocional el formulario de escala Likert, diseñado a partir del Modelo de 

Desempeño Docente, propuesto por el GROP. Para el análisis estadístico se utilizó 

el centro de análisis estadístico IBM: IBM SPSS Statistics 23, y se organizaron los 

números en tablas y figuras a efectos del análisis correlacional y la interpretación 

de los resultados.” 

El estudio de Toledo (2025) titulado “Regulación emocional y habilidades 

clínicas en el área de enfermería en las experiencias formativas preprofesionales 

en alumnos de enfermería de una institución universitaria privada, Juliaca, 2025”, 

tuvo como objetivo general analizar la asociación de la gestión emocional y las 

capacidades clínicas para la preparación de los estudiantes en prácticas pre 

profesionales de Enfermería. “La investigación fue de un enfoque cuantitativo, de 

tipo relacional, con diseño no experimental, observacional y de corte transversal, 

orientado a identificar la asociación entre las variables control emocional y 

competencias clínicas. La población estuvo integrada por estudiantes del tercer al 

octavo ciclo de la Escuela Profesional de Enfermería de la Universidad Peruana 

Unión – Juliaca. La muestra estuvo constituida por 357 estudiantes, quienes 

participaron en el estudio durante el año 2025. Para la recolección de información 

se empleó la técnica de encuesta, con los instrumentos: test de inteligencia 

emocional I-CE BarOn y test de competencias clínicas. El análisis estadístico 

mostró una correlación positiva débil entre el manejo emocional y las competencias 

clínicas (Rho = 0,145), siendo esta relación estadísticamente significativa (p = 
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0,006). Se estableció que hay una conexión significativa entre el manejo emocional 

y las competencias clínicas en los estudiantes de enfermería, lo que señala que un 

manejo emocional más alto favorece el fortalecimiento de las competencias 

clínicas durante el desarrollo de las experiencias preprofesionales, evidenciándose 

la incidencia del componente emocional en el desempeño clínico de los 

estudiantes.” 

Por otro lado, Guerra et al. (2023), realizaron un artículo titulado “Pre-

professional practice systematization and its relationship to research skills”, con el 

objetivo de demostrar la existencia de una asociación favorable entre la 

estructuración de las prácticas preprofesionales y el desarrollo de las habilidades 

investigativas, así como comprobar que un modelo específico de sistematización 

de la práctica pre profesional puede generar y fortalecer dichas habilidades en 

estudiantes de educación superior. “El estudio presentó un diseño multimétodo, con 

un enfoque descriptivo–correlacional, que hizo posible analizar la conexión de las 

variables como el efecto de la aplicación de un modelo de sistematización de las 

prácticas pre profesionales sobre las habilidades investigativas de los estudiantes. 

La población estuvo conformada por 1,150 estudiantes pertenecientes a cuatro 

universidades y un instituto pedagógico del Perú, distribuidos en las carreras de 

educación, administración, derecho, psicología y sociología. El grupo muestral fue 

de tipo probabilístico y estuvo conformado por 289 alumnos de Educación. La 

técnica fue una encuesta virtual, mientras que los cuestionarios fueron dos, uno 

correspondiente por cada variable. El análisis correlacional mostró una correlación 

positiva fuerte entre la sistematización de las prácticas pre profesionales y las 

habilidades investigativas (Rho = 0,414; p = 0,000). El estudio concluyó que la 

sistematización de las prácticas pre profesionales, basada en procesos de 
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monitoreo, reconstrucción de experiencias, retroalimentación y teorización, resulta 

efectiva para el desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de 

educación superior.” 

Pumaquispe (2024) en su estudio titulado “Vocación profesional de Alumnos 

del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional del Altiplano, sede Juliaca, 

Puno, 2023”, tuvo como fin principal Identificar y describir la preferencia vocacional 

profesional de los estudiantes del 2023. “El estudio adoptó un enfoque deductivo a 

partir de hipótesis, fue de tipo sustantiva, con un diseño descriptivo, orientado a 

caracterizar la vocación profesional de los estudiantes sin manipulación de 

variables. El grupo de participantes estuvo constituido por estudiantes del CEPRE 

de la UNA, sede Juliaca. La muestra estuvo constituida por 113 estudiantes, 

seleccionados para participar en el estudio durante el año 2023. La sección de 

mayor interés vocacional fue la E (lectura y expresión de ideas) con un 15%. La 

sección H (manejo de datos y números) alcanzó un 14%. La menor preferencia se 

presentó en la sección D (orientación y guía de personas) con un 11%. Se concluyó 

que la mayor parte de los estudiantes no presenta una decisión vocacional 

definida, lo que evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de orientación 

vocacional mediante programas, tutorías y la aplicación sistemática de test 

vocacionales, a fin de favorecer una adecuada elección profesional y reducir la 

indecisión vocacional.” 

Por último, Lozano (2022) realizó un estudio titulado “Métodos pedagógicos 

y el fortalecimiento del desarrollo de aptitudes investigativas en los alumnos de la 

Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental y Forestal durante el semestre 

académico 2021-II de la Universidad Nacional de Juliaca” con el propósito de 

Analizar cómo las técnicas pedagógicas utilizadas en la investigación formativa en 
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ciencias contribuyen al fortalecimiento de competencias en investigación de los 

estudiantes. “El estudio se centró en un enfoque cuantitativo, con un diseño no 

experimental y orientación explicativa, orientado a analizar la influencia de las 

estrategias metodológicas en el desarrollo de competencias investigativas dentro 

del proceso de investigación formativa. La población estuvo conformada por 

estudiantes y docentes. Los resultados evidenciaron que las estrategias 

metodológicas más utilizadas en la investigación formativa fueron: Método de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPro) y Aprendizaje Basado en la Indagación 

(ABI). Se concluyó que el uso adecuado de estrategias metodológicas en la 

investigación formativa favorece significativamente el fomento de destrezas 

investigativas en los alumnos universitarios, por lo que su aplicación sistemática 

resulta fundamental para fortalecer la formación académica y profesional en la 

educación superior.” 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Enfoques teóricos de la variable prácticas pre profesionales 

Las prácticas preprofesionales, según Tarraga (2018, p.45) son aquellas 

que se generan en el primer periodo de formación como una componente 

organizativo pedagógico con unas características idiosincráticas, entre otras 

cosas, se diferencian de las demás asignaturas que componen el plan de estudios 

porque tienen una finalidad particular conectada a la intención de "promover 

aprendizajes vinculados a la habilitación instrumental, social y emocional para el 

ejercicio de determinados roles profesionales", favoreciendo a los estudiantes 

internacionales", de las demás asignaturas que componen el plan de estudios 

porque tienen una finalidad concreta conectada con esa intención. 
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Asimismo, las PPP pueden proporcionar a los estudiantes la posibilidad de 

confrontarse con situaciones más semejantes a las que puedan llegar a encontrar 

en el mundo de la vida, pues facilitan la organización y la reorganización de sus 

marcos de referencia, la detección de sus debilidades y fortalezas en función de 

sus competencias personales, y la reflexión sobre su propia práctica a partir de una 

revisión crítica y reconstructiva de su actuación (Rodríguez et al., 2021, p.25). 

Otra definición referente a prácticas preprofesionales, lo establece Según 

Ponce (2023, p.37) quien señala que la incorporación de hábitos y dinámicas de 

interacción durante el desarrollo de las prácticas preprofesionales facilita la 

inserción progresiva en las normas y reglas establecidas del contexto profesional. 

Este proceso de iniciación permite, entre otros aspectos, comprender y apropiarse 

del entramado simbólico de las interacciones propias de la vida profesional 

cotidiana. 

También, Ruilova (2019, p.22) plantea que las prácticas preprofesionales 

son procedimientos ideados durante la fase de formación del profesional en 

general brindan una oportunidad única para estudiar el proceso de aprender a 

aprender.  

2.2.1.1 Importancia de las prácticas pre profesionales 

Según Rashta (2020, p.54) indica que una enseñanza basada en 

hechos reales es relevante vista desde la perspectiva de los profesionales. 

Para aumentar la calidad de un plan de estudios de ingeniería y para adquirir 

competencias desde el punto de vista técnico y desde el punto de vista 

transversal, es determinante poseer situaciones de aprendizaje del mundo 

real y la progresión de las competencias técnicas e interdisciplinares. 
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En consecuencia, es crucial tener en cuenta numerosas tácticas que 

garanticen una formación profesional de calidad basada en la práctica real 

y que tenga en cuenta los requisitos tecnológicos estén persuadido de que 

las tareas que realiza le permitirán mejorar sus capacidades profesionales, 

personales y formativas (Tarraga, 2018, p.29). 

2.2.1.2 Características de las prácticas pre profesionales 

Dentro de este orden de ideas, se muestran diversos aspectos de la 

realidad social en la que vivimos está conformada, en última instancia, por 

una serie de variables económicas, culturales, políticas e ideológicas, que 

interactúan entre sí (Espinoza, 2023, p.27). 

Según, (Tarraga, 2018, p.33) plantea que la aplicación práctica y los 

fundamentos teóricos de las prácticas preprofesionales demuestran las 

siguientes características: 

- Dado que cada una de las seis secuencias también integra, este 

concepto se conoce como integralidad, investigación, 

información, proyección en la sociedad, tutoría, didáctica, etc. 

- En lo que respecta a la secuencialidad, se produce en una 

sucesión de etapas y fases que sirven de necesidades y 

continuidad. 

- Proactividad, se esfuerza por prever los hechos además de 

implicarse y ser activo. 

- Sistematicidad: cada paso y componente del proceso está 

conectado con los demás. 

- Deontología: porque hace hincapié en las obligaciones y la 

responsabilidad del profesor como profesional. 
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- Porque representa el empleo de todas las capacidades 

valorativas del grupo humano, es axiológica. 

- Cada escenario es histórico, real y no inventado, es realidad. 

- Con respecto a la crianza, todo el procedimiento está diseñado 

para maximizar su crecimiento y sus resultados. 

- Ergologicidad: Se refiere a la idea de que se considera que todo 

el proceso constituye una verdadera práctica pedagógica y no 

un tema. 

Transformadora: puesto que ponerla en práctica implica estar muy a 

favor del cambio. 

2.2.1.3 Teorías que sustenta las prácticas pre profesionales. 

Las PPP incorporadas en los planes de estudio de la formación 

docente se encuentran condicionadas, en gran medida, por los enfoques 

teóricos y los supuestos predominantes en el debate pedagógico y curricular 

del contexto sociohistórico actual. De allí que ante dicha premisa Rodríguez 

et al. (2021, p.56) proponen diversas interpretaciones que permiten examinar 

la relación entre teoría y práctica, las cuales se desarrollan a partir de los 

siguientes planteamientos: 

- Enfoque tecnológico 

El pensamiento en acción; el proceder tecnológico, de ciencia 

aplicada, de proceso-producto, donde la teoría se desliga de la práctica. Por 

lo que importan las dimensiones técnica y normativa de la práctica, o sea, el 

pensamiento y la acción. En lo que se refiere a las características 

normativas, a la teoría le sigue la práctica. Por tal razón, se prioriza uno de 

los elementos en relación con el otro, existe una relación independiente entre 
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ellos y, en este sentido, es interesante averiguar cómo relacionarlos Diker y 

Terigi (1997), (Rodríguez et al., 2021, p.56). 

- Enfoque práctico e interpretativo 

A través del enfoque práctico e interpretativo, las PPP que suministran 

conocimiento práctico y el complejo aula y vida estudiantil. Constituyen la 

base de la teoría, están conectadas a ella y sirven de base de conocimientos 

para los alumnos lo utilizan para poner a prueba sus conocimientos, 

destrezas como fuente de sabiduría hacia un valor en las lecciones y 

actividades en las que participan en clase. Este método modifica 

teóricamente las prácticas, (Rodríguez et al., 2021, p.56). 

- El enfoque socio crítico y reconstruccionista social 

El enfoque sociocrítico y de reconstrucción social, el trabajo de los 

alumnos y el cultivo de unos conocimientos estimulantes dado que presentan 

a los alumnos la oportunidad de resolver sus ideas y valores tradicionales y 

las interpretaciones tradicionales de la práctica profesional. Este enfoque 

considera el prácticum como una interpretación de la teoría y la práctica 

como constitutivas mutuamente en una relación dialéctica, (Rodríguez et al., 

2021, p.57). 

Toda práctica tiene una teoría oculta, y toda teoría tiene un método 

de hacer al referirse a una estrategia significativa, donde las conexiones 

realizadas por los estudiantes durante su periodo de prácticas están 

"basadas en la perspectiva". "acciones eminentemente comunicativas", que 

los estudiantes llevan a cabo mientras piensan, reflexionan, hablan. En otras 

palabras, la teoría y la práctica no funcionan de forma independiente, sino 
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que merecen ser examinadas desde una perspectiva dialéctica, (Rodríguez 

et al., 2021, p.57). 

2.2.1.4 Dimensiones de las prácticas pre profesionales. 

Los componentes de la práctica pre profesional ofrecen una 

perspectiva multidimensional sobre la capacitación de los estudiantes para 

sus futuras carreras. Para que los estudiantes se conviertan en 

profesionales, es necesario que participen en todo tipo de prácticas pre 

profesionales, empezando con sus primeras experiencias y continuando con 

su preparación para las profesiones en la zona, así lo plantea (Ponce, 2023, 

p.64): 

- Práctica pre profesional temprana 

Durante las primeras etapas de la práctica pre profesional, los 

estudiantes reciben su primer gusto del mundo laboral. Se lleva a cabo 

cuando son recién matriculados en la universidad y les ofrece la oportunidad 

de adquirir experiencia práctica en su campo de estudio elegido. Los 

estudiantes tienen la oportunidad de iniciar el proceso de desarrollo de 

habilidades que serán beneficiosas para su empleo futuro, obtener una 

comprensión de lo que es trabajar en el mundo real, y explorar sus intereses 

en este campo. La práctica pre profesional temprana, aunque de corta 

duración, pone las bases para una educación más amplia y significativa en 

el futuro (Ponce, 2023, p.64). 

- Práctica pre profesional discontinua 

Por otra parte, los estudiantes que participan en prácticas pre 

profesionales interrumpidas tienen la oportunidad de adquirir experiencia 

laboral en diversos puntos a lo largo de sus diversos caminos académicos. 
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En lugar de centrarse en un solo proyecto, se alienta a los estudiantes a 

participar en una variedad de prácticas durante el curso de su carrera 

académica. Los estudiantes podrán aplicar lo que han aprendido en el aula 

a los acontecimientos del mundo real que encontrarán en el lugar de trabajo 

como resultado de esta actividad. Cuando los estudiantes participan en 

prácticas pre profesionales discontinuas, están mejor equipados para hacer 

frente a los desafíos cada vez más cambiantes que encontrarán en el lugar 

de trabajo. Este tipo de práctica promueve la resiliencia, la adaptabilidad y la 

capacidad de aprender de una variedad de experiencias (Ponce, 2023, p.64-

65). 

- Práctica pre profesional continua 

Por otra parte, la práctica pre profesional continua requiere una 

inmersión prolongada y consistente en un determinado lugar de trabajo 

durante un período prolongado de tiempo. A través de la participación en 

prácticas a largo plazo, los estudiantes pueden adquirir una comprensión 

completa de su curso de estudio y pulir sus habilidades profesionales. Este 

aspecto ofrece la oportunidad de poner los conocimientos teóricos en la 

práctica en mayor medida, para construir conexiones profesionales 

significativas, y para descubrir futuros intereses de carrera. Los estudiantes 

que participan en prácticas pre profesionales en curso están mejor 

equipados para ingresar a la mano de obra cuando hayan completado sus 

estudios en el nivel de la universidad, (Ponce, 2023, p.65). 

Para resumir, la formación profesional que reciben los estudiantes es 

insuficiente si no participan en una variedad de actividades de práctica pre 

profesional, independientemente de que sean tempranas, paradas o 
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continuas. Cada uno de ellos ofrece una oportunidad única y excepcional 

para adquirir nuevos conocimientos, descubrir sus intereses, y tener un 

primer paso en un camino profesional exitoso. Es imperativo que las 

instituciones educativas reconozcan y utilicen estos aspectos a fin de 

preparar mejor a sus estudiantes para las oportunidades y los retos que 

enfrentarán una vez que entren en la profesión. 

2.2.2 Enfoques teóricos de la variable formación profesional 

Dentro de este marco, la formación profesional es un componente crucial del 

desarrollo individual y social. Abarca una amplia gama de experiencias educativas 

y prácticas que están diseñadas en desempeñar con competencia en una profesión 

específica. Este programa ayuda a los estudiantes a desarrollar el conocimiento 

técnico, aptitudes profesionales y talentos prácticos que necesitarán en el trabajo. 

No se trata sólo de conocer los hechos y las estadísticas; también ayuda a los 

estudiantes a desarrollar estas habilidades, (Moreno, 2020, p.46).  

Asimismo, la formación profesional, cuando se toma en su sentido más 

amplio, se refiere a cualquier programa de estudios y experiencia laboral que tiene 

por objeto preparar mejor a los estudiantes para puestos de entrada en el mercado 

laboral. Se incluyen en esta categoría los siguientes tipos de instrucción en el 

trabajo: programas de capacitación, prácticas, escuelas técnicas, educación 

continua y otros tipos de oportunidades educativas (Leaño, 2018, p.23). 

Según Bravo et al. (2021, p.18) es el cultivo de habilidades que son 

aplicables en una variedad de contextos, incluida la capacidad de pensar 

críticamente, encontrar soluciones a los problemas, comunicarse eficazmente y 

colaborar con los demás. Además, puede ser modificado para adaptarse a las 

necesidades específicas de una amplia variedad de funciones e industrias de 
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trabajo, proporcionando así a las personas las herramientas necesarias para 

prosperar en una amplia gama de entornos de trabajo.  

En pocas palabras, la formación profesional es un sistema que siempre 

crece y es sofisticado, lo que permite a las personas adquirir las herramientas que 

necesitan para ser competitivas en el mercado laboral actual. Es un componente 

clave del crecimiento y la competitividad de la economía nacional, así como el 

desarrollo profesional y personal de las personas de todas las esferas de la vida, 

(Echeverría et al., 1999, p.34).  

Ahora Mamani (2017, p.53) indica que la capacitación para el trabajo se 

centra en las características de los bienes obtenidos como resultado del proceso 

de instrucción competitiva; incluye por lo tanto el desempeño de los graduados de 

la formación en el espacio laboral. 

En síntesis, todo lo planteado por expertos investigadores se refiere al 

conjunto de directrices, marco organizativo, procedimientos operativos, recursos, 

medios para alcanzar los objetivos del programa, y recursos y medios que altere su 

realidad mediante la ejecución de las tareas asignadas y el uso de las tecnologías 

adecuadas.  

2.2.2.1 Características de la formación profesional 

Desde una perspectiva más general, en comparación con otros tipos 

de educación, la formación profesional se diferencia en varios aspectos 

porque es un tipo de instrucción diseñada para preparar a los estudiantes 

para el mundo laboral. Es vital poseer estas habilidades para garantizar que 

la capacitación profesional sea eficaz y actualizada con las necesidades de 

las empresas. En el ámbito de la educación profesional, algunas de las 
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características más notables son, tal como las plantea (Bravo et al., 2021, 

p.71): 

- La importancia que la educación profesional pone en la 

experiencia práctica es uno de sus aspectos más importantes. El 

objetivo principal de esta organización es adquirir los 

conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para tener 

éxito en una determinada carrera. 

- La ejecución de ejercicios prácticos, simulaciones de ambientes 

profesionales de la vida real y experiencias de trabajo 

proporcionan a los estudiantes la oportunidad de aplicar y 

cimentar sus conocimientos en un entorno que es más práctico. 

- El ámbito de la educación profesional se caracteriza por su 

estrecha relación con las demandas y deseos del mercado 

laboral, que es el aspecto que define su relevancia para el 

empleo. Se espera que los estudiantes inscritos en los programas 

de formación profesional adquieran información y habilidades 

altamente relevantes para el mercado laboral en la carrera que 

hayan elegido. Es por ello que las personas que han completado 

con éxito los programas de formación profesional son capaces de 

demostrar su competencia en sus respectivas profesiones cuando 

ingresan a la fuerza laboral. 

- Los programas profesionales son capaces de demostrar su 

versatilidad. Los estudiantes tienen la capacidad de construir una 

educación que está específicamente adaptada a sus 

necesidades, intereses y objetivos de carrera cuando participan 
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en programas de formación profesional debido a la flexibilidad y 

las opciones de especialización que proporcionan estos tipos de 

programas.  

- Además, para atender a las necesidades de un grupo diverso de 

estudiantes, se ofrecen otros tipos de capacitación profesional. 

Estos incluyen programas híbridos, programas en línea y 

programas en el lugar. A través del proceso de preparación de los 

estudiantes para continuar su educación después de entrar en la 

fuerza laboral, la educación profesional pone énfasis en la 

importancia del aprendizaje a lo largo de toda la vida.  

- El objetivo de la formación profesional es proporcionar más que 

sólo los fundamentos para seguir adelante con el mercado de 

trabajo en constante cambio, las tecnologías emergentes y las 

tendencias en el negocio profesional. Resalta el desarrollo 

profesional continuo y la mejora de las habilidades. Las personas 

son capaces de mantener su ventaja competitiva y relevancia en 

sus respectivas profesiones a medida que van a través de sus 

carreras con la ayuda de esto. 

La orientación práctica, la relevancia del empleo, la flexibilidad y el 

énfasis en el aprendizaje permanente que son todos los rasgos 

característicos de la formación profesional lo convierten en un componente 

indispensable del entorno laboral actual.  

2.2.2.2 Importancia de la formación profesional. 

Uno de los componentes más importantes en la formación en un 

espacio profesional es esencial en el mundo moderno por una variedad de 
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razones que afectan a los individuos tanto a nivel personal como a nivel 

social. Por ende, Moreno (2020, p.32) esta técnica orientada al desarrollo y 

especializada de enseñanza de habilidades y competencias técnicas tiene 

un impacto significativo en una serie de dimensiones diferentes, incluidas las 

siguientes:  

Aumentar la empleabilidad de las personas y ayudarles a ingresar a 

la fuerza laboral son dos de las razones más importantes por las que la 

formación profesional es tan importante. La empleabilidad y las condiciones 

de trabajo de una persona pueden mejorarse mediante la adquisición de una 

formación en una profesión o profesión en particular (Moreno, 2020, p.32). 

Esto se debe a que la capacitación enseña a los individuos la información y 

los talentos que los empleadores buscan en los trabajadores. Como 

consecuencia de ello, la calidad de vida de los individuos, así como el 

número de personas que están desempleadas o subempleadas, reciben una 

mejora.  

Como punto de interés adicional, la formación profesional es un 

componente esencial tanto del desarrollo económico como de la 

competitividad de las economías. Crear una fuerza de trabajo que no sólo 

sea conocedora, sino también entusiasta es una de las maneras en que la 

capacitación profesional contribuye al aumento del crecimiento económico, 

la creatividad y la productividad. Las empresas y los sectores industriales 

tienen más probabilidades de prosperar en el mercado global y en constante 

cambio de hoy, gracias al hecho de que sus empleados poseen las 

habilidades y la información más actualizadas (Moreno, 2020, p.33). 
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Cabe destacar, la brecha que la formación profesional tiene el 

potencial de llenar entre el aula y el mundo laboral es una de las 

características más importantes de este tipo de educación. Las personas 

pueden pasar de la escuela al trabajo con la ayuda de la formación 

profesional, que les enseña cómo aplicar lo que han aprendido en una 

situación más realista. Al alinear más de cerca las capacidades de los 

trabajadores con las exigencias de los empleadores, esto ayuda a cerrar la 

brecha que existe entre los dos lados de la diferencia de conocimientos que 

existe en el mercado laboral (Moreno, 2020, p.33)  

La prestación de oportunidades de educación y empleo a las personas 

de una variedad de antecedentes socioeconómicos es otra forma en que la 

formación profesional contribuye a la promoción de la inclusión social y la 

movilidad ascendente. La capacitación profesional permite que los 

adolescentes desfavorecidos, las personas con discapacidad y los 

trabajadores desplazados tengan acceso a oportunidades de capacitación y 

desarrollo de habilidades, eliminando así los desequilibrios. Esto se consigue 

mediante la promoción de la igualdad de género e inclusión social (Mamani, 

2017, p.26).  

En otras palabras, la formación profesional es una piedra angular 

crucial del éxito en las tres esferas del desarrollo: interpersonal, económica 

y social. Esto es cierto tanto para los individuos como para la sociedad en su 

conjunto. Es de enorme importancia por sus beneficios favorables para el 

crecimiento económico, la inclusión social y la movilidad ascendente, así 

como por su capacidad para aumentar la empleabilidad y reducir la brecha 

entre la educación y el empleo. Cuando se trata de crear sociedades futuras 
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más prósperas, equitativas y sostenibles, es absolutamente necesario 

invertir en la formación profesional. 

2.2.2.3 Fines de la formación profesional 

Hay múltiples propósitos que la formación profesional sirve, 

incluyendo atender a las necesidades de la sociedad moderna en su 

conjunto, así como a las de diversos individuos. Además de los propósitos 

más convencionales de la adquisición de información y habilidades técnicas, 

estos objetivos implican el crecimiento profesional, personal y social de los 

individuos. Según Oña et al. (2020, p. 86) la formación profesional 

desempeña varias funciones clave, como se mostrará en el siguiente pasaje:  

Un objetivo fundamental de los programas de educación profesional 

es preparar a las personas para ejercer sus profesiones de manera eficaz. 

Esto se denomina "entrenamiento para la fuerza de trabajo". Para lograr 

esto, es necesario proporcionar a los estudiantes los conocimientos, la 

comprensión y las habilidades técnicas que les permitirán entrar, 

permanecer y avanzar dentro de las profesiones que hayan elegido. Los 

estudiantes que se gradúan de los programas profesionales tienen una 

mayor posibilidad de convertirse en empleables y encontrar empleo después 

de la graduación. Esto se debe al hecho de que los programas profesionales 

concentran un énfasis en el desarrollo de habilidades que son 

inmediatamente relevantes en la industria (Oña et al., 2020, p. 86). 

Además, uno de los principales objetivos de la educación profesional 

es facilitar la adquisición de habilidades y competencias especializadas que 

se requieren en una variedad de vocaciones y sectores. Esto incluye tanto 

las características específicas del dominio, como la capacidad de operar 
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máquinas especializadas, como las características más generalizadas, tales 

como la habilidad de comunicarse eficazmente, colaborar bien con otros y 

resolver problemas difíciles. El lugar de trabajo contemporáneo requiere una 

combinación distinta de conocimientos técnicos y razonamiento analítico, los 

cuales pueden ser pulidos a través del proceso de participación en la 

educación profesional (Oña et al., 2020, p. 87).  

El objetivo de los programas de educación profesional persigue 

otorgar a los estudiantes las aptitudes y saberes requeridos para adaptarse 

a los cambiantes mercados de trabajo, los nuevos desarrollos tecnológicos 

y las tendencias de la industria. Esto se consigue mediante la utilización de 

la modernización y la flexibilidad. Los trabajadores pueden mantenerse 

actualizados con la tecnología y las prácticas más recientes en sus 

respectivos ámbitos de trabajo participando en programas que proporcionan 

capacitación continua y oportunidades de progreso profesional. A través de 

la formación profesional, que pone énfasis en el aprendizaje que continúa a 

lo largo de la vida, es posible mejorar la empleabilidad y mejorar la movilidad 

laboral (Oña et al., 2020, p. 87). 

Para ayudar a las personas desfavorecidas y marginadas a tener 

acceso a las posibilidades de educación y formación, así como para 

promover su inclusión social y la equidad en la sociedad en su conjunto, el 

objetivo de la educación profesional es proporcionar opciones educativas y 

de formación. Especialmente vulnerables son los jóvenes que están en 

riesgo, los que tienen discapacidades, los trabajadores que han sido 

desarraigados y otras comunidades que son maltratadas. Cuando se trata 

de la capacidad de las personas para subir la escalera económica y social, 
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existe una correlación entre la disponibilidad de la formación profesional y su 

capacidad para hacerlo (Oña et al., 2020, p. 88).  

En resumen, el objetivo de la formación profesional es hacer más que 

preparar a las personas para el empleo; también debería alentar su 

crecimiento general, ayudarles a adaptarse a los cambios en los mercados 

laborales y ampliar su acceso a oportunidades justas e inclusión social. La 

formación profesional es esencial para asegurar el crecimiento y la 

competitividad de la economía nacional, así como el desarrollo profesional, 

social y personal de los profesionales y las personas 

2.2.2.4 Dimensiones de la formación profesional 

Los componentes ofrecen una perspectiva multidimensional sobre la 

preparación de los estudiantes para sus futuras carreras.  

- Formación en el aspecto profesional 

Según Rashta (2020, p.37) establece que la calidad y 

cantidad de las habilidades, destrezas, actitudes y otras 

características propias de la especialidad se deben poner de 

manifiesto en la persona evaluando así el desarrollo profesional. 

Asimismo, llevar a cabo la prospección utilizando 

metodologías y procedimientos; las perspectivas de su rendimiento 

desde una perspectiva económica; y establecer la reserva. 

- Formación en el aspecto administrativo 

Según Leaño (2018, p.42) aprender procedimientos que 

definen una secuencia racional, cronológica que permite definir la 

cadena de tareas y acciones que, producto de la situación de las 
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políticas educativas, los actores educativos deben seguir en la 

realización del trabajo desarrollado por su empresa 

Para conseguir un trabajo organizado, en el sentido de 

ordenado siguiendo el estado de cumplimiento que tienen las 

normas de medio ambiente, a la aplicación del conocimiento 

administrativo relativo a recursos humanos y financieros y, al uso 

de alta tecnología. 

- Investigación 

Cuando se trata de los elementos que se relacionan con la 

efectividad de los procedimientos de formación investigativa que 

poco se utilizan en el pregrado (Leaño, 2018, p.38). 

Para fortalecer lo aprendido, se está estableciendo una 

política orientada hacia la investigación educativa, los estándares 

de excelencia, la innovación producto del estudio y la transferencia 

de conocimientos a diferentes ámbitos. 

2.3. Marco conceptual 

2.3.1. Prácticas pre profesionales 

Dentro de su plan de estudios, los alumnos deben involucrarse en prácticas 

pre profesionales. Estas prácticas permiten a los estudiantes obtener experiencia 

práctica en el campo de su elección, al tiempo que les permiten aplicar lo que han 

aprendido en el aula al mismo tiempo (Bravo et al., 2021, p.29). 

2.3.2. Formación profesional 

El objetivo de la formación profesional, que es una forma de educación 

formal, es proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y 
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experiencia que necesitarán para tener éxito en una línea de trabajo específica 

(Echeverría et al., 1999, p.21). 

2.3.3. Pasantía 

Un internamiento es una especie de trabajar por una cantidad 

predeterminada de tiempo en una organización bajo la orientación de un trabajador 

más experimentado en el respectivo tema de estudio en el que el estudiante está 

involucrado (Ponce, 2023, p.32). 

2.3.4. Aprendizaje en el lugar de trabajo 

El aprendizaje en el trabajo no sólo implica el desempeño de las tareas 

reales, sino también la observación y la obtención de información de colegas más 

experimentados, así como la participación en oportunidades de aprendizaje 

institucionalizadas como la sombra del trabajo (Rodríguez et al., 2021, p.31). 

2.3.5. Experiencia laboral 

Cualquier trabajo, remunerado o no, o cualquier otro tipo de experiencia 

práctica que contribuya al desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias 

que sean útiles para una carrera en la fuerza laboral se considera parte de la 

historia de la experiencia laboral de un individuo (Martín et al., 2020, p.41). 

2.3.6. Capacitación laboral 

El término entrenamiento para el lugar de trabajo se refiere a clases y 

programas que pueden ayudar a las personas a convertirse en más hábiles en un 

campo de trabajo determinado y, por lo tanto, facilitarles la búsqueda de empleo de 

su elección (Bravo et al., 2021, p.22). 
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2.3.7. Educación técnica 

Un subcampo de la educación profesional es conocido como educación 

técnica, y su La finalidad principal es preparar a los estudiantes con los 

conocimientos y aptitudes requeridas para tener éxito en una amplia gama de 

profesiones. Estas profesiones incluyen, pero no se limitan a, la ingeniería, la 

informática, la salud, y un gran número de otros (Ponce, 2023, p.51). 

2.3.8. Desarrollo de habilidades 

El proceso de adquirir y pulir las habilidades técnicas, lingüísticas y socio-

emocionales que son necesarias para una profesión o carrera se denomina 

desarrollo de habilidades. Las habilidades de resolución de problemas, la 

capacidad de comunicarse claramente y la capacidad para colaborar eficazmente 

con los demás están incluidas en esta categoría (Rodríguez et al., 2021, p.39). 

2.3.9. Orientación laboral 

El término orientación laboral se refiere a una secuencia de actividades que 

tienen como objetivo ayudar a los individuos a adquirir un sentido de la fuerza 

laboral, localizar su área deseada de competencia, evaluar sus fortalezas y 

limitaciones, desarrollar una estrategia para su futuro y, finalmente, tomar 

decisiones informadas sobre su desarrollo profesional y académico (Ponce, 2023, 

p.32).  

2.3.10.Competencias profesionales 

El conocimiento técnico, la competencia interpersonal y la capacidad de 

inspirar y motivar a las personas para alcanzar objetivos comunes en el lugar de 

trabajo son ejemplos de habilidades profesionales. Sin embargo, estos no son los 

únicos tipos de capacidades que caen bajo el paraguas de las habilidades 

profesionales (Martín et al., 2020, p.178). 
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CAPÍTULO III  

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN  

3.1. Enfoque de la investigación 

La presente investigación se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, debido 

a que se orienta a la medición objetiva y sistemática de las variables prácticas pre 

profesionales y formación profesional en los estudiantes del IESTP San Juan del 

Oro, durante el año 2024. Este enfoque permitió recolectar datos numéricos a 

través de instrumentos estructurados, los cuales fueron procesados mediante 

técnicas estadísticas con la finalidad de describir, analizar e interpretar los 

resultados obtenidos. Asimismo, el enfoque cuantitativo posibilitó establecer 

relaciones entre las variables de estudio, garantizando la objetividad, validez y 

confiabilidad de la información, lo que contribuye a la obtención de conclusiones 

fundamentadas y verificables en función de los objetivos planteados. 

3.2. Método o métodos aplicados en la investigación  

3.2.1 Método general 

La investigación se sustenta en el razonamiento hipotético-deductivo, en 

concordancia con los procedimientos metodológicos aplicados y el enfoque 

cuantitativo del estudio. Según De la Cruz, (2020), en este tipo de razonamiento es 

fundamental la determinación previa de las variables, las cuales se derivan de la 
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observación sistemática de la realidad. Dicho proceso tiene como finalidad 

contrastar la veracidad o falsedad de las hipótesis planteadas; sin embargo, debido 

a su carácter predominantemente declarativo, estas no pueden ser contrastadas de 

manera directa, sino a través de evidencias empíricas obtenidas mediante el 

análisis de los datos recolectados (p.37). 

3.2.2 Método específico 

• A la luz del hecho de que presenta una serie de características 

diferenciadoras, el estudio actual es cuantitativo en su naturaleza o en su 

metodología.  

• El primer procedimiento en la investigación implica determinar un problema 

claro y conciso.  

• Para construir el marco teórico, la investigación anterior sirve de base.  

• Se propone que se desarrollen diseños de investigación para investigar 

empíricamente las hipótesis.  

• La base para la tarea de recopilación de datos consiste en los enfoques que 

se utilizan para evaluar las variables.  

• Para la evaluación de los datos se utilizan procedimientos estadísticos.  

3.3. Tipo de investigación  

La presente investigación es de tipo básica, en tanto se orienta a la 

generación de conocimiento teórico y al análisis sistemático de los fenómenos 

relacionados con las PPP y la formación profesional de los estudiantes del IESTP 

San Juan del Oro. Este tipo de investigación no persigue la aplicación inmediata de 

los resultados, sino la ampliación y profundización del conocimiento científico 

existente, mediante la identificación, descripción y explicación de las variables de 

estudio. En este sentido, la investigación básica permite comprender la realidad 



44 

educativa desde un enfoque analítico y objetivo, contribuyendo al fortalecimiento 

del marco teórico y al sustento académico del estudio (Ñaupas et al., 2018). 

3.4. Nivel de investigación  

La investigación es de nivel correlacional, debido a que tiene como propósito 

determinar el nivel de conexión existente entre las PPP y formación profesional en 

los estudiantes. Este nivel de investigación permite analizar la asociación entre las 

variables sin establecer relaciones de causalidad, limitándose a analizar el sentido 

y la magnitud de la correlación a partir del estudio estadístico de los datos 

obtenidos, en concordancia con los objetivos planteados (Hernández et al. 2010). 

3.5. Diseño de investigación  

El trabajo de estudio se realizó siguiendo un enfoque no experimental, 

debido a que las variables de investigación no fueron objeto de manipulación 

intencional, sino que fueron examinadas y analizadas tal como se manifiestan en 

su entorno natural. En este diseño, el investigador se limita a medir las variables de 

estudio en un momento determinado, sin intervenir ni alterar la realidad observada, 

lo que permite describir y analizar las relaciones existentes entre las PPP y la 

formación profesional, garantizando la objetividad y validez de los resultados 

obtenidos (Hernández et al. 2010). 

Dado que buscó establecer una conexión entre la variable 1 (Prácticas 

Preprofesionales) y la variable 2 (Formación Profesional), el estudio es de 

naturaleza correlacional. 

variable 1 (Prácticas Preprofesionales) junto con la  

variable 2 (Formación Profesional)  
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Este estilo de diseño se corresponde con el siguiente esquema: 

 

 

 

Donde: 

M   = "muestra". 

O1 = Observación de la variable Prácticas Preprofesionales. 

O2 = Observación de la variable Formación Profesional. 

r   = denota la fuerza de la relación entre las variables consideradas. 

. 

3.6. Población y muestra 

3.6.1. Población  

Según, Arias (2012) La población se define como "un conjunto infinito o finito 

de sujetos que comparten características comunes o son similares entre sí". La 

población de estudio estuvo conformada por 170 estudiantes del IESTP San Juan 

del Oro, quienes se encontraban matriculados durante el año académico 2024 y 

cumplían con los criterios establecidos para participar en la investigación. La 

selección de esta población se justifica porque constituye el universo total de 

estudiantes directamente involucrados en el desarrollo de las prácticas pre 

profesionales, lo que permitió obtener información pertinente, actualizada y 

representativa sobre la relación entre las prácticas pre profesionales y la formación 

profesional. Asimismo, al tratarse de una población finita y accesible, fue posible 

identificarla con precisión, garantizando la coherencia entre los objetivos del estudio 

y la unidad de análisis. 
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3.6.2. Muestra 

De acuerdo con lo que Cuesta (2009) ha mencionado, la muestra se 

construyó sobre la base de probabilidades, que se derivan del concepto de 

equiprobabilidad. Esta es una situación en la que todas las personas en una 

muestra tienen una probabilidad igual de ser seleccionadas, por lo tanto, todas las 

muestras viables de tamaño "n" tienen la misma probabilidad de ser elegidas. Estos 

procedimientos de muestreo probabilístico son los que se sugieren más ya que 

garantizan que la muestra es lo suficientemente representativa como para ser 

considerada representativa. 

Es posible aplicar esta fórmula para calcular el tamaño de la muestra: 

"n =
𝑍2 𝑝 𝑞 𝑁

𝑒2 (𝑁 − 1) + 𝑍2 𝑝 𝑞
" 

Donde: 

“n= Tamaño de muestra” 

“N= Población: 170” 

“Z= 1.96” 

“p= 0.5” 

“q= 0.5” 

“E= 0.05” 

𝑛 =
1,962 ∗ 0,5 ∗ 0,5 ∗ 170

0,052 (170 − 1) +  1,962 ∗ 0,5 ∗ 0,5 
=

73.4208

0.614656
= 118 

Luego de aplicar la fórmula correspondiente, se obtuvo como resultado un 

tamaño muestral de 118 estudiantes, cifra que se consideró adecuada y 

representativa para el desarrollo de la investigación, garantizando la confiabilidad y 

validez de los resultados. 
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3.7. Técnicas, e instrumentos de recolección de información 

3.7.1. Técnica de la investigación 

Para la recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta, por ser 

adecuada para obtener información directa, sistemática y cuantificable. Según 

Arias (2020), esta técnica permitió recoger datos de una muestra representativa 

mediante la aplicación de un instrumento estructurado, facilitando la medición 

objetiva de las percepciones y experiencias de los estudiantes respecto a las PPP 

y su incidencia en la formación profesional. Asimismo, la encuesta posibilitó la 

obtención de información confiable y pertinente para su posterior análisis 

estadístico, en concordancia con los objetivos de la investigación. 

3.7.2. Instrumentos de la investigación 

Como instrumento para la recolección de información de la primera variable, 

Prácticas Preprofesionales, se empleó una encuesta diseñada por Zegarra Flores 

(2022) la cual fue aplicada por el investigador. Dicho instrumento está conformado 

por 37 ítems y utiliza una escala tipo Likert de cinco alternativas, que van desde 

Nunca (1) hasta Siempre (5), facilitando la selección de las respuestas por parte de 

los participantes).  

Para la segunda variable (Formación Profesional) elaborada por: (Rashta 

Lock, 2020) Se administró un cuestionario a los alumnos, el cual incluye 30 

reactivos y ofrece cinco alternativas de respuesta simples, presentadas en una 

escala fundamental de Likert: Nunca (1) hasta Siempre (5).  

En la presente investigación se recurrió al uso de fuentes primarias, ya que 

la información fue recolectada directamente de los participantes que conformaron 

la población y la muestra del estudio. Los datos se obtuvieron de manera directa 
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mediante la aplicación del instrumento de investigación a los sujetos involucrados, 

de acuerdo con las características y el contexto del estudio.  

“Estas fuentes aportan información que no ha sido filtrada, evaluada ni 

interpretada por otra persona” Villaseñor Rodríguez (2008). Surgen de una 

investigación profunda o de un trabajo excepcionalmente creativo. (p.38). 

3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigación 

3.8.1. Validación del instrumento 

Validez y fiabilidad: para la primera variable (Prácticas Preprofesionales) de 

Zegarra Flores (2022) Antes de su utilización, el instrumento fue evaluado por juicio 

de expertos, para asegurarse de que poseía un grado de fiabilidad y validez 

suficiente para permitirnos verificar los resultados de manera objetiva. Además, el 

instrumento poseía un alfa de Cronbach. 0.9296  (Zegarra Flores, 2022). 

Para la segunda variable (Formación Profesional) de: Rashta Lock (2020) el 

instrumento fue evaluado por juicio de expertos, para asegurarse de que poseía un 

grado de fiabilidad y validez suficiente para permitirnos verificar los resultados de 

manera objetiva. Además, el instrumento poseía un alfa de Cronbach. Según el 

mismo autor de 0,812.   

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos 

Con el propósito de asegurar la precisión y confiabilidad de la información 

recolectada, se evaluó la idoneidad del instrumento de investigación mediante un 

proceso de validación. Dicho proceso no permite demostrar de manera absoluta la 

validez de una prueba, sino que posibilita establecer distintos niveles de validez en 
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función de su aplicación. Para ello, el instrumento fue revisado por criterio de 

expertos, con el fin de garantizar su consistencia de contenido.  

Asimismo, se determinó su confiabilidad mediante la aplicación del 

coeficiente Alfa de Cronbach, el cual permitió medir el grado de consistencia interna 

y la homogeneidad de los ítems que lo conforman. 

 Con este fin se utilizó la ecuación siguiente:  

 

 

Donde:  

“K:   Cantidad de reactivos”    
“Si2: Total de varianzas”   
“St

2: Varianza total de los reactivos” 
“α:    Coeficiente de fiabilidad de Cronbach” 

 

Análisis de Fiabilidad 

Para el análisis de la confiabilidad del instrumento se empleó un método de 

evaluación de la consistencia interna, el cual permitió realizar un análisis individual 

de las variables que lo conforman.  

Este procedimiento posibilita determinar el grado de relación existente entre 

los ítems, ya sea entre sí o con las variables del estudio, evidenciando el nivel de 

correlación interna y confirmando que los ítems evalúan de manera coherente los 

constructos que se pretende medir. Se pretende que esta relación resulte favorable 

y al menos ligera en la técnica, medida por el índice Alfa de Cronbach, para contar 

con el instrumento confiable (Ruiz, 2013, p.75). 
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Según, Ruiz (2013). “Evaluar la consistencia interna usando el coeficiente 

alfa de Cronbach considerando el intervalo explicativo” (p.76) 

Tabla 2  

Confiabilidad de cuestionario de Prácticas Preprofesionales 

“Alfa de Cronbach” “N ° de elementos” 

Prácticas 
Preprofesionales 

 

,930 37 

Nota. Elaboración propia 

En relación con la confiabilidad del instrumento, se obtuvo un coeficiente de 

consistencia interna de 0,930, valor que evidencia un nivel alto de confiabilidad. 

Este resultado confirma la excelente consistencia interna de la variable prácticas 

preprofesionales, lo que permite inferir que los ítems establecidos para cada 

dimensión se encuentran adecuadamente relacionados entre sí y evalúan de 

manera coherente el constructo propuesto. 

Tabla 3  

Confiabilidad del cuestionario Formación Profesional 

“Alfa de Cronbach” “N ° de elementos” 

     Formación Profesional ,812 30 

Nota. Elaboración propia 

 

Se obtuvo un coeficiente de consistencia interna de 0,812, valor que, de 

acuerdo con los rangos establecidos, evidencia un alto nivel de confiabilidad. Este 

resultado confirma la adecuada fiabilidad de la variable formación profesional, 

permitiendo concluir que los ítems correspondientes a cada una de sus 
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dimensiones teóricas presentan una correlación significativa entre sí y miden de 

manera coherente el constructo propuesto. 

3.9. Diseño de la estrategia para la prueba de hipótesis 

Dado que el propósito de la investigación fue determinar la relación existente 

entre las variables prácticas pre profesionales y formación profesional, se empleó 

una prueba estadística de correlación, seleccionada en función del nivel de 

medición de las variables y de los supuestos estadísticos correspondientes. Para 

la toma de decisión se estableció un nivel de significancia de α = 0,05, criterio que 

permitió contrastar las hipótesis nula y alternativa. 

Planteamiento de hipótesis estadísticas:  

Hipótesis general 

Hipótesis nula (Ho): 

Ho: p = 0. No existe una relación significativa entre las prácticas pre 

profesionales y la formación profesional de los estudiantes del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público San Juan del Oro, durante el año 2024. 

Hipótesis alternativa (H1): 

H1: p ≠ 0. Existe una relación significativa entre las prácticas pre 

profesionales y la formación profesional de los estudiantes del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público San Juan del Oro, durante el año 2024. 

Hipótesis específica 1 

Hipótesis nula (Ho): 

Ho: p = 0. No existe relación significativa entre practicas pre profesionales y 

Formación en el aspecto profesional de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 
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Hipótesis alternativa (H1): 

H1: p ≠ 0. Existe relación significativa entre practicas pre profesionales y 

Formación en el aspecto profesional de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

Hipótesis específica 2 

Hipótesis nula (Ho): 

Ho: p = 0. No existe relación significativa entre practicas pre profesionales y 

Formación en el aspecto administrativo de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

Hipótesis alternativa (H1): 

H1:  p ≠ 0. Existe relación significativa entre practicas pre profesionales y 

Formación en el aspecto administrativo de los estudiantes del instituto de educación 

superior tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

Hipótesis específica 3 

Hipótesis nula (Ho): 

H1: p ≠ 0. No existe relación significativa entre las practicas pre profesionales 

y la Investigación de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024.  

Hipótesis alternativa (H1): 

H1: p ≠ 0. Existe relación significativa entre las practicas pre profesionales y 

la Investigación de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024.  
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1. Presentación, análisis e interpretación de los datos 

En el presente capítulo se desarrolló el análisis estadístico de los datos 

recolectados a partir de una muestra de 118 estudiantes del IESTP San Juan del 

Oro, durante el año 2024. Para ello, se emplearon dos instrumentos de 

investigación. El primero estuvo orientado a evaluar la variable PPP, a través de las 

dimensiones: práctica preprofesional temprana, práctica preprofesional discontinua 

y práctica preprofesional continua. El segundo instrumento se enfocó en la variable 

formación profesional, la cual fue analizada mediante las dimensiones: formación 

en el aspecto profesional, formación en el aspecto administrativo e investigación. 

Tabla 4  

Distribución de la dimensión práctica preprofesional temprana 

Nivel “Frecuencia” “Porcentaje” 

Regular (3) 3 2.56% 

Bueno (4) 67 57.26% 

Muy bueno (5) 47 40.17% 

Total 117 100% 

Nota. Elaboración propia 
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Los resultados muestran que el 57.26% de los estudiantes considera que la 

práctica preprofesional temprana se desarrolla en un nivel bueno, mientras que el 

40.17% la percibe en un nivel muy bueno. Solo un 2.56% de los encuestados la 

evalúa como regular. Estos resultados evidencian que, en términos generales, la 

práctica preprofesional temprana contribuye positivamente al proceso formativo de 

los estudiantes, permitiéndoles adquirir experiencias iniciales relevantes para su 

desempeño académico y profesional. 

Tabla 5  

Distribución de la dimensión práctica preprofesional continua 

Nivel “Frecuencia” “Porcentaje” 

Bueno (4) 86 73.50% 

Muy bueno (5) 32 26.50% 

Total 118 100% 

Nota. Elaboración propia 

En la dimensión práctica preprofesional continua, se observa que el 73.5% 

de los estudiantes la califica como buena, mientras que el 26.5% la considera muy 

buena. No se registraron valoraciones en niveles bajos. Esto indica que la práctica 

preprofesional continua se desarrolla de manera adecuada y sostenida, 

favoreciendo el fortalecimiento de competencias profesionales y la aplicación 

progresiva de los conocimientos adquiridos durante la formación académica. 
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Tabla 6  

Distribución de la dimensión práctica preprofesional discontinua 

Nivel “Frecuencia” “Porcentaje” 

Regular (3) 5 4.27% 

Bueno (4) 58 48.72% 

Muy bueno (5) 55 47.01% 

Total 118 100% 

Nota. Elaboración propia 

Los resultados evidencian que el 48.72% de los estudiantes percibe la 

práctica preprofesional discontinua en un nivel bueno, mientras que el 47.01% la 

califica como muy buena. No obstante, un 4.27% de los encuestados considera que 

esta dimensión se desarrolla en un nivel regular. Estos resultados indican que, si 

bien la práctica preprofesional discontinua presenta una valoración 

mayoritariamente positiva, aún existen aspectos que requieren fortalecimiento, 

especialmente en la continuidad y articulación de las experiencias prácticas, a fin 

de garantizar una formación profesional más homogénea y sostenida. 

Tabla 7  

Distribución de la dimensión formación en el aspecto profesional 

Nivel “Frecuencia” “Porcentaje” 

Bueno (4) 82 69.49% 

Muy bueno (5) 36 30.51% 

Total 118 100% 

Nota. Elaboración propia 

Los resultados evidencian que el 69.49% de los estudiantes percibe su 

formación en el aspecto profesional en un nivel bueno, mientras que el 30.51% la 

considera muy buena. Estos resultados indican que los estudiantes cuentan con un 
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adecuado dominio de los conocimientos de la especialidad, la aplicación de 

estrategias pedagógicas y la evaluación de competencias laborales adquiridas 

durante las prácticas preprofesionales, lo cual fortalece su desempeño profesional. 

Tabla 8  

Distribución de la dimensión formación en el aspecto administrativo 

Nivel “Frecuencia” “Porcentaje” 

Bueno (4) 72 61.02% 

Muy bueno (5) 46 38.98% 

Total 118 100% 

Nota. Elaboración propia 

En la dimensión formación en el aspecto administrativo, el 61.02% de los 

estudiantes la califica como buena, mientras que el 38.98% la valora como muy 

buena. Esto refleja que los estudiantes poseen conocimientos adecuados sobre 

gestión administrativa, normatividad institucional, organización del trabajo y 

asesoramiento administrativo, competencias necesarias para su desenvolvimiento 

eficiente en los centros de prácticas y en su futura labor profesional. 

Tabla 9  

Distribución de la dimensión formación en investigación 

Nivel “Frecuencia” “Porcentaje” 

Bueno (4) 67 56.78% 

Muy bueno (5) 51 43.22% 

Total 118 100% 

Nota. Elaboración propia 

Los resultados muestran que el 56.78% de los estudiantes considera que su 

formación en investigación es buena, mientras que el 43.22% la califica como muy 

buena. Estos hallazgos evidencian que los estudiantes han desarrollado 
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competencias relacionadas con la formulación de proyectos, el manejo de 

instrumentos de recolección de datos y la elaboración de informes de investigación, 

lo cual favorece la articulación entre las prácticas preprofesionales y la 

investigación aplicada. 

4.2. Proceso de la prueba de hipótesis 

4.2.1. Prueba de normalidad 

Tabla 10  

Prueba de normalidad 

“Pruebas de normalidad” 

 

“Kolmogorov-Smirnova” 

“Estadístico” “gl” “Sig.” 

Prácticas pre 

profesionales 
,147 118 ,023 

Formación 

|profesional 
,199 118 ,000 

 

Los hallazgos del test de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, indican que la 

variable PPP presenta un valor de significancia de p = 0,023, mientras que la 

variable formación profesional registra un valor de significancia de p = 0,000. En 

ambos casos, los valores de significancia son menores al grado de relevancia 

estadística fijado (α = 0,05), así, se invalida la hipótesis nula de normalidad. Como 

resultado, se indica que los datos de ambas variables no siguen na distribución 

estadística normal, lo que avala la utilización de análisis no paramétricos para 

estudiar la asociación de los factores, siendo pertinente la aplicación del coeficiente 

de correlación Rho de Spearman en la presente investigación. 
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4.2.2. Hipótesis general 

Existe relación significativa entre prácticas pre profesionales y formación 

profesional de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024. 

Tabla 11 

Relación entre prácticas pre profesionales y formación profesional de los 

estudiantes del IESTP San Juan del Oro, 2024. 

Nota. Elaboración propia 

Los resultados del análisis estadístico muestran una correlación positiva alta 

(r = 0,830) entre las prácticas pre profesionales y la formación profesional de los 

estudiantes del IESTP San Juan del Oro. No obstante, el grado p de tipo bilateral 
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obtenido (p = 0,745) es mayor al grado de relevancia establecido (α = 0,05), esto 

evidencia que la asociación observada no posee relevancia estadística. 

4.2.3. Hipótesis específica 1 

Existe relación significativa entre practicas pre profesionales y Formación en 

el aspecto profesional de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

Tabla 12  

Relación entre practicas pre profesionales y Formación en el aspecto profesional 

de los estudiantes del IESTP San Juan del Oro, 2024. 

Nota. Elaboración propia 

Los hallazgos de la evaluación numérica utilizando el índice Rho de 

Spearman revelan una conexión moderadamente positiva (r = 0,411) de las 

prácticas formativas pre profesionales y la preparación en el aspecto profesional de 

los alumnos. Sin embargo, el índice de significación a dos colas hallado (p = 0,909) 
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es mayor al nivel de significancia confirmado, lo que evidencia que este vínculo 

carece de relevancia estadística. Por consiguiente, se mantiene la hipótesis nula y 

se concluye que no se observa evidencia estadística suficiente para establecer un 

nexo relevante de las experiencias prácticas preprofesionales y la instrucción en el 

campo profesional. 

4.2.4. Hipótesis específica 2 

Existe relación significativa entre prácticas pre profesionales y Formación en 

el aspecto administrativo de los estudiantes del instituto de educación superior 

tecnológico público San Juan del Oro, 2024. 

Tabla 13  

Conexión de las practicas pre profesionales y Formación en el aspecto 

administrativo de los estudiantes IESTP San Juan del Oro, 2024. 
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Los datos del análisis numérico revelan un vínculo favorable moderado a alta 

(r = 0,577) de las vivencias formativas y la adquisición de habilidades 

administrativas en los alumnos. Sin embargo, el valor de significancia bilateral (p = 

0,940) lo cual evidencia que el vínculo detectado carece de relevancia estadística. 

Por lo tanto, se mantiene la hipótesis nula, concluyéndose que no se dispone de 

información estadística suficiente para respaldar una relación destacable entre los 

procesos de formación práctica y la adquisición de competencias administrativas. 

4.2.5. Hipótesis específica 3 

Existe relación significativa entre las practicas pre profesionales y la 

Investigación de los estudiantes del instituto de educación superior tecnológico 

público San Juan del Oro, 2024. 

Tabla 14  

Conexión de las practicas pre profesionales y la Investigación de los estudiantes 

del IESTP Juan del Oro, 2024. 
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los hallazgos del estudio cuantitativo muestran una asociación favorable 

moderada (r = 0,522) entre las vivencias de aprendizaje y la dimensión 

investigación del aprendizaje profesional. Sin embargo, el valor de significancia 

bilateral obtenido (p = 0,809) indica que la conexión observada no presenta 

relevancia estadística. En consecuencia, se admite la hipótesis nula se mantiene, 

concluyéndose que no hay evidencia estadística adecuada para validar una 

correlación importante de las prácticas pre profesionales y el desarrollo en 

investigación. 
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4.3. Discusión de los resultados  

En cuanto al estudio se orientó a analizar el vínculo entre las experiencias 

prácticas pre profesionales y la formación académica y profesional de los 

educandos del instituto de educación superior tecnológico público San Juan del 

Oro, 2024. Al abordar las metas de investigación establecidas, se tuvo presente 

como primer objetivo específico uno, identificar el nexo entre procesos de formación 

práctica y la formación en habilidades profesionales de los alumnos del IESTP San 

Juan del Oro, 2024. En el segundo objetivo específico, establecer el nexo entre 

procesos de formación práctica y la formación en gestión organizativa de los 

alumnos del IESTP San Juan del Oro, 2024. En el tercer objetivo específico, 

establecer el vínculo entre las experiencias formativas y la Investigación de los 

estudiantes del IESTP San Juan del Oro, 2024. 

En cuanto al primer objetivo específico, Identificar el vínculo entre 

experiencias formativas y la capacitación en el ámbito profesional de los alumnos 

del IESTP San Juan del Oro, 2024. La correlación positiva moderada identificada 

entre prácticas pre profesionales y formación profesional indica que existe cierta 

relación entre ambos aspectos, lo que podría interpretarse como una influencia 

mutua en la adquisición de habilidades profesionales (Martín et al., 2020). Sin 

embargo, el alto valor de “p” cuestiona la validez estadística de este hallazgo, 

planteando la exigencia de tomar en cuenta elementos adicionales que podrían 

estar influyendo en esta relación. 

Desde una perspectiva práctica, los resultados destacan la importancia de 

fortalecer los programas de experiencias formativas como un elemento esencial 

para el crecimiento profesional, aunque no se pueda establecer una asociación 

causal directa en este caso. Es posible que otras variables no supervisadas en este 
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análisis podrían estar influyendo o modulando la conexión entre ambos factores 

evaluados, lo que indica la conveniencia de realizar investigaciones más amplias y 

reguladas (Gómez & Quijada, 2021). 

Asimismo, en el segundo objetivo específico, definir la conexión entre 

vivencias de aprendizaje y la preparación en gestión administrativa de los alumnos 

del IESTP San Juan del Oro, 2024. La correlación moderada a fuerte entre las 

variables corresponde a lo manifestado por Oña et al. (2020), los cuales resaltan la 

importancia de las experiencias formativas como un factor crucial para el desarrollo 

de competencias administrativas, especialmente cuando se diseñan en función de 

objetivos claros y prácticos. pese a lo anterior, los hallazgos no muestran evidencia 

de una conexión estadísticamente relevante, lo cual podría deberse a la ausencia 

de control sobre factores externos que inciden en la formación administrativa, como 

el entorno organizacional y la calidad del mentor. 

Por otro lado, Lanzo et al. (2022) enfatizan que las instancias formativas 

representan una oportunidad para conectar los contenidos teóricos con la 

experiencia práctica, lo que beneficia especialmente el desarrollo administrativo. 

Sin embargo, también advierten que estos programas deben estar alineados con 

un plan académico integral para maximizar su efectividad. a no significatividad 

estadística en este escenario podría ser indicativa de una discrepancia entre los 

objetivos de las prácticas y las necesidades reales de formación administrativa. 

En cuanto al objetivo específico tres, establecer la vinculación entre las 

experiencias formativas y la Investigación de los estudiantes del IESTP San Juan 

del Oro, 2024. La correlación positiva entre las experiencias formativas y el análisis 

se alinea en contraste con lo señalado por Ponce (2023), quien destaca que la 

integración de actividades prácticas con componentes investigativos fomenta un 
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aprendizaje significativo en los estudiantes. Sin embargo, la carencia de 

significación estadística en el presente estudio pone de manifiesto que otras 

variables, tales como el diseño del programa de prácticas o la orientación específica 

hacia la investigación, podrían estar influyendo en la relación observada (Moscoso, 

2021). 

Asimismo, Bravo et al. (2021) argumentan que las experiencias pre 

profesionales pueden ser un espacio idóneo para aplicar metodologías 

investigativas y desarrollar habilidades críticas. No obstante, advierten que esto 

está condicionada en gran parte por la planificación estratégica de las instituciones 

educativas. En este ámbito, los resultados de este análisis reflejan la importancia 

de un esquema más ordenado para conectar acciones preprofesionales y funciones 

de investigación (Rodríguez et al., 2021). 

Finalmente, el objetivo central de la investigación, identificar la asociación 

entre experiencias pre profesionales y capacitación profesional de los estudiantes 

del IESTP San Juan del Oro, 2024. La alta correlación observada es consistente 

con los hallazgos que va en contraste con Mejía (2022), quien destaca que las 

experiencias pre profesionales resultan claves para consolidar los conocimientos 

conceptuales obtenidos durante el proceso formativo profesional. Según estos 

autores, una correcta articulación entre la teoría y la aplicación práctica permite a 

los estudiantes afrontar con mayor eficacia los retos del mundo laboral. Sin 

embargo, la inexistencia de significancia estadística en esta indagación refleja que 

influyen otros componentes, como la calidad del programa de prácticas o el entorno 

laboral, podrían estar influyendo en la relación. 

Asimismo, Ricse (2022) en convergencia con lo planteado por el autor, 

subraya que la formación profesional no solo depende de las experiencias 
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prácticas, sino también de elementos como la planificación curricular, la tutoría 

académica y el acceso a recursos educativos. La correlación alta pero no 

significativa encontrada en este análisis podría reflejar la necesidad de fortalecer 

estos elementos para maximizar la influencia de las actividades preprofesionales 

en la capacitación profesional (Espinoza, 2023). 
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CONCLUSIONES  

Primera:  Para dar respuesta al objetivo general de la investigación, se concluye 

que el análisis de correlación mediante el coeficiente Rho de Spearman 

muestra una correlación positiva alta (r = 0,830) entre las prácticas pre 

profesionales y la formación profesional; sin embargo, al no evidenciarse 

significancia estadística, no se puede afirmar la existencia de una 

relación significativa entre ambas variables, limitándose el resultado a la 

identificación de una tendencia positiva sin respaldo estadístico 

suficiente. 

Segunda: Los resultados obtenidos, a partir del análisis de correlación mediante el 

coeficiente Rho de Spearman, evidencian una relación positiva 

moderada (r = 0,411) entre las prácticas pre profesionales y la formación 

en el aspecto profesional; sin embargo, dicha relación no resulta 

estadísticamente significativa, por lo que no se cuenta con evidencia 

suficiente para afirmar la existencia de una relación consistente entre 

ambas variables en la población estudiada. 

Tercera:   Respecto a la relación entre las prácticas pre profesionales y la formación 

en el aspecto administrativo, los resultados del análisis de correlación 

mediante el Rho de Spearman muestran una correlación positiva 

moderada a fuerte (r = 0,577); no obstante, esta relación no es 

estadísticamente significativa (p = 0,940). Ello indica que, aunque se 

observa una tendencia positiva, no es posible concluir que exista una 

relación real y consistente entre dichas variables en la población objeto 

de estudio. 
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Cuarta:    En cuanto a la relación entre las prácticas pre profesionales y la 

dimensión investigación, los resultados del análisis correlacional 

utilizando el coeficiente Rho de Spearman revelan una correlación 

positiva moderada (r = 0,522); sin embargo, esta no alcanza 

significancia estadística (p = 0,809). En consecuencia, si bien se 

evidencia una tendencia favorable, no se puede afirmar con certeza 

que las prácticas pre profesionales influyan de manera significativa en 

el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes 

evaluados. 
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RECOMENDACIONES 

Primera:  A la Dirección del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

San Juan del Oro, se recomienda fortalecer integralmente la gestión de 

las prácticas preprofesionales, mediante la planificación, supervisión y 

evaluación sistemática de dichas actividades, así como la consolidación 

de convenios con instituciones y empresas afines a las especialidades, 

con la finalidad de potenciar su contribución a la formación profesional 

de los estudiantes. 

Segunda: A los coordinadores de prácticas preprofesionales, se recomienda 

mejorar los procesos de articulación entre la teoría impartida en el aula 

y las actividades desarrolladas en los centros de prácticas, 

promoviendo experiencias formativas que fortalezcan el desarrollo de 

competencias profesionales, en concordancia con los perfiles de 

egreso establecidos. 

Tercera:  A los responsables de la gestión administrativa y académica del 

instituto, se recomienda reforzar el acompañamiento y asesoramiento 

administrativo durante el desarrollo de las prácticas preprofesionales, a 

fin de optimizar el aprendizaje de los estudiantes en aspectos 

relacionados con la gestión institucional, procedimientos normativos y 

organización del trabajo. 

Cuarta:    A los docentes y asesores académicos, se recomienda promover la 

integración de la investigación con las prácticas preprofesionales, 

orientando a los estudiantes en la aplicación de metodologías de 
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investigación vinculadas a su experiencia práctica, con el propósito de 

fortalecer el desarrollo de habilidades investigativas. 

Quinta: A futuros investigadores, se recomienda ampliar el estudio de la 

relación entre las prácticas pre profesionales y la formación profesional, 

considerando diseños metodológicos complementarios y variables 

adicionales que permitan profundizar el análisis del impacto de las 

prácticas en el proceso formativo. 
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APÉNDICE(S) 
1.1 MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO1:    LAS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO SAN JUAN DEL ORO, 2024. 

PROBLEMA OBJETIVOS HPÓTESIS 

VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

General General General 

¿Cuál es el grado de 

relación que existe 

entre prácticas pre 

profesionales y 

formación profesional 

de los estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024? 

Determinar la relación 

entre prácticas pre 

profesionales y 

formación profesional 

de los estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

Existe relación entre 

prácticas pre 

profesionales y 

formación profesional 

de los estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

 

 

 

 

 

 

VARIABLE 1: 

 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•     Práctica 

preprofesional 

temprana. 

 

 

 

• Práctica 

preprofesional 

discontinua. 

 

 

 

• Prácticas continuas. 

Enfoque: Cuantitativo  

Tipo: Básica - 

descriptiva 

Nivel: no experimental 

Diseño: Correlacional 

Población: 170 

estudiantes  

Muestreo: 

probabilístico, 118 

estudiantes  

Técnica: Encuesta, 

Estudio correlacional  

Instrumento: 

Cuestionario. 

Análisis:  Estadística 

descriptiva e Inferencial 

Específicas Específicos Específicas 

¿Cuál es la relación 

entre practicas pre 

profesionales y 

Formación en el 

aspecto profesional de 

los estudiantes del 

Identificar la relación 

entre practicas pre 

profesionales y 

Formación en el 

aspecto profesional de 

los estudiantes del 

Existe relación entre 

practicas pre 

profesionales y 

Formación en el 

aspecto profesional de 

los estudiantes del 
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instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024? 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIABLE 2: 

 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Formación en el 

aspecto profesional. 

 

•Formación en el 

aspecto administrativo. 

 

•Investigación. 

 

¿Cuál es la relación 

entre practicas pre 

profesionales y 

Formación en el 

aspecto administrativo 

de los estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024? 

Establecer la relación 

entre practicas pre 

profesionales y 

Formación en el 

aspecto administrativo 

de los estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

Existe relación entre 

practicas pre 

profesionales y 

Formación en el 

aspecto administrativo 

de los estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

¿Cuál es la relación 

entre las practicas pre 

profesionales y la 

Investigación de los 

estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024? 

Determinar la relación 

entre las practicas pre 

profesionales y la 

Investigación de los 

estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 

Existe relación entre 

las practicas pre 

profesionales y la 

Investigación de los 

estudiantes del 

instituto de educación 

superior tecnológico 

público San Juan del 

Oro, 2024. 
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1.2 Instrumentos de recolección de datos 

1.2.1. Instrumentos de Recolección de Datos 

Cuestionario del Desempeño de las Prácticas Preprofesionales 

A continuación, se presentan una serie de cuestiones relacionadas con las 

competencias y habilidades que pueden ser importantes para el buen desempeño 

de su profesión. Por favor, conteste cada una de las preguntas. Las respuestas 

serán muy útiles para mejorar la planificación de su carrera, con miras a beneficiar 

a los futuros estudiantes de nuestra institución. 

Para cada una de las competencias que se presentan a continuación, indique por 

favor el nivel en que cree que la habilidad o competencia se ha desarrollado durante 

sus estudios. 

Utilice por favor, la siguiente escala 

Nunca Pocas 
veces 

Algunas 
veces 

Casi 
siempre 

Siempre 

1 2 3 4 5 

Completa el cuadro con una cruz (+) o un aspa (x) para conocer la respuesta que considere 

más oportuna 
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Cuestionario sobre la Formación Profesional 

INSTRUCCIONES: 

A continuación, le presentamos 30 ítems relacionados con la calidad de formación 

de los estudiantes de educación. Cada ítem tiene 5 alternativas de respuesta, 

seleccione aquella con la que se identifica, escribiendo una “X”, en la casilla 

correspondiente. Se le agradece hacerlo con la mayor sinceridad, porque de ello 

depende el éxito de esta investigación. 

 

Nunca Pocas veces Algunas 
veces 

Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 
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