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ESCUELA DEPOSGRADO 2

R DIRECTORAL N° 048 - -D-SEP- -UANCV

Jullaca, 22 de octubre del 2025

VISTOS:

El expediente N° 2025-007291, presentado por el (la) Egresado [a), CLAROS DIAZ SILVIA, quien wolicita
nominacién de jurados. Fecha y hora de sustentacién del Trabaje Académico. de la Escuelo de Posgrado
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que. el (o) Egresado (a}, CLAROS DIAZ SILVIA, con DNI. 01844339, con nUmero de matricula 1810200075, ha
soficitado osignacion de jurados, Fecha y hora de sustentocion del Trabajo Académico fitulada: TUTORIA
PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JULI 2023 para optar el Tiulo de Segunda
Especlalidad Profesional En EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA de lo Escuela de Posgrado de la
Universided Andina "Néstor Caceres Veldsquez":

Que. de conformidad con lo previsio en el arficulo 18° del Reglamento Inteme de Trabgjo de Investigacion
Conducente a Grados y Tiulos, Comité de invesfigacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 448-2024-SEP-EPG/UANCYV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION
DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N° 233-2025-SEP-
EPG/UANCV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION titulada: TUTORIA
PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JUL! 2023 la misma que perteneceala
linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21;

Que. ol haberse cumplide con los requisitos exigidos por el Reglamente Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos en su arficulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinidn favorable del Director de la Unidad de Investigacion v el Director de la Escuela de
Posgrade meadionte acta de sorteo de jurado, con registro N° 0000044 de fecha 20 de octubre del 2025 se
nomina jurados de tesis conforme a lo defaliodo en el acte

Que, conforme ol Articulo 64° del Reglamento General da la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesls de Posgrado es un trabajo de investigacién cientifica original de la actualidad
y de alto valor cientifico; en uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso *J" del articulo 17°
del Reglamento General ¢ e la Escuelo de Posgrado, y el Art, 76 det Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentacidn Presencial del informe final de la investigacion
(Trobajo Académico). del (o) Egresado (o). CLAROS DIAZ SILVIA, para opfar el fitulo de Segunda
Especialidad Profesional En EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA, en virlud de los considerandos
expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS paro la sustentacion presencial y defensa del Trabgjo Académico a
los siguientes docentes ordinarios:

Presidente ¢ Dr.  HILARIO CONDORI MAMANI

Primer Mlembro ¢ Mgir. LUIS CHAYNA AGUILAR

Ssgundo Mlembro i Mglr. PERCY GONIALO PUMA PUMA

Asesor : Dr ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
ARTICULO TERCERO. - El proceso de la Sustentacidn de la Tesis en mencién, se llevaré a cabo:

Fecha : Martes, 28 de ociubre del 2025

Hora : 04:00p.m.

local ¢ Avla N°208 - CC3 SEGUNDO PISO - UANCV

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucion.

Reglstrese. comuniquese y Archivese.

-
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-
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 233-2025-SEP-EPG/UANCY

Juliaca, 7 de octubre dej 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-C-4426, dei (lo) egresado (a): CLAROS DIAZ SILVIA con DNI N° 01844339 cédige de
matricula N° 1810200075, quien solicita camblo del ASESOR del Informe Final de |a Investigacién (Trabajo
Académico), Titulado: TUTORIA PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JUU 2023
con Linea de investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21, para optar el TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez"”

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Egresado (a): CLAROS DIAZ SILVIA, solicita e CAMBIO DEL ASESOR del Informe Final de la
Investigacién (TRABAJO ACADEMICO). de [o RESOLUCION DIRECTORAL N° 448-2024-SEP-EPG/UANCYV, en
el que se le asigndé como ASESOR al (o] Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA, el mismo que se cambia por no
tener vinculo laboral con la UANCYV;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabaje de
Investigocién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANC V-CU-R;

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién FAVORABLE del Informe Final de la Investigacién
(TRABAJO ACADEMICO);

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de lo Escuela de Posgrado, corobord el asesoramiento
del Informe Final de la Investigaciéon (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dr. ENRIQUE GENARO APAZA
CHIRINOS; y

Estando, [a opinién favorable del Comité de Investigocion, segiun INFORME N° 061-2024-UI-EPG-UANCY
y el Anexo (04 o 05) Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) en
concordancia con el Reglamento Interno de Trabagje de Investigacién Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N® 30220,
Ley de Creacidn de la UANCYV N° 23738 y Modificatoria N° 24641 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere
facultades a lo unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado;

En uso de las atribuciones o la Direccidn en el inciso “|" del articulo 17 del Regiamento General de lo
Escuela de Posgrado, y el Art, 76 del Estatuto Universitario

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ ACEPTAR EL CAMBIO DEL ASESOR de ia RESOLUCION DIRECTORAL N° 448-2024-SEP-
EPG/UANCY, del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO), para ia REVISION DE
SIMILITUD TURNITIN, Titulodo: TUTORIA PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA
JULI 2023 presentado por el (la) Egresado (o) CLAROS DIAZ SILVIA, en virtud de los considerandos
expuesfos,

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER como ASESOR al (a] Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

ARTICULO TERCERO. - RATIFICAR LA APROBACION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (TRABAJO
ACADEMICO), para optar el TIULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y TUTORIA con Linea de investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Escuelo de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de |la presente resolucidn.

Registrese. comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°074-2025-SEP-EPG/UANCYV

Juliaca, 23 de abril del 2025
VISTOS:
El Expediente N® 2024-016275 de fecha 30 de diciembre del 2024, e (ia) egresado [a): CLAROS DIAZ
SILVIA, con DNI N° 01844339 cédigo de matricula N° 1810200075 qulen solicita Revision de Informe
Final de la Propuesta del Trabajo Académico; acorde al Informe N° 041-2024-U1-EPG-UANCYV vy &
Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de la Propuesta del Trabajo Académice de fecha 10
de enero del 2025, que fue revisada por &l Comilé de Investigacién de la Escuela de Posarado.
CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupon adocenles y estudiantes
de diversas discipinas, en razén del desarrollo de investigocion Cientifica, Tecnolégica y Humanista
de acuerdo al Estatute Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
Que, con Expediente N° 2024-014275, ¢l (la) egresado (a): CLAROS DIAZ SILVIA, soficita |a ravisién ¥
aprobacién del Informe Final de ko Propuesta del Trabajo Académico tilulado: TUTORIA
PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JULI 2023, Linea de In vastigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - SEG21, para optor el TIMULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA,
Que, al haberse cumplide con los requisitos exigidos por ef Reglamento Intemo de Trabgjo de
Investigacion Conducenie a Grados y Titulos plasmado en Ia Rasolucidn N° 0294-2023-UANCV-CU-R
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién FAVORABLE al Informe Final de ka Propuesta del
Trabajo Académico,
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobard al asesoramiento
en el Informe Final del Trabajo Académico del ASESOR (A): Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA, v
Estande, o opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 0481-2024-UI-EPG-
UANCV y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Findl de Propuesia del Trabajo Académico en
concordancia con el Reglamento Interne de Trabajo de Investigocion Conducente a Grados y Titulos
Pe'solucs(bn N* 0294-2023-UANCV-CU-R, de conlormidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCYV N°® 23738 y Modificatoria N° 24641 y el Estatuto de la UANCY,
que confiere facultadss a o unidad de Invesligacién de la Escuela de Posgrado
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
ACADEMICO para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, Titukado: TUTORIA PERSONALIZADA EN EL
CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JULI 2023, presentado por el (lo) Egresado (a);
CLAROS DIAZ SILVIA, en virtud de los considerandos expuestos

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR|a): Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secrataria Académica y Administrativa,
quedan encargados del cumplimienio de la presente rasolucién.

Raglstrese, comuniquese y archivese

5 Wmé" \bw.............w
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Juliaca, 30 de octubre del 2024

VISTOS:

El Expediente N°2024-011711 presentado por el (la) Egresado (a): CLAROS DIAZ SILVIA con DNI
N°01844339 cddigo de matricula N°1810200075 quien solicita Revisién de propuesta de Investigacin y el
INFORME N°0685-2024-UI-EPG-UANCV vy el Anexo (02) Ficha de Opinién de la Propuesta de
Investigacioén fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo
al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-0685 el (la) Egresado (a): CLAROS DIAZ SILVIA solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion Titulado:

TUTORIA PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JULI
2023 Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION SEG21, para optar el TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién FAVORABLE a la propuesta de investigacion,

Que, el director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del
ASESOR el (la) Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA quien debe estar acreditado y facultado para orientar y
ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion de la Propuesta de Investigacion de acuerdo a la
DIRECTIVA N°© 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinidn favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N°0685-2024-UI-EPG-
UANCYV y el Anexo (02) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion™ en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacidn Conducente a Grados y Titulos Resolucion N© 0294-2023-
UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N© 30220, Ley de Creacion de la
UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad
de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION Titulado: TUTORIA PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TELESFORO
CATACORA JULI 2023 presentado por el (la) Egresado (a): CLAROS DIAZ SILVIA en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (la) DR. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucio

e
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Datos de autor
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Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad | 01844339

URL de ORCID
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Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - SEG21
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Edificio: MICRO RED LA JOYA

Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: Chucuito

Distrito: Juli

Coordenadas:

Longitud: -16.21037809

Latitud: -69.4592855

URL Maps
https://maps.app.200.2l/3bcGFD6EbVbn4n7r9

Ubicacion geografica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se

iy il Octubre 2024 — Octubre 2025
realizé la investigacion

Educacion general (incluye capacitacion pedagogica)

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-

CRIS/vocabularios/ocde_ford.html Administracion publica

- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo SILVIA CLAROS DIAZ . identificado con DNI
Nro.__ 01844339 . en mi condicion de egresadode:

[ Escuela Profesional
X Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA

informo que he elaborado el/la CJ Tesis o O] Trabajo de Investigacion, X Trabajo Académico
denominada:
TUTORIA PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TELESFORO CATACORA JULI 2023

Asesorado por: _Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
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RESUMEN

Para prestar una buena atencion en la direccionalidad de la educacion
personalizada corresponde a la modalidad de enfoque educativo con una
dedicacion segun las necesidades personales inmersos en Educacion Basica
Alternativa (EBA). El estudio esta centrado al aspecto socioemocional de los
usuarios considerando su desarrollo integral en contexto social con los miembros
del hogar, institucion educativa y sociedad global. El bienestar emocional es una
capacidad prioritariamente preparada con estrategias adecuadas para
estudiantes con problemas de nivel de aprendizaje y los que sufren relaciones
interpersonales dentro y fuera de un establecimiento escolar. Es asi, este caso
sucede también con los estudiantes del programa EBA enfrentan a diario
desafios traumatolégicos significativas en la muestra de habilidades de
autoestima e identidad para poner en practica las sagradas misiones y visiones
de contacto de personalidades para establecer mutua y reciprocamente las
relaciones interpersonales saludables y confortables.

Los estudiantes del programa EBA pasan momentos tragicos por falta de
integracion a la sociedad global y acceso a recibir una educacién formal tal igual
como los demas estudiantes regulares, a fin de recibir una atencion educativa
conforme a las necesidades que repercute su desarrollo socioemocional
competente en un contexto donde el tratamiento metodolégico debe ser
diversificada y consolidada de acuerdo a las normas y principios especificos de

la modalidad educativa.

Palabras claves: Tutoria, personalizada, socioemocional.
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ABSTRACT

Aby skutecznie ukierunkowa¢ edukacje spersonalizowang, w ramach
programu Alternatywnego Ksztatcenia Podstawowego (EBA) niezbedne jest
podejscie edukacyjne skoncentrowane na indywidualnych potrzebach. Badanie
koncentruje sie na spoteczno-emocjonalnym aspekcie uczniow, uwzgledniajgc
ich holistyczny rozwoj w kontekscie spotecznym, obejmujgcym cztonkdw rodziny,
instytucje edukacyjng i cate spoteczenstwo. Dobrostan emocjonalny jest
priorytetowg umiejetnoscig, rozwijang za pomocg odpowiednich strategii dla
ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie oraz tych, ktorzy doswiadczajg wyzwan
interpersonalnych zaréowno w szkole, jak i poza nig. Dotyczy to réwniez uczniow
programu EBA, ktorzy codziennie borykajg sie z powaznymi wyzwaniami
zwigzanymi z poczuciem wiasnej wartosci i tozsamoscig, co utrudnia im
realizacje fundamentalnych misji i wizji budowania relacji z innymi w celu
budowania zdrowych i komfortowych relacji interpersonalnych.

Uczniowie programu EBA doswiadczajg tragicznych trudnosci z powodu
braku integracji ze spoteczenstwem globalnym i dostepu do formalnej edukaciji
na rowni z innymi uczniami. Utrudnia to im dostep do wsparcia edukacyjnego
dostosowanego do ich potrzeb, wptywajgc na ich kompetentny rozwoj spoteczno-
emocjonalny w kontekscie, w ktérym podejScia metodyczne muszg byc¢
zréznicowane i konsolidowane zgodnie ze specyficznymi normami i zasadami tej

metody edukacyjnej.

keywords: Tutoring, spersonalizowany, spoteczno-emocjonalny.
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INTRODUCCION

El meollo tematico del modelo de educacion especial esta centrado en abrir
nuevas cuestiones empiricas del crecimiento socioemocional que poseen todos
los estudiantes, a fin de abrir nuevos ambitos de integracion a un enfoque de
educacion integral con principios y niveles de bienestar emocional y social.

Los estudiantes de la modalidad de Educacion Basica Alternativa en un
caso que enfrenta problemas con tan algidos desafios y riesgos en la formacion
integral y significativa con informaciones dedicadas a la solucion de casos con
referencia al valor que necesitan los alumnos relacionados con autoestima y
consolidacion de habilidades para establecer biunivocamente relaciones
interpersonales con entidades de contextos saludables.

El trabajo muestra su estructura distribuida en cuatro (4) capitulos:

Capitulo I: Aspectos generales, descripcion, problema, Justificacion.
Capitulo II: presentamos los objetivos

Capitulo Ill: marco tedrico, antecedentes.

Capitulo IV: Planificacion, ejecucion (sesiones de aprendizaje), resultados.

Conclusiones, recomendaciones y referencias.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TITULO
Tutoria personalizada en el crecimiento socioemocional de estudiantes de
educacion basica alternativa en la institucion educativa Telesforo Catacora Juli
2023.
1.1.1. Lugar de ejecucioén
Institucion Educativa de Educacion Basica Alternativa “Telesforo Catacora”
Juli - Chucuito, Puno.
1.1.2. Temporalizacion
Inicio. 3 de abril de 2023.
Concluye: 21 de julio de 2023.
1.1.3. Ejecutor
Silvia Claros Diaz.
Grado:
2° avanzado.
1.1.4. Seccion
Unica.
1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
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¢ Qué estrategias percibe tutoria personalizada en el crecimiento
socioemocional en Educacion Basica Alternativa Telésforo Catacora de Juli,
Chucuito, Puno?
1.2.2. Estudiantes
66 estudiantes.
1.2.3. Problemas especificos
PE1: ;Coémo absuelven casos de valor socioemocional en la Educacién Basica
Alternativa Telésforo Catacora de Juli?
PE2: ; Qué criterios juzga implementa tutoria personalizada en Educacion Basica
Alternativa Telésforo Catacora de Juli?
PE3: ; Qué técnicas pedagdgicas aplican para absolver casos socioemocionales
en estudiantes de Educacion Basica Alternativa Telésforo Catacora de Juli?
1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.3.1. A nivel internacional
La modalidad Educacion Basica Alternativa esta dirigido a poblaciones
vulnerables que tienen problemas de psicomotricidad, audiovisuales, retardo
mental, nifos superdotados, etc., que por tratarse de casos de tratamiento
especial no han sido accedidos a la educacion formal. Este tipo de estudiantes,
a menudo, a nivel internacional sufren ciertos riesgos de enfrentar barreras que
obstaculizan el desarrollo socioemocional, afectivo y autoestima personal y
grupal en el contexto donde vive. Alcantara-coronel et al. (2023), la tutoria es
una actividad que consolida una convivencia familiar y social y resalta atencién
en el proceso educativo (34). Entonces, las necesidades de un tratamiento de
una educacion especial abordan las particularidades de cada estudiante para

integrar una educacion igualitaria" (Garcia et al., 2023 de la Universidad de
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Harvard) menciona: la formacion de docentes con manejo adecuado de
estrategias muestra impacto para poner en practica enfoque de niveles que
reciben muestras de mayor resiliencia para un buen rendimiento académico.
1.3.2. A nivel nacional

Con la implacable presencia de COVID 19, el sector educacion peruana ha
entrado a una etapa algido de emergencia politica que ha llevado la
implementacion politicas y programas sin mayor contundencia educativa a las
necesidades de la poblacion peruana, todos los ensayos orientados a tratar de
mejorar estrategias de atencion pauperizada de tantos ensayos y proyectos de
disefiar nuevas estrategias conforme a la tecnologia computarizada e
inteligencia artificial no ha cambiado casi nada, los especialistas (sin
especializacion en un area educativa) siguen intentando disefiar copias de
experiencias de otras sociedades con caracteristicas totalmente diferentes a la
nuestra. Ministerio de Educacion (2022), ha disefiado para atender
exclusivamente a la modalidad de Educacion Especial nuevas herramientas y
las estrategias con caracteristicas de enfoque socioemocional para integrar a la
educacion formal con amplias capacidades de adaptacién social.

En el contexto actual, urge la necesidad de disefar y preparar instrumentos
especificos para los diferentes programas y modalidades educativas de nuestro
sistema curricular. En 2024 los profesionales de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos han disenado bajo previa consulta a nivel nacional han encarado
preparar herramientas de cémo fortificar a los estudiantes con caso de atencién
especial las acciones correspondientes de tutoria con mayor resiliencia y
desempefio académico viables para integrar a los estudiantes en un sistema

educativo formal, igual para todos.
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1.3.3. Anivel local

En el contexto local esta enfrentando multiples desafios para tratar de
soslayar este problema tan algido que azota el sistema educativo nacional
durante el lapso de mas de cinco afnos después los especialistas han tratado de
subsanar segun la necesidad de una educacion formal igualitaria y democratica
para la poblacion estudiantil. Ministerio de Educaciéon (2022), solamente en
papel, ha disefado, segun sus especialistas, nuevas herramientas e
instrumentos apropiados para promover técnicas y estrategias de bienestar
socioemocional, autoestima y lealtad para integrar en un modelo de educacion
formal valido para toda la poblacién peruana, sin discriminacién, ni exclusion
social.
1.4. JUSTIFICACION
Tedrica

En el entorno tedrico se ha visto enfrentar jévenes que adolecen desafios
emocionales y sociales en diferentes contextos de la convivencia social, los
estudios realizados por expertos en el tema no han podido subsanar en el
enfoque tedrico y cientifico estrategias apropiadas para tratar de liberar de los
problemas emocionales, baja autoestima, problemas de casos de retardo
mental, nifios o jovenes superdotados, casos de audiovisuales, etc. Para ello, la
accion de la tutoria personalizada es una estrategia recomendada para tratar de
viabilizar acciones tan algidas que presentan la poblacion estudiantil de todos los
niveles, tratando de recobrar con teorias, principios y nhormas de rehabilitacion
corporal que sufren los estudiantes con casos de especiales. Creemos, sin
jactarnos, vida escolar a cargo de docentes con estudios de especializacion en

educacion alternativa puede ser alternativa de solucién a largo plazo, priorizando
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recobrar valores socioemocionales a fin de facilitar implementacion de ambientes
de aprendizaje personalizada fomentando practica de resiliencia y capacidad de
subsanar desafios para el crecimiento socioemocional de sus estudiantes.
Practica

En la cuestidn practica, el programa de tutoria personalizada es una
estrategia ad hoc disefiado para abordar soluciones necesarias para
implementar practica de valores de implicancias emocionales y sociales con
atencion individual a cada estudiante con ciertos rasgos de problemas sociales
y especiales. Las caracteristicas individuales son limitantes para generalizar
tratamiento practico de subsanar consecuencias Una de las acciones positivas
y favorables es la creacion e implementacion de ciclos de tratamiento especial
a favor de los estudiantes buscando fortalecer habilidades socioemocionales,
autoconfianza y la empatia mediante las acciones de la tutoria personalizada
para interactuar de manera efectiva con los miembros de los diferentes contextos
sociales y buscar ejecutar de mejor manera la practica de relaciones
interpersonales.
Metodologica

La relevancia de tratamiento metodolégico para recobrar priorizar
habilidades socioemocionales en contexto educativo urge la necesidad de
implementar estrategias adecuadas y pertinentes los servicios que presta la
tutoria personalizada en el fomento un ambiente educativo mas inclusivo y
comprensivo. Al centrarse en el crecimiento individual, se busca que los

estudiantes desarrollen una mayor autoconfianza para éxito académico.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Identificar estrategias que percibe la tutoria personalizada en absolver

casos socioemocionales de los estudiantes de Educacion Basica Alternativa

Telésforo Catacora de Juli, Chucuito - Puno.

2.2. Objetivos especificos

OE1: Identificar técnicas de absolver casos de valor socioemocional en
Educacion Basica Alternativa Telésforo Catacora de Juli.

OE2: Disenar criterios que juzguen implementar tutoria personalizada en
Educacion Basica Alternativa Telésforo Catacora de Juli.

OE3: Evaluar técnicas pedagdgicas aplicadas para absolver casos
socioemocionales estudiantes de Educacion Basica Alternativa Telésforo

Catacora de Juli.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

3.1. ANTECEDENTES
3.1.1. A nivel internacional

Rodriguez et al (2021) Investigacion: “La tutoria personalizada: elemento
clave en el ambito educativo. Descripcion: la tutoria no solamente facilita un
buen aprendizaje académico, crea espacio propicio que involucran valores como
la empatia, autoestima y regulacién emocional. Los tutores actuen como guias
en el proceso de autoconocimiento y autogestion emocional de las personas.
Conclusién: promueve ambiente de confianza y apoyo demostrando relacion
entre las necesidades especificas de estudiantes en el contexto social en el
ambito donde vive.

Alcantara (2022) trabajo: “Guias de tutoria a los estudiantes de Educacién
Basica Alternativa con caracteristicas peculiares en Coérdova, Ecuador’.
Resultado: atencion priorizada a estudiantes a través de guias dirigidas
contribuye en el bienestar emocional de los estudiantes permitiendo identificar
las necesidades individuales facilitando integracion y participacion en el proceso
educativo. Conclusién: la implementacion de acciones de tutoria permite

desarrollar una relacién de convivencia con el entorno familiar, escolar y
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comunidad bajo los principios de autoestima, identidad y empatia entre la
sociedad.

Villa y Malina (2023) Objetivo: participar en programas de tutoria
personalizada para mejorar desempefio académico. Descripcion: las
estrategias que manejan la tutoria es en primera instancia buscar técnicas y
herramientas de incorporar a personas con casos de discapacidad a una
educacion en ambitos especiales a través de las técnicas de capacitacion en
habilidades socioemocionales identificando una buena gestion de aprendizajes.
3.1.2. A nivel nacional

Alcantara (2022) Descripcion: El estudio resalta implementacién de
programas de tutoria en individuos que padecen problemas de discapacidad
multiple para integrar a una educacion formal y regular. Resultado: Esta
investigacion ha propiciado ofrecer una etapa de acompafamiento
individualizado identificando casos de discapacidad multipOle con criterios de
inclusion y participacion activa en el proceso educativo.

Salomén Unitivas (2021), Informe: el estudio realizado por docentes de
psicologia han determinado que las acciones de tutoria no solamente esta
limitado su prestancia relativa que promueve el desarrollo de habilidades
interpersonales a fin de fortalecer competencias en el ambito comunicativo con
valores de empatia para tratar de buscar estrategias en la resolucién de
conflictos personales y del grupo en el manejo adecuado de situaciones
emocionales que tenga impacto en el desempefio académico.

3.1.3. Anivel local
Existen estudios especificos del caso de estudiantes con discapacidad

multiple a nivel de la regidén de Puno, cuyas conclusiones evidencian las acciones
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que desempefan los tutores de nivel personalizada las estrategias valiosisimas
para promover acciones de integracion en el fortalecimiento de valores
socioemocionales estudiantes de Educacién Basica Alternativa Telesforo
Catacora de Juli. Pues bien, los tutores encargados de prever el ansiado logro
de compartir integrar el desarrollo de habilidades de autoconciencia, empatia y
auto regulacidon emocional garantizando misiones y visiones de calidad
personalizada segun los intereses de los estudiantes con casos de discapacidad
multiple.
3.2. LITERATURA
3.2.1. Desarrollo tedrico variable independiente

Di Vita et al (2021) La tutoria personalizada es una actividad que tiene como
misién atender estrategias y técnicas segun las necesidades que requieren los
estudiantes a fin de que ayudé considerablemente en el logro de buenos
aprendizajes segun las caracteristicas personales que poseen los alumnos. Las
acciones inmediatas que desarrollan los tutores no solamente estan declaradas
su actividad y responsabilidad con el propdsito de promover un buen rendimiento
académico de nuevos saberes, sino esta ligada en la actividad de promover el
desarrollo inmediato de aspectos socioemocionales que el estudiante sufre al
caer como estudiante con problemas de discapacidad multiple. La
responsabilidad de la tutoria muestra impactos en el manejo adecuado de una
estrategia eficaz para impulsar logro de aprendizajes en las diferentes areas del
curriculo, como matematicas y comunicacion. La tutoria personalizada esta
vinculado a la promocién de equidad en la atencion del proceso educativo. El
Banco Interamericano de Desarrollo (2022), la responsabilidad e impacto de la

tutoria en el tratamiento metodoldgico de estudiantes con casos de discapacidad
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ha emergido su trabajo buscar soluciones viables tratando de ingresar en
contextos de crisis que hemos pasado la pandemia tan feroz que ha castigado
la humanidad con pérdidas humanas. Estas acciones nostalgicas han conmovido
disefar nuevas politicas educativas con la participacion de tutores
personalizadas que tengan impacto en la sociedad peruana.

3.2.2. Desarrollo tedrico de la variable dependiente

Manrique y Revilla (2022), se ha realizado estudios acerca del crecimiento
socioemocional de los estudiantes de nivel primaria. El estudio ha tomado
relevancia en casos de estudiantes que sufren problemas relacionados con
aspectos sociales vinculadas a los aspectos emocionales donde falto
comunicarse para promover acciones de empatia en contextos diferentes.

Luis Angel Mora Rios el al (2024), como colofén de su trabajo han
identificado factores socioemocionales que implican acciones negativas en el
rendimiento escolar. El enfoque disefiado inmerso a una educacioén integral con
tratamiento de una educacion especial ha conmocionado estrategias para
subsanar acciones de riesgo espiritual y corporal como el miedo, tristeza y
nostalgia que los estudiantes expresan estas acciones negativas en su desarrollo
intelectual y académico.

Reyna Romero y Michel Enrique (2024), han tratado temas inherentes a la
integracion de estudiantes con problemas de conmocidn especial en el area de
Personal Social. Cuyo resultando fue disefiar y fomentar estrategias
relacionados con habilidades socioemocionales para potenciar y mejorar
criterios en la resolucién de conflictos personales y del grupo.

Hernandez et al. (2018), en su investigacion relacionado con desarrollo

emocional, llega a las conclusiones donde especifica escasez de investigaciones
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en el contexto educativo mexicano. Propuso creacion de grupos de expertos para
mejorar estrategias de capacitacion de docente para la atencion d casos
especificos de emociones educativas.

3.3. MARCO REFERENCIAL

3.3.1. Tutoria personalizada

Huape y Huape (2022) aborda las experiencias y reflexiones sobre el
impacto de la tutoria personalizada donde destaca diferentes estrategias de
atender a las instituciones educativas con estudiantes que existen con casos
especiales de emociones que destaca como la crisis sanitaria obligd a las
instituciones educativas a adaptarse a las nuevas formas de ensefianza con la
inclusion de tutorias virtuales para prestar apoyo en la recuperacion del aspecto
emocional a los estudiantes.

La importancia de tutoria personalizada esta relacionada con la
responsabilidad de ofrecer proceso de acompafiamiento integral a los
estudiantes diagnosticando segun las necesidades que tienen disefiando y
preparando técnicas y estrategias necesarias y adecuadas para eliminar casos
de ansiedad, estrés y dificultades psicolégicas (Hernandez & Martinez, 2023).
3.3.2. Crecimiento socioemocional

Pinedo y Martin (2024) abordan su estudio mencionando que el
crecimiento socioemocional en nifios de nivel inicial estan enfatizadas en el
desarrollo e incremento de relevancia en el mantenimiento de bienestar integral
como un aditamento clave para subsanar casos de riesgos que afecta el normal
desenvolvimiento del desarrollo socioemocional que se ha convertido como un
hito crucial en la gestidon de lograr normal relacionamiento en la formacién de

valores personalizadas en la formacion integral.
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3.3.3. Planificacién de la tutoria

Viera Moran (2023) enfoca implicancias del proceso de atencién
preferencial de los estudiantes en casos de padecer impactos de problemas
psicosociales y tratamientos especiales en las instituciones educativas publicas
y privadas. Segun datan los estudios por profesionales especialistas del caso a
tratar, los aportes clave de la investigacion estan preparadas para evitar riesgos
de ocurrir casos y consecuencias que pueden afectar a cualquier estudiante o
persona sana en el proceso del contacto con otras personas enfermas. Para
ello, sin duda, los encargados de la atencion preferencial conjuntamente con los
tutores estan obligados a disefar, cautelosamente, estrategias que sirva
sustentar como erradicar estos males psicoldgicas con previas estrategias fin de
subsanar en su debido tiempo.
3.3.4. Desarrollo de tutoria

Valladares, Alvarez, Moreira y Urdanivia (2022) exploran papel
trascendental de las actividades de la tutoria dirigida en todos los aspectos de
las actividades académicas desde el disefo, organizacion, preparacion,
ejecucion y evaluacion de sesiones en las modalidades presencial y virtual. La
tutoria trasciende sus implicancias no solamente en el sector educativo, es un
recurso valiosisimo en los demas sectores del contexto social, cultural,
psicologico, tecnologia y otras disciplinas del saber humano. La experiencia
pedagodgica es un hito pionero para el desempefo funcional de la tutoria
educativa en todos los niveles del sistema educativo. Los diferentes ambitos que
involucra el trabajo de la tutoria estan centrada su atencién diagnosticar las

causales necesarias para detectar a priori  contextos viables de dirigir en forma
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optima niveles de aprendizaje para incrementar en forma evolutiva la
trascendencia tecnolégica de la educacion con nuevos enfoques coyunturales.
3.3.5. Seguimiento y monitoreo

Villena-Lobato, Cieza-Quiroz y Gonzales-Soto (2023) han desarrollado un
informe extenso como producto de sus investigaciones relacionados con las
etapas de monitoreo. La gestion pedagogica no solamente es brindar apoyo en
el nivel de aprendizaje de nuevos saberes, con el empuje de la tecnologia
computarizada e inteligencia artificial ha tomado nuevas rutas con capacidades
mas rapido y seguro para cumplir los propoésitos disefiados. La evaluacion del
desarrollo académico a través de la gestion pedagdgica destaca implementar
mecanismos efectivos que implique disefar y cumplir las diversas etapas y
procesos de monitoreo y, por su puesto, el seguimiento para redisefiar cambios
necesarios segun las politicos y sociales del contexto.
3.3.6. Autoconocimiento

Medina y Orantes (2021) han realizado vasta investigacion relacionado en
el aspecto de autoconocimiento persona que poico a poco se ha convertido una
herramienta eficaz para el logro de objetivos propuestos. Bien sabemos, todo
docente inmerso a Educacién Basica Alternativa muestra el nivel de su formacion
y especializacion para brindar atencion esmerada en los diferentes procesos de
implementacion de estrategias de autoconocimiento para definir correlaciones
positivas en trabajo grupal de educandos. El docente desenvuelve su
importancia a través de diversos métodos apropiadas.
3.3.7. Regulacion emocional

Olhaberry y Sieverson (2022) han centrado su preocupacion en la vision

relacionado con el desarrollo socioemocional temprano y regulacion emocional
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en nifos de nivel infante. Para rotular en forma prioritaria estas acciones han
elaborado estrategias ecumenes especializadas en atencion enfatica en el nivel
de educacion de la infancia. En el epilogo de sus investigaciones han logrado
disefiar clave preferible r4escatando asegurar originalidad y preambulo de rehuir
de cualquier riesgo fisico y corporal del estudiante. La investigacion emprendida
muestra acciones relacionados con el emprendimiento y desarrollo de sagrados
valores socioemocionales y proscriptos regulaciones durante la primera infancia,
constituyéndose como hito impactante para lograr los valores de bienestar fisico
y corporal de la persona.
3.3.8. Habilidades sociales

Moreno y Jurado (2022) proporcionan los procedimientos relacionados con
la practica intensiva de habilidades sociales en las diferentes instancias del
desarrollo de la personalidad, las diferentes etapas que el ser humano a
atravesado desarrollo plenitud tan impactantes y complicaciones de salud que
ha pasado durante los diferentes estadios de La evolucion fisico, corporal,
biologico y psicoloégico desde el nacimiento hasta la muerte.
3.3.9. Relaciones interpersonales

Agurto y Arroyo (2022) realizaron estudio bibliografica de los pasos y
estrategias que se han manejado para deducir conexion entre relaciones
interpersonales en contacto con calidad educativa. Los argumentos que hilvanan
la teoria de interacciones humanas han servido como eje transversal dentro del
entorno escolar a fin de disefar, organizar, preparar y desarrollar las diferentes
actividades que se han convertido como pieza fundamental para mejorar los

niveles de aprendizaje.
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3.3.10. Metas en tutoria

Angulo Moreno y Urbina Barrera (2021) han centrado su estudio en el
disefo, organizacion, implementacion y evaluacion de metas de las acciones de
la tutoria inmersos con el quehacer educativo que han visto como un desafio en
los diferent4es estadios del sistema educativo en las distintas sociedades donde
se ha aplicado el trabajo de campo. Una de ellas fue la Universidades del Norte
de México, donde se ha aplicado esta metodologia con los estudiantes de las
facultades de Educacion y filosofia, destacando que la actividad de tutoria
cumple misiones integrales sin discriminar el nivel social y cultural de los
estudiantes, condiciones sociodemograficas, politicas y religion.
3.3.11. Diseno de plan

Serna Gutiérrez (2021) aborda un estudio preliminar de cémo disefiar y
elaborar un Plan integral pasando por diferentes etapas hasta llegar a la
evaluacion. El mencionado texto ha ser4vido como fuente de consulta y guia
para elaborar nuevas estrategias que ha sido mencionado como herramienta
usual para los educadores y profesionales de diferentes areas a fin de
implementar nuevos proyectos de acuerdo a las necesidades expuestas
mediante un diagndstico sociodemografico de la localidad.
3.3.12. Recurso y materiales

Méndez, Regueira y Ruiz (2021) han centrado su estudio en el analisis de
evaluacion de materiales y recursos en las comunidades autbnomas de Espania,
especificamente en Canarias, Galicia y la Comunidad Valenciana. La
investigacion argumenta utilidad de recursos esenciales de apoyar a los
docentes en su labor pedagdgica, especialmente en un entorno laboral donde la

comunicacion es constante.
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3.3.13. Confianza de empatia

Guerrero-Ochoa (2024) tiene como vision central de su estudio preparar
diseno de marketing con caracteristicas propias para instituciones de rango
publico de educacion superior en Ecuador. El contexto donde se aplica muestra
competencias mas intensas con enfoque estratégico para determinar mejorar
imagen institucional.
3.3.14. Estrategias de tutoria

Molina, Gémez y Heredia (2022) habian enfocado su estudio practica de
resiliencia y desercion escolar, proponiendo estrategias de tutoria para
diagnosticas causas de desercion y preparar estrategias para absolver limitar
abandono institucional de los estudiantes.
3.3.15. Estilos de Tutoria

Rodriguez Chavez (2021) describe tipologia de tutorias inmersos el servicio
del sector educaciéon. Para analizar vehemente es conocer las bondades que
prestan las acciones de tutoria en la solucidn de problemas con tratamiento
especial a estudiantes que sufren algun padecimiento inmerso a la salud,
problemas psiquicos, tratamientos conductuales, etc. Para determinar la
utilizacion de la tutoria va depender del diagndstico desarrollado a pacientes
estudiantes a fin de tomar en cuenta el tipo de tutoria a desempenar para
subsanar problemas fisicos, afectivas, corporales y conductuales que padecen
los estudiantes. Hoy con el avance acelerado de la tecnologia se ha convertido
como apoyo digitalizado; pero, sin embargo, sigue siendo una herramienta

innovadora ofreciendo sus servicios como una tipologia personalizada.
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3.3.16. Participacion activa

Gonzalez, Zamora-Hernandez (2022) han realizado investigacion
relacionado de las diversas formas y tipos de actividades cotidianas. Para el
enfoque del uso de estrategias de participacion esta relacionado las formas
activas de prever estrategias de promover intervencion activa de los educandos
en diferentes instancias para una buena adquisicion y aprendizaje de saberes en
contextos presenciales y virtuales.

El estudio apertura nuevas estrategias de conllevar participacion voluntaria
de la poblacion activa para ser aprovechado por los docentes como una
herramienta eficaz contratamiento de técnicas apropiadas para enriquecer en
forma efectiva las diversas acciones de la tutoria para enfatizar buenos
aprendizajes al alcance de todos.

3.3.17. Reconocimiento de emociones

Pérez Lopez y Gémez Hurtado (2021) han enriquecido su estudio en la
implementacion puntual de una educacién emocional dirigido a estudiantes de
diferentes niveles y modalidades educativas, segun el contexto donde se va
aplicar esta estrategia. El estudio se llevd con alumnos de 10 y 11 afos de
edad; para ello el objetivo ha sido estrategias de disefiar, aplicar y evaluar puesta
en practica herramientas propicios de fomentar el desarrollo emocional de los
alumnos en el aula, en el contexto entorno de la familia y la comunidad. Ademas,
esta metodologia esta diseniado también reflexionar de su efectividad en el
periodo de retroalimentacion identificando las necesidades educativas que viere

conveniente para su aplicacion efectiva.
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3.3.18. Habilidad para reflexionar

Balcazar (2021) la tecnologia educativa tiene uno sus principios propender
en los estudiantes lograr la determinacién de la capacidad de leer y reflexionar
el contenido del texto segun sus criterios de tipo de lectura. Ademas, se entiende
por reflexion examinar las érdenes normativas que tienen los textos en bien de
los nifos y la poblacion en general.

Uno de los aportes del estudio ha sido la presentacion de las actividades
con visiones grupales que a la postre contribuya fortalecer habilidades mentales
y creativas con valores de empatia.

3.3.19. Comunicacion efectiva

El libro de lllan (2021) desarrolla rubros relacionados a la comunicaciéon
efectiva de parte de los estudiantes inmerso el trabajo en equipo para equilibrar
su importancia y validez en el contexto social. El estudio ha enfatizado
inicialmente el desarrollo de las habilidades comunicativas poniendo en énfasis
que el diadlogo tenga valor efectivo entre los actores de la actividad, un enfoque
fundamental disefiado para lograr éxito en las diferentes organizaciones de
brindar una comunicacion clara, asertiva y beneficioso para el mejoramiento de
relaciones interpersonales a fin de buscar estrategias para optimiza un buen
rendimiento académico.

3.3.20. Compartir sentimientos

Torres y Campos (2021) en cualquier trabajo académico, administrativo,
empresarial, desarrollo de valor de empatia es uno de los principios y normas
tan importantes y valiosisimo en el d4esarrollo de las actividades que realizamos
en forma individual y trabajo en grupo. Cuando hablamos del valor de sentimiento

estamos tratando enfatizar la misién y vision de identidad y autoestima en las
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actividades que realizamos en bien de la comunidad y el contexto donde vivimos.
Pues bien, el trabajo ha sido realizado practica de trabajo de campo con
estudiantes de la carrera profesional de enfermeria donde los pacientes han
destacado una convivencia de sentimiento del trabajo que prestan los
profesionales de la enfermeria para prosperar una rehabilitacion fructifera del
caso que padecen en el laboratorio clinico. El sentimiento se ha coinvertido en
una comunicacion y atencion que han empefiado los profesionales de salud
buscando teorias y practica solvente de convivencia entre el personal de
enfermeria y los pacientes que acuden para su tratamiento de mal que padecen
tratando de subsanar una recuperacion efectiva del paciente.
3.4. MARCO CONCEPTUAL
3.4.1. Emocién

Real Academia Espanola. (2024.) encuentra en su camino presencia de
una infinidad de estimulos relacionados para comprender las interacciones
sociales, psiquicas, biologicas y espirituales entre humanas a través de la
comunicacion” (59)
3.4.2. Resiliencia

La “resiliencia" es una de las tantas capacidades y habilidades que posee
una persona a fin de buscar medios y estrategias para adaptarse en el medio
donde vive e4n contacto con otros actores de la comunicacién social, y tratar de
recuperarse habilmente de las adversas que se presentan en el trabajo cotidiano.
3.4.3. Empatia

La empatia enfrenta situaciones congruentes ya sea en los aspectos fisico,

conductual, corporal y psicolégico. La empatia es la forma cédmo lograr los
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objetivos con un trabajo que impacte paciencia, capacidad éptima de lograr las
metas absolviendo con teorias y practica incesante.
3.4.4. Colaboracién

En un principio moral que se practica en todas las sociedades humanas en
diversas areas y actividades que ponemos empeio para llegar a la meta prevista.
La colaboracién tiene dogmas y morales éticos de relaciones similitudes con la
reciprocidad, complementariedad y ayuda comunitaria hasta obtener acciones
de benevolencia espiritual y connotativa entre los humanos.
3.4.5. Tutor

Tutor es una actividad con mayor responsabilidad en las acciones de
prestacion de servicios a una persona o aun grupo de individuos que necesitan
su apoyo en los procesos de rehabilitacidn y reincorporacion a la sociedad global.
Tutoria es una actividad que desarrollan los profesionales debidamente
especializados en dar soluciéon inmediata a las personas que padecen algun
defecto espiritual, bioldgico, conductual, fisico y corporal.
3.4.6. Aplicacion

El concepto de aplicacion brinda multiples acepciones en diversos campos
del saber humano. En términos generales, aplicacion es poner en practica
distintas teorias, principios y reglas que conviven la sociedad con referencia a la
implementacion practica de saberes con el fin de buscar estrategias para obtener
soluciones de tareas.
3.4.7. Planificacién

Planificacion es una etapa en el desarrollo del proceso administrativo. En
esta etapa, se mueve las diversas teorias, principios y reglas congruentes para

desarrollar una actividad inmersa en un area especifica. La planificacion permite
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desarrollar espacios propios de una determinada organizacién como un espacio
perfectible en su desarroOllo, todas las etapas de este proceso estan delineados
con objetivos, instrumentos a utilizar, monitoreo y evaluacion del logro obtenido.
La planificacion es un instrumento que optimiza el uso de recursos para mejorar
la comunicaciéon y coordinacién entre los miembros del equipo, facilitando

obtencién de logro de metas propuestas.
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CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS PEDAGOGICAS

Tabla 1

MES ACTIVIDADES REALIZADAS TIEMPO

INICIAL

Iniciamos la actividad con reunion de autoridades

de la Institucion Educativa Telésforo Catacora
Marzo para realizar trabajo de campo mediante la puesta6

de la encuesta a los estudiantes de EBA ElHoras

propésito fue desarrollar sesiones con temas de

tutoria personalizada con alumnos de Ila

modalidad de educacion basica alternativa.

INTERMEDIAS

Abril Desarrollo de sesiones de aprendizaje con temas12
de Educacién Basica Alternativa donde losHoras
estudiantes del programa han tenido la amplitud
de participar activamente con las caracteristicas
especificas del contenido absolviendo los
problemas descubiertos segun el diagnodstico
socioemocional de los estudiantes.
FINALES

Mayo Al concluir la sesion significativa, hemos aplicado
evaluacion con diversas estrategias absolviendo12
empaticamente riesgos que pueden afectar laHoras
conducta, fisico-corporal, psicolégico de los
estudiantes del CEBA Telésforo Catacora de Juli.

Nota: Elaboracion propia.
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41. METODOLOGIA
4.1.1. Enfoque

Cualitativo, explora experiencias y percepciones de la tutoria personalizada
y crecimiento socioemocional.
4.1.2. Diseio

Transversal. Busca describir interacciones de las variables.
4.1.3. Método

Descriptivo, caracterizar fendmeno de estudio.
4.1.4. Nivel

Descriptivo. Representacion en forma detallada fendbmeno sin buscar
relaciones causales.
4.1.5. Tipo

Cualitativa, busca comprender y profundizar aspectos como emociones,
actitudes y percepciones del fenémeno.
4.1.6. Técnica

Analisis documental y observacién directa. Registro cuidadoso de fichas de
estudio de los alumnos.
4.1.7. Instrumento de investigacion

Empleamjos rubricas que ha permitido recoger informacién del tema de
investigacion.
4.1.8. Formulas estadisticas utilizadas

Se ha utilizado estadistica especifica para analisis cuantitativo.
4.1.9. Ambito de estudio

Educacion Basica Alternativa Telesforo Catacora Juli
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4.1.10. Poblacién
66 alumnos
Tabla 2

Matricula por periodo, ciclo, 2016 - 2024 MINEDU

2016 [2017 [2018 [2019 2020 |2021 |2022 |2023 |2024
Total 114 126 |[109 [130 (136 71 66 57
PEBANA Inicial |0 0 0 0 0 0 0 0
PEBANA
Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0
PEBANA
Avanzado 0 0 0 0 0 0 0 0
PEBAJA Inicial |0 0 0 0 0 0 0 0
PEBAJA
Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0
PEBAJA
Avanzado 114 |126 [109 |130 |136 71 66 57

Nota: Escala MINEDU 2024.
4.1.11. Muestra: Segundo grado Avanzado
8 varones y 9 mujeres
4.1.12. Férmula estadistica
Descriptiva, no se utilizé tablas estadisticas.
4.1.13. Instrumentos

Registro de notas.
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4.1.14. Procesamiento de la informacion
Los instrumentos previos ha sido evaluaciones, cuestionarios y listas de
cotejo elaboradas con anticipacion de manera especifica para el propdsito.

RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Segun la observacion de las acciones de tutoria personalizada ha
resultado beneficioso para absolver problemas socioemocionales
de los estudiantes EBA Telésforo Catacora Juli, evidenciando
responsabilidad en acciones de autoconocimiento, autorregulacion
emocional, autonomia y empatia.

SEGUNDA: Segun estudio realizado por los tutores se ha detectado los
estudiantes de EBA muestran bajo nivel de desarrollo
socioemocional en contextos de las dimensiones autoestima
académica y limitado acompafiamiento socioemocional de
docentes especializados.

TERCERA: La implementacién del programa de tutoria personalizada ha sido
concebido en forma pertinente y viable para atender a los
estudiantes con casos de emisiones, empatia y autoestima el
CEBA Telésforo Catacora de Juli.

CUARTA: La tutoria personalizada genera impacto significativo en el desarrollo
de autonomia, empatia y habilidades de colaboracion reduciendo

deserciodn escolar.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Institucionalizar el programa de tutoria personalizada en todas las
instituciones educativas de UGEL Chucuito Juli como estrategia
para absolver casos de educacidon con problemas psiquicos,
sociales, académicos y conductuales.

SEGUNDA: Estimar diagnoéstico socioemocional para detectar dimensiones de
autoestima académico, limitado acompanamiento socioemocional
de los tutores.

TERCERA: Crear programa de tutoria personalizada pertinente, viable y
culturalmente apropiado para subsanar casos de padecimiento de
estudiantes para garantizar confidencialidad, comodidad vy
accesibilidad al estudio.

CUARTA: Incorporar acciones de tutoria en las etapas de acompanamiento
personalizado, manejo de estrategias priorizando caracteristicas

sociodemograficas de cada estudiante.
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UNIDAD N° 02
TITULO: TUTORIA  PERSONALIZADA EN EL  CRECIMIENTO

SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA.
.  DATOS GENERALES:
CEBA : “TELESFORO CATACORA”
Area curricular : Tutoria
Ciclo : Avanzado.
Grado y seccion : Segundo - Unica
Director : Santiago QUISPE SANIZO.

Docente responsable : Silvia Claros Diaz.

Duracion : 3 de abril al 21 de julio.

1. SITUACION SIGNIFICATIVA:

La practica inicia con la exposicion de una situacion que resulte notable para
los estudiantes (afin a sus necesidades, intereses, estilos de vida, expectativas,
etc.). El abordaje de esta situacion permitira poner en marcha acciones,
técnicas y herramientas que respondan a alguna necesidad observada en clase
o reconocida como resultado del diagndstico realizado. Esta situacion asumira
la forma de un reto, un proyecto, una actividad desafiante u otra que atraiga el

interés y la atencidn de los estudiantes.
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PRODUCTOS DE PRODUCTO FINAL

RETO PROCESO INTEGRADOR

Al revisar el programa de
Crecimiento socioemocionales
observan que estas
necesidades son vinculantes
con las Habilidades socio

Ficha de analisis.

Cuadro comparativo.

Escribir  los principales
acontecimientos de su

emocionales como el | ..

" . o L, historia personal . .

Autocuidado”, “Comunicacion , Escribe lo mas relevante
o f . Elaborar una linea de | .

asertiva y Regulacion | . . e vinculada a sus
. » . tiempo identificando hechos y . :

emocional”. Ademas, . necesidades, intereses,

. procesos importantes. . .
advierten que estas estilos de vida,

Identifica las causas vy

necesidades se reafirman con expectativas, etc.

. consecuencias.
los resultados obtenidos de la
C ) Elaboran las causas vy
aplicacion de la Herramienta .
consecuencias.

del recojo de informacién de
Crecimiento socioemocionales
y factores de riesgo en los
estudiantes del CEBA.

Caracteristicas de los
derechos humanos.

2. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Explica de manera clara y precisa el logro que persigue la actividad, es decir,
qué obtendran o alcanzaran los estudiantes a través de su participacion en la
SESION. Este propésito guarda una triple relacién de base: con al menos una
de las competencias del CNEB, las dimensiones de la tutoria y la habilidad
socioemocional a desarrollar (y su respectiva descripcion para la Educacion

Basica Alternativa).

CRITERIOS DE
AREA szxgig%\ﬁ;ég ESTANDAR EVALUACION/DESEMPENOS
PRECISADOS.
Describir sus
caracteristicas o Reconoce y menciona sus formas
personales, de pensar, de expresar sus
sentimientos, sentimientos, su manera de
pensamientos, aprender y de socializar; sus
' “Construye U fortalezas y lo que gustos, intereses y actitudes.
TUTORIA | . o desea mejorar a Identifica caracteristicas comunes
identidad”. ) ~
partir de con sus comparferos y
actividades que comparieras.
fomenten su|o Reconoce y menciona sus
autoconocimiento y fortalezas, sus talentos y lo que le
la reflexion sobre gustaria mejorar de si mismo.
su autoconcepto
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Escucha con atencién y respeto lo
que sus compafieros comparten
en el grupo.

“Convive y
participa
democraticamente

en la busqueda
del bien comun”

Es realizar
acciones en
beneficio de los
demas, sin que
nos lo soliciten,
que contribuyan al
bien comun o que

tengan
consecuencias
sociales positivas
(CASEL, 2015,
citado por Banco
Mundial, 2016;
PNUD, 2016;
Banco de
Desarrollo

De Latinoamérica,
2016; SEP, 2017).

Identifica problematicas reales y
comunes en su localidad,
explicando sus posibles causas.
Plantea acciones para mitigar el
problema identificado.

Reconoce 'y menciona los
beneficios y el impacto que su
proyecto puede tener en su
comunidad.

Explica como el proyecto lo motiva
personalmente, evidenciando
compromiso con él mismo.
Planifica y organiza los recursos
que necesita, tanto personales
como materiales, para llevar a
cabo el proyecto.

“Se comunica
oralmente en su
lengua materna”.

La comunicacion
asertiva consiste
en poder expresar
lo que uno siente o
piensa
sin agredir a la

otra persona vy
defendiendo  sus
puntos de vista. Se
trata de una
expresion  fluida,
segura y
respetuosa, aun
cuando esto
implique decir que
no
2017; OCDE, 2015;
OMS, 1998; Tupes
y Christal, 1961).

Identifica y menciona el estilo de
comunicacion que utiliza (pasivo,
agresivo o asertivo), asociandolo
a situaciones o  entornos
especificos. Por ejemplo, “con mi
madre/esposa(o)/hijos suelo
comunicarme agresivamente,
como si siempre estuviera molesto
con ella/él’.

Expresa con claridad y seguridad
sus ideas y opiniones, haciéndose
entender por sus compaferos.
Expresa sus emociones y estados
de animo con seguridad vy
transparencia.

Manifiesta en su discurso un
propadsito claro y preciso, alineado
al logro de la tarea propuesta.
Expresa sus ideas al equipo con
asertividad, incluso cuando
discrepa de sus companieros.
Reconoce y menciona sus
fortalezas y oportunidades de
mejora respecto a su
comunicacion.
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TESIS UANCV

ENFOQUES TRANSVERSALES PRIORIZADOS:

INSTRUMENTO
COMPETENCIA _ EVIDENCIA DE
CAPACIDAD DESEMPENO DE
TRANSVERSAL APRENDIZAJE
EVALUACION.
e Personaliza
entornos
. Desarrolla
virtuales.
actividades Cuadro
e Gestiona .
) . colaborativas comparativo.
informacién o ]
configurandolas Linea de
del entorno ) .
) desde su perfil tiempo. )
Se desenvuelve virtual. . . Ficha de
personal  virtual Identifica las L
en entornos | Interactla seguimiento y
. buscando en las causas y y
virtuales en entornos ) ) ) observacion.
. redes informacion consecuencias.
virtuales. i
sobre tutoria Caracteristicas
e Crea .
personalizada de los derechos
objetos o
) sobre Crecimiento humanos.
virtuales en . )
] socioemocionales.
diversos
formatos.
e Define
metas de
aprendizaje.
e Organiza Cuadro
acciones comparativo.
estratégicas los resultados Linea de
para obtenidos de acuerdo tiempo.
Gestiona su alcanzar con sus posibilidades Identifica las Ficha de
aprendizaje de sus metas | y en funcion de su causas y seguimiento vy
manera auténoma. de pertinencia sobre el consecuencias. | observacion.
aprendizaje. | manejo de conflictos Caracteristicas
e Monitorea y | en asuntos publicos. de los
ajusta  su derechos
desempefio humanos.
durante el
proceso de
aprendizaje.
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ENFOQUES TRANSVERSALES

ENFOQUE

VALORES

ACTITUDES OBSERVABLES

Respeto a la

identidad cultural

Los docentes hablan la lengua materna de
los estudiantes y los acompafian con
respeto en su proceso de adquisicion del

castellano como segunda lengua.

Enfoque

intercultural.

Justicia

Los docentes previenen y afrontan de

manera directa toda forma de
discriminacion, propiciando una reflexion
critica sobre sus causas y motivaciones con

todos los estudiantes.

Dialogo intercultural

Los docentes y directivos propician un

dialogo continuo entre diversas

perspectivas culturales, y entre estas con el
buscando

saber cientifico,

complementariedades en los distintos
planos en los que se formulan para el

tratamiento de los desafios comunes.

Conciencia de

derecho.

Los docentes generan espacios de

reflexion y critica sobre el ejercicio de los
derechos humanos.

Enfoque de | v

derechos

Libertad y
responsabilidad.

Los docentes promueven formas de
participacion estudiantii que permita el
desarrollo de competencias ciudadanas,
articulando acciones con la familia vy

comunidad.

Dialogo y

concertacion.

Intercambian ideas para construir juntos

consensos sobre las normas de

convivencia,

Equidad y justicia.

Disposicidbn a reconocer a que ante
situaciones de inicio diferentes se requieren
compensaciones a aquellos con mayores

dificultades.

Enfoque de Ila
busqueda de la

excelencia.

Solidaridad.

Se solidarizan con las necesidades de los
miembros del aula y comparten los

espacios educativos, recursos, etc.

Empatia.

Identificacidon afectiva con los sentimientos
del otro y disposicion para apoyar y

comprender sus circunstancias.
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Asumen diversas responsabilidades y las

v Responsabilidad. i
aprovechan para el bienestar del grupo.

Docentes y estudiantes demuestran
v Flexibilidad y flexibilidad para el cambio y la adaptacion a
apertura. circunstancias diversas, orientados a

objetivos de mejora personal o grupal.

B Mejorar su desempefio para estar bien
v Superacién personal. ) )
consigo mismo.

4. SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

INSTRUMENT
NUMERO DE CRITERIOS DE EVIDENCIA DE
AREA ACTIVIDADES O DE
SESIONES EVALUACION APRENDIZAJE
EVALUACION

v Reconoce y
menciona sus
formas de pensar,
de expresar sus
sentimientos, su
manera de
aprender y de
socializar; sus

3 gustos, intereses

Actividad ~ 1: | SESION 1 y actitudes.

Identifica

¢Quién soy? Fortaleciendo caracteristicas DE TRABAJO

comunes con sus

Actividad ~ 2: | nuestro auto companeros y | ¢QUIEN SOY? | Lista de cotejo.

compafieras.

“Te escucho, | concepto (Auto | v Reconoce y | Como persona:

menciona sus

me escuchas” concepto) fortalezas,  sus
talentos y lo que
le gustaria
mejorar de si
mismo.

v Escucha con
atencion y
respeto lo que sus
compaferos
comparten en el
grupo.

v Reconoce y
menciona habitos
y conductas que
pueden ponerle
en una situacion

SESION 2 Los de riesgo.

v Identifica y

del menciona de

situaciones de su
autocuidado entorno que

Actividad 2: El pueden provocar

) riesgo para su
(Autocuidado) persona. Explica

por qué se trata
de una situacion
de riesgo.

v Reconoce y
menciona habitos
personales  que

TUTORI

A

Actividad 1:
Identificamos

situaciones de
juegos registro  de
riesgo Lista de cotejo.

compromisos.

juego del

autocuidado
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son saludables y
que lo hacen
sentir bien fisica,
mental y/o
emocionalmente.
v  Refiere acciones
y planes
personales para
repetir conductas
saludables en su
vida cotidiana.

Actividad 1: | SESION 3: Verboy | v  Realiza un
analisis personal

Soy emocién  para de sus
caracteristicas

protagonista mi definicién fisicas,
intelectuales,

de una | (Autoestima) emocionales,
sociales (tanto las

campana que le gustan de
si mismo como

Actividad  2: las que no) y se
describe a si

Encuentro mismo con
sinceridad y

conmigo objetividad.

) v Dialoga con

mismo sinceridad de los
aspectos de su
fisico o
personalidad que
le gustaria

cambiar o que le
generan cierta

incomodidad.
Actividad 1 SESION 4: | ¥ Identifica
problematicas
¢Qué significa Nuestro reales y comunes
en su localidad,
ayudar a otros? proyecto de explicando  sus
posibles causas.
Actividad 2: bienestar v  Plantea acciones
) para mitigar el
Reflexionamos comtin problema
identificado.
sobre los (Comportamient | ¥ Reconoce y
menciona los
problemas  de o pro social) beneficios y el
impacto que su
nuestra proyecto  puede
. tener en su
localidad comunidad.

v Explica cémo el
proyecto lo
motiva
personalmente,
evidenciando
compromiso con
€l mismo.

v Planifica y
organiza los
recursos que
necesita, tanto
personales como
materiales, para
llevar a cabo el
proyecto.

Actividad ~ 1: | SESION 5: | v Identifica y |casos
menciona el estilo
Estilos Y | Aprendiendo a de comunicacion
que utiliza
resultados comunicarnos (pasivo, agresivo
o asertivo),

asociandolo a
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Actividad 2: Mas | mejor situaciones [o)

entornos

que palabras. (Comunicacién especificos. Por

ejemplo, “con mi

Actividad 3: Te | jsertiva) madre/esposa(o)/

hijos suelo

escucho, me comunicarme

agresivamente,

escuchas. como si siempre
estuviera molesto
con ella/él”.

v Expresa con
claridad y
seguridad sus
ideas y opiniones,
haciéndose
entender por sus
compafieros.
Expresa sus
emociones y
estados de animo
con seguridad y
transparencia.
v Manifiesta en su
discurso un
propésito claro y
preciso, alineado
al logro de la
tarea propuesta.
Expresa sus
ideas al equipo
con asertividad,
incluso  cuando
discrepa de sus
compafieros.

v Reconoce y
menciona sus
fortalezas y
oportunidades de
mejora respecto a
su

Comunicacién.

<

g

Actividad 1: La | SESION 6: Estas | v Reconoce y de rueda de | Lista de
nombra sus

rueda de mis | son mis emociones propias emociones impreso | cotejos.
emociones

emociones. (Conciencia correctamente. o dibujado en
Va mas alla de

Actividad 2: emocional) decir “me siento | pizarra o
bien” o “me siento

Carta a mis mal”, papelégrafo.

_ mencionando

emociones. emociones
precisas como

Actividad 3: Mi “estoy alegre,
triste, molesto,

diario de sorprendido, con

) miedo, etc.”.

emociones. v ldentifica y
menciona las
situaciones o)
personas que
provocan las

emociones  que
percibe en si
mismo, por
ejemplo: “La
pelea con mi
hermano me hace
sentir muy
molesto, pero
también triste”.
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Reconoce y
menciona las
emociones  que
observa en sus
compafieros,
familiares y toda
persona con la
que interactua.
Reconoce y
expresa las
emociones que
siente a partir de
la interpretacion o
evaluacion  que
les da a las
situaciones que
vive,
comprendiendo y
mencionando los
comportamientos
que derivan de
dichas
emociones. Por
ejemplo: “Estaba
tan furioso con mi
hermano por
haberse llevado
mis zapatillas sin
mi permiso, que le
grité y le hablé de

muy mala
manera’.
Actividad 1: | SESION 7: Somos Reconoce las
diferencias al
Nuestro parte de un todo interior de sus
equipos 'y las
rompecabezas. | (conciencia social) toman en cuenta
al momento de
Actividad 2: actuar, como
base para la
Pasos en construccién de
relaciones
espiral. saludables que se
reflejan en
Actividad 3: Los resultados
positivos.
problemas de Reconoce y
. . menciona la
mi  comunidad diversidad de
. realidades  que
son mis viven otras
personas a partir
problemas. de su cultura,

region de origen,
costumbres y
otras
caracteristicas
que los hacen
diferentes.
Identifica
problematicas
dentro de su
propia
comunidad,
generando
propuestas para
hacerse cargo de
ellas.

Propone acciones
especificas para
generar
conciencia sobre
las problematicas
que existen en su
comunidad.
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Actividad 1: | SESION 8: | v Reconoce y | v Tarjetas de
menciona las caso.
¢Qué le dirias? | Poniéndome  en emociones  del | v  Tarjetas derol.
interlocutor a
Actividad ~ 2: | ¢ zapatos partir de su
discurso 'y su
¢, Cémo lo (Empatia) lenguaje no
verbal. Por
haria? ejemplo: “El esta
alegre, no deja de
Actividad  3: sonreir, habla
rapido 'y de
¢ Qué se siente? manera
animada”.
v Identifica y
verbaliza las

necesidades y
puntos de vista
del interlocutor a
partir de
escucharlo atenta
y activamente,
incluso cuando no

comparte sus
ideas u opiniones.
v Escucha

atentamente  al
interlocutor,  sin
interrumpirlo o)
emitir

comentarios que
representen  un
juicio de valor o
un consejo del
tipo “yo haria
esto”.

v Identifica y
parafrasea lo que
escucha de su
interlocutor,
demostrando
entendimiento y
comprensiéon por
lo que la otra
persona siente y

piensa.
Actividad 1: Mil | SESION  9:  El | v Identifica y |cotejo. Lista de cotejo.
menciona ideas
usos para un | mundode las ideas innovadoras y
retadoras para
objeto. imposibles resolver un
o problema o tarea.
Actividad 20 | creatividad) v Propone acciones
o desde diferentes
Multiplicar perspectivas para
_ resolver un
miradas en la problema o tarea,
) o sin quedarse en
vida cotidiana. una sola forma de
o hacer las cosas,
Actividad  3: sino probando
alternativas
Vender lo variadas.
ivendible. v Producey ejecuta

alternativas  de
solucién creativas
que son viables y
utiles, y no solo
ideas disruptivas.
Pasa a la accion.
v Conversa y
discute con sus
compafieros sus
ideas y
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alternativas,
alimentando  su
creatividad con la
perspectiva de los
demas.

d 1: Mis
emociones y los
demas.

d 2: Manejando
mis emociones.
Actividad 3:
Compartiendo
estrategias de
manejo de

emociones

SESION 10:
Gestionando  mi
conducta a partir
de mis emociones
(Regulacion

emocional)

Identifica y
menciona
situaciones en
que una emocion
es capaz de
provocar que
tome una
decision que le
puede poner en
riesgo de dafio
fisico o mental.
Reconoce y
menciona que las
emociones no
son buenas o
malas en si
mismas ni
pueden ser
eliminadas, sino
que producen
comportamientos
que podrian ser
adecuados ono al
contexto o]
situacién en que
nos
desenvolvemos.
Identifica y
expresa
estrategias  y/o
herramientas que
le pueden ayudar
a regular la
intensidad y
duracion de sus
emociones, a fin
de poder ejecutar
voluntariamente
conductas
adecuadas que
no le pongan bajo
ningun tipo de
riesgo.

cotejos. Lista de

cotejos.

Actividad 1: La
madeja.

Actividad 2:
Fichas.

Actividad 3:

Conflicto real.

SESION 11:
Desenredando el
conflicto

(Resolucion de

conflictos)

Identifica y
expresa con
claridad y

asertividad  sus
puntos de vista y
los de los demas,
entendiendo las
posiciones e
intereses de los
involucrados en

un conflicto.
Identifica y
menciona los

“nudos” o puntos
de conflicto en
una situacion,
analizando el
problema solo y
en discusién con
sus compaferos.

Reconoce y
menciona los
principales

conflictos que le
aquejan en su
vida cotidiana, en
los ambitos

Papeldgrafo con un | Lista de cotejo.

conflicto real.
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personal, familiar,
escolar,

comunitario, etc.
Identifica y
ejecuta acciones
dirigidas a la
resolucién del
conflicto,

utilizando

estrategias de
negociacion o]
solicitando/acept

ando la
mediacién de otra
persona
(docente, par,
familiar, etc.).
Actividad 1: El | SESION 12: El valor Identifica y |precios. Lista de cotejo.
enuncia los
viaje. de las decisiones escenarios tareas.
ideales futuros a
Actividad 2: (Toma de los que hay que
dirigirse con las
Barquitos de decisiones decisiones  que
tomara.
papel. responsables) Se muestra
flexible en la toma
Actividad 3: Mi de decisiones,
. ) cediendo a las
equipo s opiniones de sus
compaferos
puede. cuando es
pertinente.
Convence y se
deja convencer.
Identifica y
menciona el
impacto que las
decisiones
tendran en si
mismo y en el
grupo.
Actividad 1: | SESION 13: Retos Establece abezas. Lista de
acuerdos sobre
Dibujo conjunto. | de  colaboracién qué y como observacion.

Actividad 2:

Puente

humano.
Actividad 3:

Rompecabezas

(Trabajo en

equipo)

trabajar,
determinando
planes y
estrategias
explicitas.
Participa
activamente
asumiendo roles
y tareas
especificas.
Ejecuta acciones
conjuntas  para
lograr resultados,
considerando las
diferentes
personalidades y
habilidades suyas
y de sus
compaferos.
Obtiene
resultados en su
trabajo en equipo,
acorde a las
indicaciones y

objetivos
planteados.
Reconoce y
menciona sus
fortalezas y
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debilidades como
integrante del
equipo; brinda
retroalimentacion

a Sus
compaferos
sobre su trabajo.
II. MATERIALES Y RECURSOS:
MATERIALES RECURSOS ESPACIOS DE
EDUCATIVOS EDUCATIVOS APRENDIZAJE
v Fichas de trabajo.
v Folderes.
. v Papelégrafos, plumon
v Textos y Portafolios para pizarra, | ,  Aula funcional.
del MINEDU. cartulina, plumos .
v/ Guia d ntenid | v Aula virtual.
uia de contenicos para PapPeL. |/ Aula de innovacion.
y actividades pegamento, cinta )
2. v Patio de la IE.
MINEDU. mas King, papel bond v Mobiliari
v Internet. de colores, tijeras, obliario.
materiales
descartables, hilos,
pelotas.
Juli, marzo de 2023.
OBSERVACIONES:
SILVIA CLAROS DIAZ SANTIAGO QUISPE SANIZO
DOCENTE V°B°® DIRECTOR
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01 UD N° 03

TITULO DE LA SESION:

FORTALECIENDO NUESTRO AUTO CONCEPTO

(AUTO CONCEPTO)

.  DATOS INFORMATIVOS:

TELESFORO |,
CEBA: AREA: , FECHA: | 15 DE MARZO.
CATACORA TUTORIA

SILVIACLAROS

DOCENTE: GRA 1°2° DURACION | 90 MIN.
DIAZ
SANTIAGO
CICLO
QUISPE AVANZADO
DIRECTOR: :
SANIZO

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Describir sus caracteristicas personales,
sentimientos, pensamientos, fortalezas y lo que desea mejorar a partir de
actividades que fomenten su autoconocimiento y la reflexién sobre su

autoconcepto.
COMPETENCIA/CAPACIDA CRITERIOS DE EVIDENCI | INSTRUM
DES EVALUACION/desempeiio precisado. AS ENTOS
Construye su identidad. v Reconoce y menciona sus formas de | HOJA DE | Lista de
Escribe diversos tipos de pensar, de expresar sus sentimientos, TRABAJO cotejo.
textos en su lengua materna. su manera de aprender y de socializar; | ¢ QUIEN

sus gustos, intereses y actitudes. | SOY?
Identifica caracteristicas comunes con | Como
sus compafieros y comparieras. persona:

v Reconoce y menciona sus fortalezas,
sus talentos y lo que le gustaria
mejorar de si mismo.

v Escucha con atencion y respeto lo que
sus compafieros comparten en el

grupo.

COMPETENCIA TRANSVERSAL

Explica los resultados
obtenidos de acuerdo
con sus posibilidades y
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma. en funciébn de su
pertinencia sobre el
manejo de conflictos en
asuntos publicos.
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ENFOQUES TRANSVERSALES/VALORES ACCIONES OBSERVABLES

Los docentes hablan la lengua materna

de los estudiantes y los acomparfian
* INTERCULTURAL.
con respeto en su proceso de
Respeto a la identidad cultural.
adquisicion  del castellano como

segunda lengua.

IIl.  MOMENTOS DE LA SESION: Actividad 1 ¢Quién soy?

SECUENCIA DIDACTICA
ACT Proceso ACTIVIDADES DE Tiempo Recurso/materi
pedagdgico APRENDIZAJE P al

El docente da la bienvenida a los

estudiantes y comunica que se
desarrollard la primera actividad
de la experiencia: Fortaleciendo
nuestro autoconcepto.

Problema ¢De qué manera podemos
tizacion. describir nuestras caracteristicas
fisicas, nuestras formas de pensar,
de expresar nuestros
sentimientos  sobre  nuestras
fortalezas y lo que deseamos
mejorar?

El docente da a conocer el titulo y
el propdsito del aprendizaje:
¢Quién soy? * La hoja de
El docente presenta la situacién a trabajo

INICIO . enfrentar y da a conocer el 20 * Lapices de
Propdsito

y
organizaci
on.

propdsito de la sesion: colores o
Describir  sus  caracteristicas plumones.
personales, sentimientos,
pensamientos, fortalezas y lo que
desea mejorar a partir de
actividades que fomenten su
autoconocimiento y la reflexion
sobre su autoconcepto.

Para iniciar la sesion, el docente
propone una pequefia actividad
de agilidad mental: cada
estudiante deberd dirigirse hacia
la pizarra (o un papelégrafo
dispuesto para este fin) y con un

Motivacion.

plumén o tiza escribir una
caracteristica  personal, que
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puede ser propia o ajena; fisica,
emocional, intelectual o social,
pero real, y perteneciente a las
personas de su edad.

b es demorar el menor tiempo
posible en hacer una ronda
completa (que todos hayan
escrito una palabra) en orden y
sin  repetir. Concluida la
primera ronda, se inicia una
segunda, con el reto de
completarla en menos tiempo
que la primera y conservando
la regla de no repetir ninguna
caracteristica.

Luego, se observa el producto

final del ejercicio y se conversa
sobre la inmensa variedad de
caracteristicas que nos describen.
Estas diferencias son las que nos

permiten  constituirnos como
Saberes

previos personas Unicas, y sobre las que

podemos trabajar para
convertirnos en las personas que
queremos ser. Estas
caracteristicas serdn el nucleo del
trabajo que realizaremos en las
préximas actividades.

. El docente da a cada
participante la hoja de
trabajo: "¢ Quién soy?" para
que conteste en forma
individual.

II. Luego, el docente agrupa a
los estudiantes de tres en
tres y les pide que
compartan sus respuestas.
Antes de esto, menciona lo

PROCE importante que es cuidar la

SO informaciéon que nuestros
comparfieros van a
compartir, ya que lo hacen
dentro de un espacio de
confianza.

lll. EI docente solicita a dos
grupos elegidos de manera
aleatoria que comenten:

a. ¢Qué dificultades
tuvieron al llenar la
hoja de trabajo?

45
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b. ¢Qué pregunta fue la
mas facil o la mas
dificil?

c. ¢Como se sintieron al
contestarlo?

Finalmente, el docente comenta

lo importante que es que

reconozcamos lo que somos y

cdmo actuamos en nuestro dia a

dia, y conduce un didlogo reflexivo

a partir de preguntas tales como:

e ;COomo se sintieron al
realizar esta actividad?

e ;Qué caracteristicas y
fortalezas personales
(fisicas, capacidades
intelectuales,

CIERRE emocionales y sociales) 15
han podido identificar?

e ;COomo esta actividad
aporta a tu desarrollo
personal? ;Qué te ha
ayudado a descubrir o
reconocer enti? ;Y en tus
compafieros?

El docente solicita que

conserven sus trabajos en un

folder o cuaderno, que los
acomparfara a lo largo del
desarrollo de todas |las

actividades.
METACOGNICION: Realizan la metacognicion ;Qué
aprendi? ¢Para que aprendi? ;Cémo aprendi? ;Qué 10

dificultades tuve?
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HOJA DE TRABAJO

HOJA DE TRABAJO ;QUIEN SOY? Como persona:

N° Preguntas. Respuesta.
01 Mi serie/novela/pelicula favorita

es:
02 Si pudiera tener un deseo,

seria:

03 Me siento feliz cuando:

04 Me siento triste cuando:

05 Me siento muy importante
cuando:

06 Una pregunta que tengo sobre
la vida es:

07 Me enojo cuando:

08 Mi suefo es:

09 Un pensamiento que aun sigo
teniendo es:

10 Cuando me enojo, yo:

11 Cuando me siento triste, yo:

12 Cuando tengo miedo, yo:

13 Me da miedo cuando:

14 Algo que quiero, pero que me
da miedo pedir, es:

15 Me senti valiente cuando:
16 Amo a:

17 Me veo a mi misma/o:

18 Algo que hago bien es:

19 Estoy preocupadal/o:

20 Mas que nada me gustaria:

21 Si fuera anciana/o:

22 Si fuera nifa/o:

23 Lo mejor de ser yo es:
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TESIS UANCV

LISTA DE COTEJO
) Construye su identidad.
competencia:
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
capacidad: Se valora asi mismo.
Evidencia: HOJA DE TRABAJO ;QUIEN SOY? Como persona:
CRITERIOS/EVIDENCIAS
Reconoce y menciona |oce y |oce y
sus formas de pensar, de | menciona menciona
expresar sus | SUS Sus
sentimientos, su manera fortalezas, fortalezas,
& ey do sus talentos y | sus talentos
NOMBRES Y o lo que le|y lo que le SUGERENC
socializar; sus gustos,
APELLIDOS gustaria gustaria IAS
intereses y actitudes.
mejorar de si | mejorar de
Identifica caracteristicas
mismo. si mismo.
comunes con sus
compafieros y
compaferas.
SI NO SI NO SI NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02 UNIDAD N° 03

TITULO DE LA SESION:

ESTAS SON MIS EMOCIONES (CONCIENCIA

EMOCIONAL)

IV. DATOS INFORMATIVOS:

CEBA: TELESFORO TUTORIA FECHA: | 15 de agosto
CATACORA

DOCENTE: SILVIA  CLAROS |O: 1° -2° DURACI | 90 MIN.
DIAZ ON:

DIRECTOR: | SANTIAGO ): AVANZADO
SANIZO MAMANI

V. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Reconocer como vivimos
nuestras emociones y el impacto que tienen en nuestras vidas.

CRITERIOS DE

COMPETENCIA/C

APACIDADES

EVALUACION/desempeiio

precisado.

EVIDENCIAS

INSTRUMENTO

S

Construye su

identidad.

Reconoce y nombra sus propias
emociones correctamente. Va
mas alla de decir “me siento bien”
o “me siento mal”’, mencionando
emociones precisas como “estoy
alegre, triste, molesto,
sorprendido, con miedo, etc.”.
Identifica 'y menciona las
situaciones o0 personas que
provocan las emociones que
percibe en si mismo, por ejemplo:
“La pelea con mi hermano me
hace sentir muy molesto, pero
también triste”.

Reconoce y menciona las
emociones que observa en sus
comparieros, familiares y toda
persona con la que interactua.

Gréfico de rueda de
emociones impreso
o dibujado en
pizarra o]

papelografo

Lista de cotejo.

'ETENCIA TRANSVERSAL
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na su aprendizaje de forma auténoma. Docentes y estudiantes demuestran

flexibilidad para el cambio y Ia
adaptaciéon a circunstancias diversas,
orientados a objetivos de mejora
personal o grupal.

Mejorar su desempenio para estar bien

consigo mismo.

ENFOQUES
ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES/VALORES

Docentes y estudiantes demuestran flexibilidad para el
« Orientacion al bien comun. cambio y la adaptacion a circunstancias diversas, orientados
» Busqueda de la excelencia. a objetivos de mejora personal o grupal.

Mejorar su desempefio para estar bien consigo mismo.

MOMENTOS DE LA SESION:
SECUENCIA DIDACTICA

VL

ACT

Proceso
pedagdgico

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Tiempo

Recurso/mater
ial

INICIO

Problemati
zacion.

Previo saludo del docente a los
estudiantes expone la actividad a
trabajar y formula la siguiente
podemos

pregunta ¢Cémo

reconocer coémo vivimos las

emociones y el impacto que
tienen en diversos aspectos de
nuestras vidas?, con la cual se
inicia la sesién y se apertura el
dialogo, para que desde su
contexto analicen que es lo que se
quiere desarrollar en el presente
tema que de interés en su vida

personal de cada uno.

Propésito vy
organizacion.

El docente debera explicar a los
estudiantes el propdsito de esta
experiencia y de la actividad del
dia. menciona: “Hoy iniciaremos
una nueva experiencia, que se

15

Papel bon.
Tijeras.
Cinta masking.
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denomina Estas  son mis
emociones. Desarrollaremos 3
actividades, que nos ayudardn a
reconocer nuestras emociones y
como las vivimos, asi como su
impacto en distintos aspectos de
nuestras vidas”.

Motivacion. Luego, el docente introduce la
actividad mencionando algunas
emociones y solicita que piensen
cuales de ellas han sentido hoy:
alegria, tristeza, miedo, cdlera,
orgullo, vergiienza, culpa,
frustracion, ansiedad, orgullo,
tranquilidad. Después, a partir de
esa conversacion sobre las
emociones, continda
reflexionando con las siguientes
preguntas:

e iPueden sentir y reconocer sus
emociones? (Y cdmo  las
reconocen?

¢ Asi como las reconocen en los
demas, étambién las reconocen
en ustedes mismos?

e ¢Cudles son las emociones que
mas experimentan en su dia a dia?
e (Como sus emociones les
ayudan a lograr lo que se
proponen? ¢O dificultan el logro
de sus objetivos?

qué creen que nos puede ayudar
reconocer nuestras
emociones?

El docente deberd motivar la
participacion y/o reflexién de los
estudiantes de manera voluntaria.
Asimismo, fortalecera la idea del
reconocimiento emocional como
un paso fundamental para lograr
gestionarlas y ser conscientes de
ellas como parte importante de
nuestras vidas.

Saberes Para poder responder mejor a
previos. estas y otras preguntas sobre las
emociones, trabajaremos en
algunas actividades.

Fn ecta  primera actividad,

a “la rueda de las
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emociones”, los estudiantes
conocen cémo se manifiestan vy
expresan las emociones ante
diferentes situaciones, y
reflexionan sobre la importancia
de darles nombre y contrastarlas
con las emociones.

Cognitivo y | El docente indica que se realizard
practico. un ejercicio de conciencia
emocional.

Para ello, pide a sus estudiantes
gue cada uno, en su sitio, cierre
los ojos y respire profundamente
cinco veces. Da la consigna:
“Quiero que cada uno piense en
todo lo que ha pasado en su vida
en la dltima semana. Vamos
revisando dia por dia... Qué hice el
lunes desde que me levanté hasta
gue me dormien la noche, a quién
vi en casa, qué hice al salir, cémo
me fue en el CEBA, qué almorcé...
Vamos recorriendo todo el dia.
Conforme  recordamos ello,

* Hojas en
también recuerden qué blanco y
emociones sintieron en cada uno lapiceros
de esos momentos. Traten de « Grafico de
PROCE recordar, sentir nuevamente, rueda de
. 65 )

SO cada una de esas emociones, las emociones
mas intensas, constantes y impreso o
duraderas...”. dibujado en
El docente continda repasando, pizarra o
de igual manera, cada uno de los paleografo

dias de la semana hasta llegar al
presente. “Ahora que hemos
revisado toda la semana,
volvamos a pensar solo en las
emociones mas intensas que
hemos sentido. Tratemos no solo
de pensar en ellas, sino de
sentirlas nuevamente.
Visualicemos, como si ocurrieran
ahora mismo, las situaciones
concretas que nos han hecho
sentir esas emociones: una
conversacion con una persona,
algo que ocurrié en clase, un
problema de casa, etc. Ahora,

nuevamente respiremos
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profundamente cinco veces...
Pueden abrir los ojos”.

El docente indica que cada
estudiante elaborara su rueda de
emociones, instrumento que
ayuda a reconocer las emociones
basicas: hard un grifico donde
coloque qué tan presente estuvo
cada emocién en su semana.
Puede proyectarse o dibujarse en
la pizarra o papeldgrafo.

Pueden trabajar de dos maneras:
colocando un puntajedel 1al 10 a
cada emocién, segln si estuvo
mas 0 menos presente en nuestra
semana, o bien colocando un
porcentaje a cada emocion, de tal
manera que todas sumen 100 %.
Por ejemplo: si esta semana tuve
mucha cdlera, colocaré del 1 al 10,
5; si algunos dias estuve alegre,
colocaré del 1 al 10, 4; y si un dia
senti culpa, colocaré del 1 al 10, 1.
Tras elaborar la rueda de
emociones de manera individual,
el docente divide a sus
estudiantes en grupos de tres o
cuatro personas. Les pide que
conversen sobre lo trabajado. Por
ser un tema personal, les indica
gue no es necesario que cuenten
exactamente qué situaciones y
emociones han puesto en su
rueda (aunque pueden hacerlo si
se sienten comodos; cada quien
puede decidirlo), pero si deben
dialogar sobre las emociones mas
recurrentes, su proceso de
identificarlas, etc. Les plantea
conversar en torno a las siguientes
preguntas:

e i Pudieron sentir y reconocer sus
emociones? ¢Fue sencillo darles
nombre?, épor qué?

¢ ¢Cudles son las emociones que
mas experimentan en su dia a dia?
e (Se sienten comodos con los
puntajes/porcentajes colocados
en sus ruedas? ¢les gustaria

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




. VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

poder experimentar mas o menos
alguna de las emociones?

e (En qué creen que les puede
ayudar reconocer sus emociones?

Extension. Al finalizar el ejercicio, el docente
propone compartir en plenario las
conclusiones del trabajo. Puede
usar las siguientes preguntas guia:
CIERRE e (Por qué es importante que 15
aprendamos a reconocer e
identificar las emociones que

sentimos y las situaciones que

provocan determinadas
emociones?
METACOGNICION: Realizan la metacognicién ;Qué
aprendi? ;Para que aprendi? ;Como aprendi? ¢Qué 10
dificultades tuve?
LISTA DE COTEJO
competencia: Construye su identidad.
capacidad: Autorregula sus emociones.
Evidencia: Grafico de rueda de emociones impreso o dibujado en pizarra o
papelografo
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CRITERIOS/EVIDENCIAS
Vv Identifica oce v
v Reconoce ?/nenciona
)S/us nc:gnti):; las menciona
emo?:ior?es situacion las
correctame es N
nte. Va PErsonas | o mociones
mas allade | 9Y°
decir “me Ip;r;)vocan que
siento bien” emocione
Ziento mg:‘? S que observa en
NOMBRES Y APELLIDOS mencionan g‘n*rc'be < | sus SERENCIAS
do .
emociones [)n(;?mo, compafero
precisas ) )
como ?Jemplo. s, familiares
“estoy La pelea
alegre, ﬁon mi y toda
triste, ermano
molesto, me _hace persona
sorprendid ;el?tlr
o, con y con la que
miedo, molesto,
etc.”. pero interactua
también
triste”.
Sl NO Sl NO Sl NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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EVALUAR MI CUADRO COMPARATIVO Si NO

META COGNICION

¢, Como te sentiste?

¢ Qué aprendiste?

¢Qué es lo que te parecié

mas importante?

¢Como usarias esta

informacion en tu vida diaria?
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EVALUAR EL IMPACTO DE LA APLICACION DE LA TUTORIA
PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Propésito de Evaluacion Criterios Indicador de impacto Instrumento de
verificacion
MAESTROS v Ficha de
observacion.

v Producciéon de la

documentacion v Ficha de monitoreo.
pedagdgica que
aporten al

desarrollo del area.

v Planteo de acciones
de intervencion para
los estudiantes.

v Desempefio
dinamico del
docente en la
conduccién de las

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje de tutoria
personalizada en el

o sesiones de
crecimiento . .
. onal | | tancia de la tutori aprendizaje.
socioemociona ara 1os mportancia de la tutoria.
para o5 TmP ESTUDIANTES 7 Encuesta de
estudiantes de Educacién . ) o,
- . v Mejorar el satisfaccion de los
Basica Alternativa L .
lesf del rendimiento estudiantes.
;e es or;) Jclatacora € académico. v Ficha de
istrito de Juli. . . L,
v Mejorar habilidades observacion de
socio emocional. habilidades
v Permanencia y socioemocionales
continuidad
educativa.

v Impacto en la vida
familiar y social.

v Mejorar las
interrelaciones con
sus compafieros

v Mejorar las
relaciones con su
entorno familiar.
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Descripcion de Actividades Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Noviembre
Cronogram 1 2 3 4 5
Proyecto Busqueda de | x
ade informacion
Disefio de estudio X
actividades Aprobacion "
Ejecucion Recoleccién de datos X
Procesamiento y X X
analisis de datos
Redaccion Redaccién de X X
borradores del articulo
Dictaminacion del X
articulo
Sumision del articulo X
Cierre Sustentacion
Entrega del
documento final al
repositorio
Unidad | Costo Costo
Presupuesto PARTIDAS | N° Descripcion de Unitario | cantidad
. Total (S/.)
medida (Sl.)
1 | Asesoramiento /| Tiempo 100| 3 |300.00
Personal capacitaciones
administrativo | 2 Viaticos y otros Tiempo 200 3 600.00
Equipos y 3 | Equipo de computo Costo - 1
bienes 4 | Impresora Costo - 1
duraderos 5 | Camara digital Costo - 1
Materiales de escritorio Costo 300 3 900.00
M.aterlales © Impresion empaste Costo 500 3 1500.00
insumos
Textos de consulta Costo 500 3 1500.00
Fotocopiadora Costo 90 3 270.00
Servicios Anillado Costo 90| 3 [270.00
generales
Empastado Costo 200 3 600.00
TOTAL 5940.00
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SEP-EBAT SILVIA CLAROS DIAZ
TITULO: Tutoria personalizada en el crecimiento socioemocional de estudiantes de Educacion Basica Alternativa en la Institucion
Educativa Telesforo Catacora Juli — 2023.
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES DINII\IEI\;SIO INDICADORES ME(’)I‘ 8120 POBLACION
En al Institucion Telésforo Catacora de | GENERAL: VARIABLE 1: | Planificaci6 | e Metas en tutoria | TIPO: Unidad de
Juli, se ha observado que muchos | Promover y fortalecer | Tutoria n de la| eDisefio de plan. Basica estudio:
estudiantes de EBA  presentan | un acompafiamiento | personalizad | tutoria. e Recursos Descriptiv | La  poblacién
problemas de autoestima, dificultades | individualizado para | a. materiales. a. esta
para establecer relaciones saludables y | atender las Desarrollo conformada por
falta de habilidades para gestionar sus | necesidades de la | ¢ Confianza DISENO: | 66 estudiantes.
emociones. Segun un estudio realizado | académicas, tutoria. empatia Correlacio
en el Ministerio de Educacién (2022), el | emocionales y e Estrategias de | nal Poblacion:
60% de estudiantes de EBA de laregion | personales de manera tutoria La  poblacion
Puno, reportan sintomas de ansiedad y | mas cercana y afectiva e Estilo de tutoria. esta
depresion, lo que afecta | de  estudiantes de ¢ Participacién conformada por
sigificativamente = su  rendimiento | educacion basica activa. 66 estudiantes.
académico y su calidad de vida. alternativa (EBA) en la
instituciéon educativa
Telesforo Catacora de
Juli 2023..
Especifico: ESPECIFICOS: VARIABLE 2: | Auto e Reconocimiento MUESTRA:
La implementacion de un programa de | Incentivar un | Crecimiento | conocimien de emociones. La muestra esta
tutoria persnalizada en la Institucion | programa de tutoria | socioemocio | to personal. | eHabilidad  para conformada por
Educativa Telesforo Catacora orientado | personalizada para | nal. reflexionar. estudiantes: 8
a estudiantes de educacion basica | estudiantes de varones 9
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65

alternativa, enfrentan varios desafios
que limitan su efectividad, en primer
lugar, existe una falta de formacion
adecuada entre los docentes en tecnicas
de tutoria que aborden necesidades
emocionales y sociales de los
estudiantes, lo que puede resultar en un
enfoque poco efectivo para fomentar el
crcimiento personal.

Educacion Basica
Alternativa (EBA) en la
institucion educativa
Telesforo Catacora.

A pesar de la implementacion de
programas de tutoria, se ha observado
que muchos de estos estudiantes
carecen de habilidades fundamentales
para gestionar sus emociones y
establecer relaciones interpersonales
saludables. Esto se traduce en
dificultades para adaptarse al entorno
escolar y para interactuar de manera
efectiva con sus compafleros vy
docentes, uno de los problemas
especificos radica en la falata de
estrategias adecuadas en la tutoria que
aborden las necesidades de los
estudiantes.

Evaluar el impacto de
un  programa  de
tutoria personalizada
en el crecimiento
socioemocional de los
estudiantes de
Educacion Basica
Alternativa en la
institucion educativa
Telesforo Catacora.

Regulacion | e Comunicacion

emocional. efectiva.

e Compartir
sentimientos.

mujeres total
17.

Técnica:
Instrumentos,
sesiones y
unidad.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 29/10/2025

1. Datos del autor (es):

| TELESFORO CATACORA JULI 2023

' Palabras claves, (3 a 5 términos): Tutoria. personalizada. socioemocional.
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Nombres y Apellidos: SILVIA CLAROS DIAZ
Direccién; Jr. Juli Nro 261 - Juli
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: __ 01844339

Teléfono: 950940189 email: silvinacladi@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: ESCUELA DE POSGRADO
Escuela Profesional o Mencion: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Titulo o Grado Académico a optar: _SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION

BASICA ALTERNATIVA Y TUTOR{A
Asesor: _Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [X]
Titulo: TUTORIA PERSONALIZADA EN EL CRECIMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

.Esta obra se desarrollé en la UANCV !-2?
2

!Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados. ;
2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

_deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

~ Bachiller Titulo X 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estiandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de dep6sito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céaceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Per( y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
- sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
- licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion puiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

- Si autorizo

x| No autorizo

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERBRECTORADO DE

TESISUANCY Ad/ |INVESTIGAGION

“OFICINA DE INVESTIGACICMN "

Jurisdiccion de su Licencia

g Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.
La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.
En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

X Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21

D
y ,l‘f
By 29 - OCTUBRE - 2025
(//
Firma de Autor huella digital Fecha

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




