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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0882-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 23 de diciembre del 2025

VISTOS:
El expediente N° 9117 presentado por el (la) Bachiller: LAIME QUISPE MARTHA quien solicita nominacién de jurados, fecha y
hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez’.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: LAIME QUISPE MARTHA con nimero de DNI 43215038 con nimero de matricula 21417036 ha solicitado
asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y
HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE
MOHO, 2025 para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1959-2025 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°2299-2025-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES
EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025 La misma que
pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000575 de fecha: 16 de diciembre del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alfo valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025 del (la) Bach: LAIME QUISPE MARTHA,
para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR,
en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. ARNALDO YANA TORRES
Segundo miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Miércoles, 31 de diciembre del 2025
Hora :08:00 a.m.
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

N e L

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Q A \i‘”',.

UANCV

— o S—— ot

“NESTOR CACERES VELAS
ESCUELA DE POSGRADO

el

RESOLUCION DIRECTORAL N° 02299-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 04 de diciembre de 2025

VISTOS:

El Expediente N* 2025 -C-8714 de fecha 01 de diciembre de 2025, el (1a) Bach. LAIME GUISPE MARTHA, con DNEN® 43213038,
obdigo de matricula N° 21417036, quien solicita Revision de Informe Find dela Investigacien (borrador de Tesis) INFORME N° 002030-
2025-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (dorrador de Tesis)” dei U3
de diclembre de 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escusia de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agnpan a docenies y estudanies @0 dhversas dsopinas, en raxin
del desarrollo de investigacibn cientifica, tecnolégica y humanizta de acverdo @ Estatito Universtario Modficado 20 do nuestra
primera Casa Superior da Esludics.

Que, con Expediente N°2025 -C-8714 ¢l (12) Bach, LAIME QUISPE MARTHA, soicta 3 revisodn y aprobacon del Informo Final do la
investigacian (porrador de Tesis) iiiuiado; HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES ¥ HASIUDADES SOCIALES EN NIROS DE §
ARNOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025 Linea do nvestgacn GESTION DE LA
EDUCACION - P33, para oplar ¢! GRADO de MAGISTER EN EDUCALCION, mercan INVESTIGACION ¥ DOCENCIA &N
EDUCACION SUPERIOR.

Quo, al haberse cumplido con los requistos cxigrdos pof o Faglaresdn Intern de Tratap 9o nvestigactn Conduente a Grados y
Titulos plasmado on la Resolucion N° 0294-2023 UANCY CU R

Que, ol Comité da Investigacion emitid su opinin FAVORABLE df frfiurme Fraf 0o la ivesigacen fueraty do Tesa)

Qua, of Diractor da la Unidad de Investigacon de 1 Fuouia g Pougat it o sexeaterio en o iikeme Fod do la
Investigacién (borrador do Tesis) del ASESOR Dra. YUDY HUACANS SUCASACA, 4,

Estando, la opinién {avorablo dol Comad de Investyanin. sepun BFORME I* 682008 202548-£ PG-UANCY y of Aneto (04 0 09)
“Ficha de Oplnlén del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tenis)” en crmrdarcia oon o Regarento ntemn do Trabap
de Invostigacion Conducenie a Grados y Tiiulos Reuctuotn W 0258 XD UANCY LU R & arfrmadad 8 0 g sxtidderm la Loy
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de 1a UANCY W 737758 y Matfoaiora N 2660 y o { aat o e ta UANCY, quo wnfere
facultados a la unidad de Invesligacon de la Escuela g Pusyas:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TERS) pava la

REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, tiulado HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y MASKUIDADES SOCIALES EN MNKOS DE
5 ANOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2023 prusertando (o of (3) Bach. LAIME

QUICDE MARTHA en vidud da los oonsiderandos eipuesios
ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR a (2) Dra. YUDY HUACANE SUCASACA

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado. (o Secetaria Academaca y admwsisld, Quarlan ercangadin ol
cumplimiento de la presents resolucidn.

Ragistrese, comunquase y atheess

Jr- toreto N°450 - B {051 329145=Pag- Web:www.epg@uancvedu-pe-Juliaca - Reru

Pote, teulq
ORECOOW £PG. MTTRISADO

>
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Juliaca, 10 de noviembre del 2025
VISTOS:

El Expediente N° C-7023 de fecha 05 de octubre del 2025, el (la) Bach. LAIME QUISPE MARTHA, con DNI N°®
43215038, codigo de matricula N° 21417036, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N°
01692-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 06 de
noviembre del 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto
Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° C-7023 el (la) Bach. LAIME QUISPE MARTHA, solicita la revision y aprobacion de la
propuesta de Investigacion titulado: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5
ARNOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025 Linea de investigacion GESTION
DE LA EDUCACION - P33, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N2 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor6 la propuesta del ASESOR Dra.
YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el
proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N¢ 004-2019-UANCV-VRAD-OI;
Y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 01692-2025-UI-EPG-UANCV vy el
Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N2 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo
que establece la Ley Universitaria N2 30220, Ley de Creacién de la UANCV N2 23738 y Modificatoria N 24661 y el
Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, titulado:
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025 presentado por el (la) Bach. LAIME QUISPE MARTHA, para
optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Ce.

Arch. EPG 2025
Interesado
JRQZrchm

Ir | Arata N0 ARN . =2 /INR4\ 220148 _ Dan Wiah runanar ana/@™iuiancsu adis na
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INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025

INFORME DE ORIGINALIDAD

17 15« 106 124

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 8
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

.

pirhua.udep.edu.pe

Fuente de Internet 1 %

0]

Submitted to Universidad Privada Antenor 1 o
Orrego 2025 °

Trabajo del estudiante

2]

repositorio.uancv.edu.pe ’] o
0

Fuente de Internet

L~

repositorio.ucv.edu.pe ’
Fuente de Internet %
H repositorio.uns.edu.pe <
Fuente de Internet %
apirepositorio.unh.edu.pe 1
Fuente de Internet < %
E hdl.handle.net <’
Fuente de Internet %
n repositorio.undac.edu.pe <
Fuente de Internet %
tesis.ucsm.edu.pe 1
Fuente de Internet < %
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Titulo de la Tesis

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES
EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO

DE MOHO, 2025
Datos de autor
Nombres y apellidos MARTHA LAIME QUISPE
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 43215038

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0003-5395-3243

Datos de asesor

Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID | https://orcid.org/0000-0002-6740-5024
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI
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Numero de documento 40492310

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-7372-6132
Datos de investigacion

Linea de investigacion Gestion de la Educacion — P33

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

A NIVEL DISTRITAL DE MOHO

Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: Moho
Distrito: Moho

Coordenadas GMS
Longitud: -15.356242211781723
Latitud: -69.50229848932956

Ubicacion geogréfica de la URL maps

investigacion https://maps.app.g00.gV/hZv2ZYc122ASqd9us

Afio o rango de afios en que se

N S Marzo del 2025 — Diciembre del 2025
realizé la investigacion

Educacion general (incluye capacitacion,
URL de disciplinas OCDE pedadogia)

https://concytec-pe.github.io/Peru- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
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Yo MQT‘& ha \_(.L\.ﬂ\e. (&/ u\Spe. , iacitificado con DNIT
~

Nro. 32| SO3% en mi condicion de egresado de:

1 Escuela Profesional

O Programa de Segunda Especialidad,
d Programa de Maestria o Doctorado

Mues\r(q eaq gduc&c@%x ,

informo que he elaborado el/la A Tesis o O Trabajo de Investigacion, [J Trabajo Académico
denominada:

ﬂg\_q\&ié,g,&;s souce meaonales y h@i\ie\a&cs Sacales en QlWes de

S anes de \&5 ms\{kguo‘\es ec\uco}ﬁuas '\n'Lc_'\c& de d\\s\“rILo
de \‘(o\\o,, 2025

Asesorado por: Dro.. \/UC\\[ \T\.U (Lccu\l 50C&S&ca

Feoun tama
=S unicma

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca. 2B  de & aevxo del 2026

7 (i“IRMA (obligatoria) Huella

FIRMA DEL ASESOR (obligatoria)
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RESUMEN

El propdsito de este estudio fue determinar la relacién entre las
habilidades sociales y socioemocionales en estudiantes de cinco afos de las
IE inicial del distrito de Moho en 2025. El estudio utilizé un disefio transversal,
cuantitativo, correlacional y no experimental. La poblacion y muestra estuvo
compuesta por 41 nifios matriculados en el nivel. Se empleé una escala
alternativa tipo Likert con dos variables y seis dimensiones. Esta escala fue
validada mediante juicio de expertos y mostré una buena confiabilidad, como
lo indica el coeficiente alfa de Cronbach (a = 0,990). El valor de chi-cuadrado
de Pearson (x* = 416,264; p < 0,001) y el alto coeficiente de contingencia (C
=0,954) indicaron una asociacion directa, significativa y de alta magnitud entre
las habilidades socioemocionales y las habilidades sociales. Esto demuestra
que las conductas sociales positivas, la colaboracién y la interaccion
adecuada entre iguales se vinculan con mejores niveles de reconocimiento
emocional, autorregulacion, empatia y reactividad a las emociones. La
consolidacion de las habilidades sociales en la primera infancia esta
determinada por el desarrollo socioemocional, o que sugiere que es necesario
fortalecer las practicas pedagdgicas que apoyan la autorregulacion emocional,
la empatia y las interacciones escolares saludables desde los primeros

grados.

Palabras clave: autocontrol, empatia, interaccion social, educacion

infantil temprana, habilidades socioemocionales y habilidades sociales.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between
social and socio-emotional skills in five-year-old students of the initial El of the
Moho district in 2025. The study used a cross-sectional, quantitative,
correlational, and non-experimental design. The population and sample was
composed of 41 children enrolled in the level. An alternative Likert-type scale
with two variables and six dimensions was used. This scale was validated by
expert judgment and showed good reliability, as indicated by Cronbach's alpha
coefficient (a = 0.990). Pearson's chi-square value (x* = 416.264; p < 0.001)
and the high contingency coefficient (C = 0.954) indicated a direct, significant,
and high-magnitude association between socio-emotional skills and social
skills. This shows that positive social behaviors, collaboration, and appropriate
peer interaction are linked to better levels of emotional recognition, self-
regulation, empathy, and reactivity to emotions. The consolidation of social
skills in early childhood is determined by social-emotional development,
suggesting that pedagogical practices that support emotional self-regulation,
empathy, and healthy school interactions need to be strengthened from the

earliest grades.

Keywords: self-control, empathy, social interaction, early childhood

education, socio-emotional skills and social skills.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTRODUCCION

Uno de los pilares mas importantes para el desarrollo integral del nifio
es el desarrollo socioemocional y social temprano, especialmente en la etapa
preescolar, donde se sientan las bases para la autorregulacién emocional, la
interaccién social, la comunicacién y las conexiones interpersonales.
Numerosas organizaciones internacionales, como la OCDE y la UNESCO,
han demostrado que las habilidades socioemocionales son importantes para
la capacidad de los nifios para resolver conflictos, interactuar positivamente
con sus companeros y tener un buen desempefo en la escuela y en la
comunidad, ademas de influir en su bienestar personal. Al fomentar entornos
de aprendizaje inclusivos, saludables y emocionalmente seguros, estas
habilidades han cobrado importancia en las politicas educativas peruanas que
priorizan el desarrollo de competencias. Este concepto hace pertinente
examinar los elementos que favorecen o impiden el desarrollo social
temprano, especialmente en las poblaciones que requieren mayor atencion

debido a limitaciones pedagdgicas o institucionales.

Los centros de educacion inicial del distrito de Moho, en la provincia
homonima de Puno, abordan cuestiones relacionadas con la interaccion
social, la convivencia y el desarrollo emocional de los nifios de cinco afos.
Segun informes institucionales y observaciones iniciales del profesorado, un
porcentaje considerable de estudiantes tiene dificultades para reconocer y
expresar sus emociones, presenta bajo autocontrol, reacciona
impulsivamente ante los conflictos y muestra habilidades sociales limitadas
como la cooperacion, el compartir y la negociacion. Estos desafios pueden

poner en peligro el desarrollo general del nifio y su capacidad de adaptacion

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

a niveles educativos posteriores, ademas de afectar el entorno escolar. En
este sentido, se reconoce que el desarrollo de conductas sociales adaptativas
y el fomento de interacciones pacificas en el aula dependen en gran medida
de las habilidades socioemocionales, especialmente la autorregulacion, la
empatia y la comprension de las emociones propias y ajenas. La necesidad
de mejorar las practicas pedagdgicas y las estrategias institucionales dirigidas
a promover el desarrollo emocional y social desde una edad temprana
refuerza la importancia de investigar este fendmeno en la educacién infantil
temprana en el distrito de Moho. Las investigaciones demuestran que la
intervencion temprana tiene efectos duraderos en la integraciéon social, el
rendimiento académico y el bienestar psicologico. Sin embargo, aun existen
deficiencias en el contexto local en cuanto a la implementacién de programas
sistematicos centrados en el desarrollo socioemocional, asi como la falta de

herramientas precisas y validas para evaluar estas competencias.

Para generar evidencia empirica que oriente la toma de decisiones
pedagdgicas y administrativas en las instituciones de educacién infantil, es
necesario examinar a fondo la relacién entre las habilidades socioemocionales

y las habilidades sociales de los nifios de cinco afos.

La utilidad practica de esta investigacion para mejorar los
procedimientos educativos en las instituciones de educacion infantil y su
incorporacion al conocimiento educativo local la justifican. Al examinar la
relacidon entre el conjunto de capacidades socioemocionales, la comprension
y el manejo de las emociones, y la empatia con las conductas sociales de los
nifos, sera posible identificar patrones y etapas de desarrollo que orienten la

creacion de estrategias de intervencion pertinentes, culturalmente apropiadas
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y pedagdgicamente eficaces. El estudio sera una herramienta util para
docentes, administradores y profesionales de la educacion infantil, ya que
ofrecera una evaluacion actualizada de las circunstancias socioemocionales
y sociales del alumnado. Los hallazgos también impulsaran la elaboracion de
propuestas para programas de desarrollo docente y fortalecimiento
institucional que busquen impulsar métodos que incorporen elementos

socioemocionales como componentes esenciales del aprendizaje holistico.

El estudio pretende determinar la relacion entre las habilidades
socioemocionales y sociales en niflos de 5 afos matriculados en programas
de educacién infantil temprana en la region de Moho en 2025. Para lograr
esto, se establecen tres objetivos distintos: (1) examinar como el conjunto de
capacidades socioemocionales influye en el desarrollo de habilidades sociales
en niflos de 5 afos; (2) evaluar si el comportamiento social y la comprensién
y el control de las emociones estan directamente relacionados; y (3)
diagnosticar la relacion entre las habilidades socioemocionales de los
estudiantes de la primera infancia y la empatia y como reaccionan a las
emociones de los demdas. Cada uno de estos objetivos orienta los
procedimientos metodologicos y analiticos del estudio, permitiendo
comprender la intrincada relacion entre los aspectos sociales y emocionales
del desarrollo temprano. En resumen, este estudio destaca la necesidad
crucial de mejorar la educacion emocional y social desde una edad temprana,
reconociendo su influencia en el crecimiento holistico y la convivencia pacifica

en el entorno educativo del distrito de Moho.
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El | capitulo comprende el planteamiento del problema de
investigacion, donde se describe el problema, definicion del problema,

justificacion de la investigacion, objetivos de la investigacion e hipétesis.

El Il capitulo esta constituido por el Marco Tedrico integrado por los

antecedentes de la investigacion, el sustento tedrico y disefio estructural.

El 1l capitulo se basa en la metodologia de la investigacion de

proyecto de tesis.

El IV capitulo se refiere a los resultados obtenidos al aplicar el
instrumento de la investigacion; ademas de la discusion y finalmente las

conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En los ultimos veinte anos, los sistemas educativos han reconocido la
importancia de las habilidades sociales y socioemocionales como
competencias esenciales para el desarrollo integral en la primera infancia.
Segun datos empiricos, estas habilidades tienen un impacto significativo en el
éxito académico, la autorregulacion, la interaccion social, el bienestar y la

adaptacion escolar (Jones et al., 2021; OCDE, 2020).

Estas habilidades ayudan a los nifios a comprender y controlar sus
emociones, a construir relaciones sanas y a tomar decisiones responsables
en su entorno, de acuerdo con el marco conceptual de la Colaboracion para

el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL) (CASEL, 2022).

Una mayor exposicion temprana a la tecnologia, la disminucion del
juego libre, la alteracion de las estructuras familiares y los efectos

pospandémicos han afectado la interaccion social cotidiana y la regulacion
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emocional de los nifios, han creado nuevos desafios para el desarrollo

socioemocional (Mufiiz y Garcia, 2022).

Otros estudios sefialan, los nifios de entre 4 y 6 afios presentan mas
conductas externalizantes e internalizantes, lo que sugiere que tienen
dificultades para expresar sus emociones y controlar su malestar (Pavarini et

al., 2020; Montirosso et al., 2021).

A pesar de los avances, la investigacion sobre las habilidades
socioemocionales en contextos multiculturales y geograficos especificos sigue
siendo insuficiente, para los nifios de comunidades rurales con acceso
limitado a programas especializados (UNICEF, 2023). La falta de técnicas
integradas, enfoques contextualizados y evaluaciones rigurosas,

especialmente en sectores vulnerables, agrava estas deficiencias.

Estudios recientes en Peru han resaltado la importancia del desarrollo
socioemocional como pilar fundamental del desarrollo integral en la educacion
infantil (Minedu, 2023). El Curriculo Nacional ahora incluye las habilidades
socioemocionales como competencias transversales esenciales para la
convivencia democratica, la educacion civica y el desarrollo de entornos

educativos seguros (Minedu, 2021).

Diversos estudios han evidenciado obstaculos para la aplicacion
exitosa de técnicas pedagogicas que potencien estas competencias,
particularmente en comunidades altoandinas y entornos rurales (Garcia y

Quiroz, 2020; Huaman, 2023).
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Durante la pandemia las brechas socioemocionales se agudizaron: los
estudiantes de educacién inicial mostraron mayores niveles de estrés,
trastornos de conducta, dificultades para interactuar con los demas y
problemas de regulacion emocional (Lopez y Diaz, 2022). Estos efectos
persisten e impactan el rendimiento académico en la primera infancia y la

integracion escolar de los nifios.

Podemos observar limitaciones relacionadas con:

— Recursos educativos limitados,

— Formacion insuficiente en educacion socioemocional para el
profesorado,

— Estudios escasos sobre su desarrollo en zonas rurales,

— Ausencia de herramientas para la evaluacion contextualizada.

Estos problemas evidencian la falta de investigacion en Peru sobre la
caracterizacion contextual de las habilidades sociales y socioemocionales en
la poblacion quechua-aimara, asi como sobre enfoques pedagogicos

pertinentes a su realidad sociocultural y cosmovision (Vargas, 2022).

A nivel local, el distrito de Moho, ubicado en la provincia de Huancané,
en la region de Puno, se distingue por su diversidad sociocultural,
predominantemente aimara, y por sus costumbres comunitarias que podrian
servir de base para el desarrollo de habilidades sociales y de cooperacion. La
escasez de recursos pedagogicos, la falta de asistencia especializada y las
situaciones familiares que influyen en el desarrollo socioemocional temprano

representan desafios para los centros de educacion infantil.
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Los educadores del nivel inicial describen dificultades con el juego
cooperativo y las actividades didacticas, la comunicacion asertiva, la
autorregulacion emocional y la resolucion de conflictos. La formacién de
relaciones seguras, la adaptacion escolar y la interaccidén entre pares se ven
afectadas por estos desafios. Ademas, existe una escasez de investigaciéon
sistematica actual sobre las habilidades socioemocionales y sociales de los

ninos de cinco anos en el distrito de Moho.

La calidad de la educacion infantil se ve afectada por la imposibilidad
de crear programas educativos especificos que respondan a las necesidades
reales de la zona, debido a la falta de evaluaciones locales actualizadas. Por
consiguiente, es fundamental realizar investigaciones que ofrezcan
informacion contextualizada e influyan en las decisiones educativas

pertinentes.

1.2 FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Pregunta General

PG ;Como se relacionan las habilidades socioemocionales con las
habilidades sociales en nifios de 5 anos de las instituciones educativas inicial

del distrito de Moho, 20257

1.2.2 Preguntas Especificas

PE1 ; Como afecta el conjunto de capacidades socioemocionales en el
desarrollo de las habilidades sociales en nifnos de 5 anos de las instituciones

educativas inicial del distrito de Moho, 20257
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PE2 ;Cdémo la comprension y el manejo de las emociones se
relacionan con el comportamiento social en ninos de 5 afos de las

instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 20257

PE3 ; Como se relacionan la empatia y la respuesta a otras emociones
con las habilidades socioemocionales en ninos de 5 anos de las

instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 20257

1.3 EXPOSICION DE LA JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Justificacion tedrica

La investigacion sobre las habilidades socioemocionales (HSE) en la
primera infancia se fundamenta en el consenso cientifico de que esta etapa
es crucial para el desarrollo integral. Durante esta fase, los nifios desarrollan
habilidades socioemocionales que influyen directamente en la adaptabilidad

social, el éxito académico y el bienestar psicologico (Djamnezhad et al., 2021).

Hosokawa et al. (2024) afirman que los programas de aprendizaje
socioemocional temprano mejoran significativamente las conductas
prosociales, la autorregulacion emocional y el desarrollo de relaciones

interpersonales saludables.

Ademas, los resultados de Bailey et al. (2023) muestran que el
desarrollo de habilidades cognitivas, especialmente la lectura temprana, se
correlaciona favorablemente con la competencia socioemocional. Esto
sugiere que los procesos cognitivos y afectivos interactuan en lugar de operar
de forma independiente. En consecuencia, la nocion de que las relaciones y

las emociones influyen en las condiciones fundamentales para el aprendizaje
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se ve respaldada por el marco del modelo de Aprendizaje Socioemocional

(ASE) (Hosokawa et al., 2024; Bailey et al., 2023).

Suarez Cretton y Castro Méndez (2022) en su estudio con estudiantes
chilenos, demuestran que las oportunidades para desarrollar habilidades
socioemocionales y la expresion emocional estan siendo influenciadas por las
condiciones culturales y sociocomunitarias, o que hace que el analisis de
estas competencias en contextos rurales como Moho sea especialmente

pertinente.

1.3.2 Justificacion Practica

El desarrollo de habilidades socioemocionales se relaciona con una
menor incidencia de conductas disruptivas y una mejor preparacion en el aula
(Bailey et al., 2023; Hosokawa et al., 2024). Este estudio nos permitira
identificar las necesidades especificas del alumnado de Moho y aplicar

técnicas pedagogicas acordes a sus necesidades.

Para garantizar el éxito de las intervenciones preescolares,
Djamnezhad et al. (2021) sostienen que la formacion continua del profesorado
en técnicas de aprendizaje socioemocional es fundamental. Por lo tanto, los
resultados de este estudio nos permitiran generar ideas para la formacién

docente pertinentes al entorno rural aimara del distrito de Moho.

El informe nacional del Ministerio de Educacion sobre competencias
socioemocionales (2024) destaca diferencias significativas entre entornos
urbanos y rurales, subrayando la wurgente necesidad de realizar

investigaciones especificas para cada regidon. Las iniciativas locales y
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regionales dirigidas a reducir las brechas socioemocionales en la primera

infancia se basaran en los resultados de esta evaluacion.

Suarez Cretton y Castro Méndez (2022) han demostrado que la
resiliencia y el bienestar socioemocional de los nifios se ven significativamente
influenciados por la participacion familiar, lo que indica que los hallazgos de
este estudio podrian orientar los esfuerzos de cooperacion entre familias y

escuelas.

1.3.3 Justificacion Metodolégica

La necesidad de utilizar herramientas culturalmente apropiadas y
validadas para la primera infancia en entornos andinos justifica la metodologia
de este estudio. Para asegurar una comprension integral del fendbmeno,
Djamnezhad et al. (2021) afirman que la investigacion sobre la educacion
socioemocional (ESE) debe incluir metodologias cuantitativas y cualitativas,

como la observacién directa y las entrevistas.

Segun investigaciones experimentales recientes (Bailey et al., 2023;
Hosokawa et al., 2024), los disefios pre-post son cruciales para evaluar los
efectos de las intervenciones de aprendizaje socioemocional (ASE) en la
educacion infantil. Para garantizar la validez ecoldgica de los resultados, se
sugiere una estrategia de métodos mixtos que permita la triangulacion entre

docentes, estudiantes y familias (Suarez Cretton & Castro Méndez, 2022).

Por ultimo, de acuerdo con las sugerencias de Minedu, el contexto

cultural local exige un método de investigacion ético que tenga en cuenta no
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solo el permiso informado sino también la adecuacién linguistica y la

participacion activa de la comunidad educativa (2024).

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Determinar como las habilidades socioemocionales se relacionan con
las habilidades sociales en nifos de 5 anos de las instituciones educativas

inicial del distrito de Moho, 2025

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Analizar de qué manera el conjunto de capacidades
socioemocionales afectan el desarrollo de las habilidades sociales en nifios

de 5 afnos de las instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 2025

2. Evaluar si la comprensiéon y el manejo de las emociones tienen una
relacidon directa con el comportamiento social en nifos de 5 afos de las

instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 2025

3. Diagnosticar como la empatia y la respuesta a otras emociones se
relacionan con las habilidades socioemocionales en nifios de 5 anos de las

instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 2025
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1.5 HIPOTESIS

1.5.1 Hipotesis general

Las habilidades socioemocionales tienen una relacion directa con las
habilidades sociales en ninos de 5 anos de las instituciones educativas inicial

del distrito de Moho.

1.5.2 Hipotesis especificas

1. El conjunto de capacidades socioemocionales tiene una relacion
significativa fuerte con el desarrollo de las habilidades sociales en nifios de 5

anos de las instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

2. La comprension y el manejo de las emociones tienen una relacion
directa y significativa en el comportamiento social en nifios de 5 afos de las

instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

3. La empatia y la respuesta a otras emociones tienen una relacion
significativa con las habilidades socioemocionales en nifios de 5 afios de

las Instituciones educativas iniciales del distrito de Moho.

1.6 VARIABLES E INDICADORES

1.6.1 Conceptualizacion de variables

V1 HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

El término habilidades socioemocionales (SEL) se refiere a un conjunto
de competencias intrapersonales e interpersonales interconectadas que

ayudan a las personas a identificar y comprender sus propias emociones, asi
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como las de los demas, a controlar las reacciones e impulsos afectivos, a crear
y mantener relaciones sociales positivas, a tomar decisiones responsables y
a afrontar las presiones y dificultades del entorno familiar y escolar. Estas
habilidades pueden ensefiarse y desarrollarse en la primera infancia mediante
practicas pedagdgicas intencionales, la mediacién adulta y la interaccion
social (Djamnezhad et al.,, 2021; Hosokawa et al.,, 2024). Las SEL se
posicionan actualmente como dimensiones basadas en la autoconciencia, la
autorregulacion, la conciencia social (empatia), las habilidades relacionales y
la toma de decisiones responsable, todas ellas vinculadas a resultados

psicosociales y educativos pertinentes.

V2 HABILIDADES SOCIALES

Los nifios pueden interactuar con otros en situaciones sociales gracias
a las habilidades sociales, que son conductas y competencias interpersonales
adquiridas (como la comunicacién adecuada, el establecimiento de contactos,
la cooperacion, el compartir, la resolucion de problemas y la adaptacion a las
normas sociales). Estas habilidades, que se desarrollan mediante el
modelado, la practica y la retroalimentacion en entornos familiares vy
escolares, incluyen no solo repertorios conductuales observables, sino
también la capacidad de tomar la iniciativa social, adaptarse a diversos roles
y mantener relaciones positivas (Maleki, 2019). Las habilidades sociales son
esenciales a los cinco afios para establecer relaciones, adaptarse a la escuela

y evitar conductas disruptivas.
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1.6.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Operacionalizacion

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENS!
INDEPEN | CONCEPTUA OPERACIONAL ON INDICADORES
DIENTE L
Variable Las En este trabajo de 1.1 1.1.1 identifica
1 habilidades investigacion esta Conjunto | situaciones que
socioemocio | variable serd medida de generan distintas
1. nales son un | con datos obtenidos a capacida | emociones
HABILIDAD | conjunto de | través encuesta des 1.1.2 Aplica
E(SJCIOEMO capacidades | se operacionaliza en estrategias basicas de
CIONALES que este estudio como un autorregulacién
permiten a indice compuesto que 1.1.3 Mantiene la
las personas | suma las puntuaciones concentraciény
entendery en las siguientes persevera en
manejar sus | dimensiones actividades asignadas
propias cuantificables y
emociones, observables: 1.2 1.2.1 Reconoce y
asi como Entender | nombra sus
comprender | A. Un conjunto de Y emociones
y responder | habilidades (reconocer manejar | 1.2.2 Expresa
alas las emociones propiasy | sus emociones de manera
emociones ajenas; técnicas emocion | adecuada
de otros de fundamentales de es 1.2.3 Utiliza recursos
manera autocontrol; verbales o gestuales
positiva concentraciény para calmarse
persistencia).
1.3 1.3.1 Identifica
B. Ser consciente y Compren | emociones bdasicas en
controlar los propios dery sus pares mediante
sentimientos (identificar | responde | observacion
y categorizar las r otras 1.3.2 Responde de
emociones, expresarlas | emocion | forma empdtica ante
adecuadamentey es emociones de
utilizar estrategias de companeros
calma). 1.3.3 Ajusta su
comportamiento en
C. Reconocer las sefiales funcién de las
afectivas en los necesidades
companieros, responder emocionales de otros
con empatia y modificar
el comportamiento para
satisfacer las
necesidades
emocionales de los
demas son ejemplos de
comprensidn y reaccion
ante otras emociones.
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Variable Las Se integraran tres 2.1 2.1.1 Comparte
2 habilidades aspectos observables y Comporta | materiales y juguetes
sociales son | cuantificables de las mientos 2.1.2 Participa
2 un conjunto | habilidades sociales en respetando normas
HABILIDAD | de un indice compuesto escolares
ES comportami | utilizado en este 2.1.3 Resuelve
SOCIALES . o .
entos 'y estudio: pequefios conflictos
aptitudes mediante negociacion
que A. Comportamiento: y didlogo
permiten resolucién de disputas
interactuary | mediante el didlogo, el 2.2. 2.2.1 Muestra
relacionarse | intercambioy el Aptitudes | iniciativa para
con otros de | cumplimiento de las participar en
manera normas. actividades grupales
efectivay 2.2.2 Solicita apoyo
satisfactoria | B. Aptitudes: tomar la cuando lo requiere y
iniciativa para participar, ofrece ayuda
solicitar o brindar espontdnea a
asistencia y asumir compaiieros
roles. 2.2.3 Adoptay
cumple distintos roles
C. Interactuary en actividades
relacionarse: iniciar grupales
conversaciones,
mantener buenas 2.3 2.3.1Inicia
conexiones y mostrar Interactu | interacciones sociales
inclusién y tolerancia. ary de forma adecuada
relaciona | 2.3.2 Mantiene
rse relaciones positivas
con pares
2.3.3 Tolera
diferencias y
demuestra actitud
inclusiva

Nota: hecho por la tesista
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1 A nivel internacional

Bay (2023). El estudio se centré principalmente en como los procesos
de autorregulacion afectan el desarrollo de la interaccidon social durante las
actividades de juego. Utilizando herramientas validadas para evaluar la
autorregulacion emocional, la atencidn, el control de impulsos, la colaboracion
y las habilidades de comunicacion, participé en el estudio una amplia muestra
de nifios de 4 y 5 afios de instituciones preescolares. Segun los hallazgos, los
nifos que mostraron mayor control de sus emociones, atencion y conducta en
situaciones sociales también mostraron niveles mucho mas altos de iniciativa
en el juego compartido, buena interaccion social y habilidades para la

resolucion de conflictos.

Ademas, es evidente que el juego simbdlico, cooperativo y creativo
proporciona un contexto natural para expresar y fortalecer las habilidades

socioemocionales, ya que permite a los nifios aprender a comprender sus
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propios sentimientos y los de los demas, negociar roles, tomar turnos y tomar
decisiones colectivas. Estas actividades, al involucrar aspectos tanto
emocionales como sociales, facilitan el desarrollo integral del nifio y fortalecen
la confianza y la empatia, componentes esenciales en la formacion de
habilidades sociales. Se encontré una correlacion directa y significativa entre
el nivel de regulacién emocional y la calidad de las interacciones sociales.
Esto implica que la educacion infantil temprana promueve las habilidades
interpersonales y de comunicacion al fomentar la regulacién emocional y la

expresion adecuada de las emociones.

Estos hallazgos validan que el desarrollo de las habilidades
socioemocionales es un componente crucial para la adquisicion de
habilidades sociales en la primera infancia. Esto sugiere que los centros de
educacion infantil deben emplear técnicas pedagdgicas destinadas a
promover la colaboracion, el autocontrol y la empatia mediante experiencias
de juego planificadas y emocionalmente significativas. Fomentar estas
habilidades promueve un desarrollo socioemocional saludable y una
adecuada integracion social desde una edad temprana, asi como el bienestar
personal del nifio y la formacién de vinculos armoniosos en el entorno familiar

y escolar.

Hikmah et al. (2024) examinaron los efectos de los entornos de
aprendizaje interactivos creativos en el desarrollo de habilidades
socioemocionales en nifos en edad preescolar. En este estudio, se
compararon dos grupos: un grupo de control que utilizé técnicas
convencionales (como libros de cuentos) y un grupo experimental que utilizé

medios interactivos (programas digitales con ejercicios centrados en la
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empatia, la gestion de emociones, la comunicacion, la cooperacion y la
resolucién de conflictos). Se utilizaron seis competencias esenciales: empatia,
control de emociones, cooperacién, comunicacion, resolucion de conflictos y
autoconciencia, para evaluar a cada grupo. Como resultado, se hizo evidente
que el grupo que utilizd medios interactivos mejoré significativamente todas
las competencias evaluadas, en particular la comunicacion y la resolucion de
conflictos. La magnitud del efecto y la independencia del analisis estadistico
confirmaron la aplicabilidad de las conclusiones en situaciones reales.
Ademas, las resefias de educadores y padres mostraron que estos recursos
fomentaron la participacion activa de los nifios y les brindaron la oportunidad
de practicar habilidades sociales en situaciones que simulaban interacciones

de la vida real.

Ademas, se ha demostrado que los entornos de aprendizaje
interactivos, que enfatizan la interaccion social positiva y la regulacion
emocional, pueden ofrecer a los nifilos espacios seguros para explorar,
practicar y reflexionar sobre sus habilidades socioemocionales. Por ejemplo,
la capacidad de los nifios para articular ideas, controlar sus emociones y
participar en interacciones constructivas con sus comparfieros mejoro al
enfrentarse a escenarios digitales que requieren la participacion activa, la
cooperacion y el dialogo. Este tipo de intervencién muestra como los cambios
en la dimensién socioemocional (autoconcepto, regulacién emocional,
empatia) estan estrechamente vinculados al desarrollo de habilidades
sociales, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucion
de conflictos. Estos resultados demuestran que las instituciones de educacién

infantil temprana deberian implementar practicas pedagoégicas que fomenten
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el desarrollo de habilidades sociales en nifios menores de cinco afios. El
bienestar emocional y social de los nifios se ve facilitado por actividades que
fomentan especificamente la practica de la comunicacion emocional, la
identificacion y el control de las propias emociones y la participacion

cooperativa.

2.2.2 A nivel nacional

Solorzano Soto y Davila Coz (2023). Este estudio analiza como el
rendimiento académico o de interaccion social de los estudiantes de
educacion inicial se relaciona con el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales. Con una muestra de estudiantes de 5 afios de educacion
infantil, el estudio empleé una metodologia correlacional cuantitativa y
herramientas que evaluaron rasgos como la colaboracion, la autoconciencia,
el control emocional, las habilidades de comunicacion y la resolucion de
conflictos. Los hallazgos demostraron que una proporcién considerable de los
nifios carecia de cooperacion social y control emocional, lo que dificultaba su
capacidad para interactuar constructivamente con sus compareros. Segun el
estudio, los nifios con mayor control emocional, empatia y seguridad en si
mismos también demostraron mayores niveles de habilidades sociales, como
la colaboracion en actividades grupales, la comunicacién efectiva, la toma de
turnos y la aceptacién de normas. Por lo tanto, se descubrié que, en la
educacion infantil temprana, el desarrollo de habilidades socioemocionales
actua como un factor mediador que promueve la interaccion social, la inclusién
y una dindmica de grupo positiva. Ademas, se demostrd que el ambiente de
relaciones en el aula puede mejorarse directamente mediante intervenciones

educativas que fomenten la autoconciencia y la regulacién emocional.
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Por lo tanto, las habilidades socioemocionales y sociales estan
estrechamente relacionadas entre los nifilos de cinco afos en centros de
educacion infantil temprana, y las intervenciones en un area (regulacién
emocional) pueden potenciar los avances en la otra (cooperacion,
comunicacioén e interaccion social). Para fomentar el desarrollo integral y una
convivencia mas pacifica entre los nifos, es necesario desarrollar y aplicar
metodologias pedagodgicas que aborden simultaneamente ambas

competencias en las instituciones de educacién infantil temprana del distrito.

Castro Caracholi (2025) analiza las habilidades sociales fundamentales
para ayudar a los nifios en esta etapa a convivir en la escuela. El estudio
investiga los posibles efectos de las intervenciones pedagdgicas centradas en
las competencias sociales en el desarrollo de nifios menores de cinco afnos,
incluyendo la colaboracion, la toma de turnos, la comunicacién y la resolucion
de conflictos. El énfasis del estudio en las habilidades sociales ofrece
perspectivas, aunque no aborda directamente las habilidades
socioemocionales. Sefala que cuando los nifios participan en actividades
estructuradas para el desarrollo de habilidades sociales, la convivencia
escolar mejora considerablemente, los conflictos disminuyen y la interaccion
entre pares se vuelve mas armoniosa. Como resultado, se ha observado que
el uso de procedimientos organizados, metddicos y consistentes, dirigidos a
mejorar las habilidades sociales desde una edad temprana, crea un entorno
emocional favorable para los nifios. Ensefarles a interactuar con los demas,
a cambiar de actitud, a seguir las normas del grupo y a expresar sus opiniones
con respeto y claridad fomenta una sensaciéon de seguridad que también

favorece el desarrollo socioemocional, aunque este no fuera el objetivo
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principal del estudio. Por lo tanto, desarrollar estas habilidades en el aula
mejora la autoconfianza, la empatia y la regulacion emocional, asi como la

competencia social.

Este concepto es sumamente pertinente, ya que demuestra que las
intervenciones educativas deliberadas son necesarias para el desarrollo de
habilidades sociales fundamentales, como la cooperacion, la comunicacién y
la convivencia. Se recomienda utilizar un enfoque dual al planificar un estudio
sobre habilidades socioemocionales y sociales en nifios de 5 anos,
centrandose tanto en la dimension socioemocional (autorregulacién, empatia,
expresion de emociones) como en la dimension social (interacciéon, toma de
turnos, normas). Para fortalecer la integracion positiva de los nifios en el
entorno educativo temprano, el autor sugiere disefiar un programa que
incorpore estos elementos. Esto podria conducir a mejoras en la interaccion
social de los nifios, asi como en su salud emocional y sus habilidades de

autorregulacion.

Tomayconza (2024) investigd la relacion entre un mejor rendimiento
académico y las habilidades socioemocionales en estudiantes de secundaria.
Se empled una estrategia correlacional transversal para evaluar el
rendimiento académico y las habilidades socioemocionales en una muestra
de recién graduados. Los hallazgos indicaron que los participantes que
desarrollaron mas habilidades socioemocionales, como la autogestion
emocional, la resiliencia, la conciencia interpersonal y la regulacion del
comportamiento, mostraron un mayor rendimiento académico. El 42 % de la

poblacién evaluada con habilidades socioemocionales soélidas mostré un
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rendimiento sobresaliente, mientras que quienes presentaron un nivel medio

0 bajo de estas habilidades mostraron un rendimiento inferior.

A pesar de que el estudio se realiz6 en una universidad, sus
implicaciones metodolégicas y tedricas son pertinentes para la educacion
infantil temprana, ya que implican que las habilidades socioemocionales
actian como importantes mediadores del rendimiento en entornos de
aprendizaje. Esto implica que el desarrollo temprano de habilidades
socioemocionales, como la autorregulacién, la empatia y la interaccion social,
puede ayudar a los nifios de cinco afos a desarrollar habilidades sociales
cruciales, como la cooperacion, la comunicaciéon y la regulacion del
comportamiento. Para fortalecer estas competencias antes de que los nifios
pasen a la educacion superior, es imperativo intervenir desde el principio. Por
lo tanto, es necesario analizar como se desarrollan y pueden mejorar las
habilidades socioemocionales en ninos menores de cinco anos. Para ello, es
necesario fortalecer la autoconciencia, el control emocional y la interaccion
social en esta etapa, ya que se observan efectos positivos en las habilidades
de cooperacion, comunicacion y convivencia entre iguales, contribuyendo asi

al desarrollo integral del nifio y al clima socioeducativo de la institucion.

2.2.3 A nivel Local

Trujillo (2024). En la investigacion se empled un disefio transversal,
descriptivo, correlacional y cuantitativo. Para la recopilacion de datos, se
empled un cuestionario que media diversos aspectos del desarrollo
socioemocional: autoestima, autoconcepto, habilidades sociales, regulacién

emocional y empatia. Los hallazgos mostraron que, si bien aproximadamente
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la mitad de los nifios presentaba niveles altos en algunas areas, como empatia
(60,7 %) y autoestima (50 %), un porcentaje considerable presentaba niveles
bajos en habilidades sociales (35,7 %) y control emocional (35,7 %). En total,
el 39,3 % de los nifios presentaba un desarrollo socioemocional bajo, el 28,6
% un desarrollo moderado y solo el 32,1 % un desarrollo bueno. Estos
resultados muestran que aun existen importantes deficiencias en el desarrollo
de habilidades socioemocionales cruciales para la interaccion social y el
bienestar emocional, incluso en entornos de educacion infantil urbana. Dado
que un porcentaje considerable de nifos tiene dificultades con las habilidades
sociales y el control emocional, son necesarias intervenciones educativas
regulares que fomenten estas habilidades desde una edad temprana.
Ademas, se puede deducir que fomentar el desarrollo socioemocional integral
del nifo puede facilitarse mediante el desarrollo de la autoconfianza, el control

de las propias emociones y la comprension de las emociones de los demas.

Estos resultados muestran que aun se tienen importantes deficiencias
en el desarrollo de habilidades socioemocionales cruciales para la interaccion
social y el bienestar emocional, incluso en entornos de educacion infantil
urbana. Dado que un porcentaje considerable de nifios muestran dificultades
con las habilidades sociales y el control emocional, son necesarias
intervenciones educativas regulares que fomenten estas habilidades desde
una edad temprana. Inferimos que fomentar el desarrollo socioemocional
integral del nifio puede facilitarse mediante el desarrollo de la autoconfianza,
el control de las propias emociones y la comprensién de las emociones de los
demas. Todo esto refuerza la idea de que las habilidades sociales y

socioemocionales requieren entornos y técnicas de ensenanza adecuados, en
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lugar de desarrollarse de forma natural. Para que un mayor porcentaje de
ninos alcance altos niveles de competencia socioemocional en las
instituciones de educacion infantil temprana, debemos centrarnos en crear y
ejecutar actividades que fomenten la autoestima, la regulacién emocional, la

empatia y las habilidades de interaccion social.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Enfoques tedricos de Ila variable 1 Habilidades

socioemocionales.

2.2.1.1 Conceptualizacion de las Habilidades Socioemocionales

Segun la literatura moderna, las habilidades socioemocionales son un
conjunto de competencias cognitivas, afectivas y conductuales que ayudan a
las personas a identificar y comprender sus propias emociones, asi como las
de los demas, a controlar y modular las reacciones emocionales, a construir
relaciones interpersonales saludables, a tomar decisiones responsables y a
afrontar los retos sociales y académicos (Djamnezhad et al., 2021; Hosokawa

et al., 2024).

Segun Cipriano et al. (2023) y Blewitt et al. (2020), estas competencias
se configuran en la primera infancia como disposiciones evolutivas que
interactuan estrechamente con los procesos de aprendizaje y el entorno

sociocultural.

Desde una perspectiva operativa para la investigacion educativa, las
dimensiones observables (autoconciencia, autorregulacién, empatia,

habilidades relacionales, toma de decisiones responsable) y los indicadores
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cuantificables en el aula y en entornos de juego (observacién estructurada,
listas de verificacion y escalas estandarizadas modificadas) se utilizan
comunmente para describir la inteligencia social y emocional en nifios de 5
anos (Djamnezhad et al., 2021; Bru-Luna et al., 2021). En consecuencia, la
inteligencia social y emocional es un concepto intermedio entre los resultados
educativos y psicosociales mas generales y los procesos psicologicos

fundamentales.

2.2.1.2 Definiciones actuales

La literatura reciente ofrece definiciones convergentes, pero matizadas:

La adquisicion explicita y metddica de habilidades intrapersonales e
interpersonales que favorecen la autorregulacion, la interaccion social y el
rendimiento académico se conoce como aprendizaje socioemocional en
sintesis sobre intervenciones en educacion infantil temprana (Djamnezhad et

al., 2021; Hosokawa et al., 2024).

La inteligencia emocional se conceptualiza en tres familias principales
(modelo de capacidad, modelo de rasgo y modelos mixtos) en revisiones de
instrumentos y modelos. La percepcion, comprensidon y regulacion de las
emociones aplicadas a la vida cotidiana y al contexto social constituyen el

nucleo de estos modelos (Bru-Luna et al., 2021).

Cipriano et al. (2023) la definen en términos de competencias
ensefiables y evaluables (autoconciencia, autogestion, conciencia social,

habilidades relacionales y toma de decisiones responsable).
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Segun Hosokawa et al. (2024) y Cipriano et al. (2023), estas

definiciones destacan tres aspectos:

a) Su naturaleza dinamica y ensefiable (en lugar de limitarse a rasgos

fijos);

b) Su multidimensionalidad (intrapersonal e interpersonal); y

c) Su conexion con los resultados educativos y de salud mental a medio

y largo plazo.

2.2.1.3 Diferenciacién entre los aspectos conductuales, afectivos

y socioemocionales

Diferenciar entre tres dimensiones relacionadas, pero conceptualmente
diferentes, resulta util desde un punto de vista metodoldgico en la

investigacion educativa:

La capacidad de identificar, comprender y utilizar estados emocionales,
asi como de construir interacciones sociales productivas, se conoce como
dimensidén socioemocional, competencias, habilidades. Puede ensefarse y
evaluarse, ya que se considera un proceso de aprendizaje (habilidad)

(Djamnezhad et al., 2021; Cipriano et al., 2023).

Los aspectos emocionales y subjetivos de la dimension afectiva:
corresponden al contenido experiencial de emociones, afectos y estados de
animo que el nifio experimenta internamente. La dimension afectiva describe

lo que el nifio siente (por ejemplo, tristeza, verglienza) y se objetiva mediante
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autoinforme en nifos mayores o mediante observacion/registro en la primera

infancia (Bru-Luna et al., 2021).

Nivel conductual (manifestaciones observables). Comprende las
reacciones observables (comportamientos) que resultan de procesos
afectivos y socioemocionales, como el retraimiento, la hostilidad, la interaccién
social, la expresion emocional y el trabajo en equipo. Al centrarse en las
habilidades socioemocionales, los tratamientos educativos buscan modificar

los comportamientos perjudiciales (Hosokawa et al., 2024; Blewitt et al., 2020).

Dado que las competencias socioemocionales son la capacidad que
explica por qué un nifio puede o no mostrar determinadas expresiones
afectivas o conductuales, esta distincion es crucial. Las mediciones de los tres
niveles escalas de competencia (habilidades), registros del estado afectivo y
observaciones conductuales convergeran en la investigacion para lograr la

triangulacion (Djamnezhad et al., 2021; Bru-Luna et al., 2021).

2.2.1.4 Importancia para el Desarrollo Infantil

Las habilidades socioemocionales son esenciales para el aprendizaje,
la interaccion social, la salud mental y la adaptacidén escolar, especialmente
en la primera infancia. No son solo un complemento decorativo del curriculo.

A continuacion, se presentan tres subsecciones importantes.

2.2.1.4.1 Desarrollo Temprano de las Emociones

Los primeros afios de vida, y especialmente la edad preescolar (de 4 a
6 afos), ofrecen una oportunidad para el desarrollo de las habilidades

socioemocionales. La plasticidad neuronal y la exposicidbn regular a
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interacciones guiadas (adulto-nifio; pares) facilitan el desarrollo y la
consolidacion de la autoconciencia, el reconocimiento afectivo y la empatia

(Djamnezhad et al., 2021; Cipriano et al., 2023).

Segun investigaciones empiricas recientes, las intervenciones
universales en entornos de educacion infantil temprana pueden mejorar las
habilidades sociales, la inteligencia emocional y reducir las conductas

problematicas (Hosokawa et al., 2024).

Estos efectos tempranos sirven como factores preventivos contra las
trayectorias de riesgo psicosocial a medio plazo, ademas de optimizar la

adaptacién durante la transicion a la educacion primaria (Cipriano et al., 2023).

Por lo tanto, podemos mapear el estado de la inteligencia social y
emocional en nifios de cinco afios en un momento en que la escuela, la familia
y la comunidad aun pueden modificar su trayectoria de desarrollo de forma

eficaz y relativamente rapida.

2.2.1.4.2 Autocontrol y Manejo de la Ira

El rendimiento académico y el ajuste social se predicen fuertemente
por la autorregulacion, que es la capacidad de gestionar los impulsos, modular
la excitacion emocional y utilizar mecanismos de afrontamiento. En etapas
tempranas, la autorregulacién se manifiesta como la capacidad de esperar
turno, tolerar el desagrado al trabajar en una tarea y recomponerse tras un

desacuerdo.

Segun investigaciones recientes, los programas de auto vigilancia y

cognitivo-conductuales  reducen  significativamente las  conductas
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externalizantes e internalizantes en preescolares, mostrando mejoras en la
autorregulacion y el manejo de la frustracion (Hosokawa et al., 2024).
Ademas, revisiones sistematicas demuestran que las mejoras en la
autorregulacion influyeron favorablemente en el comportamiento y el

rendimiento académico (Djamnezhad et al., 2021; Blewitt et al., 2020).

Desde un punto de vista practico y evaluativo, la evaluacion de la
autorregulacion en nifios de cinco afnos debe incorporar informes de los
docentes, grabaciones de reacciones emocionales y observaciones
conductuales durante tareas estresantes para representar la verdadera

capacidad de gestion emocional en entornos tipicos de clase.

2.2.1.4.3 Bienestar y Motivacion

Las habilidades socioemocionales promueven la salud psicologica y el
impulso intrinseco. Segun Bailey et al. (2023) y Cipriano et al. (2023), los nifios
que desarrollan una autoconciencia y una autoestima adecuadas son mas
propensos a perseverar en las tareas, investigar materiales y participar en
actividades grupales. Ademas, las habilidades socioemocionales son una
inversion preventiva, ya que reducen la probabilidad de problemas de salud

mental en etapas posteriores (Hosokawa et al., 2024).

La investigacion destaca que las mejoras en la motivacion y el bienestar
no son efectos secundarios insignificantes, ya que se traducen en una mayor
asistencia, mejores conexiones con compafneros y docentes y, en ultima
instancia, mejores oportunidades de aprendizaje formal (Cipriano et al., 2023;

Blewitt et al., 2020). Esto explica por qué se prioriza el aprendizaje

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

socioemocional (ASE) en los curriculos y programas de formacion docente a

nivel de politica educativa.

2.2.1.5 Modelo conceptual

Las intervenciones en educacién social y emocional, deben
enmarcarse en marcos tedricos soélidos para su comprension, disefio y
evaluacion. En este articulo, analizamos tres marcos modernos que se aplican

comunmente en la investigacion sobre educacion infantil temprana.

2.2.1.5.1 El Modelo SEL - CASEL,

Autoconciencia, autogestion, conciencia social, habilidades
interpersonales y toma de decisiones responsable son las cinco habilidades
interconectadas que conforman el modelo SEL, respaldado por CASEL
(Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional). A pesar
de ser una organizacion no académica, el enfoque de CASEL se ha utilizado
en diversas situaciones para el disefo curricular y la evaluacién de programas

SEL (Djamnezhad et al., 2021; Cipriano et al., 2023).

El modelo CASEL es aplicable en entornos de educacién infantil
temprana, segun evidencia reciente; sin embargo, las investigaciones
sugieren que el contenido y los métodos deben modificarse para adaptarse a
los estudiantes mas jovenes (p. €j., un aprendizaje mas basado en el juego,
una instruccion menos tradicional) y a las particularidades culturales de cada
entorno (Djamnezhad et al., 2021; Hosokawa et al., 2024). Los programas que

se adhieren a conceptos similares a los de CASEL son eficaces, segun
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metaanalisis recientes (Cipriano et al., 2023), siempre que su implementacion

garantice la fidelidad y la flexibilidad pedagdgica.

Implicaciones de la investigacion: La comparabilidad con estudios
internacionales es posible gracias al uso del marco CASEL como marco
conceptual para operacionalizar dimensiones e indicadores; sin embargo, se
recomienda modificar la terminologia y las actividades pedagdgicas para la

primera infancia y para contextos culturales especificos (p. €j., andino, rural).

2.2.1.5.2 Modelos de Inteligencia Emocional

(Habilidad/Rasgo/Mixta)

Los modelos de inteligencia emocional (IE) ofrecen perspectivas
complementarias, diferenciando entre la IE como talento (Mayer y Salovey),
la IE como rasgo (Petrides) y modelos mixtos (Goleman, Bar-On). Una revisién
sistematica de las medidas de IE (Bru-Luna et al., 2021) destaca la variedad
de técnicas y la necesidad de seleccionar instrumentos coherentes con el

marco conceptual de la investigacion.

Los enfoques de inteligencia emocional (IE) orientados a las
habilidades en la primera infancia (percepcion, comprension, uso y regulacion
de las emociones) son metodolégicamente coherentes con las intervenciones
educativas, ya que permiten observar cambios en la capacidad de identificar
y controlar las emociones, asi como centrarse en procesos entrenables (Bru-
Luna et al., 2021). Ademas, la eleccién de los instrumentos se ve influenciada
por la diferencia entre atributo y habilidad (p. €j., pruebas de rendimiento vs.

informes de comportamiento del profesorado).
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Implicaciones de la investigacion: Se proporciona una solida base
tedrica y metodoldgica al combinar el marco del aprendizaje socioemocional
(para operacionalizar las competencias en el aula) con la perspectiva de la
inteligencia emocional (para describir los procesos internos de percepcion y

regulacion).

2.2.1.5.3 Métodos del socio constructivismo

El desarrollo socioemocional se posiciona como un proceso que surge
del contacto social, el lenguaje y las practicas culturales en los métodos socio
constructivistas (Vygotsky y avances recientes). Segun este concepto, las
habilidades del aprendizaje socioemocional se desarrollan e internalizan a
través de instrumentos culturales, como el juego simbdlico y las mediaciones
(adulto-nifio, pares) que promueven el control y la comprension emocional

(Wheaton, 2024; Djamnezhad et al., 2021).

Técnicas pedagdgicas como el andamiaje emocional, el uso de rutinas
compartidas para modelar la autorregulacion y las actividades ludicas
estructuradas que fomentan la correlacion entre pares son recomendadas por
aplicaciones recientes del enfoque socioconstructivista en la educacion infantil
temprana (Wheaton, 2024; Blewitt et al., 2020). Dado que facilitan la expresion
de valores regionales con objetivos socioemocionales, estas actividades son
particularmente pertinentes en contextos culturales con solidas tradiciones

comunitarias.
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Implicacion de la investigacion: Para captar los procesos de mediacién
sociocultural que son dificiles de monitorear mediante escalas cuantitativas,
se deben utilizar métodos cualitativos (observacién participante, analisis del

discurso emocional en los encuentros).

2.2.2 Enfoques teoricos de la variable 2 Habilidades sociales

2.2.2.1 Conceptualizacion de las Habilidades Sociales

Segun Martinsone et al. (2022) y Frogner et al. (2022), las habilidades
sociales se definen actualmente como el conjunto de comportamientos y
competencias interpersonales aprendidos que permiten a una persona
interactuar de forma exitosa, apropiada y adaptativa en contextos sociales (p.
ej., aula, familia, juego). Estas incluyen iniciar y responder a la comunicacion,
la cooperacion, la resolucion de conflictos y el comportamiento prosocial.
Estas habilidades se manifiestan de forma sencilla pero importante en la
primera infancia (de 3 a 6 anos): compartir, esperar turno, pedir ayuda,
adherirse a las normas del grupo y comunicar claramente las necesidades

(Salerni y Caprin, 2022; Badau y Trifan, 2022).

Desde una perspectiva funcional, las habilidades sociales combinan
elementos observables (conductas concretas) con procesos subyacentes de
aprendizaje 'y regulacion social (atencibn a modelos, imitacion,
retroalimentacion social). Por lo tanto, se conceptualizan como competencias
aprendidas y situadas que dependen de las oportunidades de practica, la
calidad de la interaccion y el andamiaje adulto (Djamnezhad et al., 2021; Liu
et al.,, 2024). En la investigacion educativa, es recomendable tratarlas

simultaneamente  como  constructos  medibles  (elementos/indices
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observacionales) y como capacidades que pueden desarrollarse mediante

intervenciones curriculares y en el aula.

2.2.2.2 Definiciones modernas

La naturaleza multifacética de las habilidades sociales y sus aspectos

formativos y funcionales se comparten en definiciones recientes:

Competencia relacional: la disposicién y la capacidad de crear y
mantener relaciones reciprocas que respeten las normas sociales, fomenten

la colaboracion y reduzcan los conflictos (Martinsone et al., 2022).

Conductas prosociales: los actos deliberados que ayudan a los
demas, como prestar una mano, compartir o consolar, se consideran
componentes importantes de las habilidades sociales en los nifios (Salerni y

Caprin, 2022; Paz, 2023).

Habilidades de interaccion instrumental: acciones observables
necesarias para la realizacion de tareas grupales y la comunicacion efectiva,
como tomar turnos, usar lenguaje y gestos apropiados para la edad y prestar

atencion a las senales (Badau y Trifan, 2022).

En estas definiciones modernas destacan:

a) La relacién causal entre las oportunidades de socializacion y la

adquisicion de habilidades;

b) La evaluacién de multiples fuentes (maestro, familia, observacién

directa); y
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c) La relevancia preventiva: las habilidades sociales estan vinculadas
a un mejor ajuste escolar y a un menor riesgo de problemas de conducta

(Martinsone et al., 2022; Frogner et al., 2022).

2.2.2.3 La conexion entre el comportamiento, los vinculos

afectivos y la comunicacion

En la interseccion del comportamiento visible, los vinculos afectivos y
la comunicacion (tanto formal como de contenido), surgen las habilidades

sociales:

Utilizando la comunicacion como medio: Se negocian las normas
sociales, se comunican las intenciones y se coordinan los comportamientos
con compaferos y adultos mediante la comunicacion verbal y no verbal. La
participacion temprana en juegos y rutinas que sirven de base para el
aprendizaje de la colaboracion y el intercambio es posible gracias al desarrollo
de habilidades comunicativas (gestos, oraciones basicas, entonacion)

(Martinsone et al., 2022; Badau y Trifan, 2022).

* Conducta como manifestacion: La presencia o el desarrollo de una
habilidad social puede demostrarse empiricamente mediante conductas
observables, como compartir un juguete, turnarse o responder a una peticion.
Estas conductas se registran tanto en circunstancias naturales como
estructuradas como parte de las evaluaciones en el aula (Djamnezhad et al.,

2021; Frogner et al., 2022).
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Apego como entorno que facilita o inhibe: La fuerza del apego (con
companeros, profesores y cuidadores) es un factor determinante: Mientras
que los apegos inseguros o conflictivos aumentan la probabilidad de
conductas defensivas o violentas, las relaciones seguras y de apoyo fomentan
la experimentacién social, la asuncion de riesgos relacionales y la

corregulaciéon (Martinsone et al., 2022; Liu et al., 2024).

Dado que estos tres niveles son interdependientes, mejorar la
comunicacioén sin abordar la calidad de las relaciones puede limitar su
impacto, y viceversa. Por ello, las intervenciones eficaces incorporan practicas
relacionales, capacitacion en habilidades comunicativas y estructuras de aula

inclusivas (Salerni y Caprin, 2022; Badau y Trifan, 2022).

2.2.2.4 El valor de la primera infancia

Las habilidades sociales tempranas son cruciales en tres areas que
apoyan el desarrollo integral y la trayectoria educativa: la prevencion de
conductas disruptivas, el fomento de las relaciones y la adaptacién a la

escuela.

2.2.2.5 Adaptacion a la escuela

Las habilidades sociales tempranas son cruciales para la adaptacion y
la transicidn al entorno escolar. Las habilidades sociales en preescolar
predicen la adaptacion académica y socioemocional en los primeros anos de
la educacion primaria, segun una investigacion longitudinal (Frogner et al.,
2022). Segun Martinsone et al. (2022) y Djamnezhad et al. (2021), los nifios

con fuertes habilidades sociales tienen mayor probabilidad de estar
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preparados para aprender y menor probabilidad de repetir curso o abandonar
la escuela prematuramente. También muestran una mejor participacion en
tareas grupales, mayor atencién sostenida y relaciones mas positivas con el

profesorado.

Gestionar rutinas, adherirse a las normas del grupo (sin ser autoritario),
solicitar ayuda con cortesia y participar en actividades grupales son aspectos
practicos de la adaptacion escolar. Desarrollar estas habilidades en la
educacion infantil facilita una transicién mas fluida y establece las condiciones

ideales para la escolarizacion formal.

2.2.2.6 Vinculaciéon con su entorno

La base conductual para establecer y mantener relaciones con adultos
y compaineros son las habilidades sociales. La competencia relacional y el
sentido de pertenencia en la escuela se basan en el desarrollo de amistades
tempranas, la capacidad de resolver disputas amistosamente y la

colaboracion durante el juego (Badau y Trifan, 2022; Salerni y Caprin, 2022).

Las actividades en el aula que fomentan el juego cooperativo, las
interacciones guiadas y la corregulacion ayudan a los nifios a desarrollar

relaciones seguras y reciprocas (Paz, 2023; Frogner et al., 2022).

Las interacciones positivas también actian como factores de
proteccion: los nifios que mantienen relaciones soélidas entre profesor y
alumno muestran mayor motivacion académica y menos conductas

externalizantes (Martinsone et al., 2022).
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2.2.2.7 Prevencién de conductas disruptivas

Las bajas habilidades sociales en preescolar aumentan la probabilidad
de que surjan y se consoliden conductas disruptivas (agresion, oposicion y
aislamiento), lo que, segun investigaciones consistentes, tiene un impacto
negativo en el ambiente del aula y los procesos de aprendizaje (Frogner et al.,
2022; Badau y Trifan, 2022). La frecuencia y la gravedad de las conductas
problematicas se reducen mediante tratamientos tempranos que enfatizan la
ensefanza de habilidades prosociales, métodos de resolucion de conflictos y

procedimientos de comunicacion (Salerni y Caprin, 2022; Blewitt et al., 2020).

Como resultado, el entrenamiento preventivo en habilidades sociales
no solo mejora la convivencia, sino que también reduce los costos educativos
y sociales (menor necesidad de ayuda especializada, menos interrupciones

en el aprendizaje grupal).

2.2.2.8 Estructuras Conceptuales

Tres marcos tedricos se utilizan con frecuencia para explicar, evaluar y
crear intervenciones en habilidades sociales: el modelo social-conductual, la
teoria del aprendizaje social de Bandura (y su desarrollo en la Teoria Cognitiva
Social) y los enfoques prosociales integrativos. A continuacion, se presenta
un resumen de sus logros y su importancia para la investigacion en educacion

infantil temprana.

2.2.2.8.1 Modelo Socioconductual

El paradigma social-conductual combina la idea de que las

contingencias de aprendizaje estan organizadas por el entorno social con los
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componentes conductistas de refuerzo, castigo y contingencias. Segun Blewitt
et al. (2020) y Badau y Trifan (2022), este modelo explica cémo los repertorios
sociales adaptativos se configuran mediante practicas de gestion del aula,
como reglas, rutinas y refuerzo positivo, y como ciertas conductas sociales,
como sonreir, elogiar y compartir juguetes, aumentan al ser reforzadas por

companeros o adultos.

El disefio de intervenciones basadas en el modelado de conducta, el
refuerzo sistematico y el entrenamiento en respuestas alternativas para
conductas problematicas son algunos de los usos practicos de este método
en la investigacion. Segun revisiones de programas de gestion de la conducta
y aprendizaje social universal (SEL), la integracibn de componentes
relacionales con estrategias conductuales resulta en mejoras duraderas en las
habilidades sociales y una disminucion de los problemas de conducta

(Djamnezhad et al., 2021; Blewitt et al., 2020).

Implicaciones de la investigacion: El paradigma socioconductual es util
para desarrollar evaluaciones de impacto experimentales y operacionalizar
ciertas intervenciones (como qué conductas ensefiar, qué reforzadores utilizar

y cdmo medir el impacto en el aula).

2.2.2.8.2 Teoria del Aprendizaje Social de Bandura

Segun la teoria del aprendizaje social de Bandura, gran parte del
aprendizaje social se produce mediante el modelado, la imitacion y la
observacion. Ademas, destaca la importancia del concepto de autoeficacia y
los procesos cognitivos (atencién, retencion, reproduccion y motivacion)

(Bandura, mencionado en revisiones recientes). Los nifios adquieren
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habilidades sociales en entornos preescolares observando a sus companeros,
instructores y cuidadores. Es mas probable que adopten acciones prosociales
cuando existen modelos prosociales y reforzadores sociales (Liu et al., 2024;

Koutroubas, 2022).

Enfoques educativos concretos como el ensayo guiado, la
retroalimentacién oportuna, el modelado explicito de comportamientos
sociales (como ejemplos de juegos) y el refuerzo social que valida los
comportamientos cooperativos se adaptan bien al método de Bandura.
Evaluaciones recientes del uso de las teorias del aprendizaje social en
educacion demuestran su utilidad para organizar intervenciones formativas y
comprender por qué la observacion de modelos a seguir —profesores o
companeros— suele ser un potente motivador del cambio (revisién de BMC

Public Health, Liu et al., 2024).

Implicaciones de la investigacion: La investigacion de los mediadores
(atencioén, imitacion) y moderadores (calidad del modelado, cultura escolar)
del impacto de las intervenciones sociales es posible gracias al uso de la

Teoria Cognitiva Social (TES/TEC) como marco.

2.2.2.8.3 Métodos Prosociales

Las técnicas prosociales incorporan la investigacion sobre el desarrollo
del pensamiento moral, la empatia y las acciones altruistas centradas en el
bienestar de los demas. Para fomentar las conductas prosociales en la
educacion infantil temprana, investigaciones recientes distinguen entre
estrategias explicitas (ensefianza en perspectiva, debates sobre estados

mentales, narrativas y juegos de rol) y estrategias estructurales (disefio de
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actividades cooperativas, normas compartidas, roles rotativos) (Salerni y

Caprin, 2022; Paz, 2023).

Estudios tanto experimentales como cuasiexperimentales demuestran
que las intervenciones que enfatizan la comunicacion sobre los sentimientos
y la practica guiada de apoyo y consuelo a otros resultan en aumentos
notables en la practica de compartir y consolar a otros (Salerniy Caprin, 2022;
Badau y Trifan, 2022). De igual manera, los programas que integran
elementos prosociales con la instruccion en habilidades de autorregulacién
(como el control de impulsos) suelen producir resultados mas solidos,

aplicables en entornos educativos.

Implicaciones de la investigacion: Para nifios de cinco ahnos, los
enfoques prosociales pueden utilizarse para crear actividades y materiales
apropiados para su edad (como juegos de rol, cuentos y rutinas de apoyo) y
para evaluar la frecuencia de las conductas, asi como su calidad empatica (p.

ej., consolar con éxito frente a compartir forzado).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La metodologia de investigacion es cuantitativa, es decir, un
procedimiento sistematico que permite recopilar datos y analizar la
informacion obtenida en un contexto determinado, dado que este estudio se
circunscribe al ambito de la investigacion social. Se utilizaran métodos
estadisticos adecuados a lo largo de todo el procedimiento para cuantificar el
reto de la investigacion. Segun Ugalde Binda y Balbastre Benavent (2013), la
investigacion cuantitativa surge del deseo de las personas de comprender las
relaciones de causa y efecto para intervenir en su entorno y utilizar este
conocimiento para resolver los acontecimientos en su beneficio. Esto se ajusta

al modelo racionalista o cuantitativo.

3.2 METODO APLICADO A LA INVESTIGACION

Desde una perspectiva cientifica, utilizaremos el enfoque analitico-
sintético para recopilar informacion sobre las habilidades socioemocionales y

habilidades sociales en nifios de cinco anos.
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Segun Lopera Echevarria, Ramirez Gémez, Zuluaga Aristazabal y Ortiz
Vanegas (2010), los enfoques analitico-sintéticos son un enfoque metddico
para alcanzar un objetivo especifico. En este sentido, la técnica analitico-
sintética es una via que permite llegar a una conclusién mediante la diseccién

de un fendbmeno en sus componentes o elementos para llegar a una sintesis.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es un estudio correlacional puro o basico. Dado que
utiliza el razonamiento logico, la indagacion y el analisis de la realidad en un
momento determinado para explicar el objeto de estudio. También es
explicativo, ya que busca explicar cdmo y por qué ocurre un fenémeno

especifico, sentando asi las bases para las hipotesis planteadas.

Segun Rojas Cairampoma (2015), la investigacion correlacional es un
tipo de estudio cuyo objetivo es cuantificar el grado de asociacién entre dos o
mas variables. Por otro lado, la investigacion descriptiva se crea cuando el
investigador busca caracterizar sucesos o fendmenos en todos sus aspectos

trascendentales dentro del mundo circundante.

3.4 NIVEL DE INVESTIGACION

Esta investigacidon es de naturaleza descriptiva. Dado que su objetivo
es recopilar, examinar y caracterizar la relacion entre las variables o la realidad
en un momento determinado. Para caracterizar e ilustrar la conexion entre las
habilidades socioemocionales y habilidades sociales en nifios preescolares de

cinco anos, realizaremos un estudio.
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Segun Gay, L. (1996), la investigacién descriptiva implica recopilar
informacion para comprobar las hipétesis de un estudio de investigacion y
responder a preguntas sobre la realidad de los sujetos investigados. En
resumen, afirma que los estudios descriptivos responden a la pregunta: ¢ Cual
es la relacion entre las variables?, identificando y proporcionando informacién

sobre las propiedades de los objetos de investigacion.

3.5 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es transversal y no experimental. Dado
que el enfoque de la investigacion establece que las variables del estudio no
se veran alteradas. En cambio, para evaluar y explicar el evento, se hara

hincapié en observarlo tal como sucede en un entorno tangible y natural.

Segun Kerlinger (1979), los disefios no experimentales o ex post facto
no permiten la manipulacion de variables, la asignacion aleatoria de sujetos
de investigacion ni circunstancias ambientales objetivas. En consecuencia, la
poblacion de investigacion no esta expuesta a ningun estimulo. La
clasificacion transversal de este disefio de investigacion permite recopilar
todos los datos a la vez. Por lo tanto, se observa a cada participante de la

investigacion en su entorno natural, tal como sucede.

L
.
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Oz

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

3.6 POBLACION Y MUESTRA

3.6.1 Poblacion

La poblacion o universo a la cual se estudiara y que tiene las mismas
caracteristicas y similitudes de lugar y de tiempo son los 41 nifios y nifias de
5 afos de las 4 instituciones educativas inicial del radio urbano del distrito de

Moho (1448, 1450 HUELLITAS DE MONTESSORI MIRAMAR, 462 y 81).

Tabla 2 Poblacion

IE Area urbana Est. 5 afios
1 1448 3
) 1450 HUELLITAS DE MONTESSORI 17
MIRAMAR
3 462 9
4 81 12
TOTAL 41

Nota: Estructurado por la tesista

3.6.2 Muestra

Por tratarse de una poblacion menor de 50 sujetos a investigar, se
tomara la totalidad de la poblacién para la muestra que es en total 41 nifios y

ninas de 5 afnos de las 4 instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

Hernandez-Sampieri (2021) sefala que es posible y recomendable
estudiar a todos sus miembros, aplicando un método de muestreo censal,
cuando la poblacion es pequefa y accesible (p. 282). En la misma linea,
Ponce (2019) sugiere que un censo es adecuado para la investigacion
educativa en grupos pequefos, ya que permite obtener informacién completa,

evitar errores de muestreo y fortalecer la validez interna del estudio (p. 114).
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Creswell y Creswell (2023) destacan que la inclusién de todos los
participantes maximiza la representatividad, elimina la variabilidad causada
por la seleccion de la muestra y proporciona un mayor control en los analisis
correlacionales en estudios educativos que buscan analizar variables de

desarrollo en un grupo pequeno de estudiantes (p. 167).

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

INFORMACION

3.7.1 Técnicas de investigacion

La observacion sistematica es la técnica principal utilizada en este
estudio, ya que resulta util para evaluar las habilidades sociales y

socioemocionales en entornos de aula reales.

Los procesos metddicos que permiten la recopilacion de datos
pertinentes para el analisis de las variables del estudio se conocen como
técnicas de investigacion. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021) definen los
meétodos como estrategias operativas que guian la recopilacion de datos
segun el enfoque y el disefio utilizados (p. 243). Dado que la observacion
organizada permite registrar las acciones, habilidades y actitudes de los nifios
en escenarios de interaccion natural, con frecuencia se centra en la

investigacion cuantitativa en educacion infantil.

3.7.2 Instrumentos de la investigacion

La observacion estructurada, que permite la observacion de

comportamientos especificos mediante indicadores observables y escalas de
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calificacion, es la mejor herramienta para la investigacion sobre habilidades

socioemocionales y sociales en la educacion infantil.

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021) enfatizan que, para evaluar
adecuadamente las habilidades de los nifos, en particular las conductuales,

los instrumentos deben ser validos, confiables y sensibles.

3.8 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

3.8.1 Validacion de los instrumentos

La validacion por juicio de expertos es una de las técnicas mas
utilizadas en la investigacidon educativa. Segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2021), la revision por expertos en psicologia educativa, educacion
infantil y técnicas de observacion fortalece la validacion de contenido al
evaluar la coherencia, la claridad, la relevancia y la pertinencia cultural de los

items.

El grado en que un instrumento mide realmente lo que se supone que
debe medir se conoce como validez. Para garantizar la coherencia
conceptual, la relevancia pedagogica y la claridad operativa, Creswell y
Creswell (2023) afirman que la validacién de un instrumento implica examinar

la correspondencia entre los items y las concepciones teoricas.

De igual manera, autores como Daniel (2020) destacan que la
validacién por expertos garantiza que los indicadores sean adecuados para la

edad, el entorno y las caracteristicas psicologicas de la poblacion infantil.
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3.8.2 Confiabilidad de los instrumentos

La consistencia interna del instrumento, o la estabilidad de las
mediciones, se conoce como fiabilidad. Medir la fiabilidad en la investigacion
cuantitativa garantiza que los hallazgos sean independientes de la

subjetividad del observador.

Una herramienta fiable ofrece resultados similares cuando se aplica
repetidamente en condiciones equivalentes, segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2021) (p. 260). El coeficiente mas utilizado para escalas tipo Likert
u ordinales es el alfa de Cronbach, que evalua el grado de consistencia interna
entre los items. Segun los indicadores publicados por Tavakol y Dennick

(2021), los valores superiores a 0,70 se consideran adecuados.

Tabla 3 prueba de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach elementos estandarizados N de elementos
,990 ,990 18

Nota: Estructurado por la tesista.

Comentario:

El valor a de 0,990 muestra una excelente consistencia interna, en
consecuencia, el instrumento es de alta confiabilidad para medir las
habilidades socioemocionales y sociales en nifios de 5 afos de instituciones
de educacion inicial del distrito de Moho. Esto demuestra la excelencia técnica

del instrumento y su idoneidad para los analisis correlacionales del estudio.
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3.9 DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE LAS

HIPOTESIS

Dada nuestra investigacion correlacional en educacion inicial, donde se
examinan las correlaciones entre las habilidades socioemocionales y sociales
utilizando datos ordinales de registros de observacion. Usaremos el
coeficiente de correlacion de rangos de Spearman (p), que puede utilizarse
para medir correlaciones entre variables ordinales sin requerir normalidad,

segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021).

Una vez aplicado el instrumento, los datos fueron codificados y se
elaboraron las tablas descriptivas del recojo de informacion para su respectiva

interpretacion segun la escala empleada.

Se plantearon las hipotesis estadisticas nulas y de oportunidad para
ser sometidos a las pruebas correspondientes en el SPSS con cuyos
resultados se procedieron a establecer las tablas inferenciales para su
interpretacion de la fuerza de la correlacién utilizando estandares actuales que
se emplean con frecuencia en la investigacion educativa y conforme a los

resultados negar las hipétesis nulas y/o negar las hipétesis de oportunidad
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Tablas descriptivas de informacion.
VARIABLE 1 HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Dimensién 1: Conjunto de capacidades

Tabla 4
Pregunta 1 El nifio identifica la emocion que experimenta (alegria, tristeza,

enojo, miedo) ante situaciones diferentes en el aula.

f %
1 No lo evidencia 20 48.78
2 Ocasionalmente 9 21.95
3 Con dificultad 7 17.07
4 Adecuadamente 5 12.20
TOTAL 41 100.00

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Figura 1

B No lo evidencia  m Ocasionalmente M Con dificultad W Adecuadamente

Ocasionalmente

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 1: El nifio identifica
la emocién que experimenta (alegria, tristeza, enojo, miedo) ante situaciones
diferentes en el aula, para ello se muestra los resultados de la siguiente
manera: donde 20 de los nifios que hacen el 48.78% no lo evidencian, 9 que
hacen 21.95% solo ocasionalmente, 7 que hacen el 17.07% con dificultad, y
5 que hacen el 12.20% de manera adecuadamente, frente a la pregunta
aplicada en la fica de observacion ya que predomina el que no se ve la
evidencia de los nifios sobre el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales, esto a la vez constituye un indicador significativo sobre la
relacion entre las variables: habilidades socioemocionales y las habilidades

sociales, en coherencia con los objetivos planteados.
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Tabla 5
Pregunta 2 El nifio mantiene una conducta controlada durante actividades

grupales sin recurrir a acciones impulsivas o disruptivas.

f %
1 No lo evidencia 13 31.71
2 ocasionalmente 12 29.27
3 Con dificultad 11 26.83
4 Adecuadamente 5 12.20
TOTAL 41 100.00

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 2

B No lo evidencia  m Ocasionalmente M Con dificultad B Adecuadamente

Ocasionalmente
29%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacién y la pregunta 2: El nifio
mantiene una conducta controlada durante actividades grupales sin recurrir a
acciones impulsivas o disruptivas, para ello se muestra los resultados de la
siguiente manera: donde 13 de los niflos que hacen el 31.71% no lo
evidencian, 12 que hacen 29.27% solo ocasionalmente, 11 que hacen el
26.83% con dificultad, y 5 que hacen el 12.20% de manera adecuadamente,
frente a la pregunta aplicada en la ficha de observacion ya que predomina el
que no se ve la evidencia de los nifios sobre su conducta durante sus
actividades grupales, esto a la vez constituye un indicador significativo sobre
la relacion entre las variables: habilidades socioemocionales y las habilidades

sociales, en coherencia con los objetivos planteados.
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Tabla 6
Pregunta 3 EI nifio continta trabajando en la tarea asignada hasta finalizarla,

solicitando apoyo cuando lo necesita sin abandonar la actividad.

f %
1 No lo evidencia 15 36.59
2 ocasionalmente 11 26.83
3 Con dificultad 9 21.95
4 Adecuadamente 6 14.63
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 3

B No lo evidencia  ®Ocasionalmente M Con dificultad B Adecuadamente

Ocasionalmente
27%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta3: El nifio continua
trabajando en la tarea asignada hasta finalizarla, solicitando apoyo cuando lo
necesita sin abandonar la actividad, para ello se muestra los resultados de la
siguiente manera: donde 15 de los niflos que hacen el 36.59% no lo
evidencian, 11 que hacen 26.83% solo ocasionalmente, 9 que hacen el
21.95% con dificultad, y 6 que hacen el 14.63% de manera adecuadamente,
frente a la pregunta aplicada en la ficha de observacion ya que predomina el
que no se ve la evidencia de los nifios sobre sus tareas asignadas, esto a la
vez constituye un indicador significativo sobre la relacién entre las variables:
habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con

los objetivos planteados.
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Dimensiodn 2 Entender y manejar sus emociones

Tabla 7
pregunta 4 El nifio verbaliza espontaneamente o con apoyo la emocion que

experimenta cuando ocurre un conflicto o logro.

f %
1 Con dificultad 15 36.59
2 No lo evidencia 9 21.95
3 Adecuadamente 9 21.95
4 Ocasionalmente 8 19.51
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 4

m Con dificultad  mNolo evidencia ®Adecuadamente B Ocasionalmente

No lo evidencia
22%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacién y la pregunta 4: El nifio verbaliza
espontaneamente o con apoyo la emocién que experimenta cuando ocurre un
conflicto o logro, para ello se muestra los resultados de la siguiente manera:
donde 15 de los nifios que hacen el 48.78% con dificultad, 9 que hacen
21.95% no lo evidencian, 9 que hacen el 21.95% de manera adecuadamente,
y 8 que hacen el 19.51% solo ocasionalmente, frente a la pregunta aplicada
en la ficha de observacion ya que predomina el que con dificultad los nifios
verbalizan espontaneamente, esto a la vez constituye un indicador
significativo sobre la relacion entre las variables: habilidades
socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con los objetivos

planteados.
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Tabla 8
Pregunta 5 El nifio expresa sus emociones utilizando palabras, gestos o

movimientos que no afectan negativamente a sus companeros.

f %
1 Con dificultad 15 36.59
2 No lo evidencia 13 31.71
3 Adecuadamente 7 17.07
4 ocasionalmente 6 14.63
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 5

M Con dificultad ®mNolo evidencia M Adecuadamente M Ocasionalmente

No lo evidencia
32%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 5: El nifio expresa
sus emociones utilizando palabras, gestos o0 movimientos que no afectan
negativamente a sus companieros, para ello se muestra los resultados de la
siguiente manera: donde 15 de los nifios que hacen el 36.59% con dificultad,
13 que hacen 31.71% no lo evidencian, 7 que hacen el 17.07% de manera
adecuadamente, y 6 que hacen el 14.63% solo ocasionalmente, frente a la
pregunta aplicada en la ficha de observacion ya que predomina que con
dificultad los nifios expresan sus emociones, esto a la vez constituye un
indicador significativo sobre la relaciéon entre las variables: habilidades
socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con los objetivos

planteados.
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Tabla 9
Pregunta 6 EI nifio adopta gestos o posturas de autorregulacion (permanece

quieto, cierra los ojos, detiene la actividad) para recuperar la calma.

f %
1 Con dificultad 18 43.90
2 ocasionalmente 10 24.39
3 No lo evidencia 8 19.51
4 Adecuadamente 5 12.20
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 6

M Con dificultad  mOcasionalmente M No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
24%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 6: El nifio adopta
gestos o0 posturas de autorregulacion (permanece quieto, cierra los ojos,
detiene la actividad) para recuperar la calma., para ello se muestra los
resultados de la siguiente manera: donde 18 de los nifios que hacen el
43.90% con dificultad, 10 que hacen 24.39% solo ocasionalmente, 8 que
hacen el 19.51% no lo evidencian, y 5 que hacen el 12.20% de manera
adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la ficha de observacién ya
que predomina que con dificultad los nifios adoptan gestos y posturas de
autorregulacion, esto a la vez constituye un indicador significativo sobre la
relacion entre las variables: habilidades socioemocionales y las habilidades

sociales, en coherencia con los objetivos planteados.
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Dimension 3 Comprender y responder otras emociones

Tabla 10
Pregunta 7 EI nifio reconoce, a través de las expresiones faciales o
corporales de sus comparieros, emociones como alegria, tristeza, miedo o

enojo.

f %
1 No lo evidencia 13 31.71
2 Con dificultad 11 26.83
3 ocasionalmente 11 26.83
4 Adecuadamente 6 14.63
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 7

m No lo evidencia  mCon dificultad ®Ocasionalmente B Adecuadamente

Con dificultad
27%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacién y la pregunta 7: El nifio
reconoce, a través de las expresiones faciales o corporales de sus
companeros, emociones como alegria, tristeza, miedo o enojo., para ello se
muestra los resultados de la siguiente manera: donde 13 de los nifios que
hacen el 31.71% no lo evidencian, 11 que hacen 26.83% con dificultad, 11
que hacen el 26.83% solo ocasionalmente, y 6 que hacen el 14.63% de
manera adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la ficha de
observacion ya que predomina el que no se ve la evidencia de los nifios sobre
el reconocimiento atreves de las expresiones de sus compaferos, sus
emociones, esto a la vez constituye un indicador significativo sobre la relacion
entre las variables: habilidades socioemocionales y las habilidades sociales,

en coherencia con los objetivos planteados.
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Tabla 11
pregunta 8 El nifio ofrece apoyo o consuelo a un compariero cuando percibe

que este se encuentra triste, molesto o frustrado.

f %
1 No lo evidencia 18 43.90
2 Con dificultad 9 21.95
3 ocasionalmente 7 17.07
4 Adecuadamente 7 17.07
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 8

B No lo evidencia  mCon dificultad  ®Ocasionalmente B Adecuadamente

Con dificultad
22%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacién y la pregunta 8: El nifio ofrece
apoyo o consuelo a un compafnero cuando percibe que este se encuentra
triste, molesto o frustrado, para ello se muestra los resultados de la siguiente
manera: donde 18 de los nifios que hacen el 43.90% no lo evidencian, 9 que
hacen 21.95% con dificultad, 7 que hacen el 17.07% solo ocasionalmente, y
7 que hacen el 17.07% de manera adecuadamente, frente a la pregunta
aplicada en la ficha de observacion ya que predomina el que no se ve la
evidencia de los nifios sobre el apoyo o consuelo a sus comparieros, esto a la
vez constituye un indicador significativo sobre la relacion entre las variables:
habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con

los objetivos planteados.
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Tabla 12
Pregunta 9 EI nifio toma decisiones (espera su turno, cede el material,

cambia de juego) cuando identifica que otro compafiero necesita apoyo

emocional.
f %
1 Con dificultad 15 36.59
2 ocasionalmente 11 26.83
3 No lo evidencia 9 21.95
4 Adecuadamente 6 14.63
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 9

M Con dificultad  mOcasionalmente M No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
27%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 9: El nifo toma
decisiones (espera su turno, cede el material, cambia de juego) cuando
identifica que otro companero necesita apoyo emocional., para ello se muestra
los resultados de la siguiente manera: donde 15 de los nifios que hacen el
36.59% con dificultad, 11 que hacen 26.83% solo ocasionalmente, 9 que
hacen el 21.95% no lo evidencian, y 6 que hacen el 14.63% de manera
adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la ficha de observacién ya
que predomina que con dificultad los nifios tomen decisiones cuando sus
compafneros necesitan ayuda, esto a la vez constituye un indicador
significativo sobre la relacibn entre las variables: habilidades
socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con los objetivos

planteados.
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VARIABLE 2 HABILIDADES SOCIALES
Dimensién 4 Comportamientos

Tabla 13
Pregunta 10 EI nifio comparte voluntariamente sus materiales o juguetes en

el juego libre o actividades dirigidas.

f %
1 Con dificultad 17 41.46
2 ocasionalmente 10 24.39
3 No lo evidencia 8 19.51
4 Adecuadamente 6 14.63
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 10

B Con dificultad  ®mOcasionalmente B No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
24%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 10: El nifio
comparte voluntariamente sus materiales o juguetes en el juego libre o
actividades dirigidas, para ello se muestra los resultados de la siguiente
manera: donde 17 de los nifios que hacen el 41.46% con dificultad, 10 que
hacen 24.39% solo ocasionalmente, 8 que hacen el 19.51% no lo evidencian,
y 6 que hacen el 14.63% de manera adecuadamente, frente a la pregunta
aplicada en la fica de observacion ya que predomina que con dificultad los
nifos comparten voluntariamente sus materiales, esto a la vez constituye un
indicador significativo sobre la relaciéon entre las variables: habilidades
socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con los objetivos

planteados.
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Tabla 14
Pregunta 11 El nifio respeta las normas establecidas por la docente sin

necesidad de que le recuerden constantemente.

f %
1 Con dificultad 16 39.02
2 Ocasionalmente 9 21.95
3 No lo evidencia 8 19.51
4 Adecuadamente 8 19.51
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 11

M Con dificultad  mOcasionalmente M No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
22%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 11: El nifio respeta
las normas establecidas por la docente sin necesidad de que le recuerden
constantemente, para ello se muestra los resultados de la siguiente manera:
donde 16 de los nifios que hacen el 39.02% con dificultad, 9 que hacen
21.95% solo ocasionalmente, 8 que hacen el 19.51% no lo evidencian, y8 que
hacen el 19.51% de manera adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en
la fica de observacion ya que predomina que con dificultad los nifios respeten
las normas establecidas, esto a la vez constituye un indicador significativo
sobre la relacion entre las variables: habilidades socioemocionales y las

habilidades sociales, en coherencia con los objetivos planteados.
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Tabla 15

Pregunta 12 El nifio explica su malestar o desacuerdo con palabras.

f %
1 No lo evidencia 15 36.59
2 ocasionalmente 10 24.39
3 Con dificultad 9 21.95
4 Adecuadamente 7 17.07
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 12

B No lo evidencia  m Ocasionalmente M Con dificultad B Adecuadamente

Ocasionalmente
24%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 12: El nifio explica
su malestar o desacuerdo con palabras, para ello se muestra los resultados
de la siguiente manera: donde 15 de los nifios que hacen el 36.59% no lo
evidencian, 10 que hacen 24.39% solo ocasionalmente, 9 que hacen el
21.95% con dificultad, y 7 que hacen el 17.07% de manera adecuadamente,
frente a la pregunta aplicada en la fica de observacion ya que predomina el
que no se ve la evidencia de los nifios sobre su malestar o desacuerdo, esto
a la vez constituye un indicador significativo sobre la relacion entre las
variables: habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en

coherencia con los objetivos planteados.
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Dimensién 5 Aptitudes

Tabla 16

Pregunta 13 EI nifio se integra de manera voluntaria a las actividades

propuestas.
f %
1 Con dificultad 15 36.59
2 Ocasionalmente 13 31.71
3 No lo evidencia 8 19.51
4 Adecuadamente 5 12.20
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 13

M Con dificultad  mOcasionalmente M No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
32%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 13: El nifio se
integra de manera voluntaria a las actividades propuestas, para ello se
muestra los resultados de la siguiente manera: donde 15 de los nifios que
hacen el 36.59% con dificultad, 13 que hacen 31.71% solo ocasionalmente, 8
que hacen el 19.51% no lo evidencian, y 5 que hacen el 12.20% de manera
adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la fica de observacion ya
que predomina que con dificultad los nifios se integran de manera voluntaria,
esto a la vez constituye un indicador significativo sobre la relacion entre las
variables: habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en

coherencia con los objetivos planteados.
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Tabla 17
Pregunta 14 El nifio pide ayuda a la docente o sus comparieros cuando

tienen dificultades en una tarea.

f %
1 Con dificultad 15 36.59
2 Ocasionalmente 12 29.27
3 No lo evidencia 9 21.95
4 Adecuadamente 5 12.20
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 14

M Con dificultad  mOcasionalmente M No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
29%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 14: El nifo pide
ayuda a la docente o sus companeros cuando tienen dificultades en una tarea,
para ello se muestra los resultados de la siguiente manera: donde 15 de los
nifos que hacen el 36.59% con dificultad, 12 que hacen 29.27% solo
ocasionalmente, 9 que hacen el 21.95% no lo evidencian, y 5 que hacen el
12.20% de manera adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la fica
de observacion ya que predomina que con dificultad los nifios piden ayuda al
docente o compafiero, cuando tienen dificultades, esto a la vez constituye un
indicador significativo sobre la relaciéon entre las variables: habilidades
socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con los objetivos

planteados.
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Tabla 18
Pregunta 15 El nifio asume diferentes roles durante el juego o actividades

grupales.

f %
1 Con dificultad 15 36.59
2 No lo evidencia 10 24.39
3 Ocasionalmente 9 21.95
4 Adecuadamente 7 17.07
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 15

M Con dificultad ®mNo lo evidencia M Ocasionalmente B Adecuadamente

No lo evidencia
24%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 15: El nifio asume
diferentes roles durante el juego o actividades grupales, para ello se muestra
los resultados de la siguiente manera: donde 15 de los nifios que hacen el
36.59% con dificultad, 10 que hacen 24.39% no lo evidencian, 9 que hacen el
21.95% solo ocasionalmente, y 7 que hacen el 17.07% de manera
adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la fica de observacion ya
que predomina que con dificultad los nifios asumen roles en los juegos, esto
a la vez constituye un indicador significativo sobre la relacion entre las
variables: habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en

coherencia con los objetivos planteados.
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Dimension 6 Interactuar y relacionarse.
Tabla 19
Pregunta 16 El nifio invita a sus comparieros a jugar o participar de una

actividad.

f %
1 No lo evidencia 16 39.02
2 Con dificultad 10 24.39
3 Ocasionalmente 9 21.95
4 Adecuadamente 6 14.63
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 16

m No lo evidencia  mCon dificultad  ®Ocasionalmente B Adecuadamente

Con dificultad
24%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 16: El nifio
identifica la emocidon que experimenta (alegria, tristeza, enojo, miedo) El nifio
invita a sus companeros a jugar o participar de una actividad, para ello se
muestra los resultados de la siguiente manera: donde 16 de los nifios que
hacen el 39.02% no lo evidencian, 10 que hacen 24.39% con dificultad, 9 que
hacen el 21.95% solo ocasionalmente, y 6 que hacen el 14.63% de manera
adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la fica de observacion ya
que predomina el que no se ve la evidencia de los nifios que inviten a sus
companeros a jugar, esto a la vez constituye un indicador significativo sobre
la relacion entre las variables: habilidades socioemocionales y las habilidades

sociales, en coherencia con los objetivos planteados.
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Tabla 20

Pregunta 17 El nifio acepta a todos sus comparieros sin discriminar.

f %
1 Con dificultad 14 34.15
2 Ocasionalmente 10 24.39
3 No lo evidencia 9 21.95
4 Adecuadamente 8 19.51
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 17

M Con dificultad  mOcasionalmente M No lo evidencia B Adecuadamente

Ocasionalmente
24%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 17: El nifio acepta
a todos sus comparnieros sin discriminar, para ello se muestra los resultados
de la siguiente manera: donde 14 de los nifios que hacen el 34.15% con
dificultad, 10 que hacen 24.39% solo ocasionalmente, 9 que hacen el 21.95%
no lo evidencian, y 8 que hacen el 19.51% de manera adecuadamente, frente
a la pregunta aplicada en la fica de observacién ya que predomina que con
dificultad los nifios acepten a sus compafieros sin discriminar, esto a la vez
constituye un indicador significativo sobre la relacién entre las variables:
habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en coherencia con

los objetivos planteados.
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Tabla 21

Pregunta 18 El nifio participa con distintos comparieros y se integra

facilmente.
f %
1 Con dificultad 13 31.71
2 No lo evidencia 12 29.27
3 Ocasionalmente 9 21.95
4 Adecuadamente 7 17.07
TOTAL 41 100

Nota: Se presenta la tabla para mostrar la frecuencia acumulada
porcentual; la misma que fue desarrollada por la investigadora.

Figura 18

M Con dificultad ®mNo lo evidencia M Ocasionalmente B Adecuadamente

No lo evidencia
29%

Nota: Se tienen la figura que nos grafica la frecuencia acumulada, por medio
del diagrama circular; la misma que fue desarrollada por la investigadora.
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Comentario

Con respecto a la ficha de observacion y la pregunta 18: El nifio
participa con distintos companeros y se integra facilmente, para ello se
muestra los resultados de la siguiente manera: donde 13 de los nifios que
hacen el 31.71% con dificultad, 12 que hacen 29.27% no lo evidencian, 9 que
hacen el 21.95% solo ocasionalmente, y 7 que hacen el 17.07% de manera
adecuadamente, frente a la pregunta aplicada en la fica de observacion ya
que predomina que con dificultad los nifios participen y se integren facilmente,
esto a la vez constituye un indicador significativo sobre la relacion entre las
variables: habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, en

coherencia con los objetivos planteados.
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4.2 PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipotesis general

Ho Las habilidades socioemocionales no tienen una relacién directa
con las habilidades sociales en ninos de 5 afnos de las instituciones

educativas inicial del distrito de Moho.

H1 Las habilidades socioemocionales tienen una relacién directa con
las habilidades sociales en nifnos de 5 anos de las instituciones educativas

inicial del distrito de Moho.

Tabla 22 Tabla cruzada HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES*HABILIDADES

SOCIALES
HABILIDADES SOCIALES
9 10 14 15 16 17 18 23
HABILIDADES 9 Recuento 7 1 0 0 0 0 0 0
SOCIOEMOCIONALES Recuento 1,4 2 2 ,6 .8 2 1,2 2
esperado
% del total  17,1% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 Recuento 0 0 0 0 4 0 0 0
Recuento 7 N A 3 4 N ,6 1
esperado
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Recuento 0 0 0 1 0 0 0 0
Recuento 2 ,0 ,0 1 A ,0 1 ,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 24% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 Recuento 0 0 1 0 0 0 0 0
Recuento 2 ,0 ,0 | A ,0 | ,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 24% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 Recuento 0 0 0 2 0 1 1 0
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Recuento 7 1 M 3 4 1 ,6 1

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 49% 0,0% 24% 24% 0,0%
17 Recuento 0 0 0 0 0 0 1 0

Recuento 2 ,0 ,0 | A ,0 | ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 24% 0,0%
18 Recuento 0 0 0 0 0 0 4 0

Recuento 7 1 A 3 4 A ,6 A

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8% 0,0%
23 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 1

Recuento 3 ,0 ,0 1 2 ,0 3 ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4%
24 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 ,0 ,0 1 A ,0 1 ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 3 ,0 ,0 | 2 ,0 3 ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
27 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 1,0 M 1 4 6 1 9 1

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
29 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 3 ,0 ,0 1 2 ,0 3 ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
33 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 ,0 ,0 N A ,0 N ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
34 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 ,0 ,0 N A ,0 1 ,0

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
36 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0
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Recuento 5 1 M 2 3 1 4 1

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total Recuento 7 1 1 3 4 1 6 1

Recuento 7,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 6,0 1,0

esperado

% deltotal  17,1% 2,4% 2,4% 7,3% 98% 24% 14,6% 2,4%

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 23 Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 416,2642 210 ,000
Razén de verosimilitud 176,378 210 ,956
Asociacion lineal por lineal 37,951 1 ,000
N de casos validos 41
Nota: estructurado por la tesista
Medidas simétricas
Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,954 ,000
N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Se utilizé la prueba de chi-cuadrado de Pearson para determinar la relacion
entre las habilidades socioemocionales y sociales en estudiantes de cinco afios de
educacion infantil en el distrito de Moho. Los resultados indicaron una relacion
estadisticamente significativa entre ambas variables, con un valor de x* de 416,264
con 210 grados de libertad y un nivel de significancia de p = 0,000. En consecuencia,

se confirmd la hipétesis alternativa (H;) y se rechazé la hipétesis nula (Hy), o que
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indica que existe una correlacion directa entre las habilidades socioemocionales y

sociales en los nifos evaluados.

Ademas, el analisis del coeficiente de contingencia arrojé un valor de 0,954
(p = 0,000), lo que demuestra una asociacion muy significativa e implica que el
fortalecimiento de las habilidades sociales se ve proporcionalmente influenciado por

el desarrollo o la mejora de las habilidades socioemocionales.

Este patron se sustenta en el estadistico de asociacién lineal a lineal (x2 =
37,951; p = 0,000), que muestra una relacion constante y creciente entre ambas

variables.

Hipoétesis especificas

HE 1

Ho El conjunto de capacidades socioemocionales no tiene una
relacion significativa fuerte con el desarrollo de las habilidades sociales en

nifnos de 5 afos de las instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

H1 El conjunto de capacidades socioemocionales tiene una relacién
significativa fuerte con el desarrollo de las habilidades sociales en nifios de

5 anos de las instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

Tabla 24 Tabla cruzada Conjunto de capacidades*HABILIDADES

SOCIALES
HABILIDADES SOCIALES
9 10 14
Conjunto de capacidades Ocacionalmente Recuento 7 1 0
Recuento esperado 2,2 3 3
% del total 17,1% 2,4% 0,0%
Adecuadamente Recuento 0 0 0
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Recuento esperado 3 ,0 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

5 Recuento 0 0 0
Recuento esperado ,5 A A

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

6 Recuento 0 0 1
Recuento esperado 1,0 A A

% del total 0,0% 0,0% 2,4%

7 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2 ,0 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

8 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 3 ,0 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

9 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 1,4 ,2 ,2

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

10 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2 ,0 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

11 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2 ,0 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

12 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 7 A A

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

Total Recuento 7 1 1
Recuento esperado 7,0 1,0 1,0

% del total 17,1% 2,4% 2,4%

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 25 Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 294,2932 135 ,000
Razoén de verosimilitud 142,822 135 ,306
Asociacion lineal por lineal 34,684 1 ,000
N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista
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Tabla 26 Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,937 ,000

N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Los resultados chi-cuadrado de Pearson indican una relacién
estadisticamente significativa entre ambas variables, con un valor de x* de
294,293 con 135 grados de libertad y un nivel de significancia de p = 0,000.
En consecuencia, se confirmé la hipétesis alternativa (H;) y se rechazo la
hipotesis nula (Hy), lo que sugiere que las habilidades socioemocionales si
tienen una correlacion significativa con el desarrollo de las habilidades

sociales de los nifios.

Ademas, el coeficiente de contingencia arrojoé un valor de 0,937 (p =
0,000), lo que confirma una asociacion muy fuerte y muestra que mejores
patrones de interaccion social, cumplimiento de normas y convivencia positiva
se correlacionan directamente con mayores niveles de habilidades como la

atencion, la autorregulacion y la perseverancia.

La existencia de una tendencia lineal consistente entre ambas variables
se ve reforzada por el estadistico de asociacion lineal a lineal (x* = 34,684; p
= 0,000), que muestra que estas habilidades socioemocionales no solo estan
relacionadas con el desarrollo social de los nifios, sino que también presentan

un grado de progresion proporcional.
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HE 2

Ho La comprension y el manejo de las emociones no tienen una
relacion directa y significativa en el comportamiento social en nifios de 5 afos

de las instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

H1 La comprension y el manejo de las emociones tienen una relaciéon
directa y significativa en el comportamiento social en nifos de 5 anos de las

instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

Tabla 27 Tabla cruzada Entender y  manejar sus

emociones*HABILIDADES SOCIALES

HABILIDADES
SOCIALES
9 10

Entender y manejar sus Ocacionalmente Recuento 7 1
emociones Recuento esperado 1,4 ,2
% del total 17,1% 2,4%

Adecuadamente Recuento 0 0
Recuento esperado 2 ,0

% del total 0,0% 0,0%

5) Recuento 0 0
Recuento esperado 7 M

% del total 0,0% 0,0%

6 Recuento 0 0
Recuento esperado 1,9 ,3

% del total 0,0% 0,0%

8 Recuento 0 0
Recuento esperado 7 M

% del total 0,0% 0,0%

9 Recuento 0 0
Recuento esperado 1,0 N

% del total 0,0% 0,0%

11 Recuento 0 0
Recuento esperado 3 ,0

% del total 0,0% 0,0%
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12 Recuento 0 0

Recuento esperado ,9 N

% del total 0,0% 0,0%

Total Recuento 7 1
Recuento esperado 7,0 1,0

% del total 17,1% 2,4%

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 28 Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 253,5992 105 ,000
Razén de verosimilitud 144,987 105 ,006
Asociacion lineal por lineal 35,704 1 ,000
N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 29 Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,928 ,000

N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Con un nivel de significancia de p = 0,000, la prueba de chi-cuadrado entre el
comportamiento social y la comprensién y gestién emocional en nifios de cinco afos
arroj6 un valor de chi-cuadrado de Pearson de x? (105, N=41) = 253,599, lo que indica
una relaciéon estadisticamente significativa entre ambas variables. Los niveles mas
altos de comprensién y regulacién emocional se relacionan con un comportamiento
social mas positivo, segun la razén de verosimilitud (p = 0,006) y la conexion lineal a

lineal (p = 0,000).
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Ademas, el coeficiente de contingencia (C = 0,928; p = 0,000) muestra que la
asociacion es muy fuerte, lo que lleva a la conclusién de que el comportamiento social
de los nifos en este grupo de edad esta muy influenciado por su capacidad para

comprender y gestionar sus emociones.

En base a estos resultados inmediatamente rechazamos la hipdtesis nula y

aceptamos la hipétesis alternativa.

HE 3

Ho La empatia y la respuesta a otras emociones tienen una relacién
significativa con las habilidades socioemocionales en nifios de 5 afos de

las instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

H1 La empatia y la respuesta a otras emociones tienen una relacién
significativa con las habilidades socioemocionales en nifios de 5 afos de

las instituciones educativas inicial del distrito de Moho.

Tabla 30 Tabla cruzada Comprender Yy responder otras

emociones*HABILIDADES SOCIALES

HABILIDADES
SOCIALES

9 10
Comprender y responder Ocacionalmente Recuento 7 1
otras emociones Recuento esperado 1,4 ,2
% del total 17,1% 2,4%
Adecuadamente Recuento 0 0
Recuento esperado 1,0 M
% del total 0,0% 0,0%
5 Recuento 0 0
Recuento esperado ,3 ,0
% del total 0,0% 0,0%
6 Recuento 0 0
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Recuento esperado 1,2 2

% del total 0,0% 0,0%

7 Recuento 0 0
Recuento esperado ,3 ,0

% del total 0,0% 0,0%

8 Recuento 0 0
Recuento esperado 5 1

% del total 0,0% 0,0%

9 Recuento 0 0
Recuento esperado 1,0 N

% del total 0,0% 0,0%

11 Recuento 0 0
Recuento esperado 5 1

% del total 0,0% 0,0%

12 Recuento 0 0
Recuento esperado 7 N

% del total 0,0% 0,0%

Total Recuento 7 1
Recuento esperado 7,0 1,0

% del total 17,1% 2,4%

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 31 Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 268,5342 120 ,000
Razoén de verosimilitud 153,773 120 ,020
Asociacion lineal por lineal 36,075 1 ,000
N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 32 Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,931 ,000

N de casos validos 41

Nota: estructurado por la tesista
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Interpretacion

Los resultados de la prueba de chi-cuadrado revelan una correlacion
altamente significativa entre el desarrollo de las habilidades socioemocionales
en nifos de 5 afos y la empatia y la receptividad a otras emociones. Con un
nivel de significacion de p = 0,000, el valor de chi-cuadrado de Pearson fue x2
(120, N = 41) = 268,534, lo que indica una relacion estadisticamente
significativa entre ambas variables. Este resultado se ve respaldado por la
razén de verosimilitud (p = 0,020) y la conexion lineal a lineal (p = 0,000), que
muestran que el nivel general de habilidades socioemocionales aumenta

cuando lo hacen la empatia y los niveles de reaccidon emocional adecuados.

El coeficiente de contingencia (C = 0,931; p = 0,000) revela una
correlacion muy fuerte entre ambas variables, lo que demuestra la importancia

de la empatia en el desarrollo socioemocional infantil.

Estos resultados nos sugieren rechazar la hipétesis nula y aceptar la

hipdtesis de oportunidad o alternativa de la tesis.

4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de este estudio proporcionan una comprension
profunda de la relacioén entre las habilidades sociales y socioemocionales en
estudiantes de 5 afios que asisten a centros de educacion infantil en Moho en
2025. Del analisis estadistico se desprende claramente que las tres
dimensiones evaluadas (conjunto de habilidades, empatia/respuesta a otras
emociones y comprension y gestion de las emociones) muestran asociaciones

significativas con los elementos del desarrollo social infantil, lo que demuestra
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que los procesos socioemocionales forman un eje estructural del

comportamiento social a una edad temprana.

En relacion con el Objetivo General, los resultados del coeficiente de
contingencia (C = 0,954; p = 0,000) y la prueba de Chi-cuadrado (x*>=416,264;
p = 0,000) revelan una asociacién directa, altamente significativa y
considerable entre las habilidades sociales y las habilidades
socioemocionales. Este patrén sugiere que los nifios de la muestra estudiada
son mas capaces de interactuar adecuadamente, seguir normas, participar en
actividades de grupo y construir relaciones positivas con sus compaferos a
medida que desarrollan mayores competencias socioemocionales, como la
regulacion emocional, la persistencia, el reconocimiento de emociones y la
empatia. En otras palabras, el desarrollo socioemocional predice y facilita la

conducta social adaptativa en el entorno educativo.

En relacién con la dimension "Conjunto de Habilidades" del Objetivo
Especifico 1 arrojaron un coeficiente de contingencia elevado (C = 0,937; p =
0,000) y una prueba de Chi-cuadrado altamente significativa (x* = 294,293; p
= 0,000). Estos hallazgos muestran una alta correlacion entre el desempefo
social y la identificacion de emociones, la autorregulacion inicial y la capacidad
de mantener la atencidn y la constancia en las tareas. Los jovenes con mayor
dominio de estas habilidades se comportan de forma mas cooperativa,
resuelven conflictos con mayor destreza y se integran mejor en la dinamica
del aula. Esto implica que la conducta social adaptativa y la participacion
grupal adecuada se ven favorecidas por las habilidades de autorregulacion

cognitivo-emocional.
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Con respecto al Objetivo Especifico 2, se descubridé que la dimension
"Comprension y gestion de las emociones" mantiene una relaciéon
estadisticamente significativa con el comportamiento social (x* = 253,599; p =
0,000), lo cual se ve reforzado por un coeficiente de contingencia igualmente
alto (C = 0,928; p = 0,000). Estos hallazgos sugieren que el comportamiento
y las interacciones de un nifio en el aula se ven directamente influenciados
por su capacidad para identificar, expresar y controlar sus emociones. La
regulacion emocional es un componente crucial de una interaccion social
armoniosa, como lo demuestra el hecho de que los nifios que expresan
adecuadamente sus emociones y utilizan estrategias verbales o gestuales
para regularse tienden a comportarse de forma mas respetuosa y presentan

menos problemas de interaccion social.

Los analisis de la dimension "Empatia y capacidad de respuesta a otras
emociones" en relacion con el Objetivo Especifico 3 mostraron un coeficiente
de contingencia elevado (C = 0,931; p = 0,000) y una correlacion sustancial
con las habilidades socioemocionales generales (x* = 268,534; p = 0,000). La
cooperacion, la resolucion de conflictos y el desarrollo de relaciones sociales
saludables dependen de la capacidad de reconocer los sentimientos de los
compafieros, reaccionar con empatia y modificar la propia conducta en
respuesta a los estados emocionales de los demas. Los hallazgos indican que
los niflos muestran mayores niveles de adaptabilidad social, participacion
armoniosa y una mayor disposiciéon a participar en interacciones inclusivas

cuando comprenden las emociones de los demas y actlan en consecuencia.

Los resultados de Ila investigacion encuentran semejanzas

comparativas con:
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Bay (2023), quien afirma que la conexion social positiva durante las
actividades ludicas se predice mediante la autorregulacién emocional, la
atencion y el control de impulsos. Nuestro estudio ha descubierto un
coeficiente de contingencia muy alto (C = 0,954 y C = 0,937) entre las
habilidades socioemocionales y las habilidades sociales, son en gran medida
consistentes con estos resultados. De igual manera, Bay enfatiza que el juego
cooperativo es un entorno natural para el desarrollo socioemocional, lo cual
concuerda con los hallazgos de esta tesis, que demuestra que los nifios con
una mejor regulacion emocional también muestran una mejor adaptacion a las

reglas, resolucion de conflictos e interaccion placentera.

Hikmah et al. (2024). Enfatiza que los nifios que participaron en
actividades que fomentan la empatia, la interaccion y la regulacion emocional
mostraron mejoras notables en la comunicacion, la cooperacion y la
resolucién de conflictos, segun un estudio cuasiexperimental esto concuerda
con los hallazgos, que muestran que el comportamiento social (C = 0,928) y
el conjunto de factores socioemocionales (C = 0,931) estan extremadamente
correlacionados con el reconocimiento, la expresion y la adaptacion
emocional. Hikmah destaca que los entornos interactivos mejoran la
comunicacion, la colaboracion y la expresion emocional. Esto concuerda con
los hallazgos de este estudio, que muestra que los nifios de Moho con mejor
regulacion emocional también presentan mejores comportamientos sociales,

participacion cooperativa y convivencia.

Con Truijillo (2024) que descubrié que un porcentaje considerable de
nifos presentaba un control emocional y habilidades sociales deficientes, lo

que subraya la necesidad de terapia socioemocional en la primera infancia.
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Este resultado concuerda con el contexto de Moho, donde se observaron:
diferencias claras en el grado de empatia y autocontrol, variaciones en la
conducta social segun la capacidad de los niflos para gestionar sus

emociones.

La similitud mas significativa entre ambas investigaciones es su
conclusién de que las habilidades socioemocionales requieren circunstancias

de aprendizaje adecuadas, en lugar de desarrollarse por si solas.

La valoracion de Trujillo de que es necesario fortalecer la autoestima,
la empatia y el control emocional concuerda con la importancia de las

variables socioemocionales examinadas en este estudio.

En general, la concordancia entre los hallazgos estadisticos y los
patrones de comportamiento observados en los nifios indica que el desarrollo
socioemocional no solo tiene una gran influencia en el ambito social, sino que
también constituye una base crucial para fomentar interacciones
interpersonales positivas en el aula. En conjunto, las tres dimensiones
examinadas crean un perfil socioemocional que apoya el desarrollo y la
consolidacion de las habilidades sociales en la primera infancia. Ademas, la
solidez de las correlaciones indica que las habilidades socioemocionales
funcionan como un sistema integrado que afecta la conducta social en
general, en lugar de ser componentes separados, sino competencias

interdependientes que se apoyan mutuamente.

Los hallazgos del estudio permiten afirmar que las habilidades
socioemocionales en todas sus dimensiones juegan un papel crucial en el

desarrollo de las habilidades sociales de los nifnos de cinco anos del distrito

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1< TESIS UANCV ;%'njé INVESTIGACION

de Moho, cumpliendo los objetivos planteados y brindando respaldo empirico

tanto a la hipotesis general como a las hipotesis especificas planteadas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determin6 cdémo las habilidades socioemocionales se
relacionan con las habilidades sociales en ninos de 5 afos de las
instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 2025 en razén de que los
resultados muestran una relacion directa y significativa entre las habilidades
socioemocionales y sociales de los nifos, lo que indica que ambas
dimensiones estan intrinsecamente integradas en el proceso de interaccion
infantil. Dado que el desarrollo social y las habilidades emocionales se
refuerzan mutuamente en el entorno escolar y cotidiano del nifio, es imposible

comprender el desarrollo social de la primera infancia de forma aislada.

SEGUNDA: Se logré analizar de qué manera el conjunto de capacidades
socioemocionales afectan el desarrollo de las habilidades sociales en nifios
de 5 anos de las instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 2025 por
que las diversas habilidades socioemocionales, como el autocontrol, la
autoconciencia y la expresion emocional, mejoran considerablemente el
desarrollo de las habilidades sociales, lo que permite una participacion mas
independiente y colaborativa en las actividades educativas. Por ello decimos
que los nifos que poseen estas habilidades tienen mayor capacidad para
controlar su comportamiento y comunicarse, lo que mejora la calidad de sus

interacciones durante el juego y la educacion.

TERCERA: Se evalu6 si la comprension y el manejo de las emociones tienen
una relacién directa con el comportamiento social en nifios de 5 afos de las
instituciones educativas inicial del distrito de Moho, 2025; demostrado esta

que la conducta social y la comprensidon emocional estan directamente
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relacionadas, y que los nifos que reconocen y controlan sus emociones
muestran mayor adaptabilidad en el aula. Esto demuestra que la regulacion
emocional actua como una proteccion que promueve las buenas conexiones
y reduce la probabilidad de disputas, fomentando asi un ambiente escolar mas

pacifico.

CUARTA: Se logré diagnosticar como la empatia y la respuesta a otras
emociones se relacionan con las habilidades socioemocionales en nifios de
5 anos de las instituciones educativas iniciales del distrito de Moho, 2025. Los
hallazgos demuestran la estrecha relacion entre las habilidades
socioemocionales, la empatia y la respuesta a los sentimientos ajenos, lo que
promueve interacciones sociales mas corteses, cooperativas y afectuosas
entre los nifos, porque la empatia nos permite comprender a las personas y
comportarnos de acuerdo con las normas sociales, entonces se convierte en
un elemento crucial para construir relaciones exitosas desde una edad

temprana.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los docentes del nivel inicial crear y poner en practica métodos
educativos que incorporen el desarrollo socioemocional, como juegos de rol,
juegos cooperativos, actividades ludicas y dinamicas de grupo, que permitan
a los nifos identificar, comunicar y controlar sus emociones mientras
interactian con sus compafieros. Estas estrategias deben promover el
desarrollo de habilidades sociales mediante la participacién activa, la

cooperacion y la resolucion de conflictos.

SEGUNDA: A la UGEL a través de sus programas de orientacion
socioemocional, en los que los psicélogos ofrezcan apoyo psicolégico en el
aula y se esfuerzan por fomentar la autorregulacion, la empatia y la
comprension de las emociones propias y ajenas. Ademas de mejorar la
adaptacion escolar y prevenir conductas disruptivas, esto ayudara a los

infantes a construir relaciones significativas.

TERCERA: A los directivos de las instituciones educativas del nivel inicial
desarrollar politicas educativas internas que fomenten el desarrollo integral de
los nifios, integrando el desarrollo de habilidades socioemocionales en el
curriculo de educacion infantil. Esto implica capacitar periddicamente al
profesorado en resolucion de conflictos, comunicacién efectiva y técnicas de
gestion emocional, ademas de proporcionarles herramientas y espacios

adecuados para practicar estas habilidades.

CUARTA: A los docentes fomentar la colaboracion activa entre educadores,
psicologos, familias y autoridades educativas para mantener practicas

socioemocionales en casa y en el aula. La colaboracion entre todos los
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actores garantizara que las habilidades socioemocionales se practiquen de
forma constante, fortaleciendo el aprendizaje y creando un entorno escolar

acogedor, inclusivo y respetuoso.
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Anexo 1 Operacionalizacion de Variables

R
O

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSI
INDEPEN | CONCEPTUA OPERACIONAL ON INDICADORES
DIENTE L
Variable Las En este trabajo de 1.1 1.1.1 identifica
1 habilidades investigacion esta Conjunto | situaciones que
socioemocio | variable serd medida de generan distintas
1. nales son un | con datos obtenidos a capacida | emociones
HABILIDA | conjuntode | través encuesta des 1.1.2 Aplica
ggglOEM capacidades | se operacionaliza en estrategias basicas de
OCIONAL | que este estudio como un autorregulacion
ES permiten a indice compuesto que 1.1.3 Mantiene la
las personas | suma las puntuaciones concentraciony
entendery en las siguientes persevera en
manejar sus | dimensiones actividades asignadas
propias cuantificables y
emociones, observables: 1.2 1.2.1 Reconoce y
asi como Entender | nombra sus
comprender | A. Un conjunto de y emociones
y responder | habilidades (reconocer manejar | 1.2.2 Expresa
alas las emociones propiasy | sus emociones de manera
emociones ajenas; técnicas emocion | adecuada
de otros de fundamentales de es 1.2.3 Utiliza recursos
manera autocontrol; verbales o gestuales
positiva concentraciony para calmarse
persistencia).
1.3 1.3.1 Identifica
B. Ser consciente y Compren | emociones bdsicas en
controlar los propios dery sus pares mediante
sentimientos (identificar | responde | observacidn
y categorizar las r otras 1.3.2 Responde de
emociones, expresarlas emocion | forma empatica ante
adecuadamente y es emociones de
utilizar estrategias de compaiieros
calma). 1.3.3 Ajusta su
comportamiento en
C. Reconocer las sefiales funcion de las
afectivas en los necesidades
companieros, responder emocionales de otros
con empatia y modificar
el comportamiento para
satisfacer las
necesidades
emocionales de los
demas son ejemplos de
comprensiodn y reaccion
ante otras emociones.
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S
(@5

Variable Las Se integraran tres 2.1 2.1.1 Comparte
2 habilidades aspectos observables y Comporta | materiales y juguetes
sociales son | cuantificables de las mientos 2.1.2 Participa
2 un conjunto | habilidades sociales en respetando normas
HABILIDA | de un indice compuesto escolares
gg(S:IALE comportami | utilizado en este 2.1.3 Resuelve
S entos 'y estudio: pequefios conflictos
aptitudes mediante negociacion
que A. Comportamiento: y didlogo
permiten resolucién de disputas
interactuary | mediante el didlogo, el 2.2. 2.2.1 Muestra
relacionarse | intercambioy el Aptitudes | iniciativa para
con otros de | cumplimiento de las participar en
manera normas. actividades grupales
efectivay 2.2.2 Solicita apoyo
satisfactoria | B. Aptitudes: tomar la cuando lo requiere y
iniciativa para participar, ofrece ayuda
solicitar o brindar espontdnea a
asistencia y asumir compaiieros
roles. 2.2.3 Adoptay
cumple distintos roles
C. Interactuary en actividades
relacionarse: iniciar grupales
conversaciones,
mantener buenas 2.3 2.3.1Inicia
conexiones y mostrar Interactu | interacciones sociales
inclusién y tolerancia. ary de forma adecuada
relaciona | 2.3.2 Mantiene
rse relaciones positivas
con pares
2.3.3 Tolera
diferencias y
demuestra actitud
inclusiva

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Anexo 2 Ficha de observacion

FICHA DE OBSERVACION EN AULA

DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBRE DE LA DOCENTE
AULA /SECCION 4 ANOS 5 ANOS
FECHA

El presente instrumento tiene la finalidad de recabar informacion sobre la percepcion referente
a las HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS
DE 5 ANOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE
MOHO, 2025, informacion que solamente servira para los propositos de la investigacion se
debe marcar con un aspa (X) en uno de los casilleros, por cada item que aparece en cada una
de las dimensiones la ficha de acuerdo a la escala valorativa que se presenta.

(1) No lo evidencia (2) Con dificultad (3) Ocasionalmente (4) Adecuadamente

VARIABLE 1 JUEGOS TRADICIONALES

Indicadores / items Escala valorativa
Variable 1 HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
N° Dimensiones 1: Conjunto de capacidades 1|2 (3|4

El nifio identifica la emocion que experimenta (alegria,
tristeza, enojo, miedo) ante situaciones diferentes en el aula.

El nifio mantiene una conducta controlada durante
2 | actividades grupales sin recurrir a acciones impulsivas o
disruptivas.

El nifio continua trabajando en la tarea asignada hasta
3 | finalizarla, solicitando apoyo cuando lo necesita sin
abandonar la actividad.

Dimension 2: Entender y manejar sus emociones
El nifio verbaliza espontaneamente o con apoyo la emocion

que experimenta cuando ocurre un conflicto o logro.

El nifio expresa sus emociones utilizando palabras, gestos o
5 | movimientos que no afectan negativamente a sus
comparfieros.

El nifio adopta gestos o posturas de autorregulacion
6 | (permanece quieto, cierra los ojos, detiene la actividad) para
recuperar la calma.

Dimensién 3: Comprender y responder otras emociones
El nifio reconoce, a través de las expresiones faciales o

7 | corporales de sus compaiieros, emociones como alegria,
tristeza, miedo o enojo.

El nifio ofrece apoyo o consuelo a un compafiero cuando
percibe que este se encuentra triste, molesto o frustrado.
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El nifio toma decisiones (espera su turno, cede el material,
cambia de juego) cuando identifica que otro compaiiero
necesita apoyo emocional.

VARIABLE 2 HABILIDADES SOCIALES

Indicadores / items

Escala valorativa

NO

Dimension 4: Comportamientos

1

2

3

4

10

El nifio comparte voluntariamente sus materiales o juguetes
en el juego libre o actividades dirigidas.

11

El nifio respeta las normas establecidas por la docente sin
necesidad de que le recuerden constantemente.

12

El nifio explica su malestar o desacuerdo con palabras.

Dimensién 5: Aptitudes

13

El nifio se integra de manera voluntaria a las actividades
propuestas.

14

El nifio pide ayuda a la docente o sus compaifieros cuando
tienen dificultades en una tarea.

15

El nifio asume diferentes roles durante el juego o actividades
grupales.

Dimensién 6: Interactuar y relacionarse

16

El nifio invita a sus compafieros a jugar o participar de una
actividad.

17

El nifio acepta a todos sus compaifieros sin discriminar.

18

El nifio participa con distintos compaifieros y se integra

facilmente.
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HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIAL DEL DISTRITO DE MOHO, 2025
TECNICA
. . . . METODOLO SE
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Variables Dimensiones Indicadores GIiA INSTRUM
ENTOS
Problema general | Objetivo general | Hipétesis general 1.1 Conjunto de | 1.1.1 identifica situaciones | Enfoque:
¢, Coémo se Determinar céomo Las habilidades Variable capacidades que generan distintas Cuantitativo
relacionan las las habilidades socioemocionales | independien emociones Método: - Técnica:
habilidades socioemocionales | tienen una relacion | te 1: 1.1.2 Aplica estrategias Hipotético Observaci
socioemocionales | se relacionan con directa con las basicas de autorregulacion | deductivo 6n
con las habilidades | las habilidades habilidades HABILIDADE 1.1.3 Mantiene la Tipo de
sociales en nifios | sociales en nifios | sociales en nifios | S concentracion y persevera | investigacio
de 5 ainos de las de 5 afos de las de 5 afios de las SOCIOEMOCI | 1 2 Entender y en actividades asignadas n:
instituciones instituciones instituciones ENALES manejar sus Descriptivo -
educativas inicial educativas inicial educativas inicial as emociones 1.2.1 Reconoce y nombra Nivel de Instrume
del distrito de del distrito de del distrito de hab_llldades_ Sus emociones investigacio | nto:
Moho, 20257? Moho, 2025 Moho. socloemocio 1.2.2 Expresa emociones | n: Ficha de
Problemas Objetivos Hipotesis ”a'?s son un de manera adecuada Explicativo observaci
Especificos Especificos Especificas conjunto de 1.2.3 Utiliza recursos Disefio: 6n
¢ Coémo afecta el Analizar de que El conjunto de capamdac_lte S | 1.3 Comprender | verbales o gestuales para No
conjunto de manera el conjunto | capacidades gl::sperml Ny responder calmarse experimental
capacidades de capacidades socioemocionales personas otras emociones B _ correlacional
socioemocionales | socioemocionales | tiene una relacion | Lo 2 y 1.3.1 Identifica emociones | =~
en el desarrollo de | afectan el significativa fuerte manejar sus basicas en sus pares Ambito de
las habilidades desarrollo de las con el desarrollo propias mediante observacion investigacio
sociales en nifios | habilidades de las habilidades | ¢ " %" 1.3.2 Responde de forma n
de 5 afios de las sociales en nifios | sociales en nifios asi como ’ empatica zgnte emociones Inshtuqones
instituciones de 5 afios de las de 5 afios de las comprender 2.1 _ de comparieros educativas
educativas inicial instituciones instituciones Comportamiento | 1.3.3 Ajusta su de EBR
educativas inicial educativas inicial y responder | ¢ comportamiento en funcién | inicial del
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del distrito de del distrito de del distrito de alas de las necesidades distrito de
Moho, 20257 Moho, 2025 Moho. emociones emocionales de otros Moho

de otros de

manera 2.1.1 Comparte materiales | Poblaciény

_ i — positiva y juguetes muestra

¢Como la Evaluar si la La comprension y 2.2. Aptitudes 2.1.2 Participa respetando | 41
comprension y el comprension y el el manejo de las normas escolares estudiantes
manejo de las manejo de las emociones tienen 2.1.3 Resuelve pequefios nifios
emociones se emociones tienen | una relacion conflictos mediante matriculado
relacionan con el una relacion directa y negociacion y dialogo s en el
comportamiento directa con el significativa en el presente
social en nifios de | comportamiento comportamiento Variable 2.2 1 Muestra iniciativa afio

5 afios de las
instituciones

social en nifos de
5 ainos de las

social en ninos de
5 anos de las

dependiente
2.

2.3 Interactuar y

para participar en
actividades grupales

educativas inicial instituciones instituciones HABILIDADE | relacionarse 2.2.2 Solicita apoyo cuando
del distrito de educativas inicial educativas inicial S SOCIALES lo requiere y ofrece ayuda
Moho, 20257 del distrito de del distrito de Las esponténea a Compaﬁeros

MOhO, 2025 Moho. habilidades 223 Adopta y Cump|e
¢,Coémo se Diagnosticar como La empatia y la sociales son distintos roles en
relacionan la la empatia y la respuesta a otras un conjunto actividades grupales
empatia y la respuesta a otras emociones tienen de

respuesta a otras

emociones se

una relacion

comportamie

2.3.1 Inicia interacciones

emociones con las | relacionan con las | significativa con ntos y sociales de forma
habilidades habilidades las habilidades aptitudes que adecuada
socioemocionales | socioemocionales | socioemocionales | permiten 2.3.2 Mantiene relaciones

en nifosde 5

en nifos de 5

en nifiosde 5

interactuar y

positivas con pares

afios de las afios de las afos de las relacionarse 2.3.3 Tolera diferencias y
instituciones instituciones instituciones con otros de demuestra actitud inclusiva
educativas inicial educativas inicial educativas manera

del distrito de del distrito de iniciales del distrito | efectivay

Moho, 20257 Moho, 2025 de Moho. satisfactoria
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A FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
: ) OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... MARTHA LAIME QUISPE

1.2. Validado por: .. 2. FEEPX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICING

1.3. Titulo de la investigacion:
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS

Il. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION

Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

119 |11 |16 |21]|26|31|36 |41 |46 |51 56 |61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 | 96

5|10 )| 15| 20| 25|30 |35 |40 |45 |50 |55 (60 |65 |70 (75 |80 |85 |90 |95 | 100

Esta formado con X
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado.
Esta expresado en u

2 | OBJETIVIDAD

conductas observables.

Esta adecuado al avance X

3 |ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion X
l6gica.
El numero de items X
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.
Estda adecuado para X
6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos X
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el X
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al propdsito de X
la investigacion.
Es dtil y adecuado para la X
investigacion.

4 | ORGANIZACION

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA e,

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ T8 e,
V. OBSERVACIONES: ......... NINGUNA
LUGAR Y FECH A ..o,

FIRMA DEL EXPE
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LA FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
) OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ........MARTHALAIMEQuUISPE

1.2. Validado por: .. 2 F e AN A OB A RO

1.3. Titulo de la investigacion:
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LAS
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AT
Av

5
@)

-
tN

T T
CION PARA LA INCORPORAC}OI\ DE

TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

¥ Ne
LIS

Formato digital Fecha de entrega: 29 -O\ — 2026

1. Datos del autor (es):

I Nombres v Apellidos: \“\o.r\c\\cx Laume G/ O\SPE .

Direccion:; Je. Mariano T‘\é\%ax A \23Y

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 432\ S03@ ,
Teléfono:_ 415111320 emmail:__saacthalsime () goail.com

Nombreg y Anellidoc:-

LApPTLAALUS.

Direccion: :

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

‘Teletono: — email: s @
Facultad y/u Escucla de Posgiado HQQ:S\‘{Q en Salod

Escuela Profesional o Mencion: asHm\o\og\'q

Titulo o Grado Académico a optar: H&g(a\r« en  Solud

Asesor: Dra. ody Hooeani Sucosace

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

T T i i - Qe e e T e et o St JS1 Tt s o ee s 1
Trabajo de Iinvestigacion [ | Tesis[ ] Trabajo de Suficiencia Profesionai || ['rabajo Académico ||

Titalo: Hahilidades SoooR mGannales y hawilidades sSocalesen nines Ade S afios

de \os neX ngz_mme.sW _ & dlleadmvos \“t@ se\ daskitn de \"\o\qo’, 2025

Palabras claves, (3a 5 términus)zjl&owt\&g\‘ gggg\-\'a : \nlexolfion 5 oc\o.\/ ed_».co.{\of\ m{:cm\r{\

.Esta obra se desarrollé en la UANCV - 22
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.

_OFl_ClNA DE |NVESHGAC|ON http://repositorio.uancy. edu.pe
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2. Referencia de tesis:

jBachiller vaTitulo |": 2da Especialidad l;Z)Maestria ;iDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsi
Digital de la UANCYV.
Con la autorizaciéon dc depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en eualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, eoleceibn de produccion intelectual, entre otos, cn ¢l Perii y en el extranjero
por ¢l tiempo ¥ veees que considere necesarias, y libres de femuncracioncs.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion inteiectuai en cuaiquier tipo de soporte y en mas de un ejempiar,
sin modificarsu contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produceién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccidn intelectual, v no le hard ninguna modificacion mas que la

~ o Alipteais 2id sl Al II8s s

permitida en la licencia.

to de mii tesis en el Repositorio

Autorizo su publicacion (marque con una X)

,Ei 81, autorizo que se deposite inmediatamente.

S1, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (d/m/a):

]l No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL
Si usted concede mma licencia CREATIVE COMMONS soebre su ]HUuuuuuu uu\,}putua},
mantiene la titulagidad de los derechos de autor de esta y, a la ¥ez permite que otras personas
puedan reproduciria, comunicarla al puh[icu y distribuir ‘ejemplares de esta, bajo ias
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion piblica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que ustcd permite la reproduccion, y comunicacion pablica de la produccion

~ialan

ﬂt Alantrinl n Fin e
884 \/l\/bbuul, ‘JL{A\J Olll llllbo \gulll l\alul\ax’.

X Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcidn adaptada
a la jurisdiceion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

L& Internacional

lZ] Nacional

Linea de investigacion: Coe;‘v{o(’\ e \u educociocn - ©33

z
' : |
g
Al ' ! % 2B-01= 202
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