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RESOLUCION DIRECTORAL N° 112 - 2025-D-SEP-EPG-UANCV/J

Juliaca, 12 de diciembre del 2025

VISTOS:

El expediente N° 2025-C-5582, presentado por el (la) Egresado (a), SUCA JARA DANIEL ROGELIO, quien
solicita nominacién de jurados, Fecha y hora de sustentacién del Trabajo Académico, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Egresado (a), SUCA JARA DANIEL ROGELIO con DNI. 02437176, con nUmero de matricula
1810100751, ha solicitado asignacién de jurados, Fecha y hora de sustentacién del Trabgjo Académico
titulada: INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN ESTUDIANTES DE
QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025 para optar
el TTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA, de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez";

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacidon
Conducente a Grados y Titulos, Comité de investigacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°220-2025-SEP-EPG-D/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N°
398-2025-SEP-EPG/UANCV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION titulada:
INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025 la misma que pertenece a
la linea de investigacién: DIDACTICA INTERCULTURAL - SEG21;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de
Posgrado mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 0000091 de fecha 04 de diciembre del 2025
se nomina jurados de tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de la actualidad
y de alto valor cientifico; en uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso *J" del articulo 17°
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentacién Presencial del informe final de la investigacion
(Trabajo Académico), del (a) Egresado (a), SUCA JARA DANIEL ROGELIO, para optar el titulo de SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa del Trabajo Académico
a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente ¢ Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Primer Miembro :  Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Segundo Miembro : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Asesor . Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA
ARTICULO TERCERO. - EI proceso de la Sustentacion del Trabajo Académico en mencién, se llevard a cabo:
Fecha . Miercoles, 17 de diciembre del 2025
Hora : 10:30 a.m.
tocal 1 Aufa N? 207 - CC3 SEGUNDO PISO - UANCV

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y Archivese.

Ir | Arata NI° ARN _SRINEA) 220148 _ Dan Wah uninar anaMniancuv adn na - hiliara - Dart
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“NESTOR CACERES VELASQUEZ” Lombe
ESCUELA DE POSGRADO UANCY

RESOLUCION DIRECTORAL N° 398-2025-SEP-EPG/UANCV
Juliaca, 07 de octubre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-3774, el (la) egresado (a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO con DNI N°® 02437176
cédigo de matricula N° 1810100751 quien solicita Revisién de Informe Final de Ia Propuesta de
Investigacion (Trabajo Académico); acorde al Informe N° 1264-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04) Ficha
de Opinién del Informe Final de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico) de fecha 01 de
octubre del 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacién de la Escuela de Posgrado.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Humanista de
acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-3774 el (la) egresado (a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO solicita la revisién y
aprobacién del Informe Final de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico) titulado:
INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN ESTUDIANTES DE QUINTO
GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025 Linea de
Investigacién: DIDACTICA INTERCULTURAL - SEG21 para optar el Titulo de SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R,

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién FAVORABLE al Informe Final de Ia Propuesta de
Investigacién (Trabajo Académico).

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento
en el-Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dra. MARIA CONCEPCION
FIGUEROA VILCA; y,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacién, segun INFORME N° 1264-2025-UI-EPG-UANCV
y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico)
en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220,
Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCY, que confiere
facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
(TRABAJO ACADEMICO) para la Bmwmwm Titulado: INFLUENCIA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025 presentado por el (la) Egresado
(a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR(a): Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion. '

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD ANDINA
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ESCUELA DE POSGRADQ

RESOLUCION DIRECTORAL N° 239-2025-SEP-EPG/UANCV

Juliaca, 06 de octubre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 3774, del (la) egresado (a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO con DNI N° 02437176 cédigo
de matricula N° 1810100751, quien solicita cambio del ASESOR de Ia Propuesta de Investigacién (Trabajo
Académico), Titulado: INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN
ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA
2025 con Linea de investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - SEG21, para optar el TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA de Ia Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Egresado (a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO, quien solicita el CAMBIO DEL ASESOR de la
Propuesta de Investigacién (TRABAJO ACADEMICO), de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 220-2025-SEP-
EPG-D/UANCV, en el que se le asigné como ASESOR al (a) Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI
CATACORA, el mismo que se cambia por no tener vinculo laboral con la UANCV;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabagjo de
Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién Ne 0294-2023-UANCV-CU-R;

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién FAVORABLE de la Propuesta de Investigacién (TRABAJO
ACADEMICO);

Que, el Director de |la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento
de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dra. MARIA CONCEPCION
FIGUEROA VILCA; y

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacién, segdn INFORME N° 631-2025-UI-EPG-UANCV
y el Anexo (02) Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico) en
concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220,
Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere
facultades a la unidad de Investigaciéon de la Escuela de Posgrado;

En uso de las atribuciones a la Direccién en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR EL CAMBIO DEL ASESOR de a RESOLUCION DIRECTORAL N°220-2025-SEP-
EPG-D/UANCYV, de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico), Titulado: INFLUENCIA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025 presentado por el (la) Egresado
(a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER como ASESOR al (a) Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA.

ARTICULO TERCERO. - RATIFICAR LA APROBACION Y EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
(TRABAJO ACADEMICO), para optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA con Linea de investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - SEG21.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 220-2025-SEP-EPG-D/UANCV

Juliaca, 11 de agosto del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-007378, de fecha 16 de junio del 2025, presentado por el (la) Egresado (a): SUCA
JARA DANIEL ROGELIO, con DNI N° 02437176, cddigo de matricula N° 1810100751, quien solicita Revisién
de Propuesta de Trabajo Académico, acorde al INFORME N° 631-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02)
Ficha de Opinién a la Propuesta del Trabajo Académico fue revisada por el Comité de Investigacién de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2025-007378, el (la) Egresado (a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO, solicita la revisién
y aprobacion de la Propuesta de Trabajo Académico Titulado: INFLUENCIA DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025 Linea de investigacion: DIDACTICA
INTERCULTURAL - SEG21, para optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N© 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE a la Propuesta del Trabajo Académico.

Que, el director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del ASESOR
el (la) Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA, quien debe estar acreditado y facultado para
orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién de la Propuesta de Investigacién de acuerdo a la
DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OL; y,

Estando, la opinidn favorable del Comité de Investigacion, seglin INFORME N°631-2025-UI-EPG-UANCV y
elAnexo (02) “Ficha de Opinién a la Propuesta del Trabajo Académico” en concordancia con el Reglamento
Interno de Trabajo del Trabajo Académico Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°© 0294-2023-UANCV-
CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N°
23738y Modificatoria N° 24661y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacién
de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
ACADEMICO Titulado: INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN
ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE
JULIACA 2025, presentado por el (la) Egresado (a): SUCA JARA DANIEL ROGELIO, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (la) Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI
CATACORA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
\
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TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO

INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN
ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA CESAR VALLEJO DE JULIACA 2025

Datos de autor

Nombres y apellidos DANIEL ROGELIO SUCA JARA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02437176

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-1357-6452

Datos de asesor

Nombres y apellidos MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02401506

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4252-5265

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-7372-6132
Miembro Del Jurado 1

Nombres y apellidos CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 01213364
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Miembro Del Jurado 2

Nombres y apellidos ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02145441

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8237-5735

Datos de investigacion

Linea de investigacién DIDACTICA INTERCULTURAL — SEG21
Grupo de investigacion No aplica
Agencia de financiamiento Sin Financiamiento
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo DANIEL ROGELIO SUCA JARA . identificado con DNI
Nro. 02437176 en mi condicion de cgresado de:

0O Escuela Profesional
X Programa de Segunda Especialidad,
0O Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA :

informo que he elaborado el/la O Tesis o O Trabajo de Investigacion, ® Trabajo Académico

denominada: i
INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE VIDA EN
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INTRODUCCION

El presente trabajo académico, titulado "Influencia de la Orientaciéon Vocacional
en el Proyecto de Vida en Estudiantes de Quinto Grado de la Institucion Educativa
Secundaria César Vallejo de Juliaca 2025", aborda una problematica de relevancia
educativa y social que se manifiesta a nivel global, nacional y local. La transicion de la
adolescencia a la adultez es un periodo critico cuando los jovenes toman decisiones
cruciales que afectaran a sus vidas. La eleccion de una carrera es una de las primeras.
Asi, la orientacion vocacional adquiere especial relevancia, al acompafar a los
estudiantes en descubrimientos personales, asi como en la adquisicion de

herramientas para la toma de decisiones.

La ineficaz orientacion para desertores universitarios que trabajan en casos
orientados al servicio destruye la satisfaccion por el alto desempleo mundial. La
UNESCO y la OCDE confirman la separacion entre la mala orientaciéon de los jovenes
que indagan y el mundo laboral que ancla su crecimiento personal y profesional. A
nivel nacional, tristemente la falta de orientacién y consejeria vocacional en las
escuelas publicas rurales peruanas deja fuera de la orientacion universitaria a los
jévenes que no asisten a la escuela. Describiendo patrones y tendencias en las

transiciones de la escuela al trabajo de los jovenes.

A nivel local, en la ciudad de Juliaca y la regién de Puno, el problema parece
incluso mas desafiante dada la falta de especialistas y la informacién necesaria sobre
las oportunidades disponibles. Los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

César Vallejo deben enfrentarse con la vida adulta sin entender por completo sus
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habilidades y talentos.

Para dar respuesta de manera integral a la pregunta cientifica planteada, el
trabajo académico se estructura en cuatro capitulos: El Capitulo |, con el planteamiento
del problema, la justificacién y la delimitacion del estudio; el Capitulo I, con los
objetivos generales y especificos; el Capitulo Ill, desarrollando el marco tedrico, la
definicion de las variables y sus dimensiones a la luz de los estudios revisados; el
Capitulo IV, respecto a la metodologia, los procedimientos de planificacion, ejecucion
y, los resultados obtenidos, concluyendo con las respectivas conclusiones vy

recomendaciones.
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RESUMEN

El trabajo académico tuvo como objetivo determinar la influencia de un
seminario de orientacion vocacional en el proyecto de vida de los estudiantes de quinto
grado de la Institucion Educativa Secundaria César Vallejo en Juliaca 2025. La
metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, con disefio no experimental y de
nivel explicativo, empleando un disefo de pretest-postest para medir el impacto de la
intervencion. La poblacion de estudio se constituyo por los estudiantes de quinto grado
de la institucion y se selecciond una muestra de 24 estudiantes de manera
conveniente. Los datos se obtuvieron mediante la técnica de la encuesta, aplicando
un cuestionario de proyecto de vida antes de filo antes y después del seminario filo
después. Segun los resultados del pretest se observa que los estudiantes revelan
mucha incertidumbre hacia su futuro. Esta incertidumbre se agudiza en la dimension
profesional, con nota promedio obtenida de 2.50 En el caso de lo académico y social,
los valores bajos promedios presentaron 3.33 y 2.71 respectivamente, mostrando
poco o nula claridad en estas areas. El analisis de los resultados del post-test después
del seminario muestra un cambio significativo y positivo en todas las dimensiones del
proyecto de vida. En la dimension profesional/laboral se dio el mayor incremento,
alcanzando un promedio de 3.83. La dimensidon académica también mejoro y llegé a
4.12, y la social a 3.71. Se puede afirmar que la orientacion, en forma de seminario,
tuvo un impacto positivo y significativo en la claridad y en el establecimiento del

proyecto de vida de los alumnos.

Palabras claves. Académico, orientacién vocacional, proyecto de vida.
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ABSTRACT

The objective of this academic work was to determine the influence of a
vocational guidance seminar on the life plans of fifth-grade students at the César
Vallejo Secondary Educational Institution in Juliaca 2025. The methodology used was
a quantitative approach, with a non-experimental design and an explanatory level,
using a pretest-posttest design to evaluate the impact of the intervention. The study
population consisted of fifth-grade students at said institution, from which a
convenience sample of 24 was selected. Data collection was carried out using a survey
technique, applying a life plan questionnaire both before (pretest) and after (posttest)
the seminar. Initial results (pretest) revealed that the students presented notable
uncertainty about their future plans, especially in the professional dimension, which
obtained an average level of 2.50. Likewise, the academic and social dimensions
showed low averages, with 3.33 and 2.71 respectively, evidencing a lack of clarity in
these areas. Following the implementation of the seminar, the post-test results
indicated a significant and positive change in all dimensions of the life plan. The
professional/work-related dimension experienced the greatest increase, raising its
average score to 3.83. Similarly, the academic dimension improved to 4.12 and the
social dimension to 3.71. In conclusion, it was determined that vocational guidance,
offered through a seminar, significantly influenced the clarification and establishment

of the students' life plans.

Keywords: Academic, vocational guidance, life plan.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TiTULO

INFLUENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROYECTO DE
VIDA EN ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR

1.1.1. Institucion educativa donde se ejecuta
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR

1.1.2. Duracion
Fecha de inicio : 02 de abril 2025
Fecha de finalizacién : 30 de junio 2025

1.1.3. Nivel, y numero de docentes

Nivel : Secundario

Numero de docentes : 24 estudiantes
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1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional

La orientacién vocacional es un pilar fundamental en la configuracién del
proyecto de vida de los jovenes a nivel global. Diversos estudios internacionales han
evidenciado la estrecha relacion entre una adecuada orientacion vocacional y la toma
de decisiones informadas sobre el futuro académico y profesional. Por ejemplo, un
informe de la (OCDE) del 2022 destac6 que paises con programas solidos de
orientacidn vocacional presentan tasas mas bajas de abandono escolar y una mayor

insercién laboral juvenil.

Con respecto a Europa, las estadisticas muestran que alrededor del 30% de
los estudiantes universitarios cambian de carrera en los primeros dos afos, una
situacion que varias investigaciones/asociaciones a la preponderancia de poca
eficacia de la orientacidn vocacional preingreso a la educacion superior. Igualmente,
las investigaciones mas recientes realizadas en los Estados Unidos sefialan que
unicamente el 27% de los graduados universitarios siente que su carrera tiene directa
relacion con el campo de estudio. En lo que compete a América Latina, la UNESCO
insiste en remarcar la necesidad de fortalecer los servicios de orientacion vocacional
en vista de los altos indices de desercion escolar y su empleabilidad en la juventud
dados los mas de 40% de adultos jovenes que no logran acceder a empleos que
satisfacen sus expectativas o habilidades. En este sentido, estos datos manifiestan
una problematica mundial y comun, la falta de orientacion vocacional integral conduce

a incertidumbre y frustracion del proyecto de vida previsto por los estudiantes.
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A nivel nacional

Al mismo tiempo, en Peru, la situacién no es mucho mejor que en el escenario
internacional. A pesar de varios intentos del MINEDU de lanzar las respectivas
directrices y programas, la mayoria de los estudiantes de secundaria hacen elecciones
universitarias sin orientacion adecuada. Segun un estudio del (INEI) del 2024,
aproximadamente el 35% de los jovenes peruanos que ingresan a la educacion
superior no concluyen sus estudios, y una de las causas principales es la eleccion de

una carrera que no se ajusta a sus intereses.

Una de las universidades mas importantes de Peru, Pontificia Universidad
Catodlica del Peru, dice que aproximadamente 50% de los estudiantes de quinto de
secundaria en Lima Metropolitana no tienen idea que quieren estudiar. Eso demuestra
que hay vacios en el proceso de toma de decisiones que afectan a los estudiantes. La
situacion es todavia mas preocupante considerando la escasez, en el Peru, de
programas de orientacion vocacional en instituciones educativas publicas, y el déficit
qgue hay de ellos fuera de las capitales. Esto se traduce en un fenémeno que afecta la
desercion y el cierre educativo, promueve el abandono de la construccién de un

sentido de vida, y afecta la empleabilidad de la juventud.

A nivel local

En Juliaca, la situacién de la orientacidén vocacional en el proyecto de vida de
los estudiantes de secundaria, particularmente en la Institucién Educativa Secundaria
César Vallejo, refleja y agudiza las tendencias observadas a nivel nacional e

internacional. Si bien no se dispone de estudios especificos con porcentajes exactos
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para esta institucion en 2025, se puede inferir la problematica basandose en la
realidad socioeducativa de la region Puno y en la experiencia de otras instituciones
similares. Es comun observar que los estudiantes de quinto grado enfrentan una
significativa incertidumbre al momento de elegir una carrera o definir sus metas post
escolares. Esta falta de claridad se manifiesta en la alta presion familiar, las
expectativas sociales y la desinformacion sobre las opciones educativas y laborales

disponibles en la region.

Estudios relacionados a la Institucion Educativa Secundaria César Vallejo,
como el de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno en 2023, muestran que en
la region hay, aproximadamente, 60% de estudiantes de secundaria que eligen su
profesién mirando hacia el exterior (al criterio de otros y/o la moda) y no hacia el interior
(al autoanalisis) de sus intereses y de sus capacidades. Esta situacidén se agrava con
la falta de especialistas en psicologia y orientacion vocacional en los colegios publicos
de Juliaca, lo que bloquea el disefio de algunos de los escasos programas que existen.
De esta manera, gran parte de los estudiantes de la IES César Vallejo eligen
profesiones que no tienen que ver con sus vocaciones y esto se traduce en el riesgo
de la frustracion, escaso rendimiento académico, o incluso en la desercion, que

impacta negativamente en su proyecto de vida y su desarrollo como personas.

1.3. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

1.3.1. Justificacion teorica

Desde el punto de vista tedrico, la presente investigacion se justifica dado que

busca contribuir al enriquecimiento del cuerpo de conocimientos ya existente acerca
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de la relacién entre la orientacién vocacional proyectual y el proyecto de vida. A pesar
de la existencia de numerosa literatura a nivel internacional y nacional acerca de cada
uno de los componentes de este binomio, existe aun una brecha en el entendimiento
acerca de como los procesos de orientacion vocacional inciden, directamente, en la
formulacion, la claridad y la solidez del proyecto de vida de los y las adolescentes, en
especial en contextos especificos como es el caso de Juliaca. Este estudio se apoyara
en teorias del desarrollo vocacional, como las de Donald Super (que enfatizan las
etapas del desarrollo de carrera y la importancia del autoconcepto), y de John Holland
(que relaciona los tipos de personalidad con los ambientes de trabajo), para analizar
cdmo la congruencia entre el individuo y su eleccion vocacional se traduce en un

proyecto de vida mas estructurado y significativo.

Ademas, otras perspectivas sobre el desarrollo de un proyecto de vida a lo
largo de la adolescencia también seran consideradas; en el sentido de no solo un
componente profesional, sino un plan a largo plazo que abarcaria el desarrollo de
otras dimensiones de la vida, como experiencia, académicas, social y familiar.
Integrando estas perspectivas, el estudio confirmara las relaciones ya sugeridas
anteriormente y descubrira nuevas conexiones y matices que mejoran las
comprensiones previamente limitadas de las complejas interacciones de la orientacién
vocacional. Los descubrimientos tedricos pueden usarse para desarrollar marcos y
explicar cdmo abordar tedricamente intervenciones de orientacién efectivas que

promuevan proyectos de vida coherentes y realistas para los jévenes.
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1.3.2. Justificacion practica

La justificacion practica de esta investigacién se basa en la necesidad de
generar conocimiento aplicable con cierta urgencia, ya que directamente se ve
beneficiado el futuro de los estudiantes de quinto de primaria de la Institucion
Educativa Secundaria César Vallejo de Juliaca y el desempefio de toda la comunidad
educativa. Asi, el presente estudio buscara comprender cuales son las deficiencias
del servicio de orientacién vocacional sobre el proyecto de vida que actualmente
reciben los estudiantes y como estas afectan sus decisiones y bienestar futuros. los
resultados seran de utilidad: a) Para la |.LE.S. César Vallejo de Juliaca, el proyecto de
intervencion planteara dimensiones que tienen mayor influencia en el acierto
vocacional y otras que aportan menos. Por ende, la institucion podra canalizar sus
recursos en estas direcciones y las de mayor resultado, como el autoconocimiento y
la exploracion de la oferta del mercado. b) Por su parte, los docentes, tutores y
directivos de la escuela podran comprender mucho mejor las necesidades del
alumnado al momento de elegir carrera. Asi, podran mejorar su capacidad de orientar
al estudiante en un sentido mas disciplinado, ya que la orientacién personalizada

reduce la incertidumbre y desercién.

Por lo tanto, al comprender como la orientacién vocacional contribuye a la
claridad y coherencia del proyecto de vida, poder implementar estrategias para que
los estudiantes construyan sus planes de futuro a partir de bases mas realistas,
alcanzables y satisfactorias en sus dimensiones personal, académica, profesional y
social. Un desarrollo vocacional y de proyecto de vida mas sélido en la juventud se

traduce en ciudadanos mas motivados, con mayor probabilidad de éxito laboral y
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menor riesgo de frustracion profesional; esto, a su vez, se traduce en desarrollo socio-

econdémico para Juliaca.

En pocas palabras, el proposito de este trabajo es proporcionar trabajos
concretos y conocimiento para hacer orientacion en la institucion educativa Miguel
Grau mas incluso de lo que ya es, generando absolutamente un retorno de inversion

palpable para el futuro de los estudiantes y de la hermosa ciudad de Juliaca.

1.3.3. Justificacion metodolégica

La justificacidén metodoldgica de este estudio se basa en el enfoque utilizado
para ejecutarlo, lo que asegura la solidez y la validez de los resultados obtenidos. Esta
es una investigacion que empled un enfoque cuantitativo y un disefio pretest — post
test. Dado que este ultimo disefio es de nivel explicativo, la finalidad es que el
investigador determine la vinculacion de la intervencion entre la causa y el efecto. Por
lo tanto, se quiere determinar si un seminario de orientacién vocacional influye sobre
el proyecto de vida de los individuos. La recoleccion de datos se efectué mediante un
cuestionario estructurado, antes y después del seminario. Este método permite
evaluar los cambios y determinar si la intervencién implementada fue la causante de
la variacion. Al analizar estadisticamente los resultados de ambos instrumentos, se
genera suficiente evidencia que respalda la eficacia del seminario, una manera de
llegar a una conclusion valida y objetiva acerca de la relacion entre las variables de

estudio.
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Pregunta general

¢, De qué manera el seminario de orientacion vocacional influyé en el proyecto de vida
de los estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria César

Vallejo de Juliaca, en el afio 20257

Preguntas especificas

PE1 ;Cémo el seminario de orientacion vocacional impactdé en la claridad de la

dimension personal y familiar del proyecto de vida de los estudiantes?

PE2 ;De qué forma el seminario contribuy6 a la definicion de la dimensidon académica

del proyecto de vida de los estudiantes?

PE3 ;Como el seminario de orientacién vocacional afectd la vision de la dimension

profesional/laboral y social/comunitaria del proyecto de vida en los estudiantes?
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

21. OBJETIVO GENERAL

OG. Determinar la influencia del seminario de orientacién vocacional en el proyecto
de vida de los estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria

César Vallejo de Juliaca, en el afio 2025.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1. Analizar el impacto del seminario de orientacion vocacional en la claridad de la

dimensidn personal y familiar del proyecto de vida de los estudiantes.

OE2. Establecer la contribucion del seminario en la definicion de la dimensiéon

académica del proyecto de vida de los estudiantes.

OE3. Identificar cdmo el seminario de orientacion vocacional afecté la vision de la
dimension profesional/laboral y social/comunitaria del proyecto de vida en los

estudiantes.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. MARCO TEORICO

3.1.1. Proyecto de Vida

El proyecto de vida se define como el plan que una persona traza para
alcanzar sus metas y aspiraciones a lo largo de su existencia. No es un plan rigido,
sino una construccion dinamica que se ajusta a medida que el individuo madura y
adquiere nuevas experiencias. Segun el psicélogo cubano Carlos D'Angelo
Hernandez (2000), el proyecto de vida se define como la “direccidén que el hombre le
da a su existencia, la cual se organiza en un sistema de metas y aspiraciones en las
diferentes areas de su vida”. De tal manera, este indicador abarca las aspiraciones
personales, académicas, profesionales, sociales y familiares sobre las que un

individuo centra sus esfuerzos.
3.1.1.1. Dimension Personal

Por lo tanto, la dimension personal presenta el nucleo del proyecto de vida, ya
que se concentra en el conocimiento y la toma de decisiones personales. En este
sentido, plantea objetivos y deseos relacionados con el desarrollo interno, la

autoevaluacion, la resistencia y el bienestar en general. De acuerdo con la teoria
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humanista del psicologo Carl Rogers (1951) el desarrollo personal es un proceso de
autoactualizacion que es conducido por la congruencia del yo ideal del individuo y el
yo real y que permite a una persona funcionar y manifestarse. Por lo tanto, esta
dimension comprende la capacidad de establecimiento de metas, fe en las habilidades
personales y la introduccién de habitos que soporten la salud mental y fisica de la
persona, lo que es indispensable para poder motivarse y perseverar en el camino

hacia el futuro deseado.

a) Establecimiento de Metas Personales a Corto, Mediano y Largo Plazo

La constitucion de metas personales implica la configuracion de un bosquejo
de vida. Dicha persona establece de forma intencionada sus anhelos y objetivos,
estructurando un futuro, ya sea a corto o largo plazo. Autores como Edwin A. Locke y
Gary P. Latham (2019) sostienen que el establecimiento de las metas es crucial para
la motivacion y rendimiento. Sus investigaciones muestran que las metas especificas
y desafiantes, divididas en pasos realizables a corto, medio y largo plazo ejercen una
influencia impulsora. Se encienden para llamar la atencién, fomentan la realizacién, y
promueven una actitud de no desfallecer hasta lograr el objetivo. Dentro de un
esquema de vida, para establecer estas metas personales (tal desarrollo, por ejemplo,
habilidades artisticas, capacitacion integral en gestion de negocios o la busqueda de
una totalidad mejorada de vida) ofrece al individuo una pauta de cémo configurar su

crecimiento de forma planificada y sistematica.

b) Nivel de Autoestima y Autoconfianza en la Consecucién de sus Metas
La autoestima y la confianza en si mismo son indicadores esenciales de la

dimension personal del plan de vida. Son la base sobre la que se elaboran nuestras
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futuras metas. Autoestima se refiere a lo que uno piensa de si mismo. Autoconfianza
(o autoeficacia) es la seguridad en la capacidad de uno mismo para lograr lo que
desea. Segun el psicélogo Albert Bandura (1997), la autoeficacia es clave y tiene gran
influencia sobre la motivacion y el éxito en la vida. Aquellas personas que poseen un
alto sentido de eficacia estan mas dispuestos a aceptar desafios y a mantener la
determinacién ante las dificultades, entonces, aunque fracasen, volveran a empezar.
Sin embargo, si hay una baja autoconfianza el escenario puede tener metas cada vez
menos importantes. Con un firme nivel de amor propio y autoconfianza, el vivir se torna
crucial para el proyecto de vida, proporcionando la sola la fortaleza mental que uno
necesita soportes a través de esos abnegados afos terrenales mientras se cumplen

los suefos.

c) Capacidad de Resiliencia ante Desafios y Frustraciones

La capacidad de recuperacion se entiende como la capacidad de un individuo
para superar adversidades y adaptarse de forma positiva a situaciones de tensién La
traduccion automatica de VistaKills no toma en cuenta la estructura del texto en ningun
momento; ha introducido incluso errores gramaticales graves, y palabras mal
formadas o mal escritas. En lugar de limitarse a soportar, la resiliencia es también
constructiva, aprendiendo de esas experiencias problematicas. Conceptos tales como
que "la resiliencia puede desarrollarse a lo largo de la vida" (Boris Cyrulnik, 2002) se
han ido propagando, con la consecuencia de que figuras de ataque y entornos de
vinculacion social podrian ser vitales para esta evolucion La mision que la resiliencia
logra mejor que cualquier otra de las dimensiones con que se analiza odiar infantil,

esta completamente vinculada al modelo de vida que uno tiene. Con la resiliencia se
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puede encarar con cierto alivio un fracaso inevitable en un examen; un rechazo de
postulacion; el que algo inesperado venga a interrumpir el propio camino. Es decir,
aquellos que tienen una gran capacidad de resiliencia saben transformar sus
frustraciones en oportunidades de crecimiento y aprendizaje, en vez de convertirlas

en bloqueos imposibles.

d) Adopcion de Habitos Saludables (Fisicos y Mentales)

La adopcion de habitos de vida saludables representa un indicador crucial de
la dimension personal, pues influye directamente en la realizacion a largo plazo del
proyecto de vida. Un enfoque integro para el bienestar abarca tanto la salud fisica
como la salud mental; ambos aspectos estan enlazados entre si. Los estudios mas
recientes en psicologia de la salud y neurociencia han mostrado lo beneficiosas que
resultan conductas tales como adoptar una alimentacion equilibrada, hacer ejercicio
regular y practicar técnicas de reducciéon de estrés (como la meditacion o atencion
plena) para la cognicién, el control emocional y la toma de decisiones. Por ejemplo,
autores como Kelly McGonigal (2013) han resaltado la importancia del ejercicio fisico
en el control del estrés y el cultivo de paciencia. Por lo tanto, un proyecto de vida bien
planificado no se centra solo en metas profesionales, sino que también incorpora tanto
el cuidado de la salud fisica y mental como parte esencial de su gestion energia

capacidad en la preparacion para el logro de cualquier aspiracion futura.

3.1.1.2. Dimensién Académica

El ambito académico se puede definir como el lugar donde los estudiantes se

forman para adquirir conocimientos, habilidades y competencias esenciales a fin de
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qgue puedan salir dispuestos a trabajar con eficacia tanto en su profesién como como
ciudadanos de provecho. Este proceso de aprendizaje va mas alla incluso de la simple

transmision de conocimientos e interconecta pensamiento critico y reflexivo.

Este es en su esencia el aprendizaje continuo y la adaptacion a un mundo en
constante evolucién. Tiscar (2020) subraya la necesidad de que la educacion sea un
motor de transformacién social: La educacion es el camino hacia un empoderamiento
personal y social; la adaptacion continua al cambio es nuestra sola seguridad. En un
mundo de incertidumbre que tiende a la creciente globalizacion, la educacién superior
debe producir individuos capaces de aprender, desaprender y volver a aprender. Debe
preparar a los estudiantes para encarar desafios complejos e impulsar cambios

radicales.

a) Definicién de metas educativas

La definicion de metas en educacion es curiosa en todo el desarrollo
académico de las personas funcionando como un punto de referencia que dirige sus
esfuerzos y decisiones. En realidad, las metas no solamente se refieren a la
consecucion de estudios, sino también hacia el futuro mas lejano incluyendo el hecho
de entrar en la universidad, colegio técnico, especializacién en un tema concreto y
demas En realidad, establecer objetivos nitidos y alcanzables es una parte esencial
de la motivacion y el compromiso para el estudiante, dandole al mismo tiempo un

sentido de direccidon en su carrera educativa.
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b) Nivel de motivacién académica y compromiso con el aprendizaje

Lo que demuestran estos dos factores es que el nivel de motivacion estudiantil
y el esfuerzo que uno invierte en su propio aprendizaje suelen determinar en gran
medida su futuro escolar. La motivacién (ya sea motivada por el interés personal,
motivada por recompensas externas) es el motor que impulsa a los estudiantes a
superar los desafios, a perseverar en situaciones dificiles y activamente buscar
conocimiento. Comprometerse con el aprendizaje ha demostrado no solo con mejores
calificaciones, sino también un desarrollo integral de habilidades que promueve, como

pensar criticamente, resolver problemas y ser mas autbnomo.

c) Planificacion de estrategias de estudio para alcanzar objetivos académicos

La planificacién de estrategias de estudio es una parte necesaria para el éxito
académico porque un estudiante puede organizar sus recursos tentando asi conseguir
objetivos de manera eficaz. Estas estrategias no son so6lo para memorizar; también
incluyen el manejo del tiempo, la prioridad de tareas concretas, como hacer uso de
técnicas de aprendizaje activo como aprender y autoevaluacién continua. El
estudiante que domina la planificacion de estudios no sélo incrementa su nivel sino
que al mismo tiempo adquiere la disciplina y la independencia. Todas son

caracteristicas indispensables para la vida futura.

Autores diversos han subrayado la importancia de las estrategias de
aprendizaje y su impacto en el rendimiento. Pintrich y De Groot (1990) sostienen que
el uso de tacticas cognitivas y metacognitivas junto con motivacién elevada es un

importante predictor del rendimiento académico. Estudiantes que planifican,
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monitorean y regulan a su manera los estudios tienden a tener mas éxito y a

experimentar un mayor sentimiento de control sobre su propio aprendizaje.

e) Rendimiento académico y desarrollo de competencias para su futuro

El rendimiento académico es un indicador que no se refleja solo en las
calificaciones, sino que también mide el desarrollo de habilidades clave para el futuro
personal y profesional de los estudiantes. Mas alla de las pruebas, este indicador
evalua la capacidad para emplear conocimientos, resolver problemas, pensar de
forma critica y creativa, y trabajar en equipo. Por consiguiente, un buen rendimiento
académico es el resultado de integrar estos tres niveles de aprendizaje y prepara a
los estudiantes para enfrentar con suficiencia desafios del mundo real: les da
destrezas que necesitaran para prosperar con éxito en un entorno laboral y social en

continua evolucion.

A lo largo de la educacion moderna, la relacion entre rendimiento académico
y desarrollo de competencias ha sido objeto de estudio. Gardner (2011) comparte que
los tipos multiples de inteligencia son una explicacion acertada sobre la manera en
que las personas procesan informacién y aprenden. Hay éxito no solo en la inteligencia
académica, sino en qué tan bien pueden emplearlas inteligencias multiples
(linglistica, matematica logica, visoespacial, energias sociales para resolver
problemas e integrar productos verosimiles en contextos practicos verdaderos. Estas
competencias, no simples ejercicios de transmisién de informacion, deben constituir

el objetivo ultimo de la educacion.

La dimension profesional/laboral es un conjunto de aspiraciones, capacidades
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y experiencias que una persona adquiere a lo largo de su vida y que le permiten
integrarse con éxito en el mercado laboral. Implica mas que simplemente la seleccion
de una carrera; tanto la adquisicidn de aptitudes técnicas y blandas como la capacidad
para afrontar los cambios tecnoldgicos del mercado, y adoptar un propésito que una
el trabajo con valores personales. En un mundo globalizado y altamente competitivo,
la formacion profesional significa, asimismo, un proceso constante de auto
menoracién; actualizacién continua de conocimientos y habilidades es necesaria para

garantizar el trabajo y el éxito en la carrera profesional.

Vision clara de su futuro profesional

Un pilar clave en el desarrollo de la dimension profesional es tener una vision
clara de futuro, que funciona como mapa que le permite individual para hacer sus
decisiones y esforzarse. Este indicador no se limita a la eleccion de carrera, sino que
abarca la capacidad de proyectarse en un tipo de trabajo especifico, en una
fragmentacion de la industria y cuales son objetivos laborales concretos, como el tipo
de empresa, la cultura organizativa el impacto que se pretende lograr a través de lo
que usted hace. Esta clara vision ofrece un sentido de propdésito y direccion, lo que
estimula la motivacion, la perseverancia y el logro continuado de objetivos a largo

plazo.

La importancia del claro pensamiento cuando usted fija metas profesionales
ha sido enfatizada por gente profesional. Al respecto, Savickas (2013), quien es una
autoridad en la teoria de construccién de la carrera afirma: "La gente construye la

carrera a través del significado que le dan a sus propias experiencias, anticipando y
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adaptandose a cambios en el mundo del trabajo." Una Visidon de futuro no es una mera
ficcion, sino un relato existencial que permite a las personas dar coherencia a sus
elecciones, escapar de la incertidumbre del mercado, como decia la cancion: "A partir

de ahora hemos conquistado el paraiso" y escribir su propia historia profesional.

Establecimiento de metas profesionales

El proceso de establecimiento de metas profesionales transforma las
aspiraciones laborales en objetivos especificos alcanzables. Las metas pueden variar
desde aspiraciones a corto plazo como ingresar en un puesto de trabajo deseado,
hasta objetivos a mas largo plazo como ascender en una empresa o iniciar un proyecto
de emprendido. Al definir estas metas los individuos seran capaces de dividir un
complejo camino en pasos manejables, lo que facilita la planificacion de acciones,
permite medir el progreso y mantiene la motivacion. Este indicador es esencial para
el autocontrol de carrera, asi como para el ajuste a un mercado laboral en evolucion

constante.

La literatura sobre el desarrollo de la carrera destaca el papel de las metas en
orientar el comportamiento del esfuerzo. Bandura (2017), pionero en teoria de la
autoeficacia de, subraya la conexion de las metas con motivacién: el establecimiento
de metas especificas y desafiantes es un factor predictor sustancial éxito. Las metas
confieren direccidn fecunda al esfuerzo. Cuando la gente se traza metas claras y cree
en su capacidad para alcanzarlas (Autoeficacia), es mas capaz de todas
perseverativas adversidades y desarrollar los conocimientos necesarios para

alcanzar.
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Reconocimiento de las habilidades para el campo laboral deseado

Es crucial en la preparacion laboral reconocer que habilidades se necesitan y
que conocimientos Es un paso necesario. Significa para ello una evaluacion honrada
de si mismo para medir de forma puntual en este momento qué competencias posees,
y ademas, un estudio a fondo que sirva de base para descubrir exactamente cuales
son técnicas blandas demandadas por la industria. Este indicador es crucial para
reducir la brecha entre el perfil actual del individuo y las expectativas de empleo del
mercado, por lo que implica una planificacion efectiva para desarrollar capacidades
mas adecuadas seleccionar cursos 0 programas especializados segun las

necesidades individuales y buscar experiencias que hagan atractivo al curriculo.

Eltema principal es que las habilidades personales deben estar alineadas con
el mercado laboral. En su investigacién (2019), Fischer subraya claramente en un
analisis entre el trabajo y la educacion. En la economia del conocimiento se basa la
capacidad profesional sobre una cuestion crucial: "Las personas deben saber cuales
son las cualidades mas demandadas para asi cultivarlas". La habilidad hoja de vida
en el mes tecnologia y la era digital, capacidad para pensar criticamente y resolver
problemas, flexibilidad en aras de cualquier cambio adicional en lugar de pretender
mudar; En conjunto con la capacidad técnica que necesita una persona para ser
empleable, estas competencias transversales son las claves para definir si alguien

podra sobrevivir como profesional o no.

Proyeccién de impacto social o personal a través de su profesion

En términos de este articulo, el impacto social o personal puede ser un
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marcador que trasciende la simple compensacion o el estatus. El término se refiere a
cuanto puede visualizar el individuo que hace por la sociedad en su labor, si habra
consecuencias beneficiosas de ese cambio, o si, deseando persistir también como
actor de su trabajo, lleva esta labor a alinearse con valores personales y éticos
ficticios. Desde esta perspectiva del impacto, el trabajo alcanza de un nivel mas alto
su sentido, algo que puede aumentar su satisfaccion intrinseca y su resiliencia frente
a las vicisitudes de la vida. En un mundo cada vez mas interesado por compromisos
sociales y ambientales, esta proyeccidn por todas partes se convierte en un elemento

esencial del desarrollo profesional.

El papel que desempefia el propdsito en el trabajo y sus efectos para una
carrera satisfactoria han atraido la atencién en silencio. Pink (2011) en su libro sobre
motivacion sefala: "El propdsito o el deseo de realizar algo" es mas fuerte aun como
impulsor que las recompensas externas. La gente que se conecta en su labor a un
objetivo superior se siente asi mas realizada y comprometida. Las organizaciones e
individuos que tienen un propdsito innovaran al maximo y tendran un impacto real en

el mundo.

La dimension social se refiere al medio ambiente, el apoyo y la participacion
que rodea a una persona tanto en su proximidad inmediata (familia, amigos) como a
escala comunitaria. Este componente es esencial para el desarrollo integral, ya que
influird en la capacidad de establecer relaciones significativas, sentirse parte de un
grupo y contribuir activamente al bienestar colectivo. La calidad de estas interacciones
sociales tiene girasoles de salud mental, emocional en magma, asi como para la

formacion de su identidad: también proporciona recursos d oportunidades para
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crecimiento personal.

En este sentido, pese a que se ha examinado muy bien el papel que
desempenan la red social y el capital comunitario en el desarrollo individual. En este
sentido, Putnam (1970), el inventor del concepto del capital social, dice que "La
participacion en redes sociales y asociaciones civicas es absolutamente indispensable
para que una sociedad democratica pueda funcionar bien como para el bienestar
individual." El capital social, que supone también la confianza, normas y red de
contactos supone una via de participacién colectiva para mejorar la calidad de vida le
asiste que permite a la gente coordinarse entre ella para poner mas los problemas en
claro un sistema de apoyo en el cual individuos puedan hacer frente juntos desafios y
llegar harto lejos a tanto la salida econdmica de estos desafios por otro lado su
realizacion en términos personales o profesionales y en qué medida algunos cambios

se acercan a ser realidad.

Expectativas con su nucleo familiar en el contexto de proyecto de vida

La relacion con el nucleo familiar y las expectativas mutuas son factores
cruciales que influyen en el proyecto de vida de un individuo. Otro indicador pone el
acento en como el apoyo, la comunicacién y los valores familiares se combinan para
gue un joven tome decisiones en aras de su futuro en comun con toda la comunidad.
De esta manera se da a conocer El proyecto de vida no nace en un vacio sino que
esta intimamente relacionado con el entorno familiar que puede servir como fuente de
incentivo o apego emocional y, en algunos casos, para la presién que conlleva haber

nacido en un ambiente politicamente conflictivo. No nos conformamos con lo que ya
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hemos heredado: el paso a la madurez consiste en equilibrar nuestras propias
expectativas con las de nuestros mayores y su legado familiar que no siempre es

igualmente razonable.

Consideracion de la influencia familiar en sus decisiones futuras.

La familia siempre tendra un impacto ya sea positivo o negativo, lo que
consideren, querran o hayan vivido los miembros de la familia, impactara en las
decisiones que tome un joven, y lo que considere de mayor o menor valor en la familia.
La influencia puede ir desde un casi total respaldo hasta la presion de tener que
obtener un titulo en una profesién en la cual se tiene que trabajar, o de tener que
seguir una determinada trayectoria en la vida. La forma en que el estudiante enfrenta
y procesa dicha influencia, es clave en el desarrollo de la autonomia para poder tomar
decisiones verdaderamente propias y construir un proyecto de vida que se

corresponda con sus convicciones y objetivos.

Rol que aspira a tener dentro de su futura familia.

El papel que se espera desempefar en la futura familia es un indicador de
cdmo uno visualiza su vida a largo plazo individualmente y co un companero. Este
elemento de un proyecto de vida no son solo los deseos de formar una familia. Va
mucho mas lejos y abarca aspiraciones en cuanto a responsabilidades, valores y el
clima deseado del hogar. Planeacion de un futuro con familia incluye el papel de
padres, relaciones de pareja y la creacion de una red de apoyo. El papel de la familia
entera constituye un tema vital relacionado con la salud y la felicidad personal,

combinado estrechamente con metas profesionales y sociales.
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Lo que se quiere ser dentro de la familia futura es un indicador de cémo un
individuo ve su vida privada y doméstica a largo plazo. Este aspecto del proyecto de
vida no solo incluye la intencion de establecer una familia, sino también toda la gama
de aspiraciones que involucran como se vivira en casa ya que familia. La planificaciéon
de una futura familia, que conlleva el papel de ser padre o madre, la relacién de pareja
y la creacién de un entorno de apoyo, forma un elemento vital para el bienestar y la

realizacion personal. Profundamente ligada con las metas profesionales y sociales.

3.2. MARCO REFERENCIAL

3.2.1. Antecedentes a nivel internacional

Mikkelsen & Jensen (2022) The Role of Self-Knowledge in Vocational
Coherence and Life Planning Among European Youth. Objetivo: Analizamos en qué
grado el autoconocimiento vocacional afecta al proyecto de vida y profesionalmente
en jovenes estudiantes de secundaria europeos. Metodologia: Utilizamos un disefio
de investigacién cuantitativa, no experimental y transversal. La muestra fue de 3500
jévenes de entre 16 y 18 afios dichos procedentes de Dinamarca, Alemania y Espania.
Aplicamos cuestionarios autoadministrados que median el autoconocimiento
vocacional (intereses, aptitudes, valores y rasgos de personalidad) y la coherencia de
vida (claridad de objetivos, trazado de planes, percepcién de control en el futuro). Los
datos fueron analizados utilizando modelos de ecuaciones estructurales. Resultados:
Los datos muestran que al propio autoconocimiento vocacional esté relacionada de
manera significativa con mayor coherencia en los proyectos de vida de los estudiantes.

Particularmente, el autoconocimiento de los valores personales y la comprension de

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

-
- TESIS UANCV \3; | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGACILIMN "

los propios rasgos de personalidad fueron indicios mas fuertes en esta relacién y
predijeron una mayor claridad en las habilidades relacionadas con metas en areas
académicas y profesionales. Conclusion: El estudio reconoce que genera el
autoconocimiento vocacional una diferencia individual esencial que unidad se ha de
buscar para que los jovenes proyecten sus vidas. Teniendo en cuenta la importancia
de incrementar la visibilidad de los programas de orientacién, tal reflexion requiere sin
duda trabajar sobre intereses personales, habilidades, valores y rasgos de

personalidad aun desde las primeras etapas escolares.

Rojas & Soto (2023) Impacto de la Exploracion de Opciones de Carrera en la
Autoeficacia Vocacional y las Aspiraciones de Futuro en Estudiantes de Educacién
Media en Chile. Objetivo: En aras de determinar el efecto de las actividades de
exploracion de opciones de carrera en el desarrollo de la autoeficacia vocacional y la
claridad en sus metas futuras de los estudiantes de secundaria en Chile. Metodologia:
A fin de llegar a la mayor cantidad de personas posible, se utilizé un enfoque de
recogida de datos. La fase cuantitativa consistié en un experimento cuasiexperimental
con grupos experimental y control, donde el primero recibid talleres intensivos de
exploracion vocacional y el segundo no. Se pasaron escalas de autoeficacia
vocacional y claridad de metas a 400 estudiantes de 16 a 17 afios de edad. La fase
cualitativa incluyd grupos focales con los participantes en el grupo experimental para
investigar mas profundamente sobre sus experiencias de exploracién. Resultados: Se
observd que los estudiantes que tomaron parte en las actividades de exploracion
vocacional mostraron un aumento significativo en su autoeficacia vocacional y una

mayor claridad en sus aspiraciones futuras al comparar con el grupo de control. La
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interaccion directa con profesionales y las visitas a instituciones académicas fueron
consideradas como las actividades mas influyentes. Conclusién: La autoeficacia de
los estudiantes se mejora al trazar de manera precisa y realista sus propios caminos
de vida, y esto se logra mejor al explorar opciones de manera activa y deliberada. Se
recomienda que las practicas de exploracidn se incorporen a las actividades de

consejeria escolar.

Garcia & Morales (2021) Indecision Vocacional y su Efecto en la Planificacion
del Proyecto de Vida en Estudiantes de Bachillerato en México. Objetivo: Evaluar las
consecuencias de la indecision vocacional en la capacidad de planificacion del
proyecto de vida en el estudiantado de bachillerato en variadas regiones de México.
Métodos: Llevando a cabo un disefio cuantitativo descriptivo-correlacional, una
encuesta fue aplicada a 1,200 estudiantes de ultimo afio de instituciones publicas y
privadas de bachillerato Fueron medidos los niveles de indecision vocacional través
esa escala y la claridad a lo largo de la proyecciéon de vida con un instrumento
desarrollado especialmente para este estudio por el equipo, centrado en metas
personales, académicas y profesionales. Resultados: Se encontré una correlacion
negativa y significativa entre los niveles de indecision vocacional y la claridad al
planificar su vida futura. Estudiantes quienes manifestaban altos niveles de indecisién
vocacional tenian mas dificultades para elaborar metas a largo plazo, eran menos
seguros de si mismos en sus elecciones Y percibian de modo mas confuso el futuro.
Conclusién: La indecision vocacional afecta la eleccidén de carrera y perjudica directa
y técnicamente la capacidad de los jévenes para construir un proyecto de vida

integrado. Se subrayd la necesidad de descentralizar las intervenciones tempranas
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para abordar la indecision vocacional y fomentar procesos de toma de decisiones

constructivos.

Nkosi & Dlamini (2024) The Role of Professional Guidance Counsellors in
Fostering Vocational Resilience and Future Aspirations among South African High
School Students. Objetivo: El apoyo del mentor reorientador vocacional y su influencia
sobre la resiliencia profesional y la prospectiva de los estudiantes de secundaria en
Sudafrica. Metodologia: El presente estudio adopta un enfoque cualitativo y se ejecuta
bajo la metodologia de estudio de casos multiples. Entrevista a 30 estudiantes que
han recibido asesoramiento vocacional individual y a 10 orientadores profesionales de
escuelas diferentes. El analisis tematico se utilizO para descubrir patrones y
significados importantes en los datos. Resultados: Aquellos estudiantes que recibieron
un apoyo fuerte y personal por parte de los orientadores profesionales mostraron una
mayor capacidad para afrontar los desafios profesionales una vision mas positiva de
su futuro y mayor congruencia entre sus valores vida. Para el desarrollo de la
resiliencia profesional la relacion de confianza con el zhiyangshi juega un papel
decisivo. Conclusién: El asesoramiento vocacional individualizado y profesional es
algo absolutamente necesario si queremos que los estudiantes puedan enfrentarse a
las incertidumbres futuras de una manera mas flexible y creativa y ver sus proyectos
de vida con un toque de mayor optimismo y real bravia. Se recomienda que el sistema

educativo invierta en la capacitacion, la contratacion de mas consejos vocacionales.

Smith & Johnson (2022) Effectiveness of Comprehensive Career Guidance
Programs on Life Project Satisfaction among Australian High School Graduates.

Metodologia: Se realizé un estudio longitudinal de cohorte durante el cual se sigui6 a
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800 estudiantes desde el penultimo afio de secundaria hasta un afio después de su
graduacion, quienes debieron completar anualmente un cuestionario. Tal cuestionario
indagaria acerca de la intensidad con que participaban en los programas para
orientarse profesionalmente. por otra parte, habria un conjunto de preguntas que
miden la claridad de su proyecto de vida y hasta qué punto estan satisfechos con eso.
El analisis de regresion jerarquica fue la metodologia y criterio para procesar el
resultado. Resultados: Los estudiantes cuya orientacion profesional contaba con una
mayor variedad y profundidad (no solo hacia hincapié en el autoanalisis, sino también
en la exploracion de opciones y en adoptar decisiones de politica de desde edad
temprana con un apoyo continuo), eran un afio después de graduarse mucho mas
satisfechos con sus proyectos de vida que los demas. La coherencia entre las
expectativas personales del estudiante y sus perspectivas profesionales fue recordada
al demostrarse relevante en la regresion de estos coeficientes. En esta seccion se
sefalan las conclusiones mas importantes a las que se ha llegado. Conclusiones: los
programas integrales de orientacion profesional afectan directa y satisfactoriamente
la satisfaccion del joven hacia su proyecto de vida. Es vital seguir invirtiendo en estos
programas, a fin que no solo ensefien a los estudiantes cdmo conseguir trabajo, sino

que les preparen para vivir una vida con sentido y contenido.

3.2.2. Antecedentes a nivel nacional

Quispe & Mamani (2022) Influencia de los Programas de Orientacion
Vocacional en la Eleccién de Carrera y la Claridad del Proyecto de Vida en Estudiantes
de Quinto de Secundaria de Colegios Publicos de Lima Metropolitana. Este articulo

determina si los programas de orientacion vocacional ofrecidos en colegios publicos
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influyen en la eleccion de carrera y en la claridad del proyecto de vida vendidas por
estudiantes de quinto de secundaria en Lima Metropolitana. Metodologia: La
investigacion se disefid de manera cuantitativa, correlacional y de tipo transversal. La
muestra estuvo conformada por 850 estudiantes de quinto de secundaria de diez
colegios publicos de diferentes distritos de Lima. Mediante un cuestionario se recogi6
la percepcion sobre la efectividad de los programas de orientacion vocacional y la
claridad del proyecto de vida, en sus dimensiones académicas y profesionales.
Posteriormente, los datos fueron analizados mediante la técnica de regresion lineal
multiple. Resultados: Los resultados muestran que una percepcion positiva de los
programas de orientacion vocacional se relaciona directamente con una mayor
claridad en la seleccion de carrera y una mejor estructuracion del proyecto de vida. En
particular, la realizacion de talleres de autoconocimiento y la presencia de psicélogos
educativos en la programacién fueron los mas influyentes. Conclusiones: La
investigaciéon concluye que los programas de orientacién vocacional poseen un
impacto positivo y significativo en la capacidad que tienen los estudiantes de tomar
decisiones sobre su futura carrera profesional y estructurar un proyecto de vida de
manera coherente, en la medida que estén bien organizados y haya personal

especializado en esta area.

Vargas & Loayza (2023) Autoconocimiento y Construccion de un Proyecto de
Vida en Adolescentes de IV y V Secundaria de Arequipa. Propésito: Analizar la
relacion entre Autoconocimiento (intereses, habilidades y valores) y las dimensiones
de un proyecto de vida en la adolescencia (personal, académico-profesional y social)

en Arequipa. Método: Con un disefio de investigacion correlacional y enfoque
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cuantitativo, se trabajé con una muestra de 600 estudiantes de secundaria de IV y V.
Se comprendié a las instituciones educativas de la ciudad de Arequipa de ambos
sectores, publico y privado. Se aplicaron escalas de autoconocimiento vocacional y
de proyecto de vida. Para el analisis de los datos se utilizaron el coeficiente de
correlacién de Pearson y la regresion. Resultados: Se encontré una correlacion
positiva y significativa entre el autoconocimiento y la claridad en la construccion de un
proyecto de vida. Los adolescentes que auto conocieron sus intereses y habilidades,
presentaron proyectos de vida mas congruentes en el ambito académico-profesional.
Conclusién: el estudio resaltod el autoconocimiento como un fundamento esencial, para
que los adolescentes arequipefos, construyan un proyecto de vida factible y
consistente. Se recomienda que la accién educativa se oriente a la realizacion de

actividades que promuevan la reflexion sobre las propias capacidades y objetivos.

Castillo & Seminario (2021) Percepcion del Apoyo en Orientacion Vocacional y
su Impacto en la Seguridad de la Decision de Carrera en Estudiantes de Quinto Afio
de Secundaria de Colegios Estatales de Piura. Objetivo: Evaluar cobmo la percepcion
sobre el apoyo recibido en orientacién vocacional influye en la seguridad, y firmeza,
con que los estudiantes de quinto ano de secundaria eligen carrera en colegios
estatales de la region Piura. Metodologia: Investigacion de enfoque cuantitativo, de
tipo descriptivo-correlacional. La muestra estuvo constituida por 450 estudiantes de
quinto ano de secundaria de cinco instituciones educativas estatales de la ciudad de
Piura, a quienes se aplicé un cuestionario en el que se median aspectos tales como
la percepcion del apoyo en orientacion vocacional (esto es, acceso a informacion,

asesoria brindada por profesionales, talleres) y seguridad en la decision de carrera.
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Las pruebas estadisticas utilizadas no eran paramétricas. Resultados: Los estudiantes
que percibian recibir un mayor apoyo en orientacién vocacional presentaron, respecto
de la decision de carrera que habian tomado, una seguridad y confianza
significativamente mas altas. El acceso a una informacién clara sobre el mercado
laboral y una orientacion individualizada que se les daba por igual en todos sentidos
era lo mas valorado. Conclusiones: El apoyo institucional y profesional en orientacion
vocacional es un factor decisivo para disminuir la incertidumbre asi elevar la confianza
de los estudiantes piuranos al momento de escoger su futuro profesional la base de

garantizar un proyecto vida robusto.

Ruiz & Sanchez (2024) Incidencia de la Informacién Vocacional en la
Planificacion de la Dimension Académico-Profesional del Proyecto de Vida en
Estudiantes de Secundaria de la Region San Martin. Obijetivo: Investigar como la
disponibilidad y el acceso a informacion vocacional inciden en la planificacion de la
dimension académico-profesional del proyecto de vida de los estudiantes de
secundaria en la region San Martin. Metodologia: Se aplicé una encuesta a 700
estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria de zonas urbanas y rurales de
la regién San Martin. El estudio fue cuantitativo, de disefio descriptivo y comparativo.
Se evaluaron la fuente y la calidad de la informacién vocacional y la especificidad de
los objetivos académicos y profesionales. Resultados: Se observo que los estudiantes
con informacién vocacional mas diversa y de mayor calidad (proveniente de
conferencias universitarias, visitas a empresas o de internet) tenian proyectos de vida

y objetivos académicos-profesionales mas claros y especificos.

Existia una brecha importante en el acceso a esta informacién entre zonas
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urbanas y rurales. Conclusiones: La informaciéon profesional no puede ser sélo
accesible, sino que también debe ser relevante; todo esto para los estudiantes,
idealmente en aquellas regiones de menor desarrollo. De ahi la importancia que tiene
para cualquier estudiante amazodnico recibir una informacion suficiente y apropiada
como paso basico lanar de planificar convenientemente su futuro académico y

profesional a partir de la perspectiva propia persona.

Huaman & Mendoza (2022) Factores que Influyen en el Proyecto de Vida y las
Expectativas Futuras de Estudiantes de Quinto de Secundaria en Zonas Rurales de
Cajamarca. Objetivo: Identificar qué factores incluyendo elementos de orientacion
vocacional no formal a si influyen en la construccién del proyecto de vida, asi como
en las expectativas futuras de los estudiantes de quinto curso en las zonas rurales de
Cajamarca. Metodologia: Este estudio poco convencional es cualitativo en su
naturaleza, esta construido con un acercamiento fenomenolégico y realiza entrevistas
a profundidad (con grupos focales) a 40 estudiantes y 10 docentes de tres escuelas
rurales ubicadas en diferentes zonas de Cajamarca. Se empled un analisis de
contenido nominal con el objetivo de identificar categorias y emergentes temas que
exclaman cualidades opondran sobre sus expectativas: logros, lo que les gustaria en
el futuro. Resultados: Los estudiantes tenian un horizonte de vida fuertemente influido
por la necesidad de mejorar sus condiciones econdmicas y ayudar a su familia. La
orientacion vocacional formal era escasa; por el contrario, las conversaciones con
familiares, el entorno en que habian crecido los lideres comunales y su acceso limitado
a la red moldeaban sus expectativas. La falta de acceso a educacion superior y

posibilidades laborales en la zona constituia un importante obstaculo. Conclusiones:
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El proyecto de vida en entornos rurales sigue estando definido por factores
socioeconémicos y la escasa disponibilidad de sistemas estructurados para
orientacién vocacional. Aunque la adecuada orientacion no formal juega un papel
grande, resulta crucial implementar en estos muchachos los programas especificos
de que son participes ahora (a recordar; Ningun pobre existira que no tuviera una
alternativa al menos particular), permitiéndoles aspirar a proyectos de vidas mas

ambiciosos y realistas sin las limitaciones de su entorno habitacional.

3.2.3. Antecedentes a nivel local

Apaza & Quispe (2022) Percepcién de los Estudiantes de Quinto de Secundaria
sobre la Orientacion Vocacional y su Incidencia en la Indecision de Carrera en
Instituciones Educativas Publicas de Juliaca. La percepcion de los estudiantes de
quinto de secundaria sobre los servicios de orientacidén vocacional que reciben y como
esto relacionados al nivel de indecision en elegir una carrera se estudia en colegios
publicos en Juliaca. Método: Enfoque cuantitativo, disefio descriptivo-correlacional
transversal. La muestra fue compuesta por 520 estudiantes de cinco escuelas
secundarias publicas de la ciudad de Juliaca. Se aplicaron cuestionarios para medir
la percepcion de orientacidn vocacional recibida por el grado y la escala de decision
vocacional. Los datos analizados son correlacion de Pearson y andlisis de regresion.
Por resultados de investigacion se obtuvo una correlacién negativa entre la percepcion
de una orientacion vocacional adecuada y la indecision. Los estudiantes que creian
qgue estaban recibiendo una orientacion mas adecuada (que incluia informacién mas
clara y apoyo profesional) reportaron niveles mas bajos de indecisién. La falta de mas

y mejores especialistas y de talleres se identific6 como la principal deficiencia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

<)
> TESIS UANCV | | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGACILIM "

Conclusion: La deficiencia en la orientacion vocacional en las escuelas de Juliaca
refleja la deficiencia en la percepcion de la decisién de cada uno. Hay que trabajar en
los programas de orientacion para que cuenten con personal calificado y recursos que
permitan alivianar las indecisiones y contribuir a que las personas tengan un proyecto

de vida mas claro.

Condori & Valeriano (2023) Factores Socioecondmicos y su Influencia en la
Construccién del Proyecto de Vida en Estudiantes de Quinto de Secundaria de La
Provincia de San Roman, Puno. Objetivo: Determinar de qué manera los factores
socioeconomicos (ingresos de la familia, nivel educativo de los padres) impactan la
articulacion y los objetivos del proyecto de vida de los estudiantes de quinto grado de
secundaria en la provincia de San Roman (donde se encuentra Juliaca) Metodologia:
Estudio mixto, con una fase cuantitativa descriptiva-comparativa y una fase cualitativa
mediante entrevistas semiestructuradas. La muestra incluyé a 400 estudiantes de
colegios publicos y privados de Juliaca y zonas aledafias. Se recogio informacién
sobre variables socioecondmicas y se evaluo la claridad del proyecto de vida a través
de escalas y preguntas abiertas sobre metas futuras. Resultados: Se encontré que los
estudiantes de entornos socioeconémicos mas favorecidos tendian a tener proyectos
de vida mas definidos y ambiciosos, con mayor acceso a informacion sobre opciones
educativas y laborales.Los cuatro estudiantes de cuarto medio que han pasado solo
un afo en el pais y a quienes se les hizo una entrevista indicaron que en el caso de
ellos no hay presién porque ya han comenzado a trabajar y han asumido otras
responsabilidades. Algo interesante que sefalar en relacion a la presion y la toma de

decisiones que han enfrentado en el ambito de la vida laboral es que ellos comentaron
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qgue el hecho de haber asumido responsabilidades les genera una presion interna que

en otras situaciones no sentirian.

Chambi & Mamani (2021) El nivel de autoeficacia en la toma de decisiones
vocacionales y su correlacion con la proyeccion futura entre los adolescentes en la
ciudad de Puno. Objetivo: Determinar la correlacion entre los niveles de autoeficacia
de los adolescentes en la toma de decisiones vocacionales y la claridad de sus
proyecciones futuras (como parte del proyecto de vida) en Puno. Metodologia: Una
investigacion con un enfoque cuantitativo y disefio correlacional. Se muestrearon un
total de 480 estudiantes de quinto afio de secundaria de instituciones educativas en
la ciudad de Puno. Se aplicd una escala de autoeficacia. Se utilizé el coeficiente de
correlacion de Spearman. Resultados: Se evidencié una correlacién positiva y
significativa entre la autoeficacia vocacional y la claridad de la proyeccién de futuro.
Los estudiantes que se sentian mas seguros y capaces para tomar decisiones
respecto a su vocacion, tenian una proyeccion mas definida de sus metas a largo
plazo. No obstante, un porcentaje considerable de estudiantes (aproximadamente
40%) evidencidé niveles bajos y moderados de autoeficacia. Conclusiones: El
incremento de la autoeficacia en la toma de decisiones vocacionales de los
adolescentes en Puno se constituye como un factor que repercute en la construccion
de un futuro claro y planificado. Esto se traduce en que los programas de orientacion
deben trascender a la simple informacién y deben incentivar la confianza y la

autonomia en la toma de decisiones.

Cutipa & Ramos (2024) Influencia de las expectativas en la construccion del

proyecto de vida de estudiantes secundarios en instituciones educativas de Juliaca.
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Tiene como objetivo analizar las expectativas de los estudiantes en relaciéon con su
futura profesién y la influencia familiar en la construccion del proyecto de vida, en
escuelas educativas secundarias en Juliaca. Metodologia: Investigacion cualitativa
con enfoque etnografico. Veinticinco estudiantes de secundaria de cuarto y quinto afio,
y padres de la familia, de tres instituciones educativas juliaquefias, ofrecieron extensas
entrevistas en las que se les pidié que presentaran sus historias. Para interpretar las
narrativas sobre aspiraciones y el modo como la familia influye las decisiones, fue
utilizado el método de analisis de contenido. Resultados: En Juliaca, se descubrié que
los estudiantes son fuertemente influenciados en sus actitudes profesionales por la
familia y las percepciones acerca de oportunidades econdmicas en la regién. Muchos
proyectos de vida, se enfocan hacia profesiones tradicionales o aquellas que
garanticen seguridad, a menudo en perjuicio del interés personal. La falta de
comunicacion efectiva y el conocimiento limitado de los padres sobre las diferentes
opciones profesionales también influyen en un sentido hacia estas decisiones.
Conclusiones: La influencia familiar es un factor preponderante en la construccion del
proyecto de vida de los jovenes juliaquefios, a veces relegando el autoconocimiento
vocacional del estudiante. Se subraya la necesidad de incluir a las familias en los
procesos de orientacidon vocacional para generar un ambiente de apoyo mas
informado y menos coercitivo, que permita a los estudiantes desarrollar proyectos de

vida auténticos.

Flores & Quispe (2022) Educacion para el Trabajo y su Contribucion al
Desarrollo del Proyecto de Vida Laboral en Estudiantes de Quinto Secundaria en

Instituciones Educativas de la Region Puno. Objetivo: evaluar la contribucion de
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cursos y programas de Educacion para el Trabajo al desarrollo del proyecto de vida
laboral de estudiantes de quinto ano de secundaria en instituciones educativas de la
region Puno. Metodologia: Esta investigacién es de naturaleza cuantitativa, con un
disefio ex post facto y correlacional. Una encuesta a 650 estudiantes de secundaria 5
Tndad de diferentes provincias en Puno, nos trajo varios datos interesantes. El
instrumento de investigacion fue la percepcion de utilidad que tenia el contenido del
Trabajo y vida y encaminada carrera claridad. Ademas, analizé si obtuvo metas
profesionales, habilidades para el trabajo con los jéovenes necesitan en tres afios
desde hoy que han aparecido en el mercado de la formacién laboral. Resultado: Existe
una correlacién moderada y positiva entre la percepcion de utilidad sobre Educacion
para el Trabajo y un mejor desemperio en el propio proyecto de vida laboral. Es decir,
aquellos estudiantes que consideraban que en esta area les daban habilidades
concretas o luz sobre cémo funcionaba el mercado laboral tenian una vision mas clara
de su futuro profesional. Sin embargo, se impidieron en la apertura de esta trayectoria
obstaculos como: la inadecuacion de los materiales de aprendizaje utilizados o incluso
falta de ellos, y el caracter ficticio e ilégico que cobran a la hora de aplicarlo a una
realidad practica en determinadas instituciones. Conclusiones: La Educacién para el
Trabajo es una herramienta que, bien implementada, puede fortalecer claramente la
dimension laboral del proyecto de vida de los escolares de Puno. Es imperativo elevar
la calidad y efectividad de estos programas para que los estudiantes elaboren planes
en un futuro a corto plazo realistas y se ajusten mas a lo que este mercado regional

nacional demanda.
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3.3. MARCO CONCEPTUAL

3.3.1. Desempeno docente

Se menciona el medio en que los profesores conceptualizan sus
responsabilidades educativas, como la planificaciéon, aplicacion de estrategias
pedagdgicas, direccion de aula y evaluacion del aprendizaje. Segun Stronge (2007),
se define como un conjunto de competencias, habilidades y actitudes que los
educadores emplean para fomentar la capacidad académica de sus estudiantes y

crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

3.3.2. Ensenanza

Ensefar es el proceso en el que los maestros promueven el aprendizaje de sus
estudiantes a través de la planificacién y ejecucion de las actividades educativas
disefiadas para cumplir objetivos pedagdgicos especificos. Segun Shulman (1987),
ensenanza eficaz no consistira solamente en transmision monétona del conocimiento;
también si el profesor es lo suficiente capaz para estructurar el contenido, usar
metodologias diferentes y promover un entorno interactivo que induzca a la reflexion
critica, Por consiguiente, la ensefianza es un proceso dinamico que requiere una

adaptacién continua a las necesidades y caracteristicas personales de estudiantes.

3.3.3. Evaluacioén

Es cuando los docentes recogen datos sobre como aprenden los alumnos y los
analizan para ver si progresan con el tiempo. La retroalimentacién puede proporcionar

tanto al maestro como al estudiante (Black y Wiliam, 1998). Realizar tareas aun no
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asignadas o responder preguntas que fueran formuladas remotamente online. La
Evaluacion evaluan el proceso en tiempo real Evaluacién formativa, algo que permite
la identificacién inmediata de las fuerzas y debilidades del alumnado y de este modo
proporcionar ayuda en su enseflanza adecuada en consecuencia. No se debe limitar
la evaluacion a la medicién de logros académicos, sino que también incluye la

evaluacién de capacidades comunicativas, emocionales y cognitivas.

3.3.4. Gestion

La gestion eficaz se refiere a la administracion éptima de los recursos, el tiempo
y los procesos en una institucion educativa para su funcionamiento eficaz y la
consecucion de sus objetivos. Tal y como argumenta Bush (2011) la gestion de la
educacion esencialmente implica realizar tanto la administracion del personal como la
gestion de los fondos de la escuela, y es un factor indispensable para la creacién de
un entorno en el que no solo se puede aprender, sino que ademas es propicio para
qgue los maestros - hijos propios muy poquito- también puedan promover en su carrera.
La gestion de recursos exitosamente implica construir una cultura organizacional que

contemple el involucramiento activo de todos los actores de la vida educativa.

3.3.5. Liderazgo

Hace alusion a la capacidad del director o lider escolar para fomentar
positivamente en el personal docente y la comunidad educativa, facilitando un
ambiente que promueva la mejora continua y el cumplimiento de propdsitos
educativos. Segun Leithwood et al. (2008), La calidad del liderazgo, es el segundo

factor mas importante que afecta el aprendizaje.
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CAPITULO IV
PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADO

41. METODOLOGIA

4.1.1. Método o métodos aplicados a la investigacion

El método de investigacion fue deductivo. Se partira de lo general y varias
especificas (deduccidn) que se contrastaran con los datos empiricos obtenidos de la
muestra de estudiantes (hipdtesis). Se utilizara la estadistica para determinar si la
hipotesis de investigacion se confirma o se refuta, permitiendo asi llegar a una

conclusion sobre la influencia de la orientacion vocacional en el proyecto de vida.

4.1.2. Poblacién
La poblacién de estudio estuvo conformada por la totalidad de estudiantes de
quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria César Vallejo de Juliaca en el afio

2025.
4.1.3. Muestreo

La muestra del estudio estuvo conformada por 24 estudiantes. Se seleccion a
los estudiantes utilizando un muestreo no probabilistico por conveniencia, lo que
implica que se elegiran aquellos estudiantes que estén disponibles y accesibles para

participar en la investigacion, cumpliendo con los criterios de inclusién.
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4.1.4. Técnicas e instrumentos recolecciéon de informacién
El método de recoleccion de datos sera la encuesta. Esta técnica permite la
obtencion de informacion de manera eficiente y estructurada de un extenso numero de

encuestados, ademas de facilitar el analisis cuantitativo.

4.1.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El instrumento de recoleccion de datos sera un cuestionario. Se disefiara un
cuestionario con preguntas cerradas tipo escala Likert para medir las variables y sus

dimensiones. El instrumento constara de dos partes principales:

Cuestionario de Proyecto de Vida: Medira las dimensiones Personal,
Académica, Profesional/Laboral, Social/Comunitaria y Familiar. El cuestionario tuvo
una estructura validada para garantizar la fiabilidad de las respuestas y la validez de

los constructos medidos.
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4.2. RESULTADO

Resultados evidenciados segun el diagnostico de pretest

Tabla 1

Dimension personal

Personal fi % Promedio
Totalmente en desacuerdo 1 4.17%
En desacuerdo 3 12.50%
Indeciso 5 20.83% 3.62
De acuerdo 10 41.67%
Totalmente de acuerdo 5 20.83
TOTAL 43 100

Nota. Cuestionario de pre test

Figura 1

Habilidades sociales segun niveles de pensamiento critico

45.00% 41.60%
40.00%
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Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indeciso M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

X
o
S
5 20.80%

12.50%

4.17%

Personal

Nota. Tabla 1

Dimensién Personal y Familiar:

Tras consultarme cada dimension, encontramos que la mayoria ((3.62 y 3.96) refleja
una mayor claridad sobre su meta personal y una mayor base familiar. Con respecto
al resto de las dimensiones, estos felices estan seguros de poder coadyuvar a sus

objetivos. Reconocen que la familia es una parte principal en sus futuros planes.
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Tabla 2

Dimensién académica

Personal fi % Promedio
Totalmente en desacuerdo 2 8.33%
En desacuerdo 4 16.67%
Indeciso 6 25.00% 3.33
De acuerdo 8 33.33%
Totalmente de acuerdo 4 16.67%
TOTAL 43 100
Nota. Cuestionario de pre test
Figura 2
Dimensién académica
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Académica

Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indeciso M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Nota. Tabla 2

INTERPRETACION: La categoria que mayor confusién produce es la de "Indeciso"
(un 37%); significar esto puede representar un aval a favor del art Levantamiento de
Pesas en la Escuela Secundaria, mientras que por otro lado dudo que cualquier
Maestro pueda ensefar cualquiera y como venir arriba a arreglar un coche con

técnicas avanzadas tanto por razones filoséficas como practicas.
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Tabla 3

Dimensién profesional

Personal fi % Promedio
Totalmente en desacuerdo 5 20.83%
En desacuerdo 7 29.17%
Indeciso 8 33.33% 2.50
De acuerdo 3 12.50%
Totalmente de acuerdo 1 4.17%
TOTAL 43 100

Nota. Cuestionario de pre test

Figura 3

Dimensién Profesional
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0.00%
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Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indeciso M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Nota. Tabla 3

En esta dimension, el nivel promedio es muy bajo (2,50 en escala de 1 a 7), apenas la
mitad de los alumnos (50 por ciento) muestra acuerdo o total acuerdo con las
afirmaciones. Esto indica que la mayoria de los estudiantes, antes de la intervencion,
aun no tiene formada una visidn clara o concreta sobre su futuro profesional. A este

aspecto critico habra que prestar atencién en el seminario.
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Tabla 4

Dimensién social

Personal fi % Promedio
Totalmente en desacuerdo 3 12.50%
En desacuerdo 6 25.00%
Indeciso 10 41.67% 2.7
De acuerdo 4 16.67%
Totalmente de acuerdo 1 4.17%
TOTAL 43 100

Nota. Cuestionario de pre test

Figura 4

Dimensién social
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Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo M Indeciso ®De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Nota. Tabla 4

INTERPRETACION: Este nivel promedio moderado (2.71) sugiere una considerable
incertidumbre. La mayoria de los estudiantes estan en el "ni de acuerdo conmigo ni en
desacuerdo, lo que implica una falta de claridad o visién poco clara sobre lo que

significa exactamente "su lugar en la sociedad.
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Tabla 5

Dimension familiar

Personal fi % Promedio
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 1 417%
Indeciso 4 16.67% 3.96
De acuerdo 14 58.33%
Totalmente de acuerdo 5 20.83%
TOTAL 43 100
Nota. Cuestionario de pre test
Figura 5
Dimensién familiar
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Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indeciso M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Nota. Tabla 5

INTERPRETACION: Esta dimension es la que tiene la mediana mas alta (3.96), lo que
sugiere que los estudiantes tienen una familia bastante solida detras de ellos. La
mayoria de los estudiantes cree que su familia constituird un pilar fundamental de

futuro en vez de rendir apoyo familiar presente.
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Tabla 6

Nivel de claridad del proyecto de vida segun dimensiones en pretest

Totalmente En Totalmente P.
Dimensiones desacuerdo desacuerdo Indeciso De acuerdo de acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

Personal 1 417% 3 1250% 5 20.83% 10 41.67% 5 20.83% 3.62
Académica 2 833% 4 1667% 6 25.00% 8 33.33% 4 16.67% 3.33
Profesional 5 2083% 7 2917% 8 3333% 3 1250% 1 4.17% 2.50
Social 3 1250% 6 25.00% 10 41.67% 4 16.67% 1 417% 2.71
Familiar 0 000% 1 417% 4 16.67% 14 5833% 5 20.83% 3.96

Nota. Resultados generales de pre test
Figura 6
Nivel de claridad del proyecto de vida — pretest
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Nota. Tabla 6

INTERPRETACION.

Respecto de la dimensién Profesional: En esta dimensién, el promedio es
mas bajo, de 2.50. Casi 50% de ellos esté completamente en desacuerdo muchas
veces en lugar de acuerdo con estas declaraciones de significado profundo. Esto
sugiere que, antes de la intervencién, la mayoria de los estudiantes carecen de un

claro sentido o las ideas definidas hacia sus futuros profesionales, lo cual es un campo
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critico para la ensefanza.

Respecto de la dimensién Académica y Social: En estas dimensiones se
obtiene un nivel promedio moderado (3.33 y 2.71, respectivamente), lo que indica que
la informacion es dudosa en gran medida. La gran proporcion de estudiantes que figura
en la categoria de "Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo" refleja una inseguridad o
aturdimiento respecto del valor de sus propias vidas, la vision que tengan sobre su
futuro profesional, el papel que deben desempefiar en él dentro de la vida cotidiana y
cual puede llegar a ser elegido por ellos mismos. Hace falta aun mas investigaciones
sobre la situacion particular de la sociedad en que nos encontramos actualmente antes
de que pueda concluir un analisis a largo plazo acerca no sélo cémo ella afectara mis

intereses sino también si realmente me ofrece perspectivas para el futuro.

Respecto de la dimensiéon Personal y Familiar: Estas dimensiones se
destacan (3,62 y 3,96) en promedio, lo que parece sugerir que los estudiantes tienen
mas claridad acerca de apartes de su vida personal como sus habilidades y su familia

les brinda un mayor apoyo.

Por otra parte, la existencia generalizada de resultados bien segun las
dimensiones confirma proyecto para familia de estudiantes y todo ello no informa
puntos especificos del proyecto. Después del analisis profundo, sélo en trigopnometria
y en interés por entretenimiento para el futuro propia sustentacién se puede esperar
sin hablar de principios generales que logre impacto alguno en posibles resultados
contrastados con recursos suficientes. Tenemos que lograr tanto al género femenino

como a los hombres. Ambos grupos seran influenciados en gran medida por este
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Seminario de Orientacién Profesional con base en el Informe del Milenio. Su impacto

directo influye en la planificacion de vida.

Tabla 7

Nivel de claridad del proyecto de vida segun dimensiones en post test

Totalmente En Totalmente P.
Dimensiones desacuerdo desacuerdo Indeciso De acuerdo de acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

Personal 0 00% 1 417% 2 833% 13 5417% 8 33.33% 4.16
Académica 0 0.0% 1 417% 3 1250% 12 50.00% 8 33.33% 4.12
Profesional 0 00% 2 833% 5 20.83% 12 50.00% 5 20.83% 3.83
Social 1 417% 2 833% 5 20.83% 11 4583% 5 20.83% 3.71
Familiar 0 0.0% 0 000% 1 417% 14 5833% 9 37.50% 4.33
Nota. Resultados generales de post test
Figura 7
Nivel de claridad del proyecto de vida — post test
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Nota. Tabla 7
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Los resultados del postest revelan un aumento notable en la claridad del
proyecto de vida en todas las dimensiones, lo que sugiere que el seminario de

orientacion vocacional tuvo un impacto positivo en los estudiantes.

Dimensién Profesional: El cambio mas significativo fue el aumento promedio
de 2.50 a 3.83. Antes del seminario, habia una distribucion equitativa de estudiantes,
con el 50% de ellos en desacuerdo o en fuerte desacuerdo con las afirmaciones.
Después del seminario, este porcentaje disminuyé drasticamente, y el 70.83% (50% +
20.83%) de los estudiantes estuvo de acuerdo o estuvo de acuerdo firmemente en que

tenian una imagen clara de su futura carrera.

Dimensién académica: Se registréo un aumento en el promedio de 3.33 a4.12.
Esto indica que los estudiantes estan mas conscientes de sus objetivos educativos y

de cémo alcanzarlos. La incertidumbre inicial se redujo significativamente.

Dimensioén social: Se calcula un incremento promedio de 2.71 a 3.71. Esto nos
dice que el seminario ayudé a los y las estudiantes a construir una mirada critica sobre

su papel en la sociedad y en la inclusion de este elemento en sus proyecciones.

Dimensién personal y familiar: En consecuencia, si en un principio los
promedios estaban bastante bien, nuevamente se aprecia una ligera subida, de 3,62
a 4,16 en el plano personal y de 3,96 a 4,33 en el familiar. Talvez esto se deba a que
el seminario rollé la seguridad de estudiantes en si mismos, y estos pudieron asi

alinear sus aspiraciones personales y familiares con la profesion.

Asi pues, una cascara podria decirse que desde el experimento realizado con
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el pos test para estudiantes de secundaria, se prob6 que el seminario de orientacion
profesional es una intervencion efectiva. El incremento de los promedios en todos los
campos, y sobre todo en el laboral, sugiere que el objetivo del seminario era ayudar a
los estudiantes a dotarse de un plan de vida mas preciso, uniforme y determinado. Y

que asi se prepararian mejor para la siguiente etapa de su vida.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la comparacién entre el pretest y el post test proporcionan
una base empirica para evaluar el impacto del seminario de orientacion vocacional en
los planes de vida de los estudiantes. Los hallazgos indican una mejora constructiva
en todas las dimensiones, lo que afirma la intervencién redisefiada y confirma nuestra

hipotesis.

Se ha alcanzado el objetivo especifico de este estudio, que consistié en analizar
el impacto de los seminarios de orientacion en los proyectos de vida de los
participantes. El aumento promedio en todos los niveles de los proyectos de vida de
los participantes, refleja que, efectivamente, la orientacion con estas caracteristicas,
provoca un cambio a mejor. Esto, sobre todo, en el caso de Juliaca, donde la falta de

certidumbre sobre el futuro, rodea constantemente a la juventud.

Lo personal y lo familiar: El informe indica que el seminario ayudd a consolidar
y fortalecer las dimensiones personales y familiares ya sélidas. A pesar de que los
promedios iniciales de 3.62 y 3.96 eran altos, aumentaron a 4.16 y 4.33,

respectivamente, después de la intervencion.

Este avance sugiere que ademas de atender funciones profesionales, el
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seminario vino a consolidar la academia propia de estudiantes de este campo. Estas
ideas son compatibles con teorias de la autoeficacia humana, como las de Albert
Bandura, que sostienen que mas eficacia llevara a mas tenacidad y a una visién mas
clara de objetivos. Los estudiantes vieron a partir del seminario como su vida laboral y
su vida familiar podian ajustar mas de cerca con sus metas particulares, este de 6ptica

profesional arcana trasciende la mera eleccion de una carrera.

Aportacion a la definicion de la dimensidn académica: el Seminario favorecié en
gran medida a la claridad de las metas académicas de los alumnos. El aumento en el
promedio del 3.33 al 4.12 refleja que a través de la intervencion se les proporcionaron
herramientas necesarias para convertir la incertidumbre en un plan de accién concreto.
Antes del seminario, el 25 % de los alumnos no tenian todavia claras sus metas
educativas. Tampoco a dejar partir sin dejar huella ha sido en vano a que la
transcripcion corta y expendio tesorero del estudio esos que un estudiante
familiarizado con monocromes, previo a esta revisién, En términos generales, este
resultado esta de acuerdo con la investigacion de D. H. Schunk, que sostiene que el
establecimiento de metas especificas y retadoras es un predictor clave del rendimiento
y motivacion académica. El curso fue como un catalizador empujando al estudiante a

establecer mas claramente su trayectoria para la educacion.

Efecto en la accion profesional / laboral y ambito social: La discusion de los
resultados se centra en el cambio mas significativo observado en el estudio. La
dimensién profesional / laboral mostrd una gran diferencia, pasando de un promedio
de 2,50 a 3,83. Este resultado es crucial, ya que en el Seminario de Verano es el area

que presentd mas vacios para los estudiantes. La intervencién logré que la mayoria
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de los estudiantes paso de una situacion de ignorancia y desinterés a otra de claridad
alineacion sus objetivos de carrera. Este resultado valida la importancia de la
exploracion de opciones y auto conocimiento vocacional, como proponen autores

como Donald Super.

En el contexto del impacto del seminario en los estudiantes, hay un fenédmeno
bastante importante, el cual es el aumento en la dimension social. Un notable aumento
en la dimensién social, con un aumento en la puntuacién promedio de 2.71 a 3.71.
Esto nos indica que el seminario excede el ambito de ocupacién de los estudiantes,
sino que les ofrece la posibilidad de pensar en su ubicacién en la estructura social y
en qué medida su futura funcién podria contribuir a la promocion del bien comun. En
este sentido, el resultado es relevante en el sentido de que el proyecto de vida es un
proceso cuya dimension es mucho mas compleja que la mera singularidad de cada
uno de sus actores, sino que es social y comunitario, abarcando el ambito en el que

se ubica cada uno de ellos.

Por lo tanto, su finalizacién se revel6 como un medio efectivo de ayudar al

estudiante a dar un salto cualitativo en la claridad de su proyecto de vida.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determiné que el seminario de orientacion vocacional influye de manera
significativa y positiva en el proyecto de vida de los estudiantes de quinto grado de la
Institucién Educativa Secundaria César Vallejo de Juliaca. Antes de la intervencion, se
evidencioé que los estudiantes tenian una vision poco clara y definida de su futuro,
especialmente en las dimensiones profesional y académica. Sin embargo, después de
participar en el seminario, hubo un aumento notable en la claridad y el establecimiento
de su proyecto de vida en todas las dimensiones, demostrando que la intervencion fue
efectiva para proporcionarles herramientas, informacion y un espacio de reflexion

necesarios para construir un futuro mas coherente y planificado.

SEGUNDA: Se analiz6 el impacto del seminario de orientacién vocacional,
concluyendo que este fortalecié positivamente en la claridad de las dimensiones
personal y familiar del proyecto de vida de los estudiantes. Aunque los estudiantes ya
presentaban un nivel promedio inicial alto en estas dimensiones (3.62 para la
dimension personal y 3.96 para la familiar), el seminario logré reforzar su vision y
confianza. Tras la intervencidén, los promedios aumentaron a 4.16 y 4.33,
respectivamente. Este incremento demuestra que el seminario no solo ayudo a los
estudiantes a solidificar su autoconocimiento y su capacidad para superar desafios,

sino que también reafirmad la importancia del apoyo familiar en sus planes a futuro.

TERCERA: Se establecié que el seminario de orientacién vocacional contribuye
significativamente a la definicion de la dimension académica del proyecto de vida de
los estudiantes. Antes del seminario, el nivel de claridad promedio en esta dimension

era de 3.33, con un considerable 25% de estudiantes indecisos (ni de acuerdo ni en
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desacuerdo) y un 25% en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. Sin embargo,
después de la intervencion, el promedio aumentd notablemente a 4.12. La indecision
se redujo drasticamente, con solo un 12.5% de estudiantes en la categoria "ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, y un impresionante 83.33% de la muestra (50% de acuerdo
y 33.33% totalmente de acuerdo) mostrando claridad en sus metas educativas. Esto
demuestra que el seminario proporcioné las herramientas e informacion necesarias
para que los estudiantes establecieran objetivos académicos concretos y planificaran

sus préoximos pasos educativos.

CUARTA: Se identificod que el seminario de orientacién vocacional afectdé de manera
significativa y positiva la vision de la dimension profesional/laboral y social/comunitaria
del proyecto de vida de los estudiantes. En el diagndstico inicial (pretest), estas
dimensiones mostraron los niveles promedio mas bajos, con 250 y 2.71
respectivamente, evidenciando una notable incertidumbre en el futuro profesional y el
rol social. Después de la intervencion, se registré el mayor incremento, con los
promedios subiendo a 3.83 (profesional/laboral) y 3.71 (social/comunitaria). Este
cambio dramatico demuestra que el seminario logré transformar la percepcion de los
estudiantes, ayudandolos a conectar sus aspiraciones personales con un plan de
carrera concreto y a visualizar cdmo su futuro profesional puede contribuir al bienestar

de su comunidad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la Unidad de Gestiéon Educativa Local de San Roman, recomendamos
tanto para que integremos los seminarios en sus planes de educacion de cuarto y
quinto. El seminario sera obligatorio y bien estructurado que trate el
autoconocimiento, la exploracion de opciones y tomar decisiones. Estas areas de
aprendizaje han demostrado tener un impacto significativo sobre qué clara es su

vision del proyecto de vida.

SEGUNDA: A los directivos de la Institucion Educativa Secundaria Cesar Vallejo; es
necesario incluir en los programas de orientacion vocacional médulos que ayuden a
reforzar el autoconcepto, la resiliencia y la autoconfianza. Cursos de inteligencia
emocional, habilitaciones para la vida social, etc. También deben reforzar al maximo
tanto la parte vocacional como la académica. También, es esencial para alcanzar
estos objetivos conseguir la participacién activa de los padres de familia en talleres y
actividades de orientacion. La institucidn debe funcionar como una especie de puente
que dé a conocer a las familias las ocho mil cosas que pueden hacer sus hijos en la
carrera, para que apoyen a su hijo de una manera informada, corregida y positiva a

fin evitar influencias presionantes indecisas.

TERCERA: A los docentes de la Institucién Educativa se les recomienda implementar
talleres de seguimiento que faciliten a los estudiantes la traduccién de sus metas
académicas en un plan de accion concreto. Al director, se le sugiere formalizar
convenios con universidades e institutos de la region de Puno. Ademas, es
fundamental que el area de Orientacién Educacional, o el tutor, dedique tiempo

regularmente a tareas académicas.
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CUARTA: A los profesores de la Institucién Educativa Secundaria: es vital no perder
de vista en pasarse el foco del seminario entre metas profesionales y impacto social.
Es necesario fomentar la participacion de los estudiantes en proyectos de servicio
comunitario o voluntariado. También, habria que crear un entorno en el colegio ya
sea fisico o en linea para que mantenga informacién actualizada sobre carreras,

universidades, becas y posibilidades de empleo en Juliaca.
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ANEXOS
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ANEXO 1: CUESTIONARIOS

CUESTIONARIO DE PROYECTO DE VIDA
INSTRUCCIONES: A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones relacionadas con tu
proyecto de vida. Marca con una "X" la casilla que mejor represente tu nivel de acuerdo o

desacuerdo con cada afirmacion, usando la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Desacuerdo | Ni de Acuerdo ni en De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de Acuerdo

Personal 112[3[4[5

Tengo metas personales claras a corto, mediano y largo plazo.
Me siento seguro(a) y confiado(a) en que puedo lograr mis metas.
Cuando enfrento un problema, sé como sobreponerme y seguir adelante.
Mis habitos de vida (alimentacion, ejercicio, descanso) son parte de mi plan
a futuro.
Creo que mi futuro depende principalmente de mis propias decisiones.

Académica 1/2(3(4|5
6 | Ya he decidido si voy a estudiar en una universidad o en un instituto.
7 | Siento una alta motivacion por mis estudios actuales.
8 | He planeado las estrategias que necesito para estudiar y lograr mis
objetivos académicos.
9 | Me esfuerzo por tener un buen rendimiento académico para mi futuro.
10 | Tengo claro como la educacion me ayudara a alcanzar mi proyecto de vida.
Profesional 112345
11 | Sé en qué tipo de trabajo o profesion me gustaria desempefarme.
12 | Tengo metas profesionales claras, como ser empleado(a) o tener mi propio
negocio.
13 | Conozco las habilidades que necesito para la profesion que me interesa.
14 | Me imagino a mi mismo(a) ejerciendo mi profesién en el futuro.
15 | Mi elecciéon de carrera tiene un propésito que va mas alla de solo ganar
dinero.

BN | =

(3.}

Social 112345
16 | Tengo planeado participar en actividades para ayudar a mi comunidad.

17 | Me interesa contribuir al bienestar de mi entorno y de la sociedad.

18 | Tengo planes de establecer relaciones sanas con las personas en mi futuro.
19 | Me imagino asumiendo un rol de liderazgo o ayuda en mi comunidad.

20 | Mi proyecto de vida incluye planes para beneficiar a otras personas.
Familiar 112345
21 | Considero la opinion de mi familia al tomar decisiones sobre mi futuro.

22 | Mi familia me apoya en mis planes y aspiraciones.

23 | Tengo una vision clara de como sera mi futura familia.

24 | Mi proyecto de vida incluye planes para cuidar y apoyar a mi familia.

25 | Me siento motivado(a) por el deseo de hacer sentir orgullosa a mi familia.
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ANEXO 2: SISTEMATIZACION DE DATOS PRETEST
VACIADO NOMINAL
RESULTADO GENERAL PRETEST

ESCALA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Totalmente :
x en desalizerdo aCL,J\lelr((jj?) ni aClIJDeerdo '(Ij'gt::;rlrjl:rn(;tg
DIMENSION | desacuerdo en
desacuerdo

PERSONAL 1 3 10 5
ACADEMICA 2 4 4
PROFESIONAL 5 7 1
SOCIAL 3 6 10 1
FAMILIAR 0 1 4 14 5

FUENTE: Resultados generales pretest
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ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
- tOtalg:]ente desalizerdo aCL,J\lelr((jj?) ni aClIJDeerdo '(Ij'gt::;rlrjl:rn(;tg
DIMENSION | desacuerdo en
desacuerdo

PERSONAL 0 1 2 13 8
ACADEMICA 0 1 3 12 8
PROFESIONAL 0 2 5 12 5
SOCIAL 1 2 5 11 5
FAMILIAR 0 0 1 14 9

FUENTE: Resultados generales postest
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deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

" Bachiller Titulo X 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir.
comunicar al piiblico, transformar (inicamente mediante su traduccion @ otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse. tales como el Repositorio Digital de
tesis UANC'V, coleceién de produccién intelectual. entre oiros, en el Pert1 y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en mds de un ejemplar,
sin modificar su contenido. solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que id produccion intelectial es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad.
coautoria con ftitularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna meodificacion més que la
permiitida en la licencia.
Autorizo su publicacién (marque con una X)

‘ X S1i, autorizo que se deposite inmediatamente.
| ]’ Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (din/a):
; l‘ No autorizo.

b) Licencia CREATIVE CONMONS 4.0 INTERNACIONAL :
Si usted concede uma licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta v. a la vez. permiite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir fejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo

99

OFICINA DE lNVEST]GAClON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




"OFICINA DE INVESTIGACION"

o\ VICERRECTORADO DE
> TESIS UANCV | INVESTIGACION

G, .
XA &/ VICERRECTORADO DE
{\, TESIS UANCV ' | INVESTIGACION

72 (LY | "OFICINA DE INVESTIGACIO!
¢ 7

Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo.

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

)g Internacional
D Nacional

Linea de investigacion _QIDACTICA INTERCULTURAL - SEG21

L s

Firma de Autor huella digital Fecha

15 - 0} -2026
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