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RESOLUCION DIRECTORAL N°0457-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 16 de octubre del 2025

VISTOS:
El expediente N° 4799 presentado por el (la) Bachiller: ADCO BORDA NESTOR quien solicita nominacion de jurados, fecha y
hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: ADCO BORDA NESTOR con nimero de DNI 80028952 con nimero de matricula 1720190369 ha solicitado
asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE
JULIACA, 2024 para optar el GRADO de: MAESTRO EN EDUCACION Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°589-2025 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°920-2025-USA-EPGIUANCYV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL
DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE JULIACA, 2024 La
misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N°® 000313 de fecha: 14 de octubre del 2025 se nomina jurados. =

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPERNO
DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE JULIACA, 2024 del (1a) Bach: ADCO
BORDA NESTOR, para optar el GRADO de: MAESTRO EN EDUCACION Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Segundo miembro : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Asesor : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla;
Fecha : Martes, 04 de noviembre del 2025
Hora :11:00 am..
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0920-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 25 de agosto de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2024-01876 de fecha 13 de agosto de 2025, el (la) Bach. ADCO BORDA NESTOR, con DNI N°
80028952, codigo de matricula N* 1720190369, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis); INFORME N° 00719-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 18 de agosto de 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-01876 el (la) Bach. ADCO BORDA NESTOR, solicita la revision y aprobacion del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD
DEL DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE
JULIACA, 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33, para optar el GRADO de MAESTRO EN
EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. JESUS MAMANI MAMANI; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00719-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO
DE JULIACA, 2024 presentado por el (la) Bach. ADCO BORDA NESTOR, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. JESUS MAMANI MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00589-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 20 de junio del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-005730 de fecha 12 de mayo de 2025, el (la) Bach. ADCO BORDA NESTOR, con DNI N° 80028952,
codigo de matricula N° 1720190369, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N° 00392-2024-Ul-
EPG-UANCYV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 29 de mayo de 2025, que
fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas disciplinas,
en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado
2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-005730 el (la) Bach. ADCO BORDA NESTOR, solicita la revision y aprobacion de la propuesta
de Investigacion titulado: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE,
EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE JULIACA, 2024 Linea de investigacion
GESTION DE LA EDUCACION - P33, para optar el GRADO de MAESTRO EN EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuele de Posgrado, corroboré la propuesta del ASESOR Dr. JESUS
MAMANI MAMANI, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion
del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OL; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00392-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02
0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, titulado:
RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES DE
EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE JULIACA, 2024 presentado por el (la) Bach. ADCO BORDA
NESTOR, para optar ¢l GRADO de MAESTRO EN EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Dr. JESUS MAMANI MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION;
DIRECCION EPG, INTERESADO.
ARCH. J8N/cqm.
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPENO
DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL
DISTRITO DE JULIACA, 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos NESTOR ADCO BORDA
Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 80028952

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0003-7235-8466
Datos de asesor
Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01213364

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-5596-3435
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: DISTRITO DE JULIACA
Pais: PERU

Departamento: PUNO
Provincia: SAN ROMAN

Distrito: JULIACA
-15.50076,-70.13622

https://maps.app.goo.gl/Zgl

o 5

)Xa2ZEPDazfSsg6
| SRk

Ubicacién  geografica de la

investigacion

Afno o rango de afos en que se

2024 - 2025
realizé la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https:/,/plg},;(,ﬁg/ne-repo/ocde/ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo NESTOR ADCO BORDA . identificado con DNI
Nro. _80028952  en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
{4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

informo que he elaborado el/la &4 Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico

denominada:
RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPERNO DOCENTE, EN DOCENTES DE

EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE JULIACA, 2024

Asesorado por: _Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los daiios y perjuicios que se
ocasionen.

Tuliaca__/4__de £ oo A e v del20 S

FIRMA (ASESOR) IRMA /(obligatoria) Huella
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general Determinar la relacion existente
entre la inteligencia emocional y la calidad del desempefio docente en docentes de
educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024. Esta investigacion
presenta un disefio transversal no experimental, de enfoque cuantitativo, de tipo
fundamental y caracterizado por su naturaleza correlacional. También se abordan los
materiales y los procesos. La muestra, que no utilizé probabilidad, estuvo compuesta
por 133 educadores. Los cuestionarios sirvieron como instrumentos para la
recopilacion de datos mediante encuestas. Tres expertos en la materia validaron la
precision de ambas metodologias. Resultados: Se realiz6 la prueba de correlacion de
Spearman en una muestra de 217 educadores. Los resultados indicaron correlaciones
sustanciales entre la inteligencia emocional interpersonal y el rendimiento docente
(rho = 0,905), la inteligencia emocional intrapersonal (rho = 0,902), la gestién del
estrés (rho = 0,918), la regulacién emocional (rho = 0,921), autocontrol (rho = 0,919)
y adaptabilidad (rho = 0,922), todas con un valor p de 0,000 < 0,05, lo que significa
una correlacién positiva solida. En todos los casos, se confirma la hipotesis alternativa
y se descarta la hipétesis nula. Se determina que la inteligencia emocional, en sus
multiples dimensiones, influye considerablemente en la calidad del rendimiento
docente; por lo tanto, mejorarla es esencial para el avance educativo en el nivel

secundario.

Palabras claves. Desempefio, correlacion, animo, motivacion y rendimiento.
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ABSTRACT

The overall objective of this research is to determine the relationship between
emotional intelligence and the quality of teaching performance in public secondary
school teachers in the district of Juliaca, 2024. This research presents a non-
experimental cross-sectional design, with a quantitative approach, fundamental in
nature and characterized by its correlational nature. Materials and processes are also
addressed. The sample, which did not use probability, consisted of 133 educators.
Questionnaires were used as instruments for data collection through surveys. Three
experts in the field validated the accuracy of both methodologies. Results: Spearman's
correlation test was performed on a sample of 217 educators. The results indicated
substantial correlations between interpersonal emotional intelligence and teaching
performance (rho = 0.905), intrapersonal emotional intelligence (rho = 0.902), stress
management (rho = 0.918), emotional regulation (rho = 0.921), self-control (rho =
0.919), and adaptability (rho = 0.922), all with a p-value of 0.000 < 0.05, which means
a strong positive correlation. In all cases, the alternative hypothesis is confirmed and
the null hypothesis is rejected. It is determined that emotional intelligence, in its
multiple dimensions, significantly influences the quality of teaching performance;

therefore, improving it is essential for educational advancement at the secondary level.

Keywords: Performance, correlation, mood, motivation, and productivity.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTRODUCCION

Siendo el objetivo general, determinar la relacion existente entre la inteligencia
emocional y la calidad del desempefio docente en docentes de educacion secundaria
publica del distrito de Juliaca, 2024, se retne informacion concerniente a las variables

de estudio:

La inteligencia emocional, es la capacidad de identificar, comprender y
gestionar las emociones. Implica habilidades como la autoconciencia, el
reconocimiento de las expresiones de otras personas y la regulacion de las

emociones propias para impulsar las conductas deseadas.

Relacionada con esta idea esta la hipotesis de las inteligencias multiples, que
define las capacidades intelectuales como conjuntos de habilidades adaptadas para
abordar determinados tipos de complejidad. La inteligencia emocional es la capacidad
de comprender y gestionar las emociones propias y el contexto en el que se producen.
En 1995, el psic6logo Daniel Goleman (1943) presentd su libro Inteligencia emocional,

lo que popularizé el término (Gomez, 2024).

Asenjo (2021) Esto significa que la expresion «calidad del rendimiento
docente» se refiere al grado en que un profesor cumple los estandares y objetivos
gue se han establecido para él. La aplicacién de este enfoque depende de una
evaluacion exhaustiva de la competencia profesional de los profesores, y no solo de
sus conocimientos y habilidades técnicas, sino también su capacidad para facilitar el
aprendizaje, establecer relaciones con los alumnos y adaptarse a diferentes estilos y

necesidades de aprendizaje, y contribuir al ambiente educativo de manera positiva.

Orellana et al. (2020) Las personas que poseen la formacién y los

conocimientos necesarios para ensefiar artes a los alumnos se denominan
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profesores, ciencias y otras disciplinas. Este razonamiento se plantea para respaldar
la idea de que los educadores son expertos en su campo. También se elabor6 con la
idea de que seria util para los alumnos elaborar estrategias sobre como alcanzar sus
objetivos académicos. Por lo tanto, la investigacion se clasifica en 4 capitulos

principales:

Capitulo I: En esta parte del documento se describen el escenario
problemético, las dificultades, las razones, los objetivos, la importancia, las
limitaciones y la hipdtesis del estudio, y también se incluye el desarrollo de la

exposicion del problema.

Capitulo 1I: El presente capitulo corresponde al marco tedrico, donde se

exponen los antecedentes, fundamentos tedricos y el marco conceptual del estudio.

Capitulo 11I: En este capitulo se describe la metodologia de la investigacion,
detallando el procedimiento metodoldgico utilizado, asi como las técnicas de

recoleccion y procesamiento de los datos.

Capitulo IV: El presente capitulo expone los resultados de la investigacion,
junto con la verificacion de hipoétesis, las discusiones, las conclusiones y las

recomendaciones.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicién de la situacién problematica

Especialmente en los paises en desarrollo, el nimero de personas en todo el
mundo en las escuelas y la educacion se encuentran en una situacion grave ha
aumentado drasticamente en los ultimos afios. Dado que este problema se refleja en
la insatisfaccion tanto de los educadores como de sus alumnos, Naranjo (2014)
destaca la excelencia de la inteligencia emocional en este contexto. Cuando los
educadores estan descontentos, esto se manifiesta en forma de falta de motivacion,
tristeza e incluso enfermedades fisicas. La violencia, la apatia, la rebeldia y las
dificultades de atencién y aprendizaje son algunas de las formas en que se muestra

en la vida de los nifos.

Debido a la importancia de las emociones en la interaccion humana, los
profesores rescatan un papel fundamental en el progreso individual y social de sus

alumnos.

Segun Costa et al. (2019) No se puede exagerar la importancia del papel de

los profesores cuando se habla de la actividad educativa en la que participan, ya que
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su desempefio exige un alto nivel de sensibilidad a las emociones propias y de sus

alumnos, lo que permite el desarrollo de
vinculos interpersonales de alta calidad a bordo de la escuela.

Un estudio efectuado en 2014 por la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) revelé que muchos educadores
latinoamericanos se enfrentan a retos a la hora de desempefiar sus funciones
docentes. Esto se debe a que promueven un entorno que no es ni cohesionado ni
bien coordinado. Este hecho es solo uno de los muchos factores que hacen que la
inteligencia emocional de los alumnos sea una preocupacion importante en el aula.
Entre ellos se encuentran la falta de incitacion para el desarrollo profesional, los bajos
salarios, la dificultad del trabajo y la mala preparacién para el progreso académico de

los alumnos.

Valdiviezo & Rivera (2022) Afirman que, el objetivo de mejorar la inteligencia

emocional ha sido objeto de cientos alumnos, lo que permite el desarrollo de
vinculos interpersonales de alta calidad a bordo de la escuela.

nifios, lo que les permite formar fuertes vinculos interpersonales mientras estan

en la escuela.

utilizando informacién recopilada en los Ultimos cincuenta afios. La
sorprendente correlacion entre el coeficiente emocional y el rendimiento académico
es una de las posibles explicaciones de este fendbmeno. Diferenciar entre la oferta de
atencién sanitaria emocional y la consecucion de objetivos académicos. ha impedido

gue la mayoria de los estudios identifiquen una aplicacién concreta.

Segun Huanca (2012) En Pera se han puesto en marcha numerosos proyectos

con el objetivo de implementar mecanismos de cambio que contribuyan a la
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prestacion eficiente de servicios educativos. Los educadores de escuelas publicas y
privadas han expresado su preocupacion por la prevalencia de los conflictos en las
aulas, que, segun ustedes, dificultan la capacidad de los alumnos para establecer
relaciones sociales y econdmicas positivas y, en ultima instancia, su propio desarrollo

profesional.

El Ministerio de Educacion - MINEDU (2014) sostiene que las actitudes de los
profesores se han visto afectadas negativamente por un desarrollo emocional
negativo, dificulta su capacidad para ensefiar, provoca una ruptura en las relaciones
interpersonales e impide la aplicacion de ideas educativas a la practica docente.
Ademas, complica aun més los esfuerzos por satisfacer las necesidades de los

alumnos.

Las instituciones educativas investigan todas las formas de abuso, en particular
el abuso psicolégico, que incluye la agresividad verbal en la interaccién entre
instructores y directores o entre profesores, alumnos, lo que permite el desarrollo de
vinculos interpersonales de alta calidad a bordo de la escuela nifios, lo que les permite
formar fuertes vinculos interpersonales mientras estan en la escuela una serie de
incidentes que implican abusos fisicos o verbales a alumnos o profesores, asi como
casos de hostilidad entre padres. A esto se suman las dificultades econdémicas que
experimentan los profesores y el valor de su trabajo, asi como las situaciones a las
gue se enfrentan los profesores a través de manifestaciones y huelgas. Todas estas
cosas afectan a su practica docente, exponiendo trastornos emocionales con sus

comparieros educadores.

Es razonable deducir que, a lo largo de su formaciéon profesional, Los
educadores de Juliaca nunca han recibido formacién formal en inteligencia emocional.

Esta es la premisa que se puede asumir a nivel de la pequefa ciudad. Para ello, es
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fundamental proporcionar a los profesores oportunidades de desarrollo profesional en
inteligencia emocional. Se les proporcionardn las herramientas necesarias para
desarrollar y utilizar la inteligencia emocional. Esto les permitira gestionar muchas
emociones, como el miedo, la incertidumbre, la empatia, la motivacion y las
habilidades sociales. Ademas, recibirdn apoyo para fomentar el desarrollo operativo
del aprendizaje con los alumnos en momentos dificiles. Recibirdn esta formacion.
Ademas, esto tendra un efecto beneficioso en el beneficio académico de los miembros

del personal como instructores.

Por lo tanto, esta investigacion tiene como objetivo conocer la relacion entre

estas dos caracteristicas, teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
Formulacion del planteamiento del problema
1.1.1. Pregunta general

PG. ¢Qué relacion existe entre la inteligencia emocional y la calidad del desempefio
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

20247
1.1.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Qué relacion existe entre interpersonal y la calidad del desempefio docente

en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 20247

PE2. ¢Qué relacion existe entre intrapersonal y la calidad del desempefio docente

en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 20247?

PE3. ¢Qué relacion existe entre el manejo de estrés y la calidad del desempefo
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

20247
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PE4. Qué relacion existe entre la adaptabilidad y la calidad del desempefio docente

en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.

PE5. Qué relacién existe entre el estilo de animo y la calidad del desempefio docente

en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.
1.2. Justificacién de la investigacién
1.2.1. Justificacién tedrica

El objetivo de esta investigacién es describir y ampliar los conocimientos
actuales sobre la inteligencia emocional proporcionando una explicacion teérica. De
este modo, podremos establecer en qué medida la inteligencia emocional influye en
el rendimiento profesional de los docentes. Ademas, los fundamentos teoricos
recopilados proporcionan una justificacion comparable para el estudio, ya que son
recursos fiables para reforzar la correlacion actual entre la inteligencia emocional y la
ensefianza eficaz. Si necesita profundizar en los conocimientos relacionados con esta
cuestion, esto le sera de gran ayuda, dando un alcance beneficioso principalmente a

educadores, padres de familia y estudiantes.

1.2.2. Justificacién practica
Una vez que determinemos alumnos, lo que permite el desarrollo de
vinculos interpersonales de alta calidad a bordo de la escuela.

alumnos, es posible que formen amistades sélidas durante su estancia en la
escuela. Si podemos demostrar que la inteligencia emocional esta relacionada con el
buen liderazgo, tal vez podamos convencer a los profesores de Juliaca y otros lugares
para que controlen mejor sus emociones en el aula. Este estudio pretende descubrir
la conexiébn entre ambos aspectos basandose en consideraciones practicas

razonables. Al igual que la investigacion cientifica beneficiard a la sociedad en
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general, también beneficiara directamente a los estudiantes. Se han sentado las
bases para seguir investigando los efectos emocionales, y también, los resultados
sugerirdn que los académicos de todos los ambitos socioecondémicos realicen

estudios mas exhaustivos de cada componente de la inteligencia emocional.
1.2.3. Justificaciéon metodoldgica

Utilizando la informacion que obtenemos sobre nuestras dos variables la
inteligencia emocional y la aptitud de nuestra ilustracion realizaremos una serie de
andlisis teoricos y estadisticos. De este modo, podremos comprender plenamente
todas las partes de nuestra investigacion, incluidas sus dimensiones e indicaciones.
Utilizaremos esta técnica, ya que nuestro estudio la respalda. Asi mismo esta
investigacion se guiara por un procedimiento cientifico correspondiente a un enfoque
cuantitativo, el mismo que nos ayudara a responder si existe relacion o no entre

nuestras variables.
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacién existente entre la inteligencia emocional y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024
1.3.2. Objetivos especificos

OEL1. Determinar relacion existente entre interpersonal y la calidad del desempefio
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

2024.
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OE2. Determinar relacion existente entre intrapersonal y la calidad del desempefio
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

2024.

OE3. Determinar la relacion existente entre el manejo de estrés y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

OE4. Determinar relacidn existente entre la adaptabilidad y la calidad del desempefio
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

2024.

OES5. Determinar relacion existente entre el estilo de animo y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.
1.4. Importanciay alcance de la investigacion
Importancia de la investigacion

La presente investigacion es relevante porque aborda un problema de salud
materna frecuente y potencialmente riesgoso como que puede una mujer tener una
infeccion urinaria  durante el embarazo, permitiendo identificar factores

sociodemogréficos y obstétricos asociados que contribuyen a su aparicion.
Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion que debe alcanzar es tanto local, como

regional, nacional.
1.5. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

Limitaciones de la investigacién
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En lo que respecta a las principales restricciones del estudio se considera la
restriccion temporal, al centrarse Unicamente en el afio 2024, lo cual podria no reflejar
comportamientos en otros periodos; ademas, se trabaja con una poblacion atendida
en un solo hospital, por este motivo, puede resultar dificil aplicar los resultados a otros

contextos o grados de atencion.
Delimitaciones de la investigacion

Este estudio se centra en las gestantes diagnosticadas con infeccion del tracto
urinario, quienes fueron atendidas unicamente en el Hospital Regional Manuel Nufiez

Butron de Puno en el transcurso del afio 2024.
1.6. Hipoétesis
1.6.1. Hipotesis general

HG. Existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.
1.6.2. Hipdtesis especificas

HE1. Existe una relacion significativa entre interpersonal y la calidad del desempefio
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

2024.

HE2. Existe una relacion significativa entre intrapersonal y la calidad del desempefio
docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca,

2024.
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HE3. Existe una relacion significativa entre el manejo de estrés y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

HE4. Existe una relacion significativa entre la adaptabilidad y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

HES5. Existe una relacion significativa entre el estilo de animo y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.
1.7. Variables e indicadores
1.7.1. Conceptualizacion de variables
Se tiene las variables
Variable 1
Inteligencia Emocional
Variable 2

Calidad de desempefio docente
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1.7.2. Operacionalizacion de las variables
Se tiene la tabla

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores
Inteligenci Interpersonal e autorreconocimiento,
a e autoconciencia emocional,
Emociona e asertividad,
| e independencia
intrapersonal e empatia,

e responsabilidad social
e establecimiento de relaciones
interpersonales satisfactorias

Manejo de estrés e tolerancia al estrés

e control de impulsos.

Adaptabilidad e chequeo de realidad.

e Flexibilidad.

e resolucién de problemas
Estado de animo e optimismo

o felicidad
Variable Dimensiones Indicadores
Calidad Planificacion e Objetivos curriculares
de curricular e Secuencia didactica
desempeii « Recursos adaptados
o docente : e Evaluacion diagnéstica
Procesos e Estrategias activas

pedagdgicos e Clima favorable
¢ Retroalimentacién oportuna
e Adaptacion aprendizaje
Procesos e Técnicas innovadoras
didacticos e Tecnologias educativas
e Pensamiento critico
e Evaluacion formativa

Nota: elaboracion propia
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Valenzuela et al. (2021) En su estudio titulado “Estudio sobre la inteligencia

emocional de profesores/as de la provincia de Concepcion, Chile”

Resumen: Este estudio se propuso responder a la pregunta «¢,Como evallan
los profesores de la provincia chilena de Concepcidn la inteligencia emocional (IE) de
sus alumnos?», observando cémo los alumnos mostraban diferentes grados de
expresion emocional en el aula. Los métodos utilizados en este estudio fueron una
combinacion de cuantitativos y cualitativos. Teniendo en cuenta la falta de
comprension de los instructores en la provincia de Concepcion, es evidente que existe
una necesidad apremiante de formacion y educacién en inteligencia emocional.
Segun las investigaciones, los profesores con una alta inteligencia emocional son
menos propensos a sufrir agotamiento, son mas resilientes, tienen una mayor
autoestima y declaran niveles mas altos de disfrute subjetivo, también en apoyar los
procesos de evaluacion menos sesgados del estudiantado y con ello mejorar el

desarrollo de las practicas educativas en general.

Delgado et al. (2021) En su estudio titulado “En esta investigacion se examinan
los niveles de satisfaccion laboral de los profesores, las evaluaciones de rendimiento
y sus intenciones de abandonar la profesion. También se tienen en cuenta la

inteligencia emocional y el conflicto entre el trabajo y la familia”
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Resumen: Dados los numerosos factores que se ha demostrado que estan
relacionados con la inteligencia emocional (EQ), entre ellos la satisfaccion laboral, el
rendimiento, el deseo de dejar el trabajo, el conflicto entre el trabajo y la familia y la
propia EQ, esta investigacidn se centro principalmente en la EQ. Nuestro objetivo era
investigar los detalles de la relacion entre estos factores. La investigacion se basoé en
las experiencias de varios educadores de primaria de la zona de Antofagasta, en el
sur de Chile, que trabajaban en colegios semipublicos. Para alcanzar este objetivo,
utilizamos las reglas de un enfoque de investigacién cuantitativa siempre que fue
posible. Se observé una correlacion significativa entre la inteligencia emocional y el
conflicto entre el trabajo y la familia, asi como una correlacién positiva con la
satisfaccion laboral y el rendimiento percibido entre los maestros de primaria chilenos
empleados por escuelas privadas financiadas con fondos publicos. La mayoria de
estos maestros son mujeres. El estudio se llevo a cabo en Chile. A partir de los

resultados, se puede concluir que las hip6tesis eran correctas.

Lépez et al. (2023) En su investigacion titulada “La relevancia de la inteligencia

emocional en la practica pedagdgica de los docentes de educacion general basica”

Resumen: Los autores se propusieron investigar la inteligencia emocional de
los educadores, que se ve afectada principalmente por su capacidad para reconocer,
comprender y reaccionar con confianza ante sus propias emociones en diversas
situaciones. Esto era especialmente cierto si se tenia en cuenta el entorno de la
educacion real en el aula y la adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos.
El disefio se caracteriza por un enfoque cuantitativo y una atencion especial a la
descripcién y la explicacion. Descubrieron que los profesores reconocen el valor de
la inteligencia emocional después de recibir formacion sobre su uso en el aula. Para

los educadores, esto es beneficioso para todos, ya que mejora tanto su propia
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inteligencia emocional como la de sus alumnos. Como resultado, esto tiene el
potencial de mejorar la participacion en el aula. Al adoptar una perspectiva compasiva,
los educadores crean un ambiente que fomenta el didlogo abierto, la participacion
activa y la cortesia. El crecimiento emocional y cognitivo de los alumnos, ademéas del
propio éxito profesional de los profesores, puede beneficiarse del énfasis en la

inteligencia emocional en el aula.

Quiroz & Nava (2021) En la investigacion titulada “El impacto de la inteligencia

emocional en el rendimiento profesional de los docentes de educacion preescolar’

Resumen: El objetivo general de este estudio era identificar las formas en que
la inteligencia emocional de los profesores de preescolar influye en sus actividades
laborales. Los autores también pretendian recabar de los informantes la informacién
especifica de que disponian y las habilidades de inteligencia emocional que los
profesores emplean en el aula. Para ello, utilizaron un enfoque hermenéutico y una
metodologia de investigacion cualitativa. A partir de su investigacion, los autores
concluyen que los centros de preescolar son eficaces a la hora de fomentar el
desarrollo social y emocional de los nifios, lo que tendria un impacto positivo en su
salud general. Los maestros deben reflexionar sobre su propio crecimiento emocional
en relaciébn con sus alumnos antes de poder empezar a abordar este problema.
Después, podran utilizar la formacién y las herramientas metodoldgicas necesarias
para completar la tarea actual. Todo el mundo sabe que, si quieren educar a los nifios
en valores y emociones, deben aprender a regular sus propias emociones y

desarrollar un conjunto de principios claros.

Escribano (2018) en su investigacion que titula: El estudio titulado “El
desempefio docente como elemento vinculado a la calidad educativa en América

Latina”
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Resumen: Nuevos estudios sobre la calidad educativa, y mas concretamente
sobre la calidad asociada al desempefio educativo, proporcionan el contexto para el
enfoque de este articulo sobre los paises latinoamericanos. El objetivo general de
este trabajo es argumentar que la eficacia docente es un componente crucial de la
educacion de alta calidad y merece ocupar un lugar central en cualquier debate sobre
la reforma educativa. Entre las ideas basicas que se presentan se incluyen las
siguientes: en lo que respecta especificamente a América Latina, la desigualdad y la
injusticia en las oportunidades educativas suponen un obsticulo importante para los
esfuerzos actuales por mejorar la calidad del servicio. Algunos de los muchos
aspectos que influyen en la calidad de la educacién son la politica, la sociedad, la
economia, la ciencia y la tecnologia. Ademas, el desempefio de los educadores es un
componente humano crucial. En cualquier situacion, esto es vital. Desde esta
perspectiva, las deficiencias del actual sistema de formacion del profesorado son
evidentes. Ademas, es fundamental tener en cuenta los retos a los que se enfrentan
los educadores para mantener un nivel de profesionalidad y excelencia en la
educacion en un panorama social, cultural y técnico en constante evolucion.
Basandose en debates con un gran numero de expertos en la materia, este articulo
pretende ofrecer una sistematizacion teérica. Este articulo destaca la importancia de

los informes de las organizaciones internacionales.
2.1.2. A nivel nacional

Arones (2022) En el estudio denominado “La inteligencia emocional y su
relacién con el desempefio docente en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora,

provincia de Huanta, Ayacucho, 2021”

Resumen: En este caso, el objetivo principal del autor al recopilar datos para

2021 era examinar la relacién entre la inteligencia emocional y la eficacia docente en
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la escuela Maria Auxiliadora de Huanta Ayacucho. Esto fue posible gracias al enfoque
correlacional cuantitativo descriptivo que utilizé6 en su estudio. Los resultados del
estudio mostraron una asociacion favorable entre la inteligencia intrapersonal de los
profesores y su rendimiento en la escuela Maria Auxiliadora. Los educadores que
desean realizar su trabajo correctamente deben estar en sintonia con sus propios
sentimientos y ser capaces de expresarlos a sus alumnos. Para los profesores, esta
es una competencia esencial. De este modo, serdn capaces de alcanzar un mejor
rendimiento académico. En un espiritu similar, la eficacia de los instructores se

correlaciona positivamente con su coeficiente emocional.

Suarez (2022) En el estudio denominado “Inteligencia emocional y desempeno

docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion — UNSCH, 2020”

Resumen: Un grupo de investigadores de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UNSCH se propuso cuantificar el impacto de la IE en las
calificaciones de los estudiantes hasta el afio 2020. Se utiliz6 un disefio correlacional
descriptivo basado en un método fundamental como herramienta cuantitativa. Los
investigadores descubrieron que, de los 60 miembros del cuerpo docente de la
Facultad de Educacion, el 90 % mostraba un nivel aceptable de inteligencia emocional
y el 10 % tenia niveles altos. Por otra parte, en lo que respecta al rendimiento de los
profesores en el aula, el 80 % (48 profesores) hizo un buen trabajo y el 20 % (12
profesores) hizo un trabajo sobresaliente. Por lo tanto, es razonable suponer que la
eficacia de un profesor en el aula es directamente proporcional a su nivel de

inteligencia emocional.

Romero (2023) En la investigacion denominada “La relacion entre la
inteligencia emocional y el desempefio docente en instituciones educativas de nivel

inicial del distrito de Moquegua, 2021”
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Resumen: El autor se embarco en una investigaciéon en 2021 para aprender
mas sobre los servicios preescolares de la zona de Moquegua. «¢ Existe una relacion
entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico?», se preguntd, en un
intento por arrojar luz sobre el tema a través de esta investigacion. Lo logro creando
un marco metodoldgico no experimental para la investigacion cuantitativa que se basa
en correlaciones en lugar de experimentos. Gracias a ello, pudo alcanzar su objetivo.
Aunque la conexién es muy pequefia (0,217), Basandose en su investigacion, llegd a
la conclusion de que la atenciobn emocional se correlaciona significativamente de
forma positiva con la eficacia educativa. Dada la presencia de una correlacion en la
muestra considerada, podemos inferir que las variables estan relacionadas. Por lo
tanto, los profesores evaluados son conscientes de si mismos y a menudo sintonizan

con sus emaociones, lo que repercute en su nivel de rendimiento en el aula.

Lucero (2023) En la investigacion denominada “La correlacién entre la
inteligencia emocional y la eficacia docente en la Institucion Educativa Carlos Ismael

Noriega Jiménez de Monzon, Tingo Maria, 2021”

Resumen: En 2021, Durante su investigacion en la Institucién Educativa Carlos
Ismael Noriega Jiménez de Tingo Maria, el autor utilizd6 una técnica de estudio
correlacional cuantitativo. La investigacion en su conjunto no utiliz6 ninguna
metodologia experimental. El objetivo general de este disefio de investigacion era
comprender el impacto potencial de la inteligencia emocional de los docentes en el
rendimiento académico de sus alumnos. En 2021, mientras trabajaba en la Institucion
Educativa Carlos Ismael Noriega Jiménez de la Universidad de Tingo Maria, llego a
la conclusion de que la inteligencia emocional tiene un impacto en el rendimiento de
los profesores. Dado que la correlacién se define como 0,487, podemos concluir que

el coeficiente de correlacion no es muy fuerte. Podemos concluir que la hipotesis nula
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no es cierta, ya que el valor p es 0,014. Esto se debe a que se requiere un nivel de

significacidn inferior a 0,05 para las pruebas bilaterales.

Garavito (2022) En su investigacion titulada “La influencia de la inteligencia
emocional en el desempefio docente de la Institucion Educativa Santa Teresita del

Nifio Jesus, Tacna — 2022”

Resumen: En 2022, el objetivo principal era establecer la funcién de la
inteligencia emocional en relacién con el rendimiento docente en la escuela Santa
Teresita del Nifio Jesus de Tacna. Las caracteristicas del método eran cuantitativas,
no experimentales y explicativas. Basandose en su investigacion, la autora concluyé
que la IE influia en el éxito académico. Por lo tanto, si los responsables escolares se
toman en serio la mejora del rendimiento de los docentes, deben implementar
estrategias que ayuden a los miembros de su claustro a desarrollar una mayor

inteligencia emocional.

Coronel & Naupari (2019) En su investigacion titulada “La relacién entre la
inteligencia emocional y el desempefio docente en el aula de la Universidad

Continental de Huancayo”

Resumen: Objetivo: La Universidad Continental de Huancayo se utilizara para
reclutar voluntarios para la investigacion. La pregunta central que impulsa este estudio
es en qué medida la inteligencia emocional de los profesores influye en su eficacia
como educadores. Técnicas: medios de dafio. Setenta educadores de catorce
escuelas diferentes participaron en una breve investigacion correlacional descriptiva.
Para evaluar la disposicién general, la adaptabilidad, la tolerancia al estrés, las
dimensiones intrapersonales e interpersonales, y el Inventario de Inteligencia

Emocional de BarOn —una versién actualizada del instrumento original desarrollado
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por Ugarriza y Pajares— se administré una bateria de pruebas. A la hora de evaluar
la eficacia de los profesores en el aula, se tuvieron en cuenta diversos criterios, entre
ellos sus cualidades profesionales y personales. La gran mayoria de los profesores
(el 92,8 % para ser exactos) son emocionalmente inteligentes y capaces de controlar
sus emociones cuando se enfrentan a situaciones dificiles. Ademas, casi todos los
educadores son muy competentes o sobresalientes en su funcién como educadores
(el 94,3 % para ser precisos). Mediante la prueba r de Pearson, pudimos determinar
el grado de correlacion entre las dos variables. Se establecié un nivel de significacion
de 0,01 (una décima) como umbral para nuestra investigacion. Los investigadores de
la Universidad Continental de Huancayo descubrieron una fuerte correlacién entre el

coeficiente emocional de los profesores y el rendimiento académico de sus alumnos.

Zarate (2019) En su investigacion titulada “La inteligencia emocional y su
relacion con el desempefo docente en el nivel secundaria de la Red N.° 12,

Instituciones Educativas de la UGEL N.° 04 — 2013”

Resumen: En el marco de este estudio, considerando la Red N.° 12 de
instituciones educativas de la UGEL N.° 04-2013, ¢;de qué manera se vincula la
inteligencia emocional con la eficacia docente en el nivel de secundaria dentro del
aula? EIl objetivo principal en el nivel secundario era examinar como se relaciona la
IE con la eficacia de la ensefianza en el aula. La UGEL n.° 04-2013, que es la Red n.°
12 de instituciones educativas, fue fundamental para que esto sucediera. Al fin y al
cabo, este era el resultado previsto. En esta investigacion se utiliza la técnica
descriptivo-correlacional, que es algo simplista. Una encuesta con escala Likert
constituyé la base de la técnica de recopilacion de datos sobre la inteligencia
emocional y la eficacia de la ensefianza. Si quieren aprobar el examen, deben hacer

esto. La investigacién encontr6é una fuerte correlacion entre la inteligencia emocional
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de los profesores y la eficacia de su comportamiento en el aula (rs = 0,766). Las
escuelas secundarias que formaban parte de la UGEL n.° 04-2013 y estaban
vinculadas a la Red n.° 12 mostraron esta relacion. Ademas, el nivel de significacion
es a = 0,05 y el valor p es 0,000, por lo que es importante mencionar que esta

asociacion en particular es bastante significativa (p.05).
2.1.3. A nivel regional o local

Centeno (2019) En el estudio titulado “Correlacion entre la inteligencia
emocional y la eficacia docente de los educadores de 3.° y 4.° grado de la Escuela

Secundaria Industrial Publica Pert Birf de Juliaca, 2015

Resumen: La inteligencia emocional y el éxito académico fueron los principales
focos de la evaluacién de la eficacia docente realizada en este estudio. Este objetivo
se logré6 mediante el empleo de un disefio correlacional descriptivo y una estrategia
de investigacion que se baso principalmente en datos cuantitativos. La investigacion
sobre el tema reveld una fuerte asociacion positiva (coeficiente de Pearson = 0,802)
entre la IE y la disponibilidad de programas extraescolares y clases particulares en
2015. En Juliaca, esta asociacion se observo entre los profesores de la Escuela
Secundaria Peru Birf. Podemos suponer una relacion bilateral dada la significacion
estadistica de la asociacion de 0,01. Segun una prueba de correlacién no paramétrica
de Spearman, se obtuvo un valor de 0,829 entre la inteligencia emocional y las clases
particulares. Debido a esta cifra, consideramos mas seria la correlacion entre las dos
variables. En esta situacién, se considera que el vinculo es considerable con un nivel

de significacién de 0,01.
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Hanco (2021) En el estudio denominado “Relacién de la inteligencia emocional
con el desempefio profesional de los docentes del Centro Educativo de Gestion No

Estatal San Juan Bautista, Puno — 2021”

Resumen: El objetivo principal de esta investigacion fue identificar cualquier
asociacion entre la inteligencia emocional de los profesores y el rendimiento de sus
alumnos en 2021 en el Centro Educativo San Juan Bautista de Puno. En lugar de
basarse en métodos experimentales o correlacionales, esta investigacion utilizé
metodologias de investigacién cuantitativas. Existe una correlacion débil entre las
variables del autor, pero una correlacion sustancial entre la inteligencia emocional y
el rendimiento de los profesores (r = 0,245), sus cuatro dimensiones (r = 0,173), la
participacion de la comunidad en la administracion escolar (r = 0,165) y la

construccion de la identidad profesional de los profesores (r = 0,161).

Atencio (2020) en su investigacion que lleva por titulo “Inteligencia emocional

y desempeiio docente en la Escuela Profesional de Arte de la UNA Puno, 2019-I"

Resumen: Para determinar si la inteligencia emocional influye en el rendimiento
de los profesores de arte de la Escuela Profesional de Arte de la UNA Puno, el autor
llevo a cabo esta investigacion en 2019. En la investigacién se utilizé6 una metodologia
cuantitativa y una estrategia de disefio correlacional. Para realizar la investigaciéon se
utilizaron métodos distintos a los experimentos. Si los profesores son emocionalmente
inteligentes, sus alumnos también lo seran (valor de correlacién Rho de Spearman de
0,743; Escuela Profesional de Arte de la UNA-Puno, 2019-l). El valor positivo de la
correlacién proporciona pruebas para esta afirmacion. En el curso 2019-20, el
coeficiente intelectual de los estudiantes y los profesores de la Escuela Profesional

de Arte de la UNA-Puno esta altamente correlacionado. El coeficiente intelectual de
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los educadores tiene un papel significativo en su eficacia, como se puede deducir de

esto.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Inteligencia emocional

Tener inteligencia emocional significa ser consciente de las propias
emociones, comprenderlas y ser capaz de gestionarlas. Motivarse a uno mismo para
actuar de la manera deseada requiere habilidades como la conciencia de uno mismo,

la afirmacién de la expresion social y la regulacién emocional.

La idea de las capacidades intelectuales se desarroll6 a partir de la premisa de
las inteligencias mdltiples. Segun esta escuela de pensamiento, las capacidades
intelectuales son conjuntos de habilidades que pueden aplicarse a muchos tipos de
problemas. Por lo tanto, un componente clave de la inteligencia emocional es la
capacidad de reconocer y controlar las emociones propias. Daniel Goleman (nacido
en 1943) es un psicélogo cuyo libro del mismo nombre, publicado en 1995, llevo la
expresion «inteligencia emocional» a la vanguardia de la cultura popular. (Gémez,

2024).

Daniel Goleman merece gran parte del mérito por haber convertido la
inteligencia emocional en un concepto mainstream en 1995. Segun Barn et al. (2007),
las personas con altos niveles de inteligencia emocional y social son capaces de
reconocer y gestionar sus propias dinamicas sociales y emociones, asi como las de
los demas, y de lidiar con éxito con la miriada de problemas a los que se enfrentan a
diario. Ser capaz de llevarse bien con las personas que le rodean es otro indicador de

una alta inteligencia emocional y social.
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Goleman (1995) Afirma que la inteligencia emocional es la clave para la
conciencia de uno mismo Yy la conciencia social, lo que a su vez abre las puertas a
oportunidades de crecimiento personal, la capacidad de trabajar bien con los demas,
la resiliencia ante el estrés y la frustracion en el trabajo, ademas de estar en sintonia

con las emociones propias y ajenas y ser capaz de gestionarlas.

Segun Goleman (2000), incluso alguien con un alto coeficiente emocional
podria tener dificultades para convertirse en un experto en todos los diferentes tipos
de competencias emocionales. La razon es que la inteligencia emocional es solo un
reflejo de lo bien que uno puede utilizar sus habilidades interpersonales e

intrapersonales.

Bar-On (2010) sostiene que el nivel de inteligencia socioemocional de una
persona viene definido por su capacidad para comprenderse a si misma y a los
demas, expresar sus emociones, lidiar con el estrés cotidiano y comunicarse de
manera eficaz. El autor construye un paradigma que denomina ESI (inteligencia social
emocional) a partir de esta idea. En este paradigma incorpora los cinco pilares de la

inteligencia emocional.
A) Interpersonal

Un componente que se centra principalmente en la conciencia social y las
relaciones que las personas tienen entre si. Tener la capacidad de empatizar, tener
un sentido de la obligacion social y tener la capacidad de establecer conexiones
gratificantes con otras personas son los talentos y habilidades que conforman este

concepto.
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B) Intrapersonal

Todas las personas que participan en la educacién de los nifios deben ser
incluidas en el proceso de planificacion para que este sea lo mas eficaz posible. Esto
incluye a los propios profesores. Por lo tanto, la institucion debe pensar en como
facilitar al grupo el acceso a oportunidades regulares y estructuradas para completar

este proceso, y apoyarles en ello.
C) Manejo de estrés

Controlar y regular las emociones son los aspectos mas importantes de este
nivel. La capacidad de controlar los impulsos y mantener la calma bajo presion son

dos de las muchas habilidades necesarias en este nivel.
D)  Adaptabilidad

La gestidon del cambio es una parte crucial de esta dimensién. Esta faceta del
caracter se compone de habilidades y competencias tales como la comprobacion de

la realidad, la flexibilidad y la resolucion de problemas.
E) Estado de &nimo

Por ultimo, Bar-On considera este rasgo, que esta relacionado con el deseo
del individuo de ser duefio de su vida. Una actitud positiva y un comportamiento

optimista son los pilares de esta cualidad.

Asimismo Gémez (2024) demuestra que, durante mucho tiempo, se ha creido
gue la inteligencia solo puede medirse mediante las capacidades cognitivas. Sin
embargo, bastantes autores, escritores como Edward Thorndike (1874-1949) y David
Wechsler (1896-1981) han destacado la categoria de los aspectos sociales como

componentes cruciales de la inteligencia. Segun las propuestas posteriores del
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psicélogo Howard Gardner, indicadores como el coeficiente intelectual (Cl) son

insuficientes para realizar un examen exhaustivo de la inteligencia.

Gardner clasifico la inteligencia en muchas categorias. Dos de ellas, que
incluyen factores sociales y psicoldgicos, se atribuyen a la capacidad de interactuar
con los demas. Esto incluye no solo la capacidad de comportarse de manera
adecuada, sino también la capacidad de comprender las conmociones, los objetivos
y las necesidades de otras personas. Una mente que es distinta a la de los demas.
Para ello, es necesario ser consciente de uno mismo y tener en cuenta sus propias
emociones, objetivos y miedos a la hora de emitir juicios. La importancia de las
emociones motivo la publicacion de varios articulos de estudio. El libro de David
Goleman de 1995, Inteligencia emocional, fue un factor sustancial en la
popularizacion de la idea y en su posterior crecimiento en popularidad. En
consecuencia, se crearon cursos, seminarios y libros con el propésito expreso de
ensefiar este tipo de inteligencia. Como consecuencia directa de la amplia difusion de
la idea, surgieron multitud de evaluaciones destinadas a cuantificar y comparar las
capacidades emocionales de las personas. En 2004, los psicélogos Peter Salovey,
John Mayer y David Caruso crearon una bateria de evaluaciones denominada
«Prueba de Inteligencia Emocional» (MSCEIT). El objetivo de estas pruebas era
evaluar la capacidad de regular las emociones. Caracteristicas de las personas con

inteligencia emocional

La inteligencia emocional se manifiesta a través de cinco habilidades clave en

qguienes la poseen:

Autoconciencia. Consiste en la aptitud de reconocer y analizar las propias

emociones y estados afectivos.
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Autorregulacion. Consiste en reconocer las emociones y gestionar el grado de

intensidad con que se experimentan.

Automotivacion. Consiste en la habilidad de orientar acciones y decisiones en

funcion de metas y aspiraciones personales.

Empatia. Consiste en la capacidad de reconocer las emociones de los demas

y actuar de manera apropiada frente a ellas.

Sociabilidad. Se refiere a la capacidad de interactuar con otros respetando sus

circunstancias y emociones.
Puede servirte: Motivacion
Importancia de la inteligencia emocional

La inteligencia emocional es fundamental para llevarse bien con las personas
y desarrollar relaciones significativas con ellas, ya que ayuda a la comunicacion y la
comprensién en las interacciones interpersonales. Ademas de mejorar la salud en
general, facilita la resolucién amistosa de conflictos, lo cual es esencial para la

felicidad.

La gratificacion que proporcionan los proyectos en grupo y su éxito dependen
de diversos factores. Conocer y saber gestionar las propias emociones y tener una
motivacion interna son parte de estas cualidades. En vista de ello, esta claro que se
trata de un ingrediente necesario en cualquier receta para el éxito. La razén es que,
con su mera presencia, puede influir en la eficiencia con la que una empresa lleva a
cabo sus operaciones. Las personas emocionalmente inteligentes son socialmente

habiles y pueden adaptarse rapidamente a nuevas situaciones.
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Las escuelas incluyen cursos sobre inteligencia emocional en su plan de
estudios, ya que estas habilidades son fundamentales para los profesores.

Acontecimientos que se producen con mayor frecuencia

Los profesores y los alumnos participan en interacciones cargadas de
emotividad, lo que pone de relieve la necesidad de adquirir habilidades como el
autocontrol, la empatia y la percepcion e interpretacion emocionales. Esta estrategia
puede utilizarse para promover tanto los conocimientos académicos como las

actitudes que contribuyen al bienestar emocional.

En lo que pertenece a la inteligencia emocional y la neurociencia: gracias a los
recientes avances en neurociencia, ahora sabemos que la inteligencia emocional
tiene una base biolégica. Segun estudios que utilizan imagenes cerebrales, algunas
areas del cerebro, como la corteza prefrontal y la amigdala, se activan cuando se
realizan actividades emocionales. Estas contribuciones refuerzan la base de la
sociologia, la psicologia y la educacion, al tiempo que amplian nuestra comprensién

de la inteligencia emocional.

La capacidad de regular las respuestas emocionales esté relacionada con las
funciones ejecutivas. Entre estas habilidades se encuentran las siguientes:
preparacion, flexibilidad, reflexion y juicio. Todos estos factores contribuyen a la salud
de una personay a su capacidad para adaptarse a nuevas condiciones. El desarrollo
de las habilidades de regulacion emocional sigue de cerca al desarrollo de las

habilidades de control del pensamiento.

Comprender la base biolégica de esta inteligencia puede ayudar a crear

programas educativos adecuados y a disefiar métodos de tratamiento. Tratamiento
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para fortalecer las areas del cerebro involucradas, como la meditacion o la terapia

cognitivo-conductual.
2.2.1.1. Interpersonal

La inteligencia emocional incluye la capacidad de establecer y mantener
relaciones con otras personas caracterizadas por la comprension, la cooperacién y la
consecucion de objetivos mutuamente ventajosos. La capacidad de conectar con los
demas a un nivel profundo y duradero es una de las definiciones de este talento. La
capacidad de empatizar y reaccionar correctamente ante las emociones de los
demas, asi como otras habilidades relacionadas, también es fundamental, la
comunicacién asertiva y la cooperacion. Esta habilidad permite al individuo ser
socialmente competente y establecer vinculos armoniosos con su entorno (Bar-On et

al., 2007).
2.2.1.2.intrapersonal

La dimension intrapersonal comprende la habilidad de conocerse a uno mismo,
identificar y implica entender los propios estados emocionales, asi como reconocer
los aspectos positivos y las areas de mejora, asi como mantener una autoimagen
positiva. La conciencia emocional, la autoestima y la autorrealizacion forman parte de

ella e influyen en el juicio subjetivo y el desarrollo personal (Bar-On et al., 2007).
2.2.1.3. Manejo de estrés

La capacidad de soportar y afrontar las presiones y dificultades sin
experimentar inestabilidad emocional es lo que se entiende por gestion del estrés.
Mantener la calma y la compostura cuando las cosas se ponen dificiles es parte de
ello., controlar impulsos y responder de manera racional y efectiva ante circunstancias

adversas (Bar-On et al., 2007).
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2.2.1.4. Adaptabilidad

Una parte importante de ser adaptable es ser capaz de cambiar sus
pensamientos, emociones y comportamientos en respuesta a situaciones nuevas,
cambiantes o inesperadas. Es esencial para resolver problemas de forma flexible y

para enfrentar desafios sin rigidez emocional o mental (Bar-On et al., 2007).
2.2.1.5. Estado de animo

El estado de &nimo de una persona es un estado emocional que impregna sus
pensamientos, acciones y percepciones del entorno. Un buen estado de &nimo se
asocia con un aumento de la motivacion, la creatividad y la salud en general, mientras
gue un mal estado de &nimo se asocia con una disminucién de la productividad,

ansiedad e indiferencia. (Bar-On et al., 2007).
2.2.2. Calidad del desempeiio docente

Asenjo (2021) sugiere que la eficacia de un profesor en el aula se define por
su grado de adhesion a las normas establecidas por su profesion. Evaluar los
conocimientos técnicos y el talento de un profesor es solo una parte de este enfoque;
también incluye analizar su capacidad para conectar con los alumnos, fomentar el
aprendizaje y adaptarse a diferentes estilos y requisitos de aprendizaje, y contribuir al

ambiente educativo de manera positiva.

Orellana et al. (2020) Segun esta teoria, los profesores son expertos formados
en sus materias y dominan el arte, la ciencia o las humanidades. En pocas palabras,
esto es el resultado de la educacion y la formacion regladas de los docentes. Para
alcanzar sus objetivos de aprendizaje, serd necesario crear estrategias o enfoques, y

se espera que ustedes colaboren en esta tarea.
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La funcion del educador incluye la implementacion del disefio curricular para
dar forma a las materias que se van a impartir, Ademas de proporcionar a los
estudiantes herramientas, materiales y pruebas para evaluar su dominio del material
del curso y su progreso hacia los objetivos de aprendizaje. Por el contrario, hay
muchos otros componentes cruciales que el profesor debe desarrollar, como los
métodos de ensefianza y la estructura de las clases. Debido a los conocimientos,
habilidades y capacidades adquiridos por el profesor como consecuencia de su

formacion y preparacion continua para sus funciones.

El profesor, como agente de cambio en el aula, dirige el aprendizaje de los
estudiantes, se responsabiliza de su propio progreso hacia los objetivos de
aprendizaje y determina si se han alcanzado o no dichos objetivos. Esta es una

afirmacion que podria hacerse.

La evaluacion del rendimiento en el aula debe ser un procedimiento sistematico
basado en la recopilacion de datos fiables y precisos, tal y como se establece en la
Ley de Reforma de la Carrera Docente. Durante este proceso de evaluacion se
tendran en cuenta las habilidades pedagdgicas, la inteligencia emocional, el sentido
de la responsabilidad laboral y la solidez de las relaciones entre los profesores y sus
alumnos y sus familias, los administradores, los compaferos de trabajo y los

representantes de las instituciones comunitarias.
A) Planificacion curricular:

Ensefar es participar en un comportamiento intencional, premeditado y
organizado con el objetivo de producir avances sustanciales en el conocimiento. Para

ser creativo y relevante en la preparacion, debe saber exactamente qué va a ensefiar
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a sus alumnos, como se relacionan sus conocimientos previos con el nuevo material

y qué tipo de experiencias y actividades les ayudaran a adquirirlo.

Hidalgo (2021) Una parte fundamental de las actividades docentes del colegio
es la planificacion de las clases, que permite estructurar el trabajo clase por clase en
las diferentes areas de ensefianza. En estas areas, los profesores pueden preparar
su trabajo en el aula aprovechando los tiempos reservados para la planificacion
(durante el primer, segundo y ultimo trimestre de cada afio académico), asi como

reflexionando peridédicamente sobre sus propios métodos de ensefianza en equipo.

Es fundamental recordar que todos los miembros del personal docente deben
participar para que sus ideas y perspectivas se incluyan en el proceso de planificacién
garantizar un ambiente educativo que favorezca al maximo su aprendizaje. Dado que
este es el caso, la institucion debe pensar y promover la oferta de oportunidades

regulares y estructuradas para que el grupo complete este proceso.
B) Procesos pedagogicos:

Segun Hidalgo (2021) Es posible determinar los principios, criterios y
procedimientos que influyen en el comportamiento de los docentes en relacion con la
planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a través
de procesos pedagogicos. Estos procedimientos, que incluyen una serie de actos
meticulosamente planificados y organizados, permiten la construccion de
conocimientos académicos y, mas especificamente, la formacién de vinculos con las

comunidades.

Mejorar sus patrimonios de éxito en la escuela y en el mundo laboral es tan
sencillo como aprender sobre los procesos pedagdgicos utilizados y como ayudan a

los estudiantes a tener éxito en diferentes areas. Entonces, uno puede averiguar qué
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cursos no ensefian estas habilidades o cémo utilizarlas de manera eficaz. Sin
embargo, los educadores deben tener siempre presente que son responsables de
reforzar planea informar e inspirar a la comunidad en general, especialmente a los

jovenes y a sus familias y amigos, para que participen en los eventos.
C) Procesos didacticos:

Los profesores que son realmente competentes en lo que hacen siempre
mantendran la cabeza fria en el aula para que sus alumnos puedan interiorizar las
lecciones importantes que les ensefian. Estudiar para aprender, hacer, ser y vivir, y
conectar con los deméas son los cuatro pilares del conocimiento que ocuparan su
méaxima consideracion. Con el tiempo, esto llevara a los alumnos a pensar de forma

critica sobre lo que han aprendido y a generar nuevas ideas por si mismos.

La teoria constructivista tiene como objetivo promover el pensamiento activo
de personas que se sitlan constantemente en un contexto social, que se dedican a
la investigacion y la experimentacion, que piensan de forma critica y cuestionan
continuamente. Hacemos esto porque queremos que sus alumnos aprendan algo util.
Este es, segun Robalino (2007), el resultado deseado de la teoria. La eficacia de los
educadores en la era moderna se vera muy mejorada por esta herramienta, ya que
les permitira dotar a sus estudiantes de las habilidades urgentes para prosperar en la
sociedad actual. Para alcanzar este objetivo, los educadores tendran que mejorar sus
conocimientos en materias basicas, aprender sobre informatica y nuevas tecnologias,
adoptar un enfoque interdisciplinario de la ensefianza y comprender la informacion

proporcionada por las principales fuentes de noticias.
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2.2.2.1. Planificacién curricular

La planificacion curricular consiste en que los profesores organicen el
contenido, los objetivos, las estrategias pedagdgicas y los criterios de evaluacion de
sus lecciones para satisfacer las necesidades de sus alumnos, sin dejar de cumplir
las normas establecidas por el plan de estudios nacional. Se realiza una aplicacion
precisa de este método. Mediante este componente se puede mostrar cdmo adaptar
el proceso de ensefianza-aprendizaje a diferentes entornos. (Diaz & Hernandez,

2002).
2.2.2.2. Procesos pedagogicos

Los procesos didacticos, que incluyen las acciones y procedimientos utilizados
por los profesores, crean un aula atractiva, centrada en los alumnos y dinamica.
Incluyen la motivacion, la mediacion del aprendizaje, el acompafiamiento continuo y
la evaluacion formativa, asegurando un entorno propicio para el desarrollo integral del

educando (Diaz & Hernandez, 2002).
2.2.2.3. Procesos didacticos

Los procesos didacticos se refieren a la forma en que se despliegan las
sesiones de clase, considerando la secuencia logica de actividades, los recursos
empleados, la interacciébn entre docente y estudiante, asi como el uso de
metodologias activas que originen la comprension y aplicacion de los contenidos

(Diaz & Hernandez, 2002).
2.3. Marco conceptual
Inteligencia

Una definicién de inteligencia es la cabida de comprender, justificar y conectar

ideas. La capacidad de idear enfoques novedosos para cuestiones espinosas es otro
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aspecto de la inteligencia, aprender de la experiencia y pensar de forma abstracta en

distintos campos.
Emociones

Las emociones son la respuesta humana a factores externos como estimulos,
acontecimientos 0 situaciones. Las personas experimentan emociones como
respuesta. EI comportamiento, las sensaciones corporales y la conciencia son
manifestaciones de este fendmeno psicoldgico y fisiolégico, que sirve como reaccion
adaptativa a un estimulo sustancial. Tanto la mente como el cuerpo se ven afectados

por este fendmeno. La propension a actuar podria definirse como un impulso.
Calidad

La calidad de un articulo o cosa es una caracteristica definitoria que determina
su valor. El disfrute que le proporciona a una persona también viene determinado por

su calidad.
Desempefio

El término rendimiento se utiliza para describir la accién de completar un

trabajo asignado, cumplir con una responsabilidad o comenzar un nuevo empleo.

Es una expresién extremadamente versatil que puede utilizarse en varios
contextos. No obstante, “desempefo” se utiliza para indicar una accién concretada:
como en “El desempefio de nuestra seleccion de futbol en el Mundial fue deficiente”

o “El desempeno anual de la empresa resulté 6ptimo”
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Desempefio docente

Las actividades se organizan teniendo en cuenta las mediaciones
pedagdgicas, las interconexiones entre los culturas cientificos y los conocimientos

escolares, las mediaciones socioculturales y las mediaciones linguisticas.

Tanto la formacion inicial del profesorado como el desarrollo profesional
pueden mejorarse mediante el uso de la evaluaciéon del rendimiento en el aula, lo que
a su vez puede motivar actividades didactico-pedagdgicas que ayuden a los procesos

de aprendizaje de los alumnos.

Tengan en cuenta que la evaluacion del trabajo de los educadores no debe
considerarse un mecanismo de control, sino una oportunidad para fomentar el

desarrollo profesional.
Educacion

La educacion es el proceso de guiar a un grupo humano especifico hacia el
objetivo de adquirir y desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y habitos. Este
complejo proceso evoluciona con el tiempo, comenzando en el hogar y culminando

con la creacion de instituciones educativas formales.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion
La investigacion es cuantitativa

La recopilacion de mediciones numéricas es el nucleo de su enfoque de
investigacion. Esto se puede lograr supervisando el procedimiento, tomando notas
segun sea nhecesario y, a continuaciéon, mediante el analisis de los datos, se
resolveran sus preguntas de investigacion. Para lograr este objetivo, se utiliza el
analisis estadistico. La recopilacion de datos, la medicion de parametros y el analisis
estadistico y de frecuencia constituyen la columna vertebral de este sistema.

poblacionales. (Otero, 2018).
3.2. Método o métodos aplicados en la investigacion
La investigacion es inductiva-deductiva

En el proceso de investigacion se utilizan dos formas de pensar distintas: la
inductiva y la deductiva. En cuanto a peculiaridades de la personalidad, ventajas y
desventajas, una se diferencia de la otra. Partiendo de hechos concretos, el método

inductivo llega finalmente a una generalizacién. Por el contrario, una teoria o hipétesis
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previa puede demostrarse correcta utilizando el enfoque deductivo, que se basa en la

I6gica y las pruebas (E. Suarez, 2023).
3.3. Tipo deinvestigacion
La investigacion es transversal

Los estudios transversales se llevan a cabo en un Unico periodo y no incluyen

controles continuos. (Cvetkovic et al., 2021).
3.4. Nivel de investigacion
La investigacion es correlacional

El objetivo de las investigaciones que utilizan metodologias correlacionales es
determinar en qué medida las distintas variables dentro de un contexto determinado
estan relacionadas entre si. Al hacerlo, busca determinar la existencia de un vinculo,
el tipo de correlacién que existe y la fuerza de ese vinculo. Dicho de otro modo, la
investigacion correlacional tiene como objetivo determinar las interconexiones entre

los numerosos fenébmenos que se estudian (Abreu, 2012).
3.5. Disefio de investigacion
La investigacion es no experimental

Las iniciativas de investigacion que no utilizan ninglin enfoque experimental se
denominan con esta expresion. Se trata de un enfoque descriptivo y observacional, y

su cardacter es principalmente descriptivo (Sanchez et al., 2018).
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3.6. Poblacion y muestra
3.6.1. Poblacion

A la hora de determinar el numero total de unidades de investigacion que
cumplen los requisitos para ser consideradas una poblacion, una definicion alternativa

de poblacion es la siguiente (Naupas et al., 2018).
Por lo tanto:

En el afio 2024, la poblacién objeto de estudio estuvo integrada por 751
docentes de instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de

Juliaca.
CRITERIOS DE INCLUSION
- Docentes activos:
- Docentes con al menos un afio de experiencia.
- Docentes de tiempo completo o parcial
- Docentes que acepten participar voluntariamente.
CRITERIOS DE EXCLUSION
- Docentes con menos de un afio de experiencia.
- Docentes en licencia o ausentes.

- Docentes que no deseen participar
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Tabla 1.

Poblacion del estudio

N° Centro educativo Cantidad de docentes
1 I.LE.S. José Maria Arguedas 65

2 I.LE.S. José Portugal Catacora 60

3 I.LE.S. San Martin 64

4 I.E.S. San Francisco de Borja 65

Total 254

3.6.2. Muestra

La muestra que se utiliza en las técnicas de investigacién cuantitativa es un
subconjunto de la poblacibn que nos interesa; los datos se obtienen de este
subconjunto, que se selecciona de tal manera que sea representativo de toda la
poblacion. Antes de comenzar el experimento, es necesario establecer una definicién
y unos limites especificos para este subconjunto. (Hernandez et al., 2014).

N*Zgo*p*q
T e2x(N—1)+ ZZ*p*q

n

Donde:

n = tamafo de muestra

N = tamario de la poblacién

z = parametro estadistico (Nivel de confianza)
e = error de estimacion

p = probabilidad de que ocurra un evento

g = probabilidad de que no ocurra un evento

B 751 * 1.96% % 0.5 * 0.5
©0.052 % (751 —1) + 1.96% % 0.5 * 0.5

n

n = 254
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Tabla 2

Muestra del estudio

N° Centro Cantidad de Porcentaje
educativo docentes encuestados (n) (%)

1 l.E.S. José 65 25.6 %
Maria Arguedas

2 l.LE.S. José 60 23.6 %
Portugal Catacora

3 l.E.S. San 64 25.2 %
Martin

4 l.LE.S. San 65 25.6 %
Francisco de Borja

Total 254 100 %

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
3.7.1. Técnicas de la investigacion

El objetivo de la investigacion cientifica es abordar las lagunas de conocimiento
en diversos ambitos cientificos mediante la compilacion y el analisis de datos
relevantes. Sin embargo, esto es secundario con respecto al objetivo principal. En lo
gue respecta a los métodos, este se utiliza a menudo debido a su eficacia probada.
Por lo tanto, un cuestionario es la herramienta que se utiliza en la técnica de encuesta,
mientras que una guia de temas para entrevistas es la herramienta que se utiliza en
el enfoque de entrevista. El uso de una herramienta de aplicacién es una parte crucial

de cualquier estrategia (Rojas-Crotte, 2011).
En la investigacion se utilizé la encuesta

Las encuestas se utilizan a menudo en las ciencias sociales con diversos fines,
entre ellos la investigacion académica, la planificacion orientada a la accion y la

observacion social general (Falcén et al., 2019).
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3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Un pequefio nimero de instrumentos pueden ser algo versatiles, aunque la
mayoria estan disefiados para realizar una tarea concreta. Dicho de otro modo, los
investigadores no los utilizan porque una idea determinada los requiera, sino porque
ofrecen una serie de ventajas relacionadas con la observacién sin necesidad de

equipos (De la Lama Zubiran et al., 2021).
En la investigacion se utilizo el cuestionario

Para los investigadores en los campos de las ciencias sociales y el
comportamiento organizacional, las encuestas de satisfaccion se han convertido en
herramientas estdndar para medir desde la felicidad de los trabajadores en el trabajo
hasta las opiniones de los clientes sobre la calidad del servicio. El objetivo principal
de este ensayo es examinar estudios previos sobre encuestas de satisfaccion y
destacar su utilidad en diferentes contextos. A través de una revision de la bibliografia
relevante, este estudio pretende comprender la evolucidén de estos instrumentos y su

impacto tanto en la teoria como en la practica.(Guerrero & Garcia, 2024).

La inteligencia emocional fue el tema de la primera investigacion que se llevé
a cabo. Mediante un cuestionario, se investigaron los cinco elementos diferentes que
constituyen la inteligencia emocional: habilidades intrapersonales, estado de &nimo,

adaptabilidad, gestion del estrés y competencia interpersonal.

En la investigacion para la variable 2: Calidad de desempefio docente, se
empled un cuestionario para las 3 dimensiones: Planificacion curricular, Procesos

pedagdgicos y Procesos didacticos
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3.8. Validezy confiabilidad del instrumento de investigacion
3.8.1. Validacion de los instrumentos

La validez corresponde al grado en que un instrumento mide con precision la

variable de interés. (Soriano, 2014).
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Es necesario tener en cuenta la capacidad de un instrumento para proporcionar
datos que sean consistentes y coherentes. En pocas palabras, siempre que se utilice
varias veces sobre el mismo tema o elemento, seguird siendo eficaz (Marroquin,

2013).

Para determinar la fiabilidad de su instrumento, primero debe aplicarlo a su

muestra y, utilizando los resultados, calcular este coeficiente.

Existe una relacion entre la fiabilidad del instrumento de medicion y el nimero
de indicaciones o elementos especificos que contiene. Parece logico que cuantos
mas componentes haya, mas fiable sera el producto final (Hernandez & Mendoza,

2018).

Tabla 2

Nivel de confiabilidad

Alfa de Cronbach (a) Nivel de Confiabilidad

a=0.9 Excelente
08=<a<09 Buena
0.7<a<0.8 Aceptable
06=<a<0.7 Cuestionable
0.5<a<0.6 Pobre

a<0.5 Inaceptable

Nota. (Hernandez & Mendoza, 2018).
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3.9. Disefio de la estrategia para la prueba de hipotesis

Se procedi6 al estudio de informacion (Articulos, libros, tesis, etc.). Se utilizaron
cuestionarios y otras técnicas de encuesta para recopilar la informaciéon necesaria

para la recopilacion de datos.

Finalmente se realiza el conteo de cuestionarios para su andlisis, para luego la

elaboracién de gréficos, tablas y por ultimo redactar las conclusiones.
Disefio estadistico

Para garantizar que la hipo6tesis planteada sea correcta, este estudio de
investigacion correlacional utilizara la explicacion del coeficiente Rho de Spearman.

La férmula de Rho de Spearman es el siguiente:

s n(QXY)-(XX)QY)

bEx)-Ex hEy) - vy
Determinacion de las hipétesis estadisticas.
H1: Rxy#O (significa que existe relacién directa entre las dos variables)
Ho: Rxy=0 (significa que no existe relacion directa entre las dos variables)
Nivel de significancia.

Se usara un nivel de significancia entre el 1% y el 10% cuando no se precisa

este nivel, se asume un nivel de significancia del 5% es decir, a=0.05
Estadistica de prueba
Se usard la distribucién T con n-2 grados de libertad.
Doénde:

tc;T calculada
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n : tamafio de muestra
r : coeficiente de efecto.
Regla de decisién.

Si tc > tt, entonces se rechaza HO
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos
4.1.1. Interpretacion de resultados

Tabla 3

Reconozco mis emociones en el momento en que surgen

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 12 55 55 55
Poco de acuerdo 81 37.3 37.3 42.9
De acuerdo 48 22.1 22.1 65.0
Muy De acuerdo 66 30.4 30.4 95.4
Totalmente de 10 4.6 4.6 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.
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Figura 1

Reconozco mis emociones en el momento en que surgen

Reconozco mis emociones en el momento en que surgen

40

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Reconozco mis emociones en el momento en que surgen

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Del total de 217 docentes encuestados, se observa que una parte importante
manifiesta dificultades para reconocer sus emociones en el momento en que surgen.
Un 5.5 por ciento, equivalente a 12 docentes, indic6 estar nada de acuerdo, mientras
gue el 37.3 por ciento, correspondiente a 81 docentes, sefialé estar poco de acuerdo,
lo que representa un 42.9 por ciento en conjunto que revela un bajo nivel de
autoconciencia emocional. Por otro lado, el 22.1 por ciento, equivalente a 48
docentes, se mostré de acuerdo con la afirmacién, mientras que el 30.4 por ciento,
correspondiente a 66 docentes, estuvo muy de acuerdo, y el 4.6 por ciento, es decir
10 docentes, manifesto estar totalmente de acuerdo. Estos tres niveles suman un 57.1

por ciento que si reconocen sus emociones al momento de surgir. Los resultados
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evidencian una distribucion desigual, reflejando la necesidad de fortalecer la

inteligencia emocional en el contexto educativo secundario.

Tabla 4

Analizo mis fortalezas y debilidades emocionales con honestidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 30 13.8 13.8 13.8
Poco de acuerdo 75 34.6 34.6 48.4
De acuerdo 26 12.0 12.0 60.4
Muy De acuerdo 56 25.8 25.8 86.2
Totalmente de 30 13.8 13.8 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 2

Analizo mis fortalezas y debilidades emocionales con honestidad

Analizo mis fortalezas y debilidades emocionales con honestidad

40

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Analizo mis fortalezas y debilidades emocionales con honestidad

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, un numero considerable presenta
dificultades para analizar sus fortalezas y debilidades emocionales con honestidad. El
13.8 por ciento, equivalente a 30 docentes, indico estar nada de acuerdo, mientras
que el 34.6 por ciento, correspondiente a 75 docentes, sefial6 estar poco de acuerdo,
lo que representa un 48.4 por ciento con escasa autorreflexion emocional. Por otro
lado, el 12.0 por ciento, equivalente a 26 docentes, se mostré de acuerdo, mientras
que el 25.8 por ciento, correspondiente a 56 docentes, indicé estar muy de acuerdo,
y el 13.8 por ciento, es decir 30 docentes, manifestd estar totalmente de acuerdo,
sumando un 51.6 por ciento que si reconoce y analiza sus emociones con sinceridad.
Estos resultados reflejan una ligera mayoria con disposicion al autoandlisis
emocional, Aunque muchos profesores niegan el grado en que sus emociones
influyen en su trabajo, esto puede perjudicar sus relaciones con los alumnos y

compafieros, asi como su salud en general.

Tabla 5

Expreso mis opiniones en el trabajo sin agredir a los demas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 27 12.4 12.4 12.4
Poco de acuerdo 84 38.7 38.7 51.2
De acuerdo 12 55 55 56.7
Muy De acuerdo 58 26.7 26.7 83.4
Totalmente de 36 16.6 16.6 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 3

Expreso mis opiniones en el trabajo sin agredir a los demas

Expreso mis opiniones en el trabajo sin agredir a los demas

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Expreso mis opiniones en el trabajo sin agredir alos demas

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Segun los datos recogidos de 217 docentes, se evidencia que una parte
importante presenta dificultades para expresar sus opiniones en el entorno laboral sin
agredir a los demas. El 12.4 por ciento, es decir 27 docentes, manifestd estar nada
de acuerdo, mientras que el 38.7 por ciento, equivalente a 84 docentes, indic6 estar
poco de acuerdo, sumando un 51.2 por ciento que refleja escasas habilidades para
una comunicacion asertiva y respetuosa. En contraste, el 5.5 por ciento,
correspondiente a 12 docentes, estuvo de acuerdo, mientras que el 26.7 por ciento,
equivalente a 58 docentes, se mostrd6 muy de acuerdo, y el 16.6 por ciento, es decir
36 docentes, totalmente de acuerdo. Estos ultimos representan un 48.8 por ciento de

docentes que si logran expresar sus opiniones de manera adecuada. Este equilibrio
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sugiere la necesidad de fortalecer competencias comunicativas empaticas en el

entorno educativo para favorecer el clima institucional y las relaciones profesionales.

Tabla 6

Tomo decisiones basadas en mis valores, sin presion externa

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 54 24.9 24.9 24.9
Poco de acuerdo 65 30.0 30.0 54.8
De acuerdo 46 21.2 21.2 76.0
Muy De acuerdo 30 13.8 13.8 89.9
Totalmente de 22 10.1 10.1 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 4

Tomo decisiones basadas en mis valores, sin presion externa

Tomo decisiones basadas en mis valores, sin presion externa

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Tomo decisiones basadas en mis valores, sin presion externa

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, una mayoria reconoce tener dificultades
para tomar decisiones basadas en sus valores personales sin dejarse influenciar por
presiones externas. El 24.9 por ciento, correspondiente a 54 docentes, indic6 estar
nada de acuerdo, mientras que el 30.0 por ciento, equivalente a 65 docentes, sefiald
estar poco de acuerdo, sumando un 54.8 por ciento que refleja una limitada
autonomia emocional en la toma de decisiones. En contraste, el 21.2 por ciento,
correspondiente a 46 docentes, manifesté estar de acuerdo, el 13.8 por ciento, es
decir 30 docentes, estuvo muy de acuerdo, y el 10.1 por ciento, equivalente a 22
docentes, totalmente de acuerdo. Estos niveles positivos representan el 45.2 por
ciento de docentes que si logran tomar decisiones con base en sus valores. Los
resultados muestran un equilibrio moderado, pero evidencian la necesidad de
fortalecer la identidad personal y la independencia emocional a fin de perfeccionar la

toma de disposiciones en el sector de la educacion.

Tabla 7

Me pongo en el lugar de mis estudiantes cuando tienen dificultades

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 55 25.3 25.3 25.3
Poco de acuerdo 67 30.9 30.9 56.2
De acuerdo 54 24.9 24.9 81.1
Muy De acuerdo 21 9.7 9.7 90.8
Totalmente de 20 9.2 9.2 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 5

Me pongo en el lugar de mis estudiantes cuando tienen dificultades

Me pongo en el lugar de mis estudiantes cuando tienen dificultades
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Me pongo en el lugar de mis estudiantes cuando tienen dificultades

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, se observa que mas de la mitad presenta
dificultades para ponerse en el lugar de sus estudiantes cuando enfrentan situaciones
complicadas. El 25.3 por ciento, equivalente a 55 docentes, manifestd estar nada de
acuerdo, mientras que el 30.9 por ciento, correspondiente a 67 docentes, indico estar
poco de acuerdo, sumando un 56.2 por ciento que evidencia una baja capacidad
empatica frente a las dificultades del alumnado. En cambio, el 24.9 por ciento, es decir
54 docentes, se mostré de acuerdo, el 9.7 por ciento, equivalente a 21 docentes, muy
de acuerdo, y el 9.2 por ciento, correspondiente a 20 docentes, totalmente de
acuerdo. En conjunto, un 43.8 por ciento demuestra actitudes empéaticas favorables.

Estos resultados indican que, si bien un grupo considerable muestra disposiciéon a
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comprender a sus estudiantes, aun se requiere fortalecer la empatia docente como

competencia clave para una ensefianza inclusiva y emocionalmente efectiva.

Tabla 8

Colaboro en actividades que benefician a la comunidad educativa

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 86 39.6 39.6 39.6
Poco de acuerdo 77 35.5 35.5 75.1
De acuerdo 30 13.8 13.8 88.9
Muy De acuerdo 16 7.4 7.4 96.3
Totalmente de 8 3.7 3.7 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 6

Colaboro en actividades que benefician a la comunidad educativa

Colaboro en actividades que henefician a la comunidad educativa

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Colaboro en actividades que benefician a la comunidad educativa

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los resultados obtenidos de los 217 docentes encuestados muestran que una
mayoria significativa no colabora activamente en actividades que benefician a la
comunidad educativa. El 39.6 por ciento, equivalente a 86 docentes, expreso estar
nada de acuerdo, mientras que el 35.5 por ciento, correspondiente a 77 docentes,
indico estar poco de acuerdo, sumando un 75.1 por ciento con escaso cCoOmpromiso
comunitario. Por otro lado, el 13.8 por ciento, equivalente a 30 docentes, manifesto
estar de acuerdo, el 7.4 por ciento, es decir 16 docentes, estuvo muy de acuerdo, y
el 3.7 por ciento, correspondiente a 8 docentes, totalmente de acuerdo. Estos niveles
positivos suman solo un 24.9 por ciento del total. Los resultados reflejan una
participacion limitada en acciones colectivas dentro del entorno escolar, lo cual puede
afectar negativamente el sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo y el
fortalecimiento de la comunidad educativa como espacio de mejora continua y

desarrollo integral.

Tabla 9

Mantengo relaciones positivas con mis colegas en el trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 59 27.2 27.2 27.2
Poco de acuerdo 44 20.3 20.3 47.5
De acuerdo 38 17.5 17.5 65.0
Muy De acuerdo 59 27.2 27.2 92.2
Totalmente de 17 7.8 7.8 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 7

Mantengo relaciones positivas con mis colegas en el trabajo

Mantengo relaciones positivas con mis colegas en el trabajo
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Mantengo relaciones positivas con mis colegas en el trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, los resultados reflejan que una parte
significativa presenta dificultades para mantener relaciones positivas con sus colegas
en el entorno laboral. El 27.2 por ciento, equivalente a 59 docentes, indico estar nada
de acuerdo, mientras que el 20.3 por ciento, correspondiente a 44 docentes,
manifestd estar poco de acuerdo, sumando un 47.5 por ciento que revela relaciones
laborales posiblemente tensas o distantes. En contraste, el 17.5 por ciento, es decir
38 docentes, sefiald estar de acuerdo, el 27.2 por ciento, equivalente a 59 docentes,
indicé estar muy de acuerdo, y el 7.8 por ciento, correspondiente a 17 docentes,
estuvo totalmente de acuerdo. Estos niveles favorables suman un 52.5 por ciento que

si logran establecer vinculos laborales positivos. Esta distribucién relativamente
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equilibrada sugiere la necesidad de promover habilidades interpersonales,
comunicacion efectiva y dindmicas de trabajo colaborativo para fortalecer el clima

institucional y la convivencia profesional en los centros educativos.

Tabla 10

Fomento la confianza y el didlogo con mis estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 40 18.4 18.4 18.4
Poco de acuerdo 52 24.0 24.0 42.4
De acuerdo 68 31.3 31.3 73.7
Muy De acuerdo 37 17.1 17.1 90.8
Totalmente de 20 9.2 9.2 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 8

Fomento la confianza y el didlogo con mis estudiantes

Fomento la confianza y el dialogo con mis estudiantes
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Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Fomento la confianza y el dialogo con mis estudiantes

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, se aprecia que una proporcion importante
presenta limitaciones al momento de fomentar la confianza y el dialogo con sus
estudiantes. El 18.4 por ciento, equivalente a 40 docentes, indicO estar nada de
acuerdo, mientras que el 24.0 por ciento, correspondiente a 52 docentes, manifesto
estar poco de acuerdo, sumando un 42.4 por ciento que evidencia debilidades en la
construccion de relaciones cercanas y comunicativas con el alumnado. Por otro lado,
el 31.3 por ciento, es decir 68 docentes, sefialé estar de acuerdo, el 17.1 por ciento,
equivalente a 37 docentes, estuvo muy de acuerdo, y el 9.2 por ciento,
correspondiente a 20 docentes, totalmente de acuerdo. En conjunto, un 57.6 por
ciento muestra una actitud favorable hacia el fomento del didlogo. Estos resultados
reflejan la importancia de fortalecer las habilidades socioemocionales para mejorar la
interaccion docente-estudiante y favorecer un ambiente escolar empatico y

comunicativo.

Tabla 11

Mantengo la calma en situaciones de presion laboral

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 27 12.4 12.4 12.4
Poco de acuerdo 39 18.0 18.0 30.4
De acuerdo 27 12.4 12.4 42.9
Muy De acuerdo 48 22.1 22.1 65.0
Totalmente de 76 35.0 35.0 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 9

Mantengo la calma en situaciones de presion laboral

Mantengo la calma en situaciones de presion laboral
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Mantengo la calma en situaciones de presion laboral

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En los resultados obtenidos de los 217 docentes encuestados, se observa que
una mayoria significativa manifiesta mantener la calma ante situaciones de presion
laboral. El 12.4 por ciento, correspondiente a 27 docentes, indicé estar nada de
acuerdo, mientras que el 18.0 por ciento, equivalente a 39 docentes, manifestd estar
poco de acuerdo, y el 12.4 por ciento, también con 27 docentes, sefialé estar de
acuerdo, sumando un 42.9 por ciento con respuestas menos favorables. En contraste,
el 22.1 por ciento, correspondiente a 48 docentes, indicO estar muy de acuerdo,
mientras que el 35.0 por ciento, equivalente a 76 docentes, estuvo totalmente de
acuerdo, representando entre ambos niveles un 57.1 por ciento de respuestas

positivas. Estos resultados evidencian que mas de la mitad de los docentes logra
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mantener la estabilidad emocional en contextos laborales exigentes, es un factor
importante para determinar la eficacia de un profesor y también actia como un

indicador sustancial de la inteligencia emocional.

Tabla 12

Evito reaccionar de manera impulsiva ante provocaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 108 49.8 49.8 49.8
Poco de acuerdo 39 18.0 18.0 67.7
De acuerdo 34 15.7 15.7 83.4
Muy De acuerdo 26 12.0 12.0 95.4
Totalmente de 10 4.6 4.6 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 10

Evito reaccionar de manera impulsiva ante provocaciones

Evito reaccionar de manera impulsiva ante provocaciones

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Evito reaccionar de manera impulsiva ante provocaciones

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, una mayoria manifiesta tener dificultades
para evitar reacciones impulsivas ante provocaciones. El 49.8 por ciento, equivalente
a 108 docentes, indico estar nada de acuerdo, mientras que el 18.0 por ciento,
correspondiente a 39 docentes, sefal6 estar poco de acuerdo, sumando un 67.7 por
ciento con una baja capacidad de autocontrol emocional. Por otro lado, el 15.7 por
ciento, equivalente a 34 docentes, manifestd estar de acuerdo, el 12.0 por ciento,
correspondiente a 26 docentes, indicé estar muy de acuerdo, y el 4.6 por ciento, es
decir 10 docentes, estuvo totalmente de acuerdo. En conjunto, apenas un 32.3 por

ciento logra evitar respuestas impulsivas frente a situaciones provocadoras.

Tabla 13

Pienso antes de actuar en situaciones emocionalmente intensas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 121 55.8 55.8 55.8
Poco de acuerdo 40 18.4 18.4 74.2
De acuerdo 24 111 111 85.3
Muy De acuerdo 20 9.2 9.2 94.5
Totalmente de 12 55 55 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION

Figura 11

Pienso antes de actuar en situaciones emocionalmente intensas

Pienso antes de actuar en situaciones emocionalmente intensas
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Pienso antes de actuar en situaciones emocionalmente intensas

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los resultados logrados de los 217 docentes encuestados evidencian que la
mayoria tiene dificultades para reflexionar antes de actuar en situaciones
emocionalmente intensas. El 55.8 por ciento, equivalente a 121 docentes, indic6 estar
nada de acuerdo, mientras que el 18.4 por ciento, correspondiente a 40 docentes,
manifestd estar poco de acuerdo, sumando un preocupante 74.2 por ciento con baja
autorregulacion emocional. En contraste, el 11.1 por ciento, equivalente a 24
docentes, sefald estar de acuerdo, el 9.2 por ciento, correspondiente a 20 docentes,
indicé estar muy de acuerdo, y el 5.5 por ciento, es decir 12 docentes, estuvo
totalmente de acuerdo. Estas respuestas positivas alcanzan apenas un 25.8 por

ciento. Los resultados reflejan una clara debilidad en la capacidad de pensar antes de
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actuar bajo presion emocional, lo cual puede afectar tanto la toma de decisiones como
las relaciones laborales, generando la necesidad de estrategias para fortificar el

autocontrol y la inteligencia ardiente docente.

Tabla 14

Manejo mi frustracion sin afectar mi relacion con los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 43 19.8 19.8 19.8
Poco de acuerdo 46 21.2 21.2 41.0
De acuerdo 24 11.1 11.1 52.1
Muy De acuerdo 36 16.6 16.6 68.7
Totalmente de 68 31.3 31.3 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recolecciéon de datos.

Figura 12

Manejo mi frustracion sin afectar mi relacion con los estudiantes.

Manejo mi frustracion sin afectar mi relacion con los estudiantes.
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Manejo mi frustracion sin afectar mi relacion con los estudiantes.

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los resultados de los 217 profesores encuestados revelan que existe una
division notable respecto a su capacidad para manejar la frustracion sin afectar la
relacion con sus estudiantes. El 19.8 por ciento, equivalente a 43 docentes, sefialo
estar nada de acuerdo, mientras que el 21.2 por ciento, correspondiente a 46
docentes, indicO estar poco de acuerdo, sumando un 41.0 por ciento que evidencia
dificultades en el control emocional frente a situaciones frustrantes. En contraste, el
11.1 por ciento, equivalente a 24 docentes, manifesto estar de acuerdo, el 16.6 por
ciento, correspondiente a 36 docentes, indicO estar muy de acuerdo, y el 31.3 por
ciento, es decir 68 docentes, estuvo totalmente de acuerdo. Estas respuestas
positivas alcanzan un 59.0 por ciento. Los resultados muestran que una mayoria logra
manejar adecuadamente sus emociones, lo que contribuye a mantener relaciones
positivas con los estudiantes, favoreciendo asi un clima escolar mas saludable y un

mejor desempefio docente.

Tabla 15

Distingo entre lo que siento y la realidad objetiva de las situaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 60 27.6 27.6 27.6
Poco de acuerdo 53 24.4 24.4 52.1
De acuerdo 58 26.7 26.7 78.8
Muy De acuerdo 24 11.1 11.1 89.9
Totalmente de 22 10.1 10.1 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 13

Distingo entre lo que siento y la realidad objetiva de las situaciones
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, se observa que una parte considerable tiene
dificultades para distinguir entre lo que sienten y la realidad objetiva de las situaciones. El
27.6 %, correspondiente a 60 docentes, indicé estar nada de acuerdo, mientras que el
24.4 %, equivalente a 53 docentes, sefialo estar poco de acuerdo, sumando un 52.1 %
gue presenta limitaciones en la diferenciacion entre emociones personales y hechos
concretos. En contraste, el 26.7 %, equivalente a 58 docentes, manifestd estar de acuerdo,
el 11.1 %, correspondiente a 24 docentes, indico estar muy de acuerdo, y el 10.1 %, es
decir 22 docentes, estuvo totalmente de acuerdo, alcanzando un 47.9 % de respuestas
positivas. Esta distribucién relativamente equilibrada refleja la necesidad de fortalecer en
los docentes la conciencia emocional y la objetividad, competencias fundamentales para
la toma de decisiones justas y un desempefio profesional efectivo, especialmente en

situaciones complejas del entorno educativo.
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Tabla 16

Me adapto a cambios inesperados en la planificacion de clases

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 30 13.8 13.8 13.8
Poco de acuerdo 39 18.0 18.0 31.8
De acuerdo 78 35.9 35.9 67.7
Muy De acuerdo 36 16.6 16.6 84.3
Totalmente de 34 15.7 15.7 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 14

Me adapto a cambios inesperados en la planificacién de clases

Me adapto a cambios inesperados en la planificacion de clases
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Me adapto a cambios inesperados en la planificacion de clases

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Segun los datos recogidos de 217 docentes, una mayoria manifiesta adaptarse
adecuadamente a cambios inesperados en la planificacion de clases. El 13.8 %,
correspondiente a 30 docentes, indico estar nada de acuerdo, mientras que el 18.0
%, equivalente a 39 docentes, sefial6 estar poco de acuerdo, sumando un 31.8 % con
dificultades para responder con flexibilidad ante imprevistos. En contraste, el 35.9 %,
es decir 78 docentes, manifestd estar de acuerdo, el 16.6 %, correspondiente a 36
docentes, estuvo muy de acuerdo, y el 15.7 %, equivalente a 34 docentes, indico estar
totalmente de acuerdo. Estas respuestas positivas alcanzan un 67.7 %, lo que
representa a la mayoria de docentes con capacidad de adaptacion ante situaciones
no previstas. Los resultados reflejan una tendencia favorable hacia la flexibilidad
emocional y organizativa, cualidad clave dentro del desempefio profesional docente
y fundamental para enfrentar con eficacia los retos cotidianos del contexto educativo

cambiante.

Tabla 17

Encuentro soluciones préacticas a conflictos en el aula

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 81 37.3 37.3 37.3
Poco de acuerdo 48 22.1 22.1 59.4
De acuerdo 56 25.8 25.8 85.3
Muy De acuerdo 22 10.1 10.1 95.4
Totalmente de 10 4.6 4.6 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 15

Encuentro soluciones précticas a conflictos en el aula

Encuentro soluciones practicas a conflictos en el aula
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, una mayoria muestra dificultades para
encontrar soluciones practicas a los conflictos que se muestran en el aula. El 37.3 %,
correspondiente a 81 docentes, indico estar nada de acuerdo, mientras que el 22.1
%, equivalente a 48 docentes, manifesto estar poco de acuerdo, sumando un 59.4 %
con respuestas negativas que reflejan limitaciones en la gestion de conflictos
escolares. En contraste, el 25.8 %, es decir 56 docentes, sefialo estar de acuerdo, el
10.1 %, correspondiente a 22 docentes, estuvo muy de acuerdo, y el 4.6 %,
equivalente a 10 docentes, manifesto estar totalmente de acuerdo. Estas respuestas
positivas alcanzan un 40.6 % del total. Los resultados evidencian una necesidad

significativa de fortalecer en los docentes estrategias de resolucién de conflictos,
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mediacion y control emocional, habilidades esenciales para mantener un clima de
aula saludable, ara facilitar una ensefianza y un aprendizaje eficaces, es importante

tomar precauciones para evitar situaciones que puedan perturbar el orden.

Tabla 18

Veo los desafios como oportunidades de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 57 26.3 26.3 26.3
Poco de acuerdo 84 38.7 38.7 65.0
De acuerdo 32 14.7 14.7 79.7
Muy De acuerdo 20 9.2 9.2 88.9
Totalmente de 24 111 11.1 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 16

Veo los desafios como oportunidades de aprendizaje

Veo los desafios como oportunidades de aprendizaje

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Veo los desafios como oportunidades de aprendizaje

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, la mayoria muestra una percepcion limitada
de los desafios como oportunidades de aprendizaje. El 26.3 %, equivalente a 57
docentes, indicO estar nada de acuerdo, mientras que el 38.7 %, correspondiente a
84 docentes, sefiald estar poco de acuerdo, sumando un 65.0 % que refleja una
actitud poco favorable ante las dificultades. En contraste, el 14.7 %, es decir 32
docentes, manifest6 estar de acuerdo, el 9.2 %, correspondiente a 20 docentes, indico
estar muy de acuerdo, y el 11.1 %, equivalente a 24 docentes, estuvo totalmente de
acuerdo. Estas respuestas positivas alcanzan un 35.0 % del total. Los resultados
evidencian que gran parte de los docentes no asume los retos como experiencias
formativas, lo cual puede limitar el desarrollo profesional y la innovacién pedagogica.
Fortalecer una mentalidad resiliente y proactiva resulta clave para enfrentar los

desafios educativos con una vision de crecimiento y mejora continua.

Tabla 19

Disfruto de mi labor como docente a pesar de las dificultades

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 36 16.6 16.6 16.6
Poco de acuerdo 72 33.2 33.2 49.8
De acuerdo 27 12.4 12.4 62.2
Muy De acuerdo 50 23.0 23.0 85.3
Totalmente de 32 14.7 14.7 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 17

Disfruto de mi labor como docente a pesar de las dificultades

Disfruto de mi labor como docente a pesar de las dificultades
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Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Disfruto de mi labor como docente a pesar de las dificultades

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Entre los 217 docentes encuestados, las respuestas reflejan una actitud
dividida respecto al disfrute de la labor docente pese a las dificultades. El 16.6 %,
correspondiente a 36 docentes, afirmé estar nada de acuerdo, mientras que el 33.2
%, equivalente a 72 docentes, expresd estar poco de acuerdo. Estas respuestas
suman un 49.8 %, lo que indica que casi la mitad tiene una percepcion negativa o
poco favorable. Por otro lado, el 12.4 % (27 docentes) indic6 estar de acuerdo, el 23.0
% (50 docentes) se mostr6 muy de acuerdo y el 14.7 % (32 docentes) totalmente de

acuerdo, acumulando asi un 50.2 % de opiniones positivas.
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Tabla 20

Encuentro soluciones précticas a conflictos en el aula

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 30 13.8 13.8 13.8
Poco de acuerdo 48 22.1 22.1 35.9
De acuerdo 61 28.1 28.1 64.1
Muy De acuerdo 52 24.0 24.0 88.0
Totalmente de 26 12.0 12.0 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 18

Encuentro soluciones préacticas a conflictos en el aula

Encuentro soluciones practicas a conflictos en el aula

30

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Encuentro soluciones practicas a conflictos en el aula

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De los 217 docentes encuestados, se observa una tendencia positiva respecto
a su capacidad para encontrar soluciones practicas a los conflictos en el aula. Un 13.8
%, equivalente a 30 docentes, manifestdé no estar de acuerdo con esta afirmacion,
mientras que el 22.1 % (48 docentes) indico estar poco de acuerdo. No obstante, la
mayoria mostré una postura favorable: el 28.1 % (61 docentes) respondi6 estar de
acuerdo, el 24.0 % (52 docentes) se mostr6 muy de acuerdo, y el 12.0 % (26
docentes) totalmente de acuerdo. En conjunto, un 64.1 % expreso niveles de acuerdo,
Esto demuestra que mas del 50 % los participantes de la encuesta indican sentirse
seguros respecto a su habilidad para manejar adecuadamente los conflictos cuando
surgen en el aula. Estos resultados sugieren que los docentes poseen habilidades
resolutivas importantes para mantener la convivencia en el aula, aunque aun existe
un grupo que podria beneficiarse de estrategias o capacitaciones orientadas a la

gestion positiva de conflictos.

Tabla 21

Analizo alternativas antes de tomar decisiones pedagdgicas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nada de acuerdo 27 12.4 12.4 12.4
Poco de acuerdo 45 20.7 20.7 33.2
De acuerdo 65 30.0 30.0 63.1
Muy De acuerdo 42 194 194 82.5
Totalmente de 38 17.5 17.5 100.0
acuerdo

Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 19

Analizo alternativas antes de tomar decisiones pedagogicas

Analizo alternativas antes de tomar decisiones pedagogicas

Porcentaje

Mada de acuerdo Poco de acuerdo De acuerdo Muy De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Analizo alternativas antes de tomar decisiones pedagogicas

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Entre los 217 educadores encuestados, se observo una tendencia positiva a
considerar alternativas antes de decidir una estrategia docente. El 12,4 % de los
profesores, es decir, 27 personas, expresaron un desacuerdo significativo, mientras
gue el 20,7 %, es decir, 45 personas, expresaron cierto grado de desacuerdo. Por
otro lado, la mayoria de los profesores mostraron cierto grado de acuerdo: el 30,0 %
(65 profesores) estaban de acuerdo, el 19,4 % (42 profesores) estaban muy de
acuerdoy el 17,5 % (38 profesores) estaban totalmente de acuerdo. El 66,9 % de los
participantes valoraron positivamente la toma de decisiones pedagadgicas reflexivas e

informadas.
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Tabla 22

Los docentes definen claramente los objetivos de aprendizaje segun el curriculo

nacional
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Rara vez 51 23.5 23.5 235
A veces 18 8.3 8.3 31.8
Casi siempre 50 23.0 23.0 54.8
Siempre 98 45.2 45.2 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 20
Los docentes definen claramente los objetivos de aprendizaje segun el curriculo

nacional

Los docentes definen claramente los objetivos de aprendizaje segun el curriculo nacional

a0

Porcentaje

Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Los docentes definen claramente los objetivos de aprendizaje segun el curriculo nacional

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Respecto a la claridad con la que los docentes definen los objetivos de
aprendizaje segun el Curriculo Nacional, los datos evidencian una tendencia
predominantemente positiva. De los 217 docentes encuestados, el 23.5 % (51
docentes) sefial6 que rara vez lo hace, mientras que un 8.3 % (18 docentes) indico
gue lo hace a veces. Sin embargo, un 23.0 % (50 docentes) afirmé que casi siempre
lo hace y el 45.2 % (98 docentes) declardé que siempre define con claridad dichos
objetivos. En conjunto, el 68.2 % de los docentes presenta niveles altos de
cumplimiento en cuanto a esta practica pedagdgica fundamental. Esta situacion
revela que una parte importante del profesorado orienta su labor conforme a las
directrices del Curriculo Nacional, garantizando una ensefianza mas estructurada y
coherente. No obstante, un 31.8 % adn muestra dificultades, por lo que se hace
necesario fortalecer el dominio del curriculo y su aplicacion concreta en la

planificacion docente.

Tabla 23

Las unidades didacticas siguen un orden I6gico y progresivo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 21 9.7 9.7 9.7
Rara vez 63 29.0 29.0 38.7
A veces 51 23.5 23.5 62.2
Casi siempre 62 28.6 28.6 90.8
Siempre 20 9.2 9.2 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 21

Las unidades didacticas siguen un orden logico y progresivo

Las unidades didacticas siguen un orden légico y progresivo

Porcentaje

MNunca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Las unidades didacticas siguen un orden légico y progresivo

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los resultados revelan que la clarividencia de los docentes sobre el orden
I6gico y progresivo de las unidades didacticas esta dividida. Del total de 217
encuestados, el 9.7 % (21 docentes) manifesté que nunca se sigue un orden ldgico,
mientras que un 29.0 % (63 docentes) indicé que rara vez se respeta dicho criterio.
Ademas, el 23.5 % (51 docentes) afirm6 que a veces se cumple, el 28.6 % (62
docentes) sefial6 que casi siempre y solo el 9.2 % (20 docentes) consideré que
siempre se sigue un orden logico y progresivo. En conjunto, solo el 37.8 % de los
docentes reconoce una adecuada secuencia en la estructuracion de las unidades,
mientras que el 62.2 % percibe deficiencias en esta area. Esto refleja una necesidad

urgente de reforzar la planificacibn pedagdgica, priorizando la coherencia en la
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organizacion de los contenidos, a fin de mejorar la continuidad del aprendizaje y evitar

vacios conceptuales en los estudiantes.

Tabla 24

Los materiales utilizados son pertinentes al nivel de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 33 15.2 15.2 15.2
Rara vez 104 47.9 47.9 63.1
A veces 40 18.4 18.4 81.6
Casi siempre 22 10.1 10.1 91.7
Siempre 18 8.3 8.3 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 22

Los materiales utilizados son pertinentes al nivel de los estudiantes

Los materiales utilizados son pertinentes al nivel de los estudiantes

Porcentaje

Munca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Los materiales utilizados son pertinentes al nivel de los estudiantes

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Segun los resultados, la mayoria de los profesores consideran que los
materiales del curso son demasiado avanzados para sus alumnos. Del total de 217
docentes encuestados, el 15.2 % (33 docentes) manifestdé que nunca se utilizan
materiales adecuados, mientras que un 47.9 % (104 docentes) indico que rara vez lo
son. Un 18.4 % (40 docentes) afirmo6 que a veces los materiales son pertinentes, el
10.1 % (22 docentes) expresod que casi siempre se ajustan al nivel, y solo un 8.3 %
(18 docentes) consideré que siempre lo son. En conjunto, el 81.5 % de los
encuestados sefald algun grado de insuficiencia en la adecuacion de los materiales
utilizados. Esta situacién evidencia una debilidad significativa en la planificacion
pedagdgica, como resultado, la habilidad que poseen los estudiantes para interpretar
y dar sentido a la informacién contenido puede verse afectada Mejorar la seleccién
de los materiales didacticos para garantizar que sean relevantes y eficaces es

fundamental para el proceso de aprendizaje y ensefianza.

Tabla 25

Los docentes aplican evaluaciones diagndsticas al inicio del afio.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Rara vez 30 13.8 13.8 13.8
A veces 72 33.2 33.2 47.0
Casi siempre 83 38.2 38.2 85.3
Siempre 32 14.7 14.7 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 23

Los docentes aplican evaluaciones diagnésticas al inicio del afio.

Los docentes aplican evaluaciones diagnésticas al inicio del afio.

Porcentaje

Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Los docentes aplican evaluaciones diagndsticas al inicio del afio.

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los resultados muestran que una proporcion significativa de docentes aplica
evaluaciones diagndsticas al inicio del afio escolar, aunque no de manera uniforme.
De los 217 docentes encuestados, el 13.8 % (30 docentes) indicd que rara vez lo
hace, mientras que el 33.2 % (72 docentes) sefal6 que a veces las aplica. Un 38.2 %
(83 docentes) manifestd que casi siempre realiza evaluaciones diagnosticas, y solo el
14.7 % (32 docentes) afirmo que siempre las aplica. En conjunto, el 52.9 % de los
docentes declaré hacerlo con frecuencia (entre “casi siempre” y “siempre”), lo que
sugiere que mas de la mitad reconoce la importancia de esta practica para hermanar

los conocimientos previos de los estudiantes. No obstante, el 47.0 % restante reporto
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realizarla de manera esporédica, lo que revela la necesidad de fortalecer esta practica

como parte esencial de la planificacion pedagdgica desde el inicio del afio lectivo.

Tabla 26

Los docentes promueven el aprendizaje colaborativo en clase

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 34 15.7 15.7 15.7
Rara vez 59 27.2 27.2 42.9
A veces 52 24.0 24.0 66.8
Casi siempre 60 27.6 27.6 94.5
Siempre 12 5.5 5.5 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 24

Los docentes promueven el aprendizaje colaborativo en clase

Los docentes promueven el aprendizaje colaborativo en clase
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Munca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Los docentes promueven el aprendizaje colaborativo en clase

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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Los resultados reflejan que la promocion del aprendizaje colaborativo en clase
aln no es una practica consolidada entre los docentes. De los 217 encuestados, el
15.7 % (34 docentes) afirmé que nunca lo promueve, mientras que el 27.2 % (59
docentes) indicé que rara vez lo hace. Un 24.0 % (52 docentes) mencion6 que a veces
fomenta esta estrategia, y el 27.6 % (60 docentes) sefiald que casi siempre lo aplica.
Solo un reducido 5.5 % (12 docentes) afirmé promoverlo siempre. En total, el 66.9 %
de los docentes se ubica entre las categorias de “nunca”, “rara vez” y “a veces”, lo
gue evidencia una limitada implementacion del trabajo colaborativo en el aula. Esta
condicién hace que sea muy evidente que los profesores deben trabajar en sus

habilidades tacticas metodoldgicas activas, que favorezcan el aprendizaje entre pares

y la construccién colectiva del conocimiento.

Tabla 27

El docente genera un ambiente de respeto y confianza en el aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 66 30.4 30.4 30.4
Rara vez 56 25.8 25.8 56.2
A veces 33 15.2 15.2 71.4
Casi siempre 45 20.7 20.7 92.2
Siempre 17 7.8 7.8 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.
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Figura 25

El docente genera un ambiente de respeto y confianza en el aula.

El docente genera un ambiente de respeto y confianza en el aula.

40

Porcentaje

MNunca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

El docente genera un ambiente de respeto y confianza en el aula.

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los resultados arrojan luz sobre una situacion preocupante en relacion con el
clima emocional en el aula. De los 217 alumnos que completaron la encuesta, el 30,4
% (66 alumnos) afirmd que nunca o rara vez veian un ambiente de respeto y confianza
generado por los profesores, mientras que el 25,8 % (56 alumnos) respondié que esto
ocurria muy raramente. Solo un 15.2 % (33 estudiantes) sefalé que se genera dicho
ambiente a veces, un 20.7 % (45 estudiantes) afirmd que ocurre casi siempre, y
unicamente el 7.8 % (17 estudiantes) expreso6 que siempre se promueve este entorno.
En conjunto, mas de la mitad (56.2 %) reporta experiencias negativas o escasas en
cuanto al respeto y la confianza, lo que puede afectar gravemente la motivacion, el

rendimiento académico y la participacion activa de los estudiantes. A la luz de estos
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hallazgos, es fundamental que los profesores adquieran estrategias de inteligencia

social y emocional que fomenten la comunidad en el aula y las emociones positivas.

Tabla 28

El docente brinda comentarios constructivos sobre los trabajos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 34 15.7 15.7 15.7
Rara vez 69 31.8 31.8 47.5
A veces 32 14.7 14.7 62.2
Casi siempre a7 21.7 21.7 83.9
Siempre 35 16.1 16.1 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 26

El docente brinda comentarios constructivos sobre los trabajos

El docente brinda comentarios constructivos sobre los trabajos

40

Porcentaje

Munca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

El docente brinda comentarios constructivos sobre los trabajos

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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Los datos evidencian que la retroalimentacion docente constructiva no es una
practica constante en las aulas. Del total de 217 docentes evaluados, el 15.7 % (34)
nunca brinda comentarios constructivos sobre los trabajos, mientras que el 31.8 %
(69) lo hace rara vez, sumando un preocupante 47.5 % con baja frecuencia. Un 14.7 %
(32) ofrece retroalimentacion a veces, un 21.7 % (47) casi siempre, y solo el 16.1 %
(35) lo hace siempre. Esta distribucion sugiere que menos de la mitad de los docentes
aplica  sisteméticamente estrategias  de retroalimentacion formativa,
independientemente de lo crucial que sea para el proceso de aprendizaje en
constante evolucion. La falta de comentarios criticos puede dificultar que los
estudiantes vean sus propias deficiencias, celebren sus éxitos y crezcan de forma
independiente. En consecuencia, se hace necesario fortalecer la practica reflexiva del
profesorado y fomentar una cultura de retroalimentacion efectiva en todos los niveles

educativos.

Tabla 29

El docente diversifica sus estrategias segiin cémo aprenden los alumnos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 40 18.4 18.4 18.4
Rara vez 70 32.3 32.3 50.7
A veces 49 22.6 22.6 73.3
Casi siempre 34 15.7 15.7 88.9
Siempre 24 111 111 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.
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Figura 27

El docente diversifica sus estrategias seguin cémo aprenden los alumnos

El docente diversifica sus estrategias segun como aprenden los alumnos
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El docente diversifica sus estrategias segun como aprenden los alumnos

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

El estudio destaco que la mayoria de los profesores no adaptan
sisteméticamente sus clases al estilo de aprendizaje individual de sus alumnos. De
los 217 encuestados, un 18.4 % (40) nunca diversifica sus estrategias, mientras que
el 32.3% (70) lo hace rara vez, acumulando un 50.7 % que evidencia escasa
diferenciacion pedagdgica. Un 22.6 % (49) a veces adapta sus métodos, un 15.7 %
(34) casi siempre, y apenas un 11.1 % (24) lo hace siempre. Este panorama sugiere
gue mas de la mitad de los docentes aun no incorpora con regularidad enfoques
variados para atender la diversidad de formas en que aprenden sus estudiantes, lo
cual puede impactar negativamente en la inclusion y equidad del proceso de

ensefianza-aprendizaje. Por tanto, se requiere promover la formacion docente en
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estrategias diferenciadas y en la identificacion de estilos de aprendizaje para

fortalecer una ensefianza méas personalizada, significativa y efectiva.

Tabla 30

El docente utiliza metodologias innovadoras (gamificacion, flipped classroom).

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 51 23.5 23.5 23.5
Rara vez 55 25.3 25.3 48.8
A veces 63 29.0 29.0 77.9
Casi siempre 30 13.8 13.8 91.7
Siempre 18 8.3 8.3 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 28

El docente utiliza metodologias innovadoras (gamificacion, flipped classroom).

El docente utiliza metodologias innovadoras (gamificacion, flipped classroom).

Porcentaje

Munca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

El docente utiliza metodologias innovadoras (gamificacion, flipped classroom).

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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Los resultados evidencian un uso limitado de metodologias innovadoras como
la gamificacion o el flipped classroom entre los docentes encuestados. De los 217
participantes, el 23.5 % (51) nunca las emplea y el 25.3 % (55) rara vez, sumando un
48.8 % con baja frecuencia de aplicacién. Un 29.0 % (63) las utiliza a veces, mientras
que solo un 13.8 % (30) las aplica casi siempre y apenas un 8.3 % (18) siempre
recurre a estas estrategias. Esto refleja que menos de una cuarta parte de los
docentes integra consistentemente metodologias activas e innovadoras en sus
clases, como resultado, los niflos pueden verse privados de oportunidades para
recibir una educacién atractiva y relevante, lo que frena su desarrollo. Mejorar la
formacién en las practicas pedagdgicas actuales puede ayudar a promover la

participacion de los alumnos, el analisis critico y la eficiencia tecnolédgica en el aula.

Tabla 31

Se integran herramientas digitales (videos, plataformas, apps) en clases

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 61 28.1 28.1 28.1
Rara vez 46 21.2 21.2 49.3
A veces 52 24.0 24.0 73.3
Casi siempre 38 17.5 17.5 90.8
Siempre 20 9.2 9.2 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.
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Figura 29

Se integran herramientas digitales (videos, plataformas, apps) en clases

Se integran herramientas digitales (videos, plataformas, apps) en clases

30

Porcentaje

Munca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Se integran herramientas digitales (videos, plataformas, apps) en clases

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Los datos muestran que la integracion de herramientas digitales en clases aun
es limitada entre los docentes. Del total de 217 encuestados, el 28.1 % (61) nunca
utiliza recursos como videos, plataformas o aplicaciones, mientras que el 21.2 % (46)
lo hace rara vez, sumando casi la mitad (49.3 %) con baja incorporacion de
tecnologias. Un 24.0 % (52) las emplea a veces, y solo el 17.5 % (38) casi siempre
las incluye en sus sesiones. Finalmente, apenas el 9.2 % (20) siempre integra estos
recursos digitales. Esta tendencia indica una escasa apropiacion de herramientas
tecnolégicas en la practica docente, a pesar del contexto actual que demanda
innovacion educativa y adaptacion a entornos digitales. Se recomienda promover
politicas de formacion continua que faciliten el dominio y uso pedagdgico de las
tecnologias, con el objetivo de enriquecer las experiencias de aprendizaje y responder

a las necesidades de los estudiantes del siglo XXI.
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Tabla 32

Se plantean preguntas desafiantes que promueven el analisis

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 24 11.1 11.1 11.1
Rara vez 63 29.0 29.0 40.1
A veces 86 39.6 39.6 79.7
Casi siempre 24 11.1 11.1 90.8
Siempre 20 9.2 9.2 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccién de datos.

Figura 30

Se plantean preguntas desafiantes que promueven el analisis

Se plantean preguntas desafiantes que promueven el analisis

Porcentaje

Munca Rara vez A veces Casi siempre Siempre

Se plantean preguntas desafiantes que promueven el analisis

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Respecto al planteamiento de preguntas desafiantes que promueven el
analisis, los resultados reflejan una practica moderada entre los docentes. De los 217
encuestados, el 11.1 % (24) nunca propone este tipo de preguntas, mientras que el
29.0 % (63) rara vez lo hace, sumando un 40.1 % con baja frecuencia. La mayoria, el
39.6 % (86), sefala que a veces utiliza preguntas analiticas, evidenciando una
aplicacion intermitente. Solo un 11.1 % (24) lo hace casi siempre y el 9.2 % (20)
siempre, lo que representa una proporcion reducida de docentes con un enfoque
constante hacia el pensamiento critico. Este panorama sugiere la necesidad de
fortalecer las competencias pedagdgicas encaminadas a desenrollar habilidades de
analisis en los alumnos, a través de estrategias que promuevan la formulacién de
interrogantes retadoras, generadoras de reflexion y comprension profunda de los

contenidos.

Tabla 33

Las evaluaciones son continuas y no solo al final de la unidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Nunca 27 12.4 12.4 12.4
Rara vez 78 35.9 35.9 48.4
A veces 86 39.6 39.6 88.0
Casi siempre 26 12.0 12.0 100.0
Total 217 100.0 100.0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 31

Las evaluaciones son continuas y no solo al final de la unidad

Las evaluaciones son continuas y no solo al final de la unidad

Porcentaje

Munca Rara vez A veces Casi siempre

Las evaluaciones son continuas y no solo al final de la unidad

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En cuanto a la préactica de realizar evaluaciones continuas y no Unicamente al
final de la unidad, los resultados muestran una tendencia mayoritaria hacia una
implementacion ocasional. De los 217 docentes encuestados, el 12.4 % (27) indicé
gue nunca aplica evaluaciones continuas, mientras que el 35.9 % (78) sefial6 que rara
vez lo hace, sumando un 48.3% con una baja frecuencia. EI grupo mas
representativo, el 39.6 % (86), afirmd que a veces realiza evaluaciones a lo largo del
proceso, lo que evidencia una aplicacion parcial. Por otro lado, solo el 12.0 % (26)
reportd hacerlo casi siempre, sin gque ningun docente haya sefialado que lo hace
siempre. Estos resultados revelan una necesidad de fomentar una cultura de

evaluacion formativa y continua en las préacticas docentes, que permita retroalimentar
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el aprendizaje de manera permanente y no limitarse a momentos finales, promoviendo

asi un proceso educativo mas integral y reflexivo.
4.2. Proceso de la prueba de hipotesis
Hipdtesis General

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y la
calidad del desempefio docente en docentes de educacidén secundaria publica
del distrito de Juliaca, 2024.

Ha: Existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y la calidad
del desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del

distrito de Juliaca, 2024.

2. Eleccion del nivel de significancia

a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
Para el estudio se empled el coeficiente de correlaciéon de Spearman (Rho),
bajo la premisa de que la muestra fue escogida al azar y que todos los

procedimientos necesarios se llevaron a cabo integramente.

4. Lecturade P -valor
Cuando p — valor es inferior al umbral significante aceptariamos la Ha, cuando

p — valor es superior al umbral significante aceptariamos la Ho.
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Tabla 34

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la calidad del
desempefiio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito de
Juliaca, 2024.

INTELIGENCIA DESEMPENO
EMOCIONAL DOCENTE

Coeficiente
de 1.000 ,950"

INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL  Sig.

(bilateral) 0.000
Rho de N 217 217
Spearman Coeficiente
de ,950™ 1.000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE Z)Ii?éteral) 0.000
N 217 217

Nota: Elaboracion propia.

Decision estadistica
Los siguientes estandares, fundamentados en evidencias, permitiran determinar

si se acepta o rechaza estadisticamente la hipétesis alternativa (Ha).
Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Aceptariamos la Ho y rechazariamos la Ha.

P valor < 0,05: Aceptariamos la Ha y rechazariamos la Ho.
Interpretacion:

Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre la inteligencia
emocional y el rendimiento docente, como lo demuestra el valor del coeficiente de
correlaciéon de Spearman (Rho) de 0,950. Con un nivel de significacién de 0,05, el
valor de significacion bilateral (valor p) es inferior a 0,000. Por lo tanto, se confirma

una asociacion sustancial entre las variables y se rechaza la hipotesis nula.
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Este resultado indica que, a mayor inteligencia entusiasta en los docentes, mejor sera
su calidad de desempefio profesional. Es decir, los docentes que gestionan
adecuadamente sus emociones muestran empatia, autocontrol y habilidades
sociales, tienden a tener un desempefio mas efectivo en el aula. Esto puede reflejarse
en una mejor interaccion con los estudiantes, manejo adecuado del clima educativo y
toma de decisiones pedagodgicas acertadas, lo cual repercute directamente en la

calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Prueba de Hipotesis especifica 1

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe una relacién significativa entre interpersonal y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

Ha: Existe una relacion significativa entre interpersonal y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Aceptariamos la Ho y rechazariamos la Ha.

P valor < 0,05: Aceptariamos la Ha y rechazariamos la Ho.
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Tabla 35
Relacién entre interpersonal y la calidad del desempefio docente en docentes de

educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.

Interpersonal DESEMPENG
DOCENTE
Coeficiente
de 1.000 ,940™
correlacion
Interpersonal _.
Sig. 0.000
(bilateral) '
Rho de N 217 217
Spearman Coeficiente
de ,940™ 1.000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE  Sig.
(bilateral) 0-000
N 217 217

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion:

demos descartar la hipétesis nula y aceptar la alternativa. Segun la hipotesis

contraria, las dos variables en cuestién estan muy relacionadas.

De esta correlacion se desprende que los profesores con destrezas
interpersonales bien prosperas tienen mas posibilidades de alcanzar el éxito
profesional. Un ambiente de trabajo mas positivo, una mayor motivacién de los
alumnos y una experiencia educativa mas satisfactoria son el resultado de que los
profesores sean capaces de comunicarse con claridad y establecer relaciones con los
alumnos, los padres y los compafieros que sean comprensivas, cooperativas y
educadas. Por lo tanto, desarrollar sélidas habilidades interpersonales es

fundamental para ser un educador destacado.
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Prueba de Hipotesis especifica 2

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre intrapersonal y la calidad del
desempeiio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito
de Juliaca, 2024.

Ha: Existe una relacion significativa entre intrapersonal y la calidad del
desempeiio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.
2. Criterio: regla de decision
P valor > 0,05: Aceptariamos la Ho y rechazariamos la Ha.
P valor < 0,05: Aceptariamos la Ha y rechazariamos la Ho.

Tabla 36
Relacién entre intrapersonal y la calidad del desempefio docente en docentes de

educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.

Intrapersonal DESEMPENO
DOCENTE
Coeficiente
de 1.000 ,930™
correlacién
Intrapersonal .
Sig. 0.000
(bilateral) '
Rho de N 217 217
Spearman Coeficiente
de ,930™ 1.000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE  Sig.
(bilateral) 0.000
N 217 217

Nota: Matriz de datos.
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Interpretacion:

Un valor de correlacion de Spearman de 0,930 muestra que la dimension
intrapersonal esté correlacionada de forma positiva y significativa con la calidad del
rendimiento docente. Con un valor p de 0,000, que es significativamente inferior al
umbral alfa de 0,05, la probabilidad de que la relacion sea estadisticamente
significativa es considerable. Descubrimos que las variables estan fuertemente
conectadas, por lo que, tras examinar ambas hipétesis, decidimos aceptar la hipotesis

alternativa y rechazar la hipétesis nula.

Este resultado implica que los docentes con mayor desarrollo de habilidades
intrapersonales como el autoconocimiento, el manejo emocional y la autorreflexién
tienden a mostrar un mejor desempefio en el aula. La inteligencia intrapersonal les
permite gestionar sus emociones, tomar decisiones acertadas y conservar una actitud
profesional equilibrada frente a los retos educativos, lo cual se refleja positivamente

en la calidad de su practica docente.
Prueba de Hipétesis especifica 3

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre el manejo de estrés y la calidad
del desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del

distrito de Juliaca, 2024.

Ha: Existe una relacién significativa entre el manejo de estrés y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.
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2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Aceptariamos la Ho y rechazariamos la Ha.
P valor < 0,05: Aceptariamos la Ha y rechazariamos la Ho.

Tabla 37
Relacion entre el manejo de estrés y la calidad del desempefio docente en docentes

de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.

Manejode  DESEMPENO

Estrés DOCENTE
Coeficiente
de 1.000 945"
Manejo de  correlacion
Estrés Sig.
(bilateral) 0.000
Rho de N 217 217
Spearman Coeficiente
de ,945™ 1.000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE  Sig.
(bilateral) 0.000
N 217 217

Nota: Elaboracién propia.
Interpretacion:

Las investigaciones muestran una fuerte asociacion positiva entre una buena
gestion del estrés y un rendimiento docente de alta calidad (correlacion de Spearman
=0,945), lo cual es extremadamente significativo y valioso. Dado que el valor p de la
prueba bilateral es 0,000, muy inferior al umbral critico de 0,05, podemos inferir que
esta conexion es estadisticamente significativa. Los resultados fiables de las pruebas
estadisticas indican una fuerte asociacién entre las dos variables, lo que nos permite
rechazar la hipotesis nula. La muestra del estudio estuvo compuesta por 217

profesores.
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Basandonos en esta fuerte asociacion, parece que los educadores que son
capaces de manejar con éxito el estrés en el trabajo también son mas propensos a
destacar en sus funciones educativas. La capacidad de una persona para manejar el
estrés tiene una influencia directa en su estabilidad emocional, empatia, capacidad
para tomar decisiones y resiliencia ante la adversidad en la escuela. Su aula tiene el
potencial de ser un entorno mas atractivo, emocionante y productivo para el
aprendizaje de los alumnos si usted es capaz de gestionar sus propios niveles de

estrés y se esfuerza por mejorar la calidad de la ensefianza.
Prueba de Hipétesis especifica 4

3. Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre la adaptabilidad y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

Ha: Existe una relacién significativa entre la adaptabilidad y la calidad del
desempefio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

4. Criterio: regla de decisién

P valor > 0,05: Aceptariamos la Ho y rechazariamos la Ha.

P valor < 0,05: Aceptariamos la Ha y rechazariamos la Ho.
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Tabla 38
Relacién entre la adaptabilidad y la calidad del desempefio docente en docentes de

educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.

iy DESEMPENO
Adaptabilidad DOCENTE
conelacion 1000 922"
Adaptabilidad g " piiateral) 0.000
Rho de N 217 217
Spearman Coeficiente de .
DESEMPENO correlacién 922 1.000
DOCENTE Sig. (bilateral) 0.000
N 217 217

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion:

Como lo demuestra el valor extremadamente significativo de la correlacion de
Spearman de 0,922, existe una asociacion positiva extraordinaria entre la flexibilidad
y la calidad del desempefio docente. Debe priorizar esta conexién. Es muy probable
gue esta asociacion sea estadisticamente significativa, ya que el valor p es inferior al
umbral de significacion de 0,05, lo que nos permite afirmar que (0,000). Teniendo en
cuenta que la muestra incluye a 217 educadores, es razonable deducir que existe una

relacion entre los parametros investigados y que los resultados son fiables.

La alta correlacion encontrada implica que los docentes con mayor capacidad
de adaptabilidad muestran un mejor desempefio en su labor educativa. Esta habilidad
les permite ajustarse a cambios curriculares, contextos sociales, necesidades
estudiantiles y desafios tecnoldgicos, favoreciendo una ensefianza mas dinamica y
eficaz. Por tanto, a mayor adaptabilidad, mayor capacidad para responder con para
adaptarse mejor a las necesidades del entorno educativo, lo que conduce a un mejor

rendimiento en el aula.
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Prueba de Hipdtesis especifica 5

5. Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre el estilo de animo y la calidad del
desempeiio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

Ha: Existe una relacion significativa entre el estilo de animo y la calidad del
desemperiio docente en docentes de educacion secundaria publica del distrito

de Juliaca, 2024.

6. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Aceptariamos la Ho y rechazariamos la Ha.
P valor < 0,05: Aceptariamos la Ha y rechazariamos la Ho.

Tabla 39
Relacion entre el estilo de animo y la calidad del desempefio docente en docentes

de educacion secundaria publica del distrito de Juliaca, 2024.

o DESEMPENO
Estado de Animo DOCENTE
Cortocne 1000
Es,tado de
Animo Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 217 217
Spearman -
) g;fggggtﬁ de 968" 1.000
DESEMPENO
DOCENTE  gig. (bilateral) 0.000
N 217 217

Nota: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Con un valor de correlacién de Spearman de 0,968, podemos observar que la
calidad del rendimiento de un profesor esta significativamente relacionada con su
sentido del humor. Este principio deja bastante claro que, cuando los educadores
experimentan un aumento de su autoestima, esto se refleja en su rendimiento en el
aula. Se puede deducir que existe una relacion significativa entre las dos variables,
ya que el valor p es 0,000, que es inferior al umbral de significacion a = 0,05. La

hipétesis nula puede rechazarse, pero la hipotesis alternativa puede aceptarse.

La elevada correlacion con el estado de animo y la ocupacion docente puede
explicarse por el hecho de que un estado emocional positivo potencia la motivacion,
la comunicacion efectiva y la disposicién hacia la ensefianza, aspectos esenciales
para una practica docente de calidad. Los docentes que experimentan estados de
animo favorables tienden a establecer mejores relaciones con sus estudiantes,
planificar con mayor claridad y ejecutar actividades con entusiasmo, lo cual se refleja

directamente en la mejora de su desempeiio profesional dentro del aula.
4.3. Discusién de los resultados

Los resultados del estudio apuntan a una soélida relacion entre los tres
componentes de la inteligencia emocional: inteligencia intrapersonal, inteligencia
interpersonal y capacidad para gestionar el estrés. La inteligencia emocional, que
incluye la capacidad para gestionar las emociones, el autocontrol y la adaptacion a
nuevas situaciones, es un componente clave para el liderazgo exitoso en las escuelas
secundarias publicas de la regién de Juliaca. Los resultados de nuestro estudio
coinciden con los de investigaciones anteriores que han demostrado la relacién entre

los altos niveles de inteligencia emocional y el rendimiento académico.
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En el &mbito internacional, Valenzuela et al. (2021) destacan la baja agudeza
emocional percibida en docentes chilenos. A la luz del hecho de que este estudio
encontrd una fuerte correlacion entre una buena ensefianza y el manejo del estrés y
las relaciones interpersonales, queda claro que esta habilidad debe perfeccionarse.
En consonancia con esta idea, Delgado et al. (2021) Haga hincapié en el hecho de
que la inteligencia emocional esta directamente relacionada con la satisfaccion
laboral, asi como la confianza en sus propias habilidades en el trabajo, hallazgo que
se alinea con nuestros resultados al evidenciar como el adecuado manejo emocional

mejora el clima laboral y el compromiso profesional.

Lépez et al. (2023) y Quiroz & Nava (2021) La inteligencia emocional, dicen,
cumple una doble funcién: mejora la gestion del aula y crea un ambiente que fomenta
la participacion, el debate y la empatia de los alumnos. En nuestro estudio,
dimensiones como la regulacion emocional y la adaptabilidad mostraron correlaciones
particularmente altas, lo que valida estos enfoques al indicar que docentes
emocionalmente inteligentes gestionan mejor sus reacciones ante los desafios

educativos.

A nivel nacional, Arones (2022), Suérez (2022) y Zarate (2019) también
confirman relaciones positivas el hecho de que la eficacia de los instructores esté
correlacionada positivamente con su inteligencia emocional, mostrando coeficientes
de correlacién similares a los nuestros, lo que valida la consistencia de estos
hallazgos en diferentes contextos del pais. Por ejemplo, Zarate obtuvo un coeficiente
de 0.766, mientras que nuestro estudio registré valores superiores a 0.9 en todas las
dimensiones, lo que puede atribuirse a un mayor reconocimiento y desarrollo

emocional en los docentes evaluados.
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Por otro lado, estudios como el de Romero (2023) y Hanco (2021) reportan
correlaciones bajas pero significativas. Los factores contextuales y culturales
regionales, el nivel educativo estudiado o el tipo de institucién podrian explicar estas
discrepancias. El nivel de éxito que un profesor tiene en el aula est4 directamente

relacionado con su inteligencia emocional, como es bien sabido.

Finalmente, investigaciones regionales como la de Centeno (2019) y Atencio
(2020), realizadas en Juliaca y Puno, respectivamente, también evidencian
correlaciones altas, reafirmando que fortalecer las competencias emocionales de los
docentes es una estrategia efectiva para que se pueda mejorar el proceso educativo

dentro de la cultura del Altiplano.

Los resultados de esta investigacion refuerzan el creciente conjunto de
pruebas que sugieren una solida relacionar la inteligencia emocional con el
rendimiento docente es fundamental para su éxito académico, ya que influye en su
desarrollo general, su profesionalidad y su eficacia en el aula, su profesionalidad y su

éxito en el aula.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Los investigadores observaron una fuerte correlacion entre una gestion
eficaz del aula y una buena inteligencia emocional. El resultado también esta
respaldado por un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,950 y un valor p
de 0,000, ambos dentro del umbral establecido de 0,05. Se podria argumentar que la
tltima opcion que queda es rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa. Nuestro estudio, en el que participaron profesores de secundaria de la
zona de Juliaca, revel6 una asociacion positiva entre el progreso académico de los

alumnos y la inteligencia emocional de sus profesores.

SEGUNDA. Los resultados del estudio indican una correlacion significativa entre las
excelentes habilidades comunicativas y la capacidad para ensefiar. Las conclusiones
se establecieron mediante un coeficiente de correlacién Rho de Spearman de 0,940
y un valor p de 0,000, ambos por debajo del umbral predeterminado de 0,05. Por
consiguiente, debemos rechazar la hipétesis nula, ya que solo podemos apoyar la
hipétesis anteriormente formulada. Se puede deducir que la capacidad de los
instructores para interactuar eficazmente con los demas influye significativamente en

su eficacia profesional.

TERCERA. Los resultados del estudio sugieren las habilidades intrapersonales estan
estrechamente relacionadas con estos talentos en lo que respecta a la eficacia de los
profesores en el aula. Tanto el valor p de 0,000 como el coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,930 estan por debajo del umbral, lo que proporciona mas pruebas de
gue esta conclusion esta justificada. establecido previamente de 0,05. Dado que este
es el caso, no nos queda mas remedio que aceptar la AB y rechazar la nula. De ello

mencionamos que los docentes que manejan adecuadamente sus emociones,
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valores y autoconocimiento tienden a desarrollar un mejor desempefio en su labor

pedagdgica.

CUARTA. Este estudio demuestra una correlacion sustancial entre la gestion eficaz
del estrés y los resultados académicos positivos. Los resultados indicaron que el
coeficiente de correlacion de Spearman Rho era de 0,945. Ademaés, el valor p
calculado fue de 0,000, lo que est& por debajo del umbral de significacion establecido
de 0,05. Es posible que concluyan por rechazar la hipétesis nula en favor de la
hipétesis alternativa. Mantienen un rendimiento profesional mas equilibrado y exitoso,

facilitado por su capacidad para gestionar el estrés de manera eficaz.

QUINTA. Segun los resultados del estudio, la adaptabilidad est4 estrechamente
relacionada con la eficacia de la educacion en el aula. El resultado se considera
extremadamente fiable debido al coeficiente de correlacion de Spearman es 0,922 y
el valor p es 0,000, ambos muy inferiores al umbral establecido previamente de 0,05.
Por ello, hemos decidido adoptar la hipétesis AB en lugar de la NL. De ello
mencionamos que la capacidad del docente para ajustarse a diferentes situaciones y

contextos educativos incide positivamente en su calidad de desempefio.

SEXTA. El estudio revel6 una asociacion estadisticamente significativa entre el
bienestar emocional de los profesores y su eficacia en el aula. Tras calcular el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, se determind que el valor p era 0,000.
El umbral de significacion de 0,05, que es inferior al resultado en cuestién, quedo
demostrado por las afirmaciones mencionadas anteriormente. Por consiguiente, es
imperativo rechazar la hipétesis nula y adoptar la hipotesis alternativa. Esto sugiere
gue el estado de animo es un factor crucial para crear un entorno propicio para los

educadores de las escuelas secundarias publicas de Juliaca.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. El destinatario de esta correspondencia es el director dependiente de la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de San Roméan. La calidad de las
relaciones entre los docentes puede mejorarse mediante el apoyo a programas de
desarrollo profesional continuo en inteligencia emocional interpersonal, ya que se ha

evidenciado que esto impacta positivamente en la calidad del desempefio docente.

SEGUNDA. Al especialista en tutoria y convivencia escolar de la UGEL San Roman,
se sugiere implementar talleres de desarrollo personal orientados al fortalecimiento
en correspondencia con la inteligencia emocional intrapersonal de los educativos,
dado que su adecuada gestiébn contribuye significativamente a su desempefio

profesional.

TERCERA. Al responsable del area de bienestar docente del Ministerio de Educacion,
se recomienda establecer estrategias de apoyo y contencién emocional para el
manejo adecuado del estrés docente, considerando que un buen manejo del estrés

esta altamente relacionado con una mejora en la calidad del desemperio laboral.

CUARTA. Al coordinador de recursos humanos de cada colegio publico de nivel
secundario situado en el distrito de Juliaca, se plantea la necesidad de incorporar
evaluaciones periddicas de regulacion emocional como parte del acompafiamiento
docente, debido a la fuerte relacibn que guarda con el nivel de desempefio

pedagdgico.

QUINTA. Al director de cada institucién educativa publica del distrito de Juliaca, se
sugiere priorizar espacios de retroalimentacién y reflexion sobre el autocontrol
emocional, ya que se ha demostrado que dicha capacidad contribuye

significativamente a un mejor desenvolvimiento docente en el aula.
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SEXTA. Dirigido a la seccién de Gestion Pedagdgica de la UGEL San Roman, se
recomienda organizar capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de la adaptabilidad
docente frente a los cambios del contexto educativo, promoviendo asi una mejora

constante en su desempefio profesional.
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Anexo 01. Matriz de consistencia
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Titulo: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL
DISTRITO DE JULIACA, 2024

PE1. ;Qué relacion existe entre la
inteligencia emocional y la dimension
planificacién curricular de la calidad
del desempefio docente en docentes
de educacion secundaria publica del
distrito de Juliaca, 20247

PE2. ;Qué relacion existe entre la
inteligencia emocional y la dimension
procesos pedagdgicos de la calidad
del desempefio docente en docentes
de educacion secundaria publica del
distrito de Juliaca, 2024?

PE3. ;Qué relacion existe entre la
inteligencia emocional y la dimension
procesos didacticos de la calidad del
desempefio docente en docentes de
educacion secundaria publica del
distrito de Juliaca, 20247?

01. Determinar relacion existente entre la
inteligencia emocional y la dimension
planificacion curricular de la calidad del
desempefio docente en docentes de
educacién secundaria publica del
distrito de Juliaca, 2024.

02. Determinar la relacion existente entre
la inteligencia emocional y la
dimensidn procesos pedagadgicos de la
calidad del desempefio docente en
docentes de educacion secundaria
publica del distrito de Juliaca, 2024.

03. Determinar la relacion existente entre
la inteligencia emocional y la
dimensién procesos didacticos de la
calidad del desempefio docente en
docentes de educacién secundaria
publica del distrito de Juliaca, 2024

H1. Existe una relacion significativa entre
la inteligencia emocional y la
dimension planificacion curricular de la
calidad del desempefio docente en
docentes de educacion secundaria
publica del distrito de Juliaca, 2024.

H2. Existe una relacién significativa entre
la inteligencia emocional y la
dimensién procesos pedagdgicos de
la calidad del desempefio docente en
docentes de educacion secundaria
publica del distrito de Juliaca, 2024.

04. Existe una relacion significativa entre la
inteligencia emocional y la dimension
procesos didacticos de la calidad del
desempefio docente en docentes de
educacion secundaria publica del
distrito de Juliaca, 2024.

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PREGUNTA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE INDEPENDIENTE: Inteligencia Emocional
GENERAL GENERAL GENERAL Dimensiones Indicadores

¢ Qué relacion existe entre la inteligencia | determinar la relacion existente entre la | Existe una relacion significativa entre la e autorreconocimiento,
emocional y la calidad del desempefio | inteligencia emocional y la calidad del | inteligencia emocional y la calidad del e autoconciencia emocional
docente en docentes de educacion | desempefio docente en docentes de | desempefio docente en docentes de Interpersonal o asertividad '
secundaria publica del distrito de Juliaca, edgcacién secundaria publica del distrito de edgcacién secundaria publica del distrito de « independ er’mi a
20247 Juliaca, 2024. Juliaca, 2024 ;
} e empatia,
PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS intrapersonal o responsabilidad social
ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICAS o establecimiento de relaciones interpersonales

satisfactorias

Manejo de estrés

tolerancia al estrés
control de impulsos.

adaptabilidad

Flexibilidad.

[ ]

[ ]

o chequeo de realidad.

[ ]

o resolucion de problemas

Estado de animo

optimismo
felicidad

VARIABLE DEPENDIENTE: Calidad de desempefio docente

Dimensiones Indicadores
Planificacion o Objetivos curriculares
curricular e Secuencia didactica
o Recursos adaptados
o Evaluacion diagnostica
o Estrategias activas
Procesos .
pedagégicos e Clima fgvorableu
o Retroalimentacion oportuna
o Adaptacion aprendizaje
e Técnicas innovadoras
Procesos o Tecnologias educativas
didacticos e Pensamiento critico
[ ]

Evaluacion formativa

OFICINA DE INVESTIGACION
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Anexo 02. Matriz instrumental

METODOLOGIA UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA
ENFOQUE DE Universo TECNICAS DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS
INVESTIGACION En este estudio, el universo son los De acuerdo a Naupas et al. (2018) son un | DISENO ESTADISTICO
Cuantitativo docentes de educacion secundaria publica del conjunto de normas y procedimientos para | Andlisis de correlacion: Se utilizara el coeficiente de
distrito de Juliaca, 2024. regular un determinado proceso y alcanzar un | correlacion de Pearson, siempre y cuando los datos
DISENO DE determinado objetivo. cumplan con los supuestos de normalidad y
INVESTIGACION Poblacién ; linealidad. En caso de que no se cumplan estos
No Experimental La poblacion estara conformada por LA RECOLECCION DE DATOS supuestos, se empleara el coeficiente de correlacion
docentes de educacion secundaria piblica del | Técnica de investigacion segun método: de Spearman.
METODO DE distrito de Juliaca, 2024. e Encuesta Alpha de Cronbach por dimension (a > 0.7).
INVESTIGACION Inteligencia Emocional
Hipotético - deductivo CRITERIOS DE INCLUSION - Calcula el coeficiente alfa de Cronbach | DETERMINACION DE  LAS  HIPOTESIS
- Docentes activos: para evaluar la confiabilidad del ESTADISTICAS.
NIVEL DE - Docentes con al menos un afio instrumento. Ho: No existe una correlacion significativa entre la
INVESTIGACION de experiencia. - Calcula el indice de validez de contenido | inteligencia emocional y calidad de desempefio
Correlacional-transversal - Docentes de tiempo completo o (IVC) docente.
parcial N Desempeiio Profesional del Docente Hq: Existe una correlacion significativa entre la
TIPO DE - Docentes que acepten participar Instrumento: Escala de Evaluacion del | inteligencia emocional y calidad de desempefio
INVESTIGACION voluntariamente. Desempefio Docente. docente.
Aplicado
CRITERIOS DE EXCLUSION INSTRUMENTOS NIVEL DE SIGNIFICANCIA.
- Docentes conmenos de unafio | De acuerdo a Naupas et al. (2018) son las | Se usara un nivel de significancia de a = 0.05 (5%),
de experiencia. herramientas  conceptuales o0  materiales, | lo que implica un margen de error del 5% en la toma
- Docentes en licencia o ausentes. | mediante los cuales se recoge los datos e | de decisiones estadisticas.
- Docentes que no deseen informaciones, mediante preguntas, items que
participar exigen respuestas del investigado. Asumen | REGLA DE DECISION.
diferentes formas de acuerdo con las técnicas | Siel valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho)
que le sirven de base. y se acepta la hipétesis alternativa (H,).
Si el valor p = 0.05, no se rechaza la hipétesis nula
(Ho)-
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Anexo 03. Instrumento(s) de la investigacion

CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

. 1 = Nada de acuerdo

. 2 =Poco de acuerdo

. 3 = de acuerdo

. 4 = muy De acuerdo

. 5 = Totalmente de acuerdo

Seccidn 1: Datos generales

PREGUNTA Opciones de respuesta
EDAD
GENERO MASCULINO FEMENINO OTRO

DIMENSION 1: Interpersonal

Reconozco mis emociones en el momento en que surgen

Analizo mis fortalezas y debilidades emocionales con honestidad

Expreso mis opiniones en el trabajo sin agredir a los demés

Tomo decisiones basadas en mis valores, sin presion externa

DIMENSION 2: Dimension Intrapersonal

Me pongo en el lugar de mis estudiantes cuando tienen dificultades

Colaboro en actividades que benefician a la comunidad educativa

Mantengo relaciones positivas con mis colegas en el trabajo

Fomento la confianza y el didlogo con mis estudiantes

Dimension 3: Manejo de Estrés

Mantengo la calma en situaciones de presion laboral

Evito reaccionar de manera impulsiva ante provocaciones

Pienso antes de actuar en situaciones emocionalmente intensas

Manejo mi frustracidn sin afectar mi relacion con los estudiantes.

Dimension 4: Adaptabilidad

Distingo entre lo que siento y la realidad objetiva de las situaciones

Me adapto a cambios inesperados en la planificacion de clases
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Encuentro soluciones practicas a conflictos en el aula

Dimensién 4: Estado de Animo

Veo los desafios como oportunidades de aprendizaje

Disfruto de mi labor como docente a pesar de las dificultades

Encuentro soluciones précticas a conflictos en el aula

Analizo alternativas antes de tomar decisiones pedagégicas
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CUESTIONARIO
ESCALA CALIDADAD DE DESEMPENO DOCENTE
1 =Nunca
2 =Raravez
3 =Aveces
4 = Casi siempre
5 = Siempre

DIMENSION 1: Planificacion Curricular.

Objetivos curriculares adecuados

Los docentes definen claramente los objetivos de aprendizaje segun el curriculo
nacional

Las unidades didacticas siguen un orden logico y progresivo

Los materiales utilizados son pertinentes al nivel de los estudiantes

Los docentes aplican evaluaciones diagndsticas al inicio del afio.

DIMENSION 2: Procesos Pedagdgicos.

Los docentes promueven el aprendizaje colaborativo en clase

El docente genera un ambiente de respeto y confianza en el aula.

El docente brinda comentarios constructivos sobre los trabajos

El docente diversifica sus estrategias segiin como aprenden los alumnos

DIMENSION 3: Procesos Didacticos.

El docente utiliza metodologias innovadoras (gamificacion, flipped classroom).

Se integran herramientas digitales (videos, plataformas, apps) en clases

Se plantean preguntas desafiantes que promueven el analisis

Las evaluaciones son continuas y no solo al final de la unidad
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: MESTOZ  ROCO BORDA . ..iiiiiiiiiiiiieeinnn.

1.2. Validado por: .2r.. Hogo, . MEPTALL  CAVERS AYBAR . ...

1.3. Tftulo de la investigacion:

1.4. Nombre del instrumento: .CoESTIaMAI2Le, et eeeiiieeeeianeaens
ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne° INDICADORES

1 9 |11 )16 | 21|26 |31 (36|41 |46 |51 |56 61|66 |71 |76 |81 |86 |91 96

5 10|15 |20 | 25|30 35|40 |45 |50 | 55|60 | 65|70 (7580|8590 |95| 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta expresado en
conductas observables.
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 | ACTUALIDAD

+ | ORGANIZACION Existe una organizacion

7S e e K se

logica.
El numero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente

para medir la variable.
Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de

estudio. 4
Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA |0 51icos y cientificos. s
Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis. X
Responde al propésito de

9 |METODOLOGIA la investigacion. X
Es util y adecuado para la

10 | PERTINENCIA investigacién. )(

lil. OPINION DE APLICABILIDAD: .............. S O
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........
V. OBSERVACIONES: ...................

LUGARY FECHA! ..............
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AV LY
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO “UANCY
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ...... MESTor AOCO BORDA . . .
1.2. Validado por: .ﬂg{'.-..f.s. ReY. Gonzate PUMS PURA ...

1.3. Titulo de la investigacion:
RELALEN ENTRE Va \NTELGENCA EMOGORRL Y (ALINAD DEL NESEMPEN O ROLENTE €N

DOCEWTES DE, EPUCOUSN SECUNDORIA PuBLICA DEL DiSTRTS DE, Julinch, 208Y

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11 (162126 |31)|36|41|46|51|56|61|66|71|76]|81]86]|91 96
5 (10152012530 35|40 45|50 |55|60|65|70]|75(80)|85)|90(95| 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Estd  expresado en
2 |OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. )(
Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION l6gica. y

El nimero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

Estd adecuado para

6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 [COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al propésito de

7 | CONSISTENCIA

K e [ |HK

9 |METODOLOGIA

la investigacion. X
Es util y adecuado para la :
10 | PERTINENCIA investigacion. X
ll. OPINION DE APLICABILIDAD: ...............ovo.. LOEIB........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ..............c...... . ZoZe ...
V. OBSERVACIONES: .........cc.oooovvvvivunaaaee fd PGAC Lt oo
LUGARYFECHA: ................. 412 T
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO R ANGY
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: Majts: Lus cHavSA AGOWSR ...

1.3. Titulo de la investigacién:

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORAGION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO * REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 | 11|16 21|26 |31)|36|41|46 (51 |56|61|66|71|76]|81]|86]91 96
511015120 | 25|30 |35)|40 | 45|50 55|60 [65)|70|75|80|85|90)|95| 100
Esta formado con
,'1 CLARIDAD lenguaje apropiado. _ X
Esta  expresado en

- 1 OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance
de la ciencia.

EXiste Una organizacion
légica.

El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el

3 |ACTUALIDAD

4 |ORGANIZACION

S| S | S | ag [ |ae

7 | CONSISTENCIA

8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. X
Es util y adecuado para la
—10 PERTINENCIA investigacion. L 3 |
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: ....... :7:—.;.C€¢£4(.7§£. ..................................................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ... 8572 ...ooooovveooeeeeeeeeo oo
V. OBSERVACIONES:
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S ESCALE

ESTADISTICA DE LA CALIDAD EDUCATNA

SERVICIOS MAGNITUDES INDICADORES MAPAS ARCHIVO DE DATOS

Servicios Educativos

Utilice esta herramienta de busqueda para obtener informacion de los servicios educativos y localizarlos en el mapa, o para elaborar
un listado personalizado de ellos. La fuente de la informacién estadistica es el Censo Educativo.

Consideraciones para el uso de datos

- Los datos de ubicacion de los servicios educativos registrados en el Padron son proporcionados por las DRE/GRE y UGEL.

- La cartografia de limites distritales, corresponde a los limites censales del INEI, y no ica pertenencia a una jurisdiccién politico- administrativa determinada.
- La clasificacion de area geografica de ESCALE utiliza el criterio utilizado en el Censo de Poblacion y Vivienda del INEI, su actualizacion anual obedece a la naturaleza

dinamica de |a variable y a las fuentes de datos disponibles.

L Tipo de Pblica de gestion [ publica de gestion (]
Nombre l e DREVAUCEL Gestion directa privada Privada
Caodigo de IE. = ) inicial () Basica Altemnativa O Superior Artistica
Departamenio  Puno ~ Nivel M i . s

o ) Primaria ) Educacién Especial O Superior Tecnologica
i L Provincia San Roman - 0 Toces Secundaria O superior Pedagégica () CETPRO
Cédigo de local Distrit " ) ",

st lisiaca) ~ Forma de Atencién @ escomrizade | gegado B actvo

Centro poblado ) No escolarizada [ inactive

Total: 22 Buscar | Limpiar Bj Agreqar / quitar columnas @

Haga clic sobre el codigo modular para obtener la ficha de datos comrespondiente

-
# Codigo Codigo de Nivel / Tipo de _ _ . Departamento /
moaular  insttucion  OmPTe i6 Provincia / Distrito
Publica de -
1 1663269 25792580 20 DE ENERO Secundaria  gestién Sector Educacién 20 DE ENERO S;E;San Roman/ . zo
directa
Publica de 5
2 (0239806 24298922 32 MARIANG H. Secundaria  gestién Sector Equcacion  JIRON INDEPENDENCIA 24z | Une/SanRoman/ o,
CORNEJO directa Juliaca

. 8 B - G D @ 15°C soleado

-
g Codigo Codigo de Nivel / Tipo de _ Direccis Departamento /
N e o ey
Publicz ae Puno / San Roman /
1 1663269 25792580 20 DE ENERO Secundaria gestion Sector Educacién 20 DE ENERO Juliaca 160
directa
Plblica de
32 MARIANO H. P / San R an /
2 0239806 24298922 Secundaria  gestion Sector Educacion  JIRON INDEPENDENCIA 242 uno/san Reman’ 4955
CORNEJO N Juliaca
directa
91 JOSE IGNACIO Publica de AVENIDA MANUEL NUREZ Puno / San Romén /
3 0239699 24023869 MIRANDA. Secundaria gjestlon Sector Educacion BUTRON S/N Juliaca 670
directa
FEEES Puno / San Roman /
4 0746115 25695070 CESAR VALLEJO Secundaria gestion Sector Educacion  JIRON CANCOLLANI 643 Juliaca 708
directa
Publica de Puno / San Roman /
5 1581438 24188043 COLIBRI Secundaria gestion Sector Educacion  JIRON PUMACAHUA 224 Juliaca 250
directa
Publica de -
6 1027184 25538994 DERERREIEOR Y o e i Sector Educacion  JIRON JORGE CHAVEZ S/N FEIOPED G0 o
VEGA N Juliaca
directa
INGENIERITOS DEL Pablica de -
7 3020658 25110048 PERU EDUARDO DE Secundaria gestién Sector Educacion CARRETERA SALIDAA Puno / an Roman / 56
N AREQUIPA KM. 05 Juliaca
HABICH directa
Plblica de 5
JOSE ANTONIO P / San R !
8 0239665 24038718 Secundaria gestion Sector Educacion  JIRON LAMBAYEQUE 1180 u_"D ' Roman 2807
ENCINAS N Juliaca
directa
Pdblica de
JOSE CARLOS N o s Puno / San Roman /
9 0727008 24038637 MARIATEGUI Secundaria ggsuon Sector Educacion  I1SLA Juliaca 87
directa
< AL Puno / San Roman / » -

@ ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacion - 2024 v2.0 14
Correo electronico - escale@minedu.gob.pe
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R “Sin titulo2 [ConjuntoDatas1] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos - o x
Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar  Analzar  Grificos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SR M e w Bl f B 106

Nombre Tipo Anchura | Decimales  Etiqueta alore: Perdidos | Columnas  Alineacion Medida Rol

1 Reconozco... Numérico 1 0 Reconozco mis... {1, Nada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

2 Analizomisf... Numérico 1 0 Analizo mis fort.. (1, Mada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

3 Expresomis... Numérico 1 0 Expreso mis op... (1. Nada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

4 Tomodecisi... Numérico 1 0 Tomo decisione.... {1, Mada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

5 Interpersonal  Numérico 1 0 Interpersonal {1. Nada de ... Ninguna 12 3 Derecha # Escala “w Entrada

3 Mepongoen. . Numédco 1 0 Me pongo en el . [1, Nada de ... Ninguna 12 W Derecha g Nominal ™ Entrada

T Colaboroen .. Numérico 1 0 Colaboro en act . {1, Mada de .. Ninguna 12 = Derecha @ Nominal “w Entrada

8 | Mantengorel . Numérico 1 0 Mantengo relac .. [1, Nada de ... Ninguna 12 | Derecha g Nominal  Entrada

9 Fomentolac... Numérico 1 0 Fomento la con.. {1, Nada de ... Ninguna 12 W Derecha & Nominal “ Entrada

10 |intrapersonal Numérico 1 0 Intrapersonal {1, Nada de ... Ninguna 12 & Derecha  # Escala . Entrada

11 |Mantengola . Numéico 1 0 Mantengo la ca... [1, Nada de .. Ninguna 12 W Derecha g Nominal “ Entrada

12 |Bvitoreaccio.. Numérico 1 0 Evito reacciona. . (1, Nada de .. Ninguna 12 W Derecha g Nominal ™ Entrada

13 |Piensoante . Numérico 1 0 Pienso antes d.. (1, Nada de . Ninguna 12 W Derecha g Nominal “ Entrada

14 |Manejomifru . Numérico 1 0 Manejo mi frust . (1, Nada de . Ninguna 12 & Derecha g Nominal  Entrada

15 |ManejodeE . Numérico 1 0 Manejo de Estrés (1, Nada de . Ninguna 12 & Derecha & Escala “ Entrada

16 |Distingoentr . Numérico 1 0 Distingo entre | (1, Nada de .. Ninguna 12 = Derecha g Nominal “ Entrada

17 |Meadaptoac . Numérico 1 0 Me adapto a ca_. (1, Nada de . Ninguna 12 & Derecha g Nominal “ Entrada

18 Encuentros. Numérico 1 0 Encuentro solu_. (1, Nada de ___ Ninguna 12 = Derecha g Nominal “ Entrada

19 |Adaptabilidad Numérico 1 0 Adaptabilidad (1, Nada de _ Ninguna 16 &= Derecha & Escala “ Entrada

20 Veolosdesaf . Numérico 1 0 Veo los desafio . (1, Nada de . Ninguna 12 = Derecha g Nominal  Entrada

21 Disfrutodem. . Numérico 1 0 Disfruto de mi | (1, Nada de . Ninguna 12 &= Derecha g Nominal “» Entrada

2 Encuentros. Numérico 1 0 Encuentro solu__. (1, Nada de ... Ninguna 12 & Derecha g Nominal “ Entrada

23 | Analizoater . Numérico 1 0 Analizo aktemat . (1, Nada de _ Ninguna 12 &= Derecha g Nominal “ Entrada

24 EstadodeAn _ Numérico 1 0 Estado de Animo {1, Nada de . Minguna 12 3 Derecha 4 Escala “ Entrada

2% INTELIGEN. . Mumérico 1 0 INTELIGENCIA ... {1, Nada de .. Ninguna 16 = Derecha ¢ Escala “ Entrada

2% Losdocente.. Numérico 1 0 Los docentes d .. {1, Nunca).. Ninguna 12 & Derecha g Nominal “ Entrada

Fij Lasunidade . Numérico 1 0 Las unidades di {1, Nunca)..  Ninguna 12 &= Derecha g Nominal  Entrada

2 Losmaterial . Numérico 1 0 Los materiales . {1, Nunca).. Ninguna 12 & Derecha g Nominal “ Entrada

29 I;nsdnume Mumérico 1 0 Los docentes a_ {1, Nunca) . Ninguna 12 | Derecha___ g, Nominal  Entrada - ‘E
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19 Adaptabilidad Numérico 1 0 Adaptabilidad {1. Nada de ... Ninguna 16 3 Derecha # Escala “ Entrada

20 Veolosdesaf... Numérico 1 0 Veo los desafio... (1, Mada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

21 Disfrutodem. . Numérico 1 0 Disfruto de mi |... {1, Nada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

2 Encuentros... Numérico 1 0 Encuentro solu... {1, Nada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “ Entrada

23 Analizoalter... Numérico 1 0 Analizo altemat... {1, Mada de ... Ninguna 12 3 Derecha & Nominal “w Entrada

24 EstadodeAn_. Numérico 1 0 Estado de Animo 1, Mada de .. Minguna 12 W Derecha & Escala “ Entrada

25 INTELIGEN... Numérico 1 0 INTELIGENCIA ... (1, Nada de ... Ninguna 16 & Derecha # Escala “» Entrada

2 | Losdocente. Muméico 1 0 Los docentes d_. [1, Nunca)... Minguna 12 %W Derecha @ Nominal  Entrada

21 Lasunidade... Numérico 1 0 Las unidades di. {1, Munca) . Ninguna 12 = Derecha @ Nominal “w Entrada

28 | Losmaterial... Numérico 1 0 Los materiales ... {1, Nunca}.. Minguna 12 W Derecha & Nominal . Entrada

29 |Losdocente. Mumérico 1 0 Los docentes a. [1, Nunca)..  Ninguna 12 W Derecha g Nominal “ Entrada

30  |Planificacié . Numérico 1 0 Planificacion C... [1, Nunca)... Minguna 12 WDerecha & Escala ™ Entrada

31 |Losdocente. Numéico 1 0 Los docentes p._. [1, Nunca)..  Ninguna 12 W Derecha g Nominal “ Entrada

32  |Eldocenteg. MNuméico 1 0 El docente gen... (1, Nunca).. MNinguna 12 & Derecha g Nominal  Entrada

33 |Eldocentebr. . Numérico 1 0 El docente brin. (1, Nunca).. Minguna 12 & Derecha g Nominal “ Entrada

34 |Eldocentedi . Numérico 1 0 El docente dive_. (1, Nunca)... Minguna 12 = Derecha g Nominal “ Entrada

35 | ProcesosPe . Numérico 1 0 Procesos Peda . (1, Nunca)..  Ninguna 12 | Derecha & Escala “ Entrada

3% Eldocentsut . Numérico 1 0 El docente utili (1, Nunca)... Minguna 12 = Derecha g Nominal “ Entrada

37 | Seintegranh. . Numérico 1 0 Se integran her . (1, Nunca)..  Ninguna 12 &= Derecha g Nominal “ Entrada

38 Seplantean . Numérico 1 0 Se plantean pre.__ (1, Nunca).. Ninguna 12 = Derecha g Nominal  Entrada

39 Lasevaluaci . Numérico 1 0 Las evaluacion . (1, Nunca)..  Ninguna 12 &= Derecha g Nominal “» Entrada

40 ProcesosDi_ Numérico 1 0 Procesos Didé.. (1, Nunca).. Ninguna 12 = Derecha & Escala “ Entrada

41 DESEMPE _ Numérico 1 0 DESEMPENO {1, Munca)  Minguna 16 3= Derecha 4 Escala o Entrada

42

43

44

45

46
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1 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
2 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
3 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
4 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
5 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
6 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
7 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
8 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
9 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo,  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
10 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
1" Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
12 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
13 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo,  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
1 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
15 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
16| Pocodeacverdo Pocodeacuerdo Pocodeacuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
17 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
18 | Pocodeacuerdo Pocodeacuerdo Pocodeacuerdo Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
19 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo.  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
20 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo.  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
21 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
22| Pocodeacverdo Pocode acuerdo Pocode acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
23 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo.  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
24 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
25 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
26 Poco de acuerdo __Poco de acuerdo _Poco de acuerdo _ Poco de acuerdo _Poco de acuerdo De acuerdo _Nada de acuerdo _Poco de acuerdo _Poco de acuerdo _ Poco de acuerdo De acuerdo__Nada de acuerdo _|¥]
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F2) Pocode acuerdo  Poco de acuerdo  Poca de acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerds Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerds  Poco de acuerda De acuerdo  Nada de acuerdo  [£]
29 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poca de acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerds  Poco de acuerdo De acuerda  Poco de acuerdo De acuerda De acuerdo  Nada de acuerdo
30 Pocode acuerdo  Poco de acuerdo  Poca de acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerds  Poco de acuerdo De acuerd  Poca de acuerdo De acuerda De acuerdo  Nada de acuerdo
3 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerds  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerda De acuerda De acuerdo  Nada de acuerdo
32 Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerds  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerds  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
33 Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerds  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerds  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
3 Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerds  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerds  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
3 Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerds  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
3 De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerds  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
37 De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerde  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
38 De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerds  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
39 De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerde  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
40 De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
41 De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
42 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
43 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
44 De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
45 De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
46 De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
47 De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
48 De acverdo  Muy De acverdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
49 De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerda De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
50 De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerda De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo,  Poco de acuerdo
51 De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
52 | De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
B Mu= De acuerdo Mg De acuerdo Mu= De acuerdo De acuerdo _ Muy De acuerdo De acuerdo _Poco de acuerdo _Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac Paco de acuerdo I'I:
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55 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac..  Poco de acuerdo [
56 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
57 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
58 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
59 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo,  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
60 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
61 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
62 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
63 | MuyDeacuerdo MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
64 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
65 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
66 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
67 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
69 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacverdo Pocode acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
70 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
n Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacverdo Pocodeacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
| 72 | MuyDeacverdo MuyDeacuerdo MuyDeacuerdo Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
73 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo
7 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totaimente de ac . Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac. Muy De acuerdo
75 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totaimente de ac..  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  MuyDeacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo
76 | MuyDe acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
i Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo
78 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac . Muy De acuerdo Totaimente de ac..  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo Totaimente de ac . Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
79 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Totaimente de ac...  Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac... Totaimente de ac...  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo

| % De acuerdo Totalmente de ac__ Totaimente de ac__ Totalmente de ac_. Totalmente de ac___Muy De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac.._ Totaimente de ac___Muy De acuerdo Totalmente de ac___Muy De acuerdo IS
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82 Muy De acuerdo Totalmente de ac de ac de ac... Total deac.. T de ac. De acuerdo Totalmente de ac . Totalmente de ac . Totalmente de ac... Totalmente de ac Muy De acuerdo =}

83 Muy De acuerdo Totalmente de ac... T deac.. T de ac... Total deac.. Tc de ac. De acuerdo Totalmente de ac.. Totalmente de ac... Totalmente de ac . Totalmente de ac Muy De acuerdo

84 Muy De acuerdo Totalmente de ac... T deac.. T de ac_. Total deac . Tc de ac De acuerdo Totalmente de ac. . Totalmente de ac . Totalmente de ac. . Totalmente de ac Muy De acuerdo

85 Muy De acuerdo Totalmente de ac... T de ac... T de ac_.. Total deac.. T deac  Muy De acuerdo Totaimente de ac... Totalmente de ac... Totalmente de ac_. Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Tol

86 Totalmente de ac.. Totalmente de ac... Total deac.. T deac.. Tc deac.. Tt de ac Muy De acuerdo  Nada de acuerdo Totaimente de ac Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac... Tof

87 Totalmente de ac... Totalmente de ac... T de ac. deac.. Tc deac.. Tc de ac. Muy De acuerdo  Nada de acuerdo Totalmente de ac Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac... Tof

88 Totaimente de ac... Totalmente de ac... Total de ac deac.. Tc de ac de ac. Muy De acuerdo  Nada de acuerdo Totalmente de ac Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac... Tof

89 Totaimente de ac... Totalmente de ac_.. Total de ac. deac.. Tc deac.. Tc de ac. Muy De acuerdo  Nada de acuerdo Totaimente de ac Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totaimente de ac... Tof

90 Totaimente de ac... Totalmente de ac._. Total de ac.. T de ac... Total deac... Tc de ac. Muy De acuerdo  Nada de acuerdo Totalmente de ac Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac... T

9 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo DII

92 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

93 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

9 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

9% Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

9% Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

97 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

98 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo,  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo

Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo,  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo _Poco de acuerdo _Poco de acuerdo __Nada de acuerdo _ Poco de acuerdo _Poco de acuerdo _Nada de acuerdo _Nada de acuerdo _Poco de acuerdo _Poco de acuerdo _Poco de acuerdo __Nada de acuerdo
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109 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo [}
110 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
11 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
112 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
13 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo
114 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
115 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
116 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Nada de acuerdo
117 | Pocodeacuerdo Pocodeacuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
18 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
119 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
120 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
121 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
122 Deacuerdo Pocode acuerdo Poco de acuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
123 Deacverdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
124 Deacuerdo Pocode acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
125 Deacuerdo Pocode acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
18| De acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Nada de acuerdo
127 De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Pocode acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
128 De acuerdo De acuerdo De acverdo  Poco de acuerdo Deacverdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Pocode acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
129 De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
10 | De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
131 De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
132 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Deacverdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo Pocode acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
13 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
| De acuerdo De acuerdo Muﬁ De acuerdo De acuerdo De acuerdo__Poco de acuerdo_Poco de acuerdo. De acuerdo De acuerdo De acuerdo _ Muy De acuerdo _Poco de acuerdo ¥
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De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo  [&]
De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo. Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
Deacverdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Poco de acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac...  Poco de acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acverdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo,  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac..  Poco de acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac...  Poco de acuerdo
Muy De acverdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acverdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acverdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totaimente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo De acverdo  Muy De acuerdo De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  MuyDeacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  MuyDe acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  MuyDeacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo
Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Deacuerdo  Muy Deacuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totaimente de ac De acuerdo
De acuerdo __Muy De acuerdo _ Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo __Muy De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo __ Muy De acuerdo Totalmente de ac De acuerdo :
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163 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo  [4]
164 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totaimente de ac.  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
165 Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac.  Muy De acuerdo Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo
166 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Totaimente de ac..  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo
167 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac.  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac...  Muy De acuerdo
168 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac Muy De acuerdo Totalmente de ac Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac Muy De acuerdo
169 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Totalmente de ac.  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
170 Muy De acuerdo Totalmente de ac_.. Total de ac. deac.. Te deac . T de ac. Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo  Muy De acuerdo Totalmente de ac. Muy De acuerdo
171 | Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac... Totaimente de ac... Totaimente de ac deac.. Muy De acuerdo Totaimente de ac.. Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
172 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Total de ac de ac... Totalmente de ac deac.. Muy De acuerdo Totalmente de ac.. Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente deac.. Muy De acuerdo
173 Muy De acuerdo Totalmente de ac de ac de ac... Totalmente de ac... T de ac.__ Totalmente de ac deac.. Muy De acuerdo Totalmente de ac_.. Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
174 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Total deac... T de ac_.. Totaimente de ac... T de ac._. Total deac.. T deac.. MuyDe acuerdo Totalmente de ac .. Totalmente de ac..  Muy De acuerdo
175 Muy De acuerdo Totalmente de ac... Totalmente de ac... T de ac... Totalmente de ac... T de ac... Total deac... T de ac... Totamente de ac_.. Totalmente de ac... Totalmente de ac..  Muy De acuerdo Tol
176 | Totalmente de ac.. Totalmente de ac... Totalmente de ac .. T de ac... Totalmente de ac... T de ac . Total deac.. T de ac... Totalmente de ac. T deac.. Totalmente de ac.. T deac... To
177 | Totalmente de ac... Totalmente de ac... Totalmente de ac... T de ac... Totalmente de ac... T de ac... Total deac... T de ac... Totalmente de ac... T de ac... Totalmente de ac.. T deac... T
178 | Totaimente de ac._. Totalmente de ac... Totalmente de ac... T de ac_.. Totaimente de ac.. T de ac... Totalmente de ac... T de ac_.. Totalmente de ac. . T de ac_._ Totalmente de ac.. T de ac_.. Tol
179 | Totaimente de ac... Totalmente de ac... Totalmente de ac... T de ac... Totalmente de ac... T de ac... Total deac... T de ac... Totalmente de ac... T de ac deac... T deac.. T
180 | Totalmente de ac... Totalmente de ac... T de ac... T de ac... Totalmente de ac... T de ac... Total deac.. T de ac.. Totalmente de ac . T de ac.. Totalmente de ac.. T deac qu
181 Nada de acuerdo  Nada de acverdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
182 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
183 Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
184 | Nadadeacuedo Nadadeacuerdo Nadadeacuerdo Nadade acuerdo Nadade acuerdo Nadade acuerdo Nadade acuerdo  Nada de acuerdo  Nadade acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
185 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
186 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
187 Poco de acuerdo  Nadade acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
188 Poco de acuerdo _Nada de acuerdo _Nada de acuerdo _Nada de acuerdo _Nada de acuerdo _Nada de acuerdo__Nada de acuerdo _Nada de acuerdo __Nada de acuerdo _Nada de acuerdo__Nada de acuerdo _Nada de acuerdo ¥}
Vst dedaos Vita varaies
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187 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  |=}
188 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
189 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo
190 Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo.  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
191 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
192 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
193 Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo

Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo,  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo,  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo

Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo,  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acverdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo De acverdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo
Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acuerdo

212 De acuerdo _ Poco de acuerdo _ Poco de acuerdo _ Poco de acuerdo _ Poco de acuerdo _ Nada de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo_Poco de acuerdo __Muy De acuerdo _Nada de acuerdo =}
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205 | Pocodeacuerdo Pocodeacuerdo Pocode acuerdo Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acusrdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerda  Poco de acusrdo De acuerdo Nada da scusrdo. |5
206 | Pocodeacuerdo Pocodeacuedo Pocode acuerdo  Pocade acuerdo  Poco de acuerda  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poca de acuerda  Poco de acuerda  Poco de acusrdo De acuerdo  Nada de acusrdo
207 | Pocodeacuerdo Pocodeacuedo Pocode acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Nada de acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acuerda  Poco de acusrdo De acuerdo  Nada de acusrdo
208 | Pocodeacuerdo Pocodeacuedo Pocodeacuerdo Pocade acuerdo  Pocode acuerde  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo  Poca de acusrdo  Poco de acusrda  Poco de acusrdo De acuerdo  Nada de acusrdo
208 Poco de acuerdo Poca de scuerdo Poca de scuerdo Poco de acuerdo Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poca de scuerdo Deacuerdo  Poco de acuerda  Poco de acusrdo De acuerdo  Nada de acusrdo
210 | Pocodeacuerdo Pocodeacuerdo Pocode acuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acusrda  Poco de acuerdo De acuerdo  Nada de acusrdo
n Poco de acusrdo Poco de acuerdo  Poca de acuerdo  Poco de acusrdo  Poco de acuerdo  Nada de acuerdo  Poco de scuerdo Deacuerdo  Poce de acusrda  Poco de acusrdo De acuerdo  Nada de acusrdo
212 | Deacuerdo  Poco de acusrde  Poco de acusrde  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Nada de acuerda  Poco de acusrdo De acuerdo Deacuerdo  Pocode acuerdo  Muy De acuerdo  Hada de acuerdo
213 Deacuerdo Poco de acusrde  Poca de acusrde  Poco de acuerde  Poco de acusrde  Poco de acuerdo  Poca de acusrdo De acuerdo De acuerdo De acuerda  Muy De acuerde| Nada de acuerdo
214 | Deacuerdo  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerda  Poca de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerda  Muy De acuerde| Nada de acuerde
215 | Deacuerdo  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerda  Poca de acusrdo De acuerdo De acuerdo De acuerda  Muy De acuerde Nada de acuerdo
216 De acuerdo De acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerda  Muy De acuerde| Nada de acuerde
217 De acuerdo De acuerde  Poco de acuerde  Poco de acuerdo Deacuerdo  Poco de acuerdo  Poco de acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerda  Muy De acuerde| Poco de acuerde
218
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 0}//12/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: NESTOR ADCO BORDA
Direccion;JR. POLONIA 301 URB. SENOR DE LOS MILAGROS Il ETAPA
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 80028952

Teléfono: 943422673 . email nestoradco1975@gmall com
Nombres y Apellidos:

Direccion; R .. W
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: s\
Teléfono: 1 email: > |

Facultad y/o Escuela de Posgrado: magsTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION
Asesor: Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico[_]

Titulo: RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE, EN DOCENTES
DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICA DEL DISTRITO DE JULIACA, 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos). DESEMPENO, CORRELACION, ANIMO.

.Esta obra se desarrollé en la UANCV 27
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.

b
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2. Referencia de tesis:

W Bachiller DTitulo D 2da Especialidad @Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, talcs como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceion de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Pert y en el extranjero
por ¢l tiempo y veees que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céiceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mis que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

S1, autorizo que se deposite inmediatamente.

D 5f, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):.

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la'vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[ﬂ Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33

03 /12)2025
Fiyma de Xumr huella digital Fecha
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