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Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez

RESOLUCION N° 00161-2025-D/FCJP-UANCV

Juliaca, 29 de agosto de 2025.

Vistos: El expediente, 2025-C-3061 presentado por el
Bachiller en Derecho Sr. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE, quien solicita nominacion
de jurados, fecha y hora para rendir el examen de sustentacion de borrador de
tesis denominado: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA OMISION DE
SANCION A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER, PUNO 2024, linea de
investigacién: DERECHO PUBLICO - P05, para optar el Titulo Profesional de
ABOGADO y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Y estando, la opinién favorable del Director de la
Unidad de Investigacién y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos, Resolucion N® 0294-2023-
UANCV-CU-R.

RESUELVE:

Primero.- DECLARAR APTO el informe final de la
investigacion (Borrador de Tesis), por tanto debe sefialarse lugar, dia y hora para
la sustentacion del borrador de tesis, en forma presencial, presentado por el Bach.
Sr. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO, el
mismo que se llevard a cabo el préximo miércoles, 17 de Setiembre de 2025 a las
10:00:00 AM. lugar SALA DE REUNIONES EDIFICIO EL CAMPING / PASAJE LA CULTURA

3er PISO.

Segundo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
del examen de sustentacion de tesis referido, Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Segundo miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
ASESOR:

Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Tercero.- La Comisién de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y g

UNIV
"NESTOR

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCIP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/ncv.
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UNIVERSIDAD ANDINA “Néstor Caceres Veldasquez”
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
UNIDAD DE INVESTIGACION

DERECHO

RESOLUCION N° 686-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 29 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-15316 de fecha 22 de octubre de 2024, presentado por el Bach. JOSE CARLOS
CCOPA ROQUE, quien solicita Revisién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinidn del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el Bach. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE, quien solicita la revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) del tema titulado: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA OMISION DE
SANCION A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER, PUNO 2024, conducente para optar el Titulo
profesional de ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)
del ASESOR Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: INCIDENCIA DE
LA INMIGRACION REGIONAL EN LA OMISION DE SANCION A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA
MUJER, PUNO 2024, presentado por el Bach. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE, para optar el Titulo
Profesional de ABOGADO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese. /

3 1QANDINA
O LASQUEZ

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCJP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/ncv.
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UNIVERSIDAD ANDINA “Néstor Caceres Veldsquez”
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
UNIDAD DE INVESTIGACION

DERECHO

RESOLUCION N° 398-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaea, 11 de julio de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-8312 de fecha 09 de julio de 2024, el cual solicita Revision de propuesta de
Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE, quien solicita la revision y aprobacion de la propuesta de
Investigacién de Titulo: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA OMISION DE SANCION A
LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER, PUNO 2024, conducente para optar el Titulo profesional
de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinién favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR, quien debe estar
acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de
investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinidn favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA OMISION DE SANCION
A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER, PUNO 2024, presentado por el (la) Bach. JOSE
CARLOS CCOPA ROQUE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

ANDIN
{LASOUEz

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCJP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/ncv.
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Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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RESUMEN

El objetivo del estudio es determinar la incidencia de la inmigracion regional
en la omision de sancion a la violencia de género contra la mujer en Puno
2024. Asimismo, cuenta con el siguiente material y método: se utilizé un
muestreo aleatorio simple, aplicando criterios de inclusion y exclusion, lo que
resultd en una muestra de 90 abogados habiles del llustre Colegio de
Abogados de Puno. El método aplicado es de enfoque cuantitativo, ya que
busca cuantificar las variables de estudio, se empled el método hipotético-
deductivo, con un nivel explicativo y un tipo de investigacién basica, para
finalizar, el disefio de la investigacion es no experimental y de corte
transversal. Resultados: la tabla 8 y figura 7, cuyo titulo el inmigrante sufre
discriminacion por su origen étnico en el acceso a un empleo y/o estudio en
la ciudad de Puno, se encontré que el 52,2% de los encuestados indica que
esto ocurre "a veces", mientras que el 27,8% considera que sucede
"siempre", por otro lado, un 20,0% de los encuestados sefala que "nunca"
ocurre esta situacion. Conclusiéon: la inmigracién regional incide
significativamente en la omisién de sancién a la violencia de género contra

la mujer en Puno 2024.

Palabras clave: inmigracion regional, omision de sancion y violencia de

genero.
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ABSTRACT

The objective of the study is to determine the incidence of regional
immigration in the omission of sanctioning gender violence against women in
Puno 2024. Likewise, it has the following material and method: a simple
random sampling was used, applying inclusion and exclusion criteria, which
resulted in a sample of 90 skilled lawyers of the Bar Association of Puno. The
method applied is quantitative in approach, since it seeks to quantify the
study variables, the hypothetical-deductive method was used, with an
explanatory level and a basic type of research, finally, the research design is
non-experimental and cross-sectional. Results: Table 8 and Figure 7, whose
title the immigrant suffers discrimination because of his ethnic origin in
accessing employment and/or study in the city of Puno, it was found that
52.2% of the respondents indicate that this happens “sometimes”, while
27.8% consider that it happens “always”, on the other hand, 20.0% of the
respondents indicate that “never” this situation occurs. Conclusion:
Regional immigration has a significant impact on the failure to punish gender-

based violence against women in Puno 2024.

Keywords: regional immigration, omission of sanction and gender violence.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTRODUCCION

La inmigracion se refiere al proceso mediante el cual individuos de
una nacion ingresan a otra con el objetivo de elevar su calidad de vida
mediante la reubicacién. Sin embargo, en el estudio hace referencia a
inmigrantes dentro de la region Puno quienes se instalan en la capital de
Puno en busca de mejores oportunidades. Los inmigrantes sobre todo
mujeres provenientes de las diferentes provincias, distritos o zonas rurales
de la region estan expuestos a sufrir violencia de género. Por tal motivo, la
investigacion lleva por titulo: incidencia de la inmigracion regional en la

omision de sancion a la violencia de género contra la mujer, Puno 2024.

La inmigracion regional cuenta con tres dimensiones siendo factores
econdmicos, ya que la persona que migra a un determinado lugar con la
finalidad de mejorar econdmicamente, tener oportunidades laborales, por
otro lado, los factores sociales hacen referencia que el inmigrante busca
mejorar su nivel educativo o continuar con estudios superiores, por ultimo,
los factores culturales porque buscan integrarse y adaptarse a una nueva

cultura.

La omisién de sancion a la violencia de género hace referencia que
muchos inmigrantes en ocasiones sufren violencia de género y esto no es
sancionado porque tienen miedo de denunciar o no cuentan con apoyo. Por
ello, la variable cuenta con tres dimensiones siendo: discriminacion por su
origen étnico o su condicidn socioecondmica, los estereotipos de origen
étnico y de género esto en su condicion de mujer de la inmigrante, para

terminar, los inmigrantes tienen limitaciones en el acceso a la justicia ya que
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desconocen sobre las leyes, en ocasiones tienen obstaculos linguisticos

porque no dominan el idioma.

Este estudio tiene como propdsito analizar como la inmigracion
regional influye en la falta de sanciones por violencia de género hacia las
mujeres. Para ello, se plantean dos objetivos especificos: primero, examinar
de qué manera los factores relacionados con la inmigracion regional
contribuyen a la ausencia de castigo por violencia de género; y segundo,
investigar como los inmigrantes regionales se ven afectados por las barreras

en el acceso a la justicia.

La investigacion se ha realizado debido que muchas personas en el
transcurso del tiempo se instalan en Puno procedentes de los diferentes
lugares de la region en busca de un mejor nivel de vida, sin embargo, los
inmigrantes sobre todo mujeres tienen diferentes niveles de educacion, y
también diferentes edades, algunos buscan un mejor empleo, otros continuar

con sus estudios y estan expuestos a sufrir violencia de género.

Se ha empleado una metodologia de enfoque cuantitativo, orientada
a la obtencién de datos numéricos para validar la hipétesis formulada. Para
ello, se ha utilizado la técnica de la encuesta, con un cuestionario que

incorpora una escala de Likert como herramienta.

La inmigracion regional tiene tres componentes clave — econdmicos,
sociales y culturales. Econdmicamente, los individuos viajan a un lugar
determinado en busca de ganancias financieras y nuevas oportunidades
laborales. Socialmente, las inmigrantes quieren mejorar su autonomia y

recibir educacién adicional con estudios superiores. Desde una perspectiva
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cultural, se sienten atraidas por la oportunidad de integrarse en una nueva
cultura. La omision de la sancion a la violencia de género implica que muchos
inmigrantes viven en situaciones de este tipo pero tienen miedo de informar
a la policia o no pueden recibir ayuda. Por lo tanto, el ultimo reporte consta
de tres subdimensiones: discriminacion de origen geografico y
socioeconomico; estereotipos por origen geografico y de género,
especialmente para mujeres inmigrantes. Otra barrera importante es el
acceso a la justicia debido a la falta de conocimiento de la ley y la dificultad
con el idioma local. La encuesta se realizé porque muchas personas desean
asentarse en Puno desde diferentes partes de las regiones para mejorar su
calidad de vida. Sin embargo, las mujeres inmigrantes tienen sus acciones
educativas y sus edades propias, lo que influye en la demanda laboral y las
actitudes negativas hacia la violencia de género. El consumo de bienes o

servicios se demanda debido a la falta de empleo.

Por otro lado, al migrar a un nuevo pais o regién, los inmigrantes,
especialmente las mujeres, sufren abusos y violaciones en sus paises de
residencia. La violencia de género, conocida como VBG, se debe a la
violencia contra las mujeres en las relaciones entre nifias y nifos, o en la
edad adulta, debido a su género, origen racial o condicién socioecondmica,
etc. Las victimas desconocen la migracion. Esto puede llevar a una falta de
denuncias y a la total impunidad de los perpetradores de violencia de género.
Alvarado inform6 que la mayor parte del trabajo doméstico lo realizan
mujeres que han migrado del campo a la ciudad. Este es un factor
considerable en las victimas, ya que muchas de ellas se habian dedicado a

la construccidn en zonas urbanas y reciben un trato indigno. Ademas,
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carecen de proteccion adecuada y son mas vulnerables a la violencia, y la
mayoria de los casos provienen de hogares con pobreza leve o severa, 0
incluso menor. Esta es una situacion real para las victimas, que aun sufren,
no denuncian y los agresores gozan de total impunidad. Segun el INEI, la
region de Puno es una de las principales del pais en atraccion de migrantes
internos, con un 44,1% de mujeres. Segun Machaca (2018), el proceso de
emigracion rural se considera positivo debido a variables como los factores
socioeconomicos, ya que afecta la calidad de vida de las personas en su
lugar de origen. Sin embargo, a pesar de la mejora de la situacién, las
personas migrantes en la regidon aun estan expuestas a la violencia.
Dependiendo de su condicion de mujer, su lugar de origen o su situacion
socioeconomica, se pueden encontrar sesgos de género. La falta de

denuncia ha otorgado a las autoridades total impunidad a los agresores.

Por lo tanto, tanto la justificacion practica como metodoldgica del
estudio son necesarias para entender en qué medida la inmigracion regional,
causada por factores economicos y sociales, influye en la impunidad de la
misma. Dicha investigacion puede ofrecerse debido a la regularidad de la
inmigracion en nuestra region y convertirse en la base para la
implementacion de politicas para abordar estas barreras que debe seguir por
parte de mujeres migrantes. Los objetivos son garantizar sus derechos y
facilitar el acceso a la educacion y el suministro de servicios médicos. En
términos de la justificacion metodoldgica, el estudio busca la perspectiva
cuantitativa que permita precisar en qué momento, la frecuencia de la
inmigracion. La encuesta fue realizada por abogados que tienen

conocimientos adecuados sobre los derechos humanos de la gente. Este
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meétodo no solo proporciona resultados numéricos claros, sino que también
sirve como base para estudios adicionales. Una de las consecuencias de la
migracion es la discriminacion de los individuos en la sociedad receptora.
Puede tener interpretacion psicolégica y sociologica. Es importante
mencionar que los efectos psicolégicos se presentan en un migrante y su
familia que permanece. El duelo migratorio pasa por varios pasos y perjudica
a todos los aspectos de la vida. La comunicacion es importante para superar

este duelo.

Los venezolanos emigran a la capital, Lima, de cuatro maneras
diferentes: (a) factores sociales, atraidos por las generosas condiciones de
vida ofrecidas por la comunidad limefia para una residencia temporal o
permanente; (b) factores laborales, impulsados por una situacion econémica
mundial favorable para la creacidn de riqueza personal; (c) factores
sanitarios, nifias en salud en su pais; y (d) factores escolares, relacionados
con la gratuidad de instituciones educativas con mejores servicios que en su
pais de origen. Esta muestra otro tipo de crecimiento econdémico. En
consecuencia, la inmigracién regional se refiere a la migracion de personas
dentro de una regidén en general o un pais en particular, generalmente entre
areas rurales y urbanas o provincias, debido a la busqueda de mejores
empleos, la formacion o la calidad de vida Ledén, 2015, interiorizado por
Yépez, 2021 sefiala que en Ecuador el rapido proceso de urbanizacion ha
sido influido por el incremento de inmigracién iterable, que se debe a las
“diferencias espaciales en el ingreso economico: los mayores salarios en la
ciudad atraen a mas inmigrantes mientras que los salarios menores generan

emigracion”. Este fendmeno también ha afectado aspectos como el
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crecimiento de la poblacion, la salud, la alimentacién y la nutricién, el empleo
la familia, el pais natal de origen, la edad y la vivienda, los niveles de

educacion.

Bernal-Meza n.d. afirma que la cultura es una entidad conceptual
que abarca todo lo que los seres humanos generan y comparten con las
generaciones futuras en sociedad, incluyendo saberes, habilidades,
disciplinas, creencias, normativas, leyes, tradiciones, rutinas y todas las
manifestaciones de la vida en sociedad que permiten una convivencia social
armoniosa. Segun Robbins 2004 citado por Sahui, n.d. los cinco factores
culturales, de acuerdo al modelo de Geert Hofstede, son las barreras que no
permiten la integracion de migrantes mexicanos en EE.UU. Sahui n.d. apoya
en que la actitud hacia el cambio ha sido percibida de dos formas a lo largo
de la historia, o como un riesgo o como una oportunidad. La falta de
aplicacidén o sanciones legales envueltas en algunos casos de violencia de
geénero, ya sea por negligencia, desconocimiento, prejuicio o globalmente en

las dificultades del sistema judicial y protector, perpetua el problema.

El 78.4\% de los encuestados indican tener “muy de acuerdo” o
‘ligeramente de acuerdo” con la afirmacion “el nepotismo y las influencias
politicas dominan en Colombia”, resultando en una media de 4.05. Del Olmo
2005 afirma que los estereotipos desempefian un funcion en la necesidad
humana de simplificar y categorizar la realidad, permitiéndoles adquirir,
formar, mantener y después compartir estereotipos con los demas. Soler
2020 Los estereotipos son presentaciones estaticas que distorsionan y
simplifican la representacion de las personas y grupos sociales, aunque esto

no significa que los términos sean sindbnimos. Amossy and Herschberg
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ofrecen un ejemplo que ilustra esta diferencia, refiriéndose a los estereotipos
de individuos como los negros, japoneses o0 alemanes, que representan un
parte de imagenes colectivo que se les atribuye y un conjunto de rasgos

cualitativos.

Segun Perederi (s.f.) Lippmann fue el primero en usar la palabra en
un libro entero titulado “Opinion publica”, “. desde 1922 y definio estereotipo
como “una forma que la mente da a una gran cantidad de hechos”. Critico el
método con el que la sociedad clasifica y sefialé cuatro propiedades de los
estereotipos: “[s] implican la simplificacion de la realidad; las personas no
inventan estereotipos sobre la base de su propia experiencia, sino que los
adoptan; los estereotipos no son verdaderos, atribuyen a una persona
rasgos que supuestamente se derivarian del hecho de que una persona

forma parte de este o aquel grupo ”. El término “ se explica con mas detalle
por Esquivel y Ortiz (2024). Los estereotipos étnicos son percepciones
subjetivas de ciertas caracteristicas fisicas y cognitivas que un grupo social
atribuye a otro, incluso si tales caracteristicas son invenciones del
subconsciente y no corresponden a la realidad. En consecuencia, en la
literatura tedrica, existe la opinidn de que los estereotipos son una forma de
actitud que surge debido a factores sociales, politicos y econdmicos. Los
estereotipos van acompanados de la nocidén de certeza, que se entiende
como confianza en algo o alguien sin justificacion evidente. Por lo tanto, un

estereotipo es una idea inventada, no innata y, en esencia, basada en

prejuicios individuales.

El Instituto de Mujeres indica que los roles de género son los

comportamientos y las tareas culturalmente modelados que las personas
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asumen como resultado de su sexo, es decir, lo que la gente asume es
correcto o incorrecto que hagan los individuos en funcién de su sexo
especifico. Por ejemplo, ser politico 0 mecanico es un puesto para hombres
y ser ama de casa o enfermera es un empleo dedicado para una mujer. Al
igual que el género en si mismo, estos roles son construcciones sociales y

pueden ser modificados.

Otra distincidn principal es la diferencia entre el género y el sexo, ya
que la norma biologica es establecida e imposible de cambiar. Por otro lado,
el género es las expectativas y los conceptos borrosos en torno a cémo las
personas de sexo masculino y femenino estan presentes en diferentes
culturas y épocas. Jacinto afirma que muchas personas que sufren violencia
no denuncian la violacion de sus derechos porque no saben de ellos o
porque la ayuda del gobierno tarda en llegar. Pefia Jumpa argumenta que
las barreras econdmicas y sociales presentadas se ven amplificadas por
barreras culturales relacionadas con la presencia de etnias multiples en
Peru. Aunque no existe un censo detallado sobre las etnias y tradiciones
presentes, se estima que las identidades étnicas o culturales alcanzan casi
la mitad de la poblacion. Montesinos afirma que las barreras linguisticas para
llegar a la justicia son un desafio importante para el desarrollo efectivo de un
sistema judicial que cumpla con las demandas de las comunidades

indigenas en Peru.

Para finalizar, el estudio cuenta con cuatro capitulos de acuerdo a la

estructura estipulada por la UANCV:
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Capitulo |, aspectos generales conformado por descripcién del problema,
objetivos, hipétesis. Capitulo Il, fundamentos tedricos. Capitulo llI,
metodologia conformada por el enfoque, método, tipo, nivel y disefio de
investigacion, por ultimo, la recogida de datos consiste en la validacion y
confiabilidad del instrumento. Capitulo IV, analisis de resultados y discusion.
Finalmente, las respectivas conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y los apéndices.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion del problema

La inmigracion es un fendmeno global; por ejemplo, el INEI (2023)
informa en América Latina y el Caribe mas del 80% de la poblacién vive en
las ciudades, teniendo en cuenta que los migrantes del campo a la ciudad
fueron de 592 666 personas denominada migracién rural-urbana. Asimismo,
segun Vargas (2014) la migracion interna en Bolivia constituye un abandono
a las regiones rurales para poblar centros urbanos y acceder a labores que
les permita mejorar las condiciones de vida a diferencia de su lugar de
origen. Ademas, Ledo (2009) citado por (Vargas Aguilar, 2014) explica que
los diferentes factores sobre la migracion es la necesidad de insercion laboral
al mercado de bienes y servicios que genere un ingreso economico siendo

escaso en el lugar de origen.

Por otro lado, debido a la inmigracion a un determinado pais o region,
el inmigrante estda expuesto a sufrir violencia de género, es decir,
discriminacion por su origen y/o por su condicidn socioecondémica o
simplemente por el hecho de ser mujer, Este maltrato, por miedo o
desconocimiento de las normas, no es denunciado, lo que a su vez ocasiona

la omisidon de sancion.
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En nuestro pais, la inmigracion interna es un fendmeno cotidiano,
como lo destaca Condori (n.d.) la migracion del campo no solo se dirigi6 a la
capital sino a diferentes ciudades intermedias. También, Aramburu (1982)
explica que las migraciones definitivas ocurren en la medida de la

disponibilidad familiar.

Asimismo, Alvarado (2010) explica la actividad doméstica es realizado
predominantemente por una mujer quienes dejan el campo para migrar a la
ciudad, al ejercer un trabajo doméstico en la ciudad en muchos casos sufren
porque reciben pagos mediocres, no hay una debida proteccién a sus
derechos, es mas muchas de las mujeres casi todos provienen de hogares
que enfrentan la pobreza o la extrema pobreza. Esto significa que las
mujeres inmigrantes sufren violencia de género y, al no denunciar, se genera

la omisidon de sancidn contra este maltrato.

En Puno, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(2017) la capital Puno atrae poblacion migrante interno (992), ademas el
441% de inmigrantes son mujeres. De igual forma, Machaca (2018)
demostré que el proceso de emigracion rural es satisfactorio por variables

socioeconomicos que influyen en el nivel de vida de los lugares de origen.

Sin embargo, los inmigrantes dentro de la region estan expuestos a
sufrir violencia de género ya sea por su condicion de mujer, su origen o su
situacion socioeconémica. Al no ser denunciado, esta violencia contribuye

en la omisidn de sancion por las autoridades.
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1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
¢, De qué manera incide la inmigracion regional en la omision de sancién a la

violencia de género contra la mujer en Puno 20247

1.2.2. Problemas especificos
PE1: ¢ Como los factores de la inmigracion regional inciden en la omision de

sancion a la violencia de género contra la mujer?

PE2: ;De qué manera los inmigrantes regionales son afectados por las

limitaciones en el acceso a la justicia?

1.3. Justificacion
El estudio aborda la inmigracion, la violencia de género y el acceso a
la justicia. También hace énfasis en los flujos migratorios y su influencia en
la realidad, asi como en como las estructuras de poder y desigualdad pueden
exacerbar la vulnerabilidad de ciertos grupos, en este caso, las mujeres
inmigrantes. Ademas, analiza la violencia de género como estructura social,
al mismo tiempo que considera la marginalizacién de grupos especificos, lo

que resulta en la omisién de sanciones por parte de los operadores juridicos.

La justificacion practica del estudio es vital para entender como la
inmigracioén regional, motivada por diversos factores econoémicos y sociales,
puede incidir en la omision de sancién a la violencia de género. En nuestra
region, la inmigracion es un fenomeno constante, y esta investigacion podria
generar sustento para la creacién de politicas que aborden las barreras que
enfrentan las mujeres inmigrantes. El objetivo es garantizar sus derechos y

ofrecerles, especialmente en el acceso a un empleo y en la continuacion de

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

sus estudios. Para terminar, la justificacion metodoldgica, el estudio ha
optado por un enfoque cuantitativo, que permite medir de manera precisa la
incidencia de la inmigracion en la omision de sancion por violencia de
género. Se ha aplicado una encuesta dirigida a profesionales en derecho,
quienes poseen un profundo conocimiento de los derechos de las personas.
Este método no solo proporciona resultados cuantitativos evidentes, sino
que también establece un fundamento para futuras indagaciones sobre el

asunto.

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general
Determinar la incidencia de la inmigracion regional en la omision de sancion

a la violencia de género contra la mujer en Puno 2024

1.4.2. Objetivos especificos
OE1: Identificar como los factores de la inmigracién regional inciden en la

omision de sancion a la violencia de género contra la mujer

OE2: Conocer de qué manera los inmigrantes regionales son afectados por

las limitaciones en el acceso a la justicia

1.5. Hipétesis
1.5.1. Hipédtesis general
La inmigracidn regional incide significativamente en la omision de sancion a

la violencia de género contra la mujer en Puno 2024

1.5.2. Hipétesis especificas
HE1: Los factores de la inmigracion regional inciden significativamente en la

omision de sancion a la violencia de género contra la mujer
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HE2: Los inmigrantes regionales son afectados significativamente por las

limitaciones en el acceso a la justicia

1.6. Operacionalizacién de variables

Tabla 1

La definicion operacional de las variables

Variable Dimensiones Indicadores items
Independiente
Inmigracion Factores Mejor ingreso econémico 1
regional econdmicos Oportunidades laborales 2
Factores Mejor calidad de vida 3
sociales Continuar con sus estudios 4
Factores Integracion cultural 5
culturales
Adaptarse a una nueva 6

identidad cultural
Variable Dimensiones Indicadores items
Dependiente

Omision de Discriminacion Discriminacion por origen 7
sancion a la étnico
violencia de Discriminacién 8
género socioeconoémica
Estereotipos Estereotipo étnico 9
Estereotipo por género 10
Limitaciones Desconocimiento de leyes 11
en acceder ala Obstaculos culturales o 12
justicia linguisticas

Nota. La operacionalizacion realizada por el autor.
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CAPITULO II

FUNDAMENTOS TEORICOS

21 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 A nivel internacional
Gonzales (2021) examinar las razones de la migracion
interdepartamental rurales en Colombia y su efecto en la construccién de su
identidad social. Metodologia: aplicé el estudio bibliografico, enfoque
cualitativo, de caracter descriptivo, en la revisibn documental se uso
codificacion axial, y la muestra conformada por documentos de tipo
investigativo e institucional. Conclusion: La migracién entre departamentos
en Colombia ha sido impulsada por eventos historicos distintivos, como la
violencia y la desigualdad social. Esto ha llevado a muchas personas a
trasladarse del campo a la ciudad en busca de una mejor calidad de vida,
tanto individual como colectiva. A pesar de la existencia de politicas publicas
que fomentan la seguridad y el reconocimiento de estas comunidades, estas
dinamicas generan cambios significativos en los lugares de origen y en los

procesos de identidad social (p. 48).

Yépez (2021) realizé su estudio con el propésito de fundamentar las
causas y efectos de los flujos migratorios de la ciudad al campo y viceversa.

Metodologia: investigacién cualitativa, de disefio etnografico y alcance
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descriptivo. Conclusién: Una de las repercusiones de la migracion es la
discriminacion que enfrentan los individuos en la comunidad receptora, lo
cual puede derivar en efectos tanto psicolégicos como socioldgicos. Es
importante destacar que las repercusiones psicologicas no solo impactan al
migrante, sino también a sus familiares que permanecieron en su lugar de
origen. Ademas, el duelo migratorio se compone de diversas etapas y afecta
a multiples aspectos de la vida del migrante. Por ello, es esencial que
mantenga comunicacion con su familia, permitiendo que ambos puedan

afrontar juntos este proceso de duelo (p. 27).

2.1.2 A nivel nacional

Segun Wiese (2019) es su tesis orientado a establecer la incidencia
de los factores socioecondémicos en la calidad de vida del inmigrante
venezolano. Metodologia: se emplea un enfoque cuantitativo con un nivel
descriptivo y explicativo o causal. Se trata de un estudio basico con un disefio
no experimental de tipo transversal, basado en una encuesta realizada a 120
inmigrantes venezolanos. Conclusion: los resultados evidencian que los
factores socioecondmicos tienen un impacto considerable en la calidad de

vida de los inmigrantes venezolanos en una region migratoria (p. 66).

Poccorpachi et al. (2022) En su investigacion enfocada en determinar
las principales motivaciones detras de la inmigraciéon venezolana hacia la
ciudad de Lima. Metodologia: se aplica un enfoque cuantitativo con un
alcance exploratorio, utilizando un disefio holistico de multiples casos; la
muestra esta compuesta por los establecimientos de alojamiento destinados
a migrantes venezolanos. Conclusion: Los venezolanos emigran a la capital

de Lima por cuatro razones principales: (a) factores sociales, atraidos por las
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atractivas condiciones de vida que ofrece la comunidad limefa para una
residencia temporal o permanente; (b) factores laborales, motivados por una
situacion econdémica favorable a nivel internacional que promueve la
generacion de riqueza personal; (c) factores sanitarios, debido a las
deficientes condiciones de salud en su pais de origen; y (d) factores
educativos, basados en la gratuidad de instituciones educativas que brindan

mejores servicios que los disponibles en su pais natal (p. 76).

Nina (2021) En su investigacion, se enfoca en analizar la relacion
entre la violencia de género y la dependencia emocional en mujeres del
distrito de Santa Rosa, Puno, durante el afio 2021. Metodologia: Se empled
un enfoque de investigacion descriptivo correlacional, con un disefio no
experimental, y la muestra consistio en 58 mujeres de la localidad de Santa
Rosa. Conclusion: se establecio una relacion entre la violencia de género y
la dependencia emocional, observandose también una considerable
presencia de diversas formas de violencia junto con un elevado nivel de

dependencia emocional.

2.1.3 A nivel local
En la regién Puno, no se ha encontrado tesis o investigaciones acerca

de las variables.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Inmigracion regional
Segun Bel & Gbémez (2001) el inmigrante es una persona con
derechos inherentes y su ciudadania emana de su condicién de ser humano,

quién no solo busca empleo, sino también establecerse y mejorar su calidad
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de vida, lo que exige considerar la migracion como una realidad humana,
mas alla de una simple variable econdmica. Ademas, el inmigrante trae
consigo una cultura propia que sustenta su crecimiento e integracion, junto

con sus aspiraciones, suefos y desafios.

Por otro lado, Muioz (2023) La migracion debe verse como un
fenomeno historico arraigado en la humanidad, donde innumerables
individuos han viajado por el mundo en busca de nuevos hogares,

dinamizando y transformando distintas areas.

Este movimiento contribuye al crecimiento econdmico y social de las
comunidades que los reciben. Asi, la inmigracion regional se refiere al
desplazamiento de individuos dentro de una misma region o nacién,
comunmente desde areas rurales hacia entornos urbanos o entre diferentes
provincias, motivado por la busqueda de mejores oportunidades laborales,

educativas o de calidad de vida.

Factores econémicos. De acuerdo con Espinoza y Oré (2017),
citados por Wiese (2019), los factores econémicos se reflejan en los ingresos
y en la capacidad de satisfacer las necesidades basicas de cada integrante

de la familia.

Estos elementos son fundamentales para la cohesion familiar, puesto
que ofrecen tanto seguridad material como un sentido de bienestar espiritual.
De manera similar, Wiese (2019) sefiala que los factores econoémicos
impactan los ingresos y la habilidad de estos para cubrir las necesidades

fundamentales de los integrantes de la familia.
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Mejor ingreso econémico. Segun Belduma y Barrezueta (2018)
citado por Yépez (2021) explican que los jévenes migran en busca de una

mejor remuneracion econdémica.

De la misma forma, Ledn (2015) citado por Yépez (2021) menciond
que el acelerado proceso de urbanizacion en Ecuador ha sido reforzado por
inmigrantes internos, ocasionado por las diferencias espaciales en el ingreso
econdmico, es decir, la ciudad con mayor nivel de salario atrae mas
inmigrante, en cambio, la ciudad con menor salario genera cantidad de

emigrantes.

Oportunidades laborales. Segun Yépez (2021) al final concluye que
los migrantes dejan a sus familias en busca de un trabajo mejor remunerado,

aunque, en muchas ocasiones el sueldo no es lo que deberia.

Ademas, Zorro (2021) explica que la migracion de jovenes es la
consecuencia de la poca oferta de empleo y baja generacién de ingreso

econdmico en la zona rural de Colombia.

Factores sociales. Segun Espinoza y Oré (2017), citados por Wiese
(2019), los factores sociales se describen como un conjunto de
circunstancias particulares que influyen en la situacion o condicién de un
individuo en el contexto de una sociedad. Asimismo, abarcan elementos
como las tendencias demograficas, la salud, la alimentacion y nutricion, el
empleo, la composicién familiar, el origen de los integrantes del hogar, el

nivel educativo de sus miembros y las condiciones de vivienda.

Guzman y Caballero (2012) citado por Wiese (2019) explican que los

factores sociales en cualquier contexto se configuran a partir de las
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interacciones entre personas en diversas areas de la vida social, estas
incluyen estructuras sociales e instituciones como la familia, la escuela, el

Estado, la religion y la cultura.

Mejor calidad de vida. Segun Yépez (2021) La migracion del ambito
rural a urbano se origina en la busqueda de la poblacién por elevar su calidad

de vida en aspectos econdmicos, psicologicos y culturales.

Continuar con sus estudios. Segun Belduma y Barrezueta (2018)
citado por Yépez (2021) explica que la mayoria de migrantes son jévenes y
buscan una mejor educacién, es decir, continuar con sus estudios en la

ciudad.

Factores culturales. Segun Bernal-Meza (n.d.) la cultura es una
entidad conceptual que abarca todo lo que los seres humanos generan y
comparten en sociedad con las generaciones futuras. Esto abarca saberes,
habilidades, disciplinas, creencias, normas, leyes, tradiciones, rutinas y
todas las manifestaciones de la vida en sociedad, que permiten una

convivencia armoniosa en lugar de una existencia aislada y solitaria.

Por otro lado, Robbins (2004) citado por Sahui (n.d.) Se examinaron
cinco factores culturales que, de acuerdo con el modelo de Geert Hofstede,
representan barreras para la integracion de los migrantes mexicanos en la

sociedad estadounidense. El modelo se basa en cinco dimensiones:

1. Distancia del poder: Evalua el nivel de conformidad respecto a la
desigualdad en Ila distribucion del poder en instituciones vy

organizaciones.
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2. Individualismo o colectivismo: contrasta la preferencia por actuar

como individuos frente a la preferencia por actuar en grupo.

3. Cantidad de vida o calidad de vida: compara la importancia dada al
asertividad y el éxito econdmico frente a la importancia de las

relaciones y el bienestar de los demas.

4. Evasion de la incertidumbre: refleja el grado en que una sociedad
prefiere situaciones estructuradas y como maneja la ansiedad ante la

incertidumbre.

5. Perspectiva a largo plazo versus a corto plazo: esta dimension evalua
la inclinacion a centrarse en el futuro, enfatizando la importancia del
ahorro y la perseverancia, en contraste con la apreciacion del pasado

y del presente, asi como el valor que se otorga a las tradiciones.

Integracion cultural. Segun Veneica (2023) Se define la integracion
cultural como un proceso en el que individuos de distintas culturas aprenden
a coexistir de manera armonica, intercambiando y adaptando valores,
practicas y conocimientos entre si. Este proceso tiene una importancia
particular para los migrantes y refugiados venezolanos en Peru, ya que les
permite integrarse completamente en la sociedad peruana, les ayuda a
combatir la discriminacion y el aislamiento, y les brinda oportunidades para

su crecimiento personal y comunitario.

Adaptarse a una nueva identidad cultural. Segun Sahui (n.d.) la
actitud hacia el cambio ha sido histéricamente percibida como un riesgo o
una oportunidad. En el contexto de las sociedades, esta percepcion adquiere

mayor relevancia debido al ritmo acelerado del cambio en la actualidad.
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Durante los ultimos 300 afos, la sociedad occidental ha experimentado un
cambio vertiginoso que, en lugar de disminuir, parece ganar fuerza. Este
cambio afecta a los paises altamente industrializados con una velocidad y

fuerza sin precedentes.

2.2.2 Omisién de sancion a la violencia de género
La falta de aplicacion o imposicion de wuna sancion legal
correspondiente en caso de violencia de género, ya sea por negligencia,
desconocimiento, prejuicio, o por deficiencias en el sistema judicial y de
proteccion. Esta problematica perpetua la impunidad, agrava la
vulnerabilidad de las victimas, dificultando su acceso a la justicia y proteccidn

efectiva.

Discriminaciéon. Segun Legis Peru - pasién por el Derecho (2023) la
persona o entidad que lleve a cabo actos de discriminacion, exclusion,
limitacion o preferencia que afecten el reconocimiento, disfrute o ejercicio de
derechos de una persona o grupo, fundamentados en criterios como raza,
religidon, nacionalidad, edad, género, orientacion sexual, identidad de género,
idioma, etnicidad, creencias, estatus socioeconomico, situacion migratoria,
entre otros, enfrentara una pena de prisién de entre dos y tres afios, ademas

de cumplir con un servicio comunitario de 60 a 120 jornadas (art. 323 CP).

Ademas, el Ministerio de Cultura (n.d.) mas de un millén de personas
en Peru han sufrido discriminacion, y un 81% de quienes participaron en la
encuesta sostiene que este problema es habitual y que no se estan tomando

medidas para abordarlo.
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Ademas, el Programa Iberoamericano de Acceso a la Justicia (n.d.)
sefala la discriminacién y la estigmatizacién afectan profundamente a las
mujeres y a los grupos en situacion de vulnerabilidad dentro del sistema
legal. Estos problemas pueden crear barreras significativas para que las
victimas denuncien delitos o busquen reparacion. Enfrentar y superar estas
barreras requiere una lucha constante contra la discriminacion, la promocion
de una cultura de respeto y equidad en el sistema legal, también, en la

sociedad en general.

Discriminacién por origen étnico. De acuerdo con el Ministerio de
Cultura (s. f), la discriminacion étnico-racial se define como cualquier forma
de trato desigual, excluyente o limitante que se funda en el origen étnico-
cultural de los individuos. Esto abarca aspectos como sus costumbres,
tradiciones, estilo de vestir, simbolos, modos de vida, sentido de pertenencia,
idioma y creencias, asi como también rasgos fisicos como el color de piel, la
estructura facial, la estatura y el color del cabello. Esta forma de
discriminacion resulta en la limitacion o eliminacion del reconocimiento, la
satisfaccion o la practica de los derechos y libertades fundamentales de cada

individuo en los ambitos politico, econdmico, social y cultural.

Discriminacién socioeconémica. De acuerdo con Zwerg-Villegas y
Jiménez (2015), se formulé una serie de preguntas a los decanos
involucrados, quienes admitieron que en el mercado laboral colombiano
persisten la discriminacion y la exclusion. Frente a la afirmacion de que "las
oportunidades laborales en Colombia son justas y equitativas", los resultados
muestran una percepcion promedio de 2. 21 en una escala del 1 al 5, con un

70. 4% de los decanos manifestando estar "muy en desacuerdo" o
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"ligeramente en desacuerdo". En relacion con la afirmacién "la meritocracia
opera en Colombia", se obtuvo una puntuacion media de 2. 23, lo que indica

que el 71. 1% de la poblacién se manifiesta en desacuerdo.

Finalmente, el 78.4% de los encuestados expresaron estar “muy de
acuerdo” o “ligeramente de acuerdo” con la afirmacion “el nepotismo y las
influencias politicas dominan en Colombia”, o que resulté en un promedio

de 4.05.

Después, Zwerg-Villegas & Jiménez (2015) al explorar las causas de
la discriminacion y la exclusion, los participantes, de manera inesperada,
identificaron que los factores socioecondmicos son tan importantes y

comparables con otras formas de exclusion y discriminacion.

De acuerdo con Montesinos (2024), la ultima encuesta de Lima
Como Vamos ha puesto de manifiesto la realidad de la discriminacion en la
capital de Peru, subrayando que el clasismo es la manifestacion mas comun
de esta forma de marginacién. Ademas, la pandemia ha provocado la
pérdida de miles de empleos, lo que ha incrementado la pobreza y el
desempleo. En una reciente entrevista realizada a 1,109 peruanos en Lima
y Callao, se ha revelado que un 37. 8% de los encuestados ha sentido que

ha sido objeto de discriminacién debido a su situacion socioeconémica.

Estereotipos. Segun Del Olmo (2005) los estereotipos, semejantes a
los prejuicios, juegan un papel en la comunicacion humana al permitirnos
simplificar y categorizar la realidad. Por lo cual, tendemos a adquirirlos,

formarlos, mantenerlos y compartirlos con otros.
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Segun Fernandez-Montesinos (2016) los estereotipos cumplen tres
funciones clave: cognitiva, social y literaria. En el ambito cognitivo, ayudan a
las personas a entender y procesar la realidad al simplificarla. Socialmente,
fortalecen la cohesion dentro de los grupos, aunque también pueden
fomentar el rechazo hacia quienes se perciben como diferentes. En el ambito
literario, los estereotipos actuan como un puente entre el autor y el lector,

facilitando la conexién con un publico especifico.

Soler (2020) Los estereotipos retratan a personas y grupos sociales,
pero lo hacen a través de representaciones estaticas que brindan una
perspectiva distorsionada y simplificada de los demas. No obstante, estos
conceptos no son sindnimos. Segun lo sefialan Amossy y Herschberg, un
ejemplo que ilustra esta distincion es el estereotipo que se tiene sobre
individuos como los negros, japoneses o alemanes, el cual representa una
imagen colectiva que se propaga acerca de ellos y un conjunto de rasgos

que se les atribuyen.

Segun Perederi (n.d.) en 1922, Lippman empled por primera vez este
término en su libro “Opinién publica” sobre el método con el que clasifica la
sociedad destacando cuatro propiedades del estereotipo: 1. los estereotipos
simplifican la realidad, 2. las personas no los crean a partir de su experiencia
personal, sino que los adoptan, 3. los estereotipos son inexactos, ya que
atribuyen a un individuo caracteristicas que supuestamente tendria solo por
pertenecer a un grupo particular, 4. los estereotipos persisten durante largos

periodos de tiempo.
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Estereotipo étnico. Segun Esquivel & Ortiz (2024) explican que los
estereotipos étnicos se entienden como percepciones sobre las
caracteristicas fisicas y cognitivas que un grupo social atribuye a otro, sin
que estas sean necesariamente verdaderas. Estas actitudes surgen de
factores sociales, politicos y econdémicos. Cuando se habla de estereotipos,
se hace referencia a prejuicios y conceptos en su mayoria errébneos que
pueden convertirse en problemas sociales, segun Rosenberg et al. (1976).
Por lo tanto, un estereotipo representa una idea creada, no innata, y esta
sujeta a prejuicios individuales. Ademas, suele estar acompafado de una
creencia que implica confiar en algo o alguien sin pruebas, es decir, una

certeza en un hecho sin necesidad de verificacion.

Estereotipo por género. De acuerdo con Cook y Cusack (2010), los
estereotipos de género implican la forma en que se perciben o construyen
las identidades masculinas y femeninas, fundamentandose en las
distinciones fisicas, biologicas, sexuales y sociales que los separan. Este
término abarca los estereotipos tanto sobre mujeres y sus subgrupos, como
sobre hombres y sus subgrupos. Asi, su significado es flexible que varia a lo

largo del tiempo, asi como entre diferentes culturas y sociedades.

También, segun el Instituto de Mujeres (n.d.) los roles de género son
comportamientos y tareas asignadas culturalmente a las personas segun su
sexo, como ser politico o mecanico para los hombres y ama de casa o
enfermera para las mujeres. Estos roles son socialmente construidos y
pueden cambiar. Mientras que el sexo se basa en diferencias bioldgicas y es
inmutable, el género se refiere a las ideas y expectativas sociales

relacionadas con el sexo, que varian segun la cultura y la época.
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Urrea and colleagues Desde 2022, los estereotipos de género han
tenido un impacto notable en las elecciones y posibilidades de las mujeres a
lo largo de su trayectoria vital. De acuerdo con Moya y Moya-Garéfano, tal
como lo mencionan Urrea y otros. (2022) Los estereotipos son
percepciones, convicciones 0 anticipaciones que las personas sostienen
acerca de los hombres y las mujeres (2021, p. Sure However, it appears that
you haven't provided any text for me to paraphrase. Please share the text
you'd like me to work on, and I'll be happy to help. Estos estereotipos han
generado obstaculos en multiples areas, tanto en lo personal como en lo
profesional y educativo, restringiendo la igualdad de oportunidades y la

implicacién de las mujeres en diversos sectores, entre ellos la ciencia.

Limitaciones en acceder a la justicia. Son obstaculos que impiden
gue una persona que sufre violencia de género pueda denunciar ante las
autoridades competentes, ya sea por miedo, por su condicion
socioeconomica, por desconocer donde acudir o por no identificar como una

forma de violencia.

Sin embargo, Cappelletti & Garth (1996) citado por Pineda (2021)
considera el acceso efectivo a la justicia es un derecho fundamental en un
sistema legal igualitario, esencial para garantizar que todos puedan

promover la actividad jurisdiccional del Estado sin obstaculos injustificados.

Desconocimiento de leyes. De acuerdo con Jacinto (2019), las
personas que experimentan violencia suelen no presentar denuncias debido
a su desconocimiento sobre sus derechos o, en ocasiones, a la lenta

respuesta de las autoridades pertinentes.
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Obstaculos culturales o lingiiisticas. Segun Pena Jumpa (n.d.) las
barreras econdmicas y sociales descritas se ven amplificadas por las
barreras culturales surgidas de la diversidad étnica en Peru. La diversidad
cultural del pais, caracterizada por multiples grupos étnicos y culturales, crea
obstaculos en la comunicacion y repercute negativamente en el
funcionamiento del sistema de justicia. Aunque no se cuenta con un censo
exhaustivo de las identidades étnicas o culturales, se estima que alrededor
de la mitad de la poblacion peruana se distribuye entre multiples identidades.
Esta diversidad se manifiesta en comunidades campesinas, nativas, y zonas
rurales de los Andes y la Amazonia, que representan alrededor del 30% de
la poblacion. Sumando a esto la poblacion emigrante en las ciudades,
aproximadamente el 60% de los peruanos esta integrado en identidades

culturales distintas.

Asimismo, Montesinos (2015) explican las barreras linguisticas en el
acceso a la justicia representan un obstaculo significativo para establecer un
sistema judicial efectivo que pueda satisfacer las demandas de las
comunidades originarias en Peru. Esto se hace aun mas claro en las
comunidades donde hay un elevado porcentaje de hablantes de lenguas
indigenas, quienes poseen el derecho legitimo de emplear sus idiomas para
acceder a la justicia. No obstante, la escasa intervencion del Estado en estas
regiones empeora la situacion y complica el acceso equitativo a los servicios

judiciales.

La inmigracion regional tiene tres componentes clave — econdmicos,
sociales y culturales. Econdmicamente, los individuos viajan a un lugar

determinado en busca de ganancias financieras y nuevas oportunidades
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laborales. Socialmente, las inmigrantes quieren mejorar su autonomia y
recibir educacion adicional con estudios superiores. Desde una perspectiva
cultural, se sienten atraidas por la oportunidad de integrarse en una nueva
cultura. La omisién de la sancion a la violencia de género implica que muchos
inmigrantes viven en situaciones de este tipo pero tienen miedo de informar
a la policia o no pueden recibir ayuda. Por lo tanto, el ultimo reporte consta
de tres subdimensiones: discriminacidn de origen geografico vy
socioeconomico; estereotipos por origen geografico y de género,
especialmente para mujeres inmigrantes. Otra barrera importante es el
acceso a la justicia debido a la falta de conocimiento de la ley y la dificultad
con el idioma local. La encuesta se realizé porque muchas personas desean
asentarse en Puno desde diferentes partes de las regiones para mejorar su
calidad de vida. Sin embargo, las mujeres inmigrantes tienen sus acciones
educativas y sus edades propias, lo que influye en la demanda laboral y las
actitudes negativas hacia la violencia de género. El consumo de bienes o

servicios se demanda debido a la falta de empleo.

Por otro lado, al migrar a un nuevo pais o region, los inmigrantes,
especialmente las mujeres, sufren abusos y violaciones en sus paises de
residencia. La violencia de género, conocida como VBG, se debe a la
violencia contra las mujeres en las relaciones entre nifias y nifos, o en la
edad adulta, debido a su género, origen racial o condicién socioecondmica,
etc. Las victimas desconocen la migracion. Esto puede llevar a una falta de
denuncias y a la total impunidad de los perpetradores de violencia de género.
Alvarado inform6 que la mayor parte del trabajo doméstico lo realizan

mujeres que han migrado del campo a la ciudad. Este es un factor
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considerable en las victimas, ya que muchas de ellas se habian dedicado a
la construccién en zonas urbanas y reciben un trato indigno. Ademas,
carecen de proteccion adecuada y son mas vulnerables a la violencia, y la
mayoria de los casos provienen de hogares con pobreza leve o severa, 0
incluso menor. Esta es una situacion real para las victimas, que aun sufren,
no denuncian y los agresores gozan de total impunidad. Segun el INEI, la
region de Puno es una de las principales del pais en atraccion de migrantes
internos, con un 44,1% de mujeres. Segun Machaca (2018), el proceso de
emigracion rural se considera positivo debido a variables como los factores
socioeconomicos, ya que afecta la calidad de vida de las personas en su
lugar de origen. Sin embargo, a pesar de la mejora de la situacion, las
personas migrantes en la regidon aun estan expuestas a la violencia.
Dependiendo de su condicion de mujer, su lugar de origen o su situacion
socioeconémica, se pueden encontrar sesgos de género. La falta de

denuncia ha otorgado a las autoridades total impunidad a los agresores.

Por lo tanto, tanto la justificacion practica como metodoldgica del
estudio son necesarias para entender en qué medida la inmigracion regional,
causada por factores econdmicos y sociales, influye en la impunidad de la
misma. Dicha investigacion puede ofrecerse debido a la regularidad de la
inmigracion en nuestra region y convertirse en la base para la
implementacion de politicas para abordar estas barreras que debe seguir por
parte de mujeres migrantes. Los objetivos son garantizar sus derechos y
facilitar el acceso a la educacion y el suministro de servicios médicos. En
términos de la justificacion metodoldgica, el estudio busca la perspectiva

cuantitativa que permita precisar en qué momento, la frecuencia de la
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inmigracion. La encuesta fue realizada por abogados que tienen
conocimientos adecuados sobre los derechos humanos de la gente. Este
meétodo no solo proporciona resultados numéricos claros, sino que también
sirve como base para estudios adicionales. Una de las consecuencias de la
migracion es la discriminacion de los individuos en la sociedad receptora.
Puede tener interpretacion psicolégica y sociolégica. Es importante
mencionar que los efectos psicolégicos se presentan en un migrante y su
familia que permanece. El duelo migratorio pasa por varios pasos y perjudica
a todos los aspectos de la vida. La comunicacion es importante para superar

este duelo.

Los venezolanos emigran a la capital, Lima, de cuatro maneras
diferentes: (a) factores sociales, atraidos por las generosas condiciones de
vida ofrecidas por la comunidad limefia para una residencia temporal o
permanente; (b) factores laborales, impulsados por una situacion econémica
mundial favorable para la creacidn de riqueza personal; (c) factores
sanitarios, nifias en salud en su pais; y (d) factores escolares, relacionados
con la gratuidad de instituciones educativas con mejores servicios que en su
pais de origen. Este muestra otro tipo de crecimiento econdémico. En
consecuencia, la inmigracién regional se refiere a la migracion de personas
dentro de una regidén en general o un pais en particular, generalmente entre
areas rurales y urbanas o provincias, debido a la busqueda de mejores
empleos, la formacion o la calidad de vida Ledén, 2015, interiorizado por
Yépez, 2021 sefiala que en Ecuador el rapido proceso de urbanizacion ha
sido influido por el incremento de inmigracién iterable, que se debe a las

“diferencias espaciales en el ingreso economico: los mayores salarios en la
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ciudad atraen a mas inmigrantes mientras que los salarios menores generan
emigracion”. Este fendmeno también ha afectado aspectos como el
crecimiento de la poblacion, la salud, la alimentacion y la nutricion, el empleo
la familia, el pais natal de origen, la edad y la vivienda, los niveles de

educacion. .

Bernal-Meza n.d. afirma que la cultura es una entidad conceptual que
abarca todo lo que los seres humanos generan y comparten con las
generaciones futuras en sociedad, incluyendo saberes, habilidades,
disciplinas, creencias, normativas, leyes, tradiciones, rutinas y todas las
manifestaciones de la vida en sociedad que permiten una convivencia social
armoniosa. Segun Robbins 2004 citado por Sahui, n.d. los cinco factores
culturales, de acuerdo al modelo de Geert Hofstede, son las barreras que no
permiten la integracion de migrantes mexicanos en EE.UU. Sahui n.d. apoya
en que la actitud hacia el cambio ha sido percibida de dos formas a lo largo
de la historia, o como un riesgo o como una oportunidad. La falta de
aplicacién o sanciones legales envueltas en algunos casos de violencia de
geénero, ya sea por negligencia, desconocimiento, prejuicio o globalmente en
las dificultades del sistema judicial y protector, perpetua el problema. El
78.4\% de los encuestados indican tener “muy de acuerdo” o “ligeramente
de acuerdo” con la afirmacién “el nepotismo y las influencias politicas
dominan en Colombia”, resultando en una media de 4.05. Del Olmo 2005
afirma que los estereotipos desempefian un funcién en la necesidad humana
de simplificar y categorizar la realidad, permitiéndoles adquirir, formar,
mantener y después compartir estereotipos con los demas. Soler 2020 Los

estereotipos son presentaciones estaticas que distorsionan y simplifican la
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representacion de las personas y grupos sociales, aunque esto no significa
que los términos sean sinénimos. Amossy and Herschberg ofrecen un
ejemplo que ilustra esta diferencia, refiriéndose a los estereotipos de
individuos como los negros, japoneses 0 alemanes, que representan un
parte de imagenes colectivo que se les atribuye y un conjunto de rasgos

cualitativos.

Segun Perederi (s.f.) Lippmann fue el primero en usar la palabra en
un libro entero titulado “Opinion publica”, “. desde 1922 y definio estereotipo
como “una forma que la mente da a una gran cantidad de hechos”. Critico el
método con el que la sociedad clasifica y sefialé cuatro propiedades de los
estereotipos: “[s] implican la simplificacion de la realidad; las personas no
inventan estereotipos sobre la base de su propia experiencia, sino que los
adoptan; los estereotipos no son verdaderos, atribuyen a una persona
rasgos que supuestamente se derivarian del hecho de que una persona
forma parte de este o aquel grupo ”. El término “ se explica con mas detalle
por Esquivel y Ortiz (2024). Los estereotipos étnicos son percepciones
subjetivas de ciertas caracteristicas fisicas y cognitivas que un grupo social
atribuye a otro, incluso si tales caracteristicas son invenciones del
subconsciente y no corresponden a la realidad. En consecuencia, en la
literatura tedrica, existe la opinidn de que los estereotipos son una forma de
actitud que surge debido a factores sociales, politicos y econdmicos. Los
estereotipos van acompanados de la nocidén de certeza, que se entiende
como confianza en algo o alguien sin justificacion evidente. Por lo tanto, un
estereotipo es una idea inventada, no innata y, en esencia, basada en

prejuicios individuales.
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El Instituto de Mujeres indica que los roles de género son los
comportamientos y las tareas culturalmente modelados que las personas
asumen como resultado de su sexo, es decir, lo que la gente asume es
correcto o incorrecto que hagan los individuos en funcién de su sexo
especifico. Por ejemplo, ser politico 0 mecanico es un puesto para hombres
y ser ama de casa o enfermera es un empleo dedicado para una mujer. Al
igual que el género en si mismo, estos roles son construcciones sociales y
pueden ser modificados. Otra distincion principal es la diferencia entre el
geénero y el sexo, ya que la norma biologica es establecida e imposible de
cambiar. Por otro lado, el género es las expectativas y los conceptos
borrosos en torno a cémo las personas de sexo masculino y femenino estan
presentes en diferentes culturas y épocas. Jacinto afirma que muchas
personas que sufren violencia no denuncian la violacién de sus derechos
porque no saben de ellos o porque la ayuda del gobierno tarda en llegar.
Pefia Jumpa argumenta que las barreras econdmicas y sociales presentadas
se ven amplificadas por barreras culturales relacionadas con la presencia de
etnias multiples en Peru. Aunque no existe un censo detallado sobre las
etnias y tradiciones presentes, se estima que las identidades étnicas o
culturales alcanzan casi la mitad de la poblacién. Montesinos afirma que las
barreras linguisticas para llegar a la justicia son un desafio importante para
el desarrollo efectivo de un sistema judicial que cumpla con las demandas

de las comunidades indigenas en Peru.
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2.3 Definicion de términos

¢ Inmigracion regional:

La migracion ha sido un acontecimiento invariable a lo largo de
la historia de la humanidad. A lo largo de la historia, la humanidad ha
migrado en busqueda de recursos esenciales como comida, refugio y
vestimenta. Para Ruiz (n.d.) un inmigrante es u na persona que se
traslada desde su pais de origen a otro pais con el objetivo de residir
en él, ya sea para buscar empleo, mejorar sus condiciones de vida, o
escapar de situaciones adversas. A menudo, los inmigrantes son
percibidos como extranjeros que llegan con diferentes culturas, idiomas
y costumbres. Esta movilidad puede estar motivada por razones
econdmicas, sociales o culturales, y representa un fenbmeno que
implica el movimiento de personas tanto a nivel internacional como

dentro de un mismo pais.

Desde mi punto de vista, la inmigracion regional es el traslado
de personas a un determinado lugar en las diferentes regiones o dentro

de una misma region.

e Omision de sancion:

Es la falta de imposicion de una pena o castigo por parte de las

autoridades cuando se comete una infraccion o delito.

¢ Violencia de género.

Segun Expésito (2011) la violencia de género es una propuesta

hecha por Organizacién de Naciones Unidas en 1995, de la siguiente
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forma: todo acto de violencia sexista resulta en la posibilidad de un
dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluye amenazas o la privacion de

libertad, cabe sefalar esto puede ocurrir en publico o privado.

Segun Poggi (2019) el género, se refiere a un conjunto de
estereotipos relacionados con la apariencia sexual masculina o

femenina.

Segun MNPV (2023) violencia basada en género abarca
diversas situaciones, que incluyen desde la violencia doméstica y otras
formas de abuso en el ambito familiar, hasta la violencia homofobica y
el crimen de odio dirigido contra personas lesbianas, gays, bisexuales,

trans e intersexuales.

Desde mi perspectiva, la violencia de género es cualquier acto
de violencia dirigido contra una persona en razén de su género, que

resulta en dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o econémico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Métodos de investigacion
3.1.1 Enfoque
Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) el enfoque cuantitativo
tiene como propdédsito realizar mediciones numeéricas a partir de los resultados
que se han obtenido. En ese sentido, se ha aplicado este enfoque para
analizar la inmigracion regional y la incidencia en la omision de sancion a la
violencia de género, al emplear el enfoque cuantitativo se logré cuantificar el
efecto de la inmigracion regional en la falta de sancion frente a la violencia
de género en la regidon, proporcionando una base soélida de datos que

respalde los hallazgos de la investigacion.

3.1.2 Método
Segun Santiesteban (2014) ElI método hipotético-deductivo consiste
en formular una hipétesis inicial y, a través de razonamientos logicos
deductivos, llegar a conclusiones especificas que luego pueden ser objeto
de verificacion experimental. Asi, a través del uso del método hipotético-
deductivo, se intent6é confirmar o desmentir las hipétesis formuladas vy llegar
a conclusiones que ayuden a comprender la inmigracion en la region y la

falta de sanciones por la violencia de género hacia las mujeres.
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3.1.3 Tipo
Segun Carrasco (2006) el tipo basico solo busca expandir y generar
conocimiento cientifico sobre la realidad. Respecto al estudio solo se ha
profundizado acerca de la inmigracion regional y la omision de sancién de la

violencia de género contra el sexo femenino.

3.1.4 Nivel
Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) el nivel explicativo es
cuando va mas alla de describir los fendbmenos, ademas responde las causas
de los eventos de cualquier naturaleza. Especificamente, acerca del tema se
explico acerca de la inmigracién regional y la incidencia en la omisién de

sancion de violencia de genero contra la mujer.

3.1.5 Diseno
Segun Carrasco (2006) el diseno no experimental consiste que las
variables no necesitan manipulacion intencional, solo examinan los
fendmenos de la realidad después de su ocurrencia. Por lo tanto, la
inmigracion regional y la omision de sancién a la violencia de género no han

sido manipulados, solo analizados.

3.2. Ambito de investigacion
La investigacién se realizé en el Cercado de Puno, que cuenta con
128 637 habitantes aproximadamente, ademas esta ubicado a 3810
m.s.n.m., teniendo como coordenada geografica 15°50'15"S 70°01'18"O (mi

ciudad, 2019).
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3.3. Poblaciéon y Muestra
3.3.1 Poblacién
La poblacion por su tamano es finito, porque tiene un conjunto de
elementos delimitado, siendo lo mas recomendable en una investigacion
(Castro, 2003). Por consiguiente, la poblacion esta compuesta por 4337
profesionales de derecho habilitados en el llustre Colegio de Abogados de

Puno.

3.3.2 Muestra
La muestra consiste en un conjunto reducido extraido de la poblacion
general. Para definir su tamanio, se utiliz6 un método de muestreo aleatorio
simple, lo que implica que todos los miembros de la poblacion tenian la
oportunidad de ser seleccionados, resultando en un total de 164 abogados

competentes.

Utilizando la formula estadistica probabilistica correspondiente a este

tipo de muestreo.

NxZi*p*q
n =
E?*(N—1)+ Zi*p=xq

Donde:
n = tamafo muestral
N = tamano de la poblacion

Z = valor correspondiente a la distribucién de gauss, Za=0.05 =1.96 y
Za00.01=2.58

P = prevalencia esperada del parametro a evaluar, en caso de
desconocerse (q=0.5)

E = error que se prevé cometer si es del 5% i=0.05.
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Aplicando la primera formula:

(1.96)24337 0.5 * 0.5

= =164
1.962(4337 — 1) + 1.962 + 0.5 * 0.5

n

P 0.5
Q 0.5
e 0.15
E 0.075
oo 0.05
1-o0 0.95
z(para

0.05) 1.96
N 4337
n 164

e Criterio de inclusion y exclusion:

De acuerdo a la muestra se incluyé a abogados que se encuentran
ubicados cerca de la plaza de armas de la ciudad de Puno y se ha excluido
a abogados que no se pudieron ubicar debido que no disponen de tiempo o

ejercen la profesion en las demas provincias de la region.

De esta forma se determiné un total de 90 profesionales de derecho
habiles del llustre Colegio de Abogados de Puno que fueron participes de la

encuesta.

3.4. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion
3.4.1 Técnica
Santiesteban (2014) explica que una de las técnicas es la encuesta, el
cual se utiliza para recoger informacion relevante en el ambito sociolégico a

través de un cuestionario previamente disefiado. Por ello, la encuesta se
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materializa cuando el encuestado lee el cuestionario y proporciona sus

respuestas por escrito.

3.4.2 Instrumento
El instrumento aplicado en el presente estudio es un cuestionario con
escala de Likert, es decir, primero se realiza un conglomerado de preguntas
de acuerdo al tema de estudio, pero, el mismo se limita a la observacion
simple del encuestado. Significa que el cuestionario tiene preguntas
cerradas con alternativas de escala de Likert sobre la inmigracion regional y
la omisién de sancion a la violencia de género, en el cual admite solo una

respuesta (ver Apéndice 2).

3.5. Recogida de datos
3.5.1 Validez de instrumento
La validacién del cuestionario se realizd por medio de juicio de
expertos, en otras palabras, los expertos que validan el instrumento tienen
amplio conocimiento acerca de la inmigracion regional y la omision de

sancioén a la violencia de género (ver Apéndice 3).

3.5.2 Confiabilidad de instrumento
Se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach y se procedié a valorar por
medio de la valoracién de expertos para determinar su consistencia del

estudio. Y para examinar los datos recogidos se hizo uso de software SPSS.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Presentacion
El presente estudio se centra en la incidencia de la inmigracion
regional y la omision de sancion a la violencia de género en contra de la
mujer, ademas, en este capitulo se podran observar los resultados en tablas

y figuras con su respectiva interpretacion.

4.2 Analisis e interpretacion de resultados
Las tablas y figuras se han obtenido en base a un cuestionario con

escala de Likert, utilizando la siguiente Escala de valoracion:
1: Nunca
2: A veces
3: Siempre

Para terminar, es importante mencionar que la interpretacion de las

tablas y figuras se hizo tomando en cuenta la postura de diferentes autores.
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Tabla 2

El inmigrante en la busqueda de mejorar su ingreso economico esta expuesto a
sufrir violencia de género

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 15 16,7 16,7 16,7
A veces 48 53,3 53,3 70,0
Valido
Siempre 27 30,0 30,0 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 1

El inmigrante en la busqueda de mejorar su ingreso econémico esta expuesto a
sufrir violencia de género

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

El inmigrante en la busqueda de mejorar su ingreso economico esta
expuesto a sufrir violencia de género

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 2 y figura 1, cuyo titulo el inmigrante en la busqueda de mejorar su
ingreso econdmico esta expuesto a sufrir violencia de género, se encontré que el
53,3% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el 30,0%
considera que sucede "siempre", por otro lado, un 16,7% de los encuestados sefala

que "nunca" estan expuestos a esta situacion.

Segun Belduma y Barrezueta (2018) citado por Yépez (2021) consideran que

los jovenes migran en busca de una mejor remuneracion econémica.

De igual forma, Ledn (2015) citado por Yépez (2021) considera que el
proceso de urbanizacion en Ecuador ha sido reforzado por inmigrantes internos,
ocasionado por las diferencias espaciales en el ingreso econémico, es decir, la
ciudad con un mayor nivel de remuneracidén atrae mas inmigrante, sino, expulsa

emigrantes.

Ahora, la busqueda de mejorar el ingreso econémico por parte de los
inmigrantes a menudo los coloca en situaciones de vulnerabilidad, lo cual puede

exponerlos a diversos riesgos, incluida la violencia de género.

Esta situacion se ve exacerbada por la presion econdmica y la necesidad de
adaptarse a un nuevo entorno social y laboral, en el que pueden enfrentarse a
multiples barreras. Ademas, los inmigrantes, en su afan por asegurar una mejor
calidad de vida para ellos y sus familias, pueden verse forzados a aceptar
condiciones laborales precarias 0 a enfrentar actitudes discriminatorias que, en

algunos casos, se manifiestan como violencia de género.
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Tabla 3

El inmigrante en la busqueda de mejores oportunidades laborales esta expuesto
a sufrir violencia de género

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 14 15,6 15,6 15,6
A veces 46 51,1 51,1 66,7
Valido
Siempre 30 33,3 33,3 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 2

El inmigrante en la busqueda de mejores oportunidades laborales esta expuesto a
sufrir violencia de género

Porcentaje

Munca A veces Siempre

El inmigrante en la basqueda de mejores oportunidades laborales esta
expuesto a sufrir violencia de género

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 3 y figura 2, cuyo titulo el inmigrante en la busqueda de mejores
oportunidades laborales esta expuesto a sufrir violencia de género, se encontré que
el 51,1% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el
33,3% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 15,6% de los encuestados

sefala que "nunca" estan expuestos a esta situacion.

Yépez (2021) concluye que los migrantes dejan a sus familias en busca de
un trabajo mejor remunerado, aunque, en muchas ocasiones el sueldo no es lo que

deberia.

Por otra parte, Zorro (2021) considera que la migracién de jovenes es la
consecuencia de la poca oferta de empleo y baja generacién de ingreso econdémico

en la zona rural de Colombia.

Ahora, la busqueda de mejores oportunidades laborales por parte de los
inmigrantes los coloca en situaciones de alta vulnerabilidad, incrementando su
exposicion a la violencia de género. Al llegar a una nueva region, muchos
inmigrantes enfrentan condiciones laborales precarias, inseguridad econdmica y

falta de apoyo.

Esta situacidén puede agravar la vulnerabilidad de las mujeres inmigrantes,
quienes pueden ser mas propensas a ser victimas de violencia de género debido a
su precariedad econdémica y a la falta de recursos para defenderse o denunciar

abusos.
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Tabla 4

El inmigrante en la busqueda de mejorar su calidad de vida esta expuesto a sufrir
violencia de género

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 16 17,8 17,8 17,8
A veces 45 50,0 50,0 67,8
Valido
Siempre 29 32,2 32,2 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario.

Figura 3

El inmigrante en la busqueda de mejorar su calidad de vida esta expuesto a sufrir
violencia de género

()
(=]

Porcentaje

%)
(=]

Munca A veces Siempre

El inmigrante en la bisqueda de mejorar su calidad de vida esta
expuesto a sufrir violencia de género

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 4 y figura 3, cuyo titulo el inmigrante en la busqueda de mejorar su
calidad de vida esta expuesto a sufrir violencia de género, se encontré que el 50,0%
de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el 32,2%
considera que sucede "siempre", por otro lado, un 17,8% de los encuestados sefala

que "nunca" estan expuestos a esta situacion.

Por ello, Guzman y Caballero (2012) citado por Wiese (2019) sefiala que los
factores sociales en cualquier contexto se configuran a partir de las interacciones
entre personas en diversas areas de la vida social, estas incluyen estructuras

sociales e instituciones como la familia, la escuela, y otros.

Asimismo, Yépez (2021) asegura que la migracion del campo a la ciudad
surge a partir de la necesidad de la poblacién de mejorar su calidad de vida a nivel

econdmico, psicologico, cultural.

Por otro lado, la (OIM) citado por Mufioz (2023) menciona que, en el 2020
existian aproximadamente 281 millones de personas migrantes en el mundo, pero,
la migracién, mas alla de ser un fendmeno de movilidad, es un derecho humano

reconocido en el articulo 13 de la Declaracion (DUDH).

Sin embargo, el inmigrante que busca mejorar su calidad de vida enfrenta
multiples desafios que pueden aumentar su exposicidn a la violencia de género. Al
llegar a un nuevo entorno, los inmigrantes a menudo se encuentran con barreras

significativas, como la falta de estabilidad laboral, el aislamiento social y otros.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




: TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 5

El inmigrante en la busqueda de continuar con sus estudios esta expuesto a sufrir

violencia de género

Frecuencia  Porcentaje

Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 10 11,1 11,1 11,1
A veces 46 51,1 51,1 62,2
Valido
Siempre 34 37,8 37,8 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 4

El inmigrante en la busqueda de continuar con sus estudios esta expuesto a sufrir

violencia de género

Porcentaje

Munca

El inmigrante en la busqueda de continuar con sus estudios esta

A veces Siempre

expuesto a sufrir violencia de género

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 5 y figura 4, cuyo titulo el inmigrante en la busqueda de continuar
con sus estudios esta expuesto a sufrir violencia de género, se encontré que el
51,1% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el 37,8%
considera que sucede "siempre", por otro lado, un 11,1% de los encuestados sefala

que "nunca" estan expuestos a esta situacion.

Belduma y Barrezueta (2018) citado por Yépez (2021) considera que la
mayoria de migrantes son jovenes y buscan una mejor educacion, es decir,

continuar con sus estudios en la ciudad.

Por otro lado, Urrea et al. (2022) explican que histéricamente, dedicarse a la
ciencia era un privilegio reservado para pocos Yy, predominantemente para
hombres, entonces, las mujeres que querian participar tenian que hacerlo bajo la
sombra de su pareja o demas familiares, es mas hacerlo significaba un acto de
audacia, pero también una oportunidad que las situaba en una posicién de

subordinacion.

El inmigrante que busca continuar con sus estudios se enfrenta a una serie
de desafios que pueden aumentar su exposicion a la violencia de género. Al intentar
acceder a oportunidades educativas en un nuevo entorno, los inmigrantes pueden
enfrentar barreras como la discriminacion, el aislamiento social y la falta de

recursos, que pueden exacerbar su vulnerabilidad.

Las mujeres inmigrantes en particular pueden ser objeto de violencia de
género debido a factores como el desconocimiento de sus derechos, la falta de

apoyo y las dificultades para acceder a servicios de proteccion.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 6

El inmigrante en la intencién de integrarse culturalmente esta expuesto a sufrir
violencia de género

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 18 20,0 20,0 20,0
A veces 50 55,6 55,6 75,6
Valido
Siempre 22 24 .4 24 .4 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 5

El inmigrante en la intencién de integrarse culturalmente esta expuesto a sufrir
violencia de género

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

El inmigrante en |a intencién de integrarse culturalmente esta expuesto
a sufrir violencia de género

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 6 y figura 5, cuyo titulo el inmigrante en la intencion de integrarse
culturalmente esta expuesto a sufrir violencia de género, se encontro que el 55,6%
de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el 24,4%
considera que sucede "siempre", por otro lado, un 20,0% de los encuestados sefala

que "nunca" estan expuestos a esta situacion.

Veneica (2023) explica que la integracién cultural es un proceso en el cual
personas de diversas culturas aprenden a convivir en armonia, intercambiando,
adaptando valores, practicas y conocimientos. Este proceso facilita una
participacion plena en la sociedad, les ayuda a superar la discriminacion, el

aislamiento, les abre oportunidades para su desarrollo personal y colectivo.

Sin embargo, el inmigrante que busca integrarse culturalmente en una nueva
sociedad enfrenta multiples desafios que pueden aumentar su riesgo de sufrir
violencia de género. Este proceso de integracion a menudo implica adaptarse a
normas Yy practicas culturales diferentes, lo cual puede generar tensiones y

vulnerabilidades.

Las mujeres inmigrantes que intentan adaptarse a las expectativas culturales
del nuevo entorno pueden ser objeto de violencia de género por parte de individuos
que utilizan la diferencia cultural como una forma de control o abuso. Ademas, la
dificultad para establecer una red de apoyo sdlida y la barrera del idioma pueden

limitar el acceso a recursos y servicios de proteccion.
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Tabla 7

El inmigrante en la intencion de adaptarse a una nueva identidad cultural esta
expuesto a sufrir violencia de género

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 17 18,9 18,9 18,9
A veces 48 53,3 53,3 72,2
Valido
Siempre 25 27,8 27,8 100,0
Total 90 100,0 100,0

Fuente: Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 6

El inmigrante en la intencion de adaptarse a una nueva identidad cultural esta
expuesto a sufrir violencia de género

Porcentaje

Munca A veces Siempre

El inmigrante en la intencion de adaptarse a una nueva identidad
cultural esta expuesto a sufrir violencia de género

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 7 y figura 6, cuyo titulo el inmigrante en la intencion de adaptarse
a una nueva identidad cultural esta expuesto a sufrir violencia de género, se
encontré que el 53,3% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces",
mientras que el 27,8% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 18,9% de

los encuestados sefala que "nunca" estan expuestos a esta situacion.

Segun Sahui (n.d.) la actitud hacia el cambio ha sido histéricamente
percibida como un riesgo o una oportunidad. En el contexto de las sociedades, esta
percepcion adquiere mayor relevancia debido al ritmo acelerado del cambio en la
actualidad. Durante los ultimos 300 afnos, la sociedad occidental ha experimentado

un cambio vertiginoso que, en lugar de disminuir, parece ganar fuerza.

El inmigrante que busca adaptarse a una nueva identidad cultural enfrenta
un riesgo elevado de sufrir violencia de género debido a varios factores. La
adaptacion cultural puede implicar cambios significativos en la forma en que las
personas interactuan y se relacionan, lo que puede generar conflictos y
malentendidos con aquellos que mantienen visiones tradicionales o conservadoras

sobre el rol de género.

Este proceso de adaptacion puede poner a las mujeres inmigrantes en una
posicidn vulnerable, ya que la presion para ajustarse a nuevas normas culturales

puede ser utilizada para justificar comportamientos abusivos o discriminatorios.
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Tabla 8

El inmigrante sufre discriminacion por su origen étnico en el acceso a un empleo
y/o estudio en la ciudad de Puno

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 18 20,0 20,0 20,0
A veces 47 52,2 52,2 72,2
Valido
Siempre 25 27,8 27,8 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 7

El inmigrante sufre discriminacion por su origen étnico en el acceso a un empleo
y/o estudio en la ciudad de Puno

Porcentaje

Munca A veces Siempre

El inmigrante sufre discriminacion por su origen étnico en el acceso a
un empleo ylo estudio en la ciudad de Puno

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 8 y figura 7, cuyo titulo el inmigrante sufre discriminacion por su
origen étnico en el acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno, se
encontré que el 52,2% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces",
mientras que el 27,8% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 20,0% de

los encuestados sefala que "nunca" ocurre esta situacion.

Asimismo, el Programa Iberoamericano de Acceso a la Justicia (n.d.) sefiala
la discriminacién y la estigmatizacién afectan profundamente a las mujeres y a los
grupos en situacion de vulnerabilidad dentro del sistema legal. Estos problemas
pueden crear barreras significativas para que las victimas denuncien delitos o

busquen reparacion.

Por otro lado, el Ministerio de Cultura (n. d) define la discriminacion étnico-
racial como cualquier forma de trato desigual, que excluye o impone restricciones,
fundamentada en el origen étnico-cultural de las personas. Esto abarca aspectos
como sus tradiciones, costumbres, vestuario, simbolos, estilos de vida, sentido de
pertenencia, idioma y creencias, asi como también caracteristicas fisicas, como el

color de piel y de cabello.

El inmigrante que enfrenta discriminacién por su origen étnico en el acceso
a empleo y/o estudios en la ciudad de Puno se encuentra en una situacién de

vulnerabilidad significativa.

La discriminacion étnica puede manifestarse a través de practicas de
contratacion injustas, barreras para el acceso a oportunidades educativas, y la

exclusién de redes de apoyo profesional y académico.
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Tabla 9

El inmigrante sufre discriminacion socioeconémica en el acceso a un empleo y/o
estudio en la ciudad de Puno

Frecuencia  Porcentaje

Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 14 15,6 15,6 15,6
A veces 52 57,8 57,8 73,3
Valido
Siempre 24 26,7 26,7 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 8

El inmigrante sufre discriminaciéon socioeconémica en el acceso a un empleo y/o
estudio en la ciudad de Puno

Porcentaje

Munca

El inmigrante sufre discriminacion socioecondomica en el acceso aun

A veces Siempre

empleo ylo estudio en la ciudad de Puno

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 9 y figura 8, cuyo titulo el inmigrante sufre discriminacion
socioeconomica en el acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno, se
encontré que el 57,8% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces",
mientras que el 26,7% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 15,6% de

los encuestados sefala que "nunca" ocurre esta situacion.

Zwerg-Villegas & Jiménez (2015) Se formularon interrogantes a los
decanos presentes, quienes admitieron la presencia de discriminacion y exclusion
en el mercado laboral de Colombia. Asimismo, al indagar en las razones detras de
la discriminacion y la exclusion, los participantes, de forma sorprendente,
reconocieron que los factores socioecondmicos son igualmente significativos y

comparables a otras formas de exclusién y discriminacion.

Asimismo, Montesinos (2024) La encuesta anual de Lima Cémo Vamos ha
puesto de manifiesto la realidad de la discriminacién en la capital peruana,
sefalando que el clasismo se erige como la forma mas comun de este tipo de
exclusion. Por otro lado, la pandemia ha provocado la pérdida de miles de empleos,
lo que ha agravado la pobreza y el desempleo. En una reciente entrevista a 1,109
peruanos de Lima y Callao, se revel6 que el 37,8% de ellos ha experimentado

discriminacion debido a su situacion socioecondmica.

La discriminacién socioeconémica ocurre cuando las personas enfrentan
barreras para acceder a oportunidades debido a su situacion econdémica, origen
social o nivel educativo, esta discriminacion genera falta de acceso a empleo bien

remunerado y educacion de calidad.
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Tabla 10

El inmigrante es afectado por estereotipos étnicos en el acceso a un empleo y/o
estudio en la ciudad de Puno

Frecuencia  Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Nunca 20 22,2 22,2 22,2
A veces 43 47 .8 47.8 70,0
Valido
Siempre 27 30,0 30,0 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 9

El inmigrante es afectado por estereotipos étnicos en el acceso a un empleo y/o
estudio en la ciudad de Puno
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Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 10 y figura 9, cuyo titulo el inmigrante es afectado por estereotipos
étnicos en el acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno, se encontré
que el 47,8% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el
30,0% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 22,2% de los encuestados

sefala que "nunca" ocurre esta situacion.

Segun Esquivel & Ortiz (2024) explican que los estereotipos étnicos se
entienden como percepciones sobre las caracteristicas fisicas y cognitivas que un
grupo social atribuye a otro, sin que estas sean necesariamente verdaderas. Estas

actitudes surgen de factores sociales, politicos y econémicos.

El inmigrante en la ciudad de Puno puede verse afectado por estereotipos
étnicos en el acceso a empleo y estudios, lo que representa un obstaculo

significativo para su integracion y desarrollo.

Los estereotipos étnicos son creencias preconcebidas y prejuicios negativos
sobre un grupo basado en su origen étnico o racial. Estos estereotipos pueden
influir en cdmo se perciben y tratan a los inmigrantes, resultando en practicas

discriminatorias en el ambito laboral y educativo.

En el contexto laboral, los estereotipos étnicos pueden manifestarse en la
forma en que los empleadores seleccionan candidatos, ofreciendo menos
oportunidades o condiciones desiguales a aquellos que no cumplen con ciertos

prejuicios culturales o raciales.
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Tabla 11

El inmigrante es afectado por estereotipos de género en el acceso a un empleo
y/o estudio en la ciudad de Puno

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 13 14,4 14,4 14,4
A veces 42 46,7 46,7 61,1
Valido
Siempre 35 38,9 38,9 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 10

El inmigrante es afectado por estereotipos de género en el acceso a un empleo y/o
estudio en la ciudad de Puno
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El inmigrante es afectado por estereotipos de género en el acceso aun
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Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

Latabla 11y figura 10, cuyo titulo el inmigrante es afectado por estereotipos
de género en el acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno, se encontré
que el 46,7% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el
38,9% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 14,4% de los encuestados

sefala que "nunca" ocurre esta situacion.

Cook & Cusack (2010) Los estereotipos de género hacen referencia a la
manera en que se perciben y construyen las identidades masculinas y femeninas,
fundamentandose en las distinciones fisicas, biolégicas, sexuales y sociales que

existen entre ambos sexos.

El Instituto Nacional de las Mujeres (n.d.) los roles de género son
comportamientos y tareas asignadas culturalmente a las personas segun su sexo,
como ser politico o mecanico para los hombres y ama de casa o enfermera para

las mujeres. Estos roles son socialmente construidos y pueden cambiar.

Urrea et al. (2022) los estereotipos de género han influido
significativamente en las decisiones y oportunidades de las mujeres a lo largo de

su vida.

En la ciudad de Puno, los inmigrantes pueden enfrentar una significativa
afectacion por estereotipos de género en su acceso a empleo y estudios. Los
estereotipos de género son percepciones preconcebidas que atribuyen ciertos

roles, comportamientos y capacidades a individuos basados en su género.

En el ambito laboral, los estereotipos de género pueden manifestarse en la
forma en que se asignan roles y responsabilidades, con expectativas y limitaciones

que se basan en el género del individuo.
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Tabla 12

El inmigrante cuando sufre violencia de género no denuncia debido al
desconocimiento de leyes

. . Porcentaje ~ Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 8 8,9 8,9 8,9
A veces 62 68,9 68,9 77,8
Valido
Siempre 20 22,2 22,2 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 11

El inmigrante cuando sufre violencia de género no denuncia debido al
desconocimiento de leyes

Porcentaje

Munca A veces Siempre

El inmigrante cuando sufre viclencia de género no denuncia debido al
desconocimiento de leyes

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 12 y figura 11, cuyo titulo el inmigrante cuando sufre violencia de
geénero no denuncia debido al desconocimiento de leyes, se encontré que el 68,9%
de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el 22,2%
considera que sucede "siempre", por otro lado, un 8,9% de los encuestados sefala

que "nunca" ocurre esta situacion.

Jacinto (2019) senala las personas que sufren violencia no denuncian por
falta de conocimiento de sus derechos o en ocasiones por falta de celeridad de las

autoridades competentes.

Sin embargo, Cappelletti & Garth (1996) citado por Pineda (2021) considera
el acceso efectivo a la justicia es un derecho fundamental en un sistema legal
igualitario, esencial para garantizar que todos puedan promover la actividad

jurisdiccional del Estado sin obstaculos injustificados.

Cuando un inmigrante sufre violencia de género y no denuncia el abuso,
uno de los factores subyacentes puede ser el desconocimiento de las leyes. La falta
de familiaridad con el sistema legal del pais anfitrion puede hacer que las victimas

no sepan cuales son sus derechos ni los procedimientos para buscar ayuda.

Esta falta de conocimiento puede resultar en una menor disposicion a
denunciar los abusos, ya que los inmigrantes pueden sentir inseguridad,
desconfianza o incertidumbre sobre cdmo proceder y cuales son las protecciones

disponibles para ellos.
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Tabla 13

El inmigrante cuando sufre violencia de género no denuncia debido a los
obstaculos culturales o lingliisticos

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 7 7,8 7,8 7,8
A veces 62 68,9 68,9 76,7
Valido
Siempre 21 23,3 23,3 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Cuestionario ejecutado.

Figura 12

El inmigrante cuando sufre violencia de género no denuncia debido a los obstaculos
culturales o lingliisticos

Porcentaje

Munca A veces Siempre

El inmigrante cuando sufre vieclencia de género no denuncia debido a
los obstaculos culturales o lingisticos

Nota. Cuestionario ejecutado.
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Interpretacion

La tabla 13 y figura 12, cuyo titulo el inmigrante cuando sufre violencia de
género no denuncia debido a los obstaculos culturales o linguisticos, se encontrd
que el 68,9% de los encuestados indica que esto ocurre "a veces", mientras que el
23,3% considera que sucede "siempre", por otro lado, un 7,8% de los encuestados

sefala que "nunca" ocurre esta situacion.

Segun Pefia Jumpa (n.d.) las barreras econdmicas y sociales descritas se
ven amplificadas por las barreras culturales surgidas de la diversidad étnica en
Peru. La pluralidad cultural del pais, marcada por diversos grupos étnicos y
culturales, genera problemas en la comunicacion y afecta el desarrollo del sistema
de justicia. Aunque no existe un censo detallado de las identidades étnicas o
culturales, se estima que al menos la mitad de la poblaciéon peruana esta dividida

en diversas identidades.

Asimismo, Montesinos (2015) explica las barreras lingliisticas en el acceso
a la justicia representan un obstaculo significativo para establecer un sistema
judicial efectivo que pueda satisfacer las demandas de las comunidades originarias
en Peru. Esto se vuelve aun mas evidente en localidades con altos porcentajes de
hablantes de lenguas originarias, quienes tienen el derecho legitimo de usar sus

lenguas para acceder a la justicia.

La barrera del idioma puede impedir que las victimas se comuniquen
efectivamente con las autoridades o accedan a servicios de apoyo, limitando su

capacidad para entender y participar en el proceso legal.
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4.3 Prueba de hipétesis
Para la comprobacion de las hipétesis especificas, se ha empleado el
analisis estadistico de Chi-cuadrada por medio del software de SPSS, donde se

tiene hipétesis negada (Ho) y la hipdtesis alterna (Ha):

Nivel de significancia: (alfa) a = 5%

Prueba de hipétesis 1

Ho: Los factores de la inmigracion regional no inciden en la omision de sancién a

la violencia de género contra la mujer

Ha: Los factores de la inmigracion regional inciden significativamente en la omision

de sancion a la violencia de género contra la mujer

Tabla 14

Los factores de inmigracion inciden en la omisién de sancién a la violencia de

género
La violencia de género a
inmigrantes al no ser
sancionado afecta la Total
inmigracion regional
Si No
Los factores de S Recuento 57 7 64
inmigracion inciden en % del total 63,3% 7,8% 71,1%
la omision de sancion
a la violencia de N Recuento 7 19 26
, o
genero % del total  7,8% 21,1% 28,9%
Recuento 64 26 90
Total
% del total 71,1% 28,9% 100,0%

Nota. Cuestionario ejecutado.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 15

Prueba de Chicuadrado 1

Sig. asintotica

Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 34,7522 1 ,000
Correccion de continuidad®31,793 1 ,000
Raz6n de verosimilitud 33,732 1 ,000
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por lineal 34,366 1 ,000
N de casos validos 90

Nota. Cuestionario ejecutado.

En resumen, los resultados de la prueba Chi-cuadrado de Pearson indican
un valor estadistico de 34,752 y un nivel de significancia de 0,000 (equivalente al
0,0%), lo que demuestra una relacion significativa entre las variables. Como

consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se apoya la hipotesis alterna.

Prueba de hipétesis 2

Ho: Los inmigrantes regionales no son afectados significativamente por las

limitaciones en el acceso a la justicia

Ha: Los inmigrantes regionales son afectados significativamente por las

limitaciones en el acceso a la justicia
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Tabla 16

Los migrantes son afectados por las limitaciones en el acceso a la justicia
Las limitaciones en el
acceso a la justicia inciden
en la olm|S|or.1 de sancion  1qtg
de la violencia de género

Si No

Recuento 59 4 63
Los migrantes son Si
afectados por las % del total 65,6% 4,4% 70,0%
limitaciones en el Recuento 4 23 27
acceso a la justicia No

% del total 4,4% 25,6% 30,0%

Recuento 63 27 90
Total

% del total 70,0% 30,0% 100,0%

Nota. Cuestionario ejecutado.

Tabla 17

Prueba de Chicuadrado 2

Sig. asintotica

Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 55,9362 1 ,000
Correccion de continuidad 52,245 1 ,000
Razoén de verosimilitud 57,508 1 ,000
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por lineal 55,314 1 ,000
N de casos validos 90

Nota. Cuestionario ejecutado.

En resumen, los resultados de la prueba Chi-cuadrado de Pearson indican

un valor estadistico de 55,936 y un nivel de significancia de 0,000 (que corresponde
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al 0,0%), lo que demuestra una relacion significativa entre las variables. Esto

implica el rechazo de la hipétesis nula y proporciona apoyo a la hipétesis alternativa.

4.4 Discusion de resultados

En referencia al objetivo 1, Enfocado en analizar cémo los
elementos de la inmigracion regional influyen en la impunidad de la violencia
de género hacia las mujeres, los resultados del analisis de Chi-cuadrado han
respaldado la hipoétesis alternativa. Un argumento que respalda es la tesis
realizada por Gonzales (2021) quien defini6 que la migracion
interdepartamental en Colombia fue debido a eventos como la violencia y
desigualdad social, lo que impulsa buscar una mejor calidad de vida en la
ciudad. Por otra parte, Wiese (2019) logré comprobar que los factores
socioeconomicos inciden significativamente en la calidad de vida de
inmigrantes venezolanos. Para terminar, Poccorpachi et al. (2022) determiné
que los venezolanos inmigran a Lima impulsado por factores sociales,

laborales, sanitarios y educativos.

Orientado a conocer de qué manera los inmigrantes regionales son
afectados por las limitaciones en el acceso a la justicia; Chi-cuadrado. Un
argumento que respalda es la tesis realizada por Yépez (2021) quien
determind que una consecuencia de la migracion es el hecho de sufrir
discriminacion y afecta psicolégicamente al emigrante y su familia. Para
finalizar, Nina (2021) determiné que existe asociacion significativa entre

violencia de género y dependencia emocional.

Asimismo, Alvarado (2010) explica la actividad doméstica es realizado

predominantemente por una mujer quienes dejan el campo para migrar a la
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ciudad, al ejercer un trabajo doméstico en la ciudad en muchos casos sufren
porque reciben pagos mediocres, no hay una debida proteccién a sus
derechos, es mas muchas de las mujeres casi todos provienen de hogares

que enfrentan la pobreza o la extrema pobreza.

Segun Del Olmo (2005) los estereotipos, semejantes a los prejuicios,
juegan un papel en la comunicacion humana al permitirnos simplificar y
categorizar la realidad. Por lo cual, tendemos a adquirirlos, formarlos,

mantenerlos y compartirlos con otros.

La inmigracion regional cuenta con tres dimensiones siendo factores
economicos, ya que la persona que migra a un determinado lugar con la
finalidad de mejorar econdmicamente, tener oportunidades laborales, por
otro lado, los factores sociales hacen referencia que el inmigrante busca
mejorar su nivel educativo o continuar con estudios superiores, por ultimo,
los factores culturales porque buscan integrarse y adaptarse a una nueva
cultura. La omision de sancion a la violencia de género hace referencia que
muchos inmigrantes en ocasiones sufren violencia de género y esto no es
sancionado porque tienen miedo de denunciar o no cuentan con apoyo. Por
ello, la variable cuenta con tres dimensiones siendo: discriminacion por su
origen étnico o su condicidn socioeconomica, los estereotipos de origen
étnico y de género esto en su condicion de mujer de la inmigrante, para
terminar, los inmigrantes tienen limitaciones en el acceso a la justicia ya que
desconocen sobre las leyes, en ocasiones tienen obstaculos linguisticos

porque no dominan el idioma.
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La investigaciéon se ha realizado debido que muchas personas en el
transcurso del tiempo se instalan en Puno procedentes de los diferentes
lugares de la region en busca de un mejor nivel de vida, sin embargo, los
inmigrantes sobre todo mujeres tienen diferentes niveles de educacion, y
también diferentes edades, algunos buscan un mejor empleo, otros continuar
con sus estudios y estan expuestos a sufrir violencia de género. Explica que
los diferentes factores sobre la migracion es la necesidad de insercion laboral
al mercado de bienes y servicios que genere un ingreso econémico siendo

escaso en el lugar de origen.

Por otro lado, debido a la inmigracion a un determinado pais o region,
el inmigrante esta expuesto a sufrir violencia de género, es decir,
discriminacion por su origen y/o por su condicidbn socioecondémica o
simplemente por el hecho de ser mujer, Este maltrato, por miedo o
desconocimiento de las normas, no es denunciado, lo que a su vez ocasiona
la omision de sancion. Asimismo, Alvarado (2010) explica la actividad
doméstica es realizado predominantemente por una mujer quienes dejan el
campo para migrar a la ciudad, al ejercer un trabajo doméstico en la ciudad
en muchos casos sufren porque reciben pagos mediocres, no hay una
debida proteccion a sus derechos, es mas muchas de las mujeres casi todos
provienen de hogares que enfrentan la pobreza o la extrema pobreza. Esto
significa que las mujeres inmigrantes sufren violencia de género y, al no

denunciar, se genera la omisién de sancidn contra este maltrato.

En Puno, segun el INEI Puno atrae poblacion migrante interno (992),
ademas el 44,1% de inmigrantes son mujeres. De igual forma, Machaca

(2018) demostré que el proceso de emigracion rural es satisfactorio por
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variables socioecondmicos que influyen en el nivel de vida de los lugares de
origen. Sin embargo, los inmigrantes dentro de la regidén estan expuestos a
sufrir violencia de género ya sea por su condicion de mujer, su origen o su
situacion socioeconomica. Al no ser denunciado, esta violencia contribuye

en la omision de sancion por las autoridades.

La justificacion practica del estudio es vital para entender como la
inmigracion regional, motivada por diversos factores econdmicos y sociales,
puede incidir en la omision de sancion a la violencia de género. En nuestra
region, la inmigracion es un fenbmeno constante, y esta investigacion podria
generar sustento para la creaciéon de politicas que aborden las barreras que
enfrentan las mujeres inmigrantes. El objetivo es garantizar sus derechos y
ofrecerles, especialmente en el acceso a un empleo y en la continuacion de
sus estudios. Para terminar, la justificacion metodoldgica, el estudio ha
optado por un enfoque cuantitativo, que permite medir de manera precisa la
incidencia de la inmigracién en la omisidbn de sancion por violencia de
género. Se ha aplicado una encuesta dirigida a profesionales en derecho,

quienes poseen un profundo conocimiento de los derechos de las personas.

Este método no solo proporciona resultados cuantitativos evidentes,
sino que también establece un fundamento para futuras indagaciones sobre
el asunto. Una de las repercusiones de la migracion es la discriminacién que
enfrentan los individuos en la comunidad receptora, lo cual puede derivar en
efectos tanto psicolégicos como sociologicos. Es importante destacar que
las repercusiones psicoldgicas no solo impactan al migrante, sino también a
sus familiares que permanecieron en su lugar de origen. Ademas, el duelo

migratorio se compone de diversas etapas y afecta a multiples aspectos de
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la vida del migrante. Por ello, es esencial que mantenga comunicacién con
su familia, permitiendo que ambos puedan afrontar juntos este proceso de

duelo.

Los venezolanos emigran a la capital de Lima por cuatro razones
principales: (a) factores sociales, atraidos por las atractivas condiciones de
vida que ofrece la comunidad limefia para una residencia temporal o
permanente; (b) factores laborales, motivados por una situacion econémica
favorable a nivel internacional que promueve la generacion de riqueza
personal; (c) factores sanitarios, debido a las deficientes condiciones de
salud en su pais de origen; y (d) factores educativos, basados en la gratuidad
de instituciones educativas que brindan mejores servicios que los
disponibles en su pais natal. Este movimiento contribuye al crecimiento
economico. Asi, la inmigracion regional se refiere al desplazamiento de
individuos dentro de una misma regién o nacidon, comunmente desde areas
rurales hacia entornos urbanos o entre diferentes provincias, motivado por la

busqueda de mejores oportunidades laborales, educativas o calidad de vida.

De la misma forma, Ledn (2015) citado por Yépez (2021) menciond
que el acelerado proceso de urbanizacién en Ecuador ha sido reforzado por
inmigrantes internos, ocasionado por las diferencias espaciales en el ingreso
economico, es decir, la ciudad con mayor nivel de salario atrae mas
inmigrante, en cambio, la ciudad con menor salario genera cantidad de
emigrantes. Asimismo, abarcan elementos como las tendencias
demograficas, la salud, la alimentacion y nutricion, el empleo, la composicién
familiar, el origen de los integrantes del hogar, el nivel educativo de sus

miembros y las condiciones de vivienda.
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Segun Bernal-Meza (n.d.) la cultura es una entidad conceptual que
abarca todo lo que los seres humanos generan y comparten en sociedad con
las generaciones futuras. Esto abarca saberes, habilidades, disciplinas,
creencias, normas, leyes, tradiciones, rutinas y todas las manifestaciones de
la vida en sociedad, que permiten una convivencia armoniosa en lugar de
una existencia aislada y solitaria. Por otro lado, Robbins (2004) citado por
Sahui (n.d.) Se examinaron cinco factores culturales que, de acuerdo con el
modelo de Geert Hofstede, representan barreras para la integracion de los

migrantes mexicanos en la sociedad estadounidense.

Sahui (n.d.) la actitud hacia el cambio ha sido historicamente percibida
como un riesgo o una oportunidad. La falta de aplicacion o imposicion de una
sancién legal correspondiente en caso de violencia de género, ya sea por
negligencia, desconocimiento, prejuicio, o por deficiencias en el sistema
judicial y de proteccién. Finalmente, el 78.4% de los encuestados expresaron
estar “muy de acuerdo” o “ligeramente de acuerdo” con la afirmacion “el
nepotismo y las influencias politicas dominan en Colombia”, lo que resultd

en un promedio de 4.05.

Segun Del Olmo (2005) los estereotipos, semejantes a los prejuicios,
juegan un papel en la comunicacion humana al permitirnos simplificar y
categorizar la realidad. Por lo cual, tendemos a adquirirlos, formarlos,
mantenerlos y compartirlos con otros. Soler (2020) Los estereotipos retratan
a personas y grupos sociales, pero lo hacen a través de representaciones
estaticas que brindan una perspectiva distorsionada y simplificada de los
demas. No obstante, estos conceptos no son sinébnimos. Segun lo sefalan

Amossy y Herschberg, un ejemplo que ilustra esta distincion es el estereotipo
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que se tiene sobre individuos como los negros, japoneses o0 alemanes, el
cual representa una imagen colectiva que se propaga acerca de ellos y un

conjunto de rasgos que se les atribuyen.

Segun Perederi (n.d.) en 1922, Lippman empled por primera vez este
término en su libro “Opinidén publica” sobre el método con el que clasifica la
sociedad destacando cuatro propiedades del estereotipo: 1. los estereotipos
simplifican la realidad, 2. las personas no los crean a partir de su experiencia
personal, sino que los adoptan, 3. los estereotipos son inexactos, ya que
atribuyen a un individuo caracteristicas que supuestamente tendria solo por

pertenecer a un grupo particular.

Segun Esquivel & Ortiz (2024) explican que los estereotipos étnicos
se entienden como percepciones sobre las caracteristicas fisicas y
cognitivas que un grupo social atribuye a otro, sin que estas sean
necesariamente verdaderas. Estas actitudes surgen de factores sociales,
politicos y econdmicos. Cuando se habla de estereotipos, se hace referencia
a prejuicios y conceptos en su mayoria erroneos que pueden convertirse en
problemas sociales, segun Rosenberg et al. (1976). Por lo tanto, un
estereotipo representa una idea creada, no innata, y esta sujeta a prejuicios
individuales. Ademas, suele estar acompanado de una creencia que implica
confiar en algo o alguien sin pruebas, es decir, una certeza en un hecho sin

necesidad de verificacion.

También, segun el Instituto de Mujeres (n.d.) los roles de género son
comportamientos y tareas asignadas culturalmente a las personas segun su

sexo, como ser politico o mecanico para los hombres y ama de casa o
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enfermera para las mujeres. Estos roles son socialmente construidos y
pueden cambiar. Mientras que el sexo se basa en diferencias biolégicas y es
inmutable, el género se refiere a las ideas y expectativas sociales
relacionadas con el sexo, que varian segun la cultura y la época. De acuerdo
con Jacinto (2019), las personas que experimentan violencia suelen no
presentar denuncias debido a su desconocimiento sobre sus derechos o, en

ocasiones, a la lenta respuesta de las autoridades pertinentes.

Segun Pefa Jumpa (n.d.) las barreras economicas y sociales
descritas se ven amplificadas por las barreras culturales surgidas de la
diversidad étnica en Peru. La diversidad cultural del pais, caracterizada por
multiples grupos étnicos y culturales, crea obstaculos en la comunicacion y
repercute negativamente en el funcionamiento del sistema de justicia.
Aunque no se cuenta con un censo exhaustivo de las identidades étnicas o
culturales, se estima que alrededor de la mitad de la poblacion peruana se
distribuye entre multiples identidades. Asimismo, Montesinos (2015) explican
las barreras linguisticas en el acceso a la justicia representan un obstaculo
significativo para establecer un sistema judicial efectivo que pueda satisfacer
las demandas de las comunidades originarias en Peru. Esto se hace aun
mas claro en las comunidades donde hay un elevado porcentaje de
hablantes de lenguas indigenas, quienes poseen el derecho legitimo de
emplear sus idiomas para acceder a la justicia. No obstante, la escasa
intervencion del Estado en estas regiones empeora la situacion y complica

el acceso equitativo a los servicios judiciales.
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CONCLUSIONES
PRIMERA. — Segun los resultados se logré determinar que la inmigracion
regional incide significativamente en la omision de sancién a la violencia de
geénero contra la mujer en Puno 2024. Esta incidencia evidencia como los
movimientos migratorios dentro de la region afectan directamente a los
inmigrantes, al no existir sanciones adecuadas en casos de violencia de

geénero.

SEGUNDA. - Se logré identificar, que a partir de los resultados de la prueba
Chi-cuadrado de Pearson muestra un valor estadistico de 34,752, y un nivel
de significancia de 0,000 (equivalente al 0,0%), evidenciando que hay
incidencia significativa entre las variables, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y respalda la hipétesis alterna (Los factores de la inmigracion
regional inciden significativamente en la omision de sancion a la violencia de
género contra la mujer). Es decir, los factores econdmicos, sociales y

culturales inciden en la violencia de género.

TERCERA. - Se logr6 conocer, que a partir de los resultados de la prueba
Chi-cuadrado de Pearson muestra un valor estadistico de 55,936 y un nivel
de significancia de 0,000 (equivalente al 0,0%), evidenciando que hay
afectacion significativa entre las variables, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y respalda la hipétesis alterna (Los inmigrantes regionales son
afectados significativamente por las limitaciones en el acceso a la justicia).
Es decir, lo inmigrantes no denuncian la violencia de género debido al

desconocimiento de leyes y los obstaculos culturales o linguisticas.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA. — A las autoridades locales y regionales de Puno se recomienda
desarrollar e implementar politicas publicas que fortalezcan la vigilancia y
sancion en casos de violencia de género contra personas inmigrantes. Esto
incluye la creacién de programas especificos de concientizacion y

capacitaciéon para la poblaciéon migrante.

SEGUNDA. - A los responsables de politicas publicas y organismos de
derechos humanos se les sugiere realizar un analisis profundo de los
factores que influyen en la inmigracién y la omision de sancion de la violencia
de género. Este analisis deberia guiar la creacion de intervenciones
integrales que aborden promoviendo la igualdad y reduciendo Ia

vulnerabilidad de las mujeres inmigrantes en la region de Puno.

TERCERA. — Se recomenda al representante del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, asi como a las organizaciones no gubernamentales,
que se enfoquen en mejorar el acceso a la justicia para los inmigrantes
regionales. Esto incluye la eliminacion de barreras linguisticas y culturales a
través de la creacion de servicios de asistencia legal especializados y la
difusiéon de informacion accesible sobre sus derechos y procedimientos

legales.
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Titulo: incidencia de la inmigracién regional en la omisién de sancién a la violencia de género contra la mujer,

Puno 2024
Problema Objetivo General Hipodtesis Variables Dimensiones Metodologia Técnicas e
General General Instrumentos
¢De qué manera Determinar la La inmigracion Variable1 Dimensiones e Enfoque: e Técnica
incide la incidencia de la regional incide Inmigracion de V1 Cuantitativo Encuesta
inmigracion inmigracion significativamente regional Factores
regional en la regional en la en la omision de econdémicos e Meétodo: ¢ Instrumento:
omision de omision de sancibn a la Variable 2 Hipotético - Cuestionario
sancion a la sancion a la violencia de Omision de Factores deductivo con escala
violencia de violencia de género contra la sancion ala sociales de Likert
género contra la género contra la mujer en Puno Vviolencia de e Nivel:
mujer en Puno mujer en Puno 2024 género Factores Explicativo
20247 2024 culturales

e Tipo:

Problema Objetivo Hipotesis Dimensiones Basico
Especifico Especifico Especifico de V2
PE1: ;Cémo los OE1: Identificar HE1: Los factores Discriminacion o Temporal:
factores de la coémo los factores de la inmigracion Transversal

inmigracién

regional inciden
en la omision de
sancion a la
violencia de

de la inmigracién
regional inciden
en la omision de
sancion a la
violencia de

regional inciden
significativamente
en la omision de
sancion a la
violencia de

Estereotipos

Limitaciones
en acceder a la
justicia

e Poblacion:
4337
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geénero contra la género contra la género contra la Abogados
mujer? mujer mujer. habiles
PE2: ;De qué OE2: Conocer de HEZ2: Los e Muestra:
manera los qué manera los inmigrantes 90
inmigrantes inmigrantes regionales  son abogados
regionales son regionales son afectados habiles,
afectados por las afectados por las significativamente aplicando
limitaciones en el limitaciones en el por las criterios de
acceso a la acceso a la limitaciones en el exclusién

Nota. Esta tabla muestra la matriz de consistencia.
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ANEXO 2. INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR

CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

El siguiente cuestionario dirigido a abogados habiles del Colegio de Abogados de Puno. Se
desarrollé con el proposito de recopilar datos que acrediten el resultado de la investigacion
sobre: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA OMISION DE SANCION A
LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER, PUNO 2024. Solicitamos su participacion
en el presente cuestionario, al momento de responder los datos llenados seran confidenciales
y agradecer anticipadamente su participacion.

Marque con una (X) una sola alternativa

1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

OE1: Identificar como los factores econémicos inciden en la omision de
sancion a la violencia de género contra la mujer

1 | ¢Considera que el inmigrante en la busqueda de mejorar su ingreso
economico esta expuesto a sufrir violencia de género?

2 | ;Considera que el inmigrante en la busqueda de mejores oportunidades
laborales esta expuesto a sufrir violencia de género?

3 | ¢Considera que el inmigrante en la busqueda de mejorar su calidad de vida
esta expuesto a sufrir violencia de género?

4 | ;Considera que el inmigrante en la busqueda de continuar con sus estudios
esta expuesto a sufrir violencia de género?

5 | ¢Considera que el inmigrante en la intencion de integrarse culturalmente
esta expuesto a sufrir violencia de género?

6 | ;Considera que el inmigrante en la intencion de adaptarse a una nueva
identidad cultural esta expuesto a sufrir violencia de género?

OE2: Conocer de qué manera los inmigrantes regionales son
afectados por la discriminacion

7 | ¢Considera que el inmigrante sufre discriminacion por su origen étnico en el
acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno?

8 | ¢Considera que el inmigrante sufre discriminacién socioeconomica en el
acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno?

9 ¢, Considera que el inmigrante es afectado por estereotipos étnicos en el
acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno?

10 | ¢Considera que el inmigrante es afectado por estereotipos

de género en el acceso a un empleo y/o estudio en la ciudad de Puno?

11 | ¢Considera que el inmigrante cuando sufre violencia de género no
denuncia debido al desconocimiento de leyes?

12 | ;Considera que el inmigrante cuando sufre violencia de género no
denuncia debido a los obstaculos culturales o linguisticos?
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ANEXO 3. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. REFERENCIAS

v" TITULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA
OMISION DE SANCION A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA
MUJER, PUNO 2024

EXPERTO: LUIS CHAYNA AGUILAR

GRADO ACADEMICO: MAGISTER

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

AUTOR(A) DEL INSTRUMENTO: Bach. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE

SANSA

2. ASPECTOS DE VALIDACION

En base a los criterios que a continuacién se presenta, solicito su opinion
sobre el instrumento que se adjunta. Marque con una (X) en Sl o NO en
cada criterio segun su apreciacién. Marque Sl cuando el item cumpla con
el criterio sefialado o NO cuando no cumpla con el criterio.

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Sl NO

Claridad Esta redactado con lenguaje

adecuado X
Objetividad Es apropiado segun las leyes y

principios cientificos X
Actualidad Apropiado segun el avance de la

ciencia >(
Organizacién Existe una organizacion légica

de los items de acuerdo con las

variables ><
Suficiencia Valora las dimensiones en

cantidad y calidad suficiente ><
intencionalidad Apropiado para cumplir ios

objetivos de la investigacion ><
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Consistencia

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos

Coherencia

Existe coherencia entre la
dimensiones, indicadores, items
e indices

Metodologia

La estrategia responde al
propdsito de investigacion

Pertinencia

El Instrumento es util y
apropiado para la investigacion

X % |x [%

3. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
bkt it SN oo ittt B e e e R
4. CALIFICACION DE APLICABILIDAD

Procede su aplicacién Debe corregir para aplicar,
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

5. REFERENCIAS

v TITULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA
OMISION DE SANCION A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA
MUJER, PUNO 2024

EXPERTO: HUGO NEPTAL! CAVERO AYBAR

GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

AUTOR(A) DEL INSTRUMENTO: Bach. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE

L N .

6. ASPECTOS DE VALIDACION

En base a los criterios que a continuacion se presenta, solicito su opinién
sobre el instrumento que se adjunta. Marque con una (X) en Sl o NO en
cada criterio segun su apreciacién. Marque Sl cuando el item cumpla con
el criterio sefialado o NO cuando no cumpla con el criterio.

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Si NO

Claridad Esta redactado con lenguaje

adecuado ><
Objetividad Es apropiado segun las leyes y

principios cientificos )(
Actualidad Apropiado segun el avance de la

ciencia ><
Organizacion Existe una organizacion légica

de los items de acuerdo con las ><

variables
Suficiencia Valora las dimensiones en

cantidad y calidad suficiente )(
intencionalidad Apropiado para cumplir ios

objetivos de la investigacion ><
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Consistencia Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos

Coherencia Existe coherencia entre la
dimensiones, indicadores, items
e indices ><
Metodologia La estrategia responde al
proposito de investigacion X
X

Pertinencia El Instrumento es util y
apropiado para la investigaciéon

5. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
NINGUNA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. CALIFICACION DE APLICABILIDAD

Procede su aplicacion Debe corregir para aplica No procede

i Hugo pta|| caveroAybar
ALIDADOR
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

9. REFERENCIAS

v TITULO DE TESIS: INCIDENCIA DE LA INMIGRACION REGIONAL EN LA
OMISION DE SANCION A LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA
MUJER, PUNO 2024

EXPERTO: JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

AUTOR(A) DEL INSTRUMENTO: Bach. JOSE CARLOS CCOPA ROQUE

L

10.ASPECTOS DE VALIDACION

En base a los criterios que a continuacion se presenta, solicito su opinién
sobre el instrumento que se adjunta. Marque con una (X) en Sl 0 NO en
cada criterio segun su apreciacién. Marque Sl cuando el item cumpla con
el criterio sefialado o NO cuando no cumpla con el criterio.

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Si NO
Claridad Esta redactado con lenguaje
adecuado X
Objetividad Es apropiado segun las leyes y
principios cientificos ><
Actualidad Apropiado segun el avance de la
ciencia
Organizacion Existe una organizacion logica
de los items de acuerdo con las ><
variables
Suficiencia Valora las dimensiones en

cantidad y calidad suficiente

4

intencionaiidad Apropiado para cumplir los
objetivos de la investigacion ><
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Consistencia Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos

Coherencia Existe coherencia entre la
dimensiones, indicadores, items X
e indices
Metodologia La estrategia responde al
proposito de investigacion ><

Pertinencia El Instrumento es util y
apropiado para la investigacion

1. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

2. CALIFICACION DE APLICABILIDAD

Procede su aplicacién Debe corregir para aplicari No procede

Dr. Jost Dongier Eliatustivanca Cuitine
/ VALIDADOR
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV
Formato digital Fecha de entrega: __[#—10 - 2025
1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  JOSECARLOS CCOPA ROQUE
Direccion: Jr. ALMAGRO ALMAGRO N° 713

DNI/Carmé de Extranjeria/Pasaporte N¥: 70167747 _ i
Teléfono: 980671635 ; j}email: Carlosccopa32l@gmail.com L

Nombres y Apellidos:
Direccion: Y .. A 1 LA
DNI/Camné de Extranjeria/Pasapotte N°:
Teléfono: | = email:
Facultad y/o Escuela de Po\-gmGO' ____ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS.Y POLITICAS

Escuela Profesional o Mencion: ESCJJELA.ERQEESlONALJlEDERECHO
Titulo o Grado Académico a optar: ___ABOGADO

Asesor: __Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacién || Tesis[X] <7 Trabajo de Suficiencia Profesional"[ ] Trabajo Académico [

Titulo:____INCIDENCIA DE. LAJNMIQBAQIQN_REQIQNALEN_LA_QMISLQN_D_E_SANQION A_LA VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LA MUJER PUNO 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos).. INMIGRACION REGIONAL, OMISION DE SANCION Y VIOLENCIA DE GENERO

:Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?7
2

1 Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, iistalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| Bachiller - X Titulo '2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términeos, autorizo el depdsito-de mi tesis en el Repositorio
Digital dela UANCV.
Con la autorizacién.de déposito de mi produccién Intelectual. otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar 2l priblice, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del pliblico miproduccionintelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. endeualquieranedio, conocido.o por conocerse. a iravés de los diversos
servicios por la Universidad. creados 0 por crearse, talcs como el Repositorio Digital de
tesis UANCV_ ¢oleceion de produccion intelectual, entre oiros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempoy ¥eees que considere necesarias, y libres de femuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” podra
reproducir miproduccion intelectual en cualquier tipo de sopfrte\v en més de un ejemplar,
sin modificar-51 contenido, solo'con propdsitos de seguridad,fespaldo y preservacion.
Declaro queld'produccion intelectual es una creacion de mi autoria y. exclusiva titularidad,
coautoffa cofi' titularidad compartida. y me enchentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismogarantizo que dicha produceion intelectual no infringe derechos de
autor de ferceras personas.
La Uniyersidad Andina “Néstor Caceres Velésquez consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual. y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en lalicencia,

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Xl Si, autorizo qué's deposite inmediatamente;

D S autonzo que se deposite a parnr de la- f*cha d/m/a)y

D 1\'0 qutonzo

b) Licencia C RlaATIVE COMMONS 4.0 INTERNAGIONAL :
Si usted concede gma licencia CREATIVE COMMONS Ssobre su produccién intelectual,
mantiene la titulatidad de los derechos de autor de esta y, a la\Wez, permite que otras personas
puedan reproducila. comunicarla al publico y distribuir féfemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién. y comunicacién piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcidon “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opciéon “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
alajur hdlccmu del Perit gZa, de una may o eﬁcaua ante los tubumles peruanos.

E . Iitemacional
D \ ac !Onal

Linea de investigacion:

/ Firm}/n{ Autor ;

100

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http'//l epositorio. uancv. edu. pe/

OFICINA DE INVESTIGACION

. http://repositorio. uancv.edu. pe/
Tesis Publicada con sutorizacion del autor




