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RESOLUCION DIRECTORAL N'537-2024-SEP-EPG/UANCV

Juliaca, 26 de noviembre del 2024

VISTO:

El Expediente N'2024-012312 de la Egresado (a): CCAPATINTA CURSE ELIZABET ENGRACIA con DNI
N‘24679524 y Codigo N°7EB00295 del Programa de Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL de la Sede Sicuani de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
“Neéstor Caceres Velasquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el egresado (a) del Programa de Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL de la Sede Sicuani de la Escuela de Posgrade de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca; Solicita sorteo de Jurados y fecha para la Sustentacion de Trabajo Académico,
habiendo cumplido con los requisitos para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional;

Que, el inciso b) del Articulo N° 5 del Reglamento Especifico de Titulacion del Programa de Segunda
Especialidad Profesional, establece la modalidad de Examen de Suficiencia y Sustentacion de Trabajo
‘ Académico para optar el Titulo;

Que, los Articulos N° 12 al N° 21 del Reglamento Especifico de Titulacion del Programa de Segunda
Especialidad Profesional, establecen los procedimientos para el referido Examen de Suficiencia y
Sustentacién de Trabajo Académico; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17 del Reglamento General
de la Escuela de Posgrado, y el Art. 64 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - NOMBRAR a los miembros de Jurado que calificaran la Sustentacion de Trabajo Académico
del egresado (a): CCAPATINTA CURSE ELIZABET ENGRACIA del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL en la Sede Juliaca de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca; como se detalla en el Articulo Segundo de la
presente Resolucion, siendo Jurados los siguientes Docentes:

Presidente - Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON
Primer Miembro - Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
Segundo Miembro  : Dr. RAMIRO AMILCAR BOLANOS CALDERON

SEGUNDO. - DETERMINAR que LA SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO se llevara de acuerdo al
siguiente detalle:

Fecha : Viernes 29 de noviembre del 2024
Hora < 08:30 am.
Lugar : Aula N" 207 - EPG - UANCV - JULIACA

TERCERO. - AUTORIZAR la difusion de la presente/ﬁé‘folucién a la Coordinacion General del Programa de
Segunda Especialidad Profesional e interesados. / |

/
Registrese, colpunjquese y arghivese.

C.e/ Arcv. EPG-2024 (D2)
CARGO (01)
LWCC/mha
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INTRODUCCION

En la mayoria de las Instituciones Educativas del nivel primario de la region del Cusco,
especialmente en el medio rural, son focalizadas con el programa de la ensefianza de educacion
bilingle intercultural, con la finalidad de cumplir con la ensefianza en su lengua materna, que
es el quechua del Cusco, constituido por tres vocales y veinte cuatro consonantes, y los nifios

deben aprender a leer y escribir en su idioma originario.

La interculturalidad, es la forma como se relacionan entre culturas diferentes, con la
finalidad de establecer relaciones personales o comunales, comunicarse, para mejorar nuestros
conocimientos, formas de trabajo, satisfacer nuestras necesidades comunes, como es la
alimentacion, mantener una buena salud personal o comunal, mejorar la educacion, lograr una
convivencia sana y vivir en armonia de sus pobladores, buscando en forma permanente la

mejora en cuanto a los servicio basicos de la comunidad.

En los pueblos andinos su pobladores se preocupan por la educacion de sus hijos,
manifiestan y desean recibir una buena educacion, con la atencion prioritaria a la primera
infancia, la mejora del ambiente escolar con construcciones nuevas y aulas debidamente
implementadas con material educativo, implantar el sistema del servicio de internet, establecer
e implementar el aula de innovacion pedagdgica, la ensefianza utilizando las herramientas

digitales, tanto para el aprendizaje en forma virtual o escolarizada durante el afio escolar.

Este estudio se organiza en cuatro capitulos: el inicial se centra en los elementos
introductorios, como el titulo, la problematica y la justificacion; el segundo define los objetivos
tanto generales como especificos; el tercero expone el marco teorico, referencial y conceptual;
y el cuarto presenta la metodologia empleada, los resultados alcanzados, las conclusiones, las

recomendaciones, las referencias y los anexos.
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RESUMEN

Este trabajo académico titulado "Interculturalidad para elevar el aprendizaje en
Ciencias Sociales con estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 56460 Checcacupe
Cusco" tuvo como objetivo general determinar la influencia de la interculturalidad para mejorar
el aprendizaje en el area de Ciencias Sociales en dicha institucion. La metodologia utilizada
correspondi6 a una investigacion general y basica, con un enfoque inductivo y un disefio no
experimental de tipo descriptivo correlacional. La poblacion estuvo constituida por 94
estudiantes de 1° a 6° grado de primaria, quienes también conformaron la muestra. Los
resultados indicaron que el 96% de los estudiantes lograron practicar la interculturalidad,
evidenciando respeto por el idioma materno y las costumbres de su pueblo, asi como la
participacion activa en actividades del calendario escolar, como danzas, recitales de poesia,
aprendizaje de canciones, cuentos y tradiciones. Se concluy6 que estas practicas fortalecieron

significativamente los aprendizajes en Ciencias Sociales a nivel del aula e institucional.

Palabras claves: Aprendizaje, interculturalidad, cultura andina y evaluacion
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ABSTRACT

This academic work titled "Interculturality to Enhance Learning in Social Sciences with
Students from Primary Educational Institution N° 56460 Checcacupe Cusco"” had the general
objective of determining the influence of interculturality in improving learning in the area of
Social Sciences at this institution. The methodology used corresponded to a general and basic
research approach, with an inductive method and a non-experimental, descriptive-correlational
design. The population consisted of 94 students from 1st to 6th grade of primary education,
who also formed the sample. The results indicated that 96% of the students successfully
practiced interculturality, demonstrating respect for their mother tongue and the traditions of
their community, as well as actively participating in school calendar activities such as dances,
poetry recitals, and learning songs, stories, and traditions. It was concluded that these practices

significantly strengthened learning in Social Sciences at both classroom and institutional levels.

Keywords: Learning, Interculturality, Andean Culture, and Evaluation
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO DE ACADEMICO
1.1. Titulo

Interculturalidad para elevar el aprendizaje en ciencias sociales con estudiantes de la

Institucion Educativa Primaria N° 56460 Checacupe Cusco 2023.
1.2. Descripcién del problema

En la Institucion Educativa Primaria N° 56460 de Checcacupe, Cusco, se observa una
limitada practica de la interculturalidad, una situacion que afecta el aprendizaje de los
estudiantes en el area de Ciencias Sociales. A pesar de estar en una region rica en tradiciones,
costumbres y lenguas originarias, las dindmicas educativas no siempre promueven el respeto y
la valoracion de estas expresiones culturales. Esto se traduce en una desconexion entre la
identidad cultural de los estudiantes y los contenidos académicos, lo cual dificulta su

motivacion y comprension significativa de las materias.

Este problema se manifiesta en varios aspectos: desde la falta de actividades que
integren las tradiciones locales hasta una escasa participacion activa en dindmicas que
refuercen la diversidad cultural. Los nifios, en su mayoria, no encuentran espacios que
fortalezcan el orgullo por su herencia cultural, lo que impacta directamente en su desempefio y
en la forma en que perciben su entorno social y su rol en él. Ademas, la educacion tradicional
tiende a priorizar enfoques uniformes que no siempre reflejan las particularidades del contexto

andino.
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En los afios de permanencia como docente del medio rural de la especialidad de
educacion primaria, encontré muchos problemas relacionados al aprendizaje de los estudiantes,
donde su aprendizaje es lento, no es duradero puesto exige una serie de factores que influyen
negativamente en la mejora de los aprendizajes de los nifios, tienen deficiencia en la lectura 'y
escritura en el area de comunicacion y la resolucion de problemas de la adicion y sustraccion

de nimeros naturales.

Hoy en dia estamos muy preocupados de la educacién en el Perd, puesto que nos
encontramos en los ultimos lugares en la evaluacion censal que anualmente se evalGan a los
estudiantes del nivel primario, donde no entienden lo que leen en comprension lectora y no
pueden resolver con facilidad los problemas basados en la resolucion de la adicion y
sustraccion de nameros naturales, de igual forma ya no desean practicar la interculturalidad en

el aula frente a sus comparieros con identidad personal, social y cultural.

Con relacién a la mejora del aprendizaje de los estudiantes en el nivel primario cabe
indicar que nuestros estudiantes tienen una serie de dificultades, cuya causa es la mala
alimentacion solo consume de alimentos como el fideo, la arena, la papa, el arroz y productos
de la zona, y no hay una alimentacion balanceada, ademas También falta una adecuada
capacitacion, actualizacion e innovacion educativa a los docentes de aula en el manejo de las

estrategias de ensefianza y aprendizaje en la areas.

La interculturalidad es un tema de suma importancia para nuestros estudiantes puesto
que es necesario conocer las necesidades e intereses de los estudiantes del nivel primario,
teniendo en cuenta a los alumnos del primero al sexto grado de primaria, donde deben conocer
sobre nuestra cultura ancestral y la interculturalidad que debemos practicar en forma

obligatoria como estudiantes y pobladores andinos de la region Cusco.
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1.3. Justificacion del trabajo académico
La justificacion social:

La interculturalidad se presenta como un pilar fundamental para construir una sociedad
democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad, en un mundo que busca el bienestar
comun de todos sus habitantes. En el contexto de la poblacion andina, esto implica garantizar
que las bases esenciales para su desarrollo, como la educacién, la igualdad y la participacion,
estén plenamente integradas en la vida comunitaria. La interculturalidad no solo fomenta el
entendimiento mutuo, sino que también se convierte en una herramienta poderosa para superar
prejuicios, promover el respeto por las diferencias y consolidar una convivencia arménica en

una sociedad moderna que debe ser equitativa y representativa.
La justificacion pedagdgica:

Desde el &ambito educativo, la interculturalidad se convierte en una ensefianza clave que
nuestros estudiantes deben internalizar para ser ciudadanos conscientes y respetuosos en un
pais tan diverso como el Perd. Aprender a valorar las culturas existentes, desde sus idiomas y
tradiciones hasta sus formas de vida, religion, costumbres, festividades y alimentacion, es

esencial para construir puentes de entendimiento y empatia.
La justificacion cultural:

Culturalmente, la interculturalidad promueve que los estudiantes no solo respeten, sino
que también practiquen y valoren las expresiones culturales que forman parte de su identidad,
especialmente aquellas ligadas a lo andino, tan representativo de nuestra region. Es
fundamental que los nifios y nifias reconozcan la riqueza de su lengua materna, adoptando con
orgullo las formas de hablar que reflejan sus origenes. Asimismo, deben aprender a preservar
lo propio, desde la alimentacion tradicional hasta los paisajes, pueblos y costumbres que los

rodean.
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CAPITULO II
OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la Interculturalidad para elevar el aprendizaje en el area de
Ciencias Sociales, reconociendo la teoria y practica con estudiantes de la Institucion

Educativa Primaria N° 56460 Checacupe Cusco 2023.
2.2. Objetivos especificos

o Fortalecer la interculturalidad para elevar el aprendizaje en el area de Ciencias Sociales
manteniendo viva la cultura andina, con estudiantes de la Institucion Educativa Primaria
N° 56460 Checacupe Cusco.

o Aplicar metodologias para mejorar la Interculturalidad y elevar el aprendizaje en el area
de Ciencias Sociales las costumbres andinas con estudiantes de la Institucion Educativa
Primaria N° 56460 Checcacupe Cusco.

e Evaluar la Interculturalidad y su influencia para elevar el aprendizaje en el area de
Ciencias Sociales reconociendo las tradiciones andinas con estudiantes de la Escuela

Primaria N° 56460 Checcacupe Cusco.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
3.1. Marco teérico
3.1.1. Cultura

Triandis et al. (2019) indican: son una cantidad de distintos conocimientos que cada
persona aprende durante todo el periodo de su vida, en su comunidad, a nivel escolar, todo ellos
através de la interaccion social, interaccién cultural, interaccion de idioma, ello y muchas cosas

mas desarrolladas en su ambiente de crecimientos y sus alrededores.

Hay autores que mencionan que la cultura juega un rol muy importante en el vivir
diarios de las personas y por ende se desenvuelven dentro de una poblacion, donde se busca un

bien comdn, en seguida se puede mencionar algunas actividades que muestran conocimientos:

e Tenemos alimentos.

e Setienen danzas.

e Costumbres.

e Tradiciones.

e Idioma.

e Setiene vestimenta.

e Hay fiestas tradicionales

e Los tradicionales matrimonios.

e Fiestas carnavalescas.
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Las fiestas comunales.

Las fiestas patronales.

Fiestas matrimoniales.

Fiestas costumbristas.
3.1.2. Identidad cultural

Hall (2019) sugiere que la identidad cultural, llega a ser un proceso de reconocimiento
en forma individual del lugar donde uno nacié, de igual manera la practica y manejo constantes
de su idioma, en otro caso también de los alimentos que consumen diariamente y que llegan a
conocerlos desde corta edad, seguidamente mencionemos también la forma de vestir que

usualmente suele ser particular o variado en las poblaciones, témenos mas.

En consulta con otros conceptos, se tienen también como parte de esta identidad
cultural, a todos los valores que poseen las personas, sus manifestaciones tradicionales, en gran
cantidad se tienen conocimientos andinos que de a poco van quedando postergados, tenemos
también el comportamiento que tienen en cada lugar, la interaccion con los ciudadanos que
habitan en toda poblacion, también se reconoce el sentimiento de nuestros lugres de

nacimiento, sentimientos de pertenencia y el origen de procedencia.
3.1.3. La interculturalidad

Viafa (2008) menciona que la interculturalidad en Latinoamérica, en los distintos
paises como Peru, es dificil construir las formas dominantes de conceptos como para la cultura,
redimensionar la identidad y entender esos momentos en que se muestra la etnicidad, estos
muestran el escenario donde la interculturalidad se introduce en dinamicas sociales. Hay
muchos conceptos que determinan en muchos casos, que son formas de implementacion de la

politica educativa con respecto a la educacion.
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La cultura tradicionalmente se ha iniciado como un conjunto de variadas préacticas, de
distintas aspectos como valores, principios que guian y se ejecutan en una poblacion o
sociedad, la idea de cultura se contrapone a nuestra naturaleza, la cultura suspende al hombre
un momento de significancia, por lo que surgen interpretaciones en la basqueda de un acertado

significado, diversos momentos de la cultura se construyeron en otros contextos de la historia.
3.1.4. Importancia de la interculturalidad

Ledn y Sante (2018) mencionan que la interculturalidad como un enfoque educativo
intercultural que surge en América Latina, luego de mediacién en el ambito educativo, durante
los afios setenta, al inicio de todo este trabajo se veia en las experiencias alternativas desde el
liderazgo que tienen algunos integrantes en las comunidades, haciendo uso de la didacta y
herramientas que ayudaron y fortalecieron toda la cultura indigena, desde ahi es que se
comenzd a considerar el bilingliismo, seguidamente pasado afios se empezaron a integrar mas
ampliamente la insercidn, de las culturas ubicadas a las cercanias de poblaciones importantes,
pero minoritariamente, pero fue inicio para esta educacion y que se fue programando

continuamente incluso haciendo uso de material didactico.

Afos mas tarde fueron surgiendo programas e iniciativas dirigidas a las poblaciones
indigenas para hacer lo posible “respetar” y redirigir la educacion de nuestro pais, teniendo
como parte muy importante a la cultura. Este trabajo fue causando reacciones por parte de los
pobladores indigenas y pobladores afrodescendientes que tenian relacion con la educacion

propuesta.
3.1.5. El respeto a la interculturalidad

Segun el Ministerio de educacion (MINEDU, 2018) menciona que la educacion
Bilingue Intercultural, es conocido asi porque es un modelo educativo que tiene constante

cambio, programa que apoya a la formacion del educando y mostrar su identidad a partir toda
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dimension étnico, cultural y especialmente el manejo de la dimension linguistica. Se respeta a
esta modalidad de trabajo porque esta preocupada por conocer y valorar todo origen cultural
que poseen las personas y el lugar al que conforma, ya sea una comunidad, la sociedad donde

viven en armonia.

La dimension Linguistica depende del uso de promover y mantener su lengua
originaria, asi de esa forma siga propagandose y no quede olvidada en el tiempo, la dimension
cultural también es necesaria porgque se transmiten y se promocionan los distintos aspectos
culturales desde la misma comunidad, en este caso toman, como papel importante los ancianos
y familia para seguir transmitiendo las tradiciones, rituales y mas pertenecientes a una

comunidad.
3.1.6. Los elementos interculturales

e Manejo de nuestro idioma originario.

e Uso de la segunda lengua (castellano).

e Uso de los simbolos de nuestras comunidades.
e Respeto mutuo hacia toda creencia ancestral.
e Manejo de nuestras formas de vida.

e Setiene una religion.

e Suelen tener cultos.

e Se tienen tradiciones.

e Existen costumbre

e Poseen ritos.

e Su comida es selecta con productos de sus zonas.
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3.1.7. Importancia de la identidad cultural andina

Segun Castillo (2018) la cultura andina posee un punto muy importante dado que es
necesario conocer, respetar y saber la manera de vivencia que se tienen en las poblaciones del
mundo andino, aqui también se considera la naturaleza y los paisajes existentes, también con
incluidos los distinto ecosistemas que estan alrededores, la manera de criar animales, el trabajo
en las chacras de productos andinos como papa, habas, lechugas y otros pertenecientes a estas
zonas, se consideran también la manera o forma de sus vestimentas, se tienen la manera de
cdémo se alimentan, los cultos que tienen hacias sus deidades o dioses como el sol, la luna, a la
cristiandad entre otros, se consideran también las fiestas costumbristas que estan programadas

a lo largo de cada afio, consideramos también a las fiestas tradicionales en cada pueblo andino.
3.1.8. Aprendizaje con la cultura andina

La Minedu (2018) menciona que todo aprendizaje de diferentes conocimientos de los
estudiantes en los distintos niveles pedagdgicos, se inicia mediante todo tipo de lectura
practicada diariamente y que estén referidas a las costumbres de nuestras poblaciones andinas,

ubicadas entre los distintos pisos ecoldgicos que poseen en nuestro Perd profundo.

Nosotros los peruanos pudimos heredar la cultura de nuestros pobladores de antafio,
conocidos como nuestros ancestros, padres, abuelos, el idioma materno, variedad de
costumbres, tradiciones, el folklor, cantidad de danzas, canciones que hablan de lo que paso o
inventos, se tiene los ritos en sus distintas formas, idiomas de ancestros de los pueblos
originarios de la sierra, costa y selva de nuestro pais, pobladores que durante generaciones
vivieron en paz y armonia, todo esté subsistencia realizada por la mejora y respeto de su cultura

en las comunidades campesinas existentes a lo largo del territorio nacional.

¢Cbémo demostrar la interculturalidad?
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Toda persona se desenvuelve en una sociedad y estas estdn organizadas de manera
organica, en armonia y con democracia y ellas tienen el fin de buscar una adecuada vida de
todos sus integrantes, cada poblacion esta dedicadas a la educacion de sus hijos, de igual
manera velan por su salud y brindar lo necesario para subsistir en estas poblaciones andinas,
las que estan representados por autoridades elegidas por ellos mismos, y todos podemos

demostrar lo que posee en nuestras culturas:

e Debemos reconoces nuestro lugar de proceder.
e Ser orgullosos de nuestro pais.

e Mostrar y manifestar todas nuestras costumbres.
e Respetar la vida de todo ser vivo.

e Mostrar cultura de respeto a todos.

e Ser orgullosos de nuestros idiomas maternos.

e Demostrar esa cultura de pasividad, ante todo.

Respetar otras culturas que puedan llegar a nuestras poblaciones
3.1.9. La educacion bilingte en el Peru

De acuerdo con la Minedu (2018) esta modalidad de educacion en nuestro pais Perd,
estd encargado de fomentar la EBI, el Ministerio de Educacion, para iniciar con esta modalidad
se tuvo de realizar un arduo trabajo, focalizando y viendo la realidad linguistica de las distintas
comunidades de la parte andina de nuestro pais, llevando un modelo educativo para la
ensefianza de distintos conocimientos hacienda y respetando el lenguaje materno con el que se
comunican, por ejemplo el aimara, quechua, y esa gran variedad de lenguas que se tiene en el

oriente y/o selva peruana, donde se reconocieron aproximadamente 80 lenguas.

3.2. Marco referencial
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Hernandez (2019) en su tesis "La competencia intercultural en alumnos de educacion
primaria: disefio y evaluacién de un plan de intervencion para su desarrollo”, su objetivo fue
identificar el nivel de competencia intercultural (conocimientos, habilidades y actitudes) en
estudiantes de 2° y 3° ciclo de educacion primaria en un contexto culturalmente diverso, asi
como determinar las necesidades existentes. Concluy6 que las carencias en conocimientos
interculturales se deben a la escasez de contenidos interculturales en los curriculos escolares,
los cuales privilegian la ensefianza de los contenidos de la cultura mayoritaria. En
consecuencia, destaco la necesidad de un curriculo intercultural que permita a los estudiantes

construir un conocimiento especifico sobre otras culturas.

Janampa (2022) en su tesis titulada "Nivel de aceptacién de la educacion intercultural
bilingue en estudiantes de la Institucion Educativa N° 56378 de Choccayhua Cusco 2021", el
objetivo fue analizar el nivel de aceptacion de la Educacion Intercultural Bilingie (EIB) en
estudiantes de dicha institucion. La investigacion concluy6 que el nivel de aceptacion se
encuentra en un nivel medio en el 100% de los estudiantes evaluados, sin registrarse niveles
bajos ni altos. Esto indica que los 13 estudiantes encuestados muestran una admiracion
moderada por su cultura, respetando las creencias ancestrales y las manifestaciones religiosas,
ademas de practicar las normas de convivencia en el aula. Sin embargo, se observo que los
estudiantes no se identifican plenamente con las actividades de otras comunidades, debido a un
nivel de rivalidad existente entre los caserios, lo que genera una competencia por destacar,

aunque sin incurrir en violencia.

Aguilar (2022) en su estudio titulado "La practica intercultural y las habilidades sociales
en los estudiantes del programa de estudios de educacion primaria de la Universidad Nacional
del Altiplano Puno 2021", Aguilar tuvo como objetivo determinar la relacion entre la practica
intercultural y las habilidades sociales en los estudiantes de dicho programa. La investigacion

concluy6 que existe una relacion positiva moderada entre estas variables, con un coeficiente
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de correlacion de Pearson de r = 0,682 y un p = 0,000, menor al nivel de significancia de 0,05.
Estos resultados sugieren que, a mayor practica intercultural, los estudiantes desarrollan
habilidades sociales mas adecuadas, consolidando asi un vinculo importante entre la

interculturalidad y el desarrollo social.
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3.3. Marco conceptual
3.3.1. Educacion primaria

Segun la MINEDU (2018) lo describe como un nivel del sistema educativo peruano
formal, lugar donde se vierte educacion en sus distintas areas pedagogicas a educandos de
edades entre los 6 afios cursando 5 grados hasta llegar a los 12 afios de edad, en este proceso
pedagdgico participa continuamente un docente encargado y capacitado para todo este arduo

trabajo de educar.
3.3.2. Educacion Primaria Bilingle

Esta modalidad o manera de educacion en nuestro pais, ya es conocida puesto que tiene,
varios aflos con este trabajo, donde se tienen sus actividades debidamente planificada y
focalizada hacia una institucione educativa bilingie intercultural, impartiendo conocimientos
en 2 0 mas lenguas para mayor entendimiento, utilizandose segun la ubicacion, el quechua,
aimara, o lenguaje amazoénico, los docentes encargados estan debidamente capacitados para

atender a sus educandos de manera bilingte. En escritura y oralmente.
3.3.3. Educacion intercultural

Parte de la educacion peruana y que estd destinada para todo individuo que desee
educarse, el trabajo en estas instituciones se hace uso del lenguaje materno existente, de esta
manera con ello llegar mayor con los conocimientos preparados segun lo planificado y

propuesto en las sesiones programadas para cada actividad.
3.3.4. La importancia de la educacion bilingtes intercultural

La MINEDU (2018) sugiere que se se considera asi a el uso de la lengua originaria, en
este caso en esta parte del pais, se hace uso del quechua, aimara, en el caso de zona de selva
con sus lengua amazonicas, todo ello programado y un tratamiento linguistico de forma oral y

escrito, propuesto por un docente de especialidad integrando estas lenguas.
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3.3.5. El aprendizaje

Es aquel proceso totalmente pedagdgico, vertido a todos los educandos y estos estan a
cargo de aprender y con ello cambiar sus conductas, en las distintas areas pedagdgicas de
conocimiento para el educando, todo estos conocimientos estad debidamente basados segun el

curriculo de estudios, con fin en comun, el aprendizaje de toda la poblacion estudiantil.
3.3.6. El aprendizaje intercultural

Este aprendizaje hace diferente a la persona, los educandos aprenden a respetar su
cultura, en el lugar donde ha nacido y las demas culturas que se tienen alrededor o donde
podamos llegar, en este caso como en el Perd, se tienen tres divisiones como es costa, sierra 'y
selva, con sus distintas costumbres, maneras de vivir, cultura de comunidad, variedad en su

alimentacion, crianza de todo tipo fauna, diversos idiomas etc.
3.3.7. La evaluacién

Segun Diaz (2019), es aquella manera o forma de apreciar aquella cantidad de
conocimientos vertidos a los educandos y que pudieron lograr captar, entender, teniéndose
entre ello teorias, saberes, en sus distintas areas pedagdgicas y puesta en practica para mayor
formacion, en la actualidad se realiza esta actividad de manera diaria, se visualiza toda

participacion.
3.3.8. La evaluacién formativa

Es aquel proceso de reconocer y llegar a conocer el logro de los aprendizajes que llega
el educando, todo esto luego de desarrollado las sesiones de aprendizaje siempre con el apoyo
y tutorial de los docentes, quienes estan encargados de dirigir todas las actividades
pedagogicas, programandose en caso de esta mal, reforzar competencias y capacidades que no

se pudieron lograr en el periodo de estudios.
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CAPITULO IV
PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADO
4.1. Metodologia
4.1.1. Métodos aplicados a la investigacion

La metodologia aplicada fue una investigacion bésica, empleando la induccion de la

verificacion y comprobacion de la relacion de las variables de estudio.
El nivel considerado fue el descriptivo.

La investigacion de nivel descriptivo se enfoca en detallar y caracterizar de manera
sistematica un fendmeno, situacién, poblacion o conjunto de datos, sin alterar ni manipular sus
variables. Su principal objetivo es proporcionar una visién clara y precisa de lo que se estudia.
Este tipo de estudio no busca explicar causas ni establecer relaciones de causalidad, sino
presentar una representacion fiel de la realidad observada, siendo Util para identificar

caracteristicas, percepciones o estados actuales de un fendmeno en un momento especifico.
4.1.2. Disefio de investigacion
El disefio fue el no experimental.

El disefio empleado en esta investigacion fue de tipo no experimental, lo que significa
que no se realizé ninguna manipulacion directa de las variables estudiadas. En lugar de
intervenir o modificar el entorno, se optd por observar y analizar las caracteristicas del
fendmeno en su estado natural, tal como ocurre en la realidad. Este enfoque permitid recopilar

informacion valiosa sin alterar las condiciones,
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4.1.3. Poblacién

La investigacidn se desarroll con una poblacién conformada por 94 estudiantes que
cursaban entre el primero y el sexto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 56460 de Checcacupe, Cusco.
4.1.4. Muestreo

Para este estudio, se utilizd un muestreo censal, lo que significo que se consideré a la
totalidad de los 94 estudiantes que conformaban la poblacion. Esta decision se tomé para
garantizar que los resultados fueran representativos y reflejaran con precision la realidad

educativa y cultural de todos los grados de la institucion.
4.1.5. Técnicas, instrumentos y fuentes de recoleccion de datos

La informacién necesaria para la investigacion se obtuvo a través de la técnica de
encuesta, que permitio recoger datos directamente de los estudiantes de manera ordenada y
estructurada. El instrumento utilizado fue un cuestionario disefiado especificamente para

evaluar aspectos relacionados con la interculturalidad y el aprendizaje en Ciencias Sociales.
4.1.6. Técnicas de procesamiento de analisis de datos

Para el procesamiento de los datos, luego de asegurar los datos se aplicé el programa
estadistico SPSS 23.0 y se asignaron cddigos a los componentes de la escala establecida para
cada herramienta de recoleccion de datos. Estos datos tabulares se configuraron para crear una
base de datos en dicho software (SPSS). Para ello prepard tablas de frecuencias y las figuras

correspondientes para su posterior anlisis e interpretacion.
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4.2. Resultados

Tabla 1

¢ Se identifica como persona andina?

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 9 9 %

_ A veces 17 18 %

Interculturalidag -1+ dentidad
cultural

Casi siempre 25 27 %

Siempre 43 16 %

Total o4 00 o

Nota. Elaboracion propia.

Figura 1

¢ Se identifica como persona andina?

Nunca
9%
= A veces
46% _
= Casi
siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 1, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 1: ;Se identifica como persona andina? Donde un 46%
estudiantes respondieron que siempre se identifican como persona andina y un 9% nunca se

identifican como persona.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 2

Respeta las demas culturas

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 5 5 %
A veces 13 14 %

Interculturalidad 1.2. Respeto
intercultural

Casi siempre 19 20 %

Siempre 57 61 %

Total a4 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 2

Respeta las demas culturas

Nunca

= A veces

= Casi
siempre
0
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 2, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 2: ;Respeta las demas culturas? Donde un 61% estudiantes

respondieron que siempre respetan las demas cultura y un 5% nunca respetan otras culturas.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 3

Opina en favor sobre el desarrollo intercultural

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 9 10 %
0,
Interculturalidad %nfer?ﬁfﬁ;? AV(_EC(?S w 0%
Casi siempre 21 22 %
Siempre 49 52 %
Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 3

Opina en favor sobre el desarrollo intercultural

Nunca
16% = A veces
= Casi
siempre
= Siempre

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 3, donde el 100% de los estudiantes

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

encuestados respondieron al item 3: ;Opina en favor del Desarrollo intercultural? Donde un
52% estudiantes respondieron que siempre opinan en favor del Desarrollo intercultural y un
10% nunca opinan en favor del desarrollo intercultural.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 4

Utiliza el idioma quechua

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 7 7 %
A veces 17 18 %

Interculturalidad  1.3. Lingdistica
Casi siempre 24 26 %
Siempre 46 49 %
Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 4

Utiliza el idioma quechua

Nunca

. = A veces
= Casi

siempre

= Siempre

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 4, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 4: ¢Utiliza el idioma quechua? Donde un 49% estudiantes
respondieron que siempre utilizan el idioma materno Quechua y un 7% nunca usan el idioma

Quechua en sus conversaciones con sus compaﬁeros.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla s

Se identifica como nacido en la comunidad

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %

Nunca 11 12 %

) _ ) A veces 21 22 %
Interculturalidad ~ 1.3. Linguistica o

Casi siempre 29 31 %

Siempre 33 35 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 5

Se identifica como nacido en la comunidad

Nunca
= A veces
= Casi
siempre
= Siempre

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 5, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 5: ;Se identifica como nacido en la comunidad? Donde un
35% estudiantes respondieron que siempre se identifican como nacidos en su comunidad y un

12% nunca se identifican como nacido en su comunidad.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 6

Respeta nuestras costumbres andinas

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %

Nunca 9 9 %

] ) _ A veces 15 16 %
Interculturalidad  1.3. Lingistica o

Casi siempre 25 27 %

Siempre 45 48 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 6

Respeta nuestras costumbres andinas

Nunca
48% :

siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 6, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 6: ;Respeta nuestras costumbres andinas? Donde un 48%
estudiantes respondieron que siempre respetan nuestras costumbres andinas y un 9% nunca

respetan nuestras costumbres de nuestros pueblos andinos.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla7

Reconoce a los grupos sociales

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 5 5 %
i A veces 22 23 %

Interculturalidad 1.4. Etnica o
Casi siempre 27 29 %
Siempre 40 43 %
Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura7

Reconoce a los grupos sociales

Nunca
23%
- = A veces
43%
= Casi
siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 7, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 7: ;Reconoce a los grupos sociales? Donde un 43%
estudiantes respondieron que siempre reconocen a los grupos sociales y un 5% nunca

reconocen a los grupos sociales.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 8

Manifiesta sus costumbres

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 3 3 %

_ . A veces 19 20 %
Interculturalidad 1.4. Etnica Casi siempre 31 33 o
Siempre 41 44 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 8

Manifiesta sus costumbres

Nunca
= A veces
= Casi
siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 8, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 8: ;Manifiesta sus costumbres? Donde un 44% estudiantes
respondieron que siempre manifiestan sus costumbres y un 3% nunca manifiestan sus

costumbres de la comunidad.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 9

Identifica por su nombre a sus compareros

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %

Nunca 6 6 %

) . A veces 15 16 %
Interculturalidad 1.4. Etnica o

Casi siempre 30 32 %

Siempre 43 46 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 9

Identifica por su nombre a sus compafieros

6%
Nunca

= A veces

46%
= Casi
siempre

= Siempre

Nota. Elaboracién propia.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 9, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 9: ¢ Identifica por su nombre a sus compafieros? Donde un
46% estudiantes respondieron que siempre identifican a sus compafieros por su nombre y un

6% nunca se identifican por sus nombres a sus comparieros.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 10

Mejora su convivencia en el aula

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 5 5%

A veces 10 11 %

Interculturalidad convivléﬁézilaagrupal Casi siempre a1 23 %
Siempre 48 51 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 10

Mejora su convivencia en el aula

Nunca

|

= A veces

= Casi siempre

= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 10, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 10: ;Mejora su convivencia en el aula? Donde un 51%
estudiantes respondieron que siempre mejoran su forma de convivir en el aula y un 5% nunca
mejoran su convivencia en el aula.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del
aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 11

Tiene habitos de estudio en el aula

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 3 3%

Elevar el 2.1. Estrategias de  “» VeCces 12 13 %
aprendizaje aprendizaje Casi siempre o5 27 0
Siempre 54 57 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 11

Tiene habitos de estudio en el aula

13%

Bl ey

Nunca

= A veces
= Casi siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 11, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 11: ;Tiene habitos de estudio en el aula? Donde un 57%
estudiantes respondieron que siempre indican que tienen habitos de estudio y un 3% nunca
tienen habitos de estudio en su aula.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 12

Procura mejorar sus conocimientos

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 7 8 %

Elevar el 2.1. Estrategias de A veces 16 17 %
aprendizaje aprendizaje Casi siempre 21 22 %
Siempre 50 53 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 12

Procura mejorar sus conocimientos

Nunca
= A veces
= Casi siempre
2204 = Siempre

Nota. Elaboracién propia.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 12, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 12: ¢Procura mejorar sus conocimientos? Donde un 53%
estudiantes respondieron que siempre procuran mejorar sus conocimiento en el aula y un 8%

nunca procuran mejorar sus conocimientos.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 13

Logra sus competencias en las areas

Variable Dimension Valoracién Frecuencia Porcentaje %
Nunca 4 4 %

Elevar el 2.2. Logro de A veces 19 20 %
aprendizaje competencias Casi siempre 26 28 %
Siempre 45 48 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 13

Logra sus competencias en las areas

Nunca
= A veces
= Casi siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 13, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 13: ¢Logra sus competencias en las areas? Donde un 48%
estudiantes respondieron que siempre logran sus competencias en las diferentes areas y un 4%

nunca logran las competencias en la areas.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 14

Procura mejorar sus aprendizajes

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 5 5 %

Elevar el 2.2. Logro de A veces 13 14 %
aprendizaje competencias Casi siempre 21 22 04
Siempre 55 59 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 14

Procura mejorar sus aprendizajes

5%

Nota. Elaboracién propia.

14% Nunca

= A veces
= Casi siempre

= Siempre

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 14, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 14: ;Procura mejorar sus aprendizajes? Donde un 46%
estudiantes respondieron que siempre se identifican como persona andina y un 9% nunca se

identifican como persona.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 15

Se preocupa por incrementar sus conocimientos

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 6 6 %
Elevar el 2.2. Logro de A Veces 10 11 %
aprendizaje competencias Casi siempre 19 20 %
Siempre 59 63 %
Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 15

Se preocupa por incrementar sus conocimientos

Nunca
= A veces
‘ = Casi siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 15, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 15: ;Se preocupa por incrementar sus conocimientos? Donde
un 63% estudiantes respondieron que siempre se preocupan por incrementar sus conocimientos

y un 6% nunca se preocupan por aumentar sus conocimientos en el aula.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 16

Se siente emocionado por aprender mejor

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 3 3 %

Elevar el 2.3.Logrode A Veces 14 15 %
aprendizaje capacidades Casi siempre o5 27 %
Siempre 52 55 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 16

Se siente emocionado por aprender mejor

Nunca
= A veces
= Casi siempre

= Siempre

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 16, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 16: ;Se siente emocionado por aprender mejor? Donde un
55% estudiantes respondieron que siempre se sienten emocionados cuando aprenden mejor y

un 3% nunca se emocionan cuando aprender major.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 17

Se valoras como persona cuando logras aprender mejor

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 5 5 %

Elevar el 2.3.Logrode  AVeces 9 10 %
aprendizaje capacidades Casi siempre 17 18 %
Siempre 63 67 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 17

Se valoras como persona cuando logras aprender mejor

10%

10% Nunca

= A veces
= Casi siempre

= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 17, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 17 ;Se valora como persona cuando logras aprender mejor?
Donde un 67% estudiantes respondieron que siempre se valora como persona cuando aprender

mejor y un 5% nunca se valora como persona cuando no logra aprender major.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 18

Logras aprender un tema de tu interés personal

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 3 3 %

Elevar el 2.4. Aprendizaje A veces 11 12 %
aprendizaje significativo Casi siempre 21 22 %
Siempre 59 63 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 18

Logras aprender un tema de tu interés personal

’ = A veces
= Casi siempre
63%
= Siempre

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 18, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 18: ¢ Logras aprender un tema de tu interés personal? Donde
un 63% estudiantes respondieron que siempre logran aprender un tema de interés personal y

un 3% nunca logran aprender un tema de su interés personal.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 19

Conversas con tu profesor para aprender mejor

Variable Dimension Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 7 7 %

0,

Elevar el 2.4. Aprendizaje A veces 15 16 %
aprendizaje significativo Casi siempre o5 27 o
Siempre 47 50 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 19

Conversas con tu profesor para aprender mejor

Nunca
‘ = A veces
= Casi siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 19, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 19: ; Conversas con tu profesor para aprender mejor? Donde
un 50% estudiantes respondieron que siempre conversan con su profesor para aprender mejor

y un 7% nunca conversan para aprender mejor en el aula.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.

Tabla 20

Se preocupa por mejorar sus aprendizajes

Variable Dimensién Valoracion Frecuencia Porcentaje %
Nunca 3 3 %

Elevar el 2.4. Aprendizaje A veces 11 12 %
aprendizaje significativo Casi siempre 21 22 o
Siempre 59 63 %

Total 94 100 %

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 20

Se preocupa por mejorar sus aprendizajes

12%

%
- Nunca
= A veces
‘ = Casi siempre
= Siempre

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 20, donde el 100% de los estudiantes
encuestados respondieron al item 20: ;Se preocupa por mejorar sus aprendizajes? Donde un
63% estudiantes respondieron que siempre se preocupan por mejorar sus aprendizajes 'y un 3%

nunca se preocupan por mejorar sus aprendizajes.

Estos resultados en mayor porcentaje favorecen positivamente en la mejora del

aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se logr6 determinar la influencia positiva y adecuada de la Interculturalidad
para elevar el aprendizaje en el area de Ciencias Sociales reconociendo la
teoria y las practicas de la interculturalidad en el aula con estudiantes de la

Institucién Educativa Primaria N° 56460 Checcacupe Cusco.

SEGUNDA: Se logré fortalecer la interculturalidad en forma practica y demostrativa
respetando las culturas para elevar el aprendizaje incrementando
conocimientos en Ciencias Sociales manteniendo viva la cultura andina, con

alumnos de la Institucion Educativa Primaria N° 56460 Checcacupe Cusco.

TERCERA: Se logro aplicar estrategias metodoldgicas en forma practica y demostrativa,
respetando, valorando y mejorar la Interculturalidad, para elevar el
aprendizaje en Ciencias Sociales mantener viva las costumbres andinas con
estudiantes de la Institucién Educativa Primaria N° 56460 Checcacupe

Cusco.

CUARTA: Se logroé evaluar influencia de la Interculturalidad en forma objetiva y practica
para elevar el aprendizaje aplicando estrategias e instrumentos de la
evaluacion educativa con una encuesta en el area de Ciencias Sociales
manteniendo viva las tradiciones andinas de nuestros pueblos, con educandos

de la Institucion Educativa Primaria N° 56460 Checcacupe Cusco.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Sugerir a la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez”, que debe incentivar
en la escuela de pregrado y post grado la investigacion netamente cientifica,
donde los estudiantes hagan una indagacion verdadera especialmente de los
problemas de ensefianza y aprendizaje de los alumnos que ya estan por egresar de

las aulas del nivel superior.

SEGUNDA: Sugerir también a la Direcion Regional de Educacion de Cusco y sus UGELS,
sensibilizar la investigacion educativa en todos los niveles educativos, sobre casos
especialmente la cultura andina, la interculturalidad, el bilinguismo, todo
relacionado al &rea de ciencias sociales y personal social de los estudiantes donde

deben lograr el perfil de egresado del nivel educativo que se encuentran.

TERCERA: Sugerir a los padres de familia, procurar la crianza de los hijos en sus hogares,
bajo el enfoque intercultural, con una educacion basado en los valores,
promoviendo el respeto mutuo, la tolerancia ademas desarrollar sus habilidades
de comunicacion, las habilidades blandas y las sociales, para integrarse y
promover una sociedad moderna con miras al progreso de la comunidad

educativa.

CUARTA: Finalmente sugiero a los estudiantes del nivel primario, involucrarse, conocer y
précticar la interculturalidad, ademés valorar nuestra cultura andina de nuestro
pais, practicando nuestra cultura, idioma costumbres, tradiciones y costumbres de

nuestros pueblos del Cusco.
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ANEXO 2
INTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA APLICADO A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56460
DE CHECCACUPE - CUSCO.

TITULO Interculturalidad y la mejora del aprendizaje en ciencias sociales con estudiantes de la

Institucion Educativa Primaria N° 56460 Checcacupe Cusco 2023

La encuesta tiene la finalidad de recoger datos importantes de las variables de estudio: Interculturalidad

y mejora del aprendizaje

Observe y lea atentamente cada pregunta y marque con una X la opcién que le parezca apropiada.

Escala de Valoracion: 1 Nunca. 2= A veces 3= Casi siempre 4= Siempre.

VARIABLES DIMENSIONES ITEMS 1 2 3 4
1.1. Identidad 1. ;Se identifica como 9 17 25 43
persona andina?
cultural
las dems 5 13 19 57
1.2. Respeto . ¢Respeta las demaés

culturas?
Intercultural. 3. ;Opinaen favorsobreel g 15 21 49
desarrollo intercultural?

4.¢Utiliza el idioma 7 17 24 46
guechua?
VARIABLE 5.¢Se identifi 11 21 29 33
1.3. Lingiiistica .¢Se identifica como
INDEPENDIENTE J nacido en la comunidad?
X1 6. ¢Respeta nuestras 9 15 25 45
costumbres andinas?
INTERCULTURALIDAD _ 5 22 27 40
7.¢,Reconoce a los grupos
sociales?
1.4. Etnica 8. ¢Manifiesta sus 3 1934
costumbres?

9. ¢ldentifica por su
nombre a sus

comparieros? 6 15 30 43
15.La 10. {Mejora su convivencia 5 10 31 48
convivencia en el aula?

grupal.
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11. ¢ Tiene habitos de estudio 12 25 54

2.1.-Estrategias ~ en el aula?

de aprendizaje 12. ¢Procura mejorar sus 7 16 21 50
conocimientos?

13. ¢Logra sus competencias
en las areas?

14. ;Procura mejorar sus 5 13 21 55

2.2.- Logro de aprendizajes?

competencias
15. ¢Se preocupa por

VARIABLE incrementar sus 6 10 19 59
DEPENDIENTE conocimientos?
Y1 16. ;/Se siente emocionado 3 14 25 52
Elevar el 23l g por aprender mejor?
izai .3.-Logro de
Aprendizaje. capacidgdes 17.;Sevalorascomopersona 5 9 17 63
cuando logras  aprender
mejor?
3 11 21 59

18. ¢Logras aprender un tema
de tu interés personal?

19. ¢Conversas con tu 7 15 25 47
profesor  para  aprender
mejor?

2.4.-Aprendizaje
Significativo

20. ;Se preocupa por mejorar
sus aprendizajes?
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ANEXO 3

a0 GERENCIA REGIONAL
) DE EDUCACION
CUSCO

Aars

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

CONSTANCIA DE EJECUCION DEL TRABAJO ACADEMICO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56460 DE
CHACHAPOYAS- CHECACUPE - CANCHIS -CUSCO.

CONSTANCIA:

La suscrita directora de la IE, 56460 de Chachapoyas—Checacupe — Canchis —
Cusco: hace constar que la profesora: Elizabet Engracia CCAPATINTA
CURSE con DNI 24679524 quien aplico la propuesta de TRABAJO

ACADEMICO, denominado: “INTERCULTURALIDAD Y LA MEJORA DEL

APRENDIZAJE EN CIENCIAS SOCIALES CON ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA N°56460 DE CHACHAPOYAS CHECACUPE - CANCHIS,

CUSCO 2023", desde el mes de octubre hasta el mes de diciembre del 2023 con la

finalidad de optar el titulo de segunda especialidad profesional en Educacion
Bilingiie Intercultural en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de la
ciudad de Juliaca.

Se expide la presente constancia a peticion de la interesada para los
fines que considere conveniente.

Canchis - Cusco, 27 de diciembre del 2023.
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ANEXO 1 :
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 19 / ik / 2 5

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE
Direccion: COMUNIDAD CHOSECANI
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 24679524

Teléfono: 930936250 email: muhaspatal 6@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Dircccidn:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
Escuela Profesional o Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
Titulo 0 Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Asesor: :
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [_| Tesis[_| Trabajo de Suficiencia Profesional [_| Trabajo Académico
Titulo: INTERCULTURALIDAD PARA ELEVAR EL APRENDIZAJE EN CIENCIAS SOCIALES CON
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°56460 CHECCACUPE CUSCO 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): APRENDIZAJE, INTERCULTURALIDAD, CULTURA ANDINA Y EVALUACION

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV !-2?
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




A2 | yicERRECTORARN
: lNVESTlG/—\CION

OFICINA DE IN\

2. Referencia de tesis:

Bachiller :Titulo »% 2da Especialidad . Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (fmicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del puiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas,
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

I:I Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
o
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiceion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - SEG27

(==
cwr 11/04 )25
/
Firma de Autor huella digital Fecha
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