Fa2 | VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV %Q; INVESTIGACION
: <X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA
MINERA GLADYS PUNO

TESIS PRESENTADA POR:

Bach. JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

JULIACA - PERU
2024

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

f% VICERRECTORADO DE
TESIS UANCV INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA
MINERA GLADYS PUNO

TESIS PRESENTADA POR:
Bach. JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

APROBADA POR EL JURADO REVISOR:

PRESIDENTE /%/m
—Dr-RICHARD(GJONDORI CRUZ

PRIMER MIEMBRO

M. Sc. JUA C)&\RL?S HERRERA MIRANDA

SEGUNDO MIEMBRO

M. Sc. JHANCWQS PINTO LARICO

ASESOR DE TESIS

Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

LINEA DE INVESTIGACION: SEGURIDAD Y GESTI(?N DE RIESGOS - P26

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

B 5| SIIEUNT 2 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESQLUCI(')N N© 217-2024-D-FIS-UANCV-]
Juliaca, 31 de octubre del 2024

VISTOS:

El expediente N© 2023-CU-7247 (solicita reprogramacion de fecha y hora de sustentacion), expediente
NO 2023-011279 (Titulo), la RESOLUCION N° 216-2024-D-FIS-UANCV que aprueba el Borrador de
Tesis, de cambio de jurado y el DICTAMEN N° 1130-2023-OI-VRI DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION presentado por el (la) bachiller, HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM
quien solicita REPROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE TESIS, titulado:
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO conducente a la obtencién del Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA por la modalidad de Sustentacion de Tesis,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién N© 0827-2023-UANCV-CU-R se aprueba la ampliacién de Sustentacidn de Tesis
y/o examen de suficiencia para el mes de enero del 2024 y acorde al articulo 5° numeral 5.14 de la
Ley Universitaria N° 30220 establece que las universidades se rigen por el principio del interés
superior del estudiante.

Que es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220 y sus modificatorias, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca y de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

En uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y, estando al
informe de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR JURADOS PARA LA SUSTENTACION DE TESIS del tema titulado:
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO presentado por el (la) bachiller: HUANCOLLO TORRES,
JHONNY BRIAM, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA habiéndose designado por sorteo a la siguiente terna de jurados:

e Presidente : DR. RICHARD CONDORI CRUZ

e ler. Miembro - M. SC. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
e 2do. Miembro - M. SC. JUAN CARLOS PINTO LARICO

e Asesor de Tesis : DR. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

SEGUNDO.- REPF’{OGRAMAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE TESIS VIRTUAL
(SEGUNDA OPCION) para el dia LUNES, 04 DE NOVIEMBRE DEL 2024 a horas 10:00 a.m.
hora exacta. El acto académico de sustentacion virtual se llevara a cabo a través de la plataforma de
video conferencia Cisco Webex Meetings.

TERCERO.- Realizada la Sustentacion de Tesis, el Presidente de la terna de jurados levantara y
firmara el Acta de Sustentacion de Tesis, en el cual se consignard el resultado obtenido por el (la)
Bachiller sustentante, del mismo modo firmaran los otros dos miembros de jurado y asesor de tesis,
dando conformidad al acto. :

CUARTO.- La Direccion de la Escuela Profesional de IJ;e igria de Segusridad y
Jurado y el Presidente de la Comision de Grados y |'tuI§, quedan encargados de [da
la presente Resolucion.

Ninera, el
iento a

% , 5 WS T — IAD/ANDINA
Registrese, Comuniquege ghivese! c ¥ Y VELASQUEZ*
%

Cc.
Arche ¢
JCHM/
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RESOLUCION N2 216-2024-D-FIS-UANCV

Juliaca, 31 de octubre del 2024

VISTOS; el Expediente N° 2024-CU-15927, presentado por el (la) Bachiller:
HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM quien solicita CAMBIO DEL PRESIDENTE Y SEGUNDO MIEMBRO
DE JURADO DEL BORRADOR DE TESIS titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, aprobado con
RESOLUCION N° 640-2023-D-FIS-UANCV (borrador de tesis) de fecha 27 de octubre del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el (1a) Bachiller HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM, ha presentado su
Borrador de Tesis titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nominé como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente : Dr. Lucas Coaquira Cano

e ler. Miembro g M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e 2do. Miembro 2 Dr. Oscar Gonzalo Apaza Perez
Asesor de Tesis : Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

Que, es procedente la solicitud de CAMBIO DEL PRESIDENTE Y SEGUNDO
MIEMBRO DE JURADO DEL BORRADOR DE TESIS y Estando en la opinién favorable del Presidente de la
Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, en concordancia al Reglamento de
Grados y Titulos de la UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley
de Creacion de la UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCYV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE Y SEGUNDO
MIEMBRO DE JURADO DEL BORRADOR DE TESIS, presentado por el (la) Bachiller: HUANCOLLO
TORRES, JHONNY BRIAM, del tema titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, conducente a optar
el TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, considerandose a
partir de la fecha los siguientes Jurados y Asesor de Tesis:

e Presidente 4 Dr. Richard Condori Cruz

e ler. Miembro - M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e 2do. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Pinto Larico
Asesor de Tesis ! Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Résolficion.

quese y Archivese.

ANESTOR
O,

Cc
Arch 202
JCHM/
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RESOLUCION N2 640-2023-D-FIS-UANCV

Juliaca, 27 de octubre del 2023

VISTOS; el Expediente N2 2023-CU-12910 y el Acta de Aprobacién de Borrador
de Tesis de fecha 26 de octubre del 2023 y la RESOLUCION N° 484-2023-D-FIS-UANCV que aprueba el
Perfil de Tesis de fecha 19 de setiembre del 2023, presentado por el (la) Bachiller; HUANCOLLO TORRES,
JHONNY BRIAM con el tema titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM, ha presentado su
Borrador de Tesis titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nominé como Jurados a los siguientes Docentes:

Presidente : Dr. Lucas Coaquira Cano

ler. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
e 2do. Miembro : Dr. Oscar Gonzalo Apaza Perez

Asesor de Tesis g Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Borrador de Tesis
titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO.

Estando en la opinién favorable del Presidente de la Comisién de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacién de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL BORRADOR DE TESIS, presentado por el
(la) Bachiller: HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM, con el tema titulado: IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS
PUNO, quedando apto para tramitar el Dictamen de Originalidad de Trabajo de Investigacion y
posteriormente solicitar la Fecha y Hora de Sustentacion de Tesis previa presentaciéon de los requisitos
correspondientes segin lo establecido en el Reglamento de Grados y Titulos de la UANCV, la misma que
conducird a la obtencién del TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA

ARTICULO SEGUNDO.- La Comf§i6
Ingenierfa de Sistemas y el Secretario Académico de la
encargados del cumplimiento de la presente Res

\@ Grados y Titulos de la Facultad de
ad de Ingenierfa de Sistemas, quedan
Regl’stres

n rlrs errera Miranda

C.c.
Arch 2023
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RESOLUCION N° 484-2023-D-FIS-UANCV

Juliaca, 19 de setiembre del 2023

VISTOS; el Expediente N° CU-03272, y la copia del Acta de Aprobacion de Perfil
de Tesis de fecha 15 de setiembre del 2023, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, presentado por el (la) Bachiller: HUANCOLLO TORRES, JHONNY
BRIAM con el tema titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM, ha presentado su
Perfil de Tesis titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comisiéon de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas,
nomindé como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente : Dr. Lucas Coaquira Cano

e ler. Miembro : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

e 2do. Miembro : Dr. Oscar Gonzalo Apaza Perez
Asesor de Tesis ] Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura

Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Perfil de Tesis titulado:
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
EMPRESA MINERA GLADYS PUNO, procediendo con el levantamiento de Acta y firma de Aprobacion
correspondiente.

Estando en la opinién favorable del Presidente de la Comision de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacién de la
UANCV 23738y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PERFIL DE TESIS, presentado por el (la)
Bachiller: HUANCOLLO TORRES, JHONNY BRIAM, con el tema titulado: IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO,
quedando apto para el desarrollo y presentacion del Borrador de Tesis seglin lo establecido en el
Reglamento de Grados y Titulos de la UANCV.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

ANDINA
ELASQUEZ"

Cc.
Arch 2023
LVl
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Titulo de la Tesis

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA
MINERA GLADYS PUNO

Datos de autor

Nombres y apellidos JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 72230436

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-7644-026X

Datos de asesor

Nombres y apellidos RODOLFO FREDY ARPASI CHURA
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02442507

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4665-0792

Datos de jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad 02442917

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad 29606930

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos JUAN CARLOS PINTO LARICO
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad 02442123
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Datos de investigacion

Linea de investigacion Seguridad y Gestion de Riesgos — P26
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: Azangaro
Distrito: Pucara
EMPRESA MINERA GLADYS PUNO
Coordenadas:

Latitud: -15.01303

Longitud: -70.37104

URL Maps:

Ubicacion geografica de la investigacion | https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1faF
KIZJOoDvaYBL-
frzvHxveX4jjf90&usp=sharing

Afio o rango de afios en que se realizo la
) . Setiembre 2023 — Octubre 2024
investigacion

Ingenieria de la construccion
URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.01.03

https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

Salud ocupacional
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.10
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES , identificado con DNI
Nro._ 72230436 . en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la Kl Tesis o (] Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO

Asesorado por: _ Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 16 de DICIEMBRE del 2024
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RESUMEN

La minera Gladys Puno es consciente de las problematicas que se tienen o
inconvenientes al momento de dar una implementaciéon y adecuacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para el cumplimiento de la normativa
actual. Se tuvo como objetivo elaborar las politicas y objetivos de la minera, asi
como también la implementacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional; se establecié las condiciones para tener un comité de seguridad y
salud; un plan anual y las bases para la elaboracién del Iperc de linea base y el
Iperc continuo. Para asi dar una solucion a la problematica de los incidentes y

accidentes que se presentaban en la minera.

La metodologia fue de investigacion descriptiva, tipo aplicada de corte
transversal y observacional. La poblacién fue de promedio 14 trabajadores por mes
de los cuales sufrian accidentes leves 4 veces por mes y rara vez 1 accidente
incapacitante por mes, con la aplicacién del Sistema de Gestidén en Seguridad y
Salud Ocupacional esta se redujo en un aproximado de 0.33 accidentes leves por
mes y no se presencid accidentes incapacitantes. Con estos datos se concluye que
gracias a la aplicacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
los accidentes leves disminuyeron un 90%, y los accidentes incapacitantes

practicamente ya no se presencian.

Palabras clave: Cultura de seguridad, Prevencién de riesgos, constructora,

Decreto Supremo 11-2019, Seguridad laboral, Evaluacion de riesgos.
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SUMMARY

The Gladys Puno mining unit is aware of the problems or inconveniences
encountered when implementing and adapting the Occupational Health and Safety
Management System to comply with current regulations. The objective was to
develop the policies and objectives of the mining company, as well as the
implementation of the Internal Regulations for Occupational Safety and Health; the
conditions were established to have a health and safety committee; an annual plan
and the bases for the preparation of the baseline Iperc and the continuous Iperc. In
order to provide a solution to the problem of incidents and accidents that occurred

in the mining company.

The methodology was descriptive research, applied cross-sectional and
observational type. The population was an average of 14 workers per month, of
whom they suffered minor accidents 4 times per month and rarely 1 disabling
accident per month. With the implementation of the Occupational Health and Safety
Management System, this was reduced by approximately 0.33 minor accidents. per
month and no disabling accidents were withessed. With these data, it is concluded
that thanks to the implementation of an Occupational Health and Safety
Management System, minor accidents decreased by 90%, and disabling accidents

are practically no longer witnessed.

Keywords: Implementation of the Occupational Safety and Health

Management System, small mining producer, artisanal mining, safety and health.
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INTRODUCCION

La minera Gladys Puno se encuentra al nor-oeste de Juliaca, en Pucara,
morfoestructuralmente el distrito de Pucara se halla en el margen occidental del
area que cubre el sinclinorio de Putina, en el altiplano, entre la cordillera occidental
y la cordillera orienta, cerca de la precordillera de Carabaya. La presente
investigacion o tesis explica todas las deficiencias que se tienen al querer incorporar
o implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, esto de la

mano con la normatividad vigente (DS 023-2017-EM).

Al agregar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
identificaremos peligros, daremos prevencion a los riesgos se tomaran medidas
necesarias en los sectores de trabajo para evitar accidentes. La minera Gladys
Puno se dedica a la extraccion de minerales como azurita y malaquita de manera
artesanal, dado que es una pequefia minera, por lo que extraer estos minerales

pone en riesgo la integridad de los trabajadores.

La minera Gladys Puno es consiente que las actividades que se realizan son
de alta peligrosidad, siendo una de las causas de accidentes mortales los
desprendimientos y caidas de rocas, intoxicaciones. El gerente y representante de
Gladys Puno de la pequefia minera, mineria artesanal es consciente en dar
cumplimiento a las normas vigentes por lo cual se planted el desafio de implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional pese a los inconvenientes

constantes que se tuvieron.

Esta presente tesis tiene como base legal la ley 29783 (DS 005-2012-TR), el
DS 023-2017-EM y DS 014-92-EM. El tesista con la colaboracion del representante

de la minera Gladys Puno implementaron politicas de seguridad y salud
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ocupacional, las cuales anteriormente no se tenian; y pese a dificultades para la
aplicacion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Programa
anual de seguridad y salud se logro dar alternativas de solucién a futuro las cuales

se plasman en esta presente investigacion.

Con el apoyo mutuo entre los trabajadores y personal técnico se pudo

implementar un IPERC de linea base, asi como también un mapa de riesgos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Andlisis de la situacion problematica

Internacionalmente la mineria se ha convertido en una importante actividad
econdémica a nivel mundial dado que los minerales tienen uso esencial en la época

actual en la innovacion tecnologia.

Actualmente en el Perl se busca adoptar estrategias que permitan asegurar
gue un negocio sea rentable y sostenible, parte de dichas estrategias tienen como
inicio una eficiente administracién que permita gestionar los aspectos especificos y
generales del negocio por lo que al implementar un “sistema de gestion” permite
realizar un conjunto de elementos organizados y relacionados que ayudaran a
realizar los objetivos planteados por la empresa. En ese sentido y atendiendo a la
responsabilidad de la empresa para gestionar los riesgos en materia de seguridad
y salud en el trabajo es que la empresa se ve en la necesidad de implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual viene a ser un conjunto
de elementos planificados que ayudaran a reducir la ocurrencia de incidentes y

accidentes en el trabajo o enfermedades ocupacionales.
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La agregacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
es de vital importancia para las empresas mineras, incluida la empresa minera
Gladys Puno, ya que todo el personal se encuentra expuesto a minerales y
elementos nocivos para la salud, asi como las condiciones del trabajador que labora
en la empresa. Con este proyecto de investigacion lograremos adecuar todo lo
mencionado en las normas vigentes al lugar de estudio, para asi cuidar y proteger

la integridad de los trabajadores de la mejor manera posible.

En la empresa minera Gladys Puno por el aumento de produccion se
necesita mas personal y un cambio de metodologia de explotaciéon, de mineria
artesanal a pequefio productor minero por lo que en esta presente tesis se busca
generar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que brindara al
personal la seguridad en su integridad al efectuar labores de explotacion de

malaquita y azurita.

1.2. Formulacién del planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

¢La implementacion del plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ayudara a mitigar incidentes y accidentes que puedan ocurrir en la empresa minera

Gladys Puno?

1.2.2. Problemas especificos

1 ¢,Como elaborar la politica y objetivo de seguridad y salud ocupacional
en la empresa minera Gladys Puno?
2 ¢La elaboracion e implementacion del Reglamento Interno de Seguridad

y Salud Ocupacional, Comité de seguridad y el Plan Anual de Seguridad
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nos ayudaran a controlar los incidentes y accidentes a futuro en la minera
Gladys Puno?

3 ¢La implementacion del IPERC de linea base, IPERC continuo y mapa
de riesgos nos ayudara a identificar los peligros que puedan suscitarse

en la minera Gladys Puno?

1.3. Justificacién de la investigacion cientifica

1.3.1. Justificacién legal

La importancia de la investigacion SGSST en trabajadores.

La importancia de investigacion sobre SGSST en trabajadores recae en
brindarle al personal trabajador garantias que le aseguren al personal un éptimo

desempefio en sus labores sin exponer su integridad tanto fisica como mental.

Este proyecto de investigacion se justifica legalmente con la ley 29783 en la
gue se nos menciona la seguridad y salud en el trabajo, en la que los empleados
de una empresa estan obligados a dar todas las capacitaciones, facilidades a los
trabajadores con el fin de mitigar los riesgos en el trabajo, para asi prevenir dafios
en la integridad fisica y mental de los trabajadores de la empresa minera Gladys

Puno.

1.3.2. Justificacién técnica.

Este trabajo de investigacion se justifica técnicamente dado que aplicaremos
conocimientos sobre las condiciones en la que se encuentran los trabajadores para
identificar los inconvenientes o peligros que se puedan tener en las zonas de

trabajo.
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Se aplica una propuesta realista de acciones que mejoren y resuelvan los
inconvenientes diagnosticados con un sistema de indicadores que midan el control

y seguimiento por parte de los encargados técnicos de la minera Gladys Puno.
1.3.3. Justificacion social

Esta investigacion se justifica socialmente dado que las conclusiones del
presente estudio nos ayudaran a mejorar la calidad de vida de los trabajadores, asi

como también de los empleadores.

También la propuesta que se esta planteando en esta presente tesis sobre
un sistema de gestion de seguridad, sera de utilidad para la empresa minera dado
gue lograra la optimizacion de produccién de extraccion de minerales con minimas
presencias de accidentes e incidentes en recursos y factor humano. Esto ayudara
a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores ya que mitigara la tasa de
accidentes, recurrencia de incidentes, accidentes de trabajos y enfermedades

ocupacionales
1.3.4. Justificacién econémica

Este proyecto de investigacién de justifica econdmicamente dado que al
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud de los trabajadores
contribuird en reducir los gastos que se ocasionarian por incidentes y accidentes
dado que se evitara sanciones establecidas por ley, paralizacién de trabajos por
accidentes e incidentes, una mala imagen externa y costos por pérdidas materiales

y humanas.
1.3.5. Justificacién académica

Este proyecto de investigacion tomo como referencia o antecedentes

diferentes investigaciones relacionadas con el tema de Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud Ocupacional, esta informacion alimenta y enriquece

conocimientos a los investigadores que estén interesados en este tema.
1.4. Objetivo
1.4.1. Objetivo general

Implementar el plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

empresa minera Gladys Puno.
1.4.2. Objetivos especificos

1. Determinar las dificultades para la elaboracion de las diferentes
politicas y objetivos de seguridad y salud ocupacional de la empresa
MINERA GLADYS PUNO, acorde a los inconvenientes mas frecuentes
que se presenten

2. Elaborar e implementar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional, Comité de seguridad y el Plan Anual de Seguridad en la
MINERA GLADYS PUNO, ayudara a controlar incidentes y accidentes
a futuro

3. La implementacion del IPERC de linea base, IPERC continuo y mapa
de riesgos en la MINERA GLADYS PUNO, nos ayuda a identificar los

peligros que se susciten.
1.5. Hipotesis
1.5.1 Hipédtesis general

Ha: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo mejorara los estandares de seguridad y salud en la empresa

minera Gladys Puno.
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Ho: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo no mejora los estandares de seguridad y salud en la empresa

minera Gladys Puno.
1.5.2 Hipbdtesis especificas

1. Basandonos en las necesidades e inconvenientes que se presenten en
temas de seguridad y salud en la empresa minera Gladys Puno,
lograremos elaborar la politica y objetivos de seguridad y salud.

2. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional, el comité de
seguridad y el plan anual de seguridad ayudan a controlar los
incidentes y accidentes en la MINERA GLADYS PUNO

3. ElI IPERC de linea base, IPERC continuo y mapa de riesgos ayuda a

identificar los peligros que se susciten en la MINERA GLADYS PUNO.
1.6. Las variablesy los Indicadores
Implementacion del plan de gestion de seguridad
La implementacion del sistema de gestiébn de seguridad y salud en un

método o una forma de trabajo en la cual se minimicen los accidentes y

enfermedades.
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CAPITULO Il

El MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional.

(Sandoval, 2018) “Sistema de control integrado para la gestion de seguridad
y salud ocupacional en proyectos mineros de Codelco”. El propdsito de esta
investigacion es crear y analizar la aplicacion de un sistema informatico para
gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional en los proyectos. Esta plataforma
estaria disefiada para integrar la gestion de riesgos relacionados con el personal y
los procesos durante la ejecucion de dichos proyectos. Ademas, se concluye que
esta aplicacion mejora la eficiencia y garantiza el cumplimiento de normativas y

estandares establecidos.

(Avella & Avedano, 2017) “Disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para el colegio Santa Catalina”. El propdsito de este trabajo es
crear un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para el colegio
Santa Catalina, siguiendo las normativas actuales en Chile. Como resultado, se han

establecido los criterios de la matriz legal.
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2.1.2. A nivel nacional

(Valdivia & Rojas, 2019) “Implementacion y cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la unidad minera para empresas
contratistas” El propdsito de esta tesis es confirmar que las empresas contratistas
apliqguen y cumplan con el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la unidad
minera, reduciendo asi la exposicion de los trabajadores a los peligros y riesgos
asociados a las actividades de las empresas contratistas. Como conclusion, se
determiné que mediante la aplicacion y cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad se logra reducir en un 80% la exposicion de los trabajadores a los

peligros.

(Salazar, 2020) “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para mejorar los estandares en la empresa RSC multiservicios S.A.C.-
compania minera Antamina.” La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en RSC Multiservicios S.A.C. — Compafiia Minera Antamina
mejoro significativamente los estandares, logrando una reduccién de casi el 90%

de incidentes en el primer mes.

(Minaya, 2020) “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa ac agregados S.A
unidad minera Arequipa Afio — 2020.” La conclusion principal fue que la aplicacion
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa AC
AGREGADOS S.A., en la unidad minera Arequipa M durante el afio 2020, tuvo un

impacto notable en la reduccion de accidentes laborales.

(Cano, 2020) “Propuesta de implementacion del sistema de gestion de

seguridad para minimizar accidentes en la unidad minera Llipa corporacién minera
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virgen de la merced S.A.C 2019.” La metodologia utilizada fue deductiva, ya que el
conocimiento se derivo de la observacion de fendmenos generales con el fin de
alcanzar conclusiones especificas. Se concluy6 que la propuesta planteada logro

reducir casi por completo los incidentes.

(Salvador, 2020) “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para minimizar incidentes y accidentes en la empresa minera
libra S.A. UM Arequipa m-2018”. La investigacion es descriptiva de corte transversal
y observacional en las cual su objetivo fue mitigar accidentes e incidentes teniendo
y se concluy6é que efectivamente la implementacion de un plan de gestion de

seguridad y salud reduce considerablemente posibles accidentes.

(Barranzuela & Vasquez , 2022) “Sistema internacional de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y el impacto en la reduccién de riesgos laborales en
una empresa industrial-Trujillo, afo 2022” El objetivo de esta tesis fue mostrar el
impacto que provoco el Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de los cuales los resultados tuvieron un impacto altamente favorable en

el trabajo y seguridad ocupacional.

(Conejo & Milagros, 2011) “Propuesta de un plan de seguridad y salud para
obras de construccidon” La ejecucion de este plan busca satisfacer los requisitos
establecidos en las normas previamente mencionadas y mejorar el control de la
seguridad y la calidad en los procesos de construcciéon de un proyecto, con el
objetivo de generar un impacto positivo en la productividad de la empresa y

disminuir las tasas de accidentes laborales.

(Garufi, 2015) “Implementacién de medidas preventivas de seguridad y salud

en proyectos mineros”. Con el fin de salvaguardar la integridad de los trabajadores
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tanto fisica como emocionalmente se tienen que implementar medidas preventivas
de seguridad y salud en proyectos mineros, ademas se concluye que con la
aplicacion de medidas preventivas se logra disminuir en un 90% los accidentes que

puedan suscitarse.

(Alejo, 2012) “Implementacion de un sistema de gestidn en seguridad y salud
ocupacional en el rubro de construccién de carreteras”. Esta investigacion busca
evidenciar que los principios y acciones relacionadas con la seguridad y salud
laboral son adaptables a una amplia gama de proyectos y organizaciones,
independientemente de su tamafio. Ademas, se llega a la conclusion de que la
introduccidén de un sistema de gestion en este dmbito conlleva una significativa

disminucién de los perjuicios tanto en términos fisicos como materiales.

(Canales, 2016). “Elaboracion de plan estratégico para mejorar la gestion de
seguridad y salud ocupacional en la compafiia minera Huancapeti”. Este trabajo de
investigacion se centr6 en realizar andlisis estadisticos de accidentes para
identificar sus origenes o causas, con el objetivo de mejorar la efectividad del actual

Sistema de Gestion utilizado y reducir la incidencia de accidentes laborales.

2.2. Marco conceptual

Marco normativo legal

La Ley N° 29783 establece los principios y hormas que serviran como guia
para interpretar la legislacion en situaciones de vacios, conflictos o discrepancias.
Estos principios incluyen la participacion, la consulta, la atencién integral de la

salud, la gestion, la cooperacion, la capacitacion y la informacion.
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a. El DS numero 005-2012-TR establece las normativas detalladas en el
Reglamento de la Ley nimero 29783, también conocida como la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. EIDS N°006-2014-TR introduce cambios a la norma de la Ley N° 29783,
conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta ley fue
reglamentada inicialmente por el DS N° 005-2012-TR y posteriormente
modificada por la Ley N° 30222. El propdsito de estas modificaciones es
facilitar la aplicacion de la ley, manteniendo un nivel efectivo de
proteccion para la salud y seguridad de los trabajadores, al mismo
tiempo que se reducen los costos para las empresas y se promueven
incentivos para evitar la informalidad laboral. En consecuencia, se hace
necesario ajustar el reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante
el DS N° 005-2012-TR, para que refleje las modificaciones introducidas
por la Ley N° 30222.

c. Laley N° 30222, destinada a modificar varios aspectos de la ley 29783
sobre seguridad y salud en el trabajo, tiene como propésito principal
facilitar la aplicacién de esta normativa manteniendo un nivel efectivo de
proteccion para la salud y seguridad de los trabajadores, al mismo
tiempo que se reducen los costos para las empresas y se disminuyen los
incentivos para operar en la informalidad. Entre los cambios realizados
se encuentran la modificacién de los articulos 13, 26, 28 y 32 de la ley
N° 29783.

d. EI DS N° 055-2010-EM, el cual aprueba las disposiciones sobre
seguridad y salud ocupacional, asi como otras medidas

complementarias en el ambito minero.
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1. Los criterios generales son los siguientes: la entidad debe instituir,
ejecutar, conservar y perfeccionar de manera constante el sistema
conforme a los lineamientos establecidos en esta Norma.

2. La direccion superior tiene la responsabilidad de establecer, aprobar y
comunicar la politica de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO),
asegurandose de que se adapte a los riesgos especificos de la
organizacion. Esta politica debe comprometerse a prevenir accidentes y
enfermedades laborales, cumplir con las normativas legales pertinentes,
ser revisada de forma regular y estar debidamente documentada.

3. Planificacién implica llevar a cabo un analisis exhaustivo del entorno
laboral con el fin de identificar medidas de control que permitan mitigar
los riesgos presentes.

4. Es importante tener protocolos establecidos para identificar peligros,
evaluar riesgos y determinar los controles requeridos. Estos protocolos
deben cubrir tanto las actividades habituales como las excepcionales
realizadas por todos los empleados y terceros que trabajen en la

empresa, ya sea que ingresen temporalmente o sean parte de la plantilla.

v/ Aspectos y otros elementos asociados con los empleados.
v/ Riesgos en las proximidades del lugar de trabajo.
v Equipos, instalaciones y utensilios utilizados en el entorno laboral.

v Alteraciones en el disefio 0 proceso que podrian generar condiciones
de riesgo adicionales.
v/ Adaptaciones en los procedimientos o en el sistema de administracion

de seguridad.
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v Es fundamental que se establezcan controles sobre los peligros

basados en el principio de determinacion.

5. Asegurar el cumplimiento y la actualizacion de los requisitos legales
pertinentes es crucial. La organizacion debe establecer, implementar y
mantener estos requisitos para garantizar su conformidad.

6. Los objetivos de un programa deben ser precisos y mensurables para
garantizar una evaluacion efectiva de su cumplimiento. Es esencial que
la politica adoptada esté alineada con los requisitos legales pertinentes,
asi como con un firme compromiso de prevenir lesiones y enfermedades
en el entorno laboral. Ademas, se requiere un enfoque dedicado a la
mejora continua de las practicas de seguridad y salud ocupacional.
Para alcanzar estos objetivos, es fundamental asignar responsabilidades
claras a individuos especificos dentro de la organizacion y establecer
plazos definidos para la aplicacion de acciones correctivas y preventivas.
Esta estructura organizativa y temporal proporciona un marco sélido
para la ejecucion efectiva de las iniciativas de seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

7. Las responsabilidades, tareas, poder, obligaciones y medios para llevar
a cabo las acciones, recaen principalmente en la alta direccion, es decir,
en el nivel mas alto de la jerarquia dentro de la empresa.

8. La organizaciéon debe reconocer las actividades operativas que estén
relacionadas con posibles riesgos para implementar medidas de control
0 proteccién adecuadas, asi como para gestionar cualquier cambio en

dichas operaciones.
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9. Preparacion para responder a emergencias implica desarrollar, aplicar y
mantener protocolos destinados a detectar posibles escenarios de
emergencia y tener estrategias para reducir sus impactos.

La norma ISO 45001, sigue el siguiente procedimiento:

A. Verificar:

1. EIl sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) requiere una
evaluacion continua de su rendimiento y supervisién periddica. Esta
evaluacion debe abordar tanto aspectos cualitativos como cuantitativos,
valorando el alcance de los objetivos de SSO, la efectividad de los
controles de salud y seguridad, asi como el impacto de las medidas
preventivas y correctivas. Es esencial disponer de registros adecuados
y un seguimiento sistematico para facilitar el analisis de las acciones
implementadas.

2. La investigacion de incidentes representa una ocasion para detectar
puntos débiles en el sistema, implementar medidas preventivas y
fomentar la mejora continua. Es esencial llevar a cabo estas
investigaciones de manera oportuna y asegurar su difusion.

3. Crear protocolos para manejar las discrepancias y llevar a cabo medidas
correctivas y preventivas para evitar su recurrencia es crucial. Antes de
ejecutar cualquier accion, es fundamental examinarla mediante la
evaluacion de riesgos.

4. Para cumplir con los estandares del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) y para demostrar los logros obtenidos, la empresa
debe mantener registros adecuados, claros, debidamente identificados

y con trazabilidad.
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5. La organizacion desarrolla y ejecuta programas de auditoria interna en
funcién de las evaluaciones de riesgo y los resultados de auditorias
anteriores. La frecuencia de estas auditorias se decide internamente y
se utiliza para evaluar si el sistema esta cumpliendo con sus objetivos y
politicas.

B. Revision por la Direccion:

1. De manera regular, los lideres examinaran el sistema para garantizar su
idoneidad, adecuacion y constante eficacia. Este analisis contribuira a
detectar posibilidades de mejora y evaluar la efectividad del sistema,
abarcando tanto la politica como los objetivos establecidos. Es esencial
mantener un registro de cualquier modificacién realizada, y los
resultados de estos cambios deben estar accesibles para facilitar el
proceso de consulta y comunicacién, como lo sefiala Fabian (2017).
HISTORIA DE LA SEGURIDAD MINERA EN EL PERU.

(Cuevas, 2013) Desde tiempos antiguos, la extraccion de minerales
subterraneas se le considera como un trabajo con mucho riesgo, lo cual
causo en los trabajadores incontables accidentes y centenares de
muertes.

En los Ultimos afios se ha tenido una disminuciéon considerable de
incidentes y accidentes, generando asi menos muertes, esto debido a la
incorporacion de sistemas de gestion de seguridad, pero esto todavia no
es suficiente.

Las causas que generan mas frecuencia de accidentes son: falta de
ventilacion en areas de trabajo, desprendimiento de suelos y rocas, mal

uso de explosivos, falta de preparacion y conocimientos, equipos
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deficientes y en mal estado, falta de capacitacion a personal, falta de
equipos de proteccidn personal, etc.

El Pert es un pais tradicionalmente minero, en la cual desde la época
preinca, inca, colonial y republica hasta la actualidad se tiene que esta
actividad es una de mas importantes e influyentes en la economia
peruana. Por esto es lamentable que los indices de accidentes son adn
altos y preocupantes.

Dado que el hombre es factor fundamental para la produccién, se debe
tener una nueva filosofia acorde al crecimiento de la tecnologia actual
de la seguridad en la mineria. Por consiguiente, la evolucidon que se ha
tenido en materia de seguridad y salud en el trabajo va a generar varias
y nuevas formas de riesgos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La seguridad y salud laboral abarca multiples disciplinas y se centra en
evitar los riesgos inherentes a cada tipo de trabajo. Su propdésito es
optimizar tanto las condiciones laborales como el entorno en el que se
desarrolla la actividad, promoviendo la salud integral de los trabajadores
a través de la creacion de ambientes seguros que prevengan accidentes
y enfermedades ocupacionales. (Aspectos Generales de Seguridad y
Salud En El Trabajo (SST), 2017)

LA PEQUENA MINERA Y MINERIA ARTESANAL (Ley N°27651)

La mineria artesanal y pequefia minera son trabajos que dependen en
su mayoria en la mano de obra o personal obrero, por lo que es una gran

fuente de empleo con beneficios que estas puedan presentarse
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Segun la ley general de la mineria, se considera a pequefia minera a
personas naturales o juridicas que, por cualquier propiedad hasta 2000
hectareas entre concesiones mineras, también deben poseer un maximo
de beneficio en:

* Mineria metélica: menor de 350 toneladas métricas por dia.

* Mineria lo metalica: menor de 1200 toneladas métricas por dia.

* Yacimientos metéalicos: menor a 3000 metros cubicos por dia.

Se considerara mineria artesanal a aquellas mineras que realicen sus
trabajos con equipos basicos y métodos manuales, y hasta 1000
hectareas de propiedad entre concesiones, petitorios y denuncios.

* Mineria metélica: menor de 25 toneladas métricas por dia.

* Mineria lo metalica: menor de 100 toneladas métricas por dia.

* Yacimientos metélicos: menor a 200 metros cubicos por dia.

En la figura 01 se muestra un carrito minero en la minera artesanal

Gladys Puno.

Figura 1

Carrito minero en la minera Gladys Puno
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GESTION EN SEGURIDAD:
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo:

La meta de la politica es proporcionar a todos los empleados los
conocimientos necesarios para mejorar su desempefio laboral y aplicar
practicas optimas de seguridad y salud ocupacional. Es el primer paso
en la aplicacion de un sistema y es crucial difundir y promover esta
politica en todas las areas e instalaciones, ya sea a través de carteles,
folletos, videos, teleconferencias, o mediante la orientacion a visitantes,
entre otros métodos, con el fin de prevenir accidentes y proteger la salud
de todos los involucrados en las actividades de la empresa. Es esencial
incorporar el conocimiento de la politica en los contratos e inducciones
de contratistas y proveedores. Asimismo, se debe verificar la efectividad
de la difusion mediante evaluaciones y auditorias para asegurar que la
comprension de la politica se mantenga constante y uniforme dentro de

la organizacion y con los grupos con los que se relaciona.

b) Planificacion:

El plan estratégico es un procedimiento que permite concebir, llevar a
cabo y evaluar acciones encaminadas a alcanzar metas que se ajusten
a la mision de la empresa y se adecuen a los cambios en su entorno.
Los objetivos principales de la planificacion estratégica incluyen disefar
el futuro deseado para la empresa, identificar las altibajos internos, asi
como las oportunidades y amenazas externas, y establecer una
estructura organizativa capaz de respaldar decisiones efectivas y
oportunas. Ademas, busca fomentar buenos habitos en la minera.

1.Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
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IPERC:
Una herramienta de gestion altamente efectiva que contribuye a la
prevencion de incidentes y pérdidas, siendo de aplicacion sencilla. Su
propésito radica en establecer una metodologia para identificar peligros,
evaluar y controlar riesgos, con el fin de implementar medidas
preventivas que eliminen o reduzcan los riesgos asociados a las diversas
actividades dentro de los diferentes procesos.
Tipos de IPERC:
- IPERC base
» Verifica si se han identificado todos los posibles riesgos.
» Define el alcance del IPERC, incluyendo la identificacidon de areas
criticas.
* Analiza los riesgos asociados a los peligros identificados.
* Localiza los riesgos criticos dentro del entorno.
+ Identifica las necesidades de capacitacion requeridas.
+ Establece las prioridades para la aplicacibon de medidas
correctivas.
» Delimita el perfil de riesgos asociados a las actividades.
» Impulsa la realizacion de analisis mas detallados, como el analisis
del arbol de fallas.
- IPERC especifico
Este analisis de peligros y efectos en el riesgo critico (IPERC) esta
vinculado con la gestién del cambio, y es esencial tener en cuenta lo
siguiente:

* Modificaciones en los estandares y los procedimientos operativos.
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Identificacion de peligros y riesgos especificos.

» Adaptaciones en los sistemas de trabajo o en los procesos
operativos.

» Alteraciones en el equipo, las herramientas y la maquinaria
utilizada.

+ Introduccion de nuevos productos quimicos y fuentes de energia.

» Tareas atipicas o aquellas que se realizan por primera vez.

» Aplicacién de proyectos nuevos o cambios significativos.

- IPERC continuo
Se trata de un procedimiento cognitivo que se lleva a cabo tanto en el
ambito laboral como fuera de él. Reconoce cuestiones que no han
sido abordadas. Es esencial integrarlo en nuestras actividades fuera
del trabajo. Puede ser empleado en el hogar, durante

desplazamientos o viajes, entre otros contextos.

2. Requisitos legales y otros:
Hay normativas y disposiciones vinculadas a la seguridad y salud
laboral que deben ser acatadas. Las exigencias legales se refieren a
los compromisos y deberes que la empresa debe cumplir de manera

efectiva.

3. Objetivos para mejorar el sistema de gestion:
Los objetivos representan metas establecidas para alcanzar en
relacion al rendimiento en seguridad y salud ocupacional. También

tienen como objetivo orientar, ensefar, capacitar y motivar a todos los
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empleados y directivos en las técnicas de gestion de riesgos, con el
fin de prevenir cualquier tipo de pérdida relacionada con personas,
procesos, activos, medio ambiente y responsabilidad social. Es
fundamental que los objetivos sean medibles siempre que sea

posible.

4. Programa de gestion:
Para adherirse a la politica y metas de seguridad y salud ocupacional,
la compafiia implementa programas de gestion correspondientes.
Esto implica comenzar con un andlisis inicial para identificar los
riesgos en sus instalaciones, seguido de una evaluacion de dichos
riesgos y la elaboracién de un mapa correspondiente. A partir de ahi,
se establecen objetivos para la eliminacion o reduccion de los peligros
identificados, lo cual requiere la creacion de un programa anual de

actividades.

c) Aplicacién y operacion:
La compafiia necesita establecer una organizacibn administrativa
adecuada para llevar a cabo el desarrollo del sistema, asi como
proporcionar los recursos necesarios para ello. Para lograrlo, debe
especificar las funciones, autoridades y responsabilidades dentro del

sistema.

d) Documentacion:
Cada procedimiento debe ser documentado en un manual de

operaciones y respaldado por registros que demuestren su ejecucion.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

e) Control de documentos y datos:
El proceso de control de documentos facilita la visualizacion de las
modificaciones realizadas y la manera en que deben ser administradas.
Por lo tanto, es responsabilidad del personal detectar cualquier

alteracion en la gestion y control de documentos.

f) Controles y procedimientos operacionales:
Las evaluaciones de riesgos son clave para identificar los controles y
procedimientos operativos necesarios para garantizar la seguridad en
las actividades laborales, salvaguardar la salud de los trabajadores y
cumplir con las regulaciones. El control operativo del sistema abarca
estandares, procedimientos de trabajo e instrucciones de trabajo. Un
estandar de trabajo se define como directrices generales que deben
aplicarse obligatoriamente para una gestion proactiva de la seguridad,
con procesos que permitan mitigar riesgos e impactos potenciales. Es
crucial considerar parametros de medicion, donde los registros sirven

como evidencia del progreso y mejora continua.

g) Respuesta a emergencias:
Los ejecutivos y sus empleados deben estar listos para posibles
emergencias. Es crucial que los trabajadores estén bien preparado y
cuente con los recursos para actuar en caso de una emergencia, con la
capacitacion adecuada para hacer frente a la situacion.
Este plan debe incluir:
+ Identificar los recursos esenciales para una respuesta eficaz ante

situaciones de emergencia.
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» Desarrollar Protocolos de Emergencia Especificos con el fin de
reducir y gestionar los impactos en personas, equipos,
instalaciones, procesos, aspectos sociales y medioambientales
derivados de la emergencia.

» Establecer un organigrama y asignacion de responsabilidades
gue facilite la comunicacion rapida de la emergencia a todos los
niveles de la organizacion.

» Garantizar la colaboracion entre entidades y organismos externos
cuando sea necesario.

* Recabar informacion crucial sobre la gestion de la emergencia
para su analisis y la identificacién de areas de mejora.

* Elaborar un plan de formacion y simulacros adaptado a los

distintos escenarios de emergencia.

h) Verificacion y acciones correctivas:
El propdsito es asegurar que se lleven a cabo de manera adecuada las
medidas correctivas destinadas a solucionar cualquier irregularidad y

mejorar los niveles de seguridad ya establecidos.

i) Investigacion de incidentes/accidentes:
Es fundamental realizar un examen detallado de las razones detras de
un evento con el fin de prevenir su repeticion. Aprender de experiencias
pasadas es crucial para construir un futuro mas prometedor. Esta

reflexion constante es la piedra angular del progreso continuo.

]) Registros:
La meta de los registros es definir los procedimientos para crear, revisatr,

aprobar y gestionar los documentos y registros del Sistema Integrado de
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Gestion. Ademas, busca uniformizar como se elaboran, revisan,
aprueban, distribuyen, modifican, identifican y retiran los documentos
obsoletos, garantizando que las versiones actualizadas estén accesibles

en los lugares pertinentes

k) Auditorias internas:
El objetivo de la auditoria consiste en examinar de manera sistematica
el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional dentro de los
procesos Yy actividades de la compaiiia, con la finalidad de reducir los

riesgos y rectificar cualquier desviacion de los estandares establecidos.

I) Verificacion medicion y seguimiento
Evaluar y medir el rendimiento es fundamental para alcanzar metas y

objetivos, asi como para disefiar estrategias de mejora continua.

m) Indicadores de gestién:
Un indicador de gestién es una medida numérica que refleja como se
esta desarrollando y funcionando un proceso. Al comparar este nimero
con un estandar predefinido, se puede determinar cuan cerca esté el
proceso de alcanzar ese estandar. Si hay una diferencia significativa,
esto sefiala la necesidad de tomar medidas correctivas o preventivas

segun corresponda.

n) Evaluar la gestién:
+ Identificacion de areas para mejorar.

» Ajuste de objetivos, metas y estrategias a la realidad.
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* Creacidn de conciencia entre los responsables de tomar
decisiones y aquellos afectados por ellas sobre los beneficios de
los programas de seguridad y salud laboral.

» Aplicacién oportuna de medidas preventivas.

* Transmision de ideas, pensamientos y valores.

* Meétricas de seguridad

 Las métricas son herramientas, a menudo de naturaleza
matematica, utilizadas para representar una situacién especifica.
Estas métricas pueden adoptar la forma de valores, unidades,
indices, series estadisticas, entre otros. Son esenciales para la
evaluacion. Entre estas métricas se encuentran:

+ Indice de frecuencia:

+ Indice de gravedad o severidad:

+ Indice de accidentabilidad:

+ Indice de lesiones graves (ILS): OSHA
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. Métodos de investigacion

El método deductivo consiste en tomar conocimientos generales, para
obtener explicaciones particulares, se inicia con andlisis de postulados, leyes,
normas, etc. para asi poder comprobarlas. (Bernal, 2010, p. 59)

Se utilizara el enfoque aplicativo, el cual implica comenzar el proceso de
adquisicion de conocimiento mediante la observacion de fendmenos generales, con
el objetivo de inferir conclusiones especificas que se encuentran implicitas dentro

del contexto mas amplio.

3.2. El nivel de investigacién

El nivel de es descriptivo dado que debido a la recolecciéon de informacién
sera estructurada de manera sistematica y actualizada, para que las conclusiones
respondan a los objetivos propuestos, También es aplicativo dado que
implementaremos el trabajo de esta investigacién en la empresa minera Gladys

Puno. (Paitan, 2014, p. 92)
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3.3. Enfoque de investigacion.

El enfoque de investigacion cuantitativo el investigador realiza obtiene
resultados concretos a través de indicadores, proponiendo hipétesis y a partir de
esta realizar deducciones de las cuales se extrae consecuencias logicas. (Sampieri
y Mendoza,2018, p. 42)

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo dado que en funcion a

resultados numéricos se busca comprender la realidad de la minera Gladys Puno.

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1 Poblacién

La poblacion de tu estudio es el grupo total de individuos o elementos que
estdn sujetos a tu investigacion. En este caso, la poblacién serian todos los
empleados de la empresa Gladys.

Sin embargo, es probable que sea impracticable encuestar o entrevistar a
todos los empleados de la empresa debido a limitaciones de tiempo y recursos. Por
lo tanto, necesitaras seleccionar una muestra representativa de la poblacion para

llevar a cabo tu investigacion, es de 20 trabajadores.
3.4.2 Muestra

La muestra es un subconjunto de la poblacién que representara a los
empleados de manera adecuada y permitira realizar inferencias sobre la poblacion
en su conjunto. La seleccién de la muestra debe hacerse de manera cuidadosa y
siguiendo un método de muestreo apropiado, en la investigacion la muestra es la

misma que la poblacién.
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3.5. Instrumentos en larecopilacién de datos

3.5.1 Técnicas

Las técnicas de investigacion son un conjunto de normas y procedimientos
que regulan un determinado proceso para asi alcanzar un objetivo. (Paitan, 2014,
p. 273).
Las técnicas que se utilizaron para el desarrollo de esta investigacion fueron:
» Andlisis documental. Se analizo fuentes confiables de registros de
accidentes e incidentes.
» Entrevista. Esta técnica se realizo tanto en personal obrero como
administrativo.
« Observacion Directa. Mediante la observacion se extrajo informacion

sobre la realidad de la minera Gladys Puno.
3.5.2 Instrumentos

Los instrumentos que realizaremos para la recolectar datos son los
siguientes:
» Guia de entrevista. Instrumento para la técnica de entrevistas.
« Cuestionarios. Las cuales estdn formuladas con preguntas que nos
brinden informacion que queremos obtener.

» Microsoft Excel. La cual nos ayuda a sistematizar datos registrados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Para la elaboracién de un plan de gestién de riesgos primero se tiene que
tener un diagndstico actual se la situacién en la que se encuentran los trabajadores
en la empresa minera Gladys Puno.

Los reportes que se tienen de accidentes e incidentes segun la empresa

minera Gladys Puno se muestran en la siguiente tabla 01.

Tabla 1

Indicadores de seguridad y salud ocupacional en el 2023 sin control.

ULTIMOS 5 MESES SIN CONTROL

MES FEB MAR ABR MAY JUN

N° de trabajadores 15 14 13 15 14
Accidentes leves 5 3 4 5 3
Acc. incapacitantes 1 0 1 0 0
Acc. mortales 0 0 0 0 0
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De la tabla 01 se puede apreciar que el nimero de trabajadores no superan
a 20 personas, si bien no hay accidentes mortales, se puede apreciar que en el mes
de febrero y abril se registré 1 accidente incapacitante, los accidentes leves varian
de 3 a 5 por cada mes.

Dado que en la empresa minera Gladys Puno el nimero de trabajadores
promedio es de 14 por cada mes, la presencia de accidentes e incidentes deberia

ser minima o nula.

Tabla 2

Indicadores de seguridad y salud ocupacional en el 2023 con control

MES JUL AGO SET
N° de trabajadores 15 14 15
Accidentes leves 0 1 0
Acc. incapacitantes 0 0 0
Acc. mortales 0 0 0

De la tabla 02 se presencia que los accidentes leves disminuyeron

significativamente con los controles y medidas que se tomaron.

Dado que el promedio de accidentes leves en los meses donde no se
tuvieron control es de 4 por mes, y el promedio de los accidentes leves en los meses
donde se llevaron controles de seguridad es de 0.3, se deduce que accidentes leves

disminuyeron en un 90%.

En la figura 02 y figura 03 se aprecia la disminucion significativa de
accidentes leves que se presentan en la minera Gladys Puno, las cuales se
obtuvieron gracias a la aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Figura 2

Indicadores de incidentes en los Ultimos 5 meses sin control

ULTIMOS 5 MESES SIN CONTROL

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

N° TRABAJADORES 1 N° ACCIDENTES LEVES

Figura 3

Indicadores de incidentes en los Ultimos 3 meses con control

ULTIMOS 3 MESES CON CONTROL

AGOSTO SETIEMBRE

N° TRABAJADORES I N° ACCIDENTES LEVES

Para la elaboracion de la politica del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, realizamos un andlisis de la ley 29783 en su articulo 22 y 23 la

cual esta en el anexo 02, DS-2017-EM.
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La empresa minera Gladys Puno en la actualidad cuenta con un promedio
de 13 — 15 colaboradores, esta empresa minera tiene como proyeccion contar con
mas colaboradores o trabajadores para el proximo afio, por lo cual los encargados
principales de esta minera conjuntamente con el autor de esta tesis, conscientes
de su responsabilidad laboral y profesional se elabora e implementa acciones de
prevencion en cuidar y salvaguardar la seguridad y salud del trabajador en cada

actividad en la cual estos se van a desempefiar.

En el anexo 02 en el articulo 22 se nos menciona en resumen que el
empleador expone por escrito la materia de seguridad y salud en el trabajo las
cuales deben ser: especificas para la minera Gladys Puno, ser precisa y concisa
ademas de ser avalada y firmada por el representante de mayor rango de la

organizacion, de facil accesibilidad, constantemente actualizada.

En el anexo 02 en el articulo 23 se nos da a conocer de manera resumida lo
siguiente: proteccion de la seguridad y salud de todos los colaboradores,
cumplimiento de los requisitos legales pertinentes, participacion garantizada de
todos los trabajadores y representantes, mejora continua, ser integral en cuestion

de seguridad y salud.

4.1. Presentacion, andlisis e interpretaciéon de los datos
Entre las principales dificultades que se presentan en la minera Gladys Puno

se tiene a los siguientes:

> Poco interés por parte de las autoridades locales competentes en
temas de orientacion y capacitacion.

» Poca o nula difusion de los reglamentos y normatividades.
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> Falta de asesoria especializada en materia de salud y seguridad
ocupacional.

» Ausencia de recursos econdémicos por parte de la minera Gladys
Puno.

» La ubicacion geografica de la minera Gladys Puno tiene poca
accesibilidad.

» Ausencia de profesionales especializados en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

» Falta de conocimiento por parte de los encargados o representantes

de la minera Gladys Puno.

APORTE DEL INVESTIGADOR.

En el tiempo que se estuvo en la minera Gladys Puno el autor de esta tesis
0 mi persona recogié informacion a través de vivencias y experiencias que eh
presenciado, por lo que esto me ha permitido proponer conjuntamente con los
encargados de la minera la documentacién que sustenta el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional, reflejandose el aporte del investigador.
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-RESULTADOS Y DISCUSION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.

-ELABORACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL.

La principal dificultad para la elaboracion de la politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo es la falta de profesionales capacitados en esta

materia.

Los encargados de la empresa minera Gladys Puno son conscientes de las
dificultades que se tienen, pese a ello cumplen con la responsabilidad laboral, por
lo que se realizan actividades en favor a la prevencién de la seguridad y salud del

trabajador, por lo que se tiene los siguientes compromisos:

» Realizar acciones que ayuden a prevenir enfermedades y lesiones en
el trabajo.

» Acatar y dar cumplimiento a los reglamentos vigentes.

» Dar accesibilidad y facilidades de las politicas a todos los
colaboradores e interesados.

» Administrar y dar gestion a todos los recursos para cumplir con las
metas planteadas.

» Generar una cultura y sensibilizacion de la seguridad preventiva.

» Mantener actualizado el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Pese a los inconvenientes que se presentaron para la redaccion de la politica
y objetivos de seguridad y salud ocupacional, la empresa minera Gladys Puno
cumplieron con dicha elaboracién, dichas politicas se muestran en los anexos 03,

04, 05, 06.
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RESULTADOS Y DISCUSION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2

ELABORACION DEL RISSO

Los inconvenientes presentados para la elaboracién del RISSO

0 Falta de profesional especializado y capacitado

0 Minima informacién de legislacion vinculadas a la seguridad y salud
ocupacional, como se menciona en el DS-023-2017-EM en sus articulos 58 y 59
(anexo 07) la cual nos menciona que representantes o titulares de actividad minera
con 20 colaboradores como minimo por cada unidad de produccion o unidad
minera, tiene que contar con un reglamento interno de salud ocupacional y

seguridad.

0 Dado que esta tesis se elaboré cuando la MINERA GLADYS PUNO
contaba con 14 trabajadores promedio, los profesionales encargados de la
seguridad y salud ocupacional, a futuro cuando la MINERA GLADYS PUNO ya
cuente con mas de 20 colaborades, los profesionales que estén a cargo de

seguridad deberan tener en cuenta la siguiente estructura del (RISSO)

CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL.

Los inconvenientes que se presentaron para la formacion de un comité de
seguridad y salud ocupacional en la MINERA GLADYS PUNO son los que se

mencionan a continuacion:

0 La poca fomentacién de una cultura de seguridad y salud ocupacional

0 Desinterés por parte de los colaboradores en la formacion del segun
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0 De acuerdo con la disposicion DS 023-2017-EM, especificada en el
anexo 08, se establece que cualquier representante de una operacién minera que
emplee al menos a 20 trabajadores esta obligado a formar un comité dedicado a la
seguridad y salud ocupacional, y a contar con un reglamento que defina su creacion

y operacion.

0 Este comité debe incluir un nimero equitativo de representantes tanto

del propietario de la mina como de los trabajadores, es decir, debe ser paritario.

0 Dado que cuando se realizé esta presente tesis la empresa minera
Gladys Puno no cuenta con 20 trabajadores, por lo que se plantea a los integrantes

de dicha comisién a continuacion:

a) La maxima autoridad o el representante designado de la unidad minera,

conocido como Gerente General.

b) El principal encargado de la seguridad y la salud ocupacional.

c) El encargado de la salud ocupacional, usualmente un médico.

d) Los colaboradores principales y sus suplentes seleccionados por la

maxima autoridad de la unidad minera.

e) Un vocal o representante de los colaboradores que no tengan funciones
de supervisién u otras relacionadas, elegidos mediante voto directo y secreto. Estos
miembros recibiran capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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ELABORACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL.

Los inconvenientes que se presentaron en la incorporacion del reglamento

del comité de seguridad y salud ocupacional se mencionan a continuacion.

0 Desinterés de los colaborades en participar en reuniones.
0 Falta de profesionales para ejecutar un reglamento.
0 Falta de intentares y exigencia de los representantes maximos de la

MINERA GLADYS PUNO.

En el anexo 08 se visualiza los cumplimientos que se mencionan en el DS

023-2017-EM en su capitulo V.

REDACCION DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL.

De entre los inconvenientes que se tienen para la elaboracion del programa

anual de seguridad y salud ocupacional, se enumera a continuacion:

0 Poco o nulo conocimiento sobre las medidas reglamentarias.
0 Elevado presupuesto en la realizacion del programa anual.
0 Falta de conocimientos por parte de los colaboradores

En la elaboracién del programa anual de seguridad y salud se considero el

articulo 57 del DS-023-2017-en la cual esta en el anexo 09.

Este programa debera ser elaborado y entregado a la autoridad competente
con su fiscalizador cuando estos lo soliciten para dar conformidad a su

cumplimiento.
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También se elaboro el programa anual de capacitacion como se detalla en
el anexo 14 y se complement6 con los anexos 15 (examen médico), anexo 16
(formato de induccion en seguridad y salud en el trabajo), anexo 17 (formato de
proceso de identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales) y anexo 18
(lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo)

Una vez recopilados los datos, es necesario realizar su presentacion, analisis
e interpretacion. Estos procesos son esenciales para extraer conclusiones

significativas de la investigacion.

La presentacion de los datos es el proceso de organizar y visualizar los datos
para que sean faciles de entender. Los datos se pueden presentar de diferentes

maneras, como tablas, gréficos, figuras y diagramas.

En el caso de una tesis, la presentacion de los datos suele realizarse en el
capitulo de resultados. En este capitulo, se presenta una descripcion general de los

datos recopilados, asi como los principales hallazgos.

El andlisis de los datos es el proceso de examinar los datos para identificar

patrones y tendencias.

En el caso de una tesis, el andlisis de los datos suele realizarse en el capitulo
de andlisis. En este capitulo, se analizan los datos para responder a las preguntas

de investigacion.

La interpretacion de los datos es el proceso de explicar el significado de los
hallazgos. La interpretacion de los datos debe estar basada en los resultados del

analisis.
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En el caso de una tesis, la interpretacion de los datos suele realizarse en el
capitulo de discusién. En este capitulo, se discuten los hallazgos de la investigacion

y se presentan sus implicaciones tedricas y practicas.

RESULTADOS Y DISCUSION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 3.

IMPLEMENTACION DE IPERC DE LINEA BASE EN LA MINERA GLADYS

PUNO

Para lograr esta implantacién, tanto el investigador de esta tesis y el
representante de la MINERA GLADYS PUNO desarrollaron el IPERC basandose

en los siguientes criterios.

» Equipo evaluador, en esta parte se considero al investigador de esta
tesis, asi como al representante de la MINERA GLADYS PUNO.

> Establecer el contexto, en esta etapa se determind la profundidad,
alcance y los limites del trabajo. De determino el proceso, actividad,
tarea y puesto, que se analizara en la evaluacion de riesgo que se

mencionan a continuacion.

-Pique principal

-Area de chimeneas.

-Bocamina.

-Cancha de sulfuros.

-Pozas de lodos.

-Pozas.
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> lIdentificacion del riesgo, para esta etapa consideraremos a la
descripcion del peligro y los eventos no deseados.

» Analisis de riesgos, analizaremos la probabilidad de suceso que
pueden terminar en lesiones, enfermedades o pérdidas materiales.

» Valoracion del riesgo inicial (Sin controles).

» Gestion de controles, para esta etapa consideraremos los 5 controles

los cuales son:
-Eliminacién: modificar o cambiar un disefio para eliminar el peligro.
-Sustitucion: Reemplazar un acto o material peligroso.

-Controles de ingenieria: aislar a los colaboradores de los peligros ya sea

instalando materiales que faciliten las actividades o trabajos.

-Administracion: Implementar sefalizaciones, alarmas, etc. que faciliten o

indiquen las areas que generen peligro al manipularlas.

-Equipo de proteccion personal: Anteojos de seguridad, protectores

auditivos, respiradores, guantes, etc.

» En la figura 04 se muestra la severidad y la frecuencia que se

considerd al elaborar la matriz basica de evaluacion de riesgos.

Figura 4

Matriz basica (severidad vs frecuencia)

Catastréfico 1

Mortalidad 2z

Permanente 3

SEVERIDAD

Temporal 4

Menor 5

Practicamen
Comin Ha sucedido te imposible
suceder | suce da
que suceda

FRECUENCIA
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» En la figura 05 se aprecia la descripcion de los niveles de riesgo que
se considero.

Figura 5

Matriz basica (Nivel de riesgo y descripcion)

NIVEL DE PLAZO DE MEDIDA
RIESGO DESCRPCION CORRECTIVA

Fiesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no e
ALTO  |puede controlar &l PELIGRO se paralizan loz rabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor,

Iniciar medidas para liminanreduci el riesgo. Evaluar s

MEDID 15 aecin se puede gjecutar de manera inmediata

0-72HORAS

BAJO |Esteriesgo puede ser tolerable, TMES

» En la figura 06 se visualiza la descripcion de las probabilidades a

considerar en el IPERC.

Figura 6

Probabilidad (IPERC)

PROBABILIDAD |Probabilidad de frecuencia Frecuencia de exposicion

Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
Varias veces al dia.
F <= Diariamente

Sucede con demasiada

Comin (muy probable) frecuencia

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Ha sucedido (probable)  |Sucede con frecuencia. Diariamente < F <= Mensualmente

Pocas (12 2) personas expuestas varias veces al dia.
Podria suceder (posible)  |Sucede ocasionalmente. Muchas persanas expuestas ocasionalmente.
Mensualmente « F <= Anualmente

Raro que suceda (poco Esr::iqucurr;iable " Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalments,
prabable) /P g Anualmente < F <=5 afios

ocua.
Practicamente imposible  |{Muy raravez ocure. Pocas (12 2) personas expuestas ocasionalmente.
que suceda. Imposible que ocurra. F=5afios

» Enlafigura 07 se aprecia la descripcion de la severidad a considerar

en el IPERC.
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Figura 7

Severidad (IPERC)

Catastrdfico

Lesion personal

Daiio a la propiedad

Daiio al proceso

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes

Pérdidas por un monto mayor 3|
US$ 100,000

[Paralizacion del proceso de mas de 1
mes o paralizacion definitiva.

Mortalidad (Pérdida mayor)

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001y US$ 100,000

Paralizacion del proceso de mas de 1
semana y menos de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan ala
persona para su actvidad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales

Pérdida por un monto entre
US$5,001y USS 10,000

Paralizacion del proceso de mas de 1 dia
hasta 1 semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan ala
persona temporalmente
Lesiones por posicion
ergonomica

Perdida por monto mayor o
igual a US$ 1,000 y menor a
US$ 5,000

[Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita ala
persona. Lesiones leves

Pérdida por monto menor a
US$ 1,000

I?aralizacidn menor de 1 dia.

» En lafigura 08 se puede apreciar los efectos que tendra la calidad de

control que se consider6 en nuestro IPERC.

Figura 8

Calidad de control
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CALIDAD DEL CONTROL

A 100%

ALTA: Los controles establecidos limitan significativamente |a probabilidad de ocurrencia o impacto del riesgo inicial,
B 90% » : :

reduciéndolo a un nivel bajo.

80%

MEDIA: Los controles establecidos limitan, pero no drasticamente la probabilidad de ocurrencia o impacto de riesgo
C 70% inicial, reduciéndolo solo al siguiente nivel. El control ain podria mejorarse incrementando su calidad o cambiando de

Jerarquia.
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» En la siguiente tabla 09 se aprecia el formato que se considero en la

elaboracion del IPERC.

Figura 9

IPERC Linea base

o IPERC LINEA BASE

PELIGRO RIESGO Evaluacion de riesgo residual

- N Event Dafi Nivel d s . . R
ltem Actividad Tarea Peligro venono . bano vel de Eliminacion | Sustitucion Ingenieria | Administrativo Epp
deseado | probable | riesgo

Del anexo 10 se concluye que los procesos de actividades de pique,
chimeneas, bocamina, cancha de sulfuros y pozas se consideran los controles
administrativos y de equipos de proteccion personal, dado que son los mas

accesibles en cuestién econdmica.

Los niveles de riesgo varian de medio a bajo dado que la MINERA GLADYS
PUNO cuenta en la actualidad con maquinas y equipos artesanales, las cuales

podrian generar inconvenientes con los operadores de estas maquinas.
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+ ELABORACION DEL IPERC CONTINUO EN LA MINERA GLADYS PUNO

Para la elaboracion del IPERC continuo se tiene que tener registro
estadistico que nos proporciona las medidas de control que se consideraron en el
IPERC de linea base, para asi saber si los controles que se plantearon mitigan o

disminuyen las probabilidades de ocurrencia de algun incidente o accidente.

En el anexo 11 se plantea el IPERC continuo que se debera considerar a futuro

en la empresa MINERA GLADYS PUNO.

« ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS EN LA MINERA GLADYS PUNO

La elaboracién de este mapa de riesgos nos va a ser utilidad dado que nos
ayudara a identificar y zonificar zonas que puedan generar peligros, también nos

ayuda a cuantificar los dafios que podrian causar.

Para realizar este mapa de riesgos se realizé un levantamiento topogréafico,
posteriormente se procedi6 a identificar todas las areas que presenta la MINERA

GLADYS PUNO.

A continuacién, se menciona las areas que no generan peligro en la MINERA

GLADYS PUNO.

Dormitorio.

- Almacén.

- Servicios higiénicos.

- Oficina.

- Campamento.

- Ambiente de capacitacion.
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- Comedor.

- Area de beneficio.

Ahora se menciona las areas que pueden generar peligros de leves a

severos en la MINERA GLADYS PUNO.

- Bocaminas.

- Botaderos.

- Pozas.

- Chimeneas.

-  Bocatomas.

- Cancha de sulfuros.

- Piques.

- Cancha de 6xidos.

A estas areas que pueden generar peligros se le presta mas importancia
dado que son zonas donde hay mas probabilidad que pueda ocurrir un incidente o

accidente por lo que futuramente se debera tomar precauciones, las cuales seran:

- Sefializaciones de las areas peligrosas.

- Capacitaciones constantes de las labores a ejecutarse en estas areas de

riesgo.
- Ingreso a las areas peligrosas solo a personal capacitado.

- Instalacion de un cartel donde se detalle con claridad el Mapa de Riesgos en

varias zonas de la MINERA GLADYS PUNO.
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- Adquisicion de equipos de proteccion personal.

En la figura xx se puede visualizar el Mapa de Riesgos de la MINERA
GLADYS PUNO, en el anexo 12 se visualiza con mas claridad el mapa de la

MINERA GLADYS PUNO.

Del anexo 10 se concluye que los procesos de actividades de pique,
chimeneas, bocamina, cancha de sulfuros y pozas se consideran los controles
administrativos y de equipos de proteccion personal, dado que son los mas

accesibles en cuestidon econémica.

Los niveles de riesgo varian de medio a bajo dado que la MINERA GLADYS
PUNO cuenta en la actualidad con maquinas y equipos artesanales, las cuales

podrian generar inconvenientes con los operadores de estas maquinas.

e ELABORACION DEL IPERC CONTINUO EN LA MINERA GLADYS PUNO

Para la elaboraciéon del IPERC continuo se tiene que tener registro
estadistico que nos proporciona las medidas de control que se consideraron en el
IPERC de linea base, para asi saber si los controles que se plantearon mitigan o

disminuyen las probabilidades de ocurrencia de algun incidente o accidente.

En el anexo 11 se plantea el IPERC continuo que se debera considerar a

futuro en la empresa MINERA GLADYS PUNO.

e ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS EN LA MINERA GLADYS PUNO

La elaboracién de este mapa de riesgos nos va a ser utilidad dado que nos
ayudara a identificar y zonificar zonas que puedan generar peligros, también nos

ayuda a cuantificar los dafios que podrian causar.
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Para realizar este mapa de riesgos se realizd un levantamiento topografico,
posteriormente se procedio a identificar todas las areas que presenta la MINERA

GLADYS PUNO.

A continuacion, se menciona las areas que no generan peligro en la MINERA

GLADYS PUNO.

- Dormitorio.

- Almacén.

- Servicios higiénicos.

- Oficina.

- Campamento.

- Ambiente de capacitacion.
- Comedor.

- Area de beneficio.

Ahora se menciona las areas que pueden generar peligros de leves a

severos en la MINERA GLADYS PUNO.

- Bocaminas.

- Botaderos.

- Pozas.

- Chimeneas.

- Bocatomas.

- Cancha de sulfuros.
- Piques.

- Cancha de o6xidos.
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A estas areas que pueden generar peligros se le presta mas importancia

dado que son zonas donde hay mas probabilidad que pueda ocurrir un incidente o

accidente por lo que futuramente se debera tomar precauciones, las cuales seran:

- Sefalizaciones de las areas peligrosas.

- Capacitaciones constantes de las labores a ejecutarse en estas areas
de riesgo.

- Ingreso a las areas peligrosas solo a personal capacitado.

- Instalacién de un cartel donde se detalle con claridad el Mapa de
Riesgos en varias zonas de la MINERA GLADYS PUNO.

- Adquisicion de equipos de proteccion personal.

En la figura 10 se puede visualizar el Mapa de Riesgos de la MINERA
GLADYS PUNO, en el anexo 12 se visualiza con mas claridad el mapa de la

MINERA GLADYS PUNO.

Figura 10

IPERC Linea base Mapa de riesgos de la MINERA GLADYS PUNO

7
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4.2. Pruebade hipotesis.
Dado que nuestro enfoque de investigacion es cuantitativo, y nuestros datos
son menores a 30, utilizaremos la prueba de t de student, para dar validez ya sea

a la hipotesis nula o a la hipétesis alternativa, estas se muestran a continuacion:

Ha: La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

mejorara los estandares de seguridad y salud en la empresa minera Gladys Puno.

Ho: La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

no mejora los estandares de seguridad y salud en la empresa minera Gladys Puno.

Nuestros datos los extraeremos de las tablas No 1 y No 2, donde nuestro
indicador sera los accidentes leves por mes, entonces para los meses febrero,
marzo, abril, mayo, junio del 2023 tenemos los siguientes valores: 5, 3, 4, 5, 3,
fechas en las cuales no se tuvo control de gestién de seguridad y salud. Para los
meses de julio, agosto y setiembre se tuvieron accidentes leves de 0, 1, 0
respectivamente; meses en los cuales si hubo control de gestion de seguridad y

salud.

PRUEBA T DE ESTUDENT.

Para esta prueba como primero paso se tiene que verificar que nuestros
datos tengan una distribuciébn normal, para lo cual insertaremos los valores de
accidentes leves en el software Minitab considerando el 5% de significancia, la cual

es recomendada para ingenierias.

En el Software minitab se colocaron los valores de 5, 3, 4, 5, 3,0, 1, O los
cuales son la cantidad de accidentes leves registramos, en la figura 12 se observa

la prueba de normalidad.
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Figura 11

Prueba de normalidad en Minitab para accidentes leves

PRUEBA DE NORMALIDAD
Normal - 95% de IC

Media 2.625
Desv.Est. 2.066

AD 0.392
Valorp  0.287

Porcentaje
"
=]

-5.0 -2.5 0.0 25 5.0 7.5 100
N® DE ACCIDENTES LEVES

Dado que Valor p es mayor a 0.05 se afirma o se muestra evidencia que la

distribucion de los valores de accidentes leves es normal.

Procedemos a realizar la prueba t de student en el software minitab, en lo cual

se obtiene:

Figura 12

Prueba de t de student en Minitab

Prueba

Hipotesis nula Ho: gy -p2 =0
Hipotesis alterna Hy: iy - g2 = 0

Valor T GL Valor p
657 5 0001

Como se aprecia en la figura 13 se observa que el valor p de 0.001 es menor
que el valor de significancia (0.05), entonces se comprueba que la hipétesis alterna

tiene evidencias para ser aceptada.

(Hipotesis alterna) Ha: La aplicacion del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo mejorara los estdndares de seguridad y salud en la empresa

minera Gladys Puno.
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CONCLUSIONES

1. Con respecto al objetivo general de implementar el plan de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa minera Gladys Puno. Se
concluye que esta aplicacion si es viable y factible dado que las normas
vigentes como la ley 29783, el DS 023-2017-EM nos ayudan a lograr este
cometido, esto a pesar de las dificultades que se presentaron. Esto en un
90% dado que paso de tener 4 accidentes leves en promedio sin control a
tener 0.33 de accidentes leves en promedio con control.

2. Con respecto al objetivo especifico 1 el cual nos dice elaborar la politica y
objetivos de seguridad y salud ocupacional en la empresa minera Gladys
Puno, acorde a las necesidades e inconvenientes que se presenten y
prevean. Se concluye que esta elaboracion de politicas y objetivos es de
suma importancia tal como lo menciona la ley 29783 en sus articulos 22 y
23. La empresa minera Gladys Puno con la colaboracién del investigador de
esta presente tesis y el representante de la minera logramos elaborar las
politicas de la empresa minera, politica del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.

3. Con respecto al objetivo especifico 2 en el cual se dice que el elaborar e
implementar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,
Comité de seguridad y el Plan Anual de Seguridad en la Minera Gladys Puno,
ayudara a controlar incidentes y accidentes a futuro, se concluye que dado
en la actualidad para la minera esta cuenta con menos de 20 colaboradores,
por lo que se realizé una proyeccion a futuro en la cual se tiene previsto que

para el afio 2024 se cuente con mas de 20 trabajadores, por lo que en esta
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presente tesis se realizO las posibles estructuras que debera tener lo
mencionado lineas arriba de acuerdo a la realidad de la Minera Gladys Puno.
4. Con respecto al objetivo especifico 3 en la cual se menciona la aplicaciéon
del IPERC de linea base, IPERC continuo y mapa de riesgos ayudaran a la
minera a identificar peligros que se susciten, se concluye que la aplicaciéon
del IPERC de linea base se realiz6 conjuntamente con el representante de
la minera Gladys Puno y los colaboradores que ejecutan trabajos que
presenten riesgos, en lo cual se deliberé que es necesario la aplicacion de
equipos de proteccion personal asi como controles administrativos para
poder minimizar los incidentes y accidentes que puedan suscitarse, el mapa
de riesgos nos brinda informacion importante dado que el personal de la

minera Gladys Puno estara informado de las zonas peligrosas.
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RECOMENDACIONES

1. Serecomienda al representante de la minera Gladys Puno poder revertir las
causas que generaron dificultades al momento de elaborar nuestro plan,
realizar una convocatoria de personal capacitado para asumir el cargo de
responsable de seguridad y salud.

2. Al representante de la minera se le recomienda asumir el rol decisivo y ser
estricto en la implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

3. Se recomienda también contratar los servicios de empresas especializadas
en la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

4. A los profesionales que laboren en esta empresa realizar capacitaciones
constantes en materia de seguridad y salud ocupacional a todo el personal
gue labore dentro de la minera. Solicitar a los directivos de la Direccion de
Energia y Minas de mayor presencia y difusion sobre normatividades en

materia de seguridad y salud.
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Titulo: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA

MINERA GLADYS PUNO

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO PRINCIPAL HIPOTESIS PRINCIPAL s METODO DE
INVESTIGACION: Meétodo
¢La implementacion del plan de Implementar el sistema de gestion de  Ha: La implementacion del sistema de deductivo
gestion de seguridad y salud en el seguridad y salud en el trabajo para la  gestion de seguridad y salud en el trabajo
trabajo ayudara a mitigar incidentes y  empresa minera Gladys Puno. mejorara los estandares de seguridad y
accidentes que puedan ocurrir en la salud en la empresa minera Gladys Puno. * NIVEL i DE
empresa minera Gladys Puno? INVES‘I_’IGAC_ IOI_\I
PROBLEMA ESPECIFICO N°1 OBJETIVO ESPECIFICON. 1 HIPOTESIS ESPECIFICA N°1 Vi Descriptivo aplicativo.
Implementacidn de Sistema
¢Como elaborar la politica y objetivo  Determinar las dificultades para la -Basandonos en las necesidades e  U€ Gestion de Sequridady
de seguridad y salud ocupacional enla  elaboracién de las diferentes politicas y  inconvenientes que Se presenten en temas Salud * TECNICAS DE
empresa minera Gladys Puno? objetivos de seguridad y salud ocupacional  de seguridad y salud en la empresa minera 2BI_E_N?ON DE PATOS:
de laempresa MINERA GLADYSPUNO, Gladys Puno, lograremos elaborar la E:te:ésliztaocumenta '
acorde a los inconvenientes mas politicay objetivos de seguridad y salud. Observacion Directa.
frecuentes que se presenten.
PROBLEMA ESPECIFICO N°2 OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2 HIPOTESIS ESPECIFICA N°2 * INSTRUMENTOS:
Guia de entrevista
¢La elaboracion e implementacion del  Elaborar e implementar el Reglamento El Reglamento Interno de Seguridad y Cuestionarios
Reglamento Interno de Seguridad y  Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, ~ Salud ocupacional, el comité de seguridad Microsoft Excel
Salud  Ocupacional, Comité de Comité de seguridad y el Plan Anual de y el plan anual de seguridad ayudan a « ENFOQUE DE

seguridad y el Plan Anual de
Seguridad nos ayudaran a controlar los
incidentes y accidentes a futuro en la
MINERA GLADYS PUNO?

PROBLEMA ESPECIFICO N.°3

¢La implementacion del IPERC de
linea base, IPERC continuo y mapa
de riesgos nos ayudara a identificar
los peligros que puedan suscitarse en
la MINERA GLADYS PUNO?

Seguridad en la MINERA GLADYS
PUNO, ayudara a controlar incidentes y
accidentes a futuro

OBJETIVO ESPECIFICON.°3

La implementacion del IPERC de linea
base, IPERC continuo y mapa de riesgos
en la MINERA GLADYS PUNO, nos
ayuda a identificar los peligros que se
susciten.

controlar los incidentes y accidentes en la
MINERA GLADYS PUNO.

HIPOTESIS ESPECIFICA N°3

El IPERC de linea base, IPERC continuo
y mapa de riesgos ayuda a identificar los
peligros que se susciten en la MINERA
GLADYS PUNO.
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I REFERENCIAS
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b. Especialidad
c. Cargo Actual

IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)
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H |2 | @3 2

o =

1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X

2. Objetividad Esté expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion l6gica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos teéricos y cientificos X

8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracién porcentual. C = Total/50

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VL. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) [ X ]
Desaprobado (C<75%=0.75) [ ]
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g. Cargo Actual : SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
h. Grado académico : TITULO PROFESIONAL DE INGENERO QUIMICO

II. TITULO DE MI TESIS: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO

lll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES

IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

w << w

z 3 (s|8|5

INDICADORES CRITERIOS c |2 |8 |=a o

i w @ £ =]

o | ® = | &

1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X

2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X

3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacién Existe una organizacién légica de los items y las variables X

5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X

6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X

7. Consistencia Esta basado en aspectos teéricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X

9. Metodologia Responde al propésito de la investigacién X

10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoraciéon porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) % |

Desaprobado (C<75%=0.75) [ ]

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 20 de setiembre del 2023
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|.  Grado académico : TITULO PROFESIONAL DE ISGM

Il TITULO DE MI TESIS IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LAEMPRESA MINERA GLADYS PUNO

lll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES

V. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

w < w
ElS|s|&|E
INDICADORES CRITERIOS o 2|8 |8 g
| Z =3 2
o =
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion légica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10. Pertinencia Es (til y adecuado para la investigacién X

Coeficiente de valoraciéon porcentual. C = Total/50

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) (36 ]

Desaprobado (C<75%=0.75) [ ]
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CAPITULO Il

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a
su tamanio y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar
fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las
personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periodicamente y ponerse a
disposicion de las partes interesadas externas,
segun corresponda.

. Principios de la Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

b) ElI cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefiio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion, o debe estar integrado
en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento
esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacion. EI empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados
con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

. Facilidades para la participacion

Elempleador adopta medidas para que los trabajadores
y sus representantes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion,
de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume
el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o autoridad competente; ello
no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso,
de resarcimiento.

Articulo 27. Disposicion del trabajador en la
organizacion del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones
relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte
de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.

Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Elempleadorimplementalos registros y documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben
estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros
obligatorios a cargo del empleador. Los registros relativos
a enfermedades ocupacionales se conservan por un
periodo de veinte afios.

. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma paritaria por igual niumero
de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el
trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos trabajadores quienes
nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y
supervisores

Sonlostrabajadoresquieneseligenasusrepresentantes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacion mas representativa convoca a
las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y
supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de
seguridad y salud en el trabajo gozan de licencia con
goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses
después del término de su funcion.
i . Autoridad del comité y del supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y
todos los que participen en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad
que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus
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POLITICA DE LA EMPRESA MINERA GLADYS

La empresa difundiré entre todos sus trabajadores sus politicas: MINERA GLADYS establece las
siguientes politicas:

1.- POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

2.- POLITICA DE ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS.
3.- POLITICA DE PROTECCION AL TRABAJADOR.

» Deben ser revisadas anualmente o siempre cuando haya u cambio significativo como
son requerimientos legislativos, asi mismo, estarén fechadas y firmadas por los
representantes.

Las politicas deben ser mostradas en todas las oficinas de la empresa y ser comunicado
atodo el personal en las reuniones de capacitacion, inducciones o reuniones de 5
minutos

v

Laspoliﬁcasdelaempresaseraneomunﬁdasatodosbseolabomdoresenlas
inducciones de seguridad y como parte del programa de capacitacion, asi como
expuestas en lugares visibles.

v

BE NCE
GERENTE GENERAL

Puno, 05 de Setiembre del 2023.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE.

Somos una organizacion peruana, dedicada a la exploracion, explotacion y beneficio de mineraies
como malaquita y azurita, asi como almacenamiento, transporte y comercializacion de
concentrados. Lider en la explotacion racional de los recursos, responsabilidad en la sequridad y
salud en el trabajo, conciencia con el compromiso ambiental y ético en la gestién de los recursos
humano. Siendo conscientes de las caracteristicas desafiantes de nuestra actividad minera y
considerando a la persona y al medio ambiente como elementos fundamentales para nuestra
Nos comprometemos a:

v Gestionar eficientemente con ética, calidad y seguridad nuestros recursos y procesos

pm‘m.

v Prevenir los riesgos, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales.

v Fomentar el liderazgo, el compromiso y la participacion.

¥ Promover el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Este compromiso lo sostenemos fundamentalmente con:

Constantes inducciones y capacitaciones a todo nivel.

Inspeccion, supervision y fiscalizacion intema.
Eld&anolodelastmamtasdeg&shbndeseguﬁdadysaludowpadonal
La participacion en actividades culturales.

El cumplimiento de la legislacion, aplicable vigente.

El respeto a las poblaciones y comunidades.

Puno, 05 de Setiembre del 2023.
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POLITICA DE ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS

“La MINERA GLADYS tiene la responsabilidad y el compromiso con la salud, seguridad y el
bienestar de todos sus trabajadores y contratistas. De acuerdo a la reglamentacion vigente,
MINERA GLAYS reconoce que el abuso del alcohol y drogas es un problema que involucra la
Salud y Seguridad, por tal motivo, espera que todos sus empleados colaboren con un ambiente
de trabajo libre de alcohol y drogas.

Para lograr estas metas, MINERA GLADYS establece un programa de alcohol y drogas constituido
por los siguientes elementos:

1. Programa de educacion y concientizacion que provea sesiones educativas para prevenir
el abuso de alcohol y drogas, debiendo ser continua.

2. Programa de deteccion: el area de seguridad en coordinacién con administracion y
serviclo de vigilancia, mantendra un programa de deteccion para la identificacion del
consumo de alcohol o drogas a través de examenes pre ocupacionales, anuales, post
accidente y al azar.

Los trabajadores que tengan problemas, no lo comuniquen y sean identificados a través
del programa de deteccion, estaran sujetos a accion disciplinaria.

Excepciones: :

Los trabajadores que por razones medicas debas unas drogas bajo prescripcion médica,
cuya accion pueda afectarlos durante su labor, deberan informar a su supervisor antes de
iniciar sus labores.

Proceso de deteccion:
Se efectuaran controles preventivos, aleatorios, despersonalizados y aplicables a todos
sus trabajadores, con el fin de detectar la presencia de alcohol y drogas.

Sancibn: ) _
Al personal que se encuentre o detecte que consumid alcohol o drogas, se le considerara
como falta grave de conducta, como una seré violacion de esta politicay causa de accién

disciplinaria, incluyendo despido del colaborador. 4,

Puno, 05 de Setiembre del 2023,

Escaneado con CamScanner
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POLITICA DE PROTECCION AL TRABAJADOR

MINERA GLADYS, esta comprometida en proteger la seguridad y la salud de todos sus
trabajadores mediante la prevencién de accidentes y dafios personales en el trabajo, por
consiguiente, los trabajadores tienen derechos basicos como: el derecho a saber, el derecho a
participar y ser consultado, el derecho a rehusarse a realizar actividades que atenten contra su
integridad.

1. DERECHO A SABER

Los trabajadores tienen derecho a conocer los peligros y riesgos asociados a sus labores
que puedan afectar su salud y/o seguridad en el &rea de trabajo y la de sus compaieros.

2. PARTICIPAR Y SER COSULTADO

Los colaboradores tienen derecho a participar y a ser consultados en todos los asuntos
que puedan afectar su seguridad y salud en el trabajo, mediante el comité o representante
de seguridad y salud. Donde se pueden expresar las preocupaciones o inquietudes de los
trabajadores.

Los trabajadores tienen ademas el derecho de participar e las inspecciones del area de
trabajo conducidas por la empresa o por inspecciones de supervisnén del ministerio de
trabajo y promocion del empleo.

3. DERECHO A REHUSARSE A REALIZAR ACTIVIDADES QUE ATENTEN CONTRA SuU
INTEGRIDAD.

Un trabajador tiene el derecho a rehusarse a realizar una actividad si tiene causas
razonables para creer que:

« Existe una condicion en el trabajo que es riesgosa para el 0 sus comparieros.

« Laoperacion de un equipo, el uso de una herramienta o instrumento que presente
un riesgo no aceptable para el o sus compafieros.

* Existe alguna violacion de las normas de seguridad, salud y ambiente

GERENTE GENERAL

Puno, 05 de Setiembre del 2023
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ARTICULO

058 Ministerio de Energia y Minas

b) Control y seguimiento de los objetivos y metas.

c) Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y
cumplimiento.

d) Responsables del cumplimiento de las actividades

e) Elndmero de monitoreos que se realizara, segun el anali-
sis de riesgo en el ambiente de trabajo de cada labor y a
nivel de grupos de exposicién similar (trabajadores), con-
siderando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, diser-
gonomicos y otros a los que estan expuestos.

f) Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto
aprobado y financiado que comprendera a todos los tra-
bajadores.

Dicho Programa sera elaborado y puesto a disposicion de la auto-
ridad competente y su respectivo fiscalizador en la oportunidad
que lo soliciten para verificar su cumplimiento.

Una copia del acta de aprobacion del Programa Anual de Seguri-
dad y Salud Ocupacional serd remitida a la SUNAFIL, al OSINERG-
MIN o al Gobierno Regional, segun el caso, antes del 31 de diciem-
bre de cada afo.

CAPITULO IV
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

ART. 58.- 10dos los titulares de actividad minera con veinte
(20) trabajadores o mas por cada Unidad Minera o Unidad de Pro-
duccidn, deben contar con un Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional, cuyo contenido es el siguiente:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud Ocu-
pacional.

c) Atribucionesy obligaciones del titular de actividad minera, de
los supervisores, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, de los trabajadores y empresas contratistas.

d) Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones.
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ARTICULO

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria 061

e) Estdndares de Seguridad y Salud Ocupacional en actividades
conexas.

f) Preparaciony respuesta para emergencias.

g) Procedimientosy normas internas no contempladas en el pre-
sente reglamento.

(Articulo modificado por D.S. N° 023-2017-EM art. 1)

ART. 59.- Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocu-
pacional debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y actualizado toda vez que ocurran cambios en las
operaciones y procesos de las actividades mineras. Estara disponi-
ble para las autoridades competentes, toda vez que lo soliciten.

) CAPITULO V
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ART. 60.- cicomité de Seguridad y Salud Ocupacional tiene
por objetivo promover la salud, seguridad e higiene en el trabajo
de todos los trabajadores que desempefian labores en las activi-
dades sefialadas en el articulo 2 del presente reglamento. Asesora
a la titular de actividad minera y vigila el cumplimiento de lo dis-
puesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal y la normativa nacional en seguridad, favoreciendo el bienes-
tar laboral.

Asimismo, el titular de actividad minera puede constituir sub co-
mités para efectos de un mejor manejo administrativo.

(Articulo modificado por D.S. N° 023-2017-EM art. 1)

ART. 61.- Todo titular de actividad minera con veinte (20)
trabajadores o mas por cada Unidad Minera o Unidad de Produc-
cién, debe constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, el cual debe contar con un Reglamento de Constituciény Fun-
cionamiento. Dicho comité debe ser paritario, es decir, con igual
numero de representantes de la titular de actividad minera y de
los trabajadores de la misma, la cual debe incluir:
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ARTICULO

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria 061

e) Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en actividades
conexas.

f) Preparaciony respuesta para emergencias.

g) Procedimientosy normas internas no contempladas en el pre-
sente reglamento.

(Articulo modificado por D.S. N° 023-2017-EM art. 1)

ART. 59.-¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocu-
pacional deberd ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y actualizado toda vez que ocurran cambios en las
operaciones y procesos de las actividades mineras. Estara disponi-
ble para las autoridades competentes, toda vez que lo soliciten.

) CAPITULO V
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ART. 60.- i comité de Seguridad y Salud Ocupacional tiene
por objetivo promover la salud, seguridad e higiene en el trabajo
de todos los trabajadores que desempefian labores en las activi-
dades sefialadas en el articulo 2 del presente reglamento. Asesora
a la titular de actividad minera y vigila el cumplimiento de lo dis-
puesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal y la normativa nacional en seguridad, favoreciendo el bienes-
tar laboral.

Asimismo, el titular de actividad minera puede constituir sub co-
mités para efectos de un mejor manejo administrativo.

(Articulo modificado por D.S. N° 023-2017-EM art. 1)

ART. 61.- 1odo titular de actividad minera con veinte (20)
trabajadores o mas por cada Unidad Minera o Unidad de Produc-
cion, debe constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, el cual debe contar con un Reglamento de Constituciony Fun-
cionamiento. Dicho comité debe ser paritario, es decir, con igual
numero de representantes de la titular de actividad minera y de
los trabajadores de la misma, la cual debe incluir:
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ARTiCULO

062 Ministerio de Energia y Minas

a) Gerente General o la maxima autoridad de la Unidad Minera o
Unidad de Produccion.

b) Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Meédico de Salud Ocupacional.

d) Otrosintegrantes: titulares y suplentes designados por escrito
por el titular de actividad minera.

e) Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo
de supervisor o realicen labores similares. Tales representan-
tes son elegidos mediante votacion secreta y directa, en con-
cordancia con el proceso contenido en el ANEXO 2 de este re-
glamento. Dichos miembros deben ser capacitados en el Sis-
tema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
participan Unicamente en ausencia de los titulares.

Los titulares de actividad minera que cuenten con sindicatos ma-
yoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en cali-
dad de observador, sin voz ni voto.

De igual forma, un representante del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de cada empresa contratista que realiza actividad
minera en la Unidad Minera o Unidad de Produccion, o en su de-
fecto, el supervisor de seguridad de la empresa contratista mine-
ra, puede participar a su solicitud en las reuniones que convoque
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la titular de activi-
dad minera, con voz pero sin voto.

(Articulo modificado por D.S. N° 023-2017-EM art. 1)

ART. 62.- 10do titular de actividad minera con menos de
veinte (20) trabajadores deberd contar con un Supervisor de Se-
guridad y Salud Ocupacional, elegido por los trabajadores. El Su-
pervisor tendra las mismas obligaciones y responsabilidades del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, indicadas en el articulo
63 del presente reglamento.

ART. 63.- son funciones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional:
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ARTIiCULO

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria 063

a) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y otras normas
relativas a Seguridad y Salud Ocupacional, armonizando las acti-
vidades de sus miembros y fomentando el trabajo en equipo.

b) Elaborary aprobar el reglamento y constitucion del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la estructura es-
tablecida en el ANEXO 3 de este Reglamento.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional que se llevan a cabo un dia labo-
rable dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, para analizar y evaluar los resultados del mes anterior, asi
como el avance de los objetivos y metas establecidos en el Pro-
grama Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; La programa-
cion de reuniones extraordinarias se efectua para analizar los
accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

e) Llevar el libro de actas de todas sus reuniones el que puede
llevarse de manera electrdnica si es que se cuenta con sistema
de firmas digitalizadas, donde se anota todo lo tratado en las
sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas
recomendaciones con plazos de ejecucion son remitidas por
escrito a los responsables e involucrados.

f) Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones,
anotando en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las re-
comendaciones con plazos para su implementacion; asimis-
mo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inspecciones anteriores.

g) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupa-
cional, el cual debe ser distribuido a todos los trabajadores.

h) Supervisar el cumplimiento del Plan de Minado, anotando en
el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendacio-
nes que correspondan con plazos para suimplementacion; asi-
mismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de
las supervisiones anteriores.

i) Aprobary revisar mensualmente el Programa Anual de Capa-
citacion.

j) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aprobadas so-
bre el Uso de ANFO, conforme al articulo 291 del presente Re-
glamento, anotando en el Libro de Seguridad y Salud Ocupa-
cional las recomendaciones que correspondan con plazos para
su implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las
recomendaciones de las supervisiones anteriores.
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ARTiCULO
064 Ministerio de Energia y Minas

k) Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los inciden-
tes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes.

I) Poner en conocimiento de la Alta Gerencia de la titular de ac-
tividad minera o del érgano que se precise en el Reglamento
Interno correspondiente, el resultado de la investigacion de
las causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales con el propdsito que
se inicie investigacion. Los resultados de las investigaciones
deben dejarse consignados en el Libro de Actas del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

m) Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspon-
diente capacitacion en los temas de prevencién de riesgos de-
tallados en los ANEXOS 4 y 5.

(Articulo modificado por D.S. N° 023-2017-EM art. 1)

ART. 64.-cicomité de Seguridad y Salud Ocupacional debe
contar con un ambiente implementado para el efectivo cumpli-
miento de las obligaciones descritas en el articulo anterior, con-
forme al ANEXO N° 3, en lo que corresponda. Para dicho efecto
podran contar con la participacion de asesores especializados.

CAPITULO VI
GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ART. 65.-iGerente de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser
un profesional que tenga conocimientos acreditados, capacidad de li-
derazgo y amplia experiencia demostrada en la direccion asi como en
la gestion de operaciones mineras, seguridad y salud ocupacional.

ART. 66.-ciGerente de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Unidad Minera o Unidad de Produccion en la que se desarrollen
actividades mineras a cielo abierto y/o subterraneas, debe ser un
ingeniero de minas, ingeniero gedlogo, ingeniero quimico, inge-
niero metalurgista, ingeniero de higiene y seguridad, o ingeniero
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ARTiCULO

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria 057

d) Establezca el marco para la definicion de metas y objetivos en
Seguridad y Salud Ocupacional.

e) Esté documentada, implementada y vigente.

f) Sea comunicada a todos los trabajadores con la intencién que
ellos estén conscientes de sus obligaciones individuales de Se-
guridad y Salud Ocupacional.

g) Esté disponible para todos los trabajadores y partes interesadas.

h) Sea visible para todos los trabajadores asi como para los visitantes.

i) Sea revisada periédicamente para asegurar que se mantiene
relevante y apropiada para la empresa.

j) Sea concisa, esté redactada con claridad, esté fechada y sea
efectiva mediante la firma o endoso del titular de actividad
minera o del representante de mayor rango con responsabili-
dad en la empresa.

CAPITULO Il
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ART. 57.- - gestion y establecimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional a que se refiere el articulo 212
de la Ley, comprende al titular de actividad minera y a las empre-
sas contratistas.

1. Todo Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser:

a) Elaborado sobre la base de un diagnéstico situacional o la
evaluacion de los resultados del programa del afio anterior
de cada unidad econdmica administrativa o concesion mi-
nera.

b) Evaluado mensualmente.

c) Mejorado en forma permanente.

d) Disponible para las autoridades competentes.

e) Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecno-
logias, ambiente de trabajo, organizacion del trabajo y eva-
luacidn del desempefio en base a condiciones de trabajo.

2. El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional conten-
dra lo siguiente:

a) Los objetivos y metas en los diferentes niveles de |a orga-
nizacion.
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ARTICULO

058 Ministerio de Energia y Minas

b) Control y seguimiento de los objetivos y metas.

c) Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y
cumplimiento.

d) Responsables del cumplimiento de las actividades

e) Elnumero de monitoreos que se realizara, segun el anali-
sis de riesgo en el ambiente de trabajo de cada labory a
nivel de grupos de exposicion similar (trabajadores), con-
siderando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, diser-
gonomicos y otros a los que estan expuestos.

f) Cronograma de ejecucién de actividades y presupuesto
aprobado y financiado que comprendera a todos los tra-
bajadores.

Dicho Programa sera elaborado y puesto a disposicién de la auto-
ridad competente y su respectivo fiscalizador en la oportunidad
que lo soliciten para verificar su cumplimiento.

Una copia del acta de aprobacion del Programa Anual de Seguri-
dad y Salud Ocupacional sera remitida a la SUNAFIL, al OSINERG-
MIN o al Gobierno Regional, segun el caso, antes del 31 de diciem-
bre de cada ano.

CAPITULO IV
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

ART. 58.- 10dos los titulares de actividad minera con veinte
(20) trabajadores o mas por cada Unidad Minera o Unidad de Pro-
duccién, deben contar con un Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional, cuyo contenido es el siguiente:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud Ocu-
pacional.

c) Atribucionesy obligaciones del titular de actividad minera, de
los supervisores, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, de los trabajadores y empresas contratistas.

d) Estandares de Seguridady Salud Ocupacional en las operaciones.
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TESIS UANCV ?; RIS

Cédigo:
jpr—— FORMATO IPERC CONTINUO
GLADYS P-COR-SIB-03.01A-F03 Fecha:
Pagina:
IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD / TAREA
Nombre de la Actividad / Tarea Fecha:
Nombre de la Unidad Hora de Inicio Hora de Término
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:
FECHA HORA NIVEL / AREA NOMBRE FIRMA
* Usar como guia el IPERC Linea Base - Campo
EVALUACION EVALUACION RIESGO
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO EERG MEDIDAS DE CONTROL AIMPLEMENTAR sl
M
Tema de Reunién Grupal Diaria :
PARA SER LLENADO POR EL SUPERVISOR
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO RESPONSABLE
1.- 1-
2 2.-
3. 3.-
4. 4.-
5, 5.
DATOS DE LOS SUPERVISORES RESPONSABLES
Hora Apellidos y Nombres Medida Correctiva Firma
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_IGAFOM PREVENTIVO
CONCESION MINERA : GLADYS VI

TITULAR MINERO: ROBERTO FLORENTINO ZEGARRA PONC
PLANO DE COMPONENTES
SISTEMA DE PLANO
ESC. 1/%°000 COORDENADAS
DATUM: UTM WGS-84 P-05
Ao A SISTEMA: 195
BUIADO POR: REVISADO PO FORMATO
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PANEL FOTOGRAFICO

1. Vista panoramica del
campamento minero
proximo a la sub estacion
eléctrica del proyecto
minero Gladys Puno.

2. Cocina construida con
material rastico (adobe),
dentro del campamento.
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3. Vista frontal del comedor
del proyecto  minero
Gladys Puno.

4. Almacén de insumos vy
materiales en el
campamento minero.
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“‘ ﬂﬁ““\‘im i 5. Oficina  administrativa
ARSI debidamente
acondicionada

6. Bocamina de uno de los
subniveles de la minera
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7. Extraccion de mineral de
un pigque en un carrito
minero

8. Planta de tratamiento del
proyecto minero Gladys
Puno.
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9. Vista panoramica de la
cobertura vegetal y el &rea
de influencia directa del
proyecto minero

10.Vista panoramica de la
cobertura vegetal, area
de beneficio y parte del
circuito cerrado de
pozas,
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11. Verificacion de la
instalacién del pique en la
minera

12.Verificacibn de puntos
susceptibles a incidentes
y accidentes
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13.Transporte de material en
carrito minero.

14.Colocado de material al
carrito minero
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PAC
PROGRAMA ANUAL DE 1
CAPACITACION - 2019
CLASES TEMAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
GESTION DE LA
SEGURIDAD BERHCE?
OCUPACIONAL
BASADO ENLAS | OBLIGACIONES DE
NOENAS LOS TRABAIDORES
NACIONALES
ESTADISTICA DE
INVESTIGACION Y
REPORTE DE SEGURIDAD
INCIDENTES
DESVIOS
ORDEN Y LIMPIEZA
MEDIO AMBIENTE
58
IPERC IPERC -
CODIGO DE
COLORES
LEGISLACION EN DERECHDS Y
EGURIDAD OBLIGACIONES DE
gy LOS TRABAJDORES
CON RESPECTO A
SUREGLAMENTO
INTERNO DE
SEGURIDAD
TRABAJOS EN TRABAJO DE
ALTURA ALTURA
TRABAJOS EN
CONFINADOS
TRABAJO EN TRABAJOS EN
CALIENTE CALIENTE
MANEJO OPERACION DE
DEFENSIVO EQUIPOS PESADO Y
LIVIANO
AUDITORIAS DE AUDITOTIAS DE
SEGURIDAD SEWGURIDAD
SALUD P
OCUPACIONAL Y
PRIMEROS
AUXILIOS ERGONOMIA
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SALUD
OCUPACIONAL

HIPOHACUSIA

PELIGROS
DISERGONOMICOS

RIESGOS
PSICOSOCIALES

MANIPULACION DE
MATERIALES

USO DE EPPs

ENTRENANDO AL
ENTRENADOR

ENTRENANDO AL
ENTRENADOR

PREVENCION Y
PROTECCION
CONTRA
INCENDIOS

USO DE
EXTINTORES Y
ESPUMA QUIMICA

EXTINCION DE
INCENDIOS EN
INTERIOR MINA

AMAGO DE
INCENDIOS

SEGURIDAD CON
EXPLOSIVOS

TRANSPORTE DE
EXPLOSIVOS

ALMACENAMIENTO
Y MANIPULACION
DE EXPLOSIVOS

ESTANDAR DE
VOLADURA

RESCATE MINERO

RESCATE MINERO

SISTEMA DE ELANDE
OPERACION Y
COMANDOS DE
sy RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA
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COMANDO DE
EMERGENCIAS

ELABORACION DE
ESTANDARES
GENERALES Y ELABORACION DE
OPERATIVOS ESTANDARES
PETAR
1ZAJE
ELABORACION DE
PETS
ESCALERA Y
ANDAMIOS
HOJAS MSDS
VENTILACION EN
PREVENCION DE MINA
ACCIDENTES CON
GASES
MONITOREO DE
AGENTES
QUIMICOS
SEGURIDAD EN LA | SEGURIDAD EN LA
OFICINA OFICINA
DESATADO DE
ROCA
USO DE TABLA
PREVENCION DE GEOMECANICA
CAIDA DE ROCA (GSI)
SOSTENIMIENTO
EN MINA
SEGURIDAD CON ELCUIDADO DE
HERRAMIENTAS | LAS MANOS, 0JOS,
MANUALES ETC
SEGURIDAD CON SEGURIDADCON
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
ELECTRICAS ELECTRICAS
TORMENTAS
ELECTRICAS
SEGURIDAD
ELECTRICA

LOCK OUT - TAG
OUT - LOTO
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COMUNICACION
LIDERAZGO Y SRl
MOTIVACION
TRABAJO SEGURO
SEGURIDAD OBSERVACION
BASADO EN EL PREVENTIVA7
COMPORTAMIENTO

POLITICA, MISION
VISION DE SSOMA
CMVM SAC
ALCANCES,
OBIJETIVOS Y
METAS DEL SIG

m(s}g:m)g & SISTEMA DE
GESTION
INTEGRADO
(BENEFICIOS,
COMPROMISO,
MODELOS,
GESTION DEL
CAMBIO DEL SIG)

CLASIFICACION Y
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

MANEJO DE
HIDROCARBUROS

MEDIO AMBIENTE
IDENTIFICACION
DE ASPECTOS E
IMPACTOS
AMBIENTALES

MONITOREO
AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE
CALENTAMIENTO
GLOBAL

Total
Fuente: Adaptacion propia.
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Examen médico

Las preguntas debe formularlas el médico examinador, anotando las respuestas con tinta negra y de su pufio y letra de molde. Este examen sera practicado de preferencia en el
consultorio médico, siempre en privado; es de caracter estrictamente confidencial, por lo que el médico examinador no debe exteriorizar ninguna opinion personal al
examinado ni al agente de seguros, debe ser remitido directamente a la compafiia junto con la muestra de orina que se recoja o el resultado de la misma en caso de
instrucciones en este sentido por parte de la compafiia.

Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)

¢Ha habido en su familia casos de?  Si es afirmativo marque con una cruz

["] Céncer ["] Presion arterial alta ["] Mentales
["] Diabetes ["] Enfermedades de los rifiones [ Suicidio
|| Enfermedades del corazon || Enfermedades cerebrovasculares [ Otras (especificar)

Edad Edad a su muerte
Parentesco 0 Estado de salud 0 Causa de muerte
No. de vivos No. de muertos
Edad Edad
a) Padre
Edad Edad
b) Madre
No. de vivos No. de muertos
¢) Hermanos
Edad Edad
d) Conyuge
R No. de vivos No. de muertos
e) Hijos

a) ¢Fuma actualmente? Si[] No [ ¢) Numero de cigarrillos diarios que fuma o fumaba
En caso de se negativo, ;Fumaba anteriormente? Si [] No [ d)¢Enquéaiio dejo de fumar?
b) ¢En qué afio empezo a fumar? e) ¢Por qué razén?

a) ¢Ingiere bebidas alcohdlicas? Si[] No [ ¢ Desde cuando?
b) Clase

¢) Frecuencia: [ diaria | semanal [ |quincenal [ 'mensual [ Otros

d) Cantidad (de preferencia en ml.) e) ¢Llega al estado de embriaguez? St No [
) ¢Ha tenido accidentes de transito o trabajo por causa de la ingesta de alcohol? 1 (] No ]

g) Si dejo de beber sefiale la fecha y la causa
h) ¢ Cuanto bebia antes (clase, frecuencia y cantidad)?

i) ¢ Ha recibido tratamiento con relacion a sus habitos de consumo de alcohol? st] No [l

j) ¢ Pertenece o ha pertenecido a asociaciones como Alcohdlicos Anénimos? st No

a) ¢ Alguna vez ha usado mariguana, heroina, LSD, cocaina ¢) ¢ Ha recibido tratamiento con relacion al consumo de drogas psicoactivas?
barbitdricos, anfetaminas o cualquier otro tipo de drogas psicoactivas? 0 N O
sill No [ B
d) ¢ Pertenece o ha pertenecido a instituciones para su rehabilitacion?
a) En caso afirmativo; sefialar fecha inicial, tipo de droga, s N [
frecuencia y Gltima ocasion: ! 0
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a) ¢Ha variado su peso durante el Gltimo afio? sill  No [ b) ¢ Realiza regularmente alguna actividad fisica? Sj [ No [
Kgs. aumentados - Kgs.disminuidos — ¢)Tipo de ejercicio
Causa: d) Dias y tiempo a la semana
a) ¢ Padece actualmente alguna enfermedad? Si [l No [
b) En los Gltimos 24 meses, ¢ha consultado con algin médico? si [l No [
c) ¢ Esta usted sujeto a cualquier tratamiento médico? Si [ No [
d) ¢Ha recibido transfusiones de sangre? si [ No [
e) ¢Ha consultado por alguna enfermedad infecciosa por transmision sexual? Si [ No [
f) ¢ Le han dicho que tiene el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)? st [ No [J
Complejo relacionado al SIDA (CRS) o sintomas relacionados con el SIDA si [ No [

g) ¢Ha recibido tratamiento en relacién con cualquiera de las categorias anteriores? Si [ No []

En caso de alguna respuesta afirmativa favor de dar informacion detallada sobre fechas, cuadros clinicos, estudios de laboratorio y gabinetes, diagndstico, tratamiento,
evolucion y secuelas.

a) ¢Algan soplo en el corazén? s No [ p) ¢Enfermedades de lo rifiones? si [ No [
b) ¢Dolor en el pecho o en el térax? si [ No [ q) ¢Enfermedades de la vejiga? si ] No [
¢) ¢Infarto en el corazon? Sill  NoLJ r) ¢Diabetes? sill  No [
d) ;Alguna otra enfermedad del corazén? st No s) ¢Algan tumor? sill  No [
e) ¢Enfermedades de la circulacion? si[J No t) ¢Parélisis? siJ No [
f) ¢Presion arterial alta? siJ No u) ¢Pérdida del conocimiento o convulsiones? sil] No []
g) ¢Bronquitis cronica? si[J No V) ¢Astenia, adinamia y anorexia? s No []
h) ¢Asma? Sill  No w) ¢ Cuadros diarreicos frecuentes? sill  NolJ
i) ¢Tuberculosis? sill  No [l X) ¢Hipertrofia ganglionar? sill  No [
j) ¢Cancer? Sill  No [l y) ¢Diaforesis nocturna? sill  No LI
k) ¢Ulcera del duodeno? sill  No ! 7) ¢Enfermedades de los huesos o articulaciones? Si [1 ~ No [
) ¢Ulcera del estomago? sil]  No [l aa); Trastornos nerviosos o mentales? sill  No [
m) ¢Enfermedad del higado? Sil]  No [ ab) ;Alguna otra enfermedad? Ssill  No [
n) ;Enfermedades de la vesicula biliar? si[J No ac) ¢Alguna intervencion quirtirgica? si[J No [
o) ¢Enfermedades del intestino, colon o recto? si[J No

a) ¢ Electrocardiogramas? si [ No [ d) ¢Alguna prueba de laboratorio para detectar SIDA? sid No [
b) ¢ Analisis o pruebas de laboratorio? sill  No [l e) ;Alguna vez ha estado hospitalizado? sill  No [l
¢) ¢Radiografias? sill  No [

Sitio y Fecha:

En caso de alguna respuesta afirmativa, dar informacion detallada:

a) ¢ Enfermedades de las glandulas mamarias? sill  No [ ¢) ¢ Enfermedades del utero? Ssill No LI
b) ; Enfermedades de los ovarios? sill  No [ d) ¢Esta embarazada? sill  No LI
En caso afirmativo: Semanas de gestacion: Fecha de la Ultima regla:

e) Antecedentes gineco-obstétricos: [ ] Gesta [| Para [_] Abortos [ ] Cesarea

f) ¢ Se le ha practicado alguna mastografia? sil] No [

Motivos y resultados:

g) ¢Se le ha practicado algiin Papanicolau? sid No [ Fecha

Resultado
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1.Estatura(ems,) ¢Lo midio? Si No [J Indice Masa Corporal
Pesokg) Lo peso? sill No L IMC

2. Perimetro del térax a nivel del apéndice xifoides:
a) En inspiracion plena: ( )cms. c) Perimetro del abdomen a nivel del ombligo: ( ) cms.
b) En espiracion forzada: ( )cms.

3. Pulso: 3A. Pulso en prueba de esfuerzo: Eh En Post
a) Frecuencia cardiaca en un minuto completo: reposo |ejercicio esfuerzo
b) ¢Es ritmico? sill  No [

a) Frecuencia en un minuto completo

c) Nimero de extrasistoles por minuto:

Ee ritmicon
En caso de extrasistoles practicar la prueba de esfuerzo al margen 3A. El solicitante BligEa Hcat

practicara ejercicio fisico (sentadillas, carrera estacionaria, etc.) de modo que su ) : ;
frecuencia se incremente al 100/min. minimo, registrado en el pulso como se solicita. | ¢) NUmero de exirasistoles por minuto

4. Presion arterial (método auscultatorio) 4A. Presion arterial, lecturas adicionales:
a) Sistélica b) Diastdlica (5a. fase) 1a. lectura | 2a. lectura | 3a. lectura

a) Sistdlica

En caso de encontrar cifras superiores a los 140/90 hacer dos o

lecturas adicionales al margen 4A. b) Diastdlica (5a fase)

5. Region precordial: 5A. Examen cardiovascular

a) ¢A nivel de qué espacio intercostal se palpa la punta del corazén? ~ ( ) Crecimiento cardiaco Si No [

b) ¢A cuéntos centimetros de la linea medio esternal? ( ) Soplo cardiaco si No [

¢) ¢ Existe algtin dato anormal a la palpacion? sil]  No [ Disnea Sill No [

d) ¢ La auscultacion en los focos clasicos es normal? silJ No [ Edema sid No [

En caso de cualquier antecedente o hallazgo cardiovascular, practicar el examen
cardiovascular al margen 5A.

Foco Foco Foco Foco

Constante ( ) ( ) Después del ejercicio:

Inconstante ( ) ( ) Se incrementa ( ) ( )
Transmitido ( ) ( ) Desaparece ( ) ( )
Localizado ( ) ( ) No cambia ( ) ( )
Sistolico ( ) ( ) Disminuye ( ) ( )
Presistolico ( ) ( ) B

Diastolico ( ) ( ) Sefialar:

Suave (gr 1-2) ( ) ( ) Latido apical @)

Moderado (gr 3-4) ( ) ( ) -

Fuerte (gr 5-6) ( ) ( ) Region del soplo D

Punto de mayor intensidad X

Su impresién diagndstica: Transmision |:>

SUPERIOR

Ausencia:
888888 8888888888 IZQUIERDA  protesis:

INFERIOR Amalgama:

DERECHA

Ante cualquier respuesta afirmativa, dar informacion detallada.

1. ¢Alguna anormalidad en su aspecto? sill  No [J f) ¢En el Torax (Inspeccion, Auscultacion)? ~ Si | No [J
2. ¢Existe Disnea? sill No I g) ¢Enla Columna Vertebral (Deformidad, B
i A s
3. ¢Existe alguna deformidad? sill  No [ COpERINRE Sy Si.! No [
4. ¢Falta algin miembro o parte de él? sil]  No[J h) [é)Eln el \;\bdomen (ir}spec:iént,_ lep;cit’;n, SO to D
olor, Visceromegalias, Ascitis, Aorta)? L n
5. ¢Hay Paralisis o Paresias? si [ No [ g i : ' ?
6 H - 1557 (0 [ i) ¢En las Extremidades (Varices, Ulceras,
- ¢Hay movimientos anormales? Si No Edema, Articulaciones, Arterias, Reflejos)?  Si[ | No [
; ” .
L. la manche.se rmrmal. o sil N[ 10. ¢Existe algin dato en el aliento, dientes,
8. ¢Se aprecia algun trastorno Psiquico? sill  No [J dedos del Solicitante que sefiale que fume? ~ Si [l No [
9. ¢Existe cualquier anormalidad? sill  No [J 11. ¢ Conoce en el examinado algtn factor en
el estsd tomico de los Oios? ¢ sus habitos, antecedentes, etc., que pueda
a) ¢End e,sf e omlcé i S0 No [J influir negativamente en el riesgo? si [ No [
b) ¢En la visién de cada Ojo? sill  No[J ) -
¢) 4En la audicién de cada Oido? si[] No [J 12. Considera el estado de salud del Solicitante como: B
d) ¢Enla Cavidad Bucal y la Faringe? sid No [] Ngrmal 0 Dudoso [ - Anormal |
¢) ¢En el cuello (Ganglios, Tiroides, 13. ¢Recogié personalmente la muestra de Orina?
Turgencia, Yugular, Arterias)? sill  No LJ sill  No Ll
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Datos Adicionales

Nombre

Domicilio Teléfono (con lada)

Se previene al solicitante que conforme a la Ley del Contrato de Seguro, debe declarar todos los hechos a que se refiere este cuestionario tal como los conozca o deba
conocer en el momento de firmarlo, en la inteligencia de que la no declaracion o la inexacta o falsa declaracion de un hecho importante para la apreciacion del riesgo
que se le pregunte, facultara a la Compaiiia para considerar rescindido de pleno derecho el Contrato, aunque no hayan influido en la realizacién del siniestro.

También autorizo a los médicos o personas que me hayan asistido o examinado, a los Hospitales o Clinicas a los que haya ingresado para diagnéstico o tratamiento
de cualquier enfermedad, asi como a las compaiiias aseguradoras que me hayan realizado algin examen o estudios de laboratorio, para que proporcione a la
Compaiiia todos los informes que se refieren a mi salud, inclusive todos los datos de enfermedades anteriores en virtud de que he solicitado seguro a dicha Compaiiia.

Para efecto, relevo a las personas arriba mencionadas del secreto profesional en este caso y hago constar que una copia fotostatica de esta autorizacion tiene el mismo
valor que la original.

Esta informacién puede ser requerida al momento de presentar mi solicitud del seguro, en el caso de fallecimiento o en cualquier momento en que la Compaiiia lo
considere oportuno.

Fechado en (Ciudad y Estado) dia | mes a0 hora

Firma del solicitante
(Debe ser hecha a la vista del médico examinador)

El solicitante se identificé con la credencial (con fotografia)

Expedida por I Nimero Vigencia
Clave y nombre del Agente
Fechado en (Ciudad y Estado) dia | mes afio hora
Practicado en
["] Mi consultorio [ Su domicilio ["] Otro ligar (especificar)

Nombre completo del médico examinador

Teléfono Domicilio Cédula Profesional

Antes de firmar se recuerda, segun lo establecido en el Art. 142 LGISMS, se impondré pena de prision y multa al agente o al médico que oculte ala aseguradora la
existencia de hechos cuyo conocimiento habria impedido la celebracion de un contrato de seguro.

Firma del Médico
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7 Cédigo:
Q FORMATO DE INDUCCION SST o
Pagina 1 de 1
— cc
CARGO FECHA INDUCCION
PROCESO | TEWA CAPACITADOR | METODO EVALUACION
[ision
cEsTION |/

INTEGRAL Objetivos y politicas de Calidad

Procedimientos aplicables al cargo

Presentacion de la Empresa.

Reglamento Interno de Trabajo

Entrega de funciones y responsabilidades del cargo
Horarios establecidos para el cargo.

Induccién al cargo.

ADMINISTRATIVO |Documentos obligatorios. Para la hoja de vida
Dotacién. Periodos de entrega, uso adecuado
Notificacion persona a la cual le reporta las funciones.

IManejo de las comunicaciones

Permisos. Requisitos, solicitud, autorizacion

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST
Politica de no alcohol drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

SEGURIDADY [ """
SALUD EN EL  |Funcionamiento del comité de convivencia laboral
TRABAJO Piari de emergencia
Peligros y riesgos i alalabora pefiar y sus controles|
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales
OBSERVACIONES
FIRMA EMPLEADO GERENCIA JEFE INMEDIATO
CC No.
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Apéndice 18. FORMATO DE PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y

CONTROL DE RIESGOS LABORALES
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FORMATOQ DEL PROCESO DE _IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
l. DATOS GENERALES DE 1 A EMPRESA O INSTITUCION
1) SECTOR 1° 2 3 DD MM AA
PUBLICO PRIVADO 2)VISITA 3)FECHA
4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
O NOMBRES Y APELLIDOS
5) RESPONSABELE DE LA EMPRESA O ENTIDAD DNI
PUBLICA O PRIVADA
6) DIRECCION Telf. E-mail
DISTRITO PROVINCIA. REGION
7) ACTIVIDAD ECONOMICA chiu RUC
8) GESTION DE S5T
Servicio | S| [ NO | Comité de Sl | No | Reglamento | S| | Mo | Programa | Sl | No Examen Sl | Mo N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior.
de 55T S5T. ylo Internn de de anual Meédico AT. AT, Dias
Supervisor SST de SST Ocupacional Mortales No mortales perdidos

Il. PROCE SO DE IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

) 1) 2) 3) 7

Area/Operacion/ I".~I° IF ) 3 4) . 5) Mivel y valoracion de riesgo . 6) Impacto Integral

Proceso Trabajadores Identificacion de factor de riesgo Medidas de control S
. (salud, econdmico,
P c MNivel de Valor del social y ambiental)
H M His. Riesgo Riesgo y
8) Evaluado por: | | 9) Aprobado por | | 10) R/C | | 1NFiC
[ P=Probabilidad [Alta (A), Media (M), Baja (B)] C= Consecuencia [Extremadamente Dafiino (E. D), Dafiino (D), Ligeramente Dafiino (L.D)] NR=Nivel de Riesgo ]
[INTOLERABLE [AxED/o/MxED]=1] [IMPORTANTE[BExE.D/o/AxD]=2] [ MODERADO [M x D/ o /A x L.D]=3] [TOLERABLE[ExD/o/MxLD]=4][TRIVIAL[BxLD]=5]
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Apéndice 19. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LTNEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | sI [

NO

OBSERVACION

|. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el frabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad puablica o privada.

Principios

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

ll. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comproemetidos con le establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica

Su contenido comprends -

— El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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por parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en

Liderazgo el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el frabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad pablica o privada.

Organizacioén Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
Ccom ncia cada pue_stu de trabajo y adopta -dISPDSI[:IGI'IEE%‘r de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para gue éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua.
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La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales

— Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Diseriar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Planeamiento para la . . .
— Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

identificacion de
peligros, evaluacion | — Mantener politicas de proteccion.

y control de riesgos | — Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los

trabajadores.
— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacidn.
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
— Reduccidn de los riesgos del trabajo.
— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
e — La mejora continua de los procesos, la gestion del cambic, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
—  Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
— Seleccidn de criterios de medicidn para confirmar su logro.
La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
Programa de lud en el frabajo.
seguridad y salud en sa - J — - —
ol trahajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

Estructura y
responsabilidades

El empleador es responsable de:

—  Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones

de las condiciones de trabajo.
— Realiza los examenes medicos ocupacionales al trabajador antes,
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durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, gquimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre

los riesgos en el centro de trabajo vy las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en

Capacitacion .
pa la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualguiera sea la modalidad o duracidn.
— Durante el desempeific de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador

desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracidn de su contrato.
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— Cuando se produce cambios en las funciones que desemperia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

— UWilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

— Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de gue incluyan disposiciones administrativas de control.

prevencién — Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aguellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose gque los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes vy

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

. auxilios, evacuacion.
mﬁﬂ:gg:’:ﬂ{ﬂ La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
emergencias ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajaderes para que en

caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores ylo

evacuar la zona de riesgo.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

U INVESTIGACION

LTNEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI

NO

OBSERVACION

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de confratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de {rabajadores,

garantiza:

— La coordinacion de la gestién en prevencién de riesgos laborales.

— La seguridad y salud de los trabajadores.

— La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de

comunicacion

Serviclos y seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
cooperativas .
o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea gue tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
— La consulta, informacidén y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.
— La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo
— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el frabajo.
Consulta y —  El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

V. Evaluacion normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
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mantiene actualizada

La empresa, entidad pdblica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pidblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salve que una norma
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presidn que posee la empresa entidad pudblica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas gque eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos ¥y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarguicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccién personal y colectiva.

— Mo operar o manipular equipes, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes
de trabajo, incidentes peligroses, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Vi. Verificacion

Supervision,

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

monitoreo y
seguimiento de
desempeno

La supervision permite:

— ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accidn
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promacion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores yio a la
poblacion.

Se implementan las medidas cormrectivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y ofros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de sequridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al

momento de hecho.
—  Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a ofro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad pilblica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Control de las_
Dperaciones

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientes para
el disefioc del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambies externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la
empresa, entidad pidblica o privada.
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Vil. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad pablica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periodicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacidon relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban vy
atiendan en forma oportuna y adecuada

Documentos

El empleador entrega adjuntc a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seqguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiere, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los reqguisitos de
seguridad y salud.
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- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos gque se generen por esta lista de verificacion.

Control de la
documentacion y de
los datos

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
— Estan disponibles en los locales.

—  Sean removides cuandoe los datos sean obsoletos.

—  Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de irahajn_ enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de los
registros

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

—  Sus trabajadores.
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— Trabajadores de intermediacidn laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad piblica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

—  Son archivados vy adecuadamente protegidos.

Vill. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar gque
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del

sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad pablica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorfas y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad pdblica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— La informacidn pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
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El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicién y evaluacidn periddica del desempeiio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

— La correccion y reconocimiento del desempeifio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
pablica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacidn de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha medificade las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad pdblica o privada durante el desarrollec de las
operaciones.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(’II(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 16/12/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos;: JHONNY BRIAM HUANCOLLO TORRES
Direccion: Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 7 — Camanti — Cusco
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_ 72230436

Teléfono: 980 747 998 email: undenied.27.1(@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencién: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Asesor: _Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ ]
Titulo: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA EMPRESA MINERA GLADYS PUNO

Palabras claves, (3 a 5 términos): Cultura de seguridad, Prevencidn de riesgos, constructora, Decreto
Supremo 11-2019, Seguridad laboral, Evaluacién de riesgos

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 12?2

2

ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




| ::-‘QEA:“ ;‘:Hi\i|u ‘;“:

2. Referencia de tesis:

—‘ Bachiller X ]Titulo :2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificaciéon mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

[__—] Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

[:I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcioén adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

X

Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
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irma de Autor huella digital Fecha
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