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RESOLUCION DECANAL N° 115-2024-D-CF-FACE-UANCV
juliaca 28 de octubre de 2024.

VISTOS:

£l Expediente N° 15727-2024 presentado por el (la) Bachiller: SAYDA MARITZA BENEGAS
MAMANI quien solicita, fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: GESTION PEDAGOGICA Y SU
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA
ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023; Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion
Inicial Intercultural Bilingue.

CONSIDERANDO:

Qué, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION
CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023; ha emitido su dictamen favorable para su
sustentacion.
Qué. La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacion ha sorteado la fecha y hora de sustentacion.
Qué, es necesaric dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacion y, estando el
dictamen de aprobacion de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacion, y el Informe
del Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad:

SE RESUELVE:
PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulada: GESTION PEDAGOGICA Y SU
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION

INICIAL INTERCULTURAL BIL!NGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023; presentado por el (la) Bachiller: SAYDA

MARITZA BENEGAS MAMANI: para la sustentacion de la Tesis, el mismo que esta conformada por
los siguientes docentes:

PRESIDENTE 2 Dr. Felix Cristobal Ochatoma Paravicino
1ER. MIEMBRO : Dr. Hugo Neptali Cavero Aybar
2DO Miembro Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el jueves 31 de octubre a horas
9:30 am. en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (A) de la Tesis al docente Mgtr. Luis Chayna Aguilar.
CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos,
de 1a Facultad de Ciencias de la Educacion y demas dependencias académicas quedan encargadas
de dar cumplimiento a la presente resolucion
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION N? 180-2024-D-SA-FACE-UANCV

Juhaca 22 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente; 2024-CU-15084 de fecha 16 de octubre de 2024, del Bach. SAYDA MARITZA BENEGAS
MAMANI, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05)
“Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el Comite
de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacién cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitarioc Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios

Que, ¢! (la) Bach. SAYDA MARITZA BENEGAS MAMANI, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023; conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado
(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingue

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis)

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro
el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) Mgtr.

LUIS CHAYNA AGUILAR,
Estando, la opinion favorable de! comité de Investigacién, en concordancia con el Reglamento Interno de

Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV. que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la

Facuitad de Ciencias de la Educacion

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado. GESTION
PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023; para optar el Titulo
Profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial intercultural Bilingue, en virtud de los considerandos

expuestos

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al (la) Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.
ARTICULO TERCERO. - DJ,S‘PONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de |a presente resolucion

Registrese, comuniquese y archivese.

NTERESADO 7 ‘ S ke -

ARCH. 2024
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RESOLUCION DECANAL N° 088-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 19 de setiembre del 2024

VISTO: El expediente N° 2024-CU-12766, presentado por el sefor (a) SAYDA MARITZA BENEGAS
MAMANI solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION Anexo (01) el
PROVEIDO N° 088-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION formato N°088-2024 del integrante del comité de Investigacion de la Escuela
Profesional de educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, segun al reglamento interno
de trabajos de investigacion conducente a grados v titulos.

CONSIDERANDO:

Que. el sefor (a) SAYDA MARITZA BENEGAS MAMANI ha presentado su PROPUESTA DE
INVESTIGACION TITULADO: GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE
LAINTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA,
MOQUEGUA, 2023; Para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en: Educacion Inicial
Intercultural Bilingtie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, el integrante del Comité de Investigacion Dr. Jestis Mamani Mamani de la Escuela
Profesional de Educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emitio la ficha de opinién de
la propuesta de investigacion formato N° 088-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
0 magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resoluciéon 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segun el area o grado

Estando, con la opinion favorable de la Propuesta de Investigacion del comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacion conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en merito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencién de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado por
el sefor (a) SAYDA MARITZA BENEGAS MAMANI, para optar el titulo profesional de Licenciado
(a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingiie; con el tema titulado: GESTION PEDAGOGICA Y SU
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023; Correspondiente a la linea de Investigacion
Gestion de la Educacion.

La misma que debera proceder con la ejecucién de la propuesta de Investigacion aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigacion conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtenciéon de grados academicos y titulos profesionales.

SEGUNDO ARTICULO - RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Mgtr. Luis Chayia Aguilar.

ARTICULO TERCERO - DISPONER que, la Unidad de Investigacion, responsables del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de
la presente resetucion.
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RESUMEN

La presente investigacion se origina debido a la trascendencia del fomento de la
interculturalidad en una nacién plurilingle y multicultural. Por esta razén, se
plantea el siguiente objetivo de Determinar la relacion existente entre la gestion
pedagadgica y el desarrollo de la interculturalidad de los estudiantes de Educacion
Inicial Intercultural Bilingle del Instituto de Educacion Superior Pedagodgico
Publico de Alianza Ichufia Bélgica Moquegua 2023. La metodologia esta dentro
del enfoque cuantitativo, el disefio es correlacional, pertenece a la investigacion
no experimental. Se tomdé como poblacion a los estudiantes de primero a séptimo
ciclo, que estuvo conformada por 119 estudiantes, la muestra estuvo conformada
por todos los estudiantes, que son un total de 119. Se aplicé la técnica encuesta
y el instrumento fue el cuestionario para las dos variables. Se concluye que, los
resultados segun el SPSS nos indican un valor del coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,343 el cual indica un grado de correlacién positiva moderada
entre gestion pedagodgica y el desarrollo de la interculturalidad, es decir, el
resultado positivo indica que a mejor gestion pedagogica mejor desarrollo de la

interculturalidad a un nivel de significancia o error de 0.05 0 5%. (p = 0,000<0,05).

Palabras clave: Gestion pedagogica, interculturalidad, Inicial y perfil de egreso.
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ABSTRACT

This research originates due to the importance of promoting interculturality in a
multilingual and multicultural nation. For this reason, the following objective is
proposed to determine the relationship between pedagogical management and
the development of interculturality of the students of Bilingual Intercultural Initial
Education of the Public Pedagogical Higher Education Institute of Alianza Ichuna
Belgium Moquegua 2023. The methodology is within of the quantitative approach,
the design is correlational, it belongs to non-experimental research. The
population was taken as the students from first to seventh cycle, which was made
up of 119 students, the sample was made up of all the students, which are a total
of 119. The survey technique was applied and the instrument was the
questionnaire for the two variables. It is concluded that the results according to
the SPSS indicate a value of the Spearman correlation coefficient of 0.343 which
indicates a degree of moderate positive correlation between pedagogical
management and the development of interculturality, that is, the positive result
indicates that the better pedagogical management better development of

interculturality at a level of significance or error of 0.05 or 5%. (p = 0.000<0.05).

Keywords: Pedagogical management, interculturality, Initial and graduation

profile.
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INTRODUCCION

Esta investigacidon como proceso de permanentes observaciones y sugerencias
para alcanzar los propositos definidos y la vez surge de la necesidad de
identificar y establecer el rol que desempeia la gestion pedagdgica, es decir, los
estudios realizados por los estudiantes de formacién magisterial en el desarrollo
de la interculturalidad, que actualmente se tiene una enorme importancia para
alcanzar una educacién de calidad para todos, y, de acuerdo con las
Organizaciones de Desarrollo Social al afio 2030; sehala “la educacién para la
ciudadania mundial, que abarca la educaciéon para la paz y los derechos
humanos, asi como la educacién intercultural y la educacion para el

entendimiento internacional”.

Como objetivo y propdsito social de la educacion peruana y de las instituciones
educativas es de identificar el nivel desarrollo intercultural que permitira evaluar
e implementar planes de mejora y por otro lado la gestién pedagdgica basado en
el curriculo por competencias, y de esta manera fortalecer a la formacion de los

estudiantes y ciudadanos globales.

Referente al desarrollo de las competencias del curriculo, es necesario aclarar
ciertas dudas y fortalecer las debilidades que se observa en la socializacién del
Curriculo Nacional de Educacion Basica, referidos al desarrollo de las
competencias y capacidades, es decir, curriculo por competencias, en buena
cuenta es el curriculo basado en el desarrollo de las competencias y estas a la
vez constituyen las capacidades, actitudes y las habilidades que los estudiantes

deben desarrollar a lo largo de educacién basica y superior.
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Para ello, se trabaj6 de acuerdo con la metodologia de investigacion cuantitativa
y de disefio experimental con instrumentos validados para el recojo de
informaciéon en una muestra de 119 estudiantes del programa de estudios de

Educacidn Inicial Intercultural Bilingue de la ciudad de Ichuiia Moquegua.

Este estudio se desarrollara en cinco capitulos:

El capitulo | aborda el desarrollo del problema de investigacion, justificacion, los

objetivos, la hipotesis de investigacion y operacionalizacion de variables.

El capitulo Il desarrolla el marco tedrico conteniendo los antecedentes de la

investigacion, el marco referencial y marco conceptual.

El capitulo Ill, comprende la metodologia de investigacion que contiene el
enfoque, tipo, disefio del estudio y el muestreo aplicado ademas de la
descripcion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y disefio de

la contrastacion de hipotesis.

El capitulo IV procesamiento y analisis de datos, asi como los resultados y
discusion. Por ultimo, incluye las conclusiones, recomendaciones, las
referencias bibliograficas y los anexos que son necesarios como complementario

del trabajo.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 EXPOSICION DE SITUACION PROBLEMATICA

El sistema educativo peruano, en los institutos pedagogicos de formacion
docente sea publico o de gestion privada y en las escuelas pedagdgicas
publicas, han tenido una serie de cambios en su disefo curricular, la
implementacion del enfoque por competencias y las estrategias de la evaluacion
formativa con la finalidad de ofrecer un servicio educativo mas eficiente y
pertinente, y de acuerdo a las demandas sociales actuales de la formacion de

competencias profesionales de la educacion superior.

La gestién pedagdgica implica el manejo y desarrollo de actividades por
parte de los docentes de los institutos. Por tanto, la gestion pedagdgica se
concreta en el Proyecto Educativo Institucional; sin embargo, se afecta por el
trabajo realizado por los puestos de gestion pedagogica en la formacién inicial

docente.

En las aulas pedagdgicas, se prepara a los estudiantes para enfrentar los
problemas del mundo actual, al potenciar estas destrezas multiculturales le

permite al estudiante fortalecer su identidad cultural. Por tanto, los docentes de
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la formacién inicial docente mejoran su desempefio en un ambiente de

interaccidn con distintas culturas, diversidad de lenguajes y opiniones.

Por lo expuesto, se necesita investigar sobre el papel de la gestién
pedagogica y su relacion con el desarrollo de la interculturalidad, ya que es
trascendental para formar ciudadanos del siglo XX| y mas si se trata de futuros

docentes.

Referente a lo cdmo es, los estudiantes del Instituto Superior Pedagdégico
de la escuela profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie de Alianza
Ichufia Moquegua, en el periodo 2023, se observa que los estudiantes vienen
desarrollando sus actividades académicas, desde el enfoque de Ia
Interculturalidad, disefiadas en el Curriculo Nacional, con ciertas deficiencias
generalmente en el manejo de las lenguas originarias, de forma hablada vy
escrita. Ademas, se evidencia que los estudiantes tienen dificultades en el

manejo adecuado y fluido del sistema y estructura de las lenguas originarias.

Por otro lado, se aprecia que los estudiantes, también tienen dificultades
diversas en el manejo de las actividades relacionados a la gestién pedagdgica,
asi como todavia no se tiene en precisién lo que la planificacion curricular,
competencias a desarrollarse, estrategias mas apropiadas para evidenciar las
diversas formas de elaboracién de actividades de aprendizaje, el manejo
adecuado de la evaluacion formativa y todo referente a las formas diversas del

manejo de los instrumentos de evaluacion.

Se presenta de esta manera los problemas evidentes relacionados a los
manejos del disefio curricular y probablemente es porque los estudiantes aun

tienen dificultades en el disefio y requiere mas tiempo de capacitacién en el
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proceso de planificacidén, ejecucion y monitoreo de las actividades requeridas
para el manejo del disefio curricular, y estas deben ser complementadas con el
desarrollo de la interculturalidad, proceso que orientara desde su entorno
sociocultural las mejores posibilidades de empoderamiento de los saberes y los
conocimientos mas adecuados para su realizacion y cumplimiento de las metas

propuestas.

Referente de cémo debe ser, una vez los estudiantes, estén
adecuadamente capacitados en temas relacionados a estos topicos, es
probablemente, tengan mejores posibilidades de hacer el uso y manejo
pertinente de los disenos referidos a la programacion de los curriculos, las
formas mas adecuadas en su proceso de gestion o ejecucion y las mejores
posibilidades de desarrollar las diversas formas de evaluacion formativas con
sus respectivos instrumentos, los cuales facilitaran todo el proceso de formacién

profesional de los participantes.

1.2 FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

PG. ;Cual es la relacion existente entre la gestién pedagogica y el desarrollo
de la interculturalidad de los estudiantes de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Alianza

Ichuna Bélgica, Moquegua, 20237

1.2.2 Problemas especificos

PE:«. (,En qué medida se relaciona la gestibn pedagodgica y el dialogo

intercultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingte del Instituto
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de Educacion Superior Pedagdégico Publico de Alianza Ichufa Bélgica,

Moquegua?

PE2. ;En qué medida se relaciona la gestion pedagdgica y las competencias
interculturales en estudiantes de Educacién Inicial Intercultural Bilingtie del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Alianza Ichufia Bélgica,

Moquegua?

PEs. ;En qué medida se relaciona la gestion pedagdgica y el desarrollo de la
identidad cultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingte del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Alianza Ichufa Bélgica,

Moquegua?

PE4. ;En qué medida se relaciona la gestién pedagdgica y la convivencia
intercultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingte del Instituto
de Educacion Superior Pedagoégico Publico de Alianza Ichufa Bélgica,

Moquegua?

1.3  JUSTIFICACION DE PROBLEMA

La presente investigacion se justifica tedricamente porque busca
esclarecer las teorias mas pertinentes relacionadas a la pedagogia y didactica
para orientar y plantear las bases referenciales y su respectivo analisis de los
documentos de gestion pedagdgica y sus caracteristicas multidimensionales que
las enriquecen, pero que también las hacen complejas la relacion entre la gestion
pedagogica y el desarrollo de la interculturalidad en un programa de estudio de

la Formacion Inicial Docente.
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Ademas, metodologicamente se aporta a la comunidad cientifica con
resultados estadisticamente confiables que se obtendran con un instrumento
validado y confiable por los expertos entendidos en la materia de investigacion
cientifica. Es probable que las estrategias manejadas en el proceso de
concrecion de las actividades cientificas, se evidenciara distintas formas de

ocurrencia de las técnicas, formas y las estrategias metodoldgicas.

En el aspecto practico, esta investigacion brinda a la comunidad educativa
datos que permitira la toma de decisiones de la gestién educativa en un
pedagogico publico o privado, debido a que la gestion pedagdgica de los
estudiantes, requieren de los manejos adecuados de las diversas formas de
programaciones de actividades anuales, semestrales o bimestrales, a ello
acompanfa el disefio de los programas de estudio de disefios curriculares,

proyectos de aprendizaje, las sesiones y las actividades de aprendizaje.

Finalmente, se justifica socialmente, porque permitira reconocer la
relevancia de la eficacia y eficiencia de la gestion pedagdgica y su relacion con
la mejora de los procesos académicos de las cursos y modulos. A través de la
adecuada formacion de competencias profesionales, se atendera a la poblacién
en su conjunto para mejorar los estandares de calidad de vida de los habitantes
de la localidad de Ichufia, quienes seran beneficiados con los profesionales
egresados que brindaran apoyo decisivo para mejorar la calidad de educacién

de la poblacién.
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1.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general

OG. Determinar la relacion existente entre la gestion pedagdgica y el desarrollo
de la interculturalidad de los estudiantes de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico de Alianza

Ichuia Bélgica, Moquegua, 2023.

1.4.2 Objetivos especificos

OE+. Evaluar la relacién entre la gestion pedagdgica y el dialogo intercultural
en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingle del Instituto de

Educacion Superior Pedagogico Publico de Alianza Ichufia Bélgica, Moquegua.

OE.. Establecer la relacion entre la gestion pedagdgica y las competencias
interculturales en estudiantes de Educacién Inicial Intercultural Bilingte del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Alianza Ichufia Bélgica,

Moquegua.

OEs. Evaluar la relacién entre la gestion pedagdgica y el desarrollo de la
identidad cultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingte del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Alianza Ichufa Bélgica,

Moquegua.

OE4. Analizar la relacion entre la gestion pedagodgica y la convivencia
intercultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingte del Instituto
de Educacion Superior Pedagoégico Publico de Alianza Ichufa Bélgica,

Moquegua.
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1.5 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.5.1 Hipétesis general

HG. Existe correlacion positiva media entre la gestion pedagdgica y el desarrollo
de la interculturalidad de los estudiantes de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico de Alianza

Ichuia Bélgica, Moquegua, 2023.

1.5.2 Hipétesis especificas

HE+1. Existe correlacion positiva moderada entre la gestiéon pedagogica y el
dialogo intercultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingue del
Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Publico de Alianza Ichuia Bélgica,

Moquegua.

HE2. Existe correlacion positiva moderada entre la gestion pedagdgica y las
competencias interculturales en estudiantes de Educacién Inicial Intercultural
Bilingle del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico de Alianza

Ichufia Bélgica, Moquegua.

HEs. Existe correlacion positiva moderada entre la gestion pedagodgica y el
desarrollo de la identidad cultural en estudiantes de Educacion Inicial
Intercultural Bilingte del Instituto de Educacion Superior Pedagdogico Publico de

Alianza Ichuia Bélgica, Moquegua.

HE4. Existe correlacion positiva moderada entre la gestion pedagogica y la
convivencia intercultural en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingte
del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico de Alianza Ichuna

Bélgica, Moquegua.
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1.6  VARIABLES DE INVESTIGACION

1.6.1 Determinacion de variables

Variable 1. Gestion pedagdgica
Variable 2. Desarrollo de la interculturalidad

1.6.2 Operacionalizacion de variables
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Escala
Se socializa el Proyecto Educativo Institucional (PEl), Proyecto
Curricular de Institucion Educativa (PCI), Plan Anual de trabajo (PAT) y
Nunca
. .. Reglamento Interno (RI) .
Planificacion y . .. . . Casi Nunca
.. .. Considera los documentos de gestion estan relacionados con las
administracion : . . Aveces
necesidades y expectativas de los estudiantes Casi siempre
Planifica actividades curriculares realizados con el equipo docente. Siempre
Actividades del directivo esta centrada en los procesos pedagégicos de
los estudiantes
Promueve el desarrollo de capacidades y desempefios de los MNunca
L. S estudiantes Casi Nunca
Gestion Coordinacion y . ..
.. . ‘s Busca fortalecer permanentemente las capacidades pedagégicas de Aveces
Pedagogica direccion ; o
los docentes y estudiantes Casi siempre
Crganiza talleres y/o seminarios en beneficio de la Siempre
formacion docentes y estudiantes
Realiza el control del avance académico de los estudiantes
Toma iniciativa de elaborar un plan de mejora de los aprendizajes de MNunca
. los estudiantes Casi Nunca
Monitoreo y - . -
R Crganiza un pleno para conversar en equipo sobre las decisiones para Aveces
acompanamiento _ o ) .
la mejora de los aprendizajes tras analizar los resultados de la  Casi siempre
evaluacion. Siempre
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Variable Dimensiones Indicadores Escala
Implementa acciones frenadoras de los estereotipos, prejuicios y toda
practica discriminadora que impiden el didlego intercultural Munca
Dilogo estableciendo mndici?nes de igualdad. Casi Munca
intercultural Integra la comunicacion que permite formar ciudadanos interculturales A.vgces
capaces de desenvolverse en este mundo globalizado. Casi siempre
Promueve el dialogo intercultural en forma transversal a través de los Siempre
diferentes cursos y/o modulos.
Practica los valores culturales con sus compafieros.
Respeta los valores culturales de los estudiantes procedentes de los
diferentes lugares.
Practica las tradiciones familiares y culturales. Aprecia y comparte
actividades con personas que tienen diferentes tradiciones.
Conoce y valora los simbolos propios de mi cultura y los comparte con Munca
Desarrollo de la los demas Casi Nunca
interculturalidad ldentidad cultural Hace uso de simbolos de mi cultura en mi vida cotidiana Aveces
Considera los saberes ancestrales y comunitarios son aspectos de la Casisiempre
conducta social de los pueblos y constituyen parte de su identidad Siempre
cultural.
Acepta y respeta las diferentes conductas sociales propios de cada
pueblo.
Practica la tolerancia frente a las ideas, creencias y costumbres
distintas.
Desarrolla la autoconfianza que contribuya al desarrollo de personas
. . Munca
individuales y colectivos Casi Nunca
Competencias Contribuye a la consolidacion de nuesfra identidad vy entender que
. I Aveces
interculturales todos los individuos formamos parte de una cultura extensa. Casi siempre
Respeta las tradiciones y cultos religiosos de nuestro pais y de ofras Siempre

culturas.
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Respeta las tradiciones y culios religiosos de nuestro pais y de otras
culturas.

Respeta la base de una convivencia democratica.

Considera la comunicacién asertiva favorece en los procesos de
ensefianza y aprendizaje

Siempre

Convivencia

Promueve el dialogo y a su vez permite la convivencia intercultural
Reconoce la diversidad cultural a través de sus diferentes
manifestaciones lo cual favorece la convivencia.

Conoce las diversas manifestaciones culturales de las diferentes
regiones del pais y el extranjero

Cuenta con docentes formados que en su préactica pedagdgica
promueven la valoracion de la diversidad cultural.

Promueve la valoracién desde una vision critica, la historia y aportes
de los diversos pueblos que conforman la sociedad peruana.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

21 ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

2.1.1 Ambito internacional

(Valenzuela Saavedra, 2022), tesis:

GESTION EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL LIDERAZGO

DIRECTIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES, COMUNA

DE CURICO, CHILE, 2020. Conclusiones: PRIMERA: Se determiné la
relacion que existe entre la gestion educativa y el liderazgo directivo en
los establecimientos Municipales, Comuna de Curico, Chile, para el
periodo 2020, tuvo el resultado segun el Rho de Spearman de 0.810 con
un nivel de confianza del 95%, considerada como directa y significativa.
Es decir, en la medida que la percepcion de los docentes ante la gestion
educativa eficiente, se asume que el liderazgo directivo es eficiente.
SEGUNDA: El estudio demuestra que existe relacion directa y significativa
entre la gestion educativa y el control del directivo en los establecimientos
Municipales, Comuna de Curicé, Chile, para el periodo 2020, tuvo el

resultado segun el Rho de Spearman con una correlacion de 0.826 y con
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un nivel de confianza del 95%. TERCERA: El estudio revela que existe
relacion directa y significativa entre la gestion educativa y la habilidad
relacional en los establecimientos Municipales, Comuna de Curico, Chile,
para el periodo 2020 con una correlacion de 0,582 con un nivel de
confianza del 95%. CUARTA: El estudio demuestra que existe relacion
directa y significativa entre la gestion educativa y la comunicacién en los
establecimientos Municipales, Comuna de Curicd, Chile, para el periodo

2020 con una correlacion de 0.742 con un nivel de confianza del 95%.

(Martinez Momberg, 2021), tesis:

GESTION ESCOLAR DEL COLEGIO QUILACAHUIN AL SERVICIO DE
LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: UN ESTUDIO DE CASO.
Conclusiones: La evidencia cientifica reconoce en la participacion un
potencial para la mejora en las escuelas, pero el problema surge cuando
se visualizan mayores particularidades del contexto del centro escolar,
como es el caso de la escuela rural, siendo en esas diferencias donde se
dificulta la gestion escolar, emergiendo asi la necesidad de liderazgos que
estén atentos a las sefales del medio. Existe una extensa literatura que
expone la importancia de la participacién de la familia en la educacion.
Ademas, este estudio resalta que la comunidad educativa tiene un
impacto en los contextos rurales generando los espacios adecuados y una
participacion pertinente, donde se aproveche la mixtura cultural y escolar

para contextualizacion de los aprendizajes.
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(Guerrero Ibafiez, 2020), tesis:

GESTION EDUCATIVA: FACTOR  RELEVANTE EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES
PARA UN LICEO PRIORITARIO. Conclusiones: A partir de los resultados
analizados, es posible sefalar que la estrategia desarrollada por la UC
para la atencién de los liceos prioritarios en el area de gestion directiva,
logré los efectos deseados. El trabajo realizado, a partir del modelo de
intervencién utilizado, permitié apoyar la gestion del establecimiento a
partir de los aspectos basicos y necesarios para asegurar su
funcionamiento en todas las areas proyectadas y, por ende, alcanzo el
objetivo que buscaba mejorar las condiciones institucionales y
capacidades requeridas por el liceo. Estas medidas, en parte, fueron
responsables de que, pese a las resistencias iniciales mostradas, los
actores educativos fueran capaces de identificar el compromiso de trabajo
por parte de la asesoria, promoviendo actividades articuladas para

cohesionar al equipo y mantener una comunicacion fluida.

El hecho de trabajar con la gestion, la convivencia y el area curricular-
pedagdgica necesita de apoyos especificos que sean adecuados a las
necesidades particulares. El dar respuesta a esto genera un compromiso
mayor en las personas que conforman los equipos, se muestra
preocupacion y afecto hacia el trabajo que se realiza. Hay disposicion y
cooperacion en las tareas que se encomiendan. Principalmente por lo que
senala sobre la influencia motivacional, Razcynski y Mufoz (2005) en

donde establecen que los buenos resultados educativos en escuelas en
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sectores de pobreza muestran que los directores son “altamente
motivadores, que constantemente instan a los profesores a trabajar duro
en pos de los objetivos de la escuela; en este sentido, son directores que
apuestan y actuan para lograr un mayor involucramiento de sus docentes,
a través refuerzos positivos y de un reconocimiento permanente de su
trabajo” Ahora bien, para finalizar, es importante abordar de manera
concreta las limitaciones del estudio. En un primer nivel, seria de gran
relevancia para este estudio el haber ampliado la mirada a partir de los
resultados obtenidos en las otras dos areas de la estrategia y que no
fueron incorporadas, en especifico tiene relacion con ahondar el analisis
con el ambito pedagdgico-curricular y el de convivencia e inclusion. Lo
cual permitiria complementar la informacion de la asistencia técnica,
pudiendo obtener una visién general de la experiencia y ampliando las
posibilidades de mejora para el modelo de acompanamiento. En un
segundo nivel, se requiere ampliar la mirada desde otros centros que
también fueron parte de la experiencia, debido a que obtener informacion
desde una mayor cantidad de fuentes permitiria el desarrollo de un
modelo mas integrador y la realizacion de una autocritica reflexiva del
proceso experimentado y analisis del comportamiento del modelo y
funcionamiento del equipo. En un tercer nivel, el tiempo que toma la

realizacion del estudio, por la longitud del analisis.

(Bravo Villa, 2023), tesis:

EDUCACION INTERCULTURAL INCLUSIVA EN CONTEXTO ESCOLAR

MAPUCHE-LAFKENCHE EN CHILE. Conclusiones:
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Se aprecia una brecha significativa entre los saberes ancestrales
mapuche y los conocimientos escolares occidentales chilenos que se
ensefian y aprenden en el sistema escolar formal, en el caso de esta
investigacion, en escuelas rurales de la Region de La Araucania
(Wallmapu), especificamente, lo que la Direccion Nacional de Educacion
Publica de Chile ha denominado “Costa Araucania”, territorio habitado
ancestralmente por el Pueblo Mapuche- Lafkenche. En este sentido, una
conclusién transversal es la no valoracidn de lo indigena y la exclusion de
los saberes mapuche en el curriculum exigido (prescrito) y el curriculum
desarrollado en las escuelas. El profesorado devela poseer significados
que han sido construidos principalmente a partir de sus propias
experiencias practicas en el territorio, producto, entre otras razones, de
su propia educacion escolar y formacion inicial docente, lo que ha ido
configurando un sistema de prejuicios que influyen en la desvalorizacién
de saberes y conocimientos propios para la formacion de la persona en el
contexto escolar. En el contexto nacional, la relacién entre educacion
familiar mapuche y educacion escolar ha sido estudiada reconociendo las
tensiones existentes que provocan en este contexto la racionalidad
instrumental técnica, propia de los sistemas educativos occidentales, que
se concreta en un modelo de pensamiento reduccionista y utilitarista, toda
vez que desagrega el aprendizaje total en pequefas partes o disciplinas
que difieren del pensamiento propio de los pueblos originarios. El modelo
de la educacion mapuche se define en esta investigacion como una
practica educativa que se desarrolla en base a aspectos cognoscitivos

asociados a una racionalidad propia apoyada en una memoria social
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kuifikezugu, donde la relacién del sujeto con el objeto esta permanente
mediada por la espiritualidad. Se evidencio la relevancia de dos conceptos
“‘inclusiéon” e “interculturalidad”, que en esta tesis aparecen ensamblados.
Esta simple conexion linguistica es una novedad, lo que evidencia la
escision existente a nivel tedérico y metodoldgico, pues depende de la
disciplina desde donde nos posicionemos para que surja tal o cual
definicion, y a vez, recién del marco de accion epistémico y didactico del
concepto. Por consiguiente, respecto al término inclusion existe una
hegemonia de su uso en la “educacién especial” y “pedagogias de la
nifez”, y en relacidon con la interculturalidad, la matriz disciplinar
predominante se ubica en algunos campos de las “ciencias sociales”,

principalmente antropologia, sociologia y psicologia social.
(Reyes Alverez, 2024), tesis:

LARADIO MI NA JO "O EN SAN FELIPE DEL PROGRESO, ESTADO DE
MEXICO: UNA COLABORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURAE IDENTIDAD DEL PUEBLO JNATRJO. Conclusiones: “Como
resultado de los diagnosticos con estudiantes y entrevistas con el equipo
de la radio, se pueden reconocer las necesidades comunicativas de la
poblacion, sin olvidar que se marca una desigualdad econémica dentro de
la adquisicion del internet en los hogares o incluso en espacios
educativos, medios de transporte sin alcance a la radios comunitaria o
contar con un celular y datos moviles para escuchar la radio, viendo como
un factor determinante la economia para la desaparicién de la radio

comunitaria al no contar con frecuencias de alcance en Fm y solo
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transmitir por internet. Ademas, ante una necesidad de reconocimiento de
la radio por la poblacidén, es necesario mencionar la participacion de los
joévenes en los procesos de creacidn de contenidos que se consideran
pertinentes desde la visidn de los comunicdlogos interculturales, con ello,
el crear ambientes interculturales de aprendizaje con la misma
comunidad, un conocimiento reciproco, es decir, que a través de los
contenidos creados por ellos, sus familiares participen en el
reconocimiento de los saberes tradicionales y procesos de comunicacion.
Cada intercambio permite que las ideas y experiencias de la comunidad
se vean expuestas, permitiendo asi la construccion de un mundo mas
diverso e inclusivo. Como un resultado del taller participativo propuesto
en los objetivos especificos la metodologia de este taller en etapas se
consideré como un ambiente de aprendizaje desde la interculturalidad, de
tal forma que los jovenes participaran desde su experiencia de formacion
y como habitantes de pueblos originarios, de este modo contextualizar sus
aprendizajes como el proyecto de la vinculacion y reconocimiento con la
misma comunidad. Asimismo, se crearon materiales de audio y video para
ser reproducidos en diferentes espacios de la radio o plataformas
musicales, estos contenidos también se pueden compartir con
compafieros de la misma formacién o en si la misma universidad como
una muestra de la relacion del trabajo colaborativo entre estas dos
instituciones. Ademas, a través de este curso taller se pudieron identificar
que para la creacion de los contenidos se crearon relaciones de trabajo
con los mismo jévenes participantes, aunque trabajen en un mismo grupo,

existe una ruptura de las relaciones de convivencia, sin embargo, también
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es notable que todos ellos tienen un acceso a la diversidad cultural a
través de diferentes medios como el internet e incluso la radio, ello les
brinda el acceso instantaneo a diferentes culturas y lenguas de todo el
mundo. De acuerdo con su evaluacién en este proyecto, los jévenes
consideraron importante esta aportacidon para los pueblos y en su
formacién de tal modo que vincular a sus familias y comunidad en estos
contenidos sea la muestra de su identidad y forma de vivir su cultura.
Ademas, en este curso taller se pudo reflexionar lo siguiente: Que la
comunicaciéon intercultural se encuentra en todos los procesos de
convivencia, incluso si solo se habla una lengua, solo se requiere de dos
personas conscientes de su relacion en el habla y expresion.
Reconocieron el papel e importancia de la radio comunitaria en las
comunidades y pueblos originarios donde aun se habla alguna lengua, asi
como sus ventajas y desventajas ante su permanencia en las redes
sociales y algunas otras plataformas de internet. Identificar a la radio
comunitaria Mi Na Joo como pionera en la produccion de contenido que
permite el fortalecimiento de la lengua mazahua y la identidad del pueblo
Jhatrjo, ademas como creadora de una comunidad que brinda
conocimientos que valoran los principios de las comunidades enfocadas
a costumbres y tradiciones. Las radios comunitarias siempre han ido
acompafadas de la lucha social, de la defensa del pueblo, territorios y
bienes comunes, desde sus micréfonos se quitan las mascaras politicas
y denuncia ante el abuso de poder y explotaciones del mismo gobierno,
sin embargo, la radio ha levantado el grito en estos espacios para decir

que siguen presentes los pueblos, mostrando su riqueza cultural y
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linguistica ante todo proceso de globalizacion, hoy, aun existen territorios
llenos de valores culturales y que tienen mucho que seguir ensefiando a

las nuevas generaciones”.

2.1.2 Ambito nacional
(Supo Bustincio, 2021), tesis:

GESTION PEDAGOGICA Y DESEMPENO DOCENTE EN LOS
PROFESORES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARTICULAR “PRINCIPE DE ISRAEL” NUEVO PEVAS,

DISTRITO PEBAS, PROVINCIA, MARISCAL RAMON CASTILLA,

REGION LORETO, ANO 2021. Conclusiones: Primera.- Existe una
relacion significativa entre la gestion pedagdgica y el desempefio docente
en los profesores del nivel primario de la Institucion Educativa Particular
“Principe de lIsrael” nuevo Pevas, distrito Pebas, Provincia, Mariscal
Ramoén Castilla, regién Loreto, ano 2021; determinada por el coeficiente
rho de Spearman con valor de 0,802 y una significancia estimada de 0,001
< 0,05. Segunda.- Existe una relacion significativa entre la dimensién
planificacion del proceso ensefianza aprendizaje y el desempefio docente
en los profesores del nivel primario de la Institucion Educativa Particular
“Principe de Israel” nuevo Pevas, distrito Pebas, Provincia, Mariscal
Ramoén Castilla, regién Loreto, ano 2021; determinada por el coeficiente
rho de Spearman con valor de 0,752 y una significancia estimada de 0,003

< 0,05. Tercera.- Existe una relacién significativa entre la dimensién

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ejecucion del proceso ensefanza aprendizaje y el desempeno docente en
los profesores del nivel primario de la Instituciéon Educativa Particular
“Principe de lIsrael” nuevo Pevas, distrito Pebas, Provincia, Mariscal
Ramodn Castilla, regiéon Loreto, ano 2021; determinada por el coeficiente
rho de Spearman con valor de 0,785 y una significancia estimada de 0,001
< 0,05. Cuarta.- Existe una relacion significativa entre la dimension
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje y el desempefio docente
en los profesores del nivel primario de la Institucion Educativa Particular
“Principe de lIsrael” nuevo Pevas, distrito Pebas, Provincia, Mariscal
Ramodn Castilla, regiéon Loreto, ano 2021; determinada por el coeficiente
rho de Spearman con valor de 0,841 y una significancia estimada de 0,000

<0,05.
(Malca Hernandez, 2020), tesis:

GESTION PEDAGOGICA Y DESEMPENO DOCENTE, EN LOS
PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DE GUADALUPE, GUADALUPE. Conclusiones: 1. Existe un nivel de
correlacion moderada entre la Gestion pedagogica y el desempeno
docente (coeficiente de Spearman es r = 0,678), en los pedagogos de la
I.E. Nuestra Sefiora de Guadalupe, de la ciudad de Guadalupe — 2019,
con un valor critico menor al 5% (p < 0.000), indicando un correlaciona en
forma significativa de estas variables. 2. La relacidon entre la dimension
curriculo y el desempefo docente, en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Guadalupe, de Guadalupe — 2019, es moderada positiva (Rho

= 448), admitiéndose la hipotesis alterna y rechazando la hipétesis nula.
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3. La relacion entre las estrategias metodoldgicas y didacticas y el
desempefo docente en la |.LE. Nuestra Sefiora de Guadalupe, de
Guadalupe — 2019, fue muy baja positiva (r = 0,142), asi mismo el nivel
de significancia estimado (0,210) fue mayor al establecido (0,05),
indicando que no existe una relacién significativa. 4. La relacién entre la
valoracion de los aprendizajes y el desempefio docente en la |.E. Nuestra
Sefiora de Guadalupe, de Guadalupe — 2019, es moderada positiva (r =
0,442), asi mismo el nivel de significancia estimado (0,00) fue menor al
establecido (0,05), indicando una correlacion significativa. 5. La relacion
entre el uso de materiales y recursos didacticos y el desempeio docente
en la |.LE. Nuestra Sefiora de Guadalupe, de Guadalupe — 2019 es muy
baja positiva (0,142). Ademas, el nivel de significancia estimado (0,210)
fue superior al establecido (0,05), lo cual indica que no existe relacion
significativa. 6. La relacién que existe entre la intervencion en actividades
de la I.LE. y el desempefio docente en la I.E. Nuestra Senora de
Guadalupe, de la ciudad de Guadalupe - 2019. Es moderada positiva (r =
0,486). Asi mismo el nivel de significancia estimado (0,00) fue menor al

establecido (0,05), indicando una relacién significativa.

(Pérez Pucuhuayla, 2017), tesis:

INTERCULTURALIDAD Y BILINGUISMO EN ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA  N° 30939 DE ACOSTAMBO

HUANCAVELICA, en sus conclusiones menciona:

Se determina que existe una correlacion significativa entre

interculturalidad y bilinguismo en los estudiantes del sexto grado de
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Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 30939 de Acostambo-
Huancavelica, puesto que el coeficiente de correlacién de Pearson (r =
0,72) y lo que se ratificd con la prueba de hipotesis de significacion de
correlaciéon, puesto que t calculada es mayor que t tedrica (7,2>1,7) lo
demuestran, para un nivel de significancia del 0,01, es decir el 5%; por lo
que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alterna
(Ha); es decir, existe relacion significativa entre interculturalidad y
bilinglismo. 2. Se determina que existe una correlacion moderada entre
interculturalidad y bilinguismo con la dimension lengua en los estudiantes
del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N°
30939 de Acostambo-Huancavelica, puesto que el coeficiente de
correlacién de Pearson (r = 0,55) y lo que se ratificé con la prueba de
hipotesis de significacion de correlacion, puesto que t calculada es mayor
que t tedrica (3,14>2,49), lo demuestran, para un nivel de significancia del
0,01, es decir el 5%; por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y
aceptamos la hipotesis alterna (Ha); es decir, existe una correlacion
moderada entre interculturalidad y bilingliismo. 3. Se determina que existe
una correlacion moderada entre interculturalidad y bilinglismo con la
dimension comunicacion en los estudiantes del sexto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 30939 de Acostambo-
Huancavelica, puesto que el coeficiente de correlacion de Pearson (r =
0,68) y lo que se ratificé con la prueba de hipotesis de significacion de
correlacién, puesto que t calculada es mayor que t tedrica (3,14>2,49), lo
demuestran, para un nivel de significancia del 0,01, es decir el 5%; en

consecuencia se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
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alterna (Ha); es decir, existe una correlacion moderada entre

interculturalidad y bilinguismo.
(ORE, 2020) tesis:

EDUCACION INTERCULTURAL. Se concluye que no se encuentran
estudios desde la psicologia en el ambito nacional, y la mayoria de las
investigaciones tienden a ser de corte cualitativo. Asimismo, los estudios
revisados sobre el tema coinciden en la importancia de una educacion
intercultural para la formacion de estudiantes, asi como la capacitacién en
la tematica a docentes. Sin embargo, aun se evidencia deficiencias en su
implementacion en los diferentes niveles de ensefianza (basica y
superior). También, las investigaciones revisadas se enfocan,
principalmente, en contextos de educacidén convencional; sin embargo, se
evidencia la importancia de incluir el enfoque intercultural en la educacion
informal, asi como en la formacién de profesionales de psicologia y las
ciencias sociales, quienes laboran en contextos comunitarios, pues es
fundamental formar a los estudiantes y docentes en competencias
interculturales que permitan desenvolverse de manera adecuada en un
contexto diverso. Por ultimo, promover una educacion intercultural permite
a los estudiantes construir su identidad, valorarse y valorar al otro, asi
como establecer relaciones 6ptimas que favorezcan a una convivencia

armonica.
(Espinoza, 2023), tesis:

EL FOMENTO DE LA INTERCULTURALIDAD EN LA EDUCACION

PERUANA A TRAVES DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION 19326
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DEL EXPRESIDENTE JUAN VELASCO ALVARADO, 2022.
Conclusiones: Diversos intelectuales progresistas senalan que la ley
General de Educacion 19326 traza un gran progreso sobre los proyectos
administrativos y legislativos en materia educativa de precedentes
trabajos de reforma en la educacion. Esta nueva ley arremete
abiertamente los problemas de descentralizacion administrativa carentes
en brindar un adecuado servicio en un pais diverso como el nuestro. Con
la promulgacion de la Ley General de Educaciéon 19326, se fomenta la
interculturalidad en la educacion porque lo asume como principio
normativo predominante, aunque no lo describe explicitamente. La
interculturalidad sera el ente rector que orienta también los procesos en
la sociedad peruana que se intenta edificar teniendo como base al
reconocimiento a la diversidad y una sincera batalla en contra todas las
formas de desigualdad y discriminacion. Luego de los analisis obtenidos
en este trabajo de investigacion se concluye con lo siguiente: a) En el
analisis documentario de la Ley General de Educacion 19326 se
encuentra un esfuerzo increible por cambiar y revertir las brechas
existentes en todo ambito. Esta investigacion concluye que la Ley General
de Educacion fomenta el enfoque intercultural en la educacion a pesar de
no utilizar el término como tal, pero en la practica lo establece en los
articulos que emanan de ella, ademas, ayuda al proceso de construccion
de un nuevo Peru ya que el sistema educativo fomente y forje una
sociedad de respeto igualitario y equitativo con su semejante. b) Esta ley
propicia la identidad peruana e inculca un espiritu de participacidon

constante que orienta a vencer la indiferencia historica de los sectores
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marginados de la sociedad con respecto a las grandes falencias
educativas que existian y aun existen el Peru, valorando la identidad que
cada peruano tiene respecto a su cultura y a su pais, ademas, del
orgulloso que nace identificarme como peruano. c) El reconocimiento del
“otro” como fomento de la interculturalidad es fundamental porque
propicia la interculturalidad en la educacion. Por ello, cuan importante es
sensibilizar a los estudiantes el reconocer al otro como su semejante en
su plenitud ya que de esa manera se lograra con el propdsito intercultural
en la educacion y de esa manera ya no sera algo utopico sino alcanzable.
d) la multiculturalidad fomenta la interculturalidad en la educacion peruana
ya que promueve la reciprocidad entre las diferentes culturas que existen
en nuestro pais. Por ello, la educacion formal debe responder de forma
justa y equitativa a las caracteristicas de lo que queremos como pais
porque la educacién cumple un papel fundamental para lograr los
objetivos nacionales en beneficio de los ciudadanos. La interculturalidad
sera el ente rector que orienta también los procesos en la sociedad
peruana que se intenta edificar cuando se tiene como base al
reconocimiento a la diversidad y una sincera batalla en contra todas las
formas de desigualdad y discriminacién. El propdsito al desarrollar la
interculturalidad en esta investigacion no es dar un concepto unico, sino
de realizar un analisis de la ley y producto de ello describir los articulos
que promueven la interculturalidad desde la educacién con el propésito
de formar un hombre nuevo, un peruano nuevo. Los procesos historicos
nos permiten conocer las certezas o equivocaciones de la toma de

decisiones de los politicos a lo largo de la historia de nuestro pais y en
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ese sentido se puede sefalar que el trabajo en la escuela del enfoque
intercultural debe ser primordial para una justa convivencia que esté
basado en la libertad, la igualdad y en el enfoque de género. Ello nos
permitira mejorar nuestra sociedad ya que se necesita con urgencia y

entre otras cosas que prime el respeto.

2.1.3 Ambito regional o local

(Pineda Ramos, 2021), tesis:

GESTION PEDAGOGICA Y LA PRACTICA DOCENTE EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA TECNICO COMERCIAL,

MOHO — PUNO. Conclusiones: Primero. El resultado de la correlacién de
Pearson nos permite afirmar que no existe correlacion significativa entre
gestion pedagogica y la practica docente en la Institucion Educativa
secundaria Técnico Comercial, Moho - Puno, puesto que, el valor de p
=0.385 es mayor al nivel de significancia de 0.05. Segundo. No existe una
relacion significativa entre planificacion curricular y la practica docente en
la Institucion Educativa secundaria Técnico Comercial, Moho - Puno, en
razén de que el valor de p = 0.739 es mayor al nivel de significancia de
0.05. Tercero. No existe correlacion significativa entre las estrategias
metodoldgicas con la practica docente en la IE secundaria Técnico
Comercial, Moho - Puno, puesto que, el valor de p = 0.769, es mayor al
nivel de significancia 0.05. Cuarto. Existe una correlacion significativa
entre la evaluacion de los aprendizajes y la practica docente en la |IE
secundaria Técnico Comercial, Moho - Puno, debido a que el valor de p =

0.018 es menor al nivel de significancia de 0.05. Quinto. Existe correlacion
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significativa entre los recursos educativos con la practica docente en la
Institucion Educativa secundaria Técnico Comercial, Moho- Puno, puesto

que, el valor de p = 0.014 es menor al nivel de significancia 0.05.

(Quispe Aguilar, 2022), tesis:

LA PRACTICA INTERCULTURAL Y LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO —PUNO,
2021. Conclusiones: Existe una relacion positiva moderada entre la
practica intercultural y las habilidades sociales en los estudiantes del
programa de estudios de Educacion Primaria de la Universidad Nacional

([Pl

del Altiplano, 2021, puesto que el coeficiente de correlacién de “r’ de
Pearson da un valor de 0,682 y un P=0,000 que es menor al nivel de
significancia de 0,05 (5%). Por lo que infiere que a mayor practica
intercultural mayor expresion de habilidades sociales adecuadas, es decir,
las dimensiones el reconocimiento de lo propio, saberes y practicas
locales y valoracién de las diferencias culturales influyen en la expresion
de habilidades sociales, puesto que el resultado de correlacion de “r’ de

Pearson es positiva entre estas dimensiones y la variable habilidades

sociales

(Mamani Quispe, 2021), tesis:

DESAFIOS DE LOS DOCENTES EN LAEDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE DE LA COMUNIDAD AMANTANI - PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE PUNO. Conclusiones: Para cerrar el trabajo de

investigacion, es importante que se tenga conocimiento detallado sobre el

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

tema de investigacion, ya que posee serie de caracteristicas necesarias
para profundizar el tema. En este caso de debe tener en conocimiento
que la educacion intercultural bilingtie es muy importante para las futuras
generaciones y mas aun para el docente de educacion intercultural
bilingle en donde se genera una serie de dudas que se tiene por mejorar,
este trabajo esta para ayudar a que los docentes tengan en cuenta que
hay mucho por hacer en nuestro pais. El objetivo de la tesis era describir
los desafios que enfrenta un docente intercultural bilingie en la
comunidad Amantani, provincia y departamento de Puno. Este objetivo se
queria lograr que el docente ensefie primero en la lengua materna y con
el conocimiento de costumbres ancestrales consultando con los
yachachik (sabios) de la comunidad. Para determinar si existen similitudes
y diferencias entre los desafios que enfrenta un docente experimentado y
un docente principiante de la comunidad Amantani - provincia y
departamento de Puno, se concluye que los docentes contratados que
laboran en dichas instituciones de la comunidad son docentes
monolingles porque solo ensefan en la lengua castellana mientras los
docentes noveles se esfuerzan para que los alumnos logren una
ensefianza en la lengua originaria y posterior en la segunda lengua y para
determinar los desafios pedagogicos que tienen los docentes de
educacion intercultural bilingle de la comunidad Amantani - provincia y
departamento de Puno se desarrolla en muchos casos que los docentes
ensefian con los materiales que les entrega el ministerio de educacion,
que les ensefa en las universidades y/o institutos, pero no ensefian desde

su contexto y con los materiales que les puede facilitar un aprendizaje
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significativo que es importate para el desarrollo del estudiante. Desde ese
punto, este trabajo puede aportar a la docencia de educacion intercultural
bilinglie para el debate educativo de las zonas rurales. En la actualidad
siempre hay interrogantes como: ;como debe ensenar el docente de
educacion intercultural bilinglie?, ¢cuales son los desafios de las
instituciones formadoras con los docentes de EIB?, ;Cuales son los
perfiles del docente EIB en las escuelas rurales? entre otros por
mencionar. A partir de estas preguntas este trabajo da una informacion
sobre estos temas relaciones que siempre se hacen los padres de familia
y la comunidad en cuanto a la educacion intercultural; sin embargo, sigue
siendo un tema para reflexionar y dialogar para que las lenguas y las
culturas originarias sean vistas de otra manera y no minorizadas como en
estos casos. Finalmente, la docencia de educacion intercultural bilingue
debe tener un compromiso con la comunidad y un desafio para lograr
muchas metas a pesar de las adversidades y dificultades que se presenta

en diversos lugares de nuestro pais.

(Huatta Pancca, 2019), tesis:

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y GESTION EDUCATIVA EN LAS

INSTITUCIONES SECUNDARIAS DE LA CIUDAD DE PUNO.

Conclusiones: - El Liderazgo pedagogico de los directores, a través de
sus cinco dimensiones, tiene una correlacion positiva con la gestion
educativa en las instituciones educativas, secundarias, expresada en las
cuatro dimensiones de gestion. Debido al resultado obtenido en la prueba

estadistica, entre dichas variables. - El nivel de liderazgo pedagdgico
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encontrado en los directores de las instituciones educativas secundarias
del sector cercado y periferie de la ciudad de Puno, segun la opinion de
los docentes, es muy bueno. Puesto que se encuentra en la escala 4. Los
docentes asi lo perciben. - El nivel de la gestion educativa en las
instituciones educativas secundarias de los sectores cercado y periferie
de la ciudad de Puno es buena asi lo determinan los docentes de dichas
instituciones. - El liderazgo pedagogico y la gestion educativa tienen una
correlacion positiva moderada en las instituciones educativas secundarias
del sector cercado y periferie. siendo R= 0.208, la cual es una correlacion

positiva y moderada.
(Chino Maquera, 2022), tesis:

DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO EN EL AREA DE MATEMATICA
EN LA IES GLORIOSO COLEGIO NACIONAL DE SAN CARLOS - PUNO,
2020. Conclusiones. PRIMERA: Existe una relacion significativa entre el
desempefo docente y los logros de aprendizaje de los estudiantes del
segundo grado en el Area de matematica en la IES Glorioso Colegio
Nacional “San Carlos” — Puno, 2020, debido a que Chi- cuadrado de
Pearson = ,000 < 0,05 en estudiantes y = ,006 < 0,05 en docentes.
SEGUNDA: Existe una relacion directa entre el clima propicio para el
aprendizaje y los logros de aprendizaje de los estudiantes del segundo
grado en el Area de matematica en la IES Glorioso Colegio Nacional “San
Carlos” — Puno, 2020; porque Chi-cuadrado de Pearson = ,000 < 0,05 en

estudiantes y = ,001 < 0,05 en docentes. TERCERA: Existe una relacion
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directa entre el proceso de ensefianza y los logros de aprendizaje de los
estudiantes del segundo grado en el Area de matematica en la IES
Glorioso Colegio Nacional “San Carlos” — Puno, 2020, ya que Chi-
cuadrado de Pearson = ,000 < 0,05 en estudiantes y = ,012 < 0,05 en
docentes. CUARTO: Existe una relacién directa entre la evaluacion de los
aprendizajes y los logros de aprendizaje de los estudiantes del segundo
grado en el Area de matematica en la IES Glorioso Colegio Nacional “San
Carlos” — Puno, 2020; puesto que Chi- cuadrado de Pearson =,000 < 0,05

en estudiantes y = ,035 < 0,05 en docentes.
22 MARCO REFERENCIAL

2.2.1 Gestion Pedagodgica

(Minedu, Programa Curricular de Educacién Inicial, 2016) Gestiona su

aprendizaje de manera autonoma y ademas manifiesta:

Los nifios y nifas llegan al mundo con las capacidades necesarias para
desarrollarse y aprender desde su iniciativa y con autonomia. Sus
primeras experiencias de interaccion social seran decisivas en sus
aprendizajes, pues las condiciones del entorno en el que se desenvuelven
favoreceran u obstaculizaran el desarrollo de su potencial. El aprendizaje
en edades tempranas es posible gracias a la capacidad que tienen los
nifos y nifias de dirigir su atencién de manera voluntaria, para percibir los
acontecimientos de su entorno y actuar sobre los objetos que estan a su

alcance.

Las acciones que realizan demandan de ellos distintos niveles de

concentracion y esto les permite ir desarrollando acciones cada vez mas
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complejas, siempre y cuando estén conectadas con sus pensamientos y
emociones. En las actividades y juegos que los nifios y nifias emprenden,
realizan diversas acciones para lograr aquello que se proponen. Por
ejemplo, aprender a trepar las escaleras de una resbaladera o un pequeno
arbol para aventurarse a saltar desde cierta altura, requiere primero de
una intencién, de plantearse una “tarea” que los lleva a pensar en cuales
son sus habilidades y en las acciones que necesitan realizar para lograrla.
Es asi que prueban diversas estrategias, motivados por su deseo y por la
confianza en si mismos, lo que los lleva a perseverar en sus intentos y

cambiar de estrategias si asi lo necesitaran.

Los nifios y nifias aprenden a aprender en el dia a dia: desde la propia
practica, desde el contacto y descubrimiento del mundo, a través de las
actividades sensoriales y creativas que les permiten ser, emocionarse,
pensar y reflexionar sobre su accién. Aprenden a aprender cuando damos
lugar a sus iniciativas para realizar “tareas” que ponen a prueba sus
habilidades y conocimientos; cuando en las situaciones que proponemos,
los acompafiamos para que identifiquen lo que saben, tomen conciencia
de como aprenden, asi como de las acciones y decisiones que toman para
resolver una situacion o problema. Aprenden a aprender cuando
escuchamos sus ideas, opiniones y reconocemos el esfuerzo que realizan
para lograr sus metas. En el desarrollo de la competencia “Gestiona su
aprendizaje de manera autéonoma”, los nifios y las nifas combinan,
principalmente, las siguientes capacidades: Define metas de aprendizaje,
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje,

monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.
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2211 Planificacion y administracion

(Minedu, Planificacion escolar, 2016), menciona:

La planificacion escolar, con el cual, que los directivos disefien y
planifiquen alternativas de solucion ante los problemas priorizados, a
partir del analisis de la realidad de su institucién educativa, del contexto,
de las politicas y de la normatividad vigente, con el uso 6ptimo de los
recursos a su alcance y responsabilizandose por los resultados de

aprendizaje.

Es un proceso vital para el funcionamiento de cualquier organizacion es
la planificacion, pues ella permite identificar los objetivos que se desean
lograr y como alcanzarlos, asi como evaluar lo que es necesario mejorar.
La planificacion orienta la accion o el conjunto de acciones que se van a
realizar, es decir, permite la toma de decisiones eficaces de forma

oportuna y pertinente para el logro de los objetivos institucionales.

La planificacion escolar, es un proceso de responsabilidad de los
directivos con la finalidad de desarrollar diversas actividades de manera
oOptima y racional para mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes a partir de una situacion problematica que pueden ser
solucionados a través de un compromiso de gestion pedagadgica, es decir,
a partir de un diagnéstico real y situacional concreta y elaborar un sistema
de contingencia o plan de mejora de los aprendizajes, para lograr las

metas educativas propuestas.
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Este proceso de panificacidn estéa relacionado con la elaboracién conjunta
e institucional de los planes e instrumentos de gestion escolar, como el
proyecto educativo institucional, proyecto curricular de institucion
educativa, plan anual de trabajo y el instrumento normativo referido al
reglamento interno. Considerados como los documentos de gestion

relacionados con las necesidades y expectativas de los estudiantes.

Los planes curriculares realizados por el equipo de docentes, estudiantes
para promover las competencias y capacidades en las areas de

desemperio docente.

Referente a la administracion, es el proceso donde se viabilizarian todas
las actividades panificadas como politicas de mejora de los aprendizajes
de los estudiantes, y, por otro lado, para mejorar el desempefio docente y

las practicas pedagdgicas.

La administracion, también esta referido, a las relaciones de gestion
escolar con el cumplimiento de las normas de convivencia en una gestion
escolar participativa, democratica y transformadora de las expectativas y
las demandas que la comunidad aspira para ser logradas en beneficio de

la poblacion en general.

La administracion escolar, esta relacionado con las aspiraciones que la
institucion educativa, conjuntamente con la comunidad educativa, es de
mejorar la gestion escolar de manera participativa, con la finalidad de
democratizar las actividades que realizan las instituciones educativas
para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes, partir de las

realidades circunstanciales que la institucién viene desarrollando para
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mejorar las practicas cotidiana en las practicas transformativas para

atender las demandas educativas de la comunidad educativa.

221.2 Coordinacion y direccion

(Minedu, Direccién escolar , 2016), manifiesta:

La direccidn de las instituciones educativas, es una realidad compleja y
diversa, en donde la comunidad educativa tiene diferentes puntos de vista
acerca de las manifestaciones que se desarrolla en las instituciones, estas
realidades constituyen particularidades, sin embargo, un director o una
directora debe conducir este conjunto de interacciones, de modo que
resulten en una experiencia formativa para los nifos, nifas y adolescentes
que estan bajo su responsabilidad. Por otra parte estan las interacciones
de la escuela con la comunidad y la administracién educativa (UGEL, DRE
y Minedu), que plantean un conjunto de exigencias que, aun cuando
orientan la gestidon escolar, desconocen la realidad especifica de su
institucion educativa. El director o la directora debe decidir qué es lo mejor
para sus estudiantes, adecuarse al marco normativo y, eventualmente,

negociar diversas decisiones con la autoridad superior.

Referente a la coordinacion, es llevar las experiencias de aprendizajes y
de gestidén escolar al conocimiento de la comunidad educativa, para de
manera coordinada puedan desarrollar las actividades propuestas vy
planificadas a la concrecion de una manera participativa y conjunta en
equipo de trabajo con la comunidad educativa para cumplir de manera
democratica las metas propuestas, con fines de mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.
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La direccidén educativa generalmente, es de coordinacién con los comités
participativas, quienes de manera conjunta puedan realizar y cumplir las
actividades proyectas para desarrollar las actividades a favor de la mejora
de los aprendizajes, conjuntamente con las familias y poner en juego toda
su creatividad y su esfuerzo para convertirlas en instituciones educativas.
Definitivamente, gestionar una escuela es una labor profundamente

compleja y diversa.

2213 Monitoreo y acompafamiento

(MInedu, 2017), establecen:

El monitoreo, es un proceso de recojo de informacion en el aula, haciendo
seguimiento a los indicadores que nos permiten comprobar la calidad y el
logro en el nivel de insumos, procesos y productos esperados. El

monitoreo docente tiene por finalidad de mejorar el desempefo docente.

El monitoreo docente, es para conocer in situ, es decir, en el aula, su
desempefio y la practica pedagdgica realizados con los estudiantes, en
ello, podemos ver las diversas formas de estrategias que el docente
propicie y promueve con los estudiantes para concretar sus propositos
con la finalidad de que los estudiantes aprendan de manera significativa

los propésitos de aprendizaje planificadas por el docente.

El acompafamiento es una estrategia de formacion docente en servicio
centrada en la escuela, la misma que mediada por el acompafante
promueve en los docentes, de manera individual y colectiva, la mejora de

su practica pedagogica a partir del descubrimiento de los supuestos que
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estan detras de ella, la toma de conciencia e implementacion de los
cambios necesarios para forjar de manera progresiva su autonomia
profesional e institucional y la consecucion de la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.

El acompanamiento docente, consiste de que el directivo como lider
pedagogico, esta en las condiciones de acompafar fortaleciendo sus
aspectos positivos y asesorar los puntos débiles del docente, para que de
manera asertiva el docente puede mejorar y fortalecer las posibilidades
de continuar aprendiendo cada vez mejor, tanto en su practica pedagogica
y como profesional de la educacién, con la finalidad de mejorar
consecuentemente el aprendizaje de los estudiantes, las metas

educativas de la institucion educativa.

2.2.2 Desarrollo de la Interculturalidad

El desarrollo cultural es un proceso de dialogo, entre varias culturas
intervinientes para intercambiar diversas formas de culturas que cada una
cuenta en sus diferentes dimensiones; a ellas se complementa las
costumbres ancestrales y las idiosincrasias practicadas en cada una de
estas culturas; los cuales se manifiestan en realidades distintas, asi como
en las familias, comunidades habitadas, organizaciones culturales,
folkldricas, sociales, institucionales; especialmente en las instituciones
educativas los nifios y nifias vienen con diversas formas de actitudes,

habilidades, saberes y conocimientos.

En este contexto el desarrollo intercultural se realiza con la participacion

de todos los que intervienen en las diversas formas de manifestaciones:
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formas de hablar, vestir, llegar a la institucién educativa, tomar sus
alimentos, realizar sus actividades de aprendizaje, reportar sus
evidencias, regresar a la casa, conversar con sus pares, saludar a los
maestros, amar a sus padres, cumplir en las tareas asignadas por sus
padres, ayudar en los quehaceres cotidianas en la casa, conversar con
las personas de su entorno, jugar con sus compaferos, saludar a sus

padres, y otras formas de realizar las actividades de aprendizaje.

2221 Dialogo intercultural

(Delgado Freddy y César Escobar, 2006), manifiestan:

También nos esta indicando que podria haber previsto una relacién entre
lo que es la vida espiritual, los humanos y los procesos naturales: veamos
ahora, en cuanto a esa experiencia, qué es lo que nos puede decir la
ciencia natural convencional ortodoxa dominante; todos sabemos que la
respuesta sera que desde el punto de vista de la ciencia natural es
imposible que haya una relacién entre la conducta humana y el proceso
climatico, tendriamos que decir que esto no es posible sy qué no es
posible? Ahi encontramos la imposibilidad de asumir esto de que la
ciencia natural tiene su explicacidén en la base ontoldgica, epistemoldgica
de las ciencias naturales y podriamos en otros términos expresar mas
concretamente en una vision materialista de lo que es el mundo, toda la
l6gica de interpretar los datos cientificos desde las ciencias naturales es
esencialmente lo que se esta pensando que todos los fendmenos de la

vida y el mundo son efecto de las leyes que rigen la vida natural.
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Aspectos epistemoldégico — metodoldgicos: experimentaciéon desde la ciencia

disciplinaria
Planta Disolucion Composicion Mapa
D ke ) e
viva componentes Genético
componente

La planta es viva y se encuentra en la naturaleza, desde luego, se realiza
a través de diversos procesos ontologicos, se convierte en disolucion de sus
componentes, es decir, por las formas de disolucién quimica de procesos se
convierte en descomposicidn manteniendo sus propiedades aromaticas y
curativas, luego por los mismos procedimientos quimicos llega a ser medicinas
naturales o de procesamiento artificial y que pueden ser utiles para la sanacion
de algunas enfermedades, y estas a la vez es dado o informado a la comunidad
cientifica sus formas de uso y utilidad; y asimismo, es sistematizado todos los
aspectos relacionados a su procesamiento. Y sucesivamente ocurre con otros y
todos aspectos y en situaciones circunstanciales y a la vez, en diferentes campos
de la ciencia epistemoldgica. Este proceso, es experimentado de manera

sistematica y cientifica.

En el proceso de aprendizaje se presenta lo siguiente: la vida ciclica, del
proceso légico de procesamiento de informacién se natural, social o de
pensamiento, constituyen el desarrollo de las actividades de aprendizaje, asi

como las y los nifios, adolescentes y jovenes, cuando intervienen en las
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actividades de aprendizaje, realizan las tareas escolares de manera sistematiza
asesorada o monitoreada por el docente, estas tareas o actividades aprendidas
resuelven problemas cotidianos, y estas a la vez es aprendida de manera
significativa, luego es sistematizado de manera formativa y corroborativa sus
aprendizajes significativas, asi se cumple esta experimentacion desde la ciencia

disciplinaria.

2.2.2.2 Identidad cultural

(Rivera Vela, 2009), manifiesta:

En los ultimos anos el tema de la identidad cultural o intercultural ha vuelto
a ser un tema de interés en el campo de las ciencias sociales. Hoy en dia,
es frecuente escuchar clichés como: el despertar de las identidades, el
fortalecimiento de la identidad cultural, la revalorizacion de nuestras
identidades, etc. Sucede que, en el mundo plagados con las ideas de la
modernidad occidental, hubo un tiempo en el que se intenté formar a seres
humanos con referentes culturales homogéneos, y lo que era distinto a lo
hegemonico, simplemente era considerado primitivo, atrasado e
indeseable. Felizmente, las ideas y el comportamiento humano estan
cambiando y, aunque muchos siguen pensando en ese unico mundo,
cada vez se agrandan mas las filas de quienes pensamos en la posibilidad

de convivir en un mundo donde muchos mundos sean posibles.

Ese otro mundo solo sera posible si empezamos a tomar conciencia de
nuestras identidades culturales y la de los ‘otro’, donde cada quien se
desarrolle sin menospreciar al ‘otro’ simplemente por su diferencia

cultural, tal vez lo que falta, sobre todo a quienes trabajamos con
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educandos, es conocer y comprender mejor lo que es y lo que implica la

identidad cultural.

La identidad cultural o intercultural, es oportuno presentar aquella que
esta relacionada con las normas y comportamiento del grupo humano en
el que se hemos nacido y del que por procesos endoculturativos
empezamos a absorberlos, me refiero a la identidad cultural que tiene que
ver con quién y con qué uno se identifica, se solidariza, se considera que
forma parte constituyente (por los elementos culturales que les son
comunes). Es decir, un sentimiento de identificar a los que son como
nosotros, de nuestro grupo, ‘de los nuestros’. Esta identificacion con el
grupo de semejantes, permite reconocer, también, las diferencias
culturales que se tiene con los otros, con los que no pertenecen a nuestra
cultura, no interesando si se conviva o no en un mismo territorio, en una

misma region 0 en un mismo pais.

(Morillo Miranda, 2014), sugiere:

Los procesos pedagogicos interculturales, constituyen un conjunto de
estrategias y procedimientos que permiten desencadenar experiencias de
aprendizaje con un nivel significativo, a través de intensas interacciones
horizontales entre los educandos. Permite la afirmacién de la identidad y la
autonomia, asi como el conocimiento, el respeto y la tolerancia de los valores de

otras culturas y de sus portadores.

Ademas, se sugieren los siguientes procesos pedagdgicos:

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

U INVESTIGACION

. Problematizacion de la realidad (caracterizacion de la lengua, cultura
y medio geografico)

. Determinacion de situaciones significativas o temas eje

. Identificacion de capacidades y habilidades, valores y actitudes,

contenidos conceptuales, estrategias y procedimientos

. Organizacion de los educandos para ejecutar las actividades previstas
. Socializacion de los saberes
. Tratamiento educativo de los conflictos
. Actividad comun en el centro educativo para compartir los saberes
. Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
2223 Competencias interculturales

(Helberg Chavez, 2017), entre conocimientos y competencias interculturales:

Conocimientos cotidianos, o vision cotidiana de la vida, para entender la logica
de cdmo transmitimos una cultura, y como dentro de esa cultura se transmiten
distintos cuerpos de conocimientos, practicas y habilidades. Es decir, finalmente
se parecera mucho mas a lo que sabemos de la praxis de lenguaje, con sus
conocimientos puntuales, escénicos y holistas. Y es de esperar que sea asi
porque cultura y lenguaje estan entrelazados en la socializacion del hombre,
como realidad social y como formas de auto comprension, ademas de ser una

ventana abierta al mundo.

Conocimientos practicos, a diferencia de los conocimientos cientificos
pretendemos transformar el mundo; con los conocimientos culturales indigenas

queremos mantener un equilibrio ecolégico controlando el accionar humano,
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para que el impacto social sobre el medio ambiente permita la regeneracion

espontanea de los sistemas ecologicos.

La tecnologia indigena, el conocimiento intercultural el indicador de verdad es el
equilibrio en la interrelacion de sistemas culturales con sus ambientes. Y esa es

la funcién de los espiritus en los pueblos indigenas son indicadores de verdad.

La medicina intercultural pues tiene que partir dl concepto de salud que es
transversal a las culturas y que las personas describen como armonia o equilibrio
entre los distintos aspectos de la vida: el fisico, el mental, el social y pueden ver
diferentes componentes en accion: cuerpo, mente, alma, salud como anima,

desde diferentes puntos y enfoques saludables para mejorar la calidad de vida.

2224 Convivencia

(Enrique, 2013), indica:

Denomina como cuidado en las relaciones incluye, entre otros aspectos,
la preocupacion mutua por el bienestar del otro, la calidez y el afecto en
las relaciones, la comunicacion clara y abierta, la cohesion del grupo, el
manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio al otro y el
apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase o convivencia se
refiere al establecimiento de normas y a su aplicacién consistente, al
orden en la clase y al seguimiento de instrucciones. Ambas dimensiones

son importantes para el desarrollo de las competencias ciudadanas.

La convivencia social y cultural se desarrolla a través de diferentes
manifestaciones lo cual favorece la convivencia democratica, sana y

pacifica de los grupos sociales y estas realidades se presenta en diversos
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grupos sociales, grupos comunitarios, en los pueblos de nuestra region,

en las regiones de nuestro pais y en los diferentes paises del mundo.

Las diversas manifestaciones practicadas en las instituciones educativas,
se regulan a través de la interculturalidad, en donde los estudiantes
comparten sus formas de vida, maneras de manifestarse dentro de los

demas, desarrollan diversas formas de concordancia entre ellos.

Referente a los docentes que comparten estas situaciones interculturales,
expresan sus formas de saberes para que sus estudiantes puedan
asimilar, entender y comprender como parte de la formacion docente en

la especialidad de educacion inicial intercultural bilingue.

Los estudiantes valoran sus practicas pedagogicas relacionados con la
interculturalidad y constituye como parte de su convivencia y de su
diversidad cultural desde un enfoque de vision critica y autocritica para
conformar parte de nuestra region y de las comunidades de nuestro pais
y de una gran nacion peruana.
23 MARCO CONCEPTUAL
¢ Planificacién y administracién
Es un proceso de los consensos de la comunidad educativa para desarrollar las
actividades operativas para un tiempo determinado con la responsabilidad de
ejecutar y cumplir con las metas propuestas, consecuentemente para la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes.
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e Direccion y coordinacion

Es la toma de decisiones de manera asertiva y conjunta para coordinar con el
cumplimiento de las actividades planificadas y lograr las metas propuestas para

contribuir con las metas consignadas en el plan.

e Monitoreo y acompaiamiento docente

El monitoreo como recojo de informacién de la practica docente en el aula y las
interrelaciones continuas con los estudiantes para ver el aprendizaje de los

estudiantes.

Mientras acompafiamiento es el proceso de mejora continua de los docentes de
su practica profesional y desempefio docente en el aula, para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

e Dialogo intercultural

La interculturalidad, es un proceso de dialogo entre las diversas culturas, para
buscar una convivencia pacifica, democratica y con la intencionalidad de
promover las buenas relaciones de convivencia social y cultural. Sin ocasionar

las diversas formas de discriminacion.

¢ Identidad cultural

La identidad cultural, es el respeto a nuestra cultura y a la identidad personal,
social y cultural, a través de diversas formas de convivencia, a partir de una
identidad personal, se desarrolla diversas identidades culturales, en los aspectos
se convierten las tradiciones sociales y culturales. La identidad cultural es un

simbolo de valores que cada cultura posee y ademas valora en todas sus
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dimensiones a partir de una realidad concreta para socializar con diferentes

culturas existentes en sus contextos.

o Competencias interculturales

Las competencias culturales, es la practica de tolerancia frente a las ideas,
creencias y costumbres distintas, que contribuya al desarrollo de personas
individuales y colectivas, consolidando las formas de convivencia democratica,

a través de una comunicacion asertiva intercultural.

Las competencias interculturales, son los procesos de aprendizaje, para
desarrollar las actividades de comprensién, dialogo intercultural, aprendizaje de
las diversas costumbres relacionados a los suyos, formas de aprendizaje y las
diversas estrategias para mejorar los aspectos mas importantes de ambos

grupos sociales.

e Convivencia

La convivencia, es una practica e saberes concordantes entre personas, grupos
y colectivos, quienes con un propésito comun socializan para compartir entre
todos los participantes, para confraternizar las actividades priorizados por estos
grupos para garantizar la tolerancia, supervivencia, y todas las formas de convivir

entre los participantes del grupo socialmente agrupados.

La convivencia personal, social y cultural se desarrolla a través de diferentes
manifestaciones y eventualidades, lo cual favorece la convivencia democréatica,
sana y pacifica entre los grupos sociales y estas realidades se presentan en
diversos grupos sociales, grupos comunitarios, en los pueblos de nuestra region,

en las regiones de nuestro pais y en los diferentes paises del mundo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que corresponde, es basica, tedrica o fundamental, esta
determinado a producir nuevas formas de conocimiento tedricos cientificos,
orientados a descubrimientos de leyes e hipotesis, para luego ser aplicados en

la investigacion practica o experimental.

3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

(Hernandez - Sampieri, Roberto y Christian Paulina Mendoza Torres, 2019),

manifiestan:

Los estudios correlacionales, investigaciones que pretenden asociar conceptos,
fendmenos, hechos o variables. Miden las variables y su relacién en términos

estadisticos.

Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que existe entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un

contexto particular.

(Sllvestre Miraya, Irenzon y Cecilia Huaman Nahula, 2019), indican:
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La investigacion correlacional trata de medir el grado de relacién o asociacién
que existe entre dos 0 mas variables de estudio. En todo caso, responde a la
pregunta ;como es el grado de relacion entre dos variables de estudio? Este
nivel de estudio no pretende explicar la relacion causal del problema, sino
simplemente medir o determinar el grado de relacién que existe entre dos o mas

variables, lo cual se puede calcular mediante el coeficiente correlacional (r).

La investigacion correlacional, tiene como finalidad de relacionar las variables

determinadas por el investigador, en sus diferentes grados correlacionales.

3.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Es de enfoque cuantitativo, no experimental.

3.4 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion es no experimental, que busca la relacién de ambas
pruebas aplicadas a los sujetos de investigados en un contexto determinado, y

la férmula es siguiente:

01

02

Doénde:

M = muestra O1 = prueba 1 O2 = prueba 2 r= relacién
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3.5 METODOS DE INVESTIGACION

(Sanchez Carlessi, Hugo y Carlos Reyes Meza , 2017), aclaran:

Consiste en describir, analizar e interpretar sistematicamente las variables
y sus relaciones determinadas para su estudio en el estado actual y en su forma
natural de los hechos, fendmenos y sucesos, a partir de una realidad concreta y

luego para su posterior inserciéon en la comunidad cientifica.

También se aplicara estrategias de generalizacién de resultados para
poder contribuir a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos. Asimismo, los
resultados estadisticos contribuiran en los conocimientos hipotéticos y légicos
para ser referente en las posteriores investigaciones. Y las discusiones tendran
posibles concreciones y relaciones de las previas con las de nuestra
investigacion para ser contribuidas en los casos que se desprenda a partir de

esta realidad aseverada y sistematizada en sus diferentes formas y modos.

3.6 POBLACION Y MUESTRA

3.6.1 Poblacion

Tabla 2

Poblacion de estudio: estudiantes de educacion inicial intercultural del Instituto

Semestres Estudiantes
Primer 25
Tercer 25
Cuarto 7
Quinto 26
Sexto 23
Sétimo 13
Total 119
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3.6.2 Muestra

Tabla 3

Muestra de estudio

Semestres Estudiantes
Primer 25
Tercer 25
Cuarto 7
Quinto 26
Sexto 23
Sétimo 13
Total 119

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.7.1 Técnica
La técnica sera la Encuesta para los estudiantes del Instituto Superior

Pedagodgico Publico de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural

Bilingue.

3.7.2 Instrumento

El instrumento sera el Cuestionario para evidenciar las respuestas requeridas

para su procesamiento de informacion.

3.8 DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

El disefo de hipdtesis de estadisticos correlacionales debemos utilizar
para determinar la relacion lineal entre dos variables cuantitativas. Para
comprobar la verdad de la hipotesis, podemos utilizar el siguiente modelo

estadistico la correlacion de Spearman (Charaja Cutipa, 2011).
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. NIXY-(ZX)(EY)
VIN TXZ-C XD JIN TV =Y |

Donde:

r = coeficiente de correlacion X = valores de la variable X Y = valores de la

variable Y

> X 2 = suma de valores de la variable X al cuadrado

> Y 2 = suma de valores de la variable Y al cuadrado

> XY =suma del producto de los valores de las dos variables

N = Poblacién o muestra de estudio
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Los datos recopilados se ingresaron al programa Microsoft Excel 2016 y
se tabularon antes de usarse para el analisis estadistico. Posterior a ello, se
ingresaron los datos al programa estadistico SPSS version 26 (IBM), donde se

ejecutaron las pruebas de normalidad y de correlacion

4.1 PRUEBA DE HIPOTESIS

El presente apartado esta dedicado especialmente a la comprobacion de
hipdtesis, es decir, se presentaran las hipotesis alternas y nulas de cada objetivo

antes planteado.

a. Resultados de la relacion de la variable gestion pedagégica y la

variable el desarrollo de la interculturalidad

A continuacion, se presenta los resultados del objetivo general como se

detalla en la tabla siguiente:

Objetivo General
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Determinar la relacion existente entre la gestion pedagdgica y el desarrollo de la
interculturalidad de los estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingue del
instituto de educacion superior pedagogico publico de Alianza Ichufa Bélgica

Moquegua 2023.

Hipotesis General

Existe correlacidon positiva media entre la gestion pedagogica y el desarrollo de
la interculturalidad de los estudiantes de educacién inicial intercultural bilingte
del instituto de educacion superior pedagdgico publico de Alianza Ichufia Bélgica

Moquegua 2023.

Tabla 4
Coeficiente de correlacion entre gestion pedagogica y el desarrollo de la
interculturalidad
Correlaciones
Desarrollo de la Gestién
Interculturalidad Pedagogica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,343"
Desarrollo de la
Sig. (bilateral) . ,000
Interculturalidad
Rho de N 119 119
Spearman Coeficiente de correlacion ,343" 1,000
Gestion
Sig. (bilateral) ,000
Pedagogica

119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo observado en la tabla 04, se cuenta con suficiente evidencia
estadistica para inferir que la variable desarrollo de la interculturalidad se
relaciona significativamente con la variable gestion pedagdgica con un p valor de
0,000 y se tiene ademas un grado de correlacién positiva moderada segun Rho

de Spearman de 0,343. Esto es consistente con investigaciones previas que han
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encontrado que la gestion pedagodgica puede obstaculizar el desarrollo de la

interculturalidad.

b. Resultados de la relaciéon de la variable gestion pedagodgica y la
dimensién dialogo intercultural de la variable el desarrollo de la

interculturalidad

Objetivo Especifico 1

Evaluar la relacion entre la gestion pedagogica y el dialogo intercultural en
estudiantes de Educacién Inicial Intercultural BilingUe del Instituto de educacién

superior pedagogico publico de Alianza Ichufa Bélgica, Moquegua.

Hipoétesis Especifica 1

Existe correlacion positiva moderada entre la gestion pedagdgica y el dialogo
intercultural en estudiantes de Educacién Inicial Intercultural Bilingue del Instituto

de educacion superior pedagogico publico de Alianza Ichuia Bélgica, Moquegua.

Tabla 5

Coeficiente de correlacion entre gestion pedagogica y el dialogo intercultural

Correlaciones

Gestién Dialogo
Pedagogica Intercultural

Rho de Spearman Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 ,684"
Pedagégica Sig. (bilateral) ) ,000

N 119 119

Dialogo Coeficiente de correlacion 684" 1,000

Intercultural  Sig. (bilateral) ,000 .

N 119 119

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun lo observado en la tabla 05 se cuenta con suficiente evidencia
estadistica para inferir que la variable Gestion Pedagdgica se relaciona
significativamente con la dimensién Dialogo intercultural de la variable Desarrollo
de la Interculturalidad con un p valor de 0,000 y se tiene ademas un grado de

correlacién positiva alta segun Rho de Spearman de 0,684.
Objetivo Especifico 2

Establecer la relacion entre la gestion pedagdgica y las competencias
interculturales en estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie del
Instituto de educacion superior pedagoégico publico de Alianza Ichufia Bélgica,

Moquegua.
Hipétesis Especifica 2

Existe correlacion positiva moderada entre la gestion pedagdgica y las
competencias interculturales en estudiantes de educacion inicial intercultural
bilingUe del Instituto de educacién superior pedagogico publico de Alianza Ichufia

Bélgica, Moquegua.

Tabla 6
Coeficiente de correlacion entre gestion pedagogica y las competencias
interculturales
Correlaciones
Gestién Competencias
Pedagogica Interculturales
Rho de Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 ,813"
Spearman Pedagégica Sig. (bilateral) . ,000
N 119 119
Competencias Coeficiente de correlacion ,813™ 1,000
Interculturales Sig. (bilateral) ,000
N 119 119
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**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo observado en la tabla 06 se cuenta con suficiente evidencia
estadistica para inferir que la variable Gestion Pedagdgica se relaciona
significativamente con la dimension Competencias Interculturales de la variable
Desarrollo de la Interculturalidad con un p valor de 0,000 y se tiene ademas un

grado de correlaciéon positiva muy alta segun Rho de Spearman de 0,813.

Objetivo Especifico 3

Evaluar la relacion entre la gestion pedagdgica y el desarrollo de la identidad
cultural en estudiantes de educacion inicial intercultural bilingte del Instituto de

educacion superior pedagdgico publico de Alianza Ichufa Bélgica, Moquegua.
Hipétesis Especifica 3

Existe correlacion positiva moderada entre la gestiéon pedagdgica y el desarrollo
de la identidad cultural en estudiantes de educacion inicial intercultural bilingte
del Instituto de educacidon superior pedagogico publico de Alianza Ichufa
Bélgica, Moquegua.

Tabla 7

Coeficiente de correlacion entre gestion pedagogica y el desarrollo de la

identidad cultural

Correlaciones

Gestion Identidad
Pedagdgica Cultural
Rho de Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 ,839”
Spearman Pedagégica Sig. (bilateral) . ,000
N 119 119
Identidad Coeficiente de correlacién ,839" 1,000
Cultural Sig. (bilateral) ,000
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N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo observado en la tabla 07 se cuenta con suficiente evidencia
estadistica para inferir que la variable Gestion Pedagdgica se relaciona
significativamente con la dimensién Identidad Cultural de la variable Desarrollo
de la Interculturalidad con un p valor de 0,000 y se tiene ademas un grado de

correlacién positiva muy alta segun Rho de Spearman de 0,839.

Objetivo Especifico 4

Analizar la relacion entre la gestion pedagogica y la convivencia intercultural en
estudiantes de educacion inicial intercultural bilingte del Instituto de educacion

superior pedagogico publico de Alianza Ichufia Bélgica, Moquegua.

Hipotesis Especifica 4

Existe correlaciéon positiva moderada entre la gestion pedagogica y la
convivencia intercultural en estudiantes de educacion inicial intercultural bilingte
del Instituto de educacidon superior pedagogico publico de Alianza Ichufa

Bélgica, Moquegua.

Tabla 8
Coeficiente de correlacion entre gestion pedagogica y la convivencia
intercultural
Correlaciones
Gestion
Pedagogica Convivencia

Rho de Spearman Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 7317

Pedagégica Sig. (bilateral) . ,000

N 119 119
Convivencia Coeficiente de correlacion 731" 1,000
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Sig. (bilateral) ,000 .
N 119 119

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo observado en la tabla 08 se cuenta con suficiente evidencia
estadistica para inferir que la variable Gestion Pedagdgica se relaciona
significativamente con la dimensién Convivencia de la variable Desarrollo de la
Interculturalidad con un p valor de 0,000 y se tiene ademas un grado de

correlacion positiva alta segun Rho de Spearman de 0,731.

4.2 DISCUSION

Se presenta la discusion de los resultados segun los antecedentes de la
investigacion de esta investigacion la gestion pedagogica y el desarrollo de la
interculturalidad de Educacién Inicial Intercultural Bilingle del IESPP Alianza

Ichufia Bélgica.

Respecto al primer objetivo especifico Evaluar la relacion entre la gestion
pedagogica y el dialogo intercultural en estudiantes de Educacion Inicial
Intercultural BilingUe del Instituto de educacién superior pedagogico publico de
Alianza Ichufa Bélgica, Moquegua, existe un grado de correlacion positiva alta

segun Rho de Spearman de 0,343.

En relaciéon con otras investigaciones no se encontrd antecedentes que

hayan estudiado la gestidén pedagdgica y el dialogo intercultural

Respecto al segundo objetivo especifico Establecer la relacion entre la
gestion pedagogica y las competencias interculturales en estudiantes de

Educacion Inicial Intercultural Bilingue del Instituto de educacion superior
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pedagogico publico de Alianza Ichufia Bélgica, Moquegua, existe un grado de

correlacién positiva muy alta segun Rho de Spearman de 0,813.

En relacion con este resultado Malca Hernandez (2020) existe un nivel de
correlacion moderada entre la Gestion pedagogica y el desempefio docente de
una instituciéon publica de nivel secundaria (coeficiente de Spearman es r =
0,678); sin embargo, Pineda (2021), afirma que no existe correlacién significativa
entre gestion pedagdgica y la practica docente en la Institucién Educativa
secundaria, puesto que, el valor de p =0.385 es mayor al nivel de significancia

de 0.05.

Respecto al tercer objetivo especifico Establecer la relacion entre la
gestion pedagodgica y las competencias interculturales en estudiantes de
educacion inicial intercultural bilingle del Instituto de educacidn superior
pedagogico publico de Alianza Ichufa Bélgica, Moquegua, existe un grado de

correlacién positiva muy alta segun Rho de Spearman de 0,839.

En relacion con otras investigaciones no se encontré antecedentes que

hayan estudiado la gestidn pedagogica y las competencias interculturales

Respecto al Cuarto objetivo especifico Evaluar la relacién entre la gestion
pedagogica y el desarrollo de la identidad cultural en estudiantes de educacién
inicial intercultural bilingie del Instituto de educacién superior pedagogico
publico de Alianza Ichuiia Bélgica, Moquegua, Moquegua, existe un grado de

correlacion positiva alta segun Rho de Spearman de 0,731.

En relacion con otras investigaciones no se encontré antecedentes que

hayan estudiado la pedagogica y el desarrollo de la identidad cultural.
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En contraste con otras investigaciones se puede concluir que la influencia
de la gestion pedagdgica en el desarrollo de la interculturalidad es directa y alta
por tanto mejorar el perfil de egreso del programa de estudios de Educacion

Inicial Intercultural Bilingue depende del trabajo realizado en gestion pedagaogica.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determina que existe un grado de correlacion positiva
moderada segun Rho de Spearman de 0,343 entre la gestion
pedagogica y el desarrollo de la interculturalidad en estudiantes
de Educacion Inicial Intercultural Bilingle del Instituto de
educacion superior pedagogico publico de Alianza Ichufia Bélgica,

Moquegua.

SEGUNDA: Se determina que existe un grado de correlacion positiva alta
segun Rho de Spearman de 0,684 entre gestion pedagdgica vy el
dialogo intercultural en estudiantes de Educacion Inicial
Intercultural Bilingue del Instituto de educacion superior

pedagogico publico de Alianza Ichuia Bélgica, Moquegua.

TERCERA: Se determina que existe un grado de correlacién positiva muy alta
segun Rho de Spearman de 0,813 entre la gestion pedagdgica y
las competencias interculturales en estudiantes de Educacion
Inicial Intercultural Bilingle del Instituto de educacion superior

pedagogico publico de Alianza Ichufia Bélgica, Moquegua.

CUARTA: Se determina que existe un grado de correlacién positiva muy alta
segun Rho de Spearman de 0,839 entre la gestion pedagdgica y
el desarrollo de la identidad cultural en estudiantes de Educacion
Inicial Intercultural Bilingle del Instituto de educacién superior

pedagdgico publico de Alianza Ichuha Bélgica, Moquegua.
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QUINTA: Se determina que existe un grado de correlacion positiva alta segun
Rho de Spearman de 0,731 entre la gestion pedagdgica y la
convivencia intercultural en estudiantes de Educacion Inicial
Intercultural Bilingle del Instituto de educacion superior

pedagogico publico de Alianza Ichuia Bélgica, Moquegua.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los responsables de areas y unidades de gestion pedagogica
mejorar y continuar en el monitoreo y evaluacién de la gestion
pedagogica y mayor compromiso a los docentes para que tengan
una mayor satisfaccion en el desempeno docente en la formacién

inicial docente.

SEGUNDA: A los responsables de areas y unidades de gestion pedagdgica
cuidar la ejecucion del plan de trabajo anual que parte del
planeamiento de la gestion pedagdgica y los docentes deben
contribuir a cumplir la planificacion para alcanzar un servicio de

calidad en la formacion inicial docente.

TERCERA: Al directos de los Institutos de Formacién Inicial Docente
consensuar el trabajo de la organizacion pedagogica con la
finalidad de aumentar la satisfaccion laboral de los docentes con
metas claras y concretas entre puestos de gestién pedagogica,

docentes y estudiantes de la formacion inicial docente.

CUARTA: A los futuros investigadores del Instituto de Educaciéon Superior
Pedagdgico Publico Alianza Ichufia Bélgica, a realizar estudios
que les permita identificar las relaciones del desarrollo de la
interculturalidad y gestion pedagdgica con la finalidad de

profundizar y aumentar los conocimientos tedricos y practicos.
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QUINTA: A los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagogica
Publico Alianza Ichufia Bélgica, planificar actividades o generar
escenarios que promuevan la interculturalidad desde cualquier

curso o modulo en base a los contextos interculturales bilingues.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO TECNICAE
INTRUMENTO
Problema General Objetivo General Hipétesis General Variable 1. Tipo: Descriptivo Técnica:
¢ Cual es la relacion existente entre la | Determinar la relacion existente entre la | Existe correlacion positiva media entre | Gestion correlacional Encuesta
gestion pedagdgica y el desarrollo de la | gestidon pedagogica y el desarrollo de la | la gestidon pedagdgica y el desarrollo de | pedagdgica
interculturalidad de los estudiantes de | interculturalidad de los estudiantes de | la interculturalidad de los estudiantes de
educacion inicial intercultural bilinglie | educacion inicial intercultural bilinglie | educacion inicial intercultural bilinglie
del instituto de educacion superior | del instituto de educacién superior | del instituto de educacién superior
pedagdgico publico de Alianza Ichufia | pedagdgico publico de Alianza Ichufia | pedagégico publico de Alianza Ichufia Disefio:
Bélgica Moquegua 20237 Bélgica Moquegua 2023. Bélgica Moquegua 2023. o1
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especificos /
¢ En qué medida se relaciona la gestién | Evaluar la relacién entre la gestion | Existe correlacién positiva moderada | Variable 2. M-\—-—;r Instrumento
pedagdgica y el dialogo intercultural en | pedagdgica y el dialogo intercultural en | entre la gestién pedagdgica y el dialogo | Desarrollo 02 Cuestionario

estudiantes de educacién inicial

estudiantes de educacion inicial

intercultural en estudiantes de

intercultural

intercultural bilingtie del Instituto de | intercultural bilingle del Instituto de | educacion inicial intercultural bilingle MDST:L?éstra
educacioén superior pedagégico publico | educacién superior pedagégico publico | del Instituto de educacion superior Ol=pruebal
de Alianza Ichufia Bélgica? de Alianza Ichufia Bélgica. pedagdgico publico de Alianza Ichuia 02 =prueba2
¢En qué medida se relaciona la gestién | Establecer la relacion entre la gestion | Bélgica. r = relacion

pedagdgica y las competencias

interculturales en estudiantes de
educacion inicial intercultural bilingle

del Instituto de educacion superior

pedagégica y las competencias

interculturales en estudiantes de
educacién inicial intercultural bilingle

del Instituto de educacion superior

Existe correlacién positiva moderada

entre la gestion pedagdgica y las

competencias interculturales en

estudiantes de educacion inicial
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pedagdgico publico de Alianza Ichufia
Bélgica?

¢En qué medida se relaciona la gestion
pedagdgica y el desarrollo de Ila
identidad cultural en estudiantes de
educacion inicial intercultural bilingle
del

pedagogico publico de Alianza Ichufia

Instituto de educaciéon superior

Bélgica?

¢En qué medida se relaciona la gestion
pedagdgica y la convivencia intercultural
en estudiantes de educacion inicial
intercultural bilingtie del Instituto de
educacion superior pedagogico publico

de Alianza Ichufia Bélgica?

pedagdgico publico de Alianza Ichufa
Bélgica. Evaluar la relacion entre la
gestion pedagdgica y el desarrollo de la
identidad cultural en estudiantes de
educacién inicial intercultural bilingle
del

pedagdgico publico de Alianza Ichufa

Instituto de educacion superior

Bélgica.

Analizar la relaciéon entre la gestion
pedagdgica y la convivencia intercultural
en estudiantes de educacion inicial
intercultural bilinglie del Instituto de
educacion superior pedagdégico publico

de Alianza Ichufia Bélgica.

intercultural bilinglie del Instituto de
educacioén superior pedagdgico publico
de Alianza Ichufa Bélgica. Existe
correlacion positiva moderada entre la
gestion pedagogica y el desarrollo de la
identidad cultural en estudiantes de
educacién inicial intercultural bilingle
del

pedagdgico publico de Alianza Ichufa

Instituto de educacion superior
Bélgica. Existe correlacién positiva
moderada entre la gestién pedagogica y
la convivencia intercultural
en estudiantes de educacion inicial
intercultural bilinglie del Instituto de
educacion

superior pedagdgico

publico de Alianza Ichufia Bélgica.
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Anexo 2

Cuestionario de Gestion Pedagoégica

1. PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

1.1 ¢ Se socializa el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto Curricular de Institucion Educativa (PCI), ¢ Plan
Anual de trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI)?

1.2 ¢, Se aprecia que los documentos de gestion estan
relacionados con las necesidades y expectativas de los
estudiantes?

1.3 ¢, Sabe que las actividades curriculares se realizaron
con el equipo docente?

1.4 ;s Las actividades propuestas por el docente promueven
el desarrollo de capacidades y desempenfos de los
estudiantes?

2. COORDINACION Y DIRECCION 514|321
2.1 ¢ Se fortalece permanentemente las capacidades
pedagodgicas de los docentes y desempefios de los
estudiantes?

2.2 ;Se busca fortalecer permanentemente las
capacidades pedagégicas de los docentes?

2.3 ¢, Se organizan talleres y/o seminarios en beneficio de
la formacién docente y estudiantes?

3. MONITOREO Y EVALUACION 514|321
3.1 ¢ Se realiza un control del avance académico de los
estudiantes?

3.2 ;Se toma iniciativa de elaborar un plan de mejora de
los aprendizajes de los estudiantes?

3.3 ¢ Sabe de reuniones para tomar decisiones para la
mejora de los aprendizajes tras analizar los resultados de
la evaluacién de los estudiantes?
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Anexo 3

Cuestionario de Gestion Pedagodgica

ESCALA

INDICADORES

1. DIALOGO INTERCULTURAL

1.1 Considera a la cultura con su propio valor y ninguna es superior
a las demas.

1.2 Se implementa acciones frenadoras de los estereotipos,
prejuicios y toda practica discriminadora que impiden el dialogo
intercultural estableciendo condiciones de igualdad.

1.3 Se integra la comunicacién que permita formar ciudadanos
interculturales capaces de desenvolverse en este mundo
globalizado.

1.4 Se promueve el didlogo intercultural en forma transversal a
través de los diferentes cursos y/o médulos.

2. IDENTIDAD CULTURAL 5| 4| 3| 2 1
2.1 Practica los valores culturales con sus companeros.

2.2 Respeta los valores culturales de los estudiantes procedentes
de los diferentes lugares.

2.3 Practica las tradiciones familiares y culturales

2.4 Aprecia y comparte actividades con personas que tienen
diferentes tradiciones

2.5 Conoce y valora los simbolos propios de mi cultura

2.6 Hace el uso de simbolos de su cultura en su vida cotidiana
2.7 Considera los saberes ancestrales y comunitarios son
aspectos de la conducta social de los pueblos y constituyen parte
de su identidad cultural.

2.8 Acepta y respeta las diferentes conductas sociales propios de
cada pueblo.

3. COMPETENCIAS INTERCULTURALES 5| 4| 3| 2 1
3.1 Practica la tolerancia frente a las ideas, creencias y
costumbres distintas.

3.2 Desarrolla la autoconfianza que contribuye al desarrollo de
personas individuales y colectivos

3.3 Contribuye a la consolidacion de nuestra identidad y entender
que todos los individuos formamos parte de una cultura extensa.
3.4 Respeta las tradiciones y cultos religiosos de nuestro pais y
de otras culturas.

3.5 Respeta la base de una convivencia democratica.

3.6 Considera que la comunicacion asertiva favorece en los
procesos de ensefanza y aprendizaje

3.7 Promueve el dialogo y a su vez permite la convivencia
intercultural

4. CONVIVENCIA 5| 4|3 | 2 1

4.1 Reconoce la diversidad cultural a través de sus diferentes
manifestaciones lo cual favorece la convivencia.

4.2 Conoce las diversas manifestaciones culturales de las
diferentes regiones del pais y el extranjero.

4.3 Cuenta con docentes formados que en su practica
pedagdgica promueven la valoracion de la diversidad cultural.
4.4 Promueve la valoracion desde una vision critica, la historia y
aportes de los diversos pueblos que conforman la sociedad
peruana.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1.Nombresy apellidos del experto: %eg\m&o Dv\»iz C_onso.yq
1.2.Grado académico: O ochor
1.3. Institucién donde labora: D rector de \ew Okicina de \nvu\-igaddn de\o UANCY
1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE GESTION PEDAGOGICA Y DESARROLLO DE LA
INTERCULTURALIDAD '
1.5. Autor del instrumento: SAYDA MARITZA BENEGAS MAMANI
1.6.Titulo. de la investigacion: GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023
Il. VALIDACION

1.- Deficiente (06-08) 2.- Bajo (09-10) 3.- Regular (11-13) 4.-Buena (14-16) 5.- Muy Buena (17-19)

CRITERIOS 1 2 3 4
1.CLARIDAD Estan formuladas con lenguaje
apropiado que facilita su
comprension
2.0BJETIVIDAD Estan expresadas con mecanismos
observables y medibles.
3.CONSISTENCIA Existe una organizacion légica en los
contenidos y la relacién con la teoria
4.COHERENCIA Existe relacién de los contenidos con
los indicadores de las variables
5.PERTINENCIA Las categorias de respuestas estan
relacionados al tema de estudio
6.SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad
de items presentados en el
instrumento.

7. INTENCONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del
sistema de evaluacion y el desarrollo
de capacidades cognitivas
8. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito
del diagnostico
9. ORGANIZACION Existe una organizacion logica
10. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
tecnologia

SUMATORIA PARCIAL
RESULTADOS DE VALIDACION

Fuente: https://es.scribd.com/document/392601082/Formato-Para-Validacion-de-Instrumento-1

[6)]

X |w [X [x | X

x

X M|x X

A

|
a) Aprobado: [Z] / / \’
- -

b) Desaprobado: l /
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

|I. DATOS GENERALES

1.1.Nombres y apellidos del experto: Leoeo\do me“ceﬁ\ao Condovy bl

1.2.Grado académico:  Nocor

1.3. Institucién donde labora: Doceate de \a. uAaNCYy

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE GESTION PEDAGOGICA Y DESARROLLO DE LA
INTERCULTURALIDAD

1.5. Autor del instrumento: SAYDA MARITZA BENEGAS MAMANI

1.6.Titulo de la investigacion: GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023
Il. VALIDACION

1.- Deficiente (06-08) 2.- Bajo (09-10) 3.- Regular (11-13) 4.-Buena (14-16) 5.- Muy Buena (17-19)

CRITERIOS 1 2 3 4 5
1.CLARIDAD | Estan formuladas con lenguaje
apropiado que facilita su ><
comprension
2.0BJETIVIDAD Estan expresadas con mecanismos
observables y medibles.
3.CONSISTENCIA Existe una organizacion légica en los
contenidos y la relacién con la teoria
4.COHERENCIA Existe relacién de los contenidos con
los indicadores de las variables
5.PERTINENCIA Las categorias de respuestas estan
relacionados al tema de estudio
6.SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad
de items presentados en el
instrumento.
7. INTENCONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del
sistema de evaluacion y el desarrollo
de capacidades cognitivas
8. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito
del diagnostico
9. ORGANIZACION Existe una organizacion logica
10. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
tecnologia
SUMATORIA PARCIAL
RESULTADOS DE VALIDACION

Fuente: https://es.scribd.com/document/392601082/Formato- P@r{Vahdacmn de- lns;rumento 1

\(XXXXYXXYB(

IIl. OBSERVACIONES: ......ooooorororoor. S 7;’....../ ......... | P——
a) Aprobado:
b) Desaprobado: D

SZ Io;/ ftrma del expe

DNI. N° fjlf/ Celular. t%?j /5//"7%;'3/

l
i
\
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

1.1.Nombresy apellidos del experto: pexc;y Gonzalo Pume oomq

1.2.Grado académico: Hag(ak( »

1.3. Institucion donde labora: Qocenle de \a UanCy

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE GESTION PEDAGOGICA Y DESARROLLO DE LA
INTERCULTURALIDAD '

1.5. Autor del instrumento: SAYDA MARITZA BENEGAS MAMANI :

1.6.Titulo de la investigacion: GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA, MOQUEGUA, 2023

Il. VALIDACION

1.- Deficiente (06-08) 2.- Bajo (09-10) 3.- Regular (11-13) 4.-Buena (14-16) 5.- Muy Buena (17-19)

CRITERIOS 1 2 3 4 5
1.CLARIDAD Estan formuladas con lenguaje
apropiado que facilita su
comprension
2.0BJETIVIDAD Estan expresadas con mecanismos
observables y medibles.
3.CONSISTENCIA Existe una organizacién ldgica en los
contenidos y la relacién con la teoria
4.COHERENCIA Existe relacién de los contenidos con
los indicadores de las variables
5.PERTINENCIA Las categorias de respuestas estan
relacionados al tema de estudio
6.SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad
de items presentados en el
instrumento.

7. INTENCONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del
sistema de evaluacion y el desarrollo
de capacidades cognitivas
8. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito
del diagnostico
9. ORGANIZACION Existe una organizacion légica
10. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
tecnologia

SUMATORIA PARCIAL
RESULTADOS DE VALIDACION

Fuente: https://es.scribd.com/document/392601082/Formato—Para-Validacion-de—lnstrumento—l

X Ielx (¥ [xX |x X |x ¥ |[x

Hi. OBSERVACIONES
a) Aprobado:
b) Desaprobado: Cj

Selloy firma del experto

NI N 223772/ ] Celular. 217 73775
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital | | Fecha de entrega: A& )11 /202y

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Sayda Man \z a_Benegos Mamani
Direccién:_A A WM CerriYo verde \ote 4 A\®
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 13 63463 %

Teléfono: 952216420 email: soy c\,q\oene%us@ %m'\\ . Com
Nombres y Apellidos: -
Direccién; - .
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°;

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Cicwcias de \oo eduvcacion
Escuela Profesional o0 Mencién: _Edutacion \aaao) \ndercolboval @4 n%\ie

Titulo o Grado Académico a optar: Liccaciada e Educadon \wicie) \vx\erw\\—o o\ b;\\n%ug
Asesor:_Hake Lus Choyna Ageilar
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico ]

Titulo:_QesYicn e %o: Y u vclatoh Conel desaundll wio\usolidad de
_esludionles de cducausn el Mwiercu\uel \o'\\'mcc;\.ie A\ \nskikilo A Educadion

Sugeriae @edutogicd @y Bicn  Aanza \chow Bélaica | Mogqueopa, 2023
/ . -
Palabras claves, (3 a 5 términos): 6%\“0\" Pcéaﬁe&\co, lvx\uw\\b\o\i&i \niciol y oerli| A‘L 2gres

(Esta obra se desarrollé en la UANCV ' 2?

! Indicar si su produccion inielectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller Titulo D 2da Especialidad I:IMaestria I:IDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.

Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al puiblico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccién intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propoésitos de seguridad, respaldo y preservacién.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Neéstor Céceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccidn intelectual, y no le hard ninguna modificacién mis que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X l Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

l ! ST, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

l No autorizo.
L

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:

Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacidn piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

E Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: Geshida & \a Educticn - P93

—M 1 S /& de noviem bie 202Y

Firma de Autor huella digital Fecha
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